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Comunicação Interna n° 03/2018 — ADM.

PARA: Secretários Municipais

Senhor(a) Secretário(a),

UDIRATA
Todos juntos runt° ao futuro!

Solicito de Vossa Senhoria que apresente até o dia 30/01/2018 uma previsão
de quais cargos e a quantidade de novos servidores serão necessários em sua
secretaria nos próximos 2 anos, para que possamos iniciar os procedimentos
para a realização de concurso público ainda neste ano de 2018.

Atenciosamente,

Neri Wanderlind
Secretário da Administração

22/01/2018

Secretário Recebedor e Data
Antonio Hideraldo Magron
Secretário de Desenvolvimento Econômico
Cristiane Martins Pantaleão
Secretária da Saúde

4?Eliane Omori Duarte
Secretária da Assistência Social

*

.' i5Z0C-Q.—•
Manuel Dias Martins
Controlador Geral do Município
Marcos da Silva Retamero
Secretário de Serv. -Urba nos e Pav-imentagao— %.44411
Nicanor Tadashi Kimura ,

- 
i

—.....Secretário do Esporte e Lazer 4110,111.416mMIP
Nilson Messa
Secretário de Viação e Serviços Rurais
Osmar Pires da Silva
Chefe de Gabinete

SF
4, •

Regmaldo da Silva Retamero
Secretário de Obras

ci,

Rita Soares Neta Figueiredo
Secretária das Finanças e Planejamento -..d •
Rosa Rodrigues de Carvalho
Secretária da Educação e Cultura .
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Relftcao Movimento Contrato

matx/Contr Noma

Lotacao Cargo/Funcao Nivel salarial

1604-7/1 Acacia Regia Amaral Wanderlind A
Contrato: 011.001.1262 029-Auxiliar de Secretaria C.01.09Movimento Contrato: 011.001.1262 379-Chefe Div. Pis. Obras Publicas C.01.091229-7/1 Adeir Vieira Galvao

Dt.Inioio

01/01/2017

Contrato: 006.005.1199 068-Assistente Tecnico V A.01.06Movimento Contrato: 018.001.0059
1730-2/1 Adeline Carla da Silva Lima

221-Assessor I C.01.04 30/04/2008

Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03movimento Contrato: 018.001.0294
2261-5/1 Adriana Candida Sluzovski

004-Professor 1.02.01 01/04/2011

Contrato: 003.009.1140 A
028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.01Movimento Contrato: 003.009.1140

1630-6/1 Altair da Silva Pereira
227-Chefe de Setor. de B. e Museu 2.04.1.01 01/05/24:117

Contrato: 006.001.1222 028-Auxiliar Administrativol C.01.08
Movimento Contrato: 008.001.1222

466-9/1 Andreia Brunieri da Silva
263-Chefe de Assistencia Social C.01.08 01/03/2017

Contrato: 005.015.1184 004-Professor 1.03.10
Movimento Contrato: 005.013.1180

20-5/1 Angela Kelly Topan
093-Chefe Div. de Ensino lo Grau C.01.08 15/01/2009

Contrato: 006.001.1188 028-Auxiliar Administrativo 2, C.01.08Movimento Contrato: 006.001.1188 095-Chefe de Div. de Adm. da -§aude C.01.08818-4/1 Angela Marla de Jesus 01/01/2017

Contrato: 005.014.1182 218-Monitor (com Magisterio) N.01.26Movimento Contrato: 018.001.0054 163-Coordenadora de Creche C.01.06
1303-0/1 Antonio Carlos de Lima 01/02/2009

Contrato: 010.002.1242 082-Auxiliar de Servicos Diversos 41.01.1.02
Movimento Contrato: 010.002.1242 143-Chefe do Setor de Limpeza

960-1/1 Antonio macio Pinto
1.01.1.02 01/03/2017

Contrato: 010.008.1261 069-Assistente Tecnico VI A.02.01
Movimento Contrato: 018.001.0091 070-Assessor I

1595-4/1 Antonio Rafael da Silva
A.02.01 01/03/2007

Contrato: 003.001.1119 176-Assistente de Administracao 1 C.01.08
mento Contrato: 003.001.1119 121-Chefe Div. Servicos Auxiliares C.01.084,1530-0/1 Any Priscila Ambrosio 01/12/2017

Contrato: 018.001.0143 068-Assistente Tecnico V A.01.05Movimento Contrato: 018.001.0143 221-Assessor I
2329-9/1 Ariely Amanda Cruz de Paula V

Contrato: 005.001.1160 004-Professor A
A.02.01

C.01.08

01/07/2011

mcvimento Contrato: 005.001.1160 235-Chefe Div. Educacao /nfanti).
1938-0/1 Arnaldo de Melo Correia

C.01.08 01/02/2017

Contrato: 012.002.1267 277-Coord. Prot. e Def. Consumidor C.01.08Movimento Contrato: 018.001.0538 277-Coord. Prot. e Def. Consumidor C.01.08
878-8/1 Aumira D. De Oliveira Jurandy

18/03/2013

Contrato: 018.001.0667 168-Tecnico em Biblioteca N.01.29movimento Contrato: 018.001.0493 227-Chefe de Setor. de B. e Museu
1211-4/1 Cassio Henrique Ceniz

N.01.29 01/01/2009

Contrato: 018.001.0158 233-ASSESSOR ADMINISTRAT1VC C.01.05Movimento Contrato: 018.001.0005 072-Assessor III
1119-3/1 Catiusse Gracielly Depieri

A.02.03 30/04/2008

Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportivo
Movimento Contrato: 018.001.0069

C.01.04
064-Assistente Tecnico I

1601-2/1 Catiusse Gracielly Depieri
A.01.01 01/10/2006

Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.04Movimento Contrato: 004-Professor
98-3/1 Celso Camargo Neves

1.03.01 01/04/2011

Contrato: 007.001.1217 066-Assistente Tecnico III A.01.02movimento Contrato: 018.001.0069 065-Assistente Tecnico Il
1!,55-0/1 Celso Camargo Neves

A.01,02 01/10/2006

Contrato: 007.001.1217 069-Assistente Tecnico VI A.01.06movimento Contrato: 007.001.1217 069-Assistente Tecnico VI
61-2/1 Cicero Onofre dos Santos

Contrato: 010.002.1242 022-Operador de Maquinas A
A.01.06

1.07.1.01

19/03/2013

mento Contrato: 010.002.1242 148-Chefe Set, Pro. Artef. Cimento4111084-2/1 Clarice de Jesus Sabiao Silva
1.07.1.01 01/04/2017

Contrato: 005.015.1184 004-Professor
Movimento Contrato: 018.001.0459 255-Coordenador

1.03.02
C.01.06 07/10/2013Centro E. infantil

1041-3/1 Claudete A. Rosa Carvalho
Contrato: 005.013.1180 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06Movimento Contrato: 018.001.0243 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01,06 01/02/2007

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10h5Olain (2)
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erereltura municipas ao ucirata

Relacao Movimento Contrato

Matr/Contr Nome
Lotacao Cargo/Funcao

1575-0/1 Claudinei J. Francisco Cantero
Contrato: 009.002.1232 022-Operador de Maquinas

movimento Contrato: 009.002.1232 113-Chefe Setor de Piscalizacao
1810-4/1 Cleidynei A. Da Silva Carvalno

Contrato: 012.001.1264 116-Assistente tie Administracao A.02.06
Movimento Contrato: 012.001.1264 0/5-Assessor VI A.02.06

1R29-5/1 Ciistiane Martins Pantaleao A
Contrato: 006.001.1188 049-Enfermeiro C.01.10

Movimento Contrato: 006.001.1188 09/Secretario da Saude 2.01.10
883-4/1 Cristina Lima

Contrato: 005.014.1182 218-Monitor (Com Magisterioi 3.05.1.05
Movimento Contrato: 005.014.1182 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06

1812-0/1 Danielly Seren Barbera
Contrato: 004.003.1154 176-Assistente de Administracao 3 3.11.1.01

Movimento Contrato: 004.003.1154 131-Chefe Setor Escrit. Contabil 3.11.1.01
2074-5/1 Debora Vanessa Felipe da Silva

Contrato: 005.001.1160 029-Auxiliar de Secretaria 2.04.1.01
Movimento Contrato: 005.001.1160 157-Chef Setor Assist. Educando 2.04.1.01

1731-0/1 Dingo Candido de Araujo
Contrato; 001.001.1216 004-Professor 1.03.03

Movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01
1171-7/1 Diogo Rafael Gouveia Pesavento

Contrato: 005.013.1180 004-Professoi 1.03.03
movimento Contrato: 016.001.0292 004-Professor 1.03.01

77-9/1 Divino Fernandes dos Reis
Contrato: 010.002.1242 015-Pedreiro

Movimento Contrato: 018.001.0513 154-Chefe Setor de de Obras 14.01.25
.974-1/1 Edilson Duarte

Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportivo C.01.04
Movimento Contrato: 018.001.0069 064-Assistente Tecnico I A.01.01

1957-7/1 Edilson Duarte
Contrato: 007.001.1217 072-Assessor III C.01.06

ar
imento Contrato: 018.001.0490
1588-1/1 Edineia de S. Audacio 

072-Assessor III A.02.03

Contrato; 005.014.1182 029-Auxiliar de Secretaria 2.04.1.01
Movimento Contrato: 018.001.0461 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06

1736-1/1 Elaine Martins Stall
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03

Movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.02.01
487-1/1 Eliana Ribeiro

Contrato: 005.014.1182 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.04
movimento Contrato: 005.014.1182 157-Chef Setor Assist. Educando 2.04.1.04

1441-0/1 Eliane Cristina Riedo Romero
Contrato: 018.001.0590 071-Asses3or II A.02.02

Movimento Contrato: 018.001.0424 071-Assessor II A.02.02
1958-5/1 Elisangela Luiza dos Santos

Contrato: 008.001.1223 072-Assessor III A.02.03
Movimento Contrato: 018.001.0496 072-Assessor III A.02.03

1970-4/1 Erivan de Souza
Contrato: 010.002.1242 069-Assistente Tecnico VI A.01.06

Movimento Contrato: 018.001.0513 069-Assistente Tecnico VI A.01.06
1900-3/1 Fabio Augusto Celestino

Contrato: 002.005.1113 176-Assistente de Administracac 4 A.02.05
movimento Contrato: 002.005.1113 0/4-Assessor V A.02.05

361-1/1 Fatimi Muhieddine Akkache
Contrato: 006.001.1188 049-Enfermeiro 3.04.1.01

Movimento Contrato: 006.001.1188 297-Chefe S Ambulatorial_Hospitala 3.04.1.01
1040-5/1 Felix Tiburcio de Almeida

Contrato: 018.001.0109 221-Assessor I C.01.04
movimento Contrato: 018.001.0109 233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO C.01.04

961-0/1 Fernando Elconides Pereira
Contrato: 009.002.1232 100-Chefe Div. Operacao de Maquina C.01.04

4111vimento Contrato; 018.001.0083 100-Chefe Div. Operacao de Maquina C.01.04
1'50-7/1 Francisco de A Brasil da Silva 

Contrato: 010.004.1250 082-Auxiliar de Servicos Diversos..1,1.01.1.01
Movimento Contrato: 010.004.1250 309-Chefe do Seto: de Manutencao 1.01.1.01

1582-2/1 Geraldo Cruz de Azevedo
Contrato: 010.005.1252 167-Servente de Pedreiro A 1.01.1.02

Movimento Contrato: 010.005.1252 308-Chefe do Setor de Cemiterto 1.01.1.02
888-5/1 Gerson A. Pelegati de Moraes

Nivol Salarial

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10h5Omin (2)
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01/03/2017 31/12/2020



ri.cLei,uta .u..xua.erta. ue Wall 0612.

Relacao Movimento Contrato

Matr/Contr Nome

Data Ref, 01/01/2018

Lotacao

Contrato: 004.001.1150
movimento Contrato: 004.001.1150

1895-3/1 Gessica K. Dos S. Rocatelli
Contrato! 006.001.1188

movimento Contrato: 006.001.1188
1677-5/1 Gilvan Aragao dos Santos

Contrato: 010.002.1242
Movimento Contrato: 010.002.1242

1945-3/1 Gina Lucimar Ferreira
Contrato: 002.003.1108

movimento Contrato: 018.001.0396
1946-1/1 Harold Koglin

Contrato: 008.004.1227
Movimento Contrato: 018.001.0418

1'(29-9/1 Hosana A. Costa Santos
Contrato: 005.015.1164

Movimento Contrato: 018.001.0294
2307-8/1 Ivan Luiz Fogaca Netto

Contrato: 006.004.1196
Movimento Contrato: 006.004.1196

1596-2/1 Ivete Gazolli Ferreira
Contrato: 008.006.1228

Movimento Contrato: 018.001.0502
1664-0/1 Ivone de Souza

Contrato: 004.001.1150
movimento Contrato: 018.001.0027

126-7/1 Ivonete Ferrari Rosso
Contrato: 005.014.1182

movimento Contrato: 005.014.1182
2232-2/1 Janaina F. Vitaliano Coelho

Contrato: 005.001.1160
Movimento Contrato: 005.001.1160

516-9/1 Jane Cristina de Lima Pessoa
Contrato: 005.013.1180

vtmento Contrato: 018.001.0170.Ill°
1183-5/1 Jannaina Debiase Fernandes

Contrato: 018.001.0163
Movimento Contrato: 018.001.0028

137-6/1 Joao Carlos de Lima
Contrato: 011.001.1262

Movimento Contrato: 011.001.1262
969-5/1 Joao Jose da Silva

Contrato: 010.008.1261
Movimento Contrato: 018.001.0091

20-7/1 Joao Jose Dias
Contrato: 005.014.1182

Movimento Contrato: 018.001.0051
139-2/1 Joao Luiz Ribeiro

Contrato: 010.001.1238
Movimento Contrato: 018.001.0116

143-0/1 Joao Manos Moreno
Contrato: 010.003.1248

,...ovimento Contrato: 010.003.1248
1220-3/1 Joaquim dos Santos

Contrato: 012.001.1265
movimento Contrato: 018.001.0109

1916-0/1 Jose A. Pereira de Souza
Contrato: 010.002.1242

Movimento Contrato: 010.002.1242
991-1/1 Jose Fernando Jupi

Contrato: 012.001.1265
Movimento Contrato: 018.001.0105
4111 860-5/1 Jose Matoso de Oliveira

Contrato: 010.002.1242
Movimento Contrato: 010.002.1242

173-2/1 Jose Soares de Brito
Contrato: 007.001.1216

Movimento Contrato: 007.001.1216
366-2/1 Juce Claudio Dias

Contrato: 006.009.1210

dirgo/Funcao A Nivel Salarial
.‘

020-Tecnico Tributacao e Cadastro C.01.09
283-Chefe Div. Receita Municipal C.01.09

028-Auxiliar Administrativo
139-Chefe S. Vigilancia em Saude

082-Auxiliar de Servicos Diversos
143-Chefe do Setor de Limpeza

252-Assessor de Gabinete
252-Assessor de Gabinete

069-Assistente Tecnico VI
069-Assistente Tecnico VI

004-Professor
004-Professor

05J-Odontologo
319-Chefe S C T Buxomaxilofacia

2.04.1.01
2.04.1.01

1.01.1.01
1.01.1.01

C.01.06
C.01.06

A.01.06
A.01.06

1.03.03
1.03.01

3.01.1.01
3.01.1.01

008-Merendeira 1.01.1.02
278-Coordenador de Projetos Socias C.01.06

082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02
068-Assistente Tecnico V A.01.05

218-Monitor (corn Magisterio) 3.05.1.01
255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06

004-Professor C.01.08
092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.08

004-Professor
223-

067-Assistente Tecnico iv
071-Assessor II

1.03.12
9.01.02

A.01.04
A.02.02

015-Pedreiro
310-Chefe de Setor de Engenharia

069-Assistente Tecnico VI
254-ASSESSOR A. DISTRITAL

011-Guardiao de Bens Publico
011-Guardiao de Bens Publicus

1.07.1.01
1.07.1.01

C.01.03
C.01.03

N.01.13
N.01.13

176-Assistente de Adminiscriacao N.01.42
225-Secretario Serv. Urb e Paytme. s.01.02

013-Eletricista Instalador A
145-Chefe Div. Iluminac, Publica C.01.08

C.01.08

217-Chefe Div. Ind. Co. e Servicos C.01.08
233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO C.01.06

082-Auxiliar de Servicos Diversos
305-Chefe S. Coleta Lixo Domestico

072-Assessor III
073-Assessor IV

A.02.03
A.02.04

042-Jardineiro 4 1.02.1.02
307-Chefe de Setor de Paisagismo 1.02.1.02

169-Tecnico Semi-Desportivo c.ol.oe
086-Chefe de Divisao de Esportes 0.01.08

053-0dontologo

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emlasao: 19/01/2018 as 10h5Omin (2)

3.01.1.14

Dt.Inicio Dt.Fim

01/02/2017 31/12/2020

01/02/2017 30/12/2020

01/01/2013 30/11/2016

18/03/2013 31/12/2011

01/04/2013 31/12/2014

01/04/2011 31/01/2012

01/01/2017 31/12/2020

01/02/2013 30/05/2015

15/06/2010 31/10/2010

01/02/2013 31/12/2016

01/02/2017 31/12/2020

01/01/2009 19/11/2012

01/02/2008 31/12/2008

01/04/2017 31/12/2020

01/10/2006 31/12/2999

01/03/2007 31/12/2999

01/01/2009 30/12/2012

01/03/2617 31/12/2020

01/02/2008 31/12/2008

01/04/2017 30/12/2020

01/06/2008 31/12/2008

01/04/2017 30/12/2020

01/10/2017 31/12/2021



,,rereitura municipal ao uoirata
Relecao Movimento Contrato

matr/contr No

Data Ref. 01/01/2018

Lotaoao Cargo/Funcao Nivel Salarial

Movimento Contrato: 006.009.1210 299-Chefe S. Tratame. Periodontico 3.01.1.14
1851-1/1 Julio Cesar Menigite

11Contrato: 007.001.1216 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.01
eovimento Contrato: 007.001.1216 127-Chefe de Setor de Lazer 2.04.1.01

1488-5/1 Julio Cesar Paixao
Contrato: 012.001.1265 072-Assessor III C.01.06

Movimento Contrato: 018.001.0534 072-Assessor UI A.02.03
1160-1/1 Karina Dias

Contrato: 003.006.1134 116-Assistente de Administracao 5 C.¡A.Ob
movimento Contract): 003.006.1134 279-Chefe de Divisao de Patrimonio C.01.0P

1814-7/1 Karina Martins
Contrato: 003.007.1136 176-Assistente de Adminiscracao C A.02.06

ecvimento Contrato: 003.007.1136 075-Assessor VI A.02.06
2269-1/1 Karla T. M. De O. Dos Santos

Cnntrato: 012.002.1266 026-Auxiliar Administrativo S 2.04.1.01
Vovimento Contrato: 012.002.1266 215-Encarregado Junta S. Militar 2.04.1.01

1553-9/1 Kelly Fabiana de Aquino Teixei
Contrato: 005.001.1160 004-Professor 3 1.03.03

Movimento Contrato: 005.001.1160 133-Chefe Setor Educ. Especial 1.03,03
180-5/1 Laudellna B. Neves de Melo

Contrato: 006.011.1214 045-Agente Social it 14.01.42
eovimento Contrato: 006.011.1214 135-Chefe Setor Vigilan Sanitaria N.01.42

1947-0/1 Lazar° macio de Souza
Contrato: 003.006.1135 279-Chefe de Divisac de Pacrimonio C.01.06

Movimento Contrato: 003.006.1135 279-Chefe de Divisao de Patrlmonio 0.01.08
91?-6/1 Leide Marcia Salles Santoa

Contrato: 005.014.1182 216-monitor 'corn magisteriu 3.05.1.05
Movimento Contrato; 005.014.1182 255-Coordenador Centro E. Infantil 0.01.06

923-7/1 Lilla Lucia Penaflel
Contrato: 013.003.1272 168-Tecnico em Biblioteca N.01.38

Movimento Contrato: 018.001.0128 074-Assessor V A.02.05
978-4/1 Luiz Henrique da Silva

Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportivo C.01.04
41101 mento Contrato: 018.001.0069 064-Assistente Tecnico I A.01.01

996-2/1 Luiz Henrique Feitosa Martinez
Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportivo 0.01.04

movimento Contrato: 018.001.0069 064-Assistente Teenier) I A.01.01
1656-0/1 Luiz Henrique Feitosa Martinez

Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03
Movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01

194-5/1 Luzia Aparecida da Costa
Contrato: 007.003.1220 226-Auxi1iar de Biblioteca A C.01.06

Movimento Contrato: 007.003.1220 264-Coordenador da Casa da Cultura C.01.06
260-7/1 Ma Roseneis Lima dos Reis

Contrato: 003.001.1119 176-Assistente de Administracao 3.11.1.14
eovimento Contrato: 003.001.1119 081-Chefe Div. Recursos Humanos C.01.09

2309-4/1 Magaly Botelho Lemes Lopes
Contrato: 006.010.1212 183-Farmaceutico 3.34.1.01

Movimento Contrato: 018.001.0659 256-Chefe de Divisao de Farmacia C.01.08
950-4/1 Marciana Olimpio de Lima

Contrato: 018.001.0171 067-Assistance Tecnico iv A.31.06
Aovimento Contrato: 018.001.0032 068-Assistente Tecnico V A.01.03

162?-6/1 Marciell Miranda Vasconcelos
Contrato: 005.013.1180 004-11,o6esnr ,  03.04

Movimento Contrato: 018.001.0294 004-Professor 1.03.01
1963-1/1 Marcus Paulo de Canola Moura

Contrato: 004.004.1157 282-Chefe Div. Cadas. Imobi. Rural C.01.09
Movimento Contrato: 018.001.0438 282-Chefe Div. Cadas. Imobi. Rural C.01.09

2480-5/1 Marcus Paulo de Canola Moura
Contrato: 004.004.1156 020-Tecnico Tributacao e Cadastro 4.01.09

Movimento Contrato: 004.004.1156 282 Chefe Div, Codoe, Imerlii. Rural C.01.09
226-7/1 Marla das G. De Souza Rocna

41Ik Contrato: 004.001.1150 020-Tecnico Tributacao e Cadastro 14.01.42
mento Contrato: 018.001.0025 020-Tecnico Tributacao e Cadastro 14.e1.47
92:-9/1 Maria E. De Oliveira Rissardo

Contrato: 018.001.0171 092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.0f'
Movimento Contrato: 018.001.0032 073-Assessor IV A.02.04

1311-0/1 Maria E. De Oliveira Rissardo
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.01

mcvimento Contrato: 018.001.0050 092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.08
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Prefeitura Municipal de Obirata .9.,

Relftcao Movimento Contrato Data Ref. 01/01/2018

Motr/Contr Nome

Lotacao Caryo/Funcao Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Flm

221-7/1 Maria Ines Bento

Contrato: 005.001.1160 004-Professor 1.03.01

rnn031

'.icvimento Contrato: 018.001.0439 091-Secretario Educacao e Cultura C.01.10 11/08/2014 31/12/2016

1597-0/1 Maria Isabel de Paiva Santos
Contrato: 005.014.1182 028-Auxi1lar Administrativo C 2.04.1.01

'•Icivimento Contrato: 005.014.1182 126-Chefe Set. de Art. e P. Social 2.04.1.01 01/05/2017 31/12/2020
9/9-2/1 Marla Rosemary Lopes Fernandes

Contrato: 018.001.0228 071-Assessor Il h..02.02

,.ovimento Contrato: 018.001.0109 0/1-Assessor II A.02.02
e16-8/1 Mariana Relozi Rodrigues

01/08/2007 31/12/2008

Contrato: 005.014.1162 218-Monitor (com Magisterio) 3.05.1.05

Movimento Contrato: 018.001.0461 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/02/2013 19/05/2014

1118-5/1 Nadir A. Braciforte Carvalho
Contrato: 018.001.0171 067-Assistente Tecnico /V A.01.04

066 Asoistontc Tccnico III A.01.03 01/10/2006 31/12/2009Movimento Contrato: 018.001.0052
311-8/1 Nagile Muhieddine Akkache

Contrato: 006.011.1214 049-Enfermeiro 3.04.1.01

Movimento Contrato: 006.011.1214 139-Chefe S. Vigilancia em Saude 3.04.1.01 18/03/2013 31/12/2019

603-3/1 Nair Campos da Silva
Contrato: 005.001.1160 004-Professor 4 1.03.12

novimenco Contrato: 005.001.1160 132-Chefe Setor Orient. Pedagog 1.03.12 01/02/2017 31/12/2020
2000-1/1 Nicanor Tadashi Kimura

Contrato: 002.002.1106 214-Assessor de A. Comunicarios C.01.08

Movimento Contrato: 018.001.0394 214-Assessor de A. Comunitarios C.01.08 18/03/2013 31/12/2014

983-0/1 Noha Nege Abov El Hossn
Contrato: 018.001.0013 066-Assistente Tecnico III A.01.06

Movimento Contrato: 018.001.0013 069-Assistente Tecnico VI A.01.06 01/04/2007 30/12/2099

2121-0/1 Noha Nega Abov El Rosso
Contrato: 005.013.1180 004-Professo: 1.03.02

Movimento Contrato: 018.001.0629 092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.08 24/04/2014 19/08/.2015

994-6/1 Norberto Leverentz
Contrato: 009.002.1232 101-Chefe Div. Manut. Conservacac 0.01.04

Illkimento Contrato: 018.001.0083 101-Chefe Div. Manut, Conservacao 0.01.04

1516-4/1 Oniceia A. De Oliveira Santos

01/02/2007 31/12/2099

Contrato: 008.006.1228 008-Merendeira C.01.06
Movimento Contrato: 008.006.1228 278-Coordenador de Projetos Socias C.01.06 01/03/2017 31/12/2020

1323-4/1 Rafael Araujo de Lima
Contrato: 003.012.1146 082-Auxiliar de Serviços Diversos N.01.10

18/03/2013 31/12/2013Movimento Contrato: 018.001.0425 -143 Chefe do Sctor dc Limpeza N.01.09
1568-7/1 Rafael Rodrigues Leite

Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.04

movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/2012
973-3/1 Reginald° da Silva Retamero

Contrato: 011.001.1263 I03-Chefe Div. Servlcos Urbanos C.01.06
Movimento Contrato: 018.001.0103 103-Chefe Div. Serviços Urbanos C.01.08 01/04/200/ 31/12/2008

1951-8/1 Renan Felipe da Silva Lima
Contrato: 018.001.0590 071-Assessor II A.02.02

Movimento Contrato: 018.001.0424 0/1-Assessor II A.02.02 18/03/2013 31/12/2016
2173-3/1 Renan Felipe da Silva Lima

Contrato: 003.009.1140 I36-Assistente de Administracao 3.11.1.01

Movimento Contrato: 003.009.1140 141-Chefe de Setor de Contratos 3.11.1.01 01/12/2017 31/12/2017

1732-9/1 Renato Freitas Cardozo
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.02.03

Movimento Contrato: 018.001.0292 250-PROFESSOR (A) EDUCACAO FISICA 1.02.01 01/01/2011 31/01/2012

296-8/1 Rita Soares Meta Figueiredo
Contrato: 004.002.1152 036 Adiiiatad:t.0L5G

Mcvimento Contrato: 004.002.1152 281-Chefe D1v.Plan. Governamental C.01.09 19/03/2013 31/05/2016

910-2/1 Rosa Rodrigues de Carvalho
Contrato: 018.001.0171 235-Chefe Div. Educacao Infantil C.01.08

Movimento Contrato: 018.001.0032 073-Assessor Iv A.02.04 01/10/2006 28/02/2007

1325-0/1 Rosa Roorigues de Carvalho

Contrato: 005.001.1160 004-Professor 5.01.02

41Ikimenco Contrato: 005.001.1160 091-Secretario Educacao e Cultura S.01.02
808-7/1 Roselaine Lopes da Silva Ribas

01/01/2017 31/12/2020

Contrato: 006.009.1210 053-0dontologo 3.01.1.10
Movimento Contrato: 006.009.1210 300-Chefe Setor Trata. Endodoncico 3.01.1.10 01/01/2017 31/12/2020

1602-0/1 Rosiane Eloi Saldes
Contrato: 005.014.1162 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02

Movimento Contrato: 064-Acqicr.ntp T,.rniro I A.01.01 01/07/2010 31/10/2010
763-3/1 Rosiane Tunusci Cocolete

GPcetil - Gesta. de Pessoal - Emissaor 19/01/2018 as 10h5Omin (2)



Frareitura Municipal de =irate

Re44cao Movimento Contrato Data Rui. 01/01/2018

Matr/Contr Nome

Lotadao Caxgo/Funcao Nivel Salarial

Contrato: 010.008.1261 067-Assistente Tecnico IV A.01.04

Movimento Contrato: 018.001.0091 104-Chefe de Div. de Pavimentacac C.01.06

1324-2/1 Rosiane Tunusci Cocolete
Contrato: 010.008.1260 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02

Movimento Contrato: 010.008.1260 I03-Chefe Div. Servicos Urbanos C.01.08

1P71-6/1 Rosilaine Aquino Dias Oliveira

Contrato: 008.001,1222 028-Auxiliar Adminiscrativc ..1( 2.04.1.01

Movimento Contrato: 008.001.1222 140-Chefe Setor Assist. Social 2.04.1.01

2001-0/1 Rozelena Fatima Vieira

Contrato: 012.002.1263 0/4-Assessor V A.02.05

Movimento Contrato: 018.001.0534 074-Assessor V A.02.05

449-9/1 Rubem Pedro de Amaral

Contrato: 005.008.1172 176-Assistente de Administracao 3.11.1.12

Movimento Contrato, 018.001.0017 083-Chefe de Divisao de Compras 2.01.08

892-3/1 Sandra Regina Silva Capana A
Contrato; 003.009.1140 197-Instrutor de Trabalnos Manuais C.01.09

movimento Contrato: 003.009.1140 229-Chefe de Divisao de Licitacao C.01.09

962-8/1 Selene C. Ribeiro de Carvalho

OBS-Cn  .01.08Contrato: 018.001.0206 ,...

Movimento Contrato: 018.001.0073 071-Assessor II A.02.02

992-0/1 Silvana de Abreu Moura
Contrato: 018.001.0169 069-Assistente Tecnico VI A.01.06

Movimento Contrato: 018.001.0030 072-Assessor III A.02.03

1607-1/1 Silvana de Abreu Moura A
Contrato: 004.003.1154 035-Tecnico em Contabilidade 0.01.09

Movimento Contrato: 004.003.1154 285-Chefe Div. de Adm. Contabel 0.01.09

1641-1/1 Silvana Maria Sgarioni
Contrato: 004.001.1150 020-Tecnico Tributacao e Cadastro 3.05.1.03

Movimento Contrato: 004.001.1150 128-Chefe Setor de Cadastro 3.05.1.03

316-6/1 Sivaldo Campos Rocha

Contrato: 003.004.1129 176-Assistente de Administracac 3.11.1.11

Movimento Contrato: 003.004.1129 215-Encarregado Junta S. Militar 3.11.1.11

1110650-7/i Solange Camargo Silva
Contrato: 005.014.1182 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02

Movimento Contrato: 018.001,0074 140-Chefe Setor Assist. Social 8.01.08

.145-0/1 Solemaria de Oliveira Fontin
Contrato: 017.001.1284 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.01

movimento Contrato: 017.001.1284 286-Chefe Setor Controle de Frotas 2.04.1.01

1428-1/1 Suely Irene Hellstrom

Contrato: 011.001.1263 105-Chefe de Divisao de Engenharia C.01.06

Movimento Contrato: 105-Chefe de Divisao de Engenharia C.01.08

1E31-3/1 Suzana A. De Abreu Cadari
Contrato: 004.002.1152 030-Auxiliar de Contabilidade 11 c.01.08

Movimento Contrato: 004.002.1152 3/1-Chefe D. C. e A. de Convenios 0.01.08

322-0/1 Tania Marcia da Silva Tosi

Contrato: 008.001.1188 039-Telefonista 1.03.1.03

Movimento Contrato: 018.001.0108 233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO C.01.04

1886-4/1 Terezinha Sento
Contrato: 012.002.1266 176-Assistente de Administracao 3.11.1.01

Movimento Contrato: 005.011.1116 132-Chefe Setor Orient. Pedagog 3.11.1.01

2124-5/1 Umberto Donizecti Mazotti
Contrato: 018.001.0622 074-Assessor V A.02.05

Movimento Contrato: 018.001.0452 074-Assessor V A.02.05

2220-9/1 Umberto Donizetti Mazotti A
Contrato: 005.008.1172 024-Motorista A.02.05

Movimento Contrato: 005.008.1172 074-Assessor V A.02.05
1779-5/1 Valdinei Farias dos Santos 4

Contrato: 010.003.1248 0E2-Auxiliar de Servicos Diversos
 
1.01.1,01

Movimento Contrato: 010.003.1248 147-Chefe Setor de Pavimentacao 1.01.1.01

2172-5/1 Valdir Jose da Silva

Contrato: 002.005.1113 176-Assistente de AdministracaCk A.02.04

Movimento Contrato: 002.005.1113 033-Assessor IV A.02.04

41P 

1:87-8/1 Vanderley Soationi

068-Assistente Tecnico V
Contrato: 012.001.1265 t

,ovimento Contrato: 018.001.0105 
066-Assiscene Tecnico Ill A.u1.03

A.01.05

1222-0/1 Vanessa Hartmann Okumoto

Contrato: 006.001.1189 064-Assistente Tecnico I A.01.01
Movimento Contrato: 018.001.0053 066-Assistente Tecnico III A.01.03

1705-1/1 Vanessa Hartmann Okumoto

Contrato: 006.001.1189 068-Assistente Tecnico V A.01.05

GPcatil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10h50min (2)

Dt.Inicio Dt.Fim

nnn (1"

01/02/2008 31/12/2000

01/01/2013 30/06/2016

01/05/2017 31/12/1J20

18/03/2013 31/12/2014

30/11/2008 30/11/2008

01/02/2017 31/12/2020

01/10/2006 28/02/2007

01/02/2008 31/12/2008

01/02/2017 31/12/2020

01/02/2017 31/12/2020

01/01/2000 31/12/2030

01/04/2007 31/12/2009

01/11/2014 10/10/2016

01/06/2011 31/12/2012

01/07/2017 30/12/2020

01/02/2006 29/02/2006

01/02/2013 10/10/2016

01/05/2014 31/12/2016

01/02/2017 31/12/2020

01/03/2017 31/12/2020

01/01/2017 31/12/2020

01/02/2008 31/12/2008

01/08/2007 31/12/2009



Prefeitura Municipal de Ubirata

Ral!cao Movimento Contrato

Matr/Contr Noma

Lotacao
•
Mcvimento Contrato: 018.001.0301

P79-6/1 Vanessa Salacini Abud Vallim
Contrato: 006.004.1196

Movimento Contrato: 006.004.1196
1.. 17-5/1 Vitor Mayer Wanderlind

Contrato: 008.001.1222
movimento Contrato:

2680-8/1 Vitor Mayer Wanderlind

Cargo/Furioso

072-Assessor Ili

053-0dontologo
304-Chefe S. Neces. Especiais

263-Chefe de Assistencia Social
074-Assessor V

Nivel Salarial

A.02.03

3.01.1.10
3.01.1.10

C.01.06
A.02.05

Dt.Inicio

01/10/2012

01/01/2017

01/02/2012

Data Ref. 01/01/201.8

(1171601/3:3

30/12/2012

31/12/2020

31/12/2012

Contrato: 002.005.1113 344-Tecnico em Informati,..:d A.02.05

Movimento Contrato: 002.005.1113 074-Assessor V A.02.05 01/06/2017 31/12/2020

1554-/) Viviane Aparecida de Souza
Contrato: 003.009.1140 028-Auxiliar Administrativo N.01.21

Movimento Contrato: 018.001.0423 141-Chefe de Setor de Contratos N.01.21 18/03/2013 19/10/2014

2240-3/1 Viviane Aparecida de Souza
Contrato: 006.001.1188 17-6—A3-s-i-st.en-ee-tie--Adm-i-n4-64-racao 4 C.01.08

Movimento Contrato; 006.001.1188 381-Chefe de A. Basica de Saude C.01.08 01/12/2017 31/12/2020
2083-4/1 Viviane C. Ciciliato Retamero

Contrato: 006.004.1196 176-Assistente de Administracao A.02.05

movimento Contrato: 006.004.1196 0/4-Assessor V A.02.05 01/02/2017 31/12/2020

1541-5/1 Viviane Correia da Silva

Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.04

movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.(13.01 01/04/2011 31/01/2012

1967-4/1 Waldomiro Viana
Contrato: 004.003.1155 284-Chefe Div de Adm. Flnanceira C.01.09

Movimento Contrato: 018.001.0434 284-Chefe Div.de Adm. Pinenceira C.01.09 18/03/2013 31/12/2014

1224-6/1 Wendel Moriggi
Contrato: 018.001.0590 069-Assistente Tecnico VI A.02.01

Movimento Contrato: 016.001.0040 070-Assessor I A.02.01 01/03/2008 31/12/2049

2034-6/1 Wilson Alves Ribeiro

Contrato: 006.005.1199 071-Assessor II A.02.02

Movimento Contrato: 018.001.0476 071-Assessor II A.02.02 01/10/2013 31/12/2014

Total Gera]
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Comunicação Interna n° 29/2018 - ADM.

Para: Haroldo Fernandes Duarte - Prefeito

Assunto: Abertura de Concurso Público

Senhor Prefeito,

UDIRATA
ktdr. Todos juntos runno ao futurot

Visando obedecer aos princípios da administração pública, em especial os da legalidade e da

eficiência e considerando que no ano de 2018 concursos vigentes venceriam e já haviam sido

prorrogados, a Secretaria da Administração enviou no mês de janeiro/2018 Comunicação Interna

(Cl) aos secretários municipais solicitando a previsão de quais cargos e a quantidade de novos

servidores seria necessária para os próximos 2 anos.

Para ser estabelecida esta previsão foi verificado em cada secretaria a necessidade de

servidores para substituírem futuros aposentados, bem como para atendimento de novas

demandas, constatadas pelo aumento da população que tem sido verificado contrariamente as

estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), principalmente pela atrativa

oferta de mão de obra por parte da Unita Cooperativa Central.

Diante deste cenário de crescimento populacional o município precisará colocar em

funcionamento dois novos centros municipais de educação infantil, sendo um até o final do mês

de outubro e outro até o inicio do ano letivo de 2019, além da ampliação de vagas no Centro

Municipal de Educação Infantil Boa Vista, que está sendo reformado e ampliado, ocasionando a

necessidade da contratação de servidores para esses novos postos de trabalho. Ainda, a alta

demanda na area da educação já tem acarretado a necessidade de convocar grande quantidade

de professores para jornada suplementar e com a abertura de novo concurso isso seria

regularizado, pois seria possível a contratação de novos profissionais para ocupar essas vagas.

Ressalta-se que a ampliação das vagas em creches é compromisso firmado entre o

Ministério Público do Estado do Parana e o Município de Ubirat5, devido a grande quantidade de

cr:anças cadastradas em fila de espera.

Outra demanda crescente de atendimento foi evidenciada pela Secretaria de Serviços

Urbanos e Pavimentação, que teve os atendimentos quase que dobrados devido a expansão do

perímetro urbano e a implantação de inúmeros loteamentos, que ocasionaram maior necessidade

de coleta de lixo e limpeza pública.

Pois bem, tabulando as respostas encaminhadas pelos secretários chegamos as seguintes

quantidades:
GRUPO OCUPACIONAL— OPERACIONAL E DE APOIO

Cargos Número de vaga!

Auxiliar de Serviços Diversos 32

Gari 10

Servente de Limpeza 20

Servente de Pedreiro 05

Guardião de Bens Públicos 06

Merendeira 07



Jardineiro 04

Lubrificador de Veículos e Máquinas 01

Borracheiro CR

Carpinteiro 02

Eletricista de Autos CR

Encanador 02

Funileiro 01

Mecânico de Veículos Leves 01

Mecânico de Veículos Pesados 01

Mecânico de Máquinas Pesadas 01

Operador de Máquinas 05

Pedreiro 06

GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO

Cargos Número de Vagas

Auxiliar Administrativo 07

Auxiliar de Biblioteca 03

Auxiliar de Secretaria 03

GRUPO OCUPACIONAL — TÉCNICO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Cargos Número de Vagas

Instrutor de Música CR

Fiscal de Serviços Públicos 01

Cuidador Social 01

Fiscal do Meio Ambiente 01

Técnico Agricola CR

Assistente de Administração 05

Mestre de Obras 01

Técnico de Meio Ambiente 01

Técnico em Segurança no Trabalho 01

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

Cargos Números de Vagas

Fonoaudiólogo 01

Nutricionista 02

Psicólogo 02

Bibliotecário 01

Assistente Social 01

Engenheiro Agrônomo CR

PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO

Cargo Número de Vagas

Professor 50

Professor de Educacào Física 05

Professor de Inglês 05

GRUPO OCUPACIONAL — AUXILIAR DE SAÚDE
Cargos Número de Vagas

Agente Comunitário de Saúde 01

Agente de Combate a Endemias 01

GRUPO OCUPACIONAL — TÉCNICO EM SAÚDE

Cargos Número de Vagas

Técnico em Saúde Bucal CR

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL DE SAÚDE

Cargos Número de Vagas

Bioquímico CR



Fisioterapeuta CR

Fonoaudiólogo CR

Psicólogo CR

Cirurgião Dentista Periodontista CR

Cirurgião Dentista Endodontista CR

Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial CR

Cirurgião Dentista para Pacientes

com Necessidades Especiais

CR

Cirurgião Dentista — Prótese Dentária CR

Terapeuta Ocupacional CR

Enfermeiro CR

Farmacêutico CR

Médico Clinico Geral 20 hs 01

Cirurgião Dentista 40 hs CR

Médico Clinico Geral 40 hs 01

nnon'T6

Sendo assim, atendendo o disposto no art. 37, II, da Constituição Federal de 1988 e o art.

• 
130, II, da Lei Orgânica Municipal de 1990, onde diz que a investidura em cargo ou emprego

público depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,

ressalvadas as nomeações para cargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e

exoneração.

•

Considerando, no que se refere 5 educação, o art. 105, V. da Lei Orgânica Municipal de 1990,

onde diz que o ensino público municipal será ministrado com base no principio da valorização dos

profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o magistério público

municipal, com uma política salarial justa e ingresso exclusivamente por concurso público de

prpvas e títulos, dentre outros princípios, e diante de toda justificativa que ora se apresenta

SOLICITO de Vossa Excelência a autorização para abertura de processo de seleção de pessoal, que

ocorrerá conforme Instrução Normativa n2 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná

e demais legislações que tratam sobre o assunto.

Emit _nt

Neri Wanderlind
Sicretário a Ad sffiistração

10/09/2018

Recebedor

I I) / 6'1 /2018
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TERMO DE REFERÊNCIA

1. DESCRIÇÃO DO OBJETO

Conforme exposto no presente Termo, o objeto remete à contratação de empresa
para organização e realização de concurso público para diversos cargos da Prefeitura de

Ubiratd.

O detalhamento do objeto foi definido conforme os dois últimos concursos

realizados, os quais atenderam as expectativas do município.

Todos os critérios serão estipulados no edital do concurso, juntamente pela

empresa executora e a comissão do concurso público, atendendo, no mínimo, o

descrito no presente Termo de Referência.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Estimativa de Inscritos:

A estimativa de inscritos no concurso atual baseia-se no concurso público

realizado no município de Ubiratd no ano de 2014. Foram correlacionados os cargos

equivalentes entre os concursos de 2014 e o a ser realizado em 2018.

No concurso realizado, foram efetuadas 1.655 inscrições para 42 cargos. Porém,

os 55 cargos pretendidos para o concurso de 2018 divergem dos cargos do concurso de

2014, sendo equivalentes somente os cargos de Assistente Social, Bioquímico,

Enfermeiro, Engenheiro Agrônomo, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo,

Nutricionista, Professor, Psicólogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Administrativo,

Auxiliar Administrativo, Técnico Agricola, Técnico em Segurança do Trabalho, Auxiliar

de Serviços Diversos, Gari, Guardião de Bens Públicos, Servente de Limpeza, Servente

de Pedreiro, Borracheiro, Funileiro, Jardineiro, Merendeira, Operador de Máquinas e

Pedreiro. Dos 26 cargos equivalentes, obteve-se um total de 1.333 inscritos, sendo

esse o número considerado no cálculo da estimativa atual. A quantidade total de

• inscritos pode ser observada no site da Prefeitura de Ubiratd, no endereço:

http: / /www.controlemunicipal.com.br/ inga/ sistema / arquivos / 46 / 260314090219 an 

exo ii edital de deferimento das inscricoes concurso publico 012014 pdf.pdf.

Correlacionando os concursos e utilizando somente os 26 cargos efetivamente

equivalentes, conforme citado há um total de 1.333 inscrições no concurso público de

2014. Todavia, restaria o total de 29 cargos, sendo impossível quantificar os inscritos.

Se considerarmos o crescimento do município nos últimos anos, bem como o

efetivo questionamento da população junto aos diversos setores da prefeitura quanto à
realização de um novo concurso público, estima-se que a quantidade de inscritos no

próximo concurso se eleve consideravelmente. Assim, não é utópico considerar que
haja em média 3.000 inscrições para o novo concurso público, que representa o
aumento das 1.333 inscrições do concurso anterior pelos motivos apresentados,
acrescido das inscrições para as vagas atuais que não foram contempladas no último

Município de Ubiratã - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 I www.ubirata.pr.gov.br
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concurso.

2.2. Relação de cargos, vagas e escolaridade minima:

normr1

Compreenderá a realização de provas para os cargos abaixo descritos, atendendo

ainda todas as especificações pertinentes.

N° Escolaridade Prova Cargo Vagas
1 Superior Objetiva Assistente Social 1
2 Superior Objetiva Bibliotecário 1
3 Superior Objetiva Bioquímico CR
4 Superior Objetiva Cirurgião Dentista - Prótese Dentária CR
5 Superior Objetiva Cirurgião Dentista 40 hs CR
6 Superior Objetiva Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial CR

7 Superior Objetiva Cirurgião Dentista Endodontista CR
8 Superior Objetiva Cirurgião Dentista Pacientes com

Necessidades Especiais
CR

9 Superior Objetiva Cirurgião Dentista Periodontista CR
10 Superior Objetiva Enfermeiro CR
11 Su senor Ob'etiva Engenheiro Agrônomo CR
12 Superior Objetiva Farmacêutico CR
13 Superior Objetiva Fisioterapeuta CR

14 Superior Objetiva Fonoaudiólogo 1
CR

15 Superior Objetiva Médico Clinico Geral 20 hs CR
16 Superior Objetiva Médico Clinico Geral 40 hs 1
17 Superior Objetiva Nutricionista 2
18 Superior Objetiva Professor 50
19 Superior Objetiva Professor de Educação Física 5
20 Superior Objetiva Professor de Inglês 5

21 Superior Objetiva Psicólogo 2
CR

22 Superior Objetiva Terapeuta Ocupacional CR
23 Médio Objetiva Assistente de Administração 5
24 Médio Objetiva Auxiliar Administrativo 7
25 Médio Objetiva Auxiliar de Biblioteca 3
26 Médio Objetiva Auxiliar de Secretaria 3
27 Médio Objetiva Cuidador Social 1
28 Médio Objetiva Fiscal de Serviços Públicos 1
29 Médio Objetiva Fiscal do Meio Ambiente 1
30 Médio Objetiva Instrutor de Música CR
31 Médio Objetiva Mestre de Obras 1
32 Médio Objetiva Técnico Agricola CR
33 Médio Objetiva Técnico de Meio Ambiente 1
34 Médio Objetiva Técnico em Saúde Bucal CR
35 Médio Objetiva Técnico em Segurança no Trabalho 1
36 Fundamental Objetiva Agente Comunitário de Saúde 1
37 Fundamental Objetiva Agente de Combate a Endemias 1
38 Fundamental Objetiva Auxiliar de Serviços Diversos - 32

Município de Ubiratd - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
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Masculino
39 Fundamental Objetiva + Prática Borracheiro CR
40 Fundamental Objetiva + Prática Carpinteiro 2
41 Fundamental Objetiva + Prática Eletrecista de Autos CR
42 Fundamental Objetiva + Prática Encanador 2
43 Fundamental Objetiva + Prática Funileiro 1
44 Fundamental Objetiva + Física Gari 10
45 Fundamental Objetiva + Física Guardião de Bens Públicos 6
46 Fundamental Objetiva Jardineiro 4
47 Fundamental Objetiva + Prática Lubrificador de Veiculos e Máquinas 1
48 Fundamental Objetiva + Prática Mecânico de Máquinas Pesadas 1
49 Fundamental Objetiva + Pratica Mecânico de Veículos Leves 1
50 Fundamental Objetiva + Prática Mecânico de Veículos Pesados 1
51 Fundamental Objetiva Merendeira 7
52 Fundamental Objetiva + Pratica Operador de Máquinas 5
53 Fundamental Objetiva + Prática Pedreiro 6
54 Fundamental Objetiva Servente de Limpeza 20
55 Fundamental Objetiva Servente de pedreiro 5

Os cargos onde consta a sigla CR referem-se à Cadastro de Reserva.

2.3. Taxas de Inscrição:

Para os cargos onde se exige Ensino Superior, a taxa de inscrição será fixada no
valor de R$-100,00. Para os cargos onde se exige Ensino Médio, a taxa de inscrição
será fixada no valor de R$-60,00. Para os cargos onde se exige Ensino Fundamental, a
taxa de inscrição sera fixada no valor de R$-40,00. Para os cargos técnicos, a taxa de
inscrição será fixada no valor de R$-70,00.

Em relação aos valores de inscrição no Último concurso realizado em 2015,
houve aumento de R$-20,00 na taxa de inscrição para cargos de Ensino Superior e
Técnico; R$-15,00 para cargos de Ensino Médio. Para os cargos de Ensino
Fundamental, os valores de inscrição permaneceram inalterados.

3. DAS PROVAS A SEREM APLICADAS

3.1. Prova Objetiva:

A empresa executora deverá elaborar provas com questões inéditas, cada
questão com quatro alternativas, conforme segue:

1. Para os cargos de nível superior, ensino médio e agentes de endemias e
comunitários de saúde, as provas deverão possuir um total de 30 questões,
sendo 05 questões de Lingua Portuguesa, 04 questões de Matemática/Raciocínio
Lógico, 03 questões de Conhecimentos Gerais, 03 questões de Conhecimentos de
Informática e 15 questões especificas do cargo.

2. Para os cargos de nível fundamental, as provas deverão possuir um total de 30
questões, sendo 10 questões de Lingua Portuguesa, 10 questões de

Município de Ubiratd - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
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Matemática/Raciocínio Lógico e 10 questões de Conhecimentos Gerais.

3.2. Prova Física

Deverá ser realizada prova física para os cargos de Gari e Guardião de Bens
Públicos, somente para os candidatos aprovados na prova objetiva. A colocação
máxima para aplicação da prova física será definida em edital.

O município, para fins de aplicação das provas físicas, deverá fornecer o local
necessário para realização.

A empresa executora deverá se responsabilizar pela avaliação das provas físicas,
estabelecendo todos os critérios a serem avaliados.

3.3. Prova Prática:

Deverá se realizada prova prática para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro,
Eletricista de Autos, Encanador, Funileiro, Lubrificador de Veículos e Máquinas,
•Mecânico de Máquinas Pesadas, Mecânico de Veículos Leves, Mecânico de Veículos

Pesados, Operador de Máquinas e Pedreiro, somente para os candidatos aprovados na
prova objetiva. A colocação máxima para aplicação da prova prática será definida em
edital.

O município, para fins de aplicação das provas práticas, deverá fornecer o local,
veículos, equipamentos e materiais necessários.

A empresa executora deverá se responsabilizar pela avaliação das provas
práticas.

3.4. Prova de Títulos:

Quando necessária prova de títulos, a empresa executora se responsabilizará
pela avaliação das mesmas, sendo que os cargos a serem exigidos títulos bem como os
títulos a serem apresentados serão definidos em edital.

3.5. Aplicação das Provas:

As provas deverão ser aplicadas nos períodos da manhã e da tarde, sendo que os
horários e a carga horária serão definidos em edital.

A empresa deverá imprimir provas e gabaritos personalizados, tantos quantos
forem necessários, inclusive que atendam as necessidades especiais de candidatos que
assim comprovarem essa situação durante o processo de inscrição, com dados
pessoais dos candidatos na capa da prova e local de sua aplicação.

Deverá ainda preparar local adequado ds aplicação das provas aos candidatos,
em números suficientes e prevendo-se de sobras, já considerando o total de inscritos.

As provas deverão ser acondicionadas em envelope de segurança para prova e
lacres de segurança para os malotes, garantindo assim integridade, confiabilidade e
segurança do conteúdo das provas.

Município de Ubirata - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
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Possuir qualificação técnica para realização de concurso público, da empresa e

de seus profissionais, comprovando através da apresentação de atestados de

capacidade técnica e de declarações de concursos já realizados.

Observar a legislação e normas aplicáveis aos concursos públicos, bem como o

Edital que regulamentará o Concurso Público.

A empresa executora deverá elaborar o edital de abertura do concurso, com base

nos estudos realizados pela Comissão do Concurso, bem como responsabilizar-se pela

sua divulgação na imprensa especializada e quaisquer outros meios de comunicação

pertinentes.

Discutir a elaboração do Edital, programas específicos das funções,

• comunicados, formulários, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto

com o município, de acordo com a legislação aplicável.

Responder aos recursos administrativos, inclusive impugnação do Edital do

Concurso Público, em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das

etapas do concurso.

A empresa deverá dispor de sistema de inscrições via internet incluindo

elaboração do layout e da arte final do requerimento de inscrição com emissão de

boleto bancário e confirmação eletrônica dos pagamentos; divulgação em site próprio,

hospedagem do site disponível para consultas 24 (vinte e quatro) horas por dia

durante todo o período do Concurso Público, onde os candidatos poderão acompanhar

todo o andamento do processo: Inscrições, Recursos quanto a inscrições; Data, horário

e locais de realização das provas; Divulgação dos gabaritos oficiais; Recursos quanto

• aos gabaritos; Notas obtidas em cada uma das disciplinas das provas; Resultado final

e Recursos quanto ao resultado final. Quanto à inscrição, a empresa executora deverá

garantir que a mesma somente seja realizada via internet, eu seu próprio site. 0

layout, requerimento de inscrição e boletos deverão ser elaborados pela empresa

executora.

A empresa deverá disponibilizar meios para que os inscritos possam entrar em

contato com a mesma, podendo ser via telefone ou e-mail, sendo que a empresa deverá

prestar atendimento em horário comercial, todos os dias úteis.

Conforme descrito, as questões a serem elaboradas para o concurso deverão ser

inéditas. Os responsáveis pela elaboração das questões deverão possuir experiência

em concursos públicos, possuindo, no mínimo, mestrado.

Município de Ubirata - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
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As questões elaboradas

aplicação das provas.

nrInn4
deverão ser mantidas em sigilo até o momento da

Deverão ser elaboradas, quando necessário, provas para pessoas com

necessidades especiais. A empresa deverá ainda viabilizar o atendimento diferenciado

aos portadores de necessidades especiais de acordo com as especificidades de cada

caso apresentado (motora, auditiva, visual).

Quanto à avaliação, a mesma deverá ser impessoal, isonômica e sigilosa,

buscando atender todos os critérios estabelecidos no edital respectivo.

A empresa deverá se responsabilizar por toda a logística para realização e

aplicação das provas.

Para aplicação das provas, a empresa deverá dispor de equipe composta por

• 
coordenadores, auxiliares, fiscais, porteiros, zeladores, e demais pessoas necessárias.

A empresa deverá disponibilizar fiscais de ambos os sexos visando o

acompanhamento dos candidatos no momento de saídas das salas.

•

Considerando as exigências do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, a

empresa, visando o atendimento as IN 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do

Paraná, deverá disponibilizar ao município, dentro dos prazos estipulados, todos os

arquivos no formato do layout de importação do SIAP.

8 vedada à empresa executora a subcontratação, total ou parcial da realização
do concurso. A empresa executora deverá executar o serviço a partir da emissão da

Ordem de Serviços, nas condições e prazos estipulados e no cronograma de atividades

do processo.

Deverá

processo;

cumprir fielmente e integralmente o cronograma de atividades do

Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas físicas ou

jurídicas, públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quanto ao regulamento

dos concursos, tornando disponíveis, para tanto, pessoal, linha telefônica, correio

eletrônico (e-mail), fac-símile, internet, correspondência e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados aos concursos, responsabilizando-se

pela divulgação, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informações que

comprometam a sua realização.

Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução irregular
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do contrato, correndo a suas expensas as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de serviços em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções durante ou após
sua prestação.

Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos à alimentação, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relação de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato.

Assegurar todas as condições para que a Comissão Especial de Concurso
Publico fiscalize a execução do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação dos concursos,
arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou

• dolo.

Manter, durante o período de execução do contrato, todas as condições de
habilitação e qualificação exigidas para a contratação.

Disponibilizar ferramenta de acesso direto ao sistema, através de login e senha,
para acompanhamento direto de todas as etapas do processo.

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou
venham a incidir sobre as atividades inerentes à elaboração e execução das provas,
não cabendo, portanto, qualquer obrigação ao município com relação aos mesmos. A
empresa responderá por qualquer recolhimento tributário indevido e por quaisquer
infrações fiscais cometidas, decorrentes da execução do objeto contratual;

Garantir segurança do concurso, adotando procedimentos que visem a
prevenção de fraudes, tais como a disponibilização de saco plástico para guarda de
• pertences eletrônicos e utilização de detectores de metal, além do treinamento

especifico das equipes de aplicação.

5. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

0 pagamento à empresa executora pelos serviços desenvolvidos será efetuado
em até três parcelas, conforme últimos concursos realizados pelo município, sendo
60% em até cinco dias úteis contados da homologação das inscrições; 30% em até
cinco dias úteis contados da aplicação das provas objetivas; e 10% em até cinco dias

úteis contados da conclusão de todos os trabalhos.

6. VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO

Município de Ubirata - PR I Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 I CEP 85.440-000
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0 prazo de vigência da contratação será de doze meses a contar da assinatura
do Contrato. Caso haja prorrogação dos prazos de inicio de etapas de execução e de
conclusão do objeto nas hipóteses previstas no art. 57, §1° da Lei 8.666/93, e esta
inquestionavelmente e justificadamente comprometer na vigência contratual, a mesma
poderá ser estendida.

7. PENALIDADES

As penalidades as quais a empresa executora estará sujeita deverão ser as
previstas na Lei Municipal 2368/2018, sendo:

I. Multa de 5% (cinco por cento) no caso de atraso injustificado no inicio ou na
execução, execução das etapas ou na entrega do objeto da prestação.

II. Multa de 2% (dois por cento) ao dia no caso de atraso injustificado no inicio ou
na execução, execução das etapas ou na entrega do objeto da prestação.

III. Multa de 25% (vinte e cinco por cento) pela inexecução total ou parcial do
contrato, sem prejuízo das penalidades previstas nos incisos I e II.

• IV. Multa de 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de qualquer outra cláusula
contratual durante a execução do contrato, incidente sobre o valor
correspondente à parcela, etapa ou pedido único, em que ocorreu o fato.

•

Ubiratd, 11 de setembro de 2018.

NE NDE 7 LIND
Secretário Ad nistração
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De:
Data:
Para:
Anexar:
Assunto:

"Sec Administração" <administracao@ubirata.pr.goy.br>
sexta-feira, 14 de setembro de 2018 11:04
<licitacao@ubirata.pr.gov.br>
121.2018 PP Município de Ubiratã 120918.pdf; 122.2018 PP Município de Ubiratã 120918.pdf
Fw: Proposta Financeira - Concurso

From: fabio
Sent: Thursday, September 13, 2018 2:42 PM
To: Sec Administração 
Subject: Re: Proposta Financeira - Concurso

Boa tarde Neri,

Conforme solicitado, segue ANEXO proposta financeira.

Proposta 121/2018 - pelo valor arrecadado com taxa de inscrições.

Proposta 122/2018 - proposta para 2.000 candidatos (global + excedentes)

• Att.

%gad,
FUNDAÇÃO DE

APOIO À UNESPAR
Campus de Paranavai

FABIO RIBEIRO DE PROENÇA
Gesbo de Flnanc,a,

1441 3422.9352
www.fundacaofatipa.org.br

Em 11/09/2018 14:44, Sec Administração escreveu:

Boa tarde segue em anexo a relação de cargos para a realização de concurso!

At.

Neri Wanderlind

Secretário da Administração

From: fabio
Sent: Tuesday, September it, 2018 2:33 PM
To: administracao©ubirata.pr.qov.br
Subject: Proposta Financeira - Concurso

Boa tarde Neri,

Segue ANEXO apresentação. Aguardamos envio de cargos para elaboração de proposta financeira.

Att.

27/09/2018
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(ist FUNDAÇÃO DE
41? APOIO À UNESPAR

Campus de Paranavai

FABIO RIBEIRO DE PROENÇA
Gesliio de Finangas

nnon!"7

1441 3422.9352
www.fundacaofafipa.org.br

27/09/2018
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