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Comunicac¢ao Interna n° 03/2018 — ADM.

; Todos juntos rumo ao futuro!

R

PARA: Secretarios Municipais

Senhor(a) Secretario(a),

Solicito de Vossa Senhoria que apresente até o dia 30/01/2018 uma previsao
de quais cargos e a quantidade de novos servidores serdo necessarios em sua
secretaria nos préximos 2 anos, para que possamos iniciar os procedimentos
para a realizagéo de concurso publico ainda neste ano de 2018.

Atenciosamente,
Neri Wanderlind

Secretario da Administragao
22/01/2018

Secretario Recebedor e Data
Antonio Hideraldo Magron
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Cristiane Martins Pantaledo
Secretaria da Saude
| Eliane Omori Duarte

Secretaria da Assisténcia Social

‘ Manuel Dias Martins
E i Controlador Geral do Municipio
Marcos da Silva Retamero 43
Secretario de Serv.Urbanos e Paumentagaa
Nicanor. Tadashi Kimura
Secretéario do Esporte € Lazer C_C

Nilson Messa AN ﬁ\
Secretario de Viacao e Servicos Rurais DM

.\Osmar Pires da Silva

Chefe de Gabinete
+|Reginaldo da Silva Retamero \ ) e
Secretario de Obras [7&7"1/ 7960 =
+|Rita Soares Neta Figueiredo q((
Secretaria das Financas e Planejamento

Rosa Rodrigues de Carvalho 3
Secretaria da Educacao e Cultura [\Q/Qv E
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Relacao Movimento Contrato Data Ref. 01/01/2018
Matr/Contr Nome
Lotacao Cargo/Funcac Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Fim
| PA1077
1604-7/1 Acacia Regia Amaral Wanderlind A ]
Contrato: 011.001.1262 029-Auxiliar de Secretaria C.01.09
Movimento Contrato: 011.001.1262 379-Chefe Div. Fis. Obras Publicas C.01.09 01/01/2017 31/12/2020
1229-7/1 Adeir Vieira Galvao
Contrato: 006.005.1199 068-Assistente Tecnico V A.01.06
Movimento Contrato: 018.001.0059 221-Assessor I C.01.04 30/04/2008 31/12/2008
1730-2/1 Adeline Carla da Silva Lima
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03
Movimento Contrato: 018.001.0294 004-Professor 1.02.01 01/04/2011 31/01/2012
2267-5/1 Adriana Candida Sluzovski n
Contrato: 003.009.1140 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.01
Movimento Contrato: 003.009.1140 227~Chefe de Setor. de B. e Museu 2.04.1.01 01/05/2017 30/12/2020
1630-6/1 Altair da Silva Pereira
Contrato: 008.001.1222 028-Auxiliar Amnln:.atrar.ivog c.01.08
Movimento Contrato: 008,001.1222 263-Chefe de Assistencia Social C.01.08 01/03/2017 31/12/2020
466-9/1 Andreia Brunieri da Silva
Contrato: 005.015.1184 004-Professor 1.03.10
Movimento Contracto: 005.013.1180 093-Chefe Div. de Ensine lo Grau C.01.08 15/01/2009 31/12/2012
20-5/1 Angela Kelly Topan
Contrato: 006.001.1188 028-Auxiliar Administrativo = 1) C.01.08
Movimento Contrato: 006.001.11B8 095-Chefe de Div, de Adm. da Saude C.01.08 01/01/2017 31/12/2020
8l6-4/1 Angela Maria de Jesus
Contrato: 005.014.1182 218-Monitor (com Magisterio) N.01.26
Movimento Contrato: 018.001.0054 163-Coordenadora de Creche C.01.06 01/02/2009 31/12/2012
1303-0/1 Antonio Carlos de Lima A
Contrato: 010.002.1242 082-Auxiliar de Servicos Diversos “1.01.1.02
Movimento Contrato: 010.002.1242 143-Chefe do Setor de Limpeza 1.01.1.02 01/03/2017 31/12/2020
960-1/1 Antonioc Inacio Pinto
Contrato: 010,008.1261 069-Assistente Tecnico VI A.02
Movimento Contrato: 018,001.0091 070-Assessor 1 A.02.01 01/03/2007 31/12/2990
1595-4/1 Antonio Rafael da Silva
Contrato: 003.001.1119 176-Assistente de Administracao ﬁ C.01.08 N
.mento Contrato: 003.001.1119 121-Chefe Div. Servicos Auxiliares C.01.08 01/12/2017 31/12/2020
1530-0/1 Any Priscila Ambrosio
Contrato: 018.001.0143 068-Assistente Tecnico V A.01.05
Movimento Contrato: 018.001.0143 221-Assessor 1 A.02.01 01/07/2011 31/12/2012
2329-9/1 Ariely Amanda Cruz de Paula V
Contrato: 005.001.1160 004-Professor c.01.08
Movimento Contrato: 005.001.1160 235-Chefe Div. Educacao Infantil c.01.08 01/02/2017 31/12/2020
1538-0/1 Arnaldo de Melo Correia
Contrato: 012.002.1267 277-Coord. Prot., e Def, Consumidor C.01.08
Movimento Contrato: 018.001.0538 277-Coord. Prot. e Def, Consumidor C.01.0€ 18/03/2013 31/12/2014
878-8/1 Aumira D. De Oliveira Jurandy
Contrato: 018.001.0667 168-Tecnico em Biblioteca N.01.29
Movimento Contrato: 018.001.0493 227-Chefe de Setor. de B. e Museu N,0l.29 01/01/2009 30/12/2099
1211-4/1 Cassio Henrique Ceniz
Contrato: 018.001.0158 233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO C.01.05%
Movimento Contrato: 018.001.000% 072-Assessor III A.02.03 30/04/2008 31/12/2008
1118-3/1 Catiusse Gracielly Depieri
Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportivo €.01.04
Mcvimento Contrato: 018.001.0069 064-Assistente Tecnico I A.01.01 01/10/2006 30/12/2990
1601-2/1 Catiusse Gracielly Depieri
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.04
Movimento Contrato: 004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/2012
%87-3/1 Celso Camargo Neves
Contrato: 007.001.1217 066-Assistente Tecnico III A.01.02
Movimento Contrato: 018.001,006% 065-Assistente Tecnico II A.01.02 01/10/2006 31/12/2599
1455-0/1 Celso Camargo Neves
Contrato: 007.001.1217 069-Assistente Tecnice VI A.01.06
HMgvimento Contrato: 007.001.1217% 069-Assistente Tecnico VI A.01.06 19/03/2013 31/12/2017
€1-2/1 Cicero Onofre dos Santos A
Contrato: 010.002.1242 022-Operador de Maquinas 1.07.1.01 i
.mento Contrato: 010.002.1242 148-Chefe Set. Pro. Artef. Cimento 1.07.1.01 01/04/2017 31/12/2020
2084-2/1 Clarice de Jesus Sabiao Silva
Contrato: 005.015.1184 004-Professor 1.03.02
Hovimento Contrato: 018.001.0459 255=Coordenador Centro E. I[nfantil C.01.06 07/10/2013 31/10/29013
1041-3/1 Claudete A. Rosa Carvalho
Contrato: 005.013,1180 255-Coordenador Centro £, Infantil €.01.06
Movimento Contrato: 018.001.0243 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/02/2007 31/12/2999
GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 15/01/2018 as 10h50min (2)
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Relacao Movimento Contrato Data Ref. 01/01/2018

Matr/Contr Nome

Lotacao Cargo/Funcao Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Fim
1575-0/1 Claudinei J. Francisco Canteroc fj(‘rlfg
Contrato: 009,002.1232 022-Operador de Maguinas 1,07.1.0% & ) Eg
Movimento Contrato: 009.002.1232 113-Chefe Setor de Fiscalizacao 1,07.1.01 01/11/2015 30/11/2016
1810-4/1 Cleidynei A. Da Silva Carvalno
Contrato: 012.001.1264 176-Assistente de Administracac A.02.06
Movimento Contrato: 012.001.1264 075-Assessor VI A.02,08 01/11/2017 31/12/2020
1829-5/1 Cristiane Martins Pantaleao A
Contrato: 006.001.1188 049-Enfermeiro €.01.10
HMovimento Contrato: 006.001.1188 094=Secretaric da Saude €.01,10 01/01/2017 31/12/2020
883-4/1 Cristina Lima
Contrato: 005.014.1182 218-Monitor (com Magisterio} 3.05.1.05
Movimento Contrato: 005.014,1182 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/02/2016 31/12/2016
1812-0/1 Danielly Seren Barbera
Contrato: 004.003.1154 176-Assistente de Administracac ® 3.11.1.01
Movimento Contrato: 004.003.1154 131-Chefe Setor Escrit. Contabil 3.31,1.0% 01/01/2017 31/12/2020
2074-5/1 Debora Vanessa Felipe da Silva
Contrato: 005.001.1160 029-Ruxiliar de Secretaria }. 2.04.1.01
Movimento Contrato: 005.001.1160 157-Chef Setor Assist. Educando 2.04.1.01 01/02/2017 31/12/2020
1731-0/1 Diogo Candido de Araujo
Contrato: 007.001.1216 004~-Professor 1.03.03
Movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/2012
1971-7/1 Diocgo Rafael Gouveia Pesavento
Contrato: 005.013.1180 004~-Professor 1.03.03
Mevimente Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.:01 01/04/2011 31/01/2012
77-9/1 Divino Fernandes dos Reis
Contrato: 010.002,1242 015-Pedreice N.61.25
Movimento Contrato: 018.001.0513 154-Chefe Setor de de Obras N.01.25 01/01/2008 30/12/2%%0
974-1/1 Edilscon Duarte
Contrato: 007.001.1217 005~-Tecnico Desportive C.01.04
Movimento Contrato: 018.001.0069 064~Assistente Tecnico I A.01.01 01/10/2006 31/12/2099
1957-7/1 Edilson Duarte
Contrato: 007.001.1217 072-Assessor 111 C.01.06
vimento Contrato: 018.001.0490 072-Assessor II1I A.02.03 01/06/2013 31/12/2014 —
‘ 1588-1/1 Edineia de S. Audacio
Contrato: 005.014.1182 029-Auxiliar de Secretaria 2.04.1.01
Movimento Contrato: 018.001.0461 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/02/2013 10/02/2014
1736-1/1 Elaine Martins Stall
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03
Movimento Contrato: 018,001.0292 004~-Professor 102501 01/04/2011 31/01/2012
487-1/1 Eliana Ribeiro
Contrato: 005.014.1182 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.04
Movimento Contrato: 005.014.1182 157-Chef Setor Assist. Educando 2.04.1.04 01/01/2013 31/10/2016
1941-0/1 Eliane Cristina Riedo Romero
Contrato: 018.001.0590 071-Assessor II A.02.02
Movimento Contrato: 018.001.0424 071-Assessor Il A.02.02 18/03/2013 31/12/2016
1958-5/1 Elisangela Luiza dos Santos
Contrato: 008.001.1223 072-Assessor III A.02.03
Hovimento Contrato: 018.001,0496 072-Assessor III A.02.03 01/04/2013 31/12/2014
1970-4/1 Erivan de Souza
Contrato: 010.002.1242 069-Assistente Tecnico VI A.01.06
tHovimento Contrato: 018.001.0513 069-Assistente Tecnico VI A.01.06 18/03/2013 31/12/2017
1900-3/1 Fabio Augusto Celestino
Contrato: 002.005.1113 176-Assistente de Administracao b A.02.05
Maovimento Contrato: 002.005.1113 074-Assessor V A.02.05 01/01/2017 31/12/2020
361-1/1 Fatimi Muhieddine Akkache
Contrato: 006,001,1188 049-Enfermeiro L 3.04.1.01
Movimento Contrato: 006.001.1188 297-Chefe S Ambulatorial Hospitals 3.04.1.01 01/02/2017 31/12/2020
1040-5/1 Felix Tiburcio de Almeida
Contrato: 018.001.0109 221-Assessor I C.01.04
#ovimento Contrato: 018.001.0109 233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO c.01.04 01/02/2007 31/12/2089
961-0/1 Fernandc Elconides Pereira
Contrato: 009.002,1232 100-Chefe Div. Operacac de Magquina C.01,04
‘vimento Contrato: 018.001.0083 100~-Chefe Div. Operacao de Maquina C.01.04 01/02/2007 31/12/295%9 P
1750-7/1 Francisco de A Brasil da Silva 4
Contrato: 010.004.1250 082-Auxiliar de Servicos Diversesd 1.01.1.01
Hovimento Contrato: 010.004.1250 309-Chefe do Setor de Manutencao 1.01.1.01 01/03/2017 31/12/2020
1582-2/1 Geraldo Cruz de Azevedo
Contrato: 010.005.1252 167-Servente de Pedreiro A 1,61 .1.02
Movimento Contrato: 010.005.1252 308-Chefe do Setor de Cemiterio 1.01.1.02 01/03/2017 31/12/2020

886-5/1 Gerson A. Pelegati de Moraes

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10hS50min (2)
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Relacao Movimente Contrato Data Ref. 01/01/2018
Matr/Contr Nome v
Lotacao Cargo/Funcao Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Fim
4 pnqqqg
Contrato: 004.001.1150 020-Tecnico Tributacao e Cadastro C.01.09 - :
Movimento Contrato: 004.001.1150 283~Chefe Div. Receita Municipal! C.01.09 01/02/2017 31/12/2020
1895-3/1 Gessica K. Dos S. Rocatells
Contrato: 006.001.1188 028-Auxiliar Administrativa A 2.04. 1. 01
Movimento Contrato: 006.001.1188 139-Chefe S. Vigilancia em Saude 2.04.1.01 01/02/2017 30/12/2020
1877-5/1 Gilvan Aragao dos Santaos
Contrato: 010.002.1242 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.01
Mocvimento Contrato: 010.002,1242 143-Chefe dc Setor de Limpeza s e e D o 2 01/01/2013 30/11/2016
1$45-3/1 Gina Lucimar Ferraeira
Contrato: 002.003.1108 252-Assessor de Gablinate C.01.06
Movimento Contrato: 018.001.0396 252-RAssessor de Gabinerte C.01.086 18/03/2013 31/12/2017
1946-1/1 Harold Koglin
Contrato: 008.004.1227 069-Assistente Tecnico VI A,01,086
Movimento Contrato: 018.001.0418 069-Assistente Tecnico VI A.01.06 01/04/2013 31/12/2014
1729-9/1 Hosana A, Costa Santos
Contrato: 005.015.1184 Q04-Professor 1,03.03
Mgvimento Contrato: 018,001.0294 004-Professor 1.03.02 01/04/2011 31/031/2012
2307-8/1 Ivan Luiz Fogaca Netto
Contrato: 006.004.1196 053:UEEFFET3§EJ‘_— 4 (0 el o
Movimento Contrato: 006.004.1196 319-Chefe 5 C T Buxomaxilofacia 301 . 1701 01/01/2017 31/12/2020
1596-2/1 Ivete Gazolli Ferreira
Contrato: 008.006.1228 008-Merendeira 1.031.3.02
Mevimento Contrato: 018.001.0502 278-Coordenador de Projetos Socias C.01.06 01/02/2013 30/05/2015
1664~0/1 Ivone de Souza
Contrato: 004.001.1150 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02
Movimento Contrato: 018.001.0027 068-Assistente Tecnico V A.01.05 15/06/2010 31/10/2010
126-7/1 Ivonete Ferrari Rosso
Contrato: 005.014.1182 218-Monitor (cam Maglsterio) 3.05.1:,01
Movimento Contrato: 005.014.1182 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/02/2013 31/12/2016
2232-2/1 Janaina F. Vitaliano Coelho
Contrato: 005.001.1160 004-Professor & C.01.08
Mcvimento Contrato: 005.001.1160 092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.08 01/02/2017 31/12/2020
516-9/1 Jane Cristina de Lima Pessoa =N
” Contrato: 005.013,1180 004-Professor 1.83,12
vimento Contrato: 018.001.0170 223~ S$,01.02 01/01/2009 19/11/2012
1183-5/1 Jannaina Debiase Fernandes
Contrato: 018.001.0163 067-Assistente Tecnico IV A.01.04
Mevimento Contrato: 018.001.0028 071-Assessor II A.02.02 01/02/2008 31/12/2008
137-6/1 Joao Carlos de Lima .
Contrato: 011.001.1262 015-Pedreirc U DO T e 0 O
Movimento Contrato: 011.001.1262 310-Chefe de Setor de Engenharia 1 07101 01/04/2017 31/12/2020
969-5/1 Joao Jose da Silva
Contrate: 010.008.1261 069-Assistente Tecnico VI 0a). 038
Movimento Contrateo: 018.001,0091 254-ASSESSOR A. DISTRITAL c.01.03 01/10/2006 31/12/24999
520-7/1 Joao Jose Dias
Contrato: 005.014.1182 Oll-Guardiac de Bens Publicos N.01.13
Mevimento Contrato: 018.001.0051 0ll-Guardiao de Bens Publicos N1, %3 01/03/2007 31/12/299%
139-2/1 Joao Luiz Ribeiro
Contrato: 010,001.1238 176-Assistente de Administracao N.01.42
Movimento Contrato: 018.001.0116 225-Secretario Serv. Urb e Pavime. $.01,.02 01/01/2009 30/12/2012
143-0/1 Joao Martos Morenc
Contrato: 010,003.1248 013-Eletriciscta Instalador A L0108
Hovimento Contrato: 010.003.1248 145-Chefe Div. Iluminac., Publica c.01.08 01/03/2017 31/12/2020
1220-3/1 Joaquim dos Santos
Contrato: 012.001.1265 217-Chefe Div. Ind. Co. e Servicos C.01.0€
Movimento Contrato: 018.001.0109 233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO C.01.08 01/02/2008 31/12/2008
1916-0/1 Jose A. Pereira de Souza %
Contrato: 010.002.1242 082-Auxiliar de Servicos Diversos
Mevimento Contrato: 010.002.1242 305-Chefe S. Coleta Lixo Domestico 01/04/2017 30/12/2020
491-1/1 Jose Fernando Jupi
Contrato: 012.001.1265 072-Assessor III A.02.03
Movimento Contrato: 018.001.0105 073-Assessor IV A.02.04 01/06/2008 31/12/2008
860-5/1 Jose Matozo de Oliveira P
, Contrato: 010.002.1242 042-Jardineiro A 1.02.1.02
Hovimento Contrato: 010.002.1242 3j07-Chefe de Setor de Paisagismo 1.02,1.02 01/04/2017 30/12/2020
173-2/1 Jose Soares de Brito
Contrato: 007.001.1216 169-Tecnico Semi-Desportive A C.0L.08
Movimento Contrato: 007.001.1216 0B6-Chefe de Divisac de Esportes C.01.08 01/10/2017 31/12/202
366-2/1 Juce Claudio Dias

Contrato: 006.009.1210 053-0dontalogo f, 3.01.1.14

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissaoc: 19/01/2018 as 10h50min (2)
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Relgcao Movimento Contrato

Matr/Contr Nome

vy 5
Data Ref, 01/01/2018

Lotacao Cargo/Funcac Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Fim
Movimento Contrato: 006.009.1210 299-Chefe S. Tratame. Periodonticc 3.01.1.14 01/01/2017 31/12/20?9(1(1
1851-1/1 Julic Cesar Menigite 11 1 ] ﬂ30
Contrato: 007.001.1216 028-Auxiliar Administrativo 2.04.1.01
Mevimento Contrato: 007.001.1216 127-Chefe de Setor de Lazer 2.04.1.01 01/05/2017 30/12/2020
1488-5/1 Julio Cesar Paixao
Contrato: 012.001.1265 072-Assessor I11 C.01.06
Movimento Contrato: 018.001.0534 072-Assessor 111 A.02.02 01/01/2012 31/12/2012
1560-1/1 Karina Dias P
Contrato: 003.006.1134 176-Assistente de Administracaoc ¢ C.01.08
Movimento Contrato: 003.006.1134 279-Chefe de Divisac de Patrimonic C.01.08 01/12/2017 31/12/2020
1814-7/1 Karina Martins
Contrato: 003.007.1136 176-Assistente de Adminiscracac ¥ A.02.0€
Mevimento Contrato: 003.007.1136 075-Assessor VI A.02.06 01/01/2017 31/12/2020
2269-1/1 Karla T. M. De O. Dos Santos
Contrato: 012.002.1266 028-Auxiliar Administrative % 2.04.1.01
Fovimento Contrato: 012.002.1266 215-Encarregado Junta S. Militar 2.04.1.01 01/01/2017 31/12/2020
1563-9/1 Kelly Fabiana de Aquino Teixei
Contrato: 005.001.1160 004-Professor 5 1.03.03
Movimento Contrato: 005.001.1160 133-Chefe Setor Educ. Especial 1.03.03 01/02/2017.31/12/2020
180-5/1 Laudelina B. Neves de Melo
Contrato: 006.011.1214 045-Agente Social 4 N.01.42
Movimento Contrato: 006.011.1214 135-Chefe Setor Vigilan Sanitaria N.01,42 01/02/2017 31/12/2020
1047-0/1 Lazaro Inacio de Souza
Contrato: 003.006.1135 279-Chefe de Divisaoc de Patrimonio C.01.08
Movimento Contrato: 003.006.1135 279-Chefe de Divisac de Patrimonio C.01.08 18/03/2013 31/12/2018

317-6/1 Leide Marcia Salles Santos
Contrato: 005.014.1182
Movimento Contrato; 005.014.1182
923-7/1 Lilia Lucia Penafiel

218-Monitor f(com Magilsterio

3
255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06 01/€2/2013 31/12/2916

Contrato: 013.003.1272 168-Tecnico em Biblioteca N.0G1.38
Movimento Contrato: 018.001.0128 074-Assessor V A.02.05 01/01/2009 31/10/2010
978-4/1 Luiz Henrique da Silva
Contrato: 007.001,1217 005-Tecnico Desportive C€.01.04 e
.nnenco Contrato: 018.001.0069 064-Assistente Tecnico I A.01.01 01/10/2006 31/12/2099
496-2/1 Luiz Henrique Feitosa Martinez
Contrato: 007.001.1217 005-Tecnico Desportive C.01.04
Movimento Contrato: 018.001.0069 064-~Assistente Tecnico 1 A.01.01 01/10/2006 31/12/2089
1656-0/1 Luiz Henrique Feitosa Martine:z
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.03
Hovimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/2012
194-5/1 Luzia Aparecida da Costa
Contrato: 007.003.1220 226-Auxiliar de Biblioteca /1 C.01.06
Movimento Contrato: 007.003.1220 264-Coordenador da Casa da Cultura C.01.06 01/10/2017 31/12/2020
260-7/1 Ma Roseneis Lima dos Reis
Contrato: 003.001.1119 176-Assistente de Acministracac 3.11.3.34
Maovimento Contrato: 003.001.1118 081-Chefe Div. Recursos Humanos C.01.09 01/03/2013 30/11/201
2309-4/1 Magaly Botelho Lemes Lopes
Contrato: 006.010.1212 l83-Farmaceutico 340%.1.07
Movimento Contrato: 018.001.0659 256-Chefe de Divisaoc de Farmacia C.01.08 02/03/2015 30/10/2015%
950-4/1 Marciana Olimpio de Lima
Contrato; 018.001.0171 067~-Assistencte Tecnico IV A.01,06
Movimento Contrato: 018,.001.0032 068-Assistente Tecnico V A.01.03 01/10/2006 28/02/2007
1627-6/1 Marcieli Miranda Vasconcelos
Contrato: 005.013.1180 (004-Professor 1.03.04
004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/20:2

1963-1/1 Marcus Paulo de Canola Moura
Contrato: 004.004.1157
Movimento Contrato: 018.001.0438
2480-5/1 Marcus Paulo de Canola Moura Lt
Contrato: 004.004.1156 020~Tecnico Tributacao e Cadastro .01.09
Movimento Contrato: 004.004.1156 262=Chefebiv. Cadas—Imubi—Rurat—€:61.09
226-7/1 Maria das G. De Souza Rocha
Contrato: 004.001.1150
mento Contrato: 018.001.0025
922-9/1 Maria E. De Oliveira Rissardc
Contrato: 018.001,0171
Movimento Contratc: 018.001.0032
1317-0/1 Maria E. De Oliveira Rissardo
Contrato: 005.013,1180
Movimento Contrato: 018.001.0050

\ Hovimento Contrato: 018.001.0294

282-Chefe Div. Cadas. Imobi. Rural C.01.09

2B2-Chefe Div. Cadas. Imobi. Rural C.01.09 18/03/2013 31/12/2014

01/02/2017 31/12/2020

N0 542 M

020-Tecnico Tributacac e Cadastroc
o 01/02/2008 306/01/20%%

020-Tecnico Tributacao & Cadastrc N.01.47

092-Chefe de Div.de Adm., Escolstr c.01.08
073-Assessor 1V A.02.04 01/10/2006 28/02/2007
004-Professor 103501
092-Chefe de Div.de Adm. Escolar c.01.08

01/04/2008 30/11/2008

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10h50min (2)




Prefeitura Municipal de Ubirata

P %
Relscao Movimento Contrato Data Ref. 01/01/2018

Matr/Contr Nome

Lotacao Cargo/Funcao Nivel Salarial Dt.Inicio Dt.Fim
2221-7/1 Maria Ines Bento D”ﬂﬂgl
Contrato: 005,001.1160 004-Professor 1.03.01

Mcvimento Contrato: 018.001.043% 11/08/2014 31/12/201¢6
1587-0/1 Maria Isabel de Paiva Santos ¢
Contrato: 005.014.1182 028-Auxiliar Administracive 2
Movimento Contrato: 005.014.1182 126-Chefe Set. de Art. e P. Bocial
979-2/1 Maria Rosemary Lopes Fernandes
Contrato; 018.001,0228 071-Assessor Il
Movimento Contrato: 018.001.0109 071~-Assessor II
B16-8/1 Mariana Pelozi Rodrigues
Contrato: 005.014.1182

091-Secretario Educacao e Cultura C.01.10

01/05/2017 31/12/2020

01/08/2007 31/12/200%

218-Monitor (com Magisterio) 3.05.1.08
01/02/2013 19/05/2014

763-3/1 Rosiane Tunusci Cocolete

GPcetil - Gestao de Pessoal - Emissao: 19/01/2018 as 10h50min (2)

Mcvimento Contrato: 018.001,0461 255-Coordenador Centro E. Infantil C.01.06
i118-5/1 Nadir A. Braciforte Carvalho
Contrato: 018.001.0171 067-Assistente Tecnico IV A.01.04
Movimento Contrato: 018.001.0052 066-hAssistente—Teenico [II R.01.03 01/10/2006 31/12/2008
377-8/1 Nagile Muhieddine Akkache
Contrato: 006.011.1214 049-Enfermeiro 3.04.1.01
Movimento Contrato: 006,011,1214 139-Chefe §. Vigilancia em Saude 3.04.,1.,01 18/03/2013 31/12/201%9
603-3/1 Neir Campos da Silva
Contrato; 005.001.1160 004-Professor q 1.03.12
Movimento Contrato: 005.001.1160 132-Chefe Setor Orient., Pedagog 1.03.12 01/02/2017 31/12/2020
20600~-1/1 Nicanor Tadashi Kimura
Contrato: 002.002.1106 214-Assessor de A. Comunitarios C.01.08
Movimento Contrato: 018.001.0394 214-Assessor de A. Comunitarios €,01.08 18/03/2013 31/12/2014
483-0/1 Noha Nege Abov EL1 Hossn
Contrato: 018.001.0073 066-Assistente Tecnico III A.01.06
Movimento Contrato: 018,001.0073 069%~-Assistente Tecnico VI A.01.06 01/04/2007 30/12/209%
2121-0/1 Noha Nege Abov El Hossn
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.02
Movimento Contrato: 018.001.0629 092-Chefe de Div.de Adm. Escolar C.01.08 24/04/2014 19/08/2015
G94-6/1 Morberto Leverentz
Contrato: 009.002.1232 101~Chefe Div. Manut. Conservacac C.01.04
.imenco Contrato: 018.001.0083 101-Chefe Div. Manut. Conservacac C.01.04 01/02/2007 31/12/209% —
1516-4/1 Oniceia A. De Oliveira Santos
Contrato: 008.006.1228 008-Merendeira A C.01.06
Movimento Contrato: 008.006.1228 278-Coordenador de Projetos Socias C.01.06 01/03/2017 31/12/2020
1323-4/1 Rafael Araujo de Lima
Contrato: 003.012.1146 082-Auxiliar de Servicos Diversos N.01.10
Movimento Contrato: 018.001.0425 Lmpeza N.01.09 1870372013 31/12/2013
1568-7/1 Rafael Rodrigques Leite
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.04
Movimento Contrato: 018.001,0292 004~-Professor 1.03.01 0170472011 31/01/2012
$73-3/1 Reginaldo da Silva Retamero
Contrato: 011.001.1263 103-Chefe Div. Servicos Urbanos C.01.08
Movimento Contrato: 018.001.0103 103-Chefe Div. Servicos Urbanos C.01.08 01/04/2007 31/12/2008
1951-8/1 Renan Felipe da Silva Lima
Contrato: 018.001.05%0 071-Assessor 11l A.02.02
Movimento Contrato; 018.001,0424 071-Assessor IIL A.02.02 18/03/2013 31/12/2016
2173-3/1 Renan Felipe da Silva Lima
Contrato: 003.009.1140 176-Assistente de Administracao 3.11.1.01
Movimento Contrato: 003.009,1140 141-Chefe de Setor de Contratos JA1.1,0% 01/12/2017 31/12/2017
1732-9/1 Renato Freitas Cardozo
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.02.03
Movimento Concrato: 018.001.0292 250-PROFESSOR (A} EDUCACAO FISICA 1.02.01 01/04/2011 31/01/2012
296-B/1 Rita Soares Neta Figueiredc
Contrato: 004.002,1152 036—AdmintstradordeSistems——H-81.56
Movimento Contrato: 004.002.1152 281-Chefe Div.Plan. Governamental! C.01.09 18/03/2013 31/05/2016
617-2/1 Rosa Rodriques de Carvalho
Contrato: 018.001.0171 235-Chefe Div. Educacao Infantil C.01.08
Movimento Contrato: 018.001.0032 073-Assessor IV A.02.04 01/10/2006 28/02/2007
1325-0/1 Rosa Roorigues de Carvalho
Contrato: 005.001.1160 004-Protessor 9 5.01.02
.lmento Contrato: 005.001.1160 091-Secretario Educacao e Culrura §.01.02 01/01/2017 31/12/2020 ~
#08-7/1 Roselaine Lopes da Silva Ribas
Contrato: 006.006,1210 053-0Odontologe 3,01:1.10
Movimento Contrato: 006.009.1210 300-Chefe Setor Trata. Endodontico 3.01.1.10 01/01/2017 31/12/2020
1602-0/1 Rosiane Eloi Salles
Contrato: 005.014.1182 082-Auxiliar de Servicos Diversos 1.01.1.02
Movimento Contrato: Obd-Assistente Tecnica I A,01.01 01/07/2010 31/10/2010



Relacao Movimento Contrate

Matr/Contr Nome

Contrato:
Movimento Contrato:
1324-2/1 Rosiane
Contrato:

Movimento Contrato:

Lotacao

010.008,1261
018.001.0091
Tunusci Cocolete
010.006.1260
010.008.1260

Prafeitura Municipal de Ubirata

1¥71-6/1 Rosilaine Aquino Dias Oliveira

Contrato;
Movimento Contrato:

008.001,1222
008.001.1222

2001-0/1 Rozelena Fatima Vieira

Contrato:
Movimento Contrato:

012.002.1267
018.001.0534

449-9/1 Rubem Pedro de Amaral

Contrato:
Mevimento Contrato:

005.008.1172
016.001.0017

#92-3/1 Sandra Regina Silva Capana

Contrato:
Movimento Contrato:

003.009.1140
003.009.1140

Cargo/Funcao

067-Assistente Tecnicec IV A
104-Chefe de Div. de Pavimentacac C
082-Auxiliar de Servicos Diversos 1
103-Chefe Div. Servicos Urbanos =
028-Auxiliar Administrative X 2
140-Chefe Setor Assist. Social 2
074-Assessor V A
074-Assessor V A
176-Assistente de Administracac 3
083-Chefe de Divisao de Compras 2

4

197-Instrutor de Trabalhos Manuais C.
229-Chefe de Divisao de Licitacao C.

962-8/1 Selene C. Ribeiro de Carvalho

Cantrato:

Mevimento Contrato:
992-0/1 Silvana
Contrato:
Movimento Contrato:
1607-1/1 Silvana
Contrato:

Movimento Contrato:
1641-1/1 Silvana
Contrato:

Movimento Contrato:
316-6/1 Sivaldo
Contrato:

Movimento Contrato:
E56-7/1 Solange
Contrato:

Movimento Contrato:

1745-0/1 Solemaria de Oliveira Fontin

Contrato:
Movimento Contrato:

018.001.0206
018.001.0073
de Abreu Moura
018.001.0169
018.001.0030
de Abreu Moura
004,003.1154
004.003.1154
Maria Sqarioni
004.001.1150
004.001.1150
Campos Rocha
003.004.1129
003.004.1129
Camarge Silva
005.014.1182
018,001,004

017.001.1284
017.001.1284

1428-1/1 Suely Irene Hellstrom

Contrato:
Mcvimento Contrato:

011.001.1263

1€37-3/1 Suzana A. De Abreu Cadari

Contrato:
Movimento Contrato:

004.002.1152
004.002.1152

322-0/1 Tania Marcia da Silva Tosi

Contrato:
Mcovimento Contrato:

006.001.1188
018.001.0108

1686-4/1 Terezinha Bento

Contrato:

Movimento Contrato:
2124-5/1 Umberto
Contrato:

Movimento Contrato:
2220-9/1 Umberto
Contrato:

Movimento Contrato:

012.002.1266
005.011.1176
Donizetti Mazotti
018.001.0622
018.001.0452
Donizetti Mazotcti
005.008.1172
005,008.1172

177%-5/1 Valdinei Farias dos Santos

Contrato:
Movimento Contrato:

010.003.1248
010.003.1248

2172-5/1 Valdir Jose da Silva

Contrato:
#ovimento Contrato:

002.005.1113
002.005.1113

11B7-8/1 Vanderley Sgarioni

, Conrrato:
ovimento Contrato:
1222-0/1 Vanessa
Contrato:
Movimento Contrato:

1705-1/1 Vanessa
Contrato:

GPeetil - Geatao de

012.001.126%
018.001.0105
Hartmann QOkumoto
006.001.1189
018.001.0053
Hartmann Okumoto
006.001.1189

Pesscal - Emissao:

Nivel Salarial

.01,
01,

.01.
<01,

2:08;
4.

02.

<02,

il
3 U8

01.
01.

UFS=Chere de Divissu de—Cuiture—€-01,

071-Assessor 11

069~-Assistente Tecnico VI
072-Assessor III

035-Tecnico em Contabilidade
285-Chefe Div. de Adm. Contabel

-
020-Tecnico Tributacac e Cadastro?
128-Chefe Setor de Cadastro

176-Assistente de Administracac
215-Encarregade Junta S. Militar

0B2-Auxiliar de Servicos Diversos
140-Chefe Setor Assist. Social

02B-Auxiliar Agministrativo
286-Chefe Setor Controle de Frotas

105-Chefe de Divisao de Engenharia
105-Chefe de Divisao de Engenharia

030-Auxiliar de Contabilidade 7]
371-Chefe D. C. e A. de Convenios

039-Telefonista
233-ASSESSOR ADMINISTRATIVO

176-Assistente de Administracac
132-Chefe Setor Orient. Pedagog

074-Assessor V
074-Assessor V

A

024-Motorista
074-Assessor V

0B82-Auxiliar de Servicos Diversos
147-Chefe Setor de Pavimentacao

176-Assistente de Administracacjr
073-Assessor IV

06é-Assiscente Tecnice LIl
068-Assistente Tecnico V

064-Assistente Tecnico I
066-Assistente Tecnicoc IIIl

068-Assistente Tecnico V

19/01/2018 as 10hS50min (2)
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Dt.Inicio

01/02/2008

01/01/2013

01/05/2017

18/03/2013

30/11/2008

01/02/2017

01/10/2006

01/02/2008

01/02/2017

01/02/2017

01/01/2000

01/04/2007

91/11/2014

01/06/2011

01/07/2017

01/02/2006

01/02/2013

01/05/2014

01/02/2017

01/03/2017

01/01/2017

01/02/2008

61/08/2007

Data Ref. 01/01/2018

Dt.Fim
it 08
30/06/2016
31/12/2520
31/12/2014
30/11/2008
31/12/2020
28/02/2007
31/12/2008
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2030
31/12/2009
10/10/2016
31/12/2012
30/12/2020
29/02/200k
10/16/2016
31/12/2016
31/12/2020
31/12/2020
31/12/2020

31/12/2008

31/12/2008



Prefaitura Municipal de Ubirata

Relfcao Movimento Contrato Data Ref. 01/01/2018
Matr/Contr Nome
Lotacao Cargo/Funcao Nivel Salarial Dt.Inicio Qntﬂn33
Movimento Contrato: 018.001,0301 072-Assessor III A.02.03 01/10/2012 30/12/2012
#79-6/1 Vanessa Salatini Abud Vallim
Contrato: 006.004.1196 053-0dontologo Q ¥ b 1510
Movimento Contrato: 006.004.1196 304-Chefe 5. Neces, Especiais 3.01.1.10 01/01/2017 31/12/2020
1717-5/1 Vitor Mayer Wanderlind
Contrato: 008.001.1222 263-Chefe de Assistencia B3ocial C.01.0¢
Movimento Contrato: 074-Assessor V A.02,08 01/02/2012 31/12/2012
2hB0-8/1 Vitor Mayer Wanderlind
Contrato: 002.005.1113 344-Tecnico em Informatica ‘1 A.02
Movimento Contrato: 002.005.1113 074-Assessor V A. 01/06/2017 31/12/2020
1554-7/1 Viviane Aparecida de Souza
Contrato: 003.009.1140 02B8-Auxiliar Administrativo N.01.21
Movimento Contrato: 018.001.0423 141-Chefe de Setor de Contratos N.D1.21 18/03/2013 19/10/2014
2240-3/1 Viviane Aparecida de Souza
Contrato: 006.001.1188 176-Aasratente—Ge—AAminiEEL5C30 4 C.01.08
Movimento Contrato: 006.001.1188 381-Chefe de A. Basica de Saude C.01.08 01/12/2017 31/12/2020
2083-4/1 Viviane C. Ciciliato Retamero &
Contrato: 006.004.1196 176-Assistente de Administracac ) A.02.05
Movimento Contrato: 006.004.1196 074-Assessor V A.02.05 01/02/2017 31/12/2020
1541-5/1 Viviane Correia da Silva
Contrato: 005.013.1180 004-Professor 1.03.0
Movimento Contrato: 018.001.0292 004-Professor 1.03.01 01/04/2011 31/01/72012
1567-4/1 Waldomiro Viana
Contrato: 004.003.1155 284-Chefe Div.de Adm., Finapnceira Cc.01.09
Movimento Contrato: 018,001.0434 284-Chefe Div.de Adm. Financeira c.01.09 18/03/2013 31/12/2014
1224-6/1 Wendel Moriggi
Contrato: 018.001.0590 069-Assistente Tecnico VI A.12.01
Movimento Contrato: 018.001.0040 070-Assessor I A.02.01 01/03/2008 31/12/2099
2034-6/1 Wilson Alves Ribeiro
Contrato: 006.005.1199 071-Assessor II A.02.02
Movimento Contrato: 018.001.0476 071-Assessor Il A.02.02 01/10/2013 31/12/2014
Total Geral {150)
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Comunicagdo Interna n2 29/2018 - ADM. u
“ﬁ Todos juntos rumo ao futuro!
Jorey jurticFiiae oo v

Para: Haroldo Fernandes Duarte - Prefeito

Assunto: Abertura de Concurso Publico

Senhor Prefeito,

Visando obedecer aos principios da administragdo publica, em especial os da legalidade e da
eficiéncia e considerando que no ano de 2018 concursos vigentes venceriam e ja haviam sido
prorrogados, a Secretaria da Administragdo enviou no més de janeiro/2018 Comunicacao Interna
(Cl) aos secretarios municipais solicitando a previsdo de quais cargos e a quantidade de novos
servidores seria necessaria para 0s proximos 2 anos.

Para ser estabelecida esta previsdo foi verificado em cada secretaria a necessidade de
servidores para substituirem futuros aposentados, bem como para atendimento de novas
demandas, constatadas pelo aumento da populagdo que tem sido verificado contrariamente as
estimativas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), principalmente pela atrativa
oferta de mao de obra por parte da Unita Cooperativa Central.

Diante deste cendrio de crescimento populacional o municipio precisara colocar em
funcionamento dois novos centros municipais de educagdo infantil, sendo um até o final do més
de outubro e outro até o inicio do ano letivo de 2019, além da ampliagdo de vagas no Centro
Municipal de Educagdo Infantil Boa Vista, que esta sendo reformado e ampliado, ocasionando a
necessidade da contratacdo de servidores para esses novos postos de trabalho. Ainda, a alta
demanda na area da educacdo ja tem acarretado a necessidade de convocar grande quantidade
de professores para jornada suplementar e com a abertura de novo concurso isso seria
regularizado, pois seria possivel a contratagao de novos profissionais para ocupar essas vagas.

Ressalta-se que a ampliacdo das vagas em creches é compromisso firmado entre o
Ministério Publico do Estado do Parana e o Municipio de Ubirat3, devido a grande quantidade de
criangas cadastradas em fila de espera.

Outra demanda crescente de atendimento foi evidenciada pela Secretaria de Servigos
Urbanos e Pavimentacdo, que teve os atendimentos quase que dobrados devido a expansao do
perimetro urbano e a implantacdo de inumeros loteamentos, que ocasionaram maior necessidade
de coleta de lixo e limpeza publica.

Pois bem, tabulando as respostas encaminhadas pelos secretarios chegamos as seguintes
quantidades:
GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL E DE APOIO

Cargos Numero de vagas
Auxiliar de Servigos Diversos 32
Gari 10
Servente de Limpeza 20
‘Servente de Pedreiro s o= 2 05 LA
Guardido de Bens Publicos s 06
Merendeira 07 '




Jardineiro

04

Lubrificador de Veiculos e Maquinas 01
Borracheiro CR
Carpinteiro 02
Eletricista de Autos CR
Encanador 02
Funileiro 01
Mecanico de Veiculos Leves 01
Mecanico de Veiculos Pesados 01
Mecanico de Maquinas Pesadas 01
Operador de Maquinas 05
Pedreiro 06

GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO

Cargos Numero de Vagas
Auxiliar Administrativo 07
Auxiliar de Biblioteca 03
Auxiliar de Secretaria 03

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

Cargos Numero de Vagas
Instrutor de Musica CR
Fiscal de Servigos Publicos 01
Cuidador Social 01
Fiscal do Meio Ambiente 01
Técnico Agricola CR
Assistente de Administragdo 05
Mestre de Obras 01
Técnico de Meio Ambiente 01
Técnico em Seguranga no Trabalho 01

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

Cargos Numeros de Vagas
Fonoaudidlogo 01
Nutricionista 02
Psicélogo 02
Bibliotecario 01
Assistente Social 01
Engenheiro Agronomo CR

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Cargo Numero de Vagas
Professor 50
Professor de Educacgdo Fisica 05
Professor de Inglés 05

GRUPO OCUPACIONAL — AUXILIAR DE SAUDE

Cargos Numero de Vagas
Agente Comunitario de Saude 01
Agente de Combate a Endemias 01

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO EM SAUDE

Cargos

Numero de Vagas |

Técnico em Saude Bucal

CR

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL DE SAUDE

Cargos

Numero de Vagas

Bioquimico

CR

nnNNN3s



Fisioterapeuta CR
Fonoaudiélogo CR nNNN2Q
Psicologo CR
\ Cirurgido Dentista Periodontista CR
Cirurgido Dentista Endodontista CR
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial CR
Cirurgido Dentista para Pacientes CR
com Necessidades Especiais
Cirurgido Dentista — Protese Dentdria CR
Terapeuta Ocupacional CR
Enfermeiro CR
Farmacéutico CR
Médico Clinico Geral 20 hs 01
Cirurgido Dentista 40 hs CR
Médico Clinico Geral 40 hs 01

Sendo assim, atendendo o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988 e o art.
130, II, da Lei Organica Municipal de 1990, onde diz que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.

Considerando, no que se refere a educagdo, o art. 105, V, da Lei Orgédnica Municipal de 1990,
onde diz que o ensino publico municipal sera ministrado com base no principio da valorizagao dos
profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos de carreira para o magistério publico
municipal, com uma politica salarial justa e ingresso exclusivamente por concurso publico de
prpvas e titulos, dentre outros principios, e diante de toda justificativa que ora se apresenta
SOLICITO de Vossa Exceléncia a autorizagio para abertura de processo de selegdo de pessoal, que
ocorrera conforme Instrugdo Normativa n2 142/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Parana
e demais legislagdes que tratam sobre o assunto.

Emitent Recebedor

Neri Wanddrlind

Se‘cretério a Admihistracao

10/09/2018
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TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO

Conforme exposto no presente Termo, o objeto remete a contrata¢do de empresa
para organizacgdo e realizagdo de concurso publico para diversos cargos da Prefeitura de
Ubirata.

O detalhamento do objeto foi definido conforme os dois ultimos concursos
realizados, os quais atenderam as expectativas do municipio.

Todos os critérios serao estipulados no edital do concurso, juntamente pela
empresa executora e a comissdo do concurso publico, atendendo, no minimo, o
descrito no presente Termo de Referéncia.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Estimativa de Inscritos:

A estimativa de inscritos no concurso atual baseia-se no concurso publico
realizado no municipio de Ubirata no ano de 2014. Foram correlacionados os cargos
equivalentes entre os concursos de 2014 e o a ser realizado em 2018.

No concurso realizado, foram efetuadas 1.655 inscri¢coes para 42 cargos. Porém,
os 55 cargos pretendidos para o concurso de 2018 divergem dos cargos do concurso de
2014, sendo equivalentes somente os cargos de Assistente Social, Bioquimico,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Professor, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Técnico Agricola, Técnico em Seguranc¢a do Trabalho, Auxiliar
de Servigos Diversos, Gari, Guardiao de Bens Publicos, Servente de Limpeza, Servente
de Pedreiro, Borracheiro, Funileiro, Jardineiro, Merendeira, Operador de Maquinas e
Pedreiro. Dos 26 cargos equivalentes, obteve-se um total de 1.333 inscritos, sendo
esse o numero considerado no céalculo da estimativa atual. A quantidade total de

. inscritos pode ser observada no site da Prefeitura de Ubiratd, no endereco:
http:/ /www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/46 /260314090219 _an
exo ii edital de deferimento_das_inscricoes concurso_publico 012014 _pdf.pdf.

Correlacionando os concursos e utilizando somente os 26 cargos efetivamente
equivalentes, conforme citado ha um total de 1.333 inscri¢cdes no concurso publico de
2014. Todavia, restaria o total de 29 cargos, sendo impossivel quantificar os inscritos.

Se considerarmos o crescimento do municipio nos ultimos anos, bem como o
efetivo questionamento da populagao junto aos diversos setores da prefeitura quanto a
realizagdo de um novo concurso publico, estima-se que a quantidade de inscritos no
proximo concurso se eleve consideravelmente. Assim, nao € utdpico considerar que
haja em média 3.000 inscrigdes para o novo concurso publico, que representa o
aumento das 1.333 inscrigoes do concurso anterior pelos motivos apresentados,
acrescido das inscri¢oes para as vagas atuais que nao foram contempladas no ultimo
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concurso.

2.2. Relacao de cargos, vagas e escolaridade minima:

Compreendera a realizagédo de provas para os cargos abaixo descritos, atendendo
ainda todas as especificagdes pertinentes. |

N° | Escolaridade Prova Cargo Vagas
1 Superior Objetiva Assistente Social 1
2 Superior Objetiva Bibliotecario 1 |
3 Superior Objetiva Bioquimico CR
4 Superior Objetiva Cirurgiao Dentista — Protese Dentaria CR
9 Superior Objetiva Cirurgiao Dentista 40 hs CR
6 Superior Objetiva Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial CR
i Superior Objetiva Cirurgiao Dentista Endodontista CR
8 Superior Objetiva Cirurgiao Dentista Pacientes com CR
Necessidades Especiais

' 9 Superior Objetiva Cirurgiao Dentista Periodontista CR
10 Superior Objetiva Enfermeiro CR
11 Superior Objetiva Engenheiro Agronomo CR
12 Superior Objetiva Farmacéutico CR
13 Superior Objetiva Fisioterapeuta CR
14 Superior Objetiva Fonoaudiologo ClR
15 Superior Objetiva Médico Clinico Geral 20 hs CR
16 Superior Objetiva Meédico Clinico Geral 40 hs 1
17 Superior Objetiva Nutricionista 2
18 Superior Objetiva Professor 50
19 Superior Objetiva Professor de Educacéao Fisica S
20 Superior Objetiva Professor de Inglés 5
21 Superior Objetiva Psicologo CQR
22 Superior Objetiva Terapeuta Ocupacional CR

. 23 Médio Objetiva Assistente de Administragao 5
24 Médio Objetiva Auxiliar Administrativo 7 ol
25 Médio Objetiva Auxiliar de Biblioteca 3
26 Médio Objetiva Auxiliar de Secretaria 3
27 Médio Objetiva Cuidador Social 1
28 Médio Objetiva Fiscal de Servicos Publicos 1
29 Médio Objetiva Fiscal do Meio Ambiente 1
30 Médio Objetiva Instrutor de Musica CR
31 Médio Objetiva Mestre de Obras 1
D Médio Objetiva Técnico Agricola CR
32 Médio Objetiva Técnico de Meio Ambiente 1
34 Médio Objetiva Técnico em Saude Bucal CR
35 Médio Objetiva Técnico em Seguranca no Trabalho 1
36 | Fundamental Objetiva Agente Comunitario de Saude 1 el
37 | Fundamental Objetiva Agente de Combate a Endemias 1
38| Fundamental Objetiva Auxiliar de Servicos Diversos - 32
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39 | Fundamental | Objetiva + Pratica | Borracheiro CR
40| Fundamental | Objetiva + Pratica | Carpinteiro 2
41| Fundamental | Objetiva + Pratica |Eletrecista de Autos CR
42| Fundamental | Objetiva + Pratica | Encanador 2
43 | Fundamental | Objetiva + Pratica |Funileiro 1
44 | Fundamental | Objetiva + Fisica |Gari 10
45| Fundamental | Objetiva + Fisica |Guardido de Bens Publicos 6
46 | Fundamental Objetiva Jardineiro 4
47| Fundamental | Objetiva + Pratica | Lubrificador de Veiculos e Maguinas 1
48| Fundamental | Objetiva + Pratica | Mecanico de Maquinas Pesadas 1
49 | Fundamental | Objetiva + Pratica | Mecanico de Veiculos Leves 1
50| Fundamental | Objetiva + Pratica | Mecanico de Veiculos Pesados 1
51| Fundamental Objetiva Merendeira 7
52 | Fundamental | Objetiva + Pratica | Operador de Maquinas 5
53 | Fundamental | Objetiva + Pratica |Pedreiro 6
54 | Fundamental Objetiva Servente de Limpeza 20
55| Fundamental Objetiva Servente de pedreiro 5

Os cargos onde consta a sigla CR referem-se a Cadastro de Reserva.

2.3. Taxas de Inscricao:

Para os cargos onde se exige Ensino Superior, a taxa de inscricdo sera fixada no
valor de R$-100,00. Para os cargos onde se exige Ensino Médio, a taxa de inscrigao
sera fixada no valor de R$-60,00. Para os cargos onde se exige Ensino Fundamental, a
taxa de inscrigdo sera fixada no valor de R$-40,00. Para os cargos técnicos, a taxa de
inscricao sera fixada no valor de R$-70,00.

Em relagdo aos valores de inscrigcdo no ultimo concurso realizado em 2015,
houve aumento de R$-20,00 na taxa de inscri¢do para cargos de Ensino Superior e
Técnico; R$-15,00 para cargos de Ensino Médio. Para os cargos de Ensino
Fundamental, os valores de inscricao permaneceram inalterados.

3. DAS PROVAS A SEREM APLICADAS
3.1. Prova Objetiva:

A empresa executora devera elaborar provas com questdes inéditas, cada
questdo com quatro alternativas, conforme segue:

1. Para os cargos de nivel superior, ensino médio e agentes de endemias e
comunitarios de satde, as provas deverdo possuir um total de 30 questoes,
sendo 05 questdes de Lingua Portuguesa, 04 questdes de Matematica/Raciocinio
Logico, 03 questdes de Conhecimentos Gerais, 03 questdes de Conhecimentos de
Informatica e 15 questdes especificas do cargo.

2. Para os cargos de nivel fundamental, as provas deverdao possuir um total de 30
questoes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
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Matematica/Raciocinio Logico e 10 questdes de Conhecimentos Gerais.
3.2. Prova Fisica

Devera ser realizada prova fisica para os cargos de Gari e Guardidao de Bens
Publicos, somente para os candidatos aprovados na prova objetiva. A colocacao
maxima para aplicagcédo da prova fisica sera definida em edital.

O municipio, para fins de aplicacao das provas fisicas, devera fornecer o local
necessario para realizagao.

A empresa executora devera se responsabilizar pela avaliagdo das provas fisicas,
estabelecendo todos os critérios a serem avaliados.

3.3. Prova Pratica:

Devera se realizada prova pratica para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro,
Eletricista de Autos, Encanador, Funileiro, Lubrificador de Veiculos e Maquinas,
Mecéanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas e Pedreiro, somente para os candidatos aprovados na
prova objetiva. A colocagdo maxima para aplicacdo da prova pratica sera definida em
edital.

O municipio, para fins de aplicagao das provas praticas, devera fornecer o local,
veiculos, equipamentos e materiais necessarios.

A empresa executora devera se responsabilizar pela avaliacdo das provas
praticas.

3.4. Prova de Titulos:

Quando necessaria prova de titulos, a empresa executora se responsabilizara
pela avaliagao das mesmas, sendo que os cargos a serem exigidos titulos bem como os
titulos a serem apresentados serdo definidos em edital.

3.5. Aplicacdo das Provas:

As provas deverao ser aplicadas nos periodos da manha e da tarde, sendo que os
horarios e a carga horaria serdo definidos em edital.

A empresa devera imprimir provas e gabaritos personalizados, tantos quantos
forem necessarios, inclusive que atendam as necessidades especiais de candidatos que
assim comprovarem essa situagdo durante o processo de inscricdo, com dados
pessoais dos candidatos na capa da prova e local de sua aplicacéo.

Devera ainda preparar local adequado a aplicacdo das provas aos candidatos,
em numeros suficientes e prevendo-se de sobras, ja considerando o total de inscritos.

As provas deverao ser acondicionadas em envelope de segurancga para prova e
lacres de seguranga para os malotes, garantindo assim integridade, confiabilidade e
seguranca do contetido das provas.
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4. DEMAIS OBRIGACOES DA EMPRESA EXECUTORA

Possuir qualificagdo técnica para realizagao de concurso publico, da empresa e
de seus profissionais, comprovando através da apresentacdo de atestados de
capacidade técnica e de declaragdes de concursos ja realizados.

Observar a legislagcdo e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o
Edital que regulamentara o Concurso Publico.

A empresa executora devera elaborar o edital de abertura do concurso, com base
nos estudos realizados pela Comissdo do Concurso, bem como responsabilizar-se pela
sua divulgacdo na imprensa especializada e quaisquer outros meios de comunicag¢éao
pertinentes.

Discutir a elaboragdo do Edital, programas especificos das fungoes,
. comunicados, formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em conjunto
com o municipio, de acordo com a legislagéao aplicavel.

Responder aos recursos administrativos, inclusive impugnacdo do Edital do
Concurso Publico, em trabalho mutuo e conjunto, concernentes a quaisquer das
etapas do concurso.

A empresa devera dispor de sistema de inscrigoes via internet incluindo
elaboracdo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo com emissao de
boleto bancario e confirmacao eletronica dos pagamentos; divulgacdo em site proprio,
hospedagem do site disponivel para consultas 24 (vinte e quatro) horas por dia
durante todo o periodo do Concurso Publico, onde os candidatos poderdo acompanhar
todo o andamento do processo: Inscrigdes, Recursos quanto a inscrigées; Data, horario
e locais de realizagdo das provas; Divulgacdo dos gabaritos oficiais; Recursos quanto

. aos gabaritos; Notas obtidas em cada uma das disciplinas das provas; Resultado final
e Recursos quanto ao resultado final. Quanto a inscrig¢ao, a empresa executora devera
garantir que a mesma somente seja realizada via internet, eu seu proprio site. O
layout, requerimento de inscricdo e boletos deverdo ser elaborados pela empresa
executora.

A empresa devera disponibilizar meios para que os inscritos possam entrar em
contato com a mesma, podendo ser via telefone ou e-mail, sendo que a empresa devera
prestar atendimento em horario comercial, todos os dias uteis.

Conforme descrito, as questdes a serem elaboradas para o concurso deverao ser
inéditas. Os responsaveis pela elaboracdo das questdes deverdo possuir experiéncia
em concursos publicos, possuindo, no minimo, mestrado.
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As questdes elaboradas deverdo ser mantidas em sigilo até o momento da
aplicacao das provas.

Deverao ser elaboradas, quando necessario, provas para pessoas com
necessidades especiais. A empresa devera ainda viabilizar o atendimento diferenciado
aos portadores de necessidades especiais de acordo com as especificidades de cada
caso apresentado (motora, auditiva, visual).

Quanto a avaliagdo, a mesma devera ser impessoal, isondmica e sigilosa,
buscando atender todos os critérios estabelecidos no edital respectivo.

A empresa devera se responsabilizar por toda a logistica para realizagao e
aplicacao das provas.

Para aplicagdo das provas, a empresa devera dispor de equipe composta por
coordenadores, auxiliares, fiscais, porteiros, zeladores, e demais pessoas necessarias.

A empresa devera disponibilizar fiscais de ambos os sexos visando o
acompanhamento dos candidatos no momento de saidas das salas.

Considerando as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a
empresa, visando o atendimento as IN 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, devera disponibilizar ao municipio, dentro dos prazos estipulados, todos os
arquivos no formato do layout de importagao do SIAP.

E vedada a4 empresa executora a subcontratagéo, total ou parcial da realizagao
do concurso. A empresa executora devera executar o servigo a partir da emissao da
Ordem de Servigos, nas condigdes e prazos estipulados e no cronograma de atividades
do processo.

Devera cumprir fielmente e integralmente o cronograma de atividades do
processo;

Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento
dos concursos, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefonica, correio
eletronico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados aos concursos, responsabilizando-se
pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que

comprometam a sua realizagao.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgéao irregular
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do contrato, correndo a suas expensas as correspondentes despesas no todo ou em
parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apds
sua prestacao.

Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como
por encargos relativos a alimentacgao, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagcdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado
para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.

Assegurar todas as condi¢des para que a Comissao Especial de Concurso
Publico fiscalize a execugao do contrato.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agédo que leve a anulagao dos concursos,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo.

Manter, durante o periodo de execucdo do contrato, todas as condigoes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas para a contratagéo.

Disponibilizar ferramenta de acesso direto ao sistema, através de login e senha,
para acompanhamento direto de todas as etapas do processo.

Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incidam ou
venham a incidir sobre as atividades inerentes a elaboragédo e execugdo das provas,
nao cabendo, portanto, qualquer obrigacdo ao municipio com relagdo aos mesmos. A
empresa respondera por qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer
infragdes fiscais cometidas, decorrentes da execucéao do objeto contratual;

Garantir seguranca do concurso, adotando procedimentos que visem a
prevencao de fraudes, tais como a disponibilizacdo de saco plastico para guarda de
pertences eletronicos e utilizagdo de detectores de metal, além do treinamento
especifico das equipes de aplicacao.

5. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento a empresa executora pelos servigos desenvolvidos sera efetuado
em até trés parcelas, conforme ultimos concursos realizados pelo municipio, sendo
60% em até cinco dias uteis contados da homologacdo das inscrigoes; 30% em até
cinco dias uteis contados da aplicagao das provas objetivas; e 10% em até cinco dias
uteis contados da conclusédo de todos os trabalhos.

6. VIGENCIA DA CONTRATAGAO
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O prazo de vigéncia da contratagao sera de doze meses a contar da assinatura
do Contrato. Caso haja prorrogagao dos prazos de inicio de etapas de execucdo e de
concluséo do objeto nas hipéteses previstas no art. 57, §1° da Lei 8.666/93, e esta
inquestionavelmente e justificadamente comprometer na vigéncia contratual, a mesma
podera ser estendida.

nnANLS

7. PENALIDADES
As penalidades as quais a empresa executora estara sujeita deverdo ser as
previstas na Lei Municipal 2368/2018, sendo:

[.  Multa de 5% (cinco por cento) no caso de atraso injustificado no inicio ou na

execugao, execugao das etapas ou na entrega do objeto da prestacgéo.

II.  Multa de 2% (dois por cento) ao dia no caso de atraso injustificado no inicio ou
na execucao, execuc¢ao das etapas ou na entrega do objeto da prestacao.

[II. Multa de 25% (vinte e cinco por cento) pela inexecucdo total ou parcial do
contrato, sem prejuizo das penalidades previstas nos incisos I e II.

IV.  Multa de 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de qualquer outra clausula
contratual durante a execugdao do contrato, incidente sobre o valor
correspondente a parcela, etapa ou pedido Unico, em que ocorreu o fato.

Ubirata, 11 de setembro de 2018.

NE
Secretario nistracao
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De: "Sec Administragio” <administracao@ubirata.pr.gov.br>
Data: sexta-feira, 14 de setembro de 2018 11:04
Para: <licitacao@ubirata.pr.gov.br>

Anexar: 121.2018 PP Municipio de Ubiratd 120918.pdf; 122.2018 PP Municipio de Ubirata 120918.pdf
Assunto:  Fw: Proposta Financeira - Concurso

From: fabio
Sent: Thursday, September 13, 2018 2:42 PM

To: Sec Administracdo
Subject: Re: Proposta Financeira - Concurso

Boa tarde Neri,

Conforme solicitado, segue ANEXO proposta financeira.
Proposta 121/2018 - pelo valor arrecadado com taxa de inscrigdes.

Proposta 122/2018 - proposta para 2.000 candidatos (global + excedentes)

@

FABIO RIBEIRO DE PROENCA
FUNDAGAO DE GestBo de Frangas
APOIO A UNESPAR : |44| 3422.9352
Campus de Paranaval www.fundacaofafipa.org.br

Em 11/09/2018 14:44, Sec Administragdo escreveu:
Boa tarde segue em anexo a relagdo de cargos para a realizagdo de concurso!

At.

Neri Wanderlind
Secretario da Administragdo

From: fabio

Sent: Tuesday, September 11, 2018 2:33 PM
To: administracao@ubirata.pr.gov.br
Subject: Proposta Financeira - Concurso

Boa tarde Neri,
Segue ANEXO apresentagdo. Aguardamos envio de cargos para elaboragdo de proposta financeira.

Att.

27/09/2018
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FUNDAGAO DE

APOIO A UNESPAR
Campus de Paranavai

FABIO RIBEIRO DE PROENGA ﬂﬂﬂﬂi?

Gestdo de Financas

|44| 3422.9352

www.fundacaofafipa.org.br

27/09/2018




A MISSAO DE

SELECIONAR
OS MELHORES

FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR

Campus de Paranava
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