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PROPOSTA COMERCIAL N° 122/2018

Prestagao de servigos técnicos
especializados para realizagao de Concurso Publico a
Municipio de Ubirata - PR

Ao
Municipio de Ubirata - PR
E-mail: Sec Administrag@o administracao@ubirata.pr.gov.br




1.  BREVE APRESENTAGAO nnnn5Q0

A Fundag&o de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai atua na area de Educacéo Superior promovendo cursos
de formagdo e pos-graduagéo, capacitagdo docente, bem como a construgdo de projetos educacionais e
empresariais que visam a qualidade profissional em diversas areas, além da organizagéo de Processos Seletivos.

E uma instituigho sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a
Capacitagdo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educag&o e Incluséo Social & sociedade
carente, a Fundagao esta vinculada a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

A UNESPAR é a terceira maior Universidade Publica do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo os
seguintes campi: Curitiba |, Curitiba Il, Campo Mour&o, Apucarana, Paranavai, Paranagud, Unido da Vitdria.

A UNESPAR oferece 67 cursos de graduagao, bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus sete campi e em
15 centros de areas. Possui trés programas proprios de pos-graduagéo stricto sensu (Mestrado) aprovados pela
Capes e 19 cursos de especializagéo em diversas areas do conhecimento.

A Fundag&o de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, reconhecida de utilidade publica, por ser uma entidade
sem fins lucrativos, de carater educacional, e ter inquestionével reputagéo ética, podendo ser contratada por meio
de Dispensa de Licitag&o, nos termos do inciso XllI, artigo 24, da Lei n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundag&o atua na area de organizagéo de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento
e organizagéo até a execugao final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova
de conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva a Fundagéo realiza outros tipos de avaligdes a seguir:

Avaliagdo Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa
Social (FDB), Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

»  Acesso restrito as areas de impresso e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranca.
=  Amplas instalagdes;

= Sala Cofre

» Ambiente para impresséo e embalagem de material sigiloso;

» Sala de Leitura optica e digitalizag&o.

= Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;

» Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgédo de questdes inéditas, composta por
banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de
Elaborag&o & responsével pela selegio desses profissionais, bem como pelo recebimento, revis&o, diagramagéo,
montagem e conferéncia das provas.

A impress&o dos materiais necessarios aos concursos é realizada em impressoras a laser de alta triagem, utilizando
sistema digital de conferéncia das provas durante o processo de embalagem, onde cada caderno de questdes
recebe um codigo de barras, diferenciado por nimero de inscrigéo, cargo e personalizada (nome do candidato). No
momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida sdo armazenadas em
envelopes identificados por sala, que s&o acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que sera aberto no
dia da aplicagdo das provas, na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura garantindo o sigilo
e a idoneidade do concurso. A Fundagao utiliza detectores de metais durante a realizagao da prova para inibir
possiveis fraudes.

A Fundag&o conta com coordenadores que acompanham a aplicagéo de todas as fases, realizando o treinamento
das equipes.

Apbs a aplicagdo das provas, todo material do Concurso retorna a Fundagao para digitalizagéo das folhas de
respostas e processamento dos resultados. A realizag&o deste procedimento com equipamento de alta qualidade
no sistema de tratamento de imagem possibilita a disponibilidade das imagens das folhas de respostas dos
candidatos durante a divulgag&o do resultado das provas.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagéo s&o Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consércios Intermunicipais, Companhias de Habitagao, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias
de Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo
publico que contratou a Fundagéo de Apoio 8 UNESPAR campus de Paranavai para a realizagéo do concurso no
estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicag&o de provas em
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16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo Mourao, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltréo,
Guarapuava, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba,

Umuarama e Unido da Vitéria.

Além da aplicagao da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redag&o), a Fundagéo foi
responsavel pelas fases de avaliagéo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes
para Pesquisa Social (FDB).

“O Sucesso de um processo de selegdo segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabalho comega
na elaboragdo do edital, envolve o periodo de inscrigdo, aplicagdo das provas e finaliza com divulgagdo dos
resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundag&o investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos
para garantir éxito de seus concursos.”
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2. PRINCIPAIS CLIENTES

AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA - PR AUTARQ!
CAGEPAR PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI - PR CAGEPAR
CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PARAISO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA DO IVAI - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRAGA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA BARBARA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUARI - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO NORTE-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE - PR CAMARA
CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL - PR CAMARA
CAPSECI PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE - PR CAPSECI

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR COMPAN
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - PR COHAB PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA - PR COMPAN
COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PR - PROLAR PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TRIUNFO - PR COMPAN
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA - COPEL PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS PINHAIS - PR COMPAN
CONSELHEIROS TUTELAR MARINGA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI - PR CONSELH
CONSELHO DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOL. CARLOPOLIS - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL - PR CONSELH
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CRN PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR CONSELH
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI - PR CONSOR!(
CONSORCIO INTERM. DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA - PR CONSOR(
CONSORCIO PARANA SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PR CONSOR(
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO - CISNORPI PREFEITURA MUNICIPAL IBAITI - PR CONSOR(
CRN - 1a Regido (DF) PREVID - DOURADOS - MS CRN- 1al
CRN - 4a Regido (MG, ESe RJ) RESIDENCIA MEDICA - LONDRINA- PR CRN-4al
CRN - 5a Regido (SE e BA) SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO DE BEBEDOURO - SP CRN-sal
CRN - 6a Regido (AL, PB, PI, RN, CE, PE e MA) TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG CRN-6al
CRN -7a Regido (AC, AM, RO, RR, AP e PA) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS CRN-7al
EMPRESA DE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO - PR EMDUR ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE PARANAGUA E ANTONINA - APPA  EMPRES/
FUNDAGAO EST. ATENGAO ESPEC. SAUDE DE CURITIBA - FEAES CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR FUNDAG/
INSTITUTO DE PREVID. DOS SERV. PUBLICOS DO MUN. DE TIJUCAS DO SUL-PR  PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIGUA-PR INSTITUT
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS PARANAVAI-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO-PR INSTITUT
ITAIPU BINACIONAL PREFEITURA MUNICIPAL DE URAI-PR ITAIPU BI
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS-PR POLICIA!
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA - PR FUNDAGAO ARAUCARIA PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA - PR CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL -PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR PREFEITURA DE TERRA RICA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS - SC PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRAGA-PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES CONSORCIO COMAFEM - PORTO RICO/PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOPOLIS - PR PREFEITURA MUNICIPAL MATO RICO - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONSELHEIRO MAIRINCK - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - PR FUNDAGAO ARAUCARIA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAGUA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE - PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA-PR PREFEITL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - PR PREFEITL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI - MS PREFEITL



3. RESUMO DESTA PROPOSTA
3.1. OBJETO: Realizagéo de Concurso Publico ao Municipio de Ubirata - PR

3.2. TABELA DE CARGOS
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CARGO ESCOLARIDADE | TIPOS DE PROVAS | N® VAGAS SALARIO TAXA
Assistente Social Superior Objetiva i 3.528,46 RS 100,00
Bibliotecario Superior Objetiva 1 2.677,35 RS 100,00
Bioguimico Superior Objetiva 0 2.415,93 RS 100,00
Cirurgido Dentista — Prétese Dentdria Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista 40 hs Superior Objetiva 0 4.831,86 RS 100,00
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial Superior Objetiva 0 2.967,93 RS 100,00
Cirurgido Dentista Endodontista Superior Objetiva 0 2.967,93 RS 100,00
Cirurgido Dentista Pacientes Necessidades Especiais Superior Objetiva 0 2.967,93 RS 100,00
Cirurgido Dentista Periodontista Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Enfermeiro Superior Objetiva 0 4.482,91 RS 100,00
Engenheiro Agrbnomo Superior Objetiva 0 3.906,59 R$ 100,00.
Farmacéutico Superior Objetiva 0 4.482,91 RS 100,00
Fisioterapeuta Superior Objetiva 0 2.415,93 RS 100,00
Fonoaudidlogo Superior Objetiva 3 2.415,93 RS 100,00
Fonoaudidlogo Superior Objetiva 0 2.415,93 RS 100,00
Meédico Clinico Geral 20 hs Superior Objetiva 0 4.482,91 RS 100,00
Meédico Clinico Geral 40 hs Superior Objetiva 1 15.347,92 RS 100,00
Nutricionista Superior Objetiva 2 2.415,93 RS 100,00
Professor Superior Objetiva 50 1.598,87 RS 100,00
Professor de Educagdo Fisica Superior Objetiva 5 1.598,87 RS 100,00
Professor de Inglés Superior Objetiva 5 1.598,87 RS 100,00
Psicélogo Superior Objetiva 2 2.415,93 RS 100,00
Psicélogo Superior Objetiva 0 2.415,93 RS 100,00
Terapeuta Ocupacional Superior Objetiva 0 3.528,46 RS 100,00
Assistente de Administracdo Médio Objetiva 5 1.851,77 RS 60,00
Auxiliar Administrativo Médio Objetiva 7 1.302,19 RS 60,00
Auxiliar de Biblioteca Médio Objetiva 3 1.006,74 RS 60,00
Auxiliar de Secretaria Médio Objetiva 3 1.302,19 RS 60,00
Cuidador Social Médio Objetiva 1 1.146,56 RS 60,00
Fiscal de Servigos Publicos Médio Objetiva 1 1.089,42 RS 60,00
Fiscal do Meio Ambiente Médio Objetiva 1 1.557,53 R$ 60,00
Instrutor de Musica Médio Objetiva 0 1.065,10 RS 60,00
Mestre de Obras Médio Objetiva i 2.032,93 RS 60,00
Técnico Agricola Médio Objetiva 0 1.613,46 RS 70,00
Técnico de Meio Ambiente Médio Objetiva 1 2.032,93 RS 70,00
Técnico em Salde Bucal Médio Objetiva 0 1.613,46 RS 70,00
Técnico em Seguranga no Trabalho Médio Objetiva 1 2.032,93 RS 70,00
Agente Comunitério de Saude Fundamental Objetiva 1 1.232,89 RS 40,00
Agente de Combate a Endemias Fundamental Objetiva 1 1.232,89 RS 40,00
Auxiliar de Servigos Diversos — Masculino Fundamental Objetiva + Fisica 32| 981,21 RS 40,00
Borracheiro Fundamental | Objetiva + Prdtica 0 1.557,53 RS 40,00
Carpinteiro Fundamental | Objetiva + Prdtica 2 1.557,53 RS 40,00
Eletrecista de Autos Fundamental | Objetiva + Prética 0 1.557,53 RS 40,00
Encanador Fundamental | Objetiva + Prética 2 1:557,53 RS 40,00
Funileiro Fundamental Objetiva + Pratica 1 1.557.53 RS 40,00
Gari Fundamental Objetiva + Fisica 10 981,21 RS 40,00
Guardido de Bens Publicos Fundamental Objetiva + Fisica 6 981,21 RS 40,00
Jardineiro Fundamental | Objetiva + Pratica 4 1.006,74 RS 40,00
Lubrificador de Veiculos e Maquinas Fundamental | Objetiva + Pratica 1 1.184,26 RS 40,00
Mecanico de Mdquinas Pesadas Fundamental | Objetiva + Prdtica 1 1.725,32 RS 40,00
Mecanico de Veiculos Leves Fundamental | Objetiva + Prética 1 1.725,32 RS 40,00
Mecénico de Veiculos Pesados Fundamental Objetiva + Prética 3 1.725,32 RS 40,00
Merendeira Fundamental | Objetiva + Pratica 7 981,21 RS 40,00
Operador de Méquinas Fundamental | Objetiva + Pratica 5 1.725,32 RS 40,00
Pedreiro Fundamental Objetiva + Prdtica 6 1.725,32 RS 40,00
Servente de Limpeza Fundamental Objetiva + Fisica 20 981,21 RS 40,00
Servente de pedreiro Fundamental Objetiva + Fisica 5 981,21 RS 40,00

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:

« Fornecimento de local para aplicagao das provas objetivas com capacidade minima para
atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrédo
adulto, limpos e com material de higiene/pessoal (papel higiénico e copos descartaveis).

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva serd composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte
forma:

05 Questdes de Lingua Portuguesa

04 Questdes de Matematica/Raciocinio Légico
03 Questdes de Conhecimentos Gerais

03 Questdes de Conhecimentos de Informatica
15 Questdes Especificas do cargo

10 Questdes de Lingua Portuguesa

10 Questdes de Matematica/Raciocinio Légico
10 Questdes de Conhecimentos Gerais

A aplicagdo da prova tera duragéo de 03 (trés) horas, na Cidade de Ubiratd — PR, nos periodos de MANHA e
TARDE.

Aos cargos de nivel Superior, Médio e Agente de
Combate a Endemias e Agente Comunitario de
Saude

Aos cargos de nivel Fundamental
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3.3.2. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procedera a avaliagdo de todos os documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
definicdes e linha de corte estabelecidas através de Edital.

3.3.3. PROVA PRATICA

As provas praticas seréo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na
prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

e R A [ L e “Lin ha de Co ) v

Borracheiro Até 15° colocado da Prova Objetwa
Carpinteiro Ateé 20° colocado da Prova Objetiva
Eletrecista de Autos Até 15° colocado da Prova Objetiva
Encanador Até 20° colocado da Prova Objetiva
Funileiro Até 15° colocado da Prova Objetiva
Jardineiro Até 20° colocado da Prova Objetiva
Lubrificador de Velculos e Maquinas Ate 20° colocado da Prova Objetiva
Mecanico de Maquinas Pesadas Até 20° colocado da Prova Objetiva
Mecanico de Velculos Leves Até 20° colocado da Prova Objetiva
Mecénico de Veiculos Pesados Até 20° colocado da Prova Objetiva
Merendeira Até 30° colocado da Prova Objetiva
Operador de Maquinas Até 30° colocado da Prova Objetiva
Pedreiro Até 30° colocado da Prova Objetiva

Obs. Sera responsabilidade do CONTRATANTE:
* Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais para realizacido das provas praticas.

3.3.4. PROVA FISICA

A prova fisica sera realizada aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na prova
objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

o cago . .. [ " " LinhadeCorte - N°de Convocados ..
Auxiliar de Servigos Diversos — Masculino Até 100° colocado da Prova ObJetwa
Gari Até 40° colocado da Prova Objetiva
Guardido de Bens Publicos Até 30° colocado da Prova Objetiva
Servente de Limpeza Até B0° colocado da Prova Objetiva
Servente de pedreiro Até 30° colocado da Prova Objetiva

Obs. Sera responsabilidade do Contratante o fornecimento dos locais para realizagdo da etapa.
Das Avaliagoes
Teste de Dinamometria (Forga Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forga de membro superior a partir da preens&o manual. Material: Dinamémetro, medindo em KgF.
Procedimentos:

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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a) O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo
e sem toca-lo. O punho e antebrago em posigéo de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na
posigéo indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tenséo possivel de flexdo dos dedos, com a preensé&o
da barra moével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&o sera
permitida nenhuma movimentagio do cotovelo e punho;

b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma
alternada em cada uma das maos;

c) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Shuttle Run (Corrida de ir e vir)
Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondmetro e espago livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.
Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondémetro.
O candidato em ag&o simultanea corre a méaxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saidaa 9,14 m
(nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco
atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da
mesma forma. O cronémetro € parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa
com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, o candidato tera
que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado.
. O taco nao deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo deve tocar a linha demarcada.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle run, sendo a
segunda facultativa, sendo considerado valido o seu melhor tempo.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1. DA DIVULGACAO DO CONCURSO

Elaborac&o do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientagdes da Comisséo do Concurso,
bem como avisos e demais editais inerentes;

Divulgagéo do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagéo;

As despesas com publicagdes veiculadas no Diario Oficial serdo de responsabilidade do Orgao Contratante;
Disponibilizagdo em banco de dados no site www.fundacaofafipa.org.br todas as informagées relativas ao Concurso;
Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas; ‘

Disponibilizagéo de meio eletroénico para acompanhamento de status de inscrigdo, local, horarios de provas e
resultados.

. 4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragéo do layout e da arte final do requerimento de inscrigdo. As inscrigbes somente serio processadas por
intermedio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagéo;

Disponibilizagao de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores;

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagéo: callcenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragéo de questbes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagbes publicas;

Revis&o das questdes quanto a correta utilizagao e adequagéo da lingua, padronizagéo de enunciados e conteldo,
alem de diagramacgao dos cadernos de provas;

Confecgéo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necesséria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegao:

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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E exclusividade da Fundagdo de Apoio & Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / contetido das provas até o momento de sua
aplicagéo;

O contetdo programético seré oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com o0s
membros da comisséo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS
Elaboragéo de provas de acordo com o item 3.3.1.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicag&o de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado
por coordenadores da instituigdo organizadora;

A remessa de materiais e logistica serdo de total responsabilidade da contratada.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagéo de equipe de aplicagéo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores;

Disponibilizagéo de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;

Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicagéo das provas.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora;

Corregao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizag&o das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora;

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da
fundagéo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emiss&o dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital
do concurso;

Divulgagdo no enderego eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagéo dos servigos até a
aprovagao do Concurso Publico pelos orgéos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS PADRAO SIAP TCE/PR
Ser4 elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos no formato do Layout de
importagdo do SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas — PR - Instrugdo Normativa n° 118/2016 TCE-PR.

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
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Para execugéo dos servicos n&o havera subcontratagao total ou parcial do objeto contratado ou a associagao da
contratada com outrem.

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA

Envio de documentag&o relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragéo de Parentesco, Copia de
Comprovante de Vinculo, Cépia de Titulo(formagéo) dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugéo
Normativa n® 118/2016 TCE-PR.

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Paran4, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | C. Postal 671
CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigdo Estadual Isenta
Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

5. DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizag&o e execugéo de Concurso Publico ao Municipio de Ubiraté - PR, a FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR, Campus de Paranavai, propde como prego o valor global de R$ 123.500,00 (cento e vinte
e trés mil, e quinhentos reais) para um total de 2.000 (dois mil) candidatos inscritos.

¢ Caso o numero de inscritos se confirme maior que 2.000 INSCRITOS havera custo adicional de R$ 37,00

por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagéo médica ou psicoldgica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagéo das inscrigdes;
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a aplicagdo das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apos a conclusédo dos trabalhos.

Sem mais para 0 momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 13 de Setembro de 2018.

Fahio Ribeiro de Proenga
Gestdo de Financas
Cons. Regional de Administragdo - CRA n° 19.574

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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' Prestacao de servigos técnicos
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nnnngl

BREVE APRESENTAGAO

A Fundagéo de Apoio a UNESPAR Campus de Paranaval atua na érea de Educagdo Superior promovendo cursos
de formagéo e pos-graduagéo, capacitagdo docente, bem como a construgdo de projetos educacionais e
empresariais que visam a qualidade profissional em diversas areas, além da organizag&o de Processos Seletivos.

E uma instituicdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciag&o Cientifica, melhorar a
Capacitagdo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagdo e Inclusdo Social & sociedade
carente, a Fundagao esta vinculada a Universidade Estadual do Parana — UNESPAR.

A UNESPAR ¢ a terceira maior Universidade Publica do Estado do Parana com 13.635 alunos, abrangendo os
seguintes campi: Curitiba I, Curitiba |, Campo Mouréo, Apucarana, Paranavai, Paranagua, Unido da Vitéria.

A UNESPAR oferece 67 cursos de graduagéo, bacharelados e licenciaturas, distribuidos em seus sete campi e em
15 centros de areas. Possui trés programas proprios de pos-graduagao stricto sensu (Mestrado) aprovados pela
Capes e 19 cursos de especializagéo em diversas dreas do conhecimento.

A Fundagéao de Apoio a UNESPAR Campus de Paranavai, reconhecida de utilidade publica, por ser uma entidade
sem fins lucrativos, de carater educacional, e ter inquestionavel reputag&o ética, podendo ser contratada por meio
de Dispensa de Licitagéo, nos termos do inciso XIII, artigo 24, da Lei n°8.666/93.

Ha mais de 10 anos a Fundagé&o atua na area de organizag&o de Selegdes Publicas, realizando desde planejamento
e organizagao até a execugéo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Além de prova
.de conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva a Fundagéo realiza outros tipos de avaligées aseguir:

Avaliagao Fisica, Psicol6gica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informacdes para Pesquisa
Social (FDB), Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:

= Acesso restrito as areas de impresséo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
* Amplas instalagtes;

» Sala Cofre

* Ambiente para impress&o e embalagem de material sigiloso;

* Sala de Leitura 6ptica e digitalizago.

* Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;

= Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS:;

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela produgéo de questdes inéditas, composta por
banca avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de
Elaboragéo é responséavel pela selegéo desses profissionais, bem como pelo recebimento, revisao, diagramacgao,
montagem e conferéncia das provas.
.A impressao dos materiais necessarios aos concursos é realizada em impressoras a laser de alta triagem, utilizando
sistema digital de conferéncia das provas durante o processo de embalagem, onde cada caderno de questdes
recebe um codigo de barras, diferenciado por nimero de inscrig8o, cargo e personalizada (nome do candidato). No
momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital e em seguida s&o armazenadas em
envelopes identificados por sala, que s&o acondicionados em malotes com lacre de seguranga, que sera aberto no
dia da aplicagéo das provas, na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura garantindo o sigilo
e a idoneidade do concurso. A Fundag&o utiliza detectores de metais durante a realizago da prova para inibir
possiveis fraudes.

A Fundag&o conta com coordenadores que acompanham a aplicagéo de todas as fases, realizando o treinamento
das equipes.

Apos a aplicagéo das provas, todo material do Concurso retorna a Fundagéo para digitalizagéo das folhas de
respostas e processamento dos resultados. A realizagdo deste procedimento com equipamento de alta qualidade
no sistema de tratamento de imagem possibilita a disponibilidade das imagens das folhas de respostas dos
candidatos durante a divulgagao do resultado das provas.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundag&o s&o Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias,
Consorcios Intermunicipais, Companhias de Habitag&o, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias
de Agua e Energia e Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgéo
publico que contratou a Fundagéo de Apoio & UNESPAR campus de Paranaval para a realizag&o do concurso no
estado do Parana, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou com aplicag&o de provas em
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16 cidades do Estado do Parana, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,
Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba,
Umuarama e Unido da Vitéria.

Além da aplicagdo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redag&o), a Fundagéo foi
responsavel pelas fases de avaliagdo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagbes
para Pesquisa Social (FDB).

“O Sucesso de um processo de selegdo segue um caminho de seriedade e comprometimento. Esse trabalho comega
na elaboragdo do edital, envolve o perfodo de inscrigéo, aplicagdo das provas e finaliza com divulgagéo dos
resultados. Uma responsabilidade que faz a Fundag&o investir permanentemente em tecnologia e recursos humanos
para garantir éxito de seus concursos.”




2. PRINCIPAIS CLIENTES
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AUTARQUIA MUNICIPAL AGUAS DE SARANDI - PR PREFEITURAMUNICIPAL DE LONDRINA-PR AUTAR
CAGEPAR PREFEITURAMUNICIPAL DE LUNARDELLI-PR CAGEP:
CAMARA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR PREFEITURAMUNICIPAL DE MARIAHELENA-PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA - PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE BELA VISTADO PARAISO - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA - PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA - PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL - PR PREFEITURAMUNICIPALDEMERCEDES-PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE DOUTOR ULYSSES - PR PREFEITURAMUNICIPALDEMORRETES-PR CAMAF
CAMARAMUNICIPALDE FOZDOIGUAGU -PR PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAALIANGADO IVAI-PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DE GUAIRACA-PR PREFEITURAMUNICIPAL DENOVAESPERANGA-PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVASANTABARBARA-PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL - PR PREFEITURAMUNICIPAL DE PARAISODONORTE-PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DEMANDAGUARI-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR CAMAF
CAMARAMUNICIPALDE NOVALONDRINA-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE PEROLA - PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE PALMEIRA - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS - PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DE PARAISO DONORTE-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - PR CAMAF
CAMARA MUNICIPAL DE PARANACITY - PR PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA - PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DE PARANAPOEMA-PR PREFEITURAMUNICIPALDEPONTAGROSSA-PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DE TELEMACO BORBA - PR PREFEITURAMUNICIPAL DEQUERENCIADONORTE-PR CAMAF
CAMARAMUNICIPAL DE TOLEDO-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL-PR CAMAF
CAPSECI PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTAFE -PR CAPSE
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO DE CAMBE - COMDEC PREFEITURAMUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR COMP/
COMPANHIA DE HABITAGAO DE LONDRINA - PR COHAB PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOAQ DO CAIUA-PR COMP/
COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTAGROSSA - PR-PROLAR PREFEITURAMUNICIPAL DE SAQ JOAO DO TRIUNFO -PR COMP/
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA ELETRICA - COPEL PREFEITURAMUNICIPAL DE SAQ JOSE DOSPINHAIS-PR COMP/
CONSELHEIROSTUTELARMARINGA-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE SARANDI-PR CONSE
CONSELHODIREITOS DACRIANGAE DOADOL. CARLOPOLIS-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE TIJUCAS DOSUL-PR CONSE
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CRN PREFEITURAMUNICIPALDE TOLEDO-PR CONSE
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - AMUNPAR PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPASSI - PR CONSC
CONSORCIO INTERM. DE SAUDE COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA - PR CONSC
CONSORCIO PARANA SAUDE PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA - PR CONSC
CONSORCIOPUBLICODE SAUDEDONORTEPIONEIRO-CISNORPI PREFEITURA MUNICIPAL IBAITI - PR CONsC
CRN - 1a Regido (DF) PREVID - DOURADOS - MS CRN-*
CRN-4aRegiéo (MG,ESeRJ) RESIDENCIAMEDICA-LONDRINA-PR CRN-«
CRN-5aRegido (SEeBA) SERVICOAUTONOMODEAGUASEESGOTODEBEBEDOURO-SP CRN-!
CRN-6aRegido (AL, PB, PI,RN, CE,PEe MA) TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG CRN-¢
CRN-7aRegido(AC,AM,RO,RR,APePA) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS CRN-7
EMPRESADE DESENV. URBANO E RURAL DE TOLEDO -PREMDUR ADMINISTRAGAO DOSPORTOS DE PARANAGUAE ANTONINA-APPA  EMPRE
FUNDAGAQ EST. ATENGAOQ ESPEC. SAUDE DE CURITIBA - FEAES CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE-PR FUNDA
INSTITUTODEPREVID. DOSSERV. PUBLICOS DOMUN. DE TIJUCASDOSUL-PR  PREFEITURAMUNICIPALDE QUATIGUA-PR INSTITL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS PARANAVAI-PR PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO-PR INSTITL
ITAIPU BINACIONAL PREFEITURAMUNICIPAL DE URAI-PR ITAIPU
POLICIAMILITAR DO PARANA - PR PREFEITURAMUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS-PR POLIC
PREFEITURAMUNICIPAL DE IBIPORA-PR FUNDAGAO ARAUCARIA PREFE|
PREFEITURAMUNICIPAL DE ANDIRA - PR CAMARAMUNICIPAL DEVERA CRUZ DO OESTE-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DEARAPONGAS-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE CENTENARIO DOSUL-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR PREFEITURADE TERRARICA-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE BOMBINHAS - SC PREFEITURAMUNICIPALDE GUAIRAGA-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOMAGRO-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE NOVAAURORA-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPALDE CARIACICA-ES CONSORCIO COMAFEM-PORTORICO/PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPALDE CARLOPOLIS -PR PREFEITURAMUNICIPALMATORICO-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE CONSELHEIROMAIRINCK -PR PREFEITURAMUNICIPAL DE PIRAQUARA~-PR PREFE/
PREFEITURAMUNICIPAL DE CRUZEIRODOSUL-PR FUNDAGAO ARAUCARIA-PR PREFE|
PREFEITURAMUNICIPAL DE CURIUVA-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAGUA-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPALDE DOUTORULYSSES-PR CAMARAMUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE FLORAI-PR PREFEITURAMUNICIPAL DE ARARUNA-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE IGUARAGU-PR PREFEITURAMUNICIPALDEVERACRUZDOOESTE-PR PREFE
PREFEITURAMUNICIPAL DE IVAIPORA-PR PREFE|
PREFEITURAMUNICIPAL DE JARDIMALEGRE-PR PREFE

PREFEITURAMUNICIPAL DE JUTI-MS

PREFE



3. RESUMO DESTA PROPOSTA
3.1. OBJETO: Realizagdo de Concurso Publico ao Municipio de Ubirata - PR

3.2. TABELA DE CARGOS
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CARGO ESCOLARIDADE | TIPOS DE PROVAS | N° VAGAS SALARIO - TAXA
Assistente Social Superior Objetiva 1 3.528,46 R$ 100,00
Bibliotecario Superior Objetiva 1 2.677,35 R$ 100,00
Bioguimico Superior Objetiva 0 2.415,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista — Prétese Dentaria Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista 40 hs Superior Objetiva 0 4.831,86 R$ 100,00
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista Endodontista Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista Pacientes Necessidades Especiais Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Cirurgido Dentista Periodontista Superior Objetiva 0 2.967,93 R$ 100,00
Enfermeiro Superior Objetiva 0 4.482,91 R$ 100,00
Engenheiro Agrénomo Superior Objetiva 0 3.906,59 R$ 100,00
Farmacéutico Superior Objetiva 0 4.482,91 R$ 100,00
Fisioterapeuta Superior Objetiva 0 2.415,93 R$ 100,00
Fonoaudidlogo Superior Objetiva 1 2.415,93 R$ 100,00
Fonoaudidlogo Superior Objetiva 0 2.415,93 R$ 100,00
Médico Clinico Geral 20 hs Superior Objetiva 0 4.482,91 R$ 100,00
Meédico Clinico Geral 40 hs Superior Objetiva 1 15.347,92 R$ 100,00
Nutricionista Superior Objetiva 2 2.415,93 R$ 100,00
Professor Superior Objetiva 50 1.598,87 R$ 100,00
Professor de Educagéo Fisica Superior Objetiva 5 1.598,87 R$ 100,00
Professor de Inglés Superior Objetiva 5 1.598,87 R$ 100,00
Psicélogo Superior Objetiva 2 2.415,93 R$ 100,00
Psicélogo Superior Objetiva 0 2.415,93 R$ 100,00
Terapeuta Ocupacional Superior Objetiva 0 3.528,46 R$ 100,00
Assistente de Administragdo Médio Objetiva 8 1.851,77 R$ 60,00
Auxiliar Administrativo Meédio Objetiva i 1.302,19 R$ 60,00
Auxiliar de Biblioteca Médio Objetiva 3 1.006,74 R$ 60,00
Auxiliar de Secretaria Médio Objetiva 8 1.302,19 R$ 60,00
Cuidador Social Médio Objetiva 1 1.146,56 R$ 60,00
Fiscal de Servigos Publicos Médio Objetiva 1 1.089 42 R$ 60,00
Fiscal do Meio Ambiente Médio Objetiva 1 1.557,53 R$ 60,00
Instrutor de Musica Médio Objetiva 0 1.065,10 R$ 60,00
Mestre de Obras Médio Objetiva 1 2.032,93 R$ 60,00
Técnico Agricola Médio Objetiva 0 1.613,46 R$ 70,00
Técnico de Meio Ambiente Médio Objetiva 1 2.032,93 R$ 70,00
Técnico em Satde Bucal Médio Objetiva 0 1.613,46 R$ 70,00
Técnico em Seguranga no Trabalho Médio Objetiva 1 2.032,93 R$ 70,00
Agente Comunitario de Salde Fundamental Objetiva 1 1.232,89 R$ 40,00
Agente de Combate a Endemias Fundamental Objetiva 1 1.232,89 R$ 40,00
Auxiliar de Servigos Diversos — Masculino Fundamental Objetiva 32 981,21 R$ 40,00
Borracheiro Fundamental |Objetiva + Pratica 0 1.557.53 R$ 40,00
Carpinteiro Fundamental |Objetiva + Pratica 2 1.557 .53 R$ 40,00
Eletrecista de Autos Fundamental |Objetiva + Pratica 0 1,567,538 R$ 40,00
Encanador Fundamental [Objetiva + Pratica 2 1.557,53 R$ 40,00
Funileiro Fundamental |Objetiva + Prética 1 1:557,53 R$ 40,00
Gari Fundamental | Objetiva + Fisica 10 981,21 R$ 40,00
Guardido de Bens Publicos Fundamental | Objetiva + Fisica 6 981,21 R$ 40,00
Jardineiro Fundamental Objetiva 4 1.006,74 R$ 40,00
Lubrificador de Veiculos e Maquinas Fundamental |Objetiva + Préatica 1 1.184,26 R$ 40,00
Mecanico de Maquinas Pesadas Fundamental [Objetiva + Pratica 1 1.725.32 R$ 40,00
Mecénico de Veiculos Leves Fundamental |Objetiva + Pratica 1 1.725,32 R$ 40,00
Mecanico de Veiculos Pesados Fundamental |Objetiva + Pratica 4] 1.725,32 R$ 40,00
Merendeira Fundamental Objetiva 14 981,21 R$ 40,00
Operador de Maquinas Fundamental |Objetiva + Pratica 5 1.728,32 R$ 40,00
Pedreiro Fundamental |Objetiva + Pratica 6 1.725,32 R$ 40,00
Servente de Limpeza Fundamental Objetiva 20 981,21 R$ 40,00
Servente de pedreiro Fundamental Objetiva 5 981,21 R$ 40,00

Obs: Sera responsabilidade do CONTRATANTE:

¢ Fornecimento de local para aplicacido das provas objetivas com capacidade minima para
atendimento ao nimero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrao
adulto, limpos e com material de higiene/pessoal (papel higiénico e copos descartaveis).

A MISSAO DE SELECIONAR OS MELHORES
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3.3.COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1.PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva-sera composta por questdes inéditas com 04 (quatro) alternativas cada, distribuidas da seguinte
forma:

05 Questdes de Lingua Portuguesa

04 Questdes de Matematica/Raciocinio Logico
03 Questdes de Conhecimentos Gerais

03 Questdes de Conhecimentos de Informatica
15 Questdes Especificas do cargo

10 Questdes de Lingua Portuguesa

10 Questdes de Matematica/Raciocinio Légico
10 Questdes de Conhecimentos Gerais

A aplicagao da prova teré durag&o de 03 (trés) horas, na Cidade de Ubiraté — PR, nos periodos de MANHA e
TARDE.

Aos cargos de nivel Superior, Médio e Agente de
Combate a Endemias e Agente Comunitario de
Salde

Aos cargos de nivel Fundamental

VVVIVVVYVYY

3.3.2. PROVA DE TITULOS

A Contratada procedera a avaliagéo de todos os documentos enviados para prova de titulos, de acordo com as
defini¢bes e linha de corte estabelecidas através de Edital.

3.3.3. PROVA PRATICA

As provas praticas seréo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na
prova objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

. cago |~~~ Linhade Corte-N°de Convocados
Borracheiro Até 15° colocado da Prova Objetiva
Carpinteiro Até 20° colocado da Prova Objetiva
Eletrecista de Autos Até 15° colocado da Prova Objetiva
Encanador Até 20° colocado da Prova Objetiva
Funileiro Ate 15° colocado da Prova Objetiva
Lubrificador de Veiculos e Maquinas Ate 20° colocado da Prova Objetiva
Mecanico de Maquinas Pesadas Até 20° colocado da Prova Objetiva
Mecanico de Vefculos Leves Ate 20° colocado da Prova Objetiva
Mecanico de Veiculos Pesados Até 20° colocado da Prova Objetiva
Operador de Méaquinas Ate 30° colocado da Prova Objetiva
Pedreiro Até 30° colocado da Prova Objetiva

Obs. Sera responsabilidade do CONTRATANTE:
* Fornecimento de locais, veiculos, equipamentos e materiais para realizagio das provas praticas.

3.3.4. PROVA FISICA

A prova fisica seré realizada aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na prova
objetiva em quantidades conforme tabela abaixo:

L cargol T T T T EInka de Cortels N° dé Convocados
Gari Até 40° colocado da Prova Objetiva
Guardi&o de Bens Publicos Até 40° colocado da Prova Objetiva

Obs. Sera responsabilidade do Contratante o fornecimento dos locais para realizacao da etapa.

Das Avaliacées

Teste de Dinamometria (Forga Muscular) Medido em KGF.

Objetivo: avaliar forga de membro superior a partir da preens&o manual. Material: Dinamémetro, medindo em KgF.
Procedimentos:

a) O (a) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo
e sem toca-lo. O punho e antebrago em posig&o de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na
posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexéo dos dedos, com a preenséo
da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&o sera
permitida nenhuma movimentag&o do cotovelo e punho;
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b) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragéo maxima e que devem ser realizadas de forma
alternada em cada uma das maos; nnnne 6

c) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Shuttle Run (Corrida de ir e vir)
Objetivo: Avaliar da agilidade neuro-motora e da velocidade.
Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondmetro e espago livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida.
Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro.
O candidato em ag&o simultanea corre & maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m
(nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco
atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da
mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e ultrapassa
com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja o primeiro ou segundo, o candidato tera
que cumprir uma regra basica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado.
O taco no deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e n&o deve tocar a linha demarcada.

Numero de Tentativas: 02 (duas); O candidato tera duas chances para realizar a prova de shuttle run, sendo a
segunda facultativa, sendo considerado vélido o seu melhor tempo.

4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO

Elaborac&o do edital de abertura do Concurso Publico, de acordo com as orientages da Comisséo do Concurso,
bem como avisos e demais editais inerentes;

Divulgag&o do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao;

As despesas com publicagdes veiculadas no Diario Oficial serdo de responsabilidade do Orgao Contratante;
Disponibilizag&o em banco de dados no site www.fundacaofafipa.org.br todas as informagdes relativas ao Concurso;
Divulgagéo do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagéo de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscri¢éo, local, horarios de provas e
resultados.

4.2. PROCESSO DE INSCRICAO

Elaboragao do layout e da arte final do requerimento de inscrig&o. As inscrigdes somente seréo processadas por
intermédio da rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletrénico da fundagao;

Disponibilizag&o de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores;

. Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicagao: callcenter e e-mail do candidato, com
informagdes sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragéo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos
experientes em avaliagdes publicas;

Revis&o das questdes quanto & correta utilizagao e adequag&o da lingua, padronizagéo de enunciados e conteudo,
além de diagramagéo dos cadernos de provas;

Confecgédo de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a
necessidade e quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranga e no sigilo da selegao:

E exclusividade da Fundag&o de Apoio a Unespar fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e
externos, que integrem as referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao contetido global a ser aplicado / conteldo das provas até o momento de sua
aplicagéo;

AMISSAQO DE SELECIONAR 0S MELHORES




O conteudo programatico seré oportunamente determinado pela instituigdo realizadora, juntamente com os

membros da comissdo do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame. ann e
£
Al

4.4, DAS PROVAS
Elaboragdo de provas de acordo com o item 3.3.1.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagc@o de provas até seus locais realizado através de veiculos proprios, supervisionado
por coordenadores da instituicdo organizadora;

A remessa de materiais e logistica ser&o de total responsabilidade da contratada.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratag&o de equipe de aplicagdo: coordenadores, auxiliares de coordenagéo, fiscais de sala, fiscais de corredor,
porteiros e zeladores;

Disponibilizagao de no minimo um fiscal em cada sala de prova e fiscais volantes em numero suficiente sendo um
do sexo masculino e outro do feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrdnico da
organizadora;

Registro em ata de todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas.

Correcao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da
organizadora, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizag&o das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no enderego eletrénico da
organizadora;

Divulgag&o do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da
fundagéo, de acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emisséo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital
do concurso;

Divulgag@o no enderego eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso
publico, bem como resultado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestagéo dos servigos até a
aprovacao do Concurso Publico pelos 6rgéos fiscalizadores.

4.10 DOS ARQUIVOS PADRAO SIAP TCE/PR

Sera elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos no formato do Layout de
importagao do SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas — PR - Instrug@o Normativa n® 142/2018 TCE-PR.

4.11 DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Para execugao dos servigos ndo havera subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado ou a associagdo da
contratada com outrem.

4.12 DA COMISSAO EXAMINADORA
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Envio de documentagdo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaragdo de Parentesco, Cépia de
Comprovante de Vinculo, Cépia de Titulo(formag&o) dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugéo
Normativa n® 118/2016 TCE-PR.
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FUNDAGAO DE APOIO A UNESPAR | CAMPUS DE PARANAVAI

Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | C. Postal 671
PMACHD 0 CNPJ 005.566.804/0001 - 76 | Inscrigéo Estadual Isenta
e e Reconhecida de Utilidade Pablica - Lei Municipal 2.761/2006

5. DO PREGO PROPOSTO

Para planejamento, organizagdo e execugéo de Concurso Publico ao Municipio de Ubirata - PR, a FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR, Campus de Paranavai, propde a proposta de risco, sendo valor final contratual, o total
arrecadado com as taxas de inscrigdes do concurso, considerando a quantidade de cargos, vagas e valores de
taxa de inscrigdo previstos na TABELA 3.2 desta proposta.

Obs.: Ndo contemplam custos e servigos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicolégica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais
emitidas fracionadas conforme segue abaixo:

A. 60% (sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologag&o das inscrigdes;
B. 30% (trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a aplicagdo das provas escritas objetivas;
C. 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apds a concluséo dos trabalhos.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da anélise desta proposta.

Paranaval, 13 de Setembro de 2018.

Fabio Ribeiro de Proencga
Gestédo de Finangas
Cons. Regional de Administragao -
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De: "Sec Administragdo” <administracao(@ubirata.pr.gov.br>

Data: segunda-feira, 17 de setembro de 2018 14:20

Para: <licitacao(@ubirata.pr.gov.br>

Anexar:  Orgamento INS SABER.pdf
Assunto:  Fw: orcamento concurso prefeitura de Ubirata

From: Instituto Saber
Sent: Monday, September 17, 2018 10:00 AM

To: administracao@ubirata.pr.qov.br
Subject: Re: Fw: orgamento concurso prefeitura de Ubirata

Bom dia,
Segue orgamento solicitado.

Att.

Assessoria Juridica do Instituto Superior de Educagdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda
- EPP.

Fone: 45 3225 3322 - CNPJ 05.128.703/0001-13

Rua Maranhao, 1395 - Centro

CEP: 85801-050 - Cascavel/PR

Site: http://www.saber.srv.br.

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Sec Administracdo <administracao@ubirata.pr.gov.br>
Data: 14 de setembro de 2018 15:50

Assunto: Fw: orcamento concurso prefeitura de Ubirata

Para: institutosaber@gmail.com

Boa tarde, preciso de um orgamento para a realizagdo de concurso puablico da prefeitura municipal de
Ubirata-Pr.

Os cargos estdo no arquivo em anexo!
Aguardo retorno urgente
At.

Neri Wanderlind
Secretario da Administragdo

27/09/2018



INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA - EPP. s
CNPJ: 05.128.703/0001-13 annNay

A Prefeitura Municipal de Ubirata - PR
A/C: Setor de Licitacdes.

ORCAMENTO

OBJETO: Organizagdo e Realizagdo de Concurso Piblico para diversos cargos da Prefeitura Municipal de Ubiraté
- Parana.

CARGO VAGA CONCURSO

Auxiliar de Servicos Diversos — Masculino a2
Gari 10
Servente de limpeza 20
Servente de pedreiro 05
Guardido de Bens Publicos 06
Merendeira 07
Jardineiro 04
Lubrificador de Veiculos e Maquinas 01
Borracheiro CR
Carpinteiro 02
Eletrecista de Autos CR
Encanador 02
Funileiro 01
Mecénico de Veiculos Leves 01
Mecénico de Veiculos Pesados 01
Mecénico de Mdéquinas Pesadas 01
Operador de Méquinas 05
Pedreiro 06
Auxiliar Administrativo 07
Auxiliar de Biblioteca 03
Auxiliar de Secretaria 03
Instrutor de Musica CR
Fiscal de Servicos Publicos 01
Cuidador Social 01
Fiscal do Meio Ambiente 01
Técnico Agricola CR
Assistente de Administragéo 05
Mestre de Obras 01
Técnico de Meio Ambiente 01
Técnico em Seguranca no Trabalho 01
Fonoaudiélogo 01
Nutricionista 02
Psicélogo 02
Bibliotecdrio 01
Assistente Social 01
| Engenheiro Agrénomo CR
Professor 50
Professor de Educacéo Fisica 05
Professor de Inglés 05
Agente Comunitario de Saide 01
Agente de Combate a Endemias 01
Técnico em Salde Bucal CR
Bioquimico CR
Fisioterapeuta CR

Rua Maranhéo, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel - Pr.
E-mail: institutosaber@gmail.com - Site: www.saber.srv.br




INSTITUTO SABER

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO
TECNOLOGIA E PESQUISA SABER LTDA -Epp. 111172
CNPJ: 05.128.703/0001-13

Fonoaudiélogo CR
Psicélogo CR
CirurgiGo Dentista Periodontista CR
Cirurgi@io Dentista Endodontista CR
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial CR
Cirurgi@io Dentista para Pacientes com Necessidades Especiais CR
CirurgiGo Dentista — Prétese Dentaria CR
Terapeuta Ocupacional CR
Enfermeiro CR
Farmacéutico CR
Médico Clinico Geral 20 hs 01
Cirurgido Dentista 40 hs CR
Médico Clinico Geral 40 hs 01

Valor deste Orgamento: R$ 182.400,00 (cento e oitenta e dois mil e quatrocentos reais), para até 1.000
candidatos inscritos. Serd cobrada ainda uma taxa de 70,00 (setenta reais) por candidato excedente a
1.000 inscrigdes homologadas.

. Validade deste Orgamento: 60 (sessenta) dias.
Os pregos propostos incluem todas as despesas necessarias & execugdo total dos SERVICOS licitados e seus

lucros, desde o Edital de Abertura do concurso até o Edital de Homologag@o, bem como a contratagéio de
fiscais e alocagéio de espago fisico para aplicagdo da prova.

Cascavel — PR, 14 de Setembro de 2018.

w7
ADEMIR|P. ODRIGUES
RG n°® 881.91340 /SSF-PR J CPF n° 198.424.739-53
Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Rua Maranhao, 1395 — Centro CEP: 85801-050 — Fone: 45 3225-3322 Cascavel - Pr.
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