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EDITAL N° 93/2019
PROCESSO N°2047/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

Os documentos que integram o presente Edital estdo dispostos em 05
(cinco) anexos, a saber:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Declaragao de Adimpléncia;

Anexo lll - Declaragao de Responsabilidade de Recebimento de
Recursos.

Anexo IV — Declaragao do Programa no Cadastro Nacional de
Aprendizagem

Anexo V — Declaragao de Inscrigcdo no Conselho Municipal
dos Direitos da Crian¢ca e do Adolescente

Anexo V — Termo de Colaboragao;

1. PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, a instauracdo de Edital
de Chamamento Publico para selecdo de Organizagao da Sociedade Civil,
doravante denominada OSC, para formalizacdo de Termos de Colaboracgéo
destinados a consecugao do objeto constante do presente instrumento.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico, com sede Rua Rio Grande do Norte, n° 1000, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 75.741.330/0001-37, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal, o Senhor Miguel Roberto do Amaral, e Através do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de lvaipora,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Dr.
Melvis Muchiuti, n°® 940, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.047.301/0001-
36, neste ato representada pelo Presidente, a senhora Joice Mara de Oliveira
Gongalves dos Santos uso de suas prerrogativas legais e, considerando o
disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais legislagcbes aplicaveis vem
realizar Chamada Publica para CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS QUE OFERECA O PROGRAMA
DE APRENDIZAGEM - JOVEM APRENDIZ, COM A FINALIDADE DE FIRMAR
PARCEIRA COM MUNICIPIO, que mediante o presente Chamamento, recebera
documentagédo de instituicbes privadas que sejam comunitarias, filantropicas e
confessionais, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, localizadas no
Municipio de Ivaipora, E OUTROS MUNICIPIOS

e que tenham interesse em firmar com esta Administragao Municipal e Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente Termo de Colaboragao para
execucao das atividades e finalidades especificas, conforme as especificagoes
contidas neste edital.

CHAMADA PUBLICA N° 03/2019
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Os interessados em participar da presente Chamada Publica deverao
encaminhar os envelopes contendo os documentos de habilitacédo e os projetos de
Venda a Comissdo de Licitagdo através do Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Ivaipora, localizada na Rua Rio Grande do Norte, n°® 1000, bairro
Centro, até as 16:00 do dia 22 de maio de 2.019. A sessdo publica para abertura
dos envelopes e julgamento da documentagao dos interessados em participar da
presente Chamada Publica sera as 14:00 do dia 23 de maio de 2.019, na sala de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de lvaipora, localizada na Rua Rio Grande do
Norte, n° 1000, bairro Centro. O Edital da Chamada Publica contendo os
documentos necessarios com os detalhes para a participagao, acha-se afixado no
Quadro de Editais da municipalidade, cuja copia os interessados poder&o obter junto
ao Setor de Compras e Licitagdes, no horario normal de expediente, local onde
serdo também prestadas as informacgdes adicionais. O edital podera ser adquirido da
seguinte forma:

As informagdes complementares, o Edital completo e seus anexos poderdo ser
obtidos através do site www.ivaipora.pr.gov.br, outras_informacdes através do e-
mail licitacoes@ivaipora.pr.gov.br.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA, Através do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de lvaipora, torna publico
o interesse de formalizacdo de termo de colaboragao, para execucgédo de
Aprendizagem para Adolescentes, para 04 (quatro) adolescentes, de ambos os
sexos, na faixa etaria de 14 a 18 anos, em parceria com Organizagdes da
Sociedade Civil, com inscrigdo vigente no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP, com inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de lvaipora— CMDCA IVP vigentes, em conformidade
com os preceitos da Lei, Resolugao n° 33/2011, Lei n° 10.097/2000 que altera
dispositivos do Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT), Lei n® 8.069/1990 que institui o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, nos termo da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015, Lei Municipal 2533/2014, a ser realizada com recursos

oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente.

CHAMADA PUBLICA N° 03/2019
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2. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. O objeto da presente Chamada Publica € a CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE
DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS QUE OFERECA O PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ, COM A FINALIDADE DE FIRMAR PARCEIRA COM
MUNICIPIO.

2.2 O presente Edital tem por objetivo o Chamamento Publico para celebragao de
termo de colaboragao, para atender 04 (quatro) adolescentes, de ambos os sexos, na
faixa etaria de 14 a 18 anos, em parceria com Organiza¢des da Sociedade Civil.

3. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que sejam
comunitarias filantropicas e confessionais, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com sede no Municipio de Ivaipora, ou em outros municipios
interessados em firmar com a Administragdo Municipal e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente Termo de Colaboragdo para a execugiao das
atividades, com a finalidade oferecer o Programa de Aprendizagem - jovem Aprendiz
a 04 (quatro) adolescentes e jovens de 14 a 18 anos de idade em consonancia com a
Deliberagao n° 052/2016 CEDCA /PR Art. 3°,8° e 9°.

Os repasse de recursos para entidade estad condicionado ao desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem que atendam adolescentes, devidamente comprovados
pelo Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, (instituigdo cadastrada e curso
devidamente validado), e possuir Inscricdo do programa de aprendizagem e dos
respectivos cursos no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, nos termos da Lei Federal 10.097/2000, Decreto Federal 5.598/2005 e Lei
Municipal 2553/2014, atendendo os critérios da Deliberacdo n° 052/2016 CEDCA
/PR.

3.2 Entende-se por Organizacdo da Sociedade Civil Entidade privada sem fins
lucrativos que nao distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengcbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que o aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.3 A parceria objeto deste edital sera formalizada por meio de Termo de
Colaboragao, assinados entre a prefeitura Municipal de Ivaipora OSC selecionada.

3.4 A transferéncia voluntaria de recursos, aludidas no objeto, sera especifica para
atender o seguinte: Promog¢ao do Direito a Profissionalizagao: Possibilitar a
formacdo pessoal e profissional de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
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social. Contribuir para o desenvolvimento através do trinbmio: educagéao, trabalho e
familia. Garantir a qualidade do acompanhamento realizado ao adolescente aprendiz.

3.5 Requisitos :

a) minimo de 3 anos de existéncia (comprovados por meio do cartdo de CNPJ com situagéo ativa.

b) experiéncia prévia com efetividade Possuir experiéncia de no minimo um ano na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante no objeto
da parceria devidamente comprovada mediante a apresentagdo de documentos referentes a parcerias
anteriores, relatorio de atividades assinados por técnicos qualificados na area e fotos.

c) capacidade técnica e operacional, comprovadas mediante vistoria da comisséo especial criada;

d) Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional, (instituicdo cadastrada e curso
devidamente validado);

e) Inscricdo do programa de aprendizagem e dos respectivos cursos no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;

f) Apresentacdo de plano de trabalho e toda a documentagdo atualizada, conforme
previsto em Edital.

3.6 VEDACOES:
3.6.1 Fica vedada a participacao de instituicao que:

3.2.1 ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

3.6.2 esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

3.6.3 tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

3.6.4 tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicdo; a apreciagado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

3.6.5 tenha sido punida com sancbes que a impegam de contratar com a
Administracdo Publica;

3.6.6 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.6.7 tenha entre seus dirigentes pessoas: cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.6.8 ndo seja reconhecida como utilidade publica municipal.
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4.PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALORES PREVISTOS
4.1 DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

4.1.1 Os créditos orcamentarios necessarios para as despesas de custeio poderao
ser
pagas com recursos vinculados a parceria, no que couber.

4.1.2 As liberagcdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que
guardara
consonéancia com as metas da parceria.

4.2 DOS VALORES PREVISTOS

4.2.1 O Valor de repasse sera de R$ 64.721,19(sessenta e quatro mil, setecentos e
vinte um reais e dezenove centavos), mais rendimentos de aplicagao.

4.2.2 O recurso repassado pela Prefeitura via FMDCA a Organizagao Sociedade Civil
sera utilizado para despesas contratacdo de jovens aprendiz com custeio (pessoal,
servigcos de terceiros - pessoa fisica e/ou juridica e material de consumo) diretamente
com a execugdo do servico objeto deste edital,mediante plano de aplicagcdo e
planilhas aprovadas pelo CMDCA.

4.2.3. No plano de aplicagdo poderao ser aceitas despesas com pagamento de
salarios e

encargos do adolescente aprendiz, materiais de consumo e servigos de terceiros —
pessoa fisica e juridica. Na rubrica servicos de terceiros, poderdo ser custeados
seguro de vida do adolescente aprendiz, vale transporte, exame admissional e
demissional do adolescente aprendiz e despesas que envolvam a execugdo das
atividades tedricas relacionadas.

4.2.4. Caso plano de aplicacdo tenha a despesa com pessoal, € de responsabilidade
exclusiva da organizagéo da sociedade civil o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
termo de colaboracéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucgao.

4.2.5. Em caso do plano de aplicacao prever despesas com servigos de terceiros, no
que se referem a RPA - Recibo de Pagamento Auténomo e MEI — Micro
Empreendedor Individual, informa-se que o pagamento de remuneragao da equipe
contratada pela organizagédo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico
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4.3 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.3.1 As despesas decorrentes desta Chamada Publica serdao custeadas por meio da

seguinte dotagdo orgcamentaria:

09 — Departamento Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal dos Direitos da

crianca e do Adolescente
09.004.08.244.0010.6070 — Fortalecimento do Programa de Aprendizagem

1002 — 3.3.50.43.00.00 Subvencgdes Sociais Espec. 34846 - Fonte 34846

1003 — 3.3.50.43.00.00 Subvencgdes Sociais Espec. 35846 - Fonte 35846

5. VIGENCIA |

5.1 O termo de colaboragé&o a ser formalizado tera vigéncia de 12 (doze meses),
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se acorde
os participes e desde que obedecida a legislagao vigente.

5.2A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a FAS em, no minimo,
30 dias antes do término de sua vigéncia.

5.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

6. LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1. Os interessados em participar da presente Chamada Publica deverao encaminhar os
envelopes contendo os documentos de habilitagdo, Plano de Trabalho e Cronograma de
Execucdo a Comissao de Selegao, através do Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de lvaipora, localizada na Rua Rio Grande do Norte, n® 1000, bairro Centro, até
as 16:00 do dia 22 de maio de 2.019. A sessao publica para abertura dos envelopes e
julgamento da documentacéo dos interessados em participar da presente Chamada Publica
sera as 14:00 do dia 23 de _maio de 2.019, na sala de Licitagao da Prefeitura Municipal de
Ivaipora, localizada na Rua Rio Grande do Norte, n® 1000, bairro Centro.

6.2 Os envelopes deverdo conter externamente a seguinte identificagéo:

- (Nome Instituicao) - Prefeitura de Ivaipora, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

- Edital de Chamamento Publico n® xxx/2019

- Envelope n.° 1 — Plano de Trabalho - (Nome Institui¢ao)

- Prefeitura de Ivaipora, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- Edital de Chamamento Publico n® xx/2019

- Envelope n.° 2 — Documentos de Habilitagao
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6.3 Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido neste edital ndo serdo
objeto de analise, ndo sendo permitida a participagado de interessados retardatarios e em
desacordo com o Edital.

7. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CHAMAMENTO

7.1 O chamamento sera conduzido pelo Presidente da Comisséo de Licitagdes do Municipio, que tera, em especial
as seguintes atribuigdes:

) Acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;
b) Responder as questdes formuladas;
) Analisar a aceitabilidade das propostas;
) Desclassificar propostas indicando os motivos;
) Verificar a habilitagao do colaborador classificado em primeiro lugar;
f) Declarar o vencedor;
) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;
h) Elaborar a ata da sessao;
i) Encaminhar o processo a autoridade superior para homologar o termo;

j) Convocar o vencedor para assinar o termo no prazo estabelecido

a
c
d
e
Y

8. PRAZOS

8.1 A apresentacgdo das propostas relacionadas ao presente edital observardo o seguinte
cronograma:

I. Apresentacao das propostas: 30 dias, contados a partir da publicacdo do edital em
pagina do sitio eletronico oficial na internet;

Il. Avaliagao e selegéo das propostas pela Comissédo de Selegdo: em até 5 (cinco) dias
uteis, posteriores ao prazo estabelecido no inciso |, deste item, podendo ser

prorrrogado a critério da comissao de selegcdo mediante prévia justificativa;

[ll. Publicagao da proposta selecionada: até 02 (dois) dias uteis, posteriores ao prazo
estabelecido no inciso Il, deste item;

IV. Prazo limite para interposicéo de recurso a selegao da proposta: 5 (cinco) dias, a
contar da publicagao da decisdo da Comisséo de Selegao, em pagina do sitio eletrénico
oficial;

V. Publicacao do resultado final da etapa de sele¢ao apds analise dos recursos: até 2
(dois) dias uteis;

VI. Convocacéao para apresentacdo de documentos e a celebracéo de termo: 15 dias
contados a partir da publicacédo do resultado final da fase de selecéo;

VII. Avaliagao pela comissao de selegdo da documentacéao referente a 22 fase: 10 dias;
VIII. Caso verifique irregularidade nos documentos apresentados, a OSC sera notificada,
para no prazo de 15 dias regularizar a documentagéo, sob pena de nao celebragéo da
parceria

IX.Publicagdo do respectivo extrato do termo de Colaboragéo, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a data de assinatura do termo.

8.2 Os resultados das etapas previstas nos incisos deste item serdo disponibilizados em
pagina do sitio eletrdénico oficial e no site oficial da prefeitura Municipal de Ivaipora.

9. FASES DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

9.1 O presente Chamamento Publico esta organizado em duas fases de avaliagéo, sendo a
primeira chamada de FASE DE SELEGAO e a segunda de FASE DE CELEBRAGAO. Essas
obedecerao a prazos, local de entrega e documentos especificos, conforme descritos
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abaixo:

PRIMEIRA FASE: SELECAO

9.1.1 A apresentacao de proposta pela OSC devera ser por meio do plano de
trabalho, conforme modelos previstos em ANEXOS do edital, conforme

segue:

a)Anexo 1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

b)Anexo 2 - MODELO DE PLANO DE APLICACAO

c)Anexo 3 - MODELO DE PLANILHA DE PESSOAL, caso se aplique

d)Anexo 14 - MODELO DE PLANILHA DE VALE TRANSPORTE, caso se aplique

9.1.2 A proposta devera ser entregue e protocolada em envelope fechado, identificada com o
nome da OSC e com a indicacdo do numero do Chamamento Publico que participa, no
SETOR DE LICITACAO, na sede da PREFEITURA Municipal de Ivaipord , no seguinte
endereco: Rua Rio Grande do norte , n° 1000 no bairro Centro, lvaipora PR Parana, no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.
Os formularios correspondentes a este documento estardo disponiveis em pagina do sitio
eletrénico oficial e no site oficial da Prefeitura Municipal de Ivaipora.

9.1.3 Expirado o prazo para o recebimento da proposta, conforme este edital, nenhuma outra
proposta sera recebida, sob nenhum pretexto;

9 .1.4 A Prefeitura Municipal de lvaipora nao se responsabilizara por qualquer falha no
envio ou entrega de documentagéo; auséncia de quaisquer documentos previstos neste edital
acarretara na desclassificagao da OSC;

9.1.6 Decorrido o prazo elencado neste edital havera a analise do Plano de Trabalho, por
parte da Comissao de Selecdo, em que sera analisado o mérito da proposta.

9.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO
9.2.1 O julgamento sera feito conforme segue:

9.2.2 A Comissado de Selecao apresentara parecer técnico apds analise das propostas
apresentadas, parte integrante deste Edital, manifestando e justificando a escolha daquela
melhor selecionada e seguira as seguintes referéncias de pontuagdo. com o valor maximo de
10 pontos
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Quadro 1 — critérios de avaliagdo

Item Critérios de Julgamento Pontuacio Maxima
Avaliado
Estrutura do Apresentacdo do plano de trabalho, de acordo com o
Plano de 0,5 ponto
modelo - ANEXO
Trabalho (A)
Peso 1,0 Projeto Técnico de acordo com as normativas e
legislagdes  vigentes (Assisténcia  Social e 0,5 ponto
Aprendizagem Profissionalizante)
Apresenta atividade complementar aos contetidos
propostos na Formagao Teoérica da Aprendizagem 1,5 ponto
(cultural, esportiva, palestra, workshop, visitas de
campo, entre outros).
Apresenta agdes que envolvam a familia dos
adolescentes, na perspectiva de fortalecimento dos 1 ponto
vinculos e acompanhamento familiar no processo
Plano de de
Trabalho (B) trabalho.
Peso 5,5
Oferta qualificagdo para os Orientadores visando 1 ponto
potencializar o acompanhamento do aprendiz.
Desenvolve ag¢oes considerando as
perspectiv 1 ponto
as para o0 mundo do trabalho, ap6s a vivéncia da
Aprendizagem Profissionalizante.
Possui instrumentais de monitoramento e avaliagdo
em relagdo ao aproveitamento da Aprendizagem 1 ponto
Pratica e Teorica, por exemplo: planilhas, fichas,
relatérios de supervisao técnica.
. De 2 a5 anos —
Eéill’)l ?Cccl)c_lade Tempo de experiéncia da OSC proponente na 0,5 ponto
operacional Aprendizagem  Profissionalizante, mediante De 5 a 10 anos —
informacgao no item histérico da OSC do Plano de
da OSC Trabalh 1 ponto
©) rabalho.
Peso 3.5 Acima de 10 anos

— 1,5 pontos
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Equipe com
nenhum ou 1
profissional
— 0 ponto
Equipe com

Possuir equipe multidisciplinar composta de

profissionais formados e atuantes nas areas de

Pedagogia, Servigco Social e Psicologia, com no

minimo 01 profissional de cada area. 2 profissionais —

(No quadro efetivo de Recursos Humanos) 0,5 ponto
Equipe com os

3 profissionais ou mais

—1 ponto
Possui  laboratorio de informadtica
contendo
computadores atualizados (software e hardware) 1
b . . ponto
em como, em quantidade de, no minimo, 1
equipamento para cada 2 aprendizes.
TOTAL 10 PONTOS

9.2.3 A pontuacgao de cada proposta sera obtida pela média entre os pontos atribuidos por
todos os avaliadores.

9.2.4 Sera desclassificada a proposta que nao alcangar pelo menos 4,00 (quatro)

pontos de média entre todas as avaliagdes realizadas.

9.2.5 Sera selecionada a Organizagao da Sociedade Civil que obtiverem maior
pontuacdo, sendo a selecédo de forma decrescente.

9.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

9.3.1. O desempate sera feito com base na maior pontuacio obtida no critério de avaliagcéao
(B). Persistindo a situagado de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de avaliacdo (A) e (C). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada selecionada a Organizagdo da Sociedade Civil
com maior tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.3.2 A partir da andlise realizada pela Comissdo de Selecdo, havera a divulgacdo do
Resultado preliminar do processo de selegao em sitio eletronico oficial e sitio

eletrdnico da prefeitura Municipal de Ivaipora .

10. SEGUNDA FASE: CELEBRACAO DO TERMO

10.1 A OSC sera convocada para apresentagdo com copia simples e legivel da documentagao
exigida, ...... no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento de solicitagdo por
parte da Comisséo de Selegao, apresentada a OSC, conforme segue:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias, que
contemplem:
a. objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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b. que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c. escrituracado de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
II- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pelo
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
[lI- comprovante de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da administrag&do publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil; ou
b) relatérios de atividades com comprovagao das a¢des desenvolvidas; ou
C) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgado de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela; ou
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; ou
e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
IV-certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
V- certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — CRFFGTS;
VI- certidao negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
anexo 7;
VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderecgo por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacao;
IX - declaragao de n&o ocorréncia de impedimentos, conforme modelo anexo 8,
X - declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme modelo anexo 6;
XI - declaragédo do Representante Legal, conforme modelo anexo 9;
XII — cépia da ata de elei¢cao e posse da atual diretoria vigente;
Xl - cépia da procuragdo do procurador e ou interventor, caso se aplique;
XIV - copia de RG e CPF do Presidente;
XV - cépia de RG e CPF do Tesoureiro;
XVI - copia de RG e CPF do procurador e ou interventor, caso se aplique;
XVII - copia de certificado ou resolugéo de inscricdo junto ao CMDCA e copia de
resolucao de validagao de inscrigédo junto ao CMDCA,;
XVIII - copia de documento de veiculo em nome da OSC - caso se aplique;
XIX - planilha de informacgao salarial, conforme anexo 10;
XX - declaracgao de Certiddes, conforme modelo anexo 11;
XXI- declaragdo do representante legal da OSC, demonstrando que os valores dos
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planos e planilhas estdo compativeis com os de mercado, conforme modelo anexo
12;

XXII - declaragao de que apresentara a Conta Corrente em Banco Oficial quando
solicitado, especifica e exclusiva para esse termo de colaborag¢ao, conforme modelo
anexo 13;

XXII - planilha de vale transporte, caso se aplique, conforme anexo 14;

XXIV - certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual;
XXVV certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal;
XXVI - certidao Liberatoéria de Transferéncias Voluntarias Municipal;

XXVII - certidao Liberatoéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XXVIII — copia de inscrigao vigente no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP.

XXIX - Modelo de Etapas e Fases da Execugao — anexo 4;

XXXI - Modelo de Cronograma de Desembolso — anexo 5 ;

10.2 A capacidade técnica e operacional da OSC independe da capacidade ja instalada,
admitida a contratacado de profissionais, a aquisi¢cao de bens e equipamentos ou a realizacao

de
servigos de adequacédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

10.3 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver no prazo de até 30 (trinta) dias.

10.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados no item 10.1

deste edital ou quando as certiddes referidas do mencionado item estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentagdo, sob pena de néao

celebracao da parceria.
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11.QUANTO A ESPECIFICIDADE TECNICA

a) Publico

e Adolescentes, de ambos os sexos, com 14 a 18 anos,
matriculados e frequentando a escola ou que ja tenham
concluido o ensino médio, em situacao de vulnerabilidade e/ou
risco social, com Cadastro Unico/NUmero de Inscricdo Social;
vinculados aos CRAS e CREAS de referéncia (conforme
prioridade estabelecida no Documento Orientador e Padrdes
de Qualidade para Programas de Aprendizagem de
Adolescentes, Jovens e Pessoas com Deficiéncia no municipio
de Ivaipora.

b) Descricao
do Servico

e Matricular os adolescentes no Programa de Aprendizagem,
anotando na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS;

e Formalizar Contrato de Aprendizagem, antes do inicio da
aprendizagem, que devera conter, obrigatoriamente, as
assinaturas do aprendiz, de seu responsavel legal, pelo
prazo de 12 (doze) meses;
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e Ministrar em unidade fisica da OSC a parte tedrica do
servico, que devera ser realizado em uma a duas vezes de
semana, durante a vigéncia do termo de colaboragao,
supervisionando as atividades praticas dos adolescentes em
conjunto com a equipe do programa de Aprendizagem do
Municipio ;

e Emitir certificado de qualificacao profissional ao adolescente

aprendiz que concluir o Programa de Aprendizagem;

o Emitir declaragdo contendo as informagdes relativas aos

modulos concluidos, o periodo de permanéncia e a carga

horaria cumprida ao adolescente aprendiz que por qualquer
motivo tenha interrompido sua participagdo no Programa de

Aprendizagem,;

e Avaliar o adolescente aprendiz quadrimestralmente, por

meio de instrumento de acompanhamento do Programa de

Aprendizagem, em conjunto com os Orientadores nos

aspectos: qualidade no trabalho; pontualidade; assiduidade;

comprometimento profissional; postura profissional; interesse
pelo trabalho; responsabilidade; pré atividade; trabalho em
equipe e dinamismo;

e Promover reunides semestrais com o0s servidores do

programa pelos (Orientadores) para supervisionar as

atividades praticas dos adolescentes, visando avaliar o

desempenho, interesse, motivacdo, comunicagdo e

aproveitamento do programa;

e Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagéao
na aprendizagem pratica e aprendizagem teodrica sem
prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

e Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico

do adolescente aprendiz em relagéo ao Programa de

Aprendizagem e ao ensino regular, e, quando o adolescente

apresentar dificuldade no processo de aprendizagem teérica

e/ou pratico deve-se identificar a problematica e providenciar os
encaminhamentos necessarios com a equipe profissional
propria e com a rede socioassistencial;

e Expedir aos adolescentes documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios a atividades
escolares;

e Encaminhar o adolescente aprendiz selecionado, com coépia
do contrato de aprendizagem e carta de apresentagao;

e Apresentar a equipe do programa de Aprendizagem do
Municipio previsdo do calendario mensal de férias dos
adolescentes, com antecedéncia minima de trinta dias;

e Manter o acompanhamento dos adolescentes, repassando a
equipe do programa de Aprendizagem do Municipio,
quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

e A OSC devera disponibilizar a qualquer tempo a equipe do
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programa de Aprendizagem do Municipio: proposta
pedagogica, relatérios e outros, sempre que se fizer
necessario;

e Planejar e executar de forma a assegurar em todas as
atividades os principios da autonomia, diversidade e equidade;

e Privilegiar na metodologia a reflexdo e a discusséo, com
aulas expositivas dialogadas, uso de recursos didaticos
audio-visuais,

apresentacdo de situacgdes do cotidiano do adolescente e da
vida em sociedade.
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c) Objetivos

e Inserir adolescentes e jovens em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social em Programa de Aprendizagem
Profissionalizante por meio da contratacdo de Aprendizes para
atuarem junto ao equipe do programa de Aprendizagem do
Municipio ;

e Promover a emancipacdo, o empoderamento, o
reconhecimento do trabalho como direito, o desenvolvimento
do protagonismo, das capacidades e potencialidades, da
autoestima, da autonomia, da resiliéncia e da garantia de
acesso a renda;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

d) Condigoes e
formas de
acesso

e As inscricdes dos adolescentes ocorrerdo junto ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social com a equipe do
programa de Aprendizagem do Municipio no Municipio de
Ivaipora;

¢ Os encaminhamentos a OSC ser&o regulados pela equipe
de gestdao do Programa Aprendiz, Departamento Municipal de
Assisténcia Social com do Municipio de lvaipora

e A distribuicdo dos 04 (quatro) adolescentes aprendizes sera
realizada na propor¢ao de 02 (dois) para o periodo da manha
e?2

(dois) para o periodo da tarde.

e) Periodo de
Funcionamento

e Periodo manhd e/ou tarde, de maneira a assegurar a
compatibilidade de horarios para a Aprendizagem
Profissionalizante sem prejuizo da freqiéncia ao ensino
regular.

f) Ambiente
Fisico

e Sede ou instalagées no municipio de Ivaipora.

e Sala(s) de atividades tedricas, adequada(s) a modalidade
proposta e compativel com a necessidade e o numero de
atendidos, sendo minimamente de 1m? por participante;

e Sala para atividades de informatica;

e Banheiros;

e Espaco préprio para lanche.

eTfodos o0s ambientes deverdo ter adequada iluminacéo,
ventilagao, seguranga, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza, com acessibilidade em todos os
ambientes, de acordo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

d) Recursos
Materiais

Materiais de consumo, didatico/pedagdgico, de higiene e de
limpeza, em quantidade e qualidade suficientes para a
execucao de todas as acdes do programa.

¢ Materiais permanentes: no minimo 01 computador para cada
02 adolescentes.
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¢ Mobiliario nas salas de atendimento coletivo compativel com
o publico atendido.
e Fornecimento de lanche diario de acordo com a sugestdo de

cardapio.
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h) Recursos
Humanos -
Equipe Minima

Referenciada

e Profissional de nivel superior, de acordo com as categorias
elencadas na Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia -
CNAS n° 17/2011, responsavel pelas atividades envolvendo as
familias dos adolescentes/jovens, reunibes peridodicas com a
equipe responsavel pela execucdo do projeto e
encaminhamentos a rede socioassistencial, quando necessario.
Preferencialmente com graduagdo em Psicologia, Servigo Social
ou Pedagogia, no minimo 1 profissional.

e Instrutor(es), com nivel médio (no minimo) e conhecimentos do
contetdo que for desenvolver. E responsavel pela turma, de até
25 adolescentes/jovens, podendo atuar em mais de uma turma,
desde que em horario diferenciado;

Profissional Quantidade Atribuicdo
Assistente Minimo 1 Realizar reunides
Social/Psicélogo/Peda periddicas com a
gogo equipe
responsavel pela
execucao do
projeto €
Encaminhamentos
a rede

socioassistencial,
quando necessario.

Instrutor nivel médio Minimo 1 Ministrar aula
por turma | tedrica do
de até 25 conteudo previsto.

adolescentes. | Podendo atuar em
mais de uma
turma, desde que
em horario
diferenciado.

i) Metas de
atendimento

Execucao de Aprendizagem para 4 adolescentes de ambos os
sexos, na faixa etaria de 14 a 18 anos.

j) da
fundamentacgao
legal

«Constituigdo Federal de 1988 — Art.227: garantia do direito de
profissionalizacdo ao jovem e Art. 203, inciso Il que trata da
promogao de integragdo ao mercado de trabalho;

eEstatuto da Crianca e do Adolescente de 1990 — Capitulo v: do
direito a
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profissionalizacao e a protecao no trabalho;

eLei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) de 1993 — Art. 2:
estabelece como um dos objetivos da Assisténcia Social a
promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

eLei Federal n® 10.097/2000 que altera dispositivos do Decreto-
Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacédo das Leis
do Trabalho — CLT) — Dispde sobre os contratos de
Aprendizagem Profissionalizante, bem como, sobre a
obrigatoriedade das empresas a contratagdo de aprendizes;

«Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 — 2.5.1
Protecdo Social Basica: A promocédo da Integragcdo ao
mercado de trabalho é considerada servigco da Protecdo Social
Basica, que dentre outros servicos, contribui para o
protagonismo da familia;

eDecreto Federal n° 5.598 de 2005, Alterado pelo Decreto
Federal n° 8.740 de 2016 — Regulamenta a contratagdo de
aprendizes e dispde sobre a experiéncia pratica da
Aprendizagem;

eLei Federal n°® 12.101 de 2009, Art. 18 ,§ 2%inciso Il - que
dispbe sobre a certificagdo de Entidades beneficentes de
Assisténcia Social;

eLei Municipal n® 2.790 de 2016: Institui o Programa de
Aprendizagem para Adolescentes de lvaipor3;

eResolucao n° 33 de 2011 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — Define a Promogéao da Integracdo ao Mercado de
Trabalho no campo da Assisténcia Social e estabelece seus
requisitos;

ePortaria n°® 723 de 2012 do Ministério do Trabalho e Emprego -
dispbe sobre a inscricdo das Organizagdes da Sociedade Civil
tendo em vista, Programas e Cursos de Aprendizagem;

eInstrugdo Normativa n°® 97 de 2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego - Trata da fiscalizagdo das condi¢des de trabalho no
ambito dos Programas de Aprendizagem;

eResolugdo n° 164 de 2014 do Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — Dispde sobre o registro e
fiscalizagdo das OSC’s que tenham por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educacgao profissional,

«Recomendacgéao sobre “Combate ao Trabalho Infantojuvenil” do
Ministério Publico do Trabalho de 2014 - Garantir respaldo
orcamentario suficiente para o desenvolvimento de politicas
publicas de prevencdo e erradicagcdo do trabalho infantil e
profissionalizacdo de adolescentes, através da realizacdo de
programas de aprendizagem profissional;

eEixo n° 5 do Plano Decenal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Ivaipora (2017/2026), elaborado em
atendimento as disposicdes das Resolugdes 161 de 2013 e
171 de 2014 do CONANDA
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— que dispde sobre a ampliacdo de vagas do programa de
aprendizagem.

Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, do Decreto Municipal n° 1.067/2016 e sua
alteracao; Resolucdo n°® 28/2011 e Instrugdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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12. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNACAO E RECURSO

12.1 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.1 Qualquer cidadao poderd solicitar informag¢des quanto a interpretacdo do
presente edital, nos prazos e nos termos estabelecidos neste instrumento.

12.1.2 Podem ser enviados pedidos de esclarecimento, por meio o e-mail:
licitacoes@ivaipora.pr.gov.br os quais serdo respondidos no prazo de 2
(dois) dias uteis.

12.1.3 Os pedidos de esclarecimento serdo recebidos até 7 (sete) dias corridos,
anteriores ao encerramento do periodo de apresentagdo das propostas.

12.1.4 Os pedidos de esclarecimento independem de forma, devendo tdo somente
informar a parte interessada e indicar, expressamente, quais pontos carecem
de esclarecimentos.

12.2 IMPUGNACAO

12.2.1 As impugnagdes aos termos deste Edital poderdo ser promovidas por qualquer
cidaddo, devendo ser protocoladas no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Ivaipord na Rua Rio Grande do Norte, n°1000, Bairro Centro,
no horario das 08h0OOmin as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira, até 03 (trés) dias tteis, antes da data fixada para o prazo
final recebimento das propostas, devendo ser dirigidas ao setor de licitagao.

12.2.2 A Comissao de Selecdo ndo se responsabilizard por impugnacdes enderecadas
via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do mencionado
no item acima, e que, por isso, nao sejam protocoladas no prazo legal.

12.2.3 As impugnacdes somente serdo analisadas se contiverem,
necessariamente: I- A identificagdo e qualificagdo do

impugnante;
II- A indicacdo dos termos do edital da qual se estd impugnando;
II- As razdes da impugnagao, com os fundamentos essenciais a demonstracao do
direito pretendido;
IV- Os pedidos do impugnante.

12.2.4 Havendo impugnag¢dao do presente edital, havera a publicacdo em sitio
eletronico oficial e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal, os motivos da
impugnagao, resolvendo o mérito no prazo de 2 (dois) dias uteis.

12.2.5 Concluida a apreciacao da impugnacao e proferida a decisdo, serd publicada
no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal, sendo que da referida
decisdo ndo caberdo novos recursos na esfera administrativa.
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12.3 RECURSO

12.3.1 A OSC podera apresentar recurso, no prazo de S (cinco) dias, contados da
publicacao da decisdo, a comissao que a proferiu, a ser protocolado no setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ivaipord na Rua Rio Grande do
Norte, n°1000, Bairro Centro, no horario das 08h0Omin as 11h30min e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

12.3.2 Os recursos somente serdo analisados se contiverem, necessariamente: I- A
identificacdo e qualificacao do recorrente.

II- A indicacdo da decisdo da qual se estd recorrendo;

III- As razdes do recurso, com os fundamentos essenciais a demonstragao do direito
pretendido;

IV- Os pedidos do recorrente.

12.3.3 Interposto o recurso, o Setor de licitagdo da Prefeitura dara ciéncia, por
correio eletrdnico, as partes diretamente afetadas para que estas, querendo,
manifestem-se em até 2 (dois) dias, contados do recebimento do correio
eletronico, devendo ser protocolado no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Ivaipora na Rua Rio Grande do Norte, n°1000, Bairro Centro,
no horario das 08h0OOmin as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira

12.3.4 Os recursos que nao forem reconsiderados pela Comissao de Selecdo no prazo
de 5 (cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a
autoridade competente para a decisdo final.

12.3.5 Concluida a apreciacdo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a
exaurida a esfera administrativa.

12.3.6 Apds o julgamento dos recursos, ou o transcurso do prazo para interposi¢ao
de recurso, serda homologado e divulgado no sitio eletrénico oficial, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Na conducao dos procedimentos relacionados com este Chamamento Publico serdo observados
os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes s&o correlatos.

13.2 Solicitacdo de informacgdes e esclarecimentos sobre o presente edital de chamada publica devem
ser encaminhadas para o email: licitacoes@ivaipora.pr.qgov.br.

13.3 O resultado dos julgamentos relativos aos documentos apresentados, as decisbes acerca de
impugnacdes e recursos administrativos, a homologagcdo, bem como outras informagbes que o
Municipio entender necessarias serdo disponibilidades pelo setor de convénios do Municipio de
Ivaipora.
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13.3.1 E de inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento das decisdes, inclusive para
contagem de prazo para interposi¢céo de recurso administrativo.

13.4 Sera facultado as Comissdes promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrucdo do processo e a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada instituicdo, bem
como solicitar a érgdos competentes a elaboragcdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a
deciséo da comissao.

13.5 Podera o Municipio de Ivaipora, revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em
caso de ilegalidade.

13.6 A execucdo dos Termos de Colaboracdo a serem firmados sera avaliada pela Secretaria Municipal

de Administragdo, mediante procedimentos de supervisao indireta, observando-se o cumprimento das
clausulas e condi¢des estabelecidas nos referidos instrumentos.

13.7 A participagdo dos interessados implicara em aceitagao integral e irretratavel dos termos deste
Edital e seus anexos, bem como a observancia dos regulamentos administrativos.

Ivaipora,02 de maio de 2019

Rosemary Ap? Alarcon
Presidente da Comissao de Licitagdes
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ANEXOS

ANEXO 1 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

CAPA DO PLANO DE TRABALHO

Na capa do plano de trabalho deve estar apresentado o Titulo do Plano de Trabalho.

e Orienta-se que seja indicado titulo simplificado, evitando-se titulos longos ou que se
referida ao ano em curso e que reflita a proposta de trabalho. Por exemplo: Lar Feliz,
Protecdo a quem precisa.

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

OBSERVACAO: O texto devera conter no maximo 02
paginas. E necessario incluir obrigatoriamente:

¢ OSC (nome, sigla, CNPJ, endereco, telefone, e-mail);

e Indicar o responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho e coordenador do
mesmo, indicando o telefone e e-mail para contato;

¢ Historico da OSC (data de criacdo, diretrizes gerais, trabalhos realizados e
principais fontes de recursos ou financiamentos/Parcerias existentes);

¢ Informar a Missdo e a Visdo;

e Indicar artigos que contem as clausulas do Estatuto(finalidade, dissolugao e Normas
Brasileira de Contabilidade), atendendo o artigo 30 do Decreto Municipal n°
1067/2016 e sua alteragao;

¢ Informar sobre a instalagao fisica, indicando o nimero de comodos, tamanho
e atividades realizadas em cada comodo;
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e Recursos Humanos que serdo responsaveis pela execu¢do do servico, com a
respectiva qualifica¢ao profissional contendo: quantidade, cargo e carga horaria
semanal:

Quantidade Cargo Carga horaria
semanal

XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX
X

XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX
X

XXXXXXXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXX
X

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

¢ Descricao da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo

entre esta realidade e as atividades e metas a serem atingidas; (diagndstico daarea)

e Convém ressaltar a importancia do tema, devendo relaciona-lo ao cenario social
local, abrangéncia territorial, cultural e econdomico no qual a execugao do plano de
trabalho esta inserido;

¢ Local e endereco onde sera desenvolvido e executado o plano de trabalho.

JUSTIFICATIVA

e Apontar a necessidade e a importancia de executar o plano de trabalho;

¢ Deve indicar qual a relevancia do trabalho proposto, quais os resultados esperados
a curto, médio e longo prazos, demonstrando a relagdo das despesas apresentadas
em plano de aplicagdo com o plano de trabalho apresentado;

¢ Quais os beneficios para o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade.

OBJETIVOS

Objetivo Geral — deve ser focado no publico alvo, contemplando o que se quer alcangar com

esse plano de trabalho.

Exemplo: Contribuirparaainclusio social dapessoa com deficiénciana vida comunitaria, por meio
de atividades socioculturais.

Objetivos Especificos — deve apresentar agdes especificas para atingir o Objetivo Geral.

Sugestao: inserir no maximo 4 (quatro) objetivos especificos.

PUBLICO - ALVO

¢ Pubico alvo; Género; Faixa etaria; Indicar a vulnerabilidade e/ou risco do publico alvo
a ser beneficiado pelo plano de trabalho.
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¢ Quantificar o nimero de pessoas a serem beneficiadas ou, se for o caso, o numero de
atendimentos do publico alvo com o plano de trabalho.

Exemplo: Atender até X adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

PLANO DE ACAO / CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

¢ Descrever como os objetivos gerais e especificos serdo alcancados;

e Apresentar o publico alvo, capacidade de atendimento, faixa etaria, periodo de

atendimento e dias da semana;

O Cronograma de Atividades ¢ anual ou bianual , com indicagdo dos responsaveis:

e

ATIVI Més ou 1 2 3 45 6 7 8§ 9 1| 1| 1| Responsavel
tos
10
Descrigéo da Meta Responsave | Frequéncia Instrumento de Indicador
Acéo I Monitoramento Alcangado
Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Relatério Exemplo:
Contribuir Adoslcentes Servigo Mensal de Desligamento 100%
para d acolhidas Social
retorno
familiar e ou
adogao.
Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Lista de Exemplo:
Participar 20 adultos Psicologia Mensal Presenga, Pesquisa de 80%
dos cursos Satisfacao, Listagem de
de iniciantes e concluintes
capacitagao
profissional
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Descrever como serdo avaliadas as atividades do plano de trabalho e reprogramadas para
alcance dos objetivos propostos.

Devem ser destacados os procedimentos necessarios para avaliacdo, os responsaveis por cada
procedimento e a periodicidade da aplicagdo dos instrumentos (reunides, aplicacdo de
formularios, entrevistas, etc.)

Descrever a forma que a OSC vai acompanhar a execugdo do Plano de Agao:

¢ Reunides (com quem? Periodicidade? Lista de participantes);

e Acompanhamento do plano individual de atendimento do usuario dos servigos;

¢ Pesquisa de satisfacdo (questionario, entrevista, outros);

¢ Relatorios de atendimentos (periodicidade);

e Participagao nas atividades propostas (Listagem de iniciantes e concluintes);

¢ Encaminhamentos realizados para as outras politicas publicas;

e Numero de visitas domiciliares realizadas;

e Visita da familia na Unidade de Acolhimento, bem como, final de semana com a

familia, caso se aplique;

o Satisfacdo do usuario e qualidade no atendimento.

. de de201___

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC



Estado do Parana
CNPJ: 75.741.330/0001-37

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVAIPORA

k" Rua Rio Grande do Norte, n° 1000 — Fone/Fax: 43-3471-1950 — CEP: 86870-000 — Ivaipori— Pr.

ANEXO 2 - PLANO DE APLICACAO
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

PLANO DE APLICACAO

Organizagao da Sociedade Civil: CNPJ:

Ite
m

Especificag
ao

Valor Total

01

Material de Consumo

R$

Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por valor.

Exemplo: Géneros de alimentagao; Material de expediente; Material de
processamento de dados; Material de copa e cozinha; Material de limpeza e
producao de higienizagao; Material de cama, mesa e banho;

Combustiveis e lubrificantes automotivos; Material para manutencédo de
veiculos; Material elétrico; Material educativo e esportivo;

Material para manutencao de bens imoveis; Material para manutengao de bens
moveis; Gas engarrafado.

02

Servigcos de Terceiros

R$

Exemplo:

Pessoa Fisica: manutencgao e conservagio de equipamentos, bens moveis,
bens imoveis, limpeza e conservagao

Pessoa Juridica: manutencao e conservagao de equipamentos, bens méveis e
bens imoveis, limpeza e conservagao

03

Pessoal

R$

Exemplo:

Salarios + 13° Terceiro + Férias

Encargos Sociais

(conforme planilha orgamentaria)

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02 + 03)

R$

IMPORTANTE: Dos exemplos acima excluir os itens que nao tiverem valor previsto.

Ivaipora, de de

Atenciosamente,

Assinatura do Presidente ou Representante Legal (legalmente constituido)
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ANEXO 3 - PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

(VALOR MENSAL)

CATEGORIA
PROFISSION
AL

(CARGA
HORARIA)

mo -0

SALARIO
BASE
(R$)

13°

TERCEIRO

FERIAS

(R$) (R$)

ENCARGOS
EMPREGADO
R (R$)

TOTAL
(R$)

Exemplo:
ASSISTEN
TE SOCIAL
(30
HS)

-0

Exemplo:
PEDAGO
GA (20
HS)

Exempl
o:
ePSICOLO
GA

(40 HS)

-—

Exemplo:
CUIDADO
R/
EDUCAD
OR
SOCIAL
(40 HS)

TOTAL
GERAL
(R$)

= SOMA (SALARIO BASE + 13°

TERCEIRO + FERIAS)

= SOMA DOS
ENCARGOS

Atenciosamente,

Ivaipora, de

de 2019

Assinatura do Presidente ou Representante Legal (legalmente constituido)
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ANEXO 4 — ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASE DE PREVISAO
EXECUCAO
ESPECIFICAR INICIO TERMINO
Etapa 1 (descricao) Ex: Més 1 Ex: Més 2
Etapa 2 (descri¢ao) Ex: Més 3 Ex: Més 4

Etapa 3 (descricao)

Etapa 4 (descricao)

Etapa 5 (descricao)

Etapa 6 (descri¢ao)

Etapa 7 (descricao)

Etapa 8 (descri¢ao)

Etapa 9 (descri¢do)

Etapa 10 (descrig¢ao)

Etapa 11 (descrigdo)

Etapa 12 (descri¢ao) Ex: Més 1 Ex: Més 24

Atenciosamente,

Assinatura do Presidente ou Representante Legal (legalmente

constituido)
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ANEXO 5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE

MES VALOR A SER DESPESAS
RECEBIDO
1* parcela bimestral RS...
2% parcela bimestral RS...
3* parcela bimestral RS...
4* parcela bimestral RS...
5% parcela bimestral RS...
6" parcela bimestral RS...
7* parcela bimestral RS...
8* parcela bimestral RS...
9* parcela bimestral RS...
10? parcela bimestral RS...
11? parcela bimestral RS...
12* parcela bimestral RS...
Atenciosamente,

Assinatura do Presidente

ou Representante Legal (legalmente

constituido)
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ANEXO 6 — DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Eu, , portador o RG.
N° , inscrito no CPF/MF, n° , na condicdo de
representante legal declaro que a (OSC) possui ou possuira infra-

estrutura para o desenvolvimento do objeto desse edital.

Ivaipora, de de20

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 7 — RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

NOME CARGO ENDERECO TELEFONE E-MAIL RG ORGAO CPF
RESIDENCIAL EMISSOR
Ivaipora, de de 20
Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 8 - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
LOGOMARCA DA OSC / Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE

IMPEDIMENTOS

EU, oo , portador do Rg. n°........cccoeeeene. , inscrito no CPF/MFsob
1 SRS ,declaro para os devidos fins que a
................................. (identificacdo da OSC), declaro que a OSC:

Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administragao
publica municipal;

Nao tem em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau, bem como, nenhum
servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos 5 anos;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagao em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8§ anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992;
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Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administragao
publica ou contra o patrimonio publico, previsto no artigo 299, do Codigo Penal Brasileiro.

(\V2=1] o o] - TN

Assinatura Representante Legal da 0OSC
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ANEXO 9 - DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Logomarca da OSC / Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE REPRESENTANTE

LEGAL
Eu, e, , portador do Rg. n°....ccccuvvennnennnns , 1Inscrito no
CPE/MF  SOD 1% ittt , representante legal da
(6 1<) IO , adiante subscrito (a), declaro que os dirigentes ou controladores desta

OSC n2o ha em seu quadro de dirigentes membros do Poder Executivo do concedente dos
recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, nem seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum
servidor (a) ou seu conjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de
empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio.

Declaro ainda, que ndo contratarei, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢do de confianca, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Declaro que ndo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e
de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a nado veracidade desta declaracdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patrimonio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal
Brasileiro.

VZ-T 0 o] ¢~ N

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 10 - DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL
Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE INFORMACAO SALARIAL

N° do FUNGAO CARGA VALOR DATA DA
CBO HORARIA PESQUISA

FONTE DA
PESQUISA *

Ivaipora, de de

Representante Legal

* Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convencgao Coletiva, Salario em

Carteira, Salaribmetro, etc.
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ANEXO 11- DECLARACAO DAS CERTIDOES

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

Eu, , portador do Rg. n° , inscrito no CPF/MF sob n°

9

representante legal da , em atendimento a politica de controle interno e externo
da utilizagdo de recursos publicos decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de
responsabilizacdo do tomador e da concedente, ¢ de ciéncia e aceite da OSC que durante a
vigéncia da parceria devera manter atualizadas todas as certiddes, inclusive para as solicitagdes
de pagamentos. Sdo elas:

- Certidao Negativa de Tributos Municipais

- Certidao Negativa de Tributos Estaduais

- Certidao Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de terceiros)
- Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal

- Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

- Certificado de Regularidade do FGTS

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

Ivaipora, de de 201 .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 12 — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas e Plano de

Aplicagdo dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado.

Ivaipora, de de

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 13 — DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Logomarca da OSC /Papel timbrado da OSC

DECLARACAO DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA E EXCLUSIVA PARA A PARCERIA

Eu, , portador do Rg. n°. , inscrito no CPF/MF sob n° , na condi¢ao de
representante legal declaro que no momento da formalizacdo do termo de colaboragdo apresentara

nimero de conta bancaria especifica e exclusiva para o projeto em banco oficial.

Ivaipora, de de 201 .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO 14 - PLANILHA VALE TRANSPORTE

Logomarca da OSC /Papel timbrado da

OSC PLANILHA VALE TRANSPORTE

) No. Vales / Més
FUNCIONARIOS

(Funcio) (No. de vales recebidos por més)
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ANEXO 15 - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo n°® XXX, que entre
si fazem a Prefeitura Municipal de
Ivaipora- Conselho Municipal dos
Direitos da Crianc¢a e do Adoslecente ¢
XXXXXXX.

Aos XXX dias do més de XXX do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de Ivaipora Estado do
Parand, de um lado a, doravante denominada Prefeitura Municipal de Ivaipora- Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoslecente , gestora do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e ordenadora da despesa, neste ato representada pela Presidente
xxxxxxx, CPF/MF n°® xxxxxxx, pela Gestora e Responsavel Técnica do Termo de Colaboracao
XXXXX CPF/MF n® XXXX, designada pela Portaria n® XX, publicada no DOM n°® XX de XX de
XXXX de 201, Suplente da Gestora do Termo de Colaboragdo XXXXXXX, CPF/MF n°
XXXXXX, e pela Diretora Financeira XXXXXXXX CPF/MF n.° XXXXXX, e de outro lado a
XXXXX, CNPJ/MF n° XXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo Presidente XXXXXXX, CPF/MF n°
XXXXXXX, referente ao Chamamento Publico n® XX/2019 — Prefeitura Municipal de Ivaipora e
FMDCA, resolveram e acordaram firmar o presente termo de colaboragdo, sendo que as agdes
deverdo estar em conformidade com os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/93, e suas alteracdes posteriores, da Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS, Lei n® 10.097/2000 que altera dispositivos do Decreto-Lei no
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT), Lei n°® 8.069/1990 que
institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, nos termo da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015, Lei Municipal n°® 2.790/2016; Resolu¢ao n°® 28/2011 e Instrugdo
Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, acordaram e ajustaram
firmar o presente instrumento mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboracdo entre as partes a fim de destinar
recurso financeiro, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, para a
execucdo do plano de Trabalho

Paragrafo primeiro

O plano de trabalho tem por objetivo XXXXXXXXXXXXXX (conforme objetivo geral do plano
de trabalho apresentado).
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Paragrafo segundo
A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as especificagdes técnicas
quanto: publico, descricio do servigo, objetivos, condi¢cdes e formas de acesso, periodo de
funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais ¢ humanos, constantes do chamamento publico
e seus anexos, sao partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboragao ¢ firmado para vigorar pelo periodo de 12 (doze meses), contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado se acorde os participes e desde que
obedecido a legislacao vigente.

Paragrafo primeiro
A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Prefeitura
Municipal de Ivaipora em, no minimo, 30 dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo segundo
A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela Prefeitura
Municipal de Ivaipora, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na libera¢do dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA
O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, a ser repassado para o
atendimento de até xx (xxx) adolescentes, sera no valor total de R$ xxxxx (xxxxxx), em 12(doze)
parcelas mensais de R$ xxxxxx (xxxxxxx), sendo o valor per capita por atendimento de R$ xxxxxx
(xxxxxxx), com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criancas e do Adolescente - FMDCA
, mediante deposito no endereco bancario especifico e exclusivo para este Termo de Colaboragao,
no Banco xxxxxxx, Agéncia xxxx, Conta Corrente XXXXXXX.

Paragrafo unico

As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta das dotagdo orgamentaria:

09.004.08.244.0010.6070 — Fortalecimento do Programa de Aprendizagem

CLAUSULA QUARTA
Compete a PREFEITURA Municipal de Ivaipora: e Equipe do Programa de Aprendizagem

1. Atraves da Equipe do programa jovem aprendiz Selecionar e encaminhar os adolescentes, publico
prioritario da Assisténcia Social, referenciados e cadastrados nas unidades da Prote¢do Social
Especial - PSE e Protecao Social Bésica - PSB, com perfil para Aprendizagem;
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II. Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, as a¢des realizadas no
servico deste edital, prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com o
Nucleo Regional de referéncia e equipamentos da PSB e  PSE;
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1. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela OSC para execugdo do termo de
colaboracao;

IV.Realizar acompanhamento social, prioritariamente nos casos em a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL requeira por meio de relatério com o diagndstico da situagcdo e parecer
quanto a necessidade de intervencdo pelos CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento
Institucional de referéncia.

V.Avaliar a execucao da Aprendizagem do adolescente, durante a vigéncia do termo de colaboragao;

VI. examinar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua reformulagdo quando se fizer
necessario, desde que ndo implique na alteragcdo do objeto;

VII. Promover reunido de integracdo a fim de recepcionar os adolescentes aprendizes recém
contratados, apresentando atraves da equipe do programad e Aprendizagem e a Prefeitura de
Ivaipora(sua visdo, missdo e valores), as normas relativas a aprendizagem do adolescente, o
funcionamento geral dos setores nos quais os adolescentes poderdo atuar e, por fim, possibilitando
o esclarecimento de duvidas;

VIIL. Comunicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as faltas dos adolescentes e caso se
aplique, buscar solu¢do de maneira conjunta das situagdes apresentadas;

IX. Acionar servigos de atendimento movel de urgéncia - SAMU, aos adolescentes aprendizes que
vierem a sofrer mal estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que providencie seu encaminhamento ao
INSS para tratamento de saude;

X.Designar formalmente um servidor, responsdvel pela coordenacdo e acompanhamento das
atividades praticas dos adolescentes aprendizes e colaborar com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na avaliagdo, assegurando o acesso dos profissionais nos locais de trabalho,
de modo a facilitar o desempenho de suas fun¢des na supervisdo e avaliacdo do processo de
aprendizagem,;

XI.Preencher conjuntamente com o profissional da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
avaliacdo de desempenho do adolescente aprendiz, que devera ser realizada quadrimestralmente;

XILInformar 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio telefonico ou email
(preferencialmente), sobre comportamento, atitudes, zelo e progresso dos adolescentes, quando
solicitada e sempre que julgar necessario;

XIII. Oportunizar aos adolescentes a aprendizagem pratica, tendo o cuidado de fazé-los executar,
progressivamente, tarefas mais simples as mais complexas;
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XIv.Fazer o controle da anotacdo diaria da presenca do adolescente aprendiz, em folha ponto, na
aprendizagem pratica remetendo mensalmente a OSC, devidamente assinada e rubricada pelo
profissional designado.

XV. assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de paralisagdo, de
modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao publico atendido;

XVI. proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execucdo do plano de trabalho, através de
visita domiciliar, pesquisa de satisfacao dos usuarios e elaboracao de relatorios, podendo valer-se
de apoio técnico de terceiros, devendo o Conselho gestor se manifestar sobre 0 monitoramento e
avaliacdo da parceria.

CLAUSULA QUINTA 3
Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Executar a Aprendizagem para os adolescentes com perfil, publico prioritario da Assisténcia
Social, referenciados e cadastrados nas unidades da Prote¢cdo Social Especial - PSE e Prote¢ao
Social Basica - PSB;

Il. Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizagdo continuadas as equipes, sem Onus
para a Prefeitura Municipal de Ivaipora;

Ill. Propiciar aos técnicos da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL condigdes necessarias
para assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo referente a execugdo do
proposto no Plano de trabalho;

IV. Matricular os adolescentes na Aprendizagem, anotando na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

V.Formalizar Contrato de Aprendizagem, antes do inicio da aprendizagem, que devera conter,
obrigatoriamente, as assinaturas do aprendiz, de seu responsavel legal, da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e da Prefeitura Municipal de Ivaipora pelo prazo maximo de 12
(doze) meses;

VI. Ministrar em unidade fisica a parte tedrica do servigo, que deverd ser realizado uma a duas
vezes por semana, durante a vigéncia do termo de colaboragdo, supervisionando as atividades
praticas dos adolescentes em conjunto com a equipe da Prefeitura Municipal de Ivaipora;

VII. Emitir certificado de qualificagdo profissional ao adolescente aprendiz que concluir a
aprendizagem;

VIIl. Emitir declaracdo contendo as informagdes relativas aos modulos concluidos, o periodo de
permanéncia e a carga hordria cumprida ao adolescente aprendiz que por qualquer motivo
tenha interrompido sua participacao;
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IX.Avaliar o adolescente aprendiz quadrimestralmente, por meio de instrumento de
acompanhamento da Aprendizagem, em conjunto com os Orientadores nos aspectos:
qualidade no trabalho; pontualidade; assiduidade; comprometimento profissional; postura
profissional; interesse pelo trabalho; responsabilidade; pré atividade; trabalho em equipe e
dinamismo;

X.Promover reunides semestrais com os servidores indicados pela Prefeitura Municipal de
Ivaipora (Orientadores) para supervisionar as atividades praticas dos adolescentes, visando
avaliar o desempenho, interesse, motivagcdo, comunicagdo e aproveitamento do programa;

XI. Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo na aprendizagem pratica e
aprendizagem tedrica sem prejuizo da freqiiéncia ao ensino regular;

XIl. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz em relagao a
Aprendizagem e ao ensino regular, e, quando o adolescente apresentar dificuldade no
processo de aprendizagem teorica e/ou pratico deve-se identificar a problemadtica e
providenciar os encaminhamentos necessarios com a equipe profissional propria e com a rede
socioassistencial;

Xlll. Expedir aos adolescentes documentos que se fizerem necessarios, em especial 0s necessarios
a atividades escolares;

XIV. Encaminhar o adolescente aprendiz selecionado a Prefeitura Municipal de Ivaipora, com copia
do contrato de aprendizagem e carta de apresentacao;

XV.Apresentar a Prefeitura Municipal de Ivaipord previsao do calendario mensal de férias dos
adolescentes, com antecedéncia minima de trinta dias;

XVI.Manter o acompanhamento dos adolescentes, repassando a Prefeitura Municipal de Ivaipora,
quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades;

XVil. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera disponibilizar a qualquer tempo a
Prefeitura Municipal de Ivaipora: proposta pedagogica, relatorios e outros, sempre que se fizer
necessario;

XVIII. Planejar e executar de forma a assegurar em todas as atividades os principios da autonomia,
diversidade e equidade;

XIX. Privilegiar na metodologia a reflexdo e a discussdo, com aulas expositivas dialogadas, uso de
recursos didaticos audio-visuais, apresentacao de situagdes do cotidiano do adolescente e da
vida em sociedade.

XX. articular com o CRAS/CREAS de referéncia e equipe do programa de Aprendizagem
quando identificada alguma situagdo que necessite acompanhamento diferenciado;
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XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizagdo continuadas as equipes, sem Onus
para a Prefeitura Municipal de Ivaipora, bem como participar das capacitacdes ofertadas pela
Prefeitura Municipal de Ivaipora, sem prejuizo ao servigo ofertado;

apresentar a Prefeitura Municipal de Ivaipora, propostas de eventos, seminarios, palestras, e
outras atividades a serem ofertadas as pessoas atendidas e seus familiares, bem como a
empresas parceiras ou nao parceiras na Aprendizagem Profissionalizante, com a finalidade de
sensibilizacdo destes na efetivagdo do cumprimento da lei.

manter em arquivos por periodo de 10(dez) anos os relatdrios de atendimento desta parceria,
os cadastros dos usuarios do programa, os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas
e relatorios individualizados, bem como os registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisao e o controle de servigos;

responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para despesas de
custeio, sendo que n&o podera ser destinado a qualquer outro fim que n&o esteja
contemplado nesta parceria € no plano de aplicacdo, sob pena da rescisdo deste
instrumento e responsabilizagdo dos seus dirigentes;

. as despesas de custeio poderédo ser pagas com recursos vinculados a parceria no

que couber;

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no Termo de Colaboragao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Prefeitura Municipal a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio aos referidos
pagamentos, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigdo a sua execugao;

elaborar relatorio de execucao do objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos

para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, que ird subsidiar o monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela Prefeitura
Municipal;

permitir o livre acesso dos técnicos da Prefeitura Municipal de Ivaipora, do controle interno e

do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos documentos ¢
as informagdes relacionadas ao Termo de Colaborag¢ao, bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto;

XXX. ressarcir a Prefeitura Municipal do recurso recebido em caso de utilizagdo para finalidade

alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipdteses prevista em lei especifica e na
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lei de diretrizes orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da vigéncia
da parceria;
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XXXI. responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a utilizagdo do recurso;

XXXII. manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para recebimento e
movimentac¢do do recurso proveniente do Termo de Colaboragao;

XXXIIl. arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso transferido pela
Prefeitura Municipal - FMDCA;

XXXIV.movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletronica, sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria;

XXXV.  prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagdo do recurso
recebido, Resolugdao n°® 28/2011 e Instru¢do Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;

XXXVI.prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, de acordo com o previsto
na Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XXXVII. apresentar a comprovacdo das despesas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios serem emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Colaboracgao;

XXXVIII. observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratacdo de servigos ou
aquisi¢do de bens e produtos vinculados a execucdo do presente Termo de Colaboracdo, com
a apresentagao de no minimo 03 (trés) orgamentos;

XXXIX.aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragdo, enquanto nao utilizado, em
caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicagao de curto prazo, quando a utilizacao verificar-se em prazos menores;

XL.manter atualizadas as Certidoes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e Federais
(contemplando débitos previdencidrios e de terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias
Voluntaria Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XLI.divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgOes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica;
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XLII. comunicar a Prefeitura Municipal de Ivaipora, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver.

XLIIIL as despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, no que couber;

CLAUSULA SEXTA
E vedada a contratacdo de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tomadora
dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas, para prestagdo de
servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA
Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Prefeitura Municipal de Ivaipora no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

CLAUSULA OITAVA
Os participes poderdo rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as respectivas condigoes,
sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo podera ser inferior a 60 dias.

CLAUSULA NONA
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as condi¢des avengadas
neste instrumento, poderdo ser aplicadas as seguintes sancoes, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia;
II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao

publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
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motivos determinantes da puni¢do ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso II desta clausula.

CLAUSULA DECIMA
As partes elegem o Foro Central da Comarca de Ivaipora para dirimir eventuais divergéncias deste
ajuste, sendo obrigatdria a prévia tentativa de solucao administrativa com a participagdo de orgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta Prefeitura Municipal de Ivaipord, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme, vai por todos assinado
na presenga de duas testemunhas em Unica via, da qual serdo extraidas as copias necessarias.

Ivaipora , xx de xxxxx de 2019.

Presidente da cmdca XXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Gestora e Responsavel Técnica

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Suplente da Gestora

Primeira Testemunha

XXXXXXXX
Diretora Financeira



