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OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n°®10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goioeré - PR,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°. 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n°. 7500065-0 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Parana, 652,
Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-000 e CASSIANO
LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em 28/03/1978, natural de
Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°. 017.977.659-22, portador
da carteira de identidade RG n°. 5756093-2 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua
Fridolino Rauber, 2006, Loteamento Bem Te Vi, Marechal Candido Rondon - PR,
CEP 85960-000, tem constituidos entre si, uma sociedade empresaria limitada que
gira nesta praga sob o nome de WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua Independéncia, 880, Sala 2, Centro,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.
10.786.517/0001-01, registrada na Junta Comercial do Parana sob n° 412.0645864-2
em 22/04/2009; resolvem alterar o contrato social mediante as condicoes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O endereco da presente empresa fica alterado para: Rua S&o
Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro, Marechal
Candido Rondon — PR, CEP 85960-000.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas vigentes que nao
colidirem com as disposi¢des do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: A vista da modificagdo ora ajustada, consolida-se o contrato
social, que passa a ter a seguinte redagao:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, nascido em 29/06/1984, natural de Goioeré - PR,
comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°. 045.143.419-67, portador da carteira de
identidade RG n°. 7500065-0 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Parana, 652,
Apto 41, Centro, Marechal Candido Rondon - PR, CEP 85960-000 e CASSIANO
LUIZ ZANATA BONOMO, brasileiro, solteiro, nascido em 28/03/1978, natural de
Umuarama - PR, comerciante, inscrito no CPF/MF sob n°. 017.977.659-22, portador
da carteira de identidade RG n°. 5756093-2 SSP-PR, residente e domiciliado na Rua
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OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n°®10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

Fridolino Rauber, 2006, Loteamento Bem Te Vi, Marechal Candido Rondon - PR,
CEP 85960-000, tem constituidos entre si, uma sociedade empresaria limitada que
gira nesta praca sob o nome de WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, com sede na Rua Sao Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar,
Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro, Marechal Candido Rondon — PR, CEP
85960-000, e inscrita no CNPJ/MF sob n°. 10.786.517/0001-01, registrada na Junta
Comercial do Parana sob n° 412.0645864-2 em 22/04/2009, resolvem consolidar o
contrato social mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial de WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA e tem sede e domicilio na
Rua Sdo Paulo, 909, Sala 601, 6° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Centro,
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85960-000.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteracdo contratual assinada por
todos os sdcios.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 27/04/2009 e seu prazo
de duracao é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade tem por objeto a exploracdo no ramo de: Comercio
varejista de equipamentos e suprimentos de informatica, Desenvolvimento de programas
de computador sob encomenda, Manutencgao e reparagao de reldgios ponto e produtos de
informatica, Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis,
Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacao, Aluguel de
equipamentos de cartdo-ponto, Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga
eletrénico, Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servigcos de
hospedagem na internet, Reparagcdo e manutengcdo de computadores e de equipamentos
periféricos e Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio.

CLAUSULA QUINTA: O capital social &€ de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), dividido
em 600.000 (seiscentas mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real), cada uma, subscritas e
integralizadas, neste ato, em moeda corrente do Pais, pelos socios e distribuidas da
seguinte forma:

Nome (%) Quotas Valor R$

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO 10,00 60.000 60.000,00
CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO 90,00 540.000 540.000,00
TOTAL 100,00| 600.000 600.000,00

CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital social, conforme dispde
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OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n°®10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas
a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a quem fica assegurado, em igualdade
de condi¢bes e preco, o direito de preferéncia para a sua aquisicdo se postas a venda,
formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

Paragrafo unico: O soécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas
devera notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas
a venda, o preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exergcam ou renunciem ao
direito de preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagdo ou em prazo maior a critério do socio alienante. Se todos os
sécios manifestarem seu direito de preferéncia, a cessao das quotas se fara na proporgao
das quotas que entdo possuirem. Decorrido esse prazo sem que seja exercido o direito de
preferéncia, as quotas poderao ser livremente transferidas.

CLAUSULA OITAVA: A administracdo da sociedade cabe a CARLOS EDUARDO
ZANQUETTA CARDOZO com os poderes e atribuicdes de gerir e administrar os negécios
da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente, perante
orgaos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem
como praticar todos os demais atos necessarios a consecugado dos objetivos ou a defesa
dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial
isoladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo do outro socio.

§2.° - Faculta-se ao administrador, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de "pré-labore", observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Ao termino do exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardao contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis
requeridas pela legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, participando todos os sd6cios dos lucros ou perdas apurados,
na mesma propor¢ao das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em
periodos inferiores ha um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias,
podera ser distribuido mensalmente aos socios, a titulo de Antecipacdo de Lucros,
proporcionalmente as quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a
reposicao dos lucros quando a distribuicao afetar o capital social, conforme estabelece o
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OITAVA ALTERAGAO CONTRATUAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ/MF: n°®10.786.517/0001-01
NIRE: 412.0645864-2

art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio
social, os socios deliberardo sobre as contas e designarao administradores quando for o
caso.

Paragrafo unico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunidao, o balango
patrimonial e o de resultado econémico devem ser postos, por escrito, e com a prova do
respectivo recebimento, a disposi¢cdo dos socios que ndo exercam a administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagcao patrimonial da sociedade, a data da resolugéo,
verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relacéo a seu soécio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Administrador declara, sob as penas da lei, que n3o
esta impedido de exercer a administracdo sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os sécios declaram sob as penas da lei, que a empresa
se enquadra na situacao de Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica eleito o foro da comarca de Marechal Candido
Rondon - PR para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
contrato, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que
seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados lavram e assinam, a presente, em via unica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os
seus termos.

Marechal Candido Rondon — PR, 11 de Janeiro de 2022

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01797765922
04514341967
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cdédigos de verificacgdo.
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18/04/23, 08:30 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

P SCAAS COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 227 /e e <TURA
10.786.51 1-01 22/04/2
MOAﬁ:;Zs 7/0001-0 CADASTRAL /04/2009

NOME EMPRESARIAL
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
BINAR TECH EPP

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

33.19-8-00 - Manutencao e reparacao de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgao e outros servigos em tecnologia da informacgao

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servicos de hospedagem na internet
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

95.11-8-00 - Reparacao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SAO PAULO 909 SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS
AGUAS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

85.960-000 CENTRO MARECHAL CANDIDO RONDON PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRATIVO@BINARTECH.COM.BR (45) 3254-0570

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fededkedede

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fekkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 18/04/2023 as 08:30:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ: 10.786.517/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:21:41 do dia 18/04/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/10/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9648.12C1.5D54.0CB4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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17/04/2023, 16:46 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  10.786.517/0001-01
Razao

Social:
Endereco: RUA SAO PAULO 909 SALA 601 / CENTRO / MARECHAL CANDIDO
RONDON / PR / 85960-000

WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:09/04/2023 a 08/05/2023

Certificacdo Niumero: 2023040901423286313492

Informacao obtida em 17/04/2023 16:45:50

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 10.786.517/0001-01

Certiddo n°: 16273407/2023

Expedigdo: 18/04/2023, as 13:36:30

Validade: 15/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 029371391-34

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 10.786.517/0001-01
Nome: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 09/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (09/02/2023 13:51:39)
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W 4 MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

N° 6197 / 2023

CONTRIBUINTE Autencidade: WGT191203-000-SBVFEIIGXUXDEA-8
Requerente:
Nome/Razao: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA 3041980
CNPJ/CPF: 10.786.517/0001-01
Endereco: RUA SAO PAULO, 909
Complemento: SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS AGUAS
Bairro: Centro Cidade: Marechal Candido Rondon - PR
Loteamento: LOTEAMENTO FLAMENGO
FINALIDADE

COMPROVAGAO PROPRIA

CERTIFICO para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos Orgdos competentes desta prefeitura,
sobre o contribuinte/Imével acima descrito, que existem DEBITOS NAO VENCIDOS referentes a Tributos Municipais, até a presente data.

Valores atualizados até 18/04/2023.

Os tributos em Divida Ativa, foram parcelados com base no art. 63 da Lei Complementar n° 26 de 26/12/2002 (CTM); ndo
possuindo parcelas vencidas.

"...As condigdes para concessao do favor e as garantias a serem oferecidas pelo beneficiario;"

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal, cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO é valida sem rasuras por 60 (sessenta) dias, e copia da mesma s6 tera validade se conferida.

MARECHAL CANDIDO RONDON, 18 de abril de 2023

WGT191203-000-SBVFEIJGXUXDEA-8
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Compras e Contratos
Atestado de Capacidade Técnica - Atestado do Fornecedor

COMPROVAGAO DE LICITANTE E
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA 03/2022

Atestamos para os devidos fins, que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA - ME, CNPJ: 10.786.517/0001-01, vendeu e entregou
os seguintes itens:

icitacao: Pregdo 23/2018 ==y =T
SSISTENCIA TECNICA EM 25 (VINTE E CINCO) RELOGIOS PONTO HEXA C, COM CAPACITACAO E
SSISTENCIA IN-LOCO E REMOTA, E ATENDIMENTOS ILIMITADOS, INSTALAGAO E REINSTALACAO,
SSISTENCIA TECNICA NOS EQUIPAMENTOS, INCLUSO PEGAS E HORAS TECNICA E RELOGIOS DE
ACK-UP, ALEM DE INTEGRAGAO COM SISTEMA UTILIZADA PELA SECRETARIA DE SAUDE (INCLUSO
ESLOCAMENTO).

ontrato 71/2018 - 3° aditivo — Encerrara 30/05/2022

citagdo: Pregao 111/2017 = s
OCACAO DE REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO - REP = EQUIPAMENTO DE AUTOMAGCAO
TILIZADO EXCLUSIVAMENTE PARA O REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO E COM CAPACIDADE
ARA EMITIR DOCUMENTOS FISCAIS E REALIZAR CONTROLES DE NATUREZA FISCAL, REFERENTES A
NTRADA E A SAIDA DE SERVIDORES NOS LOCAIS DE TRABALHO O REP REGISTRADOR ELETRONICO
E PONTO. A CONTRATADA DEVERA PRESTAR SERVICOS DE MANUTENGCAO EM TODAS AS UNIDADES
ONFORME O HORARIO DE FUNCIONAMENTO ONDE ESTIVEREM INSTALADOS OS EQUIPAMENTOS
URANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCAGAO.

[T EL

il
IHRL

7 RELOGIOS DISTRIBUIDOS NAS SECRETARIAS:

aude (3 pontos),
dministragao (13 pontos)
ducacao (60 pontos)

rdem Publica (5 pontos),
iagdo e Obras (1 ponto),
sportes (2 pontos),
ssisténcia Social (11 pontos),
eio Ambiente (2 pontos).

Contrato 26/2018 — 7° aditivo - ENCERRADO

citagdo: Pregao 4/2022
roduto:
LOCACAO DE EQUIPAMENTO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO ELETRONICO (REP), INCLUINDO

A CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE COMUNICACAO, GERENCIAMENTO, MONITORAMENTO E
SERVICE DESK
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MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
Compras e Contratos
Atestado de Capacidade Técnica - Atestado do Fornecedor

122 RELOGIOS DISTRIBUIDOS NAS SECRETARIAS:

Administracao 9
Meio ambiente 4
Des. Social 11
Culturalesportes 7
Educacao 60
Ordem publica 5
Viacao e obras 1
Saude 2

Contrato n® 79/2022 - Inicio 03/03/2022 periodo 12 meses.

Declaramos que 0s compromissos nos contratos e atas séo executados de forma declarada,
bem como inexistente, até esta data, qualquer fato que desabone a sua idoneidade tecnica.

Campo Largo, 22 de margo de 2022,

1
Wi
x;(/a, béf}' /¢ ﬁf "t .
i, RAFAEL ROGISKI
Secretario Municipal de Aﬁmiﬁistragﬁu. Tecnologia e Informacao
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, situada na Rua Independéncia n®, 808, sala 02, Centro
— Marechal Candido/Pr., CEP 85960-000 & fornecedora dos servigos abaixo relacionados,
conforme segue:

PREGAO PRESENCIAL N°. 074/2018
CONTRATO N° 250/2018
Objeto: Contratagfio de Servigos para sessdo de uso de solugdo de controle de frequéncia

(entrada e saida) de servidores publicos municipais, com fornecimento do software para
gestdo, equipamentos de coleta.

Item Qtde Unid Descrigdo
Servicos de instalagdo, configuragdo e parametrizagio do
01 01 Servigo software e equipamentos, Importaco da base de dados da folha

de pagamento do municipio. Atendendo todas as exigéncias
termo de refer&ncia do edital,

Solugdo de controle de fregliéncia de entrada e saida de
servidores publicos — comodatados com fornecimento do
ico/M software para gestdo, e fornecimento de 36 (Trinta e Seis)
P e Serv s eguipamentos de coleta de ponto (com
instalagdo), disponibilizagio de equipamentos de backup.
Atendendo todas as exigéncias termo de referéncia do edital,

Tendo cumprido suas obrigagdes contratuais, no que diz respeito a qualidade, prazo e
quantidade dos servigos classificados e habilitados, e nada havendo até o presente momento
que possa desabonar a sua conduta comercial.

Para clareza e expressdo da verdade firmamos o presente atestado de capacidade
técnica para os fins legais.

Colombo, 27 de junho de 2022.

16.105.634/0001-70"

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RLIG XV DE NOVEMBRO, N° 105
GEMTRO - CEP 83414-000

ne

FONE: (41) - 3656-8080 — FAX: (41) - 3656-8138
Rua XV de Novembro, 105 - CENTRO.
CEP 83.414-000 - Colombo / PR,

www.colombo.pr.gov.br
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PREFEITURA
DE COLOMBO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fins que a WORKSERVDESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, situada na Rua Sio Paulo n°, 909, sala 601,
6° andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro — Marechal Candido/Pr, inscrita CNPJ
sob n° 10.786.517/0001-01, presta servigos de e locagdo de Registrador Eletrdnico de
Ponto (REP) para registro do Ponto Eletrénico dos servidores piiblicos do municipio de
Colombo-PR e até a presente data cumpre com qualidade satisfatéria o contrato de

acordo com os servigos solicitados no Termo de Referencia

Servigos prestados e materiais fornecidos:

Comodato de 160 Registrador Eletrénico de Ponto (REP), para leitura biométrica
com nobreak integrado (4 horas), e leitor de cartio de proximidade, em conformidade
com a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sem a
necessidade de impressora de comprovantes de marcagio:

Comodato de 50 Registrador Eletrinico de Ponto (REP) para registro do Ponto
Eletronico dos servidores piblicos do municipio de Colombo- PR, para leitura
biométrica com nobreak integrado (4 horas), e leitor de cartio de proximidade, em
conformidade com a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,

com impressora de comprovantes de marcacio,
Servigo de Instalagio (fixagdo) e configuragio dos 210 equipamentos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Colombo 30 de junho 2022.

Fone: 41 3656-8080 / Fax: 41 3656-3634 / XV de Novembro. 105 / 8341 4-000 / Colombo / PR
www.colombo.pr.gov.br / CNPJ 76.105.634/0001-70
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MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, CNPJ n® 10.786.517/0001-1, estabelecida na Rua
sao Paulo, n° 909, sala 401, 4° Andar, Edificio Comercial Espelho das Aguas, Bairo
Centro, no municipio de Marechal Candido Rondon - Parang, continua prestando
os servigos licitados para o Municipio de Marechal Candido Rondon, CNPJ n®
76.205.814/0001-24, situado na Rua Espirito Santo n® 777, centro, Marechal Candido
Rondon - Parand, atendendo a contratagdo abaixo especificadar:

CONTRATO DE FORNECIMENTO: Confrate de Prestag@o de Servicos n® 48/2021.
PREGAO: N° 10/2021

OBJETO DO CONTRATO: Confratacdo de servigos de cessdo de sistema de controle
de frequéncia para os servidores publicos municipais, com comodaofo de
equipamentos, por 12 (doze) meses, sendo fornecidos 93 (noventa e trés)
equipamentos de coleta para controle de frequéncia dos servidores. instalagao,
configuragdo, integragdo com a folha de pagamento, freinamento, manutencdo
e suporte técnico para toda a solugdo oferecida.

ATESTAMOS ainda, que os servicos prestados se apresentaram de acordo com o
edital, de forma satisfatéria, ndo existindo em nossos registros até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacées
assumidas.

Marechal Candido Rondon, 03 de margo de 2022,

ANDERS C ELLER
Secretdrio Municipal de inistracdo
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n2 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Medianeira, devidamente inscrito no CNPJ sob n.°
76.206.481/0001-58, com sede nesta cidade Medianeira, Estado do Parana, telefone
(45) 3264-8600 por meio do Sr. Matheus Henrique Henz, pregoeiro, ATESTA para
os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
DE SOFTWARES LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob n2 10.786.517/0001-01, com sede a Rua Sao Paulo, n® 909 - Sala 601, 6°
andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, na cidade
de Marechal Candido Rondon — PR, foi e é nossa fornecedora de servigo de locacao
de registradores eletrbnicos de ponto com leitor biométrico facial, sendo vencedora
de proposta mais vantajosa nos pregdes 108/2017 e pregao 40/2022 no Municipio
de Medianeira — Estado do Parana.

PREGAO 63/2017

OBJETO: Solugéo de controle de frequéncia de entrada e saida de servidores
publicos municipais com fornecimento do software para gestao de 60 equipamentos
de coleta, manutencdo preventiva e corretiva, atualizacbes, garantia de
funcionamento de backup, suporte técnico e visitas mensais in loco.

1(Um) servico de instalacdo, configuragdo e parametrizacdo do software e
equipamentos, importacao da base de dados do banco de horas. Valor unico.

PREGAO 40/2022

OBJETO: LOCACAO DE REGISTRADORES ELETRONICOS DE PONTO (REP)
para registro do Ponto Eletrénico dos servidores publicos do municipio de
Medianeira-PR, em conformidade com a Portaria 373/2011 do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego e a Portaria 671/2021 do MTP — Ministério do Trabalho e
Previdéncia. Com leitor biométrico facial, fornecimento de 2 (dois) equipamentos de
backup, manutencdo preventiva e corretiva, atualizagbes, garantia de
funcionamento, suporte técnico, deslocamento, pecas de reposicdo e hora técnica
inclusa. Incluindo cessdo de uso mensal dos softwares para gestdo de Ponto
Eletrénico, comunicagdo com os reldgios, monitoramento de conectividade, service
desk e chat; aplicativo para registro via celular e tablet, integragdo com a folha de
pagamento, atualizagbes e garantia de funcionamento. 48 RELOGIOS
DISTRIBUIDOS NAS SECRETARIAS.

1 (UM) SERVICO DE INSTALACAO DE RELOGIOS (nos locais indicados),
configuragdo, integracdo entre relogios e software, importacdo do banco de dados
do sistema de gestdo do ponto atual (Biofinger), cadastro das biometrias dos
servidores e capacitagdo de funcionarios do setor responsavel.

1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/medianeira.1doc.com.br/verificacao/0506-5F63-E134-0B55 e informe o cédigo 0506-5F63-E134-0B55

Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE HENZ e CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO



MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n2 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

A empresa cumpriu e vem cumprimento pontualmente com as obrigacdes assumidas
no tocante aos produtos e servigcos solicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com 0 objeto contratado, nada tendo que a desabone. Por ser expressao da
verdade, abaixo firmo a presente.

Medianeira/PR, 30 de novembro de 2022.

MATHEUS HENRIQUE HENZ
Diretor Administrativo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/medianeira.1doc.com.br/verificacao/0506-5F63-E134-0B55 e informe o cédigo 0506-5F63-E134-0B55

Assinado por 2 pessoas: MATHEUS HENRIQUE HENZ e CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 0506-5F63-E134-0B55

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%"  MATHEUS HENRIQUE HENZ (CPF 109.XXX.XXX-07) em 01/12/2022 08:55:39 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v s CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO (CPF 045.XXX.XXX-67) em 02/12/2022 14:23:39
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://medianeira.1doc.com.br/verificacao/0506-5F63-E134-0B55
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FUNDAGAO CULTURAL
ILHA DE SAO FRANCISCO DO SUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ 10.786.517/0001-
01 presta servicos para a Fundacgao Cultural llha de Sao Francisco do Sul, empenho global
nimero 047/2022, para a locagdo de “Solugao para Cartdo de Ponto (relégios ponto) no
formato de comodato, incluindo 05 (cinco) relégios de ponto eletrdnico, manutengao
preventiva e corretiva, hora técnica, deslocamento e fornecimento em cessao de uso para
12 (doze) meses. Os 05 (cinco) equipamentos encontram-se instalados na Sede da
Fucisf/Casa de Cultura, Biblioteca Municipal, Cine Teatro X de Novembro, Museu
Historico e Museu de Arte Sacra”.

A locagao inclui:

- Instalagéo, fixagao, implantacédo, configuragao dos equipamentos, frete entre outros.

- Servigo de locagdo de registrador eletrénico de Ponto (REP), marca Henry Prisma,
modelo R2, ADV SF, para registro do Ponto Eletrénico com o fornecimento dos
equipamentos eletrénicos para leitura biométrica com nobreak integrado (4 horas), e leitor
de cartao de proximidade, manutengao preventiva e corretiva, incluso troca de pecas e
horas técnicas, atualizagbes, equipamento de backup, suporte técnico.

- 03 (trés) bobinas de papel por cada equipamento para o periodo de 12 (doze) meses,
totalizando 15 (quinze) bobinas.

Declaramos que os compromissos sdo executados na forma declarada, bem como
inexistente, até esta data, qualquer fato que desabone a sua idoneidade tecnica.

Sao Francisco do Sul 10 de novembro de 2022.

(orpeU

rianna Corréa
Diretora Presidente da
Fundacao Cultural llha de
Séao Francisco do Sul.

Rua Marechal Decdoro da Fonseca, 239 | Centro Histérico | 580 Francisco do Sul | Santa Catarina
(&7 99101-5728 | diretor.culturai@saofranciscodosul sc gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Administragao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fins que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA. CNPJ 10.786.517/000101 presta servigos para o
Municipio de Toledo-PR através do contrato n® 0678/2019, para a locagio de "software, gestdo
do registro elefrdnico de controle de assiduidade, locagdo de equipamentos para registro
(hardware) e leitura bioméirica, servigos de instalagdo e manutengdo dos equipamentos,
implantagdo, conversdo ¢ migragdo de dados legados, customizagdo, testes, suporte técnico,
treinamento, atualizagdo de versdo que garantam as alteragdes corretivas, evolutivas e as que
vierem a ser exigidas pela legislagdo ", conforme a seguir:

i IS E I]“h ANl s s e B L
mighd WA ‘*‘%Eﬁ bt | |
01 1 47143 [Hora técnica para customizagio ¢ 500 HT | Biniir Tech/
desenvolvimento de software Biofinger |
01 2 43691 |Implantagdo de sistema, conversio dg 1 UN | Binir Tech/
dados, treinamento, Biofinger
01 3 50765 |Licenga de uso para registro do controle| 6.000 UN | Biniir Tech/
de assiduidade via mobile Biofinger
01 B 50764 |Locagdo de equipamento para registro ¢ 1.920 UN Henry/Pri-
llf,hum biométrica, com suporte ¢ mme Acesso
anutengio
01 5 50763 |[Locagdo de software para gestdo do| 24 MES | Bindr Tech /
gistro  eletronico  de  controle  def Biofinger
ssiduidade com suporte ¢ manutengio

Declaramos que os compromissos sdo executados na forma declarada, bem como inexistente,
até esta data, qualquer fato que desabone a sua idoneidade técnica.

Toledo, 21 de novembro de 2022.

f’.ﬁ.'
alista'em T1 /- De
| (fiscal téchico

pag. 11
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Rua Raimundo Leaonardi, 1586 — CEP 85.800-110 - Toledo — PR — (45) 3055-8800 - www toledo.pr.gov.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA ECONOMIA

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS INTEGRADOS

Certificado de Registro de Programa de Computador

Processo N°: BR512021002403-6

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial expede o presente certificado de registro de programa de
computador, valido por 50 anos a partir de 1° de janeiro subsequente a data de 22/04/2009, em conformidade com o
§2°, art. 2° da Lei 9.609, de 19 de Fevereiro de 1998.

Titulo: BIOFINGER

Data de publicacdo: 22/04/2009

Data de criagao: 22/04/2009

Titular(es): WORKSERYV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

Autor(es): CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO; CASSIANO LUIZ ZANATA BONOMO; JARLES LUIZ
SCHMITT

Linguagem: DELPHI

Campo de aplicagdo: AD-01; AD-05; TB-02

Tipo de programa: AP-01; AP-03; AP-04; AT-02; PD-02; PD-03; PD-04; TC-04
Algoritmo hash: OUTROS

Resumo digital hash:
1b8db9b8ae196ead2392244e6036b6e0c7cecf8d40f42de3fc06906f21f56900a81fbce6a4f52df07b088299c07f5bb7c553
9ffc7ed407f86c45a4de40516080

Expedido em: 19/10/2021

Aprovado por:
Carlos Alexandre Fernandes Silva
Chefe da DIPTO
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HENRY

Pinhais, 28 de fevereiro de 2023.

DECLARAGAO DE LINHA DE FABRICACAO

HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n2 01.245.055/0001-24, com sede na Rua Rio Piquiri, n2 400,
Jardim Weissépolis, Pinhais/PR, vem, DECLARAR que a linha Primme SF Ponto e Acesso, Prisma
ADV e Hexa ADV, pertencem a linha atual de produgdo desta fabricante, isto é, se encontra em
fase normal de fabricacdo. Certiddo valida durante noventa dias.

Sem mais para 0 momento.

HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA

01.245.055/0001-24

41.3661 .01 00 | RuaRioPiquiri, 400 - Weissopolis | IE: 90.111.008-53

www.henry.com.br| Pinhais - PR - Brasil | 83322-010 | CNPJ: 01.245.055/0001-24




HENRY

DECLARAGCAO DE REVENDA AUTORIZADA HENRY

A Henry Equipamentos Eletrénicos e Sistemas Ltda. inscrita no CNPJ n°.
01.245.055/0001-24, pela presente declara para fins que a empresa
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA,
CNPJ n° 10.786.517/0001-01 com sede no Parana, é Revenda da Marca
Henry, sendo autorizada, credenciada a comercializar e prestar suporte a
equipamentos de Acesso e Ponto de marca Henry, tendo laboratério préprio e
sido capacitada para tal, inclusive para pecas novas. Validade da certidao de
30 dias.

Pinhais, 03 de abril de 2023.

Atenciosamente,

*Validade de 30 dias.

41.3661.0100 | RuaRioPiquiri, 400 - Weissopolis

www.henry.com.br | Pinhais - PR - Brasil | 83322-010
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DECLARACAO

EDITAL DE PREGAO N2 44/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Constitui objeto deste PREGAO a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacao de empresa para prestacao de servico de locacao de registradores
eletronicos de ponto, para registro do ponto dos agentes publicos do Municipio de

Ubirata, conforme solicitacao da Secretaria de Administracao.

Por meio deste instrumento declaro que a empresa WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 10.786.517/0001-01 sediada
na Rua Sao Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas, Centro, em
Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000 é a proprietaria e desenvolvedora do

Software ofertado.

Marechal Candido Rondon-PR, 24 de abril de 2023.

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo

WorkServ. Desenvolvimento e Sécio Administrador
Comércio de Sofwaresitda  RG: 7.500.065-0 SSP/PR
Rue S0 Paulo.000-Sela 601 PAnder ey 5 143 419.67

Marechal Candido Rondon-PR
CNPJ 10.788,517/0001-01 LE. 90478123-10
Fone(45) 32640570

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N°. 10.786.517/0001-01

Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,

CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
www.binartech.com.br
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DECLARACAO SOBRE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

Paginalde?

EDITAL DE PREGAO N2 44/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6038/2023
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA,
inscrita no CNPJ n® 10.78.517/0001-01, com sito & RUA SAO PAULO, N° 909 - SALA 601,
6° ANDAR, CENTRO, EDIFiCIO COMERCIAL ESPELHO DAS AGUAS, CEP 85.960-000,
MARECHAL CANDIDO RONDON - PARANA, declara cumprir fielmente e integralmente
todas as disposicoes contidas na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) com relacao aos softwares ofertados.

Conforme constante na legislagdo em vigéncia, “dados pessoais" significam
todas as informagdes acessadas ou recebidas, tanto pelo CONTRATADO quanto pelo
CONTRATANTE, em qualquer forma tangivel ou intangivel referente, ou que pessoalmente
identifiguem ou tornem identificaveis, qualquer empregado, cliente, agente, usuario final,
fornecedor, contato ou representante do CONTRATANTE.

Da mesma forma, se houver coleta, producao, recepcado, classificacao,
utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacéo,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragdo, em razdo e no desempenho de suas
atividades, relacionadas a execucdo do objeto do contrato, a WORKSERV
DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA:

1. Declara conhecer, concordar e cumprir, sem quaisquer ressalvas, as disposi¢coes
legais e contratuais relativas ao tratamento de dados pessoais, considerando o
disposto na Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais ou LGPD);

2. Cumprira as leis de privacidade de dados em relacdo ao tratamento de dados
pessoais, objeto do Contrato e naquilo que for aplicavel;

3. Nao divulgara a terceiros os dados de carater pessoal a que tenha tido acesso,
salvo mediante prévia e expressa autorizagao da outra Parte;

4. Mantera em absoluto sigilo todos os dados de carater pessoal e informacdes que
Ihe tenham sido confiados, obrigacéo esta que subsistird ao término do Contrato;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. 236/334
www.binartech.com.br




BINAR r=c+

5. Nao retera quaisquer dados pessoais por um periodo superior ao necessario para
a execucgao dos servicos e/ou para o cumprimento das suas obrigagdes nos termos
do Contrato, ou conforme necessario ou permitido pela lei aplicavel;

Pagina2de?

6. Finalizado o Contrato por qualquer causa, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA apagara/destruira com seguranca
(mediante confirmacao por escrito), ou devolvera a Parte que coletou o dado
(quando solicitado) todos os documentos e artefatos que contenham dados de
carater pessoal, a que tenha tido acesso durante a prestacdo dos servigcos, bem
como qualquer copia destes, seja de forma documental ou magnética, a menos que
a sua manutencao seja exigida ou assegurada pela legislacéo vigente;

7. Colaborara mutuamente para a garantia do integral cumprimento das
disposicoes previstas nas leis de protecao de dados pessoais;

8. Observara os mecanismos de transferéncia previstos na legislacdo de protegcéo de
dados pessoais para as hipoteses de transferéncia internacional de dados pessoais.

lgualmente, para garantir o cumprimento de todas as previsdes legais, a
WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA se
compromete a:

1. Tomar medidas razoaveis para informar sua equipe de trabalho com a
assinatura de “Termo de Confidencialidade” contendo todas as responsabilidades e
confiabilidade resultantes da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

2. Notificar prontamente a outra PARTE, por escrito sempre que souber ou suspeitar
que ocorreu um incidente de seguranca, ou uma violacéo a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais, informando:

i. adescricao da natureza dos dados pessoais afetados;

ii. asinformacgdes sobre os titulares envolvidos;

iii. a indicagcdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a
protecdo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

iv. 0S riscos relacionados ao incidente;

v. 0S motivos da demora, no caso de a comunicacdo nao ter sido
imediata; e

vi. as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar
os efeitos do prejuizo;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
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3. Investigar eventual incidente de seguranca, tomando todas as medidas
necessarias para eliminar ou conter a exposicao, inclusive cooperando com 0s
esforcos de investigacao e remediacao, mitigando qualquer dano;
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4. Envidar esforcos razoaveis para garantir que os dados pessoais sejam corretos e
atualizados em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua custédia ou sob
seu controle, na medida em que tenha capacidade de fazé-lo;

5. Garantir que as pessoas que facam o tratamento nos dados pessoais estejam
sujeitas a um dever de confidencialidade, mediante a assinatura de “Termo de

Confidencialidade” e treinamento continuo;

6. Adotar as medidas apropriadas para responder as solicitagcdes dos individuos para
exercer seus direitos, dentro dos prazos determinados pela LGPD;

7. Em se tratando de contrato para desenvolvimento de software, garantir a adocao
da metodologia “Privacy by Design’ e “Privacy by Defaulf’, estabelecidos na LGPD,
como forma de garantir que as medidas de seguranca, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais, serao adotadas desde a fase de concepcao do
produto ou do servico;

8. Manter registro das operacoes de tratamento de dados pessoais que realizarem,
especialmente quando baseado no legitimo interesse.

Além disso, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA observara ainda o dever legal de:

1. Tratar os dados de carater pessoal a que tenha acesso, em razao da prestacao dos
servigos, com a exclusiva finalidade de executar o objeto do Contrato para o qual foi
contratado, sempre em conformidade com os critérios, requisitos e especificacoes
previstas no Contrato e seus respectivos anexos, sem a possibilidade de utilizar
esses dados para finalidade distinta;

2. Cooperar razoavelmente com o CONTRATANTE na definicdo de uma solugéo para
implementar os novos requisitos de protecao e seguranca aos dados pessoais, caso
assim a legislagao vier a exigir;

3. Agir de acordo com as instrucées do CONTRATANTE, informando-o se as
instrucdes recebidas forem consideradas ilicitas ou se ndo puderem ser cumpridas
por alguma razao;

4. Prestar informacoes ao CONTRATANTE sobre o tratamento dos dados pessoais
realizado, sempre que solicitado, inclusive para contribuir na resposta as solicitacdes
dos titulares de dados;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
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5. Permitir que o CONTRATANTE, ou seus representantes devidamente autorizados,
desde que com aviso prévio razoavel, inspecionem e/ou auditem se as atividades
relacionadas a execucao do objeto do Contrato estdo em conformidade com o
disposto neste documento, em especial no que diz respeito a seguranca do
processamento dos dados pessoais;
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6. Respeitar as medidas de seguranca implementadas pelo CONTRATANTE,
incluindo as medidas de seguranca fisicas, técnicas e organizacionais
comercialmente razodveis e adequadas, que se fizerem necessarias para garantir a
seguranca, confidencialidade e integridade dos dados de carater pessoal, bem como
com a finalidade de evitar eventual alteracao, perda, tratamento ou acesso nao
autorizado em conformidade com as disposi¢oes previstas no Edital, no Contrato e
na legislacéo aplicavel, a exemplo das seguintes medidas:

i. mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros, como sistemas
de dupla autenticacdo para assegurar a individualizagdo do
responsavel pela atividade;

ii. anonimizagéo, pseudonimizagéo e encriptacao dos Dados Pessoais;

iii. recursos que permitam a restauragao da disponibilidade e do acesso
aos Dados

Pessoais de forma rapida em caso de Incidente; e iv. processo de
verificacdo continua da implementacao das referidas medidas técnicas e
organizacionais.

7. Agir apenas de acordo com as instrucoes documentadas do CONTRATANTE, a
menos que exigido por lei para agir sem tais instrugdes;

8. Apenas envolver terceiro com a autorizacao prévia do CONTRATANTE e
mediante um contrato por escrito, que devera prever a utilizacdo dos mesmos
padrdes de protecdo de dados pessoais e medidas de seguranca previstas no
Contrato, responsabilizando-se pelas atividades realizadas pelo terceiro;

9. Ajudar o CONTRATANTE para o cumprimento das suas obrigacoes legais
previstas na LGPD, em relacdo a seguranca do processamento, a notificacao de
violacdes de dados pessoais e as avaliagdes de impacto da protecao de dados.

Além disso, a DECLARANTE elaborou em suas rotinas internas o Relatorio
de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais’, previsto no inciso XVII do art. 52 da
LGPD, de forma a dar o fiel cumprimento a exigéncia prevista no § 32 do art. 10 e no
art. 38 da Lei?.
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Da mesma forma, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA nomeou o Encarregado pelo tratamento de dados
pessoais, conforme previsédo do art. 41 da LGPD?:
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Flavio Ervino Schmidt

Encarregado DPO — ENCARREGADO DE PROTECAO DE DADOS
OAB/PR sob o n® 27.959

Telefone: (45) 3254-0570 e-mail: contato@binartech.com.br

Site: http://www.binartech.com.br/

Enderecgo: Rua Sao Paulo, n® 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio
Comercial Espelho das Aguas, CEP 85.960-000, Marechal Candido Rondon
- Parana.

lgualmente, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA implementou “Manual de boas praticas e de governanca” que
estabelecem as condi¢gdes de organizacao, o regime de funcionamento, os procedimentos,
incluindo

TArt. 5° Para os fins desta Lei, considera-se: (...)

XVII - relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentagdo do controlador que contém a descri¢cdo dos

processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem

como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigagdo de risco;

2 Art. 10. O legitimo interesse do controlador somente poderd fundamentar tratamento de dados pessoais para finalidades

legitimas, consideradas a partir de situagdes concretas, que incluem, mas nao se limitam a: (...)

§ 3° A autoridade nacional podera solicitar ao controlador relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando o

tratamento tiver como fundamento seu interesse legitimo, observados os segredos comercial e industrial.

Art. 38. A autoridade nacional podera determinar ao controlador que elabore relatério de impacto a protecdo de dados

pessoais, inclusive de dados sensiveis, referente a suas operacdes de tratamento de dados, nos termos de regulamento,

observados os segredos comercial e industrial.

Paragrafo tinico. Observado o disposto no caput deste artigo, o relatério devera conter, no minimo, a descri¢io dos tipos

de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e para a garantia da seguranga das informagdes e a andlise do

controlador com relagio a medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco adotados. * Art. 41. O controlador

deverd indicar encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

§ 1° A identidade e as informagdes de contato do encarregado deverdo ser divulgadas publicamente, de forma clara e

objetiva, preferencialmente no sitio eletronico do controlador.

§ 2° As atividades do encarregado consistem em:

I - aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

IT - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

III - orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relacio a protecao
de dados pessoais; e

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

§ 3° A autoridade nacional poderd estabelecer normas complementares sobre a definicdo e as atribui¢des do encarregado,

inclusive hipéteses de dispensa da necessidade de sua indicag@o, conforme a natureza e o porte da entidade ou o volume

de operagdes de tratamento de dados.

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 13.853, de 2019) Vigéncia

reclamacgdes e peticdes de titulares, as normas de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigacdes especificas para os

diversos envolvidos no tratamento, as acdes educativas, os mecanismos internos de supervisao e de mitigacdo de riscos e

outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais, conforme previsio do art. 50 da LGPD*,
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Por fim, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE
SOFTWARES LTDA implementou o Programa de Governanca em Privacidade previsto
no citado inciso I, do § 29, do art. 50 da LGPD, contendo:

1. O comprometimento da DECLARANTE em adotar processos e politicas internas que
assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de normas e boas praticas
relativas a protecao de dados pessoais;

2. A previséo de aplicacéo a todo o conjunto de dados pessoais que estejam sob seu
controle, independentemente do modo como se realizou sua coleta;

3. A completa adaptacéo a estrutura, a escala e ao volume de suas operagdes, bem
como a sensibilidade dos dados tratados;

4. O estabelecimento de politicas e salvaguardas adequadas com base em processo
de avaliagao sistematica de impactos e riscos a privacidade;

4 Art. 50. Os controladores e operadores, no dmbito de suas competéncias, pelo tratamento de dados pessoais,

individualmente ou por meio de associa¢des, poderdao formular regras de boas praticas e de governanca que

estabelecam as condicoes de organizacao, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamacoes e

peticoes de titulares, as normas de seguranca, os padrdes técnicos, as obrigacées especificas para os diversos

envolvidos no tratamento, as acoes educativas, os mecanismos internos de supervisao e de mitigacao de riscos e

outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

§ 1° Ao estabelecer regras de boas préticas, o controlador e o operador levardo em consideracdo, em relag@o ao tratamento

e aos dados, a natureza, o escopo, a finalidade e a probabilidade e a gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de

tratamento de dados do titular.

§ 2° Na aplicacdo dos principios indicados nos incisos VII e VIII do caput do art. 6° desta Lei, o controlador, observados

a estrutura, a escala e o volume de suas operagdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados e a probabilidade e a

gravidade dos danos para os titulares dos dados, podera:

I - implementar programa de governanga em privacidade que, no minimo:

a) demonstre o comprometimento do controlador em adotar processos e politicas internas que assegurem o cumprimento,
de forma abrangente, de normas e boas praticas relativas a protegdo de dados pessoais;

b) seja aplicavel a todo o conjunto de dados pessoais que estejam sob seu controle, independentemente do modo como se
realizou sua coleta;

¢) seja adaptado a estrutura, a escala e ao volume de suas operacdes, bem como a sensibilidade dos dados tratados;

d) estabeleca politicas e salvaguardas adequadas com base em processo de avaliacdo sistematica de impactos e riscos a
privacidade;

e) tenha o objetivo de estabelecer relagcdo de confianga com o titular, por meio de atuacdo transparente e que assegure
mecanismos de participagdo do titular;

esteja integrado a sua estrutura geral de governanca e estabeleca e aplique mecanismos de supervisdo internos e externos;

g) conte com planos de resposta a incidentes e remediacdo; e

h) seja atualizado constantemente com base em informacgdes obtidas a partir de monitoramento continuo e avaliacdes

periddicas; II - demonstrar a efetividade de seu programa de governanga em privacidade quando apropriado e, em especial,

a pedido da autoridade nacional ou de outra entidade responsdvel por promover o cumprimento de boas praticas ou

codigos de conduta, os quais, de forma independente, promovam o cumprimento desta Lei.

§ 3° As regras de boas priticas e de governancga deverdo ser publicadas e atualizadas periodicamente e poderdo ser

reconhecidas e divulgadas pela autoridade nacional.

Art. 51. A autoridade nacional estimulard a ado¢do de padrdes técnicos que facilitem o controle pelos titulares dos seus

dados pessoais.
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O objetivo de estabelecer relacao de confiangca com o titular, por meio de atuagéao
transparente e que assegure mecanismos de participagao do titular;
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A integracdo a sua estrutura geral de governanga e estabeleca e aplique
mecanismos de supervisao internos e externos;

Os planos de resposta a incidentes e remediacao; e

A previsao de atualizacdo constantemente com base em informacdes obtidas a partir
de monitoramento continuo e avaliagdes periodicas;

Por fim, estamos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Marechal Candido Rondon-PR, 24 de abril de 2023.

Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
Socio Administrador
RG: 7.500.065-0 SSP/PR
CPF:045.143.419-67
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TERMO DE INSTITUICAO E NOMEAGCAO DE ENCARREGADO DE DADOS
DPO Data Protection Officer

Pelo presente termo de nomeacdo, a partir da presente data, a WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida no Municipio de Marechal
Candido Rondon (PR), na Rua Sdo Paulo, n2 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das
Aguas, inscrita no CNPJ sob o n° 10.786.517/0001-01 por seu Representante Legal ao final assinado, designa
o FLAVIO ERVINO SCHMIDT, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob o n227.959, com Sociedade
Individual de Advocacia sob o CNPJ n2 37.48.269/0001-22 e Inscricdo Municipal n2 14.781, estabelecido com
escritério profissional na Rua D. Jodo VI, n2 619, Centro, no Municipio e Comarca de Marechal Candido
Rondon, Estado do Parand, CEP: 85960-000, para ocupar encargo de DPO — ENCARREGADO DE PROTECAO
DE DADOS — conforme previsto no artigo 41 e seguintes da LGPD em nossa organizacao.

Para uma melhor execucdo desta funcdo o DPO sera responsavel por proceder com
verificagcBes pontuais para garantir a adesdo da organizagao as disposi¢des da Lei 13.709/18, bem como aos
regulamentos de protecdo de dados vigentes.

Concretamente, seu cargo e respectivas obrigacdes devem derivar da LGPD e estar
alinhadas com o artigo 41 e seguintes da Lei:

Art. 41. O controlador deverad indicar encarregado pelo tratamento de dados pessoais.

§ 12 A identidade e as informagdes de contato do encarregado deverdo ser divulgadas publicamente, de
forma clara e objetiva, preferencialmente no sitio eletrénico do controlador. § 22 As atividades do
encarregado consistem em: | - aceitar reclamagdes e comunicag¢des dos titulares, prestar esclarecimentos
e adotar providéncias; Il - receber comunicagbes da autoridade nacional e adotar providéncias; Il -
orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas em relagdo
a protecdo de dados pessoais; e IV - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares. § 32 A autoridade nacional podera estabelecer normas
complementares sobre a definigcdo e as atribuigdes do encarregado, inclusive hipdteses de dispensa da
necessidade de sua indicagdo, conforme a natureza e o porte da entidade ou o volume de operagses de
tratamento de dados.

Além das atividades acima o DPO devera exercer as atividades que possam surgir a partir
dos 6rgaos fiscalizadores dos dados pessoais no Brasil. O DPO atuard com independéncia e autonomia sem
estar sujeito a quaisquer instrugdes de supervisdo no exercicio de seu cargo no que diz respeito a area de
protecdo de dados e sera apoiado pela Diretoria em suas iniciativas.

Para este fim, outorgamos, ainda pelo presente, ao mesmo, os mais amplos e gerais
poderes de representar e/ou consultar quaisquer autoridades reguladoras de protecdo de dados,
responsavel por nossa organizacao sempre que for necessaria a obtencdo de qualquer esclarecimento.

Marechal Candido Rondon - PR, 28 de julho de 2022

FLAVIO ERVINO SCHMIDT WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO
ENCARREGADO DE DADOS DE SOFTWARES LTDA.
CONTROLADOR

Rua Sao Paulo, n® 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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ANEXO 11l
DECLARACAO UNIFICADA

PREGAO ELETRONICO Ne 44/2023

RAZAO SOCIAL: WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA

CNPJ: 10.786.517/0001-01 )
ENDERECO: Rua Sao Paulo, n® 909, Sala 601, 6° Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas,
Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000

TELEFONE: (45) 3254-0570 ou (45) 99970-7592

E-MAIL: contratos@binartech.com.br ou administrativo@binartech.com.br

O signatério da presente declara, em nome da empresa supracitada e para todos os fins de
direito:

A. Ter pleno conhecimento bem como atender a todas as exigéncias relativas a habilitacao
no presente certame;

B. Inexistir fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo ou que comprometam a
idoneidade da proponente nos termos da lei e que néo esta suspensa de licitar e contratar
com o Municipio de Ubirata, tampouco inidénea em qualquer esfera da Administracdo
Publica;

C. Que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos - Lei 10.097/00 e art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal;

D. Que nao possui em seu quadro societario servidores publicos do Municipio de Ubirata
ou qualquer pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou com servidores publicos que
desempenhem funcdo na licitagdo ou atuem na fiscalizagdo ou na gestado do contrato, ou
que deles sejam cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

Marechal Candido Rondon-PR, 24 de abril de 2023.

Comércio de Sofiwares.Ltda Sécio Administrador
Rua S8o Paulo,909-Sala.601 6°Andar 0. ) i
Marechal Candido Rondon-PR RG n®: 7500065-0 SESP-PR
CNPJ 10.786.517/0001-01 LE. 90478123-10 CPF n% 045.143.419-67
Fone(45) 3264-0670

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séo Paulo, n? 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. 244/334
www.binartech.com.br
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Caracteristicas
« Sistema de gestdo e controle de frequéncia e acesso a ambientes;

« Possui sistema operacional em Lingua Portuguesa (Brasil);

 Gabinete em caixa resistente ABS e plastico na cor preta, acompanha todos os acessorios para instalacao (parafusos
e buchas);

« Faz gerenciamento de acesso até 15.000 matriculas;
» Capacidade de armazenamento para 9 milhdes de eventos;

« Os dados sao gravados em memoria flash, memaria com dispositivos interno de protecao de integridade e nao
volatil;

» Possui aplicativo web embarcado para configuracao, coleta de dados no equipamento, exportacao dos funcionarios
cadastrados de um equipamento para outro;

« Atualizacao de firmware (programa residente na placa do relégio) via Serial, USB ou ainda via software, evitando a
remocao dos componentes do equipamento;

» Equipamento dotado das seguintes tecnologias de identificacao: biometria de digital, RFiD proximidade, Mifare ou
leitor de codigo de barras;

» Nome da rede para facil acesso ao Web Server, o que dispensa a digitacao do ip do equipamento;

» Programacao de até 100 funcdes diferentes para controle de acesso, para utilizar como indicativo do motivo da
marcacao de ponto;

» O equipamento mostra no display e emite aviso sonoro para indicar a necessidade de revista no usuario, podendo ser
configurada a percentagem de sorteio;

» Permite cadastrar na memoria do equipamento: Razao Social, CPF/CNPJ, CEl e o local de trabalho;
» Permite e coleta de dados via porta USB full speed no proprio equipamento, aplicativo WEB ou via software;

« Possui recurso de cadastro de usuarios localmente no equipamento, através do proprio menu, contendo matriculas,
PIS e nome;

« Trabalha com varios modos de comunicacao ethernet, sendo: DHCP e TCP-IP 10/100 MBits e Serial RS232 nativos na
placa. Comunicacao TCP-IP através de cabo de rede RJ45. Ativacao da configuracao DHCP através do teclado do
equipamento;

» Comunicacao de modo online, offline e online/offline. Em situacdes em que acabe a energia, o equipamento mante
os registros e configuracoes salvas, estando devidamente pronto para o uso quando a energia for reestabelecida;

» Equipamento dotado de porta USB para importacao e exportacao de dados, que proporciona um meio rapido e facil
para configuracao do equipamento, do empregador, de colaboradores, biometrias e coleta de eventos;

A Henry Equipamentos Eletranicos & Sistemas Ltda. reserva o direito de realizar alteracoes técnicas sem aviso prévio. Imagens meramente flustrativas.
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Operacional

« Leitor biométrico com sensor 6ético, resistente a riscos e desgaste, de 500 DPI e capacidade de armazenamento de
1.000 digitais, 9500 (Opcional), e 19.000 (Opcional). Ainda conta com tecnologia antifraude que impede a utilizacao
de digitais falsas de silicone e gelatina (Opcional);

« Leitor biométrico com sensor dtico e tecnologia antifraude, que faz a deteccao de dedo vivo, permitindo identificar
tentativas de fraude como a utilizacao de digitais falsas de silicone e gelatina (Opcional);

« Sistema biométrico pode trabalhar no modo 1:N, onde o reconhecimento é feito apenas com a apresentacao da
biometria, bem como no modo 1:1 onde é feita a prévia informagao da matricula e em seguida a apresentacao da
biometria;

« IP65 : indice de protecéo IP65, resistente a salpicos e poeiras - exceto para equipamentos com codigo de barras -
(Opcional);

o Leitor de cartdes RFiD Mifare (smartcard Contactless 13,56 Mhz);
o Leitor de cartdes RFiD Proximidade padrao Unique (125 kHz);

« Leitor de codigo de barras, com suporte a cartdes de 3 a 20 digitais nos padroes 2 de 5 intercalados, 3 de 9 e
também nos padroes 128;

« Sistema de monitoramento de status: via equipamento, software ou pelo aplicativo Web, sendo possivel verificar
quantidade de colaboradores, quantidade de biometria, quantidade de digitais cadastradas e tamanho do médulo
biométrico entre outros;

« Sistema de busca e filtragem de funcionarios no aplicativo WEB;

» Recurso de cartao administrador, onde facilita o acesso ao menu de configuracao do equipamento por meio de
registro de acesso;

« Possui controle do acesso do usuario através de validade do cartao;
« Sistema de registro com confirmacao por senha de acesso ou senha de panico;

« Possui recurso de conexao no modo servidor ou no modo cliente. Sistema inteligente de gerenciamento de usuario
auxilia no cadastro e alteracao de funcionarios;

» Menu de ajustes do equipamento dotado de senha de acesso padrao, permite ser alterada via menu e aplicativo
embarcado;

« Calendario perpétuo;
« Sistema de relogio em tempo real (RTC), com opcao de ajuste da data e hora, configuracao do horario de verao.

» Com recurso de backup em bateria de litio, com duracdo de 1.440 horas, mantendo a data e hora correta, caso o
equipamento seja desligado, com precisao de até 1 (um) minuto ao ano;

« Sistema interno de monitoramento dos niveis das tensdes e de travamento do processador;

» Equipamento possui display grafico de cristal liquido de 128 x 64 pixels com sistema de iluminacao (Backlight), que
suporta até 25 caracteres por linha;

« O teclado adaptado possui 18 teclas sendo 10 padrao telefonico (em conformidade com o padrao NBR 9050) e 8
teclas adicionais de funcao;

» Acompanha fonte externa 14.5 v para alimentacao do equipamento;

« Sistema de No-break opcional com recurso de corte inteligente da bateria quando o nivel de energia baixar demais;

A Henry Equipamentos Eletronicos e Sistemas Ltda. reserva o direito de reatizar alteraces técnicas sem aviso prévio. Imagens meramente flustrativas.
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« Possui estrutura com design moderno e pictograma que exibe LEDs em diferentes cores, verde quando ocorre um
registro ou funcdo operada com sucesso, e na cor vermelha quando determinado registro ou funcao é negado;

« Suporta até 5 reles de acionamento, sendo 1 nativo na placa e 4 externos;
« Suporta a ligacao simultanea de até 5 leitores de identificacao;
» Mensagem do equipamento em modo Stand By pode ser personalizada;

« Suporte para exibicdo de mensagem padrao no acesso, sendo possivel configurar uma mensagem personalizada, uma
saudacao ou a matricula do usuario;

« A Configuracao de avisos sonoros de audio sdo customizados, podendo ser personalizado via importacao de arquivo
(.wav);

« Sistema de acionamento de sirene através de horarios pré-programados;
« Permite configura até 256 acionamentos para sirene;

» Contém menu interno de configuracdes, para ajustar o funcionamento da comunicacao e realizar cadastro de
digitais no proprio relogio;

« Realiza controle dos horarios dos funcionarios por meio de tabelas de horarios e periodos;

» Permite a configuracao de lista de acesso para indicacdo da operacao para matriculas especificas e configuracdes de
acesso do funcionario ao equipamento;

« Recurso de Anti-PassBack para funcionamento off-line, nao permitindo que os funcionarios registrem mais de uma
VeZ 0 Mesmo acesso.

Ambiente
» Temperatura de operacao: -15°C a 55°C (sem condensacao);
» Faixa de umidade para funcionamento: 0 a 95%;

« Nivel aceitavel de luz para funcionamento: 3.000 Lux.

Elétrica
« Fonte chaveada: 90 a 240 VAC;

» Tensao da operacao: 14.5V;

« Poténcia média: 7,2 W;

« Consumo médio de corrente: 500 mA.
Medidas do Produto

 Peso: 1,500 kg;

o Altura: 17,58 cm;

» Profundidade: 8,0 cm;

 Largura da base: 23,44 cm.

A Henry Equipamentos Eletronicos e Sistemas Ltda. reserva o direito de reatizar alteraces técnicas sem aviso prévio. Imagens meramente flustrativas.
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Medidas da Embalagem
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Prospecto Completo

‘@ biofinger

PONTO ELETRONICO

BENEFICIOS E OTIMIZACAO

Consultoria e assessoria para implantacao do Ponto Eletronico;
Adequado a portaria 671/2021;

Sistema para a gestéao e controle do Ponto Eletrénico;

Portal de consulta do espelho ponto (servidores);
Comunicacgéao e gerenciamento dos relégios;

Monitoramento da conectividade dos reldgios;

Comodato dos relégios;

Gestao de equipes externas (celular/tablet); Service Desk.

GESTAO DO PONTO ELETRONICO

100% em nuvem,;

Importagéo de servidores da Folha de Pagamento;

Importacao de auséncias da Folha de Pagamento;

Exportagédo de saldos para Folha de Pagamento;

Cadastro de jornadas, turno intercalado, horarios flexiveis;

Lancamento de auséncias/justificativas pelos servidores e aprovacdo RH;
Implantacdo de banco de horas;

Envio de comprovante do registro em formato virtual.

+ 150 RELATORIOS:

a

QO >0 O O O

)

)
)
)
)

Absenteismo;

Auditoria;

Graficos Bl (Business Intelligence);
Intrajornada/extrajornada;

Teletrabalho (posicao geografica);

Saldos/saldos de banco de horas;

E-mail automatico para chefias:

Saldos, falta de registros, inconsisténcia, espelho ponto.

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N©. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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PORTAL DE CONSULTA DO ESPELHO PONTO PARA OS SERVIDORES

Disponibilizado para os servidores acompanharem o0s seus registros:
Imprimir espelho do ponto;

Acompanhar horas extras, horas devedoras, horas noturnas etc.;
Lancamento de auséncias (ocorréncias);

Justificativa de registro (esquecimento etc.);

Registro do ponto (limitado por enderegamento IP).

COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DOS RELOGIOS

Permite o envio e exclusao de servidores para o relégio;
Possibilitar realizar o backup de biometria;

Possibilita o cadastro, alteracéo e exclusdo de biometria;
Permite receber automaticamente registros de entrada/saida.

APLICATIVO PARA REGISTRO DO PONTO DE SERVIDORES EM DESLOCAMENTO

Aplicativo para registro de ponto dos servidores externos ou que exercem
atividades com deslocamento continuo e/ou demais necessidades especiais;
Disponivel para celulares, com sistemas operacionais Android e iOS.
Permite anexar documentos (declaragdes e atestados);

Registro de ponto online/offline;

Consulta dos registros;

Monitoramento de localiza¢ao (cerca virtual);

Langamento de auséncias;

Acerto do ponto e aprovagao do RH;

Resumo dos saldos;

Ronda vigia e muito mais.

SUPORTE

Solugéo de Service Desk em plataforma Web, para fins de abertura e
acompanhamento de chamados.

Tem como objetivo estabelecer um canal de contato com os usuarios para a
prestacao de informacgdes, esclarecimento de davidas, registro de solicitagoes de
servigos e suporte a equipamentos;

Abertura de chamado por nivel de prioridade;

Alerta por e-mail de tramitagao realizada no chamado;

Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS RELOGIOS

Solugéo de monitoramento da conectividade de coletores de ponto eletrénico instalados
no municipio, com objetivo de facilitar a identificagcdo de equipamentos offline, agilizando
assim o processo de tomada de decisdo para busca de solugdes.

COMODATOS DOS RELOGIOS
e Instalacao;
e Atualizacées;
e Capacitacao de servidores (operacao do equipamento);
e Assisténcia técnica on-site;
e Manutencgao corretiva/preventiva;
e Reposicao de todas as pecgas e equipamentos.

PORTFOLIO
Alguns de nossos clientes:
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PREFEITURA MUNICIPAL

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N©. 10.786.517/0001-01 :
Rua S&o Paulo, n® 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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SISTEMA DE CONTROLE DE JORNADAS BIOFINGER

Desenvolvida pela Binar Tech, e registrada como Programa de Computador pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, com processo sob o n°
BR512021002403-6, o sistema Biofinger € uma solugdo para Ponto Eletrénico, em
conformidade com a Portaria 671/2021 do MTP (Ministério do Trabalho e Previdéncia),
com acompanhamento continuo junto aos clientes no processo de otimizagdo de gestao
do ponto, proporcionando aos gestores maior foco em decisdes estratégicas e assertivas.
Nosso principal objetivo € a conscientizagdo sobre a importancia do controle de jornada
de trabalho, tanto para o empregador quanto para o empregado. Reducao de custos com
pagamento de horas indevidas e otimiza o trabalho do RH, tendo integragdo com os
principais equipamentos de registro do ponto e sistemas de folha de pagamento do
mercado, gerando muito mais transparéncia, seguranca e credibilidade.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE GESTAO DO PONTO
ELETRONICO

e Aplicacdo 100% em nuvem, com acesso via web browser onde ficamos responsaveis
pelo monitoramento do backup e hospedagem do banco de dados em Data Center
com servico ininterrupto e redundéancia de backup;

e Compativel com os principais navegadores do mercado: Chrome, Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Safari;

e Banco de dados Open Source, funciona em servidor que utiliza o sistema operacional
Windows ou GNU/Linux;

e Garantia de integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de
software ou hardware;

o Cadastro de empresas (multiempresa);

e Cadastro de operadores (operadores do sistema);

o Cadastro de grupos de operadores;

o Cadastro de lotacoes;

e Cadastro de locais de trabalho;

o Cadastro de cargos com seu respectivo numero de CBO;

e (Cadastro de médicos do municipio com respectivo CRM;

e Cadastro de especialidade médica;

e Cadastro ilimitado de servidores publicos;

o Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separacao de contrato;

o Cadastro de servidores publicos, com a opcao para informar o local de trabalho do
servidor publico independente da lotacdo, podendo estar lotado em um local
trabalhando em outro;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N®. 10.786.517/0001-01

Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, 252/334

CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissao para registrar o ponto através do smartphone;

Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissao para langar auséncias através do smartphone;

Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar quais servidores publicos
terdo permissdo para langar registros justificados através do smartphone;

Cadastro de servidores publicos com a opg¢ao para informar o turno de trabalho para
casos com mais de um contrato para exibicao em pesquisas de servidores no sistema,;
Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terao
permissdo para langar registros justificados através do portal de consulta web do
espelho ponto;

Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terao
permissao para lancar auséncias através do portal de consulta web do espelho ponto;
Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais servidores podem
ter os saldos exportados para o sistema da folha de pagamento;

Cadastro de servidores publicos, com a opg¢éo para informar a categoria do servidor
publico quanto ao seu contrato. (efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario,
etc.);

Cadastro de servidores publicos, com a opgéo para digitar senha. (opgao para informar
senha para servidores publicos acessarem o portal de consulta web do espelho ponto
e aplicacado do smartphone);

Cadastro de servidores publicos, com a opc¢édo para digitar cédigo de barras para
cracha ou leitor de proximidade;

Cadastro de recados entre os operadores do sistema;

Cadastro de alertas por servidor para ser visualizado durante a manutencao dos
registros;

Cadastro de relégio com conta de e-mail para envio automatico de mensagens em
casos de problemas com 0 mesmo;

Cadastro de auséncias com opcao para informar o tipo da ocorréncia: sobreaviso,
folga, abono, ponto facultativo e bloqueio;

Cadastro de auséncias com opc¢ao para informar 0 médico responsavel;

Cadastro de auséncias com opcdo de limitar a quantidade de langamentos em
determinado periodo por servidor;

Cadastro de horarios, opg¢édo de informar tolerancia para DSR (Descanso Semanal
Remunerado), para o ndo comprometimento do DSR;

Cadastro de horarios, jornada diaria com opcao ilimitada de turnos;

Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc.;

Cadastro de horarios com opcéao para intervalo automatico;

Cadastro de horarios com opcao da separacao dos horarios por data de vigéncia,
podendo o horario sofrer alteracdes a partir de uma nova data de vigéncia;

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N©. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séao Paulo, n? 909 - Sala 601, 62 andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, 253/334
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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Cadastro de calculo de horas, com opgao para parametrizar a separagéo das horas,
para qualquer tipo de hora cadastrada. (exemplo: opgéo para informar a separacao
das horas no minimo de 5 niveis, 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo,
50%, restante 70%);

Cadastro de regras de calculo, com opg¢ao para informar tipo de calculo: diario,
semanal, periodo, horista ou mensal;

Cadastro de regras de calculo por empresa, com a opgao de informar a regra de
célculo por empresa,;

Cadastro de tolerancia, com a opc¢éao para informar tolerancia antes da entrada, apés
a entrada, antes da saida e ap0s a saida, para todas as jornadas do turno;

Cadastro de tipo de horas com a opcao para informar se a hora sera listada no espelho
do ponto ou nao;

Cadastro de tipo de horas com a opc¢ao para informar o cédigo da folha de pagamento;
Configuracao de varios tipos de horarios permitindo compensacao dentro do més;
Flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes;
Busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre os horarios
disponiveis para o servidor;

Separacao das horas por feriados, dias da semana, domingo e sabado, para qualquer
tipo de hora cadastrada;

Regra mensal digitada por servidor publico de forma que seja possivel langcar em uma
unica tela, jornadas ilimitadas;

Possibilita niumero ilimitado de acesso de operadores conectados simultaneamente;
Permite criar operadores, com a opg¢ao para restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

Customizacao de perfis (grupos) de operador, conforme a necessidade da prefeitura;
Possibilidade dos administradores e coordenadores monitorarem as marcacdes de
seus subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

Acesso ao sistema a uma chefia de lotacdo, de modo que visualize e possa fazer
manutencao das batidas apenas para a sua lotagao;

Possibilidade de informar quais auséncias poderao ser lancadas por operador;
Possibilidade de pré-aprovagao de horas extras;

Controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilita as
seguintes configuragdes: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de
quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha;

Permite ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas
horas extras;

Permite configurar a geragéo de hora extra para turnos intercalados quando for feriado,
sabado, domingo ou ambos;

Permite aprovacao de horas extras, parcial e total;
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Permite o fechamento do periodo de apuragéo para todos operadores, exceto, para
operador supervisor;

Permite o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

Permite excluir uma marcagéo original equivocada, no lugar de apagar, o sistema
dispde de recurso para desconsiderar esta marcagao da apuragao, sem exclui-la;
Dispbe de formula de célculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;

Permite a configuragédo de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo;

Permite a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas,
intrajornada;

Permite ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no célculo do ponto;

Permite o cadastro de periodos de apuracao do ponto;

Permite o fechamento do periodo de apuracdo das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para calculo de rescis6es);

Permite acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma
marcacao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

Permite importacdo da marcacao de um PIS antigo, para um novo PIS, de um mesmo
servidor;

Possui recurso para excluir uma ocorréncia, marcando a falta para ndo descontar em
folha ou abonar faltas;

Possui recurso para fechar o periodo de apuragdo do ponto, ndo possibilitando mais
lancamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

Login ininterrupto, possibilitando manter a sess&o logada por tempo indeterminado;
Visualizacdo das marcagdes originais do dia, acompanhada da informacao se esta foi
considerada ou néao;

Possibilidade da impressao do espelho ponto ter auditamento dos registros que foram
inseridos originalmente e manualmente;

Possibilidade de auditar as marcacdes apuradas no dia, acompanhada da informacgao
se esta é original, inserida manualmente ou através do smartphone;

Possibilidade de lancar troca de horario para um determinado periodo e ap6s o fim do
periodo retornar para o horario original;

Possui verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;
Aprovacgéo/rejeicdo de batidas fora da tolerdncia através de filtros: funcionario,
empresa, local de trabalho, lotagédo, cargo ou categoria;

Movimentacdo em massa de local de trabalho, lotagédo e cargo por servidor;
Movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por servidor, local
de trabalho, lotacéo e cargo;

Exclusao automéatica de batidas duplicadas em um determinado periodo de tempo;
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Cadastro de regras de compensacao de horas com opg¢ao para informar dias de
compensacao anteriores a data da compensagéao. (Obs.: Op¢ao para informar o tempo
de compensacao limite anterior para compensac¢ao de uma hora);

Possibilidade de habilitar banco de horas e compensacéo de horas por fechamento ou
diaria;

Possibilidade de definir regra de compensacgéo de banco de horas no vinculo / cadastro
de regra de horario por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;
Possibilidade de realizar compensacao de bancos de horas definido por periodo de
apuracao, compensando todo o saldo do banco de horas;

Possibilidade de realizar compensacao de banco de horas definido por dia, de forma
parcial e total;

Possibilidade de definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do
banco de horas. (Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para
compensar as horas negativas, para depois utilizar as horas 50%);

Possibilidade das horas extras autorizadas por chefia imediata serem consideradas
para banco de horas;

Possibilidade de levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura
compensagao ou pagamento;

Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser integrado
com a folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade
maxima e percentual;

Possibilidade de gerar integracdo do banco de horas, na qual as horas positivas
geraram um novo codigo de evento para exportacdo para o sistema de folha de
pagamento;

Possibilidade de definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem
acréscimo de adicionais;

Possibilidade de consultar e remover compensacao, verificando qual data de crédito
foi utilizado para compensacao;

Possibilitamos que horas negativas sejam compensadas por horas positivas ou
justificadas para novo tipo de evento: horas justificadas, caso ndo forem compensadas
ou justificadas, deve gerar evento: horas injustificadas para exportagdo para sistema
de folha de pagamento;

Possibilitamos excluir compensacao por funciondrio, empresa, lotacdo, local de
trabalho e fechamento;

Possibilitamos gerar compensagdo por funcionario, empresa, lotagdo, local de
trabalho, cargo e regra de compensacao;

Relatério de extrato de compensacao de horas;

Relatério dos saldos do banco de horas informando na mesma tela: Saldo do banco
atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo
restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como Devedoras e Extras,
Funcionario, Empresa, Lotacao, Local de trabalho e Categoria;
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Relatério com saldo de horas do dia;

Relatério com saldo de hora disponivel para compensagao e pagamento referente a
cada periodo;

Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;
Espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo,
Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

Exportacdo de eventos para o sistema da Folha de pagamento através de filtros:
funcionario, empresa, local de trabalho, lotagédo, cargo e categoria.

Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os
servidores publicos cadastrados;

Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os
servidores publicos cadastrados com data de rescisao;

Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar as
auséncias cadastradas;

Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando exportar as
auséncias cadastradas;

Integracao via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao disponibilizado pelo sistema
de Folha de pagamento do municipio, para sincronizagéo, captagéo e envio de dados;
Integracdo com o sistema de Folha de pagamento, possibilitando importar os cargos
e lotagdes;

Ajuste de numero CPF dos servidores publicos adicionando pontuacao;

Ajuste de numero PIS removendo pontuacéo e incluindo o “0” zero para completar “12”
posicoes;

Manutencao de saldo com justificativa;

Possibilidade de selecionar mais de um layout pré configurado para impressdo do
espelho ponto dos servidores;

Possibilidade de customizacao do sistema conforme leis vigentes do municipio;
Possibilidade de anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco
de horas);

Espaco ilimitado de armazenamento de dados e por tempo indeterminado;
Possibilidade de coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a
validacao online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a
comunicagao possibilitar inserir de forma offline os registros no sistema;

O sistema possibilita manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e
removidas em todos os equipamentos;

O sistema mantém o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no servidor.
Este sincronismo pode ser executado diariamente mediante agenda programada sem
intervencao do usuario;

O sistema mantém o sincronismo dos registros mediante agenda programada sem
intervencao do usuario;
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O sistema recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou de
sistemas;

Possibilitamos a op¢ao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas
no banco de dados;

Possibilitamos o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais para um
coletor ou grupo de coletores;

Oferecemos a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone
com sistema operacional ANDROID e iOS;

Possibilitamos a instalagao do aplicativo para smartphone com sistema operacional
ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

Possibilidade do operador verificar a localizacdo da batida registrada através do
smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

O registro do ponto através do aplicativo para smartphone é permitido desde que o
recurso de geolocalizacao esteja ativado;

Cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de latitude, longitude
e distancia em metros;

Possibilidade de utilizacdo do aplicativo para smartphone para numero ilimitado de
servidores publicos;

Relatério de auditoria contendo servidores publicos que excederem a distancia limite
da cerca virtual;

Relatorio de auditoria contendo servidores publicos que registraram o ponto no
smartphone dentro de uma cerca virtual;

Relatério de demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando
as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

Permite habilitar tempo de espera para motoristas;

Permite cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;

Permite habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancgas e etc;
Permite cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

Permite vincular servidores publicos para locais de ronda;

Permite os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;
Relatério de auditoria informando quais operadores e mudancgas foram realizadas na
manutencgao das batidas;

Relatério de auditoria contendo a informacdes de qual operador inseriu, alterou e
excluiu auséncias no sistema;

Relatério de auditoria contendo informacdes de qual operador realizou a inser¢ao de
batidas em um determinado periodo de datas;
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Relatério de auditoria contendo o operador que efetuou o calculo do ponto;

Relatério de auditoria contendo a insergéo, alteracao e exclusao de jornadas e escalas
que foram vinculadas aos servidores publicos;

Relat6rios com opgao de exportacao para PDF e EXCEL,;

Relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracdo das
marcacoes;

Relatérios dos servidores ausentes e presentes na prefeitura em determinado periodo;
Relatério de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

Relatério contendo as ocorréncias langadas pelos operadores;

Relatério com os aniversariantes de um determinado periodo;

Relatério contendo informacdes de batidas inseridas manualmente pelos operadores;
Relatério de absenteismo com opc¢ao para exibir resumo;

Relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estdo para avaliagao, ja
avaliados e recusados;

Relatério de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que estao
para avaliagao, ja avaliados e recusados;

Relatério de auditoria de fechamentos para obter a informacao de quais operadores
abriram e fecharam determinado periodo de apuracao;

Relatorio contendo informagdes de intervalo interjornada e intrajornada com filtros por
periodo de tempo e data;

Relatério dos pontos dos servidores publicos que necessitam de manutencdo dos
registros;

Relatério com horas excedentes de jornada diaria;

Relatério dos servidores publicos que ndo possuem registros em um determinado
periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotagao, local
de trabalho ou cargo;

Relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatério exibe a data e descricao do
feriado;

Relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro de data e tipo de auséncia;
Relatério com a jornada do servidor publico contendo o total de horas semanal ou
mensal;

Possibilidade de bloquear funcdes por operador no processo de manutencdo de
registros de entrada e saida;

Relatério que informa quais dias e servidores publicos que registraram o ponto em um
ou mais equipamentos de ponto eletrénico;

Monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes com filtro por
data;

Relatério com registros que estéo fora da tolerancia de jornada do funcionario;
Relatério de servidores por lotagéo e respectivo local de trabalho;

Relatério contendo registros com respectiva localizacao (latitude/longitude);
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Oferecemos ferramenta de suporte remoto que facilita o auxilio aos operadores
quando entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade da
prefeitura instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

Integracao entre os mddulos, sendo possivel o servidor consultar os seus registros e
solicitar uma justificativa de falta de registro ou auséncia e o Recursos Humanos,
aprovar ou reprovar;

Possibilidade de criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo ser: diario,
semanal, mensal ou fechamento, para servidor publico ou operador contendo: valores
de saldos, espelhos, espelhos sem registros, registros de entrada e saida,
inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;

Possibilidade de ativar/inativar operadores do sistema;

Envio de comprovante de registro por e-mail;

Envio do comprovante de registro por Telegram ou Whatsapp;

Indicador grafico (Bl) contendo, tipo de horas com filiro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Indicador gréafico (Bl) contendo, auséncias com filtro semanal a partir da data
informada ou trimestral a partir da data informada;

Indicador grafico (Bl) contendo servidores presentes, ausentes e faltantes com filtro
semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

Indicador grafico (Bl) que permite acompanhar a quantidade de funcionarios com faltas
nos ultimos 12 meses;

Indicador grafico (Bl) que permite acompanhar os saldos positivos e negativos nos
altimos 12 meses;

Indicador grafico (Bl) que exibe o total de auséncias, tipos de horas do dia vigente e
do periodo de apuracao;

Indicador gréfico (Bl) que exibe demonstrativo anual de auséncias com calendario e
legenda informando as auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

Indicador grafico (BI) na tela Inicial contendo as principais informag¢des da Entidade
Publica;

Emisséo de espelho ponto com descricdo no rodapé de ocorréncias cadastradas;
Possibilidade dos servidores publicos consultarem suas inconsisténcias através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS;

Possibilidade dos servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS;

Possibilidade dos servidores publicos consultarem os registros de ponto através de
aplicativo smartphone com sistema operacional Android e iOS.

Possibilidade de consulta do espelho para os servidores publicos;

Possibilidade dos servidores publicos imprimirem as marcagcdes da folha de espelho
ponto através de modulo WEB e por meio da aplicagdo do smartphone;
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e Possibilidade de informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web
do espelho ponto. (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

SISTEMA DE CONSULTA DO ESPELHO PONTO

e Disponibilizamos um recurso de consulta do ponto na WEB, com objetivo de facilitar
a visualizagao do espelho de ponto do servidor publico, assim agilizando eventuais
justificativas do cartao ponto, identificando possiveis faltas de registros no periodo,
bem como fornecer consulta de periodos anteriores fechados. Podendo ser
disponibilizado num terminal exclusivo para consulta dos servidores;
e Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
a) Possibilita os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcacgdes da folha de
espelho ponto através de modulo web nos principais navegadores do mercado;
b) Possibilita que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;
c) Fornece o link do endereco web para possibilitar a prefeitura disponibilizar 0 acesso no
portal da transparéncia;
d) Possibilita a impresséo do cartdo ponto desde que o periodo tenha sido apurado;
e) Possibilita o servidor publico realizar sua alteragdo de senha sem interferéncia do
operador;
f) Permiti o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartdo ponto dos
servidores publicos municipais, permitindo a inclusao do link no portal da transparéncia;
g) Possibilita os servidores publicos registrarem o ponto através de médulo WEB desde
que autorizado, autorizacao por IP Externo ou IP Interno;
h) Possibilita os servidores publicos consultarem suas inconsténcias através de médulo
WEB;
i) Possui recurso para langamentos de justificativas de faltas e auséncias, para
aprovacao/reprovacao do operador supervisor;
j) Possibilita o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto
mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validag&o para o gestor;

SISTEMA DE CHAT

¢ Disponibilizado sistema de chat (online) incluso no sistema de gestao do ponto sem
direcionar para links de terceiros externos, com objetivo de diminuir os tempos de
respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e
relatérios de atendimentos;

e Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:
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a) O sistema de chat disponibilizado contem inteligéncia artificial ou atendimento humano;
b) O sistema de chat disponibilizado fornece a possibilidade de transferéncia de arquivos;
c) O sistema de chat disponibilizado possibilita o envio por e-mail da transcrigdo do

atendimento;

SISTEMA DE COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

Uma solugdo de comunicagcdo automatica e integracdo com os REPs que seréo
e/ou estdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar o gerenciamento do
equipamento e ajustes e correcdes do ponto dos servidores via sistema;
Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

Possibilita cadastrar, alterar e excluir biometria dos servidores publicos para um ou mais
REPs através de software de gerenciamento;

Possibilitar realizar o backup de biometria e biometria facial dos REPs;

Permite receber a hora e data do REPs;

Possibilita 0 envio de data e hora para os REPs através de agenda de sincronizacao;
Possibilita 0 envio de informacdes dos servidores publicos para um ou mais REPSs;
Possibilita o envio das informagdes cadastrais dos servidores publicos como nome
completo, numero de matricula e PIS para o REP bastando o equipamento estar online
no sistema;

Possibilita receber a lista de servidores publicos ja cadastrados no relégio contendo as
informacdes de nome completo, numero de matricula e PIS;

Possibilita identificar a versédo do firmware do REP bastando o equipamento estar online
no sistema;

Emite relatério dos reldgios, contendo as informagdes de nome do local de trabalho,
namero de fabricacao e enderecamento IP dos equipamentos;

Possibilita de identificar visualmente o status da conexao de rede com o equipamento,
sendo online ou offline;

Permite envio e exclusao de servidores publicos para o rel6gio de forma individual ou
em massa;

Permite coleta automatica dos registros através de agenda;

m) Possibilita gerenciamento de grupos de equipamentos.

SISTEMA DE MONITORAMENTO DA CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

Disponibilizado uma solu¢do de monitoramento da conectividade de coletores de
ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificagdo de
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equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada de decisdo para
busca de solucdes.
e Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:
a) Localizagéo fisica dos locais com status da conexao online (no ar
b) Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline
c) Quantidade total de equipamentos com status de conexao online
)
)

e offline (fora do ar);
fora do ar);

no ar);

fora do ar);

—~ o~ A~ ~—

d) Quantidade total de equipamentos com status de conexao offline

e) Permite envio de e-mail do status de equipamentos offline;

f) Permite envio de SMS do status de equipamentos offline;

g) A CONTRATADA devera fornecer as licencas de software necessarias para a execugao
dos servicos;

h) Permite a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televisdo instalado no setor
solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes;

g) Possui mapa com a identificacdo de todos os locais com equipamentos a serem

controlados, com possibilidade de cadastramento de unidades, enderecos e identificagdo

numérica.

SISTEMA DE SERVICE DESK

e Disponibilizado uma solugéo de Service Desk em plataforma Web, para fins de
abertura e acompanhamento de chamados. Tem como objetivo estabelecer um
canal de contato com os usuarios para a prestagao de informacgdes, esclarecimento
de duvidas, registro de solicitagcdes de servicos e suporte a equipamentos;

e Caracteristicas das fungdes operacionais que deve conter:

a) Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

b) Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitagao realizada no chamado;
c) Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

d) Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

e) Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N®. 10.786.517/0001-01 )
Rua S&o Paulo, n? 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas, 263/334
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana.
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COMARCA DE MARECHAL CANDIDO RONDON - ESTADO DO PARANA
CARTORIO DO DISTRIBUIDOR, PARTIDOR, CONTADOR, DEPOSITARIO PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
FORUM ARTHUR HERACLIO GOMES FILHO

Maria Terezinha Sequinel de Camargo
TITULAR

Cristiane Weber
Geordan Fernando Putzke de Oliveira
Graciele Martins Leusch

Sandra Mara Signore
ESC. JURAMENTADOS

CERTIDAO (NEGATIVA)

CERTIFICO, a pedido da parte interessada, que revendo os livros e o
sistema informatizado de distribui¢do CIVEL (Civel) sob minha guarda, existente neste
cartério, verifiquei niio constar nenhuma ACAO DE FALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL ou CONCORDATA, contra:

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA —
inscrito no CNPJ sob n.° 10.786.517{0001—01, com sede na Rua Sao Paulo, n.° 909, Sala
601, andar 06, Edificio Espelho das Aguas, Centro, neste Municipio e Comarca.

CERTIFICO, mais que, procedi as buscas a partir da data do sinistro do
Férum local em 31-01-87, inclusive em processos salvos e redistribuidos.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Marechal Candido Rondon, 18 de abril de 2023.

Rua Paraiba, 541 - Centro — Edificio do Férum - Mal. Candido Rondon - PR
CEP 85.960-000 Fone/Fax: (45) 3254-9709 064/334



Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

V!

SUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

PARANA W

Nome Empresarial: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA

NIRE : 41206458642
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2315664648

NIRE (Sede)
41206458642

CNPJ
10.786.517/0001-01

Data de Ato Constitutivo
22/04/2009

Inicio de Atividade
27/04/2009

Endereco Completo

Rua SAO PAULO, N2 909, SALA 601 ANDAR 6 EDIF C ESPELHO DAS AGUAS, CENTRO - Marechal Candido Rondon/PR - CEP 85960-000

Objeto Social

COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
SOB ENCOMENDA, MANUTENCAO E REPARACAO DE RELOGIOS PONTO E PRODUTOS DE INFORMATICA, DESENVOLVIMENTO E
LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS, DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS, SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE CARTAO-PONTO, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO,
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET, REPARACAO E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS E ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

Capital Social Porte
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) EPP (Empresa de Pequeno
Capital Integralizado Porte)

R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participa¢ao no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
CARLOS EDUARDO 045.143.419-67 R$ 60.000,00 Sécio S Indeterminado
ZANQUETTA CARDOZO

Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
CASSIANO LUIZ ZANATA  017.977.659-22 R$ 540.000,00 Sécio N Indeterminado
BONOMO

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

CARLOS EDUARDO ZANQUETTA CARDOZO 045.143.419-67 Indeterminado

Ultimo Arquivamento
Data
07/02/2022

Ato/eventos
002 /021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO
NOME EMPRESARIAL)

Numero
20220230323

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Esta certido foi emitida automaticamente em 19/04/2023, as 11:14:34 (horéario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo 431JTHGH.

TR

2315664648

SEBASTIAO MOTA
Secretario(a) Geral

1de 1
265/334
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ANEXO Il
PROPOSTA

Nome da licitante: WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES
LTDA

N DO CNPJ: 10.786.517/0001-01

Endereco, Cidade e Estado: Rua Sao Paulo, n® 909, Sala 601, 62 Andar, Ed. Com.
Espelho das Aguas, Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000

N? do Telefone: (45) 3254-0570 ou (45) 99970-7592

Endereco de e-mail: contratos@binartech.com.br ou administrativo@binartech.com.br

Referente ao Pregao Eletrénico n® 44/2023.

1. Apresentamos e submetemos a apreciacdo nossa proposta de precos, a precos
fixos, relativa a execugéo do objeto do Pregédo em epigrafe:

1.1 O valor global para a execugdo do objeto € de R$ 41.220,00 (quarenta e um mil,
duzentos e vinte reais).

1.2 O prazo de validade da proposta de precos é de 90 (noventa) dias, a partir da data
da sessao.

1.3 A execucéao do objeto se dara na forma estabelecida pelo edital e seus anexos.

2. Se vencedora da Licitagdo, assinara a Ata de Registro de Precos, na qualidade de
representante legal o Senhor Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, CPF n® 045.143.419-67,
RG n?: 7500065-0 SESP-PR, Endereco Rua Parana, n® 652, Apto 41, Centro, em Marechal
Céandido Rondon — PR, CEP 85.960-000.

3. Se vencedora da Licitagcdo, o Preposto da Fornecedora para representa-la durante a
vigéncia do mesmo, serd o Senhor Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo, CPF n®
045.143.419-67, RG n®: 7500065-0 SESP-PR, Endereco Rua Parana, n® 652, Apto 41,
Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, Telefone (45) 99964-0266,
e-mail administrativo@binartech.com.br

4. Os pagamentos deverdo ser efetuados em conta corrente prépria da Licitante, sendo
Banco do Brasil, Agéncia 0859-1, Conta Corrente 35207-1.

5. Relag&o de itens cotados:

V. V.
. V. anual
Cod. I unitario | mensal ;
ltem LC Descricao Qtd | Un R$ (por | estimado est||;n$ado
aparelho) R$
01 Iéf)ec’[flc“)gr?i?:os deo| eponto r(egggfdgﬁz 15 | Uni 22'3$00 3 4§§ 00 | 41 2R2$6 00
registro do ponto dos servidores ’ T 7

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séo Paulo, n? 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. 266/334
www.binartech.com.br
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publicos do Municipio de Ubirata,
com o fornecimento de 15
equipamentos  eletrbnicos  de
ponto, sem impressdo. Com leitor
biométrico com resolugdo minima
de 500 dpi, leitor de crachg;
Fornecimento de 1 (um)
equipamento de backup; Incluso
manutengao preventiva e corretiva,
atualizagbes, suporte técnico,
deslocamento, pecas de reposicao
e hora técnica. Incluso a cessao de
uso mensal dos softwares para
gestdo de ponto eletrdnico,
comunicacdo com os relogios,
monitoramento de conectividade,
service desk e chat; aplicativo para
registro via celular e tablet,
integragdo com a folha de
pagamento, atualizacées e
garantia de funcionamento; Incluso
a instalacéo e configuragéo de 15
(quinze) registradores eletronicos
de ponto, sistemas e capacitagéo
dos servidores do setor
responsavel.

Marca / Modelo REP: Henry /
Primme Acesso.

Marca / Modelo Softwares: Préprio.

Valor total da proposta: R$ 41.220,00 (quarenta e um mil, duzentos e vinte reais).

Marechal Candido Rondon-PR, 25 de abril de 2023.
CARLOS EDUARDOg rb0z60a514301567
ZANQUETTA Eu concordo com os termos

definidos por minha assinatura

CARDOZ0:0451434 neste documento

1 967 ?(2)213.204.25 08:41:02-03'00'
WorkServ. D Nimenio 6 Carlos Eduardo Zanquetta Cardozo
Comércio de Softwares.Ltda Socio Administrador
Rua S#o Paulo,909-Sala.601 6°Andar 0. i i
Marechel Candido Rondon-PR RG n®: 7500065-0 SESP-PR
CNPJ 10.788.517/0001-01 LE. 9047812310 CPF n° 045.143.419-67
Fone(45) 3264-0670

WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
CNPJ N2. 10.786.517/0001-01 )
Rua Séo Paulo, n? 909 - Sala 601, 6° andar, Centro, Edificio Comercial Espelho das Aguas,
CEP 85.960-000, Fone: (45) 3254-0570, Marechal Candido Rondon - Parana. 267/334
www.binartech.com.br
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® Pregao/Concorréncia Eletronica

Termo de Adjudicacdao do Pregao
N© 00044/2023 (SRP)

As 10:07 horas do dia 25 de abril de 2023, apés analisado o resultado do Pregdo n° 00044/2023, referente ao
Processo n© 6038, o Pregoeiro, Sr(a) THAILA RODRIGUES OLIVEIRA, ADJUDICA aos licitantes vencedores os
respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicagdo.

**0OBS: Itens com recursos serao adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicacao

Item: 1

Descrigao: Instalacdo / manutencdo / expansdo / programacao / locagao equipamento teleféonico

Descricdo Complementar: Locacdo de registradores eletrénicos de ponto (REP), para registro do ponto dos
servidores publicos.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagao Exclusiva de ME/EPP/Equiparada

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 44.137,8000 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 0,10

Situagao: Adjudicado

Adjudicado para: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA , pelo melhor lance de R$
44.000,0000 , com valor negociado a R$ 41.220,0000 e a quantidade de 1 UNIDADE .

Eventos do Item
Evento Data Observacgoes

Adjudicacdo em grupo da proposta. Fornecedor: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, CNPJ/CPF: 10.786.517/0001-01, Melhor lance: R$
44.000,0000, Valor Negociado: R$ 41.220,0000

25/04/2023

Adjudicado 10:07:49

Fim do documento

268/334
https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/Termodulg.asp?prgCod=1132931&acao=A&tipo=t 11



Proc. Administrativo (Nota interna 25/04/2023 10:42) 022/2023

De: Karina D. - SEMAD-LICIT-SC
Para: -

Data: 25/04/2023 as 10:42:05

Bom dia!

Conforme itens 7 e 8 do termo de referéncia, o objeto foi justificado como continuo, sendo definido prazo de vigéncia
com possibilidade de prorrogagao até o limite de 60 meses.

Por gentileza verificar a possibilidade de saneamento do prazo de vigéncia, conforme requisi¢ao de licitagao.

Karina Dias
Setor de Contratos

269/334



Proc. Administrativo 12- 022/2023

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 03/05/2023 as 08:19:11

Segue Ata 81/2023 assinada e publicagédo do extrato da Ata.

Thaila Rodrigues Oliveira
Pregoeira

Anexos:

1756.pdf

ATA_81.pdf
ATA_81_ASSINADO.pdf

270/334



De acordo com a Lei n2 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

SE=Lai Je=g MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 68/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n? 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): RAIMUNDO VIEIRA DOS SANTOS FILHO, inscrita no CNPJ n2 33.269.743/0001-10.

PROCESSO LICITATORIO N¢: 5969/2023.

OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e consumo para atender as Unidades de Saude do municipio de Ubirata.
VALOR: R$-1.339,00 (um mil e trezentos e trinta e nove reais).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 69/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): GVD VAREJO E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ n2 33.316.227/0001-08.

PROCESSO LICITATORIO N2: 5969/2023.

OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e consumo para atender as Unidades de Saude do municipio de Ubirata.
VALOR: R$-444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 74/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n? 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): STAR PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n2 40.087.572/0001-74.
PROCESSO LICITATORIO N2: 5969/2023.

OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e consumo para atender as Unidades de Saude do municipio de Ubirata.
VALOR: R$-30.000,00 (trinta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 77/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n? 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): KINGDOM LICITAGAO LTDA, inscrita no CNPJ n2 48.500.314/0001-80.

PROCESSO LICITATORIO N2: 5969/2023.

OBJETO: Aquisi¢do de material de limpeza e consumo para atender as Unidades de Saude do municipio de Ubirata.
VALOR: R$-6.793,00 (seis mil e setecentos e noventa e trés reais).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2023.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N2 79/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): LUCIANE ULIANO TERTO, inscrita no CNPJ n2 06.092.588/0001-37.

PROCESSO LICITATORIO N¢: 6001/2023.

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECOS, DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
VALOR: R$-21.509,48 ( vinte e um mil e quinhentos e nove reais e quarenta e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREGOS N2 80/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): SUPERMERCADO CASA VENCEDORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 75.900.183/0001-09.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6001/2023.

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECOS, DE GENEROS ALIMENT{CIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
VALOR: R$-162.416,32 (cento e sessenta e dois mil e quatrocentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PRECOS N2 80/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): SUPERMERCADO CASA VENCEDORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 75.900.183/0001-09.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6001/2023.

OBJETO: AQUISIGAO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREGOS, DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
VALOR: R$-162.416,32 (cento e sessenta e dois mil e quatrocentos e dezesseis reais e trinta e dois centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/04/2023.

EXTRATO DA ATA N2 81/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, inscrita no CNPJ n2 10.786.517/0001-01

PROCESSO LICITATORIO N2: 6038/2023.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servico de locagdo de registradores eletronicos de ponto, para registro do ponto dos agentes publicos do
municipio de Ubirata.

VALOR: RS 41.220,00 (quarenta e um mil duzentos e vinte reais).

DATA DA ASSINATURA: 28/04/2023.

TERMO DE RESCISAO
CONTRATO N 44/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 5618/2022

- . . . . . Arquivo Assinado Digitalmente por Municipio de Ubiratd. A Prefeitura
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil d L I g b R P L
Brasil . . Municipal Ubiratd - PR concede garantia da autenticidade deste documento,
e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ) X . . . o
I NP . desde que visualizado através de www.ubirata.pr.gov.br, no link Jornal Oficial
= Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil Online 271/88dio
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 81/2023
PREGAO ELETRONICO N2 44/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6038/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10,
com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n? 1852, centro, na cidade de Ubirat3,
Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, e a empresa
WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, inscrita no CNPJ n?
10.786.517/0001-01, situada na Rua S3o Paulo, n2 909, Sala 601, 62 Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas,
Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, telefone n? (45) 3254-0570 ou (45) 99970-
7592 e e-mail contratos@binartech.com.br ou administrativo@binartech.com.br, doravante designada
como FORNECEDORA, firmam a presente Ata de Registro de Precos que se regera pelas condi¢des
estabelecidas no Processo Licitatério n? 6038/2023, Pregao Eletronico n.2 44/2023 e de acordo com as
cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE LOCACAO DE REGISTRADORES ELETRONICOS DE PONTO, PARA REGISTRO DO PONTO DOS AGENTES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE UBIRATA.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A execugdo do objeto da Ata de Registro de Pregos se dard na seguinte especificacao, quantidade
maxima estimada, valores unitarios e totais:

Item | Descrigao Qtd | Un | V.unitarioRS | V. mensal V. anual
estimado estimado RS
(por RS
aparelho)
1 Locacdo de registradores 15 Uni | RS 229,00 RS 3.435,00 | RS 41.220,00

eletronicos de ponto (REP),
para registro do ponto dos
servidores publicos do
Municipio de Ubiratd, com o
fornecimento de 15
equipamentos eletronicos de
ponto, sem impressao. Com
leitor biométrico com
resolucdo minima de 500 dpi,
leitor de cracha; Fornecimento
de 1 (um) equipamento de
backup; Incluso manutengao
preventiva e corretiva,

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
www.ubirata.pr.gov.br
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atualizacdes, suporte técnico,
deslocamento, pecas de
reposicao e hora técnica.
Incluso a cessdo de uso
mensal dos softwares para
gestdo de ponto eletronico,
comunicagdao com os reldgios,
monitoramento de
conectividade, service desk e
chat; aplicativo para registro
via celular e tablet, integracao
com a folha de pagamento,
atualizagOes e garantia de
funcionamento; Incluso a
instalacdo e configuracdo de
15 (quinze) registradores
eletrénicos de ponto, sistemas
e capacitacdo dos servidores
do setor responsavel. Marca /
Modelo REP: Henry / Primme
Acesso. Marca / Modelo
Softwares: Préprio

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL REGISTRADO
3.1. O valor global registrado é de RS 41.220,00 (quarenta e um mil, duzentos e vinte reais).

3.2. No valor previsto estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. A validade do registro serd de 12 (doze) meses, contada a partir da assinatura da Ata de Registro de
Precos, sem possibilidade de prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONTRATAGCOES DECORRENTES DO REGISTRO

5.1. As contratacdes decorrentes do registro serao formalizadas por meio de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra, ordem de execugdo de servico ou outro instrumento equivalente,
conforme prevé o art. 62 da Lei Federal n2 8.666/93.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO
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6.1. SUPORTE TECNICO NO USO DO SISTEMA MANUTENCZ\O DOS EQUIPAMENTOS

6.1.1 O suporte técnico aos equipamentos, durante a permanéncia do contrato devera contemplar:
6.1.2 Atualizagao de versdes;

6.1.3 Suporte presencial;

6.1.4 Nas manutencdes de equipamentos previamente negociadas, caso recursos adicionais sejam
necessarios para cumprimento dos prazos acordados, ou na hipétese de o prazo previsto ser excedido,
as despesas adicionais constituir-se-dao em 6nus exclusivos para a proponente vencedora;

6.1.5 Os equipamentos que apresentem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 12
(doze) horas apés a abertura do chamado técnico;

6.1.6 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema.

6.2 DA IMPLANTAGAO - ITEM 2

6.2.1 A entrega do(s) sistemas(s), com a importacdo de dados, devera ser feita pela empresa vencedora
da licitacdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento, pelo fornecedor da
Ordem de servico, na sede da Prefeitura Municipal de Ubirata - PR, situada na Avenida Nilza de Oliveira
Pipino, 1852 - Centro, em Ubirata - PR, no hordrio normal de expediente, na Divisdo de Recursos
Humanos;

6.2.2 A equipe de instalacdo deverd ser composta por pessoal técnico e especializada, de seu prdprio
guadro de funcionarios, devidamente equipada com os instrumentos e todos os materiais necessarios
para a execucao das instalagdes dentro do prazo de conclusdo da instalagdo, nao sera admitida
subcontratacdo de mao de obra;

6.2.3 Os servigos para instalagdo e configura¢do do sistema e integracdao com os equipamentos devem
considerar as seguintes atividades: Importar a Base de dados do Banco de Dados existente (Biofinger,
Versdo 1.0.148.0) acompanhados pelos responsaveis pela gestdo dos relégios pontos no RH, ndo sera
admitida nenhuma perda de informacdes na importacao de dados, sob o risco de sofrer penalidades;

6.2.4 A instalacdo do Sistema de Gestao de Controle de Ponto serd acompanhada pela equipe de Tl e
responsaveis pela gestao dos reldgios pontos.

6.3. DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
6.3.1. Os Registradores Eletrénico de Ponto (REP) deverdo possuir as seguintes especificacdes minimas:

1) Os Registradores Eletronico de Ponto (REP) devem obrigatoriamente se integrar ao software de
gestdo do ponto eletrénico, para envio das marcagdes, recepcao dos dados dos servidores e
informacgdes de configuracao de maneira automatizada, sem a necessidade de execuc¢ao de
rotinas para importacao ou exportacdo de dados entre os Registradores Eletronico de Ponto
(REP) e o sistema de gestdo do ponto eletronico;
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2) Equipamentos de Registradores Eletronico de Ponto sem impressao;

3) Registrador Eletronico de entrada e saida de servidores publicos, com leitor biométrico de 500
dpi e alta tecnologia para leitura da impressao digital + cracha de cddigo de RFID;

4) Possuir leitor de crachd com cddigo de RFID (utilizado atualmente pelo municipio);
5) Possuir recurso de conexao em modo cliente ou servidor;
6) Calenddrio perpétuo;

7) Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais de
trabalho de seus respectivos servidores publicos;

8) Possuir memdria ndo volatil com dispositivo de protecdo de integridade;

9) Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos dados por meio da utilizacdo
de Web Browser, independente do sistema operacional;

10) Gabinete em material resistente, pintado, podendo haver detalhes em pldstico, permitindo
ainda a fixacdo em parede. Dispondo também de todos os acessdrios de instalacdo e fixacao
(parafusos, buchas, entre outros);

11) Possuir no minimo 01 (uma) porta USB lateral e/ou frontal, com tecnologia full speed, para
utilizacdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na memoria;

12) Possuir sistema de importacdo e exportacdo de dados via segunda porta USB, a qual podem ser
realizadas as configuracGes do equipamento, do empregador, de colaboradores, de biometrias e
coleta de eventos;

13) Possuir possibilidade de atualizacdo de firmware através da porta USB.
14) Possuir comunicacdo em modo online, offline ou online/offline;

15) Capacidade para armazenamento de registros em memoaria de no minimo 6 (seis) milhdes de
registros, mesmo quando o reldgio for desligado;

16) Possibilidade de cadastrar servidores, contendo matriculas, PIS e nome;
17) Possibilidade de exibicdo de mensagem padrdo no acesso, sendo possivel personalizar;

18) Permitir programar na memoria do equipamento: Razdo Social da empresa, CPF/CNPJ, CEl e o
endereco do local de trabalho;

19) O display devera ser composto de no minimo 2 (duas) linhas de 16 (dezesseis) caracteres;

20) Possuir sistema operacional no idioma portugués do Brasil;
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21) O equipamento devera possuir pictograma, que exibe um led na cor verde quando ocorre um
registro ou funcdo operada com sucesso, e na cor vermelha quando determinado registro ou
fungdo é negado;

22) Mesmo que a energia acabe, o equipamento tem que ter seguranca de manter os registros e
configuracdes devidamente salvas e a partir do momento em que voltar a ter energia para o
funcionamento o mesmo deve iniciar pronto para uso;

23) Possuir teclado numérico padrdo com no minimo 16 (dezesseis) teclas, em conformidade com o
padrdo NBR 9050;

24) O equipamento deve possuir nivel de acessibilidade, contemplando aviso sonoro e teclado
adaptado;

25) Permitir a validacdo de digitais de modo 1:1 (matricula mais biometria) ou 1:N (apenas biometria
ou matricula), possibilitando o registro de ponto de caso(s) especifico(s) em que o funcionario
tenha problema de pele e ndo consiga usar biometria;

26) Possuir botdo ou fungdo para exibir a quantidade de servidores cadastrados;

27) Fazer o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhecimento da digital
posicionada no sensor, sem pré-identificacdo de crachas e/ou senhas;

28) Possuir menu com ajustes do equipamento dotado de senha de acesso padrdo, permitindo ser
alterada através de aplicativo embarcado.

29) Permite o cadastro da impressao digital do servidor diretamente no equipamento;

30) Deve possuir Interface de comunicac¢do ethernet com velocidade de no minimo 10/100MBits
utilizando protocolo “TCP/IP” e “DHCP”;

31) Possuir comunica¢do TCP/IP através de cabo de rede (RJ-45);

32) Possibilidade de ativacao, por meio do teclado, das configuracées de “DHCP”;

33) Ndo podera utilizar conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

34) Possuir relégio interno de alta precisdo com desvio maximo de 1 (um) minuto ao ano;

35) Possuir bateria interna que mantém data e hora correta por 1.440 horas na falta de energia
elétrica;

36) Quando a rede ou acesso a Internet ndo estiver operacional, o relégio deverd permanecer
registrando as marcag¢des de ponto e armazenando-as internamente;

37) Possuir aplicativo web embarcado para configuracdo e coleta de dados no equipamento;
38) Deve ser fornecido com fonte de alimentacdo automatica de 90 a 240 VAC;

39) O equipamento devera ter a possibilidade de exportacdao dos funcionarios cadastrados para ser
copiado importado em outro aparelho através da aplicagcdo web ou web embarcada;
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40) Possuir faixa de umidade para funcionamento de 0 a 95%.
6.4 DAS ESPECIFICACGES DA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA — DOS RELOGIOS PONTOS

6.4.1 A manutencgado preventiva e corretiva dos relégios pontos contemplara os seguintes itens,s em
O6nus ao municipio:

1) Pecas de Reposicao;
2) Hora Técnica;
3) Deslocamento;
4) Hospedagem;
6.5. SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO
6.5.1 O sistema de gestdao do ponto eletronico deverd atender aos seguintes requisitos:
1) Aplicacdo deve ser 100% WEB;

2) Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema operacional
Windows ou GNU/Linux;

3) Aplicagao devera rodar 100% em nuvem publica ou privada da empresa, com acesso via web
browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem
do banco de dados, em data center proprio ou terceirizado;

4) Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou
hardware;

5) Cadastro de empresas (multiempresa);

6) Cadastro de operadores (operacao do sistema);

7) Cadastro de grupos de operadores;

8) Cadastro de servidores publicos;

9) Cadastro de lotacdes;

10) Cadastro de locais de trabalho;

11) Cadastro de cargos com seu respectivo numero de CBO;

12) Cadastro de médicos do municipio com respectivo CRM;

13) Cadastro da especialidade médica;

14) Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separacdo de contrato;

15) Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar o local de trabalho do servidor
publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local trabalhando em outro;
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16) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para registrar o ponto através do smartphone;

17) Cadastro de servidores publicos, com a opcdo para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para lancar auséncias através do smartphone;

18) Cadastro de servidores publicos, com a opcdo para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para lancar registros justificados através do smartphone;

19) Cadastro de servidores publicos com a opg¢do para informar o turno de trabalho para casos com
mais de um contrato para exibicdo em pesquisas de servidores no sistema;

20) Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terdo permissao
para lancar registros justificados através do portal de consulta web do espelho ponto;

21) Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terdo permissao
para langar auséncias através do portal de consulta web do espelho ponto;

22) Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais servidores podem ter os saldos
exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

23) Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar a categoria do servidor publico
guanto ao seu contrato (efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.);

24) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para digitar senha. (opg¢do para informar senha
para servidores publicos acessarem o portal de consulta web do espelho ponto e aplicagao do
smartphone);

25) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para digitar cédigo de RFID para cracha ou leitor de
proximidade;

26) Possibilitar o cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema;

27) Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado durante a
manutencao dos registros;

28) Cadastro de cada relégio integrado ao sistema, com conta de e-mail para envio automatico em
casos de problemas com o mesmo;

29) Cadastro de auséncias, com a opc¢ao para informar o tipo da auséncia: sobreaviso, folga, abono,
ponto facultativo e bloqueio;

30) Cadastro de auséncias com a opc¢ao para informar o médico responsavel;

31) Cadastro de auséncias, com a op¢do de limitar a quantidade de langamentos em determinado
periodo por servidor;

32) Cadastro de horarios, op¢do de informar tolerancia para DSR (Descanso Semanal Remunerado),
para o ndao comprometimento do DSR;
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33) Cadastro de horarios, jornada diaria com opc¢ao ilimitada de turnos;
34) Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc...;
35) Cadastro de horarios, com op¢do para intervalo automatico;

36) Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (op¢ao para separagao dos horarios por data de
vigéncia, podendo o hordrio sofrer altera¢des a partir de uma nova data de vigéncia);

37) Cadastro de calculo de horas, com opc¢do para parametrizar a separacao das horas, para qualquer
tipo de hora cadastrada. (exemplo: op¢do para informar a separa¢do das horas no minimo de 5
niveis, 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

38) Cadastro de regras de calculo, com op¢do para informar tipo de cdlculo: didrio, semanal, periodo,
horista, mensal (opgao para informar o tipo de calculo);

39) Cadastro de regras de céalculo por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por empresa);

40) Cadastro de tolerancia, com a opc¢ao para informar tolerancia antes da entrada, apds a entrada,
antes da saida e ap6s a saida, para todas as jornadas do turno. (opcdo para informar as
tolerancias para registro do ponto);

41) Cadastro de tipo de horas com a opc¢do para listar no espelho do ponto (opc¢ado para informar se a
hora sera listada no espelho do ponto ou ndo);

42) Cadastro de tipo de horas com a opg¢do para informar o cddigo da folha de pagamento (opcao
para informar o cédigo da folha de pagamento);

43) Possibilitar a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo compensacado dentro do més;
44) Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes;

45) Possibilitar a configuracado de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre
os hordrios disponiveis para o servidor;

46) Possibilitar a separacao das horas por feriados, dias da semana, domingo e sdbado, para qualquer
tipo de hora cadastrada (op¢do para informar a separacdo das horas: domingos, feriados,
segunda a sexta e sabados);

47) Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico de forma que seja possivel
lancar em uma Unica tela, jornadas ilimitadas;

48) Possuir relatorio de absenteismo com opc¢do para exibir resumo;

49) Permitir a emissdo de relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estdo para
avaliacao, ja avaliados e recusados;

50) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que
estdo para avaliacdo, ja avaliados e recusados;
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51) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de fechamentos para obter a informacdo de quais
operadores abriram e fecharam determinado periodo de apuracao;

52) Possibilitar niumero ilimitado de acesso de operadores conectados simultaneamente;

53) Permitir criar operadores, com a opgdo para restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

54) Customizacao de perfis (grupos) de operador, conforme a necessidade da prefeitura;

55) Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagdes de seus
subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

56) Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagdo, de modo que visualize e possa fazer
manutencao das batidas apenas para a sua lotagao;

57) Possibilitar informar quais auséncias poderao ser lancadas por operador;
58) Possibilidade de pré-aprovacdo de horas extras;

59) Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as
seguintes configuraces: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de
horas extras, que podem ser pagas em folha;

60) Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (Exemplo: o servidor publico poderad registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho
mais de 12 vezes ao dia e o sistema deverd entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a
soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo podera
em hipdétese alguma ser considerada ou vinculadas com horas extras;

61) Permitir configurar a geracao de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

62) Possibilidade de aprovacao de horas extras, parcial e total;

63) Permitir o fechamento do periodo de apuracdo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

64) Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

65) Quando houver necessidade de excluir uma marcacao original equivocada, no lugar de excluir a
marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdo da
apuracdo, sem exclui-la;

66) Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade;

67) Permitir a configuracdo de feriados fixos, moéveis e de ponto facultativo;

68) Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada;
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69) Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Obs.: Ocorréncias a
calcular);

70) Permitir o cadastro de periodos de apuracdo do ponto;

71) Permitir o fechamento do periodo de apuragao das ocorréncias de forma geral e individual (Obs.:
individual para calculo de rescisdes);

72) Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

73) Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nao descontar em folha ou
abonar faltas;

74) Possuir recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, ndo possibilitando mais
langamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

75) Demonstrar as marcagoes originais do dia, acompanhada da informacao se esta foi considerada
ou nao;

76) Possibilitar a impressdo do espelho ponto com a informacdo de auditar batidas que foram
inseridas originalmente e manualmente;

77) Possibilitar auditar as marcac¢Oes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se esta é original,
inserida manualmente ou através do smartphone;

78) Possibilitar lancar troca de horario para um determinado periodo e apds o fim do periodo
retornar para o horario original;

79) Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;

80) Possibilidade de aprovacdo/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de filtros: funcionario,
empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo ou categoria;

81) Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho, lotacdo e cargo por funcionario;

82) Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
funcionario, local de trabalho, lotacdo e cargo;

83) Possibilitar a exclusdo automatica de batidas duplicadas em um determinado periodo de tempo;

84) Possibilitar cadastro de regras de compensacdo de horas com opc¢do para informar dias de
compensacdo anteriores a data da compensacdo. (Obs.: Op¢do para informar o tempo de
compensacao limite anterior para compensac¢do de uma hora);

85) Possibilidade de habilitar banco de horas e compensacao de horas por fechamento ou diaria;

86) Possibilidade de definir regra de compensacdo de banco de horas no vinculo / cadastro de regra
de hordrio por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;
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87) Possibilidade de realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracdo,
compensando todo o saldo do banco de horas;

88) Possibilidade de realizar compensacdo de banco de horas definido por dia, de forma parcial e
total;

89) Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do banco de horas.
(Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar as horas negativas, para
depois utilizar as horas 50%);

90) Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser consideradas para banco de
horas;

91) Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura compensacdo ou
pagamento;

92) Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser integrado com a
folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade méxima e percentual;

93) Possibilitar que apds gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um
novo cédigo de evento para exportacdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

94) Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo de
adicionais;

95) Possibilitar remover e consultar compensacao, verificando qual data de crédito foi utilizado para
compensacao;

96) Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas positivas ou justificadas para novo
tipo de evento: horas justificadas, caso ndao forem compensadas ou justificadas, deve gerar
evento: horas injustificadas para exportacdo para sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

97) Possibilitar excluir compensacao por funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

98) Possibilitar gerar compensacado por funcionario, empresa, lotacao, local de trabalho, cargo e regra
de compensacao;

99) Possuir relatério de extrato de compensacdo de horas;

100) Permitir a emissdo de relatdrio dos saldos do banco de horas informando na mesma tela:
Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e
Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como Devedoras e Extras,
Funcionario, Empresa, Lotacdo, Local de trabalho e Categoria;

101) Possibilidade de imprimir relatério com saldo de horas do dia;
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102) Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para compensacado e
pagamento referente a cada periodo;

103) Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

104) Permitir emissdo de espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual, Saldo
realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

105) Possibilitar a exportacao de eventos para o sistema da Folha de pagamento através de
filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagao, cargo e categoria.

106) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento;

107) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os servidores publicos cadastrados com data de rescisdo no sistema da
Folha de pagamento;

108) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

109) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando exportar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

110) O sistema devera possibilitar integracao via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao
disponibilizado pelo sistema de Folha de pagamento do municipio, para sincronizagao, captagao e
envio de dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de pagamento;

111) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os cargos e lota¢gdes cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

112) Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos adicionando pontuacao;

113) Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuacdo e incluindo o “0” zero para
completar “12” posicoes;

114) Possibilitar realizar manutencdo de saldo com justificativa;

115) Possibilitar selecionar mais de um layout pré-configurado para impressao do espelho
ponto dos servidores;

116) Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco de
horas);
117) Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a validacao

online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagdo possibilitar
inserir de forma offline os registros no sistema;

118) O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;
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119) O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no
servidor. Este sincronismo sera executado diariamente mediante agenda programada sem
intervencao do usudrio;

120) O sistema deverd garantir o sincronismo das batidas mediante agenda programada sem
intervencao do usudrio;

121) O sistema deverd recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou
de sistemas, incluindo eventuais atualizacGes no cadastro das digitais;

122) Possibilitar a opcao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas no banco
de dados;
123) Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais para um

coletor ou grupo de coletores;

124) Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID e iOS;

125) Oferecer a possibilidade de instalagao do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

126) Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacao da batida registrada através
do smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

127) Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para smartphone,
desde que o recurso de geolocalizacao esteja ativado;

128) Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de latitude,
longitude e distancia em metros;

129) Oferecer a possibilidade de utilizacao do aplicativo para smartphone para nimero
ilimitado de servidores publicos;

130) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que excederem
a distancia limite da cerca virtual;

131) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que registraram
o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

132) Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as
auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

133) Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

134) Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

135) Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

136) Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;
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137) Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e etc;
138) Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,

segurancas e etc;

139) Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

140) Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
141) Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;

142) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria informando quais operadores e mudancas

foram realizadas na manutencao das batidas;

143) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo a informacdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

144) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo informacdes de qual operador
realizou a insercdo de batidas em um determinado periodo de datas;

145) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo o operador que efetuou o calculo
do ponto;
146) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo a insercdo, alteracdo e exclusao de

jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

147) Possuir relatdrios com op¢ao de exportacao para PDF e EXCEL;

148) Possuir relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragao das
marcagoes;

149) Possuir relatdrios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado
periodo;

150) Possuir relatdrio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

151) Permitir a emissdo de relatdrio contendo as ocorréncias langadas pelos operadores;

152) Permitir a emissdo de relatdrio com os aniversariantes de um determinado periodo;

153) Permitir a emissao de relatdrio contendo informacdes de batidas inseridas manualmente

pelos operadores;

154) Permitir a emissao de relatdrio contendo informacgdes de intervalo interjornada e
intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

155) Permitir a emissao de relatério dos pontos dos servidores publicos que necessitam de
manutencao dos registros;

156) Permitir a emissao de relatdrio com horas excedentes de jornada didria;
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157) Permitir a emissao de relatdrio dos servidores publicos que ndo possuem registros em um
determinado periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacao,
local de trabalho ou cargo;

158) Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatdrio exibe a
data e descricdo do feriado;

159) Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro de data e
tipo de auséncia;

160) Permitir a emissdo de relatdrio com a jornada do servidor publico contendo o total de
horas semanal ou mensal;

161) Possibilidade de bloquear fungdes por operador no processo de manutencdo de registros
de entrada e saida;

162) Permitir a emissdo de relatério que informe quais dias e servidores publicos que
registraram o ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico;

163) Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes com filtro
por data;
164) Possibilidade de imprimir relatério com registros que estao fora da tolerancia de jornada

do funcionario;
165) Permitir a emissao de relatdrio de servidores por lotacao e respectivo local de trabalho;

166) Permitir a emissao de relatdrio contendo registros com respectiva localizacao
(latitude/longitude);

167) Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade de a prefeitura
instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

168) Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo ser: diario, semanal,
mensal ou fechamento, para servidor publico ou operador contendo: valores de saldos, espelhos,
espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;

169) Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail;

170) Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram ou Whatsapp o envio do
comprovante de registro;

171) Possibilitar receber comprovantes de registro ndo enviados do dia por Telegram e
Whatsapp;

172) Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por Telegram e Whatsapp;

173) Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada data por Telegram e
Whatsapp;
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174) Disponibilizar de forma grafica relatérios de tipo de horas com filtro semanal a partir da
data informada ou trimestral a partir da data informada;

175) Disponibilizar de forma grafica relatdrios de auséncias com filtro semanal a partir
da data informada ou trimestral a partir da data informada;
176) Disponibilizar de forma grafica relatérios de servidores presentes, ausentes e

faltantes com filtro semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

177) Possuir indicadores graficos que permitam acompanhar a quantidade de funcionarios
com faltas nos ultimos 12 meses;

178) Possuir indicadores graficos que permitam acompanhar os saldos positivos e negativos
nos ultimos 12 meses;

179) Possibilitar visualizacao de forma grafica (dashboard), informacgdes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuragao;

180) Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calenddrio e legenda informando as
auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

181) Possibilitar emissdo de espelho ponto com descri¢do no rodapé de ocorréncias
cadastradas;
182) Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsisténcias através de aplicativo

smartphone com sistema operacional Android e iOS;

183) Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de aplicativo
smartphone com sistema operacional Android e iOS;

184) Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto através de aplicativo
smartphone com sistema operacional Android e iOS.

185) Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, para
aprovacdo/reprovacdo do operador supervisor;

186) Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

187) Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto
mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validacdo para o gestor;

188) Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcac¢des da folha de
espelho ponto através de mdédulo WEB e por meio da aplicacdo do smartphone;

189) Possibilitar informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do espelho
ponto. (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

6.6 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO COMUNICADOR COM OS EQUIPAMENTOS
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6.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar uma solucdo de comunicacdo com os equipamentos que
serdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar a configuracdo dos mesmos;

6.6.2. O software de comunicacdo com os relégios deve ser acessado nos principais navegadores do
mercado;

6.6.3. Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria do servidor para um ou mais reldgios através de
software de gerenciamento, independentemente da localizacdo do equipamento, bastando o
equipamento estar online no sistema;

6.6.4. Possibilitar realizar o backup de biometria dos relégios bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.5. Permitir receber a hora e data do relégio bastando o equipamento estar online no sistema;

6.6.6. Possibilitar o envio de data e hora para os relégios através de agenda de sincronizagao bastando o
equipamento estar online no sistema;

6.6.7. Possibilitar o envio de servidor para um ou mais reldgios bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.8. Possibilitar o envio das informac¢des cadastrais do servidor como nome completo, nimero de
matricula e PIS para o relégio bastando o equipamento estar online no sistema;

6.6.9. Possibilitar receber a lista de servidores ja cadastrados no relégio contendo as informacgdes de
nome completo, nimero de matricula e PIS;

6.6.10. Possibilitar identificar a versao do firmware do relégio bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.11. Emitir relatdrio dos reldgios contendo as informacdes de nome do local de trabalho, nimero de
fabricacdo e enderecamento IP dos equipamentos;

6.6.12. Possibilidade de identificar visualmente o status da conexdao de rede com o equipamento, sendo
online ou offline.

6.7 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

6.7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar uma solucdo de monitoramento de conectividade de
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificacdo de
equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada de decisdo para busca de solucGes.

6.7.2. O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrénico deve ser 100% em nuvem;
6.7.3. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Localizacgdo fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline (fora do ar);

b) Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do ar);

¢) Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar);
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d) Quantidade total de equipamentos com status de conexdo offline (fora do ar);

e) Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;

f) Permitir envio de SMS do status de equipamentos offline;

g) A CONTRATADA deverd fornecer as licengas de software necessarias para a
execugdo dos servigos;

h) Permitir a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televisado instalado no
setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

6.8 DAS ESPECIFICAC@ES MiNIMAS DO SERVICE DESK

6.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um sistema de Service Desk, para fins de

abertura e acompanhamento de chamados. Tem como objetivo estabelecer um canal de

contato com os usudrios para a prestacao de informacdes, esclarecimento de duvidas,

registro de solicitacdes de servicos e suporte a equipamentos, ndo havendo necessidade da prefeitura
instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

6.8.2. O software de service desk deve ser 100% em nuvem;

6.8.3. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

b) Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitacdo realizada no chamado;
c) Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

d) Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

e) Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

6.9 DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS DO CHAT

6.9.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar um sistema de chat (online), com objetivo de diminuir os
tempos de respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e relatérios de
atendimentos;

6.9.2. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:
a) O sistema de chat disponibilizado devera contar com inteligéncia artificial ou atendimento humano;
b) O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade de transferéncia de arquivos;

c) O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o envio por e-mail da transcri¢cdo do
atendimento;

d) O sistema de chat devera identificar o link de origem do chamado.
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6.10 DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DO APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS
6.10.01. Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone
com sistema operacional ANDROID ou iOS;
6.10.02. Oferecer a possibilidade de instalagao do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID ou iOS em numero ilimitado de dispositivos;
6.10.03. Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do
smartphone com sistema operacional ANDROID ou iOS;
6.10.04. Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para smartphone,
desde que o recurso de geolocalizagcao esteja ativado;
6.10.05. Permitir registro quando o smartphone estiver off-line para posterior sincronizacao;
6.10.06. Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de
latitude, longitude e distancia em metros;
6.10.07. Oferecer a possibilidade de utilizacdo do aplicativo para smartphone para numero
ilimitado de servidores publicos;
6.10.08. Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
excederem a distancia limite da cerca virtual;
6.10.09. Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que
registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

6.10.10. Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

6.10.11. Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

6.10.12. Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

6.10.13. Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;
6.10.14. Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e
etc;

6.10.15. Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

6.10.16. Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;
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6.10.17. Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets.
6.11 DAS ESPECIFICACf)ES MiNIMAS DA CONSULTA WEB DO ESPELHO PONTO

6.11.01. A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de consulta do ponto na WEB, com objetivo
de facilitar a visualizagdo do espelho de ponto do servidor publico, assim agilizando eventuais
justificativas do cartdao ponto, identificando possiveis faltas de registros no periodo, bem como fornecer
consulta de periodos anteriores fechados. Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta
dos servidores;

6.11.02. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes da folha de espelho ponto
através de moddulo web nos principais navegadores do mercado;

b) Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;

c) Fornecer o link do enderego web para possibilitar a prefeitura disponibilizar o acesso no portal da
transparéncia;

d) Possibilitar a impressao do cartdao ponto desde que o periodo tenha sido apurado;
e) Possibilitar o servidor publico realizar sua alteracdo de senha sem interferéncia do operador;

f) Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartao ponto dos servidores
publicos municipais, permitindo a inclusdo do link no portal da transparéncia.

g) Possibilitar o servidor publico emitir relatdrio contendo os lancamentos de auséncias com
possibilidade de por filtro por data;

h) Possibilitar o servidor publico emitir relatério contendo as inconsisténcias: dias com faltas e registros
faltantes, com possibilidade de por filtro por data;

e Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, para aprovagdo/reprovacgao
do operador supervisor;

e Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto mediante
justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validacao para o gestor;

6.12. SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA, ATUALIZACOES E GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO

6.12.1 Software de Tratamento e atualizacdo de versdes;

6.12.2 Suporte remoto ou telefone em um prazo maximo de 2 (duas) horas apds a abertura do
chamado.

6.12.3 Realizacdo de no minimo uma visita mensal, com data a serem alinhadas pelo Municipio com
pelo menos 16 Horas mensais na Sede do Municipio, com despesas de locomocao, hospedagem e
alimentagao por conta da empresa contratada.
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6.12.4 Manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos e software, sem custos adicionais;

6.12.5 Prestar assisténcia técnica para todo e qualquer defeito de fabricacao ou desgaste natural dos
equipamentos ou intercorréncias do software, realizando se necessario a reinstalacdo ou troca dos
mesmos;

6.12.6 Substituicdo de equipamentos quando necessario: na sede da Prefeitura Municipal de Ubirata -
PR e nas Unidades da Prefeitura, os equipamentos que apresentem defeito irreversiveis, devem ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas e acompanhado de laudo técnico;

6.12..7 Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo do software, de Segunda a sexta-feira das 08:00 as
17:00 Horas (horario de Brasilia) atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou
guando solicitado pela contratante num prazo maximo de 24 horas pessoalmente um técnico
gualificado da contratada e outros meios de comunicacdo que facilite a solucdo de dificuldades
eventuais na configuragao e utilizagao;

6.12.8 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema e sem custo
adicional;

6.12.9 Nao podera em hipdtese alguma haver a subcontratacdo de mao de obra, devendo ser
técnicos/servidores publicos capacitados do quadro de servidores publicos da empresa vencedora do
certame;

6.12.10 Adaptacgodes e particularidades na solugao que forem implantadas, ndo deverao ter custos
adicionais;

6.12..11 Garantia de funcionamento de toda a solucao;

6.12.12 Os custos de alimentacdo, estadia, deslocamento do técnico responsavel pelo treinamento
ocorrerdo por conta da contratada;

6.12.13 Deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados com os documentos de habilitacdo os folders,
encartes, folhetos técnicos, catalogos, manuais e/ou outros materiais técnicos oficiais que se fagam
necessarios dos Equipamentos e Software ofertados para comprovacado das caracteristicas requeridas.
As caracteristicas que nao estejam dispostas nos documentos apresentados ndo serdo consideradas,
devendo atender a 100% (cem por cento) dos itens constantes no Termo de Referéncia.

6. 13 LOCAIS DE IMPLANTACAO

6.13.1 Os equipamentos deverdo ser instalados no locais abaixo definidos:

QUANTIDADE DE

LOCAL DE A
OCA INSTALACAO REGISTRADORES

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt 01

Secretaria da Educacao e Cultura 01
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Secretaria do Esporte e Lazer 01
Secretaria de Viagao e Servigos Rurais 01
Secretaria de Servigos Urbanos e Pavimentagao 01
Capela Mortudria 01
Secretaria da Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico 01
Creas 01
Cras 01
Corpo de Bombeiros Comunitdrio 01
Secretaria da Saude 01
Backup 01
Locais a definir 03

6.13.2 A licitante poderad realizar vistoria nos locais onde encontram-se instalados os equipamentos de
registro de ponto, mediante agendamento prévio na Divisdao de Recursos Humanos.

6.14. DEFINICAO DO OBJETO COMO CONTINUO

6.14.1 O servico a ser contratado na presente licitacdo trata-se de natureza continua, pois sdo servicos
auxiliares e necessarios a administracdo municipal, no desempenho de suas atribuicdes, e que se
interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades, devendo estender-se por mais
de um exercicio financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Apos a entrega de cada pedido, o objeto sera recebido provisoriamente, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade com a especificacao; e definitivamente, apds verificacdo da qualidade e
consequente aceitagao.

7.2. O Municipio se reserva ao direito de nao aceitar objeto que ndo estiver em conformidade com as
exigéncias apresentadas no presente Termo de Referéncia.

7.2.1. O motivo da recusa sera fundamentado pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos através de
notificacdo, encaminhada por escrito a empresa, através do e-mail pelo qual foi encaminhada a Ordem
de Compras.

7.3. A empresa é obrigada a substituir, por conta prdpria, no todo ou em parte, objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, ainda que tenha sido recebido definitivamente.

7.3.1. No caso de ndo aceitacdo do objeto, seja no recebimento provisdrio ou definitivo, os 6nus com a
substituicdo correrdo exclusivamente por conta da empresa, independente da forma de entrega.
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7.4. O objeto que por ventura venha a ser recusado devera ser substituido no prazo estipulado, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no presente Termo de Referéncia.

7.5. Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos avariados,
incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;

7.6. Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentacdo) para execuc¢do dos servicos, serdo
custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em momento algum, arcard com
guaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de Referéncia;

7.7. A Divisdo de Recursos Humanos podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade. A CONTRATADA devera manter
durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitacdo.

7.8. O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato deverd
contemplar:

7.8.1 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

7.8.2. A mdo de obra para manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu préprio quadro de funcionarios;

7.8.3. Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a CONTRATANTE
e, que ird solicitar através de abertura de chamado, seguindo as mesmas condices de solucdes de
problemas;

8. CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. S3o direitos do MUNICIPIO:
8.1.1. Receber a prestacdao do objeto desta ata nas condi¢des previstas;

8.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao do objeto que estiver em desacordo com as condi¢des
descritas na Ata de Registro de Precos;

8.1.3. Fiscalizar a execucdo da Ata de Registro de Precos;
8.1.4. Aplicar sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
8.2. S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

8.2.1. Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo da Ata de Registro
de Precos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a FORNECEDORA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;

8.2.2. Cumprir os prazos previstos na Ata de Registro de Precos;
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8.2.3. Efetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

8.2.4. Auxiliar no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo da execugao da Ata de Registro de
Precos;

8.2.5. Decidir sobre eventuais dificuldades na realiza¢dao do objeto da Ata de Registro de Pregos;

8.2.6. Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a FORNECEDORA, os entendimentos sobre o
objeto.

8.3. S3o obrigagcdes da FORNECEDORA:

8.3.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes na Ata de Registro de Precos e sua proposta, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto;

8.3.2. Responsabilizar-se por danos ocasionados ao MUNICIPIO ou a terceiros, causados durante a
execucdo da Ata de Registro de Precos;

8.3.3. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto;

8.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078 de 1990);

8.3.5. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado na Ata de Registro de Precos, o
objeto com avarias ou defeitos;

8.3.6. Manter contatos com o MUNICIPIO, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia do objeto;

8.3.7. Comunicar o MUNICIPIO, com antecedéncia, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos
prazos previstos para execuc¢do do objeto, com a devida comprovacao;

8.3.8. Manter durante toda a execugao da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e apresenta-
las no prazo de méaximo de 05 (cinco) dias Uteis quando solicitada pelo MUNICIPIO;

8.3.9. Apresentar cépia auténtica do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre que houver
alteracdo;

8.3.10. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo da Ata de Registro de Precos;

8.3.11. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o
(s) niumero (s) de telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

8.3.12. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico
ou coligacdo, em veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugao dos servicos
contratados, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e
cancelamento da Ata de Registro de Precos;
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8.3.13. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao MUNICIPIO no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicacdo das sang¢des previstas.

9. CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em conformidade com a quantidade de aparelhos
utilizados. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

9.2. A fatura deverad ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas e no préprio instrumento de contrato. O
faturamento devera ser realizado em nome do MUNICIPIO DE UBIRATA, CNPJ N2 76.950.096/0001-10.

9.3. As despesas para atender a contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentdria prevista no
orcamento do Municipio para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgido Despesa | Categoria Descrigao Fonte Valor

03.01 7382 3.3.90.40.06.00.00 | Locagdo de software 000 44.137,80

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

10.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo MUNICIPIO, o valor devido deverd
ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes féormulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

11.1. Os precos registrados poderao ser alterados em decorréncia de eventual reducao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados.

11.2. Na hipdtese do preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
precgo praticado no mercado, a FORNECEDORA sera convocada para que promova a redugdo dos pregos.
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11.2.1. Em ndo sendo reduzido o pre¢o, a FORNECEDORA sera liberada do compromisso assumido,
podendo o MUNICIPIO convocar os demais fornecedores classificados para, nas mesmas condicdes,
oferecer igual oportunidade de negociacdo, ou revogar a ata de registro de precos ou parte dela.

11.3. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao registrado, e a FORNECEDORA ndo puder
cumprir as obrigacdes assumidas, este poderad solicitar revisdo dos precos, mediante requerimento
fundamentado encaminhado diretamente ao Gestor da Ata de Registro de Precos, a ser protocolado
antes do pedido de fornecimento, mediante demonstracao de fato superveniente que tenha provocado
elevagao relevante nos precos praticados no mercado.

11.3.1. Procedente o pedido, o MUNICIPIO poderd efetuar a revisdo do preco registrado no valor
pleiteado pela FORNECEDORA, caso este esteja de acordo com os valores praticados pelo mercado, ou
apresentar contraproposta de prego, compativel com o vigente no mercado, para a garantia do
equilibrio econémico-financeiro.

11.3.2. Caso n3o aceite a contraproposta de preco apresentada pelo MUNICIPIO, a FORNECEDORA serd
liberada do compromisso assumido, sem aplicagcdao de penalidades administrativas.

11.3.3. N3o sendo acatado o pedido de revisdo, este sera indeferido pelo MUNICIPIO e a FORNECEDORA
continuard obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na Ata de Registro de Precgos, sob
pena de cancelamento do registro do preco da FORNECEDORA e de aplicagdo das penalidades
administrativas previstas.

11.3.4. Na hipdtese do cancelamento do registro do preco do fornecedor, prevista no subitem anterior,
o MUNICIPIO podera convocar os demais fornecedores, na ordem de classificacdo, para que manifestem
interesse em assumir a execucdo do objeto pelo preco registrado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

12.1. Cabera a gestdo da Ata de Registro de Precos ao (a) servidor (a) Claudinei Edson Dalla Corte, lotado
(a) na Secretaria De Administracao.

12.2. Caber3 a fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos ao (a) servidor (a) Félix Tiburcio de Almeida,
lotado (a) na Secretaria de Administracdo.

12.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da FORNECEDORA pelos danos causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, resultantes de acdo ou omiss3o culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

12.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo do MUNICIPIO n3o elide nem diminui a
responsabilidade da FORNECEDORA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

12.5. As comunicacdes entre MUNICIPIO e FORNECEDORA devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.
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12.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribuicdes constantes na Portaria n2 223/2023.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa;

13.1.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Ubirat3;

13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
13.2. As multas poderao ser:

13.2.1. De carater moratério, pelo atraso injustificado na entrega ou execuc¢do do objeto da Ata de
Registro de Precgos, nos seguintes percentuais:

13.2.1.1. 2% (dois por cento) ao dia, incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido
Unico em que ocorreu o fato, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

A. Extrapolado o limite maximo de 30 (trinta) dias, o percentual da multa sera calculado em dobro.

13.2.1.2. 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de qualquer outra cldusula da Ata de Registro de
Precos durante sua execucdo, incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido Unico
em que ocorreu o fato.

13.2.2. De carater compensatodrio, sem prejuizo das multas moratdrias, nos seguintes percentuais:

13.2.2.1. 10% (Dez por cento), incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido Unico
em que ocorreu o fato, pela inexecucdo parcial do objeto;

13.2.2.2. 15% (Quinze por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Precos, pela sua inexecucao
total.

13.3. A FORNECEDORA podera ser suspensa temporariamente de participar em licitacdo e impedida de
contratar com o Municipio de Ubiratd pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas, quando:

13.3.1. Abandonar a execugdo da Ata de Registro de Precos;
13.3.2. Incorrer em inexecucdo da Ata de Registro de Precos; e
13.3.3. Demais hipdteses previstas em lei.

13.4. A FORNECEDORA podera ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a administracado
publica pelo prazo méximo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas, quando:

13.4.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, a execuc¢do da
Ata de Registro de Precos;
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13.4.2. Agir, comprovadamente, de ma-fé na relagdo pactuada;
13.4.3. Demais hipoéteses previstas em lei.

13.5. Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com o Municipio de
Ubirata ou da declaragao de inidoneidade:

13.5.1. As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar
com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sdcios;

13.5.2. As pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no subitem
anterior.

13.6. As sanc¢0es previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente com a san¢ao de adverténcia.

13.7. AFORNECEDORA devera efetuar o pagamento do valor correspondente a multa no prazo e forma
estipulados no termo de aplicagao de penalidade, podendo ainda ser descontado de pagamentos a que
a mesma tenha direito.

13.7.1. Ndo havendo o pagamento, o valor devido serd inscrito em divida ativa para futura execucdo
fiscal.

13.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.9. Concomitante as penalidades previstas, a FORNECEDORA se sujeita ao descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520/02.

13.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.11. A aplicagdo das penalidades previstas fica condicionada a ampla defesa e contraditério no devido
processo legal, sem prejuizo da defesa prévia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

14.1. O presente registro de precos poderd ser cancelado, sem prejuizo das penalidades previstas,
guando o fornecedor:

14.1.1. For liberado;
14.1.2. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

14.1.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

14.1.4. Sofrer sancgao prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 87 da Lei n? 8.666, de 1993, ou no art.
72 da Lei n210.520, de 2002.

14.1.5. Por razbes de interesse publico, devidamente justificado.
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14.2. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

14.2.1. Por razdo de interesse publico; ou
14.2.2. A pedido do fornecedor.

14.3. No caso de cancelamento do registro de pregos, poderdo ser convocados, a critério da
Administracdao, os demais licitantes classificados.

14.4. O cancelamento da Ata de Registro de Precos fica condicionado a ampla defesa e contraditério no
devido processo legal, sem prejuizo da defesa prévia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Ficam vinculados a Ata de Registro de Precos, dela fazendo parte integrante, independentemente
de suas transcri¢cOes parciais ou totais, o Edital de licitacdo respectivo e seus anexos e a proposta final da
FORNECEDORA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ANTICORRUPGAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n©? 12.846/2013 e
seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupg¢ao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por
si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e mantera até o
final da vigéncia deste contrato um cédigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obrigam a cumprir
fielmente. Sem prejuizo da obrigacao de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos cédigos de
ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacGes previstos
nesta Ata de Registro de Precos e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:

16.1.1. N3o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negdcios ilicitamente;

16.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupc¢ao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

16.2. A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa para o
cancelamento desta Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo da cobrancga das perdas e danos causados a
parte inocente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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17.1. A presente Ata de Registro de Precos rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal n?
8.666/93, Lei Federal n2 10.520/02, Lei n2 8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado
qgue melhor tutelem o interesse publico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93 e dos principios gerais de
direito.

19. CLASULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou quest&es oriundas da
Ata de Registro de Pregos.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Ubirata - Parana, 28 de abril de 2023.

MUNICiPIO DE UBIRATA
PREFEITO DE UBIRATA

WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 81/2023
PREGAO ELETRONICO N2 44/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6038/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10,
com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n? 1852, centro, na cidade de Ubirat3,
Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, e a empresa
WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA, inscrita no CNPJ n?
10.786.517/0001-01, situada na Rua S3o Paulo, n2 909, Sala 601, 62 Andar, Ed. Com. Espelho das Aguas,
Centro, em Marechal Candido Rondon — PR, CEP 85.960-000, telefone n? (45) 3254-0570 ou (45) 99970-
7592 e e-mail contratos@binartech.com.br ou administrativo@binartech.com.br, doravante designada
como FORNECEDORA, firmam a presente Ata de Registro de Precos que se regera pelas condi¢des
estabelecidas no Processo Licitatério n? 6038/2023, Pregao Eletronico n.2 44/2023 e de acordo com as
cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE LOCACAO DE REGISTRADORES ELETRONICOS DE PONTO, PARA REGISTRO DO PONTO DOS AGENTES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE UBIRATA.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A execugdo do objeto da Ata de Registro de Pregos se dard na seguinte especificacao, quantidade
maxima estimada, valores unitarios e totais:

Item | Descrigao Qtd | Un | V.unitarioRS | V. mensal V. anual
estimado estimado RS
(por RS
aparelho)
1 Locacdo de registradores 15 Uni | RS 229,00 RS 3.435,00 | RS 41.220,00

eletronicos de ponto (REP),
para registro do ponto dos
servidores publicos do
Municipio de Ubiratd, com o
fornecimento de 15
equipamentos eletronicos de
ponto, sem impressao. Com
leitor biométrico com
resolucdo minima de 500 dpi,
leitor de cracha; Fornecimento
de 1 (um) equipamento de
backup; Incluso manutengao
preventiva e corretiva,
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atualizacdes, suporte técnico,
deslocamento, pecas de
reposicao e hora técnica.
Incluso a cessdo de uso
mensal dos softwares para
gestdo de ponto eletronico,
comunicagdao com os reldgios,
monitoramento de
conectividade, service desk e
chat; aplicativo para registro
via celular e tablet, integracao
com a folha de pagamento,
atualizagOes e garantia de
funcionamento; Incluso a
instalacdo e configuracdo de
15 (quinze) registradores
eletrénicos de ponto, sistemas
e capacitacdo dos servidores
do setor responsavel. Marca /
Modelo REP: Henry / Primme
Acesso. Marca / Modelo
Softwares: Préprio

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL REGISTRADO
3.1. O valor global registrado é de RS 41.220,00 (quarenta e um mil, duzentos e vinte reais).

3.2. No valor previsto estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. A validade do registro serd de 12 (doze) meses, contada a partir da assinatura da Ata de Registro de
Precos, sem possibilidade de prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONTRATAGCOES DECORRENTES DO REGISTRO

5.1. As contratacdes decorrentes do registro serao formalizadas por meio de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra, ordem de execugdo de servico ou outro instrumento equivalente,
conforme prevé o art. 62 da Lei Federal n2 8.666/93.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO
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6.1. SUPORTE TECNICO NO USO DO SISTEMA MANUTENCZ\O DOS EQUIPAMENTOS

6.1.1 O suporte técnico aos equipamentos, durante a permanéncia do contrato devera contemplar:
6.1.2 Atualizagao de versdes;

6.1.3 Suporte presencial;

6.1.4 Nas manutencdes de equipamentos previamente negociadas, caso recursos adicionais sejam
necessarios para cumprimento dos prazos acordados, ou na hipétese de o prazo previsto ser excedido,
as despesas adicionais constituir-se-dao em 6nus exclusivos para a proponente vencedora;

6.1.5 Os equipamentos que apresentem defeito devem ser consertados ou substituidos em até 12
(doze) horas apés a abertura do chamado técnico;

6.1.6 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema.

6.2 DA IMPLANTAGAO - ITEM 2

6.2.1 A entrega do(s) sistemas(s), com a importacdo de dados, devera ser feita pela empresa vencedora
da licitacdo no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do recebimento, pelo fornecedor da
Ordem de servico, na sede da Prefeitura Municipal de Ubirata - PR, situada na Avenida Nilza de Oliveira
Pipino, 1852 - Centro, em Ubirata - PR, no hordrio normal de expediente, na Divisdo de Recursos
Humanos;

6.2.2 A equipe de instalacdo deverd ser composta por pessoal técnico e especializada, de seu prdprio
guadro de funcionarios, devidamente equipada com os instrumentos e todos os materiais necessarios
para a execucao das instalagdes dentro do prazo de conclusdo da instalagdo, nao sera admitida
subcontratacdo de mao de obra;

6.2.3 Os servigos para instalagdo e configura¢do do sistema e integracdao com os equipamentos devem
considerar as seguintes atividades: Importar a Base de dados do Banco de Dados existente (Biofinger,
Versdo 1.0.148.0) acompanhados pelos responsaveis pela gestdo dos relégios pontos no RH, ndo sera
admitida nenhuma perda de informacdes na importacao de dados, sob o risco de sofrer penalidades;

6.2.4 A instalacdo do Sistema de Gestao de Controle de Ponto serd acompanhada pela equipe de Tl e
responsaveis pela gestao dos reldgios pontos.

6.3. DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DOS EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA
6.3.1. Os Registradores Eletrénico de Ponto (REP) deverdo possuir as seguintes especificacdes minimas:

1) Os Registradores Eletronico de Ponto (REP) devem obrigatoriamente se integrar ao software de
gestdo do ponto eletrénico, para envio das marcagdes, recepcao dos dados dos servidores e
informacgdes de configuracao de maneira automatizada, sem a necessidade de execuc¢ao de
rotinas para importacao ou exportacdo de dados entre os Registradores Eletronico de Ponto
(REP) e o sistema de gestdo do ponto eletronico;
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2) Equipamentos de Registradores Eletronico de Ponto sem impressao;

3) Registrador Eletronico de entrada e saida de servidores publicos, com leitor biométrico de 500
dpi e alta tecnologia para leitura da impressao digital + cracha de cddigo de RFID;

4) Possuir leitor de crachd com cddigo de RFID (utilizado atualmente pelo municipio);
5) Possuir recurso de conexao em modo cliente ou servidor;
6) Calenddrio perpétuo;

7) Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais de
trabalho de seus respectivos servidores publicos;

8) Possuir memdria ndo volatil com dispositivo de protecdo de integridade;

9) Possuir Web Server que permita a sua configuracdo e alteracdo dos dados por meio da utilizacdo
de Web Browser, independente do sistema operacional;

10) Gabinete em material resistente, pintado, podendo haver detalhes em pldstico, permitindo
ainda a fixacdo em parede. Dispondo também de todos os acessdrios de instalacdo e fixacao
(parafusos, buchas, entre outros);

11) Possuir no minimo 01 (uma) porta USB lateral e/ou frontal, com tecnologia full speed, para
utilizacdo de pendrive universal e ndo proprietario e para porta fiscal de captura dos dados
armazenados na memoria;

12) Possuir sistema de importacdo e exportacdo de dados via segunda porta USB, a qual podem ser
realizadas as configuracGes do equipamento, do empregador, de colaboradores, de biometrias e
coleta de eventos;

13) Possuir possibilidade de atualizacdo de firmware através da porta USB.
14) Possuir comunicacdo em modo online, offline ou online/offline;

15) Capacidade para armazenamento de registros em memoaria de no minimo 6 (seis) milhdes de
registros, mesmo quando o reldgio for desligado;

16) Possibilidade de cadastrar servidores, contendo matriculas, PIS e nome;
17) Possibilidade de exibicdo de mensagem padrdo no acesso, sendo possivel personalizar;

18) Permitir programar na memoria do equipamento: Razdo Social da empresa, CPF/CNPJ, CEl e o
endereco do local de trabalho;

19) O display devera ser composto de no minimo 2 (duas) linhas de 16 (dezesseis) caracteres;

20) Possuir sistema operacional no idioma portugués do Brasil;
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21) O equipamento devera possuir pictograma, que exibe um led na cor verde quando ocorre um
registro ou funcdo operada com sucesso, e na cor vermelha quando determinado registro ou
fungdo é negado;

22) Mesmo que a energia acabe, o equipamento tem que ter seguranca de manter os registros e
configuracdes devidamente salvas e a partir do momento em que voltar a ter energia para o
funcionamento o mesmo deve iniciar pronto para uso;

23) Possuir teclado numérico padrdo com no minimo 16 (dezesseis) teclas, em conformidade com o
padrdo NBR 9050;

24) O equipamento deve possuir nivel de acessibilidade, contemplando aviso sonoro e teclado
adaptado;

25) Permitir a validacdo de digitais de modo 1:1 (matricula mais biometria) ou 1:N (apenas biometria
ou matricula), possibilitando o registro de ponto de caso(s) especifico(s) em que o funcionario
tenha problema de pele e ndo consiga usar biometria;

26) Possuir botdo ou fungdo para exibir a quantidade de servidores cadastrados;

27) Fazer o reconhecimento do usudrio automaticamente, apenas com o reconhecimento da digital
posicionada no sensor, sem pré-identificacdo de crachas e/ou senhas;

28) Possuir menu com ajustes do equipamento dotado de senha de acesso padrdo, permitindo ser
alterada através de aplicativo embarcado.

29) Permite o cadastro da impressao digital do servidor diretamente no equipamento;

30) Deve possuir Interface de comunicac¢do ethernet com velocidade de no minimo 10/100MBits
utilizando protocolo “TCP/IP” e “DHCP”;

31) Possuir comunica¢do TCP/IP através de cabo de rede (RJ-45);

32) Possibilidade de ativacao, por meio do teclado, das configuracées de “DHCP”;

33) Ndo podera utilizar conversor de interface SERIAL para TCP/IP;

34) Possuir relégio interno de alta precisdo com desvio maximo de 1 (um) minuto ao ano;

35) Possuir bateria interna que mantém data e hora correta por 1.440 horas na falta de energia
elétrica;

36) Quando a rede ou acesso a Internet ndo estiver operacional, o relégio deverd permanecer
registrando as marcag¢des de ponto e armazenando-as internamente;

37) Possuir aplicativo web embarcado para configuracdo e coleta de dados no equipamento;
38) Deve ser fornecido com fonte de alimentacdo automatica de 90 a 240 VAC;

39) O equipamento devera ter a possibilidade de exportacdao dos funcionarios cadastrados para ser
copiado importado em outro aparelho através da aplicagcdo web ou web embarcada;
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40) Possuir faixa de umidade para funcionamento de 0 a 95%.
6.4 DAS ESPECIFICACGES DA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA — DOS RELOGIOS PONTOS

6.4.1 A manutencgado preventiva e corretiva dos relégios pontos contemplara os seguintes itens,s em
O6nus ao municipio:

1) Pecas de Reposicao;
2) Hora Técnica;
3) Deslocamento;
4) Hospedagem;
6.5. SISTEMA DE GESTAO DE PONTO ELETRONICO
6.5.1 O sistema de gestdao do ponto eletronico deverd atender aos seguintes requisitos:
1) Aplicacdo deve ser 100% WEB;

2) Usar banco de dados Open Source, funcionar em servidor que utilize o sistema operacional
Windows ou GNU/Linux;

3) Aplicagao devera rodar 100% em nuvem publica ou privada da empresa, com acesso via web
browser onde a CONTRATADA ficara responsavel pelo monitoramento do backup e hospedagem
do banco de dados, em data center proprio ou terceirizado;

4) Manter integridade do banco de dados em casos de queda de energia, falhas de software ou
hardware;

5) Cadastro de empresas (multiempresa);

6) Cadastro de operadores (operacao do sistema);

7) Cadastro de grupos de operadores;

8) Cadastro de servidores publicos;

9) Cadastro de lotacdes;

10) Cadastro de locais de trabalho;

11) Cadastro de cargos com seu respectivo numero de CBO;

12) Cadastro de médicos do municipio com respectivo CRM;

13) Cadastro da especialidade médica;

14) Cadastro de servidores publicos, com possibilidade de separacdo de contrato;

15) Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar o local de trabalho do servidor
publico independente da lotagdo, podendo estar lotado em um local trabalhando em outro;
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16) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para registrar o ponto através do smartphone;

17) Cadastro de servidores publicos, com a opcdo para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para lancar auséncias através do smartphone;

18) Cadastro de servidores publicos, com a opcdo para informar quais servidores publicos terdo
permissdo para lancar registros justificados através do smartphone;

19) Cadastro de servidores publicos com a opg¢do para informar o turno de trabalho para casos com
mais de um contrato para exibicdo em pesquisas de servidores no sistema;

20) Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terdo permissao
para lancar registros justificados através do portal de consulta web do espelho ponto;

21) Cadastro de servidores publicos, com a opg¢ao para informar quais servidores terdo permissao
para langar auséncias através do portal de consulta web do espelho ponto;

22) Cadastro de servidores publicos, com a op¢ao para informar quais servidores podem ter os saldos
exportados para o sistema da folha de pagamento da prefeitura;

23) Cadastro de servidores publicos, com a opgao para informar a categoria do servidor publico
guanto ao seu contrato (efetivo, estatutario, comissionado, CLT, estagiario, etc.);

24) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para digitar senha. (opg¢do para informar senha
para servidores publicos acessarem o portal de consulta web do espelho ponto e aplicagao do
smartphone);

25) Cadastro de servidores publicos, com a opc¢do para digitar cédigo de RFID para cracha ou leitor de
proximidade;

26) Possibilitar o cadastro e visualizacdo de recados entre os operadores do sistema;

27) Possibilitar o operador cadastrar um alerta por servidor para ser visualizado durante a
manutencao dos registros;

28) Cadastro de cada relégio integrado ao sistema, com conta de e-mail para envio automatico em
casos de problemas com o mesmo;

29) Cadastro de auséncias, com a opc¢ao para informar o tipo da auséncia: sobreaviso, folga, abono,
ponto facultativo e bloqueio;

30) Cadastro de auséncias com a opc¢ao para informar o médico responsavel;

31) Cadastro de auséncias, com a op¢do de limitar a quantidade de langamentos em determinado
periodo por servidor;

32) Cadastro de horarios, op¢do de informar tolerancia para DSR (Descanso Semanal Remunerado),
para o ndao comprometimento do DSR;
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33) Cadastro de horarios, jornada diaria com opc¢ao ilimitada de turnos;
34) Cadastro de horarios, turnos intercalados como 12x24, 12x36, 24x72, etc...;
35) Cadastro de horarios, com op¢do para intervalo automatico;

36) Cadastro de horarios, por data de vigéncia. (op¢ao para separagao dos horarios por data de
vigéncia, podendo o hordrio sofrer altera¢des a partir de uma nova data de vigéncia);

37) Cadastro de calculo de horas, com opc¢do para parametrizar a separacao das horas, para qualquer
tipo de hora cadastrada. (exemplo: op¢do para informar a separa¢do das horas no minimo de 5
niveis, 2 primeiras horas extras do dia, jornada ou periodo, 50%, restante 70%);

38) Cadastro de regras de calculo, com op¢do para informar tipo de cdlculo: didrio, semanal, periodo,
horista, mensal (opgao para informar o tipo de calculo);

39) Cadastro de regras de céalculo por empresa (op¢do para informar a regra de calculo por empresa);

40) Cadastro de tolerancia, com a opc¢ao para informar tolerancia antes da entrada, apds a entrada,
antes da saida e ap6s a saida, para todas as jornadas do turno. (opcdo para informar as
tolerancias para registro do ponto);

41) Cadastro de tipo de horas com a opc¢do para listar no espelho do ponto (opc¢ado para informar se a
hora sera listada no espelho do ponto ou ndo);

42) Cadastro de tipo de horas com a opg¢do para informar o cddigo da folha de pagamento (opcao
para informar o cédigo da folha de pagamento);

43) Possibilitar a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo compensacado dentro do més;
44) Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes;

45) Possibilitar a configuracado de busca automatica de horarios alternativos, pré-configurados, dentre
os hordrios disponiveis para o servidor;

46) Possibilitar a separacao das horas por feriados, dias da semana, domingo e sdbado, para qualquer
tipo de hora cadastrada (op¢do para informar a separacdo das horas: domingos, feriados,
segunda a sexta e sabados);

47) Possibilitar cadastrar uma regra mensal digitada por servidor publico de forma que seja possivel
lancar em uma Unica tela, jornadas ilimitadas;

48) Possuir relatorio de absenteismo com opc¢do para exibir resumo;

49) Permitir a emissdo de relatério de auditoria de acertos realizados pelo servidor, que estdo para
avaliacao, ja avaliados e recusados;

50) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de auséncias justificadas realizadas pelo servidor, que
estdo para avaliacdo, ja avaliados e recusados;
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51) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria de fechamentos para obter a informacdo de quais
operadores abriram e fecharam determinado periodo de apuracao;

52) Possibilitar niumero ilimitado de acesso de operadores conectados simultaneamente;

53) Permitir criar operadores, com a opgdo para restringir o nivel de acesso ao sistema a
determinadas funcionalidades ou telas do sistema;

54) Customizacao de perfis (grupos) de operador, conforme a necessidade da prefeitura;

55) Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagdes de seus
subordinados a fim de identificar possiveis incoeréncias de registros;

56) Possibilitar dar acesso ao sistema a uma chefia de lotagdo, de modo que visualize e possa fazer
manutencao das batidas apenas para a sua lotagao;

57) Possibilitar informar quais auséncias poderao ser lancadas por operador;
58) Possibilidade de pré-aprovacdo de horas extras;

59) Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as
seguintes configuraces: somar para saldo, subtrair do saldo, limite mensal de quantidade de
horas extras, que podem ser pagas em folha;

60) Permitir ilimitados registros de ponto em um mesmo dia sem que sejam consideradas horas
extras. (Exemplo: o servidor publico poderad registrar o ponto, entrar e sair no local de trabalho
mais de 12 vezes ao dia e o sistema deverd entender que as batidas serdo da jornada do dia. Se a
soma das batidas (horas trabalhadas) fecharem com a jornada a ser cumprida no dia, ndo podera
em hipdétese alguma ser considerada ou vinculadas com horas extras;

61) Permitir configurar a geracao de hora extra para turnos intercalados quando for feriado, sabado,
domingo ou ambos;

62) Possibilidade de aprovacao de horas extras, parcial e total;

63) Permitir o fechamento do periodo de apuracdo para todos operadores, exceto, para operador
supervisor;

64) Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més;

65) Quando houver necessidade de excluir uma marcacao original equivocada, no lugar de excluir a
marcacao original, o sistema deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcacdo da
apuracdo, sem exclui-la;

66) Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a
jornada de trabalho da entidade;

67) Permitir a configuracdo de feriados fixos, moéveis e de ponto facultativo;

68) Permitir a parametrizagdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada;
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69) Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Obs.: Ocorréncias a
calcular);

70) Permitir o cadastro de periodos de apuracdo do ponto;

71) Permitir o fechamento do periodo de apuragao das ocorréncias de forma geral e individual (Obs.:
individual para calculo de rescisdes);

72) Permitir acessar o dia para inserir a marcagao faltante ou desconsiderar uma marcagao
equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

73) Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nao descontar em folha ou
abonar faltas;

74) Possuir recurso para fechar o periodo de apuragao do ponto, ndo possibilitando mais
langamentos de auséncias e ndo gerando mais valores para este periodo;

75) Demonstrar as marcagoes originais do dia, acompanhada da informacao se esta foi considerada
ou nao;

76) Possibilitar a impressdo do espelho ponto com a informacdo de auditar batidas que foram
inseridas originalmente e manualmente;

77) Possibilitar auditar as marcac¢Oes apuradas no dia, acompanhada da informacdo se esta é original,
inserida manualmente ou através do smartphone;

78) Possibilitar lancar troca de horario para um determinado periodo e apds o fim do periodo
retornar para o horario original;

79) Possuir verificador de PIS e CPF valido para cadastro do servidor publico;

80) Possibilidade de aprovacdo/rejeicdo de batidas fora da tolerancia através de filtros: funcionario,
empresa, local de trabalho, lotacdo, cargo ou categoria;

81) Possibilidade de movimentacdo em massa de local de trabalho, lotacdo e cargo por funcionario;

82) Possibilidade de movimentacdo em massa de regra de horarios e data de vigéncia por
funcionario, local de trabalho, lotacdo e cargo;

83) Possibilitar a exclusdo automatica de batidas duplicadas em um determinado periodo de tempo;

84) Possibilitar cadastro de regras de compensacdo de horas com opc¢do para informar dias de
compensacdo anteriores a data da compensacdo. (Obs.: Op¢do para informar o tempo de
compensacao limite anterior para compensac¢do de uma hora);

85) Possibilidade de habilitar banco de horas e compensacao de horas por fechamento ou diaria;

86) Possibilidade de definir regra de compensacdo de banco de horas no vinculo / cadastro de regra
de hordrio por servidor publico caso ele seja optante do banco de horas;
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87) Possibilidade de realizar compensacdo de bancos de horas definido por periodo de apuracdo,
compensando todo o saldo do banco de horas;

88) Possibilidade de realizar compensacdo de banco de horas definido por dia, de forma parcial e
total;

89) Possibilitar definir ordem de prioridade das horas que serdo compensadas do banco de horas.
(Obs.: Exemplo, utilizar primeiro as horas positivas 100% para compensar as horas negativas, para
depois utilizar as horas 50%);

90) Somente as horas extras autorizadas por chefia imediata devem ser consideradas para banco de
horas;

91) Permitir levar saldo negativo ou positivo para meses posteriores para futura compensacdo ou
pagamento;

92) Possibilidade de criar parametro individual ou coletivo para definir valor a ser integrado com a
folha de pagamento para futuro pagamento ou desconto, por quantidade méxima e percentual;

93) Possibilitar que apds gerar a integracdo do banco de horas, as horas positivas devem gerar um
novo cédigo de evento para exportacdo para o sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

94) Possibilitar definir o tipo de crédito de horas positivas no banco, com e sem acréscimo de
adicionais;

95) Possibilitar remover e consultar compensacao, verificando qual data de crédito foi utilizado para
compensacao;

96) Possibilitar que horas negativas sejam compensadas por horas positivas ou justificadas para novo
tipo de evento: horas justificadas, caso ndao forem compensadas ou justificadas, deve gerar
evento: horas injustificadas para exportacdo para sistema de folha de pagamento utilizado pelo
municipio;

97) Possibilitar excluir compensacao por funciondrio, empresa, lotacdo, local de trabalho e
fechamento;

98) Possibilitar gerar compensacado por funcionario, empresa, lotacao, local de trabalho, cargo e regra
de compensacao;

99) Possuir relatério de extrato de compensacdo de horas;

100) Permitir a emissdo de relatdrio dos saldos do banco de horas informando na mesma tela:
Saldo do banco atual, Saldo realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e
Saldo restante com possibilidade de filtro por: Data, tipo da hora como Devedoras e Extras,
Funcionario, Empresa, Lotacdo, Local de trabalho e Categoria;

101) Possibilidade de imprimir relatério com saldo de horas do dia;
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102) Possibilidade de imprimir relatério com saldo de hora disponivel para compensacado e
pagamento referente a cada periodo;

103) Possibilidade de imprimir relatério com horas extras autorizadas e compensadas;

104) Permitir emissdo de espelho ponto com grid informando: Saldo do banco atual, Saldo
realizado no periodo, Horas pagas em folha, Horas compensadas e Saldo restante;

105) Possibilitar a exportacao de eventos para o sistema da Folha de pagamento através de
filtros: funcionario, empresa, local de trabalho, lotagao, cargo e categoria.

106) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os servidores publicos cadastrados no sistema da Folha de pagamento;

107) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os servidores publicos cadastrados com data de rescisdo no sistema da
Folha de pagamento;

108) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

109) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando exportar as auséncias cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

110) O sistema devera possibilitar integracao via API, seja ela REST, SOAP ou outro padrao
disponibilizado pelo sistema de Folha de pagamento do municipio, para sincronizagao, captagao e
envio de dados, seguindo os padrdes do sistema da Folha de pagamento;

111) O sistema devera obrigatoriamente integrar com o sistema de Folha de pagamento,
possibilitando importar os cargos e lota¢gdes cadastradas no sistema da Folha de pagamento;

112) Possibilidade de ajustar numero CPF dos servidores publicos adicionando pontuacao;

113) Possibilidade de ajustar numero PIS removendo pontuacdo e incluindo o “0” zero para
completar “12” posicoes;

114) Possibilitar realizar manutencdo de saldo com justificativa;

115) Possibilitar selecionar mais de um layout pré-configurado para impressao do espelho
ponto dos servidores;

116) Possibilitar anexar arquivos no cadastro do servidor. (exemplo: acordo de banco de
horas);
117) Possibilitar coletar de forma online os registros do coletor, efetuando também a validacao

online com os dados cadastrados no banco de dados e caso falhe a comunicagdo possibilitar
inserir de forma offline os registros no sistema;

118) O sistema devera manter a consisténcia das digitais coletadas, atualizadas e removidas
em todos os equipamentos;
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119) O sistema devera garantir o sincronismo de horario entre dispositivos, com base no
servidor. Este sincronismo sera executado diariamente mediante agenda programada sem
intervencao do usudrio;

120) O sistema deverd garantir o sincronismo das batidas mediante agenda programada sem
intervencao do usudrio;

121) O sistema deverd recuperar-se automaticamente quando existir alguma queda da rede ou
de sistemas, incluindo eventuais atualizacGes no cadastro das digitais;

122) Possibilitar a opcao de backup das digitais do equipamento para serem gravadas no banco
de dados;
123) Possibilitar fazer o envio das digitais de backup de um servidor publico ou mais para um

coletor ou grupo de coletores;

124) Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone com
sistema operacional ANDROID e iOS;

125) Oferecer a possibilidade de instalagao do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID e iOS em numero ilimitado de dispositivos;

126) Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacao da batida registrada através
do smartphone com sistema operacional ANDROID e iOS;

127) Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para smartphone,
desde que o recurso de geolocalizacao esteja ativado;

128) Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de latitude,
longitude e distancia em metros;

129) Oferecer a possibilidade de utilizacao do aplicativo para smartphone para nimero
ilimitado de servidores publicos;

130) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que excederem
a distancia limite da cerca virtual;

131) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que registraram
o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

132) Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calendario e legenda informando as
auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

133) Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

134) Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

135) Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

136) Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;
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137) Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e etc;
138) Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,

segurancas e etc;

139) Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;

140) Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets;
141) Possibilidade de imprimir espelho ponto com os registros de controle de ronda;

142) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria informando quais operadores e mudancas

foram realizadas na manutencao das batidas;

143) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo a informacdes de qual operador
inseriu, alterou e excluiu auséncias no sistema;

144) Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo informacdes de qual operador
realizou a insercdo de batidas em um determinado periodo de datas;

145) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo o operador que efetuou o calculo
do ponto;
146) Permitir a emissdo de relatdrio de auditoria contendo a insercdo, alteracdo e exclusao de

jornadas e escalas que foram vinculadas aos servidores publicos;

147) Possuir relatdrios com op¢ao de exportacao para PDF e EXCEL;

148) Possuir relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragao das
marcagoes;

149) Possuir relatdrios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado
periodo;

150) Possuir relatdrio de horas apuradas, por servidor e por tipo de hora;

151) Permitir a emissdo de relatdrio contendo as ocorréncias langadas pelos operadores;

152) Permitir a emissdo de relatdrio com os aniversariantes de um determinado periodo;

153) Permitir a emissao de relatdrio contendo informacdes de batidas inseridas manualmente

pelos operadores;

154) Permitir a emissao de relatdrio contendo informacgdes de intervalo interjornada e
intrajornada com filtros por periodo de tempo e data;

155) Permitir a emissao de relatério dos pontos dos servidores publicos que necessitam de
manutencao dos registros;

156) Permitir a emissao de relatdrio com horas excedentes de jornada didria;
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157) Permitir a emissao de relatdrio dos servidores publicos que ndo possuem registros em um
determinado periodo de datas com possibilidade de filtros por: funcionario, empresa, lotacao,
local de trabalho ou cargo;

158) Permitir a emissao de relatério dos feriados cadastrados no sistema, o relatdrio exibe a
data e descricdo do feriado;

159) Permitir a emissao de relatério de auséncias dos servidores publicos, com filtro de data e
tipo de auséncia;

160) Permitir a emissdo de relatdrio com a jornada do servidor publico contendo o total de
horas semanal ou mensal;

161) Possibilidade de bloquear fungdes por operador no processo de manutencdo de registros
de entrada e saida;

162) Permitir a emissdo de relatério que informe quais dias e servidores publicos que
registraram o ponto em um ou mais equipamentos de ponto eletrénico;

163) Possuir monitoramento de servidores publicos presentes, ausentes e faltantes com filtro
por data;
164) Possibilidade de imprimir relatério com registros que estao fora da tolerancia de jornada

do funcionario;
165) Permitir a emissao de relatdrio de servidores por lotacao e respectivo local de trabalho;

166) Permitir a emissao de relatdrio contendo registros com respectiva localizacao
(latitude/longitude);

167) Oferecer ferramenta de suporte remoto que facilite o auxilio aos operadores quando
entrarem em contato com o suporte técnico ndo havendo necessidade de a prefeitura
instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

168) Possibilitar criar agenda para envio de e-mail automatico, podendo ser: diario, semanal,
mensal ou fechamento, para servidor publico ou operador contendo: valores de saldos, espelhos,
espelhos sem registros, com inconsisténcias ou com ocorréncias para serem corrigidas;

169) Possibilitar envio de comprovante de registro por e-mail;

170) Possibilitar que o servidor publico solicite por Telegram ou Whatsapp o envio do
comprovante de registro;

171) Possibilitar receber comprovantes de registro ndo enviados do dia por Telegram e
Whatsapp;

172) Possibilitar receber todos os comprovantes de registro do dia por Telegram e Whatsapp;

173) Possibilitar receber comprovantes de registro de uma determinada data por Telegram e
Whatsapp;
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174) Disponibilizar de forma grafica relatérios de tipo de horas com filtro semanal a partir da
data informada ou trimestral a partir da data informada;

175) Disponibilizar de forma grafica relatdrios de auséncias com filtro semanal a partir
da data informada ou trimestral a partir da data informada;
176) Disponibilizar de forma grafica relatérios de servidores presentes, ausentes e

faltantes com filtro semanal a partir da data informada ou trimestral a partir da data informada;

177) Possuir indicadores graficos que permitam acompanhar a quantidade de funcionarios
com faltas nos ultimos 12 meses;

178) Possuir indicadores graficos que permitam acompanhar os saldos positivos e negativos
nos ultimos 12 meses;

179) Possibilitar visualizacao de forma grafica (dashboard), informacgdes de total de auséncias,
tipos de horas do dia vigente e do periodo de apuragao;

180) Disponibilizar demonstrativo anual de auséncias com calenddrio e legenda informando as
auséncias dia a dia dos 12 meses do ano;

181) Possibilitar emissdo de espelho ponto com descri¢do no rodapé de ocorréncias
cadastradas;
182) Possibilitar os servidores publicos consultarem suas inconsisténcias através de aplicativo

smartphone com sistema operacional Android e iOS;

183) Possibilitar os servidores publicos consultarem o resumo de saldos através de aplicativo
smartphone com sistema operacional Android e iOS;

184) Possibilitar os servidores publicos consultarem os registros de ponto através de aplicativo
smartphone com sistema operacional Android e iOS.

185) Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, para
aprovacdo/reprovacdo do operador supervisor;

186) Disponibilizar consulta do espelho ponto pelos préprios servidores publicos;

187) Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto
mediante justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validacdo para o gestor;

188) Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcac¢des da folha de
espelho ponto através de mdédulo WEB e por meio da aplicacdo do smartphone;

189) Possibilitar informar quais colunas devem ser exibidas ou ndo na consulta web do espelho
ponto. (exemplo: Horas Devedoras e Horas Extras).

6.6 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO COMUNICADOR COM OS EQUIPAMENTOS
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6.6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar uma solucdo de comunicacdo com os equipamentos que
serdo instalados no municipio, com objetivo de facilitar a configuracdo dos mesmos;

6.6.2. O software de comunicacdo com os relégios deve ser acessado nos principais navegadores do
mercado;

6.6.3. Possibilitar cadastrar, alterar e excluir biometria do servidor para um ou mais reldgios através de
software de gerenciamento, independentemente da localizacdo do equipamento, bastando o
equipamento estar online no sistema;

6.6.4. Possibilitar realizar o backup de biometria dos relégios bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.5. Permitir receber a hora e data do relégio bastando o equipamento estar online no sistema;

6.6.6. Possibilitar o envio de data e hora para os relégios através de agenda de sincronizagao bastando o
equipamento estar online no sistema;

6.6.7. Possibilitar o envio de servidor para um ou mais reldgios bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.8. Possibilitar o envio das informac¢des cadastrais do servidor como nome completo, nimero de
matricula e PIS para o relégio bastando o equipamento estar online no sistema;

6.6.9. Possibilitar receber a lista de servidores ja cadastrados no relégio contendo as informacgdes de
nome completo, nimero de matricula e PIS;

6.6.10. Possibilitar identificar a versao do firmware do relégio bastando o equipamento estar online no
sistema;

6.6.11. Emitir relatdrio dos reldgios contendo as informacdes de nome do local de trabalho, nimero de
fabricacdo e enderecamento IP dos equipamentos;

6.6.12. Possibilidade de identificar visualmente o status da conexdao de rede com o equipamento, sendo
online ou offline.

6.7 DAS ESPECIFICACOES MINIMAS DO MONITORAMENTO DE CONECTIVIDADE DOS EQUIPAMENTOS

6.7.1. A CONTRATADA devera disponibilizar uma solucdo de monitoramento de conectividade de
coletores de ponto eletrénico instalados no municipio, com objetivo de facilitar a identificacdo de
equipamentos offline, agilizando assim o processo de tomada de decisdo para busca de solucGes.

6.7.2. O software de monitoramento dos coletores de ponto eletrénico deve ser 100% em nuvem;
6.7.3. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Localizacgdo fisica dos locais com status da conexao online (no ar) e offline (fora do ar);

b) Aviso sonoro sempre que haver equipamentos com status offline (fora do ar);

¢) Quantidade total de equipamentos com status de conexao online (no ar);
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d) Quantidade total de equipamentos com status de conexdo offline (fora do ar);

e) Permitir envio de e-mail do status de equipamentos offline;

f) Permitir envio de SMS do status de equipamentos offline;

g) A CONTRATADA deverd fornecer as licengas de software necessarias para a
execugdo dos servigos;

h) Permitir a disponibilizagdo das informagdes em monitor ou televisado instalado no
setor solicitado pela CONTRATANTE para as devidas tomadas de decisdes.

6.8 DAS ESPECIFICAC@ES MiNIMAS DO SERVICE DESK

6.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar um sistema de Service Desk, para fins de

abertura e acompanhamento de chamados. Tem como objetivo estabelecer um canal de

contato com os usudrios para a prestacao de informacdes, esclarecimento de duvidas,

registro de solicitacdes de servicos e suporte a equipamentos, ndo havendo necessidade da prefeitura
instalar/contratar aplicativos de terceiros para este fim;

6.8.2. O software de service desk deve ser 100% em nuvem;

6.8.3. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Possibilidade de abertura de chamado por nivel de prioridade;

b) Possibilidade de alertar por e-mail toda tramitacdo realizada no chamado;
c) Possibilidade de anexar arquivos no chamado;

d) Possibilidade de reabertura do chamado concluido;

e) Possibilidade de avaliar o chamado concluido.

6.9 DAS ESPECIFICACOES MiNIMAS DO CHAT

6.9.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar um sistema de chat (online), com objetivo de diminuir os
tempos de respostas para atendimentos relacionados a duvidas, possibilitando auditorias e relatérios de
atendimentos;

6.9.2. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:
a) O sistema de chat disponibilizado devera contar com inteligéncia artificial ou atendimento humano;
b) O sistema de chat disponibilizado devera fornecer a possibilidade de transferéncia de arquivos;

c) O sistema de chat disponibilizado devera possibilitar o envio por e-mail da transcri¢cdo do
atendimento;

d) O sistema de chat devera identificar o link de origem do chamado.
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6.10 DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DO APLICATIVO MOBILE PARA GESTAO DE EQUIPES EXTERNAS
6.10.01. Oferecer a possibilidade de registrar o ponto através de aplicativo para smartphone
com sistema operacional ANDROID ou iOS;
6.10.02. Oferecer a possibilidade de instalagao do aplicativo para smartphone com sistema
operacional ANDROID ou iOS em numero ilimitado de dispositivos;
6.10.03. Oferecer a possibilidade de o operador verificar a localizacdo do registro através do
smartphone com sistema operacional ANDROID ou iOS;
6.10.04. Possibilitar que o registro do ponto seja feito através do aplicativo para smartphone,
desde que o recurso de geolocalizagcao esteja ativado;
6.10.05. Permitir registro quando o smartphone estiver off-line para posterior sincronizacao;
6.10.06. Possibilitar o cadastro de cerca virtual por servidor publico, com coordenadas de
latitude, longitude e distancia em metros;
6.10.07. Oferecer a possibilidade de utilizacdo do aplicativo para smartphone para numero
ilimitado de servidores publicos;
6.10.08. Permitir a emissdo de relatério de auditoria contendo servidores publicos que
excederem a distancia limite da cerca virtual;
6.10.09. Permitir a emissao de relatdrio de auditoria contendo servidores publicos que
registraram o ponto no smartphone dentro de uma cerca virtual;

6.10.10. Permitir habilitar tempo de espera para motoristas;

6.10.11. Permitir cadastro de diferentes tipos de tempo de espera;

6.10.12. Permitir registrar tempo de espera no aplicativo para smartphone;

6.10.13. Possibilidade de imprimir espelho ponto com registros de tempo de espera;
6.10.14. Permitir habilitar controle de registros de ronda para vigias, guardas, segurancas e
etc;

6.10.15. Permitir cadastro de locais de trabalho para controle de ronda de vigias, guardas,
segurangas e etc;

6.10.16. Permitir vincular servidores publicos para locais de ronda;
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6.10.17. Permitir os registros de controle de ronda em aplicativo para smartphone e tablets.
6.11 DAS ESPECIFICACf)ES MiNIMAS DA CONSULTA WEB DO ESPELHO PONTO

6.11.01. A CONTRATADA devera disponibilizar um recurso de consulta do ponto na WEB, com objetivo
de facilitar a visualizagdo do espelho de ponto do servidor publico, assim agilizando eventuais
justificativas do cartdao ponto, identificando possiveis faltas de registros no periodo, bem como fornecer
consulta de periodos anteriores fechados. Pode ser disponibilizado num terminal exclusivo para consulta
dos servidores;

6.11.02. Caracteristicas das funcdes operacionais que deve conter:

a) Possibilitar os servidores publicos consultarem e imprimirem as marcagdes da folha de espelho ponto
através de moddulo web nos principais navegadores do mercado;

b) Possibilitar que o login seja realizado por CNPJ, CPF e senha;

c) Fornecer o link do enderego web para possibilitar a prefeitura disponibilizar o acesso no portal da
transparéncia;

d) Possibilitar a impressao do cartdao ponto desde que o periodo tenha sido apurado;
e) Possibilitar o servidor publico realizar sua alteracdo de senha sem interferéncia do operador;

f) Permitir o municipe realizar uma consulta anénima dos registros de cartao ponto dos servidores
publicos municipais, permitindo a inclusdo do link no portal da transparéncia.

g) Possibilitar o servidor publico emitir relatdrio contendo os lancamentos de auséncias com
possibilidade de por filtro por data;

h) Possibilitar o servidor publico emitir relatério contendo as inconsisténcias: dias com faltas e registros
faltantes, com possibilidade de por filtro por data;

e Possuir recurso para lancamentos de justificativas de faltas e auséncias, para aprovagdo/reprovacgao
do operador supervisor;

e Possibilitar o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto mediante
justificativa com possibilidade de anexar arquivos e validacao para o gestor;

6.12. SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA, ATUALIZACOES E GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO

6.12.1 Software de Tratamento e atualizacdo de versdes;

6.12.2 Suporte remoto ou telefone em um prazo maximo de 2 (duas) horas apds a abertura do
chamado.

6.12.3 Realizacdo de no minimo uma visita mensal, com data a serem alinhadas pelo Municipio com
pelo menos 16 Horas mensais na Sede do Municipio, com despesas de locomocao, hospedagem e
alimentagao por conta da empresa contratada.
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6.12.4 Manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos e software, sem custos adicionais;

6.12.5 Prestar assisténcia técnica para todo e qualquer defeito de fabricacao ou desgaste natural dos
equipamentos ou intercorréncias do software, realizando se necessario a reinstalacdo ou troca dos
mesmos;

6.12.6 Substituicdo de equipamentos quando necessario: na sede da Prefeitura Municipal de Ubirata -
PR e nas Unidades da Prefeitura, os equipamentos que apresentem defeito irreversiveis, devem ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas e acompanhado de laudo técnico;

6.12..7 Disponibilizar suporte técnico para utilizacdo do software, de Segunda a sexta-feira das 08:00 as
17:00 Horas (horario de Brasilia) atendimento via telefone, e-mail, Skype, demais acesso remotos, ou
guando solicitado pela contratante num prazo maximo de 24 horas pessoalmente um técnico
gualificado da contratada e outros meios de comunicacdo que facilite a solucdo de dificuldades
eventuais na configuragao e utilizagao;

6.12.8 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema e sem custo
adicional;

6.12.9 Nao podera em hipdtese alguma haver a subcontratacdo de mao de obra, devendo ser
técnicos/servidores publicos capacitados do quadro de servidores publicos da empresa vencedora do
certame;

6.12.10 Adaptacgodes e particularidades na solugao que forem implantadas, ndo deverao ter custos
adicionais;

6.12..11 Garantia de funcionamento de toda a solucao;

6.12.12 Os custos de alimentacdo, estadia, deslocamento do técnico responsavel pelo treinamento
ocorrerdo por conta da contratada;

6.12.13 Deverdo, obrigatoriamente, ser apresentados com os documentos de habilitacdo os folders,
encartes, folhetos técnicos, catalogos, manuais e/ou outros materiais técnicos oficiais que se fagam
necessarios dos Equipamentos e Software ofertados para comprovacado das caracteristicas requeridas.
As caracteristicas que nao estejam dispostas nos documentos apresentados ndo serdo consideradas,
devendo atender a 100% (cem por cento) dos itens constantes no Termo de Referéncia.

6. 13 LOCAIS DE IMPLANTACAO

6.13.1 Os equipamentos deverdo ser instalados no locais abaixo definidos:

QUANTIDADE DE

LOCAL DE A
OCA INSTALACAO REGISTRADORES

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt 01

Secretaria da Educacao e Cultura 01
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Secretaria do Esporte e Lazer 01
Secretaria de Viagao e Servigos Rurais 01
Secretaria de Servigos Urbanos e Pavimentagao 01
Capela Mortudria 01
Secretaria da Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico 01
Creas 01
Cras 01
Corpo de Bombeiros Comunitdrio 01
Secretaria da Saude 01
Backup 01
Locais a definir 03

6.13.2 A licitante poderad realizar vistoria nos locais onde encontram-se instalados os equipamentos de
registro de ponto, mediante agendamento prévio na Divisdao de Recursos Humanos.

6.14. DEFINICAO DO OBJETO COMO CONTINUO

6.14.1 O servico a ser contratado na presente licitacdo trata-se de natureza continua, pois sdo servicos
auxiliares e necessarios a administracdo municipal, no desempenho de suas atribuicdes, e que se
interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades, devendo estender-se por mais
de um exercicio financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Apos a entrega de cada pedido, o objeto sera recebido provisoriamente, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade com a especificacao; e definitivamente, apds verificacdo da qualidade e
consequente aceitagao.

7.2. O Municipio se reserva ao direito de nao aceitar objeto que ndo estiver em conformidade com as
exigéncias apresentadas no presente Termo de Referéncia.

7.2.1. O motivo da recusa sera fundamentado pelo Fiscal da Ata de Registro de Precos através de
notificacdo, encaminhada por escrito a empresa, através do e-mail pelo qual foi encaminhada a Ordem
de Compras.

7.3. A empresa é obrigada a substituir, por conta prdpria, no todo ou em parte, objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, ainda que tenha sido recebido definitivamente.

7.3.1. No caso de ndo aceitacdo do objeto, seja no recebimento provisdrio ou definitivo, os 6nus com a
substituicdo correrdo exclusivamente por conta da empresa, independente da forma de entrega.
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7.4. O objeto que por ventura venha a ser recusado devera ser substituido no prazo estipulado, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no presente Termo de Referéncia.

7.5. Deverdo estar inclusos nos custos mensais as respectivas substituicdes dos equipamentos avariados,
incluindo ainda, a substituicdo completa dos equipamentos;

7.6. Todos os custos adicionais (deslocamento, didrias e alimentacdo) para execuc¢do dos servicos, serdo
custeados pela empresa vencedora do certame, pois a contratante, em momento algum, arcard com
guaisquer despesas ndo constantes no presente Termo de Referéncia;

7.7. A Divisdo de Recursos Humanos podera fazer visitas técnicas nas localidades, sem prévio aviso, e/ou
solicitar/realizar testes de equipamentos para analise de qualidade. A CONTRATADA devera manter
durante toda a vigéncia do contrato, as mesmas condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
licitacdo.

7.8. O suporte técnico aos softwares e equipamentos, durante a permanéncia do contrato deverd
contemplar:

7.8.1 Durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as adaptacdes na solucdo que forem
implantadas, deverao ser precedidas do treinamento necessario ao bom uso do sistema;

7.8.2. A mdo de obra para manutencdo preventiva e corretiva deve ser realizada por pessoas
especializadas de seu préprio quadro de funcionarios;

7.8.3. Caso seja necessario o remanejamento fisico de qualquer equipamento fornecido pela
CONTRATADA, este devera ser efetuado pela CONTRATADA sem custo adicional para a CONTRATANTE
e, que ird solicitar através de abertura de chamado, seguindo as mesmas condices de solucdes de
problemas;

8. CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. S3o direitos do MUNICIPIO:
8.1.1. Receber a prestacdao do objeto desta ata nas condi¢des previstas;

8.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao do objeto que estiver em desacordo com as condi¢des
descritas na Ata de Registro de Precos;

8.1.3. Fiscalizar a execucdo da Ata de Registro de Precos;
8.1.4. Aplicar sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
8.2. S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

8.2.1. Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo da Ata de Registro
de Precos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a FORNECEDORA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;

8.2.2. Cumprir os prazos previstos na Ata de Registro de Precos;
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8.2.3. Efetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

8.2.4. Auxiliar no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo da execugao da Ata de Registro de
Precos;

8.2.5. Decidir sobre eventuais dificuldades na realiza¢dao do objeto da Ata de Registro de Pregos;

8.2.6. Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a FORNECEDORA, os entendimentos sobre o
objeto.

8.3. S3o obrigagcdes da FORNECEDORA:

8.3.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes na Ata de Registro de Precos e sua proposta, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto;

8.3.2. Responsabilizar-se por danos ocasionados ao MUNICIPIO ou a terceiros, causados durante a
execucdo da Ata de Registro de Precos;

8.3.3. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do objeto;

8.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078 de 1990);

8.3.5. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado na Ata de Registro de Precos, o
objeto com avarias ou defeitos;

8.3.6. Manter contatos com o MUNICIPIO, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia do objeto;

8.3.7. Comunicar o MUNICIPIO, com antecedéncia, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos
prazos previstos para execuc¢do do objeto, com a devida comprovacao;

8.3.8. Manter durante toda a execugao da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo e apresenta-
las no prazo de méaximo de 05 (cinco) dias Uteis quando solicitada pelo MUNICIPIO;

8.3.9. Apresentar cépia auténtica do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre que houver
alteracdo;

8.3.10. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo da Ata de Registro de Precos;

8.3.11. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o
(s) niumero (s) de telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

8.3.12. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico
ou coligacdo, em veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugao dos servicos
contratados, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e
cancelamento da Ata de Registro de Precos;
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8.3.13. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao MUNICIPIO no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicacdo das sang¢des previstas.

9. CLAUSULA NONA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em conformidade com a quantidade de aparelhos
utilizados. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

9.2. A fatura deverad ser emitida pela empresa, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas e no préprio instrumento de contrato. O
faturamento devera ser realizado em nome do MUNICIPIO DE UBIRATA, CNPJ N2 76.950.096/0001-10.

9.3. As despesas para atender a contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentdria prevista no
orcamento do Municipio para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgido Despesa | Categoria Descrigao Fonte Valor

03.01 7382 3.3.90.40.06.00.00 | Locagdo de software 000 44.137,80

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

10.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo MUNICIPIO, o valor devido deverd
ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes féormulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

11.1. Os precos registrados poderao ser alterados em decorréncia de eventual reducao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados.

11.2. Na hipdtese do preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
precgo praticado no mercado, a FORNECEDORA sera convocada para que promova a redugdo dos pregos.
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11.2.1. Em ndo sendo reduzido o pre¢o, a FORNECEDORA sera liberada do compromisso assumido,
podendo o MUNICIPIO convocar os demais fornecedores classificados para, nas mesmas condicdes,
oferecer igual oportunidade de negociacdo, ou revogar a ata de registro de precos ou parte dela.

11.3. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao registrado, e a FORNECEDORA ndo puder
cumprir as obrigacdes assumidas, este poderad solicitar revisdo dos precos, mediante requerimento
fundamentado encaminhado diretamente ao Gestor da Ata de Registro de Precos, a ser protocolado
antes do pedido de fornecimento, mediante demonstracao de fato superveniente que tenha provocado
elevagao relevante nos precos praticados no mercado.

11.3.1. Procedente o pedido, o MUNICIPIO poderd efetuar a revisdo do preco registrado no valor
pleiteado pela FORNECEDORA, caso este esteja de acordo com os valores praticados pelo mercado, ou
apresentar contraproposta de prego, compativel com o vigente no mercado, para a garantia do
equilibrio econémico-financeiro.

11.3.2. Caso n3o aceite a contraproposta de preco apresentada pelo MUNICIPIO, a FORNECEDORA serd
liberada do compromisso assumido, sem aplicagcdao de penalidades administrativas.

11.3.3. N3o sendo acatado o pedido de revisdo, este sera indeferido pelo MUNICIPIO e a FORNECEDORA
continuard obrigado a cumprir os compromissos pelo valor registrado na Ata de Registro de Precgos, sob
pena de cancelamento do registro do preco da FORNECEDORA e de aplicagdo das penalidades
administrativas previstas.

11.3.4. Na hipdtese do cancelamento do registro do preco do fornecedor, prevista no subitem anterior,
o MUNICIPIO podera convocar os demais fornecedores, na ordem de classificacdo, para que manifestem
interesse em assumir a execucdo do objeto pelo preco registrado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO

12.1. Cabera a gestdo da Ata de Registro de Precos ao (a) servidor (a) Claudinei Edson Dalla Corte, lotado
(a) na Secretaria De Administracao.

12.2. Caber3 a fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos ao (a) servidor (a) Félix Tiburcio de Almeida,
lotado (a) na Secretaria de Administracdo.

12.3. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da FORNECEDORA pelos danos causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, resultantes de acdo ou omiss3o culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

12.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo do MUNICIPIO n3o elide nem diminui a
responsabilidade da FORNECEDORA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

12.5. As comunicacdes entre MUNICIPIO e FORNECEDORA devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.
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12.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribuicdes constantes na Portaria n2 223/2023.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa;

13.1.3. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Ubirat3;

13.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
13.2. As multas poderao ser:

13.2.1. De carater moratério, pelo atraso injustificado na entrega ou execuc¢do do objeto da Ata de
Registro de Precgos, nos seguintes percentuais:

13.2.1.1. 2% (dois por cento) ao dia, incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido
Unico em que ocorreu o fato, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

A. Extrapolado o limite maximo de 30 (trinta) dias, o percentual da multa sera calculado em dobro.

13.2.1.2. 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de qualquer outra cldusula da Ata de Registro de
Precos durante sua execucdo, incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido Unico
em que ocorreu o fato.

13.2.2. De carater compensatodrio, sem prejuizo das multas moratdrias, nos seguintes percentuais:

13.2.2.1. 10% (Dez por cento), incidente sobre o valor correspondente a parcela, etapa ou pedido Unico
em que ocorreu o fato, pela inexecucdo parcial do objeto;

13.2.2.2. 15% (Quinze por cento) sobre o valor total da Ata de Registro de Precos, pela sua inexecucao
total.

13.3. A FORNECEDORA podera ser suspensa temporariamente de participar em licitacdo e impedida de
contratar com o Municipio de Ubiratd pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sem prejuizo das demais
penalidades previstas, quando:

13.3.1. Abandonar a execugdo da Ata de Registro de Precos;
13.3.2. Incorrer em inexecucdo da Ata de Registro de Precos; e
13.3.3. Demais hipdteses previstas em lei.

13.4. A FORNECEDORA podera ser declarada inidonea para licitar ou contratar com a administracado
publica pelo prazo méximo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas, quando:

13.4.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, a execuc¢do da
Ata de Registro de Precos;
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13.4.2. Agir, comprovadamente, de ma-fé na relagdo pactuada;
13.4.3. Demais hipoéteses previstas em lei.

13.5. Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com o Municipio de
Ubirata ou da declaragao de inidoneidade:

13.5.1. As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar
com a Administragdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sdcios;

13.5.2. As pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no subitem
anterior.

13.6. As sanc¢0es previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente com a san¢ao de adverténcia.

13.7. AFORNECEDORA devera efetuar o pagamento do valor correspondente a multa no prazo e forma
estipulados no termo de aplicagao de penalidade, podendo ainda ser descontado de pagamentos a que
a mesma tenha direito.

13.7.1. Ndo havendo o pagamento, o valor devido serd inscrito em divida ativa para futura execucdo
fiscal.

13.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.9. Concomitante as penalidades previstas, a FORNECEDORA se sujeita ao descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520/02.

13.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

13.11. A aplicagdo das penalidades previstas fica condicionada a ampla defesa e contraditério no devido
processo legal, sem prejuizo da defesa prévia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

14.1. O presente registro de precos poderd ser cancelado, sem prejuizo das penalidades previstas,
guando o fornecedor:

14.1.1. For liberado;
14.1.2. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;

14.1.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

14.1.4. Sofrer sancgao prevista nos incisos lll ou IV do caput do art. 87 da Lei n? 8.666, de 1993, ou no art.
72 da Lei n210.520, de 2002.

14.1.5. Por razbes de interesse publico, devidamente justificado.
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14.2. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

14.2.1. Por razdo de interesse publico; ou
14.2.2. A pedido do fornecedor.

14.3. No caso de cancelamento do registro de pregos, poderdo ser convocados, a critério da
Administracdao, os demais licitantes classificados.

14.4. O cancelamento da Ata de Registro de Precos fica condicionado a ampla defesa e contraditério no
devido processo legal, sem prejuizo da defesa prévia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Ficam vinculados a Ata de Registro de Precos, dela fazendo parte integrante, independentemente
de suas transcri¢cOes parciais ou totais, o Edital de licitacdo respectivo e seus anexos e a proposta final da
FORNECEDORA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ANTICORRUPGAO

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao previstas na legislacdo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n©? 12.846/2013 e
seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupg¢ao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por
si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e mantera até o
final da vigéncia deste contrato um cédigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obrigam a cumprir
fielmente. Sem prejuizo da obrigacao de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos cédigos de
ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacGes previstos
nesta Ata de Registro de Precos e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:

16.1.1. N3o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negdcios ilicitamente;

16.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupc¢ao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

16.2. A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa para o
cancelamento desta Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo da cobrancga das perdas e danos causados a
parte inocente.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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17.1. A presente Ata de Registro de Precos rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal n?
8.666/93, Lei Federal n2 10.520/02, Lei n2 8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado
qgue melhor tutelem o interesse publico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93 e dos principios gerais de
direito.

19. CLASULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou quest&es oriundas da
Ata de Registro de Pregos.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Ubirata - Parana, 28 de abril de 2023.

FABIO DE g.ss.inaldo de forma
OLlVE| RA olgl\t/gp};:r FABIO DE
DALECIO:600 DALECIO:60076020959

Dados: 2023.04.28

76020959 10:57:57 -03'00'

MUNICiPIO DE UBIRATA
PREFEITO DE UBIRATA

CARLOS EDUARDQ CARLOS EDUARDO ZANQUETTA

CARDOZ0:04514341967

ZANQU ETTA Eu concordo com os termos definidos
por minha assinatura neste documento
CARDOZO 0451 4341 92023 05.02 11:20:22-03'00'
67 12.1.2
WORKSERV DESENVOVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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Proc. Administrativo 13- 022/2023

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: PGM-ASSEJUR - Assessoria Juridica - A/C Bruna M.

Data: 03/05/2023 as 08:20:50

Bom dia,
Solicito Parecer Juridico Conclusivo referente ao presente processo.

Obrigada.

Thaila Rodrigues Oliveira
Pregoeira
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Proc. Administrativo 14- 022/2023

De: Bruna M. - PGM-ASSEJUR

Para: SEMAD-LICIT - Diviséo de Licitagdo - A/C Thaila O.

Data: 03/05/2023 as 09:32:06

Segue parecer conclusivo.

Att

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica

Anexos:
PARECER_CONCLUSIVO.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data
Bruna Correa Malheiro 03/05/2023 09:32:33

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 5D82-02A9-9453-3688

Assinatura
1Doc

BRUNA CORREA MALHEIRO CPF 063.XXX.XXX-23
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PARECER JURIDICO CONCLUSIVO

Submete-se a andlise, o processo licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico registrado sob o n2
44/2023, processo licitatorio sob o n2. 6038/2023, cujo objeto é contratacdo de empresa para prestacdo
de servico de locacdo de registradores eletrénicos de ponto, para registro do ponto dos agentes publicos
do Municipio de Ubirata.

Concluida a Sessdo do Pregdo Eletrénico, o procedimento licitatério foi encaminhado a este
assessor juridico para emissdo de parecer juridico conclusivo.

Antes, porém, é necessario frisar que, em momento anterior, esta assessoria juridica, em
atendimento ao paragrafo Unico do Artigo 38 da Lei n? 8.666/93, examinou e aprovou a minuta de Edital
e Contrato, bem como considerou regular o procedimento administrativo até aquela ocasido, nos exatos
termos do parecer prévio transcrito anteriormente.

Apds a manifestacdo supratranscrita, deu-se inicio a fase externa do certame (Art. 20 da Lei n2
10.024/19) e providenciou a publicagdo do Edital, convocando os interessados a apresentarem suas
propostas. Saliente-se que entre a publicacdo e a abertura das propostas fora observado o prazo
minimo de 08 (oito) dias Uteis (Art. 25 da Lei n2 10.024/19).

O edital do pregdo eletrénico vem detalhando o objeto, o prazo de entrega, a fase de proposta,
habilitacdo, julgamento e analise dos documentos, julgamento do recurso, documento aplicével,
obrigacdes da contratada, e disposi¢cOes gerais, ou seja, dentro da previsdo da Lei do Pregdo - Lei n?
10.024/19, bem como, amparada pela Lei 8.666/93, também houve a publicacdo em local publico no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ubiratd, para garantir a publicidade dos atos.

No dia e hora designado para a selecdo de proposta mais vantajosa as empresas encaminharam
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecido
para abertura da sessdo publica.

Cumprindo todos os atos legais neste momento o assessor juridico emite o seu parecer favoravel
em todo o processo de licitacdo em que os procedimentos de regularidade e a legalidade foram
cumpridos, deva se dar prosseguimento homologando-o e efetivando a contratacdo dos licitantes
vencedores.

Esse é o nosso parecer. Ubirata, 02 de maio de 2023.

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica
OAB/PR 88.976
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