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CONTRATO N2 207/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6268/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 66/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10,
com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n? 1852, centro, na cidade de Ubirata, Estado
do Parand, CEP n2 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante
denominado como CONTRATANTE, e a empresa T C CAZZETA LTDA, inscrita no CNPJ n251.361.358/0001-
80, com sede na Rua Jose Baptista Petrica, n2 843, Parque do Lago, na cidade de Ubirata, Estado do Paran3,
CEP n° 85.440-000, doravante designada como CONTRATADA, firmam o presente contrato que se regera
pelas condicdes estabelecidas no Chamamento n2 07/2023, no Processo Licitatério n? 6268/2023,
Inexigibilidade n2 66/2023, e de acordo com as clausulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdao de empresa para provimento de fonoaudiéloga
para os Centros de Atengao Psicossocial adulto e infantil e atendimento multidisciplinar na Atengao
Basica.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Lote | Item Descricao Qtd Un | V.UnitRS | V. Total RS
1 1 Fonoaudiologia - 10 horas semanais - CAPS 500 Hrs 68,83 34.415,00
1 2 Fonoaudiologia - 20 horas semanais - ESF's 1000 | Hrs 68,83 68.830,00

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATADO

3.1. O valor da presente contratacdo estd fixado em RS$-103.245,00 (cento e trés mil duzentos e quarenta
e cinco reais).

3.2. No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. O contrato terd prazo inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57 da Lei
8.666/93, enquanto viger o respectivo credenciamento.

4.2. Caso o credenciamento seja cancelado ou revogado anteriormente ao vencimento dos contratos
originados dele, os contratos poderao ser mantidos, até que um novo processo de contrata¢do ocorra
por prazo ndo superior a vigéncia daqueles contratos.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Fonoaudiologia (ITEM 1)
5.1.1. Locais de execucdo e hordrios:
5.1.1.1. Centro de Atencao Psicossocial — CAPS: 5 horas semanais. Dias da semana e hordrios a
definir com a coordenacdo devendo ser de segunda a sexta-feira no periodo de
expediente da Unidade.
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5.1.1.2. Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil — CAPSi: 5 horas semanais. Dias da semana
e horarios a definir com a coordenacdo devendo ser de segunda a sexta-feira no periodo

de expediente da Unidade.

5.1.2. Objetivo: Promover a salude mental e evitar segregacdo e isolamento, por meio de
estratégias facilitadoras de comunicacdo em todas as suas possibilidades, além da
abordagem de questdes especificas de voz, audicado, fala, linguagem e aprendizagem nos
guadros de transtorno mental. O fonoaudidlogo deve assumir o papel de interlocutor
efetivo e mediador de experiéncias saudaveis de comunicacdo para que a inclusdo
social, a cidadania e a garantia de direitos seja uma realidade na vida da populacdo de
modo geral e das pessoas em sofrimento mental.

5.1.3. Acles

5.1.3.1. Conhecer e aplicar as Diretrizes e Normativas relacionadas a fun¢dao do Fonoaudidlogo no
CAPS, conforme as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude) e Politicas Publicas de
Saude da Secretaria Municipal de Saude de Ubirata.

5.1.3.2. Prestar servicos de avaliacao, prevencao e reabilitacdo de pacientes com disfun¢des orais
e/ou de linguagem, de todas as faixas etarias, orientando pacientes/usudrios,
identificando e analisando problemas econémicos, emocionais, psiquicos ou de outra
ordem, aplicando processos bdsicos, auxiliando na recuperacdo do paciente e promover
sua reintegracao o meio social, familiar e de trabalho.

5.1.3.3. Realizar visitas e atendimentos domiciliares quando necessdrio.

5.1.3.4. Realizar e participar de grupos multidisciplinares, com foco na prevenc¢do e promogao da
saude dos usuarios/familiares/comunidade.

5.1.3.5. Avaliar a fungdo motora oral para o estabelecimento em conjuntos com a equipe do
método de alimentacao.

5.1.3.6. Estimular funcionalmente o sistema sensério motor oral, visando promover de forma
segura e o mais precocemente possivel a transicao da alimentacao.

5.1.3.7. Avaliar e estabelecer condutas de intervencdo quando presentes dificuldades na
amamentacdo e/ou alteracbes sensdrio-motoras orais do recém-nascido.

5.1.3.8. Realizar triagem auditiva através de observacdo comportamental e emissGes otoacustica.

5.1.3.9. Tratar disturbios vocais, altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura, escrita, degluticao,
fluéncia, func¢des orofaciais.

5.1.3.10. Aplicar pesquisa do fen6meno de adaptacdo, impedanciometria, prova de funcao tubaria
e pesquisa do declinio do reflexo estapediano.

5.1.3.11.Avaliar movimentacdo lingual e labial, musculos bucinadores, orbicular dos labios,
masseteres e temporais, bem como avaliar a clinica da mastigacdo e sensério motor oral.

5.1.3.12.Mediar objetivamente a variacdo da freqiiéncia fundamental da voz, da intensidade e da
proporc¢do harmoénico-ruido.

5.1.3.13.Realizar técnicas terapéuticas de som nasal — técnica de “HUMMING”, sons fricativos,
surdo sustentado, surdo intercalado com sonoro, surdo e sonoros com vogais e sonoro
com vogal.

5.1.3.14. Auxiliar e acompanhar a devolugao da cognicdo e adequar fungdes percepto-cognitivas.

5.1.3.15.Avaliar o sistema auditivo por meio da audiometria tonal, logoaudiometria, imitancia
acustica, complementar ao diagndstico clinico médico, bem como avaliar o sistema
vestibular por meio da vectoeletronistagmografia e estimulacao calérica,
complementares ao diagnodstico clinico médico.

5.1.3.16.0rientar e esclarecer duavidas dos pacientes/usuario e familiares quanto aos
procedimentos para prevencdo de patologias do sistema auditivo, vestibular e de

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
www.ubirata.pr.gov.br



UBIRATA {5/}

FREFEITURA

o W T g

degluticdo, bem como as técnicas adotadas para os exames audioldgicos/vestibulares e
conduta clinica nos casos de disfagia.

5.2. Fonoaudiologia (ITEM 2)

5.2.1.
5.2.1.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.3.1.

5.2.3.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

5.2.3.5.

5.2.3.6.

5.2.3.7.

5.2.3.8.

5.2.3.9.

Locais de execucdo e horarios:

Unidades de Saude da Familia: 20 horas semanais. Unidades, dias da semana e horarios a
definir com a coordenacdo, devendo ser de segunda a sexta-feira no periodo de
expediente da Unidade.

Objetivo: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo
dos pacientes.

Acbdes:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico.

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdao do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;
Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicao;

Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao,
objetivando a reeducag¢ao neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢ao do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

5.2.3.10.Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal

e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a crianca e ao adolescente;

5.3. Condicdes gerais

5.3.1.
5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Cumprir a carga horaria prevista, respeitando os dias e horario definidos.

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servico, junto a equipe
de trabalho responsavel pela execugao.

Atuar como referéncia aos demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo
sob sua responsabilidade.

Registrar a frequéncia e as ag¢des desenvolvidas, e encaminhar as informagdes para o
profissional de referéncia do servico.
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5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.
5.3.11.
5.3.12.
5.3.13.
5.3.14.
5.3.15.
5.3.16.

5.3.17.
5.3.18.

5.3.19.

5.3.20.

5.3.21.

5.3.22.

5.3.23.

5.3.24.

5.3.25.

5.3.26.
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Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servigo.

Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas.

Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares
quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes, etc.).

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios sob sua
responsabilidade.

Manter arquivo da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usudrios.

Mediar e facilitar o processo de socializagdo entre os usuarios.

Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento.
Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho.

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude).

Preencher adequadamente documentos do servigo.

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
do servigo.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por
estagiarios.

Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissao;

Envolver-se direta ou indiretamente na organiza¢ao e participacdao em eventos e a¢des de
educacdo permanente em saude propostos pela gestdao municipal.

A empresa deverd disponibilizar profissional devidamente habilitado na especialidade
credenciada para realiza¢dao dos servicos.

Os atendimentos deverdo obrigatoriamente ser registrados no prontuario
eletrénico/sistema  disponibilizado pelo Municipio, assim como a emissdo e impressdo
de atestados, prescricOes, requisicoes de exames e procedimentos dentre outros.

A empresa devera contribuir para o acesso universal e igualitario as acdes e aos servicos
de saude respeitando a ordenacdo da atencdo primadria e fundada na avaliacdo da
gravidade do risco individual e coletivo e no critério cronoldgico.

Os prestadores deverdo observar toda legislacdo e normas técnicas inerentes a realizacao
dos servicos.

A empresa assumira integral responsabilidade por danos causados ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes da execucdo dos servigcos contratados, inclusive, acidentes, mortes,
deficiéncias, invalidez parcial ou total, participacdo com impericia, imprudéncia ou
negligéncia em erro médico, isentando de todos os 6nus que possam surgir com relacao
ao presente contrato, inclusive, as de natureza trabalhista, fiscal e previdenciaria.

Os pacientes devem ser atendidos com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitdrio, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

Os profissionais devem respeitar a estrutura humana da Secretaria de Saude e tratar com
zelo a estrutura fisica.

A empresa e/ou profissional deve responder por escrito as demandas apresentadas junto
a ouvidoria ou solicitadas pelo Fiscal do Contrato prestando os esclarecimentos
detalhados nos prazos estipulados.
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5.3.27. Se durante a fiscalizacdo for constatada quaisquer falhas ou anormalidades que
comprometam a perfeita execucdo do servico ou sua qualidade ou seguranca, a empresa
serd notificada a regularizar a situagao.

5.3.28. A empresa devera se responsabilizar por todas as despesas envolvidas na execuc¢do do
servico, como mao de obra, alimentacdo, hospedagem, transporte, encargos sociais,
entre outros.

5.3.29. Em caso de troca do profissional que prestard os servicos a empresa deverd encaminhar
um documento a Secretaria da Saude, comunicando a troca do profissional, e junto os
documentos referentes a Qualificacdo Técnica do mesmo, conforme solicitado em edital.

5.3.30. E vedada a cobranca de taxas pelos credenciados, bem como a inducdo para o servico
particular, sendo o contrdrio motivo de descredenciamento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. S3o direitos do CONTRATANTE:
6.1.1. Receber a prestacdao do objeto nas condicdes previstas;

6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.

6.3.8.

Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao do objeto que estiver em desacordo com as condigdes
descritas em Contrato;

Fiscalizar a execugao do Contrato;

Aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagdo do Contrato,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;

Cumprir os prazos previstos em Contrato;

Efetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

Auxiliar no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo da execucao do Contrato;

Decidir sobre eventuais dificuldades na realizacdo do objeto do Contrato;

Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto.
Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

Cumprir todas as obrigacGes constantes em Contrato, assumindo exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

Responsabilizar-se por danos ocasionados a CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante a
execuc¢ao do Contrato;

Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do objeto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°8.078 de 1990);

Refazer, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado em Contrato, servicos realizados
incorretamente ou incompletos;

Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia do objeto;

Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos
prazos previstos para execuc¢ao do objeto, com a devida comprovacgao;

Manter durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas para o credenciamento e apresenta-las no
prazo de maximo de 05 (cinco) dias Uteis quando solicitada pela CONTRATANTE;
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6.3.9. Apresentar copia auténtica do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre que houver
alteracdo;

6.3.10. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢do do Contrato;

6.3.11. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s)
numero (s) de telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

6.3.12. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou
coligacdo, em veiculos ou por funciondrios empregados durante a execucdo dos servicos
contratados, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e
rescisdo do Contrato;

6.3.13. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao CONTRATANTE no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas.

7.  CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.
7.5.3.

Até o décimo dia do més subsequente ao més dos atendimentos, a coordenacao da unidade
devera emitir relatdrio das horas trabalhadas ao administrativo que expedira nota de empenho
de acordo com as horas trabalhadas. O empenho e a respectiva Ordem de Servigos serao
enviados via e-mail para CONTRATADA empresa que deverd emitir a Nota Fiscal e protocola-la
via sistema digital.

O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, apds emissdao da Nota Fiscal, mediante
crédito em conta corrente vinculada ao CNPJ da CONTRATADA.

Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera
contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

A fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscri¢cao
no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e no préprio instrumento de contrato. O
faturamento deverd ser realizado em nome do MUNICIPIO DE UBIRATA, CNPJ N2
76.950.096/0001-10.

Para liberacdo do pagamento a CONTRATADA, as notas fiscais deverdo ser protocoladas
obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos:

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.6. As despesas para atender a contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria prevista no
orcamento do Municipio para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgio Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor

0605 5838 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 494 34.415,00
0606 5842 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 494 34.415,00
0605 13150 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 21494 34.415,00

8.  CLAUSULA OITAVA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

8.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:
| =(TX/ 100) / 365
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10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.
11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

12.
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EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

. Ndo serdo aceitos e concedidos pedidos de revisdo/reequilibrio dos precos definidos na Tabela do

Anexo |, considerando o estudo de precos realizado e que se trata de servicos em que ndo ha
constante variagao de pregos.

Como os contratos sdo oriundos de um chamamento, cuja adesdo é espontanea e com precos fixos
pré-definidos, caso a CONTRATADA considere invidvel a execugdo dos servigos, podera a qualquer
momento solicitar seu descredenciamento conforme item 9.1.2 do Edital de Chamamento.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE

Os precgos constantes na Tabela do anexo | serdo reajustados apds o transcurso de 12 (doze) meses,
contados da data de abertura do chamamento.

O reajuste estara limitado a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou outro que vier
a substitui-lo, considerando o indice do més anterior ao da publicagdo do chamamento e o indice do
més anterior ao do aniversario da publicacdo.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

N3o serdo aceitos e concedidos pedidos de revisdo/reequilibrio dos precos definidos na Tabela do
Anexo |, considerando o estudo de precos realizado e que se tratam de servicos em que ndo ha
constante variagao de pregos.

Como os contratos sao oriundos de um chamamento, cuja adesdo é espontanea e com precos fixos
pré-definidos, caso a CONTRATADA considere invidavel a execugao dos servigos, podera a qualquer
momento solicitar seu descredenciamento conforme item 9.1.2 do Edital de Chamamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO E FISCALIZAGCAO

Caberd a gestdo do Contrato a servidora Lilian Welz.

Caberd a fiscalizacdo do Contrato a servidora Mayara Michele Alves dos Santos Ferraz, e na sua
auséncia, ficard a cargo da servidora Bruna Dembitzky Sader.

A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, resultantes de acdo ou omiss3o culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.

A ac3o ou omissdo total ou parcial da fiscalizacio do MUNICIPIO n3o elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacbes pactuadas entre as
partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

As comunicacdes entre MUNICIPIO e CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

Cabera ao gestor e ao fiscal as atribuicGes constantes na Portaria n2 233/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
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O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer item constante no edital de
chamamento ou no Termo de Referéncia sujeitard a CONTRATADA as seguintes sancdes e
penalidades:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Notificacdo com prazo para regularizacao;
12.1.3. Multa de mora de RS 100,00 por unidade de tempo por atraso na regularizacdo notificada,

considerando a unidade de tempo utilizada na notificagdo, limitada a RS 1.000,00 quando serd
considerada inexecugao parcial;

12.1.4. Multa compensatéria, sem prejuizo das multas moratérias, nos seguintes valores:
12.1.4.1.1. RS 200,00 pela inexecucdo parcial do item;
12.1.4.1.2. RS 500,00 pela inexecucdo total de item;

12.2.

12.3.

A CONTRATADA podera ser suspensa temporariamente de contratar com o municipio de Ubirata
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas, quando
abandonar a execugdo do contrato, incorrer em inexecu¢do contratual e nas demais hipdteses
previstas em lei.

A CONTRATADA podera ser declarada inidénea contratar com a administracdao publica pelo prazo
maximo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais penalidades previstas, quando:

12.3.1. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, a execugao

contratual ou atendimento aos usuarios;

12.3.2. Agir, comprovadamente, de ma-fé na relagdo contratual ou no atendimento aos usuarios;
12.3.3. Demais hipoteses previstas em lei.

12.4.

Estendem-se os efeitos da penalidade de suspensao do direito de contratar com o Municipio de
Ubirata ou da declaragao de inidoneidade:

12.4.1. As pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar com

a Administracdo Publica enquanto perdurarem as causas da penalidade, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sdcios;

12.4.2. As pessoas juridicas que tenham sécios comuns com as pessoas fisicas referidas no subitem anterior.

12.5.
12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

13.
13.1.

As sanc0es previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente com a sanc¢do de adverténcia.

A CONTRATADA devera efetuar o pagamento do valor correspondente a multa no prazo e forma
estipulados no termo de aplicacdo de penalidade, podendo ainda ser descontado de pagamentos a
gue a mesma tenha direito.

N3do havendo o pagamento, o valor devido serd inscrito em divida ativa para futura execugao fiscal.
A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

A aplicacdo das penalidades previstas fica condicionada a ampla defesa e contraditério no devido
processo legal, sem prejuizo da defesa prévia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO DO CONTRATO
Constituem motivos para extin¢do do contrato:

13.1.1. Cancelamento do edital de chamamento ou publicagdo de novo chamamento para o mesmo objeto;
13.1.2. Pedido de descredenciamento por parte da CONTRATADA;
13.1.3. Demais hipdteses especificadas no art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

13.2.

14.

A extin¢do do contrato se dara nos termos do art. 79 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO
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A CONTRATADA é vedado transferir para terceiros, total ou parcialmente os direitos e obrigacdes
decorrentes do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULAGAO AO CONTRATO

Ficam vinculados ao contrato, dele fazendo parte integrante, independentemente de suas
transcricdes parciais ou totais, o Edital de Chamamento Publico respectivo e seus anexos e o
requerimento de credenciamento apresentado pela interessada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ANTICORRUPCAO

O Banco Mundial exige que o Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado Saude - SESA-PR,
Mutudrios de Empréstimo (incluindo beneficidrios do empréstimo do Banco), licitantes,
fornecedores, empreiteiros e seus agentes (sejam eles declarados ou ndo), subcontratados,
subconsultores, prestadores de servico e fornecedores, além de todo funcionario a eles vinculado,
gue mantenham os mais elevados padrdes de ética durante a aquisicdo e execu¢dao de contratos
financiados pelo Banco[1]. Em consequéncia desta politica, o Banco:

a) define, para os fins desta disposi¢do, os termos indicados a seguir:

(i) “pratica corrupta”[2]: significa oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qgualquer coisa de valor com a inteng¢do de influenciar de modo indevido a agdo de terceiros;

(ii) “pratica fraudulenta”[3]: significa qualquer ato, falsificacdo ou omissdo de fatos que, de forma
intencional ou irresponsdvel induza ou tente induzir uma parte a erro, com o objetivo de obter
beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou com a intencdo de evitar o cumprimento de uma
obrigacao;

(iii) “pratica colusiva”[4]: significa uma combinagdo entre duas ou mais partes visando alcangar um
objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as a¢des de outra parte;

(iv) “pratica coercitiva”[5]: significa prejudicar ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano,
direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar
indevidamente as a¢Oes de uma parte;

(v) “pratica obstrutiva”: significa:

(aa) deliberadamente destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em investigacbes ou fazer
declaracdes falsas a investigadores, com o objetivo de impedir materialmente uma investigacdo do
Banco de alegacGes de pratica corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameacar, perseguir
ou intimidar qualquer parte interessada, para impedi-la de mostrar seu conhecimento sobre assuntos
relevantes a investigacdo ou ao seu prosseguimento, ou

(bb) atos que tenham como objetivo impedir materialmente o exercicio dos direitos do Banco de
promover inspec¢ao ou auditoria, estabelecidos no paragrafo (e) abaixo:

(b) rejeitara uma proposta de outorga se determinar que o licitante recomendado para a outorga do
contrato, ou qualquer do seu pessoal, ou seus agentes, subconsultores, subempreiteiros, prestadores
de servico, fornecedores e/ou funcionarios, envolveu-se, direta ou indiretamente, em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao concorrer para o contrato em
gquestao;

(c) declarara viciado o processo de aquisicdo e cancelard a parcela do empréstimo alocada a um
contrato se, a qualquer momento, determinar que representantes do Mutudrio ou de um beneficiario
de qualquer parte dos recursos empréstimo envolveram-se em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas durante o processo de aquisicdo ou de implementacdo do
contrato em questao, sem que o Mutudrio tenha adotado medidas oportunas e adequadas,
satisfatdrias ao Banco, para combater essas praticas quando de sua ocorréncia, inclusive por falhar
em informar tempestivamente o Banco no momento em que tomou conhecimento dessas praticas;
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(d) sancionarda uma empresa ou uma pessoa fisica, a qualquer tempo, de acordo com os
procedimentos de sancdo cabiveis do Banco[6], inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou
por prazo determinado: (i) para a outorga de contratos financiados pelo Banco; e (ii) para ser
designado[7] subempreiteiro, consultor, fornecedor ou prestador de servico de uma empresa elegivel
gue esteja recebendo a outorga de um contrato financiado pelo Banco;

(e) Os licitantes, fornecedores e empreiteiros, assim como seus subempreiteiros, agentes, pessoal,
consultores, prestadores de servico e fornecedores, deverdo permitir que o Banco inspecione todas
as contas e registros, além de outros documentos referentes a apresentacdo das propostas e a
execucdo do contrato, e os submeta a auditoria por profissionais designados pelo Banco.

[1]. Nesse contexto, sera imprdpria qualquer atitude tomada no intuito de influenciar o processo de
aquisicdo ou a execugdo do contrato para obter vantagens indevidas.

[2]. Para os fins deste paragrafo, “terceiros” refere-se a um funcionario publico que atue no processo de
aquisicdo ou na execugao do contrato. Nesse contexto, “funcionario publico” inclui a equipe do Banco
Mundial e os funcionarios de outras organiza¢des que examinam ou tomam decisGes sobre aquisicao.
[3]. Para os fins deste paragrafo, “parte” refere-se a um funciondrio publico; os termos “beneficio” e
“obrigacdo” sdo relativos ao processo de aquisicdao ou a execuc¢do do contrato; e o “ato ou omissdao” tem
como objetivo influenciar o processo de aquisicdo ou a execugao do contrato.

[4]. Para os fins deste pardgrafo, o termo “partes”|| refere-se aos participantes do processo de aquisi¢ao
(inclusive funcionarios publicos) que tentam por si mesmos ou por intermédio de outra pessoa ou
entidade que ndo participe do processo de aquisi¢cdo ou sele¢do simular a concorréncia ou estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos ou ter acesso as propostas de pre¢co ou demais condi¢des
de outros participantes.

[5]. Para os fins deste paragrafo, “parte” refere-se a um participante do processo de aquisicdo ou da
execugao do contrato.

[6]. Uma empresa ou uma pessoa fisica pode ser declarada inelegivel para a outorga de um contrato
financiado pelo Banco: (i) ap6s a conclusdo do processo de sancao conforme os procedimentos do Banco,
incluindo, inter alia, impedimento “cruzado”, conforme acordado com outras Instituicdes Financeiras
Internacionais, como Bancos Multilaterais de Desenvolvimento e através da aplicacdo de procedimentos
de sancdo por fraude e corrupcao em licitacdes corporativas do Grupo Banco Mundial, e (ii) em
decorréncia de suspensdo tempordria ou suspensao temporaria preventiva em relacdo a um processo de
sanc¢do em tramite.

[7]. Um subempreiteiro, consultor, fabricante ou fornecedor ou prestador de servico nomeado (nomes
diferentes podem ser usados dependendo do edital de licitacdo especifico) é aquele que: (i) foi indicado
pelo licitante em sua pré-qualificacdo ou proposta porque traz experiéncia e conhecimento especificos ou
cruciais que permitem ao licitante cumprir as exigéncias de qualificacdo para a licitacdo em tela; ou (ii) foi
indicado pelo Mutuario.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
17.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n? 8.666/93 e por outras
normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93 e dos principios gerais de direito.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Ubirata, Parand, 27 de setembro de 2023.

MUNICiPIO DE UBIRATA
Prefeito
Contratante

T C CAZZETA LTDA
Representante legal da empresa
Contratada
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