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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 28412013

De: Secretaria Municipal de Finangas - Departamento de Contabilidade

Para: Departamento de Compras e Licitagdes

objeto: contratagio de empresa especiarizada em terceirizagfio de servigos com
locagio de m6o-de-obra.

Valor Mdximo Estimado: R$ 64.8g7.27.

Atendendo i solicitagdo supra, informamos que existe recurso financeiro para
pagamento em 2013, e que existe Dotagao orgamentriria, sob a seguinte Rubrica para os
seguintes departamento s e/ou secretarias:

04 SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
04.001 SECRETARIA DE ADMINISTRA9Ao
04.122,02012-004 MANTER A SECRETARIA

812.000,00

JURIDICA
000290 3.3.90.39.00.00 OuTRoS

DE ADMINISTRAQAO

TERCEIROS - PESSOA

Femandes

Contador

DE FERNANDES PINHEIRO
00Estado do Paran6

cNPJ 01.61 9.323/0001 -20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84,53b-000

Fone/Fax: (042) 3459-1 109
e-matL .or
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

PROCESSO ADMINISTMTIVO NO 284 I 2O'-3

De: Depaftamento Juridico

Para: Depaftamento de Compras e Licitag6es

Objgto: ContratagSo de empresa especializada em terceirizag6o deservigos com locag6o de m5o-de-obra.

Anarisando as informagdes contidas neste processo administrativo de
licitagS0 e em atendimento a Lei Federar no g,666193, a Lei Federar no
L0'52012020 e demais arteragOes e comprementos, sou de parecer Favor6ver i
elaborag60 do processo Licitat6rio na modaridade de pregeo, na forma
Presencial.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.
'.'-_-.-...\

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran6

cNPJ 01.619.323/0001-20
Av, Remis Joeo Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fonei Fax: (042) 3459-1 109
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMIN|STRATIVO DE LtCtTAgAO No 284/2013

Objeto: Contratagio de empresa especializada em terceirizagio de
servigos com locagio de mio-de-obra,

Analisando os pareceres a mim encaminhados pelos
Departamentos competentes, autorizo a abertura de processo Licitat6rio,
consoante previsao do Artigo 3g da Lei 9.666/93, desde que cumpridas as
formalidades legais.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.

r.,l\, 4
\\ ti|,.{

&Hrueivertn
prefdito Municioal

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 01,61 9.323/0001 -20
Av. Remis Joeo Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1 109
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sdrvmre 44 (22O) R5 803,00 R540 @ Rl0 00 RS 843,@

torvenlo 40 (200) R$740.00 Rt37,@ R$0,00 R$77700

s6rv6rns 36 (1€o) Rt657,00 R$ 33,00 Ri0,00 R1690,00

3erveni6 33 (165) RS612.00 R$31@ RS0,0o R$ 64,m

l6rv€r'rs 30 (150) R3 556,@ RS 28,00 R9 0,00 Rt 584,00

Sotu€nre 24 (120) R$ 4:14.00 RS22,@ R50,@ Rt 466,00

Sotuente 22 {110} RS402,00 Rt 20 00 R$000 RS 422,00

36.venro 20 (100) R$372,00 R$ 19,@ R$0,@ RS39100

lop€'E / Cantineka / Aq Cozinha R$ 829,00 RS 41,00 R5 0,q' RS €70,00

loPoir8 cdn ormulaglo d6 tun95o R$ 829,00 R0,{3.@ Rt 31,m R$ 903,00

Ssrv6l6 com oiBlra9lo de fr4l'1|o Rt 803,@ R!43,00 R9 57,00 R5 903,m

R$953,@ Rl zl8,C[ R$0,00 R11001,@

R$ 990.m RS50,@ R$0@ R9 t.040,m

3ltc€rsgea aciriads20 R$ 1.047.00 R$52@ RS0,m R$ 1.099,@

R$ 1.261,00 Rt$,m R80,00 RS 1.324,@

Rt883,@ RS44,m RS0,m R$ 927,m

)p. M6quina CostdRoc€dona/EmDith€dsil6 Rl 1.046,00 Rt52,m R$ 0,@ Rt 1.09E,00

R$ 840,@ Rt42,m R5138,00 R$ 1.020,00

R5840,00 RS 42 00 R$276,00 RS 1 l58m
tudriar d6 S€rvigos c€,ajs R$803@ R340,@ Rt0,m RS 843,@
qsa€nsorista/T€teionista

Rt875.m Rt 44.@ RS0,@ R$919,00

R91.131,00 Rl s7,00 RS 40,00 R$ 1.228,00

R$7t2,00 Ri40,@ R$ 14,00 RS €46,00

3a.aglsta R!938,00 R$4700 R$ 20,00 R51 005 @

RS9380o R$47,00 R$20,00 R$ 1.005 0o
vrondo(operador d€ €quipam€nto) R$ 93A.!O R$47,@ R$20,@ Rt I 005.00

Rt 938.@ Rt47,@ R$20.@ R$ 1 005,@

RS954,@ RS4e,@ Rt 20,00 R$ 1.022,@

R5 93! 00 R$47,@ R$281,40 R$ 1 266,40

R5 990 0l R$ 50 00 R$ 13€ 00 R$ 1 17800

R$990.00 Rl50 00 R$2i600 R$ 1 316 00

R5 803 00 R$40,00 R$ 118,00 R$ 981,00

R$ 990 @ R$50,@ R$ 138,@ R$ 1.178,00

R$862,00 Rt43C0 R$0.@ R$905.00

Cal.€gador€s 6 Cafi egadorss a!.icotas R$ 821 @ R$ 41.@ R$000 R$862,00

Alrr,ar MurtllncDnarom p antas hduskiars R$93800 R$47@ R$0c0 R$ 985 00

lonlinLos ou Monores apr€.diz€s R$737.00 R$37.00 R$0m R$ 774 00

R.ktro : R3 7,0o r 30 = Rs 2ro,m
r4ao ar,!r4ar (do.6do.h rry.io) Rr,r0.oo
& Rt r lqo p.E 6 tEr.rEdri qD @b.m .tEt.iao D t .c . nao pc|tr rds
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coNvENcAo coLETwA DE TRABALHO 201312014

NUMERO DE REGISTRO NO MTEIPR002222/2013

DATA DE REGISTRO NO MTEI 19106'2013

NfMERODASOLTCITA9AO: MR031t9s/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46212.007339/2013-75

DATADO PROTOCOLO: r9106/20t3

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/000I-
73, neste ato represenlado(a) por seu Presidente, S(a). ADI LOPES CHAGAS e por seu Secret6rio
Geral, Sr(a). RAIMLINDO RIBEIRO SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
79.049.607 /OO0l- 16, neste ato representado(a) por seu Presidente, S(a). SERGIO PICCINELLI;

celebram a presente COI.|VENqAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig6es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. VIGONCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig€ncia da presente Convengeo Coletiva de Trabalho no periodo de lo dejunho de
2013 a3l de maio de 2014 e a data-base da categoria em l" de junho.

CIIIUSULA SEGUNDA . ABRANGTNCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abranger6 a(s) categoria(s) dos trabelhadores nas
Indfstrias da Construgf,o de Estradas, Povimentagtro, Montagem, Obrrs de Teraplenagem em
Geral, Obras P(blicas e Privadas (Pontes, Portos, Canais, Viadutos , Tuneis, Saneamento,
Ferrovias, Barragens, Aeroporlos , Hidroeletricas, Terneletricas, Manutenglo e Conserragao de
Rodovias e Engenharia Consultiva) do Estado do Paran{, nos municipios de sua base de
representagf,o, com abrangEncia territorial em PR.

Sa16rios, Reajustes e Pagamento

file:///C:AJsers/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCTo/I20-YI20SIST...20106/2013
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Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA . PISOS SALARIAIS:

A categoria representada pelo Sindicato Profissional este classificada em cinco nlveis
prof issionais conforme descrigeo abaixo:

0000c8

NIVEL I - Ajudante de Cozinha
Contlnuo
Copeiro
Porte iro
Servente
Vigia e zelador

NIVEL ll Abastecedor
Ajudante de Laborat6rio
Aiudante de Topograf ia
A,udante de Latoeiro
Aiudante de Meclnico
Ajudante de Soldador

Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manutengio

Ajudante de Encanador
Apontador
Borracheiro
Cancheiro (Pav.de Pedras lrregulares)
Cozinheiro
Marteleteiro

Motorista de velculo leve (at6 3500 K9)
Operador de MAquina lntercostal
Operador de trator de Pneus
Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Produglo

NIVEL lll Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escrit6rio
Auxiliar Laborat6rio
Auxiliar Pessoal
Blaster
Calceteiro
Carpinteiro de forma
Escritu16rio
Gredista
Lubrificador

Motorista de velculo m6dio (com rodado simples)
Operador Balanga
Operador Britagem

Operador Ro lo/C o m pa cta d o r

file:///C:AjserVJose%20Carlos/AppData/LocaVTemp/Rar$8x00.934/CCT%20-o/,20SIST...20/06/2013
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Operador Usina
Ooerador de Bob Cat

NIVEL lv Armador
Carpinteiro

Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecanico da Leve
Motorista de velculo pesado (com rodado duplo ou superior)
Ooerador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga
Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Ooerador de Retro-escavade ira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto N iveladora
Operador Motoscraper
operador Pa Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Ped reiro
Soldador

NIVEL V - Eletricista lndustrial
Mec6nico da Pesada

Tomeiro

PA AFO P lMEl O: A partir de 10 de junho de 2013 os pisos salariais da
categoria foram corrigidos em 12,69%(doze e sessenta e nove por cento) para o
Piso le nos Pisos ll a V com o indice 12o/o( Doze por cento) passando a ter os
seguintes valores:

Nlvel V lor/hot
4,4
4,7

RS 5,1I
lv ,1
v 7.

PARAGRAFO SEGUI\DO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua especificidade, a
jornada legal seja fixada em 180 horas mensais, ser6 assegurado sal6rio equivalente ao devido para a
jornada de 220 horas mensais.

000009

frle:///C:fuserVJose%20Carlos/AppData/LocaVTemp/Rar$EX00.934/CCTo/o20-%205IST...20/06/2013
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Reaj ustes/Corregoes Salarisis

CLAUSULA QUARTA - CORRE9AO SALARIALI

A partir de 1o de junho de 201 3, os salerios de at6 R$ 8.000'00 (oito mil
reais) sereo reajustados pelo indice de '10,5olo (dez inteiros e cinquenta
d6cimos por cento) a ser aplicado sobre os sal6rios vigentes em 1o de junho
de 2012. O valor excedente a este limite ter6 o percentual de reajuste de 9%
(nove por cento), conforme exemplo de c6lculo que segue abaixo tomando-se
por base um sal6rio de R$ 10.000,00 em junho de 2012.

R$ 8.000,00 x 10,5% 840,00

R$ 2.000.00 x 9% 180,00

Soma dos reajustes l.020,00

Sal6rio reajustado com a aplicagtro dos dois

oercentuais sobre as bases distintas.
11.020,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: SerSo compens6veis todas as antecipagoes legais
e espontaneas havidas no perlodo de 1o de junho de 2012 a 31 de maio de
2013, exceto aumentos decorrentes de t€rmino de aprendizagem, implemento
de idade, promog6o de antiguidade ou merecimento, transfer6ncia de cargo e
fun95o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos ap6s 1o de junho de
2012, ter6o reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial
estabelecida pelas empresas a 6poca de sua contratag6o.

PARAGRAFO TERGEIRO: Nos casos em que n6o houver paradigma e/ou em
que todos os contratos de trabalho forem posteriores a 1o de junho de 2012, o
reajustamento ser6 calculado proporcionalmente i data de admissdo.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade de nao se aplicar o reajuste no
m€s de junho/13 as diferengas salariais decorrentes da corregio prevista no
caput da cl6usula deverSo ser quitadas junto com o saldrio de julho/13.

Pagamento de Sslfrio - Formas e Prazns

CLAUSULA QUINTA. VALE QUINZENAL:

O empregador fornecer6 vale quinzenal de 25oh (vinte e cinco por cento) do
sal6rio base de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada mes.

file:///C:tusers/Jose%20Carlos/AppDala/LocaVTemp/Rar$EX00.934 /CCTo/o20-%205IST... 20106/2013
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pARAGRAFO pRIMEIRO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do

sal6rio integral, at6 o ultimo dia 0til do mes trabalhado, ficarao dispensadas clo

fornecimento do vale quinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzenal, na forma estabelecida
no paragrafo primeiro, s6 podera ser imediatamente implementada nos contratos
novbs. Nos demais casos as empresas s6 poderao modificar o criterio mediante
pr6-aviso aos seus empregados, permitindo aos mesmos, tempo suficiente para

se adequarem e nova sistematica.

Outras normss referentes a salfrios' reajustes, paganentos e crit6rios para c{lculo

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o

empregador ficar6 responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento)
do saldo da remunerag5o devida e nao paga, no 1o dia 0til de atraso, acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia 0til de atraso adicional ate o efetivo pagamento'
salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO 0NICO: O pagamento da mora a que se refere o caput sere
pago juntamente com a folha de pagamento do mes subsequente ao do dia
do atraso.

CLAUSULA ST,TIMA - SALARIO SUBSTITUIqAO:

Em caso de substituigao, o substituto te16 direito a perceber o sal6rio do
substituldo, enquanto esta perdurar. Em caso de substituig6o superior a 90
(noventa) dias, o substituto terA direito de receber o sal6rio do substituido, com a
conseqUente efetivaglo daquele na fungio que exercia este.

PARAGRAFO UNIcO: O substituto n6o sera efetivado na fun96o nos casos em
que estiver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:

As Empresas deverao promover
pr6prio local de trabalho.

PARAGRAFO ONICO: Em caso
trabalhando estivesse, o periodo

o pagamento do PlS, aos seus empregados, no

contrario fica garantido ao empregado, como se
necess6rio para tal recebimento.

file:///C:AJsers/Jose%20Carlos/AppData/LocaVTemp/Rar$EX00.934/CCT0/o20-%205IST... 20/06/2013



P6gina 6 de 35

000012

Grstificog6es, Adicionais, Auxflios e Outros

13" Salfrio

CLAUSULA NONA- DECIMO TERCEIRo SALARIo:

Para efeito de cdlculo do d6cimo terceiro sal6rio, sera considerado como tempo
de servigo, o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga,
na hip6tese do beneflcio previdenci6rio ter tido duragao inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA DfcIMA - ADIANTAMENTo Do DEcIMo TERCEIR0 SALIIRIo:

Ao receber o aviso/comunicagito de f6rias, o empregado manifestard, no documento, em campo
pr6prio, a intengdo de receber o adiantamento da primeira parcela do 13'sal6rio. Nesta hip6tese, o
empregador dever6 pagar o valor do adiantamento requerido no prazo de at6 05 (cinco) dias fteis ap6s
o retorno das f6rias.

PAMGRAFO PRIMEIROT O empregado afastado por doenga ou acidente de trabalho em periodo
superior a 30 dias tambdm podenl requerer o adiantamento da primefua parcela do l3o salirio, o qual
dever6 ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ci€ncia do requerimento.

PAMGRAFO SEGUNDOT Os valores adiantados nos termos do caput e do paragrafo primeiro desta
cl6usula serilo deduzidos do l3o sal6rio devido no mts de dezembro do ano em que ocorer o
adiantamento ou, ent6o, por ocasiao da resciseo contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de
dezembro, observados os demais criterios orevistos na lei no 4.747 de 12,0E,65.

Outras Gratificag6es

CLAUSULA DfcIMA PRIMEIRA - ABoNo SALARIAL:

Excepcionalmente no mes de setembro de 2013, os empregados cujo contrato de trabalho se
encontftrva vigente em 10 de junho/2013, larAo jus a um abono pecuni6rio em valor
equivalente a 2% (dois por cento) do sal6rio base por m6s trabalhado, entre o periodo oe
junho de 2012 a maio de 2013, conforme tabela abaixo.

file:///C:AJsers/Jose%20CarloVAppData/LocaUTemp/Rar$EX00.934/CCTI/I20-'/AOSIST...20106/2013
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Periodo de vlg6ncia
do contrato de

trabalho

Pecentual
do Abono

deO1106112 a 01/06/13 24o/o

de01107l'12 a 01/06/13 220h

de 0110E112 a 01/06/13 20o/o

de01109112 a 01/06/13 18o/o

de01110112 a 01/06/13 16o/o

de 011'11t12 a 01/06/13 14Yo

de0l/12h2 a 01/06/13 12o/o

de 01/01/13 a 01/06/13 1OYo

de01102113 e 01/06/13 8o/o

de 01/03/13 a 01/06/13 6o/o

de 01/04/13 a 01/06/13 4o/o

de 01/05/13 a 01/06/13 2o/o

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de abono a ser pago no mes de setembro de
2013 deverd ser calculado sobre os salerios jA reajustados com o percentual de
corregeo previsto nas cleusulas 3i e 4" conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono pecuniario de que trata esta clausula sera
assegurado aos empregados que dele fizerem jus, nas rescisoes contratuais que
ocorrerem entre 0'l/06/2013 a 30/09/2013.

PAMGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que o abono
pecunidrio a que se refere o caput dessa clSusula, conesponde a uma ajuda de custo
excepcional, nao se integrando aos salerios para quaisquer fins de direito,
especialmente, sem reflexos salariais e/ou incidCncias de encargos sociais
orevidenciarios e fundi6rios.

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado entre os sindicatos signaterios que este 6 o 0ltimo
ano de vigor desta cleusula sendo que o abono aqui estabelecido sera definitivamente
substituldo por um PPR- Programa de Participa€o e Resultados, com valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do saldrio base, mnbrme estudo a ser desenvolvido pelas partes
ate dezembro de 2013. A fixa€o de metas e criterios de aferigao da participagao nos
resultados, bem como a forma de participageo e pagamento, constare em cldusula a ser
inserida na CCT do perlodo 201412015.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DfCIMA SEGUNDA. JORNADA EXTRAORDINI{RIA:

As empresas remunerarSo as horas laboradas al6m do ho16rio normal, da
seguinte forma:

file',//lC:NserclJose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$Ex00.934/CCT%20-%205IST... 20106/2013
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a) At6 o limite de 50 (cinquenta) horas extras no mes, com adicional de 500/o

(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cinquenta) horas extras no mes, com adicional de 807o (oitenta
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por for9a de Acordo Coletivo
de Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos acima
estabelecidos, continuareo respeita-los at6 o termino dos respectivos
Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao
Descanso Semanal Remunerado deverd ser pago com adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre a hora normal, sem prejulzo do DSR
(Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFo TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado poder6 ser
programado para qualquer dia da semana, na conveni€ncia das exig€ncias
tecnicas ou contratuais, respeitando-se, por6m, o que preceitua o art. 70,

inciso XV da ConstituigSo Federal e a legislag6o que institui os feriados
oficiais (municipais estaduais e federais).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DfcIMA TERCEIRA - INDENIZAqAO POR TEMPO DE SERVIQO:

Na rescisao contratual por demisseo sem justa causa, os empregados fargo jus a
uma indenizagio em virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada
de acordo com a maior remuneragio, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;
b) 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) meses;
c) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;
d) 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses;
e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagXo de que trata o caput desta clausula tamb6m ser6 garantida
ao empregado que pedir demisslo desde que cumpra o aviso pr6vio dado ao Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizagio nao integra o tempo de servigo, nem
reflete nas demais verbas rescis6rias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o
empregador ficara respons6vel pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento)
no primeiro dia 0til de atraso, acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por cento).
por dia Util de atraso ate o efetivo pagamento.
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Aurflio Alimentaglo

CLAUSULA DfCIMA QUARTA - CESTA-BASICA:

As empresas fornece16o gratuitamente uma Cesta-Bdsica, entregue aos
empregados no dia 20 de cada m€s, com a seguinte composigao:

a) 10 Kilos de arroz;
b) 10 kilos de ag0car;
c) 05 kilos de trigo especial;
d) 03 latas de 6leo de soja;
e)04 Kilos de feij6o;' 
D 01 kilo de sal:
g)01 kilo de fub6;
h) 01 kilo de farinha de mandioca;
i) 02 kilos de macarr5o;
j) 01 kilo de cafe;
k) 02 latas de extrato de tomate de 340 grs. cada;
l) 02 tubos de creme dental de 90 grs.cada;
m) 02 latas de leite em p6 instantAneo de 400 grs;
n) 01 kilo de biscoito:
o) 02 latas de milho verde;
p) 02 pacote de 400 grs de achocolatado;
q) 01 pacote de 2509 de aveia
r) 02 latas de ervilha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica oodera ser substitutda Dor vale
alimentageo em valor equivalente, mediante pedido e anuencia expressa do
empregado que assim preferir;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta besica nao enseja salario
"in natura" e est6 condicionado d aus€ncia de faltas injustificadas ou neo autorizadas;

PARAGRAFO TERGEIRO: O fornecimento da cesta basica nao se interrompera
por ocasiao do gozo das f6rias e nem pelo afastamento do empregado pela
Previdencia Social, at6 o prazo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA Df,cIMA QUINTA . REFEIqOES:

O fornecimento de refeig6es ( caf6, almogo e jantar) ao empregados, nao podere
ter seu desconto unitario superior a 10% (dez por cento) do valor/hora do nivel I

(um) da categoria profissional.

000015
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PARAGRAFO PRIMEIR9: Quando as refeig6es forem servidas no local de

trabalho, deverdo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados urbanos, das empresas que ndo
possuam refeit6rio pr6prio, sera garantido o fornecimento de uma refeigSo di6ria
atrav6s de conv€nios p16prios com estabelecimentos que fornegam uma
alimentagao de boa qualidade, acompanhada de refresco. Poder6 a empresa,
ainda, optar pelo fornecimento de Vales Refeig6es para o mlnimo de uma
refeig5o por dia de trabalho, no prego m6dio do local de trabalho, ficando
estabelecido, neste caso, o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)
para o valor face do vale di6rio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale alimentagao dever6
contemplar a quantidade necess6ria para suprir as refeig6es di6rias de acordo
com os dias a serem trabalhados no mes. Caso o empregado trabalhe mais dias
do que o previsto a empresa deverd conceder vales extras para tais dias e, caso
o empregado falte a algum dia de trabalho, a empresa poder6 descontar o vale
do dia de falta no mCs subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refeigio na forma estabelecida no
par6grafo segundo deverA atender ao que determina o programa de alimentagio
ao trabalhador (Lei no. 6.321176), cujo desconto ndo poder6 exceder a 2006 (vinte
por cento) do valor do vale, conforme artigo 10 do decreto no. 78676/76.

PARAGRAFO QUINTO: Para os trabalhadores em obras as empresas fornecerio
o caf6 da manhl consistente em: dois p6es com margarina e/ou doce, sugerindo-
se a adigSo de frios, acompanhados de caf6 e leite, nos 15 (quinze) minutos que
antecederem o inicio da jornada matinal de trabalho, de conformidade com o
tratamento dado aos empregados alojados.

PARAGRAFO SEXTO: E obrigat6rio o fornecimento de lanche para os
empregados cujo labor extraordindrio exceda a uma hora extra ao dia.

PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendido com o caf€ da manha, nos termos
do $ 4o e, tamb6m, com o lanche de que trata o $ 50, n6o ser6 computado na
jornada de trabalho.

Auxflio Morte/Funeral

CLAUSULA DfcIMA SEXTA - AUxiLIo TUNERAL:

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, competirA
a mesma pagar as despesas com o transporte do falecido para o sepultamento,
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nas mesmas condig6es contratuais estabelecidas na clausula 24'da presente
norma coletivas.

Seguro de Vida

CLAUSULA DfcIMA SITIMA- SEGURO DE VIDAINDENIZA9AO:

As empresas garantirao aos seus empregados, por si ou por empresa seguradora, um
seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, indepedente da forma de
contratageo, observado as seguintes coberturas mlnimas:

| . R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

ll - At6 R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por m6dico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo m6dico, as seqUelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

lll - Ate R$ 30,000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
Total por Doenga Funcional ou por Doenga Adquirida no Exerclcio Profissional,
sera pago ao pr6prio empregado segurado o pagamento de'1 00% (cem por
cento) de forma antecipada do capital segurado b6sico mlnimo exigido pela
GonvengSo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo m6dica,
em modelo p16prio fornecido pela seguradora, assinada pelo m€dico ou junta
medica, respons6vel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da Doenga Profissional, obedecendo ao seguinte criterio de
pag a mento:

a) Fica entendido que o empregado segurado fare jus a indenizageo, atrav6s
da cobertura PAED, somente no caso em que o p16prio segurado seja
CONSidCTAdO INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E' iERMANENTE POR
CONSEOUeCIA DE DOENgA PROF|SSIONAL, cuja doenga seja caracterizada
como DOENQA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente
suas fung6es e que pela qual n5o se pode esperar recuperagio ou reabilitagio
com os recursos terapeuticos disponiveis no momento de sua constatageo e
desde que a data do inlcio de tratamento e/ou diagn6stico da Doenga
Profissional caracterizada seja posterior A data de sua inclusao no seguro, e
enquanto haver sua perman€ncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relag6o ou proposta de adesio.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de
invalidez de Doenga Profissional, o segurado se16 excluldo do seguro, em
cardter definitivo, neo cabendo o direito de nenhuma outra indenizag-o futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
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fung6es na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa'

no Pals ou Exterior.

c) caso neo seja comprovada e/ou a caracterizada da Invalidez adquirida no

exerclcio profislional, o segurado continuar6 em vigor, observadas as demais

condigOes contratuais'

d)Casooseguradojdtenharecebidoindenizag6escontemp|adaspe|o
Beneflcio PAED, ou outro semelhante, em outra seguradora' fica o mesmo
-egurado sujeito ds condig6es desta cl6usula, sem direito a qualquer

indeniza96o.

lV - R$ 15.OOO,OO (quinze mil reais), em caso de Morte do C6njuge do

empregado (a) Por qualquer causa;

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer

causa'de cada filho de at€ 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

Vl - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando

o.ori"i o nascimento de filtro(a) portador de Invalidez causada por Doenga

i;onggnita, o(a) qual nao podere exercer qualquer atividade remunerada' e que

seja- ca racte iizad a por aiestado medico at6 o sexto mes ap6s o dia do seu

nascimento;

Vll - Ocorrendo a morte do empregado(a) por . qualquer .causa'
independ e nte me nte do local ocorrido, os beneficiArios do seguro deverSo

rece'ber 50 kg de alimentos bisicos e variados;

Vlll . ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua

piotirra", a ap6lice de seguro de- Vida 
-em .Grupo deve16. contemplar uma

Lobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo' no

valor de atb n$ z,ao0,O0 (dois mil e quatrocentos reais);

lX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa' a em.presa ou

empregaoor receberd uma indenizigSo de at6 10% (dez por.cento) do capital
UaJi.o""G"t", a tltulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto

rescis6riJ trabalhista, devidamente comprovadas; a crit6rio da empresa tal

valor poder6 ser destinado a favor dos beneficidrios'

pARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizag6es, independentemente da cobertura,

deverao ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro' no prazo nAo

superior a 24 (vinte e quatroi horas ap6s a entrega da documentaqeo completa

exigida pela Seguradora;

pARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das coberturas mlnimas ajustadas nesta

clausula, com valores base junho/2012 sofrerSo, anualmente, atualiza96es
pela variagSo do IGP-Dl da Fundagdo Get0lio Vargas'
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pARAGRAFO TERCEIRO - As coberturas e as indenizag6es por mo-rte e/ou

por invalidez, previstas nos incisos I e ll do caput desta clausula, neo sereo

cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra'

pARAGRAFO QUARTO -Ocorrendo o nascimento de filho do(a) titular do

seouro este recebera cesta natalidade contendo produtos -espe.clficos 
para

;i"-;;;, as-neclssioades basicas da beneficidria e seu beb6, desde que o

comunic"ao seja formalizado pela empresa ate 30 dias ap6s o parto'

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e/ou empregadores . nao 
. 
serao

iesjonsauilizadas, sob qualquer forma,. solid6ria ou su bsid iariamente, na

eventualidaoe da seguradora contratada neo cumprir com as condi96es

;i;i;;t aqui estabeleiidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo'

PARAGRAFO SEXTO - O custo do seguro conforme previsto na presente

cl6uiula dever6 ser integralmente arcado pelas empre-sas' nao cabendo ao

irn.ionatio nenhuma participagSo no custeio desse beneficio'

PARAGRAFO SETIMO - A presente cl6usula nao tem natureza salarial' por

n6o se constituir em contrapresta96o de servigos'

pARAGRAFO OITAVO - Recomenda-se as empr.esas abrangi.das P_o.Lgs_t?

b;;'G;;a' do i"iiu i'al r ii u-ain 6, i iol!5o a air6t i ce n aci o n-a I c B I o/PAS I,

;;;;;iiti,il*,' i6iem, as mlsml's' a escolha. db.outra. seg-uradora ou de

:;:i"ii;;;i;i 616p;i; i lesponsabilidade pelas indenizacoes acima
discriminadas desOe que,-tl'nto em um qudnto em outro iaso, sejam atendidos
todos os criterios tratados nesta clausula'

Outros Auxllios

CLAUSULA Df,CIMA OITAVA - TRANSPORTE:

As empresas devem fornecer vale transporte em quantidade necess6ria para o

ii"i"io'0" ida e volta nos dias a serem trabalhados no mes'

pARAGRAFO PRIMEIRO: E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o

;;;;it;;" da obra at6 as frentes de trabalho e vice-versa, em velculo fornecido ou

;;;#;" pel" empresa. o tempo gasto entr€ a res.idOncia do empregado e o local do

.r.iitOrf" Oa oUra nao ser6 r"munera-do como horas in itinere, salvo quando tratar'se de

local de dificil acesso ou n6o servido por transporte pirblico'

PARAGRAFO SEGUNDO: Como as horas in itinere, correspondem ao tempo

despendido em transporte com seguranqa e conforto, tais horas nlo slo consideradas

ft"r'"r a. jornada de irabalho prop-riamente dita, nem impedem a realizaglo de horas'

;;i;;r;"";r" do limite tegal de i horas al€m da jornada normal. As horas in itinere serxo

pagas de forma destacada em seu recibo de sal6rio'
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CLAUSULA DfCIMA NONA. DOS ALOJAMENTOS:

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverlo ser oferecidos alojamentos que apresentem

adequadas condigoes de conforto, tais como:

a) ventilagao e luz direta suficiente:
b) armarios com repartig6es individuais para cada empregado;
o) dedetizagao a cada seis meses;
di limpeza iiaria e proibigao de aquecimento ou preparo de refeigao no

interior do alojamento;
e) egua Potevel e refrigerada;
fl instalagao de ventiladores.

PARAGRAFO UtttCO: Os empregados que residirem em alojamento do

empregador, nao poderao deles ser retirados em caso de doenga' antes do

t6rmin6 do contratb de trabalho ou enquanto nao quitado, desde que a doenga

nao seja infecto-contag iosa.

Aposentodoria

CLAUSULA VIGTSTME - ISOXO APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na

mesma e;presa, quando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria,
tiiao lus a um abono equivalente a trinta dias da. maior remunerageo recebida, o

qual sera pago juntamente com as verbas resclsorlas'

Contreto de Trabalho - Admissfio, Demissflo, Modalidades

Normas para Admissf, o/ContratagIo

CLAUSULA VIGf SNN PNTUTTRA - CONTRATO DE EXPERINNCIA:
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o contrato de experi€ncia sera de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias, sendo

vedada a prorrogagao al€m do 600 dia. Havendo readmisseo do empregado em

igujt tunqao pe-la- mesma empresa, n6o se farA necesserio o contrato de

experiencia.

cLAusuLA vlcfsml stcuxnA - CARTA DE APRESENTACAo:

O empregador
solicitada pelo

devere fornecer carta de liberaqao e apresentagao quando

em pregad o.

Desligamento/Demisslo

cLAusuLA vlcfsIuerrncuRA- ANoTACAo NA crPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a

i'riesponUente baixa na CTPS da relagSo de emprego e/ou devolve-la, no prazo

de 48'horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, fica16 a empresa

empregaOora, a partir do prazo acima mencionado' incursa na multa em. 
^valor

"q;vaiente 
a 1 (um) dia d6 sa16rio do empregado por dia de atraso, importancia

que reverterd em favor do empregado demitido'

pARAcRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicag6o da. dispensa a Empresa

esctarec"ra, por escrito, o prazo para que o Empregado e-nlregYe' mediante

i*iUo, ".r" 
CTpS para que seja dada a iespectiva baixa. A falta de entrega da

CJfS'no prazo estabelecido peli empresa ou a negligencia do trabalhador isenta

a penalizagio estabelecida no caput da presente cl6usula'

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de proceder

ar" "."i"q6"r 
na CTPS do Empregado, relativamente a admissao e outras

anotagOed devidas na viggncia 
'do -contrato,. incidira em penalidade. de valor

;;i;;di";'o,s"Z (t"io-por cento) do sal6rio do empregado' contada a partir

OdlO; Oi" corrido da data da ocorr€ncia do fato determinante da anotagao.

CLAUSULAVIGfSIMA QUARTA- CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demiss6o sem justa Gausa, o empregado contratado para trabalhar.fora de

seu domictlio, que ienha tido sua passagem de ida p.aga.pelo empregado-r, tera

ill"t]6" J p""sag"m de retorno, im Onibus convencional, para o seu domictlio,

6u vator equivalenie no momento da efetiva rescisio contratual'
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de transporte de mudanga do empregado, o

empregador se obrigard a devolv€-la ao mesmo lugar ou local com distancia
eouivalente.

pARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado para trabalhar fora de seu

domicllio, ter6 direito a uma passagem gratuita, em 6nibus convencional, de ida

e volta, a cada 60 (sessentai dias,-junto com trgs dias de dispensa remunerada

oue coincidam com o final de semana, facultada a cumulagao do DSR'

pARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trCs dias'

o empregado nio poder6 trabalhar em regime de compensagio do sibado na

iemana.-Caso o faga, tais horas serao remuneradas com o adicional de hora

extra.

PARAGRAFO QUARTO . Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade

A" -rpr"r", consideram-se dias gteis nao trabalhados, sendo remunerados

como tais.

pARAGRAFO eUINTO - As passagens referidas nesta clausula nao caracterizam
sal6rio "in natura".

cLAusuLA vrcfsrul gunru- HOMOLOGA9oES us nrsclsoEs DE CoNTRATO

DETRABALHO:

A validade do ato homologat6rio da resciseo contratual € restrita aos valores

nela pagos.

PARAGRAFO pRIMEIRO: As rescis6es de contrato de trabalho, serao
previamente ai6iil'laas iunto ao sindicato laboral, com anteced€ncia
hinima de 5 diai riteis, antes da data do pagamento'

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas -efetuarem. C. p1S9T9!19
dos valores referente as verbas rescis6rias atraves 

^de . 
de poslto em conla

eiieciiica Ooiii'UliiriOor, Glao o prazo m6ximo de 05 (cinco) dias a.partir
ia"iiii oo odbisito-Jiii lietlir-a ttomologacao, casd conirario' fi-car6o
inir?lll na Mlita"ioi 

"tralo 
ie pagamentd, hos termos do Art. 477 da

CLT.

Aviso Pr6vio

CLAUSULA VICfSTUI STXU - MORADIA:
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oempregadonocursodoavisopr6viotraba|hado.ouindenizado,permanecere
na 

-m6-raa-ia 
unifamiliar fornecida pela empresa, at6 o quinto dia ap6s o t€rmino

deste e pagamento das verbas rescis6rias.

cLAusuLA vlcf,snn sf,rrv1A - AVIso PRfvIo:

Sempre que no curso do aviso pr6vio, comprovar o empregado' obtengao- de

nouo""rp*go, ficard o empregador obrigado a dar baixa na oTPS naquela data.

PARAGRAFO pRIMEIRO: No curso do aviso pr6vio .o empregado nio
ooa"ra ser transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade'

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa poder6 dispensar o empr€gado do

comparecimento 
"o 

r"rigo, no decorier do Aviso Pr6vio, caso ocora paralisag6o- total

;; #;;ti Oj obra ou da itividade. Esta dispensa, contudo n6o enseja a converseo de
,Aviso Previo cumprido" em 'Aviso Pr€vio lndenizado" uma vez que a atividade

i"O"ta a", retomada durante este perlodo' Neste caso a rescisSo contratual

brocessar-se-A no primeiro dia Util ap6s o termino do Aviso Previo'

Re|ag6esileTrabalho-Condig6esdeTrabalho,NormasdePessoa|eEstabi|idedes

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

cLAusuLAVIGf,Srul orrlvl - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador fornecer6 todos os equipamentos, ferramentas e maleriais

n"."tiari6. i execuglo dos trabalhos, pelos empregados, inclusive EPl, sem

efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO oNICO - Os EPls e outras ferramentas serio entregues

mediante recibo' responsabilizando-se o empregado pelo. extravio ou

Janiticaqao do mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que

se destina.

Politica para DePendentes

CLAUSULA VIGfSTN,A XOXI, - GARANTIA DE CRECHE E PRf.ESCOLA:
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Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em.ida.de^de

;;;;;i;ce", quando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30

(trinta) muiheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convCnio

com crecnes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULATRIGfSIMA - EITfREGADO EMVIAS DE APOSENTADORIA:

osempregadosemViasdaobtengaododireitoiaposentadoriafar6ojusaum
period6 de estabilidade conforme abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante 12 (doze) meses antecedentes a data da
-' 

"!risigao 
do direito-d aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a

op9ao-por apenas uma das hip6teses, para.empregados que contem com

niais ae 5(cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa'

b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte.e.quStrol m::-e,:-q-'i"^?.n1:.":.d"t-'. o"t" de aquiiiga'o do direito a aposentad.oria proporcional ou integral,

cabendo a obgao por apenas uma das hip6teses' para. empregados que

contem com ririis de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa'

PARAGRAFO pRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que

trata esta cl6usula' o empregado devera comunicar a empresa por. e,scrito

acercadesuacondigdo,nol20mesou24om€santerioraaquisigaoda
aposentadoria' conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia'

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisoes contratuais,

sem paqamento da respectiva indenizaglo pela garantia de emprego' nos

."s"{ a-" iJrt" grave e mutuo acordo entre empregado e empregador'

Jornada de Trabalho - Dura9lo, Distribuigtro, Controle' Faltas

Prorrogaglo/Reduglo de Jornada
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CLAUSULA TRIGfSIMA PRI}{EIRA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

Nos casos em que a obra atinja um estagio inadiavel, por exig€ncia t6cnica .ou. 
por

dispositivos contratuals, as empiesas poderio alterar a jornada de-,traba["--::ry:t?dt'
i"Jo" iil" 

"u"o"iioo 
o perrooi de descanso entre jornadas na forma preconizada pelo

Art.66 ila CLT, que estabelece intervalo de onze horas entre uma jornada e outra'

indeoendentemente de autorizagio do Minist6rio do Trabalho'

PARAGRAFO PRIMEIRO . Na hip6tese de servigos inadidveis, cuja interrupgSo

oossa causar transtornos d sociedade, ou cuja inexecugao possa acarretar

ii"i"it" t".it"tto, ti." assegurada a poss.ib ilid.ade. de sua prorrogagSo ate a sua

conclusio, observadas as cindig6es iegais atinentes a esp6cie constantes dos

Art's 61 e 66 da CLT'

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa dever6 comunicar e justifcar. atraves de

."ii".ponae".i" encaminhada a sup'erintendencL? .dg Minist6rio do Trabalho e ao

iif.fiifipAV-pn, dentro da ArJa de abr'angencia territorial, quando houver a necessidade de

servigos inadidveis, tais como atividades de concretagem das obras de arte especiais, como

il;i;;, pJntes, trincheiras e tuneis; como conclusao.de servigos de execug6o d.e capa

asfdltica em trechos em curva ou que possam oferecer riscos aos usu6rios da via; retirada e

traniierencia de rede de eJgoto,'co'ir destinag6o do material de contaminageo do solo;

ou"nOo O" ocorr€ncia de risio de ruptura de itenos em rodovias e/ou barragens; dentre

Jriroi- A"u"nuo faz€-lo dentro do prazo legal de 10 (dez) dias'

Compensagno de Jornrds

cLAusuLATRrctsIMA SEGUNDA - COMPENSAqAo DAS HORAS DE TRABALHO NO

SABADO:

E possivel a exting6o total do trabalho aos s6bados' atrav6s de acordos

individuais entre empregador e empregado desde que.respeitados os aspectos

lesia Ctausuta considerando-se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A lornada semanal de 44 horas poder6 ser

distributda da seguinte forma: a) I horas em um dia da semana e t horas

no. orlrot qr"trd Oi"r, ficando i crit€rio de.cada empregador a fixagio do

oi" aj ""t"h" 
de 8 horas; b) th48 minutos di6rios em 5 dias da semana'

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acrescimo salarial sera devido sobre as

horas compensadas, em decorr€ncia da extinq6o do expediente aos

sAbados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagao do regime. de compensag6:-, d-"

horas de trabalho, n6o impede a realizagSo de horas extraord In arl as '
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mesmo em sabados, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida

a validade e efic6cia do acordo de compensagSo'

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de

|anche/caf6,essepertodo6facu|tadoaocomputooun6odajornadadi6ria
do empregaclo.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o s6bado coincidir com o feriado, caso

as empresas adotem o regime de compensagao de horas' podera obedecer

aos seg uintes crit6rios:
a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional

de extras: ou

b) dispensa, na semana, das horas destinadas A compensaglo'

CLAUSULA TRIGT'SIMA TERCEIRA- COMPENSAqAO DA DISPENSA DO TRAB.

PERiODO DE NATAL' AIIO NOVO E DIAS PONTES:

As empresas, em comum acordo com seus empre-gados' podereo.lil"^t1t o

tiUli'n[' .-" itrioOo-J" finat de ano a partir do dia 20 de dezembro ate os dias

imediatamente posteriores a passagem do.ano de modo a compensa-los com

;;;;;J;;i;;i;cida, dentro ooi timiGs legais e,.desde que' esta compensaceo

seja comunicada aos empr-gados com inteced€ncia de 48 (quarenta e oito)

horas.

PARAGRAFO pRIMEIRO: Na compensagto n6o serSo considerados os dias 24'

25 e 31 de dezembro, bem como o dia 1o de janeiro'

PARAGRAFo SEGUNDo: As empresas, em comum acordo com seus

;;;;;;;;"", poderao liberar o trabalho nos dias ponte entre feriados e finais

de semana, mediante comPensagao'

PARAGRAFO TERGEIRO: O comum acordo mencionado nesta cl6usula devera

lli"""i",ilri""do ao Sindicato, que tera o prazo de 10 dias' ap6s a

comunicagao, para manifestar-se 
'com vistas i formalizagSo do respectivo

;;;rd" d; cohpensacao, inclusive com possibilidade de assinatura posterior a

data em que ocorrer a dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas de dispensa de -que trata.esta clausula p-"j:g"_

sercompensadascomoe|astecimentodajornadadi6riatantoemper|ocloanter|or
quanto im periodo posterior d dispensa, devendo ser anotada esta situagao nos

cart6es ponto e recibos de pagamento dos empregaoos'

Controle da Joroada
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CLAUSULA TRIGfSIMA QUARTA - APONTAMENTO DE HORAS:

se16 vdlida a anotageo de jornada de trabalho normal e extraordin6ria feita por

APONTADOR,desdeque'olivrooucartao-ponto,aofinaldomes'seja
devidamente assinado pelo empregado'

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo servigo externo excepcional que

dificulte o retorno do trabalhador ao local designado pela empresa para o

registrodoponto,aspartesajustam-ereconhecemapossibilidadeda
;d;;t; ae cintrotf externo, o qual ser6 preenchido de pr6prio punho pelo

trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externo de que trata. o.par6grafo
anterior, se aplica ao cargo de motorista cuja atividade exija deslocamento

excepcional no transporte de maquin6rio ou pessoas'

Faltas

CLAUSULA TRIGfSIMA QUINTA . ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO

ESTIJDANTEI

SerA abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar'

in.iuriu" exame vestibular ao'cuiso superior, coincidente com a iornada normal

Je trauatno, quando este ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde que

em eiiaUetecimento oficial de ensino. Para que se cumpra o objeto. 
^da. 

presente

cleusula o empregaoo dever6 pr6'avisar o empregador com 48 horas de

antecedencia e fazer posterior comprova96o'

CLAUSULA TRIGT,SIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO

uEmco:

Asseoura-se o direito a ausencia remunerada de um dia' por semestre' ao

;il;;il, p"r. r"ui, fithos menores ou dependentes previdenciarios de at6

seis aios de idade ao m6dico, mediante comprovagSo no prazo de quarenta e

oito (48) horas.

PARAGRAFo UNlco: os (as) empregados (as) poderao deixar de comparecer

.o ""*ico, 
sem prejulzo do iatario 6 dos <iemais direitos trabalhistas, at€ 02

(dois) dias em cada mes, consecutivos ou nao, para acompanhar filho com

|"."!.io.o"i especiais, de qualquer idade, a consultas ou tratamentos

necess6rios, mediante comprovaglo escrita. caso haja necessidade de ausencia

lor pliioui.iaade superior a es{e limite, o (a) empregado (a) podera solicitar a

"otplnt"Cao 
de tais aus6ncias com as horas extras por ele(a) elaboradas'
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Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGfSIMA SfTIMA - HORJIRIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS

VIGIAS:

000028

Estabelece-se a Possibilidade de
revezamento, de 12 (doze) horas
de descanso.

ser fixada para os vigias, jornada especial de
normais de trabalho por 36 (trinta e seis) horas

CLAUSI'LA TRIGfSIMA OITAVA - DIAS DE CIIWA E FORQA MAIOR:

Fica garantido o pagamento do dia' como se trabalhado fosse' aos empregados

oue tEnOo compa;ecldo ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a

sua funeao por forga maior ou em decorrencia de chuvas'

PARAGRAFO uNtco: E vedado o trabalho a c6u aberto durante a chuva, exceto

nos casos de trabalhos inadi6veis por sua natureza e nos casos em que o

empiegaUo se encontre em velculo e equipamento cabinado'

CLAUSULA TRIGfSTMA NONA- FLEXIBILIZAqAO DAJORNADA DE TRABALHO:

Asempresasqueestiverememconsonanciacomoscriteriosobietivosabaixo
o"scriibs, poderdo estabeiecer, dentro da vigencia desta Conveng6o Coletiva de

iiiuarr,|o, flexibilizagao da jornada de trabalho visando manter o fluxo de

;ii"iJ;;;; em perioios de flutuaggo do volume de produgdo, atraves de um

riti"t" de ddbiio e cr6dito de horas, formando um banco de horas'

PARAGRAFoPRIMEIRo-Asempresasqueoptarempelautilizaglodeste.mecanismo
O"u"iao estar em dia com as seguintes obrigagdei: a) salariais (sal6rio mensal/vale); b)

uii.."iuqao (refeig6o/cesta b6slca); c) fornicimento. de uniformes (pessoal de campo); d)

;;i;; ;';on;ibuig6es devidas ao' 3indicato profi ssional (mensalidade, contribuigxo

sindioal e taxa de reversxo salarial), descontadas dos sal6rios dos empregados'

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a opglo por tal sistem6tica e a comprovaglo dos

crit6rios estabelecidos no par6grafo anierior, ser6 formalizado Acordo Coletivo de

Trabalho. com as condigoes a seguir transcritas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicaglo da flexibilizagilo de iornada observarf as

seguintes condig6es:
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1- Ao final de cada m€s, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo

do saldo de cada empregado, assinalando o seu d6bito/cr6dito de horas.

2- o saldo credito/debito do empregado no banco de horas podera ser acertado

da seguinte forma:

l- quanto ao saldo credor:

a. Com a redugeo da iornada di6ria;
b. Com a supressao do trabalho em dias da semana;
c. Mediante folgas adicionais;
d. Atrav6s do prolongamento das f6rias;

ll - quanto ao saldo devedor pela prorrogagSo da jornada didria

inclusive aos s6bados;

3. Ao final de cada quafuimestre ocorere o zeramento do banco de horas, ou seja, havendo d6bito'

este sere assumido pila E.presa 
", 

havendo cr6dito, ser6 este remunerado na forma da Convenq6o

CotetivadeTrabalho,juntamentecomossaliriosdomcssubseqtienteaodoencerramentodo
quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO - A compensagao entre credito/d6bito poderS ser

efetuada mediante os seguintes crit6rios mlnimos:

a) Cada hora laborada al€m da jornada contratual poder6 ser compensada com

uma hora Oe oescanso-not "alot 
em que as folgas forem concedidas em, dias

ponl"t 
"ntr" 

feriados e fins de semana; no 
'ia 

do pagamento ou no dia

seguinteaomesmo;'e_nosdiasadicionaisparavisitadfami|ia,quandoo
emiregado se encontrar alojado fora de seu domicllio;

b)Quandoodescansocompensat6rioforprog.ramadoparadiauti|.de.traba|ho
distintamente oot tt"i"Jd. na allnea ante;ior' as horas .de trabalho ser6o

compensadas "ot "tiieiio 
de 5h3o (cinco horas e meia) de trabalho por um

dia de descanso;

c) As regras acima estabelecidas tambdm se aplicam nos casos de descanso antecipado para reposigeo

de trabalho Posterior;

pARAGRAFO QUINTO - Somente 50o/o (cinqUenta por cento) .da.s horas

laboradas, al6m da jornada Je trabalho dos dias uteis, respeitado o limite di6rio

de 01 (uma) hora e' .ont"qutni"tente,. de 26 (vinte e seis) horas por m6s'

i"oiiaJ- t"i destinadas ao Banco de Horas' exceto nos casos em que o

elastecimento da jornaia ior previa e unicamente ajustado para folga em dias

pontes entre feriados e fins de semana;

PARAGRAFo sExTO - A programagdo de trabalho ou a determinagao de

descanso, destinado a posteiior- reposigS o. com trabalho extraordindrio, dever6

IJi J'iiL""Jia" ae avisJ-pievio de, no-mlnimo,.02 (dois) dias, iniciando-se a

.ont"g"t pelo dia ."griit" ao do.. aviso e. incluindo-se na mesma o 0ltimo'

Exemplo: se o aviso pir" o 
"u!nto 

(folga ou trabalho extraordin6rio) for dado na
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Segunda.feira,estesomentepoderaserrea|izadoapartirdohoreriodeinfcioda
jornada normal de quinta-feira;

pARAGRAFO SETIMO - Por ocasi6o de convocag6es para o atendimento de

demanda extra, os tuncionaiioj cot saldo de hoias negativo te.rao a

obrigatoriedade oe comparecir no dia estabelecido' sendo que' eT ca.so de falta

iniuJtlticaaa, have16 o desconto efetivo dessas horas no sal6rio do mes da

ocorrencia;

PARAGRAFO oITAVO ' Os empregados que vjerem a ser admitidos ap6s a

celebracSo do respectivo Acordo'Coietivo de Trabalho' terao adesao automatica

;;;;;;;. meoiante assinatura em instrumento especlfico;

PARAGRAFO NONO No caso de rescisao contratual' por qu-alqu.e.r motivo'

Empresa efetuara o ."r"."nio do banco de horas' em conformidade com

disposto no item 3' retro.

F6rias e Licengas

F6rias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FIRIASI

o intcio das ferias individuais sere programado para iniciar no primeiro- dia 0til

;p;;;;;;;;"o ."ti""r remunerado, Lnquanto o inlcio das f6rias coletivas nio

oodera coincidir com saUaOos, domingos' feriados ou dias destinados ao

descanso:

PARAGRAFO pRIMEIRO: Quando as ferias coletivas ou individuais' coincidirem

com os dias 24,25 e sr i"i";e;uio e primeiro de janeiro' ndo serSo.estes dias

lorprt.o"t como perioco- a" ierias; de forma que o Empregador podera

conced€-los a tltulo de licenga remunerada'

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a concessdo de f6rias coletivas for superior

ao direito adquirido "t' 
ti." oo peitodo 

-.aq 
uisitivo do empregado'. os dias

excedentes serao pagos i tit'ti de feriis vedando-se seus descontos

posteriores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer reaiustes salariais durante o periodo

de f6rias deverS ser compr"m"niaao o pagamento da diferenga no primeiro m€s

subsequente ao mes de gozo das f6rias:

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito a f€rias proporcionais a.todos

"l'""ip*gia"s 
que soliciiem suas 6emiss6es, exceto periodo de experiencia.

a
o
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Outras disposigOes sobre f6rias e licengas

CLAUSULA QUADRAGfSIMA PRIMEIRA - GARAI\ITIA DE EMPREGO AP6S O

RETORNO DAS FERIAS:

Os empregados farao jus a garantia de emprego pelo perlodo de 30 (trinta) dias

aD6s o retorno das ferias'

casos em que as f6rias
fato este que dever6 ser'

Sa{de e Seguranga do Trabalhador

Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGf SIMA SEGUNDA - REFEIToRIOS:

O empregador devera manter, nos termos das NRs 18 e 24' refeit6rio com o

mlnimo de conforto e higiene'

PARAGRAFo Ut'ttco: Esta clausula nao se aplica nos

s!o conceOiaas em decorrencia da paralisag€o 
-da 

obra'

"iiiriiiiiL-r""te, 
comunicado ao sindicato Profissional'

000031

PARAGRAFO UHICO - EM

conforto ou na alimentaqao
tal refeit6rio n6o poderd haver discriminagao
para empregados de diversas categorlas'

no

CLAUSULA QUADRAGfSIMA TERCEIRA - ABRIGOS:

As empresasmanterao abrigo-s adequ.ados para. o-conforto de seus empregaoos

nashorasdestinadasarefeigaoedescanso,tnc|usiveaolongodasrodovias.
iTJ.'ii.J", 

-iiiirao aurig;i frovis6rios para a protegao de. se-us 9mpleg?dos
contra intemperies e, tam66mi para aUrigd'tos quando da exploslo de minas em

servigos de exploraQao de pedreira'

CLAUSULA QUADRAGfSIMA QUARTA. CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO:
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As instalag6es Saniterias dos alojamentos devem ser constituldas de lavat6rio,

".tii i""itiii", 
mict6rio, crtuuiiioi tanque para lavar roupas, na proporgSo de 01

i;il;;il;6 p"t" ""0" 10 (dez) traba'lhadores ou fra96o' as quais serao

mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO 0NICO: Nas obras itinerantes tambem devem ser fornecidas instalag6es

.or u"ro sanit6rio e tavatOiio-em n1mero suficiente para atender as necessidades

fisiol6gicas dos empregados nas frentes de servigo'

CLAUSULA QUADRAGESIMA QIJINTA. INICIO DAS ATIVIDADES:

iniciar as suas atividades, dever6 encaminhar ao respectivo
""opi" 

a" 
"iigiao 

no artigo 160 da CLT, bem como da NR 2'

CIPA - composigio, eleigf,o, atribuig0es' garantias oos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGfSIMA SEXTA' GARANTH DE EMPREGO AOS MEMBROS DA

CIPA:

osmembrostitularesesuplentesdaclPAgozareodeestabilidadenoempregodesdeadatadgre^cistro
de sua candidatura ate um ano apOs o termiio do seu mandato. Se por qualquer motivo a eleiglo for

"OtA", 
* i"t"trites dos candidatos continuarao v6lidas ate o resultado'

CLAUSULA QUADRAGfSIMA SfTIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

Os empregadores convocario eleig6es p.ara as CIPAs com 60 (sessenta) dias de

anteced€ncia oe sua ,"aiTiiia", i"""n'ao esta.se.r realizada at€ 45 (quarenta e

.iilJJi aili .;Gs oo termln'o do mandato anterior' dando publicidade do ato

atraves de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refete o "caput" .dever6. constar o

local e o prazo de inscrigto dos Candiditos' o qual ser6 remetido ao sindicato na

data de sua PublicagSo.

PARAGRAFoSEGUNDo:Aocandidatolnscritoserafornecidocomprovantede
sua inscrigao;
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s o encerramento das inscrig6es os empregadores
comunicareo aos trabalhadores, atrav6s de Edital, a relagao dos candidatos
inscritos, devendo ainda as c6pias dos Editais serem afixadas nos diversos
setores da empresa, em local de fdcil acesso, permanecendo expostos at6 a data
da realizag6o das eleig6es;

pARAGRAFO eUARTO: O Presidente da CIPA ficard encarregado de remeter ao

respectivo Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias da realizaqeo.das
eleig6es, comunicagao por escrito do resultado indicando os membros eleitos'
titulires e suplentes, bem como a c6pia de toda documentageo referente ao

orocesso eleitoral da CIPA;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo .eleitoral- e- em

sendo solicitaOo sua apuia-g;", " 
-Cfini,igente 

ter6 o seu mandato prorrogado

ate a solugao final das irreg ula rid ades'

pARAGRAFo SEXTo: As empresas responder6o soridariamente peras

bUiigaqo"s do Presidente da CIPA'

CLAUSULA QUADRAGfSIMA 
OITAVA - REMESSAS DE ATAS DACIPA:

opresidented.illl*".'."':ill["r"riff 5X1'!]+?iii":i"J':'J:"?';'l'iJll
I'"!' Ittt-o; suas reu ni6es'ol'ti;!"qrloi"ide avisos da empresa'

ieuenoo a mesma ser al

CLAUSULA QUADRAGfSIMA 
NONA' REGULAMENTAQAO 

LEGAL DA CIPA:

" '^r^'|'|ar modificageo com

--'-' reoal que introduz-a-t:":::;; coitiJneio ""rao.,- .rrnerV€ni€ncia de noll'll ll".-'r'atam do "Jl.,l?1""",;;o conveniente'*-l^ill-i' -C 
r 
pA as clausutao.i-ito."t as neg'

llLY'li""itt e as partes oevEre- ' -'

Treinamento 
para Prevenqno ile Aci'lentes e Doengrs tlo Trabalho

CLAUSULA QUNQUAGfSIMA 
- TRSINAMENTO 

DA CIPA:

*#lTi+i*lt;:l:"l;":;?;.1lrFl1slr#'rY:::Trnffi#"}#;n:H;"*

*,ffi li:t'i lfi:i"lJ:;:*i****T"*"*$T':l;'J:H**"santeced0ncia
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b)Damesmaformaenoprazode30(trinta)dias,comaparticipagiodorespectivoSindicato
piofissional quando da reilizagao do treinamento dos componentes da CIPA'

Exsmes M6dicos

CLAUSULA QUINQUAGfSIMA PRIMEIRA - EXAMES MfDICOS:

Ficar6aempresadesobrigadadasconseq0€ncias|egaisdecorrentes.da.fa|tado
eiame Oemidsional do empiegado, caso este se recuse a faze-lo' ou entrega-lo'

PARAGRAFO UtttCO: No verso do aviso previo devere constar local, hora e data

do exame, cujo agendamento nao poder6 ultrapassar. de I (oito) dias da entrega do

i"iJi. n-l,l.6.iii injustificada dd Empregado isentara a Empresa de quaisquer

resoonsabilidades pe[a falta do exame demissional'

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGfSIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho' material para

prestagSo de primeiros 
"o.oiiot 

em local de fAcil acesso' sob respo nsabilidade

de oessoa treinada, "ttit 
O"tinia. pela portaria 3214178' mantendo os seguintes

suprimentos de emerg6ncia:

a) Instrumentos: tesouras, pinQa, conta-gotas;
;i ;i;i;;i.i para curativo:'"id"ia" hid;6fito, sazes esterilizadas, esparadrapo,

aiadura de ciepe e caixa de curativo adesivo;

.i l.ii-t+ti."sr solugao aL iit"'ot"r, solugio de iodo' egua oxigenada' 6lcool'

6ter, 69ua boricada;
li fti#"..""tos: analg6sicos, collrio neutro, soro fisiol6gico (NR-7'6');

Outras Normas de Prevenglo de Acidentes e Doengas Prolissionais

CLAUSULA QUINQUAGf SIMA TERCEIRA - COMUNICA9AO DE ACIDENTE DO

TRABALHO:

oPresidentedaCIPAenviar6aosindicatodostrabalhadoresc6piasdascomunicagOesdeAcidentede
ir"Uuff,o 

"nuiuaot 
ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento sindical'
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Relag0es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGfSIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS:

oempregadorpermitireoacessodemembrosdadiretoriadorespectivo
aina i;;to 

-profissio nal as suas obras, no intuito de que aquela possa acompanhar

o cumprimento do presente CCT e desenvolver agao, qu: ?!liT,:.l" 1,1"1:9ao

".oreiado-empresa. 
Poder6 ainda a diretoria do respectivo Sindicato

"iiiirrl..if ,-.Jrweitando o acesso que nesta clausula se permite, desenvolver

:;;i;il;.;i;;;;; ; sindicalizaedo dos trabalhadores da obra' fora dos locais

de trabalho.

pARAGRAFO UtttCO: O acesso sera previamente comunicado i empresa com a

anteced6ncia mlnima de 48 (quarenta e oito) horas'

Representante Sindical

cLAusuLA QUINQUAGfSIMA QUTNTA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR

EMPRESASI

Ficaestabe|ecidoodireitode|eigiodiretade.t(um)representantesindica|nas
;;;t;;;;;"; mais de 50 empre'gados do enquadramento profissional.do 

..

SINTRAPAV/PR. Nas emprtsis c'om mais de 2oO lduzentos) empregadgs'-I:a
oarantido o direito d eleigio de 1 (um) representante para cada grup.o d.e 200

il;;;;Gi;pregados 6 fragao, ievando'se em consideragao para tanto' o

;ii;;;; d,; imbre6aaos de cjda estabelecimento da empresa.dentro das.

reipectivas baseJde representagao sindical, at6 o limite m6ximo de 5 (cinco)

representantes por empresa' "ot "s 
garantias do artigo 543 e seus pa169rafos

da CLT.

Liberagio de Empregados parl Atividades Sindicsis
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cLAusItLA QUINQUAGfSIMA SEXTA - DISPENSA DE DIRETORES SII\IDICAIS:

FicaasseguradaaosdiretoressindicaisnaoIicenciadosadispensaremune-raqa'

", "te 
z frois) dias mensais, para que possa.m participar das reuni6es, mediante

oii.io- ao' ,".pectivo SindiCaio profissional, encaminhando o calendario de

reuni6es para as emPresas.

CLAUSULAQUINQUAGfSIMAsfTIMA.LIBERACAoDEDIRIGENTESINDICALQUE
PERMANECE NA EMPR.ESA:

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representagio

J* -iil-n"ifr"aores n;s locais de trabalho, poderao afastar-se do servigo por

motivos sindicais a requerimento do respectivo sindicato' com antecedCncia

minima de 24 (vinte 
" 

q;i;;i horas, computand.o-se tal periodo como efetiva

pi'iliiia"li servigo pati todo" os efeitos legais, limitada a 1(um) dia de servigo

oor mes.

CLAUSULA QUINQUAGfSIMA oITAvA - LIBERAqAo DE DTRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais. para participarem de assembldias e reunides

sindilais, especificas das empresas a que lertecem, devidamente convocadas e comprovadas'

Acesso a Informag6es da EnPresa

CLAUSULA QUINQUAGfSIMA NONA - RELAqAO OB OIryNNCADOS -CAGED:

Oempregadorremeter6aorespectivosindicato,profissional'mensalmente'c6pia
Jo."l"tiro geral dos empregados admitidos e demitidos no m€s'

PARAGRAFO 0NICO: Apresentando o sindicato profissional, inclusive por meio

;Gi;it;6, a ficha de associado devidamente assinada pelo trab-alhador' as

;;;;;;a'fornecerSo' pelo mesmo meio, os demais dados necessarios ao seu

oreenchimento,

Contribuig6es Sindicais

file:///c:/lJsers/Jose%20carlos/AppData/LocavTempiRar$EX00.934 
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CLAUSULA SEXAGfSIMA - MENSALIDADE:
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CLAUSULA SEXAGf SIMA - MENSALIDADE:

De acordo com artigo 545 pardgrafo rinico da cLT, a empresa ser6 obrigada a

descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante

notificagio do respectivo Sindicato Profissional, desde que por eles autolizados,
recolhendo ao mesmo at6 o 10o (d6cimo) dia subseqtlente ao mes que originou o

desconto, mediante relagdo nominal.

pARAGRAFO pRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa deveri

encaminhar ao SINTRAPAV/PR a relag?to dos Empregados que sofreram o desconto,

indicando nome, funglo e sal6rio'

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade ser6

aplicada multa de lolo (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros

dias, com adicional de 2% (dois por cento) por m€s subseqiiente de atraso-, al6m dejuros
de mora de lYo to mes e corregdo monetaiia, ficando nesse caso, o infrator isento de

outra penalidade.

CLAUSULA SEXAGfSIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL:

Sera descontado dos salArios dos Trabalhadores beneficiados por esta Co,nvengeo -C-oletiva
aJ itiO"fno, 4% (quatro por cento) sobre a sua remunerageo. do-mes de junho/201,3 e 4olo

(ouatro oor i:entoi iobre lua remuirerageo do m€s de dezembro/2013. Essas contribuig$es

ll""iioGr reci,thiolJ peto empregadoi em favor do SINTMPAV_juntamente com a relag6o

nominal dos contribuint;s onde'cori'ste: Nome, Cargo, Remuneragao e contribuiglo, ate o 10

(d6cimo) dia do mes subseqUente ao que originou o desconto.

pARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos ap6s a data base e que. n6o-sofrerem

o desconto previsto nesta cl6usula, o sofrerao, sendo que neste caso a contribuigao devere

ser recolhida at€ o 10 (d6cimo) dia do m€s subseq0ente A contratagdo'

PARAGRATO SEGUNDO: O n6o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa

de 20% (vinte por oento) sobre o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente

feta varLgeo di fn ou indexador suceddneo, acrescido de juros morat6rios de 1% (um por cento) ao

m€s de atraso.

pARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigao da

i"f"ria" t.r", o qual devera ser apreseritado individualmente pelo empregado, no prazo de

to (oez) dias, contados a partir da assinatura da convengeo coletiva. de Trabalho, em

requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura do oponente, salvo em se tratando

de'empregado analfabeto, quando podere opor-se pessoalmente na sede ou sub-sede do

sindicato, atraves de termo iedigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada'

oor duas testemunhas devidamente identificadas'

CLAUSULA SEXAGfSIMA SEGUNDA - REVERSAO EMPREGADOR:

file:///C:A1serVJose%20CarloVAppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%205IST...20106/2013
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As empresas representadas pelo SICEPOT/PR recolherao ao mesmo uma

contriuui96o complementar e necess6ria a manuteng6o. das _ atividades

ri"Jir"ii, pi"porcional ao capital social da empresa em 31 de maio de 2013,

conforme a tabela abaixo:

P6gina 32 de 35

Faixa

-tle-Sse 
DE cAPtrnL Cootribuigto

Vrlor tottl
Valor
Em ll

Parcclas

0l Att' 15.000'00 720,00 65,45

02

-De 

l5.ooo,ol A 60.000.00 960,00 8't,27

03 b;- 60-000,0 l A lso.ooo'oo 1.320,00 120.00

04 De -t8o.ooo,ol 4 -___l!!
1.740,00 I5E,IE

05 Oe SOOO00.0I A I000.000' 2.220,00 201.E2

06 dl- t.ooo.ooo,ot A I Eoo.ooo.oo 2.820,00 256,36

07 3.600,00 1'r1 
'1

OE

-"-----.000.000i 
I A 5.000.000'00 4.5 6 0,00 414.s5

09 De --5.000.000,01 A 8.000.000,00 5.460,0 0 496,36

l0 Acima de 8 000.000'00 6.3 60,0 0 578,1E

Outras disposigOes sobre relaglo entre sindicato e enpresa

CLAUSULA SEXAGfSIMA TERCEIRA - ATA DE REUNIAO:

PARAGRAFO pRIMEIRO: A contribuigao acima referenciada poder6 ser recolhida em

;;;,i;"" vez, at| 30 de julho de 2013, oom desoonto de 15% (quinze por cento) ou em

iii""r"l parcelas iguais, iniciando-se o pagamento da primeira p"t::l-l-:i-3^0,1:j:th"
de 2013, e as seguintes no illtimo dia de cada m€s subseq0ente em qualquer ag€ncia da

Caixa Econ6mica Federal '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os s6cios que se encontrarem em dia com suas

contribuigdes far6o jus a uma bonificageo de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor

p.i.- p.lit""t" a vista e 25Vo (vinte e cinco por cento) sobre o valor para pagamento

parcelado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da contribuigao na data aprazada

acarretar6 ao devedor a atualizagao da mesma de acordo com a variaglo da TR' sem

;;;j;;; d;;;lta de 2%o (dois por cento) sobre o valor corrigido' mais l% (um por

cento) de juros de mora ao m€s.

Em toda e qualquer reunido feita entre o SINTRAPAV/PR e EMPRESA e o

slcEpOT/pR, devera ser eitiaioa ata correspondente, se uma das partes assim

o quiser, a qual sera assinada pelos presentes'

file:///c:/fJservJose%20carlovAppData/LocavTemp/Rar$8X00.934ICCTo/o20-o/o20SIST"' 
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CLAUSULA SEXAGfSIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:

O empregador manterA o quadro de avisos em locais acesslveis aos
empregad;s, para a afixagao de materiais do respectivo Sindicato Profissional e

de interesse da categoria, vedada a afixagSo de material politico partid6rio'

CLAUSULA SEXAGfSIMA QUINTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO
DAS EMPRESAS:

o sINTRAPAV/PR poderd realizar Assembl6ias nas dependencias da empr,esa. A

realizagao de Assembl6ias dentro das depend€ncias da empresa devereo ser
previamente acertadas entre as partes'

Disposig6es Gerais

Regras parr a Negocirgf,o

CLAUSULA SEXAGTSIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS:

ApresenteCCTfixaasgarantiasbasicasparaacategoriaprofissiona|,podendo

" SirlriApnv/pR celebrar acordos coletivos complementares com as empresas,

"s 
quait poderSo solicitar a assist€ncia do SICEPOT/PR'

Mecanismos de Solugflo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGfSIMA Sf,TIMA - NEGOCIAqOES PER]VIANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociag6es e entendimentos entre os

sindicatos convenentes,";;;;;G a vige;cia desta convengio coletiva de

Trabalho, obietivando "t"nJ"t-"t 
ne""st]d"d"" da categoria.com a assist€rtcia

de seus respectivos sindicatos, respeitando-se o que preceitua o art' 617 da

CLT,

CLAUSULASEXAGf'SIMAoITAvA-PRfvIoENTE|IDIMENTOENTREASPARTES:

file:///c:fusers/Jose%20carlos/AppData/Local/Tomp/Rar$8X00.934 
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Fica convencionado que na ocorr€ncia de infrag6es relacionadas ao cumprimento
de clausulas da presente conveng6o coletiva de Trabalho, as entidades
convenentes deverio procurar entendimento para a solug6o, antes de busc6-lo
na sRT (Superintend6ncia Regional do Trabalho), ou posteriormente por via
judicial, resguardando-se os preceitos do art' 617 da CLT'

As empresas que contratarem subempreiteiras obriga-se orient6-las ao

cumprimento das normas desta ccT e ao disposto no artigo 455, Pardgrafo

Uni.'o, O" CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e

equipamentos de protegeo e seguranqa.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGfSIMA NONA - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por esta Convengeo Coletiva de Trabalho, deverlo

acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislaglo em vigor'

CLAUSULA SEPTUAGf SIMA. SUBEMPREITEIRAS:

Descunprimento do Instrumento Coletfuo

CLAUSULA SEPTUAGfSIMA PRIMEIRA - MULTA COITIVENCIONAL:

Estipula-se a cl6usula penal no valor de 506 (cinco por cento) do s-aldrio. mensal,

", i*or-oo empregado, por cleusula descumprida _desta convengao coletiva de

ii"uaitto, que ionligneni a obrigagio de fazer' --Esta multa nio se aplica as

;it;;i"; {ue ja privejam penalizag6es especificas' ficando claro qu€' em

niiii"i.l';;d, pidera'ocorier a acuhutag6o de multas por infringencia de uma

mesma cl6usula.

0utras DisPosig0es

CLAUSULA SEPTUAGfSIMA SEGUNDA - TRABALHO DO APRENDZ:
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As entidades convenentes se comprometem a levar um panorama das atividades exercidas pelo setor ao

conhecimento do Minist6rio Ptiblico do Trabalho afim de demonstrar as peculiaridades das condigOes

em que se desenvolve o trabalho no dmbito da Construgdo Pesada com o prop6sito de se discutir a base

de c6lculo e outras condigOes para o cumprimento da Lei n" 10.097/2000.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA. COMISSAO DE NEGOCIAqAO SICEPOT:

A Comisslo de Politica e Relagoes do Trabalho -CPRT do Sioepot-PR 6 presidida por Mario Ravedutti

com a assessoria juridica de Carlos Henrique Machado e Soraya dos Santos Pereira'

ADI LOPES CHAGAS
Presidente

SIND TRAB IND CONSTR ESTRPAV MONT TER PUB PRIV EST PR

RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO
Secret6rio Geral

SIND TRAB IND CONSTR ESTRPAV MONT TER PUB PRIV EST PR

SERGIO PICCINELLI
Presidente

SINDICAToDAINDUSTRIADAcoNSTRUcAoPESADADoESTADoDoPARANA

A autenticidade deste documento podeni ser confirmada na p6gina do Minis€rio do Trabalho e

Emprego na IntemeL no enderego http://www'mte'gov'br '
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coNvENcAo coLETIvA DE TRABALHO 20122013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR00449512012

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NfMERO DASOLICITACAO:
NTMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

09/10/2012

MR053518/2012

462t2.01284512012-03

0911012012

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,

CNPJ n. 81.393.14210001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

OLIMPIO MAINARDES FILHO;
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVI,ARIOS DE TOLEDO, CNPJ N,

80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, S(a). LUIZ ADAO

TURMINAi
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE IJMUARA'

CNPJ n. 80.891.708/0001- 19, neste ato representado(a) por seu Presidente' Sr(a)'

HAILTON GONCALVES;
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE I.JNIAO DA VITORIA, CNPJ

n. 80.060.635/000 | - 13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)'

LOURENCO JOFIANN;
SINDICATO DOS TRAB, CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,

MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA'

CNPJ n. 02.914.27010001-33, neste ato representado(a) por seu Secreti'rio Geral,

Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA;
TE.DTRACNO OOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR'

CNPJ n. 81.455.24810001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)'

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS

DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu

Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;
SINDICATO C V R T E T C P U M C L I I T CAMPO MOURAO PR' CNPJ n'

84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)'

APARECIDO NOGI.JEIRA DA SILVA;
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR'

CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)'

HILMARADAMS;
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS

RODOVTARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n'

78.687.43 t /0001-65, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a)' ANTONIO

DA CONCEICAO PERON;
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVTARIOS DE FRANC BELTRAO' CNPJ n'

78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)' JOSIEL

TADEU TELES;
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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ
n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA.
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO BATISTA DA SILVA;
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U
MOT COB LINFIAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA. CNPJ n.
79 .147 .450/0001-61 , neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
JOSE DA SILVA;
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n.
80,295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
VEIGA:
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, S(a). GERVASIO ANTONIO FRITZEN;
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALT{ADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.92910001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;
E
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA. CNPJ
n. 76.683.010/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
HERMINIO PENNACCHI:
celebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGONCIA E DATA.BASE
As partes fixam a vig€ncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no periodo de
1o de agosto de 2012 a31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em lo de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGTNCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abranger6 a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovi6rios do 2o Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviirios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profiss6es a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e
representando tamb6m todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovi{rios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de velculos em geral,
condutores de veiculos prolissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a
teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de miquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equiprmento automotor destinado a movimentag6o de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodovi{rios das categorias econdmicas
de Transportes Rodovi6rios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovi{rios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante,
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a movimentagSo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias ptblicas ou
rodovias, mediante a utilizagtro de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas i prestageo de servigos de logistica, armazenagem ou integragio
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos,
inclusive em Autom6vel de Aluguel (Tixi), Guardadores de Autom6veis,
Empregados de Ag0ncias e Estag6es Rodoviirias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgSo ou pavimentagio,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista,
como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em cariter
permanente suxiliam o motorista em cargrs, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos,
nrotoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores der

"Indfstrias da AlimentagSo, Indfstrias do Vestuirio, Indristrias da Construg5o e

do Mobiliirio, Indrlstrias Urbanas (Inclusive Energia El6trica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Indristrias Extrativas, Indrlstrias de Fia96o e Tecelagem,
Indflstrias de Artefatos de Couro, Indfstrias de Artefatos de Borracha,
Indristrias de Joalherias e Lapidagio de Pedras Preciosas, Indtstrias Quimicas e

Farmac0uticas, Indristrias do Papel, Papelio e Cortiga, Ind{strias Grdficas,
Indtstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cer6micas de Louga e Porcelana,
Indristrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indristrias
Cinematogn[Iicas, Indristrias de Beneficiamento, Indfstrias de Artesanato em
Geral e Indristrias Metahirgicas, Mec6nicas e do Material El6trico", "Com6rcio
Atacadista, Com6rcio Varejista, Agentes Aut6nomos do Com6rcio, Com6rcio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Satde". I'Empresas de Comunicag6es,
Empresas Jornallsticas, Empresas de Rfdio e Televisio e Empresas de
Publicidade". Estabelecimentos Bancirios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagio, Agentes Aut6nomos de Seguros Privados e de Cr6dito e Entidades
de Previd6ncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusio
Cultural e Artlsticas, Estabelecimentos de Cultura Flsica e Estabelecimentos
Hipicos", delinidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecuiria e Empregadores na Produgf,o Extrativa Rural", definidos na forma
do Artigo 1' das Portarias nos 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constifuido pelas Cooperativas de todos os setores econ6micosrr,

"Servigos Prlblicos", I'Empresas de Economia mista de servigos priblicos e seus
concessionirios e de outros ramos da economia; empresas ptblicas de
administrag5o direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagio das Leis do Trabalho, com abrang€ncia territorial em PR.

Salfrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA . sALAnro nonulrrvo
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Assegura-se a partir de 10 Agosto de 2012, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Seml Reboques, Bitrem e 6nlbus",
R$ l.'00,00.

b) - Para Motoristas de camlnh6es "Truck", R$ 1.200,00.

c) - Para Motoristas de camlnhoes de grande porte como "Toco', R$ 1,100,00.

d) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombl, semelhantes e
operadores de empilhadeira) e caminh6es (como MB/680 e semelhantes), R$
1.000,00.

e) - Para "Motoclclistas" R$ 860,00

f) - Para "Ajudantes de motoristas" R$ 812,00

PARAGRAFO 0HICO . DIFEREN9AS SALARIAIS: As diferengas salariais
causadas pelo atraso nas negociag6es da presente ConvengSo Coletiva de Trabalho
poderao ser pagasjuntamente com o saldrio do m€s de outubrc de 2012, sem outros
6nus.

Reajustes/Correg6es Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARHL E PRODUTTVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais
Patronais do Com6rcio Varejista abrangidas por esta convengio, adotarao os
mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros
beneffcios desta ordem que for determinado pela legislageo em vigor nas respectivas
datas-bases e condig6es estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho entre
as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a correspondente dos trabalhadores
da categoria preponderante.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA. DESCONTO EMFOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podere descontar da
remunerageo mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo
mesmo, e desde que nao excedam 30% (trinta por cento) da remunerageo mensal,
as parcelas relativas A empr€stimos dos convenios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assist€ncia m€dica e/ou odontol6gica,
convenio com farmicia, 6ticas, supermercados e congeneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, al6m de empr€stimos pessoais, em car6ter
excepcional, para atender emergencia, feitos pelos sindicatos profissionais
convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente,
nao mais podera o empregado pleitear a devolugao do mesmo, Outrossim, em todas
estas hip6teses o empregado poder6, a qualquer tempo, revogar a autorizagao,
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desde que seus d€bitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando,
enteo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO ontCO - O repasse das importilncias descontadas, devidas aos
sindicatos profissionais, ser6 efetuado at6 o 50 dia util ap6s o desconto.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MT'LTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa devere comunicar a oconencia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a esle c6pia de auto de infrageo, desde que deconente
do exerclcio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e
providenciar o recurso administrativo cablvel, devendo a empresa, querendo o
empregado, faz&lo. Enquanto estiver sub-judicie, se n6o comprovado o dolo ou
culpa evidente, nao podera a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo,
ressalvada a hip6tese de rescisao contratual ou quando o empregado nao
apresentar justificativa sustentevel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRo - se os descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento, podereo s+lo, de uma 0nica vez ou parcelados, neste 0ltimo caso,
ser6o conigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no contrato de
trabalho conforme $ 10 do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hip6tese de ocorrencia de multa de transito aplicada
em velculo conduzido pelo empregado, a empresa poder6 providenciar a
apresentagao do condutor veiculo, remetendo i autoridade de transito o respec{ivo
auto de apresentagSo devidamente firmado, acompanhado dos documentos
pessoais do condutor do velculo, para os efeitos legais previstos pelo C6digo
Brasileiro de Transito.

Gratificac6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SfTIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras sereo pagas, com os adicionais previstos na Convengeo
Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

Auxilio Alimentag6o

CLAUSULA OITAVA -ALIMENTAqAO E ESTADIA

Os empregados sereo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do
municlpio sede das empresas e que implique em necessidade de refeig6es e
pernoites, das despesas devidas com alimentagao e estadia, em nlveis adequados,
ajustados com as empresas, n6o podendo em hip6tese nenhuma ser inferior ao aqui
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aiustado.

PARAGRAFo PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servigo das
empresas, fora do seu domicilio sede, fica assegurada a percepgeo de alimentaggo
e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 12,00, (doze reais) para
almogo; R$ 12,00, (doze reais) para jantar; R$ 5,50, (cinco reais e cinquenta
centavos), para caf6; R$ 5,50, (cinco reais e cinquenta centavos), para pernoite,
totalizando R$ 35,00 (trinta e cinco reais) de despesas diarias comprovadas por

documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem conv€nios com
Restaurantes e Dormit6rios para o atendimento das obrigag6es da clSusula I e
parAgrafos primeiro, ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRo - As despesas referidas na cl6usula 8 e par6grafos
primeiro e pa169rafo segundo nao terao natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULANONA- SEGURO DE VIDA

As empresas que n6o possuam seguro de vida em grupo poderXo aderir no seguro

mantido pelo sindicato profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (tr€s e meio
por cento) por empregado abrangido por esta convengao, ao Sindicato Profissional, que se

obriga a manter ap6lice coletiva de seguro, em favor de seus representados.

Caso a empresa n6o possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem

venham a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficar?lo responsdveis, em caso

de acidente que ocasione a morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte

natural, em servigo, pelas despesas de translado e funeral do mesmo.

Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fomecenl os dados

do empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional,

necess6rios i contatageo do seguro por este mantido.

O Seguro de vida ser6 de conformidade com o par6grafo rinico do ART' 2o da Lei
12.61912012, devendo destinar a coberhra dos riscos pessoais inerentes as suas atividades no

valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

A vigencia do seguro de vida aderido no sindicato ser6 contada a partir de 30 (trinta) dias ap6s

a comunicaglo e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o

evento dentro do periodo de car€ncia de 30 (trinta) dias, n6o caber6 qualquer responsabilidade

ao sindicato profissional.

O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, nlo poder6 ofrer desconto no sal6rio
do empregado, e dever6 obedecer ao valor mlnimo previsto no par6grafo rinico do Art. 2' da

Lei 12.61912012 que regulamentou a profisslo de motorista-

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
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Outras normas referentes a admissfio, demisslo e modalidades de contratageo

cLAusuLA DfcrMA - ANoTACoES NA CARTEIRA pRoFrssroNAL

As empresas anotar5o na CTPS a fun€o efetivamente exercida pelo
empregado observada a classificagao brasileira de ocupagSo (CBO).

CLAUSULA Df,CIMA PRIMEIRA - REscIsOEs CoNTRATUAIS

Nas rescisoes contratuais aplicar-se-6 o artigo 477 da CLT. Na hip6tese de
neo ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
ausencia do empregado, a empresa far6 comunicagSo por escrito ao Sindicato dos
Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestagao. Persistindo a
ausencia, ficar6 a empresa dispensada de qualquer sangao.

Relag6es de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DfCIMA SEGUNDA- EMPREGADO EM FASE DE
APOSENTADORIA

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa e
que na vigencia do contrato de habalho informar que est6 na condigao de, no
m6ximo em 12 (doze) meses, adquirir o direito e aposentadoria, na hip6tese
de sua demissio desmotivada por iniciativa da empresa, ficar6 assegurado o
reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de contribuigao providenciaria,
enquanto nao obtiver outro emprego ou at6 que seja aposentado sempre com
base e limite no oltimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso
sere assegurado por um periodo m6ximo de 12 (doze) meses, contados da
data da comunicageo da imin€ncia da aposentadoria nao fazendo jus ao
mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a
perceber auxflio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigio, Controle' Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DfCIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO/COMPENSACAO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagSo
da jornada de trabalho, o horario sere o seguinte:
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a) - Extingao completa do trabalho aos s6bados: as 08:00 horas de trabalho
corespondente aos s6bados serSo compensadas no decurso da semana, de
segunda i sexta-feira, com o acrescimo de ate no maximo, duas horas di6rias, de
maneira que nesses dias se completem as 44:00 horas semanais, respeitados os
intervalos de lei;

b) - Extingao parcial do habalho aos s6bados: as horas conespondentes a redugao
do trabalho aos sabados, serao da mesma forma compensados pela pronogagao da
jomada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condig6es b6sicas
referidas no item anterior:

c) - CompetirA a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a
jomada de trabalho para efeitos de compensagSo, objetivando a extingeo total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

d) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados ser6 em tr6s vias
de igual teor, com a devida homologageo e arquivo de uma via no Sindicato
Profissional.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA Df,CIMA QUARTA- RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranqa do transito, e na preservagao

de vidas humanas, a instalaggo de rddio PX ou sistemas de rastreamento em seus
velculos.

Aceitag6o de Atestados M6dicos

cLAusuLA D6,CIMA QUINTA - ATESTADOS nnfOtCOS

As empresas aceitarao os atestados mddicos e odontol6gicos expedidos pelos

profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convCnio firmado com

LJNIMED. SUS e INSS.

Relagdes Sindicais

Contribuig6es Sindicais

CLAUSULA DfCIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
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mediante autoriza€o da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional,
contribuireo com valor mensal a titulo de Contribuigao Assistencial, nos termos Artigo
513 da CLT, ' e) impor contribuig6es a todos aqueles que participam das
categodas' , MEMO CIRCULAR SRTE/MTE No 04 DE 2O10'112006 e na
conformidade com a decisSo do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.45'1-1 SP

- Relator Ministro EROS GRAU - ac6rdao publicado no Didrio da justiga da Uniao,
em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho [tST Processo. RR
750.968/2001, Ac6rdao da 5.r Turma, DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestageo do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, " e) impor
contribuig6es a todos aqueles que participam das categorias' , MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE No 04 DE 2Ol01l20OG ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1%
(um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do sal6rio besico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o total descontado em conta bancdria do sindicato profissional, atraves
de guia por este fomecida, conforme assembleia da categoria realizada no mes de
novembro de 201 '1.

PARAGRAFO SEGUIIDO - Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores n6o
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE&ITE N'04 DE 20101/2006, a seguir
transcrita: " Para exercer o direito de oposigao, o trabalhador deverA apresentar, no sindicato,
caxta escrita de pr6prio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, ap6s o
dep6sito do instrumento coletivo de trabalho na Superintend6ncia Regional do Trabalho e

Emprego no Estado do Paran6, e divulgagdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposiq.do, essa poder6 ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento" .

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergdncias, esclarecimentos ou d0vidas
deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relageo a cleusula.

Outras disposig6es sobre relaglo entre sindicato e empresa

CLAUSULA Df,cIMA sf,TIMA - IIoMoLoGAcAo DE REScIsi,o DE
CONTRATO DE TRABALHO

As homologag0es de resciseo de contrato de motoristas e ajudantes
serao efetuadas no Sindicato com sede no foro de execugeo do contrato de
trabalho, por se tratar de categoria diferenciada.

Disposig6es Gerais

Regras para a Negociagf,o

CLAUSULA DfcIMA oITAvA - coNcLUSAo

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a
presente Convengeo Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam
os efeitos legais.
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Aplicagao do Instrumento Coletivo

cLAusuLA DfcrMA NoNA - ABRANGtNcTA E ExcLUsOEs

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas
(Condutores de Velculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas),
Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas
e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vlnculo nas
empresas do Comerdo Varejista, representadas pelas entidades patronais,
observada as respectivas bases tenitoriais.

PARAGRAFo UtltcO . EXCLUSOES: Restam excluldos, expressamente, da
abrang€ncia do presente instrumento, os Motoristas (Condutores de Vefculos
Rodovierios), Motoristas (Enkegadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motofistas
categoria diferenciada, com vfnculo nas empresas do comercio em geral
representado pelas entidades patronais, em oue as empresas mantenham

CLAUSULA VIGTSIMA - CATEGORIA PREDOI\{INANTE SEM
coNvENQAO COLETM

Os motoristas e ajudantes, domiciliados em qualquer localidade em
que os Sindicatos pahonais do com6rcio nao tenham celebrado Convengao
Coletiva com a categoria comerciaria predominante, serao regidos pela

Conven96o celebrada pelas entidades patronais aqui presentes com a
Federagao dos Empregados no Comerdo do Estado do Paran6, registrada na
Superintenddncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana

CLAUSULA VIGfSIMA PRINEIRA - CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA PRJDOMINAI\ITE

As condig6es de trabalho fixadas na Convengao Coletiva da categoria
comerciaria predominante na empresa, firmada pelas entidades patronais
participantes da Convengao Coletiva e o Sindicato de comerci6rios
correspondentes, sereo aplicadas aos motoristas e aiudantes, no que aqui
nao for regulado ou nao for conflitante com disposig6es aqui adotadas,
obrigando-se os Sindicatos Patronais a fornecerem c6pia das mesmas
Conveng6es e de seus aditivos.

PARAGRAFo otttCo - Serao aplicadas aos motoristas e ajudantes de
motorista antecipag6es, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos
por Acordos Coletivos, ou Aditivos d Convenqio Coletiva da categoria
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predominante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGfSIMA SEGUNDA . PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convengdo ser6 aplicada penalidade no valor
de 10% (dez por cento) do sal6rio normativo, que revertere em favor do empregado
prejudicado.

RenovagSo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGf,SIMATERCEIRA - PRocEsso DE PRoRRoGAcAo E
RJ'VISAO

Os entendimentos com vistas d celebragdo de nova Convenglo Coletiva para o proximo
periodo (1' agosto de 2013 i 3l de Julho de 2014), deverio ser iniciados com antecedCncia de
60 (sessenta) dias antes do tdrmino desta Convengao,

Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGfSIMA QUARTA. L0CACAO DE MoTos,
MANUTENCAO E USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas

empresas aos condutores de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos,
manutengeo, combustiveis ou outra ajuda de custo, b€m como, o uso de imagem nas

motocicletas e similares, com a finalidade de diwlgar o nome da empresa nlo t€m natureu
salarial e n6o gera qualquer direito a vantagens ou indenizag6es aos condutores ou
proprietdrios das motocicletas ou similares.

PARJIGRAFO UNICO - O direito ao recebimento dos bene{Icios constantes do caput
desta cl6usul4 s6 ocorrerf quando o empregado utilizar sua pr6pria moto, ou equipamento
que seja co-proprietfrio, ou por ele arrendado formalmente.

CLAUSULA VIGE,SIMA QTIINTA - FoRo

As divergencias ser6o dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente
para apreciar qualquer reclamaggo trabalhista oriunda da presente ConvengSo
Coletiva de Trabalho ser6 o da Vara do Trabalho ou do Julzo de Direito da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador

CLAUSULA VIGf,SIMA SEXTA - EMPRESAS
CONCORDATARIASMEUDAS

As empresas concordat6rias e a massa falida que continuar a operar e
as empresas que comprovarem dificuldades economicas poderao,
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previamente, negociar com a entidade sindical dos empregados, condig6es
para pagamento dos sal6rios, indices de corregdo salarial e haveres
rescis6rios.

OLIMPIO MAINARDES FILHO
Presidente

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM

TRANSPORTES RODOVI-ARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAOTIJRMINA
Presidente

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

HAILTON GONCALVES
Presidente

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP RODE ANEXOS DE UMUARA

LOURENCO JOHANN
Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE I,'NI.AO DA VITORTA

EDMILSON PEREIRA DA MATA
Secretiirio Geral

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
Presidente

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

LAIJDECIR PIT"TA MOURINHO
Presidente

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DEAPUCARANA

APARECIDO NOGIJEIRA DA SILVA
Presidente

SINDICATO C V RTE T C P U M C L I I T CAMPO MOURAO PR

HILMARADAMS
Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ANTONIO DA CONCEICAO PERON
I esourefo

SINDICATO DOS MOTORISTAS. CONDUTORES DE VEICULOS
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RODOVIARIOS TIRBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
Presidente

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FMNC BELTRAO

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCMENTO
Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
presidente

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U

MOT COB LIN}IAS INTERM INTEREST TTJR ANEXOS MGA

JOSIEL VEIGA
Presidente

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

GERVASIO ANTONIO FRITZEN
Tesoureiro

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
CERAL. TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DAMAZO DE OLIVEIRA
Presidente

SINDICATO DOS MOTORISTAS. CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

PAULO HERMIMO PENNACCHI
Presidente

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA

A autenticidade deste documento poder6 ser confirmada na p6gina do Minist6rio do
Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br .



coNvENcAo coLETM DE TRABALHO 2013t2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005473/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLTCTTACAO:

NOMERo Do PRoCESSo:
DATA DO PROTOCOLO:

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA. CNPJ n.
68.801.7451000l -93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIM DA
SILVA;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA.
CNPJ n' 75.954.3 54/0001-74,, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO GERONIMO
FILHO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER CNPJ n.

^01 
.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, S(a). MARIA DONZETI TEIXEIRA

ALVES:
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, vIAs RoDoFERRovrRIAs, S, GNPJ n. 78.680.683/0001-62.
neste ato representado(a) por seu Secret6rio Geral, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA;
SINDICATO Dos EMPREGADOS EM ASSEIO E coNSERVAcAo- F r, cNPJ n. 77.806.198/0001-
20, neste ato representado(a) por seu Secretiirio Geral, Sr(a). MARLUS CAMpOS;
SIND. Dos EMPREG. EM EMP.DEASSEIOE coNsERV. DE LONDR., cNpJ n. g0.grs.6z4/0001-46,
neste ato representado(a) por seu presidente, Sr(a). IZABEL ApARECIDA DE SOUZA:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO, CNPJ n. 04.160'9 54/0001-12, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JUSSARA
BRITTO DE SEIXAS GONCALVES:
SINDICATO Dos EMPR EM EMP DE ASSETO E coNS DE MARINGA, cNpJ n. 80.890.92410001-
40, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). EDINA MARIA DE SOUZA;
D

slNDIcATo DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV No ESTADO Do pR, cNpJ n. 77.998.938/0001-

^77, 
neste ato representado(a) por seu Presidenre, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA:

belebram a presente CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig6es de trabalho
previstas nas cl6usulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGT,NCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vig€ncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1o de fevereiro de
2013. a3l dejaneiro de 2015 e a data-base da categoria em lo de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente convengfio Coletiva de Trabalho abranger6 a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservagio, inclusive os da limpeza pr[blica, excetutdos os diferenciados e todas
Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Paran6, com abrang€ncia tenitorial em pR.

Sal6rios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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01- Excetuados os empregados que trabalhem na administraglo das empresas, representadas pelo sindicato

patronal, fica assegurado como saltirio de ingresso a todos os integantes da categoria profissional,

inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, o valor de R$ 803,00 (oitocentos e tr6s reais)

mensais.

02 COPEIROS, CAI\TINEIROS E AUXILIARES DE COZINHA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa cantina e auxiliar de cozinha como

tal regiJtrados em CTPS, fica assegurado um sal6rio de ingresso no valor de R$ 829'00 (oitocentos e vinte

e nove reais) mensais.

02.01 cnMULAqAO DE FUNqAO
euando A servente tambdm for atribuida fun96o de copeira ficar6 assegurado o valor mensal de R$ 860,00'

que poder6 ser composto pela soma do piso salarial de R$ 803,00 e uma gratificageo de fun96o no valor de

R$ 57,00, por mOs, enquanto perdurar referida situa96o.

euando i'copeira t.b6. for atribuida a fungdo de servente ficar6 assegurado o valor mensal de R$

3OO,OO, que pbaer6 ser composto pela soma do piso salarial de R$ 829,00 e uma gratificagdo de fun96o, no

valor de R$ 31,00, por mds, enquanto perdurar referida situa96o.

A CUMULACAO DE FUNCAO N EXTENSIVA AS FUNCOES DE CANTINEIRA E DE

AUXILIARDE COZINHA
O adicional de assiduidade, previsto no presente instrumento, incidira sempre sobre o piso salarial da

servente ou da copeira, sem ser considerado o acrdscimo da cumulagSo de fungdo.

03. ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tCm sob sua orientagdo ou responsabilidade t€s
ou mais emfregados, fica assegurado um saLirio de ingresso, conforme o nfmero de empregados a eles

subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados sal6rio de ingresso equivalente a R$ 953,00 (novec€ntos e cinquenta e tr0s

reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados sal6rio de ingresso equivalente a R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)

mensais;

a c) acima de 20 empregados - sal6rio de ingresso equivalente a R$ 1.047,00 (um mil e quarenta e sete

reais) mensais;

04 - SI,JPERVISORES
Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tCm sob sua orientag6o e responsabilidade dois ou

mais setores de 6abalho, fica assegurado um sal6rio deingrcsso equivalente a R$ 1.261,00 (um mil

duzentos e sessenta e um reais) mensais;

05. JARDINEIROS
Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengio ou

conservag6o de jardins, fica assegurado um sal6rio de ingresso equivalente a R$ 883,00 (oitocentos e

oitenta e tres reais) mensais;

06 ASCENSORISTASETELEFONISTAS
Aos empregados que trabalhem na condugio ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo

e com ispecificidade transmitindo e recebendo telefonemas,fica assegurado um saLirio de ingresso

equivalente a R$ 875,00 (oitocentos e setenta e cinco reais) mensais;
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VARREDORESECOLETORES
Aos varredores e coletores que prestam servigos em municipios com at6 250.000 (duzentos e cinquenta
mil) habitantes, ficam assegurados os sal6rios de ingresso equivalente a R$ 818,00 (oitocentos e dezoito
reais) e R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais) mensais, respectivamente. Nos municipios com mais de
250.000 habitantes, os salirios de ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho.

08 PORTEIROS
Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um sal6rio de
ingresso equivalente a R$ 1.131,00 (um mil cento e trinta e um reais) mensais.
Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos s6bados, domingos e feriados, na jomada de 12
horas, no regime SDF, fica assegurado um sal6rio de ingresso equivalente a R$ 792,00 (setecentos e
noventa e dois reais) mensais, decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 439,00, mais os
valores de R$ 279,00, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais excedentes da 8" diriria), mais
R$ 24,00 de remuneragio do intervalo intra jomada (relativo a 9,5 horas mensais art.7l, parigrafo 4o

(CLT), acordado que tais valores s6o conespondentes i metade da hora normal do piso da categoria para a
jomada de 220horas) e mais R$ 46,00 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 4,00 de reflexos
do DSR na intrajomada, perfazendo, ent6o, um sahirio de ingresso de R$792,00. A empresa deverd
conceder recibo de pagamento de sahirio com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui

.especificados, 
como tamb6m assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS;

09 GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, MONITORES OU OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS, GUARDIoES, VIGIAS, BOMBEIROS IIIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLAI\TAS INDUSTRIAIS
Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em
garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas
recepgdes de empresas, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
guardi6es, vigias, bombeiros hidr6ulicos e auxiliares multifuncionais em plantas industriais fica
assegurado um sakirio de ingresso equivalente a R$ 938,00 (novecentos e trinta e oito reais) mensais;

10 - OPERADORES DE VTAQUTNA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILIIADEIRAgTRATORISTAS
Aos operadores de m6quina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um sal6rio de ingresso
equivalente aR$ 1.046,00 (um mil e quarenta e seis reais) mensais;

11 CONTINUOSEAPRENDIZES
Aos empregados que habalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes, como em lei
definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 737,00 (setecentos e trinta e sete reais)

,rmensais.

12 DESINSETIZADO& CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e
tratadores de animais fica assegurado um sal6Lrio de ingresso equivalente a R$ 990,00 (novecentos e
noventa reais) mensais;

13 CARREGADORES E CARREGADORES AGRiCOLAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salirio de
ingresso equivalente a R$ 821,00 (oitocentos e vinte e um reais) mensais.

14 CONTROLADORDEACESSO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso fica assegurado um sal6rio
de ingresso equivalente a R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

15 COZINHEIRO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um sal6rio de ingresso
equivalente a R$ 862,00 (oitocentos e sessenta e dois reais) mensais.
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Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificagio profissional, a exemplo de

pedriiros, carpinteiros, marceneiros e etc, para efeito de saklrio de ingresso, quanlo nio estabelecido pelo

presente instrumento, ser6 observado o valor fixado como piso da categoria de origem, n6o podendo,

Lntretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cl6usula 03.01 desta convengiio'

pARAGRAFO pRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como sal6rios de ingresso ser6o reajustados

de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Govemo ou pelos {ndices

fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitagao de lndices at6 31.01.2013'

pARAGRApO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim

gratificag6es, acfimulo de fun96es, adicionais e afin_s, referem-se sempre d contraprestaqao minima Aquele

iue cumprir a iomadaintegral iegalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

pART{GRAFO TERCEIRO Aos serventes que cumprirem carga semanal de 40 horas, fica assegurado

o piso salarial de R$ 740,00; ao de 36 horas semunis, o piso salarial a9 \$- 0.SZaO!;_aos de 33 horas

r.ii-uir, o piso salarial de R$ 612,00; aos de 30 horas semanais, o piso salarial de R$ 556'00; aos de 24

["r*, . i,ir,i salarial de R$ 444,00; aos de 22 horas, o piso salarial de R$ 402,00; e, aos de 20 horas, o

piso salarial de R$ 372,00'

pARAGRAFO eUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais irquele

que labore no minimo 02h30min. por dia ou l2h30min semanais'

pARAGRAFO eUINTO Fica assegurado o pagamento do adicional deinsalubridade em grau m6ximo

iqoy") uo coletor i ao controlador de vetores e, em glau m6dio (207o) ao varredor, calculando-se referido

iairio"ui sobre o valor de R$ 690,00. O pagaminto do adicional de insalubridade, na forma aqui

estipulada, seni devido a todos os coietores e vanedores da limpeza pirblica, independente da populagSo

a" rra-*i"rpi" "t 
ndido e da natureza/composigiio dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO Aos desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em contato direto

com residuoVlixos em 6reas de disposigdo final e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados

em 6reas de disposigio nnaf , Uim assim dqueles que trabalhem em limpeza de fundo de vale e

;;g* , n"u u.r.guruao o pugat.nto do adicionai de insalubridade, calculado sobre o valor de

iiSiS"0,00,'em gmu tedio d, 20I%, ressalvada a apresenbgao de laudo pericial oficial, que poder6

estabelecer outros indices ou ttt o a inexist€ncia de insalubridade, situag6es nas quais prevalecer6 o

laudo

pARAGRAFO SfTIMO Assegura-se a percepg6o do adicional de periculosidade' na proporqao do

tempo de exposig'o ". arru- O, i"ir.o, aquele qui legalmente faga jus d parcela, se a condigdo for

estiiulada mediante acordo coletivo de trabalho'

pARAGRAFO OITAVO Fica instituido, para viger de fevereiro/ 13 a janeiro/l4, o adicional de

assiduidade equiv alente a 5%o (cinco por cento) dos 
_pisos 

salariais aqui especificados,a ser pago ao

trabalhador que, no n,e., u.ri,n consiierado o periodo compreendido entre.os dias 20 de um m6s a 19 do

.Clrrgri"t", "i" 
possuir falta ao trabalho, justificada ou nao' Para o trabalhador que n6o possuir piso

r"i.i"[ 
" 

p.t*"t ia in"iaiti'soure o piso salurial descrito na cl6usula 03, em seu item 0l' A vig6ncia ser6

"ontuau 
u purtit ao periodo de 20.02'13 a 19'03'13 e assim sucessivamente'

Reajustes/Correg6es Salariais

CLAUSULA QUARTA. CORRECAO SALARIAL
VTG0NCIA DA CLAUSULA: 0ln2nu3 a3llou20r4
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A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucionalda liwe negociagdo

(art. 7o incisos V, VI e )O(VI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de 18,0882% (dezoito

virgula zero oito oito dois por c€nto), jA considerado o par6grafo oitavo da cldusula terceira (adicional de

assiduidade), a incidir sobre o piso salarial previsto na cl6usula 3", item 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO J6 aos empregados que trabalhem na adminishagao das empresas

representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,0U/o (sete por cento) para a parcela

salarial de atd quatro sal6rios minimos, facultada a negociagio direta entre as partes no que exceder, e ser6

proporcional aos meses trabalhados dqueles admitidos ap6s 01.01.12.

PAR/IGRAFO SEGUNDO J6 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes

desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e n6o se incluam no item 16 da cl6usula 3"

fica assegurado o reajuste de 18,0882% (dezoito virgula zero oito oito dois por cento), jd considerado o

par{grafo oitavo da cl6usula terceira (adicional de assiduidade), atd o limite equivalente a dois pisos

salariais estabelecidos na cl6usula 3", item 03.01, indice este a ser aplicado sobre o sal6rio pago em

01.01.12.

nmriCnmg TERCEIRO Fica autorizada a dedugiio de todos e quaisquer reajustes concedidos no

periodo de 01.01.12 a 31.01.13, exceto aqueles vedados na IN n'.01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAqAO

Fica estipulado que, na ocorr€ncia de alteragao da conjuntura econdmic4 bem como no caso de elevagao

dos indiies mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2013, acumulando patamar superior a

l0%, as partes retomardo As negociagoes, procedendo a avaliagao da quadra econ6mica e das medidas

possiveis'de serem adotadas, objetivando, se for o caso, d celebragdo de eventual termo aditivo;

Pagamento de Sal6rio Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA. COMPROVAI\TES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

,-As empresas fomecerdo comprovantes de rygq91to de sal6rios, discriminando as importancias pagas, os

descontos e o valor conespondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os

,ul,irio, no prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado,

em valor equivalent-e a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, at6 o limite mAximo de

100% do valor devido.

pARAGRAFO ifUCO Terdo a mesma efic6cia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive

por terminais bancrlrios, quando permitida a identificagao de todas as rubricas e valores'

Descontos Salariais

CLAUSULA SfTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontarAo de seus empregados, mediante apresentageo, pelo sindicato, de relagao de nomes

e valores, as importdncias conespondentes a conv€nios, desde que autorizados individualmente pelos

mesmos, 
'encaminhando-se 

c6pia destas autorizag6es A empresa, e observando o limite de 40o/o da

remunerag6o do empregado, repassando estas importincias ao sindicato, at6 o dia 10 de cada m€s;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As relag6es deverdo ser encaminhadas ds empresas atd o dia 20(vinte) de
cada m0s:

PARAGRAFO SEGIJNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados
os descontos salariais de seguro de vida, assist6ncia m6dica, vale farm6cia e associagio funcional, entre
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de l0% (dez por cento) sobre os valores devidos, a

ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cl6usula, seja deixando de efetuar os

descontos devidos, seja deixando de recolher as importAncias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo

estabelecido.

Outras normas referentes a sal6rios, reajustes, pagamentos e crit6rios para c6lculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fun96o de outro dispensado, sem justa causa, ser6 garantido sal6rio igual
aao do empregado de menor sal6rio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais;

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13" Sslirio

CLAUSULA NONA. PAGAMENTO DO 13." SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 0110212013 a3ll0ll20l4

Fica facultado A empresa o pagamento do l3o sal6rio em parcela rinic4 hip6tese em que dever6 faz6'lo at6

o dia 13.12.13, pena de multa de R$ 325,00, em favor do empregado prejudicado.
pARAGRAFO pRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagio natalina, com o gozo das

f6rias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

,-. PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poder6o conceder

ferias individuais dquele que n6o tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DfCIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras di6rias serlo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as

demais com o adicional de 100% (cem por cento);

0utros Adicionais

CLAUSULA Df,CIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO
VIGtNCIA DA CLAUSULA: 0110212013 a3u0ll20l4

A partir de 01.02.2013, a empresa pagar6" em rubrica pr6pri4 a verba adicional de risco, no valor mensal
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de R$ 40,00, para os porteiros que cumpram a carga hon4ria legalmente estabelecida, e de R$ 14,00 para
os porteiros que habalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da cl6usula 03, o
adicional ser6 de R$ 20,00. Ainda, aos serventes e copeiros (as) que prestam servigos junto a presidios,
delegacias e estabelecimentos correicionais ser6 pago o referido adicional no valor de R$ 40,fi) mensais.

PART{GRAFO UNCO Aquele que nio cumprir a carga hor6ria legalmente
estabelecida" receber6 proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULAD6CIMA SEGI,JNDA - EQI,IIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de

ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cl6usula 03.01,

por dia, quando a presbgao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando

^s prestagao de servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hip6teses, poderAo gratuitamente os

chamados tiquetes-alimentagao em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir

gastos e execugao do contrato de trabalho;

pARtiGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cl6usula os integrantes das equipes de limpeza de

vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeig6es e repouso no intervalo

intrajomada.

CLAUSULA DfCIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO (MERCADO)

As empresas concederio a todos os seus empregados exceto aos lotados em postos de servigos que

concedam alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas,

conforme regns especificas adiante indicadas , o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 210,00

(duzentos e dez reais) mensais.

^.PARIIGRAFO PRIMEIRO O vale alimentagio (mercado) ser6 regulado pelo PAT e determinar6 o

desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e poder6 ser concedido, em dinheiro ou tlquete ou

cartiio, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO O beneficio aqui estipulado nAo tem natureza salarial e neo se integra ao

sal6rio do benefici6rio para qualquer fim da relagdo de emprego'

pARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos onde haja carga hor6ria de no mlnimo 04 (quafo)

horas, mas que cubram no minimo cinco dias riteis da semana, fica obrigat6rio o fomecimento do vale

alimentag6o lmercado) ao habalhador, na forma do caput da presente cl6usula, mesmo no caso da

empregadora se valer de trabalhadores com carga horilria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de

trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa

conceder6 o beneficio no valor de R$ 7,00 por dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20%

de tal valor.

pART{GRAFO QUARTO Dever6 o empregador fomecer o beneficio aqui estipulado desde a data da

admissdo, em atd 10 dias dela contados.

PARAGRAFO QUINTO Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local,
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de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTO Estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 110,00 (cento e dez reais) por
empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 0l (um) piso salarial.

PARTIGRAFO StTtrvIO Aos empregados lotados na administragdo da empres4 fica possibilitad4
por negociagdo direta com o empregador, a substituigeo do benellcio aqui estipulado por tiquete refei96o,
por dia efetivamente trabalhado, tamb€m regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO OITAVO Faltas justificadas, ou n6o, permitirao o desconto do valor equivalente a
1/30.

Auxllio Transporte

CLAUSULADfCIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale fiansporte, na forma da Lei, ou seja,
ausegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de

l0 dias dela contado.

PART{GRAFO PRIMEIRO Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servigos
a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica
facultada a antecipagao do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora" na
localidade, n6o mantiver filial;

PARiGRAFO SEGUNDO O beneficio especificado no panigrafo anterior nao tem natureza salarial
ou contraprestativ4 neo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARTIGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cl6usula sujeitarA a empresa A multa de R$
130,00, por empregado e a favor deste, por mOs, limitada a multa a R$ 1.950,00.

Auxllio Sarlde

/^CLAUSULA DfCIMA QUINTA. ASSISTONCIA M6DICA
vrctNcrA DA CLAUSULA: Orn2nl'I3 

'-3rt0',/20r4
As empresas contribuirio, para manutengeo em favor de seus empregados, associados ou nlo, para os
sindicatos profissionais que manterao um plano b6sico de assistdncia m6dica" na forma dos par6grafo
seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo o valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais), por empregado, responsabilizando-se o sindicato a prestar assist6ncia
constituida por consultas m6dicas, seja por seu departamento mddico, seja por conv€nio;

PARAGRAFO SEGUNDO os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cl6usula deverao ser
efetuados at6 o dia l0 de cada m6s, tomando por base o nrimero de empregados indicados no CAGED do
mds imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relaglo dever6 ser encaminhada ao sindicato
profissional juntamente com a c6pia da guia de recolhimento e do CACED -, a ter direito ao beneficio a
partir do dia seguinte ap6s a entrega aos sindicatos dos mencionados documentos. O total de empregados
a ser considerado 6 aquele descrito no CAGED por CNPJ da empress na base territorial.

PAMGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio nao tem natureza salarial, n6o se integrando na
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PARAGRAFO QUARTO - A presente cl6usula nio se aplica aos empregados que trabalhem em jomada
inferior a 4 (quatro) horas diririas e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUNTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo
valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, caber6 ao mesmo arcar,
com exclusividade com o respectivo 6nus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO A obrigagdo de pagamento pela empresa ser6 mantida em caso de afastamento
do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Deconido tal tempo, ao(a) empregado(a) ser6 facultada a manutengao do beneffcio mediante pagamento
direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

PARr(GRAFO Sf,TIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais), por mes e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cl6usula, em favor do sindicato profissional.

0utros Auxllios

CLAUSULA DfcIMA sExTA - ASSISTTNCIA socIAL FAIVtrLIAR

As empresas manterAo em favor de todos os seus empregados, associados ou n6o, as entidades sindicais
profissionais, servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou
redugdo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no
conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que tambdm ser6o enviadas aos empregadores junto
com o primeiro boleto para pagamento e d disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas pagareo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, at6 o dia 10 de cada mOs, i FEACONSPAR
FEDERAqAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSETO E CONSERVAQAO OO eSretO
DO PARANA, ou a organizagdo gestora especializada por ela indicad4 atraves de guia pr6priq o valor
deR$ 12,00 (doze reais) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo total de empregados do riltimo m6s informado do CAGED do m6s anterior ou do
riltimo informado ao Ministdrio do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redug6o, a que titulo for,

aresponsabilizando-se a FEACONSPAR, diretamente ou atrav6s da organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assist€ncia social aos trabalhadores, que dela usufruir?io desde que as empres{rs
estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado d aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responder6 perante o empregado ou a seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assist6ncia;

PARAGRAFO TERCEIRO O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitageo permanente para
o trabalho, por perda ou redugSo de sua aptiddo fisica, deveni ser comunicado formalmente no prazo
mrlximo e improrrogdvel de 90 (noventa) dias da ocorrOncia.

PARAGRAFO QUARTO Fica tambdm instituido, ir conta da assist€ncia social e familiar aqui
especificada" o beneficio de um saliirio minimo, em pagamento rinico, quando do nascimento de filho de
empregada, que dever6 comunicar formalmente a FEACONSPAR em at6 90 (noventa) dias, com a devida
certidSo de nascimento, pena de perda do beneficio. O beneficio de um sal6rio minimo n6o se amplia em
caso de nascimento de mais de um filho.
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PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitag6es dever6 constar a
provistro financeira para cumprimento desta assist6ncia social, a fim de que seja preservado o patrim6nio
juridico dos habalhadores em consonAncia com o artigo 4,14 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO O presente servigo social nao tem natureza salarial, por n6o se constituir em
contraprestageo de servigos, tendo car6ter compuls6rio e ser eminentemente assistencial,

PARAGRAFO SfTIMO Sempre que necess6rio i comprovagdo do cumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverio ser apresentadas ds guias de
recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO A obrigagio de pagamento pela empresa ser6 mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze
meses), cessando ap6s tal periodo os beneficios
atribuidos ao(a) empregado(a). O empregado afastado por mais de 12 meses poder6 estender o beneficio
mediante manifestagdo direta d FEACONSPAR e responsabilizando-se diretamente pelo custo mensal.

PARAGRAFO NONO Fica instituida uma multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por m6s e por
affabalhador, no caso de descumprimento da presente cl6usula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

Contrato de Trabalho Admissio. Demissfio. Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DfcIMA S6TIMA - REscIsAo CoNTRATUAL

Na rescisio contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescis6rias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a assist0ncia no prazo miximo
de 05 dias riteis, ap6s o tdrmino do prazo legal, quando do pagamento via dep6sito bancririo.

,-rpanriGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente cl6usula deverio
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de at6 l0(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 2O%(vinte por cento) do sal6rio do empregado, por atraso a cada l0 dias, atd o
limite m6ximo equivalente a I (um) sal6rio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dar6
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto
par6grafo rinico da cl6usula 18'do presente instrumento, o que a desobriganl do disposto no par6grafo
primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorrancia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da
indenizagdo a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, ser6 de 40% (quarenta por cento) sobre o
montante de dep6sitos, corregdo monetriria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescislo e valor
sacado
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PART{GRAFO QUARTO A empresa que proceder ao deposito banc6rio dos valores incontroversos da

rescisEo do contrato, no prazo estabelecido pelo art.477 daCLT, ficar6 desonerada da multa nele previst4
independente da data que houver a assist6ncia" na hip6tese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data

para a mencionada assistOncia no prazo legalmente previsto-

Aviso Pr6vitr

CLAUSULA DfCIMA OITAVA - AVISO PRf,VIO

O aviso pr6vio dever6 ser comunicado por escrito, conta recibo, esclarecendo se o empregado deve

trabalhar no periodo.

PAR/IGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao fazer constar no aviso pr6vio o dia, hor6rio e local

onde o empregado dever6 comparecer para o recebimento das verbas rescis6rias;

PARAGRAFO SEGUNDO Com fundamento no art. 7o, XXVI, da Constituigao Federal, estabelecem

as partes que o aviso prdvio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506111, poder6 ser

arsim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que

^ultraDassarem tal limite.

outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSIJLADfCIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fun96o exeroida pelo empregado;

CLAUSI,JLA VIGf SIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrArio, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa

pi..tuaoru 
" 

a toiradoia de servigos, a empresa prgslaggra se obriga a, caso neo demita o empregado

iaquele setor, informar uo -".*o, com pelo menos 30 dias de anteced€ncia' o setor no qual o mesmo ir6

-.p."'rt". seus servigos, ap6s a refeiida rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alterag6o do
' - 

setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso prdvio' A empresa que ndo efetuar a comunicagio do novo setor

de trabalho com antecedencia supra" nao poder6 cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso

prdvio, mesmo na forma de indenizagdo.

SLAUSULAyIGf,SIMAPRIN6,IRA- INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA Do FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistancia da entidade sindical patronal, poder6 ser

estabelecida condigdo especial, quanto es verbas aviso pr6vio, indenizagao adicional e multa do FGTS'

quando da terminagao de contratos entre a emplegadora e tomadores de servigos.

Relag6es de Trabalho condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagtro/Formagio Prolissional

CLAUSI,JLA VIGf,SIMA SEGUNDA . FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGtNCIA DA CLAUSULA: 0110212013 t3ll0ll20l4
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As empresas conhibuir6o, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservag6o do Estado do Paran65 mantida
pela Federagdo dos Empregados em Asseio e Conservagdo do Estado do Paran6 e Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagao do Estado do
Paranrir com o valor mensal de R$ 11,00 (onze reais), por empregado destinado i formagfio e qualificagSo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o n0mero de empregados da empresa

conforme CAGED por CNPJ) ser6 recolhido atd o dia 15 de cada mOs, cabendo i Fundagdo o
encaminhamento de boleto bancdrio, indicado o
banco, ag6ncia e conta d recepgSo do dep6sito e cabendo ds empresas encaminhar copias dos boletos
pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado d aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARTIGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 30,00, por empregado, por m6s, no caso de

descumprimento do previsto na presente cl6usula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cl6usula aqui tratada" ap6s tdrmino da vig0ncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 ser6 consentida se resultar da concorrOncia de vontade das

^oartes.

PARAGRAFO QUARTO A obrigagao de pagamento pela empresa ser6 mantida em caso de

afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze

meses). Deconido tal tempo, ao(a) empregado(a) ser6 facultada a manutengeo do beneficio mediante

pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer

responsabilidade.

pARtiGRAFO QTIINTO As empresas, mediante contrato de adesao e sem quaisquer custos, podereo

integar o SESMT coletivo, previsto na cl6usula 34", bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo

sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente cl6usula.

pARAGRAFO SEXTO A FACOP desenvolver6 esforgos ir realizagio da capacitagdo de aprendizes,

com enfase e,queles com idade enhe 14 e 18 anos, objetivando inserilos como empregados no segmento

econ6mico, haja vista a not6ria dificuldade das empresas em obterem tal mdo-de-obra" especialmente aos

fins das cotas legalmente previstas. Aind4 desenvolver6 esforgos d capacitagdo de portadores de

necessidades especiais, com a mesma finalidade.

CLAUSTJLA VIGfSIMA TERCEIRA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a

qualificag6o e capacitagAo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de

*. .ondigao social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos

trabalhadoies em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagio do Asseio e Conservagdo do

Estado do Paran6, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, neo serao

consideradas como integrativas desta" para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distincia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convenio.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGf,SIMA QUARTA - GESTANTE
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As empregadas gestantes ser6 ganntida a estabilidade provis6ria durante o per{odo de gestag{o atd o tdmrino de licenga
previdenci6ri4 conespondente ao sal6rio matemidade, mais 60 (sessenta) dias;

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSIJLA VIGfSIMA QUII{TA - EMPREGADoS EM vIAs DE APOSE,NTADoRIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (tr6s) anos de servigo na empres4 e que lhes faltem um periodo
m6ximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito A aposentadoria integral, fica garantido o emprego
at6 a aquisigio desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cl6usula, dever6 o empregado
comprovar o seu tempo de servigo, p6r escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o
seu direito d estabilidade, fazendo langar tal situagio no recibo rescis6rio. Ausente tal observagdo, ndo se

aplica o beneficio da presente cl6usula;

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGfSIMA SEXTA. QT'EBRA DE MATERIAL

As empresas n6o poderdo descontar dos salArios de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano,

salva nas hip6teses de dolo ou culpq na forma do art.462 daC.L.T.

pARAGRAFO fXfCO Faculta-se as empresas o desconto, nos sal6rios e em verbas rescis6rias, dos

valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos i conta de vale fransporte e alimentagdo que s6o

concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Durag6o, Distribuigio, Controle, Faltas

Prorrogagio/Redug6o de Jornada

CLAUSULA VIGf SIMA Sf,TIMA . JORNADA DE TRABALIIO

Faculta-se i empresa celebrar acordo de pronogagdo de jomada de trabalho, visando a compensagiio de

horas de habalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos,

inclusive para regulagao da semana espanhola , pela qual poder6 ser cumprida em uma semana a carga

hor6rio de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagarnento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada di6'ria de

04 (quatro) horas, a jomada semanal ser6 de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo

proporcional djomada de ,14 horas;

pAR/{GRAFO SEGUNDO Aqueles que desempenhem as fung6es descritas nos itens 03.08 e 03.09,

fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogio do regime de

trabalho de 12 x 36 horas, sem percepgdo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgSo

integral dos tiquetes refeigao. Ainda, mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato

profissional, fica facultada a adogdo do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a

qualquer atividade.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autoizada a
ajustar, com seu empregado, com assistOncia do sindicato obreiro, o regime de compensagao e banco de
horas;

PARAGRAFO QUART0 Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e
feriados, garantida a folga compensat6ria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores
de servigos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviiiria e etc.) e nas
empresas que adotem o regime SDF.

PAR/IGRAFO QUINTO - Os empregadores poderio adotar sistemas altemativos de controle da jomada
de trabalho, observados os incisos I a IV da Portaria 37311 1.

Intervalos para Descanso

CLAUSTJLA vIGf SIMA oITAvA - PERioDo DE DEscANso

aConsiderando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados,
ampliar-se o descanso intrajomada al6m do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT;

Controle da Jornada

CLAUSI,JLAVIGfSIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fomecer fichas de hor6rios de trabalho a seus empregados que prestem servigos

em outro local que n6o o da sede do empregador;

Faltas

CLAUSI,JLA TRIGfSIMA. ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serio abonadas quando comprovarem a prestateo de exames na cidade em que
Arabalhem ou residam;

Saride e Seguranga do Trabalhador

CondigOes de Ambiente de Trabalho

CLAUSTJLATRIGfSIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDADE PERTENCES E
RJFEIC6ES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences pessoais, bem

como local adequado para que possam fazer suas refeigOes;

Uniforme

CLAUSULA TRIGfSIMA SEGUNDA - UIYIFORME E EQUIPAMENTOS
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As empresas fomecerdo a seus empregados, gatuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes

tamb{m possivel o crach6, pela empresa definidos. Na hip6tese de rescisdo fica o empregado obrigado a

devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus

haveres, o custo respectivo;

Aceitagio de Atestados M6dicos

CLAUSULA TRIGf SIMA TERCEIRA - ATESTADOS I\dDICOS

A justificag6o de faltas ao servigo prevalecer6 o atestado mddico fomecido pelo m6dico da empresa, ou

poi ela conveniado. Em relagao aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa

justificani a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica medica conveniada ao

tindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento m6dico da empresa ou pela

empresa mddica conveniada prevista na cl6usula | 5".

pARAGRAFO [mCO Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagEo do

^exame 

demissional pelos prazos definidos naNR 07, itens 7'4'3'5'l e 7 '4'3'5'2'

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

cLAusuLA TRrcf,sIMA QUARTA - SESMT SERVICO ESPECIALIZADO EM

ENGENHARIADE SEGURANqAE MEDICIA DO TRABA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT Servigo Especiali"ugo tT ep1$i3 de Seguranga e

Medicina do Trabalho COfgfWO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente

oelas entidades sindicais sutscritoras, via FICOP Fundagao de Asseio e Conservagao do Paran6'

Relagdes Sindicais

Contribuig6es Sindicais

^. CLAUSULA TRIGfSIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS

EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de 
^seus 

empregados, desde que

devidamente autorizadas por 
"f.t, 

as mensalidades, no valoi equivalente a 370 do piso salarial previsto no

item 03.01 da presente 
"onr"nqao, 

devidas pelos associados ao sindicato dos Empregados, quando por

este notificadas. o recolhimento ao Sindicato dos Empregados, d9 ,ungorte 
descontado, ser6 feito at6 o dia

10 de cada m6s, .oU p.nu O" pug*ento de multa equivalinte a 100% (cem por cento) do valor retido'

pARAGRApO tnfCO - As empresas deverSo proceder ao recolhimento de que trata a presente cl6usula

,A-afiit" .. conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto

bancririo) apropriadq a ser por este encaminhada. podJr6, aind4 ser efetuado o recolhimento diretamente

ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa'

CLAUSULATRIGfSIMAsExTA-CoNTRIBUIqAoDoSEMPREGADoS
vIGtNcIA DA cLAusuLA: 0t10212013 a3ll0rt20r4

Quando do pagamento do salt4rio de fevereiro/20l3, as empresas descontarao dos.trabalhadores o valor de

Rli 40,00 (quarenta reais), a titulo de contribuig6o assiitencial, conforme decis6o e determinag6o das
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respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados n6o

associados.

PARAGRAFO fmCO - Os recolhimentos das importdncias descontadas aos Sindicatos profissionais

deverSo ser efetuados at6 o dia 10 de margo de 2013, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma
do par6grafo rinico da cldusula 35o, sob as cominagdes do caput da mesma cl6usula. Dever6 a empresa

remeter ao Sindicato benefici6rio a relagfio de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGfSIMA SfTIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGtNCIA DA CLAUSULA: 0110212013 a3ll0ll20l4

As empresas, associadas e integantes da categoria econ6mica representada pelo Sindicato das Empresas

de Asslio e Conservag6o do Estado do Paran6 contribuirdo com taxa assistencial, fixada em 03 (tres)

salSrios minimos de ingresso estabelecido

na cl6usula 03.01.

pART|GRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acim4 atrav6s de

ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto 6 Caixa Econ6mica tederal - Ag6ncia

369 - CATIOi GOMES . CUritibA - C/C 1951-0 dO SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E

.,+.GoNSERVAQAO DO STADO DO PARANA at6 10.04.2013.

pARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de ig6ncia da presente

convengio deverlo conribuir com a Taxa Assistencial de modo roporcional.

PART{GRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a mpresa remeter6 o

comprovante respectivo ao sindicato.

pARAGRAFO eUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente

cl6usula. inconerEo nas mesmas sangdes previstas no caput da C6usula 35"'

cLAusuLA TRIGfSIMA OTTAVA - COMPROVAQAO Un nncor,HIMENTO DA

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverio encaminhar ao Sindicato Patronal' sito d Rua

Lourengo Pinto, n'-196, 5" -d-, salas 509/511, curitiba, Paran6, (CEP: 80010-160), c6pia da guia de

recolhimento da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade banc6ria

.^ anecadador4 no prazo de t0 (dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula

35 em caso de descumPrimento.

CLAUSULA TRIGfSIMA NONA - CONTRIBTIIQAO CONTEDERATIVA
VIGTNCIA DA CLAUSULA: OIIO2DOI3 A3IIOIDOI4

As empresas, associadas e integrantes da categoria econ6mica representada pelo Sindicato das Empresas

de Asieio e ConservagAo no Estado do Parana., recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal,

consoante a norna do inciso IV, do artigo 8o da Constituigdo Federal e demais legislagdo aplicdvel d

mat6ria, cujo valor, determinado em assJmbl6ia da FEBRAC Federagao Nacional das Empresas de

Limpeza e bonservag6o, vinculado ao nimero de empregados existentes na empresa em dezembro/20t2: -

il;;* com at6 500 (quinhentos) empregados: R$ 500,00 (quinhentos reais); - Empresa com mais de

500 (ouinhentos) empregados: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

i,c,ilicRAro'rnindmo Esse valor poder6 ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com

vencimento nos dias 08.04 e 08.05.2013, sendo que para pagamento em parcela fnica, em 16.03.13, ser6

ofertado desconto de 20o/o.



Outras disposigbes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSITLA QUADRAGfSIMA - COMUNICADO DE VAGAS
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As empresas comunicareo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critdrio das empresas, dar-se'6

preferOncia de emprego drs pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados;

Outras disposig6es sobre representagio e organizagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificag6o da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,

tamb6m ser6o observadas as cl6usulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As mesmas terao a
necessidade de serem requeridas com um pftrzo minimo de 72 horas uteis.

Disposig6es Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGfSIMA SEGI]NDA . MEDIAqAO PRIVADA DOS CONFLITOS
INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no Ambito de abrang6ncia desta CCT, as Comiss6es de Conciliagfio Prdvia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicani possiveis inegularidades cometidas no pagamento das verbas
rescis6rias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio
dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim
demandas desnecessiirias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGfSIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservdncia das cl6usulas que contenham obrigaq6es de fazer, excetuadas aquelas que j6 tenham
penalidades especfficas, acuretar| it empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do
sal6rio minimo, que reverter6 em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado ser6
feito no prazo de l0 (dez) dias, contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo
confratual, na dpoca.

PARTIGRAFO PRIMEIRO Fica instituida no ambito de abrang€ncia desta CCT, uma comissao
parit6'ria" a ser composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a
eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em
raz6o reputad4 pela mesma comisseo, como relevante,

Outras Disposig6es

CLI,USTJLA QUADRAG6,SIMA QUARTA. PAMLHA DE cusTos
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O Ministdrio do Trabalho e Emprego, atrav€s de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no

Estado do Parand! conform e Poftaria no 3712004, publicada no DOU. De 11.05.2004' mant€m a CAmara

T6cnica de Regulagio dos Servigos Terceiriz6veis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,

observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de fiabalho, que envolvem

empregados e empresas de asseio e conservagao no Estado do Paran6. Assim, todas e quaisquer

"onnutag6es 
de sirvigos, sejam priblicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos

legais fixados pelo 6rgdo referido naPorraia 37 /2004 do Ministerio do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGfSIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho 6 celebrada na forma do artigo 7o, incisos V, VI e XXVI, da

Constituigeo Federal. Na eventualidade do Poder Ptblico determinar, por norma legal, beneficios

previstos no presente instrumento, poder6 haver compensagao, de forma a n6o estabelecer duplo

pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva" a partir de 0l de fevereiro de 2013, fica expressamente revogada a

CCT regiitrada no MTE: PR000024/2012, em 05.01.2012, sob n" 46212.00006212101-79 lavrada, em

.A.04.01.2012, e depositada e registrada, nos sistema mediador'

As diverg6ncias, entre as partes convenentes ser6o dirimidas amigavelmente e, n6o havendo acordo, pela

Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e confiatados, assinam o presente instrumento,

para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

JOAO GERONMO FILHO
Tesoureiro

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

MARTA DONZETI TEDGIRA ALVES
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARTA DE OLIVEIRA
Secret6rio Geral

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP, DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
IJRB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VI.AS RODOFERROVIRI,AS, S

MARLUS CAMPOS
Secre!6.rio Geral

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO. F I

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
Presidente

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ruSSARA BRITTO DE SEXAS GONCALVES
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Tesoureiro

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA

URBANA, LIMPEZA PI.JBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO

EDINA MARIA DE SOUZA
Tesoureiro

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DEARRUDA
Presidente

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

A autenticidade deste documento poder6 ser confirmada na p6gina do Minist6rio do Trabalho e

Emprego na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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PREFEITURA MUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
EDTTAL DE UCTTAgAO

PREGAO, NA FORMA PRESENC|A_L PARA REGTSTRO DE pREgOS No 143/2013
EMfSSAO: 01/'1012013

ABERTURA: 21 /1O12O13 ds 09:30 HORAS

l. TNTRODUCAO

I.I. O AAUNICfPIO DE FERNANDES PINHEIRO, EStOdO dE POrONd,
com sede no Av. Remis Jo6o Loss, no 600, Centro, nesto cidode, torno pfblico
que for6 reolizor, no dio 21 de ouiubro de 2013. ds 09:30 horos, no Sqldo Nobre do
pr5dio sede do Prefeituro Municipol, situodo no mesmo enderego, liciioedo no
modolidode PREGAo, NA toRMA pRESENCtAt PARA REGTSTRO DE pREQOS, do tipo
MENOR PREgO GIOBAL tendo como objeio o Conkofogdo de empreso
especlolizodo em lercelrizogdo de servlgos com locogdo de m6o-de-obro.

1.2 O procedimento licilot6rio obedecerd, integrolmente, o Lei Federol
no I 0.520, de I 7 de julho de 2002, Decreto Municipol no 142/20t3 e
subsidioriomente, o Lei Federol no 8.666/93, de 2i de junho de 1993, com os
olleroq6es posteriores e Arliogs 42.43.44,45 e 46 do Lei Complemenlor 123, de
l4 de dezembro de 2006.

1.3 As relificog6es do ediiol, por iniciotivo oficiol ou provocodo por
eventuols impugnog6es, obrigorAo o todos os licitontes, devendo ser publicodos
no Murol de lnformog6es do Prefeituro, sendo comunicodos oos odquirenies oo
editol, vio telefox. e-moil com recibo de entrego, enfrego pessool, reobrindo-se o
prozo iniciolmenie eslobelecido, excelo quondo, inqueslionovelmente, o
modificogdo ndo olieror o formulog6o dos propostos.

'1.4 O editol e seus onexos enconlrom-se disponiveis no Deportomenlo
de Compros e Licitog6es desio Prefeituro, nos dios 0teis, no hordrio
compreendido enire 09:00 ds I |:30 e dos l3:00 ds l7:00 horos.

1.5 Os interessodos poderdo obier moiores esclorecimentos ou dirimir
suos d0vidos ocerco do objeto deste ediiol ou inierpretoedo de quolquer de seus
disposiiivos, por escriio, ot6 02 (dois) dios 0teis onteriores d doio do inicio do
licitogdo junio d Comissdo de Licitogdo ou o Comissdo do pregdo, no seguinte
endereeo Av. Remis Jo6o Loss, no 600, Fernondes Pinheiro, porond, CEp: 84.535-
000, ou solicitodo pelo e-moil: licitocoo@fernondespinheiro.pr.gov.br ou oindo
pelo fone l42l 3459-1i09, iodos deniro do mesmo prozo previsto neste pordgrofo.

1.6 Cober6 oo Deportomento de Compros e Liciiog6es responder os
impugnog6es e pedidos de esclorecimento deduzidos pelos poienciois licitontes
ontes do reolizogdo do sess6o, com encominhomenio de c6pio do resposto
poro todos os interessodos por quolquer dos formos previsios no item I .2 desie

DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 01.61 9.323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 109
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editol.

2. DO OBJETO E VAIOR MAXMO

2.1 O objeio do presente pregdo 6 o Conlroloqdo de empleso
especiollzodo em lercelrizogdo de servigos com locoEdo de mdo-de-obro,
conforme o Termo de Refer€ncio - Anexo l.

2.2 O Volor M6xlmo Mensol Tofol odmilldo, poro o presfogdo dos
servfgos.6 de RS 64,887,27 (sessenlo e quofro mil. oifocenfos e oifentq e sefe reios
e vlnte e sete cenlovos), perfozendo o Volor M6xlmo Tofol poro 12 (doze) meses
de RS 778.647.25 (selecentos e setenfo e olto mll, seiscentos e quorenlo e sefe
reois e vinte e clnco cenlovos).

3. DOS RECURSOS ORqAMENTARTOS

3.'l Os recursos necess6rios d oquisigdo oro licitodo correrdo d conto
dos seguintes doiog6es orgomentdrios:

04 SEcRETARtA DE ADMtNtSIRAqAO
04.001 SECRETAR|A DE ADMTNTSTRAQAO
04.122.02012-004 MANTER A SECRETARIA DE ADM|N|STRA9AO 8t 2.000,00
000290 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERV|QOS DE TERCETROS - PESSOA

JURIDICA

05 sEc. MUN. EDUCAQAO CULTURA IUR E ESPORTES
06.OOI DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACAO
I2.36I.060I2-OIO MANTER O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EDUCAQAO
000480 3.3.90.39.00.00 ouTRos SERV|QOS DE TERCETROS _ PESSOA

JURIDICA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O7.OOI FDO MUN. SAUDE -DEPTO MUNICIPAL DE SAt:,DE
10.301 .0701 2-020 GESTAO DOS SERVTQOS DE SA0DE 2.1 O7.3O0,OO
001060 3.3.90.39.00.00 ouTRos SERV|QOS DE TERCETROS _ PESSOA

JURiDICA

444.000,00

JURIDICA

09 sEc. DE VtAgAO OBRAS E SERVIQOS URBANOS
O9.OOI DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
I5.45'I ,O9OI2-039 MANTER O DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

001240 3.3.90.39.00.00 ouTRos sERvtcos DE TERCETROS _ pEssoA

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Joeo Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Foneifax: (042) 3459-1 109
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09 sEc. DE VTAQAO OBRAS E SERVTQOS URBANOS
09.003 DtvtsAo Do SERVtCO RODOVTARTO
26.7 82.09 022-045 MANTER O DEPARIAM ENTO RO DOVI ARI O I .28B.OOO,OO
001940 3.3.90.39.00.00 ouTRos SERV|QOS DE TERCETROS - PESSOA

JURIDICA

4. DO T|PO DE uC[AqAo

4.I O presente Pregdo, no formo presenciol poro registro de pregos,
rege-se pelo tipo MENOR PREQO GLOBAT

5. DAS CONDtqoes or plnnctPAgAo

5.1. N6o poderdo porticipor do presente licitogdo os interessodos que
estejom cumprindo os songoes previstos nos incisos lll e lv do ortigo BZ do Lei no
8.666t93.

5.2. No presente Licitogdo 6 vedodo d porticipogdo de empresos em
cons6rcio.

6. DO CREDENCTAMENTO, DECTARAqAO DE HAB|UTAgAO E
DECTARA9AO DE MTCROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

6.1 As empresos porticipontes poderdo ser representodos no sessdo do
pregdo por 1 (um) representonie legol poro codo empreso, devendo o mesmo
credencior-se por umo dos seguintes opg6es:

6.1.1 Apresentondo o originol ou c6pio oulenticodo do Aio
consiitutivo do empreso ocomponhodo do corteiro de identidode do
representonte, provondo ser proprietdrio ou s6cio do empreso proponenie;

6.1.2 Atrov6s de procurogoo, outorgodo pelo representonte legol do
empreso, com firmo reconhecido, com opresentogao do Aio constituiivo do
empreso que comprove o representogdo legol do outorgonte no formo originol
ou copio outenticodo, oiribuindo o procurogdo poderes expressos poro J se,.,
represenionte formulor oferios e lonces de pregos no sess6o, monifesior o
iniengOo de recorrer e de desistk dos recursos, bem como proticor todos os
demois otos pertinentes oo cenome.

6.1.3 Atrov6s de Corto de Credenciomento (Modelo no Anexo ll),
outorgodo pelo representonle regol do empreso, com firmo reconhecido, com
opresentogdo do Alo conslitutivo do empreso que comprove o representogdo
legol do ouforgonte no formo originol ou c6pio outenticodo, devendo o
credenciodo opresenior o documento de R.G ou corteiro de Hobilitogdo poro
comprovogdo do credenciomento.

PIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis JoSo Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 109
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conforme expressos nos ilens 6,1.1, 6.'1.2 e 6.1.3, DE FORMA INDEPENDENTE do
foloc6plo opresenlodo no Envelope de Hobilltogdo, OU SEJA. o envelope de
Hobililogdo dever6 confer umo vlo do documenlo conforme exlgido no lfem l0
desle Edilql e o represenlonle, credenclodo ou procurodor dever6 opresenfor
umo ouiro vio do documenlo ou no suo formo ollginol.

6.2.1 Ndo poderd ser oberfo o envelope de Hobllilogdo poro
comprovogdo de podeaes de credenclomenlo.

6.3 DEVERA SER APRESENTADO AINDA, OBRIGATORIAMENTE, no oto oe
Credenciomento e juntomenle com os envelopes de Proposto de Preqos e
Hobilitoqdo, MAS DE FORMA AVULSA, sem inseri-lo em quolquer dos dois
envelooes mencionodos ocimo, os documentos oboixo:

6.3.,| Declorogdo de que cumpre plenomenle os requisitos de
hobilitogdo (Modelo no Anexo lll), nos termos do ort.4o, Vll, do Lei n." 10.520, de
17 /07 /2002, sendo que oconendo o ndo opresenlogdo do Decloroqdo previslo
neste subitem implico16 no desclossificogdo imedioto do licitonte.

6.3.2 ApresenloEdo, PARA AS EMPRESAS QUE SE ENQUADREM, do
Cerliddo do Junto Comerciol constondo o devldo enquodromenlo como Micro-
empreso ou Empreso de Pequeno Porle, cerlid€o esso com volldode n6o superior
o 90 (novento) dlos.

6.4 N6o serd oceito um representonte legol poro mois de umo
empreso.

6.5 Serdo oceitos Propostos e Documenlog6es encominhodos por
meros portodores que n6o estejom munidos dos documenlos mencionodos nos
iiens 5.1 .l , 6.1 .2 ou 6.I .3. A "formulogdo de lonces" somente poder6 ser feito pelo
representonte "credenciodo" conforme os condig6es impostos no item 6,
devendo este estor presente no doio, hor6rio e locol de inicio do processo sem
quolquer tipo de otroso, ndo hovendo quolquer juslificotivo poro o pronogoEdo
do prozo de inlcio por otroso de quolquer um dos represenionles.

7. DA FORMA DE APRESENTAqAO DOS DOCUMENTOS DE HABITITA9AO E

DA PROPOSTA

7.1 No locol, doto e horo fixodos no ilem l.l, opresentordo os licitontes
suos propostos e documentqg6es em 2 (dois) envelopes locrodos, consionoo
obrigof oriomente no porie externo de codo um deles os seguintes indicogOes:

ENVELOPE No 0l - PROPOSTA DE PREQOS
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.'

143/2013
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREQO E TELEFONE:

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran6
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ENVELOPE No 02 - DOCUMENTAqAO DE HABTLTTAQAO
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGI'STRO DE PRECOS N.'

143/2013
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO E TELEFONE:

8. DA PROPOSTA DE PREqOS

8.1 A proposto de prego - Envelope no.0l - serd opreseniodo em I
(umo) vio impresso, ossinodo pelo proponente legolmente constituido, sem
entrelinhos, rosuros ou bon6es, ATENDENDO OBRIGATORTAMENTE AS EXtcENCtAS
MINIMAS Do ANEXo IV;

8.2 Deverd ser opresenfodo lomb6m A PLANILHA DE CUSTOS PARA
CADA FUNQAO CONFORME MODELO NO ANEXO V, devidomente ossinodo peto
SOCIO-ADMINISTRADOR DA EMPRESA e tomb6m pelo CONTADOR DA EMPRESA,
com n' do CRC;

8,3 Deverd ser opresentodo tomb6m c6pio do 0liimo Convengdo
Coleiivo do cotegorio referente o codo fungdo objeto desto licitogdo;

8.4 A proposto de pregos poro o presiogdo dos servigos objeio deste
Editol conterd o preeo mensol totol dos servigos e o prego lotol poro o per'rodo
de l2 (doze) meses, respeitondo o preqo m6ximo no ltem 2 deste Editol;

8.5 Deverdo ser considerodos pelos proponentes todos os custos porq
o cumprimento dos obrigog6es exigidos, incluindo m6o-de-obro, seguros,
encorgos sociois, tributos, lronsporte e outros despesos necessdrios d perfeito
prestog6o dos servigos.

8.6 Serdo desclossificodos os proposios que opresentorem em suo
composigdo de pregos, volores que sejom inferiores oo piso de codo cotegorio e
demois clousulos constontes do Convengdo Coletivo do Cofegorio, inclusive os
econ6micos, bem como oo esiobelecido em dissidio, ocordou ou convengdo
coletivo de trobolho, ou que ndo contemplem todos os encorgos sociois e
respectivo corgo iribuidrio/previdencidrio incidente ou oindo, em desocordo
com o fungdo desenvolvido pelo coloborodor, devendo o propostq coniemplor
o custo finol/globol de lodos os encorgos e custos o ser suporiodos pelo
proponente, ndo podendo, portonto, deixor de contemplor quoisquer direitos
conquistodos pelos irobolhodores olocodos oo fuiuro coniroio;

8.7 O proponente deverd respeitor o seguinle remunerogdo minimo:
- O equivolente o 1 (um) piso do colegorio, poro corgo hordrio de 44

horos semonois, poro os Operodores de M6quinos Costois/Rogodeiro;
- O equivolente o | (um) piso do cotegorio, poro corgo hor6rio de 44
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horos semonois, poro os Motorislos coiegorio "B";
- O equivolente o I (um) piso do cotegorio, poro corgo hordrio de 44

horos semonois, poro os Motoristos coiegorio "C" - Veiculo M6dio - Rododo
Simples;

- O equivolente o I (um) piso do cotegorio, poro corgo hor6rio de 44
horos semonois, poro os Motorisios cotegorio "C" - Veiculo Pesodo - Rododo
Duplo ou Superior;

- O equivolenie o I (um) piso do cotegorio, poro corgo hor6rio de 44
horos semonois, poro os Motoristos cotegorio "D";

- O equivolente o 'l (um) piso do cotegorio, poro corgo hordrio de 44
horos semonois, poro os Operodores de M6quinos Rodovi6rios;

- O equivolente o | (um) piso do colegorio, poro corgo hor6rio de 44
horos semonois, poro os Vigios;

8.8 Serdo odotodos como dolo e volor do proposto o que se referir, o
doio do 0ltimo ocordo, convengdo ou dissidio coletivo de trobolho em vigor, que
esiipulorem o remunerogdo vigente d 6poco do opresentogdo do proposto,
sendo vedodo o inclusdo, por ocosido do repociuogdo, de ontecipogdo e de
beneflcios ndo orevistos orioinolmente.

9. PROCESSAAAENTO, ANATISE DAS PROPOSTAS E fASE DE TANCES

9.1 No locol, dio e horo previstos neste editol, em sessdo p0blico,
deverdo comporecer os licitonies, com o documentogdo de credenciomento e
com os envelopes No 0l e No 02, opresentodos no formo onteriormente definido.

SUSPENSAO DA SESSAO
9.2 Ap6s o fose de credenciomenfo dos llcifonles, no formo do

dlsposio no item 6. o pregoeiro procederd d oberturo dos proposios de preqos,
verlficondo. prelimlnormenle. o conformidode dqs proposfos com os requisllos
eslobelecldos no insirumenfo convocof6rio. com o conseqiienle divulgog6o dos
pregos cofodos pelos llcifonles.

9.2.1 Poro on6llse dos Proposlos quonio oos cuslos opresenlodos por
coloborodor, o Comissdo de Llcltogdo for6 suspensdo dos frobolhos, poro on6llse
interno dos proposlos, relornondo poro novo sessdo pfbllco, o ser morcodo no
pr6prlo sessdo p6bllco.

9.2.2 No sessdo de lonces morcodo, ser6 opresenfodo o Closslflcogdo
ou Desclossificogdo dos Proposfos, osslm como jusflficolivo do declsdo. dondo
sequ6ncio os demols foses do Preg6o.

9.3 Ser6o clossificodos pelo pregoeiro o outor do proposio de Menor
Volor Globol e todos os demois licitontes que ienhom opreseniodo propostos em
volores sucessivos e superiores em ot6 lO% ldez por cento) d de Menor Volor
Globol.
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no ilem onterior, poderao os oulores dos melhores propostos, oi6 o mdximo de 3
(tr6s), oferecer novos lonces verbois e sucessivos, quoisquer que sejom os volores
oferecidos.

9.5 Aos licitontes clossificodos ser6 dodo oportunidode poro novo
dispufo, por meio de lonces verbois e sucessivos, de volores dislinios e
decrescenies, iniciondo-se pelo outor do proposto clossificodo de Moior volor
Globol.

9.6 coso duos ou mois propostos escritos opresentem desconros iguors,
sero reolizodo sorteio poro determinogao do ordem de oferto dos lonces.

_ 9.7 A pregoeiro convidord individuormente os ricitontes crossificodos,
no formo dos itens 9.3,9.4 e 9.s, o opresentor os ronces verbois, o comegor pero
outor do proposto crossificodo de Menor volor Grobor, seguido dos demois, em
ordem crescenie de desconio.

?.8 A pregoeiro poder6, moiivodomente, estobelecer limite de iempoporo o fose de formurogdo de ronces verbois, medionte pr6vio comuni*goo Jo,liciiontes e expresso mengdo no oio do sessdo.

9.9 s6 serdo oceitos ronces cujos vorores sejom Inferiores oo Oriimo
opresentodo.

9.10 os ronces deverdo ser formurodos em vorores distintos ecrescentes, inferiores d proposto de MENoR vAtoR GLoBAI, observodo q
reduEdo minimo entre os lonces de R$ 5OO,OO (quinhenios reois).

9.1'l Noo ser6o oceitos dois ou mois lonces do mesmo volor,prevolecendo oquele que for recebido em primeiro Iugor.

9.12 A desisi6ncio de opresentor ronce verbor, quondo convocodopelo pregoeiro, impricor6 o excrusoo do ricitonte do etopo de ronces u"rooGnomonutengdo do ,rtimo preeo opresentodo pero ricitonte poro ui"itt- o.ordenoqdo dos propostos.

9.'r 3 A desist6ncio dos ronces jd ofertodos sujeitord o ricitonie ospenolidodes previslos no ilem l6 do ediiol.

9.'l4 O encerromento do etopo competitivo dor_se_6 quondo,indogodos pelo pregoeiro, os licitontes clossiiicodos monifestorem seudesinteresse em opresentor novos lonces.

9.15. Coso n6o se reolizem lonces verbois, ser6 verificodo pelopregoeiro o conformidode entre os proposios escritos de moior desconto e osvorores unit6rios orgodos pero Administrogao, conforme opresentodo no item 2.
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9.16 Declorodo encerrodo o etopo compeiitivo e ordenodos os
propostos, o pregoeiro exominord o qceitobilidode do primeiro clossificodo,
quonto oo objeio e volor, decidindo motivodomenie.

9,17 Sendo oceit6vel o proposto finol clqssificodo em primeiro lugor,
ser6 oberto o envelope No 02 contendo o documentogdo de hobilitoqdo do
licitonte que o tiver formulodo, poro confirmogdo dos suos condig6es de
hobiliiogdo.

9.'18 Verificodo o otendimento dos exig6ncios de hobilitogdo fixodos

no editol, o pregoeiro decloror6 o liciionte vencedor.

9.19 Coso o oferto n6o seio oceitdvel ou o licitonle desotendo os

exigencios de hobilitogoo, o pregoeiro exominord os ofertos subsequentes, no

ordlm de clossi1cogdo, verificondo, conforme o coso. o oceitobilidqde do
proposto ou o otendimenio dos exigencios de hobilitogdo, ot6 que um licitonie

cumpro os condig6es fixodos nesle editol.

9.20 A pregoeiro poder6 negocior diretomente com o licitonte

vencedorporoquesejoobtidome|horpregooceii6ve|,devendoesto
negociogdo se dor em p0blico e formolizodo em oto'

g.2lDoreunidoIqvror-se-dotocircuns|onciodo,emqueserdo
registrodos os ocorTCncios relevontes, e, oo finol, ser6 ossinodo pelo pregoelro e

dJmois membros do comissdo, bem como pelos licilonies presentes.

?.22 A llcltqnle closslffcodo em pdmeiro lugor deverd encominhor poro o

Fox(42)3459-1109o,".,no|t.|lcilocoo@fernondesp|nheho.pl.9ov.br,o/cP]egoeiro
ffoyanne cristino boro, em ql6 S (fies) dlos 6teis op6s o encenqmenfo do Afo' o

;r.ri;; Reformulodo e Delolhodoconforme o Modeto do Anexo lv e os plonllhos

Lriiraor. o""ioomenle odequodos oo lonce flnol. os originols deverao ser enhegues

quJndo do ossinoturq do Insirumento conlroluol'

g.23Coson6oseiomoprovodososplonllhosdo||clton|eclqssff|codoem
pdmeiro lugor, ser6 convocodo o licllonle closslflcodo em 2o lugor poro o me3mo

l""rfgroiAo e ossim sucessivomenle' Sem preJuizo dos song6es cobivels'

10. DA HABIIITACAO

10.1 Os licitonies deverdo opresentor os seguintes docu-mentos de

hobilitogdo, no originol ou por fotoc6pio oulenticodo por Tobelido P0blico' poro

poriicipor do Presenf e cedome:' 
o; ito consiiiuiivo, Esto.luto ou controio sociol em vigor, devidomente

regislrodo no 
"oro 

de sociedode por o96es' ou no coso de sociedode civil'

ocomponhodo oe oocumento de eleie oo de suo diretorio em exerclcio'

iomprovondo o objeto sociol do liciionte ser compolfvel com o desto licitogdo.
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b) Decreto de outorizogdo, em se irotondo de empreso ou sociedode
estrongeiro em funcionomento no pois, e oio de registro ou outorizogdo poro
funcionomento expedido pelo 6rgdo compelenie, quondo o oiividode ossim o
exigir.

(cNPJ);
c) Comprovonte de inscrigdo no Codostro Nocionol de Pessoo Juridico

d) Certiddo Negotivo de D6bitos expedido pelo Municipio sede do
proponenle.

e) Certiddo Negotivo de Debitos junto oo INSS.

f) Certiddo Negotivo de D6bitos junto oo FGTS.

g) Certiddo Negotivo de D6biios de Tributos junto d Receito Esioduol.

h) Ceriiddo Negoiivo de D6bitos de Tributos junto d Receiio Federol.

i) Certid6o Negotivo de D6bitos junto o Divido Aiivo do Uni6o.

j) Certiddo Negotivo de D6bitos Trobolhistos (CNDT), conforme
determino o Lei Federol n" 12.44O/2Oll.

k) Certiddo de Registro junlo oo Conselho Regionol de Adminisirogdo,
comprovondo que o empreso estd opto o prestogdo de servigos de
terceirizogdo de pessool.

l) Certiddo de Reguloridode junto oo Sindicoto dos Empregodos do
Unidode Federotivo do Estodo do Porond e o Reguloridode Sindicol Potronol, nos

termos do ort.607, do CLT, coneloio oo objeio desio licitogdo'

m) Atestodo de Copocidode T6cnicq, no minimo de 03 (ir€s), emitidos
por entidode p0blico ou privodo, boseodo em conlrotogdo onterior pertinente
oo objeto, com corocterisiicos compoiiveis oo deste Ediiol, descrevendo se os

servigos forom prestodos o contento, de moneiro eficiente e com quolidode, sem
quolquer ressolvo pre.judiciol, constondo prozo de execuq6o, corgos
controtodos, rozdo sociol, enderego, telefone e nome do responsovel que
ossinou pelo empreso decloronte.

m) Comprovog6o de boo situoqOo finonceiro do empreso otrov6s do
verificogdo do Poirimonio Sociol opurodo em 31/12120]12, COM APRESENTAQAO

DO BALANCO PATRIMONIAL, medionte o opresentogdo dos c6lculos dos indices
oboixo ideniificodos (conlendo ot6 o segundo coso decimol), sem emendos,
rosuros ou enirelinhos, ossinodo pelo contodor respons6vel e pelo representonie
legol do entidode, em que se.jom nomeodos os volores do Ativo Circulonte {AC),
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do Reolizovel o Longo Prozo (RLP), do Possivo Circulonte (pC), do Exigivel o Longo
Prozo (ELP), de formo o se extroir:

1 - Liquidez cerol (LG) iguol ou superior o 1,00 {um);
2 - Liquidez Correnie (LC) iguol ou superior o 

,|,00 
(um).

3 - Endividomento (E) mdximo de 0,50 (zero vfrgulo cinquenio)
Os indices referidos resuliordo dos seguintes f6rmulos:
LG = (AC+RLP)/(PC+rP)=
lC=aClPC=
E = (PC + ELP)/{AC + RLP + AP)=

m.l) As empresos constitufdos h6 menos de 0l (um) ono deverdo
opresenlor Demonsirogdo Contdbil que permito o oferigdo de suo situoqdo
poirimoniol, econ6mico e finonceiro, o fim de verificogdo dos lndices citodos no
letro "m" deste item.

n) Comprovogdo de Copitol Sociol iguol ou superior oo percentuol de
10% sobre o vqlor globol de conirotogdo orgodo, comprovodo em Controto
Sociol devidomente registrodo no Junto Comerciol ou pelo pr6prio Ceriiddo do
Junto Comerciol otuolizodo.

o) Certid6o Negotivo de Fol6ncio ou Concordoto expedido pelo
Disiribuidor do sede do pessoo jurldico, com doio de emissdo ndo superior o 60
(sessenio) dios onteriores d doto previsio poro o recebimento do documenlogdo
e proposto de pregos.

p) Certiddo Negotivo de D6bitos Soloriois, emiiido pelo Delegocio
Regionol do Trobolho do domicilio ou Sede do Proponente, conforme Decreto-Lei
n' 368/68 e Portorio do Minist6rio do Trobolho no 1.061/96;

q) Comprovonte de que o proponenie cumpre e segue os normos de
segurongo e medicino do trobolho, otrov6s do opresentogdo do registro no
Servigo Especiolizodo em Engenhorio de Segurongo e Medicino do Trobolho,
6196o do Delegocio Regionol do Trobolho, do Minist6rio do Trobolho;

r) Declorogdo do licitonte (Modelo no Anexo Vl) de que ndo possui em
seu quodro funcionol nenhum menor de dezoito onos desempenhondo trobolho
noturno, perigoso ou insolubre e de quolquer trobolho o menores de quotoze
onos, solvo no condigdo de oprendiz, no formo do oriigo 7.o inciso XXXlll, do
Constiluig6o Federol.

10.2 As certid6es volerOo nos
esse prozo, reputor-se-do v6lidos por
expedig6o.

prozos que lhes sdo pr6prios; inexistindo
90 (novento) dios, contqdos de suo
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I 1.'l Ao finol do sessdo e declorodo o licitonte vencedor pelo
pregoeiro, quolquer licitonte poder6 monifestor imedioio e motivodomente o
intenQAo de recorrer, com registro em oto do siniese dos suos roz6es, desde que
munido de corlo de credenciomento ou procurogdo, com poderes especificos
poro tol. Os licitontes poderdo interpor recurso no prozo de 03 {tr6s) dios 0ieis,
ficondo os demois licitontes desde logo intimodos poro opresenior contro+oz6es
no mesmo prozo, que comegoro o correr do l6rmino do prozo do recorrente,
sendo-lhes ossegurodo visto imedioto dos oulos.

11,2 A ndo opreseniogdo de rozdes escritos oconetord como
consequ6ncio o ondlise do recurso openos pelo slniese dos roz6es orois.

ll.3 A folto de monifestogdo imedioto e motivodo do liciionie
importor6 no decod6ncio do direito de recurso, no odjudicogdo do objeto do
ceriome pelo pregoeiro d liciionte vencedoro e no encominhomenlo oo
processo d Chefe do Poder Execuiivo poro suo Homologogdo.

ll.4 O ocolhimenio do recurso importor6 o involidogdo openos dos
qtos insuscetiveis de oproveitomento.

'l 1.5 Os recursos serdo dirigidos o pregoeiro do Municipio de Fernondes
Pinheiro. Reconsiderondo ou n6o suo decisdo, no prozo de 5 (cinco) dios 0ters,
encominhor6 o pregoeiro o recurso oo ExcelentGsimo Senhor Prefeito Municipol
de Fernondes Pinheiro, que o rolificor6 ou ndo, de formo fundomentodo.

r2. DA ADJUDTCAgAO E HOMOTOGAqAO

l2.l Ndo hovendo intengdo de recursos, o odjudicoqdo serd feito por
iiem ou considerondo o totolidode do objeto, conforme especificodo nesie
Editol, o crii6rio do pregoeiro. e este encominhor6 os outos d Chefe do Poder
Executivo poro o homologogdo.

13. DA ATA DE REGISTRO E CONTRATO DE PRESTA9AO DE SERVIqOS

'l3.1 Umq vez homologodo o resultodo do licitogdo pelo prefeito
Municipol de Fernondes Pinheiro serd o licitonte vencedor convocodo, por
escrito, com umo onteceddncio minimo de 72 (setenio e duos) horos poro
providencior o ossinoturo do Ato de Registro de PreEos (Minuto no Anexo Vll);

13.2 Efeiuodo o ossinoturo do Ato de Registro de Pregos, o
Adminislrogdo Municipol poder6 odquirir os servigos objeto deste editol otrov6s
do ossinoturo do Contrqto de PresloE6o de Servigos (Minuto no Anexo Vlll), nos
termos do ort. I 1 do Decreto federol no 3.93,|/0,| .

ll
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13.3 A proponente vencedoro convocodo, dentro do prozo de
volidode do suo proposio, que se recusor injustificodomenle o ossinor o Ato de
Registro de Pregos ou, op6s firmodo o Ato de Registro de Preqos, recusor-se o
ossinor o Controio de Prestogdo de Servigos, ser6 sofrerd os seguintes song6es,
sujeiios oo controdit6rio e omplo defeso:

| - pelo ndo ossinoturo do Alo de Registro de Pregos, sem jusiificoiivo
oprovodo, suspensdo iempordrio de porticipogdo em liciiogdo e impedimento
de controior com o odministrogdo p0blico por prozo de ot6 02 (dois) onos, de
ocordo com o inciso lll. do orl. 87, do Lei Federol no 8.666/93:

ll - pelo ndo ossinoturo do Conioto de Prestogdo de Servigos, sem
justificotivo oprovodo, declorogdo de inidoneidode por liciior ou controtor com
o Administrogdo P0blico, de ocordo com o inciso lV, do ori. 87, do Lei Federol no
8.656/93, enquonto perdurorem os molivos delerminontes do punigoo por prozo
n6o superior o 05 (cinco) onos, ou oi6 que sejo promovido o reobilllogdo peronle
o pr6prio outoridode que oplicou o penolidode, que serd concedido sempre
que o CONTRATADA ressorcir o Administrogdo Municipol pelos prejuizos
resultontes e op6s decorrido o prozo do songdo oplicodo com bose no inciso
onterior;

16.4 O otroso injustificodo no execugdo do Conkoto sujeiiord o
CONTRATADA, sem prejulzo dos songoes odminisirotivos estobelecidos no orl. 87
do Lei Federol no 8.666/93, d multo morot6rio, de oficio, equivolente o 0,57o lzero
vfrgulo cinco por cento) sobre o volor loiol do porcelo inodimplido, por dio 0til
excedenle oo prozo de entrego/disponibilizogdo, limitodo o 27o (dois por cento)
do volor do porcelo inodimplido;

16.5 Al6m do mullo moroi6rio previsto no iiem I 6.4, poder6 ser
oplicodo, pelo inexecugdo totol ou porciol do ojuste, mulio compensot6rio
conespondenie o ot6 20% (vinIe por cenio) do volor globol deste Coniroto,
fixodo o crit6rio do Adminisirogdo Municipol, em fungdo do grovidode opurodo;

16.6 Pelo rescisdo do Coniroto por iniciotivo do CONTRATADA, sem
juslo couso, ser6 oplicodo, oindo, cldusulo penol de 20% lvinte por cenio) do
volor totol do Coniroto;

14. DOS PRAZOS E rOCAt DE EXECUgAO

14.1 O prozo de volidode do Aio de Registro de preqos ser6 de 12
(doze) meses. sem prorrogogdo.

14.2 O prozo de volidode do Controto de prestogdo de Servigos ser6
de 3 (tr€s) meses, podendo ser prorrogodo se houver comum ocordo entre os
portes, ot6 o limite de volidode do Ato de Registro de Pregos.

14.3 O infcio dos otividodes de preslogdo de servigos dever6 oconer
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no prozo mdximo de 5 (cinco) dios 0ieis o contor do doto de recebimenlo do
Ordem de ServiEos.

14.4 Os servigos ser6o preslodos conforme Termo de Refer6ncio no
Anexo l, Plonilho de Custos opreseniodo pelo Vencedor, termos do Minuto do
Ato de Registro de Pregos - Anexo Vll e iermo do Controio de prestocdo de
ServiQos - Anexo Vlll.

14.4 Deixondo o odjudicotdrio de prestor o servigo, poder6 o
pregoeiro, sem prejuzo do oplicogdo dos song6es odministrotivos oo foltoso,
exominor os ofertos subseq0entes e o quolificogdo dos licitonies, nq ordem de
clossificogOo, e ossim sucessivomenie, ot6 o opurogdo de umo que otendo oo
editol, sendo o respectivo licitonte declorodo vencedor.

ls. DAs coNDtgoEs DE PAGAMENTO

15.'l A Administrogdo Municipol pogord o CONTRATADA o prego pelo
prestogdo dos servigos, incluindo os custos necess6rios d perfeito execugdo do
Coniroto (encorgos sociois, tributos, uniformes, entre outros)

15.2 Os pogomentos serdo efetuodos mensolmente, por meio de
cr6dito em conlo-correnie, em ot6 5 (cinco) dios 0teis contodos do
opresentogdo do Noto Fiscol/Foturo que dever6 ocorTer ot6 o 2o dio 0til de codo
mes posierior oo mes dos servigos prestodos, preenchido sem rosuros, contendo o
nOmero do Pregdo, no formo presenciol no 143/2013, dondo conto do
cumprimento de todos os exig6ncio e condig6es sobre os servigos executodos e
conformidode com o Edilol/Ato de Registro/Controto e Ordem de Servico,
especiolmenle seu Anexo l'

'l5.3 As Noios Fiscois/Foiuro deverdo ser opresentodos, iuntomenie
com c6pio outenticodo dos seguinies documentos:

o) Folho de pogomento de pessool, dos empregodos que prestom
servigo poro o Adminislrogdo Municipol;

b) Guio de recolhimento do INSS, cEFlp, tSS, pts, |RRF, se houver.
conespondente oo m6s do Oliimo competdncio vencido, compoilvel com o
efeito declorodo, devidomenie quitodo pelo bonco recebedor, em foloc6pio
outenticodo;

c) Codosiro Gerol de Empregodos e Desempregodos (Lei 4.323165\;
d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR. discriminondo

todos os custos opresentodos junto o Proposto de pregos.
e) Ceriiddo Negotivo de D6biio - CND, comprovondo reguloridode

com o Insiituto Nocionol do Seguro Sociol - INSS, e do Certificodo de
Reguloridode de Situogdo - CRS, comprovondo reguloridode como Fundo de
Gorontio do Tempo de Servigo - FGTS, ombos reloiivos A EMPRESA CONTRATADA,

f) quodro demonstroiivo de foltos ocorridos no periodo foturodo e
comprovogdo do coberturo, se houver;
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g) quodro demonstrolivo de f6rios e licengos concedidos indicondo se
houve ou ndo o substituigdo, referenles oo perlodo foTurooo; e

15.4 O pogomento oos coloborodores pelo CONTRATADA serd
efeluodo, |NAD|AVELMENTE, SUJETTO A SANqoES E i UITAS, ot6 o 5o dio 0flt de
codo mes conforme legislog6o Trobolhlslo.

'15.5 O CONTRATANTE reservo-se, oindo, o direito de somente efetuor o
pogomento dos servigos prestodos op6s o comprovogdo do pogomento dos
conespondenies sol6rios dos empregodos do CONTRATADA e dos respectivos
encorgos sociois, kibutos e demois despesos opresentodos pelo CONTRATADA
junto d Proposio de pregos, cobendo-lhe o direito de efetuor relengdes sobre
custos ou encorgos n6o comprovodos ou n6o executodos, ossim como do
utilizogdo do Cougdo em coso de inodimpl€ncio do empreso, cobendo-lhes
song6es e mulios previstos no Minuio Controtuol.

15.5.1 A comprovogdo de que troto esie item serd demonshodo
medionle opresentogdo de documenlos oficiois, individuolizodos.
conespondentes oo m6s do odimplemento do obrigogdo o_,
excepcionolmente, do mds onierior, quondo oindo ndo vencidos os referidos
contribuig6es.

16. DA RESCTSAO DO CONTRATO E DAS SANCOES ADtvilNtSTRAilVAS
PARA O CASO DE INADIMPIEMENTO CONTRATUAT

16.1 Constituem motivos poro rescisdo controtuol os hip6teses
especificodos nos ort. 77 e 78 do Lei Federol n 8.666/93. Fico estobelecido o
reconhecimento dos direitos do Administrogdo, em coso de rescisdo
odminisiroiivo;

16.2 A inodimpl6ncio lotol ou porciol do Controto, ol6m do oplicogdo
dos multos previstos, poder6 resulior no rescisdo controtuol e no oplicogOo 

'dos
penolidodes previstos no ort. 86 e 87 do Lei Federol no 9.666/93:

16.3 O descumprimento dos obrigog6es ossumidos ensejord no
oplicogdo, pelo CONTRATANTE, de oficio, dos sonc6es previstos nos incisos lll e lV,
oportunizondo-se nestos duos hip6ieses o conirodit6rio e omplo defeso
(hip6ieses dos incisos Ill e lV, o seguir):

| - odvertencio:
ll - mullo morot6rio, compensot6rio e cl6usulo penol;

. lll - suspensdo tempordrio de porticipogdo em licitoEdo e
impedimenio de controior com o odminisiroEdo p0brico por prozo de'ot6 02
(dois) onos, de ocordo com o inciso il|, do orl. gZ, do Lei Federol n g.666/93;

lV - declorogdo de inidoneidode por licitor ou controtor com o
Administrogdo P0blico, de ocordo com o inciso lv, do art. gz, do Lei Federol n.
8.666/93' enquonto perdurorem os motivos determinontes do punigoo poipio.o
ndo superior o 05 (cinco) onos, ou ot6 que sejo promovido o reobilit,oq6o peionie
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o proprio outoridode que oplicou o penolidode, que ser6 concedido sempre
que o CONTRATADA ressorcir o Adminislrogdo Municipol pelos prejuizos
resuliontes e op6s deconido o prozo do songdo oplicodo com bose no inciso
onterior;

16.4 O otroso injustificodo no execugdo do Conlroto sujeitor6 o
CONTRATADA, sem prejuizo dos song6es odminisirotivos estobelecidos no ort. 82
do Lei Federol n" 8.666/93, d multo morot6rio, de oficio. equivolente o 0,57o lzero
vfrgulo cinco por cento) sobre o volor totol do porcelo inodimplido, por dio 0iil
excedente oo prozo de enirego/disponibilizogdo, limitodo o 2% (dois por cento)
do volor do porcelo inodimplido;

16.5 Al6m do multo morot6rio previsto no item 16.4, poder6 ser
oplicodo, pelo inexecugOo totol ou porciol do ojuste, multo compensot6rio
conespondente o oi6 2O7o lvinle por cento) do volor globol deste Controto,
fixodo o crii6rio do Administrogdo Municipol, em fungdo do grovidode opurodo;

16.6 Pelo rescisdo do Controto por iniciotivo do CONTRATADA, sem
justo couso, sero oplicodo, oindo, cldusulo penol de 20% (vinte por cento) do
volor totol do Coniroto;

16.7 O volor dos multos previstos nos itens I 5.4 o I 6.6 serdo
descontodos do volor dos presiog6es mensois ou, ndo hovendo presiogdo o
pogor, do volor do gorontio coniroiuol;

16,8 As mulios e song6es, exceto o de moro, serdo oplicodos op6s
regulor processo odministrotivo, gorontido o direito oo controdit6rio e d omplo
defeso, serd descontodo do(s) foturo(s) emiiido(s) peto CONTRATADA ou, se
insuficienfe, medionte execugdo direto, coso sejo impossivel o compensogdo dos
foluros vincendos;

16.9 O volor remonescente do multo ndo quilodo toiolmente deverd
ser recolhido d conto do Administrogdo Municipol;

16.10 A CONTRATADA se obrigo, com julcro no ori. 416, por6grofo
0nico, do c6digo civil, o indenizor integrolmente o Administrogdo Muni-ipol,
coso o multo compensot6rio e o cldusulo penol previstos nos itens precedentes
sejom insuficienies d recomposigdo integrol do prejuizo;

t7. AD|T|VO CONTRATUAT - ACRESCTMO DE SERV|gOS

'17.1 Por meio do presenie licilogdo e nos limites permitidos no ort. 65 $l'e 2o do Lei n.'8.666193, poderd o Adminisirogdo Municipol efetuor ocr6scimos
ou supress6es dos servigos conirotuois.
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.I8. 
DA REPACTUACAO DE PREgO

18.1 Poder6 hover repocluogdo do volor mensql controtodo, visondo
o odequoedo oos novos pregos do mercodo, condicionodo d demonstrogdo
onolitico do voriogdo dos componenies do cusio do controto, devidomente
jusiificodo, ou quondo ocorrer voriogdo do piso soloriol e demois direitos
conquistodos pelos trobolhodores, em iguol indice e percentuol determinodo por
dissidio, ocordo ou convengdo coletivo de trobolho, e no hip6iese de olierog6es
no legislogdo trobolhisto que ofetem diretomente os custos, sempre medionte
requerimento fundomentodo e op6s Porecer Jurldico e T6cnico do
Adminisirogdo Municipol.

18.2 A repociuoq6o do volor conirotuol dor-se-6 em conformidode
com o estobelecido pelo lei vigente d 6poco e com o ocordo, convengdo o-
dissidio coletivo do coiegorio, devendo o proponenle opresentor c6pio do
respectivo documento comprobot6rio.

.I9. 
DA GARANTIA CONTRATUAT

l?.1 E exigido gorontio de tO% (dez por cenio) do VALOR TOTAI DO
CONTRATO DE PRESTAgAO DE SERV|gOS, o ser efeiivodo quondo do ossinoturo do
Controto de Presiogdo de Servigos, numo dos modolidodes previstos n ort. 56, $
lo, do Lei Federol no 8.666/93, gorontio esso que ser6 liberodo ou reslituido no
formo copitulodo no g 40 do ort. 56 do Lei Federol n 8.666/93.

20. DtsPostgoEs cERAtS

2O.l E focultodo o pregoeiro ou d outoridode superior, em quolquer
fose do licifogoo, o promogdo de diligencio destinodo o esclorecer ou o
complementor o instrugOo do processo, vedodo d inclusdo poslerior de
documento ou informogdo que deverio conslor originoriomente no proposio.

20.2 A presente ricitogdo poder6 ser revogodo por roz6es de interesse
p0blico deconente de folo superveniente devidomenie comprovodo, ou
onulodo no todo ou em porte por ilegolidode, de oficio ou por provocogdo de
terceiro, sem que coibo oos ricitonies quorquer direiio d recromog-do ou
indenizogdo por esses fotos, de ocordo com o Lei Federol n3 8.666/93.

20.3 No contogem dos prozos estobelecidos nesie ediiol, excluir_se_d o
dio do inicio e incluir-se-6 o do vencimenlo.

20.4 As normos que regem o presente ceriome serdo inlerpreiodos
sempre em fovor do ompliogdo do disputo, respeil0ndo-se o iguoldode de
oportunidode enire os licitontes e desde que n6o ofrontem o intereise p0blico, o
finolidode e o segurongo do controtogdo.
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20.5 No coso do sessdo do pregdo vir o ser, excepcionolmente,
suspenso ontes de cumpridos todos os suos foses, os envelopes, devidomenle
rubricodos no fechomento, ficordo sob o guordo do pregoeiro e serdo exibidos,
oindo locrodos e com os rubricos, oos porlicipontes, no sessdo morcodo poro o
prosseguimento dos trobolhos.

20,6 A pregoeiro monierd em seu poder os envelopes de hobilitog6o
dos demois liciiontes ot6 o entrego totol do moieriol pelo (s) odjudicot6rio (s),

devendo os liciiontes reiird-los ot6 05 (cinco) dios op6s este foto, sob peno de
inuiilizogdo dos documentos neles contidos.

20.7 A odrudlcog6o do resultodo desfo llcilog6o n6o impllcor6 dhelfo d
oqulsig6es, sendo reservodo o dirello de oqulsigdo do fodo ou porle.

20.8 Os cosos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com ouxilio do
Comissdo Permonente de Liciiogdo, d luz do legislogdo vigente.

20.9 O foro do cidode de Teixeiro Soores, Esiodo do porond. 6
designodo como o competenle poro dirimir quoisquer controv6rsios reloiivos o
este Pregdo e d odjudicogdo, conlrotogdo e execugdo delo deconentes.

Fernondes Pinheiro, 0l de outubro de 2013.
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PREFEITURA ,\,lUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENC|AT PARA REGTSTRO DE pREqOS No',t43/2013

ANEXO I

TERMO DE REFERCNCIA

I - PESSOAT
l.l - Sdo requisitos minimos necessdrios oos empregodos que

prestogdo servieos no Administrogdo Municipol:
o) Ser olfobetizodo.
b) Ter o idode minimo de 18 onos.
c) Possuir hobilitoqdo poro condugdo de velculos conforme o vogo

interessodo e deiolhodo no item 3 deste Termo de Refer6ncio.
c) estor quite com os obrigogOes do ServiEo Militor, poro os

empregodos do sexo mosculino;
d) ter optiddo fisico e menlol poro o exercicio de suos otribuieoes;
e) utilizor equipomento de protegdo individuol (EPl) fornecidos pelo

Administrog6o Municipol, quondo necess6rios;
f) monter-se otuolizodo quonto os normos t6cnicos e de segurongo,

obedecendo-qs;
g) comporecer oo seu poslo de irobolho em boos condig6es de

higiene pessool e vestimenio odequodo poro o ocesso oos pr6dios p0blicos de
oiividode;

h) por questdo de higiene, profissionois do sexo feminino deverdo
opresentor-se com os cobelos presos ou curtos, se preferirem;

i) evitor conversos porticulores oo teletone;
j) evitor outros otividodes ndo conelotos dquelos desenvolvidos no

unidode;
k) monier sigilo quonto ds informog6es que porventuro ienhom obtido

quondo do desempenho dos suos fung6es, sob peno de odvertencio, suspensdo
e devolugdo d CONTRATADA.

1.2 - Todos os profissionois deverdo oindo:
o) demonstror hobilidodes monuois e senso de responsobilidode:
b) demonstror controle emocionol e copocidode poro enfrentor e/o_

solucionor situog6es de emergGncio;
c) demonstror orgonizogOo profissionol. efici€ncio, e

comprometimento com o frqbolho;
d) demonslror ogilidode no desempenho de suos fung6es, sem,

confudo ofeior o quolidode exigido poro os servieos desempenhodos;
e) demonslror olengdo no desempenho do trobolho e ds orientoc6es

recebidos;
f) demonstror copocidode e condicionomento fisico, poro q

execugdo dos torefos desempenhodos;
g) ogir com 6iico profissionol;
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h) n6o se dirigir o nenhumo ouloridode poro solicitor beneficios
pessoors;

i) iroior ossunlos relocionodos oo servigo somente com o Chefe do
Setor ou direiomente com o Secrel6rio Municipol de Administrogdo;

j) evitor otrilo ou confronto
k) receber orientog6es e desempenhor o servigo ocoiondo boos

pr6iicos ombienlois, tois como: seporogdo do residuo recicl6vel, economio de
69uo e energio el6trico;

2 - ESPECTFTCACAO DOS TOCATS
2.1 - Os servigos serdo presiodos no Pr6dio do Prefeituro Municipol,

predios de Secretorios e demois reportig6es no perimetro urbono de Fernondes
Pinheiro e em unidodes de ensino e so0de do oerimetro rurol de Fernondes
Pinheiro.

3 - QUANTITATIVO DE PESSOAT E ORIGEM DOS MESMOS
3.1 - O quontiiotivo Totol M6ximo de coloborodores serd de:

3.2 - Os coloborodores serdo requislfodos Inlclolmenle no Munlciplo de
Fernondes Pinhelro. Ndo hovendo o preenchlmenlo dos vogos pelos requlsltos
firmodos, serd oberlo o convocogdo de coloborodores de outros municipios.

4 - DA CARGA HORARIA
4.1 - A corgo hordrio dos prestodores de servigos serdo ossim

distribuidos:
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Moioristo cotegorio "B"

Motoristo coteqorio "C" - Veiculo M6dio - Rododo Simoles a

Motoristo cofegorio "C" - Velculo Pesodo - Rododo Duplo ou
Suoerior

6

Moiorislo cotegorio "D" 3
Operodor de M6quino Costol/Roqodeiro 8
Operodor de M6quinos Rodovi6riqs

Yisro )l

TOTAT 30

FUNCAO DO COTABORADOR CARGA
HORARIA
SEMANAT

PERIODO

Motoristo cotegorio "B" 44 Diurno
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4.2 - O cumprimento do jornodo didrio de trqbolho serd estobelecido
pelo Secretorio Municipol de Adminiskogdo, poro odequoqOo ds necessidodes
do CONTRATANTE.

4.3 Previsdo de horos-extroordindrios mensois por prestodor de
servlQos:

4.4 - Somente serdo pogos os horos extroordin6rios cujo necessidode
ienho sido comunicodq, pelo Secretorio Municipol de Administrogdo, o
controtodo.

5 - ESPECTFTCACAO DOS SERV|gOS
5,1 - Moforlsfo colegorio "B"
Dioriomente poro Moioristo cotegorio "B":
o) Diregdo de veiculo outom6vel, pickup ou kombi, compreendendo o

tronsporte de possogeiros ou bogogens ou moterlois de consumo, nos estrodos
municipois e intermunicipois.

b) Abosiecimento, limpezo, indicogdo de irreguloridodes,
ocomponhomento do veiculo o consertos e guordo do velculo nos hor6rios do
prestogdo dos servigos, sendo proibido o utilizogdo do veiculo poro fins
porticulores ou guordo do mesmo em locois que ndo sejom do Adminisirogdo
P0blico ou Autorizodo oor elo;

PIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran5

cNPJ 01.6'1 9.323/0001 -20
ll

Av. Remis JoSo Loss, no 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000

Fone/fax: (042) 3459-1 109

Motorisio cotegorio "C" - Veiculo Medio - Rododo 44 Diurno

Motoristo coiegorio "C" - Veiculo Pesodo - Rododo
Duolo ou Suoerior

44 Diurno

Motoristo coteqorio "D" 44 Diurno
Operodor de Mdquino Costol/Rocodeiro 44 Diurno
Operodor de Mdquinos Rodovi6riqs 44 Diurno
Vigio 44 Noturno

FUNgAO DO COLABORADOR HORAS
EXTRAORDINARIAS
MAXMAS MENSAIS

Motoristo cotegorio "B" 40
Motorislo cotegorio "C" - Veiculo M6dio - Rododo
Simples

40

Motoristo cotegorio "C" - Veiculo Pesodo - Rododo
Duolo ou Suoerior

60

Motoristo coteqorio "D" 60
Operodor de M6quino Coslol/Rocodeiro 40
Operodor de M6quinos Rodovidrios 60
Vigio 80

20
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5.2 - Moiodsto cotegorio "C" - Veiculo M6dlo- Rododo Simples
Dioriomente poro Motoristo coiegorio "C":
o) Direedo de veiculo cominhdo cogombo ou coletor de lixo,

compreendendo o remoedo de teno, coscolho, oreio e outros minerois, ossim
como remogdo de entulhos diversos ou coleto e tronsporie de lixo urbono.

b) Corgo e descorgo dos moleriois ocimo discriminodos nos locois de
oiividode p0blico determinodos pelo Secrelorio Municipol de Administrogdo,
incluindo lixo urbono em oterro municipol.

c) Abosiecimento, limpezo, indicoedo de ineguloridodes,
ocomponhomento do veiculo o consertos e guordo do veiculo nos hor6rios dq
prestogdo dos servigos, sendo proibido o utilizoEdo do veiculo poro fins
porticulores ou guordo do mesmo em locois que ndo sejom do Administrogdo
P0blico ou Autorizodo oor elo:

5.3 - Motodsfo cofegorio "C" - Veiculo Pesodo - Rododo Duplo ou
Superior

Dioriomenle poro Motoristo coiegorio "C":
o) Diregdo de veiculo cominhdo cogombo, compreendendo o

remogdo de teno, coscolho, oreio e outros minerois, ossim como remogdo de
entulhos dlversos.

b) Corgo e descorgo dos moteriois ocimo discriminodos nos locois de
otividode p0blico deierminodos pelo Secretorio Municipol de Administrogdo.

c) Abostecimento, limpezo, indicogdo de ineguloridodes,
ocomponhomento do velculo o consertos e guordo do velculo nos hordrios do
prestogdo dos servigos, sendo proibido o utilizogdo do veiculo poro fins
porticulores ou guordo do mesmo em locois que ndo sejom do Administrogdo
P0blico ou Autorizodo oor elo:

5,4 - Moiorisio coiegorio "D"
Dioriomente poro Moloristo coiegorio "D":
o) Diregdo de veiculo 6nibus e micro-6nibus, compreendendo o

tronsoorie de olunos.
b) Tronsporie dos olunos no perlmeiro urbono e rurol do municipio,

compreendendo pontos especificos de coleto dos olunos nos proximidodes dos
residOncios, entrego dos olunos nos escolos e retorno dos olunos os resid6ncios,
conforme hordrios deierminodos pelo Secretorio Municipol de Educogdo.

c) Abostecimento, limpezo, indicogdo de ineguloridodes,
ocomponhomento do veiculo o conserlos e guordo do veiculo nos hor6rios do
prestogdo dos servigos, sendo proibido o utilizogdo do veiculo poro fins
porticulores ou guordo do mesmo em locois que ndo sejom do AdministrogOo
P0blico ou Autorizodo oor elo:

5.5 - Operodor de Mdquino Costol/Rogodeko
Dioriomente:
o) Corior e dor ocobomento d olonios
b) Remover ervqs doninhos, progos, e demois vegetog6es invosoros;
c) Podo de 6rvores, plontos e flores;
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d) Reiiror folhos, pop6is e outros detritos e ironsportor os mesmos poro

e) Cortor e oporor gromo;

5.6 - Operodor de M6quinos Rodovl6rlos
Dioriomenie
o) Operogdo de m6quinos rodovi6rios sendo elos motonivelodoros,

conegodeiros, escovodeiro hidr6ulico e retroescovodeiro, compreendendo o
remogdo de ieno, coscolho, oreio e outros minerois, ossim como remogdo de
entulhos diversos, servigos de escovog6o, oterro, povimenlogdo, monulenqdo de
estrodos, ienoplonogem, entre ouiros.

b) Abosiecimenlo, limpezo, indicogdo de ireguloridodes,
ocomponhomento do velculo o consertos e guordo do veiculo nos hor6rios do
prestogdo dos servigos, sendo proibido o utilizogdo do veiculo poro fins
poriiculores ou guordo do mesmo em locois que n6o sejom do Administrogdo
PUblico ou Autorizodo por elo;

5.7 - Vlglo
Dioriomente
o) Guordo desormodo de im6veis pOblicos, no periodo noturno e fins

de semono, compreendendo o pernoiie no locol, sob o responsobilidode de
evitor o entrodo de pessoos ndo outorizodos, de uso indevido dos im6veis
guordodos, de ogdo de vdndolos, lodr6es ou ouiro tipo de omeogo oo
potrim6nio pirblico, iomondo como medido o chomodo dos outoridodes
policiois competentes poro os og6es cobiveis.

6 - DA SETEqAO
6.1 - Os coloborodores ser6o reguisilodos Inlclolmenie no Municiplo de

Fernondes Plnheho. N6o hovendo o preenchimenlo dos vogos pelos requlsiios
firmodos, ser6 oberfo o convocogdo de coloborodores de oulros municipios.

6.2 - A selegdo deverd ser reqlizodo por profissionois hobilitodos poro
esso finolidode. Somente poderdo compor o quodro de presiodores de servigos
desto Prefeituro Municipol de Fernondes Pinheiro os condidotos credenciodos e
oprovodos em selegdo feito pelo Secretorio Municipol de Administrogdo com
porecer profissionol de Psic6logo designodo.

6.3 - Ndo sero permiiido d controiodo uiilizor o estruturo do prefeituro
Municipol de Fernondes Pinheiro poro seus servigos odministrolivos, tois como
selecionor, conirotor, demilir empregodos.

7 - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS UTITIZADOS
7.'l - Sero obrigoi6rio o uso de uniforme completo, compoilvel com o

climo, sendo os mesmos fornecidos PEIA CONTRATADA. Os itens que comp6em o
mesmo serd o podrdo odotodo pelo CONTRATADA, desde que oceito pelo
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CONTRATANTE, medionie opresentoeoo de modelo e cores propostos.

7.2 - Ser6 fornecido oos presiodores de servigos conlrotodos "todo" o
moieriol e equipomento necessdrio poro execuedo dos servigos o eles otribuidos,
cqbendo direlomenie e exclusivomente o Adminisirogdo Municipol o escolho do
moleriol e compro dos mesmos, dentro dos condig6es mfnimos de quolidode,
seguronCo e necessidode.

8 - DAS OBRIGAq6ES E RESPONSABITIDADES DA CONTRATADA
8.1 - Determinor um coloborodor do pr6prio CONTRATADA respons6vel

pelo ocomponhomenlo dos otividodes dos coloborodores, DENOMINADO
FISCAL, fiscolizondo os otribuig6es o eles definidos e o cumprimenlo dos
obrigogoes pelo CONTRATANTE ossumidos.

8.2 - Dever6 o Fiscol receber os equipomentos e moteriois designodos,
visioriondo o quolidode e integridode dos mesmos, devendo, quondo do
opreseniogdo de defeito ou imperfeigdo, solicitor o Secreiorio Municipol de
Administrogdo o substituiEdo ou conserto do mesmo, ou oindo jusiificor o defeito
ou imperfeigdo dos mesmos quondo por mou uso por porte dos prestodores de
servigos, devendo nesie coso, o CONTRATADA ARCAR COM OS PREJUIZOS DE
CONSERTO OU SUBSTITUIQAO DOS MESMOS, ossim como o uso obusivo de
moteriois.

8.3 - A CONTRATADA ser6 respons6vel, em reloedo oos seus
empregodos, po|todos os despesos deconenies do execugdo dos servigos
objetos deste projeto bdsico, tois como: sol6rios; seguros de ocidentes; toxos,
impostos e contribuiq6es; indenizog6es; voles+efeigdo; volesironsporte; horos
extroordindrios; odicionois noturnos; uniforme completo; croch6s; e outros que
porventuro venhom o ser criodos e exigidos por Lei ou Convengdo Colelivo de
Trobolho.

8.4 - Ndo obstonte o CONTRATADA sejo o 0nico e exclusivo
respons6vel pelo execugdo dos servigos, o CONTRATANTE reservo-se o direito de,
sem que de quolquer formo resirinjo o plenitude dessos responsobilidodes,
exercer o mois omplo e completo fiscolizogdo sobre os serviqos prestodos,
diretomente, podendo poro isso: solicitor o imedioto retirodo do locol, bem
oindo, o(s) substituigdo(6es) do(s) empregodo(s) do CONTRATADA: que
esliver(em) sem uniforme ou ideniificogdo; que emborogor(em) ou dificultor(em)
o fiscolizogdo dos servieos; ou cujo permon6ncio no dreo, o exclusivo criterio do
CONTRATANTE, julgor inconveniente; exominor os corieiros profissionois dos
empregodos colocodos o seu servigo, poro comprovor o registro de fungdo
profissionol e volor do sol6rio, ou oindo, que ndo oiendom ds necessidodes dos
servrgos.

8.5 - A CONIRATADA deverd monter rigoroso controle de freq06ncio
de seus empregodos nos postos de trobolho, podendo poro ionto instolor rel6gio
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de ponto eleh6nico ou sistemo eletrdnico poro regislro de frequ6ncio em locol
indicodo pelo controionie ou oindo utilizor-se do controle de frequ6ncio
odoiodo pelo Prefeituro Municipol de Fernondes Pinheiro.

8.6 - Todo e quolquer folto no posto de kobolho dever6 ser suprido, no
prozo m6ximo de 2 (duos) horos, por outro profissionol que otendo oos requisitos
exigidos, que cumprir6 o corgo hordrio compleio de trobolho diorio, do posio
coberto, o portir do horo de chegodo do presiodor de servigos no Prefeituro
Municipol de Fernondes Pinheiro, sendo que o CONTRATADA se obrigo o:

o) opresentor junto com o preslodor de servigos que ir6 suprir o vogo,
o ficho de codostro do mesmo com os requisitos minimos poro ovoliogdo, com
termo de oceitogdo do mesmo poro o fungdo noquelo situogdo.

b) remuneror o profissionol substitulo com o solorio do profissionol
substituido, recolhendo-se os encorgos conespondenles e previstos
controtuolmente.

c) comprovor o coberturo de foltos e f6rios medionte formuldrio
pr6prio emitido pelo CONTRATADO devendo constor: o nome do coloborodor
folioso, bem como doquele que efetuou o coberluro do posto e oindo o hordrio
de inicio e finol do coberturo, poro verificogdo do cumprimento do .jornodo de
trobolho, poro que sejo efetuodo gloso de volores, se for o coso.

8.7 - Ndo poderdo ser foturodos os diqs em que houver folto em
quolquer posio de irobolho, sem que tenho hovido o devido coberturo.

8.8 - Os servigos prestodos op6s ds 22 horos, deverdo ser pogos, com
odicionol noiurno, de ocordo com os normos irobolhistos vigenies e Convengdo
Coletivo de Trobolho do Coiegorio.

8.9 - A CONTRATADA dever6 cumprir rigorosomenie todo o legislogOo
oplic6vel d execug6o dos servigos controtodos, como tomb6m oquelos
referenies d segurongo e o medicino do trobolho.

8.10 - A CONTRATADA serd responsobilizodo por iodo e quolquer dono
que, por dolo ou culpo, os seus profissionois cousorem o ierceiros ou oo
CONIRATANTE, devendo ser descontodo, no primeiro pogomento subseq0ente d
ocorr6ncio, o volor conespondente oos prejuizos cousodos, conforme o coso.

8,1I - Os hordrios dos poslos de trobolho est6o sujeitos o olterog6es
conforme os necessidodes de servigo do Prefeituro Municipol de Fernondes
Pinheiro, desde que ndo seio ultropossodo o jornodo semonol ou mensol oo
servrQo.

8.12 - A CONTRATADA dever6 ovisor, no prozo estipulodo por lei, oos
seus empregodos sobre o periodo de f6rios devendo efeiuor o pogomenio dos
sol6rios referentes oo perlodo de f6rios legois, em ot6 48 horos ontes do doio de
inicio dos f6rios, em hor6rio bonc6rio e conforme Legislogdo Vigente.
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8.13 - A CONTRATADA dever6 efetuor o entrego de oviso de f6rios e
coniro-cheques nos depend6ncios do CONTRATANTE, por interm6dio do
Secretorio Municipol de Adminislrogdo, que comunicord oo Fiscol o doto do
entrego; observondo o onieceddncio, conforme previsdo legol, poro o enirego
do oviso de f6rios.

8.14 - A CONTRATADA deverd opresentor o plono de f6rios dos seus
empregodos oo CONTRATANTE poro fins de oprovogdo, observondo o
necessidode de servigos do Tribunol.

8.15 - A CONTRATADA dever6 efetuor o pogomento do l3o sol6rio
(grotificogdo noiolino), no formo do Legislog6o vigenie, oi6 o decimo oiiovo dio
do m6s de dezembro de codo ono, no proporgdo o que fizer jus o empregodo.

Ll6 - Ndo serdo outorizodos, pelo Fiscol ou CONTRATADA. soo
hip6tese olgumo, oos empregodos terceirizodos, mudongos de lotogOo ou
remonejomentos poro o execugdo de servigos diversos doqueles poro os quois
forom controiodos.

8.17 - A CONTRATADA deverd executor por interm6dio de seus
empregodos os servigos constonies dos objetos desio Ato de Regislro de pregos,
de ocordo com os podr6es de quolidode exigidos peto CONTRATANTE.

8.18 - A CONTRATADA dever6 monter sigilo, sob peno deresponsobilidode civil, penol e odministrotivo, sobre todo e quolquer osunio deinieresse do CoNTRATANTE ou de terceiros, que tomor conhecimento em rozoodo execugdo do objelo desio Ato de negiitro de pregos, de ocordo 
"o, o,podr6es de quolidode exigidos pelo coNn,qTANTE, devendo orienior seuscoloborodores nesse sentido.

8.19 - A CONTRATADA dever6 responsobilizor_se por quoisquer
obrigog6es iroborhistos dos coroborodores que prestom servigos no p.ruiirro
Municipol de Fernondes pinheiro oirov6s de suo empreso.

8.20 - A CONTRATADA deverd monter duronte todo o execugdo doAio de Registro de pregos, os condig6es de hobiritogdo e quorificog.o 
""igioo,poro o controtog6o.

8.21 - A CONTRATADA deverd cumprir os normos e regulomeniosinternos do CONTRATANTE, por6m, sem quolquer vinculo empregoti"io 
"o;'oorgdo.

8.22 - A CONTRATADA deverd subsiituir definitivomenie, sempre queexigido peto CONTRATANTE e independentemente de jusfificoiivo d; pJ;"desle, quolquer profissionor no posio de iroborho cujo oiuoedo, permonencio o,comportomenio sejom julgodos prejudiciois, inconvenientes ou insotisfoi6rios odisciplino do reportigdo ou oo interesie do servigo p0brico. rico vedodo o ;r;;".
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dos empregodos subslituidos ds depend6ncios do CONTRATANTE, poro coberturo
de licengos, dispensos, suspensOo ou f6rios de outros profissionois.

8.23 - A CONTRATADA dever6 comunicor oo CONTRATANTE. oor
escrito, por interm6dio do Fiscol, quondo forem verificodos condig6es
inodequodos de execugdo dos servigos ou o imindncio de fotos que possom
prejudicor o perfeito execug6o deste controto.

8.24 - A CONTRATADA deverd comunicor, por escrilo. eventuol olroso
ou porolisogdo dos servigos, opresentondo rozoes justificodoros que serdo objeto
de opreciogdo pelo CONTRATANTE.

8.25 ' A CONTRATADA deverd ocotor o liscorizogdo do CONTRATANTE
levodo o efeito por pessoo devidomente credenciodo poro ior fim, e culo
solicitogdo ou orientogdo deveroo ser olendidos imedioiomente, intormontoquoisquer irreguroridodes deieciodos que impossibiritem o 

"r..rf ao io
orientogdo recebido.

8.26 - A CONTRATADA dever6, sob peno de odvertencio, por
interm6dio do Fiscol, orientor seus empregodos o:

- nAo permonecerem em grupos conversondo com visitontes, colegosou coloborodores, duronie o hordrio de troborho, soore ossuntos diversos dosoiividodes exercidos no posro;
- poro o quodro de profissionois moscurino, opresentor-se devidomenieosseodos, borbeodos, unhos rimpos e oporodos e coberos cortodos e booopresentog6o do uniforme;
- poro o quodro de profissionois feminino. ol6m do boo opresentogdodos uniformes, os coberos deverdo ser presos ou curtos e unhos timpos; e portorem lugor visivel o crochd de identificogdo;

8.27 - A CONTRATADA dever6 ossumir lodos os responsobilidodes etomor os medidos necess6rios oo otendimenio dos ,dr, ;;;;;g;o,ocideniodos ou com mol s0bito, duronte o fror6rio Oe trobolho.
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procedimento liciiot6rio, sob o modolidode pregdo, no formo ereseniiol poro
Regisiro de Preeos n" 143/2013, inslourodo por esto prefeiluro.

No quolidode de representonte legol do empreso outorgo ooocimo credenciodo, dentre outros poderes, o de represenlor q empreso no
formulogao de ronces e o de renuncior oo direito de interposigdo de Recurso.

PREFEITURA AAUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENC|AT PARA REGTSTRO DE pREqOS N" 143/20't3

ANEXO II

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Licitogdo do Prefeituro Municipol de Fernondes pinheiro

Pelo presente, credenciomos o(o) Sr{o)
portodor(o) do C6dulo de ldentidode sob noe CPF sob no o porticipor do

em de 2013.

(ossinoturodorepresentontelegolEoMTlRMA-REcoNHECtDA)

Rozdo Sociol do Proponenie:
CNPJ:
Enderego do empreso:
E^^^, 

'r \JttE. I I

Nome do representonte legol do empreso
R.G.: =-
CPF:

proponenie:
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PREFEITURA MUNICIPAI. DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRE9OS N'I43/2013

ANEXO III

DECTARAgAO DE HABITITAgAO

A signoidria do presente empreso, em otendimento oo pregdo,
no formo Presenciol poro Registro de Pregos no 143/2O13, pelo presente DECLARA
poro todos os fins de lei e direitos que encontro-se em condig6es pleno de dor
cumprimento oos requisitos de hobilitogdo, nos termos do ort.4. Vll, do Lei 'l0.520

de \7 /07 /2002.

em_de de 2013.

(ossinoturo do represenionte legol)

Rozdo Sociol do Proponenre:
CNPJ:
Enderego do empreso:
Fone: (_)
Nome do representonte legol do empreso proponente:

/-DE.
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PREFEITURA MUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAT PARA REGISTRO DE PRECOS N" I43l20I3

ANEXO IV

MODETO DE PROPOSTA DE PRE9OS

IMPORTANTE: Os llcilonles, onles de opresenlorem suos proposlos. DEVERAO ler
olenlomenle lodqs os condlg6es desie edltol (objeto, obilgog6es,
responsobllidodes. elc,), n6o podendo olegor depols do cerlome concluido ou
duronte o reolizogdo dos servigos, desconheclmenlo, ou mesmo olegor que
cotou enoneomenle, opresenlou ou suprimlu de formo enodo loxos, imposios e
oulros cuslos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
PREGAO, NA FORMA pRESENCTAL PARA REGTSTRO DE PREQOS N. 143/2013
Rozdo Sociol do Proponenle:
CNPJ:
Enderego do empreso:
Fone: (_)

PREqO TOTAT MENSAK RS

PREQO TOTAL PARA 12 MESES: RS

Nome do represenionte legol do empreso proponenle:
K.9.:
CPF: 

-

Pelo presenie estomos opresentondo nosso proposto de pregos poro o
objeto oboixo.

objeto: conrrotogdo de empreso especiorizodo em ierceirizoqdo de
servigos com locogdo de m6o-de-obro.

Volidode do proposto de 30 (lrinto) dios.
.. Decloromos que e do nosso inteiro responsobilidode, os dodos, pregose condiQ6es ocimo descritos e que concordomos com todos o, .ontif o",impostos neste Ediiol.

em_oe de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAT PARA REGISTRO DE PREqOS NO I43l20I3

ANEXO V

PIANIIHA DE CUSTOS A SER APRESENTADA POR CARGO

PREGAO, NA FORAAA PRESENCIAT NO I43l20I3

Reglme Tributdrio do empreso:

Cuslos sobre codo Corgo,
opllcodos. SE NECESSARIO E

POR BASE TEGAT

Volor Mensol Tqxo ou Alfquofo ou
Percentuol
Aplicodo -

ldenllficqr oboixo
do tobelo sobre

quol volor 6
opllcodo o
percenluol

Bose legol poro
comprovor os

despesos
(ldenlificor o lel
ou Convengdo
ou documenlo

perllnenle)

Corgo: (nominor o corgo)
Sol6rio pelo Cotegorio
Assiduidode
Adicionol de
Risco/lnsolubridode
Adicionol Noturno
Adicionol de intervolo intro-
informodo
Solorio Educogdo
Contribuig6o sindicol
F6rios

13' Sol6rio

Aviso P16vio Trobolhodo
Auxilio Doengo
Vole Refeigdo
Vole Tronsporie

Uniforme

Demissdo sem Justo Couso
(lndenizogdo
Compensot6rio)
Aviso Pr6vio Indenizodo
Administrogdo
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Apresenlor demois loxos.
encorgos ou cuslos
necessdrlos e ndo
elencodos. com
opresenlogdo do Bose legol

cobronco dos mesmos

'1. Apresenfomos os Cuslos qcimo lndicodos conforme nosso reglme de
conslllulg6o desto empreso j6 lnformodo no plonllho.

2. As Horos Extros - 50% e 10o% - serdo opllcodos no conlrofo conforme
utillzoq6o, medionfe Termo Adillvo.

Doto: / /

S6cio-Administrodor Conlodor
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PREFEITURA MUNICIPAI DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAT PARA REGISTRO DE PREqOS NO 143/2013

ANEXO VI

DECTARAgAO DE EAAPREGABI TIDADE

A signotorio do presenie empreso, em oiendimento oo Preg6o, no
formo Presenciol poro Registro de Pregos n" 143/2013, pelo presente DECLARA,
poro todos os fins de direito que ndo emprego menor de dezoito onos em
trobolho noturno, perigoso ou insolubre e n6o emprego menor de dezesseis onos.

Ressolvo: emprego menor, o portir de quotoze onos, no condigdo de
oprendlz, sim ou ndo (_r.

em_oe de 2013.

(ossinoturo do represenlonte legol)

Roz6o Sociol do Prooonente:
CNPJ:
Enderego do empreso:
Fone: (_)
Nome do representonie legol do empreso proponenie:
R.G.: _
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAT PARA REGISTRO DE PREqOS N" I43l20I3

ANEXO VII

ATA DE REGTSTRO DE pREgOS N" __-____,/2013

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAI N" I43120]3

tnicio: _/__J2o13 Votidode/T6rmlno J_/2014
Obleto: Controiogdo de empreso especiolizodo em lerceirizogdo de servigos
com lococdo de mdo-de-obro

Rozdo Sociol:
CNPJ:
Enderego:
Telefone:

Represenlonte Legol:
Corgo:

CTAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VATORES
l.l. Consiitui o objeto do presente Ato o registro de pregos constontes

no Anexo I do Ediiol de LicitoEOo, referenle o Controtogdo de empreso
especiolizodo em terceirizogdo de servigos com locogdo de m6o-de-obro.

1.2. O n0mero de corqos e coloborodores firmodo nesto oto sd

1.3 O Volor Mensol Mdximo odmiiido ser6 de R$ _, exceio os
volores oriundos de horo-extros, perfozendo um Volor M6ximo Totol de R$
poro o perlodo de l2 (doze) meses.

1.3.1 O Volor Mensol Mdximo 6 composto pelo Custo Totol de codo

t\.\r.
CPF

PIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran{

cNPJ 01.61 9.323 t0001 -20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84-535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 109

numero
FUNgAO DO COTABORADOR QUANTIDADE

/MES

Motoristo cotegorio "B"

Motoristo coteoorio "C" - Veiculo M6dio - Rododo Simoles a

Moloristo colegorio "C" - Veiculo Pesodo - Rododo Duplo ou
Suoerior

6

Moforisto coteoorio "D" 3
Operodor de M6quino Costol/Rocodeiro B

Operodor de M6quinos Rodovi6rios 5
Visio
TOTAI. 30
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sERVrgos

Corgo, conforme suo composigdo de despesos por cotegorio de profissionol.

CLAUSUTA SEGUNDA - DOS PRAZOS
2.'l O prozo de volidode do Ato de Regisiro de Pregos ser6 de 12

(doze) meses, sem prorrogoedo, o contor do doio de suo ossinoluro.
2.2O prozo de volidode do Controto de Prestogdo de Servigos ser6 de

3 (tr€s) meses, o conior do doto de suo ossinoturo, podendo ser prorrogodo se
houver comum ocordo entre os pories. o16 o limiie de volidode do Aio de
Ponictrn da Pronnc

2.3 O inicio dos otividodes de prestoedo de servigos deverd oconer no
prozo m6ximo de 5 {cinco) dios 0teis o contor do doto de recebimento do
Ordem de Servigos.

2.4 Os servigos serdo prestodos conforme Termo de Refer€ncio no
Anexo l, Plonilho de Custos opreseniodo pelo Vencedor, iermos do Minuto desio
Ato de Registro de Pregos e termo do Controio de Prestoqdo de Servigos - Anexo
vilt.

ctAusutA TERCETRA - DA ASSTNATURA Do coNTRATo DE pREsTACAo DE

3.1 A proponente vencedoro convocodo, dentro do prozo de
volidode do suo proposto, que se recusor injustificodomente o ossinor o Ato de
Regislro de Pregos ou, op6s firmodo o Ato de Registro de Pregos, recusor-se o
ossinor o Controto de Prestog6o de Servigos, ser6 sofrer6 os seguintes song6es,
sujeitos oo controdit6rio e omplo defeso:

| - pelo ndo ossinoiuro do Ato de Registro de Pregos, sem justificotivo
oprovodo, suspensdo tempor6rio de porticipoqdo em liciiogdo e impedimento
de controtor com o odministrogdo prjblico por prozo de ote 02 (dois) onos, de
ocordo com o inciso lll, do ort. 87, do Lei Federol n" 8.666/93',

ll - pelo ndo ossinoturo do Contoto de Prestoqdo de Servigos, sem
justificotivo oprovodo, declorogdo de inidoneidode por liciior ou controtor com
o Administrogdo P0blico, de ocordo com o inciso lV, do ori. 87, do Lei Federol no
8.666/93, enquonto perdurorem os motivos determinontes do punigdo por prozo
n6o superior o 05 (cinco) onos, ou oi6 que sejo promovido o reobilitog6o peronte
o pr6prio outoridode que oplicou o penolidode, que serd concedido sempre
que o CONTRATADA ressorcir o Administrogdo Municipol pelos prejufzos
resultontes e op6s deconido o prozo do sonqdo oplicodo com bose no inciso
onierior;

CTAUSUIA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
4,1 A Administrogdo Municipol pogor6 o CONTRATADA o prego pelo

presiogdo dos servigos, incluindo os custos necessdrios o perfeito execugOo do
Controto (encorgos sociois, tributos, uniformes, entre ouiros)

PIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do ParanS

cNPJ 01,61 9.323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 1 09

e-mail.
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4.2 Os pogomentos serdo efeluodos mensolmente, por meio de
cr6diio em conio-conenle, em oi6 5 {cinco) dios 0teis contodos do
opresentogdo do Noto Fiscol/Foturo que dever6 ocorrer o16 o 2" dio Otil de codo
m6s posterior oo mCs dos servigos prestodos, preenchido sem rosuros, coniendo o
nOmero do Pregdo, no formo presenciol n" 143/2013, dondo conto do
cumprimento de todos os exigCncio e condiqoes sobre os servigos execuiodos e
conformidode com o Editol/Ato de Registro/Controto e Ordem de Servigo,
especiolmente seu Anexo l;

4.3 As Notos Fiscois/Foturo deverdo ser opreseniodos, juntomenle com
c6pio outenticodo dos seguintes documentos:

o) Folho de pogomento de pessool, dos empregodos que presiom
servigo poro o Administrogdo Municipol;

b) Guio de recolhimento do INSS, GEFIP, lSS, PlS, IRRF, se houver,
correspondente oo mCs do 0ltimo compelencio vencido, compollvel com o
efeiio declorodo, devidomente quilodo pelo bonco recebedor, em fotoc6pio
outenticodo;

c) Codostro Gerol de Empregodos e Desempregodos {Lei 4.323/6'li
d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR. discriminondo

todos os custos opresentodos junto o Proposto de Pregos.
e) Certidoo Negotivo de Debito - CND, comprovondo reguloridode

com o Instituto Nocionol do Seguro Sociol - INSS, e do Certificodo de
Reguloridode de SituogAo - CRS, comprovondo reguloridode como Fundo de
Gorontio do Tempo de Servigo - FGTS, ombos reloiivos A EMPRESA CONTRATADA.

f) quodro demonstrotivo de folios ocorridos no Deriodo foturodo e
comprovogOo do coberturo, se houver;

g) quodro demonstroiivo de f6rios e licengos concedidos indicondo se
houve ou ndo o substiluigdo, referentes oo periodo foiurodo; e

4.4 O pogomento oos coloborodores pelo CONTRATADA ser6
efefuodo, |NAD|AVEIJ\ ENTE, SUJETTO A SANCoES E MUITAS, ot6 o 5o dio 6fil de
codo mes conforme leglslogdo Trobolhlsto.

4.5 O CONTRATANTE reservo-se, oindo, o direito de somenie efetuor o
pogomento dos servigos prestodos op6s o comprovo96o do pogomento dos
corespondentes solorios dos empregodos do CONTRATADA e dos respeclivos
encorgos sociois, iribuios e demois despesos opresentodos pelo CONTRATADA
junto o Proposto de pregos, cobendo-lhe o direito de efetuor reteng6es sobre
custos ou encorgos ndo comprovodos ou ndo execuiodos, ossim como do
ulilizogdo do Coug6o em coso de inodimplOncio do empreso, cobendo-lhes
song6es e multos previstos no Minuto Controtuol.

4.5.I A comprovogdo de que lroto este item ser6 demonstrodo
medionle opresentogdo de documentos oficiois, individuolizodos,
corespondentes oo mes do odimplemento do obrigoqoo ou,
excepcionolmente, do m6s onierior, quondo oindo ndo vencidos os referidos
coniribuig6es.

DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran5

cNPJ 01.61 9.323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 109
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CTAUSUIA QUINTA - DA REPACTUACAO DE PRECO
5.1 Podero hover repoctuogdo do volor mensol conlrotodo, visondo o

odequoqdo oos novos pregos do mercodo, condicionodo d demonstrogdo
onoliiico do voriogdo dos componenies do custo do controfo, devidomente
justificodo, ou quondo ocorrer voriogdo do piso soloriol e demois direitos
conquistodos pelos trobolhodores, em iguol indice e percentuol determinodo por
dissidio, ocordo ou convengdo coletivo de trobolho, e no hip6tese de olterog6es
no legislogdo trobolhisto que ofelem diretomente os custos, sempre medionte
requerimenio fundomentodo e op6s Porecer Juridico e T6cnico do
Administrog6o Municipol.

5.2 A repociuogdo do volor controiuol dor-se-6 em conformidode
com o esiobelecido pelo lei vigente d epoco e com o ocordo, convengdo ou
dissldio coletivo do cotegorio, devendo o proponente opresenlor c6pio do
respeciivo documento comprobot6rio.

ctAusurA sExTA - DA FrscAuzAqAo Do oBJETo
6.1 O CONTRATANTE fiscolizord o cumprimento dos obrigog6es desto

Ato de Registro de Pregos, por interm6dio do Secretorio de AdministroEdo, que
deverd verificor o correto execugdo dos servigos pelo CONTRATADA, podendo
rejeit6-los no iodo ou em porie, quondo estes ndo otenderem ds exigOncios.

6.2 A fiscolizogdo dos servigos por porte do CONTRATANTE, ndo
desobrigo o CONTRATADA de suo responsobilidode quonio d perfeiio execuedo
dos fornecimentos controtodos.

6.3 O CONTRATANTE ter6 o direito de exigir o medioio ofostomento de
quolquer funcion6rio do CONTRATADA que n6o merego suo confiongo,
prejudique o fiscolizogdo ou que se conduzo de formo incompotivel com o
exercicio dos fung6es okibuidos.

crAusurA sETti A - DAs DtspostgoEs GERAts
7.1 O compromisso de fornecimento s6 esior6 corocterizodo medionte

osslnoturo do Controto de Prestogdo de Servigos.
7.2 A existOncio de pregos registrodos ndo obrigo o Administroqdo o

firmor controtog6es que deles poderdo odvir, ficondo-lhe foculiodo, nos termos
do S 40 do ortigo I 5 do Lei Federol no 8.666/93 e olierog6es posteriores, o
utilizog6o de ouiros meios, respeitodo o legislogdo reloiivo ds licitoq6es, sendo
ossegurodo oo detentor do registro preferOncio em iguoldode de condig6es.

7.3 A detentoro fico obrigodo o otender todos os pedidos efetuodos
duronle o prozo de vig6ncio do oto, oindo que o fornecimento decorrente tenho
que ser efetuodo op6s o t6rmino de suo vigOncio.

7.4 As especificog6es do objeio ndo expressomente declorodos nesro
oto deverdo obedecer ds normos l6cnicos oeriinentes.

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran6

CNPJ 01.61 9.323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 109

e-mail: .or
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7.5 Poro solucionor quoisquer quest6es oriundos desto oio, 6
competente, por forgo de lei, o Foro do Municipio de Teixeiro Soores.

Fernondes Pinheiro, 

- 
de 

- 

de 201 3

Oziel Neivert
Prefeilo Municipol

Fornecedor

Estado do Paran5
cNPJ 01.61 9.323/0001-20

Av. Remis Jo6o Loss, no 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000

Fone/fax: (042) 3459-1 109
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PREFEITURA MUNICIPAT DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAT PARA REGISTRO DE PREgOS N" I43120]3

ANEXO VIII

MTNUIA DE CONTRATO DE PRESTAqAO DE SERV|9OS N" ___________,/20r3

PREGAO. NA FORMA PRESENCIAT N'I43/2013
ATA DE REGTSTRO DE PRECOS N" -......_.,/20',t3

Coniroto de Prestoq6o de Servigos que enire
si celebrom o Prefeituro Municiool de
FernondesPinheiroeoempreso

no formo oboixo:

CoNTRATANTE: O MUNICfPIO DE FERNANDES PINHEIRO. Estodo do Poron6. pessoo
juridico de direito p0blico, sediodo no Edificio do Prefeituro
Municipol, d Av. Remis Jodo Loss, no 600, inscriio no CGC/MF n'
0l .61 9.323/0001-20, devidomenle representodo pelo Prefeito
Municipol, em pleno exercicio de seu mondoto e fung6es, Sr. Olel
Neivert. residente e domiciliodo no locolidode rurol de Bituvo dos
Mochodo, municipio de Fernondes Pinheiro, portodor do C6dulo de
ldeniidode RG no 3.191.322-5-PR e do CPF/MF sob n'505.656.999-20.

CONTRATADA: pessoo juridico de direito privodo, sediodo o
de _, Estodono n,.r ^ii.rr{a

CEP: _, instituido no CGC/MF sob o
e Inscrigdo Estoduol sob o no _, neste

representodo por seu o(o) Sr(o).
porlodor do C6dulo de ldentidode RG n"

CPF/MF no

no _, no
residenie no

cidode de _, Estodo
CEP: _, ocordom firmor o presenie conlroto,

sujeitondo-se oos controtos odminisirotivos, instituidos pelo lei federol
no 8656/93, Lei Federol n' 10.520/20Q2, decretos, resolugdes e demois
normos vigentes e oplicdveis oo objeto do presenie controiogdo,
conforme eslipulog6es constontes no processo licitot6rio levodo o
efeito sob o modolidode de Pregdo, no formo Presenclol poro
Reglsfro de Pregos n" 143/2013-PMFP, tipo "Menor prego globol",
devidomente homologodo pelo Controtonte.

ctAusuLA PRtMEtRA - DO OBJETO E PREqOS

no

oto

MUN DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Paran6

cNPJ 01.61 9.323/0001-20
Av. Remis JoSo Loss, no 600 Centro
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e-mail: .or
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l.l. Constitui o objeto do presenle Ato o regislro de pregos constontes
no Anexo I desto Ato, referenie o Conlrotogdo de empreso especiolizodo em
ierceirizogdo de servigos com locogdo de mdo-de-obro.

1.2. O n! coloborodores firmodo nesto oto s6o

1.3 O Volor Mensol Mdximo odmitido ser6 de R$ _, exceto os
volores oriundos de horo-extros, perfozendo um Volor Mdximo Totol de R$ _
poro o perlodo de '12 (doze) meses.

'1.3.1 O Volor Mensol M6ximo 6 composto pelo Custo Totol de codo
Corgo, conforme suo composigdo de despesos por cotegorio de profissionol.

CTAUSUTA SEGUNDA - DOS PRAZOS
2.1 O prozo de volidode do Controio de Prestogdo de Servigos ser6 de

3 (lr6s) meses, o contor do doto de suo ossinoiuro, podendo ser prorrogodo se
houver comum ocordo entre os portes, ot6 o limite de volidode do Ato de
Registro de PreEos.

2,2 O inlcio dqs otividodes de prestogdo de servigos dever6 ocorrer no
prozo m6ximo de 5 (cinco) dios 0teis o conior do doio de recebimento do
Ordem de Servie os.

2.3 Os servigos serdo prestodos conforme Termo de Refer6ncio no
Anexo l, Plonilho de Custos opreseniodo pelo Vencedor, termos do Minuto do
Ato de Regisiro de Pregos - Anexo Vll e termo deste Controto de Presioqdo de
Servigos.

cLAusuLA TERCETRA - DA REscrsAo Do coNTRATo E DAs sANqOEs
ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPTEMENIO CONTRATUAT

3.'l Constituem motivos poro rescisdo controtuol os hip6teses
especificodos nos ort. 77 e 78 do Lei Federol no 8.666193. Fico estobelecido o
reconhecimento dos direitos do Administrogdo, em coso de rescisdo
odministroiivo;

3.2 A inodimpl6ncio toiol ou porciol do Controto, ol6m do oplicogdo

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 0 1.61 9.323/0001-20
Av. Remis Joao Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheho - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: (042) 3459-1109

numero neslo
FUNCAO DO COTABORADOR QUANTIDADE

/MES

Motorisio cotegorio "B" 2
Motorisio coieoorio "C" - Veiculo M6dio - Rododo Simples .)

Motoristo cotegorio "C" - Velculo Pesodo - Rododo Duplo ou
Superior
Motoristo coteoorio "D" 3
Operodor de Moquino Costol/Rocodeiro
Operodor de M6quinos Rodovidrios 5
Vigio 4
TOTAT 30
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dos multos previsios, poder6 resultor no rescisdo conirotuol e no oplicogdo dos
penolidodes previstos no ort. 86 e 87 do Lei Federol no 8.666/93;

3.3 O descumprimento dos obrigog6es ossumidos ensejor6 no
oplicoedo, pelo CONTRATANTE, de oflcio, dos song6es previstos nos incisos lll e lV,
oportunizondo-se nestos duos hip6leses o controdii6rio e omplo defeso
(hip6ieses dos incisos lll e lV, o seguir):

| - odvert6ncio;
ll - multo morot6rio, compensot6rio e cl6usulo penol;
lll - suspensOo tempor6rio de porticipogdo em licitoqdo

impedimento de controtor com o odministrogdo p0blico por prozo de oi6
(dois) onos, de ocordo com o inciso lll, do ort. 87, do Lei Federol n" 8.666193;

lV - declorogdo de inidoneidode por licitor ou controtor com o
Administrogdo P0blico, de ocordo com o inciso lV, do ort. 87, do Lei Federol no
8.666193, enquonto perdurorem os molivos determinontes do punigdo por prozo
ndo superior o 05 {cinco) onos, ou oi6 que sejo promovido o reobilitogdo peronte
o pr6prio outoridode que oplicou o penolidode, que ser6 concedido sempre
que o CONTRATADA ressorcir o Administrogdo Municipol pelos prejuizos
resultontes e op6s deconido o prozo do songdo oplicodo com bose no inciso
onterior:

3.4 O otroso injustificodo no execugAo do Controto sujeilor6 o
CONTRATADA, sem prejuizo dos songdes odministrotivos estobelecidos no ort. 87
do Lei Federol n' 8.666193, d multo morot6rio, de oficio, equivolente o 0,5% lzerc
virgulo cinco por cento) sobre o volor totol do porcelo inodimplido, por dio 0til
excedente oo prozo de enirego/disponibilizogdo, limitodo o 2% (dois por cento)
do volor do porcelo inodimplido;

3.5 Al6m do multo moroi6rio previsto no item I 5.4, poderd ser
oplicodo, pelo inexecugdo totol ou porciol do ojusie, multo compensoi6rio
correspondenle o oi6 207o lvinle por cento) do volor globol deste Controto,
fixodo o cril6rio do Administrogdo Municipol, em fungdo do grovidode opurodo;

3.6 Pelo rescisdo do Controto por iniciotivo do CONTRATADA, sem justo
couso, serd oplicodo, oindo, cl6usulo penol de 20% lvinie por cento) do volor
totol do Controto;

3.7 O volor dos multos previstos nos itens 3.4 o 3.6 serdo descontodos
do volor dos prestog6es mensois ou, ndo hovendo prestogOo o pogor, do volor
do gorontio coniroiuol;

3.8 As mulios e song6es, exceto o de moro, ser6o oplicodos op6s
regulor processo odministrotivo, gorontido o direito oo controdit6rio e d omplo
defeso, ser6 descontodo do(s) foturo(s) emitido(s) pelo CONTRATADA ou, se
insuficiente, medionie execugdo direto, coso sejo impossivel o compensoEdo dos
foturos vincendos;

3.9 O volor remonescente do multo ndo quitodo totolmente dever6 ser
recolhido d conlo do Administrogdo Municipol;

3.10 A CONTRATADA se obrigo, com julcro no orl. 416, por6grofo 0nico,
do C6digo Civil, o indenizor integrolmente o Administrog6o Municipol, coso o

02

PIO DE FERNANDES PINHEIRO
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multo compensot6rio e o cl6usulo penol previstos nos itens precedentes sejom
insuficientes d recomposigdo integrol do prejuizo;

crAusuLA eUARTA - DAs coNDtc6rs oe pacnmeruro
4.1 A Adminisirogdo Municipol pogor6 o CONTRATADA o prego pelo

prestogdo dos servigos, incluindo os cusios necess6rios d perfeito execugdo do
Coniroto (encorgos sociois, lributos, uniformes, entre outros)

4.2 Os pogomentos serdo efetuodos mensolmente, por meio de
credito em conlo-corrente, em ot6 5 (cinco) dios [teis conlodos do
opresentogdo do Noto Fiscol/Foturo que deverd ocorrer oi6 o 20 dio 0til de codo
m6s posterior oo mes dos servigos prestodos, preenchido sem rosuros, contendo o
n0mero do Pregdo, no formo presenciol n' 143/2013, dondo conto do
cumprimento de todos os exig6ncio e condig6es sobre os servigos executodos e
conformidode com o Edito[Aio de Registro/Coniroto e Ordem de Servigo,
especiolmente seu Anexo l;

4.3 As Notos Fiscois/Foturo deverdo ser opresentodos, juntomente com
copio outenticodo dos seguinles documentos:

o) Folho de pogomento de pessool, dos empregodos que prestom
servigo poro o Administrogdo Municipol;

b) Guio de recolhimento do INSS, GEFIP, lSS, PlS, IRRF, se houver,
conespondente oo m6s do 0ltimo competOncio vencido, compotivel com o
efeito declorodo, devidomente quitodo pelo bonco recebedor, em fotoc6pio
outenticodo:

c) Codostro Gerol de Empregodos e Desempregodos (Lei 4.323/65]r:
d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR. discriminondo

iodos os custos opreseniodos junlo o Proposto de Pregos.
e) Certidoo Negotivo de D6bito - CND, comprovondo reguloridode

com o Instituto Nocionol do Seguro Sociol - INSS, e do Cerlificodo de
Reguloridode de Situogdo - CRS, comprovondo reguloridode como Fundo de
Goroniio do Tempo de Servieo - FGTS, ombos relotivos A EMPRESA CONTRATADA.

f) quodro demonstrotivo de foltos ocorridos no perlodo foturodo e
comprovoedo do coberturo, se houver;

g) quodro demonsiroiivo de f6rios e licengos concedidos indicondo se
houve ou ndo o substiiuigdo, referentes oo periodo foturodo; e

4.4 O pogomenlo oos coloborodores pelo CONTRATADA ser6
efeluodo, TNADTAVEUUENTE. SUJETTO A SANgoES E MULTAS, ot6 o 5o dio ljfil de
codq m€s conforme leglslogdo Trobolhlslo.

4.5 O CONTRATANTE reservo-se, oindo, o direito de somente efeluor o
pogomento dos servigos prestodos op6s o comprovogdo do pogomento dos
conespondentes sol6rios dos empregodos do CONTRATADA e dos respectivos
encorgos sociois, tribuios e demois despesos opresentodos pelo CONTRATADA
junto d Proposto de pregos, cobendo-lhe o direiio de efeiuor reteng6es sobre
custos ou encorgos ndo comprovodos ou ndo executodos, ossim como do

MUNlCIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
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uiilizogdo do Cougdo em coso de inodimpl6ncio do empreso, cobendo-lhes
song6es e multos previstos no Minuio Conirotuol.

4.5.1 A comprovogdo de que troto este item serd demonstrodo
medionle opresentogdo de documenios oficiois, individuolizodos,
corespondentes oo mes do odimplemento do obrigogdo ou,
excepcionolmenie, do mds onterior, quondo oindo ndo vencidos os referidos
coniribuig6es.

crAusuLA QUtNTA - DA REPACTUAgAO Oe rneqo
5.'l Poder6 hover repociuogdo do volor mensol controtodo, visondo o

odequogdo oos novos pregos do mercodo, condicionodo d demonstrogdo
onolllico do voriogdo dos componentes do custo do controto, devidomenle
justificodo, ou quondo ocorrer voriogdo do piso soloriol e demois direiios
conquisiodos pelos trobolhodores, em iguol fndice e percenluol deierminodo oor
dissidio, ocordo ou convengdo coletivo de trobolho, e no hip6tese de olterogbes
no legisloqdo irobolhisto que ofetem diretomente os cusios, sempre medionie
requerimento fundomentodo e op6s porecer Juridico e T6cnico oo
Adminiskogdo Municipol.

5.2 A repoctuogdo do volor controtuol dor-se-6 em conformidode
com o estobelecido pelo lei vigenle d 6poco e com o ocordo, convengdo ou
dissldio coletivo do cotegorio, devendo o proponente opresenior c6pio oo
respeciivo documento comprobol6rio.

CIAUSUtA SEXTA - DA RESPONSABII.IDADE DA CONIRATADA
6.1 Determinor um coroborodor do pr6prio CONTRATADA respons6vel

pero ocomponhomento dos otividodes dos coloborodores, DENoMINADo
FlscAL, fiscolizondo os okibuig6es o eles definidos e o cumprimenio dos
obrigog6es pelo CONTRATANTE ossumidos.

6.2 Deverd o Fiscor receber os equipomentos e moteriois designodos,
vistoriondo o quolidode e integridode dos mesmos, devendo, quoido do
opresentogdo de defeiio ou imperfeigdo, solicitor o secretorio Municipol de
AdministrogOo o substituiqdo ou conserto do mesmo, ou oindo justificor o defeito
ou imperfeigdo dos mesmos quondo por mou uso por porte dos prestodores de
SCrvI9OS, dCVCNdO NESIE COSO, O CONTRATADA ARCAR COM OS PREJUIZOS DE
CONSERTO OU SUBSTITUIQAO DOS MESMOS, OSS|M COMO O USO ObUS|VO dE
moteriois.

6.3 A CONTRATADA ser6 respons6vel, em relogdo oos seus
empregodos, por todos os despesos decorrenles do execugdo dos servigos
objetos deste projeto bdsico, tois como: sol6rios; seguros de ocidentes; toxos,
imposios e coniribuigOes; indenizog6es; voles+efeigdo; voles-tronspo.te; r,oros
extroordin6rios; odicionois noturnos; unlforme completo; croch6s; e outros oueporveniuro venhom o ser criodos e exigidos por Lei ou convenqdo coletivo te
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Trobolho.
6.4 N6o obstonte o CONTRATADA sejo o 0nico e exclusivo respons6vel

pelo execugdo dos servigos, o CONTRATANTE reservo-se o direiio de, sem que de
quolquer formo resirinjo o plenitude dessos responsobilidodes, exercer o mois
omplo e completo fiscolizogdo sobre os servigos prestodos, direlomente,
podendo poro isso: solicitor o imedioio retirodo do locol, bem oindo, o(s)
substituigdo(des) do(s) empregodo(s) do CONTRATADA: que estiver(em) sem
uniforme ou ideniificogdo; que emborogor(em) ou dificulior(em) o fiscolizogdo
dos servigos; ou culo permon6ncio no 6reo, o exclusivo crit6rio do CONTRATANTE,
julgor inconveniente; exominor os corteiros profissionois dos empregodos
colocodos o seu servigo, poro comprovor o registro de funedo profissionol e volor
do solorio, ou oindo, que ndo oiendom ds necessidodes dos servigos.

6.5 A CONTRATADA dever6 monter rigoroso conirole de frequOncio de
seus empregodos nos postos de trobolho, podendo poro tonto instolor rel6gio de
ponio eletr6nico ou sisiemo eletronico poro registro de freqiiencio em locor
indicodo pelo controionte ou oindo utilizor-se do controle de freqii€ncio
odolodo pelo Prefeituro Municipol de Fernondes pinheiro.

6.6 Todo e quolquer folto no posto de trobqlho dever6 ser suprido, no
prozo mdximo de 2 (duos) horos, por outro profissionol que olendo oos iequisitos
exigidos, que cumprir6 o corgo hor6rio completo de irobolho didrio, do posto
coberio, o portir do horo de chegodo do prestodor de servigos no prefeituro
Municipol de Fernondes Pinheiro, sendo que o CONTRATADA se obrigo o:

o) opresenior junto com o prestodor de servigos que ir6 iuprir o vogo,
o ficho de codosiro do mesmo com os requisitos minimos poro ovoriogoo, -Em
termo de oceitogdo do mesmo poro o fungdo noquelo siluogdo.

b) remuneror o profissionor substituto com o sor6rio do profissionor
substituido, recolhendo-se os encorgos co'espondenies e previstos
co nlrotu o lm e nie.

_ c) comprovor o coberiuro de fortos e f6rios medionte formurdno
pr6prio emitido pelo coNTRATADo devendo constor: o nome do coloborodor
foltoso, bem como doquere que efetuou o coberiuro do posto e oindo o hordno
de inlcio e finol do coberturo, poro verificogdo do cumprimento do jornodo de
trobolho, poro que sejo efeiuodo gloso de volores, se for o coso.

. 6.7 Ndo poderdo ser foturodos os dios em que houver folio emquorquer posl0 de trobolho, sem que tenho hovido o devido coberturo.
6.8 Os servigos presiodos op6s ds 22 horos, deverdo ser pogos, com

odicionol noturno, de ocordo com os normos irobolhistos vigenies e'co"nuenQdo
Coletivo de Trobolho do Cotegorio.

6.9 A CONTRATADA dever6 cumprir rigorosomente todo o legislogdo
oplic6vel d execuEdo dos serviEos conirotodos, como iomb6m -oqritos
referentes d segurongo e o medicino do trobolho.

6.10 A CONTRATADA ser6 responsobirizodo por todo e quorquer dono
gu_e, _qol dolo ou culpo, os seus profissionois cousorem o terceiros ou oo
coNTRATANTE, devendo ser descontodo, no primeiro pogomento subsequente d
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ocorrCncio, o volor corespondente oos preju2os cousodos, conforme o coso.
6.ll Os hor6rios dos posios de irobolho esido sujeitos o olterog6es

conforme os necessidodes de serviqo do prefeituro Municipol de Fernondes
Pinheiro, desde que n6o sejo ultropossodo o jornodo semonor ou mensol do
servigo.

6.12 A CONIRATADA devero ovisor, no prozo estipulodo por lei, oos
seus empregodos sobre o periodo de f6rios devendo efetuor o pogomenlo dos
sol6rios referentes oo periodo de f6rios legois, em ot6 4g horos oniei do doio de
inlcio dos f6rios, em hordrio bonc6rio e conforme Legislog6o Vigente.

6.13 ' A CONTRATADA deverd efetuor o entrego de oviso de f6rios econtro-cheques nos depend€ncios do CoNTRATANTE-, por interm6dio oq
secreiorio Municipor de Administrogdo, que comunicor6 oo Fiscor o doto doentrego; observondo o ontecedencio, conforme previsdo tegot, poro-o enrrego
do oviso de f6rios.

6.14 A ..NTRATADA dever6 opresentor o prono de f6rios dos seusempregodos oo CONTRATANTE poro fins de oprovogdo, observondo onecessidode de servigos do Tribunol.
6.15 A CONTRATADA dever6 efeluor o pogomento do l3o sol6no(grotiflcogdo notolino), no formo do Legislogdo vigente, ot6 o d6cimo oitouo Jiodo m6s de dezembro de codo ono. no proporgdJo que fizer jus o.rpr"g;Jol
6.'16 N6o serdo outorizodos. pero Fiscor ou CONTRATADA, ,oo-nipotur"orgumo, oos empregodos terceirizodos, mudongos de lotogOo ouremonejomentos poro o execuqdo de servigos diversos doqueles poro-os quoisforom conirotodos.
6.17 A CONTRATADA dever6 executor por interm6dio de seusempregodos os servigos constontes dos objetos desto Ato oe negistrooe Frec-os,de ocordo com os podr6es de quoridode eiigioos peto cor.rrnniiNri. -- ' '-.'v
6,18 A CONTRATADA dever6 monier sigilo, sob peno oeresponsobiridode civir, penor e odministrotivo, sobre todo e quorquer orrrnto Juinteresse do C.NTRATANTE ou de terceiros, que tomor conhecimento em rozdodo execuedo do objeto desto Ato Oe negiitro de pregos, de ocordo 

"orn 
Lpodr6es de quolidode exigidos peto coiNtnRTANTE, devenoo orilntoi seuscoloborodores nesse sentioo.

6.1? A CONTRATADA dever6 responsobilizor_se por quoisquerobrigoedes troborhistos dos coroborodores que prestom servigos no prefeiiuro
Municipol de Fernqndes pinheiro olrov6s Oe sub empieso.

6.20 A CONTRATADA deverd monter duronie lodo o execugdo do Ato
:?::_g:l:^9: 

preeos, os condis6es de hobitiroEdo e quorificosdo *'is,;";6;"
6.21 A CONTRATADA dever6 cumprir os normos e regulomentos

i.l"nr do CONTRATANTE, por6m, sem quolque, uincuto empregotlcio com o
6.22 A CONTRATADA dever6 subslituir definitivomente, sempre queexigido peto .ONTRATANTE e independentemente Oe lustiticoiLo-$;-d;edeste, quolquer profissionor no posto de troborho lujo otuogoo, permondncio o_
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comportomento sejom julgodos prejudiciois. inconvenientes ou insotisfot6rios d
disciplino do reporiigdo ou oo interesse do servigo p0blico. Fico vedodo o retorno
dos empregodos substiluidos ds depend6ncios do CONTRATANTE, poro coberturo
de licengos, dispensos, suspensdo ou f6rios de outros profissionois.

6.23 A CONTRATADA deverd comunicor oo CONTRATANTE, por escrito,
por interm6dio do Fiscol, quondo forem verificodos condiE6es inodequodos de
execugdo dos servigos ou o imin€ncio de fotos que possom prejudicor o perfeiio
execugdo desie controto.

6.24 A CONTRATADA dever6 comunicor, por escrito, eventuol otroso
ou porolisogdo dos servigos, opresenlondo roz6es justificodoros que ser6o objeto
de opreciogdo pelo CONTRATANTE.

6.25 A CONTRATADA dever6 ocotor o fiscolizogdo do CONTRATANTE
levodo o efeito por pessoo devidomente credenciodo poro iol fim, e cujo
solicitogdo ou orientogdo deverdo ser otendidos imediolomenle, informondo
quoisquer irreguloridodes delectodos que impossibiliiem o execucdo do
orientog6o recebido.

6.26 A CONTRATADA deverd, sob peno de odveri6ncio, por inierm6dio
do Fiscol, orientor seus empregodos o:

- n6o permonecerem em grupos conversondo com visitontes, colegos
ou coloborodores, duronte o hordrio de lrobolho, sobre ossuntos diversos dos
oiividodes exercidos no posto;

- poro o quodro de profissionois mosculino, opresentor-se devidomente
osseodos, borbeodos, unhos limpos e oporodos e cobelos cortodos e boo
opresenlogdo do uniforme;

- poro o quodro de profissionois feminino, ol6m do boo opreseniogdo
dos uniformes, os cobelos deverdo ser presos ou curtos e unhos limpos; e portor
em lugor vislvel o croch6 de ideniificogdo;

6.27 A CONTRATADA dever6 ossumir todos os responsobiridodes etomor qs medidos necessdrios oo olendimento dos seus empregodos
ocideniodos ou com mol s0bito, duronte o hordrio de trobolho.

cTAUsUtA SETIMA - DA RESPoNSABITIDADE DA GoNTRATANTE
7.1 Sdo obrigog6es e responsobilidodes do Controlodo:
7.1.1 disponibilizor o locql dos postos de trobolho;

01 l8

7.1.2 opresentor o progromogdo di6rio de otividode oos
de servigos.

7.1.3 notificor o CONTRATADA
execugdo dos servigos;

7.1.4 efeiuor os pogomentos
nesle controto:

7.1.5 cumprir com todos os determinogdes o elo cobiveis conforme o
Editol e esle Controto.

7.1.6 Concelor ou olleror, oo seu exclusivo crit6rio e o quolquer iempo,

presTooores

quolquer irreguloridode enconirodo no

devidos nos condig6es esiobelecidos
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o presloe6o de servigos nos locois que julgor convenienle, com umo
oniecedOncio mlnimo de 30 (trinto) dios necessdrios poro opresentog6o de Aviso
Pr6vio, sendo o prozo inferior oos 30 {trinto) dios possivel de cumprimento dos
delerminog6es lrobolhistos.

CLAUSUIA OITAVA - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA
8.1 Fico expressomente ressolvodo que ndo hover6 vlnculo kobolhisto

enfre os portes, nem entre os prepostos e empregodos do CONTRATADA e o
CONTRATANTE, cobendo d controtodo cumprir com todos os obrigoqOes
trobolhistos e encorgos sociois, fiscois, previdenci6rios, fundi6rios, seguro-
ocidente e outros, etc., orcondo inclusive com indenizog6es e og6es lrobolhislos
e civeis deconentes de ocidenies de lrobolho verificodos com seus empregodos
e prepostos, cumprindo oindo fielmente os ocordos e convene6es coletivos de
lrobolho celebrodos pelo cotegorio profissionol.

8.2 No hip6tese de quolquer ogdo irobolhisto movido em foce oo
CONTRATANTE, o CONTRATADA ossume o obrigogoo de comporecer em juizo
tdo logo sejo notificodo/citodo, reconhecendo suo verdodeiro condigdo de
empregodoro e subsiituindo o CONTRATANTE no processo, ot6 o lronsito em
julgodo do lide, bem como responder pelos onus, diretos e indiretos deconentes
de evenfuol condenogOo, persistindo iol obrigogdo mesmo op6s o ,,lermo', oo
coniroto de presiogdo de servigos enlre os portes.

8.3 Cober6 exclusivomenie d CONTRATADA orcor com o pogomento
de eventuois indenizog6es e condenog6es trobolhistos ou civeis decorr6nies oe
sentengos proferidos em og6es trobolhisios ou civeis intentodos por funcion6rios
ou ex-funciondrios seus.

CLAUSUtA NONA . DA GARANTIA CONTRATUAT
9.1 A CONTRATADA opresenio neste oto o goronlio de lOTo {dez por

cenio) do VATOR TOTAT DO CONTRAIO DE PRESTA9AO DE SERVleOi, o ser
efetivodo quondo do ossinoturo do controlo de prestogdo de ServlEos, numo
dos modolidodes previstos n ort.56, s r', do Lei Federol n; B.e&/g3, gorontio esso
que ser6 liberodo ou restituido no formo copitulodo no $ 4o do ort. s6 do Lei
Federol n'8.666/93.

crAusurA DECIMA- DA FtscAUzAqAo Do oBJEro
'10.1 O CONTRATANTE fiscolizor6 o cumprimento dos obrigog6es deste

instrumento controtuol, por interm6dio do secretorio de ndminiitrogdo, que
dever6 verificor o coneto execugdo dos servigos pelo GoNTRATADA, podendo
rejeitdJos no todo ou em porte, quondo estes ndo otenderem ds exig6ncios.

10.2 A fiscolizoqdo dos servigos por porle do CONTRATANTE, ndo
desobrigo o CONTRATADA de suo responsobilidode quonto d perfeito execugdo
dos fornecimentos controfodos.

10.3 o CoNTRATANTE rer6 o direiro de exigir o mediolo ofostomenio
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de quolquer funcion6rio do CONTRATADA que n6o merego suo confiongo,
prejudique o fiscolizogdo ou que se conduzo de formo incompotivel com o
exercicio dos fungOes otribuidos.

cl^usurA DEcmA PRTMETRA - DAs DrsposrqoEs cERArs
1 1.3 A detentoro fico obrigodo o otender todos os pedidos efetuodos

duronte o prozo de vig6ncio do oto, oindo que o fornecimento deconente tenho
que ser efeluodo op6s o i6rmino de suo vig6ncio.

'l 1.4 As especificog6es do objeto ndo expressomente declorodos
nesio olo deverdo obedecer ds normos t6cnicos pertinenies.

1 1.5 Poro solucionor quoisquer questOes oriundos desto oio, 6
competenle, por forgo de lei, o Foro do Municipio de Teixeiro Soores.

Fernondes Pinheiro, _ de _ de 2013

Fornecedor

Neivert
Prefello Municipol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO. PARANA

nAREcER DE ApRovAeAo oo EDrrAt or ucrmgAo

Modalidade: Preg6o, na forma Presencial.
No do Edital: t4312013
Tipo: Menor Prego
Para: ComissSo de LicitagSo

A apreciagSo deste Setor Juridico, para an6lise e
aprovagSo, nos termos do parSgrafo rinico do art. 38 da Lei de Licitag6es e
contratos administrativos, minuta de edital de licitagSo, que objetiva ContrabgAo de

empresa especializada em terceirizagSo de servigos com locagEo de m6o-de-obra.

Da an5lise da documentagSo apresentada denota-
se a existAncia das cl6usulas necess5rias, conforme previsSo contida nos aft. 40 e
55 da Lei no 8.666/93, razSo pela qual aprovasse os documentos encaminhados,
encontrando-se o processo em condigOes de ser autorizado pela autoridade
competente se assim entender conveniente i Administrag5o Ptblica.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.
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MUNIC|PIO DE FERNANDES PINHEIRO O

Estado do Paran6
cNPJ 01.619.323/0001-20

Av. Remis Joao Loss, no 600 - Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84535-000
Fone/fax: (042) 3459-1 1 09

e-m a il: licitacao@fernandespinheiro. pr. gov. br

AVISO DE PREGAO, NA FORMA PRESENCTAL PARA REGTSTRO DE pREeOS No
L43l2Or3

Objeto: ContratagSo de empresa especializada em terceirizagao de seruigos com locagdo
de m6o-de-obra.

Forma de Julgamento: Menor Prego Global

Data e hor5rio de Recebimento e Abertural. dia t611012013, ds 09:30 horas.

Informag6es:
Prefeitura municipal de Fernandes Pinheiro
Departamento de Compras e Licitag6es
Av, Remis JoSo Loss, no 600
Fernandes Pinheiro - Paran5
CEP: 84.535-000
Fone/Fax: (42) 3459-1109 - Ramal 218 e 209
e-mail : licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

Fernandes de 2013.

0t22



Parani , 02 de Outubro de 2013 .

SECRETARIA MIJNICIPAL DE ADMIMSTRACAO
ADJUDICAQAO PREGAO PRESENCIAL N'. 09572013

Adjudicacao
Processo Administrativo n". I 144748
O Pregoeiro, designado pela Po.taria no. 018/2013 da Prefeita
Municipal de Colombo adjudica o procedimento licitat6rio Pregeo

P.esenclal No. 095/2013, que tem por objeto Contrataeao de empresa
especiallzada em locaCao, instala9ao e manutenqao de repetidoras e

rddio comunlcaqao, para a Central de Monitoramento e Guarda
Municipal, vinculados a Secretada Municipal da Administragao do
Municipio de Colombo, conforme quantidades e especificagdes
constantes do edital.
Proponente: INTELCOM SERVI9O E
EQUIPAMENTOS DE ACESSORIOS
COMUNICAQAO LTDA.

COMERCIO
DE RADIO

DE
E

Valor Mensal: R$ 4.580,00 (quatro mil quinhentos e oitenta reais)

Valor Total: R$ 54.960,00 (cinquenta e quat.o mil novecentos e

sessenta reais) .

Servi9os: constantes no edital.
Prazo de vigcncia / execugio: 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura do contrato.
Pagamentoi Mensal em atd 30 (trinta) dias ap6s a execuQao e ernissao
das notas flscais.
Colombo, 0l de outubro de 2013.

-e se publicidade;

JOSE CARLOS WEIRA
P.egoeiro

Publicado por:
Jose Carlos Vieira

Cddlgo Identillcador:FDF66F97

MI'MCIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
PORTARIA N I4?/20I3

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
ESTADO D0 PAMNA, no uso de suas atribuicdes legais, e de
conformidade com o Of. no 23112013 de 19/09/2013 da Secretaria
Munlctpal de Educaqao, Cultura, Turismo e Esportes,

RESOLVE:

.AONCEDER a JOILSON VIEGANDT, servidor ocuparte de cargo
:tivo de PROFESSOR, matricula no 067-1, gratiffcacao de tungao,

no valor conespondente ao simbolo F2, a part de l2l08l20l3.

RECISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE-SE CONHECIMENTO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRO.
em 23 de setemb.o de 2013.

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal

Publicado por:
Yoseph Extoperman Goloiuch

C6dlgo Identff icador :B24 442F 5

MUMCIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
PORTARIA N" 14E/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuic6es legais e de
conformidade com o Of. no 23U2Ol3 de 19i09/2013, da Secretaria
Municipal de Educaqao, Cr tura, Turismo e Esportes,

RESOLVE:

Diiirio Ollcial dos Municipios do Parand . ANO II I N" 0341

CANCELAR, a partA de 12109/2013, a autorizaeao de prestaqao de
servieo em regime de jomada suplementar, no exercicio das fun9des
de rnagist6rio, concedida pela Ponaria n' 027 de 17/0212013 a
SANDM APARECIDA COSTA ANDMDE, servidor ocupante de
cargo efetivo de PROFESSoR, matricula n" 075 L

REGISTRE-SE, PUBLIQUE.SE, DE.SE CONHECIMENTO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRO, em 23 de setembro de 2013.

OZIEL NEIWRT
Prefeito Municipal

Publlcado por:
Yoseph Extoperman Goloiuch

C6digo Identifrcador: CCEC0ECD

/ MUMCTPIO DE FERNANDES PINHEIRO

V Avlso DE pREGAo PRESENCTAL N" l4i/2013

{vr3o nr pREGAo, NA FoRMA pREsENcTAL pARA
REGISTRO DE PREEOS No 143/2013

Objetoi Contrataeao de empresa especializada em tercelrizagao de
servigos com locaEao de mao-de-obra.

Fortna de Julgane[to: Menor Prego Global

Data e ho..i.io de Rcceblmento e Abertura: dia l6il0/2013, irs

09:30 horas.

Inforna$des:
Prefeitura Municipal de Femandes Pinheiro
Departamento de Compras e Licitagdes
Av. Remis Joio Loss, no 600
Femandes Pinheiro - Parand

CEP: 84.535-000
Fone/Fax: (42) 3459-1109 - Ramal 218 e 209
e-mail: licitacao@femandespinheiro.pr.gov.b.

Femandes Pinheiro, 0l de outubro de 2013.

HAYDIANE CRISTINA BORA
Pregoeira Oficial

Publlcado por:
Yoseph Extoperman Goloiuch

Cridigo Identilicador: AEFEB4B6

GABINETE
LEr N". 2.218/2:013

ASSESSORIA JURIDICA

SIJMULA: DISPOE SOBRE A CRIAQAO DE
CAMPANHA SOBRE OS MALEFICIOS DO USO DO
CACHIMBO DO TIPO NARGUILE NO MUNICIPIO
DE COIOERE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUMCIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Art. l" Fica instituida a campanha sobre os maleffcios do uso do
cachimbo do tipo narguil6 ou arguild no Municipio de Coioere.
Pariigrafo {nico. A campanha, a que se refere o caput, tera por
Ilnalidade informar, sensibiliza. e conscientizar a socledade,
principalmente osjovens e adolescentes, sobre os maleficios causados
pelo uso do cachimbo do tlpo Narguild ou Arguild.
Art. 2" A caopanha pr€vista nesta Lei terii como foco principal as
escolas pdblicas e privadas do Municipio de GoioerC, al6m dos
cidadaos em ge.al, atravds de ag6es educativas.

www.diariomunicipal.com.br/amo
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DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

cNPJ 01.61 9.323i0001-20
Av. Remis Joao Loss. no 600. Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000

Fone/Fax: (042) 3459-1 1 09 e-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.qov.br

PREGAO, NA FORAAA PRESENCIAT N''I43/2013

ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVETOPES E JULGAAAENTO

As nove horos e trinto minutos do dio dezesseis de ouiubro do ono de dois mil e treze, reuniu-
se o Comissdo de Avoliogdo do Pregdo, composto pelos senhores Hoydione Cristino Boro
(Pregoeiro), Yoseph Extopermon Goloiuch e Elios Jos6 Moreiro e pelos demois presentes
poro oberfuro do processo licitoi6rio referente oo Pregdo, no formo Presenciol no 14312013,
que tem por objeiivo o conlrofogdo de empreso especlollzodo em fercelrlzogdo de
servigos com locoEdo de m6o-de-obro, pelo crit6do de Menor Prego Globol. Solicitodo o
opresentogdo dos Proponenles com devido credenciomento e envelopes de Proposto de
Prego e Documentogoo, que nenhum proponenre comporeceu poro o

DESERTA. Assim sendo, eu, Elios Jos6 Moreiro
oto, ossim como os membros do comissdo,

e Yoseoh Extopermon Goloiuch
ies oue ossim o quiserem.

Nome Complelo Asslnoluro

P6gino I de I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA

PARECER CONCLUSryO

LrcrrAgAo DESERTA

Modalidade: PregSo, na forma Presencial.

No do Edital: t43120L3
'llpo: Menor Prego Unitdrio

Para: Comissdo de LicitagEo

Declaro sob as penas da Lei que o processo licitat6rio efetuado para

Contratagio de empresa especializada em terceirizagao de seruigos com locagSo

de mio-de-obra, com recursos pr6prios, nao logrou €xito por n6o acudirem

interessados em participar do ceftame, declarando assim o resultado do processo

licitat6rio como DESERTO.

Por encontrar-se o documento editalicio e seus anexos aprovados e por

haver a ComissSo de Licitagio atendido os procedimentos legais de publicidade do

processo, autorizo esta ComissSo que efetue novo processo licitat6rio ou proceda

a aquisig6o direta formalizada pela Dispensa de LicitagSo conforme regulamenta o

Aft..24, V, da Lei 8.666/93 com devidas fundamentag6es e promovida por novo

processo administrativo.

Fernandes Pinheiro, 21 de

MarocbPFillus
AssessorJuridico

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parani

CNPJ 01.61 9.323/0001 -20
Av. Remis Jodo Loss, no 600 Centro

Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1 109

TERMO DE ENCERRAM
\n'D

Esto proceseo cont6m ^*41
Dhslnrs numeradas de LllJ'(J.

no 63.001


