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PROCESSO
~ LICITATORIO

WO

MODALIDADE: PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL

TIPO: MENO%R;_P.RE(;;Q

NUMERO: 143/2013

EMISSAQ: om 0/2013 .

ABERTURA: 21/10/2013

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

- TERCEIRIZACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA. | N

No dia um do més de outubro de 2013 foi protocolada e autuadg sob o n®
143/2013 a presente licitagdo, modalidade Preg&o, na forma Presencial que serd
regida pela lei 8.666/93, e suas alteracdes, tendo por objetivo a Contratacdo de

empresa especiciizada em terceirizacdo de servicos com locacdo de mao-de-
obra.

Fu, Haydiane Cristina Bora |/ N.L‘f’) Presidente da Comiss@o de Pregdo, fiz
constar este termo, o qual subscrevo. ~




Municipio de Fernandes Pinheiro

Solicitagao 208/2013 - 006002
gy 2N Pigine1

Soiltitagho
Nimaro Tipo Emitido em Quaniiciacie ca itens:
298 Contratacéo de Servigo 011072013 1
Solicitante Processo Gerado
Cédigo Nowre Numero
1322-6  BETIANE NBVERT KUSSLER 159/2013
Local
Cédigo Nome
3 SECRETARIA GERAL
Grgdo - Pagamento

Name Forma
03  SECRETARA GERAL
Entrega
Local Prazo

Dias

Descrigao:

Contratacdo de empresa especializada em terceirizagic de servicos com locagdo de mao-de-obra.

codi, lome Unidade Queantidade 1] .
nitirlo Valor
007412 TERCEJRIZ.AQAO DE SERVIQOS UN 1.00 778.6847,26 T76.647,25

TOTAL 778.047,28

BETIANE KUSSLER
icltante



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO 0 0
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n°600 Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
e-mail. contabilidade@fernandespinheiro.pr.gov.br

003

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 284/2013

De: Secretaria Municipal de Finangas — Departamento de Contabilidade
Para: Departamento de Compras ¢ Licita¢des

Objeto: Contratagio de empresa especializada em terceirizacio de servicos com
locaciio de mao-de-obra.

Valor Miximo Estimado: R$ 64.887,27.

Atendendo & solicitagdo supra, informamos que existe recurso financeiro para
pagamento em 2013, e que existe Dotagio Orgamentaria, sob a seguinte Rubrica para os

seguintes departamentos e/ou secretarias:

04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

04.122.02012-004 MANTER A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
812.000,00

000290 3.3.90.39.00.00 OUTROS S} RVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

Fernandes Pinheirg

Contador




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av, Remis Jodo Loss, n° 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
e-mail. juridico@fernandespinheiro.pr.gov.br

p0G004

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 284/2013

De: Departamento Juridico
Para: Departamento de Compras e Licitagdes

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em terceirizacdo de
servigos com locagio de mio-de-obra.

Analisando as informacBes contidas neste processo administrativo de
licitagdo e em atendimento a Lei Federal n® 8.666/93, a Lei Federal n°
10.520/2020 e demais alteraces e complementos, sou de Parecer Favoravel 3
elaboragdo do Processo Licitatério na modalidade de Pregdo, na forma
Presencial.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013. o

lipe Marochi-Fiflus
Assessor Juridico




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana 0000 a5
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jofo Loss, n° 600 Centro
Fernandes Pinheiroc - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
e-mail. prefeitura@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO N° 284/2013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em terceirizagio de
servigos com locacdo de mio-de-obra.

Analisando os pareceres a mim encaminhados pelos
Departamentos competentes, autorizo a abertura de Processo Licitatdrio,
consoante previséo do Artigo 38 da Lei 8.666/93, desde que cumpridas as
formalidades legais.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.

L)

| Neiverth
Prefeito Municipal



y

Rt
Sarvente 44 (220) RS 803,00 R$ 4000 R$0,00 RS 843,00
Servente 40 (200) R$ 74000 RS$ 37,00 RS 0,00 R$ 777,00
Servente 35 (180} R$ 657,00 R$ 33,00 R$ 0,00 R$ 690,00
Sarvente 33 (165) R$612.00 R$ 31,00 R$ 0,00 RS 843,00
Servents 30 {150} R$ 556,00 R$ 28,00 RS 0,00 R$ 584,00
Serventa 24 (120) RS 444,00 R$ 22,00 R$ 0,00 R$ 466,00
Servente 22 {110} R§ 402,00 R$ 2000 R$0,00 R$ 422,00
Servente 20 (100) R$ 372,00 R$ 19,00 R$ 0,00 R$ 391,00
Copeira / Cantingira / Aux. Cozinha R$ 829,00 R$ 41,00 R$ 0,00 RS 870,00
Copeira com cumulagao de funglo R$ 829,00 R% 43,00 R$ 31,00 R$ 503,00
Serventa com cumulacio de funglo R% 803,00 R3 43,00 R$57.00 R$ 803,00
encarregaca 03 a 10 R$ 553,00 R$48.00 R$ 0,00 R$ 1.001,00
encarregada 11 a 20 R% 990,00 R$ 50,00 R$ 000 R$ 1.040,00
ancarregada acima ge 20 R$ 1.047,00 R$ 52,00 R$ 0,00 R$ 1.089,00
Supervisores R$ 1.261,00 R$ 63,00 R$D,00 R$ 1.324,00
Jardineiro R$ 883,00 R$ 44,00 R$ 0,00 R$ 927,00
Op. Maquina Costa’Rogadeira/Empilkadeira R$ 1.046,00 R§ 52,00 R$ .00 R$ 1.088,00
Varredares R$ 840,00 RS 42,00 R$ 138,00 R$ 1.020,00
Colstoras R§ 840,00 R$ 4200 R$ 276,00 R$ 1.158.00
Auxiiiar de Servigos Gerais R$ 803,00 R$ 40,00 R$0,00 R§$ 843,00
AscansoristalT elefonista R$ 875,00 R$ 44,00 R$ 0,00 R$ 918,00
Porteiro R$1.131,00 RE57.00 R% 40,00 R$ 1.228,00
Porteiro S/DIF R$ 792,00 R$ 40,00 R$ 14,00 R$ 846,00
Garagista R¥ 938,00 R$ 47,00 R$ 20,00 R$ 1.005,00
Recepcionista R$ 938,00 R$ 47,00 R$ 20,00 R$1.00500
Monitcr{operador de equipamenta) R$ 938,00 R$ 47,00 A% 20,00 R$1.005,00
Guardido ! Vigia R§ 938,00 R$ 47,00 R$ 20.00 R$ 1.005,00
Controlador de acesso R$ 954,00 R§ 48,00 RS$ 20,00 R$ 1.022,00
Bombeiro Hidrulico R$ 938,00 R$ 47,00 R$ 281,40 R§ 1.266,40
Desinsatizador R$ 990,00 R$ 50,00 R$ 138,00 R$ 117800
Conlrolador de vetores R$ 990.00 R$ 50,00 R$ 276,00 R$1.316,00
Lavadoras R§ 803,00 R§ 40,00 R$ 138,00 RE 981,00
Tatador de animais R$ 890,00 R$ 50,00 R$ 138,00 R$ 1.178,00
Cozinheires R$ 862,00 R% 4300 R$ 0,00 R$ 205,00
Carregadores e Carregadores agricolas R§ 821,00 R§ 41,00 R$ 0,00 R$ 86200
Auxiliar Multituncicnal em Plantas Industriais R$ 938,00 R$ 4700 R$000 R$ 98500
Continuos ou Menores aprendizes R$737.00 R$37.00 R$ 0,00 R 77400

|Mersaiidade Sindical: RS 24,10

|Siemaco Salde - R§ 35,00

Tickel Releigdo.: RS 7.00 x 30 = RS 210,00
[Contrivuicao Ass: { am f

o). RS 40,00
Ticket de R$ 110,00 para os trabalhadores Que fecebem alimentacio no local & Ao possuem faas

O desconio do vale Alimantagso mercado) & de 20% sobre o vakr forneckio conforme reguameriacao do PAT.

00G006
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002222/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2013

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MRO031195/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007339/2013-75
DATA DO PROTOCOLO: 19/06/2013

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-
73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADI LOPES CHAGAS e por seu Secretario
Geral, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
79.049.607/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO PICCINELLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2013 a 31 de maio de 2014 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
Indistrias da Construgio de Estradas, Pavimentagdio, Montagem, Obras de Terraplenagem em
Geral, Obras Piblicas e Privadas (Pontes, Portos, Canais, Viadutos , Tuneis, Saneamento,
Ferrovias, Barragens, Aeroportos , Hidroeletricas, Termeletricas, Manutengfo e Conservacio de
Rodovias ¢ Engenharia Consultiva) do Estado do Parand, nos municipios de sua base de
representagiio, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$ EX00,934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013



Pagina 2 de 35

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

0000608

A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco niveis
profissionais conforme descrigdo abaixo:

NiVEL |

NIVEL Il

NIVEL 11t

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%20SIST...

Ajudante de Cozinha
Continuo

Copeiro

Porteiro

Servente

Vigia e zelador

Abastecedor

Ajudante de Laboratério

Ajudante de Topografia

Ajudante de Latoeiro

Ajudante de Mecanico

Ajudante de Soldador

Ajudante de Torneiro

Ajudante de Eletricista

Ajudante de Manutengéo

Ajudante de Encanador

Apontador

Borracheiro

Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)
Cozinheiro

Marteleteiro

Motorista de veiculo leve (até 3500 Kg)
Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus
Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Produgao

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escritorio

Auxiliar Laboratério

Auxiliar Pessoal

Blaster

Calceteiro

Carpinteiro de forma
Escriturario

Gredista

Lubrificador
Motorista de veiculo médio (com rodado simples)
Operador Balanga

Operador Britagem
Operador Rolo/Compactador

20/06/2013
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: 000003

Operador Usina
Operader de Bob Cat

NIVEL IV  Armador
Carpinteiro

Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecéanico da Leve
Motorista de veliculo pesado (com rodado duplo ou superior)
Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga
Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
Operador Motoscraper
Operador Pa Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Pedreiro
Soidador

NIVEL V - Eletricista Industrial
Mecénico da Pesada
Torneiro

PA AFO P IMEI O: A partir de 1° de junho de 2013 os pisos salariais da
categoria foram corrigidos em 12,69%(doze e sessenta e nove por cento) para o

Piso | e nos Pisos Il a V com o indice 12%( Doze por cento) passando a ter os
seguintes valores:

Nivel V lor/hor
I 4, 4
n 4, 7
I RS 5,11
v 1

Vv 7,

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua especificidade, a

Jjornada legal seja fixada em 180 horas mensais, serd assegurado saldrio equivalente ao devido para a
jornada de 220 horas mensais.

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013
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Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2013, os salarios de até R$ 8.000,00 (oito mil
reais) serdo reajustados pelo indice de 10,5% (dez inteiros e cinquenta
décimos por cento) a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de junho
de 2012. O valor excedente a este limite ter4 o percentual de reajuste de 8%
(nove por cento), conforme exemplo de célculo que segue abaixo tomando-se
por base um salério de R$ 10.000,00 em junho de 2012,

R¥$ 8.000,00 x 10,5% RS 840,00
R% 2.000,00 x 9% RS 180,00
Soma dos reajustes R$ 1.020,00

Salério reajustado com a aplicagfo dos dois
R$ 11.020,00

percentuais sobre as bases distintas.
|

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serio compensaveis todas as antecipagdes legais
e espontaneas havidas no periodo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de
2013, exceto aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento

de idade, promogdo de antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo e
fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apés 1° de junho de
2012, terdo reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial
estabelecida pelas empresas a época de sua contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que néc houver paradigma e/ou em
que todos os contratos de trabalho forem posteriores a 1° de junho de 2012, o
reajustamento sera calculado proporcionalmente a data de admisséo.

PARAGRAFO QUARTO: Na eventualidade de n&o se aplicar o reajuste no

més de junho/13 as diferengas salariais decorrentes da correcéo prevista no
caput da clausula deverao ser quitadas junto com o salario de julho/13.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecerd vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més,

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/L ocal/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do
salario integral, até o ultimo dia atil do més trabalhado, ficarédo dispensadas do
fornecimento do vale gquinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzenal, na forma estabelecida
no paragrafo primeiro, s6 podera ser imediatamente implementada nos contratos
novos. Nos demais casos as empresas s6 poderdo modificar o critério mediante
pré-aviso aos seus empregados, permitindo aos mesmos, tempo suficiente para
se adequarem a nova sistematica.

Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:

Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o
empregador ficara responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento)
do saldo da remuneracg3o devida e n&o paga, no 1° dia util de atraso, acrescida
de 0,5% (meio por cento) por dia util de atraso adicional até o efetivo pagamento,
salvo motivo de for¢ga maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a que se refere o caput sera

pago juntamente com a folha de pagamento do més subseqlente ao do dia
do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Em caso de substituicdo, o substituto terd direito a perceber o salario do
substituido, enquanto esta perdurar. Em caso de substituicdo superior a 90
(noventa) dias, o substituto tera direito de receber o salario do substituido, com a
conseqliente efetivagdo daquele na fungfio que exercia este.

PARAGRAFO UNICO: O substituto ndo sera efetivado na fungso nos casos em
que estiver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:

As Empresas deverdo promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no
préprio focal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contrério fica garantido ao empregado, como se
trabalhando estivesse, o periodo necesséario para tal recebimento.

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Para efeito de calculo do décimo terceiro salério, sera considerado como tempo
de servigo, o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga,
na hipdtese do beneficio previdenciario ter tido durag&o inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Ao receber o aviso/comunicagdo de férias, o empregado manifestar4, no documento, em campo
préprio, a intengdo de receber o adiantamento da primeira parcela do 13° salario. Nesta hipotese, o
empregador devera pagar o valor do adiantamento requerido no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds
o retorno das ferias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por doenga ou acidente de trabalho em periodo
superior a 30 dias também podera requerer o adiantamento da primeira parcela do 13° saldrio, o qual
deverd ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a ciéncia do requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores adiantados nos termos do caput ¢ do pardgrafo primeiro desta
clausula serdo deduzidos do 13° saldrio devido no més de dezembro do ano em que ocorrer o
adiantamento ou, entdio, por ocasifo da rescisdio contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de
dezembro, observados os demais critérios previstos na lei n® 4.747 de 12.08.65.

Outras Gratifica¢des

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL:

Excepcionalmente no més de setembro de 2013, os empregados cujo contrato de trabalho se
encontrava vigente em 1° de junho/2013, farfio jus a um abono pecunidrio em valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario base por més trabalhado, entre o periodo de
junho de 2012 a maio de 2013, conforme tabela abaixo.

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/Local/Temp/Rar$EX00.934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013
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" docontratode | Pecentusl
trabalho do Abono

de 01/06/12 & 01/06/13 24%
de 01/07/12 & 01/06/13 22%
de 01/08/12 & 01/06/13 20%
de 01/09/12 4 01/06/13 18%
de 01/10/12 a 01/06/13 16%
de 01/11/12 & 01/06/13 14%
de 01/12/12 & 01/06/13 12%
de 01/01/13 a 01/06/13 10%
de 01/02/13 4 01/06/13 8%
de 01/03/13 & 01/06/13 6%
de 01/04/13 a 01/06/13 4%
de 01/05/13 4 01/06/13 2%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual de abono a ser pago no més de setembro de
2013 devera ser calculado sobre os salarios ja reajustados com o percentual de
corregéo previsto nas clausulas 3® e 4® conforme o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono pecunidric de que trata esta clausula sera
assegurado aos empregados que dele fizerem jus, nas rescisdes contratuais que
ocorrerem entre 01/06/2013 a 30/09/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre os sindicatos signatérios que o abono
pecuniario a que se refere o caput dessa clausula, corresponde a uma ajuda de custo
excepcional, ndo se integrando aos saldrios para quaisquer fins de direito,
especialmente, sem reflexos salariais efou incidéncias de encargos sociais
previdenciarios e fundiarios.

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que este & o Gltimo
anc de vigor desta cldusula sendo que ¢ abono aqui estabelecido serd definitivamente
substituido por um PPR- Programa de Participagio e Resultados, com valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do salario base, conforme estudo a ser desenvolvido pelas partes
até dezembro de 2013. A fixagio de metas e critérios de aferigho da participagio nos
resultados, bem como a forma de participagio e pagamento, constard em clausula a ser
inserida na CCT do perfodo 2014/2015.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA EXTRAORDINARIA:
As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal, da

seguinte forma:

file:///C:/Users/Jose%20Carlos/AppData/[Local/Temp/Rar$ EX00.934/CCT%20-%20SIST... 20/06/2013
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a) Até o limite de 50 (cinqUenta) horas extras no més, com adicional de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 80% (oitenta
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forga de Acordo Coletivo
de Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos acima
estabelecidos, continuario respeita-los até o término dos respectivos
Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao
Descanso Semanal Remunerado deverd ser pago com adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR
(Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO TERCEIRQ: O descanso Semanal Remunerado poderd ser
programado para qualquer dia da semana, na conveniéncia das exigéncias
técnicas ou contratuais, respeitando-se, porém, o que preceitua o art. 7°,
inciso XV da Constituico Federal e a legislagdo que institui os feriados
oficiais (municipais estaduais e federais).

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGCAO POR TEMPO DE SERVICO:

Na rescisdo contratual por demisséo sem justa causa, os empregados fardo jus a
uma indeniza¢ao em virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada
de acordo com a maior remuneragéo, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b} 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro} a 30 (trinta) meses;

¢) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;
d) 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) a 48 (quarenta e cito) meses;
e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizac#io de que trata o caput desta cldusula também serd garantida
ao empregado que pedir demissfo desde que cumpra o aviso prévio dado ao Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizagdo néo integra o tempo de servigo, nem
reflete nas demais verbas rescisorias.

PARAGRAFOQ TERCEIROQ: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o
empregador ficara responsavel pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento)
no primeiro dia util de atraso, acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por cento),
por dia util de atraso até o efetivo pagamento.

000014
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Auxilio Alimentacfio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA-BASICA:

As empresas fornecerfio gratuitamente uma Cesta-Basica, entregue aos
empregados no dia 20 de cada més, com a seguinte composicao:

a)10 Kilos de arroz;

b)10 kilos de agucar;

c¢) 05 kilos de trigo especial,

d) 03 latas de dleo de soja;

e)04 Kilos de feijéo;

f) 01 kilo de sal,

g)01 kilo de fuba;

h) 01 kilo de farinha de mandioca;

i) 02 kilos de macarréo;

j) 01 kilo de cafeé;

k) 02 latas de extrato de tomate de 340 grs. cada;
l) 02 tubos de creme dental de 80 grs.cada,;
m) 02 latas de leite em pé instantdneo de 400 grs;
n) 01 kilo de biscoito;

o} 02 latas de milho verde;

p) 02 pacote de 400 grs de achocolatado;
) 01 pacote de 250g de aveia

r) 02 latas de ervilha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica poderd ser substitulda por vale
alimentagdo em valor equivalente, mediante pedido e anuéncia expressa do
empregado que assim preferir;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica n&o enseja salario
“in natura” e esta condicionado a auséncia de faltas injustificadas ou nao autorizadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da cesta bésica nfo se interrompera
por ocasido do gozo das férias e nem pelo afastamento do empregado pela
Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEICOES:

O fornecimento de refeigcbes ( café, almogo e jantar) ao empregados, néo podera
ter seu desconto unitario superior a 10% (dez por cento) do valor/hora do nivel |
(um) da categoria profissional.

0000195
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as refeigdes forem servidas no local de
trabalho, deverdo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados urbanos, das empresas que nao
possuam refeitrio préprio, sera garantido o fornecimento de uma refeigdo diaria
através de convénios préprios com estabelecimentos que fornegam uma
alimentacdo de boa qualidade, acompanhada de refresco. Podera a empresa,
ainda, optar pelo fornecimento de Vales Refei¢bes para o minimo de uma
refeigdo por dia de trabalho, no prego médio do iocal de trabalho, ficando
estabelecido, neste caso, o valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos)
para o valor face do vale diario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do vale alimentagdo devera
contemplar a quantidade necessaria para suprir as refeigdes diarias de acordo
com os dias a serem trabalhados no més. Caso o empregado trabalhe mais dias
do que o previsto a empresa devera conceder vales extras para tais dias e, caso
o empregado falte a algum dia de trabalho, a empresa podera descontar o vale
do dia de falta no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento da refeicdo na forma estabelecida no
paragrafo segundo deverd atender ac que determina o programa de alimentacéo
ao trabalhador (Lei n®. 6.321/786), cujo desconto néo poderé exceder a 20% (vinte
por cento) do valor do vale, conforme artigo 10 do decreto n°. 78676/76.

PARAGRAFO QUINTO: Para os trabalhadores em obras as empresas forneceréo
o café da manha consistente em: dois pdes com margarina e/ou doce, sugerindo-
se a adigdo de frios, acompanhados de café e leite, nos 15 (quinze) minutos que
antecederem o inicio da jornada matinal de trabalho, de conformidade com o
tratamento dado aos empregados atojados.

PARAGRAFO SEXTO: E obrigatério o fornecimento de lanche para os
empregados cujo labor extraordinario exceda a uma hora extra ao dia.

PARAGRAFO SETIMO: O tempo despendido com o café da manh&, nos termos

do § 4° e, também, com o lanche de que trata o § 5° ndo sera computado na
jornada de trabalho.

Auxflio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, competird
4 mesma pagar as despesas com o transporte do falecido para ¢ sepuitamento,
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nas mesmas condigdes contratuais estabelecidas na cladusula 24° da presente
norma coletivas.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA/INDENIZACAO:

As empresas garantirdo aos seus empregados, por si ou por empresa seguradora, um
seguroc de vida e acidentes pessoais em grupo, indepedente da forma de
contratagdo, observado as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo meédico, as sequUelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Ifl - Até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de Invalidez Permanente
Total por Doenga Funcional ou por Doen¢a Adquirida no Exercicio Profissional,
sera pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por
cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo exigido pela
Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante deciaragdo médica,
em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta
medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade

decorrente da Doenga Profissional, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento;

a) Fica entendido que o empregado segurado fara jus a indenizag3o, através
da cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja
considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
CONSEQUECIA DE DOENGCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada
como DOENGCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente
suas fungdes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagéo ou reabilitagéo
com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenga
Profissional caracterizada seja posterior 4 data de sua inclusdo no seguro, e
enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de ades3o.

b) Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de
invalidez de Doenga Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em
carater definitivo, n8o cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
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fungBes na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa,
no Pals ou Exterior.

c) Caso ndo seja comprovada efou a caracterizada da Invalidez adquirida no
exercicio profissional, o segurado continuara em vigor, observadas as demais
condi¢gdes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo
Beneficio PAED, ou outro semeihante, em outra seguradora, fica o mesmo

segurado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer
indenizagéo.

IV - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de Morte do Conjuge do
empregado (a) por qualquer causa,

V - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer
causa de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);

Vi - R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando
ocorrer o nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga
Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que
seja caracterizada por atestado medico até o sexto més apos o dia do seu
nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deveréo
receber 50 kg de alimentos basicos e variados;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua
profissdo, a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagio do sepultamento do mesmo, no
valor de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a) por quaiquer causa, a empresa ou
empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital
basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas; a critério da empresa tal
valor podera ser destinado a favor dos beneficiarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da cobertura,
deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo néo
superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagéo completa
exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta

clausula, com valores base junho/2012 sofrerdo, anualmente, atualizagbes
pela variagdo do IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As coberturas e as indenizagdes por morte elou

por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta cldusula, ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUARTO -Ocorrendo o nascimento de filho do(a) titular do
seguro este receberd cesta natalidade contendo produtos especificos para
stender as necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé&, desde que ©
comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apés o parto.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas e/ou empregadores néc serao
responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na
eventualidade da Seguradora contratada né&o cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEXTO - O custo do seguro conforme previsto na presente
clausula devera ser integralmente arcado pelas empresas, ndo cabendo ao
funcionario nenhuma participagéo no custeio desse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por
ndo se constituir em contraprestagéo de servigos.

PARAGRAFO OITAVO - Recomenda-se as empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, a adeséo a apolice nacional CBIC/PASI,
garantindo-se, porém, as mesmas, a escolha de outra seguradora ou de
assumir por si prépria a responsabilidade pelas indeniza¢des acima
discriminadas desde que, tanto em um quanto em outro caso, sejam atendidos
todos os critérios tratados nesta clausula.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE:

As empresas devem fornecer vale transporte em quantidade necessaria para 0
trajeto de ida e volta nos dias a serem trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o
escritorio da obra até as frentes de trabalho e vice-versa, em veiculo fornecido ou
contratado pela empresa. O tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do
escritério da obra niio serd remunerado como horas in itinere, salvo quando tratar-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como as horas in itinere, correspondem ao tempo
despendido em transporte com seguranga e conforto, tais horas nfio sdo consideradas
horas de jornada de trabalho propriamente dita, nem impedem a realizag3o de horas-
extras dentro do limite legal de 2 horas além da jornada normal. As horas in itinere serdo
pagas de forma destacada em seu recibo de salario.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ALOJAMENTOS:

Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverdo ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condiges de conforto, tais como:

a) ventilagao e luz direta suficiente;

b) armarios com repartigdes individuais para cada empregado;

¢) dedetizagdo a cada seis meses;

d) limpeza diaria e proibigdo de aquecimentc ou preparo de refeigdo no
interior do alojamento;

e) agua potavel e refrigerada;

f) instalagdo de ventiladores.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que residirem em alojamento do
empregador, ndo poderdo deles ser retirados em caso de doenga, antes do
término do contrato de trabalho ou enquanto n3o quitado, desde que a doenga
néo seja infecto-contagiosa.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA:

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na
mesma empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria,
fargo jus a um abono equivalente a trinta dias da maior remuneragéao recebida, o
qual serd pago juntamente com as verbas rescisorias.

Contratoe de Trabalho — Admissdio, Demissidio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
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O contrato de experiéncia sera de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias, sendo
vedada a prorrogagéo além do 60° dia. Havendo readmissdo do empregado em

igual fungio pela mesma empresa, ndo se far4 necessario o contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO:

O empregador devera fornecer carta de liberagéo e apresentagéio quando
solicitada pelo empregado.

Desligamento/Demissiio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a
correspondente baixa na CTPS da relagéo de emprego e/ou devolvé-la, no prazo
de 48 horas (quarenta e oito horas), a contar do desligamento, ficara a empresa
empregadora, a partir do prazo acima mencionado, incursa na multa em valor
equivalente a 1 (um) dia de salério do empregado por dia de atraso, importancia
que revertera em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicagéo da dispensa a Empresa
esclarecera, por escrito, 0 prazo para que 0 Empregado entregue, mediante
recibo, a sua CTPS para que seja dada a respectiva baixa. A falta de entrega da
CTPS no prazo estabelecido pela empresa ou a negligencia do trabalhador isenta
a penalizagéo estabelecida no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de proceder
as anotagdes na CTPS do Empregado, relativamente & admissdo e outras
anotagdes devidas na vigéncia do contrato, incidira em penalidade de valor
equivalente a 0,5% (meio por cento) do salario do empregado, contada a partir
do 10° dia corrido da data da ocorréncia do fato determinante da anotacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demissdo sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora de
seu domicilio, que tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera
garantida a passagem de retorno, em 6nibus convencional, para o seu domicilio,
ou valor equivalente no momento da efetiva rescisdo contratual.

006621
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de transporte de mudan¢a do empregado, o

empregador se obrigard a devolvé-la ao mesmo jugar ou local com distancia
equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado para trabalhar fora de seu
domicllio, tera direito a uma passagem gratuita, em 6nibus convencional, de ida
e volta, a cada 60 (sessenta) dias, junto com trés dias de dispensa remunerada
que coincidam com o final de semana, facultada a cumulagdo do DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias,
o empregado ndo podera trabalhar em regime de compensagéo do sabado na
semana. Caso o faga, tais horas serdo remuneradas com 0 adicional de hora
extra.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade
da empresa, consideram-se dias Uteis néo trabalhados, sendo remunerados
como tais.

PARAGRAFO QUINTO - As passagens referidas nesta clausula nao caracterizam
salario “in natura”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO:

A validade do ato homologatorio da resciséo contratual € restrita aos valores
nela pagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisbes de contrato de trabalho, seréo
previamente agendadas junto ao sindicato laboral, com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, antes da data do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as empresas efetuarem o pagamento
dos valores referente as verbas rescisérias através de depoésito em conta
especifica do trabalhador, terao o prazo méaximo de 05 (cinco) dias a partir
da data do deposito para efetuar a homologagéo, caso contrario, ficarao
iéll(_:_tlj_rsas na Multa por atraso de pagamento, nos termos do Art. 477 da

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORADIA:
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O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecera
na moradia unifamiliar fornecida pela empresa, até o quinto dia apos o término
deste e pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO:

Sempre que no curso do aviso previo, comprovar o empregado, obtengéo de
novo emprego, ficara o empregador obrigado a dar baixa na CTPS naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado néo
podera ser transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera dispensar o0 empregado do
comparecimento ao servigo, no decorrer do Aviso Prévio, caso ocorra paralisagéo total
ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa, contudo ndo enseja a converséo de
"Aviso Prévio Cumprido” em "Aviso Prévio Indenizado” uma vez que a atividade
poder4 ser retomada durante este periodo. Neste caso a resciséo contratual
processar-se-a no primeiro dia util apés o término do Aviso Prévio.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador fornecerd todos os equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios a execucso dos trabalhos, pelos empregados, inclusive EPI, sem
efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e outras ferramentas serdo entregues
mediante recibo, responsabilizando-se o empregado pelo extravio ou
danificag&io do mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que
se destina.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLA:;
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Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagéo, quando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio
com creches.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Os empregados em vias da obtengéo do direito 4 aposentadoria fardo jus a um
periodo de estabilidade conforme abaixo especificado:

a) Garantia de emprego durante 12 (doze) meses antecedentes a data da
aquisi¢do do direito & aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a
opgdo por apenas uma das hipéteses, para empregados que contem com
mais de 5(cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

b) Garantia de emprego durante 0s 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
a data de aquisigdo do direito a aposentadoria proporcional ou integral,
cabendo a opgdo por apenas uma das hipbteses, para empregados que
contem com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que
trata esta clausula, o empregado devera comunicar a empresa por escrito
acerca de sua condigdo, no 12° més ou 24° meés anterior a aquisigdo da
aposentadoria, conforme o caso. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisbes contratuais,

sem pagamento da respectiva indenizagdo pela garantia de emprego, nos
casos de falta grave e mutuo acordo entre empregado e empregador.

Jornada de Trabalho — Duragiio, Distribuigfio, Controle, Faltas

Prorrogaciio/Redugéio de Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

Nos casos em que a obra atinja um estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por
dispositivos contratuais, as empresas poderdo alterar a jornada de trabalho contratada,
desde que obedecido o periodo de descanso entre jornadas na forma preconizada pelo
Art.66 da CLT, que estabelece intervalo de onze horas entre uma jornada e outra,
independentemente de autorizagéc do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de servigos inadiaveis, cuja interrupgéo
possa causar transtornos a sociedade, ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto, fica assegurada a possibilidade de sua prorrogagéo até a sua
conclusdo, observadas as condigbes legais atinentes a espécie constantes dos
Art's 61 e 66 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deverd comunicar e justificar através de
correspondéncia encaminhada a Superintendéncia do Ministério do Trabalho e a¢
SINTRAPAV-PR, dentro da 4rea de abrangéncia territorial, quando houver a necessidade de
servigos inadiaveis, tais como atividades de concretagem das obras de arte especiais, como
viadutos, pontes, trincheiras e tneis; como concluséo de servicos de execuglio de capa
asfaltica em trechos em curva ou que possam oferecer riscos aos usuarios da via, retirada e
transferéncia de rede de esgoto, com destinagéo do material de contaminagéo do solo;
guando da ocorréncia de risco de ruptura de aterros em redovias e/ou barragens; dentre
outros, devendo fazé-lo dentro do prazo legal de 10 {dez) dias.

Compensagiio de Jornada

CkéUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO NO
SABADO:

E possivel a extingdo total do trabalho aos sa&bados, através de acordos
individuais entre empregador e empregado desde que respeitados os aspectos
desta clausula considerando-se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas podera ser
distribuida da seguinte forma: a) 8 horas em um dia da semana e @ horas
nos outros quatro dias, ficando a critério de cada empregador a fixagéo do
dia da semana de 8 horas; b) 8h48 minutos diarios em 5 dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as
horas compensadas, em decorréncia da extingdo do expediente aos
sabados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagdo do regime de compensag¢ao de
horas de trabalho, ndc impede a realizagdo de horas extraordinarias,
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mesmo em sabados, sendo tais horas remuneradas como extras e mantida
a validade e eficacia do acordo de compensagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de

lanche/café, esse periodo é facultado aoc codmputo ou n&o da jornada diaria
do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o sabado coincidir com o feriado, caso
as empresas adotem o regime de compensagéo de horas, podera obedecer
acs seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional
de extras; ou

b) dispensa, na semana, das horas destinadas a compensacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA DISPENSA DO TRAB.
PERIODO DE NATAL, ANO NOVO E DIAS PONTES:

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderdo liberar o
trabalho no perfodo de final de ano a partir do dia 20 de dezembro até os dias
imediatamente posteriores a passagem do ano de modo a compensa-los com
jornada elastecida, dentro dos limites legais e, desde que, esta compensagéo
seja comunicada aos empregados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensagdo néo serdo considerados os dias 24,
25 e 31 de dezembro, bem como o dia 1° de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, em comum acordo com seus
empregados, poderdo liberar o trabalho nos dias ponte entre feriados e finais
de semana, mediante compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O comum acordo mencionado nesta cldusula devera
ser comunicado ao Sindicato, que tera o prazo de 10 dias, apds a
comunicagdo, para manifestar-se com vistas a formalizagiio do respectivo
acordo de compensacéo, inclusive com possibilidade de assinatura posterior a
data em que ocorrer a dispensa.

PARAGRAFO QUARTO: As horas de dispensa de que trata esta clausula poderéo
ser compensadas com o elastecimento da jornada diaria tanto em periodo anterior

quanto em periodo posterior 4 dispensa, devendo ser anotada esta situagao nos
cartdes ponto e recibos de pagamento dos empregados.

Controle da Jornada
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APONTAMENTO DE HORAS:

Ser4 valida a anotagdo de jornada de trabalho normal e extraordinaria feita por
APONTADOR, desde que o livro ou cartado-ponto, ao final do més, seja
devidamente assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo servigo externo excepcional que
dificulte o retorno do trabalhador ao local designado pela empresa para o
registro do ponto, as partes ajustam e reconhecem a possibilidade da
adogdo de controle externo, o qual sera preenchido de préprio punho pelo
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externo de que trata o paragrafo
anterior, se aplica ao cargo de motorista cuja atividade exija deslocamento
excepcional no transporte de magquinario ou pessoas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO
ESTUDANTE:

Serd abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar,
inclusive exame vestibular ao curso superior, coincidente com a jornada normal
de trabalho, quando este ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde que
em estabelecimento oficial de ensino. Para que se cumpra o objeto da presente
clausula o empregado dever4 pré-avisar o empregador com 48 horas de
antecedéncia e fazer posterior comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO:

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao
empregado, para levar filhos menores ou dependentes previdencidrios de até
seis anos de idade ao médico, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e
oito (48) horas.

PARAGRAFO UNICO: Os (as) empregados (as) poderdo deixar de comparecer
ao servico, sem prejuizo do saléario e dos demais direitos trabalhistas, até 02
(dois) dias em cada més, consecutivos ou n&do, para acompanhar filho com
necessidades especiais, de qualquer idade, a consultas ou tratamentos
necessarios, mediante comprovacéo escrita. Caso haja necessidade de auséncia
com periodicidade superior a este limite, o (a) empregado (a) podera solicitar a

compensagdo de tais auséncias com as horas extras por ele(a) elaboradas.

35
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Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS
VIGIAS:

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada para os vigias, jornada especial de
revezamento, de 12 (doze) horas normais de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIJOR:

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados
que tendo comparecido ao local de trabalho, fiquem impossibilitados de exercer a
sua fungdo por forga maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto
nos casos de trabalhos inadiaveis por sua natureza e nos casos em que o
empregado se encontre em veiculo e equipamento cabinado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO:

As empresas que estiverem em consonancia com os critérios objetivos abaixo
descritos, poderdo estabelecer, dentro da vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, flexibilizagio da jornada de trabalho visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuag&o do volume de producgio, através de um
sistema de débito e crédite de horas, formando um banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem pela utilizagéo deste mecanismo
deverao estar em dia com as seguintes obrigagdes: a) salariais (saldrio mensal/vale); b)
alimentacdo (refeiglio/cesta basica); c) fornecimento de uniformes (pessoal de campo); d)
EPI’s; e) contribui¢des devidas ao Sindicato Profissional (mensalidade, contribuigdo
sindical e taxa de reversfio salarial), descontadas dos salarios dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a opgo por tal sisteméticae a comprovagio dos
critérios estabelecidos no paragrafo anterior, serd formalizado Acordo Coletivo de
Trabalho, com as condigdes a seguir transcritas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicago da flexibilizagdo de jornada observard as
seguintes condigbes:
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_ 1- Ao final de cada més, a empresa afixard no quadro de avisos 0 demonstrativo
do saldo de cada empregado, assinalando o seu débito/crédito de horas.

2. 0 saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado
da seguinte forma:

| — quanto ao saldo credor:

Com a redugéo da jornada diaria;

Com a supressio do trabalho em dias da semana,
Mediante folgas adicionais;

Através do prolongamento das férias;

aeow

Il - quanto ao saldo devedor pela prorrogagdo da jornada diaria
inclusive aos sabados;

3. Ao final de cada quadrimestre ocorrerd o zeramento do banco de horas, ou seja, havendo débito,
este sera assumido pela Empresa e, havendo crédito, sera este remunerado na forma da Convengéo
Coletiva de Trabalho, juntamente com os salérios do més subseqtiente ao do encerramento do
quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO - A compensagado entre crédito/débito podera ser
efetuada mediante os seguintes critérios minimos:

a) Cada hora laborada alem da jornada contratual podera ser compensada com
uma hora de descanso nos casos em que as folgas forem concedidas em dias
pontes entre feriados e fins de semana; no dia do pagamento ou no dia
seguinte ao mesmo; e nos dias adicionais para visita a familia, quando o
empregado se encontrar alojado fora de seu domicilio;

b) Quando o descansc compensatério for programado para dia atil de trabalho
distintamente dos tratados na alinea anterior, as horas de trabalho seréo
compensadas com critério de 5h30 (cinco horas e meia) de trabalho por um
dia de descanso,

¢} As regras acima estabelecidas também se aplicam nos casos de descanso antecipado para reposi¢o
de trabalho posterior;

PARAGRAFO QUINTO - Somente 50% (cinquenta por cento) das horas
laboradas, além da jornada de trabalho dos dias uteis, respeitado o limite diario
de 01 (uma) hora e, conseqientemente, de 26 (vinte e seis) horas por meés,
poderso ser destinadas ao Banco de Horas, exceto nos casos em que 0O
elastecimento da jornada for prévia e unicamente ajustado para folga em dias
pontes entre feriados e fins de semana;

PARAGRAFO SEXTO - A programagao de trabalho ou a determinagéo de
descanso, destinado & posterior reposigéo com trabalho extraordinario, devera
ser antecedida de aviso prévio de, no minimo, 02 (dois) dias, iniciando-se a
contagem pelo dia seguinte ao do aviso e incluindo-se na mesma ¢ Ultimo.
Exemplo: Se o aviso para o evento (folga ou trabalho extraordinario) for dado na
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Segunda-feira, este somente podera ser realizado a partir do horério de inicio da
jornada normal de quinta-feira;

PARAGRAFO SETIMO - Por ocasido de convocagbes para o atendimento de
demanda extra, os funcionarios com saldo de horas negativo teréo a
obrigatoriedade de comparecer no dia estabelecido, sendo que, em caso de falta

injustificada, haverd o desconto efetivo dessas horas no salario do més da
ocorréncia;

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a
celebragdo do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho, terio adeséo automatica
ao mesmo, mediante assinatura em instrumento especifico;

PARAGRAFO NONO No caso de resciséo contratual, por qualquer motivo, a
Empresa efetuard o zeramento do banco de horas, em conformidade com ©
disposto no item 3, retro.

Férias e Licengas
Férias Coletivas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS:

O inicio das férias individuais sera programado para iniciar no primeiro dia 0til
apo6s o descanso semanal remunerado, enquanto o inicio das férias coletivas nao
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias destinados ao
descanso:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as férias coletivas ou individuais, coincidirem
com os dias 24, 25 e 31 de dezembro e primeiro de janeiro, ndo serdo estes dias
computados como periodo de férias; de forma que o Empregador podera
concedé-los a titulo de licenga remunerada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a concesséo de férias coletivas for superior
ao direito adquirido em face do periodo aquisitivo do empregado, os dias
excedentes serso pagos a titulo de ferias vedando-se seus descontos
posteriores;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo
de férias devera ser complementado o pagamento da diferenga no primeiro més
subsequente ao més de gozo das férias;

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos
os empregados que solicitem suas demissdes, exceto periodo de experiéncia.
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Outras disposi¢es sobre férias e licencas

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O
RETORNO DAS FERIAS:

Os empregados faréo jus a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias
apos o retorno das ferias.
PARAGRAFO UNICO: Esta clausula nao se aplica nos casos em que as férias

s30 concedidas em decorréncia da paralisagao da obra, fato este que devera ser,
obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS:

O empregador deverd manter, nos termos das NRs 18 e 24, refeitéric com ©
minimo de conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO - Em tal refeitério ndo podera haver discriminagéo no
conforto ou na alimentagao para empregados de diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGOS:

As empresasmanterdo abrigos adequados para o conforto de seus empregados
nas horas destinadas a refeigo e descanso, inclusive ao longo das rodovias.
Além disso, criardo abrigos provisérios para a protegdo de seus empregados
contra intempéries e, tambem, para abriga-los quando da exploséo de minas em
servicos de exploragéo de pedreira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO:
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As instalagbes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatério,
vaso sanitario, mictério, chuveiro e tanque para lavar roupas, na proporgédo de 01
(um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fragéo, as quais serao
mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRAFO UNICO: Nas obras itinerantes também devem ser fornecidas instalagbes
com vaso sanitario e lavatério em numero suficiente para atender as necessidades
fisiologicas dos empregados nas frentes de Servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INICIO DAS ATIVIDADES:

A empresa, antes de iniciar as suas atividades, devera encaminhar ao respectivo
Sindicato Profissional copia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como da NR 2,
da portaria 3214/78.

CIPA - composicdo, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAG]:ISIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA
CIPA:

Os membros titulares e suplentes da CIPA gozardo de estabilidade no emprego desde a data do registro
de sua candidatura até um ano apds o término do seu mandato. Se por qualquer motivo a eleigdo for
adiada, as inscrigdes dos candidatos continuaro validas até o resultado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

Os empregadores convocarao eleigoes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagéo, devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato anterior, dando publicidade do ato
através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput” devera constar o
local e o prazo de inscri¢do dos candidatos, o qual sera remetido ao sindicato na
data de sua publicago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito sera fornecido comprovante de
sua inscri¢o,
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PARAGRAFO
- TERCEIRO: A
::nomu_nlcaréo aos traballh'aldgés © sncerramento gas inser
scritos, devendo ainda as’es, através de Edital, a nfées os empregadores
copias dos Editais séremrea?iiggados candidatos
s nos diversos

1 t
n
y t té

PARAGRAFO Q
‘ UARTO: O Presi
respectivo Sindic : O Presidente da CIPA fi
eleicbes, comum:;:a%roﬂssnonai_. no prazo de f;%ar(fl:zn)czfrega“ de remeter ao
por escrito do resultado indicando'a:sd:‘ ree;liZagao das
embros eleitos,

titulares e su
plentes, bem ;
processo eleitoral da CIPA; como a cépia de toda documentagdo referent
: ente ao

PARAGRAFO QU
INTO: Ocorr i .
sendo solicitado sua a endo irregularidade no ,
. puragdo, a . processo eleitoral
até a solucdo final das irreQUlaridad%l:A vigente tera o seu mandato prorr:gaedrg

PARAGRAFO SEXTO:
. © As em .
obrigagbes do Presidente da i responderéio  solidariamente  pelas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMESSAS DE ATAS DA CIPA:

e da CIPA .d_.everé enviar ao respectivo sindicato Profissional, copias
as reunioes, dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua realizagao

ma ser afixada nos quadros de avisos da empresa.

O President
das atas de su
devendo a mes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGULAMENTACI\O LEGAL DA CIPA:

alquer modificagao com
desta convengao serao

de norma legal que introduza Qu
caso conveniente.

relagio @ CIPA as clausulas que tratam do assunto
erao retomar as negociaqbes,

reinamento para Prevencio de Acidentes € Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO DA CIPA:

i j damente, uma hora por
O empregador garantnré aos componentes da CIPA, em co_njunto ou separa ,
semaﬁa dentro do petiodo de trabatho, pard realizagio de inspegao de higiene € seguranga no trabalho

no ambito da empresa, sendo quet
a)O Presidente da CIPA devera comunicar a0 respectivo Sindicato proﬁssiona\', com antecedéncia
nta) dias, guando da realizagio da semana de prevengao de acidentes;

minima de 30 (tri
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b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participagio do respectivo Sindicato
profissional quando da realizag@o do treinamento dos componentes da CIPA.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Ficar4 a empresa desobrigada das consequiéncias legais decorrentes da falta do
exame demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-lo, ou entrega-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data
do exame, cujo agendamento néo podera ultrapassar de 8§ (oito) dias da entrega do
aviso. A auséncia injustificada do Empregado isentard a Empresa de quaisquer
responsabilidades pela falta do exame demissional.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para
prestagdo de primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidade
de pessoa treinada, assim definida pela portaria 3214/78, mantendo os seguintes
suprimentos de emergéncia:

a) Instrumentos: tesouras, pinga, conta-gotas;

b) Material para curativo: algodao hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo,
atadura de crepe e caixa de curativo adesivo;

¢) Anti-sépticos: solugéo de timerosal, soluglo de iodo, 4gua oxigenada, alcool,
éter, 4gua boricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.);

Outras Normas de Prevenciio de Acidentes ¢ Doencas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO

TRABALHO:

O Presidente da CIPA enviara ao sindicato dos trabathadores copias das comunicagdes de Acidente de
Trabalho enviados ao INSS, para fins estatisticos ¢ de acompanhamento sindical.
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Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRETORES SINDICAIS:

O empregador permitird o acesso de membros da diretoria do respectivo
Sindicato profissional &s suas obras, no intuito de que aquela possa acompanhar
o cumprimento do presente CCT e desenvolver agdo que aprimore a relagao
empregado-empresa. Podera ainda a diretoria do respectivo Sindicato
profissional, aproveitando o acesso que nesta clausula se permite, desenvolver
agho incrementadora a sindicalizagdo dos trabalhadores da obra, fora dos locais
de trahalho.

PARAGRAFO UNICO: O acesso sera previamente comunicado a4 empresa com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTANT ES SINDICAIS POR
EMPRESAS:

Fica estabelecido o direito a eleigéo direta de 1 (um) representante sindical nas
empresas com mais de 50 empregados do enquadramento profissional do
SINTRAPAV/PR. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica
garantido o direito & eleigdo de 1 (um) representante para cada grupo de 200
(duzentos) empregados e fragéo, levando-se em consideragio para tanto, o
numero de empregados de cada estabelecimento da empresa dentro das
respectivas bases de representagdo sindical, até o limite maximo de 5 (cinco)
representantes por empresa, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos
da CLT.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Fica assegurada aos diretores sindicais néo licenciados a dispensa remunerada,
em até 2 (dois) dias mensais, para que possam participar das reunides, mediante
oficio do respectivo Sindicato Profissional, encaminhando o calendario de
reunides para as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE
PERMANECE NA EMPRESA:

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como 0S membros de representagao
dos trabalhadores nos locais de trabalho, poderdo afastar-se do servigo por
motivos sindicais a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, computando-se tal periodoc como efetiva
prestacdo de servigo para todos os efeitos legais, limitada a 1(um) dia de servigo
por més.

CLAUSULA QUINQUAGB"JSIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Assegura-se dispensa remunerada aos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides
sindicais, especificas das empresas a que pertecem, devidamente convocadas € comprovadas.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS — CAGED:
O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, copia

do cadastro geral dos empregados admitidos e demitidos no més.

PARAGRAFO UNICO: Apresentando o sindicato profissional, inclusive por meio
eletrénico, a ficha de associado devidamente assinada pelo trabalhador, as
empresas fornecerdo, pelo mesmo meio, os demais dados necessarios ac seu
preenchimento,

Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE:

De acordo com arti
artigo 545 a .
descontar em folh paragrafo unico da CLT
s a , a em .
notificagio do respe:t?v Pasgarr)ento as mensalidades dos p;:::cf:c;a obrigada a
recolhendo ao mesmo a(tjé (;n:j éﬁa(t:ép.roﬁssional. desde que por elesOZEJtrc:\ﬁzc’;znte
: c i - os,
desconto, mediante relagao nominal_'mo) dia subseqiente ac més que originou ©

PARAGRAFO PRIMEIRO

) — No mesmo :

encaminhar prazo do recolhimento, E

 Sicand a0 SINTRAPAV/PR a relagdo dos Empregados Que fa mpresa devera
ando nome, fungdo ¢ salério. que sofreram © desconto,

PARAGR

icads [::ﬁg :::?olj/NDdO . Havendo atraso 1O recolhimento d4a mensalidade serd
y - e ol deozg/e(zdp.or cento) sobre © valor a ser recolhido nos 30 primeiros
, 2% ois por cento) por més subseqiiente de atraso além de

de mora de 1% ao mes € corregdo monetaria, ficando nesse ¢caso, O inf’rator is:nizrgz

outra penalidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL:

s salarios dos Trabalhadores peneficiados por esta Convengao Coletiva
do més de iunho/2013 A%

de Trabalho, 4% (quatro pof cento) sobre 2 sua remuneragao jun
e dezemb j2013. Essas contribuigoes

s a data pase e aue nao sofrerem

e neste caso a contribuic;éo devera

o
quente a contratat;’é\o.

G SEG nao recolh nto nO P
de 20% (vinte pof cento) re o total 2 SET recothido sendo est onfante corrigido monet jamente
ela variagdo d dor sucedan<o, acresciao torios de o (aim POF cento) &
més de atrasd
GRAFO RCEIRO - Fica as gurad pregados ireito de oposigao da
referida taxa, qual devera sel aprese ado ind dua\mente pe empr gado, zo d
10 (de?) dias, ntados 2 fir da inatura engao jetiva alho, em
requerime nuscrito, identific 50 € as nat 0 0 nte, sal ] trage\n (o}
de empr d analfabeto. ando P 4 opor-S alm na b-se fa do
sindicalo traves de termo redigido P ¢ outrem, yal dever onstar su firma ates a,
por duas test® nhas devi ment dentificadas
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REVERSAO EMPREGADOR
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CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE:

De acordo com artigo 545 paragrafo Gnico da CLT, a empresa sera obrigada a
descontar em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante
notificagfo do respectivo Sindicato Profissional, desde que por eles autorizados,
recolhendo ao mesmo até o 10° (décimo) dia subseqliente ao més que originou o
desconto, mediante relagéo nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa devera

encaminhar ac SINTRAPAV/PR a relagio dos Empregados que sofreram o desconto,
indicando nome, fungio e salério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros
dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros
de mora de 1% ao més e corre¢do monetaria, ficando nesse caso, o infrator isento de
outra penalidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL:

Ser4 descontado dos salarios dos Trabalhadores beneficiados por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, 4% (quatro por cento) sobre a sua remuneragéo do més de junho/2013 e 4%
(quatro por cento) sobre sua remuneragéo do més de dezembro/2013. Essas contribuigbes
deverdo ser recolhidas pelo empregador em favor do SINTRAPAV juntamente com a relagéo
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragéo e contribuigéo, até o 10
(décimo) dia do més subseqiente ao que originou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data base e que néo sofrerem
o desconto previsto nesta cldusula, o sofrerdo, sendo que neste caso a contribui¢do devera
ser recolhida até o 10 (décimo) dia do més subseqUente a contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O no recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard a multa
de 20% (vinte por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente
pela variagdo da TR ou indexador suceddneo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao
més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao da
referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, no prazo de
10 (dez) dias, contados a partir da assinatura da Convengio Coletiva de Trabalho, em
requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede ou sub-sede do
sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada,
por duas testemunhas devidamente identificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REVERSAO EMPREGADOR:
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As empresas representadas pelo SICEPOT/PR recolherdo ao mesmo uma
contribuigdo complementar e necessaria a manutengdo das atividades
sindicais, proporcional ao capital social da empresa em 31 de maio de 2013,
conforme a tabela abaixo:

Faixa CLASSE DE CAPITAL Contribuigio Valor

Valor total Em 11l

Parcelas
01 Até 15.000,00 720,00 65,45
02 De 15.000,01 A 60.000,00 960,00 87,27
03 De 60.000,01 A 180.000,00 1.320,00 120,00
04 De 180.000,01 A 500.000,00 1.740,00 158,18
05 De 500.000,01 A 1.000.000,00 2.220,00 201,82
06 De 1.000.000,01 A 1.800.000,00 2.820,00 256,36
07 De 1.800.000,01 A 3.0006.000,00 3.600,00 327,27
08 De 3.000.000,01 A 5.000.000,00 4.560,00 414,55
09 De 5.000.000,01 A 8.000.000,00 5.460.,00 496,36
10 Acima de 8.000.000,00 6.360,00 578,18

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigdo acima referenciada podera ser recolhida em
uma Gnica vez, até 30 de julho de 2013, com desconto de 15% (quinze por cento) ou em
11 (onze) parcelas iguais, iniciando-se o pagamento da primeira parcela em 30 de julho
de 2013, ¢ as seguintes no ultimo dia de cada més subseqliente em qualquer agéncia da
Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os soécios que se encontrarem em dia com suas
contribuigdes fardo jus a uma bonificagdo de 50% (cinaiienta por cento) sobre o valor
para pagamento a vista e 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor para pagamento
parcelado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no recolhimento da contribuigdo na data aprazada
acarretara ao devedor a atualizaglo da mesma de acordo com a variagdo da TR, sem
prejuizo da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido, mais 1% (um por
cento) de juros de mora ao més.

Qutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATA DE REUNIAO:

Em toda e qualquer reunido feita entre o SINTRAPAV/PR e EMPRESA e o
SICEPOT/PR, devera ser extraida ata correspondente, se uma das partes assim
o quiser, a qual sera assinada pelos presentes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:

O empregador mantgré o quadro de avisos em locais acessiveis aos
empregados, para a aflftagéo de materiais do respectivo Sindicato Profissional e
de interesse da categoria, vedada a afixag8o de material politico partidario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO
DAS EMPRESAS:

O SINTRAPAV/PR podera realizar Assembléias nas dependéncias da empresa. A

realizacdo de Assembléias dentro das dependéncias da empresa deverao ser
previamente acertadas entre as partes.

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociacio
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - GARANTIAS GERAIS:

A presente CCT fixa as garantias basicas para a categoria profissional, podendo
o SINTRAPAV/PR celebrar acordos coletivos complementares com as empresas,
as quais poderdo solicitar a assisténcia do SICEPOT/PR.

Mecanismos de Solucie de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociagdes e entendimentos entre os
Sindicatos Convenentes, durante a vigéncia desta Convengio Coletiva de
Trabatho, objetivando atender as necessidades da categoria com a assisténcia
de seus respectivos sindicatos, respeitando-se o que preceitua o art. 617 da
CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES:
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Fica convencionado que na ocorréncia de infragdes relacionadas ao cumprimento
de clausulas da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as entidades
convenentes deverdo procurar entendimento para a solugéo, antes de busca-lo
na SRT (Superintendéncia Regional do Trabalho), ou posteriormente por via
judicial, resguardando-se os preceitos do art. 617 da CLT.

Aplicaciio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores ¢ empresas abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, deverdo
acatar ¢ aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SUBEMPREITEIRAS:

As empresas que contratarem subempreiteiras obriga-se crienta-las ao
cumprimento das normas desta CCT e ao disposto no artigo 455, Paragrafo
Unico, da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho e
equipamentos de protegdo e seguranga.

Descumprimento do Instrumente Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL:

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal,
em favor do empregado, por cldusula descumprida desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, que consignem a obrigagéo de fazer. Esta multa ndo se aplica as
clausulas que ja prevejam penalizagdes especificas, ficando claro que, em
hipétese alguma, podera ocorrer a acumulagédo de multas por infringéncia de uma
mesma clausula.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DO APRENDIZ:

000040
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As entidades convenentes se comprometem a levar um panorama das atividades exercidas pelo setor ao
conhecimento do Ministério Piiblico do Trabalho afim de demonstrar as peculiaridades das condigbes
em que se desenvolve o trabalho no 4mbito da Construgio Pesada com o propésito de se discutir a base
de célculo e outras condigdes para o cumprimento da Lei n® 10.097/2000.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE NEGOCIACAO SICEPOT:

A Comissio de Politica e Relagdes do Trabalho -CPRT do Sicepot-PR ¢ presidida por Mario Ravedutti
com a assessoria juridica de Carlos Henrique Machado € Soraya dos Santos Pereira.

ADI LOPES CHAGAS
Presidente
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR

RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO
Secretario Geral
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR

SERGIO PICCINELLI
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004495/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2012

NUMERO DA SOLICITAGAOQ: MR053518/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012845/2012-03
DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2012

SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OLIMPIO MAINARDES FILHO;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n.
80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ADAO
TURMINA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA,
CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HAILTON GONCALVES;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ
1. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOURENCO JOHANN;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA,
CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DA MATA;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR,
CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LAUDECIR PITTA MOURINHO;
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n.
84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR,
CNPJ n. 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
HILMAR ADAMS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n.
78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). ANTONIO
DA CONCEICAO PERON;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ .

78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
TADEU TELES;
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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODOV DE GUARAPUAVA, CNPJ
n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA,
CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOAO BATISTA DA SILVA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP CP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
JOSE DA SILVA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n.
80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIEL
VEIGA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPIJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). GERVASIO ANTONIO FRITZEN;
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DAMAZO DE OLIVEIRA;

E

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA, CNPJ
n. 76.683.010/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
HERMINIO PENNACCHI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng#o Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no
quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, ¢
representando também todos os motoristas em geral, inclusive como categoria
profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive
como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral,
condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,DeE, a
teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
motociclistas, manobristas, operadores de miquinas e/ou empilhadeiras e
condutores de equipamento automotor destinado a movimentagiio de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir
especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas
de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais,
Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal,
Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os
empregados nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante,
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a movimentagdio fisica de mercadorias e bens em geral, em vias ptblicas ou
rodovias, mediante a utilizac¢fio de veiculos automotores, bem como aquelas
voltadas & prestaciio de servigos de logistica, armazenagem ou integracio
multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos,
inclusive em Automovel de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automoéveis,
Empregados de Agéncias e Esta¢des Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo ¢ Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucio
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construciio ou pavimentagio,
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista,
como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade ¢ em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele
permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos,
motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Indistrias da Alimentagio, Indistrias do Vestuario, Indistrias da Construgiio ¢
do Mobilidrio, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto,
Saneamento), Industrias Extrativas, Indistrias de Fiaciio e Tecelagem,
Indistrias de Artefatos de Couro, Indiistrias de Artefatos de Borracha,
Indistrias de Joalherias e Lapidacéio de Pedras Preciosas, Inddstrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas,
Indistrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerimicas de Louca e Porcelana,
Indistrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em
Geral e Industrias Metalargicas, Mecanicas e do Material Elétrico'. ""Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio
Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Satde". "Empresas de Comunicagdes,
Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
Publicidade". Estabelecimentos Bancirios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizacfio, Agentes Autonomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades
de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusio
Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos
Hipicos", definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria diferenciada,
nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores
na Pecudria e Empregadores na Produg¢fo Extrativa Rural", definidos na forma
do Artigo 1° das Portarias n’s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral,
"grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos",
"Servigos Piiblicos", "Empresas de Economia mista de servicos piblicos e seus
concessionarios e de outros ramos da economia; empresas piblicas de
administraciio direta ¢ indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da
Consolidagiio das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVQ



Assegura-se a partir de 1° Agosto de 2012, os seguintes pisos salariais:

a) - Para Motoristas de "Jamanta, Carreta, Semi Reboques, Bitrem e Onibus",
R$ 1.400,00.

b) - Para Motoristas de caminhdes "Truck™, R$ 1.200,00.
c) - Para Motoristas de caminhdes de grande porte como "Toco", R$ 1.100,00.

d) - Para Motoristas de "veiculos leves" (como Kombi, semelhantes e

operadores de empilhadeira) e caminhdes (como MB/680 e semelhantes), R$
1.000,00.

e) - Para "Motociclistas” R$ 860,00
f) - Para "Ajudantes de motoristas” R$ 812,00

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais
causadas pelo atraso nas negociagdes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho

poder&o ser pagas juntamente com o salario do més de outubro de 2012, sem outros
6nus.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E PRODUTIVIDADE

Convenciona-se que as empresas representadas pelas Entidades Sindicais
Patronais do Comércio Varejista abrangidas por esta convencdo, adotardo os
mesmos percentuais de reajustes salariais e Taxa de produtividade ou outros
beneficios desta ordem que for determinado pela legislag&o em vigor nas respectivas
datas-bases e condigbes estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho entre
as Entidades Sindicais Patronais convenentes e a correspondente dos trabalhadores
da categoria preponderante.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462 da CLT, a empresa podera descontar da
remunera¢dc mensal do empregado, quando expressamente autorizadas pelo
mesmo, e desde que ndo excedam 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal,
as parcelas relativas a empréstimos dos convénios MTB/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odontoldgica,
convénio com farméacia, 6éticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidades de seguros de vida, além de empréstimos pessoais, em carater
excepcional, para atender emergéncia, feitos pelos sindicatos profissionais
convenentes. Uma vez autorizado o desconto, individuaimente ou coletivamente,
n&o mais podera o empregado pleitear a devolugéo do mesmo. Qutrossim, em todas
estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo, revogar a autorizagio,
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desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir de quando,
entéo, o desconto deixara de ser procedido.

PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas aos
sindicatos profissionais, sera efetuado até o 5° dia util apés o desconto.

CLéUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa deverd comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia de auto de infragdo, desde que decorrente
do exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e
providenciar o recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o
empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-judicie, se ndo comprovado o dolo ou
culpa evidente, ndo poderda a empresa efetuar quaisquer descontos a este titulo,
ressalvada a hipétese de rescisdo contratual ou quando o empregado néo
apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os descontos acima forem efetuados em folha de
pagamento, podero sé-lo, de uma Gnica vez ou parcelados, neste ultimo caso,
serfio corrigidos. Recomenda-se que esta circunstancia seja inserida no contrato de
trabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de ocorréncia de multa de transito aplicada
em veiculo conduzido pelo empregado, a empresa podera providenciar a
apresentagio do condutor veiculo, remetende a autoridade de transito o respective
auto de apresentagio devidamente firmado, acompanhado dos documentos
pessoais do condutor do veiculo, para os efeitos legais previstos pelo Cédigo
Brasileiro de Tréansito.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serio pagas, com os adicionais previstos na Conveng&o
Coletiva de Trabalho da categoria preponderante.

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO E ESTADIA

Qs empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servigo fora do
municipio sede das empresas e que impliqgue em necessidade de refeiges e
pernoites, das despesas devidas com alimentagdo e estadia, em niveis adequados,
ajustados com as empresas, néo podendo em hipétese nenhuma ser inferior ao aqui
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ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, quando em viagem a servigo das
empresas, fora do seu domicilio sede, fica assegurada a percepgao de alimentagao
e estadia paga pelas empresas, nos seguintes valores: R$ 12,00, (doze reais) para
almogo; R$ 12,00, (doze reais) para jantar; R$ 5,50, (cinco reais e cinquenta
centavos), para café; R$ 5,50, (cinco reais e cinquenta centavos), para pernoite,
totalizando R$ 35,00 (trinta e cinco reais) de despesas diarias comprovadas por
documentos fiscais, sem natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem convénios com
Restaurantes e Dormitérios para o atendimento das obrigagdes da clausula 8 e
paragrafos primeiro, ficam desobrigadas do reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRQ - As despesas referidas na clausula 8 e paragrafos
primeiro e paragrafo segundo ndo tero natureza salarial.

Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas que nfo possuam seguro de vida em grupo poderdo aderir no seguro
mantido pelo sindicato profissional, mediante o pagamento equivalente a 3,5% (trés e meio
por cento) por empregado abrangido por esta convenglo, ao Sindicato Profissional, que se
obriga a manter apélice coletiva de seguro, em favor de seus representados.

Caso a empresa ndo possua seguro de vida em grupo para seus empregados, nem
venham a aderir ao seguro mantido pelo sindicato profissional, ficardo responsaveis, em caso
de acidente que ocasione a morte do empregado abrangido por este instrumento, ou morte
natural, em servigo, pelas despesas de translado e funeral do mesmo.

Optando pelo seguro mantido pelo sindicato profissional, a empresa fornecera os dados
do empregado (nome completo, data de nascimento, RG, CPF), ao sindicato profissional,
necessarios 4 contratagdo do seguro por este mantido.

O Seguro de vida ser4 de conformidade com o paréagrafo inico do ART. 2° da Lei
12.619/2012, devendo destinar a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades no
valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

A vigéncia do seguro de vida aderido no sindicato sera contada a partir de 30 (trinta) dias apds
a comunicag#o e recolhimento por parte da empresa ao sindicato profissional, ocorrendo o
evento dentro do periodo de caréncia de 30 (trinta) dias, nfio caberé qualquer responsabilidade
ao sindicato profissional.

O seguro de vida feito diretamente pelas empresas, nfio podera ofrer desconto no salario
do empregado, e deverd obedecer ao valor minimo previsto no paragrafo inico do Art. 2° da
Lei 12.619/2012 que regulamentou a profissdo de motorista.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissiio, Modalidades




Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacfio
CLAUSULA DECIMA - AN OTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado observada a classificagao brasileira de ocupagéo (CBO).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplicar-se-4 o artigo 477 da CLT. Na hipétese de
ndo ser efetuado o mencionado pagamento, nos termos estipulados, motivado pela
auséncia do empregado, a empresa fard comunicagado por escrito ao Sindicato dos
Trabalhadores, que tera 05 (cinco) dias para a sua manifestagao. Persistindo a
auséncia, ficarq a empresa dispensada de qualquer sangéo.

Rela¢des de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM FASE DE
APOSENTADORIA

Ao empregado com minimo de 07(sete) anos de trabalho na empresa e
que na vigéncia do contrato de trabalho informar que esta na condi¢ao de, no
maximo em 12 (doze) meses, adquirir o direito a aposentadoria, na hipttese
de sua demissédo desmotivada por iniciativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pagos, a titulo de contribuigio providenciaria,
enquanto ndo obtiver outro emprego cu até que seja aposentado sempre com
base e limite no ultimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso
sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da
data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria ndo fazendo jus ao
mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a
perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢io, Controle, Faltas

Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO/COMPENSACAOQ

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensacao
da jornada de trabatho, o horario seréa o seguinte:
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a) - Extingéo completa do trabalho aos sabados: as 08:00 horas de trabalho
correspondente aos sabados seréo compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até no maximo, duas horas diérias, de

maneira que nesses dias se completem as 44:00 horas semanais, respeitados os
intervalos de lei;

b) - Exting&o parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes & redugdio
do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensados pela prorrogagéo da

jormada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢gdes basicas
referidas no item anterior;

¢} - Competiré a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a
jomada de trabalho para efeitos de compensagao, objetivando a extingdo total ou
parcial do expediente aos sabados, dentro das normas aqui estabelecidas.

d) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados sera em trés vias
de igual teor, com a devida homologagao e arquivo de uma via no Sindicato
Profissional.

Satde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RADIO AMADOR

Facultam-se as empresas, visando a seguranga do trénsito, e na preservagéo
de vidas humanas, a instala¢3o de radio PX ou sistemas de rastreamento em seus
veiculos.

Aceitagiio de Atestados Médicos
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardio os atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos

profissionais dos Sindicatos dos Trabalhadores, tendo em vista convénio firmado com
UNIMED, SUS e INSS.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONA

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado




mediante autorizagdo da assembléia geral extraordindria da entidade profissional,
contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuigio Assistencial, nos termos Artigo
513 da CLT, “ e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das
categorias” , MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 e na
conformidade com a decis&o do STF. Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP
— Relator Ministro EROS GRAU - acérdao publicado no Diario da justiga da Unido,
em 05/5/2006) e do TST. Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo. RR
750.968/2001, Acérddo da 5.2 Turma, DJU 12.5.20086, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante da manifestago do Supremo Tribunal Federal e
do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos do Art. 513 da CLT, “ e) impor
contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias® , MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as empresas obrigadas ao desconto de 1%
(um por cento), do salario normativo, conforme aprovado em assembléia geral da
categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolhendo o tofal descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através

de guia por este fornecida, conforme assembléia da categoria realizada no més de
novembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o direito de oposigao dos trabalhadores néo
associados, na forma da MEMO CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir
transcrita: “ Para exercer o direito de oposigo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato,
carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o
depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Paran4, e divulgagfio do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposigfio, essa podera ser
remetida pelo correio, com aviso de recebimento” .

PARAGRAFO TERCEIRO - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas

deverdo ser tratados diretamente com ¢ sindicato profissional, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relag&o & clausula.

Outras disposi¢des sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes de rescisdo de contrato de motoristas e ajudantes
serdo efetuadas no Sindicato com sede no foro de execug¢éo do contrato de
trabalho, por se tratar de categoria diferenciada.

Disposi¢des Gerais
Regras para a Negociagdio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCLUSAO

Assim posto, por justas e contratadas, as entidades sindicais firmam a
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 2 vias de igual teor para que surtam
os efeitos legais.
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Aplicagéio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA NONA - ABRANGENCIA E EXCLUSOES

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Motoristas
{(Condutores de Veiculos Rodoviarios), Motoristas (Entregadores Pracistas),
Motoristas (Vendedores), Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas
e Ajudantes de Motoristas categoria diferenciada que mantenham vinculo nas
empresas do Comércio Varejista, representadas pelas entidades patronais,
observada as respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO - EXCLUSOES: Restam excluidos, expressamente, da
abrangéncia do presente instrumento, os Motoristas (Condutores de Veiculos
Rodovidrios), Motoristas (Entregadores Pracistas), Motoristas (Vendedores),
Manobristas, Operadores de Empilhadeiras, Motociclistas e Ajudantes de Motoristas
categoria diferenciada, com vincuio nas empresas do comércio em geral
representado pelas entidades patronais, em gue as empresas mantenham
acordos coletivos préprios, com os_sindicatos profissionais signatarios do
presente instrumento, hipdtese em que prevalecerdo estes, excluidas
expregssamente as respectivas empresas e empreqados da_incidéncia_ da
presenfe Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CATEGORIA PREDOMINANTE SEM
CONVENCAO COLETIVA

Os motoristas e ajudantes, domiciliados em qualguer localidade em
que os Sindicatos patronais do comércio nao tenham celebrado Convengao
Coletiva com a categoria comerciaria predominante, serao regidos pela
Convengao celebrada pelas entidades patronais aqui presentes com a
Federagio dos Empregados no Comércio do Estado do Parana, registrada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Parana

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENCAO COLETIVA DA
CATEGORIA PREDOMINANTE

As condigbes de trabalho fixadas na Convengdo Coletiva da categoria
comerciaria predominante na empresa, firmada pelas entidades patronais
participantes da Convengdo Coletiva e o Sindicato de comerciarios
correspondentes, serdo aplicadas aos motoristas e ajudantes, no que aqui
ndo for regulado ou nao for conflitante com disposigbes aqui adotadas,
obrigando-se o0s Sindicatos Patronais a fornecerem copia das mesmas
Convengdes e de seus aditivos.

PARAGRAFO UNICO - Serdo aplicadas aos motoristas e ajudantes de
motorista antecipagbes, reajustes ou abonos espontaneamente concedidos
por Acordos Coletivos, ou Aditivos a Convencéo Coletiva da categoria
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predominante.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Pela inobservancia da presente Convencgéo seré aplicada penalidade no valor

de 10% (dez por cento) do salario normativo, que revertera em favor do empregado
prejudicado.

Renovagiio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAQ

Os entendimentos com vistas a celebragfio de nova Convengio Coletiva para o proximo
periodo (1° agosto de 2013 & 31 de Julho de 2014), deverfio ser iniciados com antecedéncia de
60 (sessenta) dias antes do término desta Convengio.

Outras Disposices

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAGAO DE MOTOS,
MANUTENCAO E USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que os beneficios eventual e formalmente concedidos pelas
empresas aos condutores de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos,
manutencio, combustiveis ou outra ajuda de custo, bem como, o uso de imagem nas
motocicletas ¢ similares, com a finalidade de divulgar o nome da empresa ndo tem natureza
salarial e ndo gera qualquer direito a vantagens ou indenizages aos condutores ou
proprietirios das motocicletas ou similares.

PARAGRAFO UNICO - O direito ao recebimento dos beneficios constantes do caput
desta clausula, sé ocorrera quando o empregado utilizar sua prépria moto, ou equipamento
que seja co-proprietario, ou por ele arrendado formalmente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente
para apreciar qualquer reclamacdo irabalhista oriunda da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da
localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador

CLAUSULA WQESIMA SEXTA - EMPRESAS
CONCORDATARIAS/FALIDAS

As empresas concordatdrias e a massa falida que continuar a operar e
as empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderéao,
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previamente, negociar com a entidade sindical dos empregados, condigbes
para pagamento dos saldrios, indices de corre¢do salarial e haveres
rescisorios.

OLIMPIO MAINARDES FILHO
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

LUIZ ADAO TURMINA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

HAILTON GONCALVES
Presidente
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

LOURENCO JOHANN
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAQ DA VITORIA

EDMILSON PEREIRA DA MATA
Secretario Geral
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

EPITACIO ANTONIO DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

LAUDECIR PITTA MOURINHO
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS
DE APUCARANA

APARECIDO NOGUEIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR

HILMAR ADAMS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

ANTONIO DA CONCEICAO PERON
Tesoureiro
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
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RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSIEL TADEU TELES
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

VALDEMAR RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTE RODQV DE GUARAPUAVA

JOAO BATISTA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

RONALDO JOSE DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPCP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXO0S MGA

JOSIEL VEIGA
Presidente
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

GERVASIO ANTONIO FRITZEN
Tesoureiro
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM
GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

DAMAZO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS EM GERAL E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

PAULO HERMINIO PENNACCHI
Presidente
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005473/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/12/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR073822/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015484/2012-49
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2012

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n,
68.801.745/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA,
CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOAO GERONIMO
FILHO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n.

~~.01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA

URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62,

neste ato representado(a) por seu Secretério Geral, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAOQ- F I, CNPJ n. 77.806.198/0001-

20, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA

URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E

SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JUSSARA

BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-

40, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). EDINA MARIA DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-
~. 17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

>

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de
2013 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) dos trabalhadores em Empresas
de Asseio e Conservacio, inclusive os da limpeza publica, excetuados os diferenciados e todas
Empresas de Asseio e Conservagio do Estado do Parand, com abrangéncia territorial em PR,

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administrag@o das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional,

inclusive aos lavadores e auxiliares de servigos gerais, o valor de R$ 803,00 (oitocentos e trés reais)
mensais.

02 COPEIROS, CANTINEIROS E AUXILIARES DE COZINHA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina e auxiliar de cozinha como

tal registrados em CTPS, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 829,00 (oitocentos e vinte
¢ nove reais) mensais.

0201 CUMULACAO DE FUNGAO

Quando 4 servente também for atribuida funcdo de copeira ficara assegurado o valor mensal de R$ 860,00,
que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 803,00 e uma gratificagfo de fungdo no valor de
R$ 57,00, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando a copeira também for atribuida a fungdio de servente ficara assegurado o valor mensal de R$
860,00, que podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 829,00 e uma gratificagdo de fungdo, no
valor de R$ 31,00, por més, enquanto perdurar referida situagfo.

A CUMULACAO DE FUNCAO E EXTENSIVA AS FUNCOES DE CANTINEIRA E DE
AUXILIAR DE COZINHA

O adicional de assiduidade, previsto no presente instrumento, incidira sempre sobre o piso salarial da
servente ou da copeira, sem ser considerado o acréscimo da cumulagdo de fungfio.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés
ou mais empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o numero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados  salario de ingresso equivalente a R$ 953,00 (novecentos ¢ cinquenta ¢ trés
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados  salario de ingresso equivalente a R$ 990,00 (novecentos ¢ noventa reais)
mensais;

c) acima de 20 empregados - salrio de ingresso equivalente a R$ 1.047,00 (um mil e quarenta e sete
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos 0s empregados que tém sob sua orientagdo e responsabilidade dois ou
mais sctores de trabatho, fica assegurado um salério deingresso equivalente a R$ 1.261,00 (um mil
duzentos e sessenta € um reais) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantacdo, manutencio ou
conservagdo de jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 883,00 (oitocentos €
oitenta e trés reais) mensais;

06 ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profisséo
e com especificidade transmitindo e recebendo telefonemas,fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 875,00 (oitocentos ¢ setenta e cinco reais) mensais;

000056
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07 VARREDORES E COLETORES

Aos varredores e coletores que prestam servigos em municipios com até 250.000 (duzentos e cinquenta
mil) habitantes, ficam assegurados os saldrios de ingresso equivalente a R$ 818,00 (oitocentos ¢ dezoito
reais) ¢ R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais) mensais, respectivamente. Nos municipios com mais de
250.000 habitantes, os salérios de ingresso serfio estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho.

08 PORTEIROS
Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.131,00 (um mil cento e trinta € um reais) mensais.
Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12
horas, no regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 792,00 (setecentos e
noventa e dois reais) mensais, decorrente da seguinte composi¢do: o valor fixo de R$ 439,00, mais os
valores de R$ 279,00, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais excedentes da 8 diaria), mais
R$ 24,00 de remuneragéio do intervalo intra jornada (relativo a 9,5 horas mensais  art. 71, paragrafo 4°
(CLT), acordado que tais valores sfo correspondentes 4 metade da hora normal do piso da categoria para a
jornada de 220horas) e mais R$ 46,00 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 4,00 de reflexos
do DSR na intrajornada, perfazendo, entfio, um saldrio de ingresso de R$792,00. A empresa devera
conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagfio dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS;

ame
09 GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, MONITORES OU OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS
Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em
garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas
recepgdes de empresas, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos e auxiliares multifuncionais em plantas industriais fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 938,00 (novecentos e trinta e 0ito reais) mensais;

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA,TRATORISTAS
Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrioc de ingresso
equivalente a R$ 1.046,00 (um mil e quarenta e seis reais) mensais;

11 CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes, como em lei

definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 737,00 (setecentos e trinta e sete reais)
~~mensais.

12 DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e

tratadores de animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 990,00 (novecentos e
noventa reais) mensais;

13 CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 821,00 (oitocentos e vinte e um reais) mensais.

14 CONTROLADOR DE ACESSO

Aos empregados que trabathem exciusivamente como controladores de acesso fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

15 COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 862,00 (oitocentos e sessenta e dois reais) mensais.
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16 - PROFISSIONAIS 000058

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuem qualificagio profissional, a exemplo de
pedreiros, carpinteiros, marceneiros ¢ etc, para efeito de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo
presente instrumento, serd observado o valor fixado como piso da categoria de origem, ndo podendo,
entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdo reajustados
de acordo com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices
fixados pelas partes, na futura data-base, considerada a quitag#o de indices até 31.01.2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim
gratificagdes, acimulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre 4 contraprestagdo minima aquele
que cumprir a jornadaintegral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO  Aos serventes que cumprirem carga semanal de 40 horas, fica assegurado
o piso salarial de R$ 740,00; ao de 36 horas semanais, o piso salarial de R$ 657,00; aos de 33 horas
semanais, o piso salarial de R$ 612,00; aos de 30 horas semanais, o piso salarial de R$ 556,00; aos de 24
horas, o piso salarial de R$ 444,00; aos de 22 horas, o piso salarial de R$ 402,00; e, aos de 20 horas, o
piso salarial de R$ 372,00.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente a0 piso salarial de 20 horas semanais aquele
que labore no minimo 02h30min. por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO Fica assegurado o pagamento do adicional deinsalubridade em grau maximo
(40%) ao coletor e ao controlador de vetores €, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se referido
adicional sobre o valor de R$ 690,00. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui
estipulada, sera devido a todos os coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagio
do Municipio atendido ¢ da natureza/composigio dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO  Aos desisentizadores, tratadores de animais, trabalhadores em contato direto
com residuos/lixos em dreas de  disposicdo final e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados
em 4reas de  disposigo final , bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de fundo de vale e
corregos , fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor de
R$690,00, em grau médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera
estabelecer outros indices ou mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagBes nas quais prevalecera o
laudo

PARAGRAFO SETIMO  Assegura-se a percepgo do adicional de periculosidade, na proporgdo do
tempo de exposigio em 4rea de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, s¢ a condigdo for
estipulada mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO Fica instituido, para viger de fevereiro/13 a janeiro/14, o adicional de
assiduidade equivalente a 5% (cinco por cento) dos pisos salariais aqui especificados, a ser pago a0
trabalhador que, no més, assim considerado o periodo compreendido entre os dias 20 de um més a 19 do
més seguinte, ndo possuir falta ao trabalho, justificada ou ndo. Para o trabalhador que nfio possuir piso
salarial, o percentual incidird sobre o piso salarial descrito na clausula 03, em seu item 01. A vigéncia serd
contada a partir do periodo de 20.02.13219.03.13 e assim sucessivamente.,

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014
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A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucionalda livre negociagéo
(art. 7° incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento de 18,0882% (dezoito
virgula zero oito oito dois por cento), ja considerado o paragrafo oitavo da clausula terceira (adicional de
assiduidade), a incidir sobre o piso salarial previsto na clausula 3%, item 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIRO Ji aos empregados que trabalhem na administragio das empresas
representadas pelo sindicato patronal, fica assegurado o reajuste de 7,00% (sete por cento) para a parcela
salarial de até quatro saldrios minimos, facultada a negociagfo direta entre as partes no que exceder, € serd
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.01.12.

PARAGRAFO SEGUNDO  J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes
desde que ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nfo s¢ incluam no item 16 da cldusula 3*
fica assegurado o reajuste de 18,0882% (dezoito virgula zero oito oito dois por cento), ja considerado o
pardgrafo oitavo da cléusula terceira (adicional de assiduidade), até o limite equivalente a dois pisos

salariais estabelecidos na clausula 3%, item 03.01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em
01.01.12.

““PARAGRAFO TERCEIRO Fica autorizada a dedugfio de todos e quaisquer reajustes concedidos no
periodo de 01.01.12 a 31.01.13, exceto aqueles vedados na IN n°. O1/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAQ

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragio da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo
dos indices mensuradores de eventual inflagio, a partir de 01.02.2013, acumulando patamar superior a
10%, as partes retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas
possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, 4 celebragdo de eventual termo aditivo;

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

_~ As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importéncias pagas, 0s
descontos ¢ o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os
salarios no prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado,
em valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite midximo de
100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO Terfio a mesma eficdcia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive
por terminais bancérios, quando permitida a identificagfo de todas as rubricas e valores.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardio de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdio de nomes
e valores, as importéncias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos
mesmos, encaminhando-se copia destas autorizagBes A empresa, ¢ observando o limite de 40% da
remuneracgio do empregado, repassando estas importéncias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;
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PaAdRAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20(vinte) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados

os descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmacia e associagdo funcional, entre
outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre os valores devidos, a
ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula, seja deixando de efetuar os

descontos devidos, seja deixando de recolher as importincias descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo
estabelecido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungfo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido saldrio igual
~~ao do empregado de menor salario na fungfio, sem considerar as vantagens pessoais;

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salério

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Fica facultado 3 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Gnica, hipétese em que devera fazé-lo até
o dia 13.12.13, pena de multa de R$ 325,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das
férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais;

~PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder
férias individuais Aquele que nfio tenha periodo aquisitivo completo.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas extras didrias serfio pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) € as

demais com o adicional de 100% (cem por cento);

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

A partir de 01.02.2013, a empresa pagar4, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal
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de R$ 40,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, ¢ de R$ 14,00 para
os porteiros que trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o
adicional sera de R$ 20,00. Ainda, aos serventes e copeiros (as) que prestam servigos junto a presidios,
delegacias e estabelecimentos correicionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 40,00 mensais.

PARAGRAFO UNICO  Aquele que nfio cumprir a carga horéria legalmente
estabelecida, recebera proporcionalmente o adicional de risco.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagardo, a titulo de
ajuda de custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cléusula 03.01,
por dia, quando a prestagéio de servigos se der fora da sede do Municipio, € 0,5% (meio por cento), quando

~~aq prestagdo de servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo gratuitamente os
chamados tiquetes-alimentagfo em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir
gastos 4 execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de

vidros que estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigBes e repouso no intervalo
intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO (MERCADO)

As empresas concederdo a todos os seus empregados  exceto aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentagfio no local e aos empregados que nfio cumpram carga semanal superior a 20 horas,
conforme regras especificas adiante indicadas , o vale-alimentagio (mercado) no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) mensais.

~PARAGRAFO PRIMEIRO O vale alimentago (mercado) serd regulado pelo PAT ¢ determinard o

desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderé ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartio, na periodicidade de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial € ndo se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagio de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servios onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no mifnimo cinco dias iiteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale
alimentagfio (mercado) ao trabalhador, na forma do caput da presente cldusula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga hordria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que néio cubram todos os dias da semana, a empresa

conceders o beneficio no valor de R$ 7,00 por dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de 20%
de tal valor.

PARAGRAFO QUARTO Devera o empregador fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissdo, em até 10 dias dela contados.

PARAGRAFO QUINTO  Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagio no local,
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a empresa fornecerd o vale alimentagdio (mercado) no valor mensal de R$ 110,00, autorizado o desconto
de 20% do referido valor.

PARAGRAFO SEXTOQ  Estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 110,00 (cento e dez reais) por
emnpregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

PARAGRAFO SETIMO  Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada,
por negociagfo direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo,
por dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO OITAVO  Faltas justificadas, ou n#o, permitirdo o desconto do valor equivalente a
1/30.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja,
~~assegurado tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de
10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos
a terceiros, com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica
facultada a antecipagdio do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na
localidade, no mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO O beneficio especificado no paragrafo anterior nfio tem natureza salarial
ou contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitara a empresa 4 multa de R$
130,00, por empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 1.950,00.

Auzxilio Saide

~~CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

As empresas contribuirdo, para manutengfio em favor de seus empregados, associados ou nfo, para os
sindicatos profissionais que manterfio um plano bésico de assisténcia médica, na forma dos parégrafo
seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO  As empresas pagardo ao sindicato profissional respectivo o valor de RS
35,00 (trinta e cinco reais), por empregado, responsabilizando-se o sindicato a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do
més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relagfio devera ser encaminhada ao sindicato
profissional juntamente com a cépia da guia de recolhimento ¢ do CAGED -, a ter direito ao beneficio a
partir do dia seguinte ap6s a entrega aos sindicatos dos mencionados documentos. O total de empregados
a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagiio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
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remuneracdio para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada
inferior a 4 (quatro) horas didrias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFOQ QUINTO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo
valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, caberd ao mesmo arcar,
com exclusividade com o respectivo énus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO A obrigagiio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento
do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengfio do beneficio mediante pagamento
direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do sindicato profissional.

-~ Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

As empresas manterfo em favor de todos os seus empregados, associados ou nfo, as entidades sindicais
profissionais, servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou
reducdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no
conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto
com o primeiro boleto para pagamento e a disposi¢#o nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades
sindicais profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, 8 FEACONSPAR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO PARANA, ou a organizagfio gestora especializada por ela indicada, através de guia prépria, o valor
deR$ 12,00 (doze reais) por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados
constante no campo total de empregados do Gltimo més informado do CAGED do més anterior ou do
ultimo informado ao Ministério do Trabalho € Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for,

~responsabilizando-se a FEACONSPAR, diretamente ou através da organizaglo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruiriio desde que as empresas
estejam regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregador que por ocasifo do obito ou do fato causador da
incapacitag8o estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus
dependentes por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagio permanente para
o trabalho, por perda ou redugfio de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui
especificada, o beneficio de um saldrio minimo, em pagamento (nico, quando do nascimento de filho de
empregada, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR em até 90 (noventa) dias, com a devida
certiddo de nascimento, pena de perda do beneficio. O beneficio de um saldrio minimo ndo se amplia em
caso de nascimento de mais de um filho.
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PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagSes deverd constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimbnio
juridico dos trabalhadores em consonéincia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFQ SEXTO O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nfio se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO  Sempre que necessario 2 comprovagiio do cumprimento da Convengdo
Coletiva de Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdio ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze
meses), cessando apds tal periodo os beneficios

atribuidos ao(a) empregado(a). O empregado afastado por mais de 12 meses podera estender o beneficio
mediante manifestacdo direta 8 FEACONSPAR e responsabilizando-se diretamente pelo custo mensal.

PARAGRAFO NONO Fica instituida uma multa equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por més e por
~~trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAQO CONTRATUAL

Na rescisdo contratual, ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisorias, nos prazos legais, devendo ser efetivada a assisténcia no prazo méximo
de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancério.

~PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deveriio

pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do saldrio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara
conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto

paragrafo Gnico da clausula 18* do presente instrumento, 0 que a desobrigard do disposto no paragrafo
primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisio contratual, sem justa causa, o valor da
indenizac@io a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o

montante de depdsitos, correcdio monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor
sacado
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PABAGRAFO QUARTO A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da
rescisdo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,

independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio ¢ local
onde 0 empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal, estabelecem

as partes que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser

assim praticado: cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que
~~yltrapassarem tal limite.

Outras normas referentes a admisséio, demissido e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarfo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado;
CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisio de contrato entre a empresa
prestadora e a tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado
daquele setor, informar aoc mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira

= prestar seus servigos, apos a referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do
setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso prévio. A empresa que nio efetuar a comunicagio do novo setor
de trabalho com antecedéncia supra, nio poderd cobrar do empregado que solicitar demissdo, o aviso
prévio, mesmo na forma de indenizag#o.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser

estabelecida condigiio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS,
quando da terminag#o de contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagéio/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/61/2014
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As empresas contribuirdo, em favor da Fundag@io do Asseio e Conservagio do Estado do Parana, mantida
pela Federag@io dos Empregados em Asseio € Conservagéo do Estado do Parana e Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagéo do Estado do

Parana, com o valor mensal de R$ 11,00 (onze reais), por empregado destinado & formagéio e qualificagiio
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o0 niumero de empregados da empresa
conforme CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a4 Fundagdio o
encaminhamento de boleto bancério, indicado o

banco, agéncia e conta a recepgiio do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos boletos

pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Fica estipulada a multa de R$ 30,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengiio da cldusula aqui tratada, apos término da vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, s6 serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das
#~opartes.

PARAGRAFO QUARTO A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze
meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) serd facultada a manuten¢do do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer
responsabilidade.

PARAGRAFOQO QUINTO  As empresas, mediante contrato de adesdo e sem quaisquer custos, poderdo
integrar o SESMT coletivo, previsto na cldusula 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo
Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO A FACOP desenvolvera esforgos a realizagio da capacitagio de aprendizes,
com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-los como empregados no segmento
econdmico, haja vista a notéria dificuldade das empresas em obterem tal mdo-de-obra, especialmente aos
fins das cotas legalmente previstas. Ainda, desenvolvera esforos & capacitacéo de portadores de
necessidades especiais, com a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a
qualificago € capacitagfio dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdio, visando a melhoria de
sua condicio social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos
trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pela FACOP- Fundagio do Asseio e Conservagéo do
Estado do Parand, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo
consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD
(Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP, diretamente ou por convénio.

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE
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As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagio até o término de licenga
previdencidria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias;

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, € que lhes faltem um periodo
maximo de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego
até a aquisigéio desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clusula, deverd o empregado
comprovar o seu tempo de servigo, pOr escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisfo contratual fica o empregado obrigado a informar o
seu direito 4 estabilidade, fazendo langar tal situagfio no recibo rescisdrio. Ausente tal observag#o, nfio se
aplica o beneficio da presente clausuia;

~
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderfo descontar dos saldrios de seus empregados, qualquer quantia a titulo de dano,
salva nas hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO Faculta-se s empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos
valores adiantados ao empregado, inclusive os feitos 4 conta de vale transporte ¢ alimentagdo que sdo
concedidos de modo antecipado.

Jornada de Trabalho Duracfo, Distribuicfio, Controle, Faltas

—~ Prorrogaciio/Redugéio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagdo de
horas de trabalho, via acordo individual, para trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos,
inclusive para regulagdio da semana espanhola , pela qual poderé ser cumprida em uma semana a carga
horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada didria de
04 (quatro) horas, a jornada semanal serd de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo
proporcional a jornada de 44 horas;

PARAGRAFQO SEGUNDO  Aqueles que desempenhem as fungBes descritas nos itens 03.08 ¢ 03.09,
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de
trabalho de 12 x 36 horas, sem percep¢do de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgio
integral dos tiquetes refei¢do. Ainda, mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fica facultada a adogo do indicado regime de trabalho (12 x 36 horas) a

qualquer atividade.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a

ajustar, com seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagfio e banco de
horas;

PARAGRAFO QUARTO  Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos ¢
feriados, garantida a folga compensatdria, na forma da legislagio, aos empregados lotados em tomadores

de servigos que operem em tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas
empresas que adotem o regime SDF.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores poderiio adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, observados os incisos I a IV da Portaria 373/11.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO
~Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados,
ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT;
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FICHAS DE HORARIOS DE TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a fornecer fichas de horarios de trabalho a seus empregados que prestem servigos
em outro local que nfio o da sede do empregador;

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serfo abonadas quando comprovarem a prestagiio de exames na cidade em que
#~~rabalhem ou residam;

Sande e Seguranga do Trabalhador
Condic¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E
REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences pessoais, bem
como local adequado para que possam fazer suas refeigdes;

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrio e componentes, nestes
também possivel o crach4, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a

devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus
haveres, o custo respectivo;

Aceitacdio de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagfio de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou
por ela conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa
justificara a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela
empresa médica conveniada prevista na cldusula 15°

PARAGRAFOQO UNICO  Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Outras Normas de Prevengiio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT SERVICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICIA DO TRABA

Faculta-se o estabelecimento do SESMT Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho  COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
pelas entidades sindicais subscritoras, via FACOP Fundacdo de Asseio e Conservagdio do Parana.

Relagtes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no
item 03.01 da presente convengio, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por
este notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia
10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverfio proceder ao recolhimento de que trata a presente cliusula
via depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto
bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Poder4, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente
ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
VIGRNCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2013, as empresas descontarfio dos trabalhadores o valor de
RS 40,00 (quarenta reais), a titulo de contribuigfo assistencial, conforme decisfio e determinagdio das
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respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposig#o pelos empregados ndo
associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importincias descontadas aos Sindicatos profissionais
deverio ser efetuados até o dia 10 de margo de 2913, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma
do paragrafo unico da clausula 35°, sob as cominagdes do caput da mesma cldusula. Devera a empresa
remeter ao Sindicato beneficiério a relagio de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand contribuirfio com taxa assistencial, fixada em 03 (trés)
saldrios minimos de ingresso estabelecido

na clausula 03.01.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, atraves de

ordem de pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto 4 Caixa Econdmica Federal - Agéncia

369 - Carlos Gomes - Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
~CONSERVACAQ DO STADO DO PARANA até 10.04.2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de igéncia da presente
convengdo deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo roporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cléusula, a mpresa remeterd o
comprovante respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente
clausula, incorrerdio nas mesmas sangdes previstasno  caput  da Céusula 35°

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, dever&o encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 509/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), cépia da guia de
recolhimento da contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria

. arrecadadora, no prazo de 10 (dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula
'35 em caso de descumprimento.

CLApSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2013 a 31/01/2014

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagio no Estado do Parand, recolherdo a Contribui¢do Confederativa Patronal,
consoante a norma do inciso IV, do artigo 8° da Constitui¢io Federal ¢ demais legislagdo aplicdvel a
matéria, cujo valor, determinado em assembléia da FEBRAC  Federagéo Nacional das Empresas de
Limpeza e Conservagdo, vinculado ac nimero de empregados existentes na empresa em dezembro/2012: -
Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$ 500,00 (quinhentos reais); - Empresa com mais de
500 (quinhentos) empregados: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com

vencimento nos dias 08.04 ¢ 08.05.2013, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.13, serd
ofertado desconto de 20%.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relaglio de vagas, quando existentes. A critério das empresas, dar-se-a
preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados;

Outras disposicdes sobre representagiio e organizagiio
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal,
também serdo observadas as cléusulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. As mesmas terao a
necessidade de serem requeridas com um prazo minimo de 72 horas uteis.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugiio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS
INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagio Prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da homologagio da rescisio contratual, o sindicato de
trabalhadores convenente comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas
rescisdrias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagédo
dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim
demandas desnecessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das cldusulas que contenham obrigagSes de fazer, excetuadas aquelas que j4 tenham
penalidades especificas, acarretard 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salério minimo, que reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado serd

feito no prazo de 10 (dez) dias, contado da constatagfio da irregularidade, ou, no caso de rescisdo
contratual, na época.

PARAGRAFQ PRIMEIRO  Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissio
paritaria, a ser composta por um representante de cada sindicato signatarioc e mais um terceiro
representante, por eles indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a

eventual dispensa de cobranga das multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em
razdo reputada, pela mesma comisséo, como relevante.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PANILHA DE CUSTOS
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O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho ¢ Emprego, no
Estado do Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. De 11.05.2004, mantém a Camara
Técnica de Regulagdio dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem
empregados ¢ empresas de asseio e conservago no Estado do Parand. Assim, todas e quaisquer
contratacdes de servigos, sejam publicas ou privadas, deverdio observar a metodologia e os custos minimos
legais fixados pelo 6rgdo referido na Portaria 37/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho € celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da
Constitui¢io Federal. Na eventualidade do Poder Plblico determinar, por norma legal, beneficios
previstos no presente instrumento, poderd haver compensagdo, de forma a no estabelecer duplo
pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociago coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2013, fica expressamente revogada a
CCT registrada no MTE: PR000024/2012, em 05.01.2012, sob n° 46212.000062/2101-79 lavrada, em
~~04.01.2012, e depositada e registrada, nos sisterna mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdio dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela
Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento,
para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
Presidente
FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

JOAO GERONIMO FILHO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

~ MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA
URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM ASSEIO E CONSERVACAO-F I

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
Presidente
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
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Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E
SERVICO

EDINA MARIA DE SOUZA
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA

Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

A autenticidade deste documento poder4 ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .

-~




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO U

Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jo&o Loss, n® 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Foneffax; (042) 3459-1109
e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
EDITAL DE LICITACAQ

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013
EMISSAO: 01/10/2013
ABERTURA: 21/10/2013 as 09:30 HORAS

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO, Estado de Parand,
com sede na Av. Remis Jodo Loss, n® 600, Centro, nesta cidade, torna piblico
que fard redlizar, no dia 21 de outubro de 2013, as 09:30 horas, no Saldo Nobre do
prédio sede da Prefeitura Municipal, situado na mesmo endereco, licitagdo na
modalidade PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS, do tipo
MENOR PREGO GLOBAL tendo como objeto a Contratagio de empresa
especializada em terceirizagdo de servigos com locagdo de mdo-de-obra.

1.2 O procedimento licitatdrio obedecerd, integraimente, a Lei Federal
n® 10.520. de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 142/2013 e
subsidiariamente, a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as

alteragdes posteriores e Artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006.

1.3 As retificagdes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnagdes, obrigar@o a todos os licitantes, devendo ser publicadas
no Mural de Informagdes da Prefeitura, sendo comunicadas aos adquirentes do
edital, via telefax, e-mail com recibo de entrega, entrega pessoal, reabrindo-se o
prazo iniciaimente estabelecido, exceto quando, inguestionavelmente, a
modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.4 O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Departamento
de Compras e Llicitagdes desta Prefeitura, nos dias Oteis, no hordrio
compreendido entfre 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 horas.

1.5 Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir
suas duvidas acerca do objeto deste edital ou interpretacdo de qualquer de seus
dispositivos, por escrito, até 02 (dois) dias Oteis anteriores & data do inicio da
licitag&o junto & Comiss@o de Licitagdo ou a Comiss@o do Pregdo, no seguinte
endereco Av. Remis Jodo Loss, n° 400, Fernandes Pinheiro, Parand, CEP: 84.535-
000, ou salicitado pelo e-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br ou ainda
pelo fone (42) 3459-1109, todos dentro do mesmo prazo previsto neste paragrafo.

1.6 Caberd ao Departamento de Compras e Licitacdes responder as
impugnagdes e pedidos de esclarecimento deduzidos pelos potenciais licitantes
antes da redlizagdo da sessdo, com encaminhamento de copia da resposta
para todos os interessados por qualquer das formas previstas no item 1.2 deste
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edital.

2. DO OBJETO E VALOR MAXIMO

2.1 O objeto do presente pregdo € a ContratacGo de empresa
especializada em tercelrizagdo de servicos com locagdo de mdéo-de-obra,
conforme o Termo de Referéncia - Anexo |.

2.2 O Valor Méximo Mensal Total admitido, para a prestacdo dos
servigos, € de R$ 64.887,27 (sessenta e quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reias
e vinte e sete centavos), perfazendo o Valor Méximo Total para 12 (doze) meses
de RS 778.647,25 (setecentos e setenta e oito mil, seiscentos e quarenta e sete
reais e vinte e cinco centavos).

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 Os recursos necessdrios & aquisicdo ora licitada correrdo & conta
das seguintes dotagdes crgamentdrias:

04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO N
04.001 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
04.122.02012-004 MANTER A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 812.000,00

000290 3.3.90.39.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

06 SEC. MUN. EDUCACAO CULTURA TUR E ESPORTES

06.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO EDUCACAO

12.361.06012-010  MANTER O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EDUCACAO

) 000480 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
07.001 FDO MUN. SAUDE -DEPTO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.07012-020 GESTAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE 2.107.300,00

. 001060 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

09 SEC. DE VIAGAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

09.001 DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

15.451.09012-039 MANTER O DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO
444.000,00

. 001740 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
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0% SEC. DE VIAGAQO OBRAS E SERVICOS URBANOS
09.003 DIVISAQ DO SERVICO RODOVIARIO
26.782.09022-045 MANTER O DEPARTAMENTO RODOVIARIO 1.288.000,00

) 001940 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

4. DO TIPO DE LICITAGAO

4.1 O presente Pregdo, na forma presencial para registro de precos,
rege-se pelo tipo MENOR PRECO GLOBAL

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1. NGo poder&o participar da presente licitacdo os interessados que
estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos I e IV do artigo 87 da Lei n°
8.666/93.

5.2. Na presente Licitagdo é vedada & parficipag@o de empresas em
Consorcio.

6. DO CREDENCIAMENTO, DECLARAGAO DE HABILTACAO E
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

6.1 As empresas participantes poderdo ser representadas na sessd@o do
pregdo por 1 {um) representante legal para cada empresa, devendo o mesmo
Credenciar-se por uma das seguintes opcdes:

6.1.1 Apresentando o original ou cdpia autenficada do Ato
Constitutivo da empresa acompanhado da carteira de idenfidade do
representante, provando ser proprietdrio ou sécio da empresa proponente;

8.1.2 Atraves de Procuragdo, outorgado pelo representante legal da
empresa, com firma reconhecida, com apresentac@o do Ato Constitutivo da
empresa gque comprove a representagdo legal do outorgante na forma origingl
ou copia autenticada, atribuindo a Procuracdo poderes exXpressos para o seu
representante formular ofertas e lances de precos na sess@o, manifestar a
intengd@o de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame,

6.1.3 Atraves de Carta de Credenciamento (Modelo no Anexo Iy,
outorgado pelo representante legal da empresa, com firma reconhecida, com
apresentagdo do Ato Constitutivo da empresa que comprove a representagdo
legal do outorgante na forma original ou cépia autenticada, devends o

Credenciado apresentar o documento de R.G ou Carteira de Habilitagdo para
comprovagdo do credenciomento.

6.2 Os documentos de ATO CONSTITUTIVO deverdo ser apresentados
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conforme expressos nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 46.1.3, DE FORMA INDEPENDENTE da
fotocépia apresentada no Envelope de Habilitagdo, OU SEJA, o envelope de
Habilitagdo deverda conter uma via do documento conforme exigido no item 10
deste Edital e o representante, credenciado ov procurador deverd apresentar
vma outra via do documento ov na sua forma original.

62,1 NGdo poderd ser aberto o envelope de Habilitagdo para
comprovagdio de poderes de credenciamento.

4.3 DEVERA SER APRESENTADO AINDA, OBRIGATORIAMENTE, no ato de
Credenciamento e juntamente com os envelopes de Proposta de Precos e
Habilitagd&o, MAS DE FORMA AVULSA, sem inseri-la em qualguer dos dois
envelopes mencionados acima, os documentos abaixo:

6.3.1 Declaragdo de que cumpre plenaomente o0s requisitos de
habilitagdo {Modelo no Anexo lll), nos termos do art. 4°, VIi, da Lei n.? 10.520, de
17/07/2002, sendo que ocorrendo a ndo apresenta¢cdo da Declaragdo prevista
neste subitem implicard na desclassificac&o imediata do licitante.

6.3.2 Apresentagdo, PARA AS EMPRESAS QUE SE ENQUADREM, da
Certiddo da Junta Comercial constando o devido enquadramento como Micro-

empresa ov Empresa de Pequeno Porte, certiddo essa com validade ndo superior
a 90 (noventa) dias.

6.4 Nao serd aceito um representante legal para mais de uma
empresa.

6.5 Serdo aceitas Propostas e Documentagdes encaminhadas por
meros porfadores que ndo estejam munidos dos documentos mencionados nos
itens 6.1.1, 6.1.2 ou 6.1.3. A *formulagdo de lances” somente poderd ser feita pelo
represenfante "credenciado” conforme as condigcdes impostas no item 6,
devendo este estar presente na data, hordrio e local de inicio do processo sem
qualquer tipo de atraso, ndo havendo qualguer justificativa para a prorrogagdo
do prazo de inicio por atraso de qualguer um dos representantes,

7. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E
DA PROPOSTA

7.1 No local, data e hora fixados no item 1.1, apresentardo os licitantes
suas propostas e documentagdes em 2 (dois) envelopes lacrados, constando
obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes indicagdes:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.°
143/2013

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO E TELEFONE:
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ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAQ DE HABILITACAO

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N.°
143/2013

RAZAQO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO E TELEFONE:

8. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1 A proposta de prego - Envelope n°. 01 - serd apresentada em 1
(uma) via impressa, assinada pelo proponente legalmente constituido, sem

en’rrellnhcs rasuras ou bomrdes, ATENDENDO OBRIGATORIAMENTE AS EXIGENCIAS
MINIMAS DO ANEXO IV:

8.2 Deverd ser apresentado também A PLANILHA DE CUSTQS PARA
CADA FUNCAO CONFORME MODELO NO ANEXO V, devidamente assinada pelo

SOCIO-ADMINISTRADOR DA EMPRESA e também pelo CONTADOR DA EMPRESA,
com n° do CRC:

8.3 Devera ser apresentado também coépia da Ultima Convencdo
Coletiva da categoria referente a cada fung&o objeto desta licitagdo;

8.4 A proposta de pregos para a prestagdio dos servigos objeto deste
Edital conterd o pregco mensal fotal dos servicos e o prego total para o periodo
de 12 [doze)} meses, respeitando o preco mdaximo no ltem 2 deste Edital:

8.5 Deverdo ser considerados pelos proponentes todos os custos para
o cumprimento das obrigagdes exigidas, incluindo mdo-de-obra, seguros,
encargos sociais, hributos, fransporte e outras despesas necessdrias & perfeita
prestagcdo dos servigos.

8.6 Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem em sua
composicdo de pregos, valores que sejam inferiores ao piso de cada categoria e
demais cldusulas constantes da Convengdo Coletiva da Categoria, inclusive as
econdmicas, bem como ac estabelecido em dissidio, acordou ou convencdo
coletiva de frabalho, ou que ndo contempiem todos os encargos socidis e
respectiva carga tributdria/previdencidria incidente ou ainda, em desacordo
com a fungdo desenvolvida pelo colaborador, devendo a proposta contemplar
o custo final/global de todos os encargos e custos a ser suportados pelo
proponente, nGo podendo, portanto, deixar de contemplar quaisquer direitos
conquistados pelos trabalhadores alocados ao futuro contrato:

8.7 O proponente deverd respeitar a seguinte remunerac&o minima:

- O equivalente a 1 (um) piso da categoriq, para carga hordria de 44
horas semanais, para os Operadores de Maquinas Costais/Rogadeira;

- O equivalente a 1 {um) piso da categoria, para carga hordria de 44
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horas semanais, para os Moftoristas categoria “B”;

- O equivalente a 1 {um) piso da categoria, para carga hordria de 44
horas semanais, para os Motoristas categoria “C" - Veiculo Médio — Rodado
Simples;

- O equivalente a 1 (um) piso da categoria, para carga horéria de 44
horas semanais, para os Motoristas categoria “C" - Veiculo Pesado - Rodado
Duplo ou Superior;

- O equivalente a 1 {um) piso da categoria, para carga hordria de 44
horas semanais, para os Motoristas categoria “D";

- O equivalente a 1 {um)] piso da categoria, para carga hordria de 44
horas semanais, para os Operadores de MAaquinas Rodovidrias;

- O equivalente a 1 (um) piso da categoriq, para carga hordria de 44
horas semanais, para os Vigias;

8.8 Serdo adotadas como data e valor da proposta a que se referir, a
data do Ultimo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de frabalho em vigor, que
estipularem a remuneragdo vigente & época da apresentagdo da proposta,
sendo vedada a inclus&o, por ocasiio da repactuacdo, de antecipacdo e de
beneficios ndo previstos originalmente.

9. PROCESSAMENTO, ANALISE DAS PROPOSTAS E FASE DE LANCES

9.1 No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica,
deverdo comparecer os licitantes, com a documentacdo de credenciamento e
com os envelopes N° 01 e N° 02, apresentados na forma anteriormente definida.

SUSPENSAO DA SESSAO

9.2 Apods a fase de credenciamento dos licitantes, na forma do
disposto no item 6, a pregoeira procederd a abertura das propostas de pregos,
verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério, com a conseqiiente divulgagdo dos
pregos cotados pelos licitantes.

9.2.1 Para andlise das Propostas quanto aos custfos apresentados por
colaborador, a Comissdo de Licita¢do fard suspensdo dos trabalhos, para andlise
interna das propostas, retornando para nova sessdo publica, a ser marcada na
prépria sesséo publica.

9.2.2 Na sessdo de lances marcada, serd apresentada a Classificacéo

ou Desclassificagdo das Propostas, assim como justificativa da decisdo, dando
sequéncia as demais fases do Pregdo.

9.3 SerGo clossificados pela pregoeira o autor da proposta de Menor
Valor Global e todos os demadiis licitantes que tenham apresentado propostas em

valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) & de Menor Valor
Global.

9.4 NGo havendo pelo menos 3 {trés) ofertas nas condi¢cdes definidas
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no item anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3
(frés), oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os valores
oferecidos.

9.5 Aos licitantes classificados serd dada oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de vdlores distintos e
decrescentes, iniciando-se pelo autor da proposta classificada de Maior Valor
Global.

9.6 Caso duas ou mais propostas escritas apresentem descontos iguais,
serd readlizado sorteio para determinag¢do da ordem de oferta dos lances.

9.7 A pregoeira convidard individualmente os licitantes classificados,
na forma dos itens 9.3, 9.4 e 9.5, a apresentar os lances verbais, a comegar pelo

autor da proposta classificada de Menor Valor Global, seguida dos demais, em
ordem crescente de desconto.

9.8 A pregoeira poderd, motivadamente, estabelecer limite de tempo
para a fase de formulagdo de lances verbais, mediante prévia comunicacéo aos
licitantes e expressa men¢a@o na ata da sessdo.

9.9 SO serdo aceitos lances cujos vdlores sejam Inferiores ao Ulfimo
apresentado.

?.10 Os lances dever&o ser formulados em valores distintos e
crescentes, inferiores & proposta de MENOR VALOR GLOBAL, observada g
redugdo minima entre os lances de R$ 500.00 (quinhentos reais).

9.11 N&o serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido em primeiro lugar.

9.12 A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado
pela pregoeira, implicard a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na

manutengdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante para efeito de
ordenagdo das propostas.

9.13 A desisténcia dos lances j@ ofertados sUjeitard o licitante s
pendlidades previstas no item 16 do edital.

?.14 O enceramento dag etapa competitiva dar-se-a quando,

indagados pela pregosira, os  licitantes classificados manifestarem  seu
desinteresse em apresentar novos lances.

9.15. Caso n&o se redlizem lances verbais, serd verificada pela
pregoeira a conformidade entre as propostas escritas de maior desconto e os
valores unitdrios orcados pela Administragdo, conforme apresentado no item 2,
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?2.16 Declqrodo encerrada o etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a pregoeira examinard q aceitabilidade da primeira classificada,
qguanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente.

' 9.17 Sendo aceitéavel a proposta final classificada em primeiro lugar,
serd aberto o envelope N° 02 contendo @ documentagdo de habilitagdo do

licitante que a ftiver formulado, para confiimagdo das suas condigoes de
habilitagdo.

_ 9.18 Verificado o atendimento das exigéncias de habilitagdo fixadas
no edital, a pregoeira declarard o licitante vencedor.

9.19 Caso a oferta ndo seja aceitdvel ou o licitante desatenda as
exigéncias de habilitagdo, a pregoeira examinard as ofertas subseqientes, na
ordem de classificacdo, verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da
proposta ou o atendimento das exigéncias de habilitagdo, até que um licitante
cumpra as condigoes fixadas neste edital.

9.20 A pregoeira poderd negociar diretamente com © licitante
vencedor para gue seja obtido melhor preco aceitdvel, devendo esta
negociagdo se dar em publico & formalizada em ata.

9.21 Da reunido lavrarse-& ata circunstanciada, em que serdo
registradas as ocoréncias relevantes, e, ao final, serd assinada pela pregoeira e
demais membros da Comiss@o, bem como pelos licitantes presentes.

9.22 A licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar para o
Fax (42) 3459-1109 ou e-maik lickacao@ernandespinheiro.pr.gov.br, a/c Pregoeira
Haydiane cristina bora, em até 3 (hrés) dias Oteis apds o encemamento da Ala, a
Proposta Reformulada e Detalhada conforme o Modelo do Anexo IV e as planilhas
exigidas, devidamente adequadas ao lance final. Os originais deverdo ser entregues
quando da assinatura do instrumento contratval.

9.23 Caso ndo sejam aprovadas as planilhas do licitante classificado em
primeiro lugar, serd convocado o lictante classificado em 2° lugar para a mesma
averiguagdo e assim sucessivamente. Sem prejuizo das sangoes cabiveis.

10. DA HABILITAGAO

10.1 Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de
habilitacdo, no original ou por fotocdpia autenticada por Tabelido PUblico, para
participar do presente certame:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Conirato Social em vigor, devidamente
registrado no caso de sociedade por acdes, ou no caso de sociedade civil,
acompanhado de documento de eleicBio de sua diretoria em exercicio,
comprovando o objeto social da licitante ser compativel com o desta licitagao.
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b) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
esfrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagd@o para

funcionamento expedide pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir,

c) Comprovante de inscrig@io no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
[CNPJ);

d) Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo Municipio sede da
proponente.

e) Certid@o Negativa de Débitos junto ao INSS.

f) Certid@o Negativa de Débitos junto ao FGIS.

g) Certiddio Negativa de Débitos de Tributos junto & Receita Estadual.
h) Certid@o Negativa de Débitos de Tributos junto & Receita Federal.
i) Certiddo Negativa de Débitos junto a Divida Ativa da Unido.

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme
determina a Lei Federal n® 12.440/2011.

k) Certid&o de Registro junto ao Conselho Regional de Administragdo,
comprovando que a empresa estd apta a prestagdo de servigos de
terceirizagdo de pessoal.

I) Certiddo de Regularidade junto ao Sindicato dos Empregados da
Unidade Federativa do Estado do Parand e a Regularidade Sindical Patronal, nos
termos do art. 407, da CLT, comrelata ao objeto desta licitagdo.

m) Atestado de Capacidade Técnica, no minimo de 03 (frés), emitidos
por enfidade publica ou privada, baseado em contratagdo anterior pertinente
ao objeto, com caracteristicas compativeis ao deste Edital, descrevendo se os
servicos foram prestados a contento, de maneira eficiente e com gualidade, sem
qualguer ressalva prejudicial, constando prazo de execugdo, cargos
confratados, razdo social, endereco, telefone e nome do responsavel gue
assinou pela empresa declarante.

m) Comprovacdo de boa situagdo financeira da empresa afraves da
verificac@o do Patrimdnio Social apurado em 31/12/2012, COM APRESENTAGAO
DO BALANCO PATRIMONIAL, mediante a apresentag&o dos cdlculos dos indices
abaixo identificados (contendo até a segunda casa decimal), sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada pelo contador responsavel e pelo representante
legal da entidade, em que sejam nomeados os valores do Ativo Circulante {AC),
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do Realizavel a Longo Prazo (RLP), do Passivo Circulonte [PC), do Exigivel a Longo
Prazo (ELP), de forma a se extrair:

1 - Liguidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00 (um);

2 - Liguidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00 {um).

3 - Endividamento (E) méximo de 0.50 (zero virgula cinqUenta)
Os Indices referidos resultar@o das seguintes férmulas:

LG = (AC+RLP)/(PC+ELP)=

LC = AC/PC=
E = (PC + ELP}/{AC + RLP + AP)=

m.1} As empresas constituidas hd menos de 01 {um) ano deverdo
apresentar Demonstragdo Contdbil que permita a aferigdo de sua situagdo

patrimonial, econdmica e financeira, a fim de verificagdo dos indices citados na
letra “m” deste item,

n) Comprovagdo de Capital Social igual ou superior ao percentual de
10% sobre o valor global de contratagdo orgado, comprovado em Contrato
Social devidamente registrado na Junta Comercial ou pela prépria Certiddo da
Junta Comercial atualizada.

0) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo
Distribuidor da sede da pessod juridica, com data de emissdo ndo superior a 60
(sessentq) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentagdoe
e proposta de pregos.

p) CertidGo Negativa de Débitos Salariais, emitida pela Delegacia
Regional do Trabalho do domicilio ou Sede da Proponente, conforme Decreto-Lei
n° 348/68 e Portaria do Ministério do Trabalho n° 1.061/96;

q) Comprovante de que a proponente cumpre e segue as normas de
seguranga e medicina do trabalho, através da apresentagdo do registro no
Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
6rgdo da Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho;

r} Declaragdio do licitante (Modelo no Anexo Vi) de que ndo possui em
seu quadro funcional nenhum menor de dezoito ancs desempenhando trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de quatorze
anos, salvo na condigdio de aprendiz, na forma do artigoe 7.2 inciso XXX, da
Constituigdo Federal.

10.2 As certiddes valer&io nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo

esse prazo, reputarse-Go vdlidas por 90 {noventa) dias, contados de sua
expedicdo.

11. DOS RECURSOS

0083
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11.1 Ao final da sessGo e declarado o licitante vencedor pela
pregoeira, qualguer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a
infengdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que
munido de carta de credenciamento ou procuragcdo, com poderes especificos
para tal. Os licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (rés) dias Oteis,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razdes
no mesmo prazo, que comegard a comrer do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 A ndo apresentagtio de razdes escritas acarretard como
conseqUéncia a andlise do recurso apenas pela sintese das razdes orais.

1.3 A falta de manifestagc@io imediata e motivada da licitante
importard na decadéncia do direito de recurso, na adjudicagdo do objeto do
certame pela pregoeira & licitante vencedora e no encaminhamento do
processo a Chefe do Poder Executivo para sua Homologag&o.

11.4 O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5 Os recursos serdo dirigidos a pregoeira do Municipioc de Fernandes
Pinheiro. Reconsiderando ou n&o sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard a pregoeira o recurso ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Fernandes Pinheiro, que a ratificard ou ndo, de forma fundamentada.

12. DA ADJUDICAGAOQ E HOMOLOGAGAO

12.1 Nao havendo intengdo de recursos, a adjudicacdo serd feita por
item ou considerando a totalidade do objeto, conforme especificado neste
Edital, a critério da pregoeira, e este encaminhard os autos & Chefe do Poder
Executivo para a homologacgdo.

13. DA ATA DE REGISTRO E CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

13.1 Uma vez homologado o resultado da licitacdo pelo Prefeito
Municipal de Fernandes Pinheiro serd o licitante vencedor convocado, por
escrito, com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas para
providenciar a assinatura da Ata de Registro de Precos (Minuta no Anexo VIi);

13.2 Efetuada a assinatwra da Ata de Registro de Precgos, a
Administrag&o Municipal poderd adquirir os servigos objeto deste edital através
da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos (Minuta no Anexo Vitl), nos
termos do art. 11 do Decreto federal n° 3.931/01.

06084
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13.3 A proponente vencedora convocada, dentro do prazo de
validade da sua proposta, que se recusar injustificadamente a assinar a Ata de
Regisiro de Precos ou, apods firmado a Ata de Registro de Precos, recusar-se a
assinar o Contrato de Prestagdo de Servigos, serd sofrerd as seguintes sangdes,
sujeitos ao contraditério e ampla defesa:

| - pela ndo assinatura da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa
aprovada, suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administrag@o publica por prazo de até 02 (dois) anos, de
acordo com o inciso lll, do art. 87, da Lei Federal n® 8.666/93;

I = pela nGo assinatura do Contato de Prestagdo de Servigos, sem
justificativa aprovada, declaragdio de inidoneidade par licitar ou contfratar com
a Administragdo PUblica, de acordo com o inciso IV, do art, 87, da Lei Federal n°
8.666/93, enquantc perdurarem os motivos determinantes da punicdo por prazo
ndo superior a 05 (cinco) anocs, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a pendlidade, que serd concedida sempre
que a CONIRATADA ressarcir a Administragdo Municipal pelos prejuizos

resultantes € apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior;

16.4 O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes administrativas estabelecidas no art. 87
da Lei Federal n® 8.666/93, a multa moratdria, de oficie, equivalente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela inadimplida, por dia il
excedente ao prazo de entrega/disponibilizacéo, limitada a 2% (dois por cento)
do valor da parcela inadimplida;

16.5 Além da multa moratdria prevista no item 16.4, poderd ser
aplicada, pela inexecugdo total ou parcial do qjuste, multa compensatdria
correspondente a ate 20% (vinte por cento) do valor global deste Contrato,
fixado a critério da Administragdo Municipal, em fun¢cd@o da gravidade apurada;

16.6 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem

justa causa, serd aplicada, ainda, cldusula penal de 20% (vinte por cento) do
valor total do Contrato;

14. DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUCAO

14.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos serd de 12
(doze) meses, sem prorrogacdo.

14.2 O prazo de validade do Contrato de Prestagdo de Servicos serd
de 3 (trés) meses, podendo ser prorogado se houver comum acordo entre as
partes, até o imite de validade da Ata de Registro de Precos.

14.3 QO inicio das atividades de prestagdo de servicos deverd ocorrer
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no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da
Ordem de Servigos.

14.4 Os servicos serdo prestados conforme Termo de Referéncia no
Anexo |, Planilha de Custos apresentado pelo Vencedor, termos da Minuta da

Ata de Registro de Pregos — Anexo Vil e termo do Confrato de Prestacdo de
Servigos — Anexo VIII.

14.4 Deixando ¢ adjudicatdrio de prestar o servico, poderd a
pregoeira, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes administrativas ao faltoso,
examinar as ofertas subseqUentes e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

15. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 A Administrag@o Municipal pagard a CONTRATADA o preco pela
prestagdo dos servigos, incluindo os custos necessdrios & perfeita execucéo do
Contrato (encargos sociais, fributos, uniformes, entre outros)

15.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por meio de
crédito em conta-corrente, em até 5 [cinco) dias Uteis contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura que deverd ocorrer até o 2° dia Util de cada
més posterior ao més dos servigos prestados, preenchida sem rasuras, contendo o
nomero do Pregdo, na forma presencial n® 143/2013, dando conta do
cumprimento de todas as exigéncia e condicdes sobre os servicos executados e
conformidade com o Edital/Ata de Registro/Contrato e Ordem de Servico,
especiaimente seu Anexo

15.3 As Notas Fiscais/Fatura deverdio ser apresentadas, juntamente
com copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamento de pessoal, dos empregados que prestam
servigo para a Administracdo Municipal;

) Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, 1SS, PIS, IRRF, se houver,
comespondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efeito declarado, devidamente quitada pelo banco recebedor, em fotocépia
autenticada;

c) Cadostro Geral de Empregados e Desempregados {Lei 4.323/65);

d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR, discriminando
todos os custos apresentados junto a Proposta de Precos.

e) Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Cerfificado de
Regularidade de Situagdio - CRS, comprovando regularidade como Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ambos relativos A EMPRESA CONTRATADA.

f) quadro demonstrafivo de faltas ocorridas no perfodo faturado e
comprovagao da coberturq, se houver,;

13
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g) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas indicando se
houve ou ndo a substituicdo, referentes ao periodo faturado; e

154 O pagamento aos colaboradores pela CONTRATADA serd
efetvado, INADIAVELMENTE, SUJEITO A SANGOES E MULTAS, até o 5° dia dtil de
cada més conforme Legislagdo Trabathista.

15.5 O CONTRATANTE reserva-se, aindq, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes saldrios dos empregados da CONTRATADA e dos respectivos
encargos socidis, tributos e demais despesas apresentadas pela CONTRATADA
junto & Proposta de pregos, cabendo-he o direito de efetuar retencdes sobre
custos ou encargos ndo comprovados ou ndo executados, assim como da
utilizagdo da Caugdo em caso de inadimpléncia da empresa, cabendo-lhes
sangdes e multas previstas na Minuta Contratual.

15.5.1 A comprovagdo de que frata este item serd demonstrada
mediante  agpresentagdo de  documentos  oficicis,  individualizados,
comespondentes ao més do admplemento da obrigacdo  ou.
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuigdes,

16. DA RESCISAO DO CONTRATO E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

16.1 Constituem motivos para resciséo contratual as hipdteses
especificadas nos art. 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93. Fica estabelecido 0

reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa;

16.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicaco
das multas previstas, poderd resultar na rescis@o confratual e na aplica¢cdo das
penalidades previstas no art. 86 e 87 da Lei Federal n® 8.664/93:

16.3 O descumprimento das obrigacdes assumidas ensejard na
aplicagdo, pela CONTRATANTE, de oficio, das sancdes previstas nos incisos [l e 1V,
oportunizando-se nestas duas hipdteses o contraditério e ompla defesa
[hipdteses dos incisos lll e IV, a seguir):

| - adverténcio;

Il - multa moratéria, compensatdria e clausula penal:

M - suspensé@o tempordria de participagdio em licitacdo e
impedimento de confratar com a administragcdo publica por prazo de até 02
(dois) ancs, de acordo com o inciso Ill, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93;

IV — declarag@o de inidoneidade par licitar ou contratar com a
Administragdo PUblica, de acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei Federal n°®
8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo por prazo
n&o superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitac&o perante

14
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a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo Municipal pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangcdo aplicada com base no inciso
anterior;

16.4 O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes administrativas estabelecidas no art, 87
da Lei Federal n® 8.666/93, & multa moratéria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela inadimplida, por dia Ofil
excedente ao prazo de entrega/disponibilizag&o, limitada a 2% (dois por cento)
do valor da parcela inadimplida;

16.5 Além da multa moratdria prevista no item 16.4, poderd ser
aplicada, pela inexecugdo total ou parcial do qjuste, multa compensatéria
comespondente a até 20% (vinte por cento) do valor global deste Contrato,
fixado a critério da Administragdo Municipal, em fungdo da gravidade apurada;

16.6 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem
justa causa, serd aplicada, ainda, clausula penal de 20% (vinte por cento) do
valor total do Contrato:

167 O valor das multas previstas nos itens 164 a 16.6 serdo
descontados do valor das prestagdes mensais ou, ndo havendo prestacdo a
pagar, do valor da garantia contratual;

16.8 As multas e sangdes, exceto a de mora, serdo aplicadas apds
regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa, serd descontada dafs) fatura(s) emitida(s) pela CONTRATADA ou, se

insuficiente, mediante execugdo direta, caso seja impossivel a compensacdo das
faturas vincendas;

16.9 O valor remanescente da multa ndio quitada totalmente deverd
ser recolhido G conta da Administrac&o Municipal;

16.10 A CONTRATADA se obriga, com julcro no art. 414, par&grafo
unico, do Cédigo Civil, a indenizar integralmente a Administra¢do Municipal,
caso a multa compensatéria e a cldusula penal previstas nos itens precedentes
sejam insuficientes & recomposi¢do integral do prejuizo;

17. ADITIVO CONTRATUAL - ACRESCIMO DE SERVICOS

17.1 Por meio da presente licitagdo e nos limites permitidos no art. 65 §
1°e 2° da Lei n.° 8.666/93, poderd a Administrac@io Municipal efetuar acréscimos
ou supressdes dos servicos contratuais,
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18. DA REPACTUAGAQ DE PRECO

18.1 Poderd haver repactuagdo do valor mensal contfratado, visando
a adequacdo aos novos pregos do mercado, condicionada G demonstracdo
andlitica da variag&o dos componentes do custo do contrato, devidamente
justificada, ou quando ocorrer variacdo do piso salarial e demo{s direitos
conquistados pelos trabalhadores, em igual indice e percentual determinado por
dissidio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, e na hipdtese de alteracdes
na legislagdo trabalhista que afetem diretamente os custos, sempre medionte
requerimento  fundamentado e apds Parecer Juridico e Técnico da
Administrac&o Municipal.

18.2 A repactuacdo do valor contratual dar-se-& em conformidade
com o estabelecido pela lei vigente & época e com o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, devendo a proponente apresentar copia do
respectivo documento comprobatdrio.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 E exigida garantia de 10% {dez por cento} do VALOR TOTAL DO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, a ser efetivada quando da assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos, numa das modalidades previstas n art. 56, §
1°, da Lei Federal n® 8.666/93, garantia essa que serd liberada ou restituida na
forma capitulada no § 4° do art. 56 da Lei Federal n°® 8.666/93.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1 E facultada a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer
fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou @
complementar a instrugdio do processo, vedada & inclusdo posterior de
documento ou informag¢do que deveria constar originariamente na proposta.

20.2 A presente licitagdo poderd ser revogada por razdes de interesse
publico decormente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiro, sem que caba aos licitantes gualquer direito & reclamag&o ou
indenizacdo por esses fatos, de acordo com a Lei Federal n.° 8.666/93.

20.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-d o
dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento.

20.4 As normas que regem o presente certame serdo interpretadas
sempre em favor da ampliagdo da disputa, respeitando-se a igucldade de
oportunidade entre as licitantes € desde que nd@o afrontem o interesse pUblico, a
finalidade e a seguranga da contratacdo.
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20.5 No caso da sess@o do pregdo vir a ser, excepcionalmente,
suspensa antes de cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente
rubricados no fechamento, ficarGo sob a guarda da pregoeira e serdo exibidos,
ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sess&o marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

20.6 A pregoeira manterd em seu poder 0s envelopes de habilitagdo
dos demdis licitantes até a entrega total do material pelo {s) adjudicatdrio (s,
devendo os licitantes retira-los até 05 (cinco) dias apds este fato, sob pena de
inutiliza¢do dos documentos neles contidos.

20.7 A adjudica¢do do resultado desta licitagdo ndo implicarg direito &
aquisicdes, sendo reservado o direito de aquisigdo do todo ou parte.

20.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, com auxilio da
Comissdo Permanente de Licitagdo, a luz da legistacdo vigente.

209 O foro da cidade de Teixeira Soares, Estado do Parand, é
designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas o
este Pregao e O adjudicagdo, contratagdo e execucdo dela decorrentes.

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.

0

Haydiank cristina bora
Pregoeira Oficial

06030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 143/2013

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - PESSOAL

1.1 - 3do requisitos minimos necessGrios aos empregados que
prestagdo servigos na Administragdo Municipal:

a) Ser alfabetizado.

b) Ter a idade minima de 18 anos.

¢) Possuir habilitagdo para condugdo de veiculos conforme a vaga
interessada e detalhada no item 3 deste Termo de Referéncia.

c) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os
empregados do sexo masculino;

d) ter aptid@o fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

e) ulilizar equipamento de prote¢do individual {EPI) fornecidos pela
Administragcdo Municipal, guando necessdrios;

f} manter-se atudlizado quanto as normas técnicas e de seguranga,
obedecendo-as;

g) comparecer qo seu posto de trabalho em boas condicdes de
higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso aos Prédios PUblicos de
atividade;

h) por questdo de higiene, profissionais do sexo feminino deverdo
apresentar-se com os cabelos presos ou curtos, se preferirem;

1) evitar conversas particulares ao telefone;

j) evitar outras atividades ndo comelatas dquelas desenvolvidas na
unidade;

k) manter sigilo quanto s informagdes que porventura tenham obtido
quando do desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensdo
e devolugGo & CONTRATADA.

1.2 - Tedos os profissionais deverdo ainda;

a) demonstrar habilidades manuais e senso de responsabilidade;

b) demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou
solucionar situagdes de emergéncia;

c) demonstrar organizacdo profissional, eficiénciq, e
comprometimento com o trabalho:

d) demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes, sem,
contudo afetar a qualidade exigida para os servicos desempenhados;

e) demonstrar atengcdo no desempenho do trabalho e as orientacoes
recebidas;

f) demonstrar capacidade e condicionamento fisico, para
execugdo das tarefas desempenhadas;

g) agir com ética profissional;
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h) ndo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios
pessoaqis;

i) tratar assuntos relacionados ao servigo somente com o Chefe do
Setor ou diretamente com o Secretdrio Municipal de Administragdo;

j) evitar atrito ou confronto

k) receber orientagdes e desempenhar o servico acatando boas
praticas ambientais, tais como: separagdo do residuo reciclavel, economia de
dgua e energia elétrica;

2 - ESPECIFICAGAO DOS LOCAIS

2.1 - Os servicos serdo prestados no Prédio da Prefeitura Municipal,
prédios de Secretarias € demais repartigdes no perimetro urbano de Fernandes
Pinheiro &€ em unidades de ensino e salde do perimetro rural de Fernandes
Pinheiro.

3 - QUANTITATIVO DE PESSOAL E ORIGEM DOS MESMOS
3.1 - O quantitativo Total Mdximo de colaboradores serd de:

FUNCAO DO COLABORADOR QUANTIDADE
/MES

Motorista categoria "B" 2
Motorista categoria "C" - Veiculo Médio - Rodado Simples 2
Motorista categoria "C" - Veiculo Pesado - Rodado Duplo ou 6
Superior

Motorista categoria "D 3
Operador de Maquina Costal/Rocadeira 8
Operador de Maguinas Rodovidrias S
Vigia 4
TOTAL 30

3.2 - Os colaboradores serdo requisitados inicialmente no Municipio de
Fernandes Pinheiro. NGo havendo o preenchimento das vagas pelos requisitos
firmados, serd aberto a convocagdo de colaboradores de outros municipios.

4 - DA CARGA HORARIA

4.1 - A carga hordria dos prestadores de servigos serdo assim
distribuidas:

FUNGAO DO COLABORADOR CARGA PERIODO
HORARIA
SEMANAL
Motorista categoria "B" 44 Diurno
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Motorista categoria "C" - Veiculo Médio - Rodado 44 Diurno

Simples

Motorista categoria "C" - Veiculo Pesado - Rodado 44 Diurno

Duplo ou Superior

Motorista categoria "D" 44 Diurno

Operador de Mdaqguina Costal/Rocadeira 44 Diurno

Operador de Maquinas Rodoviarias 44 Diurno

Vigia 44 Noturno

4.2 - O cumprimento da jornada didria de frabalho serd estabelecido

pela Secretaria Municipal de Admlnls'rrcc;oo para adequagdo s necessidades
do CONTRATANTE.

4.3 - Previsdo de horas-extraordindrias mensais por prestador de

servicos:
FUNGAO DO COLABORADOR HORAS

EXTRAORDINARIAS
MAXIMAS MENSAIS

Motorista categoria "B" 40

Motorista categoria "C" - Veiculo Médio - Rodado 40

Simples

Motorista categoria "C" - Veiculo Pesado - Rodado 60

Duplo ou Superior

Motorista categoria "D" 60

Operador de MAquina Costal/Rocadeira 40

Operador de Maguinas Rodovidrias 60

Vigia 80

4.4 - Somente serdo pagas as horas extraordindrias cuja necessidade
tenha sido comunicada, pela Secretaria Municipal de Administracdo, &
confratada.

5 - ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1 - Motorista categoria “B"

Diariamente para Motorista categoria “B™:

a) Diregdo de veiculo automoével, pickup ou kombi, compreendendo o
transporte de passageiros ou bagagens ou matericis de consumo, nas estradas
municipais e intermunicipais.

b) Abastecimento, limpeza, indicagdo de iregularidades,
acompanhamento do veiculo a consertos e guarda do veiculo nos hordrios da
prestag@o dos servigos, sendo proibido o utilizacdo do veiculo para fins
particulares ou guarda do mesmo em locais que n&o sejam da Administrac&@o
PUblica ou Autorizado por ela;
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5.2 - Motorista categoria “C” - Veicvlo Médio- Rodado Simples

Diariamente para Motorista categoria “C":

a) Diregdo de veiculo caminhdo cagamba ou coletor de lixo,
compreendendo a remog¢do de terrq, cascalho, areia e outros minerais, assim
como remogdo de entulhos diversos ou coleta e transporte de lixo urbano.

b) Carga e descarga dos materiqis acima discriminados nos locais de
afividade publica determinados pela Secretaria Municipal de Administracdo,
incluindo lixo urbano em aterrc municipal.

c) Abastecimento, limpeza, indicagcdo de iregularidades,
acompanhamento do veiculo a consertos e guarda do veiculo nos hordrios da
prestagcdo dos servigos, sendo proibido o ufilizagdo do veiculo para fins
particulares ou guarda do mesmo em locais que ndo sejam da Administracac
Publica ou Autorizado por ela;

5.3 - Motorista categoria “C" ~ Veiculo Pesado - Rodado Duplo ou
Superior

Diariamente para Motorista categoria “C™:

a} Dire¢do de veiculo caminhdo cagamba, compreendendo a
remogdo de terra, cascalho, areia e outros minerais, assim como remoc¢do de
entulhos diversos.

b) Carga e descarga dos materiais acima discriminados nos locais de
atividade publica determinados pela Secretaria Municipal de Administragdo.

c) Abastecimento, limpeza, indicagdo de iregularidades,
acompanhamento do veiculo a consertos € guarda do veiculo nos hordrios da
prestagdo dos servigos, sendo proibido o utilizagdo do velculo para fins
particulares ou guarda do mesmo em locais que n&o sejam da Administracdo
PUblica ou Autorizado por ela;

5.4 - Motorista categoria “D”

Diariamente para Motorista categoria “D™:

a) DiregGo de veiculo &nibus e micro-Gnibus, compreendendo o
transporte de alunos.

b) Transporte dos alunos no perimetro urbano e rural do municipio,
compreendendo pontos especificos de coleta dos alunos nas proximidades das
residéncias, entrega dos alunos nas escolas e retorno dos alunos Qs residéncics,
conforme hordrios determinados pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

c} Abastecimento, limpeza, indicagdo de iregularidades,
acompanhamento do veiculo a consertos e guarda do veiculo nos hordrios da
prestacdo dos servigos, sendo proibido o utiizagdo do veiculo para fins
pariculares ou guarda do mesmo em locais que ndo sejam da Administracdo
PUblica ou Autorizado por ela;

5.5 - Operador de Mdquina Costal/Ro¢cadeira

Diariamente:

a) Cortar e dar acabamento & plantas

b) Remover ervas daninhas, pragas, e demais vegetagdes invasoras;
c) Poda de drvores, plantas e flores;
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d} Reftirar folhas, papéis e outros detritos e transportar os mesmos para
coletq;

e) Cortar e aparar grama;

5.6 - Operador de Mdaquinas Rodoviarias

Diariamente

a) Operagdo de mdguinas rodovidrias sendo elas motoniveladoras,
caregadeiras, escavadeira hidraulica e retroescavadeira, compreendendo a
remogdo de terra, cascalho, areia e outros minerais, assim como remogdo de
entulnos diversos, servigos de escavagdo, aterro, pavimentagdo, manutencdo de
estradas, terraplanagem, entre outros.

b) Abastecimento, limpeza, indicagdo de iregularidades,
acompanhamento do veiculo a consertos € guarda do veiculo nos hordrios da
prestag@o dos servigos, sendo proibido o ufiizagdo do velculo para fins
particulares ou guarda do mesmo em locais que ndo sejam da Administragdo
PUblica ou Autorizado por elq;

5.7 - Vigia

Diariamente

a} Guarda desarmada de imdveis publicos, no periodo noturno e fins
de semana, compreendendo a pernoite no local, sob a responsabilidade de
evitar a enfrada de pessoas ndo autorizadas, de uso indevido dos imdveis
guardados, de agdo de vandalos, ladrdes ou outro tipo de ameaga ao
patriménio publico, tfomando como medida a chamada das autoridades
policiais competentes para as agdes cabiveis.

6 - DA SELEGAO

6.1 - Os colaboradores serdo requisitados inicialmente no Municipio de
Fernandes Pinheiro. NGo havendo o preenchimento das vagas pelos requisitos
firmados, sera aberto a convocagdo de colaboradores de outros municipios.

6.2 - A seleco deverd ser realizada por profissionais habilitados para
essa finalidade. Somente poderdo compor o quadro de prestadores de servicos
desta Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro os candidatos credenciados e
aprovados em selegcdo feita pela Secretaria Municipal de Administragcdo com
parecer profissional de Psicologo designado.

6.3 - NGo sera permitido a contratada utilizar a estrutura da Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro para seus servicos administrativos, tais como
selecionar, coniratar, demitir empregados.

7 - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

7.1 - Serd obrigatdrio o uso de uniforme completo, compativel com o
clima, sendo os mesmos fornecidos PELA CONTRATADA. Os itens que compdem o
mesmo serd o padr@o adotado pela CONTRATADA, desde que aceito pela
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CONTRATANTE, mediante apresentacdo de modelo e cores propostos.

7.2 - Serd fornecido aos prestadores de servicos contratados “todo” o
material e equipamento necessdrio para execucdo dos servicos a eles atribuidos,
cabendo diretamente e exclusivamente a Administracdo Municipal a escolha do
material e compra dos mesmos, dentro das condigdes minimas de qualidade,
segurang¢a e necessidade.

8 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 = Determinar um colaborador da prépric CONTRATADA responsével
pelo acompanhamento das atividades dos colaboradores, DENOMINADO
FISCAL, fiscalizando as atribuicdes a eles definidas € o cumprimento das
obrigagdes pelo CONTRATANTE assumidos.

8.2 - Deverd o Fiscal receber os equipamentos e materiais designados,
vistoriando o qualidade e integridade dos mesmos, devendo, quando da
apresentagdo de defeito ou imperfeicdo, solicitar a Secretaria Municipal de
Administragdo a substituicdo ou conserto do mesmo, ou ainda justificar o defeito
ou imperfeicdo dos mesmos quando por mau use por parte dos prestadores de
servicos, devendo neste caso, a CONTRATADA ARCAR COM OS PREJUiZOS DE

CONSERTO QU SUBSTITUICAO DOS MESMOS, assim como o uso abusivo de
materidis.

8.3 - A CONIRATADA serd respons@vel, em relacdo Qos seus
empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
objetos deste projeto bdsico, tais como: saldrios; seguros de acidentes; taxas,
impostos e confribuicdes; indenizagdes; vales-refeicdo; vales-transporte; horas
extraordindrias; adicionais noturnos; uniforme completo; crachds; e outras que

porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

8.4 - N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsdvel pela execugdo dos servicos, © CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenifude dessas responsabilidades,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos prestados,
diretamente, podendo para isso: solicitar a imediata refirada do local, bem
ainda, afs) substituicGo(des) dofs) empregado(s} da CONTRATADA: que
estiverfem) sem uniforme ou identificagdo; que embaragar(em) ou dificultar{em)
a fiscalizagdo dos servigos; ou cuja permanéncia na dareq, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, julgar inconveniente; examinar as carteiras profissionqis dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo
profissional e valor do saldrio, ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos
SErvigos.

8.5 - A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle de freqUéncia
de seus empregados nos postos de trabalho, podendo para tanto instalar relégio
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de ponto eletrdnico ou sistema eletrénico para registro de freqiéncia em local
indicado pela contratante ou ainda utilizarse do controle de freqUéncia
adotado pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

8.6 - Toda e qualquer falta no posto de trabalho deverd ser suprida, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, por outro profissional que atenda aos requisitos
exigidos, que cumprird a carga hordria completa de trabalho didrio, do posto
coberto, a partir da hora de chegada do prestador de servi¢os na Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) apresentar junto com o prestador de servigos que ird suprir a vaga,
a ficha de cadastro do mesmoe com os requisitos minimos para avaliagdo, com
termo de aceitagdo do mesmo para a fungdo naquela situagdo.

b) remunerar o profissional substituto com o saldrio do profissional
substituido, recolhendo-se 0s encargos comrespondentes e previstos
contratualmente.

¢) comprovar a cobertura de faltas e férias mediante formuldrio
préprio emitido pelo CONTRATADO devendo constar: o nome do colaborador
faltoso, bem como daquele que efetuou a cobertura do posto e ainda o hordrio
de inicio e final da cobertura, para verificacdo do cumprimento da jornada de
trabalho, para que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

8.7 - NGo poderdo ser faturados os dias em que houver falta em
qualquer posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura.

8.8 - Os servigos prestados apds &s 22 horas, deverdo ser pagos, com
adicional noturno, de acordo com as normas trabalhistas vigentes e Convengdo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

8.9 - A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente toda a legislaco

aplicavel G execucdio dos servicos contratados, como também aguelas
referentes & seguranca e a medicina do trabalho.

8.10 - A CONTRATADA serd responsabilizada por todo e qualguer dano
que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a ferceiros ou Qo
CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subseqUente &
ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

8.11 - Os hordrios dos postos de trabalho estéio sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servigo da Prefeitura Municipal de Fernandes

Pinheiro, desde que ndo seja ultrapassada a jornada semanal ou mensal do
servigco.

8.12 - A CONTRATADA deverd avisar, no prazo estipulado por lei, aos
seus empregados sobre o periodo de férias devendo efetuar o pagamento dos
saldrios referentes ao periodo de férias legais, em até 48 horas antes da data de
inicio das férias, em hordrio bancdario e conforme Legislac@o Vigente.
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8.13 - A CONTRATADA deverd efetuar a entrega de aviso de férias e
contra-cheques nas dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, que comunicard ao Fiscal a data da
entrega; observando a antecedéncia, conforme previsdo legal, para a entrega
do aviso de férias.

8.14 - A CONTRATADA deverd apresentar o plano de férias dos seus
empregados ao CONTRATANTE para fins de aprovacd@o, observando a
necessidade de servigos do Tribunal.

8.15 - A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento do 13° saldrio
(gratificacdo nataling), na forma da Legislacdo Vigente, até o décimo oitavo dig
do més de dezembro de cada ano, na propor¢do o que fizer jus o empregado.

8.16 - Ndo serdo autorizadas, pelo Fiscal ou CONTRATADA, sob
hipdtese alguma, aos empregados terceirizados, mudang¢as de lotacdio ou
remanejamentos para a execugdo de servicos diversos daqueles para os quais
foram contratados.

8.17 - A CONTRATADA deverd executar por intermédio de seus
empregados os servigos constantes dos objetos desta Ata de Registro de Precos,
de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

8.18 - A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razd@o
da execugdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com os

padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE, devendo orientar seus
colaboradores nesse sentido.

8.19 - A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por quaisquer
obrigagdes trabalhistas dos colaboradores Que prestam servicos na Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro através de sua empresa.

8.20 - A CONTRATADA deverd manter durante toda a execugdo da

Ata de Registro de Precos, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
para a contratagdo.

8.21 - A CONTRATADA deverd cumprir as normas e regulamentos

internos do CONTRATANTE, porém, sem qualguer vinculo empregaticio com o
orgdo.

8.22 - A CONTRATADA deverd substituir definitivamente, sempre que
exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer profissional no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios &
disciplina da repartic@o ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retormo
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dos empregados substituidos ds dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura
de licengas, dispensas, suspensdio ou férias de outros profissiondis.

823 - A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE, por
escrto, por intermédio do Fiscal, quando forem verificadas condicdes
inadequadas de execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execucdo deste contrato.

8.24 - A CONTRATADA deverd comunicar, por escrito, eventual atraso
ou paralisagcdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto
de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

8.25 - A CONTRATADA deverd acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE
levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitag@io ou orientac&o deverdo ser atendidas imediatamente, informando
quaisquer irregularidades detectadas que impossibiitem o execucdo da
crientagdo recebida.

8.26 - A CONTRATADA deverd, sob pena de adverténcia, por
intermédio do Fiscal, orientar seus empregados a:

- ndo permanecerem em grupos conversando com visitantes, colegas
ou colaboradores, durante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos das
atividades exercidas no posto;

- para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidamente
asseados, barbeados, unhas limpas e aparadas e cabelos cortados e boa
apresentacdo do uniforme:

- para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo
dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos e unhas limpas; e portar
em lugar visivel o crachd de identificacao:

8.27 - A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessdrias aqo atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal sUbito, durante o hordrio de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 143/2013
ANEXO |l

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Comissdio de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro

Pela presente, credenciamos o{q]} Sr(a)
. portador{a) da Cédula de Identidade sob n°
e CPF sob n° . 4 participar do

procedimento licitatério, sob a modalidade PregGo, na forma Presencial para
Registro de Precos n°® 143/2013, instaurado por esta Prefeitura.

Na quadlidade de representante legal da empresa outorgo <o
acima credenciado, dentre outros poderes, o de representar a empresa na
formulagdo de lances e o de renunciar ao direito de inferposicdo de Recurso.,

. em de de 2013.

[assinatura do representante legal COM FIRMA RECONHECIDA)

Raz&o Social da Proponente:
CNPJ:

Enderego da empresa:
Fone: { }

Nome do representante lega! da empresa proponente:
R.G.:

CPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

ANEXO il

DECLARAGCAO DE HABILTACAO

A signatdria da presente empresa, em atendimento ao Pregdo,
na forma Presencial para Registro de Pregos n° 143/2013, pela presente DECLARA
para fodos os fins de lei e direitos que encontra-se em condicdes plena de dar
cumprimento aos requisitos de habilitagdo, nos termos do art. 4. VII, da Lei 10.520
de 17/07/2002.

, em de de 2013.

(assinatura do representante legal)

RazGo Social da Proponente:
CNPJ:

Enderego da empresa:
Fone: ( )

Nome do representante legal da empresa proponente:
R.G.:

CPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

IMPORTANTE: Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, DEVERAO ler
atentamente fodas as condigdes deste edital (objeto, obrigagdes,
responsabilidades, etc.), nGo podendo alegar depois do cerfame concluido ou
durante a redlizagdo dos servigos, desconhecimento, ou mesmo alegar que

cotou emoneamente, apresentou ou suprimiv de forma errada taxas, impostos e
outros custos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRQ

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 143/2013
Razdo Social da Proponente:
CNPJ;

Enderego da empresa:
Fone: { )

Nome do representante legal da empresa proponente:
R.G..

CPF:

Pela presente estamos apresentando nossa proposta de precos para o
objeto abaixo.

_ Objeto: Contratacdo de empresa especializada em terceirizac@o de
servigos com locagdo de mao-de-obra

PRECO TOTAL MENSAL: RS ( )

PREGO TOTAL PARA 12 MESES: RS ( )

Validade da Proposta de 30 {trinta) dias,
Declaramos que ¢ da nossa inteira responsabilidade, os dados, precos

e condi¢cdes acima descritos e que concordamos com todas as condicdes
impostas neste Edital.

,em de de 2013.

(assinatura do representante legal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

PLANILHA DE CUSTOS A SER APRESENTADA POR CARGO

ANEXO V

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 143/2013

Regime Tributdrio da empresa:

Custos sobre cada Cargo,
aplicados, SE NECESSARIO E
POR BASE LEGAL

Valor Mensal

Taxa ou Aliquota ou
Percentual
Aplicado -

Identificar abaixo
da tabela sobre

qual valor é ou documento
aplicado o pertinente)
percentual

Base Legal para
comprovar as
despesas
(identificar a Lei
ou Convengdo

Cargo: (nominar o cargo)

Saldrio pela Categoria

Assiduidade

Adicional de
Risco/Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de intervalo intra-
informada

Saldrio Educacdo

Contribuigdo sindical

Férias

13° Saldrio

Aviso Prévio Trabalhado

Auxilio Doenga

Vale Refeicdo

Vale Transporte

Uniforme

Demissdc sem Justa Causa
(Indeniza¢do
Compensatéria)

AViso Prévio Indenizado

Administracdo
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0001

Lucro

ISS

COFINS

PIS

IRPJ

CSLL

Apresentar demais taxas,
encargos ov custos
necessdrios e ndo
elencados, com
apresentagdo da Base Legal
para cobranca dos mesmos

1. Apresentamos os Custos acima indicados conforme nosso regime de

constitvigdo desta empresa ja informado na planilha.

2. As Horas Extras - 50% e 100% - serGo aplicadas no confrato conforme

utilizagao, mediante Termo Aditivo.

Data: / /

Sécio-Administrador

Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

ANEXO VI

DECLARAGAO DE EMPREGABILIDADE

A signatdria do presente empresa, em atendimento ao Pregd&o, na
forma Presencial para Registro de Precos n® 143/2013, pela presente DECLARA,
para todos os fins de direito que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalno noturno, perigoso ou insalubre e ndio emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz, sim ou ndo ).

, em de de 2013.

{assinatura do representante legal)

Razdo Social da Proponente:
CNPJ:

Enderego da empresa:
Fone: ( )

Nome do representante legal da empresa proponente:
R.G..

CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

ANEXO ViI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2013
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 143/2013

Inicio: __/ /2013 Validade/Témmino: _ / /2014

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em terceirizag&o de servigos

com locagdo de mdo-de-obra

Razdo Social:
CNPJ:
Endere¢o:
Telefone:
Fax:
Representante Legal:
Cargo:
R.G.
CPF

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E VALORES

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos constantes
no Anexo | do Edital de Licitacdo, referente a Contratagdo de empresa

especializada em terceiriza¢do de servigos com locacdo de mdo-de-obra.
1.2. O numero de cargos e colaboradores firmado nesta ata sdo:

FUNGCAO DO COLABORADOR QUANTIDADE
/MES
Motorista categoria "B" 2
Motorista categoria "C" - Veiculo Médio - Rodado Simples 2
Motorista categoria "C" - Veicuio Pesado - Rodado Duplo ou )
Superior
Moftorista categoria "'D" 3
Operador de Maquina Costal/Rocadeira 8
Operador de Mdaquinas Rodovidrias 5
Vigia 4
TOTAL 30
1.3 O Vdalor Mensal Mdaximo admitido serd de R$ ., exceto os

valores criundos de hora-extras, perfazendo um Valor Maximo Total de R$

para o periodo de 12 [doze) meses.

1.3.1 O Valor Mensal Maximo é composto pelo Custo Total de cada
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Cargo, conforme sua composi¢do de despesas por categoria de profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

2.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12
{doze) meses, sem prorrogacdo, a contar da data de sua assinatura.

2.2 O prazo de validade do Contrato de Prestagdo de Servigos serd de
3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser promogado se
houver comum acordo enire as partes, até o limite de validade da Ata de
Registro de Pregos.

2.3 O inicio das atividades de prestagdo de servigos deverd ocorrer no
prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da
Ordem de Servigos.

2.4 Os servigos ser@o prestados conforme Termo de Referéncia no
Anexo |, Planilha de Custos apresentado pelo Vencedor, termos da Minuta desta

Ata de Registro de Pregos e termo do Contrato de Prestagdio de Servigos — Anexo
VI,

CLAUSULA TERCEIRA - DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS

3.1 A proponente vencedora convocada, dentro do prazo de
validade da sua proposta, que se recusar injustificadamente a assinar a Ata de
Registro de Pregos ou, apds firmado a Ata de Registro de Precos, recusar-se o
assinar o Contrato de Prestagdo de Servicos, serd sofrerd as seguintes sangdes,
sujeitos ao contraditério e ampla defesa:

| - pela ndo assinatura da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa
aprovada, suspensdio tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administra¢do publica por prazo de até 02 (dois) anos, de
acordo com o inciso lll, do art. 87, da Lei Federal n® 8.666/93;

Il - pela ndo assinatura do Contato de Prestagdo de Servicos, sem
justificativa aprovada, declara¢do de inidoneidade par licitar ou contratar com
a Administragdo PUblica, de acordo com o inciso 1V, do art. 87, da Lei Federal n®
8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo por prazo
n&o superior a 05 (cinco) anos, ocu até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a pendlidade, que serd concedida sempre
que a CONITRATADA ressarcir a Administragdo Municipal pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior;

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 A Administragdo Municipal pagard a CONTRATADA o prego pela
prestagdo dos servigos, incluindo os custos necessdrios & perfeita execucdo do
Contrato (encargos sociais, fributos, uniformes, entre outros)

006107
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4.2 Os pagamentos ser@o efetuados mensalmente, por meio de
crédito em conta-corrente, em afé 5 [cinco} dias Uteis contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura que deverd ocorrer até o 2° dia Util de cada
meés posterior ao més dos servigos prestados, preenchida sem rasuras, contendo o
nimerc do Pregdo, na forma presencial n® 143/2013, dando conta do
cumprimento de todas as exigéncia e condigdes sobre os servicos executados e
conformidade com o Edital/Ata de Registro/Contrato e Ordem de Servigo,
especialmente seu Anexo |;

4.3 As Notas Fiscais/Fatura deverdo ser apresentadas, juntamente com
cédpia autenticada dos seguintes documentos:

a} Folha de pagamento de pessoal, dos empregados que prestam
servico para a Administracdo Municipal;

b} Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver,
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efeito declarado, devidamente quitada pelo banco recebedor, em fotocdpia
autenticada;

c) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Lei 4.323/65);

d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR, discriminando
todos os custos apresentados junto a Proposta de Precos.

e) Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de
Regularidade de Situagdo - CRS, comprovando regularidade como Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ambos relativos A EMPRESA CONTRATADA.

f) quadro demonstrativo de faltas ocomidas no periodo faturado e
comprovagdo da coberturq, se houver,;

g) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas indicando se
houve ou ndo a substituicdo, referentes ao periodo faturado; e

44 O pagamento aos colaboradores pela CONTRATADA serd
efetuado, INADIAVELMENTE, SUJEITO A SANGOES E MULTAS, até o 5° dia 0til de
cada més conforme Legislacdo Trabalhista.

4.5 O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos
cofrespondentes saldrios dos empregados da CONTRATADA e dos respectivos
encargos sociais, tributos e demais despesas apresentadas pela CONTRATADA
junto & Proposta de pregos, cabendo-the o direito de efetuar retencdes sobre
custos ou encargos ndo comprovados ou ndo executados, assim como da
utilizagdo da Caugdo em caso de inadimpléncia da empresa, cabendo-hes
sangdes e multas previstas na Minuta Contratual.

4,5.1 A comprovacdo de que trata este item serd demonstrada
mediante  apresenta¢do de  documentos  oficiais,  individualizados,
comespondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou,

excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas
contribuigcdes.
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CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGCAO DE PRECO

5.1 Poderd haver repactuagéo do valor mensal contratado, visando a
adequagdo aos novos precos do mercado, condicionada & demonstragcdo
anglitica da variagdo dos componentes do custo do contrato, devidamente
justificada, ou quando ocorrer variagdo do piso salarial € demais direitos
conquistados pelos trabalhadores, em igual indice e percentual determinado por
dissidio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, e na hipdtese de alteragdes
na legistagcdo trabalhista que afetem diretamente os custos, sempre mediante

requerimento fundamentado e apds Parecer Juridico e Técnico da
Administracd@o Municipal.

5.2 A repactuagdo do valor contratual darse-d em conformidade
com o estabelecido pela lei vigente & época e com o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, devendo a proponente apresentar cépia do
respectivo documento comprobatério.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGCAO DO OBJETO

6.1 O CONIRATANTE fiscalizard o cumprimento das obrigagdes desta
Ata de Registro de Pregos, por intermédio da Secretaria de Administragdo, que
deverd verificar a comreta execugdo dos servigos pela CONTRATADA, podendo
rejeitd-los no todo ou em parte, quando estes ndo atenderem &s exigéncias.

6.2 A fiscalizag@o dos servicos por parte do CONTRATANTE, ndo
desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto & perfeita execucdo
dos fornecimentos contratados.

6.3 O CONTRATANTE terd o direito de exigir o mediato afastamento de
qualquer funciondrio da CONTRATADA que ndo mereca sua confianga,
prejudique a fiscalizagcdo ou que se conduza de forma incompativel com o
exercicio das fungdes atribuidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O compromisso de fornecimento sé estard caracterizado mediante
assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos.

7.2 A existéncia de precgos registrados ndo obriga a Administraca@o a
firmar contratagdes que deles poderdo advir, ficando-lhe faculiada, nos termos
do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
utilizagdo de outros meiocs, respeitada a legislacdo relativa as licitacdes, sendo
assegurado ao detentor do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

7.3 A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados
durante o prazo de vigéncia da atq, ainda que o fornecimento decorrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

7.4 As especificagdes do objeto ndo expressamente declaradas nesta
ota deverdo obedecer Gs normas técnicas pertinentes.
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7.5 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata, €
competente, por forga de lei, o Foro do Municipio de Teixeira Soares,

Fernandes Pinheiro, de de 2013

Oziel Neivert
Prefeito Municipal

Fornecedor




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana 000 111
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jo&o Loss, n® 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Foneffax: (042) 3459-1109
e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGOS N° 143/2013

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° /2013

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 143/2013
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° __ /2013

Conftrato de Prestagdo de Servigos que entre
si celebram a Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro e a empresa
na forma abaqixo:

CONTRATANTE: © MUNICiPIO DE FERNANDES PINHEIRO, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico, sediado no Edificic da Prefeitura
Municipal, & Av. Remis Jodo Loss, n® 600, inscrito ho CGC/MF n°
01.619.323/0001-20, devidamente representado peic Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Oziel
Neivert, residente e domiciliade na localidade rural de Bituva dos
Machado, municipio de Fernandes Pinheiro, portador da Cédula de
ldentidade RG n® 3.191.322-5-PR e do CPF/MF sob n° 505.656.999-20,

e
CONTRATADA: , pessoqa juridica de direito privado, sediada &
. n° . na cidade de . Estado
. CEP: . instituida no CGC/MF sob ¢ n°
. € Inscrig@io Estadual sob o n° , neste ato
representado  por seu . ofa) Sr{a). ,
. portador da Cédula de Identidade RG n°
CPF/MF  n° . residente na
, N ___ ., na cidode de _ , Estado
. CEP: . acordam firmar o presente contrato,

sujeitando-se aos contratos administrativos, instituidos pela lei federal
n°® 8666/93, Lei Federal n° 10.520/2002, decretos, resolugcdes e demais
normas vigentes e aplicdveis ao objeto da presente contfratagdo,
conforme estipulagdes constantes no processo licitatdrio levado a
efeito sob a modalidade de Pregdo, na forma Presencial para
Registro de Pregos n° 143/2013-PMFP, tipo “Menor preco global”,
devidamente homologada pela Coniratante.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS
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1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos constantes
no Anexo | desta Ata, referente a Contratacdo de empresa especializada em
terceirizagdo de servigos com locacdo de mdo-de-obra.

1.2. O numero de cargos e colaboradores firmado nesta ata s&o:

FUNGCAO DO COLABORADOR QUANTIDADE
/MES
Motorista categoria "B” 2
Motorista categoria "C" - Veiculo Médio - Rodado Simples 2
Motorista categoria "C" - Veiculo Pesado - Rodado Duplo ou 6
Superior
Motorista categoria "D" 3
Operador de Maguina Costal/Rocadeira 8
Operador de Maquinas Rodovidrias 5
Vigia 4
TOTAL 30
1.3 O Valor Mensal Maximo admitido serd de R$ , exceto os

valores oriundos de hora-extras, perfazendo um Valor Méximo Total de R$
para o periodo de 12 (doze) meses.

1.3.1 O Valor Mensal M&aximo é composto pelo Custo Total de cada
Cargo, conforme sua composicdo de despesas por categoria de profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

2.1 O prazo de validade do Contrato de Prestagdio de Servicos serd de
3 (trés) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado se
houver comum acordo entre as partes, até o limite de validade da Ata de
Registro de Pregos.

2,2 O inicio das atividades de prestagdo de servigos deverd ocorrer no
prazo mdaximo de 5 [cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da
Ordem de Servigos.

2.3 Os servigos serdo prestados conforme Termo de Referéncia no
Anexo 1, Planilha de Custos apresentado pelo Vencedor, termos da Minuta da
Ata de Registro de Precos — Anexo VIl e termo deste Contrato de Prestacdo de
Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

3.1 Constituem motivos para rescisGo contratual as  hipdteses
especificadas nos art. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93. Fica estabelecido o
reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso de rescis@o
administrativa;

3.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicacdo
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das multas previstas, poderd resultar na rescisdo contratual e na aplicagdo das
penalidades previstas no art. 86 e 87 da Lei Federal n® 8.666/93;

33 O descumprimento das obrigagcdes assumidas ensejard na
aplica¢do, pela CONTRATANTE, de oficio, das sangdes previstas nos incisos lll e IV,
oportunizando-se nestas duas hipdteses o contraditério e ampla defesa
(hipdieses dos incisos lll e IV, a seguir):

| - adverténcia;

Il - multa moratéria, compensatéria e cldusula pendal;

I - suspensdo tempordria de paricipagio em licitagdo e
impedimento de confratar com a administragdo publica por prazo de até 02
{dois) anos, de acordo com o inciso I, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93;

IV - declaragdo de inidoneidade par licitar ou contratar com a
Administragdo PUblica, de acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei Federal n°
8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo por prazo
ndo superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo Municipal pelos prejuizos
resultantes e qpds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
anterior;

3.4 O atfraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitard a
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes administrativas estabelecidas no art. 87
da Lei Federal n° 8.666/93, & multa moratdria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero
virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela inadimplida, por dia Ufil
excedente ao prazo de entrega/disponibilizagdo, limitada a 2% (dois por cento)
do valor da parcela inadimplida;

3.5 Alem da multa moratéria prevista no item 16.4, poderd ser
aplicada, pela inexecugdo total ou parcial do aqjuste, multa compensatdria
correspondente a até 20% (vinte por cento) do valor global deste Contrato,
fixado a critério da Administragdo Municipal, em funcdo da gravidade apurada;

3.6 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa
causa, serd aplicada, ainda, cldusula penal de 20% (vinte por cento) do valor
total do Contrate;

3.7 O vaior das multas previstas nos itens 3.4 a 3.6 serdo descontados
do valor das prestagdes mensais ou, ndo havendo prestacdo a pagar, do valor
da garantia contratual;

3.8 As mulias e sangdes, exceto a de mora, serdo aplicadas apds
regular processo administrativo, garantido o direito ao contraditério e & ampla
defesa, serad descontada da(s} fatura(s) emitida(s) pela CONTRATADA ou, se
insuficiente, mediante execugdo diretq, caso seja impossivel a compensag&o das
faturas vincendas;

3.7 O valor remanescente da multa ndo quitada totalmente deverd ser
recolhido & conta da Administragdo Municipal;

3.10 A CONTRATADA se obriga, com julcro no art. 416, paragrafo Unico,
do Cddigo Civil, a indenizar integraimente a Administrac&o Municipal, caso a
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multa compensatéria e a cldusula penal previstas nos itens precedentes sejam
insuficientes & recomposigdo integral do prejuizo;

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 A Administragdo Municipal pagard a CONTRATADA o prego pela
prestagdo dos servigcos, incluindo os custos necessdrios & perfeita execugdo do
Contrato {encargos sociais, tributos, uniformes, entre outros)

42 Os pagamentos serdo efetuados mensaimente, por meio de
crédito em conto-corrente, em até 5 [cinco) dias Uteis contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura que deverd ocorrer aié o 2° dia Uil de cada
més posterior ao més dos servigos prestados, preenchida sem rasuras, contendo o
nimero do Pregdo, na forma presencial n® 143/2013, dando conta do
cumprimento de fodas as exigéncia e condigdes sobre 0s servicos executados e
conformidade com o Edital/Ata de Registro/Contrato e Ordem de Servigo,
especialmente seu Anexo |;

4.3 As Notas Fiscais/Fatura deverdo ser apresentadas, juntamente com
codpia autenticada dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamento de pessoal, dos empregados que prestam
servico para a Administragcdo Municipal;

b} Guia de recolhimento do INSS, GEFIP, ISS, PIS, IRRF, se houver,
correspondente ao més da Ultima competéncia vencida, compativel com o
efeito declarado, devidamente quitada pelo banco recebedor, em fotocdpia
autenticada;

¢) Cadastro Geral de Empregados € Desempregados (Lei 4.323/65);

d) PLANILHA DE CUSTOS DE CADA COLABORADOR, discriminando
todos os custos apresentados junio a Proposta de Pregos.

e} Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e do Cerificado de
Regularidade de Sitvagdo - CRS, comprovando regularidade como Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ambos relativos A EMPRESA CONTRATADA.

f} quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e
comprovagdo da cobertura, se houver;

g) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas indicando se
houve ou ndo a substituicdo, referentes ao periodo faturado; e

44 O pagamento aos colaboradores pela CONTRATADA serd
efetuado, INADIAVELMENTE, SUJEITO A SANGCOES E MULTAS, até o 5° dia 0fil de
cada més conforme Legislagdo Trabalhista.

4.5 O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes saldrios dos empregados da CONTRATADA e dos respectivos
encargos sociais, tributos e demais despesas apresentadas pela CONTRATADA
junto G Proposta de pregos, cabendo-lhe o direito de efetuar retencdes sobre
custos ou encargos ndo comprovados ou ndo executados, assim como da
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utilizag@o da Caugdo em caso de inadimpléncia da empresa, cabendo-lhes
sangdes e multas previstas na Minuta Contratual.

451 A comprovagdo de que trata este item serd demonstrada
mediante  apresenta¢dic de  documentos  oficiais,  individualizados,
comespondentes ao més do adimplemento da obrigagcdo  ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o vencidas as referidas
contribuigdes.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO DE PRECO

5.1 Poderda haver repactuagdo do valor mensal contratado, visando o
adequagdo aos novos pregos do mercado, condicionada & demonstragcdo
anadliica da variagdo dos componentes do custo do contrato, devidamente
justificada, ou quando ocorrer variag@io do piso salarial e demais direitos
conquistados pelos trabalhadores, em igual indice e percentual determinado por
dissidio, acordo ou convengdo coletiva de trabalho, e na hipdtese de alteragdes
na legislagdo trabalhista que afetem diretamente os custos, sempre mediante
requerimento fundamentado e apds Parecer Juridico e Técnico da
Administrag@o Municipal.

5.2 A repactuagdo do vdlor contfratual dar-se-& em conformidade
com o estabelecido pela lei vigente & época e com o acordo, convencdo ou
dissidio colefivo da categoria, devendo a proponente apresentar copia do
respectivo documento comprobatdrio.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

6.1 Determinar um colaborador da prépria CONTRATADA responsdvel
pelo acompanhamento das atividades dos colaboradores, DENOMINADO
FISCAL, fiscalizando as atrbuicdes a eles definidas e o cumprimento das
obrigacées pelo CONTRATANTE assumidos.

6.2 Deverd o Fiscal receber os equipamentos € materiais designados,
vistoriando @ qualidade e integridade dos mesmos, devendo, quando da
apresentacdo de defeito ou imperfeicdo, solicitar a Secretaria Municipal de
Administragdo a substituic@c ou conserto do mesmo, ou ainda justificar o defeito
ou imperfeicdo dos mesmos quando por mau uso por parte dos prestadores de
servigos, devendo neste caso, @ CONTRATADA ARCAR COM OS PREJUIZOS DE
CONSERTO OU SUBSTITUICAQ DOS MESMOS, assim como o Uuso abusivo de
materiqis.

6.3 A CONIRATADA serd responsavel, em relagdo qos seus
empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos
objetos deste projeto bdsico, tais como: saldrios: seguros de acidentes; taxas,
impostos e confribuicdes; indenizagdes; vales-refeicdo; vales-transporte; horas
extraordindrias; adicionais noturnos: uniforme completo; crachds; e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convencdo Coletiva de
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Trabalho. ]

6.4 NGo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel
pela execugdo dos servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que dg
qualguer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades, exercer a mdis
ampla e completa fiscdlizagdo sobre os servicos prestados, diretamente,
podendo para isso: solicitar a imediata refirada do local, bem ainda, afs)
substituicGo(des) do(s) empregado(s) da CONTRATADA: que estiverlfem) sem
uniforme ou identificagdo; que embaragar{em) ou dificultar(em) a fiscalizacdo
dos servigos; ou cuja permanéncia na dreq, a exclusivo critério do CONTRATANTE,
julgar inconveniente; examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcdo profissional e valor
do saldrio, ou ainda, que ndo atendam as necessidades dos servicos.

6.5 A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle de freqiéncia de
seus empregados nos postos de trabalho, podendo para tanto instalar relégio de
ponto eletrdnico ou sistema elefrdnico para registro de freqUéncia em local
indicado pela confratante ou ainda utilizarse do controle de freqUéncia
adotado pela Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro.

6.6 Toda e qualquer falta no posto de trabalho deverd ser suprida, no
prazo maximo de 2 {duas) horas, por outro profissional que atenda aos requisitos
exigidos, que cumprird a carga hordria completa de trabalho didrio, do posto
coberto, a partir da hora de chegada do prestador de servicos na Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) apresentar junto com o prestador de servicos gue ird suprir a vaga,
a ficha de cadastro do mesmo com os requisitos minimos para avaliagdo, com
termo de aceitagdo do mesmo para a funcao naquela situagéo.

b) remunerar o profissional substituto com o saldrio do profissional
substituido, recolhendo-se  os encargos  correspondentes e previstos
contratualmente.

¢) comprovar a cobertura de faltas e férias mediante formuldrio
proprio emitido pelo CONTRATADO devendo constar: © nome do colaborador
faltoso, bem como daguele que efetuou a cobertura do posto e qinda o hordrio
de inicio e final da cobertura, para verificagdo do cumprimento da jornada de
trabalho, para gue seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

6.7 Nao poderdo ser faturados os dias em que houver falta em
qualguer posto de trabalho, sem que tenha havido a devida cobertura.

6.8 Os servigos prestados apds as 22 horas, deverdo ser pQagos, com
adicional noturno, de acordo com as normas trabalhistas vigentes e Convencdo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

6.9 A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente toda a legisla¢do
aplicavel & execugdo dos servicos confratados, como também aquelas
referentes & seguranga e a medicina do trabalho.

6.10 A CONTRATADA serd responsabilizada por todo e qualguer dano
que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento subsegiente &



Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n° 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/fax: {042) 3459-1109
e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO a

ocorréncia, o valor corespondente qos prejuizos causados, conforme o ¢aso.

6.11 Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragdes
conforme as necessidades de servico da Prefeitura Municipal de Fernandes
Pinheiro, desde que né&o seja ultrapassada a jornada semanal ou mensal do
servico.

6.12 A CONTRATADA deverd avisar, no prazo estipulado por lei, aos
seus empregados sobre ¢ periodo de férias devendo efetuar o pagamento dos
saldrios referentes ao periodo de férias legais, em até 48 horas antes da data de
inicio das férias, em hordrio bancdrio e conforme Legislag&o Vigente.

6.13 - A CONTRATADA devera efetuar a enfrega de aviso de férias e
confra-chegues nas dependéncias do CONTRATANTE, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administrag&o, que comunicard ao Fiscal a data da
enfrega; observando a antecedéncia, conforme previsdo legal, para a entrega
do aviso de férias.

6.14 A CONTRATADA deverd apresentar o plano de férias dos seus
empregados ao CONTRATANTE para fins de aprovagdo, observando a
necessidade de servicos do Tribunal.

6.15 A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento do 13° saldrio
(gratificagdo nataling), na forma da Legislagdo Vigente, até o décimo oitavo dia
do més de dezembro de cada ano, na proporgdo a que fizer jus o empregado.

6.16 NGo serbio autorizadas, pelo Fiscal ou CONTRATADA, sob hipétese
alguma, aos empregados terceirizados, mudangas de lota¢do ou
remanejamentos para a execucdo de servigos diversos daqgueles para os quais
foram contratados.

6.17 A CONTRATADA deverd execuiar por intermédio de seus
empregados os servicos constantes dos objetos desta Ata de Registro de Precos,
de acordo com os padrées de qudlidade exigidos pelo CONTRATANTE.

6.18 A CONTRATADA deverd manter sigilo, sob  pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualguer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéio
da execugdo do objeto desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com os
padrées de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE, devendo orientar seus
colaboradores nesse sentido.

61?9 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se  por  quaisquer
obrigagdes trabalhistas dos colaboradores Qque prestam servicos na Prefeiturg
Municipal de Fernandes Pinheiro afravés de sug empresa.

6.20 A CONTRATADA deverd manter durante toda a execucdo da Ata
de Registro de Precos, as condi¢des de habilitacdo e qudlificagdo exigidas para
a contratagdo.

6.21 A CONTRATADA deverd cumprir @s normas e regulamentos
internos do CONTRATANTE, porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o
érgdo.

6.22 A CONTRATADA deverd substituir definitivamente, sempre que
exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
deste, qualquer profissional no posto de frabalhe cuja atuacao, permanéncia ou
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comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios &
disciplina da repartic@o ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno
dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura
de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

6.23 A CONTRATADA deverd comunicar ao CONTRATANTE, por escrito,
por intermedio do Fiscal, quando forem verificadas condigdes inadequadas de
execugdo dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execugdo deste conirato.

6.24 A CONTRATADA deverd comunicar, por escrito, eventual atraso
ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto
de apreciagdo pelo CONTRATANTE,

6.25 A CONTRATADA deverd acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE
levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja
solicitag@o ou orientagdo deverdo ser atendidas imediatamente, informando
quaisquer irregularidades detectadas que impossibilitem a execugdo dao
orientagdio recebida.

6.26 A CONTRATADA deverd, sob pena de adverténcia, por intermédio
do Fiscal, orientar seus empregados a:

- nGo permanecerem em grupos conversando com visitantes, colegas
ou colaboradores, durante o hordrio de trabalho, sobre assuntos diversos das
atfividades exercidas no posto;

- para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidamente
asseados, barbeados, unhas limpas e aparadas e cabelos cortados e bog
apresenta¢do do uniforme;

- para ¢ quadroe de profissionais feminino, além da boa apresentagdo
dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos e unhas limpas; e portar
em lugar visivel o crachdé de identificacdo;

6.27 A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e
tomar as medidas necessdrias qo atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal sibito, durante o hordrio de trabaiho.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE
7.1 3Go obrigagdes e responsabilidades da Contratada:
7.1.1 disponibilizar o local dos postos de trabalho;

7.1.2 apresentar a programacdo didria de atividade aos prestadores
de servigos.

7.1.3 notificar a CONTRATADA qualquer iregularidade enconfrada na
execugdo dos servigos;

7.1.4 efetuar os pagamentos devidos nas condicdes estabelecidas
neste contrato;

7.1.5 cumprir com todas as determinagdes a ela cabiveis conforme o
Edital e este Contrato.

7.1.6 Cancelar ou alterar, ao seu exclusivo critério e a qualgquer tempo,
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a prestagdo de servicos nos locais que julgar conveniente, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias necessdrios para apresentacdo de Aviso
Prévio, sendo o prazo inferior aos 30 {trinta) dios passivel de cumprimento das
determina¢des trabalhistas.

CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

8.1 Fica expressamente ressalvado que ndo haverd vinculo trabalhista
entre as partes, nem entre o5 prepostos e empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, cabendo & contratada cumprir com todas as obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais, fiscais, previdencidrias, fundidrias, seguro-
acidente e outros, efc., arcando inclusive com indenizagdes e agdes trabalhistas
e civeis decorrentes de acidentes de frabalho verificados com seus empregados
e prepostos, cumprindo ainda fielmente os acordos e convencdes coletivas de
trabalho celebrados pela categoria profissional.

8.2 Na hipdtese de qualquer agdo trabalhista movida em face do
CONTRATANTE, a CONTRATADA assume a obrigag&o de comparecer em juizo
fao logo seja nofificada/citada, reconhecendo sua verdadeira condicdo de
empregadora e substituindo o CONTRATANTE no processo, até o fransito em
julgado da lide, bem como responder pelos dnus, diretos e indiretos decorrentes
de eventual condenagdo, persistindo tal obrigacdo mesmo apds o “termo” do
confrato de prestagdo de servigos entre as partes.

8.3 Caberd exclusivamente & CONTRATADA arcar com o pagamento
de eventuais indenizagdes e condenacdes trabalhistas ou civeis decorrentes de
sentengas proferidas em agdes trabaihistas ou civeis intentadas por funciondrios
ou ex-funciondrios seus.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1 A CONTRATADA apresenta neste ato a garantia de 10% (dez por
cento) do VALOR TOTAL DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, a ser
efetivada quando da assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, numa
das modalidades previstas n art. 56, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93, garantia essa

que serd liberada ou resfituida na forma capitulada no § 4° do art. 56 da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DO OBJETO

10.1 O CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento das obrigacdes deste
insfrumento contratual, por intermédio da Secretaria de Administragdo, que
deverd verificar a comreta execucdo dos servicos pela CONTRATADA, podendo
rejeita-los no todo ou em parte, quando estes n@o atenderem s exigéncias.

10.2 A fiscalizacdo dos servicos por parte do CONTRATANTE, nd@o
desobriga a CONTRATADA de sua responsabilidade quanto & perfeita execugdo
dos fornecimentos contratados.

10.3 O CONTRATANTE terd o direito de exigir o mediato afastamento

G119



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO 000
Estado do Parana
CNPJ 01.612.323/0001-20
Av. Remis Jodoc Loss, n® 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Foneffax: (042) 3459-1109
e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

de qualguer funciondrio da CONTRATADA que ndo merega sua confianga,
prejudique a fiscalizacdo ou que se conduza de forma incompativel com o
exercicio das fungdes atribuidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.3 A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetuados
durante o prazo de vigéncia da atqg, ainda que o fornecimento decomrrente tenha
que ser efetuado apds o término de sua vigéncia.

11.4 As especificacdes do objeto ndo expressamente declaradas
nesta ata deverdo obedecer Gs normas técnicas pertinentes.

11.5 Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata, é
competente, por forga de lei, 0 Foro do Municipio de Teixeira Soares.

Fernandes Pinheiro, de de 2013

D)

|eI Neivert
Prefet’ro Municipal

Fornecedor



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20 00
Av. Remis Joao Loss, n° 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
e-mail. juridico@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA

PARECER DE APROVACAO DO EDITAL DE LICITAGCAO

Modalidade: Pregdo, na forma Presencial.
N° do Edital: 143/2013

Tipo: Menor Prego

Para: Comissao de Licitacdo

A apreciacio deste Setor Juridico, para andlise e
aprovagdo, nos termos do pardgrafo dnico do art. 38 da Lei de Licitagbes e
contratos administrativos, minuta de edital de licitagdo, que objetiva Contratagao de
empresa especializada em terceirizagdo de servigos com locagdo de mao-de-obra.

. Da analise da documentagao apresentada denota-
se a existéncia das clausulas necessarias, conforme previsao contida nos art. 40 e
55 da Lei n® 8.666/93, razdo pela qual aprovasse os documentos encaminhados,
encontrando-se o processo em condigdes de ser autorizado pela autoridade
competente se assim entender conveniente & Administragdo Publica.

&_ OAB n° 63.001



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO 0006122
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n® 800 - Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84535-000
Foneffax; (042) 3459-1109
e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
143/2013

Objeto: Contratagaoc de empresa especializada em terceiriza¢do de servigos com locagdo
de mao-de-obra.

Forma de Julgamento: Menor Prego Global
Data e horario de Recebimento e Abertura: dia 16/10/2013, as 09:30 horas.

Informagoes:

Prefeitura municipal de Fernandes Pinheiro
Departamento de Compras e Licitagdes

Av. Remis Jodo Loss, n° 600

Fernandes Pinheiro - Parana

CEP: 84.535-000

Fone/Fax: (42) 3459-1109 — Ramal 218 e 209
e-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

heiro, 01 We 2013.
ist ora

Pregoeira Oficial

Fernandes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 095/2013

Adjudicacio

Processo Administrativo n°. 1144748

O Pregoeiro, designado pela Portaria n°. 018/2013 da Prefeita
Municipal de Colombo adjudica o procedimento licitatorio Pregio
Presencial N°. 095/2013, que tem por objeto Contratagio de empresa
especializada em locacédo, instalacido e manutengio de repetidoras e
radic comunicagio, para a Central de Monitoramento e¢ Guarda
Municipal, vinculados a Secretaria Municipal da Administragio do
Municipioc de Colombo, conforme quantidades e especificages
constantes do edital.

Proponente; INTELCOM SERVICO E COMER_CIO DE
EQUIPAMENTOS DE ACESSORIOS DE RADIO E
COMUNICACAQ LTDA.

Valor Mensal: R$ 4.580,00 {quatro mil quinhentos e oitenta reais)
Valor Total: R$ 54.960,00 (cinquenta e quatro mil novecentos e
sessenta reais).
Servigos: constantes no edital.
Prazo de vigéncia / execucdio: 12 (doze} meses, a partir da data da
assinatura do contrato.
Pagamento: Mensal em até 30 (trinta) dias apés a execugho e emissdo
das notas fiscais.
Colombo, 01 de outubro de 2013.

o~

—é-se publicidade;

JOSE CARLOS VIEIRA
Pregoeiro
Publicade por:
José Carlos Vieira
Cédigo Identificador:FDF66197
S
ES?:M)G DO PARANA =

__PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO _

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
PORTARIA N° 147/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e de
conformidade com o Of. n® 231/2013 de 19/09/2013 da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Esportes,

RESOLVE:

~AONCEDER a JOILSON VIEGANDT, servidor ocupante de cargo
sivo de PROFESSOR, matricula n® 067-1, gratificacio de fungio,
no valor correspondente ao simbolo F2, a partir de 12/08/2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE-SE CONHECIMENTO,

GCABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRO,
em 23 de setembro de 2013.

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yoseph Extoperman Golaiuch
Cédigo Identificador:B24442F5

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
PORTARIA N° 148/2013

O PREFEITO MUNICIPAL. DE FERNANDES PINHEIRO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes legais e de
conformidade com o Of. n® 230/2013 de 19/09/2013, da Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura, Turismo e Esportes,

RESOLVE:

CANCELAR, a partir de 12/09/2013, a autorizacio de prestacio de
servico em regime de jornada suplementar, no exercicio das funcdes
de magistério, concedida pela Portaria n® 027 de 17/02/2013 a
SANDRA APARECIDA COSTA ANDRADE, servidor ocupante de
cargo efetivo de PROFESSOR, matricula n° 075-1.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE-SE CONHECIMENTO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRO, em 23 de setembro de 2013.

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
Publicado por:
Yoseph Extoperman Goloiuch
Cédigo Identificador: CCECOECD

MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N° 143/2013

VISO DE PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N°® 143/2013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em terceirizagio de
servicos com locacdo de mao-de-obra.

Forma de Julgamento: Menor Preco Glabal

Data e horirio de Recebimento e Abertura: dia 16/10/2013, as
09:30 horas.

Informacbes.

Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro
Departamento de Compras e Licitagoes

Av. Remis Jodo Loss, n® 600

Fernandes Pinheiro - Parana

CEP: 84.535-000

Fone/Fax: (42) 3459-1109 - Ramal 218 e 209
e-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

Fernandes Pinheiro, 01 de outubro de 2013.

HAYDIANE CRISTINA BORA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Yoseph Extoperman Goloiuch
Codigo Identificador: AEFEB4B6

GABINETE
LEIN®. 2.218/2.013

ASSESSORIA JURIDICA

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
CAMPANHA SOBRE OS MALEFICIOS DO USO DO
CACHIMBO DO TIPO NARGUILE NO MUNICIPIO
DE GOIOERE, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIOERE, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art, 1° Fica instituida a campanha sobre os maleficios do uso do
cachimbo do tipo narguilé cu arguilé no Municipio de Goioeré.
Pardgrafo (nico. A campanha, a que se refere o caput, terd por
finalidade informar, sensibilizar e conscientizar a sociedade,
principalmente os jovens e adolescentes, sobre os maleficios causados
pelo uso do cachimbo do tipo Narguilé ou Arguilé.

Art. 2° A campanha prevista nesta Lei terd como foco principal as
escolas piblicas e privadas do Municipio de Goioerg, além dos
cidadaos em geral, através de agbes educativas.

www.diariomunicipal.com.br/famp 9
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BSTADO DO PARANA
FREFEITURA MURICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
M

MUNRICIPIO DS FERNANDRS FINHRINO
DECRETON' 147 0N

Simuls: “Alters o Cominslc Pormanonte do Preglo
oA At no Embita da Prefoitam Municipal de
Formandes Pinbwiro - Parand”.
C PREFTITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
ESTADO DO PARANA, no wo do suse airibukdos logaie o som
busw na Lol Fodertd n™. 8.666/93 oom as alorsedics rosultwntes da Lo
o BB o da Lei n*. 9.54098, o domaia dispositivos g
aplicadot & Liciagho,

DECRETA

Ar. I* - Fica dosigiada, pako poriodd de D1 {um) ano, ¢ Comiseho
Eweﬂmmmneluwmmrnw.muﬁoﬂu
prosoncial como na Rorma eletrdnica.
M.r-lmaCmmnquumMomhm.u
orhors:

HAYDIANE CRISTINA BORA - Prosidonts

BLIAS JOSE MOREIRA

YOSEPH EXTOPERMAN GOLOIUCH

M.r-mhwummmuﬂnﬁum.
muﬁpwwrmmm.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE, DE-SE CONHECIMENTO.

OABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRC, sm 09 do agosto de 2013

OZIEL NEIVERT
Profoko Municipal

Publicads psr
Yomph Extoperman Gololuch
Cédigo ldentiflcador:DDS157CC

Matérls pubiicads no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
PARANA no diy 14/08/2013.

A verificacho de sulontckiade da matdria pods ser foka informando o
cdigo dsniificador no sie:

hetp:fwhw. disriomunicipal.com, beramp/

000125

14/8/2013 09:03
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MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO

Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jo&o Loss, n® 600, Centro Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109 e-mail. licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 143/2013
ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E JULGAMENTO

As nove horas e trinta minutos do dia dezesseis de outubro do ano de dois mil e treze, reuniu-
se a Comissé&o de Avaliagcdo do Pregdo, composta pelos senhores Haydiane Cristina Bora
(Pregoeira), Yoseph Extoperman Goloiuch e Elias José Moreira e pelos demais presentes
para abertura do processo licitatorio referente ao Pregdo, na forma Presencidl n® 143/2013,
que tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada em terceirizagdo de
servicos com locacdo de mdao-de-obra, pelo critério de Menor Prego Global. Solicitado o
apresentagdo dos Proponentes com devido credenciamento e envelopes de Proposta de
Preco e Documentacdo, velificou-se que nenhum proponente compareceu para o
certamefsendo assim a licitag p iderada DESERTA. Assim sendo, euv, Elias José Moreira

159 :'i ata, assim como os membros da comissdo,
L ) e Yoseph Extoperman Goloiuch

( AN ). lavro e -,-%‘_ |
SN Hay iopé Cristina  Bora \l.a .
[\ é ] e demais participantes que assim o quiserem.

Nome Completo Assinatura

Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO ‘
Estado do Parana 000127
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n° 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
e-mail. juridico@fernandespinheiro.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA

PARECER CONCLUSIVO

LICITAGAO DESERTA

Modalidade: Pregao, na forma Presencial.
NO do Edital: 143/2013

Tipo: Menor Prego Unitario

Para: Comissao de Licitagdo

Declaro sob as penas da Lei que o processo licitatério efetuado para
Contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo de servigos com locagao
de mdo-de-obra, com recursos proprios, ndo logrou éxito por ndo acudirem
interessados em participar do certame, declarando assim o resultado do processo
licitatorio como DESERTO.

Por encontrar-se o documento editalicio e seus anexos aprovados e por
haver a Comissdo de Licitagdo atendido os procedimentos legais de publicidade do
processo, autorizo esta Comissdo que efetue novo processo licitatdrio ou proceda
a aquisicdo direta formalizada pela Dispensa de Licitagdo conforme regulamenta o
Art. 24, V, da Lei 8.666/93 com devidas fundamentacdes e promovida por novo
processo administrativo.

Fernandes Pinheiro, 21 de outubr

. AssessorJuridico

/BnO 63.001

PRESIDENTE DA COMISSAD DETLICITAGAD
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