Imbituva - PR
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

Contratagdo de entidade, sem fins lucrativos para a realizacdo de concurso

publico - Professores de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educacéo Infantil.

z DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS: (Descricdo
detalhada dos itens)

2.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos.

2.2. As normas trabalhistas pertinentes aos cargos seguiréo o disposto na Lei 948/99
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

2.3. A Comissao responsavel pelo concurso da Prefeitura Municipal de Imbituva (PR)

deliberara, juntamente com a contratada, o nUmero de vagas que serao destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia fisica, e afrodescentes nos termos do Inciso VIl do
Art. 94 da Lei Organica Municipal.
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2.4. Descricao de Cargos, através da apresentacdao da planilha abaixo, além de
constar a descrigao dos cargos e os requisitos exigidos para posse.
AREA DE CARGA NUMERO
CARGO ATUAGAO  |HORARIA REQUISITO DEFORMAGAO DE VAGAS
ENSINO - LICENCIATURA EMPEDAGOGIA
FUNDAMENTA OouU
HORA 10
PROFESSOR | ANOS 20HORAS | 5UTRA LICENCIATURA
INICIAIS ACOMPANHADA DEMAGISTERIO.
e  MAGISTERIO NORMALDE
ENSINO MEDIO OU
PROFESSOR  |EDUCAGAO g Horag (¢ LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 05
DE ] INFANTIL Oou
EDUCAGAO e  OUTRA LICENCIATURA
INFANTIL ACOMPANHADA DEMAGISTERIO.
PROFESSOR:
EDUCACAO | /o AGAO
INFANTIL IOV Ly E CADASTRO
ENSINO ENSINO 0 HORAS  [HICENCIATURA EM EDUCAGAO RESERVA -
FUNDAMENTAL FISICA, COM INSCRIGAO NO CREF
FUNDAMENTAL CR
(LICENCIATURA \ 05 INIcIAIS
EM EDUCACAO
FISICA).

O presente processo contara com aproximadamente 800 (oitocentos) inscritos.

E-mail

Telefone: (4

Imbituva-Pr

Breleitura do SMunicipio de Smbitura & b
L stady do Favand =t
} Oevretaria CMunicipal de X ducagdo ¢ Sudlura fg:9



.apal de Eg,
R e,
&

ary,

ecrey,

—\

S

g8

Imbituva - PR

i ( , I [P Y g | g o o R .-ﬂ_‘,.u:' -
| Bevretaria CMunicipal de K dicagdo ¢ Gullira

L o TV 07 . . N e T BT i
% Zoreleitira /; s CMunic '//7’/0 i Smpiira ;
| Se— I — :

I / |

>, PRAZO DA CONTRATACAO:
3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da sua
emissao, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
4.1 De acordo com o item 01 do ETP, a contratagédo de entidade se justifica tendo em

vista a vacancia de cargos por aposentadoria, implantacdo do ensino integral,
falecimento de servidores, aposentadoria ou exoneragdo, e ainda a ampliacédo de
servigos na administragdo em geral, se faz necessaria a realizagdo de concurso publico,
uma vez que esta é a forma constitucionalmente definida para o preenchimento das

vagas no servico publico, isso a fim de prové-los.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:
5.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1 A empresa deve estar devidamente cadastrada e regularizada nos 6rgaos

competentes.

6.2 Certificacdo de que a empresa atende a todos os requisitos legais para prestar
servigos em concursos publicos.

6.3 Disponibilidade de tecnologia e infraestrutura adequadas para suportar o volume
de candidatos e a complexidade do concurso.

6.4 Garantia de seguranca e confiabilidade dos sistemas utilizados.

6.5 Conhecimento e aderéncia as leis € normativas que regem concursos publicos.
6.6 Certificacdo de que a empresa segue as determinacdes legais para a realizagao
de concursos.

6.7 Flexibilidade para personalizar o processo seletivo de acordo com as
necessidades especificas da organizagcao contratante.

6.8 Compromisso com o cumprimento rigoroso dos prazos estabelecidos no

cronograma do concurso.
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1. MODELO DE EXECUGCAO DO OJETO

7.1 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO: (MODELO DE EXECUGAO DO
OBJETO):

711 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do concurso deverao

ser depositados na conta especifica da Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).

712 As inscrigbes para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo
minimo de 20 (vinte) dias uteis e serao realizadas exclusivamente por meio da internet,
no endereco eletrénico da contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
todo o periodo de inscri¢do, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato
da inscricéo, conforme item 6, em moeda corrente.

7.1.3 As inscricoes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

a. A formalizacado da inscricdo implicara a aceitacéo, pelo candidato, de todas as
regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢ées;

b. Os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

C. As inscricbes de candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendentes
obedecerao aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

d. As inscricdes dos candidatos a que faz referéncia o item anterior observara a
legislacéo pertinente.

7.2 DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO:

7.21 Apoés avaliagcdo e aprovacgdo por parte da Prefeitura Municipal de Imbituva
(PR), devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, ou no veiculo de publicagéo
proprio, do edital do concurso na integra, bem como de todas as comunicagdes oficiais
necessarias, de acordo com a formatacdo e dimensées que atendam as exigéncias da
Imprensa Oficial.

7.2.2 Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecuc¢do do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes
e das disposicdes que se seguem:

7.2.3 Elaborar e submeter a aprovagdo prévia da Prefeitura Municipal de
Imbituva (PR), com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, editais e comunicados a
seguir relacionados:

a. abertura das inscrigdes;
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b. homologacéo das inscrigdes;

. divulgacao dos resultados de recursos a homologagao das inscrigoes;

d. convocacgao para as provas objetivas;

e. convocagao para as provas de titulos;

f. gabaritos oficiais;

g. divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos dos gabaritos oficiais;

h. notas das provas objetivas;

i. divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos das notas das provas
objetivas;

J- divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos das notas das provas de
titulos;

k. homologagao do resultado, ja desempatado pelos critérios

estabelecidos no edital de concurso.

724 Elaborar e comunicar a Prefeitura Municipal de Imbituva (PR) os editais
referentes aos:

a. resultados finais de todas as etapas do certame, ja desempatado pelos critérios
estabelecidos no edital de concurso;

b. resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacédo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos deficientes fisicos e afrodescendentes, a segunda
somente a pontuacao dos deficientes fisicos e a terceira, contendo a classificagéo por
ordem de colocacgao;

7.25 Publicar o aviso do edital constante da alinea “a” do item 7.2.3, bem como
as demais comunicagdes necessarias, e divulgar por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data de inicio das inscri¢des.

7.2.6 Publicar comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas
objetivas, anuncios de que os resultados provisérios e finais estdo disponiveis nos
enderecos eletrénicos da contratada e da Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).

727 Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados
no item 5.2 e seus subitens e disponibilizar para veiculagcdo no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).

7.2.8 Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos itens 7.2 e

seus subitens, em caso de incorregao.

Nt CEP: 84,431 Imbituva-Pr
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7.2.9 Todas as informacgdes dos editais referentes ao concurso, devem estar no

formato do layout de importacédo do SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal do
TCE-PR (csv), para a devida prestacdo de contas do concurso.

7.3 DA PRODUGCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO:

7.3.1 A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletrénico o edital
do concurso e respectivo boleto para pagamento bancario com cédigo de barras, bem
como ficha de inscrigcao.

74 DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS:

Em relagdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

741 Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacgdes
contidas nas fichas de inscri¢éo, digitadas em sistema de processamento eletronico.
74.2 Elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscrigdo, nome do candidato, nimero do documento de
identidade, numero do CPF, data de nascimento, enderec¢o eletrdnico (e-mail), cargo,
horario e local onde farao as provas.

743 As listas constantes do item anterior, impressas € em meio magnético,
deverdo ser remetidas a comissao especial de concurso.

744 Deverao acompanhar as listas, de que trata o item 7.4.3 as seguintes
informacdes, estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por
vaga de cada cargo e de inscritos deficientes fisicos.

745 Durante o processo seletivo, os candidatos deverdo encaminhar as
alteracoes de endereco para a contratada.

746 Todas as informacgdes deverado ser disponibilizadas durante o concurso, no
formato CSV, layout do TCE-PR, para a inclusao dos dados no SIAP - Sistema Integrado
de Atos de Pessoal.

7.5 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

7.5.1 A contratada devera colocar a disposi¢cao dos candidatos equipe treinada
de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-
mail, telefone (callcenter), sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas aos
candidatos.

F.52 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos

nos prazos definidos no edital de concurso.

imbituva-Pr
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7.5.3 As respostas, por parte da contratada, aos candidatos, devem ser de forma
clara, de acordo com cada questao levantada.
754 Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de
provas por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.
7.6 DO CRONOGRAMA:
7.6.1 O cronograma de execucgdo do concurso publico sera estabelecido por

acordo entre as partes. Apos a aprovacdo do cronograma de execugao, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade
das partes, sera feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

7.7 DAS ETAPAS:

7.7.1 O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa - Provas objetivas de carater eliminatério.

22 Etapa — Prova de Titulo — de carater classificatorio.

7.8. DAS PROVAS OBJETIVAS:

7.8.1 As provas objetivas deverdo conter questdes inéditas e exclusivas que
serao elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada,
altamente especializadas e responsaveis pela avaliagdo do conhecimento e habilidades
dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensédo, aplicacdo, analise e
avaliagcdo, devendo valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexao sobre a memorizacao e
a qualidade sobre a quantidade.

7.8.2 Devera a contratada publicar a banca examinadora no Diario Oficial do

Municipio até a véspera da prova objetiva;

7.8.3 As questdes das provas objetivas deverdo ser distribuidas, da seguinte
forma.
‘ CONHECIM
CARGOS  PORTUGUES MATEMATIC) CONHEZEL | EnTos

ESPECIFICOS
PROFESSOEDUCAQA 05 05
INFANTIL
PROPESSOR L siN 05 05 |05 QUESTOES| 15 QUESTOES
OFUNDAMENTAL QUESTOES | QUESTOES
PROFESSOR
OFUNDAMENTAL 0> 05 . 05 QUESTOES 15 QUESTOES
(LICENCIATURA EM QUESTOES | QUESTOES
EDUCACAOQ FISICA)
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7.84 A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores
de deficiéncia que requisitarem no formulario de inscrigao.

7.8.5 O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada,
o qual devera ser aprovado pela Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).

786 Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questées
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a
ser aplicado.

7.8.7 Nenhum membro da banca examinadora ou da Comissao Especial de Concurso
podera ter relacéo de amizade ou parentesco com candidato inscrito no concurso.

7.8.8 As questdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos,
composta por profissionais distintos da banca de elaboragéao, para verificagao da correta
formulacao das questodes.

7.8.9 A contratada deverd comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboragdo com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca
de elaboracao devera reformular a questao.

7.8.10 As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da provas de
titulos deverao ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.
7.8.11 As folhas de respostas das questées das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de corregao e avaliagao por meio de leitura ética e sistema de
processamento de dados.

7.8.12 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

7.8.13 O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.
7.8.14 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as
instrucdes necessarias a realizacao da prova.

7.8.15 A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os
cadernos de questdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do

concurso publico.

Imbituva-Pr
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7.8.16 Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a Comissdo Especial de Concurso e a equipe da
contratada, vedado qualquer meio de comunicagao externo.

7.8.17 A impressao das provas e a leitura 6tica das folhas de respostas poderao
ser acompanhadas in loco pela Comissdo Especial de Concurso.

7.8.18 Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderegos
eletrénicos da contratada, conforme data a ser oportunamente definida.

79 PROVA DE TITULOS:

7.9.1 Havera prova de titulos para todos os cargos.

7.10 DO PESSOAL:

7.101 As bancas examinadoras para a elaboracéo e correcdao das questdes de
provas objetivas, bem como a andlise das provas de titulos deverao ser compostas por
profissionais com titulacédo na area.

7.10.2 Cada membro componente das bancas examinadoras e da Comisséo
Especial de Concurso devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo
em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacéo de
cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau, e amigos
inscritos como candidato no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com
instituicdes que oferegam cursos preparatorios para concursos.

7.10.3 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

7.104 Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardao na aplicacéo
dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a
identificacdo dos candidatos.

7.10.5 Composta no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

c) 2 (dois) serventes para cada local de prova;

d) 1 (um) segurancga por local de prova,;

e) 1 (um) coordenador por local de prova.

Y 30708 260/0001-87
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7.10.6 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas

do concurso, para fins de elaboragado de editais, comunicados, andlise de recursos e
pareceres dos mesmos, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios.
7.11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7111 A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas), referentes ao concurso publico.

7.11.2 A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario disponivel e
gravado no site da empresa, com opc¢ao de impressao.

7.11.3 As situacdes nas quais sera admitido recurso serdo definidas pela
contratada em conjunto com a Prefeitura Municipal de Imbituva (PR), no edital de

concurso.
7.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:
7.12.1 As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao

possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagédo externa, devendo ser
utilizados computadores ndo conectados as redes interna e externa.

7.12.2 Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicagao das provas.

7123 O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes
de inviolavel, devidamente lacrado para o transporte para os locais das provas.

712.4 A contratada devera fornecer sacos plasticos identificaveis para
acondicionamento de objetos eletrénicos dos candidatos;

7125 A contratada devera utilizar detectores de metais nas entradas dos
sanitarios, afim de evitar que algum candidato mantenha contato com objeto eletrénico
que por ventura nao foi colocado nos sacos plasticos

7.12.6 A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das
questdes de provas até a homologacéao dos resultados finais do concurso.

2.7 A Prefeitura Municipal de Imbituva (PR) podera realizar diligéncia, antes da

assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituigao.
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7.13 DOS RESULTADOS:
7131 Efetuadas as correcdes, a contratada devera encaminhar diretamente a

Comissdo Especial de Concurso, as listagens de candidatos, com os resultados das
provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, conforme discriminado a seguir:

a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscri¢éo,
nome, numero do documento de identidade, data de nascimento e classificagéo;

b) Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

c) Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, notas das provas, total de pontos e classificacéo;

d) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados
em ordem alfabética, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificagao;

e) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados
em ordem classificatéria, por cargo, contendo nimero de inscrigdo, nome, numero do
documento de identidade, data de nascimento e classificacéao;

f) Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com
endereco, telefone e e-mail;

g) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

7.13.2 Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢ao,
RG elou CPF, deverao ser disponibilizados no endereco eletrdnico da contratada e da
Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).

7.13.3 Todos os editais dos resultados devem estar layouts do TCE-PR, para

prestacdao de contas e inclusdo dos dados no SIAP - Sistema Integrado de Atos de

Pessoal.

7.14 DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS:

7.14 .1 A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento

do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, bem como encargos e impostos e

outras despesas.
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7.15 DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:
7.15.1 As provas serao realizadas na cidade de Imbituva (PR).
7.15.2 A Prefeitura Municipal de Imbituva disponibilizara as salas de aulas das

escolas municipais para a contratada realizar todas as etapas do processo do concurso.
7.15.3 Cabera a contratada vistoriar antecipadamente os locais de aplicacado das
provas ofertados pelo Municipio devendo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacdo fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e
sinalizagdo para orientar a movimentag¢ao dos candidatos no dia das provas.

7154 Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de
ensino, localizados nas zonas centrais, considerando-se a utilizacdo de transporte
coletivo pelos candidatos.

7.16 DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA (PR):

7.16.1 O Prefeito Municipal de Imbituva (PR) designara Comissao Especial de
Concurso, composta por servidores, na sua maioria efetivos, da administragéo direta e
indireta do Municipio de Imbituva (PR), a qual competira informar a contratada:

a) a descri¢ao dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas dos concursos;

c) as etapas eliminatérias e classificatérias;

d) os tipos de provas e avaliacoes;

e) a relagdo dos nomes que compdem a Comissdo Especial de Concurso para
acompanhar a execucao dos servicos;

7.16.2 Competira ainda a Prefeitura Municipal de Imbituva (PR)

a) supervisionar a execug¢ao do contrato.

b) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

C) fazer a publicacao no 6rgao oficial dos atos do concurso pubiico.

7.17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA,;

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

7171 Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis ap6s a data
de publicacdo do seu extrato no érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagao da Comisséo de organizagéo
e da contratante, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do

concurso devem ser executadas;
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b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagado da Prefeitura Municipal de
Imbituva (PR), discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboracdo de editais e divulgacao, inscricdes de candidatos, inclusive
portadores de deficiéncia e afrodescendentes e cadastramento dos candidatos, sele¢céo
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
contelidos e questdes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducao do material, logistica para a aplicagcao das provas, aplicacao das
provas, métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragao das provas, para
a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao dos
recursos, servigos de informacao e apoio aos candidatos.

717.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dlvidas quanto aos regulamentos
do concurso, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

717.3 Manter absoluto sigilo nos assuntos relacionados ao concurso,
responsabilizando-se pela divuilgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagao.

717.4 Designar responsaveis pela instauragdo e condugdo do concurso.

7.17.5 Comprovar através de Copias de Diplomas Autenticadas em Cartério, a
habilitagcdo dos membros das bancas examinadora;

7176 Especificar os contetdos programaticos para elaboracao das provas de
conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Imbituva (PR).

LALT Elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncias
fisicas, indicadas no formulario de inscrigdo.

7.17.8 Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico
que deve ser completo e atual.

7.17.9 Disponibilizar atendimento ao candidato por meio telefénico, WhatsApp e
eletrénico desde o inicio das inscri¢cdes até o resultado final, respondendo de forma clara

e especifica as duvidas apresentadas.
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7.17.10 Apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura dentro dos

prazos estabelecidos inicialmente junto a comissdo, o cronograma, com as etapas do
concurso e as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

71711 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacao.

7.17.12 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas
no todo ou em parte, de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes
durante ou ap0s sua prestagao.

71713 Responder por quaisquer 6énus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de servigos incluidos no objeto do contrato.

7.17.14 Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Prefeitura Municipal de Imbituva
(PR) quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em
todas as suas etapas.

7.17.15 Assegurar todas as condi¢des para que a Prefeitura Municipal de Imbituva
(PR) fiscalize a execugéo do contrato.

7.17.16 Atender prontamente as solicitacdes da comissao especial, por e-mail e por
WhatsApp, quanto a esclarecimentos voltados ao concurso publico, dando-lhe no
minimo 5 (cinco) dias para revisar os editais antes das datas destinadas a sua de
publicacao.

71717 Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada

a sua culpa.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

8.1 De acordo com o Decreto Municipal 6806/2023 onde regulamenta a atuagéo de

fiscais e gestores de contrato.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

9.1 A definir com a contratada juntamente com o municipio de Imbituva, levando em
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consideracgao:

9.2 O pagamento sera efetuado de acordo com o Decreto Municipal n°® 6738/2023.
Notas fiscais de compras e prestacdes de servicos efetuados no periodo do dia 01° ao
10° dia do més terao Pagamento no dia 20 do respectivo més; Notas fiscais de compras
e prestacdes de servicos efetuadas no periodo do dia 11° ao 20° dia do més terdo
pagamento no dia 30 do respectivo més; Notas fiscais de compras e prestagdes de
servigos efetuadas no periodo do dia 21 e 30/31 terdao pagamento no dia 10 do més
subsequente. Deverao ainda serem conferidas, aceitas, atestadas e protocolizadas pelo
Fiscal do Contrato. As notas (DANFE) deverdo ser enviadas também para o e-mail
notas@imbituva.pr.gov.br.

9.3 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
aquela sera devolvida ao adjudicatario e o pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a4 apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus a Prefeitura de Imbituva;

9.4 O pagamento efetuado pela Prefeitura ndo isenta o contratado de suas
obrigacées e responsabilidades assumidas e demais encargos;

9.5 Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.6 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

ao contratado a ampla defesa.

10 VEDACAO:
10.1 E vedada a contratada a subcontratacéo dos servigos do concurso publico.

11 DISPOSICOES GERAIS:
11.1 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Imbituva (PR).
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11.2 O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a

vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de

inscrigoes.

11.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Imbituva (PR).

11.4 A empresa devera ter a guarda dos documentos relativos ao concurso por um

prazo de 10(dez) anos.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:
12.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 46.500,00 (quarenta e seis mil e

quinhentos reais).

12.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucgao da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea
“d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021,

12.1.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extincao de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicfes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

12.1.3. Caso o numero de inscritos exceda 800 candidatos, sera reajustado o valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato inscrito.

12.1.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme crotérios definidos

para a contratagao.

13.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

previstos nas seguintes dotacbes orcamentarias:
07.002.12.361.12022-017 3390.39.00.00 C212 F-103

Imbituva, 31 de janeiro de 2024.

\
Veranice Eliane Schlender
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Imbituva.
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