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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
Base Legal: Leis Federais N° 13.019/2014- 13.204/2015- Lei 14.133/21

A Prefeitura do Municipio de Inaja, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 76.970.318/0001-67, com sede a Avenida Antonio
Veiga Martins, 80-82 — Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal a Sr.
Cleber Geraldo da Silva, torna publico este Edital de Chamamento de Selecédo Publica
para convocar as Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, a apresentar
propostas ou projetos, visando celebrar Termos de Colaboracdo para transferéncias
voluntarias de recursos financeiros, para a consecucao de atividades de finalidades e de
interesse publico, conforme disposto neste Edital, que trabalham na defesa e promocéao
dos direitos e da cidadania e das pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio de
Inaja-PR, para o exercicio de 2024, cujas Organizacdes da Sociedade Civil, devem
apresentar Plano de Trabalho e os documentos relacionados neste Edital,
impreterivelmente até o dia 10/05/2024:

. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio visa com este Chamamento Publico a celebracdo de Termos de Colaboracao
com Organizagbes da Sociedade Civil, para transferéncia voluntaria de recursos
financeiros do Tesouro Municipal e de origem Federal, para confinanciar projetos e
atividades com vistas ao fortalecimento e ampliacdo das acdes e servicos publicos
ofertados aos Municipes.

. DO OBJETO
Consiste 0 objeto do presente Edital de Chamamento Publico, a sele¢cdo de Propostas
apresentadas pelas OrganizacOes da Sociedade Civil, que visem a execucédo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e Educacional, por meio de projetos e propostas para
oferta de servi¢os que atendam o0s seguintes eixos publicos:

PROPOSTA N°. 01

02 GABINETE DO PREFEITO
DOTACAO 02.203 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
ORCAMENTARIA 04.122.0002.2.203 ASSISTENCIA FINANCEIRA E ENTIDADES
33.50.43.00.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

TIPO DE SERVICO
PUBLICO SOCIAL

Servigo Integral de Acolhimento Institucional a criangas e adolescentes em situa¢ao de risco pessoal e social
(art. 90-94 do Estatuto da Crianca e Adolescente) com idade desde o nascimento até 17 anos e 11 meses,
e projeto Adolescente Aprendiz com a inser¢do do jovem de 14 a 16 anos no mercado de trabalho de
maneira protegida e com curso auxiliar administrativo, conforme planejamento devidamente aprovado, por
transferéncia voluntéria de Recursos Financeiros do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

VALOR MAXIMO DA
PROPOSTA

R$: 69.036,00 (sessenta e nove mil e trinta e seis reais), sendo 8 x R$ 8.629,50 ( oito mil, seiscentos e
vinte e nove reais e cinquenta centavos)

Para celebrar Termo de Colaboragéo de que trata este Edital de Chamamento Publico, as
organizagOes da Sociedade Civil, deverédo apresentar a proposta em Plano de Trabalho,
acompanhado dos seguintes documentos até o dia 10 de 05 de 2024.

Oficio de solicitacdo de Termo de Colaboragéo, a Prefeita Municipal; Plano
de Trabalho — Exercicio de 2024 (anexo I).




As

Prefeitura do Municipio de Inaja
ESTADO DO PARANA

<

CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 - TELEFAX: (44) 3440-1221

entidades que tiverem seu (s) Plano de Trabalho, aprovado (s) pela Comisséo de

Andlise e Selecdo e pelo Prefeito Municipal, poderdo ter incluidos as propostas no

Or

camento Geral do Municipio para o exercicio de 2024 e para formalizagdo do Termo de

Colaboracao, deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados até o dia 10 de
maio de 2024:

o gk wbdNpRE

Lei de Utilidade Publica Municipal,

Cépia do Cartdao do CNPJ da Entidade;

Copia da Certidao Liberatoria do Municipio;

Copia da Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado;

Certiddo Negativa da Receita Federal quanto a Divida Ativa da Unido e contribuicdes
previdenciarias;

7.  Certificado de Regularidade do FGTS (Caixa);

8.  Certiddo Negativa de débitos trabalhista;

9. Certiddo Negativa de débitos estaduais;

10. Termo de Cumprimento de Objeto de Termo de Colaborac&o do Exercicio 2022;

11. Copia do Estatuto da Entidade, inclusive com as alteracdes se tiver;

12. Copia da Ata da Diretoria com mandato em Vigéncia;

13. Relag¢do nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero, n° da
carteira de identidade, e numero de CPF de cada um deles (anexo Il);

14. Comprovante de endereco da entidade ou Declaracdo de comprovacéo de endereco

(anexo 11I);

15. Declaracdo do representante legal da Organizacdo da sociedade civil, com

informacédo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacodes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais ficardo impedidas
de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a Organizacdo da
sociedade civil, (anexo IV) que: | - ndo esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da administracao publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos 5 (cinco)

anos, engquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nao forem
guitados os débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisao pela rejeicao;

lIl - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - tenhatido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢éo e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de

2015)

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI -tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos

8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadaresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 1l do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

16. Declaracéo de Idoneidade, (anexo V);
17. Declaracéo da nao existéncia de trabalhadores menores (anexo VI); 18.

Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo (anexo
VII); 19. Declaracéao de fato superveniente (anexo VIII).

A Organizacao da sociedade civil, devera comunicar alteracdes em seus atos societarios
e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

Os recursos deverdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituicdo financeira publica;

A responsabilidade é exclusiva da Organizacdo da sociedade civil, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e

A responsabilidade é exclusiva da Organizacdo da sociedade civil, pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do
objeto previsto no termo de Colaboracao.

A Organizacdo da sociedade civil, devera registrar os dados referentes as despesas
realizadas na plataforma eletrénica do SIT — SISTEMA DE INFORMACOES DE
TRANSFERENCIAS, do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

O Plano de Trabalho devera conter no minimo os seguintes elementos:
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| - adescricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

I - a forma de execucao das ac¢fes, indicando, quando cabivel, as que demandar&o
atuacao em rede;

Il - adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V - Aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ag0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos
indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

VI -Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e VII - as
acOes que demandarédo pagamento em espécie, quando for o caso;

A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do caput devera incluir os
elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
cotacoes, tabelas de precos de associacfes profissionais.

Para cada proposta a ser celebrada por Termo de Colaboragcédo sera necessario um jogo
de documentos, acima citado, Oficio de solicitacdo de Termo de Colaboracao, ao Prefeito
Municipal e Plano de Trabalho — Exercicio de 2024.

Somente serdo aceitas despesas que possam ser incluidas na rubrica orcamentarias do
Plano de Trabalho e de acordo com a resolucdo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

3. DAS VEDACOES
Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias as Organizacdes da Sociedade Civil

3.1 nao estejam regularmente constituidas;

3.2 0 objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

3.3 estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas; 3.4
tenham como dirigente membro dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o Termo de
Colaboracéao, estendendo -se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, Colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3.5tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢céo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo; suspensivo; penalidade:

a apreciagéo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito

3.6 tenham sido punidas, com as seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
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a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

c) aprevistanoinciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,

d) aprevista noinciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 d e julho2014;

3.7 tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.8 tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadaresponsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comisséo
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos

estabelecidos nos incisos I, II, Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho 1992;

3.9 E vedado no ato de Transferéncia Voluntaria:

a) Realizar despesa a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b)  Utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

c) Realizar despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

d)  Atribuir vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

e) Realizar despesas com taxas bancérias;

f) Realizar despesas com multas, juros ou atualizacdo monetaria, inclusive os referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas,
se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que
0S prazos para pagamentos e 0s percentuais sejam mesmo aplicados no mercado;

g) Realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

h)  Transferir recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da

)

transferéncia;

Transferir recursos publicos como contribuicBes, auxilios ou subvencbes as
instituices privadas sem fins econdmicos;

Transferir recursos para clubes, associacdo de servidores, sindicatos, organizacées
partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres; |) Comprar material
permanente.

DA ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

As propostas submetidas pelas Organizacbes da Sociedade Civil serdo analisadas e
selecionadas pela Comisséo de Analise e Selecao de Projetos.

A Comisséo de Andlise e Selecéo de Projetos avaliara todas as propostas entregues dentro
dos prazos estabelecidos neste Edital.
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b) As propostas cuja formatacdo divergirem dos modelos constantes em anexo (com
auséncia de itens ou itens em branco) a este Edital ou que apresentarem conteudos
idénticos, serdo eliminadas.
c) A Comissdo de Analise e Selecdo de Projetos habilitara as Entidades que atingirem
o indice minimo de 30 e no Maximo 60 pontos, conforme critérios de avaliacdo e
pontuacao da proposta no quadro abaixo:

FORMULARIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Proposta apresenta ac¢des/atividades coerentes com o objeto do Edital? NOTAS | NOTA
DEOA10 ATRIBUIDA
N&o é compativel = 0 ponto;
Compatibilidade razoavel/mediano=1a5
pontos; - Compativel = 6 a 10 pontos.
Andlise da
Caracterizaggo |- O demonstrativo financeiro da Proposta € compativel com os pregos praticados NOTA
Fisica, no mercado. NOTAS DE 0 A 10 ATRIBUIDA
estrutural - Né&o é compativel = 0 ponto;
Técnica e - Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
Financeirada |- Compativel = 6 a 10 pontos
Proposta
A Proposta apresenta acdes/atividades possiveis de serem executadas. NOTA
NOTASDEOA 10 ATRIBUIDA
N&o descreve as agbes/atividades que serdo executadas pelo projeto = 0 ponto;
Descreve agOes/atividades com execugado razoavel/mediano=1a5
pontos;
Descreve acoes/atividades de maneira detalhada,
compreensivel perfeitamente executaveis = 6 a 10 pontos.
A Proposta apresenta as condigdes fisicas da entidade para a execucéo das NOTA
atividades objeto da parceria. NOTAS DE 0 A 10 ATRIBUIDA
- N&o apresenta = 0 ponto;
- Apresenta condi¢@es fisicas/mediano = 1 a 5 pontos;
- Apresenta condi¢es fisicas satisfatorias = 6 a 10 pontos.
O cronograma fisico é compativel com as metas/etapas/agdes da Proposta. NOTAS| ..........ccceveeinens
DEOA10 NOTA
N&o é compativel = 0 ponto; ATRIBUIDA
Compatibilidade razoavel/mediano=1a5
pontos; - Compativel = 6 a 10 pontos.
A Proposta indica capacidade técnica e estrutural da OSC para execugdo do | ..ccccvvcvrceenreennen.
Objeto. NOTAS DE 0 A 10 NOTA
- N&o apresenta capacidade = 0 ponto; ATRIBUIDA

- Capacidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;
- Apresenta capacidade para execucdo do objeto = 6 a 10 pontos

TOTAL GERAL DA PONTUAGAD........ceoeeeieeeeeeeeeeeee et seseeesee e anesne s s ensneseses e eeeseesesseseeeseseees
NOTA MAXIMA: 60 PONTOS.

As ocorréncias nao previstas neste edital serdo resolvidas com base nas Leis Federais n°.
13.019/2014 , 13.204/2015 e Lei 14.133/21.
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Eventuais duvidas poderdo ser sanadas pelo telefone: (44) 3440-1221 ou pelo e-
mail:licitagdo.pminaja@hotmail.com

Este Edital Chamamento Publico N° 002/2024, tem validade até 31de dezembro de
2024.

Inaja-PR, 24 de abril de 2024.

Cleber Geraldo da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE INAJA,
PR E O COMPLEXO DE ATENDIMENTO A FAMILIA, INFANCIA E A JUVENTUDE
DA COMARCA DE PARANACITY, conforme especificado na tabela abaixo:

Item (Especificacao Quantidade |Valor Unitario| Valor maximo
R$ total

1 Selecionar Organizaces da Sociedade Civil, sem| 08 MESES |R$ 8.629,50 R$ 69.036,00

fins lucrativos, para execucdo do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas e
adolescentes, na modalidade Casa Lar.

2. JUSTIFICATIVA: O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na
modalidade Casa Lar ¢ um servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socio
assistenciais, aprovada pela Resolugdo do CNAS n° 109/2009.

2.1 A medida de protecdo de acolhimento para criancas e adolescentes esta prevista no Art. 101 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisérias e excepcionais,
utilizaveis como forma de transi¢do para reintegragdo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para

colocagdo em familia substituta”.
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2.2 Considerando a necessaria articulagdo em rede dos Servigos de Acolhimento para Criangas ¢
Adolescentes no ambito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, é fundamental a
garantia da oferta dos Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socio assistencial e a

Protegdio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2.3 A necessidade de seleg@o de entidade para ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas ¢ Adolescentes na modalidade Casa Lar se da em razdo do expressivo nimero de
acolhimentos, especialmente os segmentos da infancia e adolescéncia, que por um lado, reflete
realidades familiares das classes populares que reproduzem as relagdes tipicas de uma sociedade
opressora, como violéncias intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras e por outro, da
necessidade do municipio oferecer tal servigo de protegdo social especial de alta complexidade
garantindo a protecdo integral aos usuarios do servico, contribuindo para a prevengao do

agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

3. FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA: A parceria dar-se-a por instrumento de Termo
de Colaboracdo proposto pela Administracdo Publica, estabelecendo acordo com Organizacdes da
Sociedade Civil, selecionadas por meio de Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital
e seus anexos, nos termos do Decreto Municipal n°.3.366/2017 e da Lei Federal n°. 13.019/2014.

4. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.2 Manter e garantir a organizacdo, administracdo e funcionamento da entidade/unidade;

4.3 Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

4.3 Manter prontuérios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos,
documentos e dados pessoais, historia de vida e informagdes sobre sua salde;

4.4 Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local de
nascimento), data de insercdo, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de

desligamento;

4.5 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (1) Distribuicdo de
tarefas, (1) controle de qualidade de servicos, (I11) recrutamento, selecéo e treinamento de
pessoal, (V) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia

financeira e operacional e as devidas prestacdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas acoes;
4.6 Garantir acesso para inclusdo a rede de servicos e execugdo de estudos de caso;

4.7 Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de

habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de
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Habilitacdo Juridica);
4.8 Funcionar em espago adequado executando as adaptacdes necessarias, atendendo as legislacdes
pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Resolugdo CNAS n°. 109/2009).

4.9 Manter e garantir a organizacdo fisica da entidade/unidade:

4.10 Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

4.11 Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de seu
uso;

412 Garantir a seguranga no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas; botijées

de gas, produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente armazenados;
corrimaos nas areasde circulacdo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis

com facil higienizagao;

4.13 Zelar pela guarda e preservacdo dos materiais permanentes existentes;
4.14 Manter equipamento/utensilios em condicGes adequadas para o atendimento.
4.15 Manter e garantir condigbes adequadas de higiene, nutricdo e saude:

4.16 O imovel devera ter servicos de infraestrutura basica (esgoto, dgua potavel, coleta de lixo)

4.17 Garantir o ambiente e as instalacOes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme

recomendacdes da Vigilancia Sanitaria;

4.18 Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagao e 0 consumo

planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.
4.19 Manter cardapio semanal conforme orientacéo de profissional de nutricéo.
4.20 Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento:

4.21 Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orienta¢Oes Técnicas:

servigosde acolhimento para criancas e adolescentes/Ministério da Cidadania.
4.22 Garantir que todas as contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada funcéo;

4.23 Realizar a admissao de funcionarios apds processo de selecdo, que devera ser analisado de
acordocom o perfil adequado do profissional, levando em consideracdo a compatibilidade de

salario conforme funcéo;
4.24 Garantir que todos os funcionarios tenham a situacdo trabalhista regularizada;
4.25 Garantir a todos os funcionarios a participagdo em capacitacdo inicial e formagdo continuada;

4.26 Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagdes interinstitucionais necessarias

ao Sservico;

4.27 Encaminhar os usuarios para atendimentos especializados, quando necessario.
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5. OBRIGACOES DO MUNCIPIO:

5.1 O Municipio obriga-se a:

5.2 Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatdriotécnico

de monitoramento ¢ avaliagao;

5.3 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramentoe
avaliacdo;

5.4 Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a OSC possa cumprir as obrigagdesassumidas no

Termo de Colaboracio;
5.5 Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a OSC;

5.6 Na hipoétese de ndo execugdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populac¢do, a administragdo

publica poderd, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, realizar ou manter a

execuc¢do das metas ou atividades pactuadas;

5.7 Realizar na forma definida na legislacdo em vigor, retengdo de encargos sociais/previdenciarios e outros,

sob responsabilidades aplicaveis ao Termo de Colaboragao;

5.8 Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

5.9 Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o

momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

6.1 O prazo de vigéncia da parceria sera de 9 (nove) meses, a contar da data da assinatura do Termo de
Colaboragao, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, nos termos do

Decreto Municipal n°. 3.366/2017.

6.2 A administragdo publica podera autorizar prorrogacdes do prazo de vigéncia do Termo de
Colaborag@o, mediante solicitacdo fundamentada, proposta com no minimo, 30 (trinta) dias antes
doseu término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sendo
expressamente vedada a celebracdo de Termo Aditivo com atribui¢do de vigéncia ou efeitos

financeiros retroativos.

7. PRESTACAO DE CONTAS:
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7.1 A prestacdo de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017 ¢

subsidiariamente na Lei Federal n°. 13.019/2014.

7.2 Aprestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagao do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

8. FISCALIZACAO:

8.1 A administragdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de

monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

8.2 Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizac¢do, de acordo com
o previsto nos artigos 58 ¢ 59 da Lei n°. 13.019/2014, Decreto Municipal n°. 3.366/2017 ¢ a Portaria
1.051, de 01/03/2019.

8.3 Afiscalizagdo ¢ acompanhamento da parceria serdo exercidos por um representante designado pelo
Departamento Municipal de Assisténcia Social — Diretoria Municipal, no ato da assinatura do Termo

de Colaboragdo, ao qual competira dirimir davidas que surgirem no curso da execugdo do objeto.

8.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser

solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a ado¢ao das medidas necessarias.

8.5 Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e condicionantes
estabelecidas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014,
e dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a

administragdo publica municipal e as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs).

9. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS: (44) 3440-1221 | E-mail: licitacao@jinaja.pr.gov.br

MILENA FERREIRA GUIMARAES
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
Decreto n° 011/2023
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© --------- 12024

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS EXERCICIO: 2024
Orgéo / Entidade Proponente: CNPJ
Endereco comercial: CIDADE UF
CEP: E-mail: (DDD)Telef: (DDD) Fax:
ContaCorrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
2 - Nome do(s) Responsavel(eis): PRESIDENTE E TESOUREIRO CPF:
Cl/Org&o Exp.: Cargo: Funcdo:
EnderecoResidencial: CEP: (DDD)Telefone

2 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO

Titulo do Projeto/Evento/Atividade

Periodo de Execucéo

Inicio: Término:
—————— [------12024 31/12/2024
Identificacdo do Objeto
Justificativa da Proposicao
3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta Descricao Duracéo
Inicio Término

4 - RELACAO DE BENEFICIARIOS POR META

ESPECIFICACAO DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

DIRETOS INDIRETOS TOTAL

5 — PLANO DE APLICACAO DE DESPESAS

META RUBRICA ORCAMENTARIA

ESTIMATIVA DE
GASTO

VALOR
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TOTAL/ANO
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6 — CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO

MES/ANO VALOR DO REPASSE CONTRAPARTIDA TOTAL PREVISTO

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

7 — CAPACIDADE INSTALADA (Recursos Materiais e Humanos ja existentes)

(Especificar detalhadamente as instalacdes, equipamentos, mao-de-obra especializa da disponiveis
na entidade e a ser utilizada na execucao dos servicos)

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9 - DECLARACAO

10 — PARECER DA COMISSAO DE ANALISE E AVALIACAO

Nés Membros da Comissdo de Analise e Avaliacdo do Plano de Trabalho, designado pela Portaria n°.
031/2018 de 25.05.2018, abaixo assinado, nos manifestamos pela ( ) APROVACAO ( )

REPROVACAO, deste Plano de Trabalho, com base na andlise da caracterizacdo e capacidade fisica,

Inaja - Pr, / /

NOME: 1ot ASSINALUIAL ..o
NOME: ittt ASSINALUIA ©eeeeiiiiiiie e e
NOME: ittt ASSINALUIAL ©eeeeiiiiiiie e e

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Declaro ( JAPROVADO ( ) REPROVADO este Plano de Trabalho, com base no Parecer
da Comissao de Andlise e Avaliacao.

Inaja - Pr, / /

Concedente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© --------- 12024
ANEXO I

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(art. 34, VI da Lei N° 13.019/2014)

Prefeitura do Municipio de Inaja

Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcio
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone E-mail
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

*Inserir quantos campos forem necessarios

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de

de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© -----nnnemee- 12024
ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO
(ART. 34, VII DA LEI N° 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC), denominada

de , Se encontra sediada a , n° , Bairro , ha
cidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz ou
telefone)/contrato de locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de

( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes confirmadas no
comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do
Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade / Sede da organizacéo da sociedade civil], de de 2024

Assinatura do Representante Legal da OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© -----nnn--- 12024
ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
(art. 39 da Lei n° 13.019/2014)

Declaro, para fins de habilitacdo, que a (identificar a OSC) e seus dirigentes, né&o
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014
e, portanto:
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| — estd regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il — ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;;

Il — n&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

IV — ndo tem as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto
se;

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

V — nado foi sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspenséao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei n°® 13.204, de 2015;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei n® 13.204, de 2015;

VI — mao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;

VIl — ndo tem entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIIl — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO NO ---------- 12024

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa...,, inscrita no CNPJ n°.., por intermédio de seu. Representante legal o

S , portador da carteira de identidade
NO. e Edo CPF O, , DECLARA néo ter recebido do
Municipio de INAJA
SUSPENSAOTEMPORARIAdeparticipacdoemlicitacioouimpedimentodecontratarcom a

Administracdo Municipal, assim como néo ter recebido declaracdo de INIDONEIDADE para
licitar e ou contratar com a Administracdo Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N© ------------ 12024

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°
---------- (2024, que a proponente... (razéo social), inscrito no CNPJ/MF sob  n.°
................................................... , com sede na cidade de
............................................. , Estado......ccocceveeviiiiic, ARUAIAV i
(endereco (Completo), ndo mantém em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos em horario noturno de trabalho, ou em servigcos perigosos ou insalubres, nao
mantendo ainda, em qualquer trabalho, trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO NO ------------- 12024

ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A

Prefeitura do Municipio de
INAJA A/C da Comissao de
LicitacOes.

Prezados Senhores,

, portador do RG

,abaixo assinado, na gqualidade de responsavel legal da
proponente , CNPJ N°
. . / - , DECLARA expressamente, sob as sancfes
administrativas cabiveis e

sobaspenasdalei,paraefeitodocumprimentoaoestabelecidonoincisoVIl,doartigo4°dalei
Federal N° 10.520 de 17/07/2002, que a proponente cumpre plenamente os requisitos
de habilitacéo exigidos neste edital.

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N© ------------ 1202--

ANEXO VIIi

DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Declaramos para os fins de direito, e sob as penas da Lei, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade de Credenciamento N° ------ /2024, instaurado por
esse 0rgao, que entre a data de abertura do envelope contendo a documentacao de habilitacdo
e o prazo final de vigéncia do contrato administrativo porventura firmado, caso esta empresa
seja considerada vencedora, manteremos todas as condi¢cGes de habilitacdo exigidas no edital
acima referido, exceto em casos de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, sem a
presenca, portanto, de qualquer dolo ou culpa.

[Cidade / Sede da organizacéo da sociedade civil], de de 2024.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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