PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N© 76.970.318/0001-67
Av. Antdnio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 — CENTRO

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

REQUERIMENTO DE COMPRA/SERVICO - PMI

Inaja, Estado do Parand, 21 de margo de 2024.

Ao,

SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA/PR.

CEP: 87.670-000 AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80, CENTRO.

Considerando que a Constitui¢do Federal/88 (Art. 37, XXI) e a Lei Federal n° 14.133/2021 em
seu texto legal (art. 74) regulamenta e define situagbes em que é desnecessaria a execu¢ao do prévio certame
licitatorio, disciplinando a contratagdo direta.

Considerando que ndo constitui a licitagdo um fim em si mesmo, de forma que o dever de licitar
precisa ser aplicado em consondncia com os demais principios aplicaveis & Administragdo, tais como a
economicidade, a eficiéncia, a proporcionalidade e a razoabilidade.

Considerando a Lei 13.019/2014, Inexigibilidade de Chamamento Piblico — Repasse de recursos
pliblicos 2 Organizaciio da Sociedade Civil.

O DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA, VEM
ATRAVES DESTE REQUERER PROVIDENCIAS PARA FIRMAR CONTRATO, ATRAVES DE
TERMO DE COLABORACAO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE INAJA, PR E O
COMPLEXO DE ATENDIMENTO A FAMILIA, INFANCIA E A JUVENTUDE DA COMARCA
DE PARANACITY, CONFORME TERMO DE REFERENCIA EM ANEXO.

A vista disso, pedimos o encaminhamento deste pedido e seus anexos, ao Prefeito Municipal, para

a concessdo da devida autorizagdo para inicio do processo de contratagdo do objeto pretendido.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para reiterar votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Auf ]

MILENA fé‘lEIRA GUIMARAES
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

Decreto n° 011/2023
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?XES\S"!;‘ENGA SOCIAL
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E RENDA

1. OBJETO: TERMO DE COLABORACAO QUE QELEBMM O MUNICIPIO DE INAJA, PRE
O COMPLEXO DE ATENDIMENTO A FAMILIA, INFANCIA E A JUVENTUDE DA CO-
MARCA DE PARANACITY, conforme especificado na tabela abaixo:

Item [Especificacao Quantidade |[Valor Unitario| Valor maximo total
R$
1 Selecionar Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins|9 MESES R$ 7.670,00 R$ 69.036,00
Jucrativos, para execugdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes, na moda-
lidade Casa Lar.

2. JUSTIFICATIVA: O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes na modalidade
Casa Lar é um servico da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo do CNAS n° 109/2009.

2.1 A medida de protegio de acolhimento para criangas e adolescentes esté prevista no Art. 101 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medidas provisérias e excepcionais, utilizdveis como forma
de transig#o para reintegragio familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagéo em familia substituta”.

2.2 Considerando a necessaria articulagio em rede dos Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescen-
tes no Ambito municipal e a Politica Municipal de Assisténcia Social, ¢ fundamental a garantia da oferta
dos Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial e a Protegdo Social Especial de

Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2.3 A necessidade de sele¢do de entidade para ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional paraCriangas
e Adolescentes na modalidade Casa Lar se da em razao do expressivo niimero de acolhimentos, especi-
almente os segmentos da infincia e adolescéncia, que por um lado, reflete realidades familiares das clas-
ses populares que reproduzem as relagdes tipicas de uma sociedade opressora, como violéncias intrafa-
miliar, negligéncia, abandono, entre outras e por outro, da necessidade do municipio oferecer tal servigo
de protegdo social especial de alta complexidade garantindo a prote¢éo integral aos usudrios do servigo,
contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vin-

culos.

3. FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA: A parceria dar-se-4 por instrumento de Termo de
Colaboragdo proposto pela Administracdo Pablica,estabelecendo acordo com Organizacdes da Sociedade
Civil, selecionadas por meio de Chamamento Publico, de acordo com o previsto no Edital e seus anexos,

nos termos do Decreto Municipal n°.3.366/2017 e da Lei Federal n°. 13.019/2014.
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4. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.2 Manter e garantir a organizag@o, administragao e funcionamento da entidade/unidade;
4.3 Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano;

4.3 Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos, documentos e
dados pessoais, historia de vida e informagdes sobre sua satde;

4.4 Manter livro de registro em caderno numerado contendo dados pessoais (nome, data e local de

nascimento), data de insergéo, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de desligamento;

4.5 Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de: (I) Distribuicdo de
tarefas, (I1) controle de qualidade de servigos, (III) recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal,
(IV) atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira e

operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avaliagdo coletiva de suas agdes;
4.6 Garantir acesso para inclusio a rede de servigos e execugéo de estudos de caso;

4.7 Manter pessoa de referéncia na drea administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de
Habilitagdo Juridica);

4.8 Funcionar em espago adequado executando as adaptagdes necessarias, atendendo as legislagGes
pertinentes (ABNT, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Resolugdo CNAS n°. 109/2009).

4.9 Manter e garantir a organizagao fisica da entidade/unidade:

4.10  Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

4.11 Garantir banheiros adaptados, mantendo portas que possibilitem a privacidade de seu uso;

4.12  Garantir a seguranga no atendimento através de: instalagdes elétricas embutidas; botijoes de gés,
produtos de limpeza, medicamentos e produtos toxicos devidamente armazenados; corrimdos nas

areas de circula¢do; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com facil
higienizacao;

4.13  Zelar pela guarda e preservag@o dos materiais permanentes existentes;

4.14  Manter equipamento/utensilios em condigdes adequadas para o atendimento.

4.15 Manter e garantir condigdes adequadas de higiene, nutrigdo e saide:

4.16 O imdvel devera ter servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel, coleta de lixo)

4.17 Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme

recomendagdes da Vigilancia Sanitéria;

4.18 Garantir alimentos acondicionados em lugar apropriado para sua conservagdo € O consumo

planejado racionalmente de acordo com o grau de perecividade.
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4.19 Manter cardapio semanal conforme orientagdo de profissional de nutrigdo.
420 Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento:

421 Garantir quadro minimo de pessoal conforme determinado pelas Orientagdes Técnicas: servigos

de acolhimento para criangas e adolescentes/Ministério da Cidadania.
422 Garantir que todas as contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada fungdo;

423 Realizar a admissdo de funcionarios apds processo de sele¢do, que devera ser analisado de acordo
com o perfil adequado do profissional, levando em consideragdo a compatibilidade de salario

conforme fungao;

4.24 Garantir que todos os funcionarios tenham a situagéo trabalhista regularizada;

4.25 Garantir a todos os funcionérios a participagdo em capacitagdo inicial e formagao continuada;

426 Garantir atendimento personalizado, buscando as articulagdes interinstitucionais necessarias ao
servico;

427 Encaminhar os usuarios para atendimentos especializados, quando necessario.

5. OBRIGACOES DO MUNCIPIO:
5.1 O Municipio obriga-se a:

5.2 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no relatoriotécnico de

monitoramento e avaliagdo;

5.3 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramentoe avaliagdo;

5.4 Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a OSC possa cumprir as obrigagdesassumidas no
Termo de Colaboragio;

5.5 Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a OSC;

5.6 Na hipotese de ndo execugdo ou ma execugdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,exclusiva-
mente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & popula¢@o, a administragdo publica podera,
por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, realizar ou manter a execugédo das metas
ou atividades pactuadas;

5.7 Realizar na forma definida na legislagdo em vigor, reten¢do de encargos sociais/previdenciarios e outros, sob
responsabilidades aplicaveis ao Termo de Colaboragéo;

5.8 Retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha sido a mo-

dalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

5.9 Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de para-

lisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na



PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N© 76.970.318/0001-67
Av. Anténio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - CENTRO

prestagio de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o momento em que a adminis-

tragdo assumiu essas responsabilidades.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

6.1 O prazo de vigéncia da parceria serd de 9 (nove) meses, a contar da data da assinatura do Termo de Cola-
boragdo, podendo ser prorrogado mediante a celebragio de Termo Aditivo, nos termos do Decreto Muni-
cipal n°. 3.366/2017.

6.2 A administragdo piiblica podera autorizar prorrogagdes do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo,
mediante solicitagio fundamentada, proposta com no minimo, 30 (trinta) dias antes doseu término,
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sendo expressamente vedada a cele-

bragio de Termo Aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7. PRESTACAO DE CONTAS:

7.1 A prestagio de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017 esubsidiaria-

mente na Lei Federal n°. 13.019/2014.

7.2 A prestagio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que per-
mitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas

e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

8. FISCALIZACAO:

8.1 A administragdo piblica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas
antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e

avalia¢do do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

8.2 Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo, de acordo como

previsto nos artigos 58 € 59 da Lei n°. 13.019/2014, Decreto Municipal n°. 3.366/2017 e a Portaria 1.051,
de 01/03/2019.

8.3 A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria serdo exercidos por um representante designado pelo De-
partamento Municipal de Assisténcia Social — Diretoria Municipal, no ato da assinatura do Termo de Co-

laboracdo, ao qual competira dirimir davidas que surgirem no curso da execug¢o do objeto.

8.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser solicitadas

aos seus superiores em tempo habil, para a adogdo das medidas necessarias.

8.5 Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e condicionantes estabelecidas no

Decreto Municipal n°. 3.366/2017, que regulamenta a Lei Federal n°. 13.019/2014, e dispde sobre regras
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e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administra¢do publica municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs).

9. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS: (44) 3440-1221 | E-mail: licitacao(@inaja.pr.gov.br

[ ,
Mt

MILENA F ER{RE@(A GUIMARAES
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
Decreto n° 011/2023
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Prefeitura do Municipio de Inaja

ESTADO DO PARANA
<

CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 - TELEFAX: (44) 3440-1221 - CEP 87670-000

De: Departamento de Compras e Licitagao

Para: Departamento de Finangas e Divisdo de Contabilidade

Assunto:

Em virtude do recebimento da solicitacdo do Departamento de Agdo Social, referente ao
Chamamento Publico, a selecdo de Propostas apresentadas pelas OrganizagGes da Sociedade
Civil, que visem a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e Educacional, por meio
de projetos e propostas para oferta de servigos, necessitamos da manifestacdo da existéncia de
saldo orcamentario e financeiro.

Salientamos, que a previsio de gastos com a contratagdo ora pretendida serd de
aproximadamente RS 69.036,00 (sessenta e nove mil, trinta e seis reais).

Para tanto, solicito ao setor de Contabilidade para confirmagdo da existéncia de saldo
orcamentario, para o Departamento de Finangas sobre a existéncia do saldo financeiro.

Atenciosamente.

Departamento de Finangas e Divisao de Contabilidade

Recebi a solicitagdo do Departamento de Agdo Social

em: 16/04/2024
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De: Divisdo de Contabilidade.

Para: Comissdo de Licitagdo.

Referente: Informacdo de Recursos Orgamentdrios

De conformidade com a solicitacdo efetuada por este Departamento e nos termos do que
preceitua a lei n2 14.133/21, tenho a informar que verificando os saldos da execugao
orcamentéria do corrente exercicio, constatamos que nesta data:

() existe,
() ndo existe,

Previsdo de recursos or¢amentarios para Chamamento Publico, a selegdo de Propostas
apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil, que visem a execugdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e Educacional, por meio de projetos e propostas para oferta de servigos,
com um custo de aproximadamente RS 69.036,00 (sessenta e nove mil, trinta e seis reais), nas
seguintes dotagGes relacionadas abaixo e conforme relatério anexo.

Discriminar abaixo, os recursos que poderdo ser utilizados para despesas, tais quais seus saldos
orgcamentdrios disponibilizados:

RECURSO FINANCEIRO

UNIDADE ORCAMENTARIA o)

FUNCAO PROGRAMATICA oA

PROJETO DE ATIVIDADE 3200

ELEMENTO DE DESPESA %3 50 43 00-00.00.00.
FONTE DE RECURSO L aEn

SALDO ORGAMENTARIO TSR

RECURSO FINANCEIRO

UNIDADE ORCAMENTARIA
FUNCAO PROGRAMATICA
PROJETO DE ATIVIDADE
ELEMENTO DE DESPESA
FONTE DE RECURSO
SALDO ORCAMENTARIO

RECURSO FINANCEIRO

UNIDADE ORCAMENTARIA
FUNCAO PROGRAMATICA
PROJETO DE ATIVIDADE




ELEMENTO DE DESPESA

FONTE DE RECURSO

SALDO ORCAMENTARIO

Inaja, 16 de abril de 2024.

/
aula de Oliveira

Contadora

Departamento de Licitagao e Compras
Recebi da Divisdo de Contabilidade

16/04/2024



