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Proc. Administrativo 608/2024

De: Viviane S. - SEMSA-DAS
Para: SEMFIP -CONT - Contabilidade

Data: 29/01/2024 as 11:29:54

Setores (CC):
SEMFIP -CONT

Setores envolvidos:

SEMSA, SEMSA-DAS, SEMFIP -CONT

Contrato 21/2019 - CIUENP (SAMU)

Secretaria Solicitante*:
Secretaria Municipal de Salude

N¢ Processo Licitatorio*:
4303/2019

ARP ou Contrato*:
21/2019

Objeto do contrato/ata*:

Adeséao ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, através do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP.

Nome/Razao social do contratado*:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA

CPF/CNPJ*:
15.718.459/0001-00

Vencimento do contrato*:
14/02/2024

Periodo de prorrogacao*:
12 meses

Novo vencimento do contrato*:
14/02/2025

indice financeiro*:

Assembléia/Rateio Municipal

Percentual de reajuste*:
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8,739762

Valor Mensal Ajustado*:
39.598,40

Valor Global do Contrato Reajustado(R$)*:

3.873.339,71

Justificativa da prorrogacao*:

A presente prorrogagao de contrato encontra-se fundamentada no inciso Il do Caput do artigo 57 da Lei 8666/93:

Il - a prestacao de servigos a serem executados de forma continua, que poderao ter a sua duragéo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencao de pregos e condigées mais vantajosas para a

administragao, limitada a sessenta meses;

Justificativa: O SAMU é componente fundamental da Rede de Urgéncia e Emergéncia sendo mantido pelo FNS através de

repasse mensal e rateio per capita entre os municipios integrantes.
Trata-se de um servigo continuo e extremamente necessario aos municipios, inclusive Ubirata que é sede de uma base,

considerando que presta atendimento a situagdes urgentes de natureza clinica, cirtrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica,

psiquiatrica, e ainda faz a regulagéo de transferéncias inter hospitalares garantindo porta aberta aos pacientes que regulados.
Os valores contratuais séo definidos em assembleia na qual as discussdes e decisdes sao realizadas pelos prefeitos dos
municipios que integram o consorcio.

Valores 2024
Federal 28.494,70
Municipal 39.598,40

ORGAO DESPESA

06.06 9621
06.06 9622
06.06 11415
06.06 9623
06.06 9619
06.06 9620

ORGAO DESPESA

06.06 9621
06.06 9622
06.06 11415

CATEGORIA

317170040000

317170110000

317170130000

317170160000

337170460000

337170490000

CATEGORIA

317170040000

317170110000

317170130000

RECURSO FEDERAL
DESCRIGAO

Contratagdo por tempo indeterminado
Vencimentos e vantagens fixas — pessoal
Obrigagdes patronais

Outras despesas variaveis

Auxilio-alimentacao

Auxilio-transporte

RECURSO MUNICIPAL
DESCRIGAO

Contratagdo por tempo indeterminado

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal

Obrigagdes patronais
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06.06

06.06

06.06

06.06

Viviane A. de Souza

9623

8104

9624

9619

317170160000

337170300000

337170390000

337170460000

Administrativo Sec. Saude

Anexos:

A_JUSTIFICATIVA.pdf

Outras despesas variaveis

Material de consumo

Outros servigos de terceiros — pessoa juridica

Auxilio-alimentagdo

B_Declaracao_do_Ordenador_de_Despesas.pdf
C_Relatorio_Fiscal_Servicos.pdf

D_Contrato_Rateio_Federal.pdf
E_Contrato_Rateio_Municipal.pdf

F_Ata_da_Assembleia.pdf

G_Estatuto.pdf
H_CNPJ.pdf

|_Certidao_Federal.pdf
J_Consulta_Regularidade_do_Empregador.pdf
k_Certidao_Municipal.pdf
L_Certidao_Estadual.pdf

M_CNDT.pdf

303

303

494

494

0,09

0,15

0,1

0,1

42.766,27

71.277,12

47.518,08

47.518,08
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JUSTIFICATIVAS PRORROGAGCAO CONTRATO 21/2019

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA
CNPJ: 15.718.459/0001-00

Fundamentacao Legal: A presente prorrogacao de contrato encontra-se fundamentada no
inciso II do Caput do artigo 57 da Lei 8666/93:

II - a prestacao de servicos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
administracao, limitada a sessenta meses;

Justificativa: O SAMU é componente fundamental da Rede de Urgéncia e Emergéncia sendo
mantido pelo FNS através de repasse mensal e rateio per capita entre os municipios integrantes.
Trata-se de um servigo continuo e extremamente necessario aos municipios, inclusive Ubirata que
é sede de uma base, considerando que presta atendimento a situagdes urgentes de natureza
clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, e ainda faz a regulacao de
transferéncias inter hospitalares garantindo porta aberta aos pacientes que regulados.

Os valores contratuais sao definidos em assembleia na qual as discussdoes e decisdes sao
realizadas pelos prefeitos dos municipios que integram o consorcio.

Assim, com base nos fundamentos nos artigos supracitados, esta ordenadora de despesas
apresenta a justificativa para ratificacao da prorrogacao e demais atos que por ventura se fizerem
necessarios.

Ubirata, 25 de janeiro de 2024.

LILIAN WELZ
Secretaria de Saude

Assinado por 1 pessoa: LILIAN WELZ
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, Lilian Welz, Secretaria de Saude do municipio de Ubiratd/PR, no uso de
minhas atribuicdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, DECLARO, para os devidos fins, que a(s) despesa(s) indicadas para
prorrogacao do Contrato 21/2019, tem perfeita adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assino a presente.

Ubirata, 25 de janeiro de 2024.

LILIAN WELZ
Secretaria de Saude
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RELATORIO DO FISCAL PARA PRORROGAGAO CONTRATUAL

Secretaria: Secretaria de Saude

Contrato n°: 21/2019

Contratado: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
DO NOROESTE DO PARANA

Objeto: Adesdo ao Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia - SAMU,
através do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste
do Parana - CIUENP.

AVALIAGAO DO FISCAL DO CONTRATO

Eu, Viviane Aparecida de Souza, sou FAVORAVEL, a prorrogacdo do contrato

acima identificado, em face das razoes abaixo elencadas:

e Cumpre as condigdes do contrato e do edital com servigos que atendem
as exigéncias basicas da legislacao;

e Mantém sua regularidade fiscal e trabalhista;

e Os servicos prestados estao dentro dos padroes estabelecidos pelas

normas técnicas;

Nome do Fiscal: Viviane Aparecida de Souza

Cargo: Chefe do Setor Financeiro da Divisdao de Administracdo da Salude

Data: 25/01/2024
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NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

CONTRATO DE RATEIO N2 02/2024

Considerando que, nos termos da Portaria n® 1010, de 21 de maio de 2012, a Unido e o Estado do
Parana financiarao uma parcela do custeio do componente mével SAMU 192;

Considerando que o CIUENP, foi constituido com a finalidade de realizar esse servigo para toda a
regido Noroeste do Parana (112 a 142 Regionais de Salude) e posteriormente expandiu 0s servigos
para 222 Regional de Saude;

Considerando que, em razao da implantacao desse servico, o Ministério da Saude do Governo
Federal, através das Portarias n2 470, de 28 de margo de 2014; n2 2.956, de 14 de novembro de
2017; n2 455, de 20 de marco de 2020; n? 661, de 01 de abril de 2020 e n° 1.946 de 23 de
novembro de 2023 HABILITARAM as Unidades Méveis e a Central de Regulagdo, ambas
gerenciadas pelo CIUENP e posteriormente as QUALIFICARAM pelas portarias n? 430 de 29 de
margo de 2023 e n° 1.530 de 11 de outubro de 2023 a fim de receber os recursos da Unido
para Custeio;

Considerando o que dispde o artigo 8° da Lei 11.107/2005, firma-se o presente Contrato de Rateio,
realizada apenas entre os Municipios abaixo elencados, os quais recebem os referidos repasses e
o CIUENP, com a finalidade de regularizar a situagéo dos repasses de valores oriundos da UNIAO
o que fazem as partes que abaixo subscrevem, nos seguintes termos:

Pelo instrumento contratual, de um lado, os Municipios de ALTONIA, BARBOSA FERRAZ,
CAFEZAL DO SUL, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO
SUL, DOURADINA, GOIOERE, ICARAI'MA, IRETAMA, IVAIPORA, LOANDA, MANOEL RIBAS,
NOVA LONDRINA, PARANAVAI, QUERENCIA DO NORTE, RONDON, SAO JOAO DO IVAI,
TERRA BOA, TERRA RICA, UBIRATA e UMUARAMA, todos no Estado do Parana, representados
pelos Prefeitos Municipais que ao final subscrevem, amparados em suas Leis Municipais que
ratificam o Protocolo de Intengbes firmado entre os mesmos, doravante denominados
CONTRATANTES, e, de outro lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP, neste ato representado pelo Sr. Marco
Antonio Franzato, Presidente do Consércio Publico, doravante denominado CONTRATADO:

Ajustam a celebracéo deste Contrato de Rateio n® 02, o qual reger-se-4, pelas seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Os Municipios CONTRATANTES, que recebem da Unido os valores conforme as portarias citadas,
através de seus Fundos Municipais de Saude, comprometem-se, através do presente instrumento
contratual, a efetuar os repasses das referidas quantias para o Consércio Publico CONTRATADO
de acordo com os desdobramentos descritos no anexo |, em até no maximo 10 (dez) dias uteis
apoés o ingresso na conta bancaria do referido recurso.

CLAUSULA SEGUNDA:

O presente contrato destina-se a formalizar a transferéncia de verbas oriundas da Unido para os
Fundos Municipais de Saude dos Municipios CONTRATANTES, mas com destinacao final ao
Consoércio Publico CONTRATADO, que é quem efetivamente presta servicos ao SAMU 192, os
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NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

pagamentos destes valores descritos nas Portarias referem-se, na verdade, a uma parcela do
custeio do Consércio Publico pela Unido, e por isso, nao fica excluida a obrigagcdo dos Municipios
CONTRATANTES que firmam o presente, e nem dos demais Municipios que integram o CIUENP,
do pagamento dos valores relativos ao Contrato de Rateio N® 01/2024 ja existente entre as partes,
com inicio da vigéncia no més de janeiro do corrente ano de 2024, que trata da parte do custeio
que deve ser efetuada pelos Municipios integrantes do Consércio Publico, que gere o SAMU 192 —
Noroeste do Parana, permanecendo em plena vigéncia o citado Contrato de Rateio ja assinado.

CLAUSULA TERCEIRA:

Conforme decidido na 202 Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 30 de novembro de 2017,
ficou estipulado e ratificado que é de responsabilidade do Municipio detentor de base
descentralizada do SAMU 192 - Noroeste do Parana, as seguintes despesas: locacao (caso nao
seja em imdvel préprio) e manutencao da Base, o que inclui a limpeza da mesma e manutencao do
padrdao visual SAMU 192; fornecimento de moveis para equipar o local, de acordo com as
necessidades dos funcionarios; despesas de agua, luz e internet, bem como alimentacdo dos
servidores ali lotados.

CLAUSULA QUARTA:

A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando em 01 de janeiro de 2024 e terminando
em 31 de dezembro de 2024.

Por estarem justos e contratados, firmam o presente, em 02 (duas) vias e igual teor e forma.

Umuarama/PR, 01 de janeiro de 2024.

Marco Antonio Franzato

Presidente do CIUENP
ASSINADO DIGITALMENTE

Fabio de Oliveira Dalecio

Municipio de Ubirata
ASSINADO DIGITALMENTE
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Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ANEXO |

Tabela para efeitos de empenho dos Recursos Federais, a serem repassados ao Consércio Publico CIUENP,
conforme Elenco de Contas de Despesa 2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

RECURSO FEDERAL
Funcéao 10 Subfuncao 302

3.1.71.70.04 9%

3.1.71.70.11 76%
3.1.71.70.13 4% &
3.1.71.70.16 6% %
3.3.71.70.46 3% i
3.3.71.70.49 2% b
Conta Corrente Agéncia %
52.918-4 0645-9 g
°
3
USA USB USB C.R. _“cg)
(Habilitada e | (Habilitadae |(Habilitada) | (Habilitada e o
RECURSO FEDERAL Qualificada) Qualificada) Qualificada) TOTAL MENSAL' TOTAL ANUAL =
Altonia - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,46';
Barbosa Ferraz - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@
Cafezal do Sul - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4&
Campo Mourdo 1 1 1 - RS 108.244,50 RS 1.298.934,0@
Cianorte 1 1 1 - RS 108.244,50 RS 1.298.934,0\6§
Cruzeiro do Oeste - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4%
Cruzeiro do Sul - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@
Douradina - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@
Goioeré 1 1 - - RS$ 91.182,00 RS 1.094.184,062
Icaraima - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@
Iretama - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@
Ivaipora 1 1 - - RS$ 91.182,00 RS 1.094.184,0@'
Loanda 1 1 - - RS$ 91.182,00 RS 1.094.184,0¢
Manoel Ribas - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@)-
Nova Londrina - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936,4@'
Paranavai 1 2 - - RS 119.676,70 RS 1.436.120,4@
Queréncia do Norte - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936 4@
Rondon - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936 4(3;
S3o Jodo do Ivai - 1 - - RS 28.494,70 RS 341. 936_;14@
Terra Boa - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936G4G
Terra Rica - 1 - - RS 28.494,70 RS 341.936%4G;
Ubirata - 1 - - RS 28.494,70 RS 341. 936‘@'&

Umuarama 1 2 - 1 RS 265.567,90 RS 3.186. 81458(
TOTAL 7 25 2 1 RS 1.331.194,80 RS 15.974.337&5@
Observacéao': Valores conforme portaria do Ministério da Satde: 958 de 17 de julho de 2023. ‘g g
a8 8
g%
£ g
EVCI;I‘;DSUO:E;O\.;;:FERMUNlCIPAL DA REDE%E UD:-E;!
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NOROESTE PR
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

UBIRATA
CONTRATO DE RATEIO 01/2024

Pelo instrumento de contrato de rateio, de um lado, o Municipio Consorciado de UBIRATA,
representado pelo(a) Prefeito(a) Municipal Sr.(a) Fabio de Oliveira Dalecio, amparado em sua Lei
Municipal que ratifica o Protocolo de Intengdes Substitutivo firmado entre os mesmos, bem como
na Lei Municipal que autoriza o repasse de valores para o Consoércio, com base na Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007, doravante denominado CONTRATANTE, e, de
outro lado o Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parana - CIUENP, neste ato representado pelo Sr. Marco Antonio Franzato, brasileiro, inscrito no
CPF sob n° 306.800.859-04 e RG sob n° 3.037.024-4, Presidente do Consércio Puablico, doravante
denominado CONTRATADO, ajustam a celebra¢do deste Contrato de Rateio, o qual reger-se-a
pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Estabelecer rateio do valor per capita para o custeio mensal de R$ 1,60 (um real e sessenta
centavos), valor este estabelecido pela Trigésima Quinta Assembleia Geral Ordindria, realizada no
dia 14 (quatorze) do més de setembro de 2023 e com base no Censo/IBGE 2022, bem como
estabelecer a forma de repasse, os direitos e deveres para cada parte, tudo em observancia ao
disposto na Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O valor ora definido destina-se a cobrir gastos com Pessoal e despesas Correntes que para fim
contdbil, os repasses deverdo ser empenhados de acordo com o Elenco de Contas publicado pelo
TCE-PR, observando as respectivas porcentagens iniciais definidas pelo consércio conforme anexo
I, podendo haver alteragdes no decorrer do exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O valor pode ser revisto em qualquer més do ano de 2024 caso for decidido em Assembleia.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA DOS CONTRATANTES
As despesas aqui previstas serdo pagas mensalmente mediante os respectivos recursos financeiros
previstos na lei orcamentaria de cada CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O pagamento dar-se-4 mediante transferéncia bancaria na conta corrente do Consoércio até o dia 25
de cada més da respectiva competéncia (ou o préximo dia ttil subsequente), mediante o envio de
recibos ou por pagamento de boleto bancério.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A falta de pagamento de qualquer valor originado do objeto deste contrato implicard na
atualizacdo dos valores pela taxa SELIC e as penalidades previstas no Estatuto.

CLAUSULA TERCEIRA:

DAS RESPONSABILIDADES

I - Compete ao Consorcio:

a) Organizar o or¢amento e escrita contdbil nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964;

b) Emitir recibos/boletos encaminhando-o a cada um dos entes CONTRATANTES, até o dia 30
(trinta) do més anterior a sua respectiva competéncia ou no primeiro dia ttil seguinte;

Proc. Administrativo 608/2024
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Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

¢) Aplicar os recursos oriundos do Contrato presente. Fica vedada a aplicagao de referidos recursos
cuja execugdo orcamentdria se faca modalidade de aplicacdo indefinida, considerando-se aqui
como despesa genérica;

d) Zelar pelos bens patrimoniais préprios e pelos colocados a disposicio do CONTRATADO.

II - Compete aos Municipios CONTRATANTES:

a) Consignar em sua lei orcamentéria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento;
b) Pagar os valores mediante transferéncia bancaria ou boleto bancéario ou autorizacao de

débito mensal, como recursos oriundos do FPM, bem como qualquer outro que possa ser utilizado
para o pagamento, até o dia 25 de cada més da respectiva competéncia (ou préximo dia util
subsequente).

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O valor per capita para o custeio mensal inicial serd de R$ 1,60 (um real e sessenta centavos), em
12 (doze) parcelas mensais, que devem ser repassadas até o dia 25 de cada més (ou o préximo dia
atil) da respectiva competéncia.

O repasse de recursos financeiros mensais previstos pelo Municipio CONTRATANTE esta
distribuido conforme tabela abaixo:

MUNICIPIO QTD. HABITANTES 1‘;‘3';,2? c":,'f,’:;;'; < VALOR ANUAL
Ubirata 24.749 R$  39.598,40 R$ 475.180,80
CLAUSULA QUARTA:
DA VIGENCIA:

A vigéncia é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro de 2024 e terminando em 31 de
dezembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Este contrato podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O valor deste instrumento foi aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos, realizada em
14/09/2023.

CLAUSULA QUINTA:

Considerando a imunidade tributéria, a retencdo de imposto de renda na fonte, operada pelo
CONTRATADOQO, relativamente as folhas de pagamentos dos seus funciondrios e prestadores de
servigos, ficard apropriada como transferéncia corrente dos municipios consorciados deste, sendo
que os CONTRATANTES autorizam o referido nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA:
Fica eleito o Foro da Comarca de Umuarama, Estado do Parand, para dirimir quaisquer davidas
ou controvérsias oriundas do presente contrato de rateio.

E por estarem de acordo, os Municipios Consorciados assinam o presente Contrato de Rateio, em
2 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.
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Umuarama/PR, 01 de janeiro de 2024.

MUNICIPIO NOME DO PREFEITO ASSINATURA

Ubirata Fabio de Oliveira Dalecio

Marco Antonio Franzato
Presidente do CIUENP
Assinado Digitalmente

ANEXO1

RATEIO DO REPASSE POR CATEGORIA ECONOMICA /GRUPO DE
DESPESA/MODALIDADE DE APLICACAO/ELEMENTO DE DESPESA

NO MOMENTO DA EMISSAO DO EMPENHO AO CONSORCIO, O MUNICIPIO CONSORCIADO
DEVERA APROPRIAR O VALOR DA DESPESA EM 2024 SEGUNDO ESTE PERCENTUAL:

Categoria da Despesa Percentual a ser aplicado
3.1.71.70.04 15%
3.1.71.70.11 35%
3.1.71.70.13 6%
3.1.71.70.16 9%
3.3.71.70.30 15%
3.3.71.70.39 10%
3.3.71.70.46 10%
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ATA DA TRIGESIMA QUINTA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO

NOROESTE DO PARANA - CIUENP

Aos quatorze (14) dias do més de setembro (09) de 2023, as 10h00, no Pago
Municipal Wilson Ferreira Varella, situado no Centro Civico, n.° 100, em
Cianorte/PR, reunindo-se o Presidente do CIUENP, Sr. Marco Antonio Franzato, 0
Coordenador Administrativo e Financeiro, Sr. Marcal Beltrame Gomes, o
Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos, Sr. Adriano Horn, o Contador,
Sr. Denis Marcos Facci Sa, a Procuradora Geral, Sra. Vanessa Grisolia do Carmo,
a Chefe de Gabinete, Sra. Daniele Gongalves Lima Simao, e, virtualmente, os
representantes dos Municipios integrantes do CIUENP, sendo o Diretor
Financeiro do CIUENP e Prefeito de Moreira Sales, Sr. Rafael Brito do Prado, o
Prefeito de Altdnia, Sr. Claudenir Gervasone, o Prefeito de Sao Tome, Sr. Ocelio
Cesar Ferreira Leite, o Prefeito de Santa Isabel do Ivai, Sr. Freonizio Valente, o
Prefeito de Tapira, Sr. Claudio Sidiney de Lima, o Prefeito de Diamante do
Norte, Sr. Eliel dos Santos Correa, o Prefeito de Guaporema, Sr. Gilberto
Castigioni, o Prefeito de Itauna do Sul, Sr. Gilson José de Goes, o Prefeito de
Alto Piquiri, Sr. Giovane Mendes de Carvalho, o Prefeito de Cidade Gaucha, Sr.
Henrique Domingues, o Prefeito de Janiopolis, Sr. Ismael José Dezanoski, 0
Prefeito de Boa Esperanca, Sr. Joel Celso Buscariol, o Prefeito de Manoel Ribas,
Sr. José Carlos da Silva Corona, o Prefeito de Indiandpolis, Sr. Juliano Trevisan
Cordeiro, o Prefeito de Nova Olimpia, Sr. Luiz Lazaro Sorvos, o Prefeito de
Icaraima, Sr. Marcos Alex De Oliveira, o Prefeito de Amapora, Sr. Mauro Lemos,
o Prefeito de Douradina, Sr. Oberdam José de Oliveira, o Prefeito de Lunardelli,
Sr. Reinaldo Grolla, o Prefeito de Céndido de Abreu, Sr. Renan Menck
Romanichen, o Prefeito de Campo Mourdo, Sr. Tauillo Tezelli, a Prefeita de
Pérola, Sra. Valdete Carlos Oliveira Gongalves de Cunha, o Prefeito de
Roncador, Sr. Vivaldo Lessa Moreira, o representante constituido do Municipio
de Alto Paraiso, Sr. Rodrigo Wesley Sobreira Revesso, a representante
constituida do Municipio de Engenheiro Beltrdo, Sra. Ana Deyse de Araujo, o
representante constituido do Municipio de Goioer§ Sr. Marcio Luiz Bonesi, o

representante constituido do Municipio de Nova LoRdrina, Sr. Luis Eduardo de
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Macedo, o representante constituido do Municipio de Nova Tebas, Sr. José
Vagner Lino Manoel, o representante constituido do Municipio de Quarto
Centendrio, Sr. Adilson Souza de Brito, o representante constituido do Municipio
de S3o0 Jodo do Ivai, Sr. Flavio Regatieri de Assis, a representante constituida
do Municipio de Brasildndia do Sul, Sra. Alethéia Patricia Busch, e as
representantes constituidas do Municipio de Ivaipora, Sra. Cristiane Martins
Pantaledo e Sra. Janaina Barbosa; presentes, ainda, Paulo Alves, Claudinei
Batista de Jesus (Secretario de Salude de Mancel Ribas), Neide Pereira
(Redatora Escrituraria de Francisco Alves), Giselma (Secretaria de Saude de
Ronson), Larissa Estevdo Romanichen (Secretaria de Salde de Candido de
Abreu), Wesley Ferian de Oliveira (Secretério de Saude de Cidade Gaucha),
Ellen Alessandra de Souza Jesus (Apoiadora COSEMS de Campo Mourdo),
Marcelo Mattos (Juranda), Luis Fernando Novais (Apoiador COSEMS de
Ivaipord), Raissa (Secretdria de Salde de Campina da Lagoa), Marcia Ricardo,
André Santos (Secretario de Salude de Perobal), Sergio Santos (Campo
Mourdo), Marcia Silva Gomes (Alto Parana), Maria Angélica Sirena Koike
(Tapejara), Cleicy Sodre (Secretaria de Saude de Cruzeiro do Oeste), Amanda
Marques Borges Carneiro Tardivo (Assessora Juridica de Ariranha do Ivai),
Vinicius Vieira (Ivaté), Cleber Bomfim (Umuarama), Kelly (Secretaria de Saude
de Jardim Alegre), Laisa (Diretora de Saude de Inaja), Nathalia Rosa (122
Regional de Saude), Rosangela Guandalin (Secretaria de Salde de Pérola),
Gabriela (Secretaria de Salde de Goioeré); sob a presidéncia do Sr. Marco
Antonio Franzato, deu-se inicio a trigésima quinta Assembleia Geral Ordinaria
do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIUENP. Iniciada a Assembleia, o Sr. Presidente saudou e agradeceu a presenga
de todos, procedeu a verificagao dos presentes e, em atencdo ao item “"a” da
pauta, passou a palavra ao contador, Sr. Denis, que procedeu a prestagao de
contas do Consorcio, referente ao primeiro semestre de 2023, informando os
numeros de arrecadacdo de receitas, que totalizaram R$ 23.914.275,93, sendo
que a maior parte foi dos Municipios que compdem o Consorcio (49,45%),
seguidos da Unido (25,07%), do Estado do Parana (17,63%) e outras (7,85%),
fazendo a respectiva comparagdo dos exercicios anteriores em igual periodo;
em seguida, informou sobre os gastos do C nsorcio, que totalizaram R$

23.091.433,34, destacando que a maior despes 5 com a folha de pagamento
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dos funcionarios, que representou neste primeiro semestre 86,66%,
demonstrando os valores por tipo de verba; passou a informar sobre as demais
despesas (13,34%), em ordem decrescente de gastos, demonstradas também
por grupos, tais como: manutengdo da frota, aquisicdo de oxigénio,
medicamentos e materiais hospitalares, plantdes médicos (pregdo), uniformes,
etc; ato continuo, o Sr. Denis apresentou comparativos entre arrecadacgao de
receitas e despesas para manutencdo das atividades do CIUENP, informando
que no encerramento do primeiro semestre de 2023 o Consorcio possuia R$
3.078.631,58 em disponibilidade liquida, valor este considerado baixo, ante as
despesas mensais do CIUENP, que foram em média de R$ 3.848.572,22;
passou a informar sobre a inadimpléncia dos consorciados, que alcangou o
montante de R$ 5.068.359,02, relatando que a regional de Campo Mouréo éa
que possui o maior débito, seguida pela Regional de Umuarama, Regional de
Ivaipord, Regional de Paranavai e Regional de Cianorte; dessa inadimpléncia,
58,69% esta sendo cobrada judicialmente, 18,82% esta em parcelamento, e
22,49% com pendéncias do atual exercicio; informou quais municipios possuem
acdo judicial de cobranca e a respectiva fase processual, quais municipios
possuem parcelamento e se estdo sendo pagas pontualmente, e quais
municipios possuem pendéncias do exercicio atual. Finalizada a apresentacao, o
Sr. Denis se colocou & disposicdo para esclarecer eventuais duividas dos
presentes e, ndo havendo nenhum questionamento ou oposigdo, a prestagao de
contas foi aprovada por unanimidade. Prosseguindo, em atencgdo aos itens "b” e
“c” da pauta, o Sr. Denis expés o PLACIC e Orgamento proposto para o
exercicio de 2024, utilizando-se como base de elaboragdo o per capita no valor
de R$ 1,69 (reducdo de R$ 0,06 comparado ao valor praticado atualmente) e 0
novo Censo do IBGE (2022); destacou que tal redugdo se deve ao fato do
recente anuncio do Governo Federal acerca do aumento no valor dos repasses,
que estavam sem atualizagdo desde 2013. Em seguida, expds as previsbes de
receitas e despesas para o proximo exercicio financeiro, destacando que, na
composicdo dos valores per capita, foi considerada a reposicdo inflacionaria
estimada em 6% para o exercicio seguinte na folha de pagamento, as previsoes
de acordos trabalhistas e as Requisigbes de Pequeno Valor (RPV's); como
pardmetros de comparagdo, relatou o cenario ge outros SAMU’s do Parana que

jad possuem previsdo do novo per capita 2024, sendo o CONSAMU

"
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(Cascavel), com o valor de R$ 2,94 para municipios com base e R$ 2,44 sem
base, o CIMSAMU (Ponta Grossa), com o valor de R$ 3,06 para municipios com
base e R$ 0,64 sem base, o SAMU Norte Novo (Maringa), com R$ 2,95 para
municipios com base e R$ 2,05 para aqueles sem base, e 0 CIS 5 (Guarapuava)
com o valor de R$ 2,25 para os municipios com base de suporte avangado, R$
1,84 com base de suporte basico e R$ 1,44 para os que nao possuem base,
destacando, assim, que a proposta do CIUENP para o per capita de 2024 esta
significativamente abaixo da média dos SAMU’s do Estado do Parana. Apos
apresentar os valores previstos, separados por classificagbes programaticas
orgamentarias, demonstrando o percentual de participagdo de cada ente
federativo e propondo autorizagbes para que a Secretaria Executiva possa
transpor, remanejar e realizar a abertura de créditos adicionais suplementares
no decorrer do exercicio, no limite de 30% da despesa total fixada ou
independente do percentual nos casos de superavit financeiro ou excesso de
arrecadacdo, foi aberta a discussdao sobre a proposta apresentada. A Sra.
Janaina, representante do Municipio de Ivaipord, fez uso da palavra para expor
as dificuldades que os Municipios vém enfrentando devido a diminuicao de
arrecadacdo de recursos, citando o FPM (fundo de participacdo dos Municipios)
e participagdo dos Municipios no ICMS, e que apesar do valor proposto ser
inferior ao praticado atualmente, o Municipio teria dificuldades em honrar com
suas obrigacBes; citou também que esta ciente de que o Municipio de Ivaipora
esta atualmente inadimplente junto ao CIUENP com trés parcelas em atraso,
mas que estdo tentando regularizar tal pendéncia; por fim, propds um per
capita de R$ 1,40 ao invés de R$ 1,69, solicitando que o consorcio faga um
plano de reducdo de custos. Apos a fala, o Sr. Denis ressaltou que os gastos do
CIUENP compreendem em sua maioria em gastos de pessoal (87%) e que, por
direito dos funcionarios, todo ano os salarios devem ser revistos com base na
inflacdo e que dificilmente a contraproposta apresentada pela Sra. Janaina seria
possivel de ser executada, uma vez que tal adesao acarretaria em uma reducao
de arrecadacdo superior a quatro milhdes de reais, e que atualmente o
consorcio ndo possui disponibilidade liquida suficiente para honrar com as
despesas de 01 (um) més de manutengao dos servigos, relembrando tambem a
respeito dos outros per capitas do Parana q serdo significativamente mais

altos e que o CIUENP vem constantemente tehtando reduzir os gastos naquilo
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que é possivel, conforme foi apresentado na prestacao de contas do primeiro
semestre, em que alguns grupos de despesas foram reduzidas
consideravelmente. O Sr. Presidente concordou com a fala do Sr. Denis e disse
entender as dificuldades relatadas pela Sra. Janaina, destacando a necessidade
de marcarem uma reunido para debater a situagdo especifica da Regional de
Ivaiporad. O Prefeito do Municipio de Douradina, Sr. Oberdam Oliveira, fez o uso
da palavra para expor que seu Municipio recentemente publicou dois decretos
para o enfrentamento da crise financeira que o Municipio se encontra e que € a
favor de uma reducdo maior do per capita. A Sra. Gabriela, Secretaria de Saude
do Municipio de Goioeré, também reforgou a dificuldade que todos os
Municipios vém enfrentando, aderindo a contraproposta da Sra. Janaina, de R$
1,40. Apos discussdo a respeito das dificuldades que os Municipios reportaram,
o Sr. Presidente propds um novo per capita no valor de R$ 1,60, reduzindo
aproximadamente R$ 1.300.000,00 do orgamento inicialmente proposto,
reforcando que o consdrcio ndo conseguiria honrar com suas obrigagdes com
um per capita de R$ 1,40. O contador, Sr. Denis, concordou com a fala do Sr.
Presidente, reforcando que um per capita de R$ 1,40 seria impraticavel no
cendrio atual, mas que ha rumores de que o Estado do Parana ira anunciar um
aumento de repasse para os SAMU’s e que caso tal aumento seja concretizado,
a administracdo do consorcio iréd reavaliar o valor do per capita, convocando
uma nova assembleia para a respectiva deliberagdo. Colocada em votacdo a
nova proposta no valor de R$ 1,60, votaram contrariamente os Municipios de
Ivaipord, Candido de Abreu, S&o Jodo do Ivai, Goiceré (por meio da Sra.
Gabriela Martins, sem procuracdo), Manoel Ribas, Novas Tebas, Brasilandia do
Sul, Douradina, Icaraima Alto Paraiso e Juranda (por meio do Sr. Marcelo
Mattos, sem procuragdo), totalizando 11 (onze) manifestagdes contrarias,
sendo 9 (nove) votos validos contrarios; a Sra. Gabriela, Secretaria de Saude
de Goioeré, questionou se todos os presentes na Assembleia possuem
procuracdo valida, destacando que alguns municipios estdo participando com
mais de um acesso ao link, ao que foi respondido pelo Sr. Denis que todas
essas informagdes foram conferidas e constardo na Ata da Assembleia. Dessa
forma, foi aprovada, por maioria, a nova proposta orgamentaria e PLACIC 2024
com o per capita de R$ 1,60, perfazendg o montante de R$ 50.145.113,80

(cinquenta milhdes, cento e quarenta e cirfjco mil, cento e treze reais e oitenta
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centavos). Em atencdo ao item “d” da pauta, o Sr. Presidente expds a
necessidade de algumas alteracdes no Estatuto do CIUENP, com o objetivo de
“desengessa-10”, lamentando a dificuldade de obtengdo do quérum necessario
para fazer essas alteragbes, que acabam por dificultar o trabalho dos gestores.
Em vias de encerramento, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu e saudou a todos os presentes na Assembleia Geral, encerrando-se
os trabalhos as 11h15, a fim de que se procedesse a lavratura da respectiva
Ata, que apds aprovada, vai assinada por mim, Vanessa Grisélia do Carmo, que
a digitei, e pelo Presidente do CIUENP, Sr. Marco Antonio Franzato.

MARCO ANTOJNI RANZATO
Presidente do CIUENP

AL
VANESSA G OLIA DO CARMO

Procuradora Geral do CIUENP
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PARANA, ALTO PIQUIRI, AMAPORA, ARAPUA, ARARUNA, ARIRANHA DO
IVAL, BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO SUL, BOA ESPERANCA, CAFEZAL
DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CANDIDO DE ABREU,
CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAIL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE,
CRUZEIRO DO SUL, CRUZMALTINA, DIAMANTE DO NORTE, DOURADINA,
ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANCA NOVA, FAROL, FENIX, FRANCISCO
ALVES, GODOY MOREIRA, GOIOERE, GUAIRACA, GUAPOREMA, ICARAIMA,
INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVAIPORA,
IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM ALEGRE, JARDIM OLINDA,
JURANDA, JUSSARA, LIDIANOPOLIS, LOANDA, LUIZIANA, LUNARDELLI,
MAMBORE, MANOEL RIBAS, MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ, MATO
RICO, MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA ALIANGCA DO IVAI, NOVA CANTU,
NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA, NOVA TEBAS, PARAISO DO NORTE,
PARANAPOEMA, PARANAVAI, PEABIRU, PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA
DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE,
QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE D'OESTE, RIO BRANCO DO IVAI,
RONCADOR, RONDON, ROSARIO DO IVAI, SANTA CRUZ DO MONTE
CASTELO, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MARIA DO OESTE, SANTA
MONICA, SANTO ANTONIO DO CAIUA, SAO CARLOS DO IVAL, SA0 J0AO DO
CAIUA, SAO JOAO DO IVAI, SAO JORGE DO PATROCINIO, SAO MANOEL DO
PARANA, SAO PEDRO DO PARANA, SAO TOME, TAMBOARA, TAPEJARA,
TAPIRA, TERRA BOA, TERRA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA,
UMUARAMA e XAMBRE, representados por seus respectivos Prefeitos, aprovam o
Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncia do Noroeste
do Parana - CIUENP, elaborado de acordo com as disposicdes do Contrato de
Consdrcio Publico, Lei Federal n® 11,107/2005, do Decreto Federal no 6.017/2007,
e demais legislagbes aplicdveis a espécie, devidamente alterado pela Assembleia
Geral Ordinaria realizada no dia 31 de julho de 2020.

TiTuLo I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
HOCUMENTOS E DE PESSDAS JURIDICAS :

SELO DE AUTENTICIDADE CAPITULO I
Art, 8% da Lel 13228/0% a Prov, 040/02 da CG A A
Cenifico que o Salo da Autenticidade de Aalos fc;J: DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO
afixado na dltima folha do documento entregue
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Clausula 13, O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP constitui-se sob a forma
de associacao publica, de natureza autdrquica, regendo-se pelo contrato de
Consédrcio Pablico, pela Lei Federal n® 11.107/2005, pelo Decreto Federal no
6.017/2007, pelos objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUIS) exposto nas Leis Federais n® 8.080/90 e 8.142/90; bem como pelas demais

legislagbes aplicaveis a espécie e regulamentagdo efetivada por seus 6rgéos.

Clausula 23, O Consorcio Publico é composto pelos Municipios de ALTAMIRA DO
PARANA, ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA, ALTO PIQUIRI, AMAPORA,
ARAPUA, ARARUNA, ARIRANHA DO IVAI, BARBOSA FERRAZ, BRASILANDIA DO
SUL, BOA ESPERANGA, CAFEZAL DO SUL, CAMPINA DA LAGOA, CAMPO MOURAO,
CANDIDO DE ABREU, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, CORUMBATAf DO SUL,
CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL, CRUZMALTINA, DIAMANTE DO NORTE,
DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO, ESPERANGA NOVA, FAROL, FENIX,
FRANCISCO ALVES, GODOY MOREIRA, GOIOERE, GUAIRAGA, GUAPOREMA,

ﬁ § gg $ ICARAIMA, INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA, IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVAIPORA,
§gg§§§ IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM ALEGRE, JARDIM OLINDA, JURANDA,
E§§§§§ JUSSARA, LIDIANOPOLIS, LOANDA, LUIZIANA, LUNARDELLI, MAMBORE, MANOEL
3§§§§§ RIBAS, MARIA HELENA, MARILENA, MARILUZ, MATO RICO, MIRADOR, MOREIRA
g@g;gg SALES, NOVA ALIANGCA DO IVAI, NOVA CANTU, NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA,
§§g§ g%’ NOVA TEBAS, PARAISO DO NORTE, PARANAPOEMA, PARANAVAf, PEABIRU,
mgg;“s‘ojg\& PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO CENTENARIO,
§.§§§§§§ QUERENFIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO ALEGRE D'OESTE, RIO BRANCO
§§m:§,§g DO IVAI, RONCADOR, RONDCN, ROSARIO DO IVAI, SANTA CRUZ DO MONTE
wo <058

CASTELO, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MARIA DO OESTE, SANTA MONICA,
SANTO ANTONIO DO CAIUA, SAO CARLOS DO IVAf, SAO JOAO DO CAIUA, SAO
JOAO DO IVAI, SAO JORGE DO PATROCINIO, SAO MANOEL DO PARANA, SAO

& ’ & 4
(o ?,Doo;;o EDRO DO PARANA, SAO TOME, TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA, TERRA BOA,
;?S ”_f = f RA RICA, TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA, UMUARAMA e XAMBRE, todos com
m = gl L_." . ) ~ ~
._é:,‘ "”;;’_E%i- = é t-P{-;_-‘Dde ratificagdo do Protocolo de Intencdes Substitutivo aprovadas pelc Poder
= %:i;&; g %é LEgjslativo local e em vigor.
$ £ S 337 m
= =T s B
T3S "E g
3z f 2.8 oz
¥ & 5 % ;%’F grafo anico. O rol de entes federativos integrantes do Consércio Publico
-0 = 8! ; -
15,3% = % &q era ser ampliado ou reduzido, a depender da retirada, exclusdo ou ingresso de
& cd

tes federativos, sendo que poderdo integrar o Consércio Publico - CIUENP além
de outros Municipios, o Estado do Parana e a Unido, na forma da Lei Federal no
11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007, desde que aprovada sua

participacdo por maioria simples da Assembleia Geral.
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CAPITULO II
DA SEDE, AREA DE ATUAGCAO E DURACAO

Clausula 33, O Consorcio Publico CIUENP tera como sede a Rua Padre Jodao Maria
Daniel, n® 1.925, Bairro Parque Vitoria Régia, no Municipio de Umuarama, Estado
do Parana.

§1°. A Sede podera ser alterada por voto de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral,

por decisao pautada em estudo de viabilidade e devidamente fundamentada.

§20°. O espaco fisico necessario ao regular desenvolvimento das atividades poderd
ser cedido ou doado pelo Municipio sede, sendo que os veiculos, mobiliarios e
equipamentos poderdo ser cedidos ou doados pelos Municipios que compéem o
Consorcio Publico CIUENP.

Clausula 43. Considera-se como drea de atuacdo do consércio publico CIUENP a

soma do territério dos Municipios que o compde.

Paragrafo unico. A drea de atuagdo podera ser ampliada ou reduzida, a depender

de "'.eventuais retiradas ou entradas de entes federativos no Consdrcio Plblico
CIUENP.

Clausula 53, O prazo de duragio do Consércio Publico CIUENP é indeterminado.

erificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

TiTUuLO II

SERVICO DE REGISTRO DE TITUIOAE FINALIDADES DO CONSORCIO PUBLICO
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDI

SELO DE AUTENTICIDADE
Art. 6° da Lel 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ

Centifico que ¢ Selo de Autenticidade de Atos foi CAPITULO I )
afixado na Ultima folha do documento entregue ,
pa‘ra a parte é DAS FINALIDADES

Clausula 63. O Consdrcio Plblico CIUENP tem por finalidade a execucao de agbes e
serh\'rir;os na area de regulagdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e
atendimentos pré-hospitalar mével que estejam ligados & Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias do SUS, entre outras acdes atinentes a salde, em
conformidade com a legislacdo pertinente, com a pactuacdo dos gestores do SUS e
com os atos administrativos que lhe digam respeito, limitado a sua &rea de
abrangéncia conforme o Plano de Agdo Regional da Rede de Urgéncias do Norceste

do Parana.
s = J ' P ]
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Pa;’égrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade o Consércio Publico
CIUENP tera por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as acdes e servicos de salde ligados ao
Componente Pré Hospitalar da Rede de atengdo as Urgéncias na regiao Noroeste do
Parana;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob
sua administracdo;

c) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagdo de recursos

humanos nas areas de interesse do consorcio, para o cumprimento de sua
finalidade.

TITULO III
DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E REPRESENTACAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Clausula 72, O Consércio CIUENP sera dotado da seguinte estrutura
administrativa:

\ONATO D
SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS

E PROT,
o CNENTOS E c,?.,f% S

-D678 e informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDI qPO ripg s R8s, a‘g‘Pk
I - ASSEMBLEIA GERAL; SELO DE AUTENTICIDADE 7 ;’Cfffz,;,,m ‘7.s-fo
L - CONSELHO DELIBERATIVO; - S SEBMIERAAN thggpomst, ™ 3
III - CONSELHO FISCAL; zgj::t;up;zeulnma folha do dacumento entregy }Frifﬁefﬂ f’ffef( Sf’bs%!a Pty

IV & SECRETARIA EXECUTIVA., oenig,
8

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa do Consorcio Publico serd composta

por niveis de hierarquia e lotagdo, conforme Anexo V, integrante deste Estatuto.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 823. A Assembleia Geral, composta por todos os entes federativos que
integram o Consércio Plblico, é sua instancia maéxima, podendo seu funcionamento
ser regulamentado por Regimento Interno.

Clausula 92, Compete a Assembleia Geral:

L. homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intencdes Substitutivo;

N\
X
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I1. aprovar os Estatutos e suas alteracdes; g/
III. eleger o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e membros do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reel‘leigéio para um Unico periodo subseqglente, bem como destitui-los;
IV." deliberar e aprovar alteracdes no Contrato de Consércio Publico;
V. julgar os procedimentos para aplicagdo das penalidades de suspensao e
exclusao de ente consorciado;
VI. deliberar sobre as contribuicoes mensais a serem definidas em contrato de

rateio, e respectivas cotas de servicos;

VII. aprovar:
a) o plano plurianual de investimentos;
b) o orgamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais,

inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

c) a realizacdo de operacgdes de crédito;

d) é fixagdo, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros precos publicos do
Consorcio;

e) a alienagdo ou a oneracdo de bens do Consdrcio;

f) os planos e regulamentos;

VIII. apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;
b) o aperfeicoamento das relagdes do Consércio com 6rgdos publicos, entidades e
empresas privadas.

c) a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;
d) o Plano de Metas;

e) q Relatério Anual de Atividades;

f) as prestagdes de contas, depois de opinido do Conselho Fiscal;
g) a realizagao de operagoes de crédito;

h) a celebragdo de convénios;

i) a alienagdo e a oneragdo de bens méveis e iméveis do Conséreio;
j) a mudanca do local da sede.

IX. Aprovar a extingdo do consércio; i

i SERVIGO DE REGISTRO DE TiTULO

X. Deliberar sobre assuntos gerais do consorcio. pOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE

Aft 9° da Let 13228/01 & Prov. 040/02 da CGJ

3 i - ertifico que o Selo de Autenticidade de Alos fol
Clausula 102, A Assembleia Geral se reunira: oo %

afixado na ultima folha do documento eniregue
i i A arte
L. ordinariamente, a cada 03 (trés) meses; "*@%° é
= A
& A
,—',’"‘L Y
A 7 5
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11, extraordinariamente, sempre que a efetivacdo da finalidade do consorcio
assim reclamar, convocada pelo Presidente ou por, pelo menos, 1/5 (um quinto)

dos entes consorciados.

Clausula 113, A Assembleia Geral, ordinadria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocacdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos
consorciados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer numero.
It

Paragrafo Unico. Em caso de reunido da Assembleia Geral destinada a elaborar,
aprovar, ou alterar o estatuto social, e, ainda, deliberar a respeito da extingdo do
Consércio Pablico, a instalagdo da sessdo, em primeira convocagao, ocorrera com a
verificacdo da presenca de representantes legais de entes consorciados que
representem a integralidade do nimero de votos, e, em segunda convocagao, de

2/3 (dois tercos) dois tergos do nimero de votos;

Clausula 122, Cada ente federativo integrante do Consodrcio Publico contara com

um Unico voto nas reunides da Assembleia Geral, de idéntico valor.

Clausula 132, Participardo da Assembleia Geral os Chefes do Poder Executivo de
cada ente federado consorciado, ou representante com poderes especificos

registrados em instrumento particular formalizado exclusivamente para tal fim.

Paragrafo Unico. Uma mesma pessoa ndao pode ser procuradora ou mesmo
representar os interesses de mais de um dos Municipios integrantes do CIUENP,

durante a realizacdo das Assembleias Gerais, seja as Ordinarias ou mesmo as

iTULOos E

DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS

Extraordinarias.

-
i

Clausula 143, As deliberagbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria

simples dos membros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quérum

olha do documento entregue

qualificado.

&;

iy
=

sClausula 1523, A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de publicagao

@ . - ~ . I3 . . .
clegal em imprensa escrita de circulagao regional, com antecedéncia minima de 15
m

SELO DE AUTENTICIDADE

Art. 9° da Lei 13228/01 & Prov. 040/02 da CGJ
Certifico que o Selo de Autenticidade de Alos fol

SERVICO DE REGISTRO DE
afixado na ulti

L
(quinze) dias sucessivos.

Paragrafo Unico: Em um mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda

convocagao, dele constando a ordem do dia, data, local e horario da sessao.
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Clausula 162. O Conselho Deliberativo ¢ a instdncia que define os aspectos
operacionais do CIUENP, observadas as deliberacdes da Assembleia Geral, e sera

constituido dentre os representantes de cada ente consorciado.
§1°, Caberd a Assembleia Geral a escolha dos membros do Conselho Deliberativo.

§2°, Cabera ao Conselho Deliberativo a definicdo de critérios e requisitos
necessarios ao preenchimento de cargos e exercicio das funcdoes no ambito do
Consorcio, assim como o estabelecimento da competente politica salarial.

Clausula 173, O Conselho Deliberativo é constituido por 10 (dez) membros, eleitos
pela Assembleia Geral, tendo 03 (trés) membros natos, quais sejam, o Presidente
do Consorcio Publico, o Vice-Presidente e o Diretor Financeiro, devendo no entanto

ser respeitada a paridade entre as cinco Regionais de Saude.

Clausula 183. O Presidente, que serd o representante legal do Consdrcio Plblico

CIUENP, sera eleito por maioria simples de votos pela Assembleia Geral.

o codigo 553B-F1FE-1C34-D678

§1° O Presidente sera escolhido, obrigatoriamente, entre um dos Pref
Municipios que compdem o Consércio Publico CIUENP;

A8
g -fo 1S

oW
™ .“,3 ).0‘{' s
R
IR

525 O mandato do Presidente terd a duracdo de 02 (dois) anos, per

reconduga@o ao cargo por uma vez subsequente;

9
_f‘_{_";;{’i';_%
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacaie/i%

marcada para acontecer na segunda quinzena do més de janeiro;

§4° Excepcionalmente, e de acordo com o Protocolo de Intencdes firmado, o
Prefeito do Municipio sede do CIUENP sera aclamado como o primeiro Presidente,
comandando os trabalhos da Primeira Assembleia, onde deverdo ser eleitos os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para um mandato que se
iniciara quando da aprovacdo do Estatuto em Assembleia Geral, estendendo-se até
0 d_ja 31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se
iniciardo sempre no primeiro dia Gtil apos a realizacdo do pleito eleitoral, devendo
as eleigdes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do més de

janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

SERVICO DE REGISTRO DE TiT
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JurlzJILD?gAg
SELO DE AUTENTICIDADE N~ j
Art. 9° da Lei 13228/01 6 Prov, 040/02 da CGy - 29 "
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§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleicdes do Conselho Deliberativo do
CIUENP, os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da
realizagdo do pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Publico,
nao bastando a ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de
pagamento.

Clausula 192. O 1° Vice-Presidente e o Diretor Financeiro serdo eleitos por maioria
simples, pela Assembleia Geral.

§1° Os representantes serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre um dos Prefeitos
dos Municipios que compde o Consércio Plblico;

§2° O mandato do Vice-Presidente e do Diretor Financeiro terd a duracaoc de 02

b ~
(dois) anos, permitida a recondugdo ao cargo por uma vez;

§3° O mandato se encerra no primeiro dia Util apés a realizagao do pleito eleitoral,
marcada para acontecer na segunda quinzena do més de janeiro.

§4° Excepcionalmente, o primeiro mandato terd inicio quando da escolha do
representante em Assembleia Geral de aprovagdo do Estatuto, estendendo-se até
31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo
sempre no primeiro dia Gtil apés a realizacdo do pleito eleitoral, devendo as
eleigbes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do meés de

janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleigdes do Conselho Deliberativo do
CIUENP, os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da
realizagdo do pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Plblico,

ndo bastando a ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de
pagamento,

Clausula 202. Na auséncia e/ou impedimentos do Presidente, o Consércio Plblico

serd representado e gerido pelo Vice-Presidente, e, na auséncia e/ou impedimento

deste, pelo Diretor Financeiro. SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESS0OAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
sula 2123, O Conselho Deliberativo reunir-se-a: An. §° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ
Certifico que o Sslo de Autenticidada de Atos foi
afixade na L]It'rmadfoiha do documento entregue
para a parte }
inariamente, a cada 03 (trés) meses; @_

ordinariamente, sempre que a finalidade do érgédo assim e_xigir.
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Clausula 223. As reunides serdo formalmente convocadas pelo Presidente do

Consorcio Publico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Patagrafo Gnico. O ato de convocagao contera, resumidamente, a pauta de

discussao, o dia, hora e local da reunido.
Clausula 233, Compete ao Conselho Deliberativo:

L. Realizar as atividades vinculadas a implementacdo das finalidades do
Consoércio Publico;

11, Autorizar e adotar as providéncias necessdrias a efetivacio de processos
seletivos publicos;

I1I. Deliberar, por maioria, a respeito da remuneragdo, jornada de trabalho,
atribuicbes e lotagdo de cada um dos cargos do quadro de pessoal, publicado o
extrato da decisd@o na imprensa oficial;

IV.R' Alterar, por maioria, o quadro de pessoal e disposicdes correlatas, publicado
extrato da decisdo como publicagdo legal em imprensa escrita de cir 3

regional; 1
2

V. Avaliar e autorizar, por maioria, a contratacdo temporaria de f %tio@_@s, 2
: , - 2 %L %
publicando o extrato na imprensa oficial; kY

VI. Elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentéria Anual;
VII.  Elaborar o Balango e Relatério de Atividades Anual;

VIII. Elaborar as Prestagdes de Contas dos auxilios e subvengbes concedy
Consorcio para ser apresentada ao Orgdo Concessor;

IX. Dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consércio; —
X. Autorizar a realizagdo de aquisicdes de materiais e servicos, € o
procedimento licitatério correspondente;

XL, Instaurar e instruir procedimentos para aplicagdo da penalidade de
suspensao ou exclusdo de ente consorciado:

XII. Realizar as medidas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho

Fiscal;

XIII.  Propor & Assembleia Geral a alteracdo dos termos do Estatuto.

§1°: A competéncia para instaurar processos administrativos para a verificagao de
condutas irregulares e aplicacdo de sancées aos empregados vinculados ao
Consodrcio Publico, exceto daqueles cedidos pela administragdo municipal de
qualquer dos entes federativos integrantes do Consércio Publico, passa a ser do
Presidente, do Vice Presidente ou do Diretor Financeiro do CIUENP;

_ SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
b DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
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§2°: No tocante a movimentacdo das contas bancarias e dos recursos do
Consorcio, serdo competentes para tal o Presidente do CIUENP, juntamente com o
Vice Presidente, o Diretor Financeiro ou mesmo o Coordenador Geral do Consércio
Publico, sendo certo que o Presidente também podera autorizar o parcelamento de
deébitos eventualmente existentes pelo CIUENP.

§3°: A promogdo da contratagdo e demissdo de funcionarios, e a realizacdo de
todos os demais atos referentes ao quadro de pessoal caberdo ao Presidente, ao

Vice Presidente ou ao Diretor Financeiro do CIUENP, bastando a assinatura de um
destes,

Clausula 242, Compete ao Presidente do Consércio Plblico, entre outras

atividades inerentes ao exercicio da fun¢do de representante legal:

1 Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
I1. Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
III. Decidir, em caso de empate, nas deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Iv. Representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”;

V. Ordenar as despesas do Consércio Plblico, em conjunte com o Diretor
Financeiro;
VI, Autorizar o parcelamento de débitos eventualmente existentes pelo CI

BELIONAT
P OCUMEN C.08

SECAO III G, %

DO CONSELHO FISCAL % e

(o) A
! . ’%’ﬁE%
B % 5 2
Clausula 253, 0 Conselho Fiscal é a instancia que afere aspectos adminis @(;'%p -s%é 5
o " » 5 * = r . (2/)’ S _l
financeiros do Consércio Publico CIUENP e sera constituido dentre os Z%;%ﬁr “Z, "?é
g S

consorciados, respeitada a paridade entre as 05 (cinco) Regionais de Salde.
§19: O Conselho Fiscal do Consércio ser4 constituido a cada 02 (dois) anos, por 05
(cinco) membros, devendo ser composto pelos Prefeitos.

, acesse https://ubir ta.1doe,€ib

§29: O Conselho Fiscal, na primeira reuniao, escolhera um Coordenador e um Vice-
Coordenador, permitida a reconducdo ao cargo por uma vez;

§3°: Nos impedimentos do Coordenador, assume o cargo automaticamente o Vice-
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§4°: Excepcionalmente, o primeiro mandato tera inicio quando da escolha do
representante em Assembleia Geral de aprovacao do Estatuto, estendendo-se até
31 de dezembro de 2012, sendo que nos anos seguintes, os mandatos se iniciardo
sempre no primeiro dia util apés a realizagdo do pleito eleitoral, devendo as
eleicdes ocorrer em Assembleia Geral, sempre na segunda quinzena do més de
janeiro, ocorrendo a primeira eleicdo ainda no ano de 2012, para o mandato
2013/2014.

§5° Somente poderdo ser candidatos nas eleicdes do Conselho Fiscal do CIUENP,
os Prefeitos Municipais dos entes integrantes que estejam, na data da realizacdo do

pleito eleitoral, totalmente adimplentes junto ao Consércio Plblico, ndo bastand

ocorréncia de parcelamentos ou mesmo acordos judiciais de pagamento.
Clausula 263. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizacdo e assessoramento.
Clausula 272, O Conselho Fiscal reunir-se-a:

L ordinariamente, ao menos uma vez por ano, devendo a reunido
preferencialmente no segundo semestre de cada ano;

I1. extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgdo assim exigir,

§81° As reunides serdo convocadas por quaisquer de seus integrantes, com

! Boemscy g ; s ~
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocacao que contenha a
pauta de discussdo, o dia, hora e local da reuniso.

§2° Somente serdo instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca da

integralidade de seus componentes, e suas deliberagdes serdo adotadas por maioria
simples.

Clausula 282, Compete ao Conselho Fiscal:

i Fiscalizar a administracdo financeira e contabil, e monitorar os
procedimentos financeiros do Consércio Plblico através de pareceres, sugerindo
ac;Eies e diretrizes de atuacdo ao Conselho Deliberativo,

II. " Opinar sobre proposta orgcamentéria, balangos, prestacdo de contas e
relatérios de contas a serem submetidas a Assembleia Geral;

111, Recomendar ao Conselho Deliberativo sobre a realizagdo de auditorias

internas ou externas; SERVICO DE REGISTRO pE TiTy
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Iv. Recomendar ao Presidente do Consorcio Publico a convocacdo de reunido
extraordinaria da Assembleia Geral, para debater e deliberar a respeito de

verificagdes efetuadas pelo é6rgéo.

SECAO IV
SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 293, A Secretaria Executiva € a instdncia que coordena a
operacionalizagao das atividades que competem ao Consércio Publico CIUENP e
sera constituida pelos seguintes cargos de provimento em Comissdo: Coordenador
Geral, Coordenador Médico, Coordenador de Enfermagem, Procurador Geral,
Coordenador da Divisao de Recursos Humanos, Coordenador de Almoxarifado e
Frota e Coordenador Administrativo / Financeiro, cujas indicagdes dar-se-do pelo
Pre%idente do Consoércio, com a devida ratificagdo e aprovacdo pela maioria simples
dos membros do Conselho Deliberativo, respeitando-se os pré requisitos de cada
cargo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva é composta pelos seguintes 6rgéos:

SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E

8 e informe o codigo 553B-F1FE-1C34-D678

- . DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICA
I. Coordenacgao Geral; SELO DE AUTENTICIDADE
II. Coord a0 Médica: Art. 8° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da

~HRga 4 HCeruhco gue 0 Selo de Autenticidade de Ato

III. Coordenagdo de Enfermagem; afixado na Ultima folha do documento entre

) para a parte
Iv. Procuradoria Geral;
V. Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos;
VI. Coordenador de Almoxarifado e Frota;

VIL, Coordenador Administrativo / Financeiro.

Clausula 302, Compete & Coordenacdo Geral, realizar todas as providéncias

administrativas necessérias ao desempenho das finalidades do Consércio PUblico
CIUENP, compreendendo:

L. Implementar e gerir as diretrizes definidas em Assembleia Geral, praticando
todos os atos que ndo tenham sido expressamente atribuidos as outras esferas
neste Estatuto;

II. Auxiliar o Presidente em suas funcoes, cumprindo suas determinacoes,

mantendo-o informado, bem como prestando contas da situacao administrativa e
fingnceira do Consércio Publico CIUENP:

I11. exercer a gestao patrimonial;
V. praticar os atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pelos preceitos da legislacdo trabalhista em vigor;

\ R
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V. coordenar e orientar o trabalho de todos empregados publicos;
VI. exercer, por delegacao, atribuigdes de competéncia do Presidente;
VII. representar o CIUENP junto ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengao

as Urgéncias.
!

Paragrafo Unico. O exercicio delegado de atribuicbes do Presidente dependera de
ato escrito.

Clausula 312, Compete ao Coordenador Médico:

L. Coordenar as atividades e agdes de salde ligadas ao compo
hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na area de atuacio do CIUENP;

LI Aucxiliar o Coordenador Geral e representa-lo em sua auséncia;
III. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nicleo Permane
Educagao em Urgéncias (NEU).

!
Clausula 323, Compete ao Coordenador de Enfermagem:

L. Coordenar as atividades e agdes de assisténcia de enfermagem ligadas ao

componente pré-hospitalar de Urgéncia e Emergéncia na area de atuacao do
CIUENP;

II. Auxiliar o Coordenador Geral e Coordenador Médico e representa-los quando
ausentes;
III. Planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento no Nicleo Permanente de
3 enci SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
A g KNEE): DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
3 Art. 9° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ
Clausula 332, Compete ao Procurador Geral: Certifico que o Selo de Autenticidade de Alos foi
afixado na Ultima felha do documento entregue
! para a parte .
I. ' Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura nizacional

e postular em nome do CIUENP, em juizo ou fora dele;

I1. Propor ou contestar agdes, bem como solicitar providéncias junto & Justica,
Ministério Publico e 6rgdos administrativos:

III. Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes
do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboracdo de resolugdes, analisar leis,
zelar pelos interesses do Consorcio na manutengdo da integridade de seus bens,
preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do
Direito;

v, Cumprir as determinagdes da Presidéncia do Consércio e exercer toda a
atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIUENP, inclusive representando o

6rg:§o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do orgao
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ou por ele proprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho,
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido;

V. Exarar pareceres juridicos em geral, analisar procedimentos licitatérios e
executar tarefas administrativas inerentes ao cargo.

Paragrafo Gnico. Em face da possibilidade atribuida por lei, fica autorizado o
recebimento dos honorérios da sucumbéncia pelos advogados do CIUENP, tanto o
con';lissionado como o concursado, bastando ter atuado no processo para ter tal
direito, autorizando-se que estes possam receber tais valores nos casos de sua
fixacdo, isto quando o Consércio Publico sair vencedor de demandas judiciais,
devendo a quota parte de cada um (concursado e comissionade) ser devidamente
fixada proporcionalmente & sua atuacdo nagquele processo, ou seja, aos atos

processuais praticados por cada um, o que podera ser definido inclusive via judicial,
se for o caso.

Clausula 3423, Compete ao Coordenador Administrativo / Financeiro:

oL

1 Responder pela execucdo e pelas diretrizes das atividades administr - £ 2. %7, o
%22 = 580%
Sl 4 - e —‘g‘ < A ".300'*“
con'tabll financeiras do Consércio; so ?ﬁ% Zo2S
LY s o ey . yg -
II. +  Elaborar as prestacdes de contas dos auxilios e subvencées concedidos\&£o& ~ a9 ‘%% ~g§§
recebidos pelo Consoércio PUblico CIUENP; - ﬁq’%
III. Responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do Consarcio; 5%
v, Providenciar a publicagdo do balango anual do Consércio na imprensa oficial;
V. Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos

limites orgamentarios aprovados pela Assembleia Geral;
VI. Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres,

VII.  Atuar e auxiliar nas prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido;

Clausula 3523. O Consodrcio Plblico CIUENP & composto de Unidade de Controle
Interno, consoante disposto nos Arts, 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal.
§19. O Coordenador do Controle Interno deverd ser ocupado por profissional, com

escolaridade minima de 3° grau, e conhecimento técnico na rea de atuagdo.

§2°, O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de pessoal do
CIUENP ou mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos entes que o
compéem, com atribuigdo de funcdo gratificada.
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DA REPRESENTACAO

Clausula 363. Os entes federativos consorciados serdo representados pelo
Consércio Publico junto ao governo estadual e federal, em todos os assuntos

relacionados a finalidade do Consorcio.

Paragrafo unico. Os representantes legais dos entes consorciados serdo
comunicados a respeito de atos e agendas a serem realizadas, podendo fazer suas
consideracoes.

TiTUuLO IV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

a0

. 6, G, g -
CAPITULO I Y G, =
ol /71‘?4;%6 g

DO QUADRO DE PESSOAL ¥ . o)

Clausula 372. O Consércio Publico contard com quadro de pessoal composto por

cargos de provimento em comissdo e empregos publicos, conforme Anexos I, 11, III
e IV, integrantes deste Estatuto.

§19. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragao
do :Presidente do Consédrcio, com a devida ratificagdo e aprovacdo pela maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo, nos termos do art. 37, inciso II,
segunda parte, da Constituicdo Federal.

§2°. As vagas dos empregos publicos serdo preenchidas por meio de processo de
selegdo publica, cujas regras serdo disciplinadas por meio de Edital, de acordo com
as normas que orientam a Administragdo Publica (art.37, CF),

Clausula 383, O regime juridico adotado aocs ocupantes dos empregos publicos
sera aquele previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo os mesmos
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1

Clausula 392. O empregado publico nomeado para exercicio de cargo em comissdo
pelo CIUENP podera optar por receber sua remuneragac de carreira, com
gratificacdo de até 100% (cem por cento) calculada sobre seu vencimento base, ou
a remuneragdo relativa ao seu cargo comissionado, ndo mais recebendo

gratificacdo para tal, e com a possibilidade, em ambos os casos, de acumular as
SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E
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SELO DE AUTENTICIDADE .

Art. 9° da Lei 13228/01 e Prov. 040/02 da CGJ \ P
Certifico que o Selo de Autenticidade de Atos foi / | 3
afixado na Gltima folha do documento entregue 4 15
para a parte : Proc. Administrativo 608/2024  34/1 1)

Assinado por 1 pessoa: LILIAN WELZ _ -
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e informe o cédigo 5 BJ\F%



-51156 4

fungdes, sendo também desnecessaria a ratificacdo e j”aprovaz;éo pela maioria
simples dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico. Os empregados publicos do CIUENP poderdo receber
competente gratificagdo, a ser autorizada pelo Presidente do Consércio Publico, no
importe de até 100% (cem por cento) sobre seu vencimento base, isto em caso de
prestacdo de servigos complementares, ressaltando-se que se tal gratificacdo
concedida por superior a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
servidor, cessara a obrigatoriedade e necessidade de pagamento de horas extras
por parte do CIUENP ao mesmo,

Clausula 402. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso 1I, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens pelo
Corhisefho Deliberativo, incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional,
gratificagdes, diarias, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e
funcoes, criacdo e alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou
contratagbes de pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, mediante a aprovacao da maioria
do Conselho Deliberativo.

§19°, Fica autorizada a revisdo geral anual do saldrio e do vencimento de todos os
cargos, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, cujo percentual ser

definido por meio de Resolucdo pelo Presidente do Consdrcio e publicado na
imprensa oficial.

!
§29. O més para revisdo dos saldrios e vencimentos, de que trata o p

anterior sera sempre no més de marco de cada ano.

Clausula 412. Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinad

atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

avaliados e autorizados pelo Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria de seus
membros, publicado o extrato da decisdo na imprensa oficial.

Clausula 422, Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que
int?grem seus quadros, desde que a legislacdo destes nado disponha em sentido
contrdrio, desde que com parecer favoravel da Secretaria Executiva e aprovagdo

pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Primeiro. Os servidores do Consorcio po&éréo ser cedidos para ter
exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de confianca, ou nos termos da lei, em
municipios consorciados, estado federativo e outras autarquias na abrangéncia
territorial do Consodrcio, sem 6nus de pagamento de subsidios, saldrios ou
quaisquer outras remuneragoes pelo Consorcio em relagdo aos servidores cedidos,
fica‘ndo o 6nus dos subsidios, salarios ou quaisquer outras remuneracoes a cargo do
orgao ou entidade cessionaria.

Paragrafo Segundo. As cessdes a que se refere o Pardgrafo Primeiro desta
Clausula ocorrerdo através de livre ato do Presidente do Consércio, com a devida
ratificacdo e aprovacgdo pela

maioria simples dos membros do Conselho

Deliberativo, sendo, no entanto, desnecessarios atos do Conselho Deliberativo se a

ratificagdo ou aprovagdo ocorrer através de Assembleia Geral por maioria simpl

de seus membros.
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Claus 32, As contratacdes de bens, obras e servigos realizadas pelo Co cv% % ¢ °

Z £

Publico observardo as normas de licitagdes publicas e de contratos administrativ Z '%a

Clausula 442, Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo

Consorcio Publico deverdo ser publicados na imprensa oficial da cidade sede do
Consorcio.

CAPITULO III
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO E EFICIENCIA

Cla’lr'usula 452, Periodicamente, o Consércio procedera & avaliagdo de desempenho
e eficiéncia dos seus empregados pulblicos com base em parametros e critérios
objetivos a serem regulamentados por atos proprios, os quais deverdo ser
previamente submetidos a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

TiTULO V
DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA, DA GESTAO
ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS, DO CONTRATO DE PROGRAMA E DO
CONTRATO DE RATEIO

CAPITULO I
i DOS CONTRATOS DE GESTAO E DOS TERMOS DE PARCERIA
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Clausula 462. O Consdrcio Publico podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de
Parceria, definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n°® 9.790/1999, respectivame
deliberacdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral.

CAPITULO II
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

L. Manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano de Acdo Regional da Rede de
Atencao Integral as Urgéncias do Noroeste do Parana;

II. Manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as estruturas regionais
(Bases) do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU);

II1. Manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizando numero exclusivo e gratuito - 192;

IV. Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
eqLEJIibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo;

V. Manter a regulacdo médica para o atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacdes clinicas, prestando os
cuidados medicos de urgéncia apropriados ao estado de satde do cidad3o e,
quando se fizer necessario,e transportd-lo até a Unidade de Referéncia, conforme o
Plano de Agdo Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias do Noroeste do Parang:
VL. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves

em situagao de urgéncia internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as
transferéncias de pacientes.

Cli'l]usula 4823. Para a consecucdo da gestdo associada, os entes transferem ao
consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulacdo, da

fiscalizagdo e da execugdo dos servigos publicos que se fizerem necessdrios ao
cumprimento da clausula anterior.

Clausula 493, Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou

outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo na prestacdo dos servicos
relacionados a finalidade,
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Clausula 502. Ao Consércio somente é permitido t‘c{mparecer a contrato de
programa para:

L na condicao de contratado, prestar servigos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual,
tendo como contratante Municipio consorciado;

II. na condicdo de contratante, delegar a prestacdo de servigos ptblicos
relacionados ao objeto consorciado a 6rgdo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 512, Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a
LeitFederal n°© 11.107/2005 e com o Decreto Federal n® 6.017/2007 e celebrados

mediante dispensa de licitagdo, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei Federal
no, 8.666/93,

Clausula 523, Os contratos de programa celebrados pelo consércio poderdo
estabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servicos contratados.

Clausula 532, S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
consorcio plblico as que estabelecam:

L. 0 objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servigos plblicos contratad

incfusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, seryicos, ¢
pessoal e bens essenciais a continuidade dos Servigos;

II. o0 modo, a forma e as condicdes de prestacdo dos servigos;

I11. os critérios, indicadores, e pardmetros definidores da qualida
servigos;

Iv. os direitos, garantias e obrigacdes do contratante e do prestador, incl
os relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteracdes e expansoes
Servigos;

V. as penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador dos
servigos, inclusive quando consércio plblico, e sua forma de aplicacdo;

VI, 0s casos de extingdo;

VII?. 0s bens reversiveis;

VIIE. a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacao de contas do
consorcio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestagio
dos servigos por gestdo associada de servigo publico;

IX. a periodicidade conforme a qual os servigos serao fiscalizados;

X. o foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

SERVICO DE REGISTRO DE

DOCUMENTOS E DE PESSOAS Jumros, £
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Clausula 543, No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia

tot?l ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

servigos transferidos, também serdo necessarias as clausulas que estabelegcam:

I. 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;
I1. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos

transferidos;

IL1. 0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

V. a indicagdo de quem arcarda com o 6nus e o0s passivos do pessoal
transferido;

V. a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos
ser\:figos, inclusive quando este for o consdrcio; e

VI. 0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacio dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou
outras emergentes da prestacdo dos servicos.

Clausula 552. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da
administragao direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de

exploracao que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo em qu
vigorar o contrato de programa.

Clausula 5623, O contrato de programa podera autorizar o consdrcio
doéumentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadacao de taxas, d

€ outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo consoércio
este delegado.

aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagao e controle.

Clausula 582. Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdo ser entregues

cOmo pagamentos ou como garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a
execugao dos investimentos previstos no contrato,

Clausula 592. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio

pagamento das indenizacdes eventualmente devidas, especialmente das referentes
SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
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a economicidade e a viabilidade da prestacdo dos servicos pelo prestador, por

razbes de economia de escala ou de escopo,

Clausula 602, O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

!
1 . . I . -~ .
I. o titular se retirar do consércio ou da gestdo associada, e

II. extingdo do consorcio.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 612, A fim de transferir recursos ao Consércio Plblico, serd formalizado,

em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes consorciados.

©

©

o

3

I. O prazo de vigéncia do contrato ndo serad superior ao das dotacdes que o 5
L

suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas no § 19, artigo 89, da Lei n. o
an]

11.107/2005; 2
L o

IL. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei %
o

orgamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, depois, exclusdo o
£

do Consércio Publico. 8
°

B

Paragrafo Unico: O Contrato de rateio prevera autorizagdo para o repasse direto g
- . ~ . O

de recursos dos entes consorciados mediante transferéncia do Fundo de o
[T

participagdo dos Municipios. L
&

8

v 8

TITULO VI 8

O

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

. CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 6223, A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecerd as
normas de direito financeiro aplicéveis as entidades publicas.

Clausula 632, O patriménio do Consércio Publico sera constituido:

i pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
I1. pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas. SERVICO DE REGISTRO DE TITULOS E

DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS
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Clausula 642, Constituem recursos financeiros do Consoércio Publico:

156 ()

L A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de
rateio;

11, A remuneracao dos proprios servicos prestados;

III. Os auxilios, contribuicbes e subvencoes concedidas por entidades publicas

ou privadas;

IV.l  Os saldos do exercicio;
V. As doacdes e legados;
VI. O produto de alienacdo de seus bens livres;

VII. O produto de operacgoes de crédito;

VIII. As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depodsito e de aplicagao
financeira.

Clausula 652. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as
normas de contabilidade pablica, com observancia, em especial, da Lei Federal n®
4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00.

TITULO VII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

SERVICO DE REGISTRO DE TIT®LOS
. DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDIC
CAPITULO I SELO DE AUTENTICIBAQE
- Art. 8% da Lei 13228/01 8 Prov, 040/02da G
DISPOSICOES GERAIS Certifico que o Selo de Autenticidade dgAtar.
afixado na Ultima folha do %umemo&mmg
para a parte +d

Clausula 662. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos e aos RLQ

servigos prestados pelo Consorcio Plblico, estando adimplente com as suas

obrigagoes previstas no Contrato de Rateio.

Clausula 672. Respeitado o teor da legislacdo municipal de cada um dos
consorciados, cada um podera colocar a disposicdo do Consércio Publico

serrvigos de sua prépria Administragdo para uso comum.

L

~acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F

TiTULO VIII _ j"f,;? ::%’%%‘:ﬁ
DA RETIRADA, INCLUSAO, EXCLUSAO E DA EXTINCAQ. %, %%a%q(f% EAS)
%’@ %‘i_-%,:% % s =
CAPITULO I ‘-’%? *"?{e. %% €
DAS DISPOSICOES GERAIS G2 2 "’“c%s
S &
2 S
Clausula 682. As alteragBes previstas neste titulo dependerdo de instrumento é §
aprovado pela Assembleia geral. g‘g

1
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Clausula 692. O Consércio Publico observard os principios da administracao

plblica especialmente no que se refere a aquisicdo de bens e servicos e a
publicidade de seus atos.

Clausula 702, Os critérios, as condigdes e os valores destinados ao financiamento

das atividades do Consércio Publico serdo pactuados em Comissdo Intergestora
Bipartite.

CAPITULO II
! DA INCLUSAO DE ENTE FEDERATIVO

Clausula 712, O ingresso de novos entes federativos, que aceitardo a integralidade

das clausulas do contrato de Consércio Publico, deverd ser autorizado pela

Assembleia Geral, por decisdo da maioria simples.

-F1FE-1C34-D678

CAPITULO III
DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Geral, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, sem prejuizo do cumprimento das
obr"igagﬁes assumidas para com o Consércio. A decisdo da retirada deverd ser
comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede de Atengao as Urgéncias.

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula 732, A exclusdo de entes federativos do Consorcio Publico, aplicavel

depois de prévia suspensio, acontecera na hipétese descrita no § 59, artigo 8°, da
Lein. 11.107/2005,

§1° As providéncias serdo determinadas em procedimento administrativo

ins?aurado para tal finalidade, no qual serdo observados os principios do
contraditério e da ampla defesa;

8§2° No periodo de suspensdo, € facultado ao ente consorciado suspenso sua

reabilitacdo.  servico pE REGISTRO DE TITULOS E

DOCUMENTOS E DE PESS0AS JURIDICAS
SELO DE AUTENTICIDADE
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§3° A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de
détraitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, assim ainda das
obrlgagbes antes assumidas.

§4° A decisdo da exclusdo serd comunicada ao Comité Gestor Regional da Rede de
Atencgao as Urgéncias.

CAPITULO V
DA ALTERAGAO E EXTINCAO DO CONSORCIO PUBLICO

Clausula 743, O Estatuto somente podera ser alterado ou extinto apos aprovagao
de instrumento pela Assembleia Geral, por 2/3 (dois tercos).

§1P Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de

1]
servigos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consércio.

§2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigagdes, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagées remanescentes, sendo

assegurado o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornard aos seus
org&os de origem.

§4‘f A retirada ou a extingao do consércio ndo prejudicara as obrigacdes ja

constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera

10 DE PRO
k\g“";mos E crv;iege
“A%‘p g ants o
i/ ey MON

fim oty (;‘:cr;,q,_ ¢
T2q R, e

Pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

o i
A “""’mree”{ @

A Jl'"ﬂn-:
Og FMtayg

(A B sAR
sUas t
obrigagbes, poderd exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de
Consaércio Publico.

A

Clausula 753. Qualquer dos contratantes, desde que adimplente

Clausula 762. O extrato do presente estatuto serd publicado na imprensa oficial de
cacla um dos entes subscritores, podendo a publicagao ser resumida,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:
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Clausula 772, Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico sero dirimidos
por deliberacdo da Assembleia Geral, assim ainda pela legislacdo aplicavel a
espécie.

Clﬁusula 782. O foro para dirimir eventuais duvidas e controvérsias serd o do

Municipio Sede, de acordo com o disposto neste Estatuto.,

E por estarem de acordo, os Municipios participes concordam com o presente
Estatuto, neste ato representados pelo Presidente do CIUENP, pela Secretaria da
Assembleia Geral e pelo Procurador Geral do CIUENP, apds as modificacdes
autorizadas pela 272 Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 31 de julho de

2020, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.

Umuarama/PR, 31 de julho de 2020.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

01 | COORDENADOR GERAL R$ 13.112,80
01 | COORDENADOR MEDICO R$ 22.222,96
01 | COORDENADOR DE ENFERMAGEM N R$ 8.013,39
01 | PROCURADOR GERAL R$ 5.827,91 ;
01 | COORD. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO R$ 7.284,88
01 | COORD. DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 6.111,29
01 | COORD. DA DIV. DE REC. HUMANOS R$ 6.111,29
01 | COORD. DO CONTROLE INTERNO GRATIFICACAO
COORD. DAS BASES DESCENTRALIZADAS DA -
01 . RS 4.422,48 O
REGIONAL DE PARANAVAI|
COORD. DAS BASES DESCENTRALIZADAS DA ‘g
01 R$ 4.422,48 <0108 3
REGIONAL DE CIANORTE g@jkﬁ N
= Fa ; CAN
COORD. DAS BASES DESCENTRALIZADAS DA Lo | i &g
01, ) R$ 4.422,48 /&5 = € %
REGIONAL DE CAMPO MOURAO oz & ?L; 53 %
— ol = 538 2
COORD. DAS BASES DESCENTRALIZADAS DA B4 =3% ESE
01 . R$ 4.422,48|°2 =& § ==
REGIONAL DE IVAIPORA 25 S°% 558
. \?g%f-:: g ;f 3 5
, ey 5§
Namero de . Lo |2 S
Denominacao do Cargo Vencimentos (R$)\2,% ;"  ©
Cargos N7,

Coordenador Geral -
01 R$ 13.112,80

(CH=40 H/Semanais)

| do consorcio.

Descrigao do Cargo de Coordenador Geral:
Exercer a articulagdo, coordenacdo, controle funcional e assistencial da execugéao de
acbes do Consorcio CIUENP que estejam ligados a Politica Nacional de Atencao as

Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e

equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de |

Salde em nivel pré-hospitalar, com a integracdo de agbes e a racionalizagdo dos
recursos, assessorando o Presidente do Consdrcio, organizando, supervisionando,
coordenando o controle dos servigos prestados. Elaborar cronograma de servigos,
exercer a coordenacdo geral, planejamento das atividades do consoércio, elaborar

relatérios e apresentacdes de prestagdo de contas e participar das Assembléias Gerais

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Geral:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC.

Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestéo publica.

P

A1 ¥
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Numero de .
Denominagédo do Cargo Vencimentos (R$)

Cargos

Coordenador Médico
01 R$ 22.222,96

(CH=30 H/Semanais)

Descricao do Cargo de Coordenador Médico:

Exercer a articulacdo, coordenacéo, controle funcional e assistencial da execugao de

aches e servicos na area de regulacdo das urgéncias, transporte de pacientes graves e
aten‘dimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencgéo |
as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencdo integral e |
equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de |
Salude em nivel pré-hospitalar, com a integragao de acdes e a racionalizagao dos
| recursos, assessorando o Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando,
coordenando o controle dos servicos médicos prestados. Elaborar cronograma de
servigos, exercer a coordenagao das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificac@o perioédica) no
Nicleo de Educacdo em Urgéncias (NEU). Ficando a disposicdo com o celular
funcional em todo tempo.

Pré.Requisitos para o cargo de Coordenador Médico: _
Diploma de Medicina de curso superior reconhecide pelo MEC, devidamente registrado o
no Conselho Regional de Medicina, Experiéncia comprovada em Urgéncia/Emergéncia *

ou ACLS/ATLS ou residéncia médica.

Numero de o ) §._=
Denominagao do Cargo Vencimentos ( w < SF
Cargos s 5S¢
Coordenador de Enfermagem S 298
01 ) R$ 8.013,39 s =E¢
(CH=40 H/Semanais) E =7 o
Descricao do Cargo de Coordenador Enfermagem: ::f tg:

acoes e servigos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-
hospitalar movel que estejam ligados a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e |
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de
acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Salude em
nivel pré-hospitalar, com a integracao de acdes e a racionalizagdo dos recursos,

assessorando o Presidente do Consoércio, organizando, supervisionando, coordenando

o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servicos,

exercer a coordenacac das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais |

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubira
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necessarios para o atendimento pre-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de

treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificacéo periddica) no
Nucleo Permanente de Educagéo em Urgéncias (NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar) de no
minimo um ano. Certificado do curso PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pre
Hospitalar) ou ATCN® (Suporte Avangado no Trauma para Enfermeiros) realizados em

instituicdes credenciadas. o

L0
- oo
Numero de o ) Aﬁ@op‘i 2
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) Q‘FQ. _ T
Cargos 3 @5
& g = E S
Procurador Geral /S eg B
01 ) R$ 5.827,91 (ol =E_"WES§ 2
(CH=20 H/Semanais) wo s f s
w Q = S
- 55555 5542
Descrigdo do Cargo de Procurador Geral: €2 £ 5 S8585
Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacion & = .ﬁ%f:
s

Consoércio, postular em nome do Consércio, em juizo ou fora dele, propor ou conte

(B8
: #Qg;) i
Rosana Santos
3

acodes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico, 6rgaos administrativo
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir os agentes do
Consércio, mediar conflitos, contribuir na elaboracao de resolugdes, analisar leis, zelar
pelo's interesses do Consorcio na manutengéo da integridade de seus bens, preservar
interesses individuais e coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito.

Cumprir as determinagées da Chefia. Supervisionar e assessorar toda a atividade

juridica, consultiva e contenciosa do Consoércio, inclusive representando o érgao

I| judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do érgdo ou por
ele proéprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uni&o, exarar pareceres juridicos
em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas inerentes |
ao emprego publico. |
Pré Requisitos para o cargo de Procurador Geral: Inscricdo devidamente regular na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

.
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Numero de ‘ =
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) Z

Cargos |
Coordenador §

01 Financeiro/Administrativo RS 7.284,88 g
(CH=40 Hi/Semanais) &

B g

.8

[
\ Ay Gl
b . —F )

Proc. Administrativo 608/2024  47/1 1)



—51155%

Descrigao do Cargo de Coordenador Financeiro/Administrativo:

Reslponder pela execucdo das atividades administrativas do Consorcio; responder
pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio; elaborar as
prestagdes de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consoércio Publico CIUENP; responder pelas diretrizes do balancgo patrimonial/fiscal do
Consércio; providenciar a publicagdo do balango anual do Consoércio na imprensa
oficial; responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites

orgamentarios aprovados pela Assembléia Geral e pela Coordenacéo Geral; prestar

contas de projetos, convénios, contratos e congéneres. Efetuar as defesas e
| prestacdes de contas junto aos orgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do
Estado e da Uniao.

Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Financeiro/Administrativo: Ensino

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administragéo
' do Consoércio, supervisionando e coordenando as atividades exercidas pelo Auxiliar de
Almoxarifado e Frota, Coordenar o controle e a manutencgao da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar moével, executar outras tarefas inerentes a sua
funcéo, zelar para que a atividade transcorra na maior normalidade possivel, levando
em conta principalmente os interesses do Consoércio Publico, Executar atividades de
apoio administrativo e operacional acs érgaos da administragdo do Consorcio, sob
supervisdo e orientacdo técnica, Exercer a lideranga na area de almoxarifado e
logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencdo da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré hospitalar mével;, Ser o responsavel pela autorizagéo de
| todos os orgamentos relacionados aos gastos com a frota do consércio, bem como
| conferéncia dos itens e servigos prestados na manutencgao.

Pre 'Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC,

Conhecimento minimo de Informatica; CNH categoria minima “D".
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Numero de " Q
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) %~?
Cargos /o: )
“38_1, E = z:g g\
Coordenador de Almoxarifado e w3 S =
ou JMESEE
01 Frota R$6.111,29 |85 0 EC 51 E
» o?— A0 =5 :ﬁ; = % =
(CH=40 H/Semanais) g0 8 s £S5¢ @
) 'L‘:E ; ;j -E B
Descrigao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota: \%L-f'{,o S 5 4 /
% = ‘Sr-
Exercer a articulagdo, coordenacao, controle funcional e assistencial da execugaé&ﬁa?};‘. Rﬂ
e
acoes do Consorcio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado e Frota do mesmo Lok
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Nimero de ]
Denominacgao do Cargo Vencimentos (R$) |

Cargos

Coordenador da Divisao de

‘\5\.25

01 Recursos Humanos R$ 6.111,29 Selo@P, £)

é [ A

(CH=40 H/Semanais) £ %
e = o >

P = -
Descrigao e Atribuicdes do Cargo de Coordenador da Divisao de Recursos 3 :,;ég S
I £SE 8
Humanos: 0F & 85 <«
6 £58 3
Encaminhar convocatérias de reunides; auxiliar o Diretor Clinico / Assessor T =55 S5

Administrativo na confecgdo das escalas e cadastros dos medicos planto

f
’u,‘,c
N

Sl

osana Santas

tHea Radry

L&
1D &

' Organizar agenda do servico, marcando reunibes e entrando em co

w5,

[
Do)
radio/telefénico para convocacdo dos plantonistas, ou solicitagbes aos diversos’,,

| e e

departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos;

Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado; O
recrutamento e selecdo de candidatos; O fechamento de folha de pagamento e da L §

folha de ponto; O desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfagéo dos servidores; O

planejamento e coordenacgao de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos

de qualificacdo de pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas;
Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitagao e demais |
instrumentos de qualificacdo profissional visando a elaboracdo de trabalhos
administrativos e implantacdo de politicas relativas a projetos de qualificacdo dos
servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e

orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e

| a qualificagdo profissional; Instituir normas de arquivo em especial os documentos
funcionais; Distribuir, aos servidores do setor, as tarefas determinadas por seus
superiores; Auxiliar na elaboracdo de relatorios, encaminhando-os aos superiores da |
secigtaria para efetivo controle dos resultados alcangados; Controlar a recepcgao,
expedigcdo e protocolo de documentos; Examinar questdes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo I;
com as orientagcbes em vigor; Representar o Consorcio perante reunides e
negociagdes com sindicatos; Atender as fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e
tratativas junto ao Ministério Publico do Trabalho; Representar o consorcio como
preposto na Justica do Trabalho; Subsidiar e assessorar o Departamento Juridico nos
assuntos relacionados a area trabalhista bem como coordenar e acompanhar o

cumprimento das obrigagdes junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana dos

atos de admissao de pessoal, movimentacao de servidores e folha de pagamento;

Desempenhar outras atribuicdes afins.

Pré:Requisitos para o cargo de Coordenador da Divisao de Recursos Humanos:

[ 'fk' b rs)
= [ (A
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Possuir diploma de curso superior em Administracédo de Empresas, Ciéncias Contabeis
ou Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na area administrativa

de pelo menos 01 (um) ano.

Numero de — )
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos
: GRATIFICACAO - Ate
' Coordenador de Controle
100% (cem por cento)
01 Interno s o
sobre o salario base do
(CH=40 H/Semanais) . F
servidor nomeado

Descrigao do Cargo de Coordenador de Controle Interno:

Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliand

cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos program _g
governo e do or¢gamento do Consorcio, no minimo uma vez por ano, compr 4 E%g@
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicid %;g %%zg
efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéaos e entida -% ;%5 %&'«"&
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicacao de recursos pu I;; =

%, &

por entidades de direito privado; exercer o controle das operagbes de crédito, avai '\e@"j"o}
i 2 w i e ; 'y
garantias, bem como os direitos e haveres do Consorcio; apoiar o controle externo no “dek -

exercicio de sua missao institucional, examinar a escrituragdo contabil e a
documentagao correspondente; examinar as fases de execugao da despesa, inclusive
a ela correspondente, verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o
controle sobre a execucéo da receita, bem como as operacgées de credito, emissao de |
titulos e verificagao dos depésitos de caugdes e fiangas; exercer o controle sobre os
créditos adicionais, bem como a conta ‘restos a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebragao de
convénios e examinando as despesas correspondentes; realizar o controle dos limites
e das condigdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o
controle da destinacao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos; controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do

Parana, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para os cargos de provimento em comissdo e

designacoes para fungao gratificada; verificar os atos de concessdo de aposentadoria |
para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado; realizar outras atividades de

manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e informe o
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edicao de leis, regulamentos, orientacdes, resolucdes e portarias.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Controle Interno:

Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo MEC. Ser
servidor publico efetivo do CIUENP.

‘ acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em

| nivel pre-hospitalar, com a integracdo de agdes e a racionalizagcao dos recursos,

| o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servigos,

| exercer a coordenacdo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais

Numero de ) . |
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos
Coordenador das Bases - \
2 z
] Descentralizadas da Regional de g S =% f‘a‘
©0 , R$ 4.422,48 _ s::é o)
Paranavai Thn Lt
CH=40 HIS SEERLE
=40 emanais 2= 28% n
( : - W AR e §-
Descrigcdo do Cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de Paranav ‘;‘; £ 5 ?} '\“'é‘:a
pe™ 937§
Exercer a articulagao, coordenacgao, controle funcional e assistencial da execugao gl:b& 5 was
4 0‘? =
acoes e servigos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pre- (225003

hospitalar movel que estejam ligados a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e

Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencao integral e equidade de

assessorando o Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando

necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificacao periodica) no
Nucleo Permanente de Educacédo em Urgéncias (NEU). Realizar pedido mensal e/ou
quando necessario, de medicamentos e materiais hospitalares via email para a
farmacéutica do CIUENP, e encaminhar os pedidos das Bases Descentralizadas
pertencentes @ Regional de Saude de Paranavai/PR. Conferéncia semanal de
medicamentos controlados e envio de gastos gerais, bem como de medicacdes e

insumos recebidos. Coordenar a guarda dos materiais e medicamentos pela equipe

plantonista. Fiscalizar semanalmente a realizagcdo e preenchimento do check list por

| todas as categorias de profissionais, e fixar impresso em edital para a limpeza do |

| L g ; , . . )
| terminal das viaturas e da incubadora, fiscalizando as mesmas. Comunicar quaisquer

preenchimento correto das fichas de atendimento. Assegurar o cumprimento de todos
os POP's do SAMU NOROESTE. Pré-elaboragao de escalas de todas as categorias de
profissionais, bem como acompanhamento do cumprimento destas, bem como

encontrar servidores em caso de faltas, atestados, licengas, férias. Responsabilidades:

problemas de equipamentos para a Coordenadora de Enfermagem, e acompanhar o _

™

|

X
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| Coordenar todas as Bases Descentralizadas situadas na area de abrangéncia da

Reg"jonal de Saude de Paranavai/PR, realizar visitas bimestrais nas mesmas, bem
como organizar treinamentos trimestralmente, ou solicitar sempre que necessario.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de
Paranavai:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Experiéncia no minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area de saude publica.

Numero de E
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$) o
Cargos
Coordenador das Bases
Descentralizadas da Regional de
01 RS 4.422,48
} Cianorte g
1 ] ‘._n d_é
(CH=40 H/Semanais) S 3 s é% Z
3 = £
Descrigdo do Cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de Cianort ﬁ = %% B
B2 = g = 2
Exercer a articulagdo, coordenacgéo, controle funcional e assistencial da execug ¥ % g-" &
= =
acdes e servicos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento é = é"
o B
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias 2% 2 S,
CSLE]
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e equidade de \@gf

acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em
nivel pré-hospitalar, com a integragdo de agdes e a racionalizagdo dos recursos,
assessorando o Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando
o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servigos,
exefcer a coordenagdo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
necéssérios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificacao periédica) no
Nucleo Permanente de Educacao em Urgéncias (NEU). Realizar pedido mensal e/ou
quando necessario, de medicamentos e materiais hospitalares via email para a
farmacéutica do CIUENP, e encaminhar os pedidos das Bases Descentralizadas
pertencentes a Regional de Saude de Cianorte/PR. Conferéncia semanal de
medicamentos controlados e envio de gastos gerais, bem como de medicagbes e
insumos recebidos. Coordenar a guarda dos materiais e medicamentos pela equipe
plantonista. Fiscalizar semanalmente a realizacdo e preenchimento do check list por
todas as categorias de profissionais, e fixar impresso em edital para a limpeza do
terrrljinal das viaturas e da incubadora, fiscalizando as mesmas. Comunicar quaisquer
problemas de equipamentos para a Coordenadora de Enfermagem, e acompanhar o
preenchimento correto das fichas de atendimento. Assegurar o cumprimento de todos
os POP's do SAMU NOROESTE. Pré-elaboragéo de escalas de todas as categorias de

.J“.‘
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profissionais, bem como acompanhamento do cumprimento destas, bem como
encontrar servidores em caso de faltas, atestados, licencgas, férias. Responsabilidades:
Coordenar todas as Bases Descentralizadas situadas na area de abrangéncia da
Regional de Saude de Cianorte/PR, realizar visitas bimestrais nas mesmas, bem como
orgénizar treinamentos trimestralmente, ou solicitar sempre que necessario.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de
Cianorte:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Experiéncia no minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area de saude publica. o

-

Nuamero de )
Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos

Coordenador das Bases

Descentralizadas da Regional de §§ i “ m =

01 R$ 4.422,48 (55 3 WETE

Campo Mourao we =33 E gg <

i ) 3 E£02 T L

y (CH=40 H/Semanais) B2 E5 = % 3% -

’ = 55 L zco=E8

Descrigdo do Cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de Campo %ﬁ E 53 §; <

oo - - = o &

Mouréo: \g,f% = g’
; . - , , , . 27y &
Exercer a articulagdo, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugao d ‘.?’)jf’gq
P

acdes e servicos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré- |
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e |

Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atencéo integral e equidade de |
acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Saude em
nivel pre-hospitalar, com a integragcéo de acdes e a racionalizagdo dos recursos, |
assessorando o Presidente do Consércio, organizando, supervisionando, coordenando
0 controle dos servigos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servicos,
exercer a coordenacdo das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatérios, planejar cursos de
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude (recertificacdo periddica) no
Nucleo Permanente de Educacdo em Urgéncias (NEU). Realizar pedido mensal e/ou
quando necessario, de medicamentos e materiais hospitalares via email para a

farmacéutica do CIUENP, e encaminhar os pedidos das Bases Descentralizadas

, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e ikb

pertencentes a Regional de Saude de Campo Mourao/PR. Conferéncia semanal de
medicamentos controlados e envio de gastos gerais, bem como de medicagbes e
| insumos recebidos. Coordenar a guarda dos materiais e medicamentos pela equipe
plantonista. Fiscalizar semanalmente a realizacdo e preenchimento do check list por

todas as categorias de profissionais, e fixar impresso em edital para a limpeza do

tern{1inal das viaturas e da incubadora, fiscalizando as mesmas. Comunicar quaisquer

\ =
b
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problemas de equipamentos para a Coordenadora de Ehfermagem‘ e acompanhar o

preenchimento correto das fichas de atendimento. Assegurar o cumprimento de todos
| os POP's do SAMU NOROESTE. Pré-elaboracéo de escalas de todas as categorias de
| profissionais, bem como acompanhamento do cumprimento destas, bem como
| encontrar servidores em caso de faltas, atestados, licengas, férias. Responsabilidades:
Coordenar todas as Bases Descentralizadas situadas na area de abrangéncia da
Regional de Saude de Campo Mourdo/PR, realizar visitas bimestrais nas mesmas,
ben% como organizar treinamentos trimestralmente, ou solicitar sempre que necessario.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de

Campo Mouréo: ‘
Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana. | o
Experiéncia no minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area de saude publica. ‘

Numero de 5 .
Denominagéo do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos )
— = Do = “2,\
Coordenador das Bases 2 & é% -
= e ad 2
Descentralizadas da Regional de §'—; e 3 3
01 L RS 4.422,48 652 S %5 ¢
lvaipora < g %%5 c
) " ;f.: e oW
' (CH=40 H/Semanais) pE 2 S E &
: Y E2e s
Descri¢do do Cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de Ivaipora: X ;ogo =2 g‘;j/
| 72503
Exercer a articulagdo, coordenacéo, controle funcional e assistencial da execugao de “i"}_g:_g_,

acoes e servicos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pre-
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengédo as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengé@o integral e equidade de
acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Saude em
nivel pré-hospitalar, com a integracdo de acdes e a racionalizagdo dos recursos,
assessorando o Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando
o controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de servicos,
exercer a coordenagao das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais
nect?ssérios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de
treinamento e aperfeigoamento dos profissionais da salde (recertificagdo periddica) no
Nucleo Permanente de Educacao em Urgéncias (NEU). Realizar pedido mensal e/ou
quando necessario, de medicamentos e materiais hospitalares via email para a
farmacéutica do CIUENP, e encaminhar os pedidos das Bases Descentralizadas
pertencentes a Regional de Saude de Ivaipora/PR. Conferéncia semanal de
medicamentos controlados e envio de gastos gerais, bem como de medicacées e
insumos recebidos. Coordenar a guarda dos materiais e medicamentos pela equipe

plantonista. Fiscalizar semanalmente a realizacido e preenchimento do check list por

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D67
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todas as categorias de profissionais, e fixar impresso en';_ edital para a Iimpgam
terminal das viaturas e da incubadora, fiscalizando as mesmas. Comunicar quaisquer |
problemas de equipamentos para a Coordenadora de Enfermagem, & acompanhar o
preenchimento correto das fichas de atendimento. Assegurar o cumprimento de todos
os POP’s do SAMU NOROESTE. Pré-elaboracao de escalas de todas as categorias de
profissionais, bem como acompanhamento do cumprimento destas, bem como
encontrar servidores em caso de faltas, atestados, licengas, férias. Responsabilidades:
Coordenar todas as Bases Descentralizadas situadas na area de abrangéncia da
Regional de Saude de Ivaipora/PR, realizar visitas bimestrais nas mesmas, bem como
organizar treinamentos trimestralmente, ou solicitar sempre que necessario.

Pré{*Requisitos para o cargo de Coordenador das Bases Descentralizadas de

lvaipora:

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Parana. |

Experiéncia no minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area de saude publica.

ANEXO Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA

20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) R$ 8.900,65
24 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.574,99
06 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.456,97
06 | AUX. ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 1.894,08
04 ' ZELADORA (CENTRAL) RS 1.124,04
120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) R$ 1.574,99
144 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) R$ 1.470,11
24 ENFERMEIROS (4 USA) , R$ 3.509,86
48 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (6 USA) R$ 8.900,65
"01 CONTADOR (CENTRAL) R$ 6.111,29
02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) R$ 1.602,69
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA R$ 1.894,08
01 ADVOGADO (CENTRAL) R$ 3.496,74
01 FARMACEUTICO RS 4.225,23
01 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS R$ 2.764,05
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! Numero - =
, . Carga 4 Salario Base
EMPREGO PUBLICO de ) Escolaridade o
Horaria Inicial
Vagas
Nivel
Médico 24h )
68 ) Superiorem | RS 8.900,65
Regulador/Intervencionista semanais .
Medicina

Descrigao do Emprego Publico de Médico Reguladdﬂlntervencionista:
Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de
servicos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional, recep¢do dos chamados de auxilio,
ana!ise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios
para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinagdo do local de destino do paciente, orientagao telefonica, manter contato

diario com os servigos meédicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar

assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos

médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis

da area de abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe

| assistencial, fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua
|

 profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responséaveis pelo programa

- !; e informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

de educacgao continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
preencher os documentos inerentes a atividade do medico regulador e de assisténcia

pre-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua

cao/553B-F1FE-1C34-D

recépgéo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de éti

SAE
medica. Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento %@P % :“;.
certificagao periodica). §§ 5 %;3 % ?}3 %
Pré Requisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista: ‘;“:u% ’% ;% %-é“_% ‘-f
Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Pa :_J. %%% ‘%}'jé"%g i
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir a % “%; %%g 3
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual e fisica pa %;:a % 5 5:

cesse ht

trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de comunicaco; capacidade de

)
LA
23

\?\'

trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-
certificagéo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude
Especificos; Aprovacao em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacgao no

curso de capacitagdo em atendimento pré hospitalar (APH); Participacao e aprovacao

nos cursos de recertificagado periddica; Respeitar o contido no POP.

Para verificar a validade das assinaturas
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. Numero Carga _ | salario Base
EMPREGO PUBLICO . Escolaridade o
de Vagas Horaria Inicial

Ensino Médio

Completo
Técnico Auxiliar de 30h Técnico de R$ 1.574,99
Iliegulat;éo Médica e semanais | Enfermagem
Registro no
Coren-PR

Descrigdao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulacao Médica:

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢céo para cumprir agoes

| orientadas; capacidade de manter sigilo profissional, capacidade fisica e mental para
| atividade; iniciativa e facilidade de comunicagéo; capacidade de trabalhar em equipe,
| disponibilidade para a capacitagédo, bem como para a re-certificacdo periddica;
i conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

| Competéncias/Atribuigbes: Atender solicitagoes telefonicas da populacéo na area de
F atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no
| Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para as pessoas
:i adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo,
| anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio (Preencher os
campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, endereco, ponto de referéncia, numero de vitimas, entre outros); prestar
informactes gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo, estabelecer contato
radiofénico/telefénico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar

quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacéo; ter familiaridade nos termos

técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de
saﬂ‘de; estabelecer contato com hospitais e servicos de salude de referéncia a fim de
colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios
especificos do servico, obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes

' do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servico;

elaborar documentos e relatérios referentes ao servico mediante solicitagdo da chefia
e/ou de acordo com 0s servigos que competem ao cargo; cumprir a determinagéo de

55 proibido o

que a regulacéo & uma atividade médica e

TARM exercer a atividade de regulagdo.

/ ;*d &)/
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Numero Carga

| Salario Base

EMPREGO PUBLICO ‘ Escolaridade

de Vagas Horaria Inicial
. " Ensino Médio
Operadores de Radio 06 ) Completo R$ 1.456,97
semanais Bifit

Descricao do Emprego Publico Operadores de Radio:
Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposicédo pessoal para a atividade,
equi‘librio emocional e autocontrole; disposigdo para cumprir agbes orientadas;
disponibilidade para recertificagdo periddica; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a recertificagdo periodica.

Competéncias/Atribui¢gdes: operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas

Centrais de Regulagdo, Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de

trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento
| pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situagao

' operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de

iacesso de todo o territorio abrangido pelo Servicos de Atendimento Pre-Hospitalar

R
a8
3
g
i
an]
2
| Movel. )
. | g
o
; )
: Numero Carga Salario Base | £
EMPREGO PUBLICO =" | Escolaridade 2
de Vagas = Horaria Inicial o
N~
iy =_ . 40h Ensino Médio 3
Auxiliar Administrativo 06 R$ 1.894,08 &
semanais | Completo | | 2
Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nog¢des basicas de informética. Q
[an]
Descri¢cao do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo: m
S
Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administragao S
do Consorcio, sob supervisdo e orientagdo técnica. Digitar pareceres, informacdes S
técnicas e demais documentagbes. Analisar, processar e atualizar dados. Leva E_d
. . . - - - - . Qz
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Operar equipame 8 éi
S x
sistemas de informatica. Cumprir as determinagdes da chefia imediata. Executa - NS :"
) &S & YTy
tarefas inerentes ao emprego publico. g:'.',“;' 4? ?@f%f
L o S 8¢ 3/
= )
§ T8Ny
) Numero Carga _ SalarigBased | ‘¢
EMPREGO PUBLICO . Escolaridade 5% K72
de Vagas | Horaria Iniciaf,; (,/’)"/ NS
. b S = o =
Ensino s 5
40h Z 8
Zeladora 04 . | Fundamental R$ 1.124,04 2 8
semanais oo
| Completo S s
| Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibric emocional e %‘_;‘f
autocontrole; Ter disposicao para cumprir as agoes orientadas; Possuir capacidade de §§
ER=
: i

/

S
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manter sigilo profissional, Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; Ter
iniciativa e facilidade de comunicacao; Possuir capacidade de trabalhar em equipe; Ter
disponibilidade para a capacitacao, bem como para a recertificagao periddica.
Descrigdao do Emprego Publico de Zeladora:

Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou

encerando as dependéncias, moveis, utensilios e instalagées do Consorcio Publico,

bem como os prédios de uso de sua administragac, além de manter as condicbes de
higiene e conservagéo; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no preparo das refeicoes;
Executar atividades de copa; Preparar e servir café, cha, agua, etc; Auxiliar na remogao
de moveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar os materiais reciclaveis para descarte;
Coritrolar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou

seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas existentes no |

local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais

provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

53B-F1FE-1C34-D678 e informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

’ Numero Carga Salario Base
EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria Inicial
' Ensino Médio o
! Completo .
Técnico de Enfermagem 30h Técnico de
120 R$ 1.574,99
Socorrista semanais | Enfermagem
Registro no
Coren-PR

Descrigdo do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

disponibilidade para a capacitagcdo, bem como para a re-certificacdo periodica;

participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude. |
Competéncias/Atribui¢cdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao ‘

direta ou a distancia do profissicnal enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais

V.
lll /I. {‘hfj
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e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescrigdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos,
preétar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras
de extragdo/retirada manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, |
materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar manutengéo basica dos
mesmos: Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mével, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas
de Atendimento em perfeito estado de conservagado e assepsia; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas

orientagées; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagéo de todos os

estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe |
de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacoes e |
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao cardio respiratoria basica;
Idemlt'rficar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente,

ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele néo se

ausentar até a chegada do seu substituto, Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas: obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de

Enfermagem; Respeitar o contido no POP.

‘ Numero Carga Salario Base
EMPREGO PUBLICO Escolaridade
\ de Vagas Horaria | Inicial

4

Ensino Médio
completo
-CNHD
- Certificado

5 : 144 curso de R$ 1.470.11
Ambulancias Socorrista semanais

do
Condutores de 6 30h

condutor de
veiculos de
emergéncia

pelo

Detran

y
' S

Descricao do Emprego

o
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orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao,
bem como para a recertificagdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
' Unico de Saude.

Corppeténcias!Atribuigﬁes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia
com seguranca respeitando as normas de Legislacédo Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambuléncias, assim como de direcdo defensiva; atuar como
parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizacéo da equipe de
enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das

acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua

| profissdo, ajudando na preservagdo do patrimbnio e servindo como exemplo aos g
o
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas §
estabelecidas; Respeitar o contido no POP. L
- L
)
: . — 2
' . Numero Carga . Salario Base g
EMPREGO PUBLICO = Escolaridade o 3
de Vagas Horaria Inicial 8
— = [0}
Ensino E
=]
. c
Superior Ow
©
~
_ 30h Completo em & s
Enfermeiro 24 . R$ 3.509,86 3
semanais | Enfermagem. o
W
- Registro no \ 05 w
l Coren — PR 5 P 0D
. . L &= 4
Descrigao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas: *E 3 5
v . : : . 22 287
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de . 5 geg &
g S £ 98 =
i i i3 Hi i 5 B e =3 g
Avancado conforme protocolo existente, disposicdo pessoal para a atividade; eqdl = § T3 §
O = =
| 3 £ 5 ™ . . + PR~
emacional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidad % ic S s :1’% %‘
— — = : , \~ F = W
e mental para a atividade; experiéncia profissional prévia em servigo de saude v ES &
g = #
ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunica f &,

a re-certificacdo periédica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e
simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigées: supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da
equipe no atendimento pré-hospitalar mavel, executar prescricbes medicas por

telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a

pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados

e capacidade de tomar decisbes imediatas, prestar assisténcia de enfermagem a

L ™

) | | \ 7
C\ )
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| gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de

treinamento e aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos
programas de educagédo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; responsavel em controlar o uso e reposi¢ao de

psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita medica, contendo carimbo

e CRM nos receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao

atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os

| responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de

extragdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o

Cadigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Respeitar

| o contido no POP,

©

: Numero Carga | _ Salario Base )

EMPREGO PUBLICO . Escolaridade o -
de Vagas Horaria Inicial fu;

Superior | _ §

40h Completo em , L§,

Contador 01 . - R$ 6.111,29 3
semanais Ciéncias og

; Contabeis £
Descricio do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes a . g
a

contabeis, patrimoniais, financeiros;, Executar a contabilidade geral, operacionali

contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade gerencial; Ser o Respon R g%%

Técnico perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana; Exercer atividades na ,;'%-":1 E‘é%% ‘5.;

financeira e cumprir as determinagdes/deveres repassadas pela chefia imediata. %% :%g ‘3‘? ’;‘%\ E

Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigé 3:,.:3 ‘3% §”§

'l Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade ’%Eg (g'ng
19}

Numero Carga | Salario Base

EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria Inicial

[
15

Ensino Médio

. ) 40h Completo e
Técnico de Informatica 02 R$ 1.602,69
semanais | Curso Técnico

em Informatica

| i
Descricao do Emprego Publico de Técnico de Informatica: realizar atividades de |

nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacdo de rotinas, por

intermédio do desenvolvimento, codificagdo, teste, implantagdo, documentacao e

manutencao dos programas e sistemas,; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1
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atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade. |

Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusao do Ensino

Médio, além de certificado de Curso Técnico em Informatica.

; Numero Carga ' ; Salario Base_\
EMPREGO PUBLICO _ | Escolaridade .
de Vagas | Horaria Inicial
Auxiliar de 40h Ensino Médio
01 R$ 1.894,08
Almoxarifado e Frota semanais Completo

N
Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Noges basicas de Informatica; equilibrio

emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas; capacidade de

capacitagdo, bem como para a re-certificagdo periédica; conhecimentos basicos sobre
o Sistema Unico de Saude; possuir 18 (dezoito) anos de idade completos.
Descri¢cao do Emprego Puablico de Coordenador de Almoxarifado e Frota: executar

atividades de apoio administrativo e operacional aos ¢érgdos da administrag@o do

na manutencdo da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel e

executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria Inicial

marter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e

facilidade de comunicagdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a '

| Consorcio, sob superviséo e orientagdo do coordenador do setor; auxiliar no controle e |

Numero Carga Salario Base |

Superior
Completo em

Direito e
Comprovante
20h
01 ) de Inscricao R$ 3.496,74
semanais

junto a Ordem
dos Advogados

do Brasil -
OAB

og:r A o db Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes a
oa
?inci)é/&uxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura

propor ou contestar agdes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico,

érgaos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir

il . |
Organizacional do Consoércio, postular em nome do Consércio, em juizo ou fora dele, |

os agentes do Consércio, mediar conflitos, contribuir na elaboracéo de resolucées,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e informe o codigo 553B-F1FE-1C34-D678
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| analisar leis, zelar pelos interesses do Consoércio na manutengéo da integridade de
seus bens, preservar interesses individuais e coletivos, pautado nos principios
norteadores do Direito. Cumprir as determinagdes da Chefia. Exercer toda a atividade
juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio, inclusive representando o 6rgao judicial
e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgéo ou por ele
préprio, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal de
Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uni&o, exarar pareceres juridicos
em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar tarefas administrativas inerentes
ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricdo devidamente regular na

Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

) Numero Carga _ Salario Base
EMPREGO PUBLICO N Escolaridade )
' de Vagas Horaria Inicial
Superior
Farmaceéutico 40h Completo em
01 . ) R$ 4.225,23

semanais | Farmaciae

| Biogquimica

Descrigdo do Emprego Publico de Farmacéutico:

| vigente.

Farmacia e Biogquimica e inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior de
escolaridade no desenvolvimento de acdes como: prestar assisténcia farmacéutica;
promover a farmacovigilancia, promover a vigilancia sanitaria; gerenciar o ciclo de
assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU, bem como outras

atividades, no ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos termos de legislacao

Exigéncias Complementares no ato da posse: Diploma de Curso Superior em

a Numero Carga Salario
EMPREGO PUBLICO Escolaridade

de Vagas Horaria Base Inicial

Superior

completo em

Administragao
Analista de Rec 40h de Empresas ou
semanais | em Tecnologia

em Gestao de

Recursos

R$ 2.764,05

Humanos
| n
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Descrigdao do Emprego Publico de Analista de Recursos Humanos:

Requisitos Gerais/Atribuigdes: auxiliar o Chefe de Recursos Humanos do CIUENP,
tendo este como seu superior na estrutura do Consércio Publico. Realizar admissao de
pessoal e providenciar Concurso Publico ou Teste Seletivo. Gerar os relatorios
admissionais e proceder com essa documentagéo para assinatura do novo empregado
publ‘ico. Organizar o dossié de documentos (folha de ponto, contracheque, GEFIP,
GPS, etc.) sempre que solicitado pelos orgéos fiscalizadores. Controlar os calculos da
folha de pagamento, encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de recolhimento de
contribuicdes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal, visando o
cumprimento dos prazos e determinages legais. Langar no sistema de folha de
pagamento informagdes referentes ao apontamento de horas extras, plantdo extra,
adicional noturno, adicional de insalubridade e faltas, para processar a folha de forma
assertiva no prazo legal e com informagdes consistentes. Processar relatérios e
arquivos bancarios para pagamento de salarios, férias e rescisées contratuais, visando
atender aos prazos estabelecidos pelo departamento financeiro e os prazos legais.
Reqlizar afastamento de servidor junto ao INSS. Marcar exame médico admissional,
periddico e demissional. Encaminhar o funcionario publico para tratamento médico
sempre que necessario. Providenciar CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho em
prazo habil. Efetuar célculo de rescisdo GRRF, controle de férias, controle de ponto,
contribuicdes sindicais e taxas assistenciais. Atualizar-se sobre a legislagéo trabalhista
e assegurar sua correta aplicagdo, entendimento e adequado cumprimento, visando

orientar todos os setores do consorcio, contribuindo para minimizagéo do contencioso

FQ:34—D678 e informe o cédigo 553B-F1FE-1C34-D678

juridico trabalhista. Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos,

s
CAGED e outras obrigacdes acessorias relacionadas com a folha de pagamento. Te * %
conhecimento de todas as funcionalidades do SIAP junto ao Tribunal de Cont \é)éi é
Estado do Parana. Realizar o processamento e recolhimento do Fundo de Gara c%‘\'gda ' Aa%,\ %
GPS (Guia da Previdéncia Social), das contribuicées sindicais, da RAIS (Relag :g&nga %;_% 28

= = .—_.: £

ra -

)
de Informagdes Sociais), da DIRF (Declaragdo Anual de Imposto de Renda @Ejo?ﬁa
ho

==5 & 53
Fonte), através do sistema de folha de pagamento. Atuar no fechamento e r ‘_Jgag?ﬁ% % %%%
de obrigacdes mensais, tais como INSS, FGTS, IRRF, CAGED, além de anuai 'é\;l;tgn% EE%R 8
RAIS e DIRF. Ajudar na elaboracdo de escalas de plantées juntamente comov s :%E‘" ;
respectivos coordenadores. Ajudar na elaboragdo de escalas de férias a 4’0;&3151;‘ /U
L

juntamente com seus respectivos colaboradores. Proceder ao encaminhamento de\
abertura de processo administrativo e sindicancia para o departamento juridico sempre
que necessaria. Realizar visitas em todos os municipios consorciados do CIUENP, bem
como nas cidades onde estdo lotadas as bases descentralizadas do consorcio, com o
objetivo de constatar possiveis irregularidades e melhorias para aquele local

Encaminhar convocatérias de reunides e auxiliar o Diretor Clinico / Assessor Técnico

¥
A

' \ ’\,4

e \ /:4’ / -
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Administrativo na confeccdo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas.
Organizar agenda do servigo, marcando reunides e entrando em contato
' radio/telefonico para convocagdo dos plantonistas, ou solicitagées aos diversos |
departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros Servicos.
Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar quando solicitado. O
recrutamento e selecéo de candidatos. O fechamento de folha de pagamento e da folha
' de ponto. O desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfagdo dos servidores. O
| plar%ejamento e coordenacgédo de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos
de qualificacdo de pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas;:
Coordenar pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitagdo e demais

instrumentos de qualificagdo profissional visando a elaboracdo de trabalhos

administrativos e implantacdo de politicas relativas a projetos de qualificagédo dos
' servidores; Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores; Dirigir e
orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o desenvolvimento funcional e a
qualificacdo profissional. Instituir normas de arquivo em especial os documentos
funcionais. Distribuir, aos servidores do setor, as tarefas determinadas por seus
superiores. Auxiliar na elaboragdo de relatorios, encaminhando-os aos superiores da
secretaria para efetivo controle dos resultados alcangados. Controlar a recepgéo,
expé.dic,:éo e protocolo de documentos. Examinar questbes relativas a direitos,
vantagens, deveres, responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo
com as orientagdes em vigor. Desempenhar outras atribui¢bes afins.

Pré Requisitos para o cargo de Analista de Recursos Humanos: Possuir diploma de

curso superior em Administragdo de Empresas ou em Tecnologia em Gestao de

Recursos Humanos, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no respectivo Conselho Regional de Classe. Experiéncia

minimo de 02 (dois) anos de trabalho na area da administragéo publica ou privada.

ANEXO Ill - NOVOS EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO

' PUBLICA
12 AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.891,84
04 ' OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.750,16
70 TECNICOS EM ENFERMAGEM (22 USB) R$ 1.891,84
92 COND. DE AMBULANCIA (28 USB e USA) R$ 1.764,75
20 ENFERMEIRAS (6 USA) R$ 4.212,90
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Numero Carga Salario Base |

EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria Inicial

Ensino Médio

Técnico Auxiliar de 2 36h Completo e R$ 1.891,84
Regulagao Meédica semanais =~ Curso de
Informatica

Descri¢ao do Emprego Publico Téc. Auxiliar de Regulagao Médica:l

Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agées
orientadas; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para
atividade: iniciativa e facilidade de comunicagdo,; capacidade de trabalhar em equipe;

disﬁonibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagao periodica,

conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribuigdes: Atender solicitagoes telefénicas da populagao na area de |
atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas descritas no
Manual de Rotinas do servico, encaminhando os telefonemas para as pessoas
adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario procurando acalma-lo,
anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio (Preencher os
campos no software especifico do SAMU, coletando os dados necessarios como nome,
idade, endereco, ponto de referéncia, numero de vitimas, entre outros); prestar
informagées gerais ao solicitante/usuario; passar o telefonema para o Médico
Regulador informando-o sobre o tipo de agravo, estabelecer contato
radipfénicoitelefﬁnico com ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar
quando solicitado pelo médico regulador ou coordenacéo, ter familiaridade nos termos |
técnicos, sendo capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de
saude: estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de
colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios

especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinacdes

do médico regulador; atender normas legais e vigentes e normas internas do servico;

TARM exercer a atividade de regulacédo.

{

i Nimero Carga
EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria

. Ensino Médio
Operadores de Radio 04 . Completo
semanais

CNH |

ntd ?

adrd
ot
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Descricdo do Emprego Publico Operadores de Radio:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos. disposicdo pessoal para a atividade;

' equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agbes orientadas;

disponibilidade para recertificagdo periddica; capacidade de trabalhar em equipe;
disponibilidade para a capacitagao, bem como para a recertificagao periddica.

Competéncias/Atribuigdes: operar o sistema de radiocomunicagé@o e telefonia nas
Centrais de Regulacdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento

pré-hospitalar moével; manter a equipe de regulagéo atualizada a respeito da situacéo

operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de

acesso de todo o territorio abrangido pelo Servicos de Atendimento Pre-Hospitalar

Movel.

| 8
5 . Namero | Carga | _ Salario Base 3
EMPREGO PUBLICO . Escolaridade . -
de Vagas Horaria Inicial i
Ensino Médio D g
Completo | ué,

Técnico de Enfermagem 36h Técnico de /

" 70 R$ 1.891,84 b

Socorrista semanais | Enfermagem .5

Registro no '

] Coren-PR

Descrigdao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncia
disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificacdo periodica;
participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentosl
basicos sobre o Sistema Unico de Salde.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos;
prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras

de extracéo/retirada manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, |

materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos

ot
2
|
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unidade movel, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas
de Atendimento em perfeito estado de conservag@o e assepsia; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a localizagao de todos os
estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe
' de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagéo cardio respiratoria basica,
|dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente,
ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele nao se
ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de

!
Enfermagem; Respeitar o contido no POP.

mesmos. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da |

comunicacdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagéo,

Unico de Saude.
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dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quandﬁ aci“ciiur;ado: guiar ambulancia
com seguranca respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas |
especificas para transito de ambuléncias, assim como de direcéo defensiva; atuar como
parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientagéo e fiscalizagao da equipe de
enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagédo do patrimonio e servindo como exemplo aos
den';ais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas; Respeitar o contido no POP.

; Numero | Carga Salario Base
EMPREGO PUBLICO Escolaridade L
de Vagas Horaria Inicial
Ensino ]
Superior

36h Completo em
Enfermeiro 20 . R$ 4.212,90
semanais | Enfermagem.

- Registro no
‘ Coren - PR

t

Descri¢cao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

Avangado conforme protocolo existente, dlSpOSI(;aO pessoal para a atividade; eqg

ao atendimento de urgéncias e emergéncias, iniciativa e facilidade de comunicagaos
capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem como para
a re-certificagdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e |
simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigées: supervisionar e avaliar as agbes de enfermagem da
equlpe no atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricbes medicas por
telemedacma prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisbes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a
1 gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos
programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes & sua profissdo; responsavel em controlar o uso e reposigcéo de

psicotrépicos e entorpecentes nas viaturas, mediante receita medica, contendo carimbo

¢
;
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e CRM nos receituarios; previsao de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao |

atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pre-estabelecidas, subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educagdo continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de

extracdo/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o

Cadigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Respeitar

o contido no POP.

]
L
]

ANEXO IV - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA DA

REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA/PR S
o
3
18 TECNICOS EM ENFERMAGEM (03 USB) | R$ 1.891,84 L
. | - L
24 COND. DE AMBULANCIA (3 USB e 1 USA) R$ 1.764,75 @
06 ENFERMEIROS (1 USA) R$ 4.212,90 S
08 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (1 USA) RS 8.900,65 §
E
: Namero | Carga | Salario Base i
EMPREGO PUBLICO Escolaridade o g
de Vagas Horaria Inicial o
] Ensino Medio - b é
Completo o L
- - - - m
Técnico de Enfermagem 36h Técnico de 2
_ 18 _ R$ 1.891,84 t S
Socorrista semanais | Enfermagem z S
Registro no 4 ‘% §
o =
. Coren-PR éi 7
| | °NE ‘S%, %.
' Descricao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista: 2 3 %%’% %%
Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte cﬁ;%%} E’;f&:ﬁ 3
Ze 2 2% 8
conforme protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole; disposica 3.6 ?"é %? g
5
cumprir acdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciati 3% 32 ;«5
2 86

i

prévia em servico de salde voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias;
dispénibilidade para a capacitacao, bem como para a re-certificagao periodica; participar
sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre
o Sistema Unico de Salde.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao |
|
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direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
!

parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina; fazer curativos;

prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras
de extracio/retirada manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais € medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencgao béasica dos
mesmos: Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
' Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacoes;
Conhecer a estrutura de salude local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte & vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagoes e
tranéporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacado cardio respiratoria basica,
Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ac seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar

até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagées,

veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,

ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem: Respeitar integraimente as determinagdes contidas no POP |
(Procedimento Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instrugées

Normativas confeccionadas pelo CIUENP.
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Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agées
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitagao,
bem como para a recertificacdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema
Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de resgate,
dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado; guiar ambulancia
com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambulancias, assim como de direcao defensiva; atuar como
parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacédo e fiscalizagcdo da equipe de

enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,

conforme escala de servigo pré-determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacbes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profiss&o, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas
estatbelecidas; Respeitar integralmente as determinagbes contidas no POP

(Procedimento Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instrucoes

Normativas confeccionadas pelo CIUENP.

" Nuamero Carga | Salario Base

EMPREGO PUBLICO Escolaridade

de Vagas Horaria Inicial
Ensino
Superior

36h Completo em
Enfermeiro 06 R$ 4.212,90

. semanais | Enfermagem

- Registro no

! Coren - PR

Descrigdo do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte
Avancado conforme protocolo existente, disposicao pessoal para a atividade; equilibrio
emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agdes orientadas; capacidade fisica e
mental para a atividade; experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao

atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicacao;
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no atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricdes meédicas por telemedicina,
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de

tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e

ao recém-nato; realizar partos; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salude em urgéncias, particularmente nos programas de
educacao continuada; fazer controle de gualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua’ profissdo; responsavel em controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e
entorpecentes nas viaturas, mediante receita médica, contendo carimbo e CRM nos
receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao atendimento
pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacao continuada
da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragao/retirada manual de
vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Respeitar integralmente as determinagbes

contidas no POP (Procedimento Operacional Padréo) em vigéncia, bem como observar
|
as Instructes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.

1 : Numero Carga Salario Base
EMPREGO PUBLICO Escolaridade
de Vagas Horaria Inicial

24h Nivel Superior
Médico Intervencionista 08 ) . R$ 8.900,65
semanais | em Medicina

' servicos da regido; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios

Descrigao do Emprego Publico de Médico Intervencionista:

Exercer a regulagdo médica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de

disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepgao dos chamados de auxilio, analise |
da demanda, classificagcdo em prioridades de atendimento, selecido de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao
do local de destino do paciente, orientagao telefonica; manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos

pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e

necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de

abrangéncia do servico, exercer o controle operacional da equipe assistencial, fazer
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controle de qualidade do servigco nos tes a sua profissdo; avaliar o

desempenho da equipe e subsidi

continuada do servigo; obedecer rn‘tx\&s t%gn@s VI§ ntes no servigo; preencher os
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S réd ufagdof ¢ de assisténcia pré-hospitalar;
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' documentos inerentes a ativida
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garantir a continuidade da atencéao médica ao paciente gra\}é._até_a sua recepgao por
outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao coédigo de ética médica. Participar
obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (re-certificagéo
periodica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.
Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agées
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual e fisica para
trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de
trabFIhar em equipe, disponibilidade para a capacitagao, bem como para a re-

certificacdo periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude

Especificos: Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, além da aprovacéo no

curso de capacitacdo em atendimento pré hospitalar (APH). Participagéo e aprovacéo
nos cursos de recertificacdo periodica; Respeitar integralmente as determinacdes
contidas no POP (Procedimento Operacional Padrao) em vigéncia, bem como observar

as Instrugcdes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.
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25/01/2024, 15:05 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D774 DE ASERTURA
15.718.4 1- 2012
157 R8IZ 59/0001-00 CADASTRAL 07/06/20

NOME EMPRESARIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CIUENP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.21-6-01 - UTI movel
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
121-0 - Consoércio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE JOAO MARIA DANIEL 1925 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.506-410 PARQUE VITORIA REGIA UMUARAMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@SAMUNOROESTEPR.COM.BR (44) 3626-4750

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE UMUARAMA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/06/2012

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekddkdkk Fedededkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/01/2024 as 15:05:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP
CNPJ: 15.718.459/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:28 do dia 11/12/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/06/2024.

Cddigo de controle da certidao: 7C57.EC11.744A.305C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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25/01/2024, 15:02 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 15.718.459/0001-00
Razao
Social:
Endereco: AV BRASIL SN / ZONA I / UMUARAMA / PR / 87501-000

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE REDE DE URGENCIAS E EMERGEN

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
qguaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificagdo Nimero: 2024011908050438468129

Informagao obtida em 25/01/2024 15:01:59

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678 e informe o codigo 553B-F1FE-1C34-D678
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
SECRETARIA DE FAZENDA

DIRETORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

Certidao Negativa de Débitos N° 2944 / 2024

CERTIFICAMOS, conforme requerido por PREFEITURA DE UBIRATA,
CPF/CNPJ n° 76.950.096/0001-10, para fins LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢do de melhoria e divida

ativa dos cadastros Mobilidrios e Imobilidrios), até a presente data em nome de CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA - CIUENP CPF/CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado(a) na cidade de Umuarama.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pudblica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certiddo.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:28B4F391F5123522F965FCOE674B61D1

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 24/04/2024

Umuarama, 25 de janeiro de 2024

FUNCIONARIO: WEB

Proc. Administrativo 608/2024 81/1
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 032742115-24

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 15.718.459/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 24/05/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (25/01/2024 15:02:49)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.718.459/0001-00

Certiddo n°: 5924179/2024

Expedigdo: 25/01/2024, as 15:04:59

Validade: 23/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 15.718.459/0001-00, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico dg,
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, po%
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Assinado por 1 pessoa: LILIAN

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 553B-F1FE-1C34-D678

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  LILIAN WELZ (CPF 036.XXX.XXX-37) em 29/01/2024 15:30:11 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/553B-F1FE-1C34-D678
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Proc. Administrativo 1- 608/2024

De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMSA-DAS - Divisdo de Administragdo da Saude - A/C Viviane S.
Data: 30/01/2024 as 08:40:59

Favor verificar todos os relacionamentos dotacdes "Despesa x Fonte".

Proc. Administrativo 2- 608/2024 85/106



Proc. Administrativo 2- 608/2024

De:
Para:

Data:

Viviane S. - SEMSA-DAS

SEMFIP -CONT - Contabilidade

31/01/2024 as 15:49:27

SEGUEM DESPESAS CORRIGIDAS

RECURSO FEDERAL

ORGAO | DESPESA

06.06

06.06

06.06
06.06
06.06

06.06

13768

9616

9617
9618
9619
9620

CATEGORIA

317170040000

317170110000

317170130000
317170160000
337170460000
337170490000

RECURSO MUNICIPAL

ORGAO DESPESA | CATEGORIA

06.06

06.06

06.06
06.06

06.06

06.06

06.06

Viviane A. de Souza
Administrativo Sec. Saude

9621

9622

11415
9623
8104

8111

9625

317170040000

317170110000

317170130000
317170160000
337170300000

337170390000

337170460000

DESCRICAO

Contratacdo por tempo
determinado

Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal

Obrigacdes patronais
Outras despesas variaveis
Auxilio-alimentacao

Auxilio-transporte

DESCRICAO

Contratacdo por tempo
determinado

Vencimentos e vantagens
fixas - pessoal

Obrigacdes patronais
Outras despesas variaveis

Material de consumo

Outros servicos de terceiros

- pessoa juridica

Auxilio-alimentacao

FONTE

494

494

494
494
494
494

FONTE

303

303

303
303
303

303

303

Proc. Administrativo 3- 608/2024

%

0,09

0,76

0,04
0,06
0,03

0,02

0,15

0,35

0,06
0,09

0,15

0,1

0.1

341.936,40

30.774,28

259.871,66

13.677,46
20.516,18
10.258,09

6.838,73

475.180,80

71.277,12

166.313,28

28.510,85
42.766,27

71.27712

47.518,08

47.518,08
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Proc. Administrativo 3- 608/2024

De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 31/01/2024 as 16:47:20

Setores (CC):
SEMAD-LICIT, SEMFIP

Setores envolvidos:

SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMFIP -CONT

Contrato 21/2019 - CIUENP (SAMU)

Em atenc¢ado ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsdo de recursos
orcamentarios.

Por conta da indicagcao das dotagdes acima, atestamos por consequéncia a compatibilidade das referidas
obrigagcdes com as pecas orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotacdes orcamentarias especificas, NAO HAVENDO
COM ISSO DESTAQUE OU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tdo somente apontar a
existéncia de previsdo de recursos orgamentarios no exercicio nesta data.

Outrossim, informamos que a andlise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para
momento posterior a confirmacado da contratagdo e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e seguintes da lei 4.320/64 e se necessario e possivel esta secretaria providenciara
suplementacao das dotagdes acima previstas. Além disso, ndo compete a contabilidade a analise e determinacéo«
do objeto da compra, poder discricionario do Gestor Municipal.

EQUEIR

Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obrigacbes de mesma natureza venha a superar o valorg
das dotacdes indicadas acima, podera haver limitacdo de empenho e bloqueio de realizacdo das despesas®
correspondentes.

Assinado por 2 pessoas: CRISTIANE FATIMA ZOLIN e SERGIO RICARD
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 0343-88FE-EC1F-5BED

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CRISTIANE FATIMA ZOLIN (CPF 088.XXX.XXX-02) em 31/01/2024 16:47:27 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v SERGIO RICARDO SEQUEIRA (CPF 431.XXX.XXX-34) em 31/01/2024 17:03:22 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/0343-88FE-EC1F-5BED
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Proc. Administrativo 4- 608/2024

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: SEMSA-DAS - Divisdo de Administragdo da Saude

Data: 01/02/2024 as 12:02:43

Esta solicitagdo nao pode ser feita com base no artigo 57, inciso I, da Lei 8666/93, conforme solicitado, pois o
contrato ja foi prorrogado por até 60 meses.

Pode-se usar a hipétese do paragrafo 4°, mas precisa-se da devida justificativa.

Thiago Dadalto Gimenez
Divisao de Licitagao
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Proc. Administrativo 5- 608/2024

De: Viviane S. - SEMSA-DAS
Para: SEMFIP -CONT - Contabilidade

Data: 05/02/2024 as 10:06:49

Setores envolvidos:

SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMFIP -CONT

Contrato 21/2019 - CIUENP (SAMU)

Segue justificativa complementar

Anexos:
JUSTIFICATIVA_DE_CONTRATACAOQ_DIRETA.pdf
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JUSTIFICATIVAS PRORROGAGAO CONTRATO 21/2019

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA
CNPJ: 15.718.459/0001-00

Fundamentacgao Legal: A presente prorrogacao de contrato encontra-se fundamentada no § 4° do artigo
57 da Lei 8666/93:

§ 49, Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da
autoridade superior, o prazo de que trata o inciso II do caput deste artigo podera
ser prorrogado por até doze meses.

Justificativa: O SAMU é componente fundamental da Rede de Urgéncia e Emergéncia sendo
mantido pelo FNS através de repasse mensal e rateio per capita entre os municipios integrantes.
Trata-se de um servigo continuo e extremamente necessario aos municipios, inclusive Ubirata que
é sede de uma base, considerando que presta atendimento a situagdes urgentes de natureza
clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, e ainda faz a regulacao de
transferéncias inter hospitalares garantindo porta aberta aos pacientes que regulados. E um
servico abrangéncia regional, organizado e financiado de maneira tripartite, sendo portanto um
programa de natureza continuada ao qual o municipio apenas integra e segue os fluxos. Assim,
justifica-se a prorrogacdo por mais 12 meses, considerando que este contrato € apenas
formalidade do municipio para viabilizar a prestacdo de contas junto ao TCE-PR, visto que o
servico continua permanentemente ativo por meio das pactuagdes gerais.

Os valores contratuais sao definidos em assembleia na qual as discussdes e decisdes sao
realizadas pelos prefeitos dos municipios que integram o consorcio.

Assim, com base nos fundamentos nos artigos supracitados, esta ordenadora de despesas
apresenta a justificativa para ratificacdo da prorrogacao e demais atos que por ventura se fizerem
necessarios.

Ubirata, 05 de fevereiro de 2024.

LILIAN WELZ
Secretdria de Saude
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: FE19-7316-E032-35AE
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«"  LILIAN WELZ (CPF 036.XXX.XXX-37) em 05/02/2024 10:47:29 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/FE19-7316-E032-35AE

Proc. Administrativo (Nota interna 05/02/2024 11:19) 608/2024 92/106



UBIRATA {5 }

PREFEITUR#

Proc. Administrativo (Nota interna 05/02/2024 11:19) 608/2024

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 05/02/2024 as 11:19:39

Setores envolvidos:

GP, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMFIP -CONT

Contrato 21/2019 - CIUENP (SAMU)

Prezado, solicito assinatura visando anuéncia para prosseguimento na formalizagao de termo aditivo ao contrato 21/2019

- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, visando a

prorrogagao da vigéncia contratual, conforme solicitagdo da secretaria de Saude

Thiago Dadalto Gimenez
Divisédo de Licitagéo
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Proc. Administrativo 6- 608/2024

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: PGM-ASSEJUR - Assessoria Juridica

Data: 05/02/2024 as 15:40:59

Solicito parecer juridico referente a formalizagao de termo aditivo ao contrato 21/2019, conforme minuta anexa e
documentacéao/justificativa apresentada pela secretaria de Saude. Segue também contrato para verificagéo.

Thiago Dadalto Gimenez
Divisdo de Licitacéo

Anexos:

ADITIVO_6_SAMU.pdf
CONTRATO_N_21.docx
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62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 21/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 4303/2019

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBIRATA E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, TENDO POR FINALIDADE
A PRORROGAGAO DA VIGENCIA CONTRATUAL COM REAJUSTE DE VALORES.

1. OBJETO DO CONTRATO
Adesdo ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, através do Consdrcio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP.

2. CONTRATANTE
MUNICIPIO DE UBIRATA, inscrita no CNPJ n2 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira
Pipino, n2 1852, na cidade de Ubirat3, estado do Parand, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o n?
15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n? 4348, Centro, na cidade de Umuarama, Estado
do Parana.

4. FINALIDADE DO ADITIVO

4.1. Prorrogar a vigéncia do Contrato em doze meses, passando o término do mesmo para 14 de fevereiro de 2025;
4.2. Reajustar o valor mensal do item 1 para RS 39.598,40 (trinta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e
quarenta centavos), conforme definicdo do valor per capita estabelecido na 352 assembleia geral e a populacdo
atualizada do municipio, sem alteracdo do item 2, conforme tabela abaixo:

ltem Descri¢cdo Valor anterior Valor reajustado
1 Rateio do valor per capita para custeio do consdrcio RS 36.415,75 RS 39.598,40
5 Transferéncia do valor repassad(? ao fu'ndo Munlc[pa.l de Saude RS 28.494.70 RS 28.494.70
pelo Governo Federal para custeio parcial do Consoércio

5. FUNDAM ENTACAO LEGAL
Art. 57, inciso |, combinado com art. 57, §4¢2 da Lei 8.666/93.

6. DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condi¢gdes do Contrato ndo modificadas pelo presente
Termo Aditivo e que com este nao conflitem, as quais sdo ratificadas pelas partes neste ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Ubiratd, XX de fevereiro de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
MUNICIiPIO DE UBIRATA DO NOROESTE DO PARANA
Contratante Contratada
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Proc. Administrativo 7- 608/2024

De: Bruna M. - PGM-ASSEJUR
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao - A/C Thiago G.

Data: 06/02/2024 as 10:10:09

Setores envolvidos:

GP, PGM-ASSEJUR, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMFIP -CONT

Contrato 21/2019 - CIUENP (SAMU)

Segue parecer juridico.

Att

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica

Anexos:
PJ_6_21_2019.pdf
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PARECER JURIDICO

Processo Licitatorio n® 4303/2019
6° Termo Aditivo ao Contrato 21/2019

A Divisao de Licitagdo e Contratos submete a Assessoria Juridica do Municipio
de Ubirata, solicitagdo de parecer juridico referente ao 6° termo aditivo ao contrato n°
21/2019, que entre si celebram o MUNICIPIO DE UBIRATA ¢ CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA, tendo por objetivo o acréscimo de valor contratual em decorréncia

prorrogacdo da vigéncia.

Pretende o municipio, através da elaboragdo do 6° Termo Aditivo do contrato
21/2019, a prorrogacdo de vigéncia do mesmo pelo prazo de doze meses, passando o

término do mesmo para 14 de fevereiro de 2025.

O aditivo acima mencionado, segundo a responsavel pela Secretaria solicitante,
se dd em virtude da necessidade de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato para

continuagdo da prestacdo de servico.
E o relatdrio do necessario, passamos a opinar.

Salienta-se, inicialmente, que a presente andlise esta adstrita aos aspectos juridicos
que permeiam a solicitagdo objeto dos autos, estando ressalvados, desde logo, quaisquer
aspectos técnicos, econdmicos, financeiros e/ou orcamentarios ndo abrangidos pela

alcada desta Assessoria Juridica.

Como exposto, este parecer versa sobre a analise da possibilidade e legalidade de
aditamento do 6° Termo Aditivo do contrato n°® 21/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE UBIRATA e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, tendo por objetivo a prorrogagdo da

vigéncia.

O respectivo aditivo pugna pela prorrogacdo da vigéncia de contrato, a lei

excepcional permite tal prorroga¢do ou extensdo do contrato, segundo os rigidos

Proc. Administrativo 7- 608/2024
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pressupostos que a mesma impde, ou ainda se preveja sua duragdo por prazo superior, no

momento de sua formalizagdo houve essa previsao, a qual foi utilizada de forma sabia.

Nos ditames da Lei Federal n® 8.666/93 a mesma em seu art. 57, dispde sobre a

permissividade da prorrogacdo conforme segue:

Art. 57. A duragd@o dos contratos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia
dos perspectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:
“II. A prestacdo de servigos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos
com vista a obten¢do de precos e condicdes mais vantajosas para
administracdo, limitada a sessenta meses”.

§ 2°- Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o

contrato.”

§ 4° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante
autorizagao da autoridade superior, o prazo de que trata o inciso II do
caput deste artigo poderd ser prorrogado por até doze meses.

(Incluido pela Lei n° 9.648, de 1998).

A justificativa prevista no § 2° ja foi tema de discussdo no tribunal de Contas da

Unido que assim ementou:

“ D.0.U: 28.04.2006 Secdo: 1 Pagina (s): 165 Ementa: O TCU
posicionou-se quanto a necessidade de se cumprir o disposto no art. 57,
§ 2° da Lei n°® 8.666/1993, nas prorrogagdes de prazos de contratos,
justificando-as por escrito e inserido no processo a autorizacdo da
autoridade competente, anteriormente a celebragdo do respectivo termo
aditivo (item 9.5.10, TC -010.666/2002-1, Acordao n° 992/2006- TCU-

2* Camara);”
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O pedido de prorrogacdo do mencionado contrato estd dentro dos limites

permitidos por lei.

Por consequéncia, visto estar a contratada cumprindo os requisitos necessarios
impostos, e visto que ambas as partes vislumbram interesse em prorrogar a vigéncia
contratual e que de acordo com o contrato, ha tal possibilidade sendo ela legalmente

presumivel e viavel.

O Tribunal de Contas da Unido, em seu manual de Licitagcdes e Contratos, instrui:

Prorrogagdes de prazos de duracdo dos contratos deverdo estar
devidamente justificados em processo administrativo e serem
previamente autorizadas pela autoridade competente para assinatura do
termo contratual.

Admite-se também prorrogacdo de prazos de inicio das etapas de
execucdo, de conclusdo e de entrega do objeto contratual, desde que
mantidas as demais clausulas do contrato e preservado o equilibrio
econdmico-financeiro da avenga.

Logo, ¢ necessario que toda e qualquer prorroga¢ao de prazo contratual
observe, no minimo, 0s seguintes pressupostos:

- Existéncia de previsdo para prorroga¢ao no edital e no contrato;

- Objeto e escopo do contrato inalterados pela prorrogacao;

- Interesse da Administragao e do contratado declarados expressamente;
- Vantajosidade da prorrogacdo devidamente justificada nos autos do
processo administrativo;

- Manutencao das condigdes de habilitagdo pelo contratado;

- Preco contratado compativel com o mercado fornecedor do objeto
contratado (Manual de Licitagdes e Contratos do TCU, 2010, p 765-
766).

No presente requerimento de termo aditivo apresentado, solicitando a prorrogacao
da vigéncia do contrato pelo periodo de doze meses, entendo que aliada as justificativas

apresentadas, a sua prorrogacao € o que mais atende o interesse publico.
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Assim sendo, em conformidade com supracitado dispositivo legal, temos a

especificagdo da possibilidade de prorrogagdo do prazo contratual.

Destarte, nenhum motivo resta que possa impedir o aditamento contratual, seja do

ponto de vista legal ou do ponto de vista que tenha maior vantagem.

EX POSITIS, diante do que restou consignado, ndo havendo impedimento legal,
opino pela possibilidade juridica de realizagdo do aditivo requerido, referente ao contrato
de n° 21/2019, processo licitatorio n° 4303/2019, caso tenha disponibilidade financeira
para a realizacdo do mesmo, vez que, a situagdo concreta estd devidamente justificada,

nos termos do art. 57 da Lei 8.666 de 1993.

E o parecer.

Ubirata, 06 de fevereiro de 2024.

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica
OAB/PR 88.976
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Proc. Administrativo (Nota interna 06/02/2024 11:22) 608/2024

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 06/02/2024 as 11:22:21

Termo aditivo assinado pelas partes. Segue para publicagcées

Thiago Dadalto Gimenez
Divisédo de Licitagéo

Anexos:
ADITIVO_6_SAMU.pdf
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62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 21/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 4303/2019

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBIRATA E O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, TENDO POR FINALIDADE
A PRORROGAGAO DA VIGENCIA CONTRATUAL COM REAJUSTE DE VALORES.

1. OBJETO DO CONTRATO
Adesdo ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU, através do Consdrcio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP.

2. CONTRATANTE
MUNICIPIO DE UBIRATA, inscrita no CNPJ n2 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira
Pipino, n2 1852, na cidade de Ubirat3, estado do Parand, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o n?
15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, n? 4348, Centro, na cidade de Umuarama, Estado
do Parana.

4. FINALIDADE DO ADITIVO

4.1. Prorrogar a vigéncia do Contrato em doze meses, passando o término do mesmo para 14 de fevereiro de 2025;
4.2. Reajustar o valor mensal do item 1 para RS 39.598,40 (trinta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e
quarenta centavos), conforme definicdo do valor per capita estabelecido na 352 assembleia geral e a populacdo
atualizada do municipio, sem alteracdo do item 2, conforme tabela abaixo:

ltem Descri¢cdo Valor anterior Valor reajustado
1 Rateio do valor per capita para custeio do consdrcio RS 36.415,75 RS 39.598,40
5 Transferéncia do valor repassad(? ao fu'ndo Munlc[pa'l de Saude RS 28.494.70 RS 28.494,70
pelo Governo Federal para custeio parcial do Consoércio

5. FUNDAM ENTACAO LEGAL
Art. 57, inciso |, combinado com art. 57, §4¢2 da Lei 8.666/93.

6. DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condi¢des do Contrato ndo modificadas pelo presente

Termo Aditivo e que com este nao conflitem, as quais sdo ratificadas pelas partes neste ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Ubiratd, 06 de fevereiro de 2024.

CONSORCIO  INfeamNGioa: 5 Re5e ot URGencias €

FABIO DE | e oo INTERMUNICIPAL £ s iz
OLIVEIRA OLIVEIRA UDRAGFE,E\I%EA%EE
DALECIO:600 e roaoe E:157184590001 00 ftoz.o0 osszeane
76020959 1031120300 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
MUNICIPIO DE UBIRATA DO NOROESTE DO PARANA
Contratante Contratada
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Proc. Administrativo (Nota interna 07/02/2024 11:41) 608/2024

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 07/02/2024 as 11:41:08

Extrato do termo aditivo publicado no jornal oficial

Thiago Dadalto Gimenez
Divisédo de Licitagéo

Anexos:
1928.pdf
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€m¥lﬁ§@$ De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 21/2019
PROCESSO LICITATORIO N2: 4303/2019
OBJETO DO CONTRATO: Adesdo ao Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU, através do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana - CIUENP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o n2 15.718.459/0001-00.
FINALIDADE DO ADITIVO: 4.1. Prorrogar a vigéncia do Contrato em doze meses, passando o término do mesmo para 14 de fevereiro de 2025; 4.2. Reajustar o valor
mensal do item 1 para R$ 39.598,40 (trinta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), conforme definicdo do valor per capita estabelecido
na 352 assembleia geral e a populagdo atualizada do municipio, sem alteragdo do item 2, conforme tabela abaixo:

Iltem Descrigdo Valor anterior Valor reajustado

1 Rateio do valor per capita para custeio do consércio RS 36.415,75 RS 39.598,40

Transferéncia do valor repassado ao fundo Municipal de Satde pelo Governo
Federal para custeio parcial do Consércio
PREVISAO LEGAL: Art. 57, inciso Il, combinado com art. 57, §42 da Lei 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06/02/2024.

2 RS 28.494,70 RS 28.494,70

APOSTILAMENTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 49/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 5897/2022

PREGAO ELETRONICO N¢ 194/2022

22 TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 49/2023 PARA INCLUSAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA.

1. OBJETO DO CONTRATO

AQUISICAO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECOS, DE MATERIAIS DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO.

2. CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito pUblico, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852,
na cidade de Ubirata - Parana, CEP 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio residente e domiciliado nesta Cidade.

3. CONTRATADA

E.P DE SOUZA E J.M DE SOUZA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n2 22.932.358/0001-95, estabelecida a Rua 9 de Julho, no n2 219, CEP n2 85935-000, na cidade de
Assis Chateaubriand, Estado do Parana.

4. OBJETO

Incluir dotagdo orgamentaria. Inicialmente, no termo de referéncia, foram apontadas as despesas 3027 e 3036 dos 6rgdos 0502 e 0503 respectivamente. Porém, por
solicitagdo da secretaria, passardo a ser incluida as despesas 3023, 3025 e 3034 dos 6rgdos 0501, 0502 e 0503 respectivamente. Tal alteragdo embasa-se no Art. 65 §
8°.

5. DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as clausulas e condi¢bes a ata de registro de pregos ndo modificadas pelo presente Termo e que com este ndo
conflitem, as quais sdo ratificadas neste ato.

Ubiratd, 06 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE UBIRATA

Prefeito

APOSTILAMENTO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 54/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 5897/2022

PREGAO ELETRONICO N¢ 194/2022

32 TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 54/2023 PARA INCLUSAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

1. OBJETO DO CONTRATO

AQUISICAO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PRECOS, DE MATERIAIS DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO.

2. CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852,
na cidade de Ubirata - Parana, CEP 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio residente e domiciliado nesta Cidade.

3. CONTRATADA

F G. DE OLIVEIRA LTDA, inscrita no CNPJ n2 36.046.750/0001-41, estabelecida a Rua Visconde do Rio Branco, no n2 2936, no Bairro Centro, CEP n2 85810-180, na
cidade de Cascavel, Estado do Parana.

4. OBJETO

Incluir dotagdo orgamentaria. Inicialmente, no termo de referéncia, foram apontadas as despesas 3027 e 3036 dos 6rgdos 0502 e 0503 respectivamente. Porém, por
solicitagdo da secretaria, passara a ser incluida as despesas 3023, 3025 e 3034 dos 6rgdos 0501, 0502 e 0503 respectivamente. Tal alteragdo embasa-se no Art. 65 §
8°.

5. DISPOSIGOES GERAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as clausulas e condi¢des a ata de registro de precos ndo modificadas pelo presente Termo e que com este ndo
conflitem, as quais sdo ratificadas neste ato.

Ubiratd, 06 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE UBIRATA

Prefeito

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
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