CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  09.054.507/0001-00
Razao

Social:
Endereco: AV MAUA 2854 / ZONA 01 / MARINGA / PR / 87013-160

INSTITUTO UNIFAMMA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/04/2023 a 27/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023042802193555423134
Informacdo obtida em 05/05/2023 13:33:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a Vverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO UNIFAMMA
CNPJ: 09.054.507/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:03 do dia 04/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/05/2023.

Codigo de controle da certidao: 9DB6.680F.30FB.ACOD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO UNIFAMMA
CNPJ: 09.054.507/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:39:56 do dia 05/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/11/2023.

Cadigo de controle da certidao: 7796.8969.B57E.4A9B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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BRASIL
(HTTPS://GOV.BR)

Confirmacdo da Autenticidade de
Certidoes

Resultado da Confirmacgéo de Autenticidade de Certiddo

CNPJ: 09.054.507/0001-00

Cédigo de Controle: 7796.8969.B57E.4A9B
Data da Emissdo: 05/05/2023

Hora da Emissdo: 13:39:56

Tipo Certiddo: Negativa

Certiddo Negativa emitida em 05/05/2023, com validade até 01/11/2023.

Nova consulta (/Servicos/certidaointernet/PJ/Autenticidade/Confirmar)
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030172164-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  09.054.507/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 16/08/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1 . - A
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Governo do Estado do Parana
Secretaria da
Fazenda

Informagdes do Documento
Certidao 030172164-80
Tipo Certidao Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

o s Rl Lo oo CNPJ 09.054.507/0001-00
orRGIHa CNPJ nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Emiss&o 18/04/2023 16:37:28
Data de Validade 16/08/2023

© Secretaria da Fazenda - SEFA
v, Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR @
Localizagéo
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Governo do Estado do Parana
Secretaria da
Fazenda

Informagdes do Documento
Certidéo 030172164-80
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

Tipo
l Voltar |
© Secretaria da Fazenda - SEFA
Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR ®
Localizagéao
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JUs

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO UNIFAMMA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 09.054.507/0001-00

Certiddo n°: 17769808/2023

Expedicdo: 28/04/2023, as 13:08:07

vValidade: 25/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifieca-=se que INSTITUTO UNIFAMMA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n°® 09.054.507/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022 .

Os dados constantes desta Certidao séao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
reqolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdao Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

MUNICIPIOU Dt B
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidio Negativa de Débitos N° 448999/2022

Certificamos, conforme requerido por INSTITUTO UNIFAMMA, CPF/CNPJ n°
09.054.507/0001-00, para fins DE VERIFICAGAO DE DEBITOS, que NAO CONSTAM

DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuigoes, receitas nao tributarias, inscritos

em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em
nome de INSTITUTO UNIFAMA, CPF/CNPJ n° 09.054.507/0001-00, situado(a) na cidade
de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 09/11/2022

Valida até:  08/01/2023

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Cadigo Tributario Nacional

CTM - Cédigo Tributario Municipal

Decreto Municipal n® 1500/2017
MUNICIPIO DE INAJ/

FLS. WL [ VISTE
Codigo de Autenticagao: 8FD1B4F7CA59892E206E7AE94242AA0D

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



Poder Judiciario da Uniao
J TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUI(,':AO (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQGES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 28/04/2023, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INSTITUTO UNIFAMMA

09.054.507/0001-00

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificag&@o s@o de responsabilidade do solicitante da certid&o, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informacdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgao julgador.
c) A certiddo sera negativa quando ndo for possivel a individualizagao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolug&o 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execucdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdicdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende 0s
processos criminais, os processos criminais militares e as execucdes penais. Demais informagdes sobre o conteudo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certid&o.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenca ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidio Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranca
impresso.

_mitida gratuitamente pela internet em: 28/04/2023
Selo Qigital de seguranga: 2023.CTD.I6K1.L8ZG.ZFIK.RPUN.CHDV
*** \JALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

MUNICIPIQ DE INAJ/
FLS, IO [ VIST

Pagina 1 de 1 28/04/2023 13:14:23

NUCER - Nticleo de Emisséo de Certiddes do TJDFT
Eérum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



UNIFAMMA

Centro Universitario

Maring&, 21 de novembro de 2.022

ATESTADO TECNICO

Ref.: Acdes Instituto UNIVIDA

Declaramos para os devidos fins que o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, associagao
privada de natureza ndo lucrativa e duracdo ilimitada, inscrita no CNPJ sob n°.
09.054.507/0001-00, sediado na cidade de Maringéd/PR. coordenou a realizacdo do
Vestibular de Verdo e de Inverno de 2020 dos cursos ofertados na modalidade
presencial da Centro Universitario Metropolitano de Maringa — UNIFAMMA.

Informamos que o Vestibular de Verdo foi realizado entre os dias 10/10/2019 a
10/03/2020 e contou com a inscricio de 432 candidatos e o Vestibular de Inverno
aconteceu entre os dias 20/05/2020 e 30/08/2020 e teve a inscri¢éo de 50 candidatos,
perfazendo um total de 482 candidatos.

Salientamos que os referidos Concursos foram realizados dentro dos padrbes de
qualidade técnica exigidos pela Faculdade atendeu todas as prerrogativas objetivadas
pelos Concursos.

E o que temos para atestar.

Nos colocamos ao dispor para eventuais esclarecimentos complementares.

Centro Universitario Metropolitano de Maringa

Elenice Campana
Reitoria

MUNICIPIO DE INAY
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UNIFAMMA

Centro Universitario

Maring4, 21 de novembro de 2.022

ATESTADO TECNICO

Ref.: A¢cdes Instituto UNIVIDA

Declaramos para os devidos fins que o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, associagao
privada de natureza n&o lucrativa e duracdo ilimitada, inscrita no CNPJ sob n°.
09.054.507/0001-00, sediado na cidade de Maring&/PR. coordenou a realizagdo do
Vestibular de Verdo e de Inverno de 2021 dos cursos ofertados na modalidade
presencial da Centro Universitario Metropolitano de Maringa — UNIFAMMA.

Informamos que o Vestibular de Verdo foi realizado entre 0s dias 01/10/2020 a
22/03/2021 e contou com a inscricdo de 82 candidatos e o Vestibular de Inverno
aconteceu entre os dias 05/05/2020 e 11/09/2021 e teve a inscri¢édo de 72 candidatos,
perfazendo um total de 154 candidatos.

Salientamos que os referidos Concursos foram realizados dentro dos padrdes de

qualidade técnica exigidos pela Faculdade atendeu todas as prerrogativas objetivadas
pelos Concursos.

E o que temos para atestar.

Nos colocamos ao dispor para eventuais esclarecimentos complementares

Centro Universitario Metropolitano de Maringa

Elenice Campana
Reitoria

MUNiciPp DE INAJA
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Autenticagéo eletronica 4/4

t t. : Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia
J U e n Iq Ue Ultima atualizagdo em 22 nov 2022 as 15:06:07

Identificagdo: #10582cc4f411 532669b726bd225783a7f66b1c0cf92976520

Pégina de assinaturas

g%—w\?w //
Elenice Campana
037.923.429-79
Signatario
HISTORICO
22 nov 2022 Elenice Campana criou este documento. (E-mail: elenice.campana@unifamma.edu.br, CPF:
15:06:01 037.923.429-79)
22 nov 2022 Elenice Campana (E-mail: elenice. campana@unifamma.edu.br, CPF: 037. 923.429-79) visualizou este
15:06:05 documento por meio do IP 177.220.177.171 localizado em Curitiba - Parana - Brazil.
22 nov 2022 Elenice Campana (E-mail: elenice.campana@unifamma.edu.br, CPF: 037. 923.429-79) assinou este
15:06:07 documento por meio do IP 177.220.177.171 localizado em Curitiba - Parana - Brazil.

MUNICIPIO DE INAJ/
FLs. ON [VIST

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #2f92b2f4fda761 4Add4f4ce914¢51674c058b03bf952f499c6c43c44059645a81
https://valida.ae/10582cc4f411 532669b726bd225783a7f66b1c0cf92976520




BEGISTRO CIVIL DAS PESSORAS JURIDICAS
MARINGA - PR 541238

INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA

Estatuto Social
PREAMBULO

| Fundado em 18 de Abril de 2007, e registrado em 16 de Maio de 2007.
Il Estatuto registrado no Cartorio de Registro de Titulo e Documentos sob o n° 5.184, Livro A-021 em 16
de Maio de 2007, alterado em 31 de Agosto de 2007 sob o protocolo n® 335.808, alterado em 31 de

Margo de 2010 sob o protocolo n° 369.407 e alterado em 24 de novembro de 2014 sob o protocolo n°
435.941.

Il Reconhecido de Utilidade Publica Municipal pela Lei n° 8.503 de 18 de Novembro de 2009.
IV. Reconhecido de Utilidade Publica Estadual pefa Lei n° 17.566 de 15 de Maio de 2013.
V. Entidade sem fins lucrativos inscrita sob o CNPJ n® 09.054.507/0001-00.

Capitulo |
Da Denominagéo, Natureza Juridica, Sede e Prazo de Duragao.

At 1.2 INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, inscrito no CNPJ/MF n° 09.054 507/0001-00, pessoa juridica, -
de direito privado, organizag&o civil, sem fins lucratives, dotado de autonomia administrativa e financeira, com%’
prazo de duragao por tempo indeterminado, reger-se-a pelas normas e condigdes estabelecidas neste Estatils \
e por demais disposigdes legais aplicaveis a espécie, com sede e foro sito a Avenida Virgitio Manilia, 22260,
Sala A, Jardim Ouro Cola, CEP 87070-170, em Maring&, Parana.
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

TMARINGA-PR 541238 A
)

Capitulo I
Dos Principios

Art. 2° O Instituto Social UNIVIDA obedecera aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, da
universalidade do atendimento, além dos demais principios constitucionais aplicaveis e correlatos relacionados
a segquir:

{. O reconhecimento da participagéo social como direito do.cidadao.

fl. A solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgdo de valores de cidadania e
de inclus&o social e produtiva. :

lll. A promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel.

IV. O direito a informagao, & transparéncia € ao controle social das agdes publicas.

V. Aintegragéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagao social.

VI. A valorizagao da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa.

VIi. A promogdo e a defesa dos direitos humanos.

VIIl. A preservagéo, a conservagao e a protegdo dos recursos hidricos e do meio ambiente.

A valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais.

X. A preservagao e a valorizagao do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

Xi. Aadoggo de praficas necessarias e suficientes para coibir os varios tipos de expressdes das violéncias.

Xll. A promogdo de solugdes derivadas da aplicagio de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da
inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagao em
situacdo de desigualdade social.

XIll. A contribuigdo na busca de autonomia, emancipagao e plena expansao dos individuos sociais.

XIV. A defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializagéo da participagao politica e da
riqueza socialmente produzida.

XV. O posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica.

XVI. O empenho na eliminagéo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participagéo de grupos socialmente discriminados e a discussdo das diferengas, sem dominagdo,
exploragso de classe, género, etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género,
idade e condigao fisica.

XVIi. A articulagéo com os movimentos sociais que partilhem dos principios deste Estatuto.

XVIIl. O compromisso com a qualidade dos servigos prestados & populag&o € com o aprimoramento
intelectual.

Das Finalidades e Objetivos

Art. 3.2 O Instituto Social UNIVIDA tem por finalidade atuar isofada ou cumulativamente em mais de

uma area nas politicas da assisténcia social; educagdo, salde, cultura, esporte, meio ambiente, com a

promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social, em consonancia com as normativas vigentes.

| Promover e articular agdes de assisténcia social, especialmente relacionados com criangas, adolescentes,
idosos, familia, mulheres em estado de vulnerabilidade social;

Il.  Desenvolver projetos e prestar servigos técnico, cientificos e sociais a sociedade e a érgaos public/o‘

diretamente ou por intermediagdo, executar obras para pessoas fisicas e juridicas, de direito plblj
privado;

Maringa - Parana fé / ake
UNICIPIO DE INAJA
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS N
MARNGA-PR 541238 Q\\\

lll. Desenvolver atividades técnicas e de consultoria, de auditoria, de assessoria e atividades cientificas e [
administrativas de instituicdes publicas ou privadas, podendo inclusive, contratar pessoal para atender as
finalidades propostas;

IV. Promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos especializados.

Parégrafo Unico. O objetivo do “INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA” seré prestar servigos e executar
programas ou projetos voltados para o acesso, apoio, ateng&o, protegao, formagéo e promogao dadefesa
e garantia de direitos para cidadania ativa de grupos, familias e individuos, articulando as politicas
intersetoriais.

Da Assisténcia Social

Art. 4° O Instituto Social UNIVIDA poderd atuar isolada ou cumulativamente, p're‘star.\do
assessoramento e defesa e garantia de direitos, de forma gratuita, continuada, planejada, participativa,
sustentavel, sem qualquer tipo de discriminagao sobre os/as seus/suas usuarios/as.

.  De assessoramento: O assessoramento acontecera de forma continuada, permanente e planejada,
com prestagdo de servicos e execugao de programas ou projetos voltados, prioritariamente, para o
fortalecimento dos movimentos sociais € das organizagdes de usuarios\as, formagéo e capacitagéo de
liderangas, dirigidos ao pablico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

Il. De defesa e garantia de direitos: A defesa e garantia de direitos acontecera de forma continuada,
permanente e planejada, com prestagéo de servicos e execugdo de programas ou projetos voltados,
prioritariamente, para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgéo de novos
direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagéo com Grgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao ptiblico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

§ 1.0 As agdes de assessoramento, defesa e garantia de direitos comporédo o conjunto das ofertas e
atengdes da politica publica de assisténcia social articulado a rede socioassistencial, possibilitando a abertura
de espagos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial, a criagéo de

espagos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem como o fortalecimento da organizagéo, autonomia
e protagonismo do usuario.

§ 2.0 As agbes de assessoramento, defesa e garantia de direitos acontecerdo, prioritariamente, para
familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais, grupos e organizagdes de
usuarios e movimentos sociais, gestores, trabalhadores, conselheiros e entidades com atuag&o preponderante
ou ndo na Assisténcia Social, potencializando praticas participativas.

Ili. Do Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro;

a. Fortalecer a participagao, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizagdes e grupos
popuiares e de usuarios.

b. |dentificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderangas locais, por meio de sua
articulagao com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas.

¢. Subsidiar a interveng&o nas instancias e espagos de participagdo democrética.

d. Fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento, captag&o de recursos
gestao, monitoramento, avaliagdo, oferta e execugéo dos servigos, programas, projetos e beneficio
socioassistenciais e para sua atuagdo na defesa e garantia de direitos. /3
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IV. Sistematizag3o e disseminagéo de projetos inovadores de incluso cidada, que possam apresentar
solugGes alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas,
fomentando € apoiando projetos de inclus&o cidad, com base nas vulnerabilidades e riscos
identificados no diagndstico socioterritorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento
social e econdmico.

V. Do Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias organizativas, redes de
empreendlmentos e & geragéo de renda.

a. Favorecer a inserggo no mundo do trabalho, por meio da identificagéo de potencialidades do territorio,
desde o planejamento, estruturagao, monitoramento e avaliagdo das agdes de incluséo produtiva em
ambito local e da articulagdo com o sistema publico do trabalho, emprego e renda.

b. Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestéo na
perspectiva da economia solidaria.

VI. Produgdo e socializagZo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade sobre os
seus direitos de cidadania e da politica de assisténcia social, bem como dos\as gestores\as publicos\as,
trabalhadores\as e entidades com atuagéo preponderante ou n&o na assisténcia social subsidiando-os
na formulagéo, implementagéo e avaliagao da politica de assisténcia social.

a. Ampliar o conhecimento publico sobre a politica de assisténcia social.

b. Incorporar o conhecimento produzido pela sociedade sobre a defesa dos direitos e subsidiar a
formulag&o, implementagao e avaliagéo da politica de assisténcia social.

c. Orientar e promover a oferta sistematica e continuada de capacitagéo introdutéria e de atualizagao
bem como supervisdo técnica sob a perspectiva da interdisciplinaridade e historicidade.

d. Orientar e promover a oferta sistematica e continuada de formag&o com cursos de Aperfeicoamento.
Cabera a elaboragao de diagnésticos para ¢ fortalecimento da rede de atendimento.

e. Implantar e implementar o Observatorio de Violéncias para produzir, registrar, sistematizar e
disseminan\ disponibilizar dados estatisticos acerca das violéncias nas vérias areas das politicas
plblicas em parcerias publicas e privadas com informagdes e indicadores que subsidiem o
desenvolvimento das paoliticas.

f. Fomentar e propiciar estudos e pesquisas relacionados aos desafios contemporaneos que amculem
0s temas correlatos sobre género, geragdo de trabalho e renda, relagdes étnico-raciais, juventude,
envelhecimento, pobreza, desigualdade social, pessoas privadas de liberdade; pessoas com
deficiéncia, educagao inclusiva, educago ambiental, educagéo em direitos humanos e os varios tipos

de violéncias bem como a tecnologia assistida em suas relagbes com as politicas publicas; 0s
movimentos sociais e o controle social.

=

VII. Promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agao e reivindicagédo na
esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com érgdos publicos e
privados de defesa de direitos.

a. Fortalecer o protagonismo dos\as usuarios\as na defesa dos seus direitos de cidadania.

b. Acessar\ promover os direitos de cidadania ja estabelecidos.

c. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento a comunidade.

d. Estabelecer possibilidades de prestagao de servigos na relagao tetrico- pratica para o enfrentamento

de todas as formas de violéncia e ameagas com a resolugéo de conflitos e minimizagao das
reincidéncias nas varias expressdes das violéncias.

VIIl. Reivindicag@o da construgdo de novos direitos fundados em novos conhecimentos e padrdes de
atuag&o reconhecidos nacional e internacionalmente.
a. Buscar o reconhecimento de novos direitos de cidadania e acesso a protegéo social.
b. Fortalecer as familias e individuos de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio
em servigos socioassistenciais; coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia-de(
exclusdo como osfas indigenas; os sujeitos que passam por discriminagdo em decorrén iad
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orientagao sexual efou de ragaletnia; discriminagdes culturais, de classe social, etarias, de género,
geracionais, condigéo fisica, partidos politicos e nacionalidade. : |

c. Buscar praticas alternativas de solugdes de conflitos com a aplicagéo de penas e medidas alternativas,
entre outras, em parceria com os varios poderes constituidos.

IX. FormagZo politico-cidadd de grupos populares, nela incluindo capacitagédo de conselheiros\as e
liderangas populares.

a. Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da
participagao social e ao fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagéo dos direitos de
cidadania.

b. Contribuir no fortalecimento dos Direitos Humanos como instrumento transversal das politicas publicas
e de interagdo democratica com a formag&o continuada de todos os atores estratégicos dessas
politicas.

X. Desenvolvimento de agdes de monitoramento e controle popular sobre o alcance de direitos
socioassistenciais e a existéncia de suas violagdes, tomando publicas as diferentes formas em que se
expressam e requerendo do poder piblico servigo, programas e projetos de assisténcia social.

a. Ampliar o acesso da populagio em geral as informagGes sobre a implementagao da politica de
assisténcia social. '

b. Qualificar as intervengdes nos espagos de participagao democrética.

c. Aferir se a politica de assisténcia esta em consonancia com as demandas da sociedade.

d. Planejar, organizar e supervisionar as atividades de atendimento & comunidade.

Da Educagéo

At. 5° O Instituto Social UNIVIDA tem por finalidade desenvolver atividades isolada ou
~ cumulativamente, agdes e servigos de promogéo da educagdo e com os seguintes objetivos:

t.  Conceder, anualmente, bolsas de estudos, pesquisas e de extensao na modalidade parcial ou integral
no ensino técnico e congéneres, de graduagédo efou pds-graduagao sfricto sensu para o estimulo a
qualificagdo efou desenvolvimento profissional e cientifico, inclusive e nao somente, para profissionais
e parceirosfas do Instituto Social UNIVIDA e, se necessario, com eventuais beneficios
complementares bem como projetos e atividades para a garantia da educagio, sempre com a
deliberagéo da Diretoria.

IIl.  Contribuir com a dinamica de inclus&o de estagiarios remunerados & rede de atendimento piblica e
privada em nivel local e regional e com a parceria de coordenadores e outros profissionais de
Instituicdes de Ensino Superior.

lil. - Contribuir na efetivagéo das diretrizes e dos principios da politica nacional de educagao em Direitos
Humanos para fortalecer uma cultura de direitos.

IV.  Apoiar programas na graduagao e na pés-graduagio para a atualizagio de capacitagdo da mao de
obra e treinamento com qualificagéo.

V. Apoiar e incentivar a instalagdo e manuteng&o de cursos, a edi¢ao de obras e a produgao e difuséo de
bens culturais, educacionais, de valor universal formadores e informadores de conhecimento, cultura e
memoria.

VI, Apoiar e colaborar na realizagdo de estudos, pesquisas cientificas e de desenvolvimento institucionai
e em Orgaos publicos e privados.

VIl Participar, realizar e assessorar eventos variados de cunho social; educacional e afins. _

Vill. Reconhecer a educagdo n&o formal como espago de defesa e promogéo dos Direitos Humanos. / )

IX. Promover intercambio, quando possivel, com entidades congéneres nacionais efou estranggir
mantendo interag@o com esses organismos ou servigos.
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Instituir prémios de estimulo e reconhecimento aosfas pesquisadores/as; académicos/as que tenham
contribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da comunidade.

Emitir pareceres técnicos e promover a divulgagao dos resultados de pesquisas, entre outros.

Instituir programas de capacitagéo para gestores\as , representantes de organizagdes da sociedade
civil e conselheiros\as dos conselhos de politicas publicas, dentre outros. A agéo podera ser integrada
e complementar com celebragao de parcerias.

Fortalecer o didlogo entre a comunidade académica, os gestores das politicas e os diversos atores
envolvidos no processo educacional com o fomento de estudos e pesquisas relacionados aos diferentes
niveis e modalidades da educagao.

XIV. Divulgar a produgao e os resultados encontrados, compartilhando conhecimento e boas praticas na

dinamica do Instituto e dos sistemas publicos.
§ 1.0 O Instituto devera divulgar em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que

exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico.

§ 2.0 A dedicag@o as atividades acima previstas configura-se mediante a execugéo direta de projetos,

programas, planos de agdes comelatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagées sem fins lucrativos e a 6rgéos
do setor pblico que atuem em areas afins.

Da Saude

Art. 6.° O Instituto Social UNIVIDA tem por finalidade desenvolver atividades isolada ou

cumulativamente, agbes e servigos de promogéo da salde voltadas para a redugéo de risco a saide bem como
realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS- Sistema Unico de Satde, sem exigéncia
de contraprestacéo do\a usuario\a pelas agdes e servigos de saude realizados; de prestagédo de servigos ao
SUS; projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS. O Instituto fara o planejamento, organizagéo
efou supervisao das atividades de atendimento a comunidade.

As agles e servicos de promogao da saide s3o voltadas para redugao de risco & salide em areas como:

I.
M.
.
V.

V.,
Vi
Vil.

Vil

ao desenvolvimento institucional do SUS, implicando nas seguintes areas de atuagao:

l.
In.
M.
V.

Nutrigao e alimentagao saudavel

Pratica corporal ou atividade fisica

Prevengao e controle do tabagismo

Prevengao ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as hepatites virais, 4 tuberculose,
a hanseniase, a maléria e a dengue.

Redugao da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas

Redugéo da morbimortalidade por acidentes de transito

Prevengdo da violéncia

Redugéo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida

Art. 7.° As agbes e servigos de promog&o da salde s&o voltadas para realizagdo de projetos de apo

Estudos de avaliagdo e incorporagao de tecnologias

Capacitagéo de recursos humanos

Pesquisas de interesse plblico em salde elou

Desenvolvimento de técnicas e operagéo de gestao em servigos de saude
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Da Cultura

Art. 8.° O Instituto Social UNIVIDA tem por finalidade desenvolver atividades isolada ou \
cumufativamente, agdes e servigos de promog&o da cultura e com os seguintes objetivos:

. Incentivar a formagéo artistica e cultural
Il.  Fomentar a produg&o cultural e artistica
ll.  Preservar e difundir o patriménio artistico, cultural e histérico.
IV, Estimular o conhecimento dos bens e valores culturais
V. Apoiar a outras atividades culturais e artisticas
VI. Exibir, utilizar e circular, publicamente, 6s bens culturais, a saber:
a. teatro, danga, circo, pera, mimica e congéneres;
b. produgéao cinematogréfica, videografica, fotogréfica, discografia e congéneres;
¢. literatura, inclusive obras de referéncia;
d. mUsica;
e. artes plasticas, artes gréficas, gravuras, cartazes, filatelia e outras congéneres;
f. folclore e artesanato; '
g. patriménio cultural, inclusive histdrico, arquiteténico, arqueoldgico, bibliotecas, museus, arquivos e
demais acervos;
h. humanidades;
i. radio e televis&o, educativas e culturais, de carater nio comercial.

Do Esporte

Att. 9° O Instituto Social UNIVIDA tem por finalidade desenvolver atividades isolada ou
cumulativamente, ages e servigos de promogo do esporte e com os seguintes objetivos:

|l Promover a inclus&o social por meio de praticas desportivas formais e nao-formais, preferencialmente,
em comunidades de vulnerabilidade social pelo desporto educacional; o desporto de participa¢ao e o
desporto de rendimento.

Il Promover elou participar de praticas desportivas na organizagdo de ligas municipal, regional elou
nacional, preferencialmente, com calendérios anuais prévios.

ll.  Desenvolver a capacitagdo de recursos humanos na area de esporte.

IV. Apoiar projetos de pesquisa, documentagébo, informagao e similares.

V. Fomentar a construgdo, ampliag&o e recuperago de instalagdes esportivas.

VI Apoiar o desporto para pessoas com deficiéncia.

VII. Promover, gratuitamente, a formagao de atleta com programas de treinamento nas categorias de base
e complementagdo educacional.

a. O tempo destinado & efetiva atividade de formagéo do atleta,néo sera superior a 4 (quatro) horas por
dia e nem coincidira com os horarios do curriculo escolar ou de curso profissionalizante, além de
propiciar-the a matricula escolar, com exigéncia de frequéncia e satisfatorio aproveitamento.

b. A inclus&o social por meio do esporte podera acontecer por patrocinio e\ou doagao bem como por
outras fontes efou parcerias.

Capitulo 1l

Dos Associados

Art. 10e. O instituto admitira como associadas pessoas fisicas ou juridicas que se comprom
pessoal e ou financeiramente para a consecugao dos seus objetivos sociais.
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Das Categorias de Associados

Art. 11°. Sdo categorias de associados:

. Associado Fundador: participantes da Assembléia Geral de fundago do Instituto;
Il.  Associado Efetivo: aquelas pessoas admitidas como associadas por ato da Diretoria;
IIl. - Associado Patrocinador ou Doadores:; aquele que patrocine projeto ou programa especifico;

IV. Associado Benemérito: pessoas assim consideradas em razdo de apoio e servigos relevantes
prestados.

§ 1.° Os associados nao respondem individualmente nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagées
contraidas em nome do Instituto, nem pelos atos praticados pelo seu Presidente ou Diretoria Executiva.

§ 2.° Os associados responderdo civil e ou criminalmente por atos ilicitos que praticarem, com dolo ou
culpa, em nome ou contra o Instituto.

Secdo Il
Dos Direitos dos Associados

Art. 12.° Sao direitos dos associados:

I freqientar a sede do Instituto;

Il participar de atos, reunides e assembléias, independentemente de convocagao;

lIl.  requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do Instituto;

IV. recorrer & Assembléia Geral de atos e deliberages que violem normas estatutarias ou legais;
V. excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido na sede;

VI. encaminhar aos gestores sugestdes, propostas, memoriais e trabalhos no interesse das organizages
que se enquadrem nos objetivos e finalidades do Instituto;

Vll. os associados fundadores e efetivos, exclusivamente, podem votar e serem votados.
Segdo il
Dos Deveres dos Associados

Art. 13.° Sdo deveres dos associados:

I acatar as decisdes da Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

{l.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

{ll. atender e colaborar para a realizag&o dos objetivos sociais ¢ finalidades do Instituto;

IV. cumprir com as obrigagdes assumidas para com o Instituto nos prazos fixados;

V. zelar pelo bom nome e patriménio do Instituto;

VI contribuir na apresentagéo de propostas, projetos e programas para a realizagao dos fins |nst|tUC|or)a|

Secao IV
Da Admissao, Demissdo e Exclusado de Associados

Art. 14.° Novos associados serdo admitidos por ato da Diretoria.
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Art. 15.° A aplicagao de qualquer especie de penalidade a associado sera sempre por deliberagédo da
Diretoria.

Art. 16.° A excluséo de associados sera sempre por justa causa, quando este ndo cumprir com seus
deveres estatutarios ou concorrer com motivos graves ou contrérios a moral, a ética, usos e costumes e a lei,
oportunizados a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo anico. Do ato de exclusdo do associado cabera recurso a Assembléia Geral, dirigido a0
presidente da Diretoria, 0 qual podera reconsiderar a deciséo, com prazo de quinze dias da ciéncia do ato.

Capitulo IV
Do Patriménio

Art. 17. O patrimdnio do Instituto sera constituido por bens imdveis, moveis, semoventes, créditos e
direitos, que venha a adquirir no desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo.

Art. 18. A Diretoria tem competéncia para vender bens moveis no valor de até cem (100) salarios
minimos, sem autorizagdo da Assembléia Geral.

Capitulo V
Dos Recursos Econdmicos e Receitas

Art. 19. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimentos a serem empregados na

realizagdo dos objetivos sociais do Instituto, constituicdo e manuten¢do do seu patrimdnio, os seguintes
recursos:

. contribuicées, patrocinios, doagdes, anuidades. mensalidades, rendas, investimentos ou legados,
constituidos por associados ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado,
nacionais ou estrangeiros;

il oriundos de convénios, termos de cooperag&o, termos de parceria, subvengoes e auxilios, celebrados
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

. contribuigGes, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos captados através de beneficios, incentivos
ou ren(ncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer natureza;

IV. provenientes da comercializagéo de servigos e produtos, respeitada a legislagéo correlata;

V. de investimentos financeiros;

VI. de apoio cultural para a edigdo de material educativo, artistico, promacional, cientifico e publicitario
através da edig&o de livros, periddicos e multimidia;

VII. resultado financeiro e operacional do exercicio anterior:

VIIl. direitos autorais.

§ 1.° Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de origem publica ou privada, subvengdes
sociais, dotagBes orgamentarias, termos de parceria, termos de cooperagdo, doagdes e patrocinios, serdo
aplicados de acordo com o vinculo.

§ 2.° O Instituto n@o constituira patriménio de individuo ou de organizagdo sem carater cultural,
educativo ou de promogao da assisténcia social.

Art. 20. Obrigatoriamente, o Instituto aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resulf;
operacional integralmente no territorio nacional, na consecugao dos seus objetivos sociais.
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Art. 21 O Instituto ndo distribuira para os seus associados, consetheiros, direfores, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes, prémios, beneficios, vantagens ou parcelas do seu patrimonio,
receitas, rendas, rendimentos fundo de reserva e fundo patrimonial, sob nenhuma forma, aplicando-os
integralmente na consecugao dos seus objetivos sociais.

Art. 22. O Instituto, na manutengdo de seus servicos e atividades podera valer-se de recursos
financeiros colocados  disposicao pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de direito privado, por decisdo
da Diretoria.

Capitulo VI
Das Bolsas e do Fomento a Programas

Art. 23. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento profissional, cientifico e de qualificagao dos
recursos humanos empregados na gestao do Instituto e de organizagdes sem fins lucrativos e 6rgéos publicos,
ficam criadas bolsas de estudos e de pesquisas que serdo concedidas a individuos ligados a estas
organizagdes, por decisdo da Diretoria.

Art. 24. O Instituto podera constituir ou participar de fundo de fomento e de apoio a pesquisas,
programas de extensdo e projetos especificos, que tera regulamento proprio, observando-se a legislagéo
aplicavel a espécie, por deliberagao da Diretoria.

Art. 25. O valor das bolsas, investimentos e fundos serdo fixados em decorréncia dos encargos do
programa ou projeto, por decisao da Diretoria.

Capitulo VI
Do Processo Eletivo

Art. 26. Participam do processo eletivo somente associados fundadores e efetivos que estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, podendo votar e serem votados.

§ 10. A posse dos eleitos se dara no primeiro dia atil do més de maio.

§ 2¢. Havendo participagéo no pleito de chapa unica a votagao sera por aclamagao.

Art. 27. Os membros da chapa eleita devem apresentar antes do registro da ata de eleigéo em cartorio,

no prazo maximo de trés dias, copia dos documentos de identidade (RG), cadastro de pessoas fisicas (CP
comprovante de residéncia.

Capitulo Vil
Dos Orgéos de Administragéo
Art. 28. Sdo orgaos de Administra¢éo do Instituto:
I, aAssembléia Geral;

Il. aDiretoria;
Il. o Conselho Fiscal.
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Segdo |
Da Assembléia Geral

Art. 29. A Assembléia Geral é o organismo deliberativo em ultima insténcia do Instituto e ocorrera,
ordinariamente uma vez por ano.

§10.A Assembléia. Geral é formada por todas as categorias de associados.

§ 20. Somente os associados fundadores e efetivos adimplentes com suas obrigagoes associativas
possuem direito de voz, voto e de serem votados.

§ 30, O presidente da Assembléia Geral é o Presidente da Diretoria.

Art. 30. Compete privativamente a Assembléia Geral.

.  eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il. destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal,

Ill. aprovar as contas apos parecer do Conselho Fiscatl,

IV. alterar o Estatuto;

V. dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto & outra instituigao,

VI. assuntos gerais.

Paragrafo (inico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, IV e V & exigido o voto favoravel
de dois teros dos presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
quinto nas convocagdes seguintes.

Art. 31. A Assembléia Geral reunir-se-a em carater extraordinério, por convocagéo da Diretoria, do
Conselho Fiscal, ou por proposigao de um quinto dos seus associados.

§ 1°. O prazo de convocagdo das Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, deve ser com
antecedéncia minima de quinze dias da data, através da publicagao de edital na sede ou envio de comunicagao
eletrdnica a todos os associados.

§ 2°. S&o requisitos essenciais do edital de convocagao para as Assembléias Gerais: a data, o horario,
o local com enderego completo, a ordem do dia e a referéncia do 6rgéo convocante.

Art. 32. A Assembléia Geral deliberara em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta dos

associados e, nas convocagbes seguintes, meia hora apds, com qualquer niimero, por maioria simples,
ressalvados os quoruns especificos.

Paragrafo unico. Somente os associados em dia com seus deveres estatutarios poderao exerce

direito de deliberar em Assembléias, nas quais havera lista disponivel dos associados com direito a voto eJ
ser votado.

Segao |l
Da Diretoria

Art. 33. A Diretoria é o 6rgao executivo da administragdo, composta de quatro membros, eleitos dentre
os associados fundadores ¢ efetivos, para um mandato de trés anos, admitida a reeleigao, sendo:
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|, um presidente;
II. um vice-presidente;
IIl. um secretario;
IV. um tesoureiro.

Paragrafo (nico. A Diretoria adotara praticas de gestao administrativas, necessérias e suficientes, que
visem a coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de bens ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participago no respectivo processo decisorio.

Ari. 34. Compete a Diretoria do Instituto:

|, gerir e administrar a organizagéo;

Il. examinar e aprovar os projetos e programas relativos s suas atividades;

1Il. decidir sobre beneficéncia, assisténcia social e concessao de gratuidades;

IV. decidir e estabelecer prazos e condigdes para o requerimento & concessao de bolsas de estudos e
pesquisas;

V. autorizar a realizagdo de despesas;

VI. realizar acordos, contratos e convénios que constituam obrigagdes ou compromissos;

VII. decidir sobre a admissdo e exclusdo de associados, na forma estatutaria;

VIil. decidir sobre a aceitagao de doagdes e contribuigdes em geral;

IX. decidir sobre matérias e casos omissos;

X. apresentar as contas do Instituto & Assembléia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal.

Art. 35. Compete ao presidente e, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente.
l. representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
1. convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
1. superintender todas as atividades sociais do Instituto;

V. administrar e gerir os objetivos, finalidades, atribuicdes e programas do Instituto; V - nomear &
contratar, exonerar e demitir empregados e voluntarios;

V. fixar a remuneragao de funcionarios;

VI. convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,

V. zelar pelo cumprimento das disposicdes estatutérias e pelas sugestdes e decisdes do Conselho
Fiscal e da Assembléia Geral;

VI assinar documentos na forma do artigo 40 deste Estatuto.

Art. 36. Compete ao secretario:

I. organizar as reunides;

Il. organizar, guardar, manter e proteger os documentos, patriménio e atividades do Instituto;
Ill. exercer as atividades do Instituto na area administrativa.

Art. 37. Compete ao tesoureiro:

| ter sob sua guarda e responsabilidade os recursos, valores e bens, mantendo em depdsito em con
cotrente os recursos financeiros do Instituto; G

li. efetuar pagamentos, depositos e recebimentos;

lil. exercer a gestao financeira promovendo as medidas necessarias a obtengéo de recursos e de
rendimentos;

IV. assinar documentos na forma do artigo 40 deste estatuto;
V. exercer as atividades do Instituto nas areas de finangas e contabilidade.

N
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Art. 38. Compete aos membros da diretoria, indistintamente:

|.  participarem das reuniées com direito a voz € a voto,

{I. auxiliarem o presidente na coordenagao das atividades;

lll. participarem das reunioes da Diretoria apresentando propostas e relatando os assuntos das respectivas
areas de atuagao,

IV, proporem a politica de atuagao das areas e executarem as suas atribuigdes operacionais;

V. fornecerem, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagdes e apoio aos projetos e programas;

VI. executarem outras atribuicdes delegadas pelo presidente ou previstas no Estatuto.

Paragrafo (nico. Ocorrendo vacancia em cargo da Diretoria, a substituigio podera ser processada pela
mesma no prazo de trinta dias, cumprindo-se o restante do mandato.

Art. 39. A Diretoria podera contratar pessoal remunerado e dirigente para atuar efetivamente na gestao
executiva, e consultores e profissionais liberais, que prestam servigos especificos, observando-se a pratica e
politica salarial, em ambos 0s casos, correlata aos valores praticados pelo mercado local.

Art. 40. Contratos, distratos, convénios, empréstlmos mandatos procuratoriosjudiciaiseextrajudiciais
cheques e documentos bancérios e outros atos necessarios para o alcance dos objetivos sociais do Instituto,

que importem em obrigagGes civis ou financeiras, serdo assinados pelo diretor presidente em conjunto com o
tesoureiro.

Segao i
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal & o Conselho do Instituto, composto de trés membros efetivos, associados

fundadores ou efetivos, indicados e eleitos individualmente pela Assembléia Geral, para um mandato de trés
anos, permitida a reelei¢éo.

Paragrafo (nico. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no més de abril ou,
extraordinariamente, por convocagao de um dos seus membros ou pelo presidente da Diretoria.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar, opinar e emitir parecer sobre o0 desempenho, a prestagéo anual de contas e o relatorio anual
de atividades realizado pela Diretoria, constando as informagdes complementares que julgarem
necessarias ou Uteis, para posterior apreciacédo pela Assembléia Geral,

Il. fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho Fiscal teréo acesso
aos langamentos contabeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.

Capitulo IX

Do Regime Contabil

Art. 43, O exercicio financeiro do Instituto coincidira com ¢ ano civil, a sua contabilidade respeitara os;

Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e, obrigatoriamente’ ;
seguintes demonstragdes contabeis:
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l.  balango patrimonial,

ll. demonstragéo de resultados do exercicio;

IIl. demonstragéo das origens e aplicagbes de recursos;
IV. demonstragio das mutagGes do patrimdnio social.

Capitulo X

Da Prestagdo de Contas

Art. 44. A prestagdo anual de contas contera:
l. demonstragdes contabeis relacionadas no artigo 43;
il. notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessaro;
Il. parecer e relatério de auditoria, se for o caso,

V. comprovagao da aplicago dos recursos piblicos quando houver recebido;
V. relatorio anual de execugao de atividades;
VI parecer do Conselho Fiscal sabre as contas prestadas;

VII. informagBes bancérias contendo copias de extratos bancarios que comprovem os saldos das contas
bancéarias na data de encerramento do exercicio, acompanhadas das respectivas conciliagbes.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigéo Federal.

Art. 45. O Instituto realizar4 auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, sempre que ocorrer alguma situagéo de determinagdo legal, como também em face do
cumprimento de normas que estabelegam como requisitos para requerimento ou manutengéo de certificagdes
e qualificagées e, facultativamente, por deliberagéo de qualquer dos 6rgéos da administragéo do Instituto.

Capitulo Xl
Da Alteragéo Estatutaria

Art. 46. Este estatuto podera ser alterado por proposigao da Diretoria, que se revele atil ou necessaria
a consecugdo dos objetivos sociais, devendo o respectivo ato ser aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma do paragrafo Gnico do artigo 30. '

Capitulo Xl
Da Extingdo

Art. 47. O Instituto somente sera dissolvido ou extinto, ou mesmo incorporade a outra instituigéo, nos
casos previstos em lei e desde que comprovada a impossibilidade de realizagéo dos seus fins com autonomia,

devendo o respectivo ato ser aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do paragrafo Unico do
artigo 30 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. O Presidente da Diretoria sera o liquidante da instituicdo, declarando-se impedidq,.g/;

Assembléia Geral podera nomear um dos associados presentes para a fungéo ou terceiros, especialmeny

contratados. N
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Arl. 48. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu patriménio liquido seré destinado a entidades
congéneres, de fins idénticos ou semelhantes, preferenciaimente que seja cadastrada no CNAS - Conselho
Nacional de Assisténcia Social e possua certificagéo de entidade beneficente e de assisténcia social

Paragrafo (nico. A transferéncia de bens tratada no caput atenderé, previamente, as doagdes recebidas
pela Instituicdo com clausulas condicionais e as obrigagbes decorrentes do desempenho das suas atividades

Capitulo XII
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 49. Havendo vacancia de membro da estrutura organizacional, a Diretoria podera indicar associado
para recompor o quadro, o qual devera ter seu nome referendado na Assembléia Geral seguinte

Art. 50. Este estatuto é reformavel quanto a sua organizagao administrativa por decisao da Assembiéia
Geral.

Art. 51. O Instituto podera elaborar um regimento interno, que apés aprovade pela Diretoria
regulamentara a sua rotina administrativa, financeira, operacional e técnica

Art. 52. Excepcionaimente, os membros dos 6rgaos da estrutura organizacional eleitos na Assembléia

Geral Extraordinaria de alteragao estatutaria teréo seus mandatos vigentes até o final do més de novembro de
2017 (dois mil e dezessete).

Art. 53. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria e referendados na Assembleia
Geral seguinte.

Art. 54, Esta Sexta Alteragio Estatutéria foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria e tera sua
vigéncia depois de Registrada no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA ESTRAORDINARIA DO
INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA
REALIZADA EM 17 DE OUTUBRO DE 2022

NOMES (LEGIVEL)

Zendbio Araujo Galdino
Elenice Campana

Caroline Chirstine Cristovam
Luciana Cristina de Souza
Valdir Bezerra Matara
Alexandre Lourenco

Givago Dias Mendonga
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INSTITUTO UNIFAMMA — CNPJ/MF N° 09.054.507/0001-00
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezessete (17) dias do més de outubro do ano de dois mil vinte e dois (2022),
as 09:00 horas, no enderego da avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 394, Zona
07 — CEP 87030-010, Maringa — Pr., sob a Presidéncia do Sr. ZENOBIO ARAUJO
GALDINO, o qual tao logo assumiu a dire¢ao dos trabalhos indicou a mim, LUCIANA
CRISTINA DE SOUZA, para secretaria-los. A presente Assembleia foi convocada
na forma estatutaria, em 22 convocagéio das 09:30 horas, observando-se, pois,
0 quérum estabelecido no estatuto social da maioria absoluta dos associados.
Dessa forma foi dada por instalada a Assembleia geral extraordinaria, para deliberar

sobre as seguintes Ordens do dia 1) ALTERACAO DA DENOMINACAO SOCIAL

DO INSTITUTO. Foi alterado o nome do “Instituto Unifamma” para “Instituto Social
Univida”

2) ALTERACAO DO ENDERECO. Foi definido um novo enderego para o Instituto,
que sera localizado na Avenida Virgilio Manilia, 22260, Sala A, Jardim Ouro Cola,
CEP 87070-170, em Maringa, Parana.

3) INCLUSAO DE NOVAS FINALIDADES E OBJETIVOS. Foi incluido as seguintes
atividades/objetivos:

I.  Promover e articular agées de assisténcia social, especialmente relacionados

com criangas, adolescentes, idosos, familia, mulheres em estado de
vuinerabilidade social;

Il.  Desenvolver projetos e prestar servigos técnico, cientificos e sociais a sociedade
e a 6rgdos publicos, diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado;

Ill. Desenvoiver atividades técnicas e de consultoria, de auditoria, de assessoria e
atividades cientificas e administrativas de instituices publicas ou privadas,
podendo inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

IV. Promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos

especializados.
4) CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL. Consolidado as disposicoes
estatutarias as quais véo anexadas a presente ata. Vencida a pauta constante da
ordem do dia, as 10: 15 horas foi encerrada a Assembleia com a lavratura da
presente Ata, que apds lida foi aprovada por unanimidade dos presentes que
assinaram em lista propria,.—
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Advogada ad hoc
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ZENOBIO ARAUJ.% GALDINO LUCIANA CRISTINA DE SOUZA

Presidente Secretaria
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO UNIFAMMA, inscrito no CNPJ n°
09.054.507/0001-00, com sede e foro na cidade de Maringa-PR, na Avenida Bento
Munhoz da Rocha Neto, 394, centro, CEP: 87.030.010, através de seu Presidente,
ZEMOBIO ARAUJO GALDINO, brasileiro, Solteiro, assistente social , bortador da
cédula de identidade RG n° 1.562.585 SESP/RN e inscrito no CPF/MF sob o n°
967.985.804-91, residente e domiciliado nesta cidade a Rua Marcilio Dias, 194, Vila
Operaria, CEP: 87050-120, na cidade de Maringa/PR., CONVOCA, através do
presente edital, todos os membros deste Instituto, para participarem da Assembleia
Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 17 de Outubro de 2022, as 09:00 horas,
em 12 chamada e em 22 chamada as 09 horas e 3_0 minutos com a seguinte ordem do
dia:

1.ALTERAGCAO DA DENOMINACAO SOCIAL DO INSTITUTO;
2.ALTERAGAO DO ENDEREGO;
3.INCLUSAO DE NOVAS FINALIDADES E OBJETIVOS;

4, CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL.

Maringd, 30 de setembro de 2022.

2Nk O AWEQ Galdino
ZENOBIO ARAUJO GALDINO

Presidente
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