UBIRATA { i}

PREFEITI

Proc. Administrativo 6.711/2024

De: Karla S. - SEMSUP
Para: SEMFIP -CONT - Contabilidade

Data: 09/07/2024 as 10:07:37

Setores (CC):
SEMFIP -CONT

Setores envolvidos:

SEMSUP, SEMSUP-CLIXO, SEMFIP -CONT

Aditivo de Reequilibrio Financeiro - V CUSTODIO - (corte de grama)

Secretaria Solicitante*:
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Pavimentagéao

N¢ Processo Licitatorio*:
5570/2022

N2 ARP ou Contrato*:
28

Objeto do Contrato/Ata*:
Servigos de corte de grama no municipio, incluso varrigdo, capina e coleta de resultantes.

Nome/Razao social do contratado*:
V CUSTODIO - PAISAGISMO - ME

CPF/CNPJ*:
18.020.676/0001-02

Valor Total Reequilibio (R$)*:
965.557,48

Valor Global Ata + Reequilibio(R$)*:
1.030.046,05

Justificativa*:

A pedido da empresa que apresentou documentagao e planilhas atualizadas comprovando aumento dos custos com
funcionarios.

Conforme planilha de custos, 50% do valor do processo licitatério, € destinado aos salarios dos funciondrios, sendo feito
entao o célculo com base nos seguintes dados:

50% salarios — R$ 482.773,74, aplicado o percentual de aumento de 13,36%, temos:
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ITENS REEQUILIBRADOS (valores unitario por item)

Ata de Registro

Lote Item Descricdo do Item de Precos Reequilibrio

OO inuso capina varicao s cotta de esuttaes, | O3 025
RECURSOS UTILIZADOS

Orgdo Despesa Categoria Descricao ;Zrctersie Valor (R$)

1004 8115 339039820200 |MPeZa € conservacdo de espacos livre | 1.030.046,05

publicos

Karla Tatiane Macario de Oliveira Dos Santos

Anexos:
a_PEDIDO_REAJUSTE_DE_PRECOS_05072024.pdf
b PLANILHA COLETOR.pdf

¢_PLANILHA ROCADOR.pdf
d_PLANILHA_SOPRADOR.pdf

e PLANILHA TRATORISTA.pdf
f_PLANILHA_VARREDOR.pdf
g_CERTIDAO_CNDT.pdf
h_CERTIDAO_ESTADUAL_V_CUSTODIO.pdf
i CERTIDAO_FEDERAL_V_CUSTODIO.pdf
j_CERTIDAO_FGTS_V_CUSTODIO.pdf
k_CERTIDAO_MUNICIPAL_V_CUSTODIO.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cédigo 13B7-497C-8CC4-2641
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V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Ubirata, 05 de julho de 2024.
limo. Senhor
Prefeito Municipal de
Ubirata — Parana.

Assunto: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO DE PRODUTO
LICITADO NO PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 PROCESSO LICITATORIO N°
5570/2022.

V CUSTODIO - PAISAGISMO, situada na Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, n°. 310, Jardim
Tropical, em Ubirata—PR, CEP: 85.440-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.020.676/0001-
02, através de seu sécio administrador Valter Custédio, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade Civil RG n® 4.937.750-9 SSP/PR, CPF sob o n®.
693.980.549-49, residente e domiciliada nesta cidade de Ubirata, Estado do Parang, vem
mui respeitosamente diante de V. S2., REQUERER que o valor do item listado abaixo, seja
alterado e reequilibrado conforme consta na clausula 14 do contrato n°. 28/2022. Pelo fato
de que os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convencao 2024.2025
nos ultimos meses.

Conforme planilha de custos, 50% do valor do processo licitatério, é destinado aos salarios
dos funcionarios, sendo feito entdo o calculo com base nos seguintes dados:

50% salarios — R$ 482.773,74, aplicado o percentual de aumento de 13,36%, temos:

Descricao 2023 2024
Reajuste de salarios R$482.773,74 R$547.272,31

Sendo o restante de R$482.773,74 nao reajustados. Somando o valor reajustado temos o
total de R$ 1.030.046,05, ficando o metro do metro da grama no valor de 0,25 m?2

Descricao 2023 2024
Valor do m? 0,23 m? 0,25 m2

Pedimos vossa compreensao.
Sem mais para o0 momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cédigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS

Proc. Administrgtégm 1;292% 2 3/



V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V
PAISAGISMO:1802067 sxsacsvionsoaossoaoion
6000102 Dados: 2024.07.05 11:25:12 -03'00'

VALTER CUSTODIO
Sécio Administrador

18.020.676/0001-02

V CUSTODIO - PAISAGISMO
TV Pioneiro Primo Ciciliato, n° 310
Jardim Tropical

L CEP: 85440-000 - Ubirata - PR \

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cédigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - COLETOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Coletor

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: 1.749,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Coletor
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO 5142-25
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% RS 1.749,30
B Adicional de Periculosidade - -
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 699,72
D Adicional Noturno - -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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3

3

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 8
F Outros (especificar) - - §
Total 140,00% RS 2.449,02 %

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios §

Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias é

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) 8
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 204,00 E
B Adicional de Férias 11,11% RS 272,09 §
Total 19,44% RS 476,09 3

QR

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. % 3

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.925,11 S8
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS) § §
A INSS 0,00% RS - T
B Salario Educacdo 0,00% RS - °3
C SAT (RAT + FAP) 0,00% RS - o§
D SESC ou SESI 0,00% RS - E §
E_ |SENAI- SENAC 0,00% RS | G
F SEBRAE 0,00% RS -1 83
G INCRA 0,00% RS - D &
H FGTS 8,00% RS 23401 2
Total 8,00% RS 234,01 ¥ 8

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 8 ‘é

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS) Zz)t 2
A Transporte - - C; %
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 700,00 28
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00 ;{i g
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00 g8
E Qualificacdo RS 26,00 E E
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 476,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 8,00% RS 234,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00%
Total 27,44% RS 710,10
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.925,11
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,88
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 93,60
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 4,39
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,97
Total 3,97% RS 116,13
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.925,11
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,93
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 2,34
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,88
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,76

Proc. Administrativo 6.711/2024 7/
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3

3

F |Outros (especificar) (%-;
Total 0,27% RS 7,90 5

g

Submodulo 4.2 - Intrajornada S

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$) g
A Intervalo para repouso e alimentagao é
Total 0,00% 8

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente §

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS) §
41  |Auséncias Legais 0,27% RS 79| o S
4.2 Intrajornada 0,00% RS - '<z: 3
Total Médulo 4 0,27% RS 7,90 S8

8 g

@8

Modulo 5 - Insumos Diversos E =

5 Insumos Diversos Valor (R$) e E
A Uniformes e EPI's RS 26,76 g §
B Materiais e Equipamentos RS 3,33 E §
Total Médulo 5 RS 30,09 w3

Q35

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5 ;:L

Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 3.313,24 Sé §
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) & %
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,51 o g
B Lucro 0,01% RS 051] 8¢&
C Tributos Zz)t %
SIMPLES NACIONAL 9,34% RS 341,44 c; §

RS - g3

TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 9,34% g8

RS 3.65569| §¢@
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Total | R$ 342,46 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 140,00% RS 2.449,02
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,44% RS 710,10
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 116,13
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 7,90
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 30,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 171,68% RS 3.313,24
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 342,46
Valor Total por Empregado 343% RS 3.655,69
Quantidade de empregados: 4
Quantidade mensal total: | RS 14.622,77
Quantidade anual: RS 175.473,21

Ubirata-PR, 124/05/2023

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V

. CUSTODIO
PAISAGISMO:1802067600 p\sxcismo:18020676000102
0102 Dados: 2024.05.24 14:15:46 -03'00'

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - OPERADOR DE ROGCADEIRA

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato

22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual

12 meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Operador de maquina costal/rocadeira

2

Unidade de medida m
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: 1.749,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Operador de maquina costal/rocadeira
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
Salario-Base 100,00% RS 1.749,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno

Proc. Administrativo 6.711/2024
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3

3

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 8
F Outros (especificar) - - §
Total 100,00% RS 1.749,00 B

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios §

Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias é

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) 8
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,75 E
B Adicional de Férias 11,11% RS 194,31 §
Total 19,44% RS 340,06 3

QR

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. % 3

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.089,06 S8
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS) § §
A INSS 20,00% RS 417,81 &%
B Salario Educacdo 0,00% RS - °3
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 62,67 o§
D SESC ou SESI 0,00% RS - E §
E_ |SENAI- SENAC 0,00% RS | G
F SEBRAE 0,00% RS -1 83
G INCRA 0,00% RS - it
H FGTS 8,00% RS 167,13 279
Total 31,00% RS 647,61 & ¢

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 8 ‘é

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$) Zz)t 2
A Transporte - - C; %
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 700,00 28
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00 ;{i g
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00 g8
E Qualificacdo RS 26,00 E E

Proc. Administrativo 6.711/2024 18/



F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 340,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 647,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 836,00
Total 50,44% RS 1.823,67

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.089,06

3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 66,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,13
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 3,55
Total 3,97% RS 82,94

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.089,06

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,09
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,67
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,63
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,25

Proc. Administrativo 6.711/2024
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 5,64
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 5,64
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 5,64
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,24
B Materiais e Equipamentos RS 107,74
Total Médulo 5 RS 128,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 3.790,22
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,97
B Lucro 0,06% RS 2,21
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 296,60
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 4.091,00

Proc. Administrativo 6.711/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS



Total | R$ 300,78 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 1.749,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 1.823,67
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 82,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 5,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 128,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 3.790,22
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 300,78
Valor Total por Empregado 309% RS 4.091,00
Quantidade de empregados: 8
Quantidade mensal total: | RS 32.727,99
Quantidade anual: RS 392.735,84

Ubirata-PR, 124/05/2024

Assinado de forma digital por V
V CUSTODIO CUSTODIO

PAISAGISMO:18020676000102 PAISAGISMO:18020676000102
Dados: 2024.05.24 14:19:20 -03'00"

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL/SOPRADOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato

22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual

12 meses

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Operador de maquina costal/soprador

2

Unidade de medida m
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: 2.076,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Operador de maquina costal/soprador
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
Salario-Base 100,00% RS 2.076,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno

Proc. Administrativo 6.711/2024
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 100,00% RS 2.076,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,00
B Adicional de Férias 11,11% RS 230,64
Total 19,44% RS 403,64

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.479,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 495,93
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 74,39
D SESC ou SESI 0,00%
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 198,37
Total 31,00% RS 768,69
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 700,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00

Proc. Administrativo 6.711/2024
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 403,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 768,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 836,00
Total 50,44% RS 2.008,33

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.479,64

3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 79,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,72
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,22
Total 3,97% RS 98,44

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.479,64

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,48
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,74
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,49
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 6,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,70
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,70
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,94
B Materiais e Equipamentos RS 121,61
Total Médulo 5 RS 143,56
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 4.333,03
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 1,05
B Lucro 0,05% RS 2,17
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 338,95
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 4.675,19
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Total | R$ 342,17 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 2.076,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 2.008,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 98,44
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 143,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 4.333,03
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 342,17
Valor Total por Empregado 309% RS 4.675,19
Quantidade de empregados: 3
Quantidade mensal total: | RS 14.025,58
Quantidade anual: RS 168.307,01

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V
PAISAGISMO:180206760001 SuaCPO

: PAISAGISMO:18020676000102
02 Dados: 2024.05.24 14:16:19 -03'00'

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - TRATORISTA

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Tratorista

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: 2.076,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Tratorista
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
Salario-Base 100,00% RS 2.076,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 100,00% RS 2.076,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,00
B Adicional de Férias 11,11% RS 230,64
Total 19,44% RS 403,64

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.479,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 495,93
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 74,39
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 198,37
Total 31,00% RS 768,69

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 700,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00

Proc. Administrativo 6.711/2024
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 403,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 768,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 836,00
Total 50,44% RS 2.008,33

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.479,64

3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 79,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,72
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,22
Total 3,97% RS 98,44

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.479,64

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,48
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,74
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,49
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 6,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,70
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,70
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 17,60
B Materiais e Equipamentos RS 106,68
Total Médulo 5 RS 124,28
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 4.313,75
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,86
B Lucro 0,05% RS 2,10
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 337,42
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 4.654,13
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Total | R$ 340,38 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 2.076,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 2.008,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 98,44
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 124,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 4.313,75
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 340,38
Valor Total por Empregado 309% RS 4.654,13
Quantidade de empregados: 1
Quantidade mensal total: | RS 4.654,13
Quantidade anual: RS 55.849,57

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V
CUSTODIO PAISAGISMO:18020676000102
PAISAGISMO:18020676000102  pados: 2024.05.24 14:16:56 -03'00

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VARREDOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Varredor

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: 1.749,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Varredor
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base 100,00% RS 1.749,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 349,80
D Adicional Noturno - -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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3

3

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - - 8
F Outros (especificar) - - §
Total 120,00% RS 2.098,80 5

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios §

Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias é

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS) 8
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 174,90 E
B Adicional de Férias 11,11% RS 233,18 §
Total 19,44% RS 408,08 3

QR

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées. % 3

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 RS 2.506,88 S8
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS) § §
A INSS 20,00% RS 501,38| £t
B Salario Educacdo 0,00% RS - °3
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 75,21 o§
D SESC ou SESI 0,00% RS - E §
E_ |SENAI- SENAC 0,00% RS | G
F SEBRAE 0,00% RS -1 83
G INCRA 0,00% RS - it
H FGTS 8,00% RS 20055] 2s
Total 31,00% RS 777,13| & §

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. 8 ‘é

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (R$) Zz)t 2
A Transporte - - C; %
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS 700,00 28
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00 ;{i g
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00 g8
E Qualificacdo RS 26,00 E E
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 408,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 777,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 836,00
Total 50,44% RS 2.021,21

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao

Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.506,88

3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 80,22
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,76
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,26
Total 3,97% RS 99,52

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.506,88

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,51
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 2,01
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,75
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,50

Proc. Administrativo 6.711/2024
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 6,77
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,77
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,77
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,27
B Materiais e Equipamentos RS 7,88
Total Médulo 5 RS 29,15
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 4.255,45
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,81
B Lucro 0,03% RS 1,27
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 332,80
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 4.588,96

Proc. Administrativo 6.711/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS



Total | R$ 334,89 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 120,00% RS 2.098,80
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 2.021,21
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 99,52
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 29,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 174,68% RS 4.255,45
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 334,89
Valor Total por Empregado 349% RS 4.590,33
Quantidade de empregados: 4
Quantidade mensal total | RS 18.361,33
Quantidade anual: RS 220.335,96

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V
PAISAGISMO:180206760001 SUSTOPIO

: PAISAGISMO:18020676000102
02 Dados: 2024.05.24 14:17:34 -03'00'

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: V CUSTODIO - PAISAGISMO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 18.020.676/0001-02

Certiddo n°: 46328741/2024

Expedicdo: 02/07/2024, as 09:25:13

Validade: 29/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que V CUSTODIO - PAISAGISMO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 18.020.676/0001-02, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dado%
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicag
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagée%
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou erg
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente ao%
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, %
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico dé
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, po#
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

ES DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o codigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FEL

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 033961368-59

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 18.020.676/0001-02
Nome: V CUSTODIO - PAISAGISMO

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 02/11/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (05/07/2024 11:16:35)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cédigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: V CUSTODIO - PAISAGISMO
CNPJ: 18.020.676/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:46 do dia 02/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/12/2024.

Cadigo de controle da certidao: EDC4.3364.0870.F7EF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o codigo 13B7-497C-8CC4-2641
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05/07/24, 11:18 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  18.020.676/0001-02

Raza
azao V CUSTODIO PAISAGISMO ME
Social:
Endereco: TV PIONEIRO PRIMO CICILIATO 310 CASA / JD TROPICAL / UBIRATA / PR

/ 85440-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/06/2024 a 21/07/2024

Certificagcdo Niumero: 2024062201452043182435

Informacao obtida em 05/07/2024 11:18:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o cddigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA

4458/2024

INFORMACOES DO CONTRIBUINTE

NOME......: VvV CcUSTODIO - PAISAGISMO
CPF/CNPJ..: 18.020.676/0001-02
FINALIDADE: Fins Diversos

CERTIFICAMOS, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE REVENDO OS REGISTROS DE INSCRIGAO
NA DIVIDA ATIVA, REGISTROS CADASTRAIS DE IMPOSTOS E TAXAS DESTA PREFEITURA,
CONSTATAMOS QUE O CPF/CNPJ ACIMA INFORMADO, NAO POSSUI DEBITOS PENDENTES COM A FAZENDA
MUNICIPAL, ATE A PRESENTE DATA, FICANDO RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL
EXIGIR A QUALQUER TEMPO AS PENALIDADES PECUNIARIAS NAO LANCADAS A DATA DESTA.

VALIDADE:01/08/2024

Cédigo de Autenticidade:314862235314862

UBIRATA EM 02/07/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641 e informe o codigo 13B7-497C-8CC4-2641

Assinado por 2 pessoas: RONALDO FELIPE MACIEL e JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 13B7-497C-8CC4-2641

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« RONALDO FELIPE MACIEL (CPF 018.XXX.XXX-05) em 09/07/2024 11:48:46 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS (CPF 467.XXX.XXX-68) em 09/07/2024 14:24:37
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/13B7-497C-8CC4-2641
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De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMFIP - Secretaria Municipal das Financas e Planejamento

Data: 09/07/2024 as 13:30:32

Setores (CC):
SEMAD-LICIT, SEMFIP

Setores envolvidos:

SEMAD, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSUP, SEMSUP-CLIXO, SEMFIP -CONT

Aditivo de Reequilibrio Financeiro - V CUSTODIO - (corte de grama)

Em atenc¢ado ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsdo de recursos
or¢camentarios até o limite financeiro disponivel.

Por conta da indicagcao das dotagdes acima, atestamos por consequéncia a compatibilidade das referidas
obrigagbes com as pecgas orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotacdes orcamentarias especificas, NAO HAVENDO
COM ISSO DESTAQUE OU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tdo somente apontar a
existéncia de previsdo de recursos orgamentarios no exercicio nesta data.

Outrossim, informamos que a anélise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para
momento posterior a confirmacado da contratagdo e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de

empenho, conforme art. 58 e seguintes da lei 4.320/64 e se necessario e possivel esta secretaria providenciarag
suplementacdo das dotagdes acima previstas. Além disso, ndo compete a contabilidade a andlise e determinagéono:
do objeto da compra, poder discricionario do Gestor Municipal.

Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obrigagbes de mesma natureza venha a superar o vanrg
das dotacdes indicadas acima, podera haver limitacdo de empenho e bloqueio de realizacdo das despesaso
correspondentes.

Cristiane Fatima Zolin Akkaché

ALLA C
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/03BB-FEEC-475E-6E34 e informe o cédigo 03BB-FEEC-475E-6E34

Assinado por 2 pessoas: CRISTIANE FATIMA ZOLIN e CLAUDINEI EDS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: 03BB-FEEC-475E-6E34

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CRISTIANE FATIMA ZOLIN (CPF 088.XXX.XXX-02) em 09/07/2024 13:30:39 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE (CPF 819.XXX.XXX-53) em 09/07/2024 14:21:44 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/03BB-FEEC-475E-6E34
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De: RenanlL.-SEMAD-LICIT
Para: SEMSUP - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Pavimentagao

Data: 11/07/2024 as 14:43:35

Boa tarde. Verificando as planilhas apresentadas pela empresa para a licitagdo, as planilhas encaminhadas no
presente pedido e a CCT de referéncia, foram encontradas as seguintes inconsisténcias (salvo maior juizo):

- Conforme a CCT, o salario do coletor é de R$ 1.749,00;

- Conforme a CCT, o salario do rogador e varredor é de R$ 1.700,00.

- Conforme Clausula 132, §1° da CCT, deve ser concedido um desconto de 20% sobre o valor do vale alimentagéo;
- N&o foi encaminhada planilha para o capinador, cujo salario é de R$ 1.700,00.

- Solicitar a empresa que encaminhe também a CCT de referéncia para o presente pedido.

Refeitos os calculos, favor somar o valor global de todas as planilhas e dividir por 4.198.076 para descobrir 0 valor do
metro quadrado.

Atenciosamente,

Renan.
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De: Adriana S. - SEMSUP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 23/07/2024 as 15:31:37

Boa tarde,
Segue documentos apresentados pela empresa.

Adriana C. Sluzovski
administrativo

Anexos:

CCT_2024_2026_ASSEIO_E_CONSERV_DO_ESTADO_DO_PARANA.pdf
PEDIDO_REAJUSTE_DE_PRECOS_23072024.pdf
PLANILHA_CAPINADOR.pdf

74/221
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n..78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO-E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPQOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)) ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIRQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
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2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo
de fungao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situacgao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o niumero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;
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c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execugao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacéo;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugido ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00 (um mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
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discriminacao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.
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18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nao estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢do dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final’, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
meédio de 20%, ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: CCT_2024_2026_ASSEIO_E_CONSERV_DO_ESTADO_DO_PARANA.pdf (5/23) 79/221
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002298/2024 5/23



23/05/24, 09:14 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigcdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacdo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condi¢des descritas no “caput”’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdao comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.
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PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungédo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que podero ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a empresa notifica-lo
do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: CCT_2024_2026_ASSEIO_E_CONSERV_DO_ESTADO_DO_PARANA.pdf (7/23) 81/221
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002298/2024 7123



23/05/24, 09:14 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que n3o cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacédo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucgao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigées e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagado no local e aos empregados que ndao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagédo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33,por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, € nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagédo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor didrio;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nZo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo farao jus a concessao do vale alimentagédo durante a fruigdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestagcado de servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotacgado de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo néo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servicos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitarad a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigbes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
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Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-983;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou nao
ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
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assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagao gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nao possua escritorio no local da homologacgéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via dep6sito bancéario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
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O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
€ guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarado, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragao do setor, solicitar demissdo e cumprir 0 aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagédo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formacao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
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boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adeséo, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogodes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementacdo de novas chamadas para cursos de qualificacao
profissional e expedig¢édo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséao, facultada a negociacao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagcao e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢éo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundacao do Asseio e Conservacdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisoério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigcos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacgao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas € na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situacdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
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indicados, fica facultada a adogé&o do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢cdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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As empresas fornecerédo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagcao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacgéo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme deciséo e
determinacdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigao pelos empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deverda a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacéo, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o nimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depdsito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢c/c 1951-0 — operagao 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagao e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologag&o da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (sec¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGCOES FINAIS

A presente convencgao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.
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A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serado dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

}

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

O
u

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA

)
A

Anexo (P

)

ANEXO lil - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: CCT_2024_2026_ASSEIO_E_CONSERV_DO_ESTADO_DO_PARANA.pdf (23/23) 97/221
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR002298/2024 23/23



V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Ubirata, 23 de julho de 2024.
llmo. Senhor
Prefeito Municipal de
Ubirata — Parana.

Assunto: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO DE PRODUTO
LICITADO NO PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 PROCESSO LICITATORIO N°
5570/2022.

V CUSTODIO - PAISAGISMO, situada na Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, n°. 310, Jardim
Tropical, em Ubirata—PR, CEP: 85.440-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.020.676/0001-
02, através de seu socio administrador Valter Custédio, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade Civil RG n°. 4.937.750-9 SSP/PR, CPF sob o n°.
693.980.549-49, residente e domiciliada nesta cidade de Ubirata, Estado do Parana, vem
mui respeitosamente diante de V. S2., REQUERER que o valor do item listado abaixo, seja
alterado e reequilibrado conforme consta na clausula 14 do contrato n°. 28/2022. Pelo fato
de que os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convengao 2024.2025
nos ultimos meses.

Conforme planilha de custos, 50% do valor do processo licitatorio, € destinado aos salarios
dos funcionarios, sendo feito entdo o calculo com base nos seguintes dados:

50% salarios — R$ 482.773,74, aplicado o percentual de aumento de 13,36%, temos:

Descricao 2023 2024
Reajuste de salarios R$482.773,74 R$547.272,31

Sendo o restante de R$482.773,74 nao reajustados. Somando o valor reajustado temos o
total de R$ 1.030.046,05, ficando o metro do metro da grama no valor de 0,25 m?2

Depois de refeito os calculos, abaixo segue o valor global de todas as planilhas:
54.037,01
162.869,02
203.536,11
370.019,76
150.186,24
92.686,73
1.033.334,87
Totalizando entdo R$ 1.033.334,87, dividindo pela metragem total de 4.198.076 assim o
valor do metro quadrado de grama passa de R$ 0,23 para R$ 0,25, cnforme abaixo:

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com
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V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Descricéo 2023 2024
Valor do m? 0,23 m? 0,25 m?

Pedimos vossa compreensao.
Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

VCUSTODIO  povetsiono

PAISAGISMO:] 8 g/z-\ISAGISMO:180206760001

020676000102 Dasdooos: 2024.07.2315:13:41
-03'00"

VALTER CUSTODIO
Sécio Administrador

18.020.676/0001-02

V CUSTODIO - PAISAGISMO
TV Pioneiro Primo Ciciliato, n° 310
Jardim Tropical

L CEP: 85440-000 - Ubirata - PR \

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDEREGO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CAPINADOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Capinador

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 1.749,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual) Capinador
Data base da categoria 01/02/2024
Cadigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO 6220-20
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 100,00% RS 1.749,00
B Adicional de Periculosidade - -
C Adicional de Insalubridade - -
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
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F |Outros (especificar) - -

Total 100,00% RS 1.749,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,75
B Adicional de Férias 11,11% RS 194,31
Total 19,44% RS 340,06

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.089,06

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 417,81
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 62,67
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 167,13
Total 31,00% RS 647,61

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 700,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
F Risco RS -
Total 0,00% RS 836,00

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (2/12) 101/221



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 340,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 31,00% RS 647,61
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 836,00
Total 50,44% RS 1.823,67
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.089,06
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,77
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 66,85
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,13
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 3,55
Total 3,97% RS 82,94
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.089,06
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) - -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,09
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,67
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,63
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,25
F Outros (especificar)
Total 0,27% RS 5,64

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (3/12)

102/221



Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 5,64
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 5,64
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 19,29
B Materiais e Equipamentos RS 2,64
Total Médulo 5 RS 21,93
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatério dos MAdulos 1+2+3+4+5 RS 3.683,18
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,03% RS 1,10
B Lucro 0,04% RS 1,59
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 10,24% RS 420,49
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 10,24%
RS 4.106,37
Total | RS 423,19
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Percentual (%) | Valor (RS)
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A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 100,00% RS 1.749,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 50,44% RS 1.823,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 3,97% RS 82,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,27% RS 5,64
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 21,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 3.683,18

F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 423,19
Valor Total por Empregado 309% RS 4.106,37

Quantidade de empregados: 2

Quantidade mensal total: | RS 8.212,73

Quantidade anual: RS 98.552,76

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V

CUSTODIO
PAISAGISMO:1802067 PAISAGISMO:18020676000102

6000102 Dados: 2024.05.24 14:14:27 -03'00'

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 10:21) 6.711/2024

De: Adriana S. - SEMSUP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 10:21:33

Segue novas planilhas apresentadas pela empresa.

Adriana C. Sluzovski
administrativo

Anexos:

PEDIDO_REAJUSTE_DE_PRECOS_31072024.pdf
PLANILHA_CAPINADOR.pdf
PLANILHA_COLETOR.pdf
PLANILHA_ROCADOR.pdf
PLANILHA_SOPRADOR.pdf
PLANILHA_TRATORISTA. pdf
PLANILHA_VARREDOR.pdf
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V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Ubirata, 31 de julho de 2024.
limo. Senhor
Prefeito Municipal de
Ubirata — Parana.

Assunto: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO DE PRODUTO
LICITADO NO PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 PROCESSO LICITATORIO N°
5570/2022.

V CUSTODIO - PAISAGISMO, situada na Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, n°. 310, Jardim
Tropical, em Ubirata—PR, CEP: 85.440-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.020.676/0001-
02, através de seu sécio administrador Valter Custédio, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade Civil RG n® 4.937.750-9 SSP/PR, CPF sob o n®.
693.980.549-49, residente e domiciliada nesta cidade de Ubirata, Estado do Parang, vem
mui respeitosamente diante de V. S2., REQUERER que o valor do item listado abaixo, seja
alterado e reequilibrado conforme consta na clausula 14 do contrato n°. 28/2022. Pelo fato
de que os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convencao 2024.2025
nos ultimos meses.

Conforme planilha de custos, 50% do valor do processo licitatério, é destinado aos salarios
dos funcionarios, sendo feito entdo o calculo com base nos seguintes dados:

50% salarios — R$ 482.773,74, aplicado o percentual de aumento de 13,36%, temos:

Descricao 2023 2024
Reajuste de salarios R$482.773,74 R$547.272,31

Sendo o restante de R$482.773,74 nao reajustados. Somando o valor reajustado temos o
total de R$ 1.030.046,05, ficando o metro do metro da grama no valor de 0,25 m?2

Depois de refeito os calculos, abaixo segue o valor global de todas as planilhas:
54.037,01
162.869,02
203.536,11
370.019,76
150.186,24
92.686,73
1.033.334,87
Totalizando entdo R$ 1.033.334,87, dividindo pela metragem total de 4.198.076 assim o
valor do metro quadrado de grama passa de R$ 0,23 para R$ 0,25, cnforme abaixo:

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com

Proc. Administrativo 6.741/2024 | Anexo: PEDIDO_REAJUSTE_DE_PRECOS_31075G8INR 51€ 24 13/201



V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Descrigcao 2023 2024
Valor do m? 0,23 m? 0,25 m?

Pedimos vossa compreenséo.
Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

V CUSTODIO /é;s;.%d[:ge forma digital por

PAISAGISMO:1802 PAISAGISMO:18020676000102
dos: 2024.07.31 09:28:

0676000102 %asgos 2024.073109:28:38

VALTER CUSTODIO
Sécio Administrador

18.020.676/0001-02

V CUSTODIO - PAISAGISMO
TV Pioneiro Primo Ciciliato, n° 310
Jardim Tropical

| CEP: 85440-000 - Ubirata - PR \

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDEREGO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CAPINADOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Capinador

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 1.700,00
Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual) Capinador
Data base da categoria 01/02/2024
Cadigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO 6220-20
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragdo Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio-Base 100,00% RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade - -
C Adicional de Insalubridade - -
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
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F |Outros (especificar) - -

Total 100,00% RS 1.700,00

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,61
B Adicional de Férias 11,11% RS 188,87
Total 19,44% RS 330,48

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.030,48

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 406,10
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 60,91
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 162,44
Total 31,00% RS 629,45

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 330,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 31,00% RS 629,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 696,00
Total 50,44% RS 1.655,93
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.030,48
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 64,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,05
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 3,45
Total 3,97% RS 80,61
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.030,48
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) - -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,03
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,62
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,22
F Outros (especificar)
Total 0,27% RS 5,48
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Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Maddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 5,48
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 5,48
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 19,29
B Materiais e Equipamentos RS 2,64
Total Médulo 5 RS 21,93
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatério dos Mddulos 1+2+3+4+5 RS 3.463,95
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,03% RS 1,04
B Lucro 0,04% RS 1,50
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 10,24% RS 395,46
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 10,24%
RS 3.861,95
Total | RS 398,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Percentual (%) | Valor (RS)
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A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 100,00% RS 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 50,44% RS 1.655,93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 3,97% RS 80,61
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,27% RS 5,48
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 21,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 3.463,95

F Maddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 398,00
Valor Total por Empregado 309% RS 3.861,95

Quantidade de empregados: 2

Quantidade mensal total: | RS 7.723,89

Quantidade anual: RS 92.686,73

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (5/12)

119/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (6/12) 120/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (7/12) 121/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (8/12) 122/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (9/12) 123/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (10/12) 124/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (11/12) 125/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_CAPINADOR.pdf (12/12) 126/221



RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - COLETOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagao dos servigos: Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Coletor

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 1.700,00
Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Coletor
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 5142-25
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade - -
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 680,00
D

Adicional Noturno
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Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar) - -
Total 140,00% RS 2.380,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,70
B Adicional de Férias 11,11% RS 194,31
Total 19,44% RS 340,01

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.925,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% RS -
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 234,01
Total 8,00% RS 234,01

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 476,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 8,00% RS 234,01
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00%
Total 27,44% RS 710,10
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.720,01
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,82
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 87,04
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 4,08
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,62
Total 3,97% RS 107,98
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.720,01
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,72
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 2,18
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,82
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,63
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 7,34
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 7,34
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 7,34
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 26,76
B Materiais e Equipamentos RS 3,33
Total Médulo 5 RS 30,09
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Moédulos 1+2+3+4+5 RS 3.235,52
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,50
B Lucro 0,01% RS 0,50
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 9,34% RS 333,43
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 9,34%
RS 3.569,94
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Total | R$ 334,42 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 140,00% RS 2.380,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,44% RS 710,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 107,98
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 7,34
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 30,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 171,68% RS 3.235,52
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 334,42
Valor Total por Empregado 343% RS 3.569,94
Quantidade de empregados: 4
Quantidade mensal total: | RS 12.515,52
Quantidade anual: RS 150.186,24

Ubirata-PR, 111/07/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - OPERADOR DE ROGADEIRA

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato

22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Operador de maquina costal/rocadeira

Unidade de medida

rT.|2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional:

1.700,00

Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

Operador de maquina costal/rocadeira

Data base da categoria

01/02/2024

Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao

Percentual (%)

Valor (RS)

Salario-Base

100,00%

RS

1.700,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 100,00% RS 1.700,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,61
B Adicional de Férias 11,11% RS 188,87
Total 19,44% RS 330,48

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.030,48

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 406,10
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 60,91
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 162,44
Total 31,00% RS 629,45

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 330,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 629,45
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 696,00
Total 50,44% RS 1.655,93
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.030,48
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,61
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 64,98
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,05
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 3,45
Total 3,97% RS 80,61
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.030,48
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,03
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,62
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,61
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,22
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 5,48
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 5,48
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 5,48
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,24
B Materiais e Equipamentos RS 107,74
Total Médulo 5 RS 128,97
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Moédulos 1+2+3+4+5 RS 3.570,99
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,05% RS 1,86
B Lucro 0,06% RS 2,08
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 279,44
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 3.854,37
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Total | R$ 283,38 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 1.700,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 1.655,93
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 80,61
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 5,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 128,97
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 3.570,99
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 283,38
Valor Total por Empregado 309% RS 3.854,37
Quantidade de empregados: 8
Quantidade mensal total: | RS 30.834,98
Quantidade anual: RS 370.019,76

Ubirata-PR, 111/07/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - OPERADOR DE MAQUINA COSTAL/SOPRADOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacao dos servigos:

Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato

22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Operador de maquina costal/soprador

Unidade de medida

rT.|2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional:

2.076,00

Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

Operador de maquina costal/soprador

Data base da categoria

01/02/2024

Cddigo Brasileiro de Ocupacgoes - CBO

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao

Percentual (%)

Valor (RS)

Salario-Base

100,00% RS

2.076,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno
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Adicional de Hora Noturna Reduzida - -

F Outros (especificar) - -
Total 100,00% RS 2.076,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,00
B Adicional de Férias 11,11% RS 230,64
Total 19,44% RS 403,64

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.479,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 495,93
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 74,39

D SESC ou SESI 0,00%

E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 198,37
Total 31,00% RS 768,69

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 403,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 768,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 696,00
Total 50,44% RS 1.868,33
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.479,64
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 79,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,72
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,22
Total 3,97% RS 98,44
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.479,64
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,48
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,74
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,49
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F |Outros (especificar)

Total 0,27% RS 6,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,70
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,70

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,94
B Materiais e Equipamentos RS 121,61
Total Médulo 5 RS 143,56

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 4.193,03

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 1,02
B Lucro 0,05% RS 2,10

C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 328,00
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%

RS 4.524,14
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Total | R$ 331,11 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 2.076,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 1.868,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 98,44
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 143,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 4.193,03
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 331,11
Valor Total por Empregado 309% RS 4.524,14
Quantidade de empregados: 3
Quantidade mensal total: | RS 13.572,42
Quantidade anual: RS 162.869,02

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - TRATORISTA

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagao dos servigos: Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Tratorista

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 2.076,00
Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Tratorista
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
Salario-Base 100,00% RS 2.076,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

OlOo|®m|>|=

Adicional Noturno
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Adicional de Hora Noturna Reduzida - -

F Outros (especificar) - -
Total 100,00% RS 2.076,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 173,00
B Adicional de Férias 11,11% RS 230,64
Total 19,44% RS 403,64

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.479,64

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 495,93
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 74,39
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 198,37
Total 31,00% RS 768,69

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 403,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 768,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 696,00
Total 50,44% RS 1.868,33
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.479,64
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 79,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,72
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,22
Total 3,97% RS 98,44
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.479,64
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,48
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,74
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,49
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F |Outros (especificar)

Total 0,27% RS 6,70
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,70
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,70
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 17,60
B Materiais e Equipamentos RS 106,68
Total Médulo 5 RS 124,28
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 4.173,75
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,83
B Lucro 0,05% RS 2,03
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 326,47
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%
RS 4.503,08
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Total | R$ 329,34 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 100,00% RS 2.076,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 1.868,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 98,44
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,70
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 124,28
Subtotal (A + B +C+ D+E) 154,68% RS 4.173,75
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 329,34
Valor Total por Empregado 309% RS 4.503,08
Quantidade de empregados: 1
Quantidade mensal total: | RS 4.503,08
Quantidade anual: RS 54.037,01

Ubirat3d-PR, 124/05/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - VARREDOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagao dos servigos: Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Varredor

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 1.700,00
Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Varredor
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% RS 1.700,00
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 340,00
D

Adicional Noturno
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida - -
F Outros (especificar) - -
Total 120,00% RS 2.040,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 141,61
B Adicional de Férias 11,11% RS 188,87
Total 19,44% RS 330,48

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.370,48

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 474,10
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 3,00% RS 71,11
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 189,64
Total 31,00% RS 734,85

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 330,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 31,00% RS 734,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00% RS 696,00
Total 50,44% RS 1.761,33
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.370,48
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,71
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 75,86
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 3,56
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,03
Total 3,97% RS 94,11
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.370,48
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,37
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 1,90
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,71
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,42
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F |Outros (especificar)

Total 0,27% RS 6,40
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 6,40
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 6,40

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 21,27
B Materiais e Equipamentos RS 7,88
Total Médulo 5 RS 29,15

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatdrio dos Modulos 1+2+3+4+5 RS 3.930,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,75
B Lucro 0,03% RS 1,18

C Tributos
SIMPLES NACIONAL 7,25% RS 307,42
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 7,25%

RS 4.239,07
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Total | R$ 309,35 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 120,00% RS 2.040,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,44% RS 1.761,33
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 94,11
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 6,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 29,15
Subtotal (A + B +C+ D+E) 174,68% RS 3.930,98
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 309,35
Valor Total por Empregado 349% RS 4.240,34
Quantidade de empregados: 4
Quantidade mensal total | RS 16.961,34
Quantidade anual: RS 203.536,11

Ubiratd-PR, 111/07/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9

Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR.pdf (5/12)

179/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR:.pdf (6/12) 180/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR.pdf (7/12) 181/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR:.pdf (8/12) 182/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR.pdf (9/12) 183/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR.pdf (10/12) 184/221



Proc. Administrativo 6.711/2024 | Anexo: PLANILHA_VARREDOR.pdf (11/12) 185/221



Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 14:04) 6.711/2024 186/221



Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 14:04) 6.711/2024

De: Adriana S. - SEMSUP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 14:04:03

Segue anexos

Adriana C. Sluzovski
administrativo

Anexos:

PEDIDO_REAJUSTE_DE_PRECOS_31072024.pdf
PLANILHA_COLETOR.pdf
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V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Ubirata, 31 de julho de 2024.
limo. Senhor
Prefeito Municipal de
Ubirata — Parana.

Assunto: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO DE PRODUTO
LICITADO NO PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 PROCESSO LICITATORIO N°
5570/2022.

V CUSTODIO - PAISAGISMO, situada na Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, n°. 310, Jardim
Tropical, em Ubirata—PR, CEP: 85.440-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.020.676/0001-
02, através de seu sécio administrador Valter Custédio, brasileiro, casado, empresario,
portador da cédula de identidade Civil RG n® 4.937.750-9 SSP/PR, CPF sob o n®.
693.980.549-49, residente e domiciliada nesta cidade de Ubirata, Estado do Parang, vem
mui respeitosamente diante de V. S2., REQUERER que o valor do item listado abaixo, seja
alterado e reequilibrado conforme consta na clausula 14 do contrato n°. 28/2022. Pelo fato
de que os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convencao 2024.2025
nos ultimos meses.

Conforme planilha de custos, 50% do valor do processo licitatério, é destinado aos salarios
dos funcionarios, sendo feito entdo o calculo com base nos seguintes dados:

50% salarios — R$ 482.773,74, aplicado o percentual de aumento de 13,36%, temos:

Descricao 2023 2024
Reajuste de salarios R$482.773,74 R$547.272,31

Sendo o restante de R$482.773,74 nao reajustados. Somando o valor reajustado temos o
total de R$ 1.033.334,87, ficando o metro do metro da grama no valor de 0,25 m?2

Depois de refeito os calculos, abaixo segue o valor global de todas as planilhas:
54.037,01
162.869,02
203.536,11
370.019,76
150.186,24
92.686,73
1.033.334,87
Totalizando entdo R$ 1.033.334,87, dividindo pela metragem total de 4.198.076 assim o
valor do metro quadrado de grama passa de R$ 0,23 para R$ 0,25, conforme abaixo:

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com
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V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02
INSCRICAO ESTADUAL: 90773493-56

Descrigcao 2023 2024
Valor do m? 0,23 m? 0,25 m?

Pedimos vossa compreenséo.
Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Atenciosamente.

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V'
PAISAGISMO:180206 E:ISSLOGI\JS‘?AO.]B 000102
76000102 Dados: 2024.07.31 13:55:02 0300

VALTER CUSTODIO
Sécio Administrador

18.020.676/0001-02

V CUSTODIO - PAISAGISMO
TV Pioneiro Primo Ciciliato, n° 310
Jardim Tropical

| CEP: 85440-000 - Ubirata - PR \

Travessa Pioneiro Primo Ciciliato, 310, Jardim Tropical, Ubirata - PR, CEP 85.440-000
Telefone: (44) 9 9803-3859
E-mail: valterdesmanche2020@gmail.com
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RAZAO SOCIAL: V CUSTODIO - PAISAGISMO

CNPJ: 18.020.676/0001-02

ENDERECO: TV. PIONEIRO PRIMO CICILIATO, 310, JARDIM TROPICAL, UBIRATA-PR

TELEFONE: (44) 9 9803-3859

E-MAIL: valterdesmanche2020@gmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - COLETOR

OBJETO:

Corte de grama

Numero do Processo:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestagao dos servigos: Municipio de Ubirata

Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato 22/02/2022

Numero de meses de execug¢ao contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Coletor

Unidade de medida m?

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional: 1.749,00
Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) Coletor
Data base da categoria 01/02/2024
Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO 5142-25
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 100,00% RS 1.749,00
B Adicional de Periculosidade - -
C Adicional de Insalubridade 40,00% RS 699,60
D

Adicional Noturno
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Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar) - -
Total 140,00% RS 2.448,60
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 145,70
B Adicional de Férias 11,11% RS 194,31
Total 19,44% RS 340,01

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 RS 2.925,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% RS -
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C SAT (RAT + FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 234,01
Total 8,00% RS 234,01

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Transporte - -

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 560,00
C Plano de Beneficio Social familar RS 26,00
D Beneficio Assisténcia médica RS 84,00
E Qualificacdo RS 26,00
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F Risco RS -
Total 0,00% RS 696,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 476,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 8,00% RS 234,01
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00%
Total 27,44% RS 710,10
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
Base de Calculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 RS 2.788,61
3 Provisao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,84
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 89,24
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,15% RS 4,18
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,17% RS 4,74
Total 3,97% RS 110,71
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: (MODULO 1 + MODULO 2.1) RS 2.788,61
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias (Ja incluso no 2.1 B) RS -
B Auséncias Legais 0,10% RS 2,79
C Licenca-Paternidade 0,08% RS 2,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,84
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,67
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F |Outros (especificar)
Total 0,27% RS 7,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagao
Total 0,00%
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0,27% RS 7,53
4.2 Intrajornada 0,00% RS -
Total Médulo 4 0,27% RS 7,53
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPI's RS 26,76
B Materiais e Equipamentos RS 3,33
Total Médulo 5 RS 30,09
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatdrio dos Moédulos 1+2+3+4+5 RS 3.307,03
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,02% RS 0,51
B Lucro 0,01% RS 0,51
C Tributos
SIMPLES NACIONAL 9,34% RS 340,80
RS -
RS -
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 9,34%
RS 3.648,84
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Total | R$ 341,82 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 140,00% RS 2.448,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 27,44% RS 710,10
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 3,97% RS 110,71
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,27% RS 7,53
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 30,09
Subtotal (A + B +C+ D+E) 171,68% RS 3.307,03
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00% RS 341,82
Valor Total por Empregado 343% RS 3.648,84
Quantidade de empregados: 4
Quantidade mensal total: | RS 12.515,52
Quantidade anual: RS 150.186,24

Ubirata-PR, 111/07/2024

VALTER CUSTODIO
CPF: 693.980.549-48
RG: 4.937.750-9
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Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 14:26) 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 14:26:25

Certidao de Regularidade do FGTS.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:

Consulta_Regularidade_do_Empregador_28.pdf
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31/07/2024, 14:24 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  18.020.676/0001-02

Rf)zao V CUSTODIO PAISAGISMO ME
Social:

Endereco: TV PIONEIRO PRIMO CICILIATO 310 CASA / IJD TROPICAL / UBIRATA / PR
/ 85440-000

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/07/2024 a 28/08/2024

Certificagcdo Niumero: 2024073019242043182449
Informacao obtida em 31/07/2024 14:24:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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De: Adriana S. - SEMSUP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 14:31:45

Setores envolvidos:

SEMAD, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSUP, SEMSUP-CLIXO, SEMFIP -CONT

Aditivo de Reequilibrio Financeiro - V CUSTODIO - (corte de grama)

declaracdo de ordenador de despesas

Adriana C. Sluzovski
administrativo

Anexos:
Declaracao_do_Ordenador_de_Despesas_1.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/88E6-E266-73E5-2FDA e informe o cédigo 88E6-E266-73E5-2FDA

Assinado por 1 pessoa: RONALDO FELIPE MACIEL
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Ronaldo Felipe Maciel, Secretario da Secretaria de Servicos Urbanos e
Pavimentacdo de Ubiratd/PR, no uso de suas atribuicbes e atendendo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARA, para os devidos fins,
que a(s) despesa(s) resultante do contrato n° 28/2022, tem perfeita adequacéao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assina a presente.

Ubirata Pr. 31 de julho de 2024.

RONALDO FELIPE MACIEL
Secretario de Servicos Urbanos e Pavimentagéo
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Assinado por 1 pessoa: RONALDO FELIPE MACIEL



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 88E6-E266-73E5-2FDA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« RONALDO FELIPE MACIEL (CPF 018.XXX.XXX-05) em 31/07/2024 14:37:46 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/88E6-E266-73E5-2FDA
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Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 14:32) 6.711/2024

De: Adriana S. - SEMSUP
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 14:32:34

Setores envolvidos:

SEMAD, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSUP, SEMSUP-CLIXO, SEMFIP -CONT

Aditivo de Reequilibrio Financeiro - V CUSTODIO - (corte de grama)

termo do fiscal

Adriana C. Sluzovski
administrativo

Anexos:
Relatorio_Fiscal_Servicos.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/1E87-7C2D-050D-7F5A e informe o cédigo 1E87-7C2D-050D-7F5A

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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RELATORIO DO FISCAL

Secretaria: Secretaria de Servigos Urbanos e Pavimentagao

Contrato n°: 28/2022

Contratado: V CUSTODIO - PAISAGISMO - ME CNPJ: 18.020.676/0001-02

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CORTE DE GRAMA, INCLUSO
CAPINA, VARRIGAO E COLETA DE RESULTANTES.

AVALIAGAO DO FISCAL DO CONTRATO

Eu José Anténio Torres, sou FAVORAVEL, ao aditivo do contrato acima

identificado, em face das razdes abaixo elencadas:

e Cumpre as condicoes do contrato e do edital com servigos que atendem as
exigéncias basicas da legislagao;

e Mantém sua regularidade fiscal e trabalhista;

e Os servigos prestados estao dentro dos padroes estabelecidos pelas normas

técnicas;

Nome do Fiscal: José Antonio Torres

Cargo: Chefe de Divisao de Coleta de Lixo e Entulho

Assinatura:

Data: 31/07/2024

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/1E87-7C2D-050D-7F5A e informe o cédigo 1E87-7C2D-050D-7F5A

Assinado por 1 pessoa: JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 1E87-7C2D-050D-7F5A

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” JOSE ANTONIO TORRES DOS SANTOS (CPF 467.XXX.XXX-68) em 31/07/2024 14:33:37
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/1E87-7C2D-050D-7F5A
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UBIRATA Q;

PREFEITUR

Proc. Administrativo (Nota interna 31/07/2024 14:40) 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 31/07/2024 as 14:40:56

Setores envolvidos:

GP, SEMAD, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSUP, SEMSUP-CLIXO, SEMFIP -CONT

Aditivo de Reequilibrio Financeiro - V CUSTODIO - (corte de grama)

Prezado,
Solicito anuéncia para dar continuidade ao tradmite do referido termo aditivo.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagcao - Setor de Contratos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/183C-5893-5636-2805 e informe o cédigo 183C-5893-5636-2805

Assinado por 1 pessoa: FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 183C-5893-5636-2805

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  FABIO DE OLIVEIRA DALECIO (CPF 600.XXX.XXX-59) em 01/08/2024 08:45:22 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/183C-5893-5636-2805

Proc. Administrativo 3- 6.711/2024 211/221



Proc. Administrativo 3- 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: PGM-ASSEJUR - Assessoria Juridica

Data: 01/08/2024 as 09:09:13

Prezados,

Solicitamos parecer juridico referente a minuta do 3° termo aditivo ao Contrato n°® 28/2022.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:

0_CONTRATO_N_28.docx
3_ADITIVO_REEQUILIBRIO_2_.pdf
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32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 5570/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBIRATA E A EMPRESA V CUSTODIO - PAISAGISMO, TENDO POR FINALIDADE O REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO.

1. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CORTE DE GRAMA, INCLUSO CAPINA, VARRICAO E
COLETA DE RESULTANTES.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 76.950.096/0001-
10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirat3, estado do
Parand, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADA:
V CUSTODIO - PAISAGISMO, inscrita no CNPJ sob o n2 18.020.676/0001-02, situada na Avenida Brasil,
1016, na cidade de Ubirata, estado do Parana.

4. FINALIDADE DO ADITIVO:

Conceder reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitdrio do item de RS 0,23
para RS 0,25 (vinte cinco centavos) o m?, em decorréncia do aumento dos custos com funciondrios,
onde os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convengdo 2024/2026 nos ultimos
meses. Passando o valor global do contrato para RS 1.033.334,87.

5. PREVISAO LEGAL:
Art. 65, inciso Il, Alinea D, Lei Federal n2 8.666/93, e clausulas 14.3. e 162 do Contrato N2 28/2022.

6. DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condi¢des do Contrato ndo modificadas
pelo presente Termo Aditivo e que com este nao conflitem, as quais sao ratificadas pelas partes neste
ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Ubirata, xx de xxxx de 2024.

MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

V CUSTODIO - PAISAGISMO
Contratada
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Proc. Administrativo (Nota interna 02/08/2024 15:39) 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 02/08/2024 as 15:39:37

Segue Parecer Juridico.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:

Parecer_dJuridico_aditivo_contrato_28 2022_art_124_14_133_reequilibrio_alteracao_folha_pagamento_Manifesto.pdf
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PREFEITURA

Anexo nao disponivel para exportacao

Parecer_Juridico_aditivo_contrato_28 2022_art_124 14_133_reequilibrio_alteracao_folha_pagamento_Manifest
0.pdf

Consulte o documento digital na plataforma 1Doc para ter acesso a este arquivo:

Proc. Administrativo 6.711/2024
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Proc. Administrativo 4- 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: - V CUSTODIO PAISAGISMO

Data: 02/08/2024 as 16:29:11

Prezados,

Solicitamos assinatura do Aditivo ao Contrato n°® 28/2022.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:
3_ADITIVO_REEQUILIBRIO_ASSINADO.pdf
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32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 5570/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBIRATA E A EMPRESA V CUSTODIO - PAISAGISMO, TENDO POR FINALIDADE O REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO.

1. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CORTE DE GRAMA, INCLUSO CAPINA, VARRICAO E
COLETA DE RESULTANTES.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 76.950.096/0001-
10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirat3, estado do
Parand, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADA:
V CUSTODIO - PAISAGISMO, inscrita no CNPJ sob o n? 18.020.676/0001-02, situada na Avenida Brasil,
1016, na cidade de Ubirata, estado do Parana.

4. FINALIDADE DO ADITIVO:

Conceder reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitdrio do item de RS 0,23
para RS 0,25 (vinte cinco centavos) o m?, em decorréncia do aumento dos custos com funciondrios,
onde os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convengdo 2024/2026 nos ultimos
meses. Passando o valor global do contrato para RS 1.033.334,87.

5. PREVISAO LEGAL:
Art. 65, inciso Il, Alinea D, Lei Federal n2 8.666/93, e clausulas 14.3. e 162 do Contrato N2 28/2022.

6. DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condi¢des do Contrato ndo modificadas
pelo presente Termo Aditivo e que com este ndo conflitem, as quais sao ratificadas pelas partes neste
ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Assinado de forma
FABIO DE digital por FABIO DE Ubiratd, 02 de agosto de 2024.
OLIVEIRA OLIVEIRA

DALEC|O:60076 DALECIO:60076020959
Dados: 2024.08.02

020959 15:44:04 -03'00'
MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

V CUSTODIO - PAISAGISMO
Contratada
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Proc. Administrativo (Nota interna 06/08/2024 17:18) 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 06/08/2024 as 17:18:21

Segue 3° termo aditivo ao contrato n°® 28/2022 assinado.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:
3_ADITIVO_REEQUILIBRIO_ASSINADO.pdf

218/221



32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022
PROCESSO LICITATORIO N2 5570/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBIRATA E A EMPRESA V CUSTODIO - PAISAGISMO, TENDO POR FINALIDADE O REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO.

1. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE CORTE DE GRAMA, INCLUSO CAPINA, VARRICAO E
COLETA DE RESULTANTES.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2 76.950.096/0001-
10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirat3, estado do
Parand, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADA:
V CUSTODIO - PAISAGISMO, inscrita no CNPJ sob o n? 18.020.676/0001-02, situada na Avenida Brasil,
1016, na cidade de Ubirata, estado do Parana.

4. FINALIDADE DO ADITIVO:

Conceder reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitdrio do item de RS 0,23
para RS 0,25 (vinte cinco centavos) o m?, em decorréncia do aumento dos custos com funciondrios,
onde os salarios dos funcionarios sofreram reajustes conforme a convengdo 2024/2026 nos ultimos
meses. Passando o valor global do contrato para RS 1.033.334,87.

5. PREVISAO LEGAL:
Art. 65, inciso Il, Alinea D, Lei Federal n2 8.666/93, e clausulas 14.3. e 162 do Contrato N2 28/2022.

6. DISPOSICOES GERAIS:

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condi¢des do Contrato ndo modificadas
pelo presente Termo Aditivo e que com este ndo conflitem, as quais sao ratificadas pelas partes neste
ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Assinado de forma
FABIO DE digital por FABIO DE Ubiratd, 02 de agosto de 2024.
OLIVEIRA OLIVEIRA

DALEC|O:60076 DALECIO:60076020959
Dados: 2024.08.02

020959 15:44:04 -03'00'
MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

V CUSTODIO Assinado de forma digital por V

CUSTODIO

PAISAGISMOQO:18 PaIsAGISMO:18020676000102

Dados: 2024.08.05 13:06:52

020676000102  -0300

V CUSTODIO - PAISAGISMO
Contratada

Proc. Administrativo (Nota interna 08/08/2024 10:17) 6.711/2024 219/221



Proc. Administrativo (Nota interna 08/08/2024 10:17) 6.711/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 08/08/2024 as 10:17:47

Publicagao no Jornal Oficial.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagdo - Setorde Contratos

Anexos:
5570_.pdf
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De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE UBIRATA - PR
QUARTA-FEIRA, 7 DE AGOSTO DE 2024

www.ubirata.pr.gov.br

PROCESSOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 73/2024

Processo administrativo: 6564/2024

Objeto: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISICAO DE TECIDOS E AVIAMENTOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Valor total da contratagdo: 155.686,93 (Cento e Cinquenta e Cinco Mil, Seiscentos e Oitenta e Seis Reais e Noventa e Trés Centavos).

Data da sessdo publica: Dia 22/08/2024 as 08H15MIN (horario de Brasilia/DF)

Local da sessdo publica: https://blicompras.com/home/login

Critério de julgamento: Menor prego por item

Modo de disputa: Aberto

Preferéncia ME/EPP/equiparadas: Licitagdo exclusiva para ME/EPP

Obtengdo do edital e seus anexos: www.ubirata.pr.gov.br, https://blicompras.com/home/login, e Portal Nacional de Contratacdes Publicas.
Esclarecimentos e impugnagdes: duvidaslicitacao@ubirata.pr.gov.br

Ubiratd, Parana, 07 de agosto de 2024.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito de Ubiratd, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021 e alteragdes
posteriores, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagdo nos termos abaixo, conforme comprovagdes constantes nos autos do processo licitatdrio respectivo:

1. PROCESSO LICITATORIO N¢: 6509/2024.

2. CONCORRENCIA N2: 16/2024.

3. OBJETO DA LICITACAO Contratacio de empresa para CONSTRUCAO DE CENTRO COMUNITARIO - TERMO DE CONVENIO N2 513/2024- SECID.

4. FORNECEDOR: MONDEO CONSTRUTORA LTDA, CNPJ 19.127.048/0001-93, localizada na Rua Santos Dumont, n2 3472, Sala 502, CEP: 87013-050, Municipio de Maringd,
Estado do Parana.

VALOR: RS 435.000,00 (quatrocentos e trinta e cinco mil reais).

5. DATADA ADJUDICACAO: 07/08/2024.

6. DATADA HOMOLOGAC/:\O: 07/08/2024.

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 07 de agosto de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito de Ubirata

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 187/2024

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n? 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A) JULIANO DE COSTA LTDA, inscrita no CNPJ n? 72.150.550/0001-06.

PROCESSO LICITATORIO Ne: 6526/2024.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC;&O DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO.

VALOR: RS 10.677,03(dez mil seiscentos e setenta e sete reais e trés centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2024.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 189/2024

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A) ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n2 06.194.440/0001-03.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6526/2024.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SUAS UNIDADES DE ATENDIMENTO.

VALOR: RS 5.569,50(cinco mil quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2024.

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 28/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: V CUSTODIO - PAISAGISMO, inscrita no CNPJ sob o n2 18.020.676/0001-02.

PROCESSO LICITATORIO N: 5570/2022

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE CORTE DE GRAMA, INCLUSO CAPINA, VARRIGAO E COLETA DE RESULTANTES.

FINALIDADE DO ADITIVO: Conceder reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitario do item de RS 0,23 para RS 0,25 (vinte cinco centavos) o0 m?, em
decorréncia do aumento dos custos com funciondrios, onde os salarios dos funciondrios sofreram reajustes conforme a convengdo 2024/2026 nos Ultimos meses. Passando o
valor global do contrato para R$ 1.033.334,87.

DATA DA ASSINATURA: 02/08/2024.

EXTRATO DO 22TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 30/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTO LTDA, inscrita no CNPJ n2 06.218.782/0001-16.

PROCESSO LICITATORIO N: 6403/2024.

OBJETO DO CONTRATO: Aquisi¢do de Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), Concreto Asfaltico Usinado a Quente (CAUQ) para aplicagdo a frio e Emulsdo Asfaltica
RR2-C, para manutengdo da malha vidria do municipio de Ubirata.

FINALIDADE DO ADITIVO: Conceder reequilibrio econémico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitério do item de RS 3.982,12 (Trés mil novecentos e oitenta e dois reais
e doze centavos) para RS 4.173,83 (Quatro mil cento e setenta e trés reais e oitenta e trés centavos), em decorréncia da alteragdo de pregos dos produtos asfalticos
determinado pela ANP — Agéncia Nacional de Petrdleo Brasileiro S/A, Unica fornecedora da principal matéria prima (CAP-50/70), para fabricagdo dos produtos desse contrato.
Passando o valor global do contrato para RS 292.168,10.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2024.
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