Re: Esclarecimentos - Pregao Eletronico n° 7/2021 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA MARIANA

! ‘ . De <licitacao@santamariana.pr.gov.br>
) Para Bruna Moreira Nunes <bruna.nunes@cieepr.org.br>
Data 09/03/2021 16:57

Boa tarde em resposta temos

Pergunta 01- Referente ao AUXILIO-TRANSPORTE. Questionamos se a Secretaria realizara o
pagamento do auxilio-transporte diretamente aos estagiarios ou esse valor sera pago mediante
repasse a Contratada? Ainda, havendo pagamento do auxilio-transporte, a taxa de
administragao incidira sobre o valor de auxilio-transporte?

R: Nao
Pergunta 02 - DO LANCAMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA DA BLL ?

R: A proposta devera ser langada em reais. O e valor "total" na hip6tese da contratagéo de todos
os estagiarios como ponto de referéncia para as propostas. As porcentagens e a base do valor
do referido edital, sendo utilizado ao final para definir o desconto igualitario dos estagiarios nivel
médio e superior.

Pergunta 03 - DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E AVALIACOES SEMESTRAIS?
R: Permanece os termos do Edital , sem nenhuma modificagdo.

Pergunta 04 DA CAPACITACAO A respeito dessa exigéncia, a Contratada tera que realizar
cursos de capacitagdo para os estagiarios? Sera necessario realizar reunides com os
estudantes para informagdes sobre o comportamento dos estagiarios?

R: A empresa devera realizar orientagdes aos estagiarios.
Pergunta 05 DO PROCESSO SELETIVO

1. a) Quantos processos seletivos a empresa contratada devera realizar ao longo da vigéncia
do contrato, ja considerando eventuais prorrogagdes?

R: Deveréao ser realizados 2testes por ano.

1. b)A realizagdo do processo seletivo podera ser de forma remota (online)? O
questionamento se deve ao fato de que estarmos vivenciando um cenario pandémico, com
a nhecessidade de constante verificacdo das condi¢cdes sanitarias de cada localidade e de
adogdo de medidas para preservagéo de nossos colaboradores e clientes, sendo a
aglomeragao de pessoas expressamente proibida.

R: A realizagao do processo seletivo ndo podera ser de forma retorta (online).

1. ¢)Caso a alteragdo acima nao seja aceita, quem ficara responsavel pela aplicagéo e
corregdo das provas (Contratante ou Contratada)?



R: A aplicagéo das provas sera por conta da contratante e a corregédo das provas sera por conta
da Contratada.

1. d)Podera ser realizada uma Unica prova de conhecimentos gerais para todos os
candidatos ou ela devera ser especifica para o curso frequentado?

R: Sim, podera ser aplicada uma unica prova de conhecimentos gerais para todos os
candidatos.

e). As provas de conhecimentos poderdo ser de multipla escolha ou deverdo ser subjetiva?
R: Sim, as provas de conhecimentos gerais poderdo ser de multiplas escolhas.

1. f)De quem sera a responsabilidade pela elaboragao do Edital de Concurso, ja que o ato
convocatdrio ndo menciona tal procedimento?

R: A responsabilidade pela elaboracao do edital de concurso e da comiss&o de concurso da
contratante.

Atenciosamente:

Helisson Matama

Departamento de Licitagdo
licitacao@santamariana.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Santa Mariana - PR
www.santamariana.pr.gov.br
(43) 3531-8250

Em 05/03/2021 14:33, Bruna Moreira Nunes escreveu:.

A

COMISSAO DE LICITA(;C')ES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO DE SANTA MARIANA
Ilmo(a). Pregoeiro(a)

Referéncia: Pregdo Eletrénico n? 7/2021 - Processo Administrativo n® 022/2021

Objeto: "Contrata¢do de Instituicdo Integradora de Estagios Supervisionados e fixar o percentual de
remuneragdo proporcional a ser pago a Instituicdo vencedora, proporcional ao ntimero e valor das Bolsas
Auxilio, em atendimento a Lei 17.888/2008."

Prezado(a) Senhor(a):

Em atencdo ao certame supracitado, com base no item 12.5 do Edital, solicitamos esclarecimentos em relagédo
aos itens abaixo:

1- DO AUXILIO-TRANSPORTE

Consta no Termo de Referéncia (anexo |) a descrigdo dos valores que compdem o valor total do contrato,
conforme abaixo:




Nivel Carga Horéria méxima  Valor Mensal de Bolsa- Teto méximo para taxa

auxilio R$ unica de administragdo
Técnico e médio 4 horas pordiasendo 5, o5 10%
20 horas Semanais
Superior 6 horas por dia sendo 570,00 10%

30 horas Semanais

Contudo, ndo identificamos na tabela anexa a mengdo ao pagamento do auxilio-transporte aos estagiarios,
obrigaggo essa disposta no art. 12 da Lei 11.788/2008.

Assim, diante do que determina a Lei, questionamos se a Secretaria realizard o pagamento do auxilio-
transporte diretamente aos estagidrios ou esse valor serd pago mediante repasse 4 Contratada? Ainda,
havendo pagamento do auxilio-transporte, a taxa de administracdo incidirA sobre o valor de auxiflio-
transporte?

Caso seja pago por intermédio da Contratada, gostariamos de saber se o valor da bolsa-auxilio j& contempla
o auxilio-transporte. Caso esteja sendo considerado, pedimos que informe de quanto é o valor individualizado
de cada auxilio-transporte.

N3o obstante, identificamos que o Anexo | (Termo de Referéncia) dispde que "a obrigatoriedade de concessdo
do auxilio transporte deveré ocorrer quando o estagidrio residir no municipio e prestar servigos nos Distritos
ou quando o estagiario residir nos Distritos e prestar os servigos no municipio". A esse respeito, a legislagdo
menciona que:

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a s ncessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estégio ndo obrigatorio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagado e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Ainda, a Cartilha do Ministério do Trabalho e Emprego incorporado pelo Ministério da Economia, sobre estagio,
confirma o entendimento:

47. Quando é obrigatéria a concess&o do auxilio-transporte ao estagiario?

No caso do estdgio ndo obrigatério é compulséria a concessdo de auxilio-transporte.
No caso de estagio obrigatério, a concessdo de auxilio transporte € facultativa (art. 12
da Lei n® 11.788/2008).

Logo, solicitamos a exclusdo do referido item, vez que critério utilizado pela Secretaria para a concessao do
auxilio n3o encontra respaldo legal, uma vez que a concessdo do auxilio-transporte é compulsoria para os
estagios realizados na modalidade objeto do certame, qual seja, ndo obrigatoria.

2 - DO LANCAMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA DA BLL
O item 5.1 do Edital disp&e conforme abaixo:

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1- O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1 - Valor unitdrio ou percentual de desconto;

J4 o item 6.5.1 do Edital dispde que "o lance dever4 ser ofertado pelo valor total/unitério do item"

Ocorre que ao consultarmos o campo para langamento da proposta no Portal da BLL, identificamos que o valor
de referéncia de proposta e lances sera o "valor méximo total" de RS 93.120,00, conforme consta no predmbulo




do ANEXO | (Termo de Referéncia), conforme abaixo:

sendo assim, considerando que o Anexo | dispde que "em caso de divergéncia existente entre as especificagbes
dos itens que compdem o objeto descrito no site da BLL e as especificagdes constantes deste Termo,
prevalecerdo as Ultimas", questionamos os seguintes itens:

1. A proposta devers ser langada em percentual? Caso positivo, qual serd o critério? (taxa maxima de 10% -
ordem decrescente ou taxa minima de desconto 10% - ordem crescente); ou
2. A proposta devera ser langada em reais? O que a Contratante entende por valor "unitério" e valor "total”,

pois na tabela contida no anexo | os valores sao os mesmos para os referido campos.

3- DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E AVALIAGOES SEMESTRAIS

O Anexo | (Termo Referéncia), na "Especificagdo dos Servicos", dispde que a Contratada deverd oferecer servigos
que contemple "Avaliagdes semestrais".

Sobre a referida obrigag3o, esclarecemos que os incisos Il e IV, do art. 72 da Lei 11.788/2008 dispdem que
compete 3 Instituigdo de Ensino "indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsdvel pelo acompanhamento e _avaliagiio das atividades do estagidrio e exigir do educando a
apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades". Ndo obstante,
tem-se ainda que o inciso VII, do art. 92 da referida lei dispde que compete a Parte Concedente “enviar a

-

instituicdo de ensino, com_periodicidade minima_de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagidrio". Dessa maneira, verifica-se que a legislagdo atribui a Instituicdo de Ensino a
responsabilidade referente ao acompanhamento e avaliagdo das atividades, procedimento que também deve ser

acompanhado pela Parte Concedente de Estagio com o envio dos relatérios no referido prazo.

Sobre a referida obrigagdo, esclarecemos que a relagdo de estagio se configura como uma relagdo tripartite
(formada pela Instituigdo de Ensino, a Parte Concedente de Estagio e o Estagidrio), onde a Instituigdo de Ensino
deve acompanhar e emitir os documentos comprobatdrios de regularidade escolar e, se for o caso, informar as
partes envolvidas qualquer irregularidade nesse sentido. Dessa forma, as responsabilidades mencionadas acima
ndo devem ser atribuidas ao Agente de Integragdo, devendo, portanto, o ato convocatério ser objeto de
retificagdo.

Vale esclarecer ainda que referida lei incumbe ao Agente de Integra¢do apenas o acompanhamento
administrativo (Paragrafo 19, inciso llI, do art. 52), sendo certo que 0 mesmo n3o poderd emitir ou encaminhar a
documentac3o exigida no ato convocatério, considerando que n3o estara presente no dia-a-dia das atividades do
estagidrio e que ndo ha previsdo legal para o procedimento, motivo pelo qual solicitamos a retificacdo dos
referidos itens.

4 - DA CAPACITAGAO

O Anexo | (Termo Referéncia), na "Especificagdo dos Servigos", dispde que a Contratada deverd realizar a
"Capacitagdo técnica/comportamental dos estagidrios".

A respeito dessa exigéncia, a Contratada terd que realizar cursos de capacitagdo para os estagidrios? Sera
necessario realizar reunides com os estudantes para informagdes sobre o comportamento dos estagiarios?

Pedimos informar e detalhar, para andlise de custos, como essa obrigagdo devera ser cumprida pelo contratado,
mencionando, dentre outros: na hipétese de oferta de cursos, os temas que deverdo ser tratados; cargas
horérias, se a referida atividade podera ser realizada de maneira online, se a Contratada arcara com 0s recursos
fisicos e materiais, etc.

5 - DO PROCESSO SELETIVO

O Termo de Referéncia dispde que a Contratada deverd "Auxiliar no Processos seletivos
juntamente com a comissdo da prefeitura, elaborando o teste que serd aplicado pelo
municipio, na forma presencial”.




A esse respeito, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

a) Quantos processos seletivos a empresa contratada deveré realizar ao longo da vigéncia do contrato, ja
considerando eventuais prorrogacdes?

b) A realizagdo do processo seletivo podera ser de forma remota (online)? O questionamento se deve ao fato de
que estarmos vivenciando um cendrio pandémico, com a necessidade de constante verificagdo das condi¢bes
sanitarias de cada localidade e de adogio de medidas para preservagdo de nossos colaboradores e clientes,
sendo a aglomeragdo de pessoas expressamente proibida.

¢) Caso a alteragdo acima ndo seja aceita, quem ficara responséavel pela aplicagdo e corregdo das provas
(Contratante ou Contratada)?

d) Podera ser realizada uma Unica prova de conhecimentos gerais para todos os candidatos ou ela devera ser
especifica para o curso frequentado?

e) As provas de conhecimentos poderédo ser de multipla escolha ou deverdo ser subjetiva?

f) De quem serd a responsabilidade pela elaboragdo do Edital de Concurso, j& que o ato convocatério ndo
menciona tal procedimento?

Aguardamos breve retorno para verificarmos a viabilidade de participagdo no certame.

Atenciosamente,

Bruna Moreira Nunes

Assessora Juridica — OAB/PR 92.839
Assessoria Juridica

Rua Ivo Ledo, n° 42, Alto da Gléria
CEP 80030-180 — Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-4225

www.cieepr.org.br

Fale Conosco | FAQ | Assistente Virtual
www.cleepr.arg.br

CallCenter 413313-4300 - Curitiba/RMC
0800 300 4300 - Demais regides do Parana

CIEE/PR: entidade de assisténcia social, sem fins lucrativos e de utilidade publica,




