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ideal Solugdes Conservagac e Limpeza Utbana
CNPJ: 20084677/0001-62

Rua: Paulo Schertner, 35 - Jardim ltalia

Email: ideal_idealsolucoes@outlook.com
Telefone: (045) 3522-1292

conservacao ¢ limpeza urbana

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA, PR
ILUSTRISSIMO SR PREGOEIRO

A empresa IDEAL SOLUGOES CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA LTDA, com cnpj n¢
20.0846.677/0001-62 sediada a rua Paulo Schertner, n® 35, no bairro Jardim ltalia, na cidade
de foz do lguacu, PR, vem mui respeitosamente a presencad de Vossa Senhoria com
fundamento no constante no § 3°, do art. 44 da Lei 8.666/93, apresentar:

RECURSO

Ref: PREGAO PRESENCIAL N2. 86/2018
PROCESSO N¢. 3980/2018
Menor Prego — ltem

a) da motivagao

A empresa acima citada foi motivada a impetrar recurso ao referido processo pelo
fato da planilha de custos da empresa classificada, a empresa J.,A TORRES DOS
SANTOS JUNIOR — PAISAGISMO, ndo contemplar em sua planilha os salarios
compativeis com as categorias a serem contratadas, em conformidade com a CCT a
qual a mesma deve submeter-se.

b) Da admissibilidade de pregos incompativeis com os pregos de mercado

Queremos ressaltar que na formagdo das propostas, os licitantes deverdo observar o
constante no § 3°, do art. 44 da Lei 8.666/93, in verbis:

§ 3.° ndo se admitirad proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagio ndo tenha estabelecido
limites minimos, (grifo nosso)

Cabe também ressaltar que:

daal Sotéee s', Consenvaga.
¢ Limpezas Urbanas Ltde.
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0 referido edital prevé no termo de referencia a contratagdo de servigo conforme se observa
no quadro abaixo:

1. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
1.1. O presente procedimento visa a escolha da melhor proposta para a Contratacdo de

empresa para prestar servi¢os de corte de grama e rogagem, incluso rastelagem, varri¢ao
coleta e retirada de entulhos resultantes., conforme detalhado na tabela abaixo:

A categoria profissional a ser contratada, trabalhador terceirizado para a funcdo de
(varredores, rocadores, operadores de maquinas e coletores) é representada pelo SIEMACO -
SINDICATO EMPREGADOS EMPRESAS ASSEIQ CONSERVACAOD MARINGA E REGIAQ, ao qual
deve submeter-se 0 municipio de UBIRATA.,

Tal fato se comprova através da convencdo coletiva de trabalho registr'ada no Ministério do
Trabalho e Emprego que prevé: o Siemaco representa os trabalhadores em empresas de
terceirizacdo de mio de obra e que a convengao coletiva prevé o piso salarial para os cargos
acima citados nos itens 7 e 10 da Convengdo Coletiva do Trabalho com ndmero de registro no
mte: pr000105/2018, data de registro no mte:17/01/2018, numero da solicitagdo:
mr001205/2018 ,nimero do processo: 46212.000449/2018-11, data do protocolo:
16/01/2018, que segue anexo a este documento.

c¢) Do pedido
Tendo em vista o acima exposto se requer:
A desclassificacdo da proposta ora classificada.

Nestes termos pede e espera deferimento.

FOZ DO IGUACU, 11 de junho de 2018

VALDIR DIONIZIO
Sécio/procurador DI SBUBGIN Sezadir 2
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO000105/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2018

NUMERO DA SOLICITAGA O: MR001205/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000449/2018-11
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.go v.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERY EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA, CNPJ
n. 75.954.354/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) MANASSES OLIVEIRA DA
SILVA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n, 01.844.,548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMP OS;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE SOUZA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n, 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONA| AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no_periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANG ENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéngis

territorial em PR,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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01- Excetuados os empregados que trabahem na administragido das empresas, representadas pelo sndicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todgs os integrantes da categaria profissional, inclusive acs
lavadores e auxilares de servigos gerais, o valor de R$. 00 (mil cento e: )i

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS E AUXILARES DE COANHA

Acs empregados que trabalhem exclisivamente em servigos de copa, cantina, merendas e awiliar de cozinha,
assim registrados em CTPS, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.208,00 (mil duzentos e oito
reais) mensais.

02.01- CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungo de copeira ficars assegurado o valbor mensa de R$ 1.251,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.170,00 e uma gratificagso de fungéo no valor de R$ 81,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungéo de servente ficara assegurado o valbor mensa de R$ 1.251,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.208,00 e uma gratificagio de fungéo, no valor de R$ 43,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao,

Quando a servente estiver lotada em hospitais, ficara assegurado o valor mensal de R$ 1.170,00 e uma gratificacao
de fungéio, no valor de R$ 38,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 -ENCARREGADOS

Acs encaregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou resporsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assinm

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.388,00 (mil trezentos e oitenta e oito reais)
mensais,

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.443,00 (mil quatrocentos e quarenta e trés
reais) mensais,

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1,523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais)
mensas;

04 - SUPERVISORES

Aocs supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais
selores de trabalho, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.928,00 (mil novecentos e vinte e aito
reais) mensais;

05 - JARDINEIRO S

Acs jardineiros, assim entenddos os empregados que trabaham na implantag&o, manutengao ou conservacéo de
jardins, fica asseguado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.286,00 (mil duzentos e oitenta e seis reais)
mensas;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Acs empregados que trabalhem na condugio ou controle de elevadores, e aos que trabahem por profissao e com
especificidade transmilindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a RS
1.274,00 (mil duzentos e setenta e quatro reais) mensais;

07 - VARREDORES, ROGADOR MANUAL, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Acs varedores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com até 250,000
(duzentos e cinquerta mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso equivalente a R$ 1.238,00 (mil
duzentos e trinta e oito reais) mensais. Nos municipios com mais de 250.000 habitantes, os salarios de ingresso
serdo estabelecidos medante acordos coletivos de trabaho.

08 - PORTEIROS

Acs porteiros, assim entenddos os empregados que trabahem em potarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 1.576,00 (mi quinhentos e seterta e sels reais) mensais.

Acs parteros que prestem servigos excusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jomada de 12 horas, no
regime SODF, fca assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.126,00 (mil cento e vinte e seis reais)
mensds, decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 650,00, mais os valores de R$ 374,00 de horas
extras mais R$ 35,00 de intervalo intra jomada (relativo a 9,5 horas mensais), acodado que tais valores sao
correspondentes @ metade da hora nomal do piso da categoria para a jomada de 220 horas e mais R$ 62,00 a
titulb de reflexcs de horas extras no DSR, e R$ 5,00 de reflexcs do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.126,00
(ummil cento e vinte e seis reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo
dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabaho e
CTPS.
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09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES
DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR
MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aocs garagistas, assin entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregadaos que trabalhem nas recepgoes de empresas
e dos tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadares de equipamentos,
nclusive cixas, guardioes, vigias, bombeis hidraulicos, awxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.365,00 (mi trezentos e sessenta e cinco reais) mensais.

09.01- BOMBEIRO CIVIL

Acs bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.876,00 (mil otocentos e setenta e seis reais)
mensds, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°da cl. 27® a face
do salaro fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADERA/EMPILHADEIRA TRATORISTAS

Acs operadores de maquina costal, rocadeira e tratorista fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1523,00 (mil quinhentos e vinte e trés reais) mensaisj

11 ~CONTINUOS E APRENDIZES

Aocs empregados que trabahem como continucs (Office-boy) e aos menores aprendizes (jomada de 08 horas),
comp em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.073,00 (mil e setenta e trés reais)
mensas.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabahem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.442,00 (mil quatrocentos e quarenta e dois reais)
mensais,;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs empregados que trabadhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.195,00 (mil cento e noventa e cinco reais) mensas.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Acs empregados gue trabalhem exclusivamente como cortroladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
saldrio de ngresso equivalente a R$ 1.388,00 (mi trezentos e ditenta e oito reas) mensas.

15— COZINHEIRO

Acs empregados que trabalhem esclusivamente como cozinharos fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.254,00 (mil duzentos e cinquenta e quatro reais) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Acs profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de saldrio de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
saldrio profissional, nao podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serfo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Govemo ou pelos indices fxados pelas parles, na
futura data-base, considerada a quitagdo de indces ate 31.01.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificages,
acumulo de fungdes, adcionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aqu ele que cumprir a jornada
integral legdmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Acs serventes que cumprirem carga semand inferior a carga de 44 horas semanals,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.170,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamenio do adidona de nsalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais e ao controlador de vetores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-
se sempre referido adicional sobre o valor de R$ 960,00, que servird de base para o célculo de toda e qualquer
nsaluwbridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na foma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varmdores da limpeza pulblica, independente da popuagdo do Municipio atendido e da
nature zalcomposiga o dos materiais coletadas e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Acs desinsetizadores, tratadores de animais, trabahadores em contato direto com
residuos/lixos em areas de “disposigao final” e aos lavadores de weiculos e equipamentos utilizados em areas de
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AUXILIO AUMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Acs integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
cusip, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por certo) do piso salarial corforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Muricipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagio de
senicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipSteses, poderéo gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentag&o” em valor igua ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destnada aressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excliem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lbotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no ntervalo intrajomada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAG AO (MERCADO)

As empresas concederao a todos 0s seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semana superior a 20 horas, conforme regras
espacificas adante indcadas —, o vale-aimentagéo (mercado) no valor de R$ 346,50 (trezentos e quarenia e seis
reais e cinguenta centavos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacdo (mercado) serd regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de faka ao servico, fica autorzada a empresa a descontar o valor de R$ 11,55 por dia do
quanto especificado no “caput’,

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado n&o tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de semvigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que aibram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao tmbdhador, na forma do “caput’ da preserte cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabahadores com carga horara inferior a 04(quatm) horas. E, nos postos de trabalho com jomadas inferiores a 04
haras, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o benefido no valor de R$ 11,55 por
dia efetivamente trabalhado, autorzado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o benefido seréd pago por
dia efeivamente trabalhado no valor de R$ 11,55.

PARAGRAFO QUARTO -0 empregador devera fomecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissdo, em
alé 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo wletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagio (mercado) no valor mensal de R$ 190,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 6,33 por dia do guanto aqui
especfficado.

PARAGRAFO SEXTO —Aos empregados lotados na administagdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao

direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabdhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO —Ao empregado que ndo cometer qualguer falta ao senigo, justificadas ou néo, no més,
assegum-se um acréscimo de R$ 38,50 no vabr do vale alimentacao, a ser caeditado no més subsequente a

ocarréncia, autorizado o desconto acima, parcela sem natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° assegura-se um acréscimo de R$ 19,00, nas mesmas condigbes.
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PARAGRAFO OITAVO -No caso de descumprimento, estipula-se a muta mensal equivalente a R$ 150,00(cento e
cinquenta reais) por empregado e a seu favor, imitada a pendidade ao equivalente a 01 (um) piso salaral.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal benefico a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de senigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salanal ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorente do confrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sueitara a empresa a multade R$ 154,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.300,00.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas pagardo para o custeio da Asssténcia Médica de seus empregades as instituicbes a seguir
relacionadas, responsaveis pela prestagdo da mencionada asssténcia médica:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/000166;

Londrnae Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido— INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNP.J 22.086,355/0001-88;

Cascavel e Regido— INSTITUTO VIDANOVA, CNPJ -22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguaqu e Regéo — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNP.J ~
22.123.5990/0001-93;

Francisco Bétrdo e Regifo ~ INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagario aos nsttutos acima identificados, através da Federagéo
corvenente, ovalor de R$ 54,00(cinquenta e quatmo reais), por empregado que bbore na regidio, responsabilizando-
se os institulos a prestar asssténcia constituida por consutas médicas, seja por seu departamento médico ou
convénio, cabendo 4 Federagio convenente o acompanrhamento da boa prestagdo de servigos a cargo dos
nstitutos que concederéo a assisténcia constiuida por consultas médicas, seja por departamento médico préprio,
seja por convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO- os recohimentos dos valores estabeleddos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando 0s empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos insfitutos, juntamente com a copia da
gua de rewlhimento e do CAGED -, a ter direilo ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulacdo ndo tem natureza salafial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente dausua néo se aplica acs empregados que trabahem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Sendo dointeresse do trabalhador aumentar os beneficios abrangidos pelo valor pago pela
empresa, bem como estender os beneficios a seus dependentes, caberd a0 mesmo arcar, com exclusividade com o
respectivo dnus, facultado, de logo, o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
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empregado(a), por motivo de doenga ou addente de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facutada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabildade.

PARAGRAFO SETIMO- Fica instituida uma muka equivalente a R$ 37,00 (trinta e sete reais), por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da preserte clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam
ter sido recolhidos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -~
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assigencial em caso de incapactagio permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptiddo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pea
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadares junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionds que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constarte no campo ‘total de
empregados do ukimo més informada” do CAGED do més anterior ou do dtimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugido, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruro desde que as erpresas estejam
reguares quanto acs recohimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapadtagao estiver
nadmplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recohimento por valor
inferior a0 devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por muka equivalente ao dobro do valor
da asssténcia,;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6hito ou 0 evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabaho,
por perda ou redugéo de sua aptid&o fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e mprorrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, 4 conla da assitércia social e familar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 839,00, em pagamento tnico, quando do nascimento de filho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de
perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de cuslos e editais de licitacbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patiménio juridico dos
trabahadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O preserte servico social ndo tem natureza salaral, por ndo se consliluir em
contraprestagao de servigos, tendo cardter compulsorio e ser eminentemente assstencial,

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagio do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveriio ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A olrigagio de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)

empregado(a), por mofivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por més e por
trabahador, no caso de descumprimento da presente clhusua, multa esta em favor da FEACONSPAR

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art, 7°, inciso XXVI da Consiituico Federal, ajustam as categorias que a
concessdao do beneficio aqui tratado, pelo akkance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de senigos
sao pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRAT UAL
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As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de sewvigo, quando lotados em postos de senigos
em mio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demas rescisoes contratuais (empregados btados em postos de
senigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de
05 dias (teis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20%(vinte por certo) do salario do empregado para o afraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maxmo equivalente a 1 (um) salano doempregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por esaito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clhusua 18° do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocarréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
pagapela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancério dos vabres incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabdecido pdo art. 477 da CLT ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houwver a assigéncia, na hipétese do sindicato obreiro ndo disponibiizar data para a mencionada
assiséncia no prazo legaimente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por esaito, contra recbo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverio fazer constar no aviso prévio o dia, horario e bcal onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lel 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal imite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, areal funcio exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato enfre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ira prestar seus servigos, apos a
referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solcitar demissao e cumprir o
aviso prévio, A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissio, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da ertidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicio especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUN DA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas cortribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio & Conservagdo do Estado do Parana, mantida pea
Federagéo dos Empregados em Asseio e Conservagio do Estado do Parana e Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Parana, com o valor mensal de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
empregado destinado a formagao e qualificagéo profissiond.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED par CNPJ) sera recdhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto

bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo as empresas encamnhar copias dos
bdetos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
par CNPJ da empresa na base territorial

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 34,00, por empregado, por més, no caso de
descumprimento do previsto na presente cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengéo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabaho, s6 sera consertida se resultar da concorréncia de vontade das parnes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou addente de trabaho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facukada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de quakjuer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO ~ As empresas, mediante contratc de adesso, poderdointegrar o SESMT coletivo, previsto

na clusua 34°, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que reguares quanto ao
cumprimento exato da presente clausua.

PARAGRAFO SEXTO -Estabelecem as partes que, aos fins da cota de aprendizagem, além dos cargosfungdes ja
excluidos pela legidacdo, ndo serdo considerades os camgos de semvente, vamedores, faxineiros, coletores,
carregadores, continuos, por ndo demandarem formacgéo profissional. Ainda assim, a FACOP desenvolvera esforgos
arealizacéo da capacitacio de apmendizes, com énfase aqueles com idade entre 14 e 18 anos, objetivando inseri-
los como empregados no segmento econdmico, haja vista a notéria dificuldade das empresas em obterem tal méo-
de-obra, especiaimente aos fins das cofas legamente previstas. Ainda, desenvdvera esforgos a capacitagdo de
partadores de necessidades especiais, com a mesma finaidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabahadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas peos trabahadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados peo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, n&o serdio consideradas como integrativas desta, para qualquer

efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABLIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisoria durante o periodo de gestagao até o término de
ficenga previdenciaria, carrespondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABLIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDAD E APOSENTA DORIA

Acs empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirrem o direito a aposentadaria integral, fica garantido 0 emprego até a aquisigio
desse direfto. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da resciséo contratual fica o empregado obrigado a infarmar o seu direito
aestabilidade, fazendo langar tal situagdo no recbo rescisério. Auserte tal observacdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hiptese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a gamniia aqui prevista nao sera aplcavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabahado no minimo por daze meses, continuos ou ndo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdio descontar dos salérios de seus empregados qualquer quartia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na farma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Facuta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em vemas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que séo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagdo de horas de
trabaho, semana, mensal ou semestral, via acordo individua, ndusive para regulacio da ‘semana espanhda”,
pela qual podera ser cumprida em uma sermana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)

horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugio pmpercional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descitas nos itens 03.08 e 03.09, fica facutada
a possibilidade de, medante acordo individual com o seu empregador, adogio do regme de trabaho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigéo,
situag@io que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o editd de lictagéo assim prever tal regime de
tabaho de 12 por 36 horas condigdo estendida aqueles btados em selores de saude, Fora dos casos
antefiomente indicados, fica facutada a adogfio do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissiona, a exemplo de shoppings e supemrmercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pdla presente convengao coletiva de trabalho ficaa empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assiténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denomnado *banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pebo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensaldria, na forma da legisdagéo, aos empregados btados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com 0 empregado, a toca do dia de fedado,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jomada previstos na CLT, poderdo addar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jomada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que

deverdo registrar os horarios deinicio e témino do trabalho, autorizada a pré-anotagao dointervalo alimentar,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO
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subscritoras, via FACOP — Fundag@o de Asseio e Conservagio do Parana

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na foha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 03 da clausula 3°
da preserte convengéo, devidas pelos asscciados ao Sindicato dos Empregados, quando por este ndtificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregadas, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de muta equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausua via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)

apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com aempresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento do salario de fevereiro/2018, as empresas descontardo dos trabahadores o valor de R$

20,00 (vinte reais), quando par eles autorizadas, a titulo de contibuicdo assistencial, conforme decisdo e
deteminagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, assegurado o direito de oposigdo pelos
empregados ndo associados.

PARAGRAFO UNICO - Os recdhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais deverédo ser
efetuados até o dia 10 de margo de 2018, em favor de cada sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo Unico
da clausula 35° sob as comnagdes do “caput’ da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato
beneficiario a relagado de empregados e valores recohidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Parand contribuirBo com taxa assistencial, fixada em 03 (trés) salarios
minimosde ingresso estabelecido na déusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recdher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Cados Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
alé 10.04.2018.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - As empresas que forem consfituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recohimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As enpresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente dausula,
ncorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGA O DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Shndicato Patronal sito & Rua
Lourengo Pinto, r° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicdo sindical, previstana CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
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As empresas, asscciadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parand, recolherdo a Confribuigao Confederativa Patronal, consoante a noma
do inciso I\, do artigo 8° da Constituicio Federal e demais legislagao aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagio Naciona das Enmpresasde Limpezae Consewvagao, vincuado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2017: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados. R$
322,00 (trezertos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: RS 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais),

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2018, sendo que para pagamerto em parcela tnica, em 16.03.17, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As enpresas comunicardo ao Shdicato de Empregados a relagéo de vagas, quando existentes. A aitério das
empresas, dar-se-a preferéncia de enprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regulaidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também seréo

observadas as cliusuas 15, 16 e 22 do preserte instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedénda minima de 72 horas uteis.

CLAUSULA QUADRAG ESIMA SEGUND A - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam martidas, no ambito de abrangénda desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores comenente
comunicarda possiweis irreguaridades cometides no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabaho, para regularizagéo dos vabres, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessaias.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAG ESIMA TERCEIRA - MULTAS

Ainobservanda das clausulas que contenham obrigactes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penaldades
espacificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, que
revetera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
cortado da constatagio da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo parilaria, a ser
conposta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e delberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especifcadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comiss&o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regiond do Trabalho e Emprego, no Estado do
Paran4, conforme Portaria n° 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a CAmara Técnica de Regulagao
dos Servicos Terceirizavels, que disponibilza a planiha de custos minimos legals, observando inclusive as
otrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabaho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
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conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer cont ratagoes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabaho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAG ESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXV, da Constiuigao
Federal. Na evertualidade do Poder Piblico determinar, por nama lega, bereficios previstos no presente
instumento, podera haver compensagéo, de foma anéo estabelecer duple pagamento/benefido, prevalecendo, no
ertarto, o que far mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negodagao coletiva, a partr de 01 de fevereiro de 2018, fica expressamente revogada a CCT
registmda no MTE: PRO000932017, em 11.01.2017, ro sistema medador.

Considerando que a legislagéo trabalhista, fruto da edicao da MP 808, sera objeto de apreciag&o pelo Legislativo,
ajustam as partes que retornardo a negociagéo para o trato dos temas eventualmente alterados.

As divergéndas, entre as partes convenertes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justia
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legas efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG ADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESA S DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SIND ICATO DOS EMP REG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG ADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA UR BANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

IZABEL APARECIDA DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

JUSSARA BRITTO DE SEXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE SAS DE ASSEIO E CON SERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLIC A E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERD ES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
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PRESIDENTE
SINDICATODOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARIN GA

ADONAI AIRES DE ARRUD A
PRESIDENTE
SINDIC ATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO lil - ATA A.G.E CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA A.G.E LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA
Anexo (PDF)

A autenticid ade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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