- 00

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ELABORAGCAO DE ESTUDO TECNICO PARA NECESSIDADE APRESENTADA A SEGUIR:

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Conforme disposto no Art. 201, § 9 e §9-A da CF:

Art. 201/CF

(o)

§ 90 PARA FINS DE APOSENTADORIA, SERA ASSEGURADA A CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL, E DESTES ENTRE SI, OBSERVADA A COMPENSAGAO FINANCEIRA, DE ACORDO
COM 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS EM LEI. (REDAGAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N°©
103, DE 2019)

§ 9°-A. O TEMPO DE SERVIGCO MILITAR EXERCIDO NAS ATIVIDADES DE QUE TRATAM OS ARTS. 42, 142
E 143 E O TEMPO DE CONTRIBUICAO AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL OU A REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL TERAO CONTAGEM RECIPROCA PARA FINS DE INATIVAGAO MILITAR
OU APOSENTADORIA, E A COMPENSACAO FINANCEIRA SERA DEVIDA ENTRE AS RECEITAS DE
CONTRIBUICAO REFERENTES AOS MILITARES E AS RECEITAS DE CONTRIBUIGAO AOS DEMAIS
REGIMES. (INCLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019)

Para isso, a DataPrev elaborou o sistema COMPREV, cujo qual serve exclusivamente
para realizar essa compensdo de valores contribuidos entres os regimes previdencidrios, cujo
qual o servidor averbou onde ele se aposentou.

Diante das modificagdes constantes apresentadas para operar no sistema
COMPREV, se faz necessario se atualizar com o tema, pois por se tratar de um sistema ainda
novo que estd em implantagdo, hd muitas dificuldades enfrentadas pelo RPPS do municipio
para se conseguir realizar a compensagdo previdenciaria entre os RPPS e o RGPS.

E de suma importancia ressaltar que a dindmica da soc.edade contemporénea e a
constante evolucdo do cenario juridico demandam uma atualizagdo constante por parte dos
servidores municipais. As transformacgbes frequentes, como a criagdo e atualizagdo de leis,
jurisprudéncia, doutrina e a implementagdo de novos sistemas operacionais.

Dessa forma, o Fundo de Previdéncia Municipal de Imbituva (FUNPREV) assume o
compromisso de cumprir suas atribuigdes institucicnais de forma proativa, reconhecendo a
importadncia de proporcionar aos seus servidores cursos de alta qualidade. Esses cursos
devem ser estrategicamente elaborados para atender as demandas especificas de
aprendizagem dos servidores.

Nesse contexto, a oferta de capacitacdes alinhadas as necessidades praticas e
teéricas dos servidores municipais ndo apenas fortalece a administragdo publica local, mas
também contribui para o desenvolvimento profissional de cada colaborador. O FUNPREV esta
empenhado em criar um ambiente de aprendizado dindmico e inovador, capaz de preparar

os servidores para os desafios contemporaneos, consolidando, assim, uma gestdo publica
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moderna, eficiente e comprometida, pois frisa buscar os valores que temos a receber
RGPS bem como do RPPS dos periodos que foram averbados nos processos [de

aposentadorias.

II - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES

De acordo com o Decreto Municipal 6807/2023 que regulamenta a lei 14.133/21 no
municipio de Imbituva, em seu artigo 7° que formaliza a demanda dos elementos do ETP em
seu Inciso IX dispde sobre o demonstrativo da previsdao no Plano Anual de Contratagdes, o

qual esta sendo elaborado por essa Administragdo.

Ill - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa contratada devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos
servigos contratados, possuindo notdria especializagdo com profissionais gabaritados e
experiéncia anterior comprovadas; emitir aos participantes, no final do evento, o certificado

de realizagdo do curso, com carga horéria, periodo de realizagdo e conteido programatico.
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IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMORIAS DE CALCULO

INSCRICOES

Tipo de Inscricao PAGAMENTO ATE 31/03/2024
RPPS associado e de outros Estados 1.150,00
BeEsplemeecado ., i 1900
Tipo de Inscrigao e PAGAMENTO APOS 31/03/2024
RPPS associado e de outros Estados : 1.350.00
RPPS ndo associado 2.150,60
ATENGAO!
Politica de Privacidade
Politica de | 02
Os interessados cujas In: smm RPPS auocudo & APEPREV RPPS nao associado ¢ Orgdos Publicos ou Entes que ndo
possuam RPPS (Exeelo 30 POSSUIR VINCULO FUNCIONAL DE CARATER EFETIVO OU
COMISSIONADO. sendo quaisq o\m’o! inculo ados como Pr orde Servigos e o valor da inscricdo sera cobrado
correspondentemente

Cada inscrigdo é individual e ndo podera ser transferida.

Certifique-se que ira mesmo participar antes de formalizar sua inscrigdo, pois
apos a realizagdo da mesma, a sua participacido estara automaticamente
confirmada.

Caso néo seja realizado o pagamento até a data de vencimento a inscrigdo sera
cancelada.

Politica de Desisténcia:
- até 30 dias antes do evento ressarcimento de 50% do valor da inscricdo
- menos de 20 dias, sem ressarcimento.
Obs. © sera real iante créditos para utilizagdo em cutros eventos da APEPREV

PARA EFETUAR A INSCRK;AO o inferessado deve. primeiro. informar no campe 2aix0 © nimero de CHNPJ em que tenha vinculo funcional
& que sera resp i pelo pag to da i 30, e em seguida clicar em ~vancar”. Em caso de dividas clique AQU! e nos envie uma

mensagem.

[/ CONCORDO COM AS POLITICAS DE PRIVACIDADE, INSCRICAO E DESISTENCIA

https://eventos.inf.br/apeprev/2024/175/inscricao.php
Conforme se apresenta na imagem acima, o valor cobrado serd padrdo para todos os

participantes que desta capacitagao irdo participar.
Tendo em vista que hoje temos apenas um servidor que opera no sistema COMPREV,

sera necessario apenas uma inscrigdo, totalizando o valor de R$ 1.150,00.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Dentre as possiveis alternativas possiveis, estéo:



Avaliagao Técnica:

Realizar uma avaliagdo técnica completa do sistema COMPREV para identificar

areas especificas que estdo causando dificuldades operacionais. Certificando-se
que o sistema esteja atualizado com as versdes mais recentes e que todos os

patches e atualizagdes sejam aplicados.

Treinamento e Capacitacgao:

Oferecer treinamento adicional para a equipe que opera o sistema. Pode haver
lacunas de conhecimento que estdo contribuindo para as dificuldades.

Certificar-se de que a equipe esteja familiarizada com as funcionalidades do

COMPREV e saiba como resolver problemas comuns.

Suporte Técnico Especializado:
Envolver suporte técnico especializado do fornecedor do sistema COMPREV. Eles

podem fornecer orientagGes especificas e solugcdes para os desafios enfrentados.

Melhorias no Sistema:
Identificar areas especificas do sistema que podem ser melhoradas para otimizar a
operacionalizagdo. Isso pode envolver atualizagdes personalizadas ou ajustes de

configuragao.

Migracao para Outro Sistema:

Se as dificuldades persistirem e ndo houver solucdo satisfatoria, pode ser necessario
considerar a migragdo para um sistema de previdéncia diferente que atenda melhor
as necessidades do fundo municipal, porem esta opgdo é invidvel, pois ndo ha outro

sistema para ser substituido.

Consultoria em Tecnologia:
Contratar consultores em tecnologia para fornecer conhecimento independentes
sobre o sistema COMPREV e sugerir melhorias ou alternativas, porem o prejulgado

n° 6 do TCE-PR ndo autoriza a contratacdo de consultoria no tema especifico.

Acompanhamento Continuo:
Implementar um processo de acompanhamento continuo para monitorar a eficacia

das solugdes implementadas e fazer ajustes conforme necessario.

Dentre as opgdes acima a realizagdo do curso, seria a melhor alternativa, tendo em
vista que possui um curso na area demandada com data prevista para acontecer na cidade
de Curitiba nos dias 03, 04 e 05 de abril de 2024. )
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VI - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor total da contratacdo do curso de capacitagdo é de R$ 1.150,00 (um mil,
cento e cinquenta reais) e a contratacdo poderad ocorrer por inexigibilidade de licitagdo,

conforme artigo 74, inciso 111, alinea f da Lei n® 14.133 /2021.
VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo do Curso “IMERSAO COMPREV BG-COMPREV” da Associagao Paranaense
das Entidades Previdencidrias do Estado e dos Municipios - APEPREV, para um agente
publico do municipio, cujo qual é cedido para o FUNPREV, a ser realizado nas dependéncias

do Hotel Nikko localizado na cidade de Curitiba.

VIl - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Trata-se de contratagdo Unica da prestagdo de servigos, ndo se aplicando parcelamento da

solugao.

IX - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A capacitagdo do agente publico é necessaria e relevante para a atualizagdo legal e operacdo
do sistema COMPREV, como resultado pretende-se, além da atualizagdo, legal a
padronizacdo, tendo em vista que todos os RPPS devem seguir o mesmo padrdo como um
todo, para assim desempenhar um trabalho com mais eficiéncia e qualificacdo desse

servidor.

X - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para realizagdo do curso serd necessério a disponibilizagdo de diaria do municipio
para alimentagdo e hospedagem, bem como a reserva de um veiculo para o deslocamento

até o municipio onde sera realizado o curso.

X| - CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo existem no momento contratacdes similares sendo realizadas, ou previstas a

serem realizadas para esse mesmo item, ou item similar. )
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XIl - IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao se aplica, nesse tipo de solugdo.
Xl - POSICIONAMENTO SOBRE A ADEQUACAO

O Estudo Técnico Preliminar minuciosamente conduzido confirma a plena viabilidade
da adogdao desta modalidade de contratagdo, evidenciando que ndao apenas se mostra
exequivel, mas também representa uma abordagem que maximiza de maneira incontestavel
a probabilidade de alcangar os resultados almejados. Sobretudo, destaca-se como uma
estratégia que ndo apenas preserva 0S recursos municipais, promovendo uma gestdo
econdmica eficiente, tendo em vista que a data disponibilizada se enquadra perfeitamente

para o momento em que precisamos sanar as duvidas a respeito do assunto almejado.

Ao adotar essa metodologia, a Administracdo Municipal ndo apenas busca otimizar
os custos envolvidos, mas também visa a promover um ambiente de aprendizado e
crescimento para os colaboradores que atuam diretamente com a operacionalizagdo do
COMPREV.

Diante do exposto, certo de sua apreciagdo favoravel a nossa solicitagdo,
Desde ja agradecemos.

Imbituva, PR 20 de Fevereiro de 2024

\J€faunei Galvio da Silva
Diretor Presidenti- FUNPREV
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Djfetor Financeiro - FUNP
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Diretor Administrativo - FUNPREV
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