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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 26/2018
PREGAO PRESENCIAL N2 039/2019

O MUNIclPIO DE SAO JORGE DO IVAI-PR, inscrito no CNPJ sob n? 76.282.649/0001-04, sediado a Praga
Santa Cruz, n® 249, Bairro Centro, S50 Jorge do Ivai-PR, neste ato representado por seu Excelentissimo
Senhor Prefeito, ANDRE LUIS BOVO, considerando 0 julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na
forma presencial, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicadal(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n. 10.520/02 e Lei n. 8.666/93, e
respectivas alteracBes, e em conformidade com as disposicBes a seguir:

1 - DO OBJETO: A presente ata tem por objeto a formagdo de REGISTRO DE PRECOS visando
eventuais aquisicdes de parques infantis visando atender as necessidades da comunidade local,
proporcionando mais fazer as criangas do municipio de Sdo Jorge do Ival, conforme as especificagdes
técnicas constantes do Termo de Referéncia, que é parte integrante da presente ata, assim como a
proposta feita no certame, independentemente de transcrigdo.

2 - DO FORNECEDORE E PRECOS REGISTRADOS

2.1 O prego registrado unitario e total, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedore e as

demais condicBes ofertadas na proposta sdo as que seguem:

2.1.1. Censoante o procedimento licitatério que deu origem a presente ata, ficou qualificada a
_ seguinte empresa:

ATA DE REGISTRO N° 26/2019 - FORNECEDOR: MOD ART MOVEIS - EIRELI - ME, pessoa juridica de
~ direito privada, inscrita no CNPJ sob o n® 06.991.074/0001-13, com endereco na Avenida Perimetral
Tancredo Neves, n® 670, Jardim Horizonte, na cidade de Presidente Castelo Branco, Estado do Parand,
CEP 87.180-000.

Item Especificagio Unid. | Quantidade | Marca Prego Prego
Unit. Total
1 | Parque infantil, medindo 4,0m / L x 10m/Cx4m /A", Sendo | UN 1 MOD | 21.453,32 [ 21.45332
dois modulo interligados por passarela * feito com 80% ART
madeira de demoligio em Peroba e 10% com ipé, madeira LAZER

nobre, 10% em Cedrinho, adquirida de empresas licenciadas
pelo 1AP, com certificagdo, oriundas de reflorestamento.
Madeira tratada com produtos impermeabilizantes e verniz,
visando maior durabilidade e protegio contra sol e chuva,
Material; vigas, caibros, tabuas, deck, ri-pdo, forro, telhas
fomanas, parafusos, correntes e verniz. Acessérios; 5 -
balangos cadeirinhas, 2 - balango val e vem, 1 -
escorregador, 2 - escada sendo uma normal e uma com
corrente & corda, 1 - cano de bombeiro. Garantia; 12 meses
sob defeito fabricaglo, Fixagdo; Via solo Fabricado; de
acordo com normas ABNT 16071/ 2012 Peso Maximo
recomendado; 150 kg Faixa Etaria; Acima 5 anos

2 | Balango com Cobertura, infantil e adulto, medindo 1L,75m/| UN 3 MoD 2.755,47 | 8.266,41
Lx2,0m / Cx 2,25m / A, com dois lugares, feito em 100% ART
madeira de demoligio Peroba. Madeira tratada com LAZER

produtos impermeabilizantes e verniz, visando maior
durabilidade e protecdo contra sol & chuva, Material; vigas,
caibros, tabuas, deck, parafusos, correntes e verniz.
Acessdrios; 1 - balangos em banco de madeira com dois
lugares. Garantia; 12 meses sob defeito fabricac3o, Fixagdo;
Via solo Fabricado; de acordo com normas ABNT 16071/
2012 Pesc Maximo recomendado; 200 kg Faixa Etdria;

Acima 5 anos

3 | Jogo de banco, contendo 3 pegas, um banco de trés lugares | UN 2 MOD 246024 | 4.920,48
medindo, 0,68m /L 1,78m / C 0,97m / A e duas poltronas ART
individual medindo, , 0,68m / L 0,66m / C 0,97m / feito em LAZER

100% madeira de demolicio em Peroba. Madeira tratada
com produtos impermeabilizantes e verniz, visando maior
durabilidade e protecdo contra sol e chuva. Material; vigas,

r caibros, tabuas, deck, parafusos, e verniz. Acessorios; 1 -
Jogo de banco, contendo 3 pecas. Garantia; 12 meses sob
defeito fabricaglo,
4 | Pergolado, medindo 3,5m /L 5,0m /C2,5m /A feito em 100% | UN 2 MOD 7.626,75 | 15.253,50
madeira sendo em Garapeira. Madeira tratada com ART
produtos impermeabilizantes e verniz, visando maior LAZER

durabilidade e protecdo contra sol e chuva. Material; vigas
6 mm x 15 mm, Quadrados 15mm x 15mm, parafusos e

verniz. Acessd Sem ia; 12 meses sob
defeito fabricacio, Fixacdo; Via solo
5 | Gangorras, medindo 1,90 m de comprimento por0,20cmde | UN 12 MoD 492,05 5.904,60
largura, feito em 100% em madeira de demolicio peroba. ART
Madeira tratada com produtos impermeabilizantes everniz, LAZER

visando malor durabilidade e protecdo contra sol e chuva,
Material; vigas, tabuas, parafusos e verniz Acessorios; Seis
assentos Garantia; 12 meses sob defeito fabricacdo, Fixagdo;
Via solo Fabricado; de acordo com normas ABNT 16071/
2012 Peso Maximo recomendado; 50 kg cada lado Faixa
Etdria; Acima 5 anos

6 | Playground Infantil "3 modulo sendo trés quiosques. Dois | UN 1 MOD | 24.307,20 | 24.307,20
Interligados por passarelas medindo 4.0m/Lx10m/Cx4m ART
/ A e um montado isolado medindo 4,0m/Lx558m/Cx LAZER

4m /A, feito em 90% madeira de demoligio sendo Peroba
€ 10% com ipé, madeiras nobre, adquirida de empresas
licenciadas pelo 1AP, com certificacdo, oriundas de
reflorestamento.  Madeira tratada  com produtos
impermeabilizantes e verniz, visando maior durabilidade e
protegdo contra sol e chuva. Material; vigas, caibros, tabuas,
deck, ri pdo, telhas romanas, parafusos, correntes, verniz,
Acessorios; 6 - balangos cadeirinhas, 6 - balango vai e vem,

3 - escorregadores, 2 - escadas, Garantia; 12 meses sob
defeito fabricacdo, Fixagdo; Via solo Fabricado; de acordo
com normas ABNT 16071/ 2012 Peso Maximo

lorge do Ivai.
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Parégrafo tnico: A bolsa de estudo poderd ser parcial ou integral respeitando o tdto méw me
vencimento padrdo aos cargos efetivos pelo Municipio de Sao Jorge do Ivai. i

o A
Art. 3°. Somente serdo deferidos pedidos de Bolsa de Estudos para os servidores quqf%.u!]’(gr:'m cursos:

")
o, \p
| = Pés-graduagdo, para servidores que frequentar o curso em que haja afinidade com o&a&@m

ocupa;

Il - Pés~graduacdo, prioritariamente em dreas fixadas anualmente pela correspondentes Secretarias interessa
em dreas estratégicas da administragdo plblica.

Art. 4°. A municipalidade ird conceder anualmente no maximo 6 bolsas de estudos para o curso de nivel de p
graduagdo.

§1°. A quantidade de bolsa poders aumentar de acordo com Decreto do Poder Executivo.

§ 2°. Em restricdo financeira municipal ou confronto direto com a LDO, poderdo ser diminuidas ou ndo ofereci
bolsas de estudos.

§ 3°. Em caso de ndo haver servidores habilitados para concorrer as bolsas, ndo haverd dispéndio municipal p:
oferecer bolsas em areas que no de interesse municipal.

§ 4°. serdo oferecidas 50% (cinquenta por cento) das bolsas para oQuadro Proprio do Magistério.
Art. 5°, O interessado na bolsa de estuda devers:
I = Preencher o formulario de solicitacio & disposicdo na Secretaria de Administragdo;

Il - Elaborar anteprojeto de estudo, que contemple a relagdo entre o contetido programatico do curso e o cary
ocupado, além de sugestdo de pesquisa a serem aplicadas durante o tempo de estudo no ambiente de trabalho.
Art. 6°. O pedido de Bolsa de Estudo, nos termos dos incisos | e Il do Art. 3°, sera apreciado e aprovado pe
Comissdo Permanente.de Avaliagdo de Bolsa de Estudo, para ratificacdo do Prefeito.

§ 1°. Para fins de apreciacdo e aprovacdo prévia da afinidade a que se refere os incisos | e Il do art. 3%, o servid(
deverd encaminhar requerimento a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bolsa de Estudo, precedente ao inicio d
Curso, acompanhada da respectiva grade curricular.

§ 2°. Do indeferimento dc; reguerimento, caberd pedido de reconsideragio para a prépria Comissdo Permanente d
Avaliagio de Bolsa de Estudos, no prazo de até dez dias Uteis, contados da ciéncia do servidor.

§ 3. Os critérios a serem utilizados pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bolsa de Estudos para andlise di
afinidade da carreira do servidor publico com o curso a ser frequentado seguintes:

Art. 7°, O deferimento das inscricdes dos servidores inscritos obedecerd aos seguintes critérios:

I=No minime 4 anos de exercicio efetivo no cargo ou fungio;

Il = Nado estar processo ativo, civel ou criminal;
k :
11l - Néo ter pego afastamento sem remuneracdo nos Gitimes 5 anos.

Art. 8°. A classificag8o dos servidores inscritos no processo seletivo e baseada nos critérios que seguem, sendo um
pontuado unitariamente e por fim constituindo pontuagdo global:

| - Situacdo funcional do servidor do Poder Executivo;

Il = Tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo;

1l - Cargo efetivo do servidor;

IV~ atuagdo como coordenador durante o processo seletivo;

V - atuagdo como diretor de departamento ou de escola durante o processo seletivo;

VI - atuagio como coordenador ou diretor nos dois anos anteriores ao processo seletivo em curso;
Vil - Nao estar em desempenho de cargo eletivo;

VIll = Ndo estar em desempenho de cargo de Secretdrio ou fazendo parte da comissdo do processo seletivo.

Art. 9°. Havendo igualdade na pontuagdo obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de
desempates, na ordem:

| = Maior nivel hierdrquico;

1= maior nivel ocupado no plano de cargo, carreira e saldrio;

1l - ter concorrido e ndo ter sido contemplada com bolsa no processo seletivo imediatamente anterior.

Art. 10. A bolsa de estudo poderd ser concedida aos servidores matriculados em instituigdes situadas em todo a

territério nacional, desde que os cursos ministrados ndo interrompam de forma integral a carga horéria semanal de
trahalhn



