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NOROESTE PR

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

UBIRATA
CONTRATO DE RATEIO 01/2019

Pelo instrumento de contrato de rateio, de um lado, o Municipio Consorciado de UBIRATA,
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Haroldo Fernandes Duarte, amparado em sua Lei
Municipal que ratifica o Protocolo de Intengdes Substitutivo firmado entre os mesmos, bem como
na Lei Municipal que autoriza o repasse de valores para o Consércio, com base na Lei Federal n°
11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007, doravante denominado CONTRATANTE, ¢, de
outro lado o Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parané - CIUENP, neste ato representado pelo Sr. Almir de Almeida, brasileiro, casado, inscrito
no CPF 670.647.799-00 e RG 3.246.516-1, Presidente do Consércio Puablico, doravante denominado
CONTRATADO, ajustam a celebragao deste Contrato de Rateio, o qual reger-se-a pelas
seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Estabelecer rateio do valor per capita para o custeio mensal de R$ 0,95 (noventa e cinco centavos),
valor este estabelecido pela Vigésima Segunda Assembleia Geral Ordindria, realizada no dia 03
(trés) do més de agosto de 2018 e com base no Censo/IBGE/Estimativa 2017, bem como
estabelecer a forma de repasse, os direitos e deveres para cada parte, tudo em observancia ao
disposto na Lei Federal n° 11.107/2005 e Decreto Federal n° 6.017/2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O valor ora definido destina-se a cobrir gastos com Pessoal e despesas Correntes que para fim
contabil, os repasses deverdo ser empenhados de acordo com o Elenco de Contas publicado pelo
TCE-PR, observando as respectivas porcentagens iniciais definidas pelo consércio conforme
anexo I, podendo haver altera¢des no decorrer do exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor pode ser revisto em qualquer més do ano de 2019, inclusive caso o consércio ndo saia
vencedor na demanda movida em face do INSS, e em decorréncia disso, retorne a efetuar o
pagamento da obrigacao patronal, que no momento estd suspenso, conforme discutido na 19*
Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 31 do més de julho de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA:

DO REPASSE DOS RECURSOS E DOTACAO ORCAMENTARIA DOS CONTRATANTES
As despesas aqui previstas serdo pagas mensalmente mediante os respectivos recursos
financeiros previstos na lei orgamentaria de cada CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O pagamento dar-se-a4 mediante transferéncia bancaria na conta corrente do Consorcio até o 5°
(quinto) dia util de cada més de competéncia, mediante o envio de recibos ou por pagamento de
boleto bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A falta de pagamento de qualquer valor originado do objeto deste contrato implicarda na
atualizacao dos valores pela taxa SELIC e as penalidades previstas no Estatuto.

CLAUSULA TERCEIRA:
DAS RESPONSABILIDADES
I - Compete ao Consorcio:
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a) Organizar o orgamento e escrita contabil nos termos da Lei Federal n°® 4.320/1964;

b) Emitir recibos/boletos encaminhando-o a cada um dos entes CONTRATANTES, até o dia 30
(trinta) do més anterior a sua respectiva competéncia ou no primeiro dia atil seguinte;

c) Aplicar os recursos oriundos do Contrato presente. Fica vedada a aplicacdo de referidos
recursos cuja execucao orcamentaria se faga modalidade de aplicagdo indefinida, considerando-se
aqui como despesa genérica;

d) Zelar pelos bens patrimoniais proprios e pelos colocados a disposigdo do CONTRATADO.

I - Compete aos Municipios CONTRATANTES:

a) Consignar em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacoes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento;
b) Pagar os valores mediante transferéncia bancaria ou boleto bancario ou autorizacao de

débito mensal, como recursos oriundos do FPM, bem como qualquer outro que possa ser
utilizado para o pagamento, até 0 5° (quinto) dia ttil do més de competéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O valor per capita para o custeio mensal inicial sera de R$ 0,95 (noventa e cinco centavos), em 12
(doze) parcelas mensais, que devem ser repassadas até o 5° (quinto) dia util de cada més de
competéncia.

O repasse de recursos financeiros mensais previstos pelo Municipio CONTRATANTE esta
distribuido conforme tabela abaixo:

oo lwpEReENTUAL| ' QtD. | VALORMEN
Miege. | namiTaNTES.

Ubirata 2,07 21.762 20.673,90 248.086,80

*Percentual de participacio se refere aos Municipios da 117, 12* 13* e 14* Regional de Satde.

CLAUSULA QUARTA:
DA VIGENCIA:

A vigéncia é de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro de 2019 e terminando em 31 de
dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Este contrato podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Este instrumento foi aprovado em Assembleia Geral dos Prefeitos, realizada em 03/08/2018.

CLAUSULA QUINTA:

Considerando a imunidade tributéria, a retencao de imposto de renda na fonte, operada pelo
CONTRATADO, relativamente as folhas de pagamentos dos seus funcionarios e prestadores de
servigos, ficard apropriada como transferéncia corrente dos municipios consorciados deste, sendo
que 0s CONTRATANTES autorizam o referido nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA:
Fica eleito o Foro da Comarca de Umuarama, Estado do Parang, para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias oriundas do presente contrato de rateio.
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E por estarem de acordo, os Municipios Consorciados assinam o presente Contrato de Rateio, em
2 (duas) vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito.

Umuarama/PR, 01 de janeiro de 2019.

R ’

MUNICIPIO NOME DO PREFEITO ASSINATURA
T
Ubirata Haroldo Fernandes Duarte yi@

ANEXO I

Tabela para efeitos de empenho do Repasse do Contrato de Rateio ao Consércio, conforme
Elenco de Contas de Despesa 2019 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

RATEIO DO REPASSE POR CATEGORIA ECONOMICA/GRUPO DE
DESPESA/MODALIDADE DE APLICACAO/ELEMENTO DE DESPESA

NO MOMENTO DA EMISSAO DO EMPENHO AO CONSORCIO, O MUNICIPIO CONSORCIADO
DEVERA APROPRIAR O VALOR DA DESPESA EM 2019 SEGUNDO ESTE PERCENTUAL:

Categoria da Despesa

Percentual a ser Aplicado

3.1.71.70.11 54,09%
3.1.71.70.13 4,28%
3.1.71.70.16 7,24%
n 3.1.71.70.94 4,39%
3.3.71.70.30 22,00%
3.3.71.70.39 8,00%
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CONTRATO DE RATEIO N° 02/2019

Considerando que, nos termos da Portaria n° 1010, de 21 de maio de 2012, a Unido e o Estado do
Parana financiardo uma parcela do custeio do componente mével SAMU 192;

Considerando que o CIUENP, foi constituido com a finalidade de realizar esse servi¢o para toda a
regido Noroeste do Parang;

Considerando que, em razdo da implantagdo desse servico, o Ministério da Satde do Governo
Federal, através da Portaria n® 470, de 28 de margo de 2014, habilitou as Unidades Moveis e a
Central de Regulagéo, gerenciados pelo CIUENP e posteriormente as qualificaram pela portaria n°
3.671 de novembro de 2018, a fim de receber os recursos da Unido para Custeio;

Considerando que o artigo 2° das Portarias n° 470 e 3.671, do Ministério da Saude do Governo
Federal determinou que os repasses seriam feitos pelo Fundo Nacional de Salde, para os Fundos
Municipais de Saude dos Municipios de Alténia, Barbosa Ferraz, Cafezal do Sul, Campo
Mourao, Cianorte, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Goioeré, Icaraima, Iretama, Loanda,
Nova Londrina, Paranavai, Rondon, Terra Boa, Terra Rica, Ubirata e Umuarama, todos no
Estado do Parana:

Considerando o que dispde o artigo 8° da Lei 11.107/2005, firma-se o presente Contrato de Rateio,
realizada apenas entre os Municipios acima elencados, os quais recebem os referidos repasses
oriundos das Portarias n® 470 de 28 de margo de 2014 e 3.671 de 14 de novembro de 2018, do
Ministério da Satide do Governo Federal, e o CIUENP, com a finalidade de regularizar a situacao

dos repasses de valores oriundos da UNIAO o que fazem as partes que abaixo subscrevem, nos
seguintes termos:

Pelo instrumento contratual, de um lado, os Municipios de ALTONIA, BARBOSA FERRAZ,
CAFEZAL DO SUL, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO
SUL, GOIOERE, ICARAIMA, IRETAMA, LOANDA, NOVA LONDRINA, PARANAVAI, RONDON,
TERRA BOA, TERRA RICA, UBIRATA E UMUARAMA, todos no Estado do Parana,

representados pelos Prefeitos Municipais que ao final subscrevem, amparados em suas Leis
Municipais que ratificam o Protocolo de Intengdes Substitutivo firmado entre os mesmos, bem como
na Portaria n° 470, de 28 de margo de 2014 e Portaria n® 3.671 de 14 de novembro de 2018, do
Ministério da Salude do Governo Federal e com base na Lei Federal n° 11.107/2005 e no Decreto n°
6.017/2007, doravante denominados CONTRATANTES, e, de outro lado o Consoércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP, neste ato

representado pelo Sr. Almir de Almeida, Presidente do Consércio Publico, doravante denominado
CONTRATADO:

Ajustam a celebragdo deste Contrato de Rateio n° 02, o qual reger-se-a, pelas seguintes clausulas
e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Os Municipios CONTRATANTES, que recebem da Unido, nos termos dos artigos 1° e 2° das
Portarias n° 470, de 28 de margo de 2014 e n®3.671, de 14 de novembro de 2018, do Ministério da
Saude do Governo Federal, conforme anexo Il e Il| atraves de seus Fundos Municipais de Saude,
0s' valores apostos nas referidas portarias, comprometem-se, através do presente instrumento
contratual,’a efetuar os repasses das referidas quantias para o Consorcio Publico CONTRATADO
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de acordo com os desdobramentos descritos no anexo |, em até no maximo 05 (cinco) dias uteis
apos o ingresso na conta bancaria do referido recurso.

CLAUSULA SEGUNDA:

Considerando que o presente contrato destina-se tdao somente a formalizar a transferéncia de
verbas oriundas da Unido para os Fundos Municipais de Saude dos Municipios CONTRATANTES,
mas com destinagdo final ao Consorcio Publico CONTRATADO, que é quem efetivamente presta
servicos ao SAMU 192, os pagamentos destes valores descritos nas Portarias referem-se, na
verdade, a uma parcela do custeio do Consdrcio Publico pela Unido, e por isso, nao fica excluida a
obrigagao dos Municipios CONTRATANTES que firmam o presente, e nem dos demais Municipios
que integram o CIUENP, do pagamento dos valores relativos ao Contrato de Rateio N° 01/2019 ja
existente entre as partes, firmado no més de janeiro do corrente ano de 2019, que trata da parte do
custeio que deve ser efetuada pelos Municipios integrantes do Consoércio Publico, que gere o
SAMU 192 — Noroeste do Parana, permanecendo tanto em plena vigéncia citado Contrato de
Rateio ja assinado.

CLAUSULA TERCEIRA:

Conforme decidido na 202 Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 30 de novembro de 2017,
ficou estipulado e ratificado que é de responsabilidade do Municipio detentor de Base
Descentralizada do SAMU 192 - Noroeste do Parana, as seguintes despesas: locagao (caso nao
seja em imovel proprio) e manutengao da Base, o que inclui a limpeza da mesma e manutengao do
padrao visual SAMU 192; fornecimento de moveis para equipar o local, de acordo com as
necessidades dos funcionarios; despesas de agua, luz e internet, bem como alimentagéo dos
servidores ali lotados, condigéo esta que ja havia sido acordada no Termo de Compromisso de 13

de maio de 2013, e que foi colocado em pauta, para renovar o compromisso e informar os novos
gestores.

CLAUSULA QUARTA:

A vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, iniciando-se em 01 de janeiro de 2019 e
terminando em 31 de dezembro de 2019.

Por estarem justos e contratados, firmam o presente, em 03 (trés) vias e igual teor e forma.

Umuarama/PR, 01 de janeiro de 2019.

2 1410249
e Almeida >
Presidente do CIUENP hilz.o
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PREFEITO

_ASSINATURA

- MUNICIPIO :
ALTONIA Claudenir Gervasone
BARBOSA FERRAZ ~ Edenilson Aparecido

Miliossi

CAFEZAL DO SUL

CAMPO MOURAO

Mario Junio Kazuo Da Silva

Tauillo Tezelli

CIANORTE Claudemir Romero
Bongiorno
CRUZEIRO DO OESTE Maria Helena Bertoco
Rodrigues

CRUZEIRO DO SUL

Ademir Mulon

GOIOERE Pedro Antonio De Oliveira A
Coelho
ICARAIMA Marcos Alex De Oliveira
IRETAMA Wilson Carlos De Assis
LOANDA Joao Nicolau Dos Santos
NOVA LONDRIANA Otavio Henrique Grendene
i Bono
PARANAVAI Carlos Henrique Rossato
Gomes
RONDON Ailton Alfredo Valloto
TERRA BOA | Valter Peres
i
TERRA RICA , Julio Cesar da Silva Leite
UBIRATA Haroldo Fernandes Duarte
UMUARAMA Celso Luiz Pozzobom
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ANEXO |

Tabela para efeitos de empenho dos Recursos Federais, a serem repassados ao Consércio Publico CIUENP,
conforme Elenco de Contas de Despesa 2019 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

g RATEIO DO REPASSE POR CATEGORIA ECONOMICA/GRUPO DE DESPESA/ELEMENTO DE
DESPESA

NO MOMENTO DA EMISSAQ DO EMPENHO AO SAMU, O MUNICIPIO CONSORCIADO DEVERA
APROPRIAR O VALOR DO REPASSE EM 2019, SEGUNDO ESTE PERCENTUAL:

RECURSO FEDERAL
Fungéo 10 Subfungao 302

3.1.71.70.11 50,81%

3.1.71.70.13 35,35%

3.1.71.70.16 7,14%

3.3.71.70.46 3,35%

3.3.71.70.49 . - 3_,35%

___Conta Corrente i ... Agsncia

529184 A e
RECURSO FEDERAL USA USB C.R. 'TOTAL MENSAL 'TOTAL ANUAL
Umuarama 1 2 1 RS 204.283,00 RS 2.451.396,00
Paranavai 1 2 0 RS 92.059,00 RS 1.104.708,00
Cianorte 1 1 0 RS  70.140,00 RS 841.680,00
Campo Mourdo 1 1 0 RS 70.140,00 RS 841.680,00
Altbnia 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Barbosa Ferraz 0 1 0 RS 21.919,00 | RS 263.028,00
Cafezal do Sul o] 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Cruzeiro do Qeste 0 1 0 RS 21.919,00 RS 263.028,00
Cruzeiro do Sul 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Goioeré 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
| Icaraima 0 1 0 R$  21.919,00 R$  263.028,00
Iretama 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Loanda 0 1 o RS 21.919,00 RS 263.028,00
Nova Londrina - 0 1 | o RS  21.919,00 RS 263.028,00
| Rondon 0 1 0 RS 21.919,00 RS 263.028,00
Terra Boa 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Terra Rica 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
Ubirat3 0 1 0 RS  21.919,00 RS 263.028,00
TOTAL 4 20 1 R$ 743.488,00 R$ R$ 8.921 .856,00
'Valores estabelecidos nas portarias n® 470/14 e 3.265/16 do Ministério da Saude.

uirata 14 102 119 | Paginad de 9
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ANEXO I

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 470, DE 28 DE MARGO DE 2014

Habilita a Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU), 20 (vinte) Unidades de Suporte
Basico (USB) e 4 (quatro) Unidades de Suporte Avancado da Central de Regulagdo das
Urgéncias (SAMU 192), Regional' do Noroeste do Parana (PR), destinadas ao Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), e autoriza a transferéncia de custeio
mensal aos Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe conferem os incisos | e |ido
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao, e

Considerando a Portaria n° 1.010/GMIMS, de 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes para a
implantagdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulagao
Medica das Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as Urgéncias;

Considerando a Portaria n® 1.473/GM/MS, de 18 de julho de 2013, que altera os valores de repasse
financeiro da Portaria n® 1010/GM/MS, de 21 de maio de 2012; e

Considerando o Parecer Técnico constante do processo n° 25000.020950/2014-95, resolve:

Art. 1° Ficam habilitadas a Central de Regulagéo das Urgéncias (CRU), 20 (vinte) Unidades de Suporte
Basico (USB) e 4 (quatro) Unidades de Suporte Avangado da Central de Regulagdo das Urgéncias
(SAMU 192), Regional do Noroeste do Parana (PR), destinadas ao Servigo de Atendimento Mavel de
Urgéncia (SAMU 192), e autorizada a transferéncia de custeio mensal aos Municipios, conforme
detalhado no anexo | a esta Portaria, :

Art. 2° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para a transferéncia, regular e
automatica, correspondente a 1/12 (um doze avos)'do valor mencionado, para os Fundos Municipais de
Saude de Alténia (PR), Barbosa Ferraz (PR), Cafezal do Sul (PR), Campo Mourdo (PR), Cianorte (PR),
Cruzeiro do Qeste (PR), Cruzeiro do Sul (PR), Goioeré (PR), Icaraima (PR), Iretama (PR), Loanda (PR),
Nova Londrina (PR), Paranavai (PR), Rondon (PR), Terra Boa (PR), Terra Rica (PR), Ubirata (PR) e
Umuarama (PR);

Art. 3° O territério de abrangéncia da Central Regional do Noroeste do Parana (PR) & composto pelos
Municipios contidos no anexo Il a esta Portaria,

Art. 4° Os recursos orgamentarios, objeto desta Portaria, correrdo por conta do orgamente do Ministério

da Salde, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.2016.8761 - Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ARTHUR CHIORO

CENTRAL DE REGULACAO DAS URGENCIAS:

Municipio para repasse dos Central de Valor do repasse mensal a partir de Valor do repasse

recursos Regulagao Dezembro/2013 anual

Umuarama (PR) 01 R$ 89.600,00 R$ 1.075.200,00
5 4 10219
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UNIDADES MOVEIS:
Municipio de :

Repasse USB USA Chassi Placa
¥ : g i AVX-
Alténia 01 - 93W245G34B2055197 0418

ATN-
Barbosa Ferraz 01 - 93W245G34B2055206 8605
Byl : P et AUl
Cafezal do ‘S_ull gl S 93W245G34B2055220 6536
AXQ-
- 01 93W245G34B2055353 3166
Campo Mourido
AXQ-
01 - 93W245G34B2055256 3165
- 01 93W245634B2055506 AUV

Cianorte

Cruzeiro do 01
QOeste

Cruz@_l’fo_ do Sul 01

Goioeré 2
lcaraima 01 H
Iretama L
Loanda A
Nova Londrina 01
Paranavai e 01

| 93W245G34B2055386 VY-

6324
8322
93W245G34B2055284 AT 1-

7362

93W245634B2055298 AU

AVQ-
93W245G34B2055330 2481

4710

AZQ-
93W245G34B2055591 4335

AUJ-
93W245G34B2055634 0855

ATM-
93W245G34B2055658 3977

AVG-
EReRaRRzon6eas o o

Valor do repasse mensal a

partir de

Dezembro/2013

Valor do repasse

anual

R$ 13125‘00 Bk e

R$ 13.125,00

R$ 1312500

R$ 38.500,00

R$ 13.125,00

R$ 38.500,00

R$ 13.125,00

. R$43:125,00k 5

R$ 13.125,00

R$ 13.125,00

R$ 13.125,00

R$ 13.125,00

R$ 13.125,00

R$ 38.500,00

Pagina 6 de 9

125,00,

R$ 157.500,00

RS 157.500,00

R$ 462.000,00

R$ 157.500,00

 R$46200000

R$ 157.500,00

- R$167.500,00

R$ 157.500,00

 R$ 157.500,00

R$ 157.500,00

R$ 157.500,00

R$ 157.500,00

. R$46200000
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peuiE _93W245¢»3452;§5655 g‘;’ﬁ ' R$ 13, 126,00
Rondon 01 - 93W245G34B2055691 o3 RS 13.125,00 R$ 157.500,00
TeraBoa 01 - sawaesoeasz0ss7os AT
TerraRica 01 - 93W245G34B2055718 fuer RS 13.125,00 R$ 157.500,00
PREILE D : 950\!;24’5_63432056#15?%"7% R$.13.125,00 ; : ',I.Bé_:t{éi‘f..s_oﬁ,oo
- 01 93W245G34B2055542 4715 RS 38.500,00 R$ 462.000,00
Umuarama 01 -  93W245G34B2055257 jg’;o RS 13.125,00 R$ 157.500,00
01 - G3W245G34B2056731 55 RS 13.125,00 R$ 157.500,00
TOTAL 6 & ‘ R$ 4.998.000,00
ubies A4 102 119
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ANEXO lli

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3.671, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Renova a Qualificagdo da Central de Regulagdo das
Urgéncias (CRU), Unidades de Suporte Bésico (USB) e
Unidade de Suporte Avangado (USA) destinadas ao
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192) Noroeste, Regional de Umuarama (PR) e autoriza
a transferéncia de incentivo de custeio aos
Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicbes que Ihe conferem os incisos |
e |l do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigao, e

Considerando a Portaria n° 3.265/GM/MS, de 29 de dezembro de 2016, que qualifica a
Central de Regulacdo das Urgéncias (CRU), Unidades de Suporte Basico (USB), Unidades de
Suporte Avangado (USA), do Municipio de Umuarama (PR), e os demais municipios pertencentes
ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192 Noroeste) Regional de Umuarama (PR),
€ autoriza a transferéncia de custeio aos Municipios;

Considerando o Titulo Il da Portaria de Consolidagé)o n® 3/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, que consolida as normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;

Considerando o Titulo VIII, Capitulo Il da Portaria de Consolidagdo n°® 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as acoes e os servigos de saude do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Portaria n° 3.992/GM/MS, de 28 de dezembro de 2017, que altera a Portaria
de Consolidacéo n° 8/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento e a

transferéncia dos recursos federais para as agGes e os servigos publicos de saude do Sistema
Unico de Salde:

Considerando a Portaria n° 288/SAS/MS, de 12 de marco de 2018, que redefine a
operacionalizagdo do cadastramento de servigos de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e

0 elenco de profissionais que compdem as equipes do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES); e

Considerando o Parecer Técnico n® 1084-SE/2018 da Coordenagao-Geral de Urgéncia e
Emergéncia/CGUE/DAHU/SAS/MS, constante do processo SE| N° 25000.189125/2018-38, resolve:

Art. 1° Fica renovada a qualificagdo da Central de Regulagao das Urgéncias (CRU), Unidades
de Suporte Basico (USB) e Unidade de Suporte Avancado (USA), destinadas ao Servico ‘de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) Noroeste, Regional de Umuarama (PR) e fica
autorizada a transferéncia de incentivo de custeio aos Municipios, conforme Anexo a esta Portaria.

Pagina 8 de 9 | i Y 00 JB
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Paragrafo tnico. A qualificacao sera valida por dois anos de acordo com art. 928, da Portaria

de Consolidagao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, devendo ser renovada mediante novo
processo de avaliagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GILBERTOQO OCCHI
ANEXO

Central de Regulagéo das Urgéncias e Unidades Maveis (SAMU 192)

— i |
{

Municipio IBGE | CNES %Descrigéo SIPAR - Gestao fCOdIgO Proposta;Va:séjr;gfégoser
uarama 412810 7390688 | 01 CRU  25000.189125/2018-38 Municipal | 8251 | 81434 | R$271.000,00
Umuarama 412810 7409079 | 01 USB 25000.189125/2018-38 Municipal 8251 81434 | R$ 105.528,00
Umuarama 412810 7409087 01 USB 25000.189125/2018-33 Municipal| 82.51 81434 = RS 105.528,00
Umuarama 412810 7407734 01USA | 25000.189125/2018-38 Municipal| 8251 | 79235 | R$ 116.652,00

Alténia 410050 7430477| 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 82.51 | 78082 | RS 105.526.00
Barbosa Ferraz 410250 7455534 01 USB ?25006.189.125/2018-38iMunlmpaIu 8251 | 79028 | RS$ 105.528,00
Cafezaldo Sul 410347 7430159 | 01 USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 82.561 78088 . RS 105.528,00
Campo Mourdo 410430 7465998 01 USA  25000.189125/2018-38 Municipal 82.51 = 79034 ~ R$ 116.652,00
CampoMourdo 410430 7465830 01 USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 82.51 | 79034 | RS 105.528,00
Cianorte 410550 7412959 | 01 USA  25000.189125/2018-38 Municipal| 82.51 | 70495 R$ 116.652,00
Cianorte 410550 7412967 01 USB 25000.189125/2018-38 Municipal | 82.51 | 70495 | RS 105.528,00
Cruzeiro do Oeste 410660 7432860 | 01 USB | 25000.189125/2018.38 Municipal | 82.51 | 78086 | R$ 105.528.00
Cruzeiro do Sul j410670_7413947 01 USB  25000.189125/2018-38 Municipal§ 8251 | 79229 | RS 105.528,00

Pjoeré 410860 7419422 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 8251 79031 = RS 105.528,00
Icaraima 410990 7462180 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 82.51 78084 = RS 105.528,00
Iretama 411080 7437005 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal| 8251 | 79025 | RS$105.528,00
Loanda 411350 7413661 01USB  25000.189125/2018-38 | Municipal | 82.51 | 79227 | R$ 105.528,00
Nova Londrina 411710 7414005 01 USB 25000.189125/2018-38 Municipal| 82.51 | 79226 | RS 105.526.00
Paranavai 411840 7418280 01 USA -25000.189125/2'018-'38Mumcupalj 82.51 79233 = R$ 116.652,00
Paranavai 411840 7418183 01USB  25000.189125/2018.38 Municipal | 82.51 79233 = R$ 105.528.00
Paranavai .4118407418213; 01USB ;25000.18912512018-38.Municipall 8251 | 79233 . R$105.528,00
Rondon 412260 7413688 | 01USB | 25000.189125/2018-38 Municipal | 82. 51| 69615 | RS 105.528,00
Terra Boa 412720 7421753 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal 82.51 79029 = RS 105.528,00
Terra Rica 412730 7413815 01 USB ;25000.189125/2018-38Mumcnpa!z 8251 79244 RS 105.528.00
Ubirat 412800 7462158 01USB  25000.189125/2018-38 Municipal 82.51 79030 " R$ 105.528,00

TOTAL/ ANO RS 2,:848.168,00
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Ubirata

unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

CONEE 1o vpweioniw i mno s =

Unidade Orcamentaria.. =
Funcional....icivavuyas =
Projeto/Atividade. .... =
Natureza da Despesa... =

Fonte de Recursos..... =

Saldo da Despesa 11/02/2019
344 Credito Orcamentario 1 ordinario
06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 Divisao de Administracao de Saude

103020006 Saude

2021000 Manutencao dos servicos administrativos da saude publica.
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

303 SAUDE = 15%

saldos de 01/01/2019 ate 11/02/2019

Dotacao Inicial.........
Credito Suplementar.....
Reducao Orcamentaria....
Empenhado no Periodo....
Liquidado no Periodo....
anulado no periodo......
Pago no Periodo.........
Empenhado ate o Periodo.
Liguidado ate o Periodo.
Pago ate o Periodo......
A Pagar Processado......
A Pagar nao Processado. .
Total a Pagar...........
saldo Bloqueado.........

saldo Reservado.........

= 357.142,00
- 0,00
- 0,00
- 1.690,00
- 1.690,00
= 0,00
= 1.690,00
= 1.690,00
= 1.690,00
= 1.690,00
= 0,00
= 0,00
= 0,00
- 0,00
= 0,00
= 355.452,00




Estado do Parana saldo da pespesa 11/02/2019 Folha: 1

Prefeitura Municipal de Ubirata

uUnidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL

= 522 Credito Orcamentario 1 ordinario
2] 71+ - L VRPN = 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria.. = 06.06 Divisao da Saude Publica
Funcional....vivivivia = 103010006 Saude
Projeto/Atividade..... = 2025000 Manutencao dos servicos da saude publica

Natureza da Despesa... = 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos..... = 494 FMS - SUS CUSTEIO

Saldos de 01/01/2019 ate 11/02/2019

Dotacao Inicial......... = 220.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 12.175,00
Liquidado no Periodo.... = 6.113,00
Anulado no Periodo...... - 0,00
Pago no Periodo......... = 6.113,00
Empenhado ate o Periodo. = 12.175,00
Liguidado ate o Periodo. = 6.113,00
N Pago ate o Periodo...... = 6.113,00
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 6.062,00
Total a Pagar........... = 6.062,00
saldo Bloqueado......... = 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00

saldo Disponivel........ = 207.825,00
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I' Todos juntos rumo ao futwo’

—

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes

legais,

RESOLVE:

Constitui Comissdao Especial para analisar e
julgar modalidade de licitagdo que especifica.

Art. 12 Designar os servidores relacionados abaixo para integrarem Comissdo Especial de
andlise e julgamento de licitagdo nas modalidades de tomada de precos, concorréncia publica e
licitagcbes dispensaveis, bem como assinar Avisos, Editais de Abertura, Atas, Dispensas de Licitacdo
e Inexigibilidades correspondentes a cada secretaria, emitindo pareceres atinentes a cada €aso, no
periodo de 21.01.2019 a 15.02.2019:

Admmlstracao

Nen Wanderlmd

1 503.040.899-15.

| Nlcanor Tadashn Kimura
Jdlio César Menigite

585 043 039 34

065.117.929-78

Renan Fehpe da Silva Lima 065.130.309-51 Finangas e Planejamento CPF
Sandra Regina Silva Capana | 795.287.679-15 Rita Soares Neta Figueiredo | 467.292.759-87
Silvana Salvetti 068.238.419-40 Gabinete do Prefeito CPF.

Assisténcia Social CPF | | Osmar Pires da Silva 725.395.009-78
Altair da Silva Pereira 059.781.849-50 Obras CPF

Eliane Omori Duarte

236.063.479-87

Eduardo Felipe Manfé

076.554.089-47

Mércia  Aparecida  Alves | 725.354.159-68
Rocha
Desenvolvimento CPF
Econémico

‘Anténio Hideraldo Magron

236.808.659-53

Carvalho

Cleidynei Aparecida da Silva

609.542.059-87

__Educagiio e Cultura

_A‘;iely Amanda Cruz de

Paula Vanderlinde

o A0
023.862.049-28

Isabela Silva Montanha

Rosa Rodngues de Carvalho

| 069.298.129-27

553.706.089-20

CPF

. Esporte e Lazer

Suely Irene Hellstrom

669.975.859-49

Reginaldo da Silva

Retamero

027.651.389-40

Saude

CPF

Camila Ap. de Souza Ribeiro

064.589.149-54

Viviane Aparecida de Souza

058.151.579-02

Servigos Urbanos e
Pavimentacdo

CPF

Marcos da Silva Retamero

025.142.279-84

Viagdo e Servigos Rurais

CPF

Nilson Messa

055.560.079-34

Delair Fernando da Luz

Maciel

070.952.899-05

Art. 22 Fica estabelecido que de acordo com a Secretaria e o objeto de cada Processo
Licitatorio sera formada, dentre os servidores citados no artigo anterior, uma Comissdo
responsavel para analise e julgamento, contendo um Presidente e um Secretario para o certame, e

suas assinaturas constardao nos avisos, editais e demais documentos.

Municipio de Ubiratd - PR | Av. Nilza de O!Nelra Pipino, 1852 [ CEP 85.440-000

FawmafAaAy DAY onnn | oo

thhivata e




UBIRATA

Todos juntos rumo ao Futuro‘
h\-& &J J

Paragrafo unico. Os servidores designados poderdo atuar como Presidente, membro titulz
ou secretario da comissao.

Art. 32 Esta Portaria tem efeitos retroativos a 21.01.2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 22 de janeiro de 2019.

| l{‘: %
Haroldo Fernam}&%Duarte
Prej ito de Ubirata

Municipio de Ublrata PR | Av. Nilza de Ohvelra Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
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Dispde sobre a designagao de servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando o disposto nos arts. 58, 67 e 73 da Lei 8.666/93, que impdem a
Administracao o dever de fiscalizagdo e recebimento formal e adequado dos objetos
contratuais;

Considerando a necessidade do acompanhamento da qualidade, economia e
minimizacdo de riscos na execugdo contratual;

Considerando a necessidade de a Administracdo adotar as cautelas necessarias para
evitar o recebimento de bens, produtos e servigos que ndo atendam as necessidades do
municipio ou estejam em desacordo com o licitado; e

Considerando que o municipio deve acompanhar a efetivacdo dos servigos contratados
assim como o recebimento dos bens e produtos adquiridos para garantir a adequacdo as
exigéncias legais, contratuais e técnicas dentro de um determinado setor,

RESOLVE:

Art. 12 Designar pelo periodo de 21.01.2019 a 31.12.2019 os servidores abaixo
relacionados, munidos de conhecimento prévio suficiente, para, no uso de suas atribuigoes,
atuarem em seu respectivo orgdo como gestores dos contratos administrativos firmados
pelo Municipio de Ubirata:

Orgido Nome do Gestor
Controladoria Geral do Municipio ~ |José Paulo Sampaio de Souza
Gabinete do Prefeito Osmar Pires da Silva
| Secretaria da Administragao _ Neri Wanderlind . Spe e
Secretaria da Assisténcia Social _ | Eliane Omori Duarte bk
Secretaria da Educagdo e Cultura Rosa Rodrigues de Carvalho

. y Cristiane Martins Pantale@ao
Secretaria da Saude = ]
Viviane Aparecida de Souza

Secretaria das Financas e Planejamento Rita Soares Neta Figueiredo
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Antonio Hideraldo Magron
Secretaria de Obras Reginaldo da Silva Retamero
Secretaria de Servicos Urbanos e Pavimentagdo | Marcos da Silva Retamero
§ecretaria de Viac3do e Servi¢cos Rurais Nilson Messa

Secretaria do Esporte e Lazer Nicanor Tadashi Kimura

§12 Sao atribuicdes do Gestor de Contratos:
| - indicaciio do regime de execugdo e vigéncia do contrato, obrigacdes do municipio e
da contratada, condicdes de pagamento, entre outras, durante a fase de elaboragao do
Termo de Referéncia do Edital;

|| - controle geral de contratos,
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Il - conferéncia e aprovacdo de notas fiscais e recibos;

IV - analise da viabilidade, legalidade para recomendacdo a autoridade superior de
concessdo de reajustes e revisdao de pregos;

Vv - formalizacdo de pedidos de termos aditivos para autorizagdo da autoridade
superior;

VI - formalizagdo de pedidos de abertura de processo administrativo para notificacao,
analise e recomendagdo a autoridade superior para aplicagao de sangdes a contratada;

VIl - apoiar e orientar os fiscais de contrato quanto as ocorréncias registradas;

VIIl - designar, nos casos de muitas divisdes em seu 6rgdo, os responsaveis de cada
divisio para realizar o recebimento dos bens, produtos e servigos, orientando os
responsaveis pelo recebimento e repassar a estes copias dos contratos ou instrumento
equivalente e demais informacgdes pertinentes para o correto desenvolvimento de suas
atividades; e

IX - demais obriga¢cdes decorrentes dos contratos firmados.

§29 Cabera ao Gestor designar servidores munidos de conhecimento prévio suficiente,
para, no uso de suas atribuigdes, atuarem em seu respectivo orgao como fiscais dos
contratos administrativos firmados pelo Municipio de Ubiratd, os quais terdo as seguintes
atribuicdes:

| - realizar o recebimento dos bens, produtos e servigos;

Il - conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas nele estabelecidas, sanando
qualquer duvida com os demais setores responsaveis, especialmente os responsaveis pelo
recebimento, objetivando o fiel cumprimento do contrato;

Il - conhecer a descricdao dos servigos a serem executados (prazos, locais, material a
ser empregado) e dos bens e produtos a serem adquiridos (marca, prazos e locais de
entrega);

IV - solicitar, quando for o caso, que os servigos sejam refeitos e os produtos sejam
substituidos quando apresentarem vicios, imperfei¢des ou incompatibilidade com disposto
em contrato ou instrumento equivalente;

V - estabelecer prazo para correcio de eventuais pendéncias na execu¢do do contrato
e informar ao Gestor do Contrato as ocorréncias que possam gerar dificuldades a conclusao
do servico ou em relacdo a terceiros;

VI - anotar em livro de ocorréncias todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos
observados;

VIl - responsabilizar-se pelo primeiro contato com a contratada nos casos de atraso na
execucao do contrato, devendo o mesmo ser efetuado através de notificagdo por escrito, de
modo a se confirmar o recebimento;

VIIl - comunicar ao Gestor do Contrato eventuais atrasos nos prazos de entrega ou
execucdo do objeto, para que se proceda ao disposto no §12 inciso VI do artigo anterior;

IX - sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das
obrigacdes;

X - zelar pela fiel execucdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servigos prestados;

X| - controlar os contratos quanto ao saldo e vigéncia dos mesmos, verificando a
necessidade de aditivos ou novas licitagoes;
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XIl - monitorar os precos dos itens quanto a elevagdo ou redugao providenciando o0s
documentos e orcamentos necessarios a readequagdo de acordo com o valor de mercado e
encaminhando Solicitacdo de Revisdo de Pregos a Divisdo de Licitagao;

XIIl - encaminhar Solicitacdo de Aditivo Contratual devidamente assinado pelo Gestor
com justificava e orcamentos que comprovem a viabilidade do aditamento;

XIV - planejar, organizar, estimar, orcar e encaminhar solicitagoes de licitagdes a
Divisdo de Licitagdo contendo especificagdes detalhadas de cada item, prazos e condigdes de
entrega ou execucio, dotacdo orcamentaria apropriada e assinatura do secretario;

XV - acompanhar e atender prontamente os responsaveis pelo recebimento, acatando
e registrando suas ocorréncias, assim como dirimi-las junto aos fornecedores, ou solicitar
providéncias ao Gestor do Contrato; e

XVI - acompanhar a Comissdo de Fiscalizagdo dos Orgaos municipais e promover as
adequacgdes observadas por ela.

Art. 22 Os fiscais serdo designados em cada instrumento contratual conforme
indicagdo prévia do Gestor.

Art. 32 Os gestores e fiscais desempenharao suas fungoes concomitantemente com as
atribuicoes de seus cargos ou fungoes.

Art. 4° Nos casos de abertura de procedimento administrativo para notificagdo, analise
e recomendac3o a autoridade superior para aplicagdo de sangdes a contratada, o gestor e
fiscal do contrato respectivo deverdo, obrigatoriamente, atuar no julgamento do
procedimento, considerando a fungdo desempenhada pelos mesmos para o perfeito
cumprimento das clausulas contratuais.

Art. 52 Os fiscais indicados poderdo, conforme solicitacdo prévia, serem designados
para atuar em o6rgdos que n3o sejam o da sua lotagdo, desde que o objeto da contratacao
seja pertinente com a sua atuagao.

Art. 62 A designacio dos gestores e fiscais ndo excedera a 3 (trés) anos, sendo
permitida a designagdo da totalidade de seus membros para a mesma Portaria, no periodo
subsequente.

Paragrafo Unico. A substituigdo de algum membro se dara mediante desligamento do
servico publico, justificativa plausivel ou inexecugdo de suas atribuicdes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria
107/2018.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 22 de janeiro de 2019.

\ b .

AL )

Haroldo Ferpande Duarte
Prefeito de Ubirata
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP
CNPJ: 15.718.459/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codige Tributario Macicnal (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2 nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Gerai da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <nhttp://rfb.gov.br> ou <http:/imvww.pgfn.gov.br=>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:41:44 do dia 26/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/02/2019.

Cédigo de controle da certiddo: 9045.3ACD.A405.91CC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIXA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 15718459/0001-00

Razdo Social: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE REDE DE URGENCIAS E EMERGEN
Nome Fantasia: CIUENP

Enderegco: AV BRASIL SN / ZONA I/ UMUARAMA / PR / 87501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

0 presente Certificado nio servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das cbrigagdes com ©
FGTS.

validade: 06/02/2019 a 07/03/2019

Certificacado Mumero: 201902060325288671 1205
Informacao obtida em 11/02/2019, as 13:59:46.

A utilizacBo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parand
SECRETARIA DE FAZENDA

DIRETORIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

Certidio Negativa de Débitos N° 3750 /2019

CERTIFICAMOS, conforme requerido por FNS UBIRATA, CPF/CNPJ n°
09.254.084/0001-64, para fins LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A

TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢io de melhoria e divida ativa dos cadastros
Mobilidrios e Imobilidrios), até a presente data em nome de CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP
CPF/CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado(a) na cidade de Umuarama.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Plblica Municipal cobrar debitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

cODIGO DE AUTENTICIDADE: F91B486C08A16878AD1B0B19140B8713
A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 12/05/2019

Umuarama, segunda-feira, 11 fevereiro, 2019

FUNCIONARIO: WEB



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019472862-86

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 15.718.459/0001-00
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos 0s estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 11/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via internet Publica (11/02/2016 14:01:02)



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP
(MATRIZ E FILIAIS)
cNPJ: 15.718.459/0001-00
Certiddo n°®: 167582055/2019
Expedigdo: 11/02/2019, as 14:02:00
validade: 09/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigado.

Certifica-se dque CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E

EMERGENCIAS DO NOROESTE Do PARANA i CIUENP
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob

o n° 15.718.459/0001-00, NAO coNsTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de.l. de 1iiibo de 2010, &

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagéo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filieis.

L aceitacdao desta certiddo condiciona-se 3 verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagado das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoré&rios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacédo Prévia.



Comprovante de Inscrigao e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizago cadasiral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
15.718.459/0001-00 COMPROVANTE Dg Agig?:g:‘_o EDE SITUA(}AO 07/06/2012

MATRIZ

I NOME EMPRESARIAL
| CONSORCIO INTERMUMICIPAL DA REDE DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NORCESTE DO PARANA - CIUENP

[TTULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ! PORTE
| CIJENP | | DEMAIS

OO0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
§4.12-4-00 - Regulagao das atividades de satde, educacio, servigos culturais e outros servigos sociais

T EADIE0 £ DESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
l 86.21-6-01 - UTI mdvel

IEODIG0 E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
E 121.0 - Consdrcio Publico de Direito Pablico (Associagdo Publica)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PROJETADA A, LOTE 06, QUADRA 11 SIN

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
37.501-00¢ PARQUE JARDIM VITORIA UMUARAMA PR

"ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
i__@ncalves saude@ymuarama.pr.gov.br (44) 3906-1000 / (44) 3906-1001

=TENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
| MUNICIPIO DE UMUARAMA

b o3 ] R

SITUACAO CADASTRAL l DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA i | 07/06/2012
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
IElTUAcAo ESPECIAL 1 1 DATA DA SITUAGAO ESPECIAL ]
T aiiasat ] J Wl ko
Aprovado pela Instrugéo Normativa RF8 n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 11/02/2019 as 14:03:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
" Consults QA / Capital Social Voltar |

TEL Preparac Pédging
L para Impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pégina
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Al ANEXC il - EMPREGDS PUBLICOS ADNMITIDOS POR SELEGAG PUBLICA A LA
__. . i
Fadt a MEDICOS REGULADORES (CENTRALY HE6.108.80
/S A 8 BURILIARES DE TARM (CENTRAL) . K& 1.081,68
7T To8 | GPERADCRES DE RADIC (CENTRAL] RE1.008,50
Lihyt (68 T AUXILIARES ADMBISTRATIVOS (CENTRAL) RE 306,60
} x i (B — | AUKILIARES DE SERVICUS GERAIS [CENTRALY | R§ 708,00
/ _mh.\_ 120 TECNICOS ER ENFERMAGEM {28 USE] 5 RS 1.081,60 N
S 4 a3 CONDUTORES DE AMBULANGIA (26 USB & USA] | RS 1.088.00
V3 ENFERMEIRAS {4 USA} RE 2.409,00
24 REGICOS INTERVENGIONISTAS (3 USA] B36.108.00 P
/ 01 — CONTADOR (GENTRALY RE2.606,00 %
/ o2 T TECHICOS [iE INFORMATICA [CENTRAL) REAAG008 %
: % | CODRDENADGH DE ALMOXARIFADG E FROTA | Ré 1.800,00 \
\%u.w\\l.. 3 ADVOGADC (CENTRALY KE 2.400,060 %
P i o 13 FARMACEUTICO RE 2.408,00 .3
) ..."
w., ﬂ EMPREGD PUBLICO Nimera de Carga Escolanidade | Salsric Base
,..? Vagas Horaria inicisl
k. Médico F7 20 Nivel Superior | 16 6.909.08 |
L1} | Regulacoriintervencionista em Medicing &l

cio oo Emprege Publico de Medico Regulsdurintervencionista:
. | Exercer 2 reguiagio médica pré-hospitalar e inter-hospitalar, conhiecer @ reda de servigos da
reqifio; manter uma visdo giobal @ permaneniemente atusiizads dog meios dispenivels pare o
stendimanto pré-hospitetar e das poras de urgéncis, checando pericdicsmente sua capatidade
operscicnal recepgie dos chamados de suxilic, snalise da gemands, ciassificaghc em
pricridades de atendimento, sclechs de meins para slendiments ({melhor fesposia),
acompanhamente de atendimento focsl, determinacis o focal de destino do paciente,
crientagto teiafonica; mantsr contats diaric com s services médicss 2 emergéncia integrados
8o sisiems; prestar sssisiénciz direta a0 pacientes nas ambuiiincies, quando indicado.
reaizando os atos Medicos possivels e necessénios ac nivel pré-hospitalar nas unidades fias
ou méveis da drea de abrangénsia do senvige, Exercer ¢ convoie operacionsl da equipe | o
3 || assistencial fazer cuntrole de qualidade 90 SeIvige nos aspacios inerentes & sua profissin; .
i1 svaliar o desempenhe ds eguipe e subsidisr of responsévels pelo programa de aducagao
1T continuzde do seivige, obedecer 8s nomnas conicas vigenles N0 SeNViGo, preenciier os
documeantos nerentes 2 atividede do medico reguiader @ e assisténcia pré-hospitelar, garantingy’
3 continuidace da atengan médica s pacients grave, até a sus recepgds por culio médica nos}-
zervigos de wgkncia, cbedecsr a0 codigo de ética médics. Parficipar cbrigatofiamente dos
cursos da reinamento @ apsricicoamenta (re-vedificagdo peniddical.
. .| Pré Requisilos para o sargs de Médico Reguladoriintervencionista:
1 /| Dipiome de Medicing registads no Consslhc Regional de Madicina do Parsnd. Requisitosd/
ViV ¢ L | Gersiw equilibric emocional & sutocontrole; disposiclo pars cumprir agdes onentadas;
iV ¥ 7Y capacidede fisica @ mentsl para 2 atvidads destreza manual e fis)
unidades mévels, inicistiva e facilidede de cormunicaghc; capacidade ge rabathsr am equipe;
disponitlidace para & capaciachs, Hem COME Pars 2 re-cariificagho Enédics, conhecimentos
.} basizos sovse o Sistema Unico de Sadde Espacificos: /
i & litulos, além da sprovacso nd cuse de capacitacao
(Al vmmanmnm% & BprovagAn nos Cirsos de recertificagéo cm««ﬂ._. icR.

parz irebaihar em

&m concursc pibiice de
ndimento pré hospiizlar

g

SO W (e
- A EWP nwwﬁ:wﬁoa.f.g Namerc de Carga Esca ade
g £ 7 . Vagas Horaris !
fafigrde TORM 11 18 30 Ensino Médio
£ 3 * i et Campletc Lo
A e T T
i Wil N it | e o
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& [\5 ] : PSS
g | o WAL
FaE) ~ i T
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o Fotinas So sefvigo, encaminhiando os telefonemas para 2s pessess adequadss, de acorde

_—brativionicofisieftnico com ambuidncia sefou veiculos de atendvmento pra-hospitatar quando

© 0 F fasanto, fice terminantements prolbide o TARM exercer a atvidads de reguiagio
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[Descrigao Go tmpreas Pubiion Tec, Auxiliar ds Regulaglo Medicx T
Requisitos Gesais: Equilitrs emocional e autocontrols) disposicde para cumprir agdes
arlentadas: capacidade de manter sigilc profissional; capacidade fisica = mental pars atividade;
iniciativa e Tsclidade de comunicaghc; capacidade de trabalhar am equipe: disponibilidade para
a capacitsgso, hem como pars a re-certificacie periddica; conhecimesios basicos sobwe O
Sistems Linico de Salde.

Competénciss/Atribuicbes: Alender sulicitaoles felsfonicas da popuiacdc na dres de
stendimento 2 chamadas de urgéncisfermergincia 182 conferme elapas descntas no Manual

com o case; cuvie aientamente o usudrio mcurande acsima-io, anotar informagdes cothidas do
IAMU, coletandn os dados recessdrios come nome, idadz, enderse, ponic de refargneis,
telafonema para o Médico Regulador informando-G sobre o ipo de agrave, esisbelecar contatc
solicitade pela madice regulador cu cosrdenagha; ter familiaridade ros lemos t2cnicos, senda
capazr de tanscreveios quande passados vis telefons por servicos de sside, astabelever
contats com hospitsis € senvigos de saide de referéncis 8 fim de cother dados @ Wuoar
informagses; enctar dades © prsencher planithas @ formulérios especificcs do servico,

cbedacer 205 protocnios de servico; atender as determinagles do médics reguleder; %Q&M
nonnss legais & vigentes e nommas intemas do sanicn efsborar documenios e ral =

Aoy o

sciiciiante, segundo questicnaric prépric (Preencher 05 camipns no software especifice d@o | (i

ameno de vilimas, entre oulros); prestar informagfes gerais 20 solicitante/usuano; passar o |

referentes o servico medianie soficiiagse da chefia eiou de acondc UGM OF EEIVICOS que T

m 2o canga, cuinprr & determinacao de que a regulacin & uma atividade médica e m’

Niamero de Canga Escolanidads
Horaria iniciai

Saibrio Base\ |

Vanas
8 3% Ensine Medic

Completa
CHH

Opsradures de Radio

RE1.000,80 ¥

Descrican oo Emprege Publico Radia Dperadern

Requisitos Gerais: maior da cezoito anos, GEpasiGho pessoal pare 2 atividade; equilibno
emocional o utoconiicle, dsposico para cumprir sgfes arientadas; disponibiiiade pers
recertificacin  penddica, capscidade de tebsthar e equipe: disponibiiidade pare &
capacitagho, bem oamo para 3 recertificagho penodica.

C téncissAtribulgSes: operar o sistema de rediocomunicagdc € taiefonia nas Centrais

P

controle ocparacional da frota de velculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mdval,
manitar 2 equpe de reguiagho stusiizade a8 respeits da situagdo operacivnst da cada velculn da

da Regulagdo Tam . stusndo &tica e dignamaente, ac ssu local de Irabatho, exarcer o 73
agulag narece

s, conbecer @ melha vidra e as principals vias de acesso detodo © territdric abrangido paic

3 7 Servicos de Alendiments Pré-Hospitalar Mdval, i

infrmaghes « indicadares. Operar equipamentos & sisterras Stica.
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- T LAF )
Auziiiar msn.aw:.m.fo\wn -~ 83 L Ensinc Medlo | RS EM%.. yES
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! cc de apoic adminisiiative = operacional aos drghos da m&ﬂwmmuuoua do
i upsrvisic e orientagdc Mcnica. Digiar pareceres, informagiis fonicas @
iiegdus. Analisar, procsssa’ e atualizar dados. Lavantzy sigtematizan~ s

S o erminagss da whefiy imedista. Executar cutas tarefas indrevifes|as empragn
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISBAC

T EO0RUENADOR GERAL

e m e s S b b3

1 TCOORCENADUR MEDICO

(1 | COORDENADUR DE ENFERMAGER

] [ ASSEGS0OR JURIDICD o

Kl 33SESS0R FINANCEROADRINISTRATVG

. T COORDENADOR DE ALMOXARIFADC E FRUTA

i1 EHEFE DA DIVIBAO DE RECURSOS HUMANDS | RS 2.400.00

[ Namero de Cargos Mugnawamcwnma Cargo T Vencimentos {RE}

,_ | | e

n ! Coordenadar Geral { HE SR 00 .
. {Cti=Q WIS %) | -

TDasericao do Carge 9o Courdenstor Geral:

| Exercer 8 artCulagso, caordenacan, conrole funcional @ assistencial 0a execuGan de agdes de
| Consérsio CHJENP gue ssigiam ligades & Pofitica Nacicnal de Aengdo 2 Urgénclas ©
| Emerganoiss do SUS garentnie # niversalidade, atongao integral e equidade de acesss,
| buscands aprimorar 8 qualidede no gesempenhy dos sarvigos de Saldde em nivel pré-
| hospitaiar, com 3 integracio de acbes e 2 racionalizagio dos recursos, assessorando o

Sresidente do Consdrein, organizanda, supervisionando, coordenandc ¢ contrale dos sarvigos

| prestados, Elaborar cronagrama de SBIVIGUS, exercer & roordenaae geral, plansamento das
atividades do consdren, slaborar ralatérics e apresentagbes de prestagao de coiias € |

saricipar das Assambigias Gerals do conséreio. i

_ Pré Requisiios pafs 0 carg@o de Coordenador Geral:

| Diploma ¢ curss Supericr em qualguer drea, devidameni= reconhscido pela MEC.

| Experiéncia comproveda de no rminimo 03 {ivés) ancs em gestdo wibiica.

i

i |
—

[Hamers e Cargos | Dencminagdc do Large | Vencimenios {R§} |
............. i SRS

o1 | Coerdenador Madics | RS 8.560,20

] {CH=30 HiSemanaiz) ] |

Dezcrigao go Cargo de Coordenador Médico: 1

yproer 2 aricuiaco, coordenacho, contrale funcional & assistencial da execugha de agoes & |

servigos na drea de reguisciu das yradngias, transporie de pacientes grsves & atendiments |

pre-hosphaiar movel qua estesm figados a Politica Nacional de Atencac As Urgsncias & W

Emergéncias do SUS garantinds & universalidade, atengdo intsgral aquidade de acessc, |

huscando aprmorar a Gualidade no desemponno 0GB servgos de Saude am nivel prée |

hospislar, com a integragdo de andes e 3 racionalizagic JOS THCUSDS. assessorands o |

Prasidente do Consérmio, arganizance, supervisicnande. coordenando 0 controle dos senvigos

médicos prestados. Flaborar CIONDQrama 4 Sanigos, sxerost & coordenaglo das squipes de

tratalho, sollcitar compra de Materials necessarios para o atencimemc pré-hospitalas, slaborar

relutdrios, planeiar cuwisos de Treinamentd & aperfegcaments dos profissinnais da saude

trecenificagde periddica) no Wickeo de Educacho am Urgdncias INEUL

Pré Requisitos para o carge de Coordenador Médica:

Dipioma de Medicing registrato no Consetho Regional de Medicing

Experéncia comprovada em Urgénca / Emergencia ou em APH (Atendimento Pré Hospitalar)

de no minime 03 (rés) anos.

Tiulo de Especigiista reconhecidc pela AME em uma das seguintes Greas: Cirurgia Gera,

| Clinica Midica {Madizing Interna), Medicing Intensive o Anestesiclogis

A Certificado do curss PHTLS® {Supone de Vida no Trauma Fré Hospitalar) ou ATUS® (5
Avangado de Vida no Traumal OU ACLS® (Supore Avangadn de Vida em Carchiols

“ PALSE® (Suporie de Avangado de Yida am Pediatria} cu FCTSE (Fundamentas de S
| Medicing Critica) realizados em instluighes credenciadas. Gurse de  Instrutdr 5 |
| {Buporte de Vida no Trauma Pré Hospitaiarj ou ATLS® {Supore Avangado de Vida no |
1 3 gy ACLSE {Suporte Avangado de Vids em Cardwlcgal ou Fal SR (Supode de i

iard T

Awvancado de vida em Peaiatria) ou FOC3S Fundamentos de Supore
| reaizados em instituighas credenciagas.

| Mamero de Cargos | Denominagsa oo Carge
1 i

T I "1 Coordenador de Enfermagem i
— i {CH=40 WiSemanais} L Lo e v
[Sescricho 8o Carge de Coordenador Enfermagem: VT .

| Exerger & sricuiagao, coordenagaa, sontrols uncional & aseistencial da execugis de ag0es B
| servigos de enfermages 1o grananorte de pacientss graves £ atendimants pré-hoaspiialar movel |

| que estejam iigados 8 Politca Negional de Mercio 4e Urgdncias & Emargéncias @0 SUS !

| garantindo o universaidads, aiencdo iegral & equidade de acesso, puscando epdmorar 8 _

| qualicade no desempenho 0o Servigos de Sauds 8 nivel pra-tuspialar, com & integragaa de |

| agfies @ a racionalizagdo dos recursos. assessorands o Presidente do Consorcio, organzanda, |
| supanvisionands, coordenando & controle dos servicos de enfermagsm prastados. Elaborar i
| eronograma de Senvigos, SKercl & coordenagio das equipes e srabatho, solicltar compra de i
| materiaic necessarios para o atangimento nré-hospitalar, siaborar ralatonos, PEnsial cursds d¢ |
| reinaments & aperfeigoament dos arofissionais da satde (recenifitagas periddical no NGoies |
| Permanents de ECUCACAC EM Urgéncias {HEL).

| Pré Requisiios para o £2730 de Coardenador Enfarmagem: ;1
| Dipioma de Enfermagem cegiztrade no Consaine Aegionsl de Enfermagem do Parana. | ﬁw
| Exparifncia em Uraénoa/ Ernergéneia ou am APH {Aterdimentc Pré Hospitaiar) de 1o SR |

R e e curso PLITLS® (Suporta o Vida no Traume Pré Hospealar ou ATCNE | e

(Superie Avangado ne Trauma para Enfermeiros) realizades em instiuighes credensiadas. AW\
[Namera de Carges | Denominagae de Cargo ] Vencimentos (R} !.n_
i H
.|I.l..|.....|LE.:...1........||||1||||II1.|I.II.|L[...;.:.i| !
i o1 m Assgssor Juridios | RE 4.000,00
i ] (GHea0 WiSemansie) |

Hnmn«xmo Jo Cargs oo Assessor Juridics: o
Brostar assessoia juridics &m todas 8s unidaces da Esinaura Crganizaciona: 6o Conséeeio, |
| poswier aim nome do Consdrcio, em juizo ou tora tele, propor U CoORLEEtar acdes, solicitar |
| providéncias funio A& Justica, Ministeno Pobiico, 6rgaos agministralivos, avaliar provas |
| Gocymentsis & oris, realizar audiéncias, instrur oS agantes do Consdroin, madiar SORTIOS, |
contribuir na Siaboragio de resolughes. analisar leis, zelar pelos interesses do Consdrdic ra
] manutengio s intagnidade da seus bens, preservar interseses inavidusis e 3@?3. .wmca.wm.u |
| nge principics noreadores 0O Cireitn. Cumnprr a8 determinagbes da Chefia. Supenvsicnar & i
i assessorar Wwda 2 atvidade juridica, © i tenciosa do Consdroio, INCSHE |
| representandd 0 GGE0 judicial & exirajudiciaimente. 8m ocias a8 causas propostas em face dc m
_«.......‘..u.uo cu por ele propric, indusive perante a5 Justiges Estmdual, Federal @ do Trabalho,
L el o Contes do Estade do Pavand o Tribunal de Contas ca Unido, examr pareceres
ocs am geral, Analisar procedimenios fctatenins, Executar tarefas agministrativas |
ramies A0 SMpregs publina. i

| Pré Requisitos para ¢ cange g2 Assessor Juridico fagenigha davidaments reguiar :m“

| Orstem dios Advogades g0 Brasi - DA T

- /
Homers 8 Cargos | Genominacin do Carge T Vencimsntos (RS} 1 / {
b | | T i ] ;
_ o4 Tesessor FinanceiolAdmic ‘, 7% 5.000.00 Vo H
- | {CH=40 HiSemanais) i _ il

T Gescricas go Carge de Assessar Financeiraiddministrativol |

| Responder pelz axecuglo das atvidades administrativas do Consébroia responder peias | /
| dirgtrizes das stividades contibii-fingnoeitss do Conedros, elabotar as orestagtes de comtas | -_"
| dos auxiios & subvencies concedidos eloy reeetidos pele ConsGsic Publice GIUENP: | {

| respandar pelas diretnizes do halange patrimoniaifiscal do Conzdrein, providenciar 2 | ._M

| publicagdo do balang znual do Consdroio na impransa chcial respondsr pEIS eNEGIGEG cas # i

| compras & de tomecimentos, dentro oS lMites GFGAMENTENos aprovasos peia Assembigia | H

| Qaral @ pela Coordensclo Geral, prestar contas de Droptos. convénias, conrales € |
W\ | sanoBneres. Cleluar as defesss g prestaghes de contas junie &Us Genfos fiscalizadores, CoMO |

Al

A T8,
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emmsane s e B Ty T 2 SUBOPSEERSE T L frntess e v . I———————p
[ Descrigie do Emprege Friblico Tac. Auxitiar de Reguiacao Médica: ?.\%h.wum@m Al 2 s i Zaladors i o4 i A0 | Fundamentst | mm.m@@.

| Requisites Gerais: Equiibiia emocional @ autsconirole; disposigio paIR/L ,mﬁ . X i i i | Complete | AilgaW

i 3 % = by 1 H = 18

RN r) i 2 ! i m@

v e - e T i
| Reguisitos garaie: EnsiiG Fundamental compiety. POSSUR eguilibric aq_mﬂ.ujﬁm Fllrie ng :

| iniciativa e facilidade de comunicacio, capaciade ge trabaingr om eguips, digponibiligz
| # capacitagio, bem cOMO para 2 re-cerificagéo penGdics: ocaw_wanimﬁm,mu»mﬁom
| Sistema Unico de Salds. NE  Fam
CompeténciasiAtribuigies: Alender soiclagies telefinicas U ?ﬁ%ﬁnﬂwy mmw lag.;
atendimentc & chamadas 48 urgbnciglemerglngia 162 conforme &lapas descrias 7 i

niadas: capacidade de maniar sigiic profissional capasicade lislca 6 am.:.%. uﬁﬁn

| Ter disposighu para cumpnr 83 acdes onemadas) Possulr capacidaca ¢
m profissionai; Possulr cepacidade figica e ments! pars & stvidads; Te inicistiva g Jaciicactess,
| comunicagae; Possuir capacidade de frabalnar am aquipe; Tor nmmnc:._a.wém S

: : z : R | eapacitagio. bem cOMS para & recerificagao periddics. ,/ﬂnn.ﬁﬁﬁ.
Eictinas oo senvigo, encaminhanco oS telefonemas Para &8 pessoas adequadas, nE.,x S, Descrican do Empregn Publice 2» Auxiliar e Servicos Gerais: ;ﬁ..mn...cf. R
0 Gase; ouvir glentamenie o usyuBrio procurando acalma-io, anctar informactes oolhidas do T Exacular sEicos NS de fimpeza em geral, o8 rands, varendo, avandn ol Bn omqmwa&wwu.ﬁ? \_.uﬂwm.“\

soictante. sequnda quastiondrio proprio (Preencher o Campas 19 software especitico 9o | | sz dependéncias, movais, wtensfics @ instalagbes do Conséreio Pibiico, bem como os prédios |
SAML, colstando o8 dados necessafios SO0 rome, idade, endereo, pot da referdnca. | | Ge uso Ge sua adminisiagio, siem e anter 33 conciches de igiene @ CONSENVACAs; Arumar i
nimero de viimas, enlre outros); presiar informagoes SHAS £° salichante/usuario, passsr O | | Dennsirosoaleres; Audiar no preparo 0as rafeicbes; Executar atividades 98 B Ereparar & |
teleforema para o Médics Ragutacnsr informando-o Sobre 6 1pa oe agrave; estabelecer conialn ; | sarvir cai, cha, équa, ety Auxiliar na remogao de movels @ equipssmentos. Cotetar lixo: |
&a&&:.%g_% com ambulancia seiou velcuits da aterdimenio pré-hospitaiar quanids | Geparar os materiais recicidves PAE descarte, Controiar o estogue © sugerlr compras de |
soficitado pele médica reguiador u EDONIENAGAD 167 familiaricada noS termas 1eonicos, senda | staciais periinentes G sua Area de alungac; Desanvolver suas atividades Llizangs noMas § |
capaz 85 ranscieve-os quando passados via teiefane par servicos de salde: estabelecss  procedimertos de biosseguranca B/ou Saguranga o wraballin: Zeisr pela QUAIGA, CINSErUEGAs, |
ontato com hospieis e servigne de saide de refordngis @ fim a9 colher gades e trocar | Tnenuisngho ¢ Hmpess dos equipamentos, instumertas @ materials utizedos; Zelar peias |
| informactes; anotar dados @ presncher planinas & formuldrios especiices do Sevigt obedecsr | :
| aos protolos U servigs; atender as detarminacées oo medico reguiador; atender narmas 1
i legals € vigenies € NOMAs intemnas de seivigo; elaburar Socumentas reletiirios referenies &0 |

plantas axisteniss no iocal de wabalho, Executar ¢ frataments & descane 008 residuos de | .&v Q
ﬁuw | materisis provenientes do sey il de wahaihe: Executar outras tarefas comelatas, coMEmE W\

: ; el ¥ ; | necessidade ou a critério de sey superior.
| gervige mediants solichagao o8 chefia g/ou de acordc COM OS SENGHS Que competem ac Cargo: f AWJ — iﬁ
| cumprie a determinagdo de que & reguiags & uma stvidade madica @ por tanio. ficge
| ferminentemente proibifo o TARM exercer a atiidads d6 12QUagAe. e CGFREGOPUBLICO | Nomerode | Carge | Estolaridede [ Salsnic Base |
, " Vagas | Horéms | ... L ipiciat |
R s m i T Ensino Medin | |
T TEMPREGO PUBLICO | Ndmero ds [ Cargs | Escolaridede | Salrio Base | | Técaico de Enfermagem { | Compiatc |
£ o et Vagss | Horéris | | micial | ! Scconisia 120 _ 35 | Tecnico de ﬁ R$ 108180 |
i o _ ] I Ensing Medio | { { ! | Esformagen | !
ﬂ OpsradorssdeRbdio | 5§ | % | Comhla | W 100600 | “ m H | Regiooo | m
: i i i R T S N . e s A i Lomne }
| Gesarigss g¢ Bmprago Pabiics Radic Gperador: hﬂ | Dascrigio de Emprego Bablice de Técnice de Enfermagem Socorrista: m
| Requisitos Gerais: rmaior de dezoftc anos; disposicac pessoul para 2 stividade; equilibds i | Reguisiios Gersie Prestar assisiancia de enformagem nas unidades de Supone EBasico |
| emocional & awusonlivie, disposicio para cumprir agdes ciientzdas; disponibiidade para | | conforme protocsio existante equiibnin smocional & autoonatrole;  diSposicRn para cumprn |
Tnnmaﬁﬂmnmo periddica; capacidade ge trabahar em equipe; dispeniifidede paid 8 | | agtes orientadas; capacidade fisiza & menal poea a atvidads nigativa e teciidage d¢ |
| sapacitagio, berm como paraa recenificagho pariGdica | SormUNICagac, capacicade de trahainar em equipe; espanéncia profissional prévis sm serigo de _m
H CompeténcissiAtribuigbes: oparar 2 sisternia de radiccomunicagac & teiefonia nas Centrais de | savide voltade an atendmento da urgéneias 8 generndncias] disponibitidade para 8 capacitagéc, |
| Reguiacge: Comparecer, auando stica e dighaments, ac seu ‘ucal de wahaiha, exercer o | bem como para & re-conificaghs perigdica; paricipar s=more Sue satgcionados  dos M

i controie operacionel de frois de valeulos do sistema de sendiments peé-hospiiaiar mivel; | | trainamontos @ simistados; conhiecimentos basicos sobie & Sigterna Linico ge Salide.

| manter a squips de regulagho atuziizada A respaitc da shuagac cperacional e cada veicuio da | Compaténc IAtribuigdes: sudliar ¢ enfsrmelt na assisiéncia de enfermagem; prestar |
| #rota: conhecar a maina vidria e 8s PNTpas vias e seesse de todo o terridnio abrangics pelo | | cuidados ciretos de erfsrmagem & pecienies em estadd grave, sob supervisho diets ou |
| Qenvicos de Alengimanic Pré-Hospitaiar Mavel. ! | distancia do profissnal enfermaine; shesrear, [GLONNECST B GESCTOVET 3iNAis & simomas, 8C |

G ] nival de suz qualificacho; ministrar medicamentos por via oral e parenteral magiants prescrigle |
| do médico regulador por sele medicing: tazer ourativos, presiar cuidados de conforte 80 |

i F#PREGO PUBLICC Nametode | Caga Escolaridade | Saldric Base | Tﬁnmmam mr% T 8 saguranga; reaiizar manobras m«.gmﬂwg@&mﬁ manual 98 |
| vegas | _Horaris TR tnicial L i vitimas;conhener Haﬁﬂmﬁwam wlos os .m&n_ﬁmaﬁmﬁ‘ matarias @ Emaam?.mamﬁ CGiSpOniveis |
T ”. _ s ) i i na ambulingia e realizar merutengdo basica dos mesmos. Realizar check-ist diano 908 |
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Bascricho do Emprego Publico de Advogado: Reaizar m?amaﬁ.ﬁﬁauawmﬂwn: g )

| postular sm nome 60 Conséeeic, em juizo ou fora dele, propor ou oo 5 i x% » a

| providéncias junto 3 Justia, Minisierio Publico, arghos  Administralves, RS A

| gosumentais & orais, realizar audibnoias, instiuic o5 agentes 6o Consdreic, mediar oGS, |
contriouir na elaboracio de resciuglas, anglisar leis, relar pelus interesses do Constics Na

manutencio da integridade de seus bens, preganar nieresses individuais 2 coletivos, pauiado
| nos principios nortaadares do Dirsito, Cumgrr 83 determinaghes da Chefia. Exercer wida ’
| gieidade juridica, consulive e contencinse do Consorcio. mclusive representenda & Orgd0
_._m,.&mnﬁ & exwajudiciaimante, em todas oS causas proposias em fage Jo Grgao ou por B8 |
| proprio, Inclusive peranie as Justigas Estadual, Federai & i Trahahc, Tribunal de Contas do
| Estado do Parané & Trpunal de Contas da Unido, exarar parecares iurigicos sm geral. Analisar
| procedimentcs heitaténios. Executar tarotas adminisirativas inerentes an smprago publice

doe Advonados do Brasi - OAB.

Pre Bequisitos pars @ Carge & Axsessor Juridico; 1nSCrigds devidamente regular na Gﬂm.

&

EWMPREGO PUBLICO | Hamerode | Carga | Escolsridsde

| Ju— | Vagas | Horbris |

Fannac@utico

01

i |

| Salaric Base
| inicial
T Superior |
| Complstoem |
4% ” Farmacia @ __ R$ 2,400,500
A |

_Blequimiza

i i
| Descrighs do EMprego Piblico de Farmacdutico:

| Executar alividades iecnicas € adminisirativas compativeis com nivel superior de esooiaridade

{no desenvolvimento de Bgdes oomal prestar

| de msumos destinados 80 SARL, hem como cutay Btividades, no BmBho do SAMU 192
| Noroesie do Parank, nos termos de gisiagan vigente/ / 7

| fermacovigifingia; promover & vigiancia saniaria: gerengar o cii de assistancia farmagcéutica

assisiencia farmacéuiics: promover 8

i Exigéncias Complemaniares na ate da posse. DifoAm o8 O:acm..uﬁﬂ._n_.mﬁ_uunﬁbnwmn “
| Biocuirica & nsericho no Conselno Regicnal de Fagyhlih i

/

.'l\(l\\

{7 g
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ALTERACAO DO ESTATUTO

ANEXO | -TABELA DE CARGOS E SALARIOS

{22 Alteracdo)

AUTORIZADO PELA 032 ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA NG DIAGE DF ABRIL DE 2014
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capacilade de irabalhar em scuine; dispenitiiidade para & capacitagdc, bem comc pars &
recarificagia peniédica: conhedimaentos basicos sobie o Sisteina Lnics o8 7 =ioted o B 7™y Ay R == o g
Compeaténclas/Atribuictes: Trapahar ne SAMU gomo motorisia de viawra de resgate, [ EMPREGC PUBLICO 1 x..nﬁ_d.»ow Csrgs _ Escolznaats | Salario Base
dirigino 5= Imediatamente 80 focal do chamada quandoe acionadn: guier ambuldncia com : | vagas | Homsiia ] Inicial
seguianga respeltands gs nuimes de Lagistagho Basica de Trénsio & normaa especificas para | i - T 1 [ Ensino Médio 1
rhnsito de ambuiancias, sssim como de diregss defenshva; el como pane ga equips no | i Taenice de Informitica - | 82 40 | Compietos | RETANCDE
atendimanin 5 vima, sob OfEntagao & fiscalizagao da equipe de enfermagem. Comparecer, | i | Syrso Téonico |
atuando dtica e dignamente, ap seu locai de wabatha, sonforme estala de senvigo ore ! w|1 __ | sm informatica |
determinada, Utiizarse com zeio e cuidado das aoomoczghes, weiculos, aparahos e Duscrigho da Emprege Fiuins de Fesnico em Informaticar reszar atvidedes ge nive!
swumentos colocadas para ¢ exerico de sua prfissAc, ajudando na [ESErVECEs OO | | mermedigrio a fim de garantr a adegusds AulDMEZAGAD 4= rotnas, por imermédia do
patimonic @ SGrRdo coma exemplo acs demais funcionanas, sendy responsavel pelo mau | | desenvolviments, codificagdc, taste, implantagio, GoCUMENtagas & Maniienghc dos programss
usy: acster ¢ respsitar ag rotings esiebelecides. e i | @ sistomas; auriliar G Analiste da Sisiemas; exeriar oulras atnvidades de natureza conelata ©
| mesmo grau de complexidade. i
o) - - | Exigdncias Sompl an sto da posse: Cenificadc de conclusac do Ensino ngdie,
i EMPREGD PUBLICG | Mameso g Carga m Escalaridags ﬁ Galério Base | | a1ém s certificads de Curse Téonico em informaiica. .
! | Vagas Hovdra | o Twickal
i i Ensing | = e
i | Superior il [TTEMPREGC PUBLICO | Wamero de Carga Eaeplaridade Saléno Base
Enfemmeiro 2 36 | Competosm | REIAGE0D I | wvagas | Horars = inicial
i | Enfermsgam. | Ausiliar do Almoxarifsds ¢ | Ensino Medis
i | <Ragistrdng [, m Frota | ot 48 Compieto % 1.300,50
m | Soma-PR w ] |
[‘Descrican ao Emprego Pubiics Enferimeiro Intervancionisias: s

[Requisitos gerais: Ensino Widdic compieto: Nogoes asicas de informaiivs;  equitibna
W_ emorional € autonontrale, diSpoSiGAs DarE cumpris agbes orientadas: capacidace de manter
| sigiio profissional capacidade fisica ® mental para & atividads; iniciativa e facilidade de

| Requishes Gerals: Prastar agsisténcia de enfermagem nas undades qm”..mcﬁcq.am Ausngado
| conforme protacoie existente, disposicac pessosl para A sividade, equiiibrio emacional €

M nﬁooo:nu..m“ Gisposicie para Curnpric agbes orientadas; gm.mnﬂmum fisica & mentsl parg @ | comunicagEo; capacikade de trabahar & equipe; disponitiidads para 2 capacitagéo, bem

| atividade: experénola profissional prévie ern servigo de saide voftado ac atendimento de | | somo pars & re-cartficasdo periddica: confiecimentos basicos sctre o Sistema Unics de Salis;

| urgéneiss € emergéncias; iniciativa & {acilidade de comunicaghe, capscitsde de trabalhar em | opssul 18 {dezaito) ands de idade compietos.

| equipe; disponitilidade nmqmwnmuﬁﬁmmo.gaﬂvﬂcvwﬁmaao%hmﬁo periddica; paricipar ﬂ Desarigio do ma..vano Paptico 92 Cocrdensdor de Al dfado e Frota  execular
|

| sempre que seiacionados dos treinamentc: & simuiados; conhecimentos basikos sobre ©
| Sistema Unica de Saude. iy o ) | supervisaa & orientacac do socrdenador do selor: auxiiial no ToMMDe & 12 manutengao da froia
| naaua&an.un.wiwingn supstvisionar & availar as agoes de enfermagein Ca equipe no 2 | de veicuios do sisiema de stendiments pré-hospralar mAvVELS exetular s taretas ingrenles
| atendimentc pro-hospitalar movel, execular prescrgoes médicas por telemedicing, prestar \, | a0 smprego plblico. T

| g & ;

atvidades de apolo adminisative @ operadional 508 orgaos da wnﬂa% do Consorcio, scb

: culdados de enfermagem de maior compiexidade téonica a pacieniss graves & oo risce de ~..
/
i
H

]
'
I/
mﬁam. que exijam conhatimentos ciertiticos adequados e capacidade de fomar decisGes .\.
ﬁmaw&mﬂmm., pregiar assisténcia de enfermagem 3 gestsnte, a parurients 8 ac recém-nato;
realizar partos; panicipar nos programas ge reinamento & aprimoraments de pessoal de sadde g 9 T WG 3 e T Eecolaridage | Satario Base {
_9:_ urgénoiss, partcularmenta noS programas de educagso continuade; fazer conlicle ge i | = FREDG PUBLIED | z:.ﬂumnwom _. th...»muﬂm‘ mm i o i
| quaiidade 4o 52MViZ0 NOS ASPECtDs inerentss & sua profissao; rezponsdvel am controlar o USC e M .._ — T e ; i
| repusica o8 pPRICOIGPInGS & entorpecantes nas visturss, mediante receliz médica, contenda i i i _ Completo em i w

i
m carimbo & CRM nos recemuérios, praviedo ds matenas, SGUIpEMENDS @ IDUDSS NeCessErios a0 MM i r i | | Gireito e |
| atendiments pré-hospialar, conforme ratings pré-estanelsciiss subsidiar os responsaveis peic ¥ | 1 i e S
abh ¥ 3 R A d i | : mprovant 0,8
A,, gosenvolviments de fenlesus humands para as necessicades dg aducagis coiinuada da ¢ | invogdo | il " ji Toma = R R0

! p + % i | | i Inaerica | i
| etpipe; conhecsr equipamanios & TEaizar manobras fe sxvacéyretiage manus! de viimas, - i de L D

...... _
Pl Y - ml._.a&
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TABELA | - CARGOS DE PROVIBENTO EM CORISSAO

g e nmmanm ety

(o4 " COORDENADOR GERAL (RS 10.285, 85 ,_
01 COORDENADOR MEDICO TR$8.125.21 ]
_@ COORDENADOR DE ENFERMAGEM r358 L
o  ASSESSOR JURIDICO [Rsaseze0
] ASSES. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO | RS 5.703.25 |
E&.lﬂ&mw. DE ALMCXARIFADO E FROTA | R 2.952,28 i
Yot CHEFE Da DiV. DE REC. HUBANOS R 389228 ,__
Wrm | COGRD. DO CONTROLE INTERNO GRATIFICAGAD 1|H
;  de ,_ Denominagan do Cargo ‘%‘_

| |

91 m Coordenador Geral ®5 1026588

g _ {CH=40 HiSemanais}
._4uwmmmmwowwﬂnmmﬂmmwooaa=»noq Gerak: T
7mxm.nmq a ariculagio, coordenagdo, controle fungional € assis stgncial am

_mancomc de agdes do Consdreio CIUENP gue estejam ligados 2 wg.c.ﬁ_

qu.o...m, de Afengio as Urgéncias e Emergbncias do SUS garantinde m
Sa@.mm_amam atengao integrai @ aquidade g2 acesso. huscando aprimorar m !
acn,anm@ o desempenho dos serviges de Satde em nivel pré-hospitalar, Qﬂ i

& integragac de aglss @ 3 racionalizagas COS TECUISOS, BSSESSCIando o
ﬁ«mnﬁnﬂm do Conséroio, organizande. supervisionande, coordenands o

H

| controle dos 8ervigos prestados. Elaborar cronegama de servigos, sxercer a |

__ soortdenacac gersl, planejamentc das atividades do consGicio, mr.gqmqm

| refatorios e apresentacdes de prestagac de contas @ participsr das Assembigias |

| Gerais do consorcio.
_ Pré Requisitos para o carge de Coordenador Gerall ,
__U_ﬂ.ﬁém de curso Superdor em qualguer area, devidamente reconhecidc :a,o

| MEC. Experiéncia comprovaca te no minimo 03 {ir&s) ancs em geslan publica.

e

A A g

 NGmero de | Denominagio do Cargo noimentos (RS}
 Cargos m |
i m m H
| T
{ %] i Coordanador Médico i ’$ 5.125,21 ,_
ﬂ {CH=30 H/Semanais) m _

[ Descrigao do ﬁnaa de Coordenador Médico:
| Expreer @ articulacdo, coordenadad. sontrole funcional e assistencial nm ,
ﬁ execugdo de aches e 52rvicos N3 area de reguiagao das urgdncias, #m:mvnnm
mm_ pacientss gravas g atendimanto pré-hospitalar moval que estejam ligados & n
«ua_ tica Naciona! de Atengao as Urgéncias & Emergéngias do SUS gararitindo m i

caamqmmm_omnm atencéo integral e squidads de acesso, buscando aprimorar

m qualidade no desempeniic dos servigos de Sadde em nivel priéd-hospilalar, oom

Wm mtegragao de sgdes e a racionafizagdo G0s rECUrSDS, aasessorando o_

Presidents do Consrcio, crganizando. supenvisionando, Gconrdenandd o
| controle dos serviges medicos presiades. Ciaborar cronograma de sand mom ,

_ exercer 2 coordsnacac des equipes de trahalivg, scliciiar compra da materials | _

uWnmnmmmw.u.w._n.m para o alendimanto pré-nospitalar, elaborar relatorios, plangjar |

| gursos de teinameante @ apsdsicoamento dos  profissionais da mmsumM

i

(recertificagan periadica) no Nucies de Educagao em Lrgencias (NEUL
I
Pré Requisitos para o cargo de Coordenader Meédico:

Uiploma de Medicing registrads no Consetho Regional de Medicina.

| Experiéncia comprovada em Lirgéncia / Emergéneia ou em APH %ﬁ:&%mﬁo

| Pré Hospitaiar) de no minimo 03 {rés} ancs. Thulo de Especialista maﬂ:;nn.co i
:xwwm AMB em uma das seguintes areas: Cirurgia Geral, Cijnica  Mddica |
w (Medicina inferna), Medicing Intensiva ou Anestesiologia. Ceriificade do Lﬁc,
W,n,x._.r_u( {Supcrie de Vida no Trauma Pré Hosptalar; ou ATLS® ﬁmcuoww
T«wnfma de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporie Avangado de Vida .2:
W_ Cardiclogia) ou PALSE® (Suporte de Avangado da Vida em Padiatriz) ou F Qc.,m,m
:..Srmﬁw.sow de Suporig em Madicina Critica} realizados em insilt .dmu_
”nqmau:r_wmmm Curan de Instrutor PHTLS® {Suporie de Vida no Trauma Pre |
MIam«.,ﬁf: ou ATLS® (Suporte Avangado de Vida no Trauma) ou }nrm@w
_ (Suports Avangado de Vids em Cardiciogia} ou PALS® (Suporte de Avarny L..ao
:_m Vida em Pediatia) ou FCCS® ,1_._:nmn«n:5u de ,u.ﬁonw em Meds r_:m
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CAssembiaia Geral e pela Coordenagdo Geral prestar contas de u"mr}.m. J  Cargos _
_ convénios, contratos g congéneres. Efetuar a3 defesas e prostagdes de contas | i . .. ,.

# junto 208 Grg30S #iscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado €& mmm _ 81 , ivisao de Recurso: T R$ 399228 ,7

| Unign. ,_ Humsanos |
P.o requisitos pars © Cargo de Cogrdenador Administrative! m:@.:aw {CH=40 HiSemanais) i

" Descrigdo = Anibuigies do Carge de Chefe da Divisao de Recursos !
i |
_ Humanos: i

[ n.cum:o_ Compieta nas areas a8 Administracso, Ciéncias Jontabels. Ciéncias |

|  Econdmicas ou Direita.

| Encaminhar convocatGias de reunides; auxiiiar o Direlor Clinico ! rmmmwmo_ i

[ pomars de | Denominagao do Carge ‘.,<m=n§n:5u T M.._.mﬂ.:n.u Administrativo na confscqdo das escaias e cadastos dos n_m.u_aaw_
Cargos 4 piantonistas; Organizar agenda g0 SeNiCo, Marcanto raunites e entrando em |
H _ | contato radio/teleionico para comnvorasdo dos plantonistas, ou soiicitactes mmm

o4 | Coordenador de Almoxariiade | RS 3.992,26 i diversos dapartamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim Rua‘_o
i = Frota | outros senvicos, Frepaiar pautas relatéring de reunides de squipe = #
i {CH=40 HiSemanais) | acompanhar guando 5 solicitada; O recrutamento € seiegad de candidatus; O m
Descrigo do nﬂqmmmM Coordenador ge Raommlnnm e Frota: ' fechamento de folha de pagamenta e da talha de ponto; O desenvoivimento o i
Exercer a arlicuiagdo, coordenacsa, controle funcional e assistencial da w m_ummnﬁmmm aohre 3 satistacdo dos seividores; O plansiamento £ Ecam_.ﬁnwo_
execucan de agdes do Consdreio CIUENP qus estejam ligades ao Almoxar ifado de treinamentos intermos @ exiermos; Coordenar projstes de qualificacdo de
& Froia do mesmo, Executar atividades de apoio administrafivo 2 operacional , pessoal, de acordo com as paliticas administrativas estabalecidas; Coordenar
55 Grgacs da administracace do Gonsdrein, supervisionando e teordenanda m.w vamncﬁmm cstudo referente 2 cursos, tr2inamEntos, capaciagac e %..Ha_u

nstrumantos de qualificagao profissional visando & eiehoragao de trabaihos m

| Amcamuwm exercidas pelo Auxiliar de Almexarifade e Frota, Goordenar o control |

2 manutencae oa frota de veicules 9o sisterna de atendimento pré-hosgitalar m administrativos @ implantagao de politicas relatives & projsics de gualificacgo |

i

H w«.ﬁ sel, exacutar oulras tarefas inerentes & sua funcan, zelar para que aj dos servidoras. Um‘_ﬂ_w as atividades de controle de efetividade des sanvidcres; m
i 5ok

| gtvidade tanscorra na maior normafidade possivel, jevandc em conia | gu":n_.\ e crentar as atvidades desenvohddas a fim d2 promover o_,w

i + 2 , 1

#mia_ﬂﬁ_iwam os interesses go Consdroio Pablico, Executar atividades mm“ _ummmsém&?nio funcional & 2 gualificago profissional; [nsiftulr NOTNRa3s amw

_waﬂr_dj em especial os documentos funcionais; Distribuir, 308 semvidores QO

_ ! apoio administrative & aperad ional ags drgaes da administiagao do Conséreio. _
,

W sob supervisdo & orentaghc técnica, Exgrcar & lderanga na arsa de __ setor, as 2refas daterminadas por seus supariores; Auxiliar na glaboragho am
i .Qﬂ?.ﬁm. encaminhando-os gos superiores da secretaria para etetivo controle M

| aimoxarifado @ iogistica de materiais, Exercer contrele & & manutencao da |
frota de veicutos do sistiema de atendimento pré hospilaiar mtval. W acm tesultados alcangados; Condrotar 2 recepcio, expadicdo € protecoto de |
Pré Reguisitos para o cargs de Coordenador de Almoxarifado e Frola: | ._aoc.smlam. Examinar quesibes relaivas a direitos, vantagens. deveres. m

respensabilidades dos 547 idores @ Culros aspectes d2 acordo com &5 |

| Diploma de curso Superior em gualguert area, devidamenie reconhecide ﬂ?o i
MED: Conhacimento minimo de informética; CNH categonia minima 07

| | orientagdes em vigor: Desempenhar cutras atribuigbes afins. %
i ! ; |
i _ Bré Requisitos para o carge de Chefe da Divis3o de Recursos Humanos:

m.omcr;. dipioma de Curso supencr em Administragao de Emprasas,

(osﬁwmwo ou DireRe, 4m<ﬁma,m.iw qwoo;:«o.a.._ vnwc I : Ter experniéncia na !

AR .

.sz::..n_o de | Omnoa..smmmo do Cargo
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P nista .,‘ > T s Medicina |
_rw»"nnqﬁ.ma do Emprego Publice de Medico mmm.u_uno,..mﬁn.dmnn,au.m\ﬂt. ]

mu.m..nmm a3 reguiacaoc medica pré-hospitalar € in ier-hospitalar; conhiecer & rede um |

_ | serviges da regiso; manter uma visao giohal e permanentements stuglizada oS |
, meioa disponivals para o atendimento pré-hospitaiar € das ponias de urgéncia, | _
_ nvm&.ao periodicamante sua capacidads operacional. 208P¢EC 008 chamados |
am auxiiio, andlise da demanda, classificagao em prioridades de w_.oﬁaﬁaag

mmmnma de meios para atendimento tmethor vesposial, acompanhaments do |

_m«mna_:..mao local, determinagic do locsi de destine do paciente, a:wu»mamo
_,EE.S...HN“ manter contato didric com 08 SEIViGOS médicos de mﬂmiwwnm
__?mm»mnon ao sistema; prestar assisiéncia direta a@os pacienies ;.u.m
| ambulancias, quando indicads, reatizando 0s atos médicos possiveis &
733_&»,,3 a0 nivel pré-nospitaiar nas unidades fixas ou moveis da drea de
4 mu“m:mmnfﬁ do senvigo, exercer O conirole operacional da equips asgistencial]

srer controls de quatidade do senvige nOS aspecios inerenies & sua profissao; |
4 avaliar o desempenho da eguipe e subsidiar 08 responsavels pelo piograma n_m
_ sducazao continuada do servigo. obedecer s normas técnicas vigenies F

, servico, pregncher o8 tocumantos INErentas 4 athidade do meédico reguiador m !

_ de assisténcia pré-hospitalar garantir 2 continuidade da atengdo medica wc

paciente grave, aié 3 sua recepgac por oullio médico nos servigos de Enmﬁ.:_.m

chedecer a0 codign de ética madica. Participar cbrigatoriamenta dos CLrs0s aa
treinamento @ aparisicoamento (re-certificadac periddica}.
Pré Reguisitos para o cargo de Médico Reguiador/intervencionista:

Uﬁ.oan de Madicina registrads no Conseiho Reglonal de wadicina go Parand. |

ﬂﬂnﬁ&uw Gerais: eguitibrio emacional e auloconty cle, disposicac para ¢ _,mni
_ acoes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; dastreza mam s5t |
.m fisica para trabaihar em gnidades moveis, iniclativa e faciidade am

WSBE..nnmma capacidade de trabaihar em equipe; disponibiidade para m
nmumnamnmo nem como para a ie-certificagao periédica; conhacimentos pask 3m J

_ moc_.m Sistema Linice de Saude Espscificss; Aprovagdn em Concurso putlics

am crovas e Hiuios, aiém ¢2 aprovagao N Curso de capacitaclo em ﬁm.i?wla
mu_.w hospitalar (APH), Participacdo & 3provasio nos cursos de qmcm«a_nmnma
| .,.25@ ca; Respeitar ¢ contido no POR.

e ——

" [TEMPREGO PUBLICO , Namero | Carga | Escolaridad | Sai3
4 _ de <mumm xn«mzu I & m inicial

- w|. ———

| Ensino
24 36h | Médic | R$123308
i i |

| semanal | Complels

| |

, , Registra ne

,
! Técnice Auxiflarda |
! Regulacio Médica ! |
i _ s | Técnicode

| Enfermagem |

_7
| | | |
W ,,,,,,, _ _ | R | .

M monrﬁ;@a Cerais: mncwrvzo m..soo_oam_ & autcconirole; Cisposical vn.m
cumpric aghes orientadas; capacidade de manter sigito profissional; Omﬁmﬂumcm
zmam e menlal para atvidada: iniciativa € faclidade de comMUNicacaD: |
wmvmﬂnmnu de trabaihar em equipe; disponibilidade para 3 capacitagio, bem #
...on para a re-cerificagas periédica; conhecimenios nasicos sebie ¢ a_mﬁﬂa
__ Unico ds Saude. _
| CompsténciasiAtribuigdes: Atender solicitagbes telefbnicas da populagac na J
m &rea de stendimento 2 chamadas de wrgéncia/emergéncia 192 conforing elapas |
mmml;mn no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando o8 feiefonemas paia _
mr passoas adequadas, de acordc com © 0230; Guvir atentamente O USUSTIo

n_dnkm:ga acalmado, anctar informagbes colhidas do soficitante, segu INGo |

questiondric proprio (Preencher 08 Campos no software sspeciiice do SAMU,
woowmr»nna s dados necessanos come noms. idade, enderggo, ponto de
imﬁ:sm. numero de vitimas, entra qutros), prestar inforrmagdes gerals ao
mJ“ citanta/usuérnio; passar ¢ elefonema para o Madico Pegulador informanco-2
_J.qum o tipo de agravo; esiabelecer contato radinfbnico/telefonice  com
_ ambuléncia sefou veiculos de atendimento pré-hospitatar § quando solicitade pelo
,Em.u,um regulador ou ouordenacao; fer famil ridade nos Brmos Benices, mm:nﬂ
| capaz de transcrevé-ios quando passados via telefone por servigos de sadde;
# estabelecer contato com hospitals e ser vicos de saude de referéngia a fim nm !
cother dados & Wocar informaghes. anoiar dados & preencher planihas m
! wonﬂcr_:on especificos do servigo, obedecer 808 protocoios de Senvigo! atendar |

mm determinaghes do medico regulador; atender normas legais ¢ vigenles € |

3 Ormas _n;m_Jmn
_1 ey

ico; elaborar documentos € raiatdrios referentes ag
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L

correlatas, conforma necessidads ou a oriténio de seu supenct

EMPREGO PUBLICO | Namerc | Carga | Escolaridad | Saidric Base |
“ de Vagas | Heorana _ e inicial |
i | Ensinc m
Técnico de ” ” | Madio m
Enfermagem | 120 | 30h | Complets  R$1.233.05
Socorrists “ semanal Técnico de 4
" s Enfermagem _
W Registro no |
_ m ” Coren-PH |

| reguiadar por lele medicina; fazer curgtivos; prestar cuidades de conforo 80

| paciente 2 zelar por sua seguranca; realizar mancbras de extragdofretirada |

Descrigao do Emprego Publico de Técnica de Enfermagem Socarr

Requisitos Gerais: Prestar assigiéncia de enfermagem nas unidadas de
Suporie  Basico

conforme  protocolo  existendte  equilibric emgcional e i
autocontrole: disposicie para curnprir agdes orientadas! capacidacs fisies & |
mental para a atividade; iniciativa 2 facilidade de comunicagdo; capacidade de _
Wrabathar am equipe; experiéncia profissional prévia em servico de salde |
voitado ao atendimentc de urgéncias e emergéncias; dispon ifidade para m.w
capacitagao, bem come para a re-vertificacao perddica; participar sempre que i
selecionados dos trainamentos e simulades; conhecimantos basicos sobre o |
Sistema Unico de Salde.

CompeténciasiAtribuigdes: o enfermelro na

auxiliar assisténcia  de

snfermagerm; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em e5tago

grave. sob supervisio direta ou & distincia do profissional enfermeiro; observar, |

reconhacer & descraver Sinais e sintomas, ac nivel de sua qualificacao; minisira

medicamentos por via oral e parenieral mediante prescriglc do médico |

manuat de vitimas;conhecer integiaiments dos o3 equipamentos, materiais & |

medicamentos gisponiveis na ambuléncia e realizar manutengac basica dos

mesmos; Realizar check-fist didrio dos materiais, equipsmenics medicamentos |
da uridade mdval, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo 2 unidade @ W
Mochilas de Atendimento em perfeito astade de conservagdo 2 assepsia
2 reguiagao |

S

—
g

RREEE

i,
oy

&Y

e,
T i . j

- ;
""-ﬁ_-r""’

médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a

Conhacer a iocalizac3o de todes os estabelecimentos de saude integradocs ao 4,
| sistema assistencial focal: Auxiiar a squipe de saude nos gesios hasicos de |
suporte & vida: Auxiliar 2 equipe nas imobilizagbes e wansporte de vitimas; |
fealizar medidas de reanimagac cargio respiraidna pésica; ldentificar 10dos _

| tipos de matenais exisienias nos veiculos de socorre @ sua utilidade. & fim de
MV auxifiar a squips de saide; Comparecer, atuando &tica & dignaments, 30 38U |
i " ) : .

iocal de trabalho, conforme gscala de serice predeterminade, e dale n3o se

| auseniar até & chegada do seu substiuts; Utiizar-se com zein e cuigado das |

acomodagies, veiculos, apareinos e instrumentos colocrdos para o exercicio ds A

sua profissao, aiudando na presenvacac do patiimonic 8 senvindo coma axempio _

aos demais funcionarios, sendo responsavsl pele mau uso! aeatar 2 respeitar a8 A

| rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional @ o Codige de “

Etica de Enfermageny, Respeitar o contido no FOP. _

~EIAPREGO PUBLICO | Numero | Cargs | Escolaridad | Safario Base |

de Vagas m m & _, infcial

. | Ensine | 1

| Médio m,

| M complsto ,

Condutores de 144 ” 30h ," -ChHD | R$ 1.150.83

Ambylincias | semanai _ - Certificado | ﬁ

Socorrista & ,_ do M

m curso de m

| | conduter de _ _

i | veiculos de

4 emergéncia | .

| e “
_ i , Detran

b I SN — |

Descrigdo do Emgprege Piblico Conduter Socomista;

| agbes onentsdas; cepacidade fisica & mentai para a atividads; iniciativa @
| tacticade de comunicacio; capacidads de trabathar em equipe] disponibilicade |

{

| ,W
| Reguisitos Gerais: equiilbric emocional e autcconirole; disposicdo para cumprir _
|

_

| para a capaciiacio, bem como para a recerdificagac pericdica; conhecimentos |
i ! ) t

- —
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Cousdreio Intermunicipal de Urgéncia ¢ Emergéneia do Noroeste do Parand
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Aos trés (D3) dias do més de agosto (08) de 2.018, as 11h30min, no anfiteatro do
Hospital UOPECCAN de Umuarama, Estado do Parand, situado na Avenida Parang, n®
7.592, em Umuarama, Estado do Parana, reuninde-se os membros integrantes <o
citado consdrcio, conforme lista de presenca anexa, sob a presidéncia do Sr, Almir de
Alrmeida, Presidente do CIUENP, que convidou para secretariar os trabalhos a Sra.
Eliana de Lima Beraldo, que, por recomendacdo do Sr. Presidente, procedeu & leitura
do Edital de Convocacdo, fazendo alguns esclarecimentos importantes sobre ¢ evento.
Posteriormente, a Sra. Secretdria saudou e agradeceu a presenga de todas as
autoridades que se encontravam no local, bem como procedeu a formacéo da Mesa de
Honra do evento, composta pelas seguintes autoridades: Sr. Almir de Almeida,
Prefeito Municipal da cidade de Perobal/PR e Presidente do CIUENP; Sr. Luiz Carlos
Borges Cardoso, Prefeito Municipal da cidade de Alte Piguiri/PR e representando o
CISA AMERIOS; Sr. Rodrigo de Qliveira Souza Koike, Prefeito Municipal da cidade de
Tapejara/PR e Diretor Financeiro do CIUENP; Sr. Tauille Tezeli, Prefeito Municipal de
Campo Mourdo/PR e Vice Presidente do CIUENP; Sra. Terezinha Yarnakawa, Prefeita
Municipal de Amapord/PR e representande a AMUNPAR; Sra. Renata Pititto,
funcionaria da 122 Regional de Sadde do Estado do Parand, sediada em Umuarama,
Estado do Parand, representando as demais Regionais de Saude do Estado que
integram ¢ CIUENP e Sr. Wanderley Rosa, Diretor do Hospital UQPECCAN de
Urmuarama, Estado do Parana. Apds devidamente formada a Mesa de Honra, a Sra,
Secretdria convidou para fazer o uso da palavra o Sr. Almir de Almeida, Presidente do
CIUENP e Prefeito Municipal da cidade de Perobal/PR, gue saudou & agradeceu a

presenca de todos naguele importante evento do CIUENP, especiaimente os
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componentes da Mesa de Honra. Destacou sobre alguns assuntos importantes a
serem debatidos na Assembleia Geral, tal como definicdo de orgamento para 2019 e a
possibilidade de alteraclo da jornada de trabalho dos funcionaries, bem Como falou
sobre algumas das dificuldades que 0 Consareio Publico enfrenta atualmente, oMo &
inadimpléncia de alguns de seus municipios integrantes. Explicitou que o CIUENP nac
tem qualgquer intencio de prejudicar seus servidores, hem como ressaltou sobre a
possibilidade de encerramento das atividades desenvolvidas pelo SAMU 192 - €as0
nio seja adotadas providéncias para minimizar os passivos trabalhistas apresentados
atualmente. Por fim, declarou aberto 0 evento e agradeceu novamente a presenca de
todos. Convidou-se entdo para falar no evento o Sr. Willlam Diego Fortunato,
acvogado dos Sindicatos gue celebram o competente Acordo Coletivo de Trabalho
com o CIUENP. Ele inicialmente agradeceu a oportunidade de utilizar-se da palavra na
assembleia, bem como saudou a todos os que estavam ali presentes. Ressaltou sobre
a preocupacdo dos servidores e dos Sindicatos com relacdo a alteracdo da jornada de
trabatho dos colaboradores do Consoércio Publico. Afirmou que muitos deles possuem
02 (dois) vinculos empregaticios, onde a alteracdo da jornada, se aprovada, causara
total prejuizo aos servidores. Explicitou que a alteracdo citada ainda trard prejuizos
financeiros ao CIUENF, o qual deverad contratar mais profissionais para o quadro,
gastard mals com © auxilio transporte, bem como ressaltou sobre a quest@o dos
deslocamentos gue ultrapassar a jornada de 06 (seis) horas, vai gerar a necessidade
do fornecimento de alimentagéo. Por fim, fez apelo para que 0S membros do Conseiho
Deiiberativo do CIUENP nado aprovem a mudanca da jornada de trabalho dos
funciondrios de 12 (doze) horas para 06 {seis) horas e fez seus agradacimentos finais
a0s representéntes municipais ali presentes. Posteriormente, foi convidado para fazer
o uso de palavra novamente o presidente do CIUENP, Sr. Almir de Almeida, que
afirmou que a questdo da alteracio da jornada de trabalho dos servidores seria
discutida e definida posteriormente, durante a reunife do Conselho Deliberativo.
Ainda, apos as palavras ditas pelo advogado dos Sindicatos, solicitou que 0S8
servidores gque estavam presentes no evento se retirassem do local, a fim de gue
pucesse prosseguir com a reunido de trabalho, o que fora acatado pelos measmaos.
Apds, foi dada a palavra para o sr. Wanderley Rosa, Diretor do Hospital UOPECCAN de

Umuarama, Estado do Parand, que primeiramente saudou e agradeceu a presenga de
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todos naquele evento, especialmente os integrantes da Mesa de Honra. Disse que a
UOPECCAN estd de portas abertas e & disposicdo dos Municipios integrantes do
CIUENP, inclusive a utilizacio de seu anfiteatro para a realizagdo de reunifes e
assembleias pelo Consércio Publico. Convidou todos os presentes no evento para
conhecer melhor as instalagtes do hospital. Por fim, novamente agradeceu a presenca
de todos e se colocou a disposicdo no que estivesse em seu alcance. Prosseguindo, foi
convidado pela Sra. Secretéria para fazer o uso da palavra o Sr. Cenis Facci G4,
responsével pela contabilidade e planejamento/orgamento do CIUENP. Este Gltimo fez
explanaces acerca da prestagdo de contas do primeiro semestre de 2018, com
ganhos, gastos (despesas) e expectativas, mediante a apresentacdc de slides e
projecbes, a qual foi, apds alguns questionamentos e duvidas por parte dos
representantes municipals, devidamente respondidos e esclarecidos, foi aprovada pela
unanimidade dos presentes no evento, Em seguida falou sobre a questio do PLACIC e
orcamento para o exercicio financeiro de 2019, inclusive também com a apresentagio
de slides. Apresentou o planejamento financeiro do CIUENP para o ano de 2019 e
informou para os representantes municipais presentes no evento que o valor per
capita necessario para cobrir todas as despesas estimadas para o exercicio de 2019
seria de R$ 0,95 (noventa e cinco centavos) para 0s Municipios integrantes o
Conséreie Pablico, incluindo os municipios pertencentes a 222 Regional de Saudde do
Estado do Parana, sediada em Ivaipord (contando com a qualificagdo do servigo para
2019), Estado do Parand. Posteriormente foi colocado em votacgdo, a fim de que tais
itens pudessem ser ou ndo aprovados na Assemblela Geral do CIUENP. Houve
manifestagdo de diversos prefeitos em relagdo ac valor apresentado., O Prefeito
Municipal de Diamante do Norte, Estado do Parand, Sr. Daniel Domingos Pereira,
discorreu sobre os vicios do Ministério da Sadde do Governo Federal em oferecer
programas e depois ndo arcar com os custos, sobrecarregando os municipios. Em
seguida houve rnanifestacdo do Prefeito Municipal de Nova Tebas, Estado do Parand,
Sr. Clodoaldo Fernandes dos Santos, que se mostrou indignado com a falta de
comprometimento dos deputados que representam os municipios, berm como que a
marcha dos prefeitos em Brasilia ndo surte os efeitos necessdrios. Por fim, © Prefeito
Municipal de Alto Piguiri, Estado do Parand, Sr. Luiz Carios Borges Cardoso, também
se manifestou comentando que falta unio e empenho dos Prefeitos Municipais, a
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comecar pela auséncia dos mesmos nas Assembleias Gerais do CIUENP. Feitas as
rpssalvas e consideracdes necessarias, foi colocado em votacdo o PLACIC e ©
orcamento elaborado com 0 valor per capita de R$ 0,95 (noventa e cinco centavos)
mensal para os Municipios integrantes do CIUENP para o exercicio de 2019, onde foi
aprovado pela unanimidade dos presentes no evento. Por fim, o Sr, Denis Facci Sa
passou a apresentar a inadimpléncias dos municipios através de graficos, destacando
05 municipios com maior inadimpléncia e informando quais s medidas que ©
Conséreio Publico tem adotado. Por fim, agradeceu a todos 0s presentes na
Assemblela Geral e se colocou a disposicdo para futuros esclarecimentns, assim que
solicitado. Ato continue, foi convidado para fazer o uso da palavra novamente 0 3r.
Almir de Almeida, Presidente do CIUENP, a fim de colocar em votacdo alguns itens
importantes do Consorcio publico. O Sr. Presidente reafirmou sobre 0s ganhos que oS
habitantes dos municipios integrantes do CIUENP estio tendo com o funcionamento
dos servigos de urgéncia e emergéncia. Propds aos presentes no evento a formacdo
de uma comissio de Prefeitos Municipais para tentar o aumento do repasse mensal
junto ao Ministério da satde do Governo Federal, ideia esta que fora aprovada por
todos os representantes municipais participantes da assembleia geral. Em seguida de
primeira votacdo, o Sr. Presidente explicitou sobre a necessidade da realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, com analise de curriculo, pelo periodo de 01 (um) ano,
para contratagdo tempordria emergencial em Casos de necessidade, especiaimente
para Auxiliar de TARM, para vagas abertas em face de afastamentos, férias, falta de
concursados em bases diversas, visando assim o preenchimento dos cargos que s€
fizarem necessarios, autorizacdo esta que fora concedida pela totalidade das
autoridades pf'esentes no evento. Ato continuo, falou sobre a questdo da necessidade
de alteracdo do Estatuto do CIUENP, por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado,
incluindo o item “hierarguia e avaliacao de eficiéncia e lotagdo”, questdo esta que nao
fora colocada em votagdo, eis que ndo se fazia presente no evento quorum de
representantes municipais suficientes para possibilitar a alteracdo do Estatuto, gue é
de 2/3 (dois tergos) dos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consdreio Publice. Ato
continuo, © Sr. Presidente convidou 0 Assessor Juridico do CIUENP, 5r. Rafael
Marchiani Paifo, para que eles pudessem passar em conjunto algumas informacées

aos presentes no evento sobre a questdo da necessidade ou ndc da alteragdo da
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jornada de trabalho dos servidores, que seria votada e discutida melhor
posteriormente na reunido do Conselho Deliberativo. O Assessor Juridico falou aos
representantes municipais sobre a legalidade da alteracio da jornada ce trabalho dos
servidores do CIUENP, que passaria a ser de 06 (seis) horas ao invés das 12 (doze)
horas atuzimente praticada. Disse que em reunido com o Procurador o Trabalho da
cidade de Campo Mourdo, Estado do Parand, o mesmo lhe falou scbre & guestdo da
meihora das condigdes de satde e seguranca e medicing do trabalho dos funcionarios
com a ocorréncia de tal mudanca, se ela efetivamente viesse a ser realizada. O
Assessor Juridico explicou sobre a questdo do aumento do passivo trabalhista, em
face da extrabolagéo da jornada atualmente realizada, 0 que 0% funcionarios que
est3o entrando com a¢bes trabalhista estio descaracterizando-a. Disse que © CIUENP
nido pode se sujeitar a interesses pessoais de seus colaboradores, devendo ser
observado a supremacia do interesse publico sobre 0 particutar. Por derradeire, 0
Assessor Juridico do CIUENP se colocou a disposigdo para eventuais duvidas,
respondeu a alguns questionamentos dos representantes municipais presentes no
evento, bem como agradeceu a todos. Visando o encerramento da Assembléia Geral
Ordindria do CIUENP, fol dada entdo a palavra ao Sr. Almir de Almeida, Presidente do
CILUENP, O mesmo, novamente, agradeceu e saudou a todos os presentes na
Accembleia Geral, bem como fez agradecimento especial a todas as pessoas
envolvidas no projeto. Pregou a unido dos municipios que fazem parte do Consdrcio
plblico, se colocando a inteira disposicdo para colaborar, no que for preciso, ao bom
desenvolvimento das atividades do SAMLU 192 - Noroeste do Parana. Nada mais
havendo a ser tratado, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos, a fim de gue se

procedesse a lavratura da Ata, que apos aprovada, vai assinada por mim Eliana de

Lirna Beraldo, Sra. Secretéria, e peloss A*}mjf de Aimeida, Sr. Presidente,

"
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Presidente da CIUENP
j v ’” i ’(“ n\-f}
Eliarta de Lima

ima Beraldo
Secrotaria da Assembléia Geral
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PARECER JURIDICO

A Assessoria Juridica do Municipio de Ubirata, por meio do seu
Assessor Juridico, devidamente inscrito na OAB/PR, 48.534, vem
apresentar Parecer para a abertura de procedimento licitatorio para a
ADESAO AO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU, ATRAVES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS
E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP.

O objetivo de uma licitagdo em si é contratar a proposta mais
vantajosa para a administra¢do publica, primando pelos principios da
competitividade, legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Licitar é regra, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicao Federal, bem como o art. 2° da Lei
8.666/93.

Entretanto, ha aquisicoes e contratagbes que possuem
caracterizacoes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as
licitagbes nos tramites usuais, frustrando a sua realizagdo. Na
ocorréncia de licitacoes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu
excecoes a regra: as Dispensas de Licitagdo e a Inexigibilidade de
Licitacdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao
estabelecido nos artigos 24 e 25 e seus respectivos incisos da Lei n.
8.666/93, que em um rol taxativo, prevé estritamente as

~ possibilidades de uma contratacdo direta sem a necessidade de um
processo licitatorio. Ressalto que o mesmo deve atender ao
estabelecido no art. 26 da Lei n. 8.666/93.

Analisando a solicitagcdo de licitacdo juntamente com o0s
contratos de rateio 01/2019 e 02/2019 encaminhados pela Secretaria
de Saude visando contratacdo do objeto, indico a adocdao da
modalidade Dispensa de Licitacao por Justificativa, baseando no artigo

24, Inciso VIII da Lei 8.666/93, o qual diz:

Art. 24. E dispensavel a licitacao:
Inciso: VIII - para a aquisi¢ao, por pessoa juridica de
direito publico interno, de bens produzidos ou servigos

Municipio de Ublrata PR | Av. Nilza de Ollvelra Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
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prestados por orgao ou entidade qué
Administracao Publica e que tenha sido criado para esse
fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei,
desde que o pregco contratado seja compativel com o
praticado no mercado;

A secretaria necessita do objeto em questdo, pois o Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU ¢ indispensavel ao municipio
por prestar atendimento pré-hospitalar de Urgéncia nas residéncias,
locais de trabalho e vias publicas, garantindo acesso do paciente a
unidade de saude mais adequada de forma agil e eficiente com
profissionais capacitados e recursos tecnologicos adequados. Desse
modo, a dispensa de licitacdo com base no artigo 24, Inciso VIII da Lei
8.666/93 ¢é viavel, pois atende as condi¢des dispostas no referido
inciso. Por fim, verifica-se que se trata de um servigo continuo,
portanto deve obediéncia ao artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93,
podendo a contratacdo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 meses.

Segundo informa a indicagao contabil verifica-se a existéncia de
recursos orcamentarios para cumprir com as obrigac¢des decorrentes,
conforme dotacoes especificadas.

Desta forma, a Assessoria Juridica delibera pela realizacao do

procedimento licitatorio, nos moldes elencados no presente parecer.

Ubirata - Parana, 12 de fevereiro de 2019.

DUARTE XAVIER TORAIS
Assess ]
OAB n° 48.534/PR

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000

p—



UBIRATA

“‘M‘J Todas juntos rumo ao futuro!
DISPENSA DE LICITA(;AO POR JUSTIFICATIVA N° 12/2019
PROCESSO LICITATORIO N.° 4303/2019

1. OBJETO:
O presente procedimento refere-se a Adesdo ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU, através do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parana - CIUENP.

2. NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO:

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU ¢ indispensavel ao municipio por
prestar atendimento pré-hospitalar de Urgéncia nas residéncias, locais de trabalho e vias
publicas. A equipe é composta por condutores-socorristas, técnicos em enfermagem,
enfermeiros e médicos, todos capacitados em atendimento de urgéncia de natureza traumatica,
clinica, pediétrica, obstétricas e psiquidtricas. E responsavel pela regulagio de todos os
atendimentos de urgéncia via telefone, pelos atendimentos méveis que dispensam as viaturas e
pelas transferéncias de pacientes aos hospitais, garantindo acesso do paciente a unidade de
saude mais adequada de forma &gil e eficiente com profissionais capacitados e recursos
tecnologicos adequados, respeitando os principios éticos e humanos.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

A dispensa de licitagdo em epigrafe fundamenta-se no art. 24, inciso VIII da Lei 8.666/93,
conforme manifestagao prévia da Assessoria Juridica do municipio e justificado nos autos do
processo.

4. CONTRATADA:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA- CIUENP, inscrita no CNPJ sob o n° 15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo
Pedrosa de Alencar 4348, Centro, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, CEP n°® 87501-270,
Telefone n° (44) 3624-0483, e-mail ciuenp.samu@hotmail.com.

5. VALOR:
O valor total do presente procedimento esta fixado em R$-533.033,80.

6. VIGENCIA:
12 meses, a contar da data do presente Termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses, conforme artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO| DESPESA| CATEGORIA DESCRICAO FONTE DE| VALOR DA
RECURSO | DESPESA
0601 4934 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE 303 248.086,80
TERCEIROS, PESSOA JUR
0606 4959 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE 494 284.947,00
TERCEIROS, PESSOA JUR

Considerando as justificativas e fundamentagdes relatadas e levando-se em con$ eracao
os termos do parecer juridico expedido pela Assessoria Juridica, ratificamos a dis

ﬁi sa de

licitacao.

T B S N S s Y R o i L O 20w S
Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
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VIVIANE APARECIDA DE SOUZA
Presidente da Comissio de Licitacao
Nomeado Conforme Portaria 68/2019
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EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2019

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 12/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 4303/2019

1. DESCRICAO DO OBJETO:
Adesdo ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, através do Consorcio
Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana - CIUENP.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ n.°
76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na
cidade de Ubiratd, Estado do Parana, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes
Duarte, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.°
1.847.057-8 PR e inscrito no CPF n.° 960.951.728-53.

3. CONTRATADA:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO
PARANA- CIUENP, inscrita no CNPJ sob o n® 15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo
Pedrosa de Alencar 4348, Centro, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, CEP n°® 87501-270,
Telefone n° (44) 3624-0483, e-mail ciuenp.samu@hotmail.com.

4. VALOR DA CONTRATACAO:
O valor total do contrato esta fixado em R$-533.033,80.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

ORGAO DESPESA| CATEGORIA DESCRICAO FONTE DE| VALOR DA
RECURSO | DESPESA
0601 4934 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE 303 248.086,80
TERCEIROS, PESSOA JUR
0606 4959 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE 494 284.947,00
TERCEIROS, PESSOA JUR

6. VIGENCIA CONTRATUAL: 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses, conforme artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

7. FORO DE ELEICAO: Municipio de Ubiratd, Estado do Parana.

Ubirata - Parana, 14 de fevereiro de 2019.

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
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JORNAL OFICIAL ELETRON

R PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA-PR

De acordo com a Lei n® 1887 de 30 dfgHio de 2011.
Q.

7,
CiTag

[QUARTA-FEIRA, 20 DE FEVEREIRO DE 2019

[ EDICAO ESPECIAL N°: 1110 - ANO: XIV |

5Pag(s)

. Bruna Pereira Caetano, para o cargo de Auxiliar Educa¢fonal, Grupo
Ocupacional Técnico Operacional e Administrativo, Classe IV, Grau A, Nivel 1,
lotada na Secretaria da Assisténcia Social;

- Erlano Leandro dos Santos, para o cargo de Motorista, Grupo Ocupacional
Operacional e de Apoio, Classe VI, Grau A, Nivel 1, lotado na Secretaria da
Educacgéo e Cultura; e

- Simone Aparecida Saran, para o cargo de Auxiliar Educacional, Grupo
Ocupacional Técnico Operacional e Administrativo, Classe IV, Grau A, Nivel 1,
lotada na Secretaria da Educagéo e Cultura.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos a partir
de 20.02.2019

PUBLIQUE-SE REGISTRE-SE CUMPRA-SE

Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 20 de fevereiro de 2019.

Haroldo Fernandes Duarte

— — —

PROCESSOS LICITATORIOS

AVISO DE RETIFICACAQO E PRORROGAGAO DE LICITAGAQ

PROCESSO N° 4285/2019

PREGAQ PRESENCIAL N° 20/2019

Objeto: AQUISIGAO DE MATERIAIS DIDATICOS, DESTINADOS AOS ALUNOS
DA EDUCAC/:\O INFANTIL COM IDADE DE 4 E 5 ANOS, DOS CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL E PRE- ESCOLA DO MUNICIPIO, SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL | EM LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES,
INCLUINDO MATERIAIS DIDATICOS E ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO.
Tipo: Menor Prego, Por ltem.

Motivo: Alteragéo do prazo de entrega do objeto.

Nova Data de abertura: 11 de margo de 2019, as 14 horas.
Local de abertura: Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt
O Edital podera ser obtido no site www.ubirata.pr.gov br.
Ubirata - Parana, 20 de fevereiro de 2019.

ISABELA SILVA MONTANHA

Pregoeira, nomeada Conforme F’_citgﬁa 186/2019.

Prefeito
e

TERMO DE RETIFICAGAO

Através do presente termo, fica retificado publicagao DISPENSA DE LICITAGAQ
POR JUSTIFICATIVA N° 10/2019 PROCESSO LICITATORIO N.° 4296/2019,
cujo objeto se refere a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAR REVISAO DE 1 ANO DO VEICULO GM ONIX ADVANTAGE 14,
FROTA 204 DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQ, publicado na data 15 de
Eevereiro de 2019 no Jornal Oficial do Municipio.

Onde se l& O presente procedimento refere-se a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR REVISAQO DE 1 ANO DO
VEICULO GM ONIX ADVANTAGE 1.4, FROTA 204 DA SECRETARIA DA
ADMINISTRAGAO e CONTRATAGAO DE EMPRESA _ESPEC\ALIZADA PARA
REALIZAR REVISAO DE 1 ANO DO VEICULO GM ONIX ADVANTAGE 1.4,
FROTA 204 DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAQC.

Lé-se: O presente procedimento refere-se & CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAR REVISAO DE 1 ANO DO VEICULO GM
ONIX ADVANTAGE 1.4, FROTA 204 DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO.
Permanecem inalteradas as demais informagées que nao conflitarem com ©
presente Termo.

Ubiratd, 19 de Fevereiro de 2019.

HAROLDO FERNANDES DUARTE

—
e ————

DISPENSA DE L!C\TA_QAO POR LIMITE N°® 11/2019

PROCESSO LICITATORIO N © 4302/2019

1. OBJETO:

O presente procedimento refere-se a aquisicio de materiais para decoragéo do
Carnaval da Seringueira 2019, na praga Horacio José Ribeiro.

2. NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO:

Compra necessaria para confecgdo da decoracdo do carnaval da seringueira
2019, sendo que a compra sera efetuada através da internet pelo fato de trazer
economicidade para o municipio onde no municipioc ndo conseguimos
orgamentos para os produtos desejados com entrega no praze necessario antes
do dia 25 de fevereiro de 2019. :

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATACAO

A dispensa de licitagdo em epigrafe fundamenta-se no art. 24, inciso Il da Lei
8.666/93, conforme manifestagdo prévia da Assessoria Juridica do municipio e
justificado nos autos do processo

4. CONTRATADA:

BADULAKE ARTIGOS PARA FESTAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?
02.504,263/0002-44, situada na Avenida Antonio Pires Pimentel, na cidade de
Braganca Paulista, Estado de Séo Paulo, CEP n* 12.914-001 , Telefone n° (11)
4032-6961, e-mail jucasenziani@terra.com br.

5. VALOR:

O valor total do presente procedimento esta fixado em R$-1.682,56 (um mil
seiscentos e oitenta e dois reais e cinguenta e seis centavos).

6. VIGENCIA:

30 dias, a contar da data do presente Termo.

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Provisoria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Orgao: 0702
Despesa Orgamentaria: 3157
Categoria: 339030990100
Descrigdo da Despesa: Materiais diversos para consumo
Fonte de Recurso: proprio
8. DESCRICAQ DETALHADA DO OBJETO:
LOTE| ITEM DESCRICAQ QTD |UN
Varal de fita
metalizada diversas
cores com fita de
2.5cm de largura, 1 JUN.
comprimento de 45
cm da fita e trezentos
metros de cortina

Varal de fita
metalizada largura da
fita de 2,5cm, com 45 1

cm de comprimento
da fita e 200mt de
cortina cores diversas
Kit com 10 perucas
metalizadas com
conjunto de cores 1 |UN.
sortidas comprimento
de longo
Kit com cortina
metalizada fina
multicolor com 5
unidades, tamanho de|
60cm de largura por
1,90mt de
comprimento para
decoragao
Kit com 20 chicotes
de fita metalizadas
fina em cores
5 diversas, i Lt
comprimento de
1,60mt.

Varal de fita
metalizada largura da
fita de 2,5cm, com 45

cm de comprimento
da fita e 100mt de
cortina cores diversas

V. UNIT | V. TOTAL [MARCA

BADUL

199,90 AKE

199,90

BADUL

UN.| 110,00 AKE

110,00

BADUL

65,50 AKE

65,50

BADUL

77,40 ool

232,20

BADUL

119,99 AKE

479,96

BADUL

10 |UN. AKE

59,50 595,00

CO-/
l’O- &/

Total 1682,56
Considerando as justificativas e fundamentagdes relatadas e levando-se em
consideragdo os termos do parecer juridico expedido pela Assessoria Juridica,
ratificamos a dispensa de licitagéo.
Ubirata - Parana, 14 de fevereiro de 2019
HAROLDO FERNANDES DUARTE
Prefeito

NICANOR TADASHI KIMURA
Presidente da Comisséo de Licitagdo
Nomeado Conforme Portaria 68/2019

— —_—

DISPENSA DE LIClTAGAO POR JUSTIFICATIVA N° 12/2019

PROCESSO LICITATORIO N.° 4303/2019

1. OBJETO

O presente procedimento refere-se a Adesdo ao Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia - SAMU, através do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e
Emergéncias do Noroeste do Parana — CIUENP.

2. NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO:

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU é indispensavel ao
municipio por prestar atendimento pré-hospitalar de Urgéncia nas residéncias,
locais de trabalho e vias publicas. A equipe € composta por condutores-
socorristas, técnicos em enfermagem, enfermeiros e medicos, todos capacitados
em atendimento de urgéncia de natureza traumatica, clinica, pediétrica,
obstétricas e psiquiatricas. E responsavel pela regulagdo de todos os
atendimentos de urgéncia via telefone, pelos atendimentos moveis que
dispensam as viaturas e pelas transferéncias de pacientes aos hospitais,
garantindo acesso do paciente a unidade de saude mais adequada de forma agil
e eficiente com profissionais capacitados e recursos tecnolégicos adequados,
respeitando 0s principios éticos e humanos.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO:

A dispensa de licitagdo em epigrafe fundamenta-se no art. 24, inciso VIII da Lei
8.666/93, conforme manifestagéo prévia da Assessoria Juridica do municipio e
justificado nos autos do processo.

4. CONTRATADA: 3 A
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO
NOROESTE DO PARANA- CIUENP, inscrita no CNPJ sob o n°
15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar 4348,
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Centro, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, CEP n" 87501-270,
Telefone n°® (44) 3624—0483, e-mail ciuenp.samu@hotmail.com

5. VALOR:

O valor total do presente procedimento esta fixado em R$-533.033,80.

6. VIGENCIA:

12 meses, a contar da data do presente Termo, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses, conforme artigo 57, inciso
Il da Lei 8.666/93. .

7. DOTACAQ ORCAMENTARIA:

FONTE DE |VALOR DA

ORGAO|DESPESA| CATEGORIA RECURSO | DESPESA

DESCRIGAD

DEMAIS
SERVIGOS DE
TERCEIROS,
PESSOA JUR

0601 4934 339039999900 303 248.086,80

DEMAIS
SERVICOS DE
TERCEIROS,
PESSOA JUR

0606 4959 | 339039999900 494 284.947,00

Considerando as justificativas e fundamentagoes relatadas e levando-se em
consideragdo os termos do parecer juridico expedido pela Assessoria Juridica,
ratificamos a dispensa de licitagdo

Ubiratd, Parana, 14 de fevereiro de 2019.

HAROLDO FERNANDES DUARTE

Prefeito

VIVIANE APARECIDA DE SOUZA

Presidente da Comisséo de Licitagao

Nomeado Conforme Portaria 68/2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2019

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2019

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N°® 12/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 4303/2019

1. DESCRIGAQ DO OBJETO:

Adesdo ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia, SAMU, através do
Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIUENP

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ n.° 76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Avenida Nilza de
Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes Duarte, residente e domiciliado nesta
Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8 PR e inscrito no
CPF n.° 960.951.728-53

3. CONTRATADA:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO
NOROESTE DO PARANA- CIUENP, inscrita no CNPJ sob o n°
15.718.459/0001-00, situada na Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar 4348,
Centro, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, CEP n°® 87501-270,
Telefone n° (44) 36240483, e-mail ciuenp samu@hotmail.com

4. VALOR DA CONTRATAGAOQ:

O valor total do contrato esta fixado em R$-533.033 80

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

FONTE DE | VALOR DA

ORGAQ|DESPESA| CATEGORIA DESCRIGAO RECURSO | DESPESA

DEMAIS
SERVICOS DE
TERCEIROS,
PESSOA JUR

0601 4934 | 339039999900 303 248.086,80

DEMAIS
SERVICOS DE
TERCEIROS,
PESSOA JUR

0606 4959 |339039999900 494 284.947,00

6. VIGENCIA CONTRATUAL: 12 meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos até o limite de 60 meses, conforme artigo 57, inciso Il da
Lei 8.666/93

7. FORO DE ELEICAQ: Municipio de Ubirata, Estado do Parana

Ubirata — Parana, 14 de fevereiro de 2019.

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 14/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 4308/2019

1. OBJETO:

O presente procedimento refere-se aos servigos de manutengdo técnica,
hospedagem e suporte para o website oficial da Prefeitura de Ubirata.

2. NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO:

Considerando a necessidade da Prefeitura Municipal de Ubiratd em fazer a
divulgagao institucicnal de seus atos e como a internet € uma ferramenta de
busca de informagdes a ser muito utilizada na atualidade, torna - se necessario
um website com estrutura visual e organizacional que permitam ser entendido e
acessado com facilidade por seus visitantes. Levando em consideragao que o
website ofertado pela empresa INGA PUBLICA SOLUGOES EM INFORMATICA
LTDA, apresenta cumprir tais objetivos, com valores de pequena monta e
qualidade dos servigos, com comparatives a outras empresas do mesmo
segmento, conforme proposta e orgamentos.

Medida ProvisGria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempa SCT de acordo com a

Nesta trilha, o principio da eficiéncia e o seu derivado pratico, o principio da
economicidade, serdo consentaneos da atividade administrativa, em especial no
ramo das licitagdes, mas sempre respeitando, sem ressalvas, o principio da
legalidade, aqui e ai elevado ao status de um “sobre principio”.

Isto posto, conclui-se que a administragdo publica deve instar o agente estatal a
utilizar-se de dispensa de licitagdo administrativa por valor para aquisicdes de
pequeno vulto, visando emular o principio da eficiéncia administrativa, sempre
obedecendo, porem, a seus requisitos objetivos e subjetivos, que
consubstanciam o principio da legalidade, dando énfase na contratagéo para a
publicidade de atos da administragéo publica.

Carvalho Filho, por sua vez, pontua:

“Anote-se que o administrador, mesmo nesses casos, podera realizar a licitagéo,
se entender mais conveniente para a administragdo. N&o ha obrigatoriedade de
nao licitar, mas faculdade de ndo fazé-lo."

Como se vé, o legislador ordinario disponibilizou para o gestor publico a
oportunidade de adquirir bens contratar servigos (de engenharia ou nao) de
pequeno vulto, pela via que pudesse realiza-los de modo menos burocratico, do
que impé-lo a todo ritual e custos necessarios de langamento e consecucgéo de
um certame licitatorio. E aqui vislumbrado, pois, o principio da eficiéncia, na sua
faceta da economicidade.

O agente estatal, ao necessitar adquirir bens e servicos de pequena monta,
deve sopesar a carga burocratica de um certame licitatério e a eficiéncia e
economicidade advinda da realizagdo de uma dispensa de licitacéo prevista nos
incisos | e |I, do artigo 24, da Lei de Licitagbes 8.666/93.

O que se refere a vantajosidade, estamos diante de um fator cabal para a
utiizacdo da dispensa de licitagdo. Quando se quer utilizar a dispensa de
licitagao em fungéo do baixo valor da contratagdo, do administrador publico
exigir-se-a uma breve andlise em licitagdes homologadas de idénticos objetos,
com fins a obter um valor-base do servigo ou material a ser adquiridos.

De posse desse valor, o agente deve obter pelo menos trés cotagbes de prego e
conferir a opgao pela dispensa (oriunda de uma dessas cotagdes realizadas) € a
mais vantajosa para a Administragéo.

“faga constar dos processos de contratag@o direta, inclusive por meio de
licitagdo com base no artigo 24, inciso | e I, da Lei de Licitagoes n°. 8.666/93,
pesquisa de pregos de mercado, no nimero minimo de trés cotagbes validas,
elaboradas por empresas do ramo, com identificagdo do servidor responsavel
pela consulta.” Acordaos n® 1.545/2003-1°Camara — Relagéo n®. 48/2003, n°.
222/2004-1°Camara. 3

3. FUNDAMENTAGAQ LEGAL DA CONTRATAGAO:

A dispensa de licitagdo em epigrafe fundamenta-se no art. 24, inciso || da Lei
8.666/93, conforme manifestagio prévia da Assessoria Juridica do municipio e
justificado nos autos do processo.

4. CONTRATADA:! ) )

INGA PUBLICA SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 10.540.117/0001-11, situada na Avenida Cerro Azul, n° 864 A, sobreloja,
zona 02, na cidade de Maringa, Estado do Panara, CEP n° 87.010-000, Telefone
n° (44) 3305,1660 / (44) 3222.2928, e-mail contato@ingapublica.com.br.

5 VALOR

O valor total do presente procedimento esta fixado em R$ 6.600,00 (seis mil e
seiscentos reais).

6. VIGENCIA

12 meses, a contar da data do presente Termo.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 0201

Despesa Orgamentaria: 3254

Categoria: 339039050000

Descricdo da Despesa: Servigos técnicos profissionais.

Fonte de Recurso: Proprio.

Considerando as justificativas e fundamentagdes relatadas e levando-se em
consideragéo os termos do parecer juridico expedido pela Assessoria Juridica,
ratificamos a dispensa de licitagéo.

Ubirata - Parana, 18 de fevereiro de 2019

HAROLDO FERNANDES DUARTE
Prefeito

OSMAR PIRES DA SILVA

Presidente da Comisséo de Licitagao
Nomeado Conforme Portaria 187/20193

— —
— e ——

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 15/2019

PROCESSO LICITATORIO N.° 4312/2019

1. OBJETO: )

O presente procedimento refere-se a TAXA DE INSCRICGAO PARA
PARTICIPAGAO DE CURSO NA CLINICA PARANAENSE DE ATUALIZAGAQ
DE TECNICOS E ATLETAS DE HANDEBOL.

2 NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO: Visando o aperfeicoamento dos
funcionarios de carreira da Secretaria de Esportes, vem de encontro também a
necessidade de oferecermos para a populagdo municipal o melhor em qualidade
que estiver a alcance da secretaria, € de extrema importancia os cursos de
aperfeicoamento e clinicas de atualizagbes das diferentes modalidades
esportivas para técnicos. O curso sera oferecido pela federagdo responsavel
pela modalidade Handebol no Estado do Parana. O curso acontecerd em
Campo Mourdo dos dias 21 a 23 de fevereiro de 2019 e sera ministrado por
Daniel Robert Soarez e José Carlos Mendes.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGAO:
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15/02/2019 Mural de Licitagdes Municipais

Detalhes processo licitatorio

Informacgoes Gerais

Entidade Executora MUNICIPIO DE UBIRATA
Ano* 2019

NO Iicitagfio]'dispensafinexigibilidade" 12

Modalidade™ | processo Dispensa

Numero edital/processo® 4303

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito
Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Descriiio Resumida do Objeto* | adessio ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, através do
Conséreio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana -
CIUENP

Dotagdo Orcamentdria* | pg00610301000620253390399999

Prego méaximo/Referéncia de preco - | 533,033,80
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo 14/02/2019

Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v
Ha cota de participagdo para EPP/ME? " Percentual de participacdo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagao de EPP/ME? | hd
H4 prioridade para aquisicSes de microempresas regionais ou locais? | Y

Data Cancelamento

Editar \ BExciuir \

CPF: 79528767915 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Municipal/AML/DetalnesProcessoCompra.aspx 1mn



UBIRATA

h J Todos juntos rumo ao futuro!

CONTRATO N.° 21/2019
PROCESSO N.° 4303/2019
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N.° 12/2019

Pelo presente instrumento as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica
de direito publico interno inscrita no CNPJ n.° 76.950.096/0001-10, com sede administrativa a
Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes Duarte, residente e domiciliado nesta
Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8 PR e inscrito no CPF n.°
960.951.728-53, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro, como CONTRATADA, a
Empresa CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO
NOROESTE DO PARANA, inscrita no CNPJ] sob o n° 15.718.459/0001-00, situada na R. Dr.
Paulo Pedrosa de Alencar, 4348, Centro, na cidade de Umuarama, Estado do Parana, CEP n°
87501-270, Telefone n°® (44) 3624-0483, e-mail ciuenp.samu@hotmail.com, firmam o presente
contrato, que se regerd pelas clausulas a seguir, sob a ¢gide da Lei n.” 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores, do Codigo de Defesa do Consumidor e pelas condigoes estabelecidas nos
autos do Processo Licitatorio 4303/2019, com homologacdo em 14 de fevereiro de 2019.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ Adesao ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
- SAMU, através do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parana - CIUENP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. Os servigos serdo solicitados nas seguintes especificagoes e quantidades:

LOTE UNICO

ITEM DISCRIMINA(;[\O QTD UN V.UNIT | V. TOTAL
- 1 Rateio do valor per capita para custeio| 12 | MENSAL |20.673,90 | 248.086,80
do consorcio no valor de 0,95
estabelecido pela Vigésima Segunda
Assembléia Geral Ordinaria Contrato de
Rateio 01/2019.
2 Transferéncia do valor repassado ao| 13 MENSAL [21.919,00 | 284.947,00
fundo Municipal de Satde pelo Governo
Federal para custeio parcial do
Consorcio, conforme Portarias n° 470, de
28 de marco de 2014 e n° 3.671 de 31 de
novembro de 2018, do Ministério da
Saude e Contrato de Rateio 2/2019.

TOTAL 533.033,80

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATADO

Municipio de Ubirata - PR | Av.Nilza de Oln.rEtra P|plno 1852 | CEP 85.440-000



3.1. O valor global da presente contratacao esta fixado em R$-533.033,80 (quinhen
mil e trinta e trés reais e oitenta centavos).

3.2. As despesas para atender a cont
prevista no orcamento do Municipio par

UBIRATA

r i !

ratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria

a o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

ORGAO| DESPESA| CATEGORIA DESCRICAO FONTE DE| VALOR DA
RECURSO | DESPESA
0601 | 4934 | 339039999900|  DEMAIS SERVICOS DE 303 248.086,80
TERCEIROS, PESSOA JUR
0606 | 4959 | 339039999900|  DEMAIS SERVICOS DE 494 284.947,00
TERCEIROS, PESSOA JUR

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. A vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura do
instrumento de contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
de 60 (sessenta) meses.

5. CLAUSULA QUINTA - PRAZOS
5.1. O prazo de execugdo dos servicos ¢ imediato e de carater continuado, ininterrupto.

5.2. Negativas de atendimento deverao ser formalizadas pelos negativados e encaminhadas a
Secretaria de Satide que avaliard e caso a justificativa da negativa ndo seja procedente, sera
enviada para a Direcao Superior da Contratada para 0s devidos esclarecimentos e solugoes no
prazo estipulado pela Secretaria de Saude.

5.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o de inicio e inclui-se o do vencimento.

6. CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. A execucdo dos servicos sera de maneira continua, balizando-se na regulacdo da
CONTRATADA, devendo a execugao ocorrer pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo este o
prazo de vigéncia da futura contratacao.

6.2. Local de execucdo: Conforme direcionamento da central a contratada deve atender em
qualquer local que seja solicitado, tanto pelo telefone 192, quanto informagoes/ solicitagao na
instalacio do SAMU, localizada na Avenida Joao Pipino, anexo ao Corpo de Bombeiros
Comunitario.

6.3. Prazo de execucdo: Imediato, devendo ter sempre uma equipe prontamente posicionada
para atender as solicitagoes.

6.4. Do servico: Os servicos compreendem o atendimento telefonico pelo 192 por 24 horas por
dia, 7 dias por semana. A ligacdo é atendida pela Central Operativa da Rede d}\Urgéncia
N
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Emergéncia, por técnicos em enfermagem que triam e classificam a emergeéncia, e de acordo com
a necessidade da ocorréncia, transferem imediatamente a ligagao ao médico regulador. Esse
profissional, pode responder em duas maneiras que sao adaptadas a cada caso:

. ORIENTACAO POR TELEFONE: Quando a situagdo do paciente pode ser resolvida por
telefone, tanto por uma orientagao de encaminhamento como outras orientagoes.

. DESLOCAMENTO DAS VIATURAS: De acordo com a gravidade da ocorréncia, o
médico envia a viatura ao local, podendo ser acionada a USB (Unidade de Suporte Basico)
composta por técnico em enfermagem e condutor - socorrista, ou a USA (Unidade de Suporte
Avangado) composta por médico, enfermeiro e um condutor-socorrista.

Dependendo da situagdo, a Central aciona o apoio das viaturas da equipe do Corpo de
Bombeiros, da Auto-Pista e da Policia Militar. A Central de Regulagdo apés o acionamento das
unidades, acompanha o atendimento até o seu término, dando apoio a equipe quando
necessério e preparando a recepgdo da porta de entrada dos hospitais referéncias para garantir o
atendimento da urgéncia. Apdés o acionamento das unidades pela regulacio médica de
urgéncias do SAMU, independente da decisdao tomada, a central de regulacdo médica de
urgéncia acompanhara o atendimento até seu término, apoiando as equipes quando necessario e
preparando a recepgdo hospitalar adequada ao atendimento da urgéncia.

6.5. Detalhamento do servigo: Os servicos possuem carater de urgéncia e emergéncia, por tratar
de atendimentos onde os profissionais de saude atendem os mais diversos tipos e gravidade de
acidente.

a) As ambulancias devem estar com todos seus equipamentos em perfeita condicdes de uso;

b) O telefone 192 em nenhum momento podera estar indisponivel ou com as linhas
congestionadas;

¢) Encaminhar um relatério mensal a Secretaria de Satde, informando os atendimentos
realizados no periodo.

6.6. Condicoes de Prestacdo de servigos: A prestacdo do servigo deve estar em conformidade
com a especificacao, sendo que:

a) Na hipotese de constatacdo de anormalidade que comprometa a prestagdo de servico
adequada, bem como se constatado divergéncia entre o servigo licitado e o fornecimento,

b) Devera fazer as adequacdes necessarias, sem 6nus para o municipio conforme art. 69 da Lei
Federal 8.666/93, sob pena de ndo o fazendo, ensejar as penalidades previstas em Lei.

¢) Verificado que o servigo atende a todos os requisitos Contratuais, 0 mesmo sera aceito.

7. CLAUSULA SETIMA- CONDICOES DE RECEBIMENTO

7.1. Apos a execucdo do servico em sua totalidade ou de suas etapas, 0s mesmos serao recebidos
provisoriamente, para efeito de posterior verificagao da conformidade do executado com a
especificagdo; e definitivamente, ap6s verificacdo da qualidade e consequente aceitacao.

7.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo aceitar servigos que ndo estiverem em
conformidade com as exigéncias apresentadas no Edital.

7.3. A CONTRATADA ¢é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por
conta prépria, no todo ou em parte, objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
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definitivamente o objeto do contrato.

74. O servigo que por ventura venha a ser questionado deverd ser readequado no prazo
estipulado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no presente Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento ocorrera no prazo de até trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal
pelo Fiscal do Contrato. Em caso de irregularidade na emissao dos documentos fiscais, o prazo
de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

8.2. Quando se tratar de produtos/bens/materiais para mais de uma secretaria da
CONTRATANTE a CONTRATADA devera faturar notas fiscais distintas, sendo uma nota fiscal
por secretaria, a qual devera englobar todas as unidades respectivas a secretaria.

8.3. A fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o ntmero de
inscricio no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacio e das propostas e no proprio
instrumento de contrato. O faturamento devera ser realizado em nome da CONTRATANTE,
sendo MUNICIPIO DE UBIRATA, CNPJ N° 76.950.096,/0001-10.

8.4. Para liberacao do pagamento 8 CONTRATADA, as notas fiscais deverdo ser entregues ao
Fiscal do Contrato obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes documentos:

8.4.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

8.4.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

8.4.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9. CLAUSULA NONA - COMPENSACAO FINANCEIRA

9.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

[=(TX / 100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM = Encargos moratorios;
N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

10. CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE

10.1. Os precos poderdo ser reajustados conforme definido nas Assembleias Gerais.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACOES

11.1. O contrato podera ser alterado nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei 8.666/93.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEQUILIBRIO ECONOMICO

12.1. Sera possivel restabelecer o equilibrio ou reequilibrio econémico-financeiro do contrato nos
casos definidos na Assembleia Geral.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACRESCIMOS E SUPRESSOES
13.1. No interesse da CONTRATANTE, as quantidades poderdo ser aumentadas e suprimidas,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme

previsdo do art. 65, da Lei n° 8.666/93.
13.2. Qualquer alteragio que implique aumento ou supressdo do valor inicial observara as
normas contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93, especialmente a previsio do § 6 do referido

artigo que trata do equilibrio econdmico-financeiro inicial pela Administracdo quando esta
alterar unilateralmente o contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
14.1. Sao direitos da CONTRATANTE:

14.1.1. Receber a prestagao do objeto deste Contrato nas condigdes previstas neste contrato e
Edital da licitacao;

14.1.2. Questionar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com
as condicdes descritas no presente contrato;

14.1.3. Modificar, unilateralmente, o presente contrato para melhor adequacao as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

14.1.4. Fiscalizar a execugdo do presente contrato;

14.1.5. Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

14.2. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:
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14.2.1. Adquirir o objeto do presente contrato em sua totalidade, salvo nas hipoteses previstas
em lei;

14.2.2. Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais;
14.2.3. Cumprir os prazos previstos no presente contrato;
14.2.4. Etetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

14.2.5. Auxiliar no esclarecimento de davidas que surjam ao longo da execugdo do objeto
contratual;

14.2.6. Decidir sobre eventuais dificuldades na realizacao do objeto da contratacao;

14.27. Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a CONTRATADA, os entendimentos
sobre o objeto contratado;

14.2.8. Promover, através de seus representantes, 0 acompanhamento e a fiscalizacio do
contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquele.

14.3. Sao obrigagdes DA CONTRATADA:

14.3.1. A contratante devera assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através
da Central de Regulagao Médica das Urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito;

14.3.2. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as
urgéncias, equilibrando a distribuicao da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através de orientagdo ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

14.3.3. Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a supervisao médica, direta ou a distancia, de
todos os atendimentos pré-hospitalares;

14.3.4. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do objeto.

14.3.5. Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servigos de
salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da
Defesa Civil ou das Forcas Armadas quando se fizer necessario;

14.3.6. Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casog de traumas
como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia aprgpriados ao
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estado de saide do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca e com
o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatorio ou hospital;

14.3.7. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados
pelo Sistema Unico de Saade (SUS) no ambito macrorregional e estadual, ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes;

14.3.8. Participar dos planos de organizagao de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes, terremotos, explosoes,
intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiacoes ionizantes, e demais situacoes de
catastrofes;

14.3.9. Relatar ao Municipio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servigos.

14.3.10. Servir de fonte de pesquisa e extensdo a instituigdes de ensino;

14.3.11. Manter, diariamente, informacdo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

14.3.12. Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos
de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de transferéncia inter-
hospitalar de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

14.3.13. Participar da educagdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizagOes que atuam em
urgéncias;

14.3.14. Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais.
Emitir recibos/boletos encaminhando-o até o dia 30 (trinta) do més anterior a sua respectiva
competéncia ou no primeiro dia util seguinte;

14.3.15. Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede de saude
para o atendimento as urgéncias;

14.3.16. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacdo e apresenta-

las no prazo de méaximo de 05 (cinco) dias tteis quando solicitada pelo CONTRATANTE;

14.3.17. Apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto ou Contrato social, sempre
que houver alteracao;

14.3.18. Indicar preposto para representd-la durante a execucao do Contrato;
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14.3.19. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter
atualizado (s) o (s) numero (s) de telefone, endereco eletrdnico (e-mail) e 0 nome da pessoa
autorizada para contatos;

14.3.20. Néo utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato,
partido politico ou coligagao, em veiculos ou por funcionarios empregados durante a
execucio dos servios contratados, sob pena de aplicacao das sancdes previstas na Lei
Eleitoral 9.504 /1997, multa e rescisao do contrato;

14.3.21. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los a CONTRATANTE no
prazo de até 05 (cinco) dias tteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicagao das
sangdes previstas no presente edital.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO E FISCALIZACAO

15.1. Cabera a servidora Viviane Aparecida de Souza, lotado na Secretaria de Saude a gestdo da
contratacdo. A fiscalizacdo ficarda a cargo da servidora Cleusa Oliveira Santos, lotado na
Secretaria de Saude.

15.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agao
ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

15.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagao do CONTRATANTE, nédo elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacoes
pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

15.4. As comunicacoes entre CONTRATANTE e CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

15.5. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribuigdes constantes na Portaria n” 73 /2019.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS PELO
INADIMPLEMENTO.

16.1. Nos casos de atraso injustificado, de inexecugéo parcial, de descumprimento de obrigacao
contratual, de falha na execucio do contrato ou de inexecucao total, a CONTRATADA podera
sofrer as seguintes san¢des:

16.1.1. Multa de 2% (dois por cento) no caso de atraso injustificado no inicio ou na execugao,
execucdo das etapas ou na entrega do objeto da prestacao;

16.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) ao dia no caso de atraso injustificado no inicio ou na
execucdo, execucao das etapas ou na entrega do objeto da prestacao;
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16.1.3. Multa de 20% (vinte por cento) pela inexecugéo total ou péféfﬁi do contrato, sem
prejuizo das penalidades previstas nos itens 16.1.1e16.1.2;

16.1.4. Multa de 5% (cinco por cento) pelo descumprimento de qualquer outra clausula
contratual durante a execucdo do contrato, incidente sobre o valor correspondente a parcela,
etapa ou pedido tnico, em que ocorreu o fato.

16.2. As multas previstas nos itens 16.1.1 e 16.1.2 serdo aplicadas concomitantemente.

16.3. As multas previstas nos itens 16.1.1 e 16.1.2 serao aplicadas em dobro nos casos de
reincidéncia.

16.4. As multas previstas serdo aplicadas sobre o valor da parcela inadimplida, exceto nos casos
de inexecucéo total do contrato.

16.5. Seré configurada a inexecucdo parcial do contrato na hipotese de descumprimento parcial
das obrigacdes e responsabilidades assumidas contratualmente que comprometam diretamente
o objeto principal do contrato e também na hipotese do atraso injustificado na entrega do objeto,
previsto nos itens 16.1.1 e 16.1.2.

16.6. Sera configurada a inexecugao total do contrato na hipotese de descumprimento total das
obrigagdes e responsabilidades assumidas contratualmente que comprometam diretamente o
objeto principal e também quando houver atraso injustificado na entrega do objeto.

16.7. As sancdes previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente com a sangdao de
adverténcia prevista no artigo 87, inciso I, da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993.

16.8. A contratada devera efetuar o pagamento do valor correspondente a multa no prazo e
forma estipulados, podendo ainda ser descontado de pagamentos a que a Contratada tenha
direito. Nao havendo o pagamento, o valor devido sera inscrito em divida ativa para futura
execucao fiscal.

16.9. A aplicacdo das sancdes fica condicionada a ampla defesa e contraditério no devido
processo legal, sem prejuizo da defesa prévia quando prevista na legislacao federal.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

17.1. Constituem motivos para rescisdo contratual as hipoteses especificadas no artigo 79 da Lei
Federal n. 8.666/93, podendo ser:

17.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

17.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, dede
que haja conveniéncia para a Administragao; .

Sl LS i
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17.1.3. Judicial, nos termos da legislagao. u

17.2. A rescisdo contratual, com base no artigo 78, incisos 1 a XI, da Lei Federal n°® 8.666/93,
importara a Contratada as seguintes penalidades, independentemente do dever de indenizar o
municipio ou terceiros:

17.2.1. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Ubirata, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

17.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir o municipio pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior

17.2.3. Multa de 10% (dez por cento) do valor contratado, cobrada proporcionalmente a etapa
ou parcela cumprida, quando ndo for aplicada concomitantemente sangao de impedimento
de licitar ou contratar;

17.2.4. Multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato, cobrada proporcionalmente a
etapa ou parcela ndo cumprida, quando for aplicada concomitantemente sancdo de
impedimento de licitar ou contratar.

17.3. A rescisao contratual decorrera da abertura de processo de aplicacao de penalidade.

17.4. A aplicacao das sangdes fica condicionada a ampla defesa e contraditério no devido
processo legal, sem prejuizo da defesa prévia quando prevista na legislagao federal.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBCONTRATACAO

18.1. A CONTRATADA ¢ vedado transferir para terceiros, total ou parcialmente os direitos e
obrigacoes decorrentes do presente contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - VINCULACAO AO CONTRATO

19.1. Ficam vinculados ao presente contrato, dele fazendo parte integrante, independentemente

de suas transcri¢bes parciais ou totais, processo licitatorio respectivo e a proposta da
CONTRATADA.

20. CLAUSULA VIGESIMA - ANTICORRUPCAO

20.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”) e se comprometem a
cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem domo exigir
o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma\ilas partes

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
Cana (AAY 2CA2 9NN | wianar 1iliratas mramyv iy



<P

UBIRATA

NAy Todos juntos rumo ao futuro!
" e

declara que tem e mantera até o final da vigeéncia deste contrato um cédlgb-de ética e conduta
proprio, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de
cumprimento das disposi¢des de seus respectivos codigo de ética e conduta, ambas as Partes
desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacoes previstos neste Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposigoes:

L Nio dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas
e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao
ou direcionar negoécios ilicitamente;

11. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrupcao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem
de dinheiro por seus s6cios, administradores, colaboradores e/ ou terceiros por elas contratados.

20.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa para a
rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a
parte inocente.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

21.1. O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n. 8.666/93,
Lei n. 8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o
interesse publico.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

791. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

731. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer ddvidas ou questdes
oriundas do presente contrato

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e
rubricadas, para todos os fins de direito.

Ubirata - Parana, 14 de fevereiro de 2019.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE
DO PARANA
Representante legal da empresa
Contratada

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
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Pesquisar...

Processos Licitatorios

Inicio (http:!lwww.ingadigital.com.br/transparencia)

/| Processos Licitatorios (http:l/www.ingadigital.com.br!transparencia!index.php?
sessa0=83754391bb3m83&nc=46)

/ Lista

[ Q Pesquisar Licitagdo

] TODOS ] 2019 2018 2017 2016 2015 2014 201 2013
| T—.
0 2012 201 2010
Concorréncia Publica (http:f!www.ingadigital.com.brltransparencia/index.php? 118

sessa0=83754391bb3k83&nc=46&id_modalidade=3)

Inexigibilidade (http:llwww.ingadigitaLcom.brltransparencialindex.php? 272
sessao=83754391bb3k838&nc=46&id_modalidade=4)

Pregéo Presencial (http:lfwww.ingadigital.com.brltransparencialindex.php? 2029
sessao=83754391bb3k83&nc=468&id_modalidade=5)

Tomada de Prego (http://www.ingadigital.com.br/transparenciafindex.php? 89
sessao0=83754391bb3k83&nc=46&id_modalidade=6)

Dispensa de Licitagéo (http://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php‘? 294
sessa0=83754391bb3k83&nc=46&id_modalidade=7)

Leilao (http:/fwww.ingadigital.com.br/transparencialindex.php‘? 48
sessao=83754391bb3k83&nc=46&id_modalidade=8)

Chamada Publica (httpt!!www.ingadigital.com.br!transparencia/index.php? 21
sessao=83754391bb3k83&nc=46&id_modalidade=10)

Abertura: 14/02/2019
» PROCESSO 4303/2019 - DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA 12/2019
Publicagdo: 14/02/2019

Modalidade: Dispensa de Licitagao
Valor Maximo: R$-533.033,80
Objeto:

ADESAO AO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU, ATRAVES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIAS E EMERGENCIAS DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP.

& Anexos



H PUBLICAGAO (http:waw.ingadigitaI.com.brltransparenciaﬁndex.php?
sessa0=83754391 bblc83&nc=46&id=23045922)

& CONTRATO (m;p:waw.ingggﬂgital.com.brItransparencialindex.p_hpj
ssao=83754391bblc83&nc=46&id=23045921)

se

& PARECER JURIDICO (http:waw.ingadigital.com.britransparencialindex.php?
sessao=83754391bbIc83&nc=46&id=23045880)

& TERMO DE DISPENSA E EXTRATO DO CONTRATO
(http:llwww.ingadigital.com.brltransparencialindex.php?
sessa0=83754391 bblc83&nc=468&id=23045879)
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© Ultima atualizagao:

12/03/2019 11:08:32

4 Fale Conosco

A Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 - Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt
Q CEP: 85440-000 - Ubirata - Parana

2 (44) 3543-8000 / Fax: (44) 3543-3597

¥« ouvidoria@ubirata.pr.gov.br

G Voltar ao Site (http://ubirata.pr.gov.br)

HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a Sexta-feira: das 8h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h00

. Ultima Atualizagdo: 12/03/2019 14:07:37
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