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SERVICOS TERCEIRIZADOS

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBIRATA - PR
Setor de Licitacdoes e Compras

PREGAO ELETRONICO N° 86,2024
Processo Administrativo n° 6588/2024

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE
QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.

ANEXO III - PROPOSTA DE PRECO

A empresa BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA por meio da sua representante legal Sr2 Ana
Carolina De Oliveira, inscrita no CNPJ sob n®°. 39.298.316/0001-47, com sede na Rua Serra De Botucatu, 878
- Sala 1503 - Cep: 03317-000 - Vila Gomes Cardim, apresentamos nossa proposta comercial referente ao

Pregdo Eletronico N° 086,/2024, conforme planilha abaixo:

VALOR
Item Descricao dos Servicos CAUELTL MENSAL VLG TR
(MESES) RS) (RS)
Contratacdao de servicos continuados de limpeza em areas internas e
1 externas de quatro centros municipais de educacao infantil. 60 R§ 44.999,64 | R$ 2.699.978,40
TOTAL MENSAL: R$ 44.999,64
PRAZO CONTRATUAL: 60 (Sessenta) Meses
VALOT TOTAL DO CONTRATO: R$ 2.699.978,40

1. Apresentamos e submetemos a apreciacdo nossa proposta de precos, a precos fixos, relativa a
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.

2. O valor global proposto é de R$ 2.699.978,40 (Dois milhdes seiscentos e noventa e nove mil, novecentos
e setenta e oito reais e quarenta centavos), detalhado conforme planilha anexa a presente proposta.

3. O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias contados da apresentacao.

4. Se vencedora da Licitacdo, assinara o Contrato, na qualidade de representante legal o Senhor (a) (Nome,
CPF, RG, Endereco).

5. Se vencedora da Licitacdo, o preposto da empresa para representa-la sera Sr.° ANA CAROLINA DE
OLIVEIRA, RG n.° 36.421.061 SSP SP, CPF n.° 383.100.598-25, Socia Diretora:

Endereco: Rua Serra de Botucatu, 878, Sala 1503, Vila Gomes Cardim
CEP: 03.317-000

Cidade: Sao Paulo

Telefone: (11) 2651-3708

E-mail: blterceirizados@gmail.com

6. Os pagamentos deverdo ser efetuados em conta corrente propria da Licitante, sendo Banco: 001 - Banco
do Brasil - Agéncia: 7036-0 - C/C: 24469-4

O_W« Consline. da Q&L»em

ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
RG n.2 36.421.061 SSP SP
CPF n.2 383.100.598-25
Sécia Diretora
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SERVICOS TERCEIRIZADOS l

7. Para fins de comunicacdo oficial junto ao Municipio de Ubiratd, informamos o e-mail
blterceirizados@gmail.com , para o qual podera ser encaminhada qualquer correspondéncia oficial originada
por este municipio e suas respectivas secretarias, como ordem de compras/servicos, nota de empenho,
contratos, atas de registro de precos e termos aditivos para assinatura, documentos produzidos em
processos administrativos sancionatorios, entre outros, sendo que nos comprometemos a comunicar o
Municipio de Ubirata em caso de modificacdo do e-mail indicado para contato.

8. Declaramos para todos os fins de direito e sob pena de responsabilidade, que nossa proposta compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencobes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na presente data.

9. Declaramos que:

- Caso nossa proposta nao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem
como, uniformes, equipamentos de protecao individual - PI's ou qualquer outro insumo necessario a perfeita
execucao do objeto, supriremos a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

- Caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual - PI's ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execucdo do objeto, receberemos apenas pelas quantidades efetivamente
utilizadas na execucao do objeto;

- Apresentaremos, anteriormente ao inicio da execucao dos servicos, os programas e laudo técnico, a saber:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho - PPRA; Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT.

Sao Paulo/SP 11 de outubro de 2024.

O-,W« Coneline, da \Q&Lrﬁ’&n@

ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
RG n.2 36.421.061 SSP SP
CPF n.2 383.100.598-25
Sécia Diretora
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SERVICOS TERCEIRIZADOS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 | Tipo do servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Aux. de Serv. Gerais/Limpeza
2 | Cidade/Estado Ubirata/PR
3 [ Jornada de trabalho 44 horas semanais
4 | Salario Normativo: R$ 1.580,20
5 | Convencao Coletiva da Categoria SHEIC L
REGISTRO NO MTE: PR001408/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A | Salario Base R$ 1.580,20
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.580,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13° salario, Férias, Adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 13° salario 8,33% R$ 131,68
B | Férias e Adicional de 1/3° de Férias 11,11% R$ 175,58
TOTAL 19,44% R$ 307,26
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 316,04
B | Salario Educacao 0,00% R$ 0,00
Seguro Acidente do Trabalho
C [RATXFAP] RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% RS$ 47,41
D | SESC ou SESI 0,00% R$ 0,00
E | SENAI ou SENAC 0,00% R$ 0,00
F | SEBRAE 0,00% RS 0,00
G |INCRA 0,00% R$ 0,00
H | FGTS 8,00% RS 126,42
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte SIM/NAO Valor Unitario PaisragD?:s Dias Deslggnto Valor (R$)
.2 [2200] 000 |  RS$0,00]
Vil Qtd. Desconto Valor (R$)
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao Unitario i

TOTAL R$ 304,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 307,26

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 489,86

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS$ 304,51
3 [ Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 7,31
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,58
C | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 50,57
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 30,73
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% RS$ 9,53
F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,78% RS$ 12,29

Q‘ho\ Co\r\-a&m Az Qﬁxue;\no
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA

RG n.2 36.421.061 SSP SP

CPF n.2 383.100.598-25

Sécia Diretora

BL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA — CNPJv9.298.312{§%(§é-47 _
R SERRA DE BOTUCATU, 878 sala 1503 CEP: 03317 008 VIlX {ZRRpiNgnex0: PROPOSTA B L pdf (3/28)  4/64
Tel.: (11) 2651-3708 - e-mail: blterceirizados@gmail.com



BL

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%)

A | Substituto na Cobertura de Férias - (8,33%)/12 0,69% R$ 10,97
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,42
C | Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenca 1,66% RS 26,23
D | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade/Maternidade 0,04% RS 0,63
F | Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS$ 5,21
G

Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 sobre o Custo da Reposicio do Profissional Ausente 0,93% RS 0,44
TOTAL 3,00% R$ 47,48

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Substituto nas Auséncia Legais RS$ 47,48
TOTAL R$ 47,48

5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) RS 9,38
B | EPI R$ 3,60
C | Materiais, Insumos e Equipamentos Diversos R$ 118,35
D | Outros (Especificar)
TOTAL R$ 131,32
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 0,70% R$ 20,80
B | Lucro 0,27% RS 8,08
C | Tributos
C.1 . . PIS 0,65% RS 20,89
G Sl Bl COFINS 3,00% RS 96,43
C.3 | Tributos Municipais ISS 3,00% RS 96,43
o TOTAL  R$ 242,63
- .|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.580,20
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.101,64
C [ Mddulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 111,00
D | Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 47,48
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 131,32
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado) R$ 2.971,63
F | Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro - R$ 242,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.214,26
]
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) ;’35‘;5;?5;:&2 Emp(rlolet%:s;tlgg por Valor P;(());)t(())sto por %tg:{oie Valor Total do Servico
SR GEEIAT, RS 3.214,26 1 RS 3.214,26 14 RS 44.999,64

Gerais/Limpeza
Valor mensal dos servicos

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R$ 44.999,64

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 44.999,64

O-,W« Caiwe&w., cha \Q&Lrﬁ’umo

ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
RG n.2 36.421.061 SSP SP
CPF n.2 383.100.598-25
Sécia Diretora
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Numero de meses de execucao contratual 60
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 2.699.978,40

g@ﬁd"\ﬁnexo PROPOSTA_B_L_.pdf (4/28) 5/64



Notas Explicativas:

SERVICOS TERCEIRIZADOS \

Diante da CCT utilizada para elaboracdo dos precos, destacamos o Art. 6° da IN 05/2017 que diz:

Como também o Art. 135, §§ 1°%e

"Art. 6° A Administracao nao se vincula as disposicoes contidas em
Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Paragrafo tnico. E vedado ao o6rgdo e entidade vincular-se as
disposicoes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica."

2° da Lei 14.133/2024 que traz:

“Art. 135. Os precos dos contratos para servicos continuos com regime
de dedicacao exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao
de obra serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, mediante demonstracdo analitica da variacao dos custos
contratuais, com data vinculada:

§ 1° A Administracao nao se vinculara as disposicoes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 2° E vedado a o6rgdo ou entidade contratante vincular-se as
disposicoes previstas nos acordos, convencoes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica.

O-,W« Caiwe&w., cha \Q&Lrﬁ’umo

ANA CAROLINA DE OLIVEIRA
RG n.2 36.421.061 SSP SP
CPF n.2 383.100.598-25
Sécia Diretora
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001408/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/06/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030167/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204387/2024-14
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR, CNPJ n. 81.047.508/0001-47, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHEL VITOR ALVES LOPES;

E

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados, representados
pelas entidades sindicais signatarias, que trabalhem em "empresas de servicos contabeis"” e em
"empresas de assessoramento, pericias, informagoes e pesquisas", compreendendo todas as

atividades pertencentes a essas duas categorias econdmicas, inclusive as que lhe sdao conexas e
similares, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os
seguintes pisos salariais, para os cargos especificados no item |, correspondentes a 220
(duzentos e vinte) horas mensais:

Memorando 10.807/2024 | Anexo: PROPOSTA_B_L .pdf (6/28)
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1)

Office-boy/Office-girl (mensageiro, estafeta, arquivista de R$ 1.504,57
documentos)

Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza, conservacao ou R$ 1.580,20
seguranca)

Recepcionista R$ 1.637,80
Auxiliar de Escritério (auxiliar de departamento pessoal) R$ 1.754,92
Demais cargos R$ 1.927,73

Il) Para o cargo de Atendente de Cobranca (e todas as demais nomenclaturas diretamente
relacionadas ao mesmo cargo):

180 horas mensais R$ 1.628,20
220 horas mensais R$ 1.793,33

Paragrafo primeiro. Ao menor aprendiz fica garantido o salario minimo hora.

Paragrafo segundo. Quando o empregado for contratado para cargos diversos dos
mencionados nesta clausula, sera sempre assegurado o piso salarial minimo de R$ 1.927,73
(um mil novecentos e vinte e sete reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo terceiro. O empregado sujeito ao cumprimento de jornada especial de trabalho,
inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em razao de determinacao contida em LEI,
terd assegurado o piso salarial minimo de R$ 1.927,73 (um mil novecentos e vinte e sete
reais e setenta e trés centavos), com o correspondente parametro para divisor de horas.

Paragrafo quarto. Na hipétese de qualquer dos pisos salariais fixados nesta Convencao
Coletiva, durante a sua vigéncia, ficar abaixo do valor do salario minimo nacional, sera
automaticamente reajustado até o limite do novo valor do salario minimo nacional.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junho de 2024, com um percentual de 5% (cinco por cento), a
ser aplicado sobre os salarios de junho de 2023 (salérios estes ja corrigidos com o percentual
integral firmado na Convengéao Coletiva de Trabalho 2023/2024).

Paragrafo primeiro. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompéem
integralmente o poder de compra dos salarios de junho de 2023, de modo a dar plena, rasa e
geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicao, compensando, dessa
forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas no periodo de 01.06.2023 a 31.05.2024.
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Paragrafo segundo. Para os empregados admitidos a partir do més de junho de 2023, o
reajuste salarial sera aplicado em conformidade com a tabela seguinte:

Més de Admissao | Fator de correcao

Maio/2024 1.00407
Abril/2024 1.00816
Marco/2024 1.01227
Fevereiro/2024 1.01640
Janeiro/2024 1.02054
Dezembro/2023 1.02470
Novembro/2023 1.02887
Outubro/2023 1.03306
Setembro/2023 1.03727
Agosto/2023 1.04150
Julho/2023 1.04574
Junho/2023 1.05000

Paragrafo terceiro. As antecipacdes espontaneas concedidas entre 01.06.2023 a 31.05.2024,
poderdao ser compensadas, excetuando-se aquelas decorrentes de implemento de idade,
término de aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou funcéo, estabelecimento ou localidade, equiparacao salarial judicial.

Paragrafo quarto. As empresas poderao, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustar formas de distribuicao proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo quinto. As empresas, inclusive as estatais dependentes e as controladas pelo
Estado do Parana, representadas pelo SESCAP-PR, que comprovadamente estiverem em
dificuldade financeira para cumprir 0 que determina a caput desta clausula poderao pleitear,
junto as entidades sindicais signatarias, a flexibilizagdo da forma de aplicagéo do reajuste, bem
como o parcelamento do indice de correcao salarial ajustado, via resolucao intersindical, em até
30 (trinta) dias apds registro e arquivamento deste instrumento no "Sistema Mediador".

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forgca do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, as empresas ficam autorizadas a efetuar os
descontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associacdao de empregados, alimentagao, planos médico-odontolégicos com participacdo dos
empregados nos custos, tratamentos odontoldgicos, convénios com farmécias, supermercados
e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesao do
empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual de 2% (dois por cento), a cada 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, a contar da data da sua admissao.

Paragrafo primeiro. O adicional previsto nesta clausula incidira, mensalmente, sobre o salério
nominal, a partir do més que completar cada periodo de 5 (cinco) anos de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam isentas do cumprimento desta obrigacéo as empresas que mantém
formas de remuneracao, premiacao e/ou reconhecimento adicional (tais como: bénus, prémios,
programa de participacao nos resultados, entre outros), que visem premiar seus empregados,
desde que sejam mais vantajosos economicamente do que o beneficio estabelecido no caput
desta clausula e desde que estas formas de remuneracao sejam fixadas em acordo coletivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

| — As empresas sediadas ou que prestem servicos em Curitiba fornecerdo aos seus
empregados efetivos, tiquete-refeicao ou vale-alimentacao no valor minimo de R$ 29,00 (vinte
e nove reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados do més, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagao que rege a matéria.

II — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios cujo numero de
habitantes, segundo a estimativa populacional 2020, publicada pelo IBGE, seja superior a
200.000 e estejam localizadas na regiao metropolitana de Curitiba (Colombo e Sao José
dos Pinhais), e as empresas sediadas ou que prestem servicos nos Municipios cujo numero de
habitantes, segundo a estimativa populacional 2020, publicada pelo IBGE, seja superior a
300.000 e estejam localizadas no interior do Estado do Parana (Maringa), fornecerao aos
seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 25,50
(vinte e cinco reais e cinquenta centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias
uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

[l — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios cujo numero de
habitantes, segundo a estimativa populacional 2020, publicada pelo IBGE, seja superior a
200.000 e aque nao estejam localizadas na regiao metropolitana de
Curitiba (Cascavel e Foz do Iguacu), fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-
refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta
centavos) em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis trabalhados do més, podendo
efetuar o respectivo desconto salarial.
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IV — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios cujo numero, segundo a
estimativa populacional 2020, publicada pelo IBGE, seja superior a 100.000 habitantes,
porém inferior a 200.000 habitantes (Almirante Tamandaré, Apucarana, Arapongas,
Araucaria, Campo Largo, Guarapuava, Paranagua, Pinhais, Piraquara,
Toledo e Umuarama) fornecerdo aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicdo ou vale-
alimentacdo no valor minimo de R$ 19,00 (dezenove reais) em quantidade equivalente ao
namero de dias uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

V — As empresas sediadas ou que prestem servicos nos municipios cujo numero, sequndo a
estimativa  populacional 2020, publicada pelo IBGE, sejainferior a 100.000
habitantes, fornecerdao aos seus empregados efetivos, tiquete-refeicao ou vale-alimentagéo no
valor minimo de R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) em quantidade equivalente ao
namero de dias Uteis trabalhados do més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial.

Paragrafo primeiro. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se
até 17,6% (dezessete virgula seis por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo. O desconto previsto no item Il desta clausula limita-se
até 16,2% (dezesseis virgula dois por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo terceiro. O desconto previsto no item IV desta clausula limitar-se até 13,1% (treze
virgula um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo quarto. O desconto previsto no item V desta clausula limitar-se até 10,7% (dez
virgula sete por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo quinto. As empresas sediadas ou que prestem servicos em quaisquer dos
municipios citados nesta clausula, que ja fornecem o beneficio em condicdes superiores as
estabelecidas nesta clausula, deverdao dar continuidade a concessado dentro dos mesmos
critérios até entao praticados.

Paragrafo sexto. As empresas que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para
garantir a alimentacdo dos seus empregados (tiquete-alimentacédo, refeitério e outros) ficam
eximidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sétimo. As empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderao se inscrever
no PAT, através do site http://www.trabalho.gov.br/sistemas/patnet/, para receber os incentivos
fiscais pertinentes.

Paragrafo oitavo. O beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma
hipdtese, seja a que titulo for para nenhum efeito legal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO EM CASO DE NOVO EMPREGO
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O empregado que no decurso do aviso prévio, concedido pela empresa, comprovar a obtengao
de novo emprego, ficara dispensado do cumprimento do prazo restante, ficando a empresa
desobrigada ao pagamento dos salarios dos dias do aviso prévio nao trabalhado, sendo o
pagamento das verbas rescisérias efetuado no prazo previsto no §6° do art. 477 da CLT.

CLAUSULA NONA - CONTAGEM DO PRAZO DE AVISO PREVIO

O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir do dia seguinte ao da
comunicacao dada ao empregado, que devera ser formalizada por escrito.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO/PERIODO DE
EXPERIENCIA

Ocorrendo afastamento por acidente ou doenca nao relacionada ao trabalho, o contrato de
trabalho a titulo de experiéncia podera ser rescindido no seu termo final, desde que o 16° dia
de afastamento recaia em data posterior aquela prevista para o término da experiéncia.

Paragrafo primeiro. Na hipétese do 16° dia de afastamento recair em data anterior aquela
prevista para o término do contrato de experiéncia, este ficara suspenso durante a concessao
de beneficio previdenciario, completando-se o tempo restante apds a cessacao do referido
beneficio.

Paragrafo segundo. Na hipotese de ocorréncia de acidente de trabalho durante o periodo de
contrato de experiéncia, fica assegurada a estabilidade do empregado acidentado, conforme
disposicao contida no item Il da Sumula 378 do TST.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO DEMISSAO
APOS RETORNO DE FERIAS

Visando a adogao de condutas que revelem boas praticas nas relagdes de trabalho, recomenda-
se ao empregador que pretender, sem justa causa, dispensar o empregado até 30 (trinta) dias
apds o retorno de suas férias, comunica-lo de tal fato, por escrito, até o inicio do gozo das
mesmas.
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Relacdes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados com cursos de especializacdo, reciclagem
profissional ou linguas estrangeiras, relacionadas ao desempenho de suas funcées, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cinquenta por cento), desde que aprovadas previamente,
por escrito, pela empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, em conformidade com as disposi¢des legais que
regulamentam a matéria e, que tenha no minimo 3 (trés) anos de servi¢o na atual empresa, fica-
lhe assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A
concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus a estabilidade acima prevista, 0 empregado devera
comprovar, durante os primeiros 30 (trinta) dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a
averbacao do tempo de servico mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia
Social. A apresentacao da certiddao podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos
documentos fornecidos pelo empregado, verifiqgue a existéncia do tempo de servigo necessario
a concessao do beneficio.

Paragrafo segundo. A falta de cumprimento dessa obrigacao pelo empregado no periodo aqui
estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipbteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto. E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em
seu préprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo
sindicato de trabalhador que o represente.
Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO PARA COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO
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O regime de compensagao de jornada de trabalho, quando néao fixado para que a compensacao
ocorra dentro de um mesmo més, devera observar a legislacao vigente e os acordos coletivos
firmados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho para os empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem a sua impossibilidade de atendimento
a citada prorrogacao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SESCAP-PR poderdo instituir banco de horas,
mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelos sindicatos signatarios, ficando, desta
forma, dispensadas do pagamento da remuneracdo da hora extra, desde que 0 excesso de
horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que nao exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas
negociacodes ter por base as seguintes condicoes:

a) A compensacao das horas extras sera feita na proporcédo de uma hora de trabalho por uma
hora de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e
nao ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras
mensais;

b) A compensacao das horas extras seré feita na propor¢do de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-
feira e ndo ultrapassem o maximo de 2 (duas) horas extras didrias, mas sejam superiores a 30
(trinta) horas extras mensais;

c) A compensacao das horas extras sera feita na proporcdo de uma hora de trabalho por 2
(duas) horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos
e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias.
Esses casos especiais deverao ser apresentados, por escrito, aos sindicatos de trabalhadores,
com a participacdo do SESCAP-PR, para apreciacéo e posterior autorizacdo para elaboracao
de acordos especificos;

d) A auséncia do empregado do trabalho para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas
na razao de uma (1) hora por uma (1) hora.
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Paragrafo unico. A prestagdo de horas extras habituais ndao descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Poderd o empregador, mediante acordo individual de trabalho, reduzir o intervalo intrajornada
de todos 0s seus empregados, ou apenas daqueles que integrem determinados setores ou
departamentos da empresa, respeitando-se sempre o minimo 30 (trinta) minutos para as
jornadas superiores a 6 (seis) horas diarias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos dos artigos 73 e seguintes da Portaria MPT n® 671 de 08 de novembro de 2021.

Paragrafo primeiro. Desde que observados os requisitos da Portaria MPT n? 671 de 08 de
novembro de 2021, fica permitida a utilizacéo de dispositivos méveis (tais como, telefone celular,
tablets ou similares) como forma alternativa de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢cdes da Portaria MPT
n® 671 de 08 de novembro de 2021, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados
no espelho ponto mensal.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRE-ASSINALAGCAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderao se utilizar da pré-assinalacao do horario de intervalo, em substituicao
a marcacao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Empregadores e empregados poderdo celebrar acordo individual para a flexibilizacdo do
cumprimento da jornada diaria de trabalho, de tal forma a permitir que 0 empregado a inicie e a
encerre da maneira que melhor atender suas necessidades, desde que a jornada diaria de
trabalho, contratualmente celebrada, seja integralmente cumprida dentro de um mesmo dia,
respeitando-se a fruicdo do intervalo intrajornada, eventual acordo de banco de horas, além de
outras eventuais compensacoes de jornada de trabalho.
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Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Ressalvada a existéncia de condicbes mais benéficas ao empregado, previstas em
regulamento, regimento ou em politica interna da empresa, assegura-se o direito a auséncia
remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao medico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagéao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, apds a ocorréncia da auséncia ao trabalho. (PN n® 095 — TST)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o
periodo de afastamento necessario e, preferencialmente, com a indicacédo do CID (Classificacao
Internacional de Doengas), nos limites estabelecidos pela Resolugao n® 1.658/2002 do Conselho
Federal de Medicina. O atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo
de 3 (trés) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou,
até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 3 (trés) dias.
Entregues fora desses prazos, 0s mesmos nao serdo considerados para o fim de justificativa
valida de auséncia ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE GREVE NO TRANSPORTE
COLETIVO

Considerar-se-a justificada a falta ao trabalho do empregado em razao de greve no transporte
publico coletivo que efetivamente o impeca de comparecer ao trabalho, ficando a empresa
impedida de proceder ao desconto enquanto perdurar o movimento paredista.

Paragrafo primeiro. Entretanto, considerar-se-a falta injustificada na hipétese da empresa
mesmo disponibilizando meio alternativo de locomog¢éo ao empregado, este, ainda assim, faltar
ao trabalho.

Paragrafo segundo. A falta justificada prevista nesta clausula estende-se, exclusivamente, ao
empregado que optar pela utilizacdo do vale-transporte como meio efetivo de deslocamento do
trabalho para sua residéncia e vice-versa (Lei n? 7.418/85 e regulamentacgao), nao alcancando,
portanto, aqueles que néo se utilizam de transporte coletivo para se deslocarem até o local de
trabalho, seja por utilizarem-se de veiculos proprios ou de terceiros, morarem préximo ao local
de trabalho ou fazerem uso de quaisquer outros meios de locomocéo.
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Paragrafo terceiro. Havendo circulagdo de pelo menos 30% da frota de 6nibus, 0 empregado
nao tera sua falta abonada, podendo ser tolerado eventual atraso, a critério do empregador.

Paragrafo quarto. A disponibilizacado de meio de locomocao ndao impde ao empregador a
obrigacéao de ‘buscar o empregado na porta da sua casa’. Considerando a localidade de moradia
do empregado, o empregador devera disponibilizar meio de locomoc¢ao nas imediacbes do
terminal de 6nibus mais préoximo da residéncia do empregado, cabendo ao empregado a
responsabilidade de se deslocar da sua residéncia até o local e no horario previamente definido
e informado pelo empregador.

Paragrafo quinto. A comunicacdo ao empregado a respeito do horario e local seré feita pela
empresa através de e-mail, contato telefénico, mensagem via aplicativos de telefone celular, ou
qualquer outro meio de comunicagao que atinja a finalidade.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NAO CARACTERIZAGAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR

Nao sera computado como periodo extraordinario aquele que exceder a jornada de trabalho
quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal em caso de insegurancga
nas vias publicas ou mas condicbes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer quaisquer atividades particulares, tais como, praticas
religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao, atividades de relacionamento social, higiene
pessoal, troca de roupa ou uniforme, entre outras.

Paragrafo primeiro. A exclusdao do cdmputo do interregno de tempo, conforme previsto no
caput, se fundamenta em razao dos mesmos nao serem considerados tempo a disposicao do
empregador, ainda que seja ultrapassado o limite de 5 (cinco) minutos previsto no §1° do art. 58
da CLT.

Paragrafo segundo. Havendo condicbes de seguranca, os empregadores poderao autorizar
seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para
descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacédo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

Paragrafo terceiro. Os intervalos para descanso previstos no art. 71 da CLT e no item 6.4.1 e
seguintes do Anexo Il da NR 17 ndo configuram tempo de trabalho efetivo, tampouco tempo
efetivo a disposicdo do empregador e, portanto, ndo ensejara trabalho extraordinario ou
remuneragao correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36
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Faculta-se aos empregadores e empregados, mediante acordo coletivo de trabalho, o
estabelecimento de jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas, por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, exclusivamente para as atividades que, pela sua natureza, impliquem
na necessidade de adocao de escala de revezamento, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. E vedada a redugdo do intervalo intrajornada para os empregados que
cumprem jornada de trabalho no regime 12 x 36.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO

Com base no artigo 6° da CLT com redacao dada pela Lei n® 12.551/2011 e os artigos 75 A, B,
C, e E da CLT (apés Lei n® 13.467/2017), as empresas poderao implementar politicas de
flexibilizagcao do local de trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados.

Paragrafo primeiro. As politicas para o trabalho a distancia poderao ser aplicadas a toda
empresa ou as dareas, aos departamentos ou aos setores especificos da empresa,
individualmente, através de previsao em Politicas Proprias, Contrato de Trabalho, Termo Aditivo
ao Contrato de Trabalho ou Termo de Adesao.

Paragrafo segundo. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacao de
atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabelecimento, nao
descaracteriza o regime de teletrabalho/trabalho remoto.

Paragrafo terceiro. As empresas poderao incluir e, sempre que possivel, priorizardo, nestas
politicas de flexibilizacao do local de trabalho, os empregados portadores de deficiéncia.

Paragrafo quarto. As empresas poderao incluir os empregados que trabalham a distancia nos
registros de sua matriz ou filiais, mesmo que o trabalho seja realizado em outras localidades.

Paragrafo quinto. O empregado podera executar suas atividades em teletrabalho no local que
preferir, desde que mantenha plena conexao de internet e comunicacao, além de manter seu
empregador informado sobre o seu enderego, sempre que houver alteragdo em carater
duradouro/permanente, excetuando-se, portanto, as alteracdes de carater transitério.

Paragrafo sexto. Aos empregados em regime de teletrabalho fica ajustado que se aplicam as
disposicdes das normas coletivas de trabalho vigentes para a respectiva base sindical da
unidade de lotagdo do empregado, ainda que o empregado esteja atuando em regime de
teletrabalho em local diverso daquela.

Paragrafo sétimo. As disposigcdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto e demais despesas serdo previstas em documento escrito nos
termos do paragrafo primeiro.

Memorando 10.807/2024 | Anexo: PROPOSTA B_L_.pdf (17/28) 18/64



Paragrafo oitavo. O empregado devera comunicar, imediatamente, a seu superior direto, caso
fique impossibilitado de viabilizar os meios necessarios para executar as suas atividades.

Paragrafo nono. A prestagao de servigcos de forma remota devera observar as mesmas regras
de ergonomia e demais previsoes estabelecidas nas NR’s do Ministério do Trabalho e, em razao
da natureza deste servico, essencialmente realizado fora do ambiente da empresa, o
empregado devera assinar o respectivo termo de responsabilidade no tocante a observacéo e
correto cumprimento das regras de ergonomia nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo décimo. O empregado, sempre que convocado, devera comparecer para realizagao
dos exames ocupacionais, que considerara o regime de teletrabalho.

Paragrafo décimo primeiro. O empregado devera comunicar imediatamente ao seu superior
sobre eventual problema de saude, com apresentacao de laudo ou atestado médico, para que
a empresa adote as medidas exigidas pela legislagéo.

Paragrafo décimo segundo. Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
trabalho remoto desde que previsto em contrato de trabalho, termo aditivo ao contrato de
trabalho ou termo de adesao, nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo décimo terceiro. Podera ser realizada, a qualquer tempo, a alteracao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacédo do empregador, mediante comunicagéo formal
e garantindo o prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias corridos, quer seja por constatar-
se a desnecessidade da continuidade desse formato, ou ainda por ndo estarem presentes as
condi¢cdes necessarias e condizentes com o bom desempenho das atividades.

Paragrafo décimo quarto. Em caso de pedido do empregado, o regime de teletrabalho podera
ser encerrado garantindo o prazo minimo de transicao de 15 (quinze) dias corridos para retorno
ao regime presencial.

Paragrafo décimo quinto. Em casos excepcionais, e para atender a situacées de urgéncia,
empregador e empregado, de comum acordo, poderéo alterar o regime de teletrabalho para o
regime presencial e vice-versa, em prazo inferior a regra geral de 15 (quinze) dias, desde que
esta alteracdo nao acarrete prejuizo ao empregado.

Paragrafo décimo sexto. Aplicam-se as mesmas regras de auxilio refeicao/alimentacao
previstas nesta Convencao Coletiva, aos empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo décimo sétimo. Constitui obrigacdo do empregado a preservacao do sigilo dos
dados e informacdes acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas
da empresa sobre seguranca da informacao, sob pena de caracterizagcéo de falta grave e das
respectivas consequéncias de natureza trabalhista, sem prejuizo da responsabilizacao civel e
criminal.

Paragrafo décimo oitavo. Considerando o contetido da Medida Proviséria n® 1.108, de 25 de
marcgo de 2022, que alterou a redacéo do inciso Il do art. 62 da CLT, todavia, com fundamento
no art. 611-A, inciso VIl da CLT, que permite a Convencgao Coletiva de Trabalho dispor sobre
teletrabalho de maneira diversa do que prevé a legislacao, fica pactuado que o empregado em
regime de teletrabalho, independentemente de prestar, ou ndo, servigo por produgao ou tarefa,
nao estara submetido ao controle de jornada de trabalho.
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Paragrafo décimo nono. Fica facultado ao empregador, em virtude do seu poder potestativo
(mando), e em razdo da natureza do servigo a ser prestado, adotar sistemas de controle da
jornada de trabalho do empregado em regime de trabalho remoto. Nesse caso, se houver
controle de jornada, estard o empregador obrigado ao pagamento das horas extraordindrias
quando houver extrapolamento da jornada diaria ou semanal, ficando ainda garantidos os
intervalos constantes dos artigos 66 e 71 da CLT, bem como a percepg¢éo do adicional noturno,
na hipétese da jornada ser cumprida apés as 22 horas, sendo a hora considerada reduzida, na
forma do artigo 73 da CLT, inclusive sobre as prorrogacdes apds as 5 horas da manha.

Paragrafo vigésimo. Mediante acordo individual expresso e escrito, firmado pelas partes, e
tratando-se de opcéao pelo controle de jornada de trabalho, o intervalo intrajornada daqueles que
trabalhem de forma remota, em razao da peculiaridade desta modalidade de trabalho, podera
exceder o limite de 2 (duas) horas previsto pelo caput do art. 71 da CLT, limitado, no entanto, a
4 (quatro) horas, sem que isso represente tempo a disposicado do empregador, nem tampouco
a caracterizacéao de horas extraordinarias.

Paragrafo vigésimo primeiro. O empregado em regime de teletrabalho tem direito a
desconexao e devera compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os
intervalos para refeicao e os demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo vigésimo segundo. Aos empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto
que optem por realizar suas atividades fora do territério nacional aplicam-se as disposicoes
previstas na legislagéo brasileira, no contrato de trabalho e nas convencdes e acordos coletivos
de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento (matriz ou filial) de lotacdo do
empregado, ficando autorizada a utilizacdo dos recursos de Telemedicina para realizagdo dos
exames admissionais, peridodicos ou demissionais.

Paragrafo vigésimo terceiro. Fica pactuado que os contratos de trabalho, termos aditivos ao
contrato de trabalho ou termos de adesao de que trata esta clausula poderao ser formalizados
e assinados, entre empregador e empregado, através de plataformas/ferramentas que
possibilitem a assinatura digital, desde que garantida a autenticidade das assinaturas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME MISTO DE TRABALHO OU TRABALHO HIBRIDO

Fica permitido as empresas a ado¢cédo do modelo de trabalho hibrido, através do qual possibilita-
se a coexisténcia do regime de trabalho presencial e do regime de teletrabalho/remoto.

Paragrafo primeiro. O modelo de trabalho hibrido caracteriza-se pela alternéncia periddica
entre o regime de trabalho presencial e o regime de teletrabalho/remoto.

Paragrafo segundo. As regras relacionadas ao cumprimento do trabalho hibrido, tais como, a

periodicidade, a constancia, o funcionamento, etc., serao definidas de maneira prévia entre as
partes, mediante a formalizacao escrita de aditivo contratual.

Férias e Licencas
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Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Na hipotese de fracionamento de férias, devera o empregador compatibilizar os periodos
previstos no §1° do artigo 134 a regra de proporcionalidade do artigo 130, ambos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Na hipotese de cumprimento de jornada aos sabados, fica acordado, para fins do disposto no
art. 134, § 32 da CLT (redacéo dada pela Lei n®13467/2017), que o periodo de gozo de férias
podera se iniciar na quinta-feira.

Licenca nao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com numero maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederao
licenca ndao remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncias, congressos e simpgsios. A licenca sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 5 (cinco)
dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTAGEM DO PRAZO PARA GOZO DA LICENGA
PATERNIDADE

Em se tratando de licenga paternidade, a data do nascimento do bebé sera computada para fins
de contagem do prazo somente na hipbtese de o empregado ndo comparecer ao trabalho
naquele dia.

Paragrafo primeiro. A data de inicio para a contagem da licenca paternidade deve,
necessariamente, recair sobre dia Util e, a partir desta data, a contagem do prazo sera feita em
dias consecutivos.
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Paragrafo segundo. Na hipotese de cumprimento de jornada de trabalho ou de sua
compensacao, relativamente aos sabados, este sera considerado dia util, para fins de inicio da
contagem do prazo da licencga paternidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
consequéncia deste. (PN n® 113 — TST)

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios, permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuicao de boletins informativos a categoria.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas representadas pelo SESCAP-PR, em seu conjunto, liberardo sem énus para o
SINDASPP, um total de 5 (cinco) empregados para prestar servicos na entidade sindical,
observados os seguintes limites e condigdes:

a) nao havera liberacdo de empregados em empresas com menos de 300 (trezentos)
empregados;

b) ndo havera liberacdo de mais de 2 (dois) empregados numa mesma empresa;

¢) nao havera, em hipétese alguma, liberacdo de mais de 5 (cinco) empregados no total, para o
SINDASPP;

d) as indicagdes serao feitas pelo SINDASPP e encaminhadas as empresas, mediante oficio
conjunto com o SESCAP-PR.

Contribui¢cdes Sindicais
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Por aprovacéao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no
art. 513 “e” da CLT, fica instituida a contribuicdo negocial de 3% (trés por cento) incidentes sobre
o salario do trabalhador do més de julho/2024, devidamente corrigido em conformidade com o
que dispde a clausula de reajuste salarial deste instrumento coletivo, a ser descontada pelo
empregador para recolhimento até o dia 12 de agosto de 2024. O SINDASPP - Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informacgdes e
Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servigcos do Estado do Parana - enviara documento
habil para o devido recolhimento através de boleto bancario.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracao e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais
penalidades previstas em lei.

a) até 15 dias de atraso — 2% (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4% (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Cumprindo o Acordo Judicial do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
entre SINDASPP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, é assegurado o direito de
oposicao a contribuicao negocial no prazo de até 10 (dez) dias, a iniciar-se na data do
registro da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro. O direito de oposicao aos trabalhadores da categoria sera mediante
expressa manifestacao da parte interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG,
CPF, e-mail pessoal e CNPJ da Empresa, encaminhadas via correio sendo valida a data do
carimbo da postagem, valida para todo Estado do Parana, no seguinte endereco: Rua lapd,
1566, Prado Velho, Curitiba-PR, CEP: 80.215-223 (Subsede da Federacao).

Paragrafo quarto. Serdo aceitos também, em Curitiba e Regiao Metropolitana, cartas
individuais, via correio, sendo valida a data do carimbo da postagem. Nao serao aceitas
oposicoes por quaisquer meios eletronicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (REVERSAO
PATRONAL)

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria Patronal, realizada em 23.05.2024, as 10h, que aprovou as clausulas desta
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Convencao Coletiva de Trabalho, fica instituida a Contribui¢cdo Assistencial Patronal de 3% (trés
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho de 2024, devidamente
atualizada nos termos da clausula de reajuste/correcao salarial deste instrumento
coletivo, a ser paga em cota Unica, pelos empregadores, até 30 de agosto de 2024, em favor
do SESCAP- PR, através de boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro. O atraso no recolhimento implicara em juros de mora de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a
seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo. Caso seja ajuizada acdo de cobranca, o devedor respondera pelos
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com respaldo na disposigéo contida no art. 82, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988, e de
acordo com a deliberacdo da categoria econdmica resultante da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 30 de novembro de 2023, as 9h30min, fica instituida a
Contribuicao Confederativa patronal, para custeio do respectivo Sistema Confederativo, devida
por todos os integrantes das categorias econdmicas representadas, conforme os parametros
definidos naquela Assembleia.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho poderao ser
efetuadas junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo unico. No ato homologatério caso se verifique a existéncia de pequenas incorrecoes,
ficar4 a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencgéo e no § 8°
do artigo 477 da CLT, facultando-lhe o pagamento das diferencas no prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis, sob pena de, ndo o fazendo, tornar valida a homologacao tdo somente em relacdo aos
valores pagos ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMARA INTERSINDICAL

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, os sindicatos laborais e
patronal signatérios poderdo constituir Camara Intersindical (ou similar), composta por
representantes por eles designados, através da qual disponibilizem servicos opcionais aos
respectivos integrantes de sua base comum de representacao, tais como, mas nao somente: a
homologacao de rescisdo do contrato de trabalho; o auxilio na elaboracéo/solucdo no caso de
extincao do contrato de trabalho por comum acordo; o auxilio na elaboragao/producao de termo
de acordo extrajudicial previsto nos artigos 885-B e seguintes da CLT; a intermediacéo de
conflitos coletivos e/ou individuais de trabalho; termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas; entre outros.

Paragrafo primeiro. Os sindicatos signatarios poderdo estabelecer parcerias com outras
entidades sindicais laborais e/ou patronais afim de que as mesmas passem a integrar esta
Céamara.

Paragrafo segundo. O funcionamento da Camara Intersindical devera ser disciplinado por
regimento interno que, entre outras disposicdes, definira as condicbes para utilizagcdo dos
servicos que forem colocados a disposicéo dos seus representados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA

Fica instituida a Comissdo Permanente de Negociacao Coletiva de Trabalho que contara com
a participacao de representantes das entidades sindicais signatarias do presente instrumento
coletivo ou, por pessoas por elas indicadas.

Paragrafo primeiro. Esta Comissdo tem por objetivo o didlogo e o debate entre os seus
integrantes, durante o periodo de vigéncia deste instrumento, com propdsito de aperfeicoar as
relacdes coletivas de trabalho para os futuros instrumentos coletivos.

Paragrafo segundo. Depois de instalada, a Comissao definira o cronograma de trabalho e a
periodicidade das reunides.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO
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Na hipotese de alteracdes na legislacdo salarial em vigor, ou alteracdées substanciais das
condi¢des de trabalho e salario, as partes reunir-se-&0 para examinar seus efeitos e adotar
medidas que julguem necessarias.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servicos nas localidades que
compdem a base territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo,
independentemente de possuirem filiais nessas localidades, ficam obrigadas a atender as
condicdes pactuadas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente instrumento se comprometem a divulgar os seus termos aos
seus representados, empregados e empregadores, mediante a disponibilizacdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho na integra e, com acesso franqueado, a todos 0s
interessados, nos respectivos sitios na Internet, além da disponibilizacao oficial pelo Ministério
do Trabalho, através do Sistema Mediador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas antecedentes a esta, ficam os infratores
obrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da
categoria (Office-boy/Office-girl R$ 1.504,57), que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragcao, por
més e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera
ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato
do empregado, quando em favor deste. Se a infracdo for por dolo e o empregado tiver sido
indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENCAMINHAMENTO DE ARQUIVOS SEFIP/GFIP A
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ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

As empresas enviardao, anualmente, ao sindicato patronal os arquivos SEFIP/GFIP (Analitico
GRF e RE — Relacdo de Empregados), ou qualguer documento que contenha as mesmas
informacdes, relativos aos meses de fevereiro e de julho, que deverdo ser enviados,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente (marco e agosto, respectivamente).

Paragrafo primeiro. Os arquivos acima referidos deverao ser encaminhados para o e-mail:
financeiro@sescap-pr.org.br.

Paragrafo segundo. Os dados pessoais constantes dos documentos recepcionados pela
entidade sindical serdo tratados em estrita observancia as disposicoes da Lei Geral de Protecao
de Dados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALORIZAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As entidades sindicais laborais signatarias do presente instrumento obrigam-se a comparecer
em Juizo, em defesa do que foi pactuado, na hipétese de medida judicial movida por trabalhador
que objetive discutir a validade e/ou legalidade das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL PATRONAL

A entidade sindical patronal convenente tem base territorial em todo Estado do Parana com
excegao dos seguintes municipios: Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Arapoti, Assai, Bela Vista
do Paraiso, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Cambé, Cambara, Carambei, Carl6polis, Castro,
Centendrio do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Procépio, Florestépolis,
Guapirama, Guaraci, lbipora, Ibaiti, Imbaud, Iltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita,
Jaguariaiva, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Le6polis, Londrina, Miraselva,
Nova América da Colina, Nova Fatima, Ortigueira, Palmeira, Pinhaldo, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Reserva, Ribeirdo do Pinhal,
Ribeirdao Claro, Rolandia, Salto do ltararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia do
Pavao, Santa Mariana, Santo Antonio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao Jerénimo da
Serra, Sao Sebastido da Amoreira, Sengés, Sertanopolis, Sertaneja, Siqueira Campos,
Telémaco Borba, Tamarana, Tibagi, Tomazina, Urai e Ventania.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DEFESA DOS INTERESSES DA
CATEGORIA ECONOMICA
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Conforme deliberagdo tomada em assembleia geral realizada no dia 23.05.2024, as 10h, fica a
entidade sindical patronal devidamente autorizada pelos seus representados a propor e/ou
defender-se através das medidas judiciais ou extrajudiciais pertinentes, na estrita defesa dos
interesses dos seus representados e/ou de seus representados associados, inclusive de parcela
ou parcelas das categorias da sua base de representacédo, sobre qualquer assunto ou matéria
(tais como, mas nao somente: fiscal, tributaria, previdenciaria, civel, comercial, trabalhista, etc.),
perante qualquer juizo, instancia ou tribunal, reparticdo publica e 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, federal, estadual e municipal, autarquia ou entidade paraestatal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas
relativas a aplicacao da presente convencao, tanto em relacdo as clausulas normativas quanto
as obrigacionais.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os
contratos individuais de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade
sindical patronal das categorias econdmicas convenentes e os trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais das respectivas entidades sindicais laborais.

Curitiba, 13 de junho de 2024.

MICHEL VITOR ALVES LOPES
Presidente
SINDICATO EMP SERV CONT ASSES PERICIAS INF PESQ EST PR

IVO PETRY SOBRINHO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

MURILO ZANELLO MILLEO
Tesoureiro
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO
GRUPO COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO I - ATA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Memorando 1- 10.807/2024

De: Carla M. - SEMEC-LICI
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 11/10/2024 as 16:05:46

Em verificagdo a Convencéao Coletiva de Trabalho apresentada pela empresa BL SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA nota-se que a mesma nao menciona a categoria objeto dessa licitagcéo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados,
representados pelas entidades sindicais signatarias, que trabalhem em "empresas de servigos
contabeis" e em "empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas”,
compreendendo todas as atividades pertencentes a essas duas categorias econdmicas,
inclusive as que Ihe s&o conexas e similares, com abrangéncia territorial em PR.

Para esclarecer essa duvida, realizei contato telefénico através do numero (41) 3222-8183, as
15:11 horas, com o Sindicato das Empresas Contabeis, Assessoramento, Pericias, Informagdes
e Pesquisas SESCAP-PR, ao solicitar esclarecimento quanto a esta situacao, a senhora Telma,
funcionaria de tal sindicato, informou que realmente as categorias abrangidas pelo SESCAP-PR
sdo apenas as atividades relacionadas com as areas contabeis e assessoramento, pericias,
informacgbes e pesquisas, ainda enfatizou que ndo tem conhecimento acerca de outras areas
e/ou categorias.

Ainda, segundo a Constituicdo Federal e a CLT, ndo é possivel a existéncia de mais de uma
entidade sindical representando a mesma categoria econdmica ou profissional na mesma base
territorial, vejamos:

Art. 8° da CF/88: E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengéo na
organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
(grifo nosso)

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Art. 516 da Consolidacao das Leis do Trabalho: Nao sera reconhecido mais de um sindicato
representativo da mesma categoria econémica ou profissional, ou profissao liberal, em uma
dada base territorial.

Assim, é claro que no Brasil € organizado e adotado a unicidade sindical, vejamos contribui¢coes
sobre o tema:

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMA COLETIVA APLICAVEL. BASE
TERRITORIAL. As normas coletivas devem ser aplicadas pela observancia do devido
enquadramento sindical, que envolve a categoria profissional e a base territorial de
representacao, vale dizer, sdo aplicaveis ao contrato de trabalho as normas firmadas pelos
sindicatos das categorias profissional e econémica da base territorial do local da prestagao de
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servigos. No caso em que a contratagdo ocorreu em Municipio diverso daquele considerado
base para a prestacdo de servicos do autor, devem prevalecer as normas firmadas pelo
sindicato do local da prestacdo de servicos, segundo os principios da territorialidade e da
unicidade sindical (art. 8° 1l, da CF) (TRT da 3% Regido; Processo n° 0011020-
97.2014.5.03.0095 (RO); Orgdo Julgador: 72 Turma; Relator: Fernando Luiz G. Rios Neto;
Disponibilizagao: 04.12.2015).

EMENTA: NORMAS COLETIVAS. BASE TERRITORIAL DIVERSA DA PRESTACAO DE
SERVICOS. INAPLICAVEL. Em nosso ordenamento juridico, o enquadramento sindical é
definido com base nos principios da territorialidade e unicidade sindical instituidos pelos artigos
8° Il da CRFB/88 e 516 da CLT. Desta forma, devem prevalecer as normas coletivas com
ambito de abrangéncia na base territorial onde ocorre a prestagdo laboral, ainda que seja outro
o local da sede da empresa (TRT da 1% Regido; Processo n° 0010418- 37.2014.5.01.0039
(RO); Orgao Julgador: 82 Turma; Relator: Dalva Amélia de Oliveira Munoz Correia;
Disponibilizagao: 05.06.2015; Data de Julgamento: 26.05.2015).

Em suma o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assessoramento Pericia e Pesquisa -SINDASPP, sindicato
laboral do SESCAP — PR, representa a seguinte abrangéncia: empregados, representados
pelas entidades sindicais signatarios, que trabalhem em “empresas de servigos contabeis” e em
‘empresas de assessoramento, pericias, informacdes e pesquisas. O que nao tem relagdo com
a terceirizacao de asseio e conservacao.

Em recente acérdao, o TRT9 decidiu em acéo judicial de n° 0000259-56.2024.5.09.0655, que o
SINDASPP nao representa os terceirizados.

No cadastro de CNPJ da empresa, € possivel visualizar que existe mais de uma atividade e
nenhuma com abrangéncia do SINDASPP.

Carla Baena Aguilar Melo
Secretaria da Educacédo
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Memorando 2- 10.807/2024

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT-SP

Para: SEMEC-LICI - Divisao de Licitagdo - A/C Carla M.

Data: 14/10/2024 as 11:38:59

Segue proposta da proxima colocada para analise.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:

CCT2024_2_.pdf
ESCLARECIMENTOS_1_.pdf
FAP_PROTEGE_1_.pdf

Planilha_7_.pdf
Planilha_UBIRATA_ULTIMA xls
PROPOSTA_2024_10_14T113815_118.pdf
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPCOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungées de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situacéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica-assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo
de fungao, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugéo de servicos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, no havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengcéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na conducédo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estarao sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio.

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (trinta e sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacéo e qualificacdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagcdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicédo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigao for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J4 aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condi¢cdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 32, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coépia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhnem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢cdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33, por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e néo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servicos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varricdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal tempo n&do sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nédo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitacdo do empregado, substituir a obrigacdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regio, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apdés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagcdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimoénio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizacdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O dbito ou 0 evento que possa provocar a incapacitacdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacgdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisé@o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, apo6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociacéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagado do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formag&o e qualificag&o profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepc¢éo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condi¢gdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversédo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagado profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacdo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢do social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sédo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog&o do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcao integral dos tiquetes refeicao,
situagdo que se estendera a toda e qualquer func¢éo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatodria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacédo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depodsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme deciséo e
determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigéo pelos empregados néo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das cladusulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuigo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociacéo, associadas ou ndo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recolher o valor devido, conforme o niimero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via depdsito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢c/c 1951-0 — operagdo 003 — titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Paranda, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (secédo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obriga¢des decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a nédo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

Memorando 10.807/2024 | Anexo: CCT2024_2_.pdf (19/19)

51/64



Esclarecimentos

A empresa PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO EIRELI.
CNPJ N° 19.140.450/0001-08, com sede na RUA PERNAMBUCO, N? 120, 2°
ANDAR - SALA 226 CENTRO - LONDRINA - PARANA - CEP 86020-120, vem
prestar os seguintes esclarecimentos quanto a auséncia de cotagdo do Fundo
de Formacéao Profissional, Assisténcia Médica e Beneficio social Familiar.

As referidas verbas assistenciais nao integram os custos de venda dos
servicos que serao contratados pela Administracdo Publica, ndo devendo,
portanto, constarem das planilhas de custos que embasam os procedimentos
licitatorios.

Tal decisdo baseia-se no fato de que a as verbas assistenciais
constantes nas CCTs ndo possuem validade juridica, nem decorrem de lei, pois
o custeio de tais verbas € de responsabilidade dos proprios sindicatos de
empregados (art. 592, inc. Il, da CLT), ndo podendo o referido encargo ser
repassado para os empregadores, muito menos a Administracéo Publica.

Além disso, a Administracdo Publica ndo esta vinculada as disposicoes
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de matéria nao trabalhista ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
assim como é vedado aos érgaos e entes publicos a vinculacédo as disposicoes
que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracao Publica (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

Essa pratica tem como base recente parecer da PGE-PR,
INFORMACAO N2 817/2022 — PRC/PGE em resposta consulta formulada pela
SEAP a PGE-PR, assim como ACORDAO N® 649/23 - Tribunal Pleno do TCE-
PR e o recentissimo ACORDAO N¢. 1784/2024 - PLENARIO do TCU.

A empresa ingressou com acao judicial sob numero 0000623-
93.2023.5.09.0095 e obteve sentenca de procedéncia quando a matéria fatica:

ASSISTENCIA MEDICA E FUNDO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL. PREVISAO NORMATIVA DE
CONTRIBUICOES  PATRONAIS.  VIOLACAO A
LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL. As clausulas
convencionais que tratam da assisténcia médica e

formacao de fundo profissional estabelecem contribuicdes
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patronais a serem pagas independentemente de o
trabalhador ser sindicalizado ou n&o, em clara afronta a
garantia constitucional da liberdade de associag&o sindical
(59, inciso XX e art. 8°, inciso V, da Constituicdo Federal).
Apesar da intencdo dos acordantes, observa-se que a
pactuacdo de cobranga de contribuicdo patronal nao
encontra suporte legal, tendo a vista que o custeio das
entidades sindicais profissionais - € consequentemente de
eventuais beneficios por estas oferecidos - decorre de
contribuicées de quem integra o quadro associativo ou a
respectiva categoria, ndo havendo previsao legal para o
repasse de valores pelo empregador para tal
finalidade.Tais clausulas, se consideradas licitas, poderiam
colocar em xeque as negociagdes coletivas ocorridas em
prol dos trabalhadores, tendo em vista que a entidade
sindical profissional ficaria sujeita a interferéncias dos
empregadores que a patrocinam. Sendo assim, agiu com
acerto o Juizo de origem ao determinar que o sindicato
requerido se abstenha de cobrar contribuigcbes referentes
aos trabalhadores nao associados. Recurso ordinario a que
se nega provimento. (decisées anexo).

Deste modo, resta devidamente justificado e esclarecido a auséncia de
cotacao das referidas rubricas na planilha, considerando o entendimento do TCU
e decisao judicial proferido a favor da empresa.

Londrina, 14 de outubro de 2024

Assinado de forma digital
SAMUEL RIBEIRO DA Por SAMUEL RIBEIRO DA

SILVA:03653451990
SILVA:03653451990 posos 200s 1014

10:45:41 -03'00'
PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO EIRELI
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 19.140.450/0001-08

Razao Social PROTEGE ADMINISTRACAO E TERCEIRIZACAO LTDA

Enderego R PERNAMBUCO 116 SALA 226, CENTRO, LONDRINA, PR, 86020120
Inicio da Atividade 21/10/2013

Ultima Atualizagio na RFB 21/10/2013

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 0,5000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informag6es da Extragao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Penséo por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 1.737.521,44 Massa Salarial

45,62 Numero Médio de Vinculos

5.809 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

3.260 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

80.20-0/01 CNAE - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONICO

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 73,7082% indice Composto: 0,0000
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SERV. DE LIMPEZA - 40 H RS  3.279,64 45.914,98 550.979,80

RS 45.914,98
R$ 550.979,80
RS 2.754.898,99

SAMUEL Assinado de forma
digital SAMUEL
RIBEIRODA mienoon

SILVA:03653451 SILVA:03653451990
Dados: 2024.10.14

990 10:50:03 -03'00"
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

1. MODULOS

1 de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para igdo dos custos referentes a mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZA
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.641,00
Categoria Profissional (vinculada & execug@o contratual) SIEMACO PR000232/2024
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 2024/2026

[PYEN I

Médulo 1 - C i¢do da
Composigio da Valor (RS)
Salario-Base 40H RS 1.491,82
Adicional de Peri idady

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Intervalo Intrajornada

Adicional de Fungdo

IO |m|m (O | 0| W | > =

Total RS 1.491,82

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e A

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,32
B | Fériase-Adicional de Férias 2,78% 4147
Total 11,11% 165,79

onal de Férias

Notas:
1~ Verificando a estrutura conceitual da planilha, o correto aqui ¢ s6 o adicional de férias. O pagamento do salario do
colaborador que trabalhara durante as férias deste esta alocada no Modulo 4.1 Letra A.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
| A |INSS 20,00% 331,52
B |Saldrio Educagdo 0,00
C [SAT 1,50% 24,86
| D |SESC ou SESI 0,00
| E |SENAI- SENAC 0,00
| F |SEBRAE 0,00
G |INCRA 0,00
H |FGTS 8.00% 132,61
Total 29,50% 488,99
23- ficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte
B_| Auxilio-Refeigao/Ali 3 R$ 700,00 560,00
Total 560,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e ficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias 165,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 488,99
2.3 ios Mensais ¢ Diarios 560,00
Total 1.214,79
Modulo 3 — Provisdo para Rescisio
3 |Provisdo para Rescisido Percentual (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio i 0,42% 6,91
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio i 0,03% 0,55
C_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizad 2,00% 33,15
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,01
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.10% 1,49
Trabalhado
FMulta do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,92
Total 4,56% 72,04
Médulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
6 4.1— i de Auséncias Legais
4.1 Substituto de @ Legais Percentual (%) Valor (RS) N
A |Férias 8.33% 124,32
B | Auséncias Legais 0,28% 4,18
C |Licenga Paterni 0.02% 0.30
D _|Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,04
E |A i 0.29% 433
F na cobertura de Outras auséncias i ) 0,00% 0,00
Subtotal 8,99% 134,16
Incidéncia do Sub-médulo 2.2 2,65% 39,58
Total 11,65% 173,74
6 4.2 - i na Intrajornada
[ 4.2 Substituto na j [ Valor (R$) |
PN ituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali i | 0,00]
| Total [ 0,00/
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de icdo do P i Ausente
[" 4 [custode i¢iio do Profissional Ausente Valor (RS)
|41 ituto nas Auséncias Legais 173,74
|4 na Intrajornada 0,00
Total 173,74
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 _|Insumo Diversos Valor (R$)
A |Uniforme: 51,91
B |Materiai:
c -
D _|Outros ificar)
Total 51,91
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 1,60% 48,07
B |Lucro 1.01% 30,83
C | Tributos 5.99% 196,45
C.1. Tributos Federais (PIS ) 0,57% 18,69
C.2. Tributos Estaduais (Confins ) 2,42% 79.37
C.3. 1SS LC UBIRATA 40, ART. 4° 11, A - ALIQUOTA DE 3% 3,00% 98,39 H
Toa ) ms3s SAMUEL Assinado de forma

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO d | g Ita I pO r SAM U E L

Mo de obra vi AccTEh (valor por empregado) Valor (RS) RI B EI RO D A
Madulo 1 - Composigdo da Ren a 149182 RIBEIRO DA

Modulo 2 — Encargos e Anuais, Mensais e Diarios 1.214,79
Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 72,04

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profssional Ausente i S ILV A‘O 3653451 SILVA:03653451990

Subtotal (A + B + C+ D +E) 3.004,29 Dados: 2024.10.14

F_|Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 275,35

Valor total por empregado R$ 3.279,64 9 9 O 1 O : 5 O 22 —O 3 'OOI

HUOW>‘
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MODELO PARA PREENCHIMENTO DA LICITANTE VENCEDORA

INSUMOS DIVERSOS

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES (CONJUNTO COMPLETO) POR CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Discriminagéo dos Uniformes UNID QTD por empregado Valor unitario Valor Anual
Calga comprida, com elastico e corddo, de sarja UNID 2 R$ 35,07 | R$ 70,14
Camiseta 100% algodao, de mangas curtas, na cor branca UNID 6 R$ 20,00 [ R$ 120,00
Camiseta 100% algod&o, de mangas longas, na cor branca UNID 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
Avental em courvin impermeavel, na cor branca, medidas
alocha, ds uso profisiona, confeosienac am potclorelo de UNID 6 B 1682 | RS 94,92
vinila branca, cano médio.
Cracha com foto e identificagdo da empresa UNID 3 R$ 1,97 | R$ 5,91
Botina ou sapato impermeavel UNID 3 R$ 23,99 | R$ 71,97
Mascara tripla descartavel com filtro, caixa com 50 unidades UNID 3 R$ 10,00 | R$ 30,00
Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algodéo,
w | 150 rs
Protecgao Individual do Ministério do Trabalho.
VALOR TOTAL ANUAL R$ 622,94
VALOR TOTAL MENSAL R$ 51,91

SAMUEL
RIBEIRO DA
SILVA:036534
51990

Assinado de forma
digital por SAMUEL
RIBEIRO DA
SILVA:03653451990
Dados: 2024.10.14
10:50:37 -03'00'

Memorando 10.807/2024 | Anexo: Planilha_7_.pdf (3/3)

57/64




L PROTEGE

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 86/2024

RAZAO SOCIAL: PROTEGE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO EIRELI
CNPJ: 19.140.450/0001-08

ENDERECO: RUA PERNAMBUCO, N. 120, 2 ANDAR, SALA 226, CENTRO,
LONDRINA/PR, CEP 86.020-120

TEL: 43 3344-6742

E-MAIL: PROTEGERH@HOTMAIL.COM

1.

Apresentamos e submetemos a apreciagao nossa proposta de precgos, a
precos fixos, relativa & CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.

O valor global proposto é de R$ 2.754.898,99 (DOIS MILHOES
SETECENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL E OITOCENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS NOVENTA E NOVE CENTAVOS), detalhado
conforme planilha anexa a presente proposta.

O prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias contados da
apresentacao.

Se vencedora da Licitacao, assinara o Contrato, na qualidade de representante
legal o Senhor (a) SAMUEL RIBEIRO DA SILVA, 036.534.519-90, 7.554.945-8
SSP PR, RUA PERNAMBUCO N. 120, 2 ANDAR, SALA 226, CENTRO,
LONDRINA/PR, CEP 86.020-120.

Se vencedora da Licitacdo, o preposto da empresa para representa-la
sera o (a) Senhor (a) SAMUEL RIBEIRO DA SILVA, 036.534.519-90,
7.554.945-8 SSP PR, RUA PERNAMBUCO N. 120, 2 ANDAR, SALA 226,
CENTRO, LONDRINA/PR, CEP 86.020-120.

Os pagamentos deverao ser efetuados em conta corrente propria da
Licitante, sendo BANCO ITAU, AGENCIA 5443, CONTA 55555-1.

Para fins de comunicagdo oficial junto ao Municipio de Ubiratg,
informamos o e-mail PROTEGERH@HOTMAIL.COM, para o qual podera

ser encaminhada qualquer correspondéncia oficial originada por este
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L PROTEGE

municipio e suas respectivas secretarias, como ordem de
compras/servigos, nota de empenho, contratos, atas de registro de precos
e termos aditivos para assinatura, documentos produzidos em processos
administrativos sancionatorios, entre outros, sendo que nos
comprometemos a comunicar 0 Municipio de Ubiratd em caso de
modificagdo do e-mail indicado para contato.

. Declaramos para todos os fins de direito e sob pena de responsabilidade,
que nossa proposta compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes

na presente data.

9. Declaramos que:

e Caso nossa proposta nao preveja ou subdimensione verbas
trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protecdo individual — PI’'s ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, supriremos a
falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar;

e Caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de
protecao individual — PI's ou qualquer outro insumo necessario a
perfeita execugcdo do objeto, receberemos apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execugéo do objeto;

e Apresentaremos, anteriormente ao inicio da execugdao dos
servigos, os programas e laudo técnico, a saber: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Programa de
Prevencado de Acidentes de Trabalho - PPRA; Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

Londrina/PR, 14 de outubro de 2024.

SAMUEL RIBEIRO DA S5t i1 ™
SILVA:0365345199(Q SILVA:03653451990

Dados: 2024.10.14 10:44:39 -03'00'

SAMUEL RIBEIRO DA SILVA CPF 036.534.519-90
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Memorando 3- 10.807/2024

De: Carla M. - SEMEC-LICI
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 15/10/2024 as 11:28:35

Em verificagdo da Planilha de Composicdo de Precos da empresa PROTEGE ADMINISTRACAO E
TERCEIRIZACAO EIRELI - CNPJ: 19.140.450/0001-08, em primeiro instante nota-se que o valor do salario normativo
da categoria profissional estad em conformidade com o proposto na Convencgéao Coletiva de Trabalho utilizada, ou
seja, R$ 1.641,00.

Contudo, ao verificar o moédulo 01 (Composi¢cao da Remuneragéo) a base salarial ndo condiz com o salario normativo
da categoria profissional, onde a empresa apresentou o valor de R$ 1.491,82, o que condiz com as 40 horas
semanais, objeto dessa licitagao.

Ao verificar o médulo 02 (Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios), nota-se que os submédulos 2.1 e 2.2
estdo em conformidade com o salario proporcional e com o porte da empresa. No entanto, o submédulo 2.3, prevé
apenas o auxilio alimentagcdo. Deste modo, quanto esse item especifico, solicitamos analise juridica e estamos
aguardando posicionamento. Por esse motivo, solicitamos que a sessao seja suspensa até amanha no periodo da
tarde, para verificarmos a legalidade a auséncia dos beneficios previstos na CCT atulizada.

Quanto a mddulo 03 (Provisdo para Rescis&o), por gentileza, demonstrar detalhadamente como foram obtidos os
percentuais e valores desse maédulo.

No mddulo 04 (Custo de Reposicao do Profissional Ausente) por gentileza, demonstrar detalhadamente como foram
obtidos os percentuais e valores desse médulo.

Para o médulo 05 (Insumos diversos) a empresa apresentou os quantitativos em conformidade com o solicitado e
demonstrou o valor individual de cada item.

Carla Baena Aguilar Melo
Secretaria da Educagéao
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Memorando 4- 10.807/2024
De: Thaila O. - SEMAD-LICIT-SP

Para: SEMEC-LICI - Divisao de Licitagdo - A/C Carla M.

Data: 15/10/2024 as 14:43:58

Segue resposta a diligéncia, a sesséo sera retomada amanha as 10h00.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:
esclarecimento_indices_ PROTEGE.pdf
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A empresa PROTEGE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA,
CNPJ 19.140.450/0001-08, vem, por intermédio de seu representante,

apresentar justificativa para os indices utilizados:

Moédulo 4 - Profissional Ausente

Férias = (1/12) = 0,0833 = 8,33%

Auséncias Legais = % AL=(1 +30 +12)x100 % AL=0,28%

Licenga Paternidade = % LP=(5 +30 +12)x0,015x100 ~% LP=0,02%

Auséncia por Acidente de Trabalho = % LAT=(1+12)x0,0178%x100 %
LAT/30*15=0,07%

Afastamento Maternidade = % CEST=11,11%%5,28%%50%..% CEST=0,29%

Moédulo 3 — Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado = % API = Percentual de 1/12 * 0,05 x 100 = 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = % FGTS sobre
API=API x0,08 x 100—% FGTS sobre API=0,0042 x0,08 x100=0,03%

Multa do FGTS Aviso Indenizado = % Multa e CS sobre FGTS = APl x 0,08 x
0,4 x 0,628 x100 = 2,00

Aviso Prévio Trabalhado = % APT = (730) +12 x100 -~ % APT =1,94%

Multa do FGTS Aviso Trabalhado = % Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x
0,4 x 100 = 0,062%

Ademais, a Administracdo Publica ndo esta vinculada as disposicdes
contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho ou que
tratem de direitos ndo previstos em lei, como é o caso da multa sobre o
percentual do aviso-prévio indenizado destinado ao FGTS, conforme
entendimento do TST (https://tst.jus.br/noticias/-
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/asset_publisher/89Dk/content/multa-de-40-do-fgts-nao-incide-sobre-valor-do-
aviso-previo-
indenizado#:~:text=Not%C3%ADcias%20d0%20TST&text=Lei%20n%C3%A30
%20prev%C3%AA%20a%20multa,proje%C3%A7%C3%A30%20d0%20aviso%
2Dpr%C3%A9vio%20indenizado) como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, assim como € vedado aos 6rgaos e entes
publicos a vinculagédo as disposi¢cdes que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica_(art. 135, §§ 1°
e 2° da Lei Federal n® 14.133/2021) (Informagéo n°® 817/2022 — PGE/PRC).

Londrina/PR, 15 de outubro de 2024.

SAMUEL Assinado de forma
RIBEIRO DA oemborsAMUe:
Sl LVAO3653 SILVA:03653451990

Dados: 2024.10.15

451990 14:26:00 -03'00'

PROTEGE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAGAO LTDA

Memorando 5- 10.807/2024 63/64



Memorando 5- 10.807/2024

De: Carla M. - SEMEC-LICI
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 16/10/2024 as 10:22:41

Bom dia!

Quanto ao submédulo 2.3 (Beneficios Mensais) entendemos que atualmente existe uma Convengado Coletiva de
Trabalho - CCT vigente para a categoria de classe objeto desta licitagdo e para a regido da prestagédo do servigo,
deste modo, caso a empresa apresente eventual discordancia com a CCT a mesma devera manifestar-se em
desfavor as clausulas da convengao sindical perante o 6érgao competente.

Mas neste momento, por tratar-se de uma convencgao vigente e valida, a empresa devera incluir em sua proposta as
normas coletivas.

Carla Baena Aguilar Melo
Secretaria da Educagéao

64/64



