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1. REQUISIÇÃO DE LICITAÇÃO Ne 144/2023

11.111111110.1-
PROJETO DE SOLICITAÇAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS BANHEIROS NAS DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS
MENINO, MANTIDA PELA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS )E UIttRATÃ

R$ 65.000,00 7-- -7
øJj
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Despesa Categoria Descrição 1 onte Valor

65.000,001601 12747 445051010000 TRANSFERENCIA - AP/.I LIVRE

111111.1111111111111.1 . VIlit,
Rezo Social:

CNPJ N2:

¡Avenida João Medeiros, s/n, Area Industrial re 01Endereço:

Ubiratã — Parana, 16 de março de 2023

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionas-APAI

77.745.287/0001-85

SECRETARIA DE AS51 E IA SOC

_J

71111111111111

,t) DA SECRETARIA DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO

Em atenção ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a EXISTENCIA DE PREVISÃO DE DOTAÇÃO1
ORÇAMENTARIA.

Por conta da indicação das dotações acima, atestamos por consequência a co'npa tibilida de ciaç referidas obrigações com as peças
orçamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que o presente parece ;•,,e restr;nge meramente a indicar a existência
de dotações orçamentárias especificas, NÃO HAVENDO COM ISSO DESTAQUE CU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tão
somente apontar a existência de previsão de recursos orçamentários no exercicio nesta data.
Outrossim, informamos que a análise de existência de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para momento posterior
a confirmação da contratação e anterior a realização da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 e seguintes da
lei 4.320/64 e se necessário esta secretaria providenciará suplementação das dotações acimas previstas. Além disso, não compete
contabilidade a análise e determinação do objeto da compra, poder discricionário do estor Municipal. 
Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obrigações de me: na ria ireza venha a superar o valor das dotações

indicadas acima, poderá haver limitação de empenho e bloqueio de lização das d pesas correspondentes.
Após, encaminha-se ao Gabinete para autorização do Prefeito.

11111.111FUTORMAO SUPERIOR
De acordo.

Ubiratl-PR 03  de 2023.

Sec a Io(a) das Finar :as e do Planejamento

S, 411111MMII
Data de recebimento: / /2023

Hora: :

o cc= I iimacaci



ANEXO I

COMPLEMENTO ik REQUISIÇÃO N.e. 144/2023

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO

1.1. PROJETO DE SOLICITAÇAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA D:iS BANHEIROS NAS DEPENDENCIAS
DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAÇÃO

2.1. 0 município de UbiratA, também enfrenta problemas como a rnaioria nas cidades brasileira, como o

desemprego, desintegração familiar, decadência de valores, crises econômicas políticas, questões ambientais entre

outras, dificuldades essas que vem desencadeando uma série de problemas que s6 poderão ser superados através

do trabalho continuo e conjunto.

A comunidade tem como suporte atividades agropecuárias e um abatedowo de aves, gerando empregos

diretos e indiretos, fomentando o comércio e a construção civil. Conta com variações quanto à escolaridade, com

baixa formação superior e com indices de analfabetismo, o que leva a ter reflexos quanto A mão de obra qualificada.

As condições de moradia, lazer e cultura mostram-se diversificadas, devido s dif -nenças culturais, econômicas e

sociais.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubirat5 ao longo cie sua historia foi acumulando

experiência na educação especial, na area de deficiência intelectual corn relação ao ensino curriculo e organização

escolar para atender as pessoas com deficiência intelectual e múltiplas deficiencias. Essa nossa história reafirma o

compromisso com as pessoas com necessidades especiais e seus familiares; corro instituição formadora de cidadania,

nos capacitando a ampliar nosso campo de atuação.

E apoiados no firme propósito de lutar sempre pelo bem-estar do aluno em seu amplo desenvolvimento permitindo
uma aprendizagem com segurança e considerando que o espaço físico adaptado é um elemento de apoio ao
processo de ensino e aprendizagem e com a escassez dos recursos financeiros e diserss as dificuldades
enfrentadas, justificamos a presente solicitação.

3. VALOR DA CONTRATAÇÃO

3.1. 0 valor estimado para a contratação e de AS 65.000,00 (Sessenta e Cinco Mil Reais).

4. DOTAÇÕES ORÇAMENTARIAS

4.1. A execução do objeto sera custeada pela (s) seguinte (s) dotação (ões) orçamenta-a (S):

Drgâo Despesa Categoria Descrição Fonte Valor
1601 12747 445051010000 TRANSFERENCIA- APAE LIVRE 65.000,00

5. VIGENCIA DA CONTRATAÇÃO

5.1. 0 período de vigência da contratação 8 Meses.

6. INDICAÇÃO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

6.1. Gestor do Contrato: Claudineia Souza Lazaretti

6.2. Fiscal do Contrato: Ana Carolina Rinaldi.

6.3. Fiscal do Contrato Substituto: Barbara Cristina Beraldo



7. DESCRIÇÃO DETALHADA DO OBJETO

Código LC Lote Item

43507 1 1

Descrição

AMPLIAÇÃO DO BANHEIRO DA ASSOCIA0r)
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS,1
CONFORME PLANILHAS E PROJETO.

8. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO

C

0000

1.1 n V. Unit R$

65.000,0000

8.1. 0 prazo para a solicitação do objeto a contar da assinatura do contrato ser ii de:1 dias úteis;
8.2. 0 prazo para execução do objeto a contar da emissão da Ordem de Compre será de: 7 dias úteis;
8.3. 0 prazo de vigência da contratação será de: 8 meses.

9. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

9.1. 0 pagamento será efetuado: Mensalmente, conforme execução do serviço.

Ubiratã, 16 de Margo de 2023.

K.-

SECRETARIA DE SI OA S

•

V. Total R$

65.000,0000
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Documentação para processo de Transferências Voluntárias de acordo com a Lei 13.014 de 2014 e
13.204 de 2015. 

Organização da Sociedade Civil - OSC: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 77.845.287/0001-85

Documentos:

(x) I - Folha de rosto — Cadastro da Entidade;
(x) II - Plano de trabalho e Plano de Aplicação;
(x) Ill - Ato constitutivo do tomador dos recursos e comprovante de sua inscrição no CNPJ;
(x)IV - Comprovação dos poderes de representação daqueles que firmarão o termo de
transferência;
(x)V - Certidão expedida pelo Tribunal de Contas para obtenção de recursos públicos (Validade:
17/03/2023);

io (x)vi _ Certidão ou documento equivalente, atestando que o interessado está em dia com o
pagamento dos tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao concedente (Validade:
19/03/2023);
(x)VII - Certidão negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da União
(Validade: 17/07/2023);
(x)VIII - Certidão negativa de Débitos Tributários e de Divida ativa da Estadual (Validade:
07/06/2023);
(x) IX - Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço — FGTS
(Validade: 03/03/2023);
(x) X - Certidão negativa de débitos trabalhistas exigível, nos termos da Lei 12.440/2011 (Validade:
16/08/2023);
(x) XI - Titulo de reconhecida utilidade pública no âmbito do concedente, para as entidades
privadas tomadoras de recursos;

E também: 

(x) Oficio dirigido ao administrador público responsável pela Unidade Gestora, solicitando o Termo
de Colaboração ou Termo de Fomento, com a devida justificativa do pedido;
(x) Relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo nome completo, número e
órgão expedidor da carteira de identidade, número de registro no Cadastro de Pessoas Físicas —
CPF da Secretaria da Receita Federal — SRF de cada um deles e endereço;
(x) Comprovação de que a organização da sociedade civil funciona no endereço por ela declarado;
(x) Registro da organização da sociedade civil em Conselho Municipal, quando a legislação assim
condicionar sua capacitação para atuar ou de firmar parceria com a Administração Pública;
(x) Declaraç5o de que a organiza0o no deve prestações de contas a quaisquer órg3os ou

entidades;

(x) Declaração de que a organização não emprega menor, conforme disposto no art. 72, inciso
XXXIII, da Constituição Federal;

(x) Declaração do representante legal da organização da sociedade civil informando que a
organização e seus dirigentes não incorrem em qualquer das vedações previstas neste Decreto;

( ) Parecer Técnico

( ) Parecer Jurídico
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS .-' 000006

ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos !nib'
na modalidade de Educação Especial

Of 06/2023

Exmo. Sr Prefeito,

Ubirat5, 17 de fevereiro de 2023

Cumprimentando cordialmente Vossa Excelência, valho-me do presente para em

nome da ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, inscrita no CNPJ n°

• 77.845.287/0001-85, com sede na Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01, solicitar o

TERMO DE COLABORAÇÃO, para a reforma dos banheiros, garantindo a acessibilidade de

maneira segura e autônoma, sem nenhum tipo de barreira, beneficiando todos os alunos da

Escola Jesus Menino — Educação Infantil e Ensino Fundamental, na modalidade de Educação

Especial, mantida por esta APAE.

Sem mais para o momento, na oportunidade, reitero votos de estima e apreço.

Atenciosamente

/7 I"

VILMA DOS SA TOS GUIMARÃES
PRESIDENTE

Exmo Sr
FÁBIO DE OLIVEIRA D'ALÉCIO
PREFEITO MUNICIPAL
Ubirat5/PR

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATÃ/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos InicgS,
na modalidade de Educação Especial
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificaçao proponente

Nome: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 77.845.287/0001-85
Endereço: Avenida João Medeiros — área industrial n° 01
CEP: 85.440-000
Cidade/Estado: Ubirat5/PR
Telefone: (44) 35431569
E-mail: apaeubirata@hotmail.com
Site: ubirata.apaepr.org.br

Nome do representante legal (Presidente): Vilma dos Santos Guimarães
CPF: 026.826.159-88
RG: 7.568.918-7 Data da Expedição: 22/04/2014
Telefone: (44) 991424365
Endereço do representante legal (Presidente): Rua Moacir Carmona Fogaça n°416
CEP: 85.440-000
Cidade/Estado: Ubiratâ/PR
E-mail: vilsangui@hotmail.com

2. Titulo do Projeto

Órgão Expedidor: SSP-PR

Projeto de solicitação de recursos financeiros para reforma dos banheiros nas dependências

da Escola Jesus Menino, mantida pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubirat5.

3. Dados Gerais da
parceria

Vigência:
Valores:

01/05/2023 a 31/12/2023

Total: R$ 65.000,00
Repasse: R$ 65.000,00

2fki
Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR

CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:
apaeubirata@hotmail.com



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS •" 000U8Q.

ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos Inici
na modalidade de Educação Especial

4. Descrição do Projeto
Objetivo Geral do Projeto:

Buscar parceria com a Prefeitura Municipal de Ubiratã por meio do Fundo Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente para melhoria no espaço físico da escola, além das

adaptações para as pessoas com necessidades especiais por meio da reforma dos banheiros,

5. Responsável técnico pelo
Projeto

Nome: Jodmar Bravo Wieczorek

CPF: 000.328.929-00

RG: 6.528.540-1

SSP/PR

Data da Expedição: 01/02/2013 Orgão Expedidor:

Telefone: (44) 99818-6825

Endereço do responsável: Rua Pedro de Oliveira, n° 204

CEP: 85.440-000

Cidade/Estado: Ubirat5/PR

E-mail: jodmar_bravow@hotmail.com

6. Resumo do Projeto
Nas escolas especiais, conforme a legislação educacional vigente (LOB-1996 e outras)

ocorre a Educação Básica, nas etapas da Educação Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais

constituída com base em diretrizes educacionais próprias e com ações de colocação no mundo
do trabalho.

Concomitantemente, as escolas especiais possuem o atendimento especializado, por
meio da ação inter e multiprofissional, com um quadro de profissionais composto por psicólogo,

assistente social, fonoaudiálogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e médicos.

0 presente projeto tem por objetivo a concessão de Subvenção Social com recursos do

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente à Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Ubirat5, entidade mantenedora da Escola Jesus Menino para a execução da

reforma dos banheiros garantindo o acesso das pessoas com deficiência intelectual e múltipla

deficiência conforme as especificidades que cada um apresenta, em um ambiente físico de

acordo com as normas estabelecidas na legislação sanitária vigente, para o período de

01/05/2023 a 31/12/2023, no valor de R$ 65.000,00.

Avenida João Medeiros Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
na modalidade de Educação Especial

•

•

A APAE tem como meta oferecer atendimento especializado na área de assistência social,
educação, saúde, esporte e lazer das pessoas com deficiência intelectual, assegurando
condições especiais para o pleno desenvolvimento educacional e na defesa e garantia de seus
direitos, além do apoio Os famílias.

Serão beneficiados aproximadamente 152 pessoas com Deficiência Intelectual, Múltipla
Deficiência e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento atendidos pela instituição.

É importante ressaltar que a APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais é
uma associação civil, beneficente, com atuação nas áreas de assistência social, educação,
saúde, prevenção, trabalho, profissionalização, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins não econômicos, e que
atualmente se mantém através de parcerias com a Secretaria de Estado da Educação do
Paraná, Prefeitura Municipal de Ubirat5/Pr., SUS - Sistema Único de Saúde, promoções, apoio de
Clubes de Serviços como Lions Clube e Loja Maçônica e parcerias com comunidade, ou seja,
associados e doações. Elabora ainda Projetos Sociais para obtenção de recursos financeiros,
para a manutenção e aquisição de equipamentos de modo geral.

7. Justificativa

O município de Ubirat5, também enfrenta problemas como a maioria das cidades
brasileira, como o desemprego, desintegração familiar, decadência de valores, crises
econômicas, políticas, questões ambientais entre outras, dificuldades essas que vem
desencadeando uma série de problemas que só poderão ser superados através do trabalho
continuo e conjunto.

A comunidade tem como suporte atividades agropecuárias e um abatedouro de aves,
gerando empregos diretos e indiretos, fomentando o comércio e a construção civil. Conta com
variações quanto à escolaridade, com baixa formação superior e com indices de analfabetismo, o
que leva a ter reflexos quanto à mão de obra qualificada. As condições de moradia, lazer e
cultura mostram-se diversificadas, devido ás diferenças culturais, econômicas e sociais.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubirat5 ao longo de sua história foi
acumulando experiência na educação especial, na área de deficiência intelectual com relação ao
ensino curricula e organização escolar para atender as pessoas com deficiência intelectual e
múltiplas deficiências. Essa nossa história reafirma o compromisso com as pessoas com

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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V6,

necessidades especiais e seus familiares; como instituição formadora de cidadania, nos
capacitando a ampliar nosso campo de atuação.

E apoiados no firme propósito de lutar sempre pelo bem-estar do aluno em seu amplo
desenvolvimento permitindo uma aprendizagem com segurança e considerando que o espaço
físico adaptado é um elemento de apoio ao processo de ensino e aprendizagem e com a
escassez dos recursos financeiros e diversas as dificuldades enfrentadas, justificamos a presente
solicitação.

8. Meta

Garantir os direitos da pessoa com Deficiência Intelectual, Múltipla Deficiência e Transtorno
Global do Desenvolvimento, por meio da acessibilidade de maneira segura e autônoma, sem
nenhum tipo de barreira, beneficiando todos os alunos da Escola Jesus Menino — Educação
Infantil e Ensino Fundamental, na modalidade de Educação Especial, mantida por esta entidade.

9. Cronograma de
Desembolso

9.1 Etapas e Cronograma

_pa e/ou Fase
Reforma dos banheiros da

Escola Jesus Menino

Exercicio 2023
01/05/2023 a 31/12/2023

Valor da Etapa ou Fase 
R$ 65.000,00

9.2 Cronograma

Ws Valor
Abril R$65.000,00

Total Geral: R$ 65.000,00

VILMA DO A OS GUIMARÃES
PRESIDENTE

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRAT/VPR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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PLANO DE APLICAÇÃO — 2023

Unidade de atendimento: ATENDIMENTO SÓCIO EDUCACIONAL

Público alvo:  PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL, MÚLTIPLA DEFICIÊNCIA,

TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E SUAS FAMÍLIAS

Meta de atendimento mensal: 152 PESSOAS COM IDADE ENTRE 0 E 70 ANOS

Cronograma de Desembolso Financeiro

1.
Descrição de Despesas 
Pagamento de materiais de construção e mão-de-obra

ill

Anual
R$ 65.000,00

Total Geral Anual R$ 65.000,00

VILMA DO SAN OS GUIMARAES
PRESIDENTE

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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CADASTRO DA ENTIDADE/ÓRGÃO

NOME DA ENTIDADE: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 77.845.287/0001-85

NATUREZA JURÍDICA: Jurídica

ENDEREÇO: Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01
CIDADE: Ubirati

TELEFONE: (44) 35431569

E-MAIL: apaeubirata@hotmail.com

DATA DA INSCRIÇÃO: 24/11/1978

UF: PR

CONTA BANCO: AGENCIA: PRAÇA PARA
CORRENTE: PAGAMENTO:
26.826-7 Brasil 0747-1 Ubirata

NOME DO PRESIDENTE: Vilma dos Santos Guimarães

DATA DE NASCIMENTO: 14/04/1977

CPF: 026.826.159-88

RG: 7.568.918-7 ÓRGÃO EXPEDIDOR/DATA: SSP/PR - 22/04/2014

TELEFONE: (44) 99142-4365 E-MAIL: vilsangui@hotmail.com

MANDATO DA DIRETORIA: 01/01/2023 a 31/12/2025

UNIDADE EXECUTORA:

( ) EXCLUSIVAMENTE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

( x ) OUTRAS POLÍTICAS PÚBLICAS

EIXO DE PROTEÇÃO: Educação Especial

NOME DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL OFERTADO: Atendimento Educacional Especializado

PÚBLICO ALVO: Alunos com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla Deficiência e Transtorno Global do

Desenvolvimento.

CAPACIDADE DE ATEDIMENTO: 155 alunos

CONSELHO:
N° DA INSCRIÇÃO NO CMAS: 007/2012
DATA DE VALIDADE: Tempo Indeterminado

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATÁ/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail: apaeubirata@hotmail.com
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos Inici
na modalidade de Educação Especial

DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR

A ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, inscrita no

CNPJ n°. 77.845.287/00001-85, por intermédio de sua representante legal a Sra. Vilma dos

WSantos Guimarães, portadora da Carteira de Identidade n° 7.568.918-7 e CPF n°

026.826.159-88, DECLARA, para os devidos fins do disposto no art. 7°, inciso XXXIII da

Constituição Federal de 1988, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, salvo na condição de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ubirat5, 17 de fevereiro de 2023

VILMA DO7SA OS GUIMARAES
PRESIDENTE

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ ri° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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DECLARAÇÃO DE QUE A ORGANIZAÇÃO NM) DEVE PRESTAÇÕES DE CONTAS A
QUAISQUER ÓRGÃOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a Entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE UBIRATA inscrita no CNPJ n°. 77.845287/0001-85 não se encontra

com pendências em prestações de contas perante a qualquer órgão ou entidade da

Administração Pública Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de

aplicação das sansões legais.

Ubirat5, 17 de fevereiro de 2023

VILMA DO SANTOS GUIMARÃES
PRESIDENTE

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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DECLARAÇÃO DA NÃO INCORRENCIA DE VEDAÇÕES

Declaro, para os devidos fins, que a Entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE UBIRATA inscrita no CNPJ n°. 77.845.287/0001-85 e seus dirigentes

não incorrem em qualquer das vedações previstas neste decreto.

Ubirat5, 17 de fevereiro de 2023.

VILMA De IA {TOS GUIMARÃES
PRESIDENTE

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n" 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:

apaeubirata@hotmail.com
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CADASTRO DA ENTIDADE/ÓRGÃO

NOME DA ENTIDADE: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 77.845.287/0001-85

NATUREZA JURÍDICA: Juridica

ENDEREÇO: Avenida Joao Medeiros — Area Industrial n° 01

CIDADE: Ubirata UP: PR

TELEFONE: (44) 35431569

E-MAIL: apaeubirata@hotmail.com

DATA DA INSCRIÇÃO: 24/11/1978

CONTA BANCO: AGENCIA: PRAÇA PARA
CORRENTE: PAGAMENTO:

Brasil 0747-1 Ubiratã

NOME DO PRESIDENTE: Vilma dos Santos Guimarães

DATA DE NASCIMENTO: 14/04/1977

CPF: 026.826.159-88

RG: 7.568.918-7

TELEFONE: (44) 99142-4365

(*GAO EXPEDIDOR/DATA: SSP/PR 22/04/2014

E-MAIL: vilsangui@hotmail.com

MANDATO DA DIRETORIA: 01/01/2023 a 31/12/2025

UNIDADE EXECUTORA:

) EXCLUSIVAMENTE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
( x ) OUTRAS POLÍTICAS PUBLICAS

EIXO DE PROTEÇÃO: Educação Especial

NOME DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL OFERTADO: Atendimento Educacional Especializado

PÚBLICO ALVO: Alunos com Deficiência Intelectual e/ou Múltipla Deficiência e Transtorno Global do

Desenvolvimento.

CAPACIDADE DE ATEDIMENTO: 155 alunos

CONSELHO:
N° DA INSCRIÇA0 NO CMAS: 007/2012
DATA DE VALIDADE: Tempo Indeterminado

Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail: apaeubirata@hotmail.com
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ALTERAÇÃO ESTATUTÁRIA DA APAE DE UBI RATA

CAPÍTULO I

Da Denominação, Sede e Fins

Art. 10 A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubiratã ou, abreviadamente,
Apae de Ubiratã, fundada em Assembleia realizada em 15 de março de 1978, nesta cidade de Ubiratã,
passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislação civil em vigor.

Art. 20 - A Apae de Ubiratã é uma associação civil,beneficente, corn atuação nas areas de
assistência social, educação, saúde, prevenção, trabalho, profissionalização, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos. ou de tins não
econômicos, com duração indeterminada, tendo sede na Avenida João Medeiros - Area Industrial n"
01, e foro no municipio de Ubiratã, estado do Parana.

Art. 30 - A Apae de Ubiratã tem por MISSÃO promover e articular ações de defesa de direitos e
prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiência e à construção de uni 3 sociedade justa e solidária.

Art. 40 - A Apae de Obirata adota como :-;imbolo a figura da flor margarida, corn pétalas

amarelas, centro laranja, pedúnculo e duas folhas verdes, urna de cada lado, ladeada por duas mãos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posição de amparo e a outra, de orientação, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto farm os números dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Partigrafb único - A utilização e a aplicação do símbolo do movimento apaeano deverá

observar cores, proporções, areas de isolamento, tipografia, formatação das assinaturas, cm
conformidade cam o manual da marca expedido pela Federação Nacional das Apaes.

An. 50 A bandeira da Apae de Ubiratã, na cor azul, contendo ao centro o símbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, terá dimensões na proporção del de altura por 1,5 de largura.

Parágrafo b'nico -A confecção da bandeira, contemplando a aplicação da marca e das cores,
deverá estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federação Nacional das Apaes.

Art. 60 - Os eventos realizados pela Apae poderão utilizar como instrumento norteador o

Manual &isle° Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federação Nacional das Apaes, para
organização de seus protocolos.

Art. 7° 0 dia 11 de dezembro é consagiado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de
19 de junho de 2001), e deverá, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da

Apae.
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Art. 8' - Considera-se "Excepcional" ou "Pessoa com Deficiência" aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interação
coin diversas barreiras, podem obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condições corn as demais pessoas.

Art. São os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promoção de atividades de finalidades de relevância publica e social, em
especial:

1 - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crianças,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania;

II - prestar serviço de habilitação e reabilitação ao público definido no inciso 'I deste artigo, e a
promoção de sua integração A vida comunitária no campo da assistência social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cuinulativa ás pessoas com
deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, e para suas familias;

111 - prestar serviços de educação especial As pessoas com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla;

IV - oferecer serviços na area da saúde, desde a prevenção, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla.

Art. 10 - Para consecução de seus fins, a Apae se propõe a:

I - executar serviços, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuários da assistência social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminação, de forma planejada, diária e sistemática, não se restringindo apenas a distribuição de
bens, beneficios e encaminhamentos;

11 - promover campanhas financeiras de âmbito municipal e colaborar na organização de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
Financiamento das ações de atendimento à pessoa coin deficiência, preferencialmente intelectual e
múltipla, bem como a realização das finalidades da Apae;

Ill - incentivar a participação da comunidade e das instituições públicas e privadas nas aches e
nos programas voltados A prevenção e ao atendimento da pessoa com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla,

IV - promover parcerias com a comunidade e corn instituições públicas e privadas, • ,
oportunizando a habilitação e a colocação da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e ,
múltipla, no mundo do trabalho;
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V participar do intercâmbio entre as entidades coirmãs, as análogas filiadas, as associações
congêneres e as instituições oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicações técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos A causa e A
filosofia do Movimento Apaeano;

físicas;
VII - solicitar e receber recursos de órgãos públicos ou privados, e contribuições de pessoas

VIII firmar parcerias com entidades coirmas e análogas, solicitar e receber recursos de órgãos
públicos e privados, e as contribuições de pessoas fisicas e jurídicas;

IX - produzir e vender serviços para manutenção da garantia de qualidade da oferta dos
serviços prestados:

X - fiscalizar o uso do nome "Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais-, do símbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido A Federação das Apaes do Estado ou A Federação Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas famílias

XII - desenvolver ações de fortalecimento de vínculos familiares, prevenindo a ocorrência de
abrigamentos;

XIII - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas coin deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla, em situação de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participação efetiva das pessoas corn deficiência, preferencialmente intelectual
e múltipla, na gestão das Apaes;

XV - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu município, os objetivos, programs e
a política da Federação das Apaes do Estado e da Federação Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgânica e filosófica do
Movimento Apaeano;

XVI - atuar na definição da política municipal de atendimento A pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla, em consonância com a política adotada pela Federação das
Apaes do Estado e pela Federação Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execução;

XVII - articular, junto aos poderes públicos municipais e As entidades privadas, políticas que
assegurem o pleno exercício dos direitos da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e
múltipla;
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XVIII - encarregar-se, em imbito municipal, da divulgação de iniormações sobre assuntos
referentes à pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, incentivando a publicação
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas à pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla. provocando a
ação dos órgãos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeiçoamento da
legislação;

XX - promover e/ou estimular a realização de estatísticas, estudos e pesquisas em relação
causa da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, propiciando o avanço
científico e a permanente formação e capacitação dos profissionais e voluntários que atuam na Apae;

XXI promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevenção da deficiência,
de promoção, de proteção, de inclusão, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla, de apoio e orientação a sua família e A comunidade;

XXII estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos serviços prestados pela
Apae, impondo-se a observância dos mais rígidos padrões de ética e de eficiência, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiência apaeana em órgãos públicos e privados, pelos meios disponíveis;

XXIV -- desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participação efetiva das
pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, na gestão da Apae;

XXV - promover e articular serviços c programas de prevenção, educação, saúde, assistência
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusão da pessoa com deficiência, preferencialmente
intelectual e múltipla.

Art. 11 - A Apae de Ubiratã integra-se, por filiação, à Federação Nacional das Apaes, de quem
recebe orientação, assessoramento e permissão para uso de nome, símbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 10 - Após a filiação a Federação Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada
Federação do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 20 - A concessão, a utilização e a permanência do direito de uso do nome, símbolo c sigla
Apae pela filiada estão condicionadas a observância do Estatuto, das Resoluções, do Regimento Interno
e das decisões dos órgãos diretivos da Federação Nacional das Apaes e da Federação das Apaes dos
Estados.

30 _ A Apae apresentara, anualmente, à Federação das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatório sucinto de suas atividades, plano de ações para o ano seguinte, indicando os pontos sitivos e ),

4
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negativos encontrados em sua administração, no exercício.

Art. 12 - A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e jurídica perante a
Federação das Apaes do Estado, Federação Nacional das Apaes, Administração Pública e entidades
privadas, não gerando, em nenhuma hipótese, direitos a vínculos empregaticios entre seus funcionários,
dirigentes, prepostos eon contratados, competindo a cada uma, particularmer.:e e coin exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigações comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciárias, fiscais e tributárias, de conformidade com a legislação vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancárias em vigor.

CAPÍTULO H

Dos Associados

Seção I

Do Quadro Social

Art. 13 - A Apae de Ubiratfi é constituída por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
jurídicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§10 - Sao requisitos para admissão do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento corn a causa da pessoa coin deficiência, compromisso com as ações desenvolvidas pela
Apae.

§2° - Os associados não respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigações e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 - O quadro social da Apae é constituído pelas seguintes categorias de associados:

1 -- contribuintes: pessoas fisicas e jurídicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuição regular, em dinheiro, mediante manifestação de vontade em contribuir para a
execução dos objetivos da Apae, firmando termo de adesão de associado; sendo que o voto da pessoa
jurídica sera exercido por apenas 01 (um) sócio/diretor representante.

II - beneméritos: pessoas fisicas ou jurídicas que, a juizo do Conselho le Administração ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes serviços ao movimento das Apaes;

III -- correspondentes: aqueles que prestam colaboração à Apae, porém residem em outros
pontos do território nacional ou em outro pais;

5
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IV - honorários: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
serviços à causa da pessoa com deficiência, ou que tenham concorrido de maneira apreciável para o
progresso da humanidade no campo da deficiência;

V especiais: pessoas corn deficiência, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mães ou responsáveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesão;

VI - fundadores: pessoas que participaram oa pr:rneira Assembleia Geral de Fundação da Apae
e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 - Compete à Apae exigir de sew, associados o permanente exercício de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano

Seção II

Dos Títulos Honoríficos

Art. 16 A Apae poderá conceder, em casos especiais, os títulos honoríficos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorário.

1 São Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou jurídicas, que a juizo do Conselho
de Administração on por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuído de maneira apreciável
para o progresso do movimento das Apaes.

II - São Agraciados Honorários as pettonalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administração ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
serviços à causa da pessoa com deficiência ou tenham concorrido de maneira apreciável para o
progresso da humanidade no campo da deficiência;

ill - A concessão de titulo honorifico sera deliberada em votação secreta, no mínimo, por dois
terços da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração da Apae.

IV - 0 Conselho de Administração e a Diretoria Executiva indicarão uma Comissão composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administração, para
examinar as obras c o "curriculum viiae" dos indicados, deliberando por votação de, no minim), dois

terços dos seus membros.

V A concessão de titulo honorifico não cri' obrigação para o agrac.iado em relação à Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto. ')
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Seção Ill

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 - - São direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigações sociais:

I - ter o seu filho ou dependente com deficiência matriculado na Apae e utilizar-se dos serviços
por ela prestados;

H - participar das Assembleias Gerais;

III propor candidatos A eleição de membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV -- participar das reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto.,

V - apresentar, à Diretoria Executiva, idéias e sugestões, temas para discussão, teses e assuntos
de interesse comum;

VI participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pelt'
Federação das Apaes do Estado e pela Federação Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteração do Estatuto da Apae, submetendo-as à apreciação e 5
aprovação do Conselho de Administração da Federação Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissões técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo coin sua disponibilidade;

Apae,
IX -- requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitação dirigida a Diretoria da

X em caso de morte, os direitos do associado não se transferem a terceiros;

XI - convocar os órgãos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ I° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorários e fundadores não poderão votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, é necessário que o associado se
encontre quite com suas obrigações sociais. ..- ----
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30 -- Os associados contribuintes, quando funcionários da Apae, corn vinculo direto ou
indireto, não poderão votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinária.

Seção

Das Obrigações 'Jo,; Associados

Art. 18 -- Sao obrigações dos associados da Apae:

-- manter padrão de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano municipio;

H - pagar as contribuições enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informações
solicitadas pelos orgaos diretivos;

III aceitar as incumbencias que lhes forem atribuidas pelos órgãos diretivos da Apae,
participando de diferentes comissões técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV - cumprir, acatar e respeitar as disposições estatutárias, as resoluções da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisões dos orgAos diretivos da Apae,

V informar, por escrito, aos órgãos diretivo.,d.i Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de serviços, para averiguação e providencias;

VI submeter as propostas de alteração do Estatuto da Apae á apreciação e à aprovação do
Conselho de Administração da Federação Nacional das Apaes.

Seção V

Das Penalidades Aplicáveis aos Associados

Art. 19 -- As infrações ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretarão procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de advertência, suspensão e exclusão.

I - Advertência para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administração, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

Suspensão do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (ono) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal.
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111 Exclusão do quadro social quando as infrações consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrões de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resoluções da Apae, da Federação das Apaes do Estado e da Federação
Nacional das Apaes.

§ 10 - A exclusão sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administração para punir faltas muito graves.

§ 20 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infrações previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipótese de suspensão e exclusão,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificação.

§ 30 - A exclusão considerar-se-á definitiva se o associado não recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 20 deste artigo.

Seção VI

Do Processo de Apuração de Irregularidades na Apae

Art. 20 Diante de irregularidades na Apae, sera constituída Comissão de Ética designada pela
Federação das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que não seja parte das denúncias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditório.

1 O não atendimento, pelo associado, aos termos da notificação, sujeitá-lo-á aos
procedimentos de advertência, suspensão ou exclusão, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum" do Conselho de Administração.

11 - À Comissão de Ética compete aputar os fatos noticiados encaminhando relatório
circunstanciado para a Federação das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedirá
parecer conclusivo.

111 - A análise dos relatórios sera feita pela Diretoria Executiva "ad referendum" do Conselho
de Administração da Federação das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando
a aplicação das penalidades previstas no arr. 19, a intervenção na Apae ou ninda o arquivamento da
denúncia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervenção, caberão aos interventores todos os atos de
gestão na Apae, incluindo negociação com o Poder Público. acerto de dividas, regularização da
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documentação, continuidade dos atendimentos e dos projetos já existentes, contratação e dispensa de
funcionários, entre outros.

V - A Intervenção terminará com a eleição da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-á por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro cio padrão de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federação das Apaes do Estado,
no processo de intervenção, não sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberá a
esta mesma Federação comunicar a Federação Nacional das Apaes para a aplicação da sanção
consistente na cassação da autorização do Imo do nome, sigla e símbolo Apae, corn remessa dos fatos
apurados ao Ministério Público Estadual e Federal, se for o caso, para as providências cabíveis, dando-
se ampla divulgação no município.

VII - Os procedimentos para aplicação das penalidades serão regulamentados no Regimento
Interno ou por ineio de resoluções baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad re*rendurn" do
Conselho de Administração.

VIII recurso de qualquer penalidade aplicada terá efeito somente devolutivo e sell dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinária.

CAPÍTULO III

Da Organização, do Funcionamento e da Administração da Apae

Seção

Da 0;7ganizaçAiti

Art. 21 - São órgãos da Apae, responsáveis por sua administração:

I - Assembleia Geral;

H -• Conselho de Administração;

HI - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva:,

V - Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

lo
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§ 10 - Os membros dos Conselhos de Administração e Fiscal, e (-); da Diretoria Executiva
deverão ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiência diretiva no Movimento Apaeano, • quites com suas obrigações junto a tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequência regulares ha, no minim), I (um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2" - 0 exercício das funções de membros dos órgãos indicados neste artigo não pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuição de lucros, resultados, dividendos,
bonificações, participações ou parcelas do seu patrimônio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficias por qualquer forma a diretores, sócios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

30 - Os cargos do Conselho de AdminiStraeão, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverão ser ocupados, sempre que possível, por, no minima, 30% de pais ou responSaveis legalmente
constituídos.

Art. 22 -- Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cônjuges, dese4;iidentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apac, não poderão integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administração nem 0
seu Conselho Fiscal.

Seção H

Da Assembleia Gera!

Art. 23 - A Assembleia Geral, Ordinária ou Extraordinária, órgão soberano da Apae, será
constituída pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites corn suas
obrigações sociais c financeiras.

10 - Terão direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula e a frequência regular há pelo menos 1 (um) ano nos programas de k'endimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesão ao quadro de associados da Apae ha, no mínimo,
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigações sociais e financeiras.

2" - No caso de procuração, esta devera ter firma reconhecida em cartório, sendo que o
outorgante e o outorgado deverão ser associados (hi Apae.

3' Não se admite mais de urna procuração por associado especial ou contribuinte.

§r 40 A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequência, serão
procedidas as eleições do Presidente e do Secretário da Assembleia para conduzir os trabalhos.
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Havendo mais de mu candidato para os cargos de Presidente e Secretário da Assembleia Gera!, serão
constituidas chapas para votação direta.

§ 5 - Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-á eleito o associado há mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 - Caberá ao Presidente da Assembleia Ordinária passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fará a prestação de contas do seu mandato, apresentando o balanço e o relatório de
atividades, submetendo-os A aprovação da Assembleia Geral.

§ 70 - Na sequência, sera realizada a eleição por votação secreta, sendo permitida por
aclamação, quando se tratar de chapa única.

Art. 24 - A convocação da Assembleia Geral far-se-á por notificação aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicação em jornal de circulação no
município da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares públicos do municipio, com antecedência de, no mínimo, 30 (trinta) dias.

§ 10 --- No edital de convocação da Assembleia Geral, Ordinária ou Extraordinária, deverão
constar a data, horário, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença da maioria
dos associados, e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocação, não exigindo !ei quorum especial.

Fiscal;

Fiscal;

Art. 25 - A Assembleia Geral, órgão soberano da Apae, compete exclusivamente:

1- homologar as alterações do Estatuto,

H - decidir sobre fusão, transformação e extinção da Apae;

111 - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho

IV - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho

V - aprovar o relatório de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI -- verificar a qualificação dos membros do Conselho Consultivo e proclamá-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisões da Diretoria.

12
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Pa *raft> único As Assembleias Gerais realizar-se-ão, preferencialmente, na sede da Apae

Art. 26 - A Assembleia Geral Ordinária reunir-se-á de tits em tress anos, no mês de novembro,
para os fins determinados nos incisos Ill e VI do artigo 25.

Parágrafo Único - Coin exceção do ano de eleição da Diretoria da Apae, o relatório de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serão submetidos a
aprovação da Assembleia Geral Ordinária, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contábeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordinária sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administração ou, quando houver requetimento assinado, por, no mínimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigações sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IV e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocação.

Parágrafo único - Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinária
especialmente convocada para esse fim.

Seção Hi

Do Conselho de Administração

Art. 28 - O Conselho de Administração, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera
eleito pela Assembleia Geral Ordinária, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bon
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ I° - O mandato dos membros do Conselho de Administração sera de 3 (três) anos,
perinitindo-se a reeleição.

§ 20 - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administração, o preenchimento sera feito coil forme decisão a ser tomada na primeira reunião do
Conselho de Administração que se realizar.

§, 30 - O Conselho de Administração reunir-se-á ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocação da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terço) de seus próprios membros.

* 40 - As decisões do Conselho de Administração serão tomadas por maioria, com a presença,
no mínimo, 2/3 (dois terços) de seus membros.
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§ 5' - Os membros da Diretoria Executiva poderão assistir as reuniões do Conselho de
Administração e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° - As reuniões do Conselho de Administração serão presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretário da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 • Compete ao Conselho de Administração:

- aprovar o Regimento Interno da Apae;

II emitir parecer, para encaminhamento à Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

ill - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orçamento e as propostas de despesas
extraordinárias;

IV examinar o relatório de atividades da Diretoria Executiva e a situação financeira da Apae,
em cada exercício;

V - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI deliberar, cm conjunto COTT) a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno;

VII -- examinar e deliberar sobre a política de atendimento à pessoa coin deficiência intelectual
ou múltipla no âmbito da Apae:,

VIII - referendar ou não, bem como rever, quando for o caso, peaalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX - aprovar ou não o nome do Procurador Jurídico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X - preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administração e no Conselho Fiscal;

XI referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
pennanecendo os que desta forma forem investidos no exercício do cargo pelo restante do mandato dos
substituídos;

XIi escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato á Presidência da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administração, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
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XIII -- assumir a Presidência da Apae, no caso de renúncia ou destituição da Diretoria Executiva,
por indicação de três de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinária para eleição da
Diretoria Executiva no prazo máximo de 60 (sessenta) dias;

XIV - aprovar a alienação ou aquisição de bens imóveis;

XV - aquisição e alienação de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisão de, no mínimo, dois terços de seus membros;

XVI -- aprovar por, no minim, dois terços dos votos dos seus membros, a obtenção de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - Estabelecer o valor minim° " da contribuição para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunião;

XVIII - Aprovar o regulamento de compras, alienações e. contratações de bens, obras e serviços
que deverá ser utilizado de maneira obrigatória na forma do quanto dispuser.

Seel° IV

Do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (três) membros efetivos e 3 (três) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinária, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
preferencialmente com experiência administrativa, contábil e fiscal.

• §10 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (três) anos, permitindo-se a
reeleição.

§ 2° - Em caso de vacância, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 31 -- Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no mínimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberando com a presença de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessários, no caso de ausência, renúncia ou impedimento;

Ei examinar os livros de escrituração da entidade,

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;

IV -- apresentar relatórios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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V - opinar sobre aquisição e alienação de bens;

VI - promover gestões para o correto funcionamento fiscal da instituiçlo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatórios da situação fiscal e sugestões,
quando necessário, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

- opinar sobre os relatórios de desempenho financeiro e contábil e sobre as operações
patrimoniais realizadas.

Parágrqfb Úiico - O Conselho Fiscal poderá utilizar-se do assessoramento de um n Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Seção

Da Diretoria Executive

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no mínimo:

1 -- Presidente;

11 Vice-Presidente;

III - 1° e 20 Diretores Secretários;

IV - 1° e 20 Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patrimônio;

VI - Diretor Social.

10 - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinária, a cada 3 (três) anos,
convocada especialmente para este fim.

2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (três) anos, permitindo-se uma
reeleição consecutiva.

3' - Ao Presidente é permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleição consecutiva, podendo
ocupar, porem, outros cargos na Diretoria Execiitiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.
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Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minim, de 02 em 02 meses, sendo necessária a
presença de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberações.

§ 10 - As deliberações da Diretoria serão tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° - 0 Presidente terá, além do seu, o voto de Minerva nos casos de ,:mpate.

§3° - Perderá o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a três reuniões consecutivas da Diretoria, ou a seis, alteniadamente.

Seção VI

Das Atribuici-ies da Diretoria Executiva

Art. 34 - Compete A Diretoria Executiva:

I - promover e fomentar a realização dos fins da Apae;

II - elaborar o Regimento Interno da Apae e submetê-lo A aprovação do Conselho de
Administração;

Ill -- lavrar em ata a aprovação e a admissão de novos associados;

IV - lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovação, não cabendo
negativa da solicitação;

V -- elaborar e submeter ao Conselho de Administração, em até 60 dias do inicio do exercício, o
plano antial/plurianual de atividades da Apae, o seu orçamento e as propostas de despesas
extraordinárias;

VI submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administração para parecer, remetendo-as, a seguir, à Assembleia Geral para aprovação;

VII - submeter ao Conselho de Administração o relatório de suas atividades e a situação
financeira da Apae, em cada exercício;

VIII constituir comissões especiais encarregadas da execução dos fins da Apae,
supervisionando sua atuação;

IX - criar Os cargos necessários aos serviços téct:icos e administrativos._
.z.....7.j...,evy-

/k,* ' •.S 
6

'C-, v

:4 •%tt V1.101111 '''!' \

tf " ' • us V, 10
w

o

17



• 00

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA JESUS MENINO Educação Infantil e Ensino Fundamental - Anos
Iniciais, na modalidade de Educação Especial

14440 vf, Avenida Jobo Medeiros - Area Industrial n° 01 - UBIRATAWR
PJ n° 77 845.287/0001-85 FONE/FAX. (44) 3543 1569 E-mail. apaeubirataghotmail.com

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administração;

XI convocar a Assembleia Geral e as reuniões do Conselho de Administração;

XII - pagar as contribuições à Federação Nacional das Apaes;

XIII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federação das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federação Nacional das Apaes;

XIV promover a participação da Apae em Olimpíadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos,

XV - adquirir ou alienar bens móveis e imóveis, após aprovação do Conselho de
Administração, nos casos que couber;

XVI -- receber e fazer doações ad referedum do Conselho de Administração.

XVII - indicar ao Conselho de Administração o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Jurídico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuição para os associados contribuintes;

XIX dar conhecimento ao Conselho de Administração, na primeira reunião deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

Apae;
XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela

XXI apresentar ao Conselho de Administração, com até 60 (sessenta) dias de antecedência da
data de realização da Assembleia Geral Ordinária, os nomes dos candidatos à Presidência da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicação dos nomes para concorrerent na
Assembleia Geral Ordinária aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração
e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administração.

Não caberá a indicação de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretários, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleição dos membros que
ocuparão tais cargos na Diretoria Executiva.

2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverão:
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a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

contabilidade;

b) ser publicadas na página da i»ternet a cada encerramento de exercício fiscal juntamente com
o relatório de atividades e demonstrações financeiras da entidade, incluídas as certidões negativas de
débitos com a Previdência Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, colocando-
os à disposição para exame de qualquer cidadão, sem prejuízo das publicações em diário oficial quando
forem exigidas.

§ 3'. Para fins do que dispõe o parágrafo anterior, na impossibilidade de disponibilização na
página eletrônica, cada encerramento de exercício fiscal juntamente com o relatório de atividades e
demonstrações financeiras da entidade, incluidas as certidões negativas de débitos com a Previdência
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS deverão ser publicadas
obrigatoriamente em diário oficial do Estado ou do Município ou em jornal de grahde circulação no
Estado para exame de qualquer cidadão, scrn prejuízo das publicações em diário oficial quando forem
exigidas.

Seção VII

Das Atribuições dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:

I - assegurar o pleno funcionamento dos serviços da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagógicos, com o apoio do Conselho de Administração;

II - convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administração, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

III --- representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito público e privado;

IV representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandadu de Segurança coletivo e
outras ações judiciais, em defesa dos interesses da associação:

V - apresentar ao Conselho de Administração o relatório anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, à Assembléia Geral:

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competencia do Conselho de Administraçao, atcndcndo it
perfeita consecução de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuições;

VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancário, ordens de pagamento e transferências
bancárias conjuntamente coin o 1° Diretor Financeiro ou coin o seu substituto estatutário, no exercido
do cargo, para pagamento das obrigações financeira; da entidade; .„--- 0,s.-...,i'Aii----...\ .0.
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VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverão ser movimentados por meio
de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1' Diretor Financeiro ou por meio eletrônico,
inclusive, por meio de cartão magnético.

VILB - Na hipótese de a movimentação dos recursos efetivar-se por meio eletrônico, inclusive,
por meio de cartão magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utilização desses meios
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferências, saques,
emitir extratos, enfim, todas as operações financeiras necessárias à movimentação dos valores.

VIII -- instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessárias,
constituindo um colegiado corn concepções, diretrizes e ações unificadas;

IX -- zelar pelo conhecimento, utilização e aplicação dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigência, pelos Diretores, funcionários, técniCos e voluntários;

X - ratificar de modo expresso, A Federação das Apaes do Estado e A Federação Nacional das
Apacs, o compromisso de aderir, acatar c respeitar seus respectivos Estatutos;

XI - cumprir e fazer cumprir as prescrições deste Estatuto, hem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interim da Apae.

XII - submeter previamente os contratos, convênios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador jurídico.

§ I° - O Presidente será substituído, em suas faltas, licenças e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

2° - Para fms de obtenção de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serão exigidas
as aprovações da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração por, no mínimo, dois terços dos
votos.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

I substituir o presidente em suas faltas, licenças e impedimentos;

II exercer funções e atribuições supletivas que lhe forem confiadas.

Parcigrah único -- Em caso de renúncia, destituição ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumirá a Presidência ate o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercício como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1' Diretor Secretário:

I -- secretariar as Assembleias Gerais, as reuniões da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administração, redigindo suas atas em livro próprio;
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II - superintender o funcionamento de todos os serviços de secretaria c divulgar as noticias das
atividades da Apae;

III - exercer atribuições supletivas que the forem confiadas;

- entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunião do mandato, cópia do
Estatuto da Apae;

V - disponibilizar aos associados; na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI - exercer a presidência da Apae no caso de impedimento temporário, não superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 Compete ao 20 Diretor Secreniro:

I - substituir o 10 Diretor Secretario em suas faltas, licenças e impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu término;

111 - exercer atribuições supletivas que !he forem confiadas.

Art. 39 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

- elaborar a previsão orçamentária, semestralmente, e submetê-la à aprovação da Diretoria
Executiva;

conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

LII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancarioe/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutário, para pagamento das obrigações
financeiras da Apae;

IV - promover e dirigir a arrecadação da receita social, depositá-la e aplica-la de acordo com
decisão da Diretoria Executiva;

V -- fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisão da Diretoria
Executiva;

VI manter em dia a escrituração da receita e da despesa da Apac, e sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar à Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatópio anual sobre a situação
financeira e a prestação de contas, que deverão ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses órgãos as informações complementares que the forem solicitadas.
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VIII - O Diretor Financeiro poderá utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionário da Apae ou de um prestador de serviços para o exercício
dessas atribuições.

Art. 40-- Compete ao 20 Diretor Financeiro:

I - substituir o I° Diretor Financeiro em suas faiths, licenças e impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacância, até o seu termini();

III- exercer as atribuições supletivas que the forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patrimônio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimônio da Apae;

ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae-,

III - providenciar a escrituração do material permanente da Apae, mantendo essa documentação
em ordem e em dia.

Parágralb único O Diretor de Patrimônio poderá contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientação da Diretoria Executiva:

I -- organizar as atividades sociais;

11- elaborar o programa de solenidades,

Ill - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituição;

IV - promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, após a aprovação da Diretoria
Executiva.

Seçio VIII

Da AutogesiAo e da Autodetensoria

Art. 43 - O Programa Nacional de autogestão e autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa corn deficiência intelectual e
múltipla frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua família, da comunidade e da sociedade em geral.
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Parágrafo Onico - O Programa Nacional de autogestão e autodefensoria cria espaço
institucional para a inserção dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participação
efetiva da pessoa com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, nas Apacs, Federação das
Apaes dos Estados e Federação Nacional das Apaes.

Art. 44 - Os autodefensores serão eleitos nos fóruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordinária, a cada 3 (três) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleição
consecutiva.

§ 10 - A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderão ser eleitos autodefensores' as pessoas com deficiência intelectual e múltipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae. '

Art 45 - Compete aos autodefensores.

1 -- defender os interesses da pessoa com deficiência intelectual e múltipla, sugerindo ações que
aperfeiçoem o seu atendimento e a sua participação em todos os segmentos da sociedade;

participar das reuniões da Diretoria Executiva e do Conselho de Administração, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiência intelectual e/ou múltipla;

participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV -- votar e ser votado para os cargos da autodefensoria

ecao IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46 - O Conselho Consultivo sera constituído pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 10 - Somente poderão integrar o Conselho Consultivo os ex-i3residentes que tenham
concluído o mandato sem interrupção motivada por: renúncia, destituição, afastamento por denúncia.

§ 2°- Ocorrendo a eleição de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer órgão da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificará se o ex-Presidente preenche os requisitos, c proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercício da função.
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Art. 48 - As decisões do Conselho Consultivo são meramente opinativas, não tendo força
executiva senão quando acolhidas pelo Conselho de Administração.

Art. 49 -- Compete ao Conselho Consultivo:

I -- atuar como órgão moderador na solução de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no município;

- esclarecer, quando solicitado e for possível, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
história do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte à filosofia do mesmo;

III - zelar pela unidade orgânica, filosófica e programática do Movimento Apaeano;

IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae

CAPÍTULO IV

Da Procuradoria Jurídica

Art. 50 - A Procuradoria Jurídica, órgão de assessorainento superior, só poderá ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber jurídico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 - 0 Procurador Jurídico e o Procurador Adjunto serão investidos nos respectivos cargos
on deles destituídos por indicação do Presidente da Apae, após aprovação do Conselho de
Administração.

Parágrafi) único -- O Procurador Adjunto tem a atribuição de substituir o Procurador Jurídico
nas faltas, licenças on impedimentos deste.

Art. 52 -- 0 Procurador Jurídico terá assento à mesa nas reuniões da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administração, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 - Não constitui falta funcional a manifestação contraria do Procurador Jurídico sobre
matéria de sua competência.

Art. 54 -- Compete ao Procurador Jurídico:

I atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e

11 - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;
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III elaborar, exam mare visar minutas de contratos e convênios;

1V - emitir parecer sobre materia de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reuniões de Diretoria, sobre a legalidade das proposições e a observância deste Estatuto c
do Regimento Interno;

V representar juridicamente a entidade junto a repartições públicas e privadas;

VI - pesquisar, compilar e sugerir lewsinão pertinente à pessoa com deficiência,
preferencialmente intelectual e múltipla;

VII - manter intercâmbio jurídico e dar interpretação final sobre matéria controvertida,

VIII - dirigir os serviços da Procuradoria da Apae.

CAPÍTULO

Das Receitas, do Patrimônio e das Prestações de Contas

Art. 55 -- As receitas da Apae, necessarias a sua manutenção, serão constituídas por:

I - contribuições de associados e de terceiros:

II - legados;

Ill - produção e venda de serviyos,

IV - subvenções e auxílios que venha a receber do Poder Público:

V - doações de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxílios recebidos;

VII -- produto liquido de promoções de beneficencia;

VIII rendas de emprego de capital ou patrimônio que possua ou venha a possuir:

IX - auxilio ou recursos provenientes de convênio de entidades públicas e privadas.

Parcigrqfo único As rendas, recursos e eventual resultado operacional serão aplicados
integralmente na manutenção e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no território nanonal.
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Art. 56 - O patrimônio da Apae sera constituído de bens móveis, imóveis, veiculas e direitos,
que possui e vier a adquirir.

Parágrqb 6nice No caso de dissolução ou extinção, mudança de finalidade ou cessação de
suas atividades, o eventual patrimônio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congênere,
ou a uma entidade pública com sede e atividade no Pais preferencialmente coin o mesmo objetivo
estatutário e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI

Das Eleições

Art. 57 De três em três anos, serão eleitos pela Assembleia Geral Ordinária os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal.

A eleição sera realizada por votação secreta, sendo permitida por aclamação, quando se
tratar de chapa única.

2° - Fin caso de empate, considerar-se-á eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 A eleição da Diretoria Executiva, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal
sera precedida de edital de convocação, publicado no minima 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Gera! Ordinária.

I -- A inscrição de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer iia Secretaria da Apae ate 20
dias antes da data da eleição a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissão eleitoral.

II -- Somente poderão integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequência regular há pelo menos I (urn) ano 110s programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae há, no minima, I (um) ano, estarem quites
com suas obrigações sociais e financeiras, C terem, preferencialmente, experiência diretiva no
Movimento Apaeano.

Ill - São inelegiveis simultânea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cônjuge, companheiro,
parentes consangtnneos ou afins até o 3° grau, funcionários com vinculo direto ou indireto.

A.0° ..,
(

ilt...114N"
y

26



•-• 000t)4,',

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
',t4It? ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental - Anos

Iniciais, na modalidade de Educação Especial
1.444A 1 L",/it. Avenida Joao Medeiros - Area Industrial n° 01 - UBIRATAJPR

n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX. (44) 3543 1569 E-mail: apaeubirata©hotmatl corn
V 

IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverão apresentar, no
ato da inscrição da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certidão de regularidade do CPF;
c) declaração de imposto de renda atual ou declaração de próprio punho dos bens moveis e

imóveis de sua propriedade;
d) certidões negativas cíveis, criminais e eleitorais de âmbito Municipal, Estadual e Federal;
e) ficha de filiação de associado da Apae;
I) declaração sob as penas da lei de não ser inelegível, nos termos do inciso Iii deste artigo;
g) comprovante de residência dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.

V E vedada a acumulação de cargos por membro do Conselho de Administração, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI E vedada a participação de funcionários da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administração e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art. 59 - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleição serão examinados e conduzidos
pela Comissão Eleitoral instituída pela Apae por meio de Resolução e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 - A eleição sera realizada, de três ei três anos, no mês de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrera no 10 dia (nil do mês de janeiro do ano seguinte.

Panigrqii) Onico caráter excepcional, se Os membros eleitos não puderem tomar posse no
primeiro dia útil do mês de janeiro do ano squinte à Assembleia de Eleição, o mandato da atual
Diretoria poderá ser prorrogado ate a posse dos eleitos.

CAPÍTULO VII

Disposivdes Gerais

Art. 61 - Toda alteração do presente Estatuto dependerá de previa aprovação da proposta pela
Federação Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinária da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dies de antecedência, na forma ao artigo 24.

Art. 62 - A extinção da Apae ou a alteração do nome somente poderão ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberação em Assembleia Extraordinária, instalada corn a presença de,
no mínimo, dois terços dos associados em dia corn a biig,ações sociais, cabendo à Apae remeter copia
da ata para a Federação das Apses do Estado.
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§1° Para fusão e transformação da Apae, devera ser observado o que determina a legislação
especifica em vigor.

§.2° vedada a extinção da Apae, sua fusão ou transformação, quando houver denúncia de
irregularidade protocolada na Federação do Estado e/ou na Federação Nacional das Apaes.

Art. 63 - A Diretoria Executiva, o Conselho de Administração e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleição tenham ocorrido cm mês diverso do estabelecido neste estatuto deverão
tornar as providências cabíveis para ajustar o período de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor período possível para adequação do mandato.

Art. 64 Os casos omissos no presente Estatuto serão decididos pela reunião conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administração, corn força estatutária no que não colidir corn este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Código Civil.

Art. 65 - A partir do encaminhamento petit rcderação Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terão o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologação do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinárias.

Art. 66 -- O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovação pela Assembleia Geral
Extraordinária e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgação.

JOSÉ CAROS 4ENEGÔN
PRESIDENTVDA APAE

TADELI CANOL A
OAB-PR n°. 32.998

Ubiratà, 30 de junho de 2021
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1 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

2 EXCEPCIONAIS DE UBIRATÃ realizada em 23 de novembro de 2022, conforme edital de

3 convocação publicado no Jornal Ubiratã Online Noticias no dia 20 de outubro de 2022. A Assembleia

4 foi realizada nas dependências da APAE, sito à Avenida João Medeiros — Area Industrial n° 01, na

5 cidade de Ubiratã — PR, com a presença dos associados especiais e contribuintes, conforme registro no

6 livro próprio de assinaturas. Iniciada a Assembleia, As 19hs, em segupda convocação, atingido o

7 quorum do artigo 24, parágrafo §2° do Estatuto Social. Todos constantes da lista de presença estão aptos

8 a votar e devidamente credenciados. Presidente e Secretario da Assembleia: Para presidente e secretario

da Assembleia foram eleitos, respectivamente Jodmar Bravo Wieczorek, brasileira, casada, professora,

10 portadora do CPF n° 000.328.929-00, RG n.° 6.528.540-1, residente e domiciliada na Av. Joao

11 Medeiros, n° 2200, Apto 56, Ubirata/PR e Claudinei Edson Dalla Corte, brasileiro, casado, professor,

12 portador do RG n° 5.791.487-4 e CPF n° 819.615.539-53, residente e domiciliado ern Ubimtã-PR, A Rua

13 Santos Dumont, n° 1561. Instalação da Assembleia: Instalada a Assembleia, a Secretaria eleita procedeu

14 a leitura do Edital de Convocação. Deliberações: I. Aprovação do relatório de atividades da gestão

15 2020/2022. 2. Apreciação e aprovação das contas dos exercícios 2020/2022. 3. Eleição dos membros da

16 Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da APAE e os membros que irão compor o Conselho de

17 Administração, para mandato de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025, conforme artigo 60,

18 do Estatuto Social. Após a apresentação do relatório de atividades e das contas por meio de slides foi

19 feita a leitura do Parecer do Conselho Fiscal, pelo senhor Romeu Scaburi, membro do Conselho Fiscal,

ipo sendo os mesmos aprovados por unanimidade, pela Assembleia Geral Ordinária. Passando ao seguinte

21 item do edital de convocação foi realizada a Eleição da Diretoria Executiva, do Conselho de

22 Administração e Conselho Fiscal. A comissão eleitoral nomeada pela Resolução 01/22 procedeu o

23 registro de uma única chapa do Livro de Registro de Chapas. Considerando a inscrição de chapa (mica,

24 a mesma foi eleita por aclamação nos termos do artigo 57, parágrafo primeiro do estatuto social. A

25 Diretoria Executiva da APAE de Ubiratã com mandato de 01.01.2023 até 31.12.2025 fica assim

26 composta: Presidente: Vilma dos Santos Guimarães, brasileira, solteira, contadora, portadora do RG

27 n° 7.568.918-7, CPF n° 026.826.159-88, residente e domiciliada em 7JbiratA-PR, A Rua Moacir

28 Carmona Fogaça, n° 416; Vice-Presidente: Jandira Felizari Alves, brasileira, casada, auxiliar de

29 cozinha, portadora do RG n°5.865.077-3 e CPF 825.303.149-87, residente e domiciliada em Ubirata,

30 à Rua Marechal Candido Rondon, n° 100; 1*. Diretora Financeira: Any Priscila Ambrésio gravo,

09

Avenida João Medeiros - Area Industrial n° 01 - UBIRATA/PR

CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:
apaeubirata@hotmaii.com
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31 brasileira, casada, auxiliar administrativa, portadora do RG n° 5.755.757-5, CPF n° 020.636.799-67,

32 residente e domiciliada em Ubiratd-PR, à Rua Pedro de Oliveira,,n° 642; 2°. Diretor Financeiro: Luiz

33 Carlos Canola, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n° 12.947.689-3, CPF n° 172.468.229-68,

34 residente e domiciliado em Ubiratà-PR, à Rua Maria das Graças Molina, n° 443; P. Diretora

35 Secretária: Alionita Souza Batista Scaburi, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG

36 1.134,124 , CPF n° 000.329.189-84, residente e domiciliada em Ubiratâ-PR, à Rua Marechal Candid°

37 Rondou, n° 656; 2'. Diretor Secretário: Bruno Molina Menegon, brasileiro, casado, corretor de

38 imóveis, portador do RG n° 9.185.478-3 e CPF n° 051.222.159-60, residente e domiciliado em Ubirata-

PR, à Avenida Joao Medeiros n° 2200, Apto 35; Diretor de Patr3rnoktio: José Carlos Menegon,

40 brasileiro, casado, corretor de seguros, portador do RG n° 1.201.548-8 e CPF n° 209.810.669-68,

41 residente e domiciliado em Ubiran - PR na Rua Epitacio Pessoa, n' 1157; Diretora Social: Leila

42 Lueiane Masquio Leite, brasileira, autônoma, casada, portadora do RG n° 7.791.389-0, CPF n°

43 033.623.009-52, residente e domiciliada em Ubirata-PR, à Rua Parigot de Souza, n° 1276.

44 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Adelina Gomes de Sol1711 Ferreira, Edilson Soares Miranda,

45 Edson Kiyoshi Takemoto, Elaine Ferreira Lopes da Silva, Francisco Pastor de SOUZA, Keiko Endo

46 Shimoshiro, Paula Amanda Sabião Goulart Denardi, Vilmar Roberto da Silva, Marcos Antonio Lopes

47 Zen e Valdinei Basichetti. CONSELHO FISCAL: Titulares: Antonio Carlos I .opes, Jose de Moraes e

48 Romeu Scaburi; Suplentes: Joao Batista de Aquino, Antonio Soares de Castro Filho, Luiz Carlos

49 Pantaleão, CONSELHO CONSULTIVO: Nilto Nunes, Milton Carlos Antonelli, Luiz Carlos Canola,

00 Jose Carlos Menegon e Claudinei Edson Dalla Corte. PROCURADORIA JURÍDICA: Tadeu Canola,

51 brasileiro, casado, OAB/PR 32.998, portador do RG n° 6.042.903-0 e CPF n° 856.447.739-49, residente

52 e domiciliado em Ubirati, à Rua Princesa Isabel n° 266. AUTODEFENSORES: Titulares: Amanda

53 Castanheira Flor e Gustavo Soares Ribeiro Suplente: Verônica Aparecida Corghi Cremon e Joao

54 Carlos Valério. Nada mais havendo a ser deliberado, a assembleia se encerrou as 20hslOmin, sendo

55 ata lavrada e ass' da por mim, secretária eleita e peio Presidente da Assembleia eleito.
7

56 
. 

TAB. UB1RATA

57 As \Nyman .9V1 0 vt404014.1411 4.

58 JODMAR:AV() WIECZOREK CLAUDI1SI 61111-5q; alit-041ALLA COR" °̀4 .

59 Secretari da Assembleia Presidente da Assembleia b7

L CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail:
Avenida João Medeiros—Área Industrial n°01 — UBIRATÂ/PR —

apaeubirata@hotmail.com
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

ESCOLA JESUS MENINO - Educação Infantil e Ensino Fundamental — Anos Inidi

na modalidade de Educação Especial

1 ATA DA REUNIÃO PARA POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE

2 ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

3 EXCEPCIONAIS DE UBIRATA. Aos dois dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e três, as 18hs30min

4 na sede da APAE de Ubiratã, situada na Avenida Joao Medeiros, area industrial n° 01, neste 
município,

5 reuniram-se os membros da diretoria da APAE, eleita no dia vinte e três do mês de novembro de dois mil e

6 vinte e dois para tomarem posse. A reunião teve inicio coin a palavra da Sra. Vilma dos Santos 
Guimarães,

7 presidente da APAE eleita para o exercício do mandato no período de 01/01/2023 a 31/12/2025, 
onde

8 agradeceu a presença de todos. Em seguida empossou a diretoria, como segue: DIRETORIA

EXECUTIVA: Presidente: Vilma dos Santos Guimarães, Vice-Presidente: Jandira Felizari Alves, 
1..

4111 Diretora Financeira: Any Priscila AmbrOsio Bravo, 2°. Diretor Financeiro: Luiz Carlos Canola, la. 
Diretora

1 I Secretária: Alionita Souza Batista Scaburi, 2°. Diretor Secretário: Bruno Molina 
Menegon, Diretor de

17 Patrimônio: Jose Carlos Menegon, Diretora Social: Leila Luciane Masquio Leite, CONSELHO 
DE

13 ADMINISTRAÇÃO: Adelina Gomes de Souza Ferreira, Edilson Soares Miranda, Edson Kiyoshi

14 Takemoto, Elaine Ferreira Lopes da Silva, Francisco Pastor de Souza, Keiko Endo Shimoshiro, 
Paula

15 Amanda Sabido Goulart Denardi, Vilmar Roberto da Silva, Marcos Antonio Lopes Zen e 
Valdinei

16 Basichetti. CONSELHO FISCAL: Titulares: Antoolo Carlos Lopes, Jose de Moraes e Romeu 
Scaburi;

17 Suplentes: João Batista de Aquino, Antonio Soares de Castro Filho, Luiz Carlos Pantaleão. 
CONSELHO

18 CONSULTIVO: Nilto Nunes, Milton Carlos Antonelli, Luiz Carlos Canola, Jose Carlos Menegon e

19 Claudinei Edson Dalla Corte. PROCURADORIA JURiDICA: Tadeu Canola. 
AUTODEFENSORES:

/0 
Titulares: Amanda Castanheira Flor e Gustavo Soares Ribeiro Suplente: Verônica Aparecida 

Corghi

Cremon e Joao Carlos Valério. Nada mais havendo a tratar, a presidente Sra. Vilma dos Santos 
Guimarães,

22 agradeceu mais uma vez a presença de todos, ressaltando ainda a importância do apoio de todos 
da diretoria

23 para o bom desenvolvimento da entidade, e as 19hs00min foi dada por encerrada a 
reunião, cuja ata foi

Secretaria e vai assinada também pela24 lavrada por mim, Alionita Souza

25 presidente, sendo que os demai

26

Batista Scaburi, la Diretora

TAB. LIBRATA

tilflilefr BY/
27 A ITA SOUZA BA -CA BUR

28 la DIRETORA SECRETÁRIA

29 RO N° 1.134.124

30 CPF N° 000.329.189-84

ro de presença. TAB. SRATik

pm Intl

VILMA DOg. pfris GUIMA • ES
PRESIDENTE

RG N° 7.568.91C-7

CPF N° 026.826.159-88

ento e A.,

Avenida Joao Medeiros — Area Industrial n° 01 — UBIRATA/PR
CNPJ n° 77.845.287/0001-85 FONE/FAX: (44) 3543 1569 E-mail: apaeubirata@hotmail.com
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIA0

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA

CNPJ: 77.845.287/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada a verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida As 08:42:00 do dia 18/01/2023 <hora e data de Brasília>.

Valida até 17/07/2023.
Código de controle da certidão: 8E9C.F66F.3899.0A61

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Divida Ativa Estadual

N°029331299-22

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 77.845.287/0001-85

Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

..• 000052)

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 07/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Phgoo 1 do

EmOdo vo Intomot Publoco (07/02/2023 08 36 17)
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO -RASALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA

(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.845.287/0001-85

Certidão n°: 7425622/2023

Expedição: 17/02/2023, As 09:14:54

Validade: 16/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA

411 (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 77.845.287/0001-85,

NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se A verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários A identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto As obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

4;tic:e:,n :-,t .
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..• 000056

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATÃ
* ESTADO DO PARANÁ

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

2566 2023

INFORMAÇÕES DO CONTRIBUINTE

NOME  ASSOC.PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS UBI
CPF/CNPJ..: 77.845.287/0001-85
FINALIDADE: Licitação

•

CERTIFICAMOS, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE REVENDO OS REGISTROS DE

INSCRIÇÃO NA DIVIDA ATIVA, REGISTROS CADASTRAIS DE IMPOSTOS E

TAXAS DESTA PREFEITURA, CONSTATAMOS QUE O IMÓVEL COM 0 CADASTRO

ACIMA INFORMADO, POSSUI DÉBITOS PENDENTES E "NÃO VENCIDOS" ,

COM A FAZENDA MUNICIPAL, ATÉ A PRESENTE DATA, FICANDO RESSALVADO

0 DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL EXIGIR A QUALQUER TEMPO AS

PENALIDADES PECUNIÁRIAS NÃO LANÇADAS A DATA DESTA .

VALIDADE: 04/05/2023

111 Essa certidão foi emitida pelo Portal do Cidadão de

jbiratã - PR, deverá ser validada pelo mesmo, disponivel em:
http://www.ubirata.pr.gov.br , utilizando o seguinte código

de autenticidade : 631450936631450

UBIRATA EM 04/04/2023



04/04/2023, 08:24 Consulta Regularidade do Empregador

000057

Voltar Imp rim

CAIXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endereço:

77.845.287/0001-85

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA

AV JOAO MEDEIROS SN AREA INDUSTRIAL 01 / CENTRO / UBIRATA / PR /

85440-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de

quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:31/03/2023 a 29/04/2023

Certificação Número: 2023033102211683027042

Informação obtida em 04/04/2023 08:24:10

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregadorjsf 1:'



04/04/2023, 08:21 ..: Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR

Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Certidão Liberatória

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATÃ

CNPJ N°: 77.845.287/0001-85

FINALIDADE DA CERTIDÃO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE

AaPARCERIA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONGÉNERE

É CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE 0 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATÃ EST/6k EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS

PÚBLICOS.

VALIDADE: CERTIDÃO VALIDA ATE 0 DIA 19/05/2023, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET EM

WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDA0 EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 68/2012.

•

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Código de controle 1689.ZWHY.8758
Emitida em 20/03/2023 as 10:35:11

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.prgov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=77845287000185 1/1
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Y/\ Conselho Municipal de
Assistência Social

RUA PARANÁ, 687 - PRAÇA 15 DE NOVEMBRO - Fone (44)3543-5185

CEP 85440-000 UBIRATA PARANÁ

DECLARAÇÃO

Declaro para os devidos fins que a APAE Associação de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Ubirat5, com sede a Av. João Medeiros, s/n, na

cidade de Ubiratá — Paraná, inscrita no CNPJ n° 77.845.287/0001-85, esta

inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social, cumprindo até a presente

data suas obrigações estatutárias e funcionando plenamente.

A presente declaração tem validade até 30 de Abril de 2023.

Ubirata. 12 de abril de 2022.

Í\

/14,(214 lq, 'In

? 

• -11W;( '

eJELI MARCH1 BORTOLI

Presidente do CMAS



UBIRATA 
PREFEITURA

PARECER TECNICO

.-• 000,06:.

A,T)

Ubiratã-PR, 04 de abril de 2023.

Eu, Ana Carolina Rinaldi, Assistente Social, servidora municipal nomeada como

responsável técnica pelo acompanhamento e fiscalização das parcerias estabelecidas entre o

município de Ubirat5-PR e as Organizações da Sociedade Civil para a consecução de finalidades

de interesse público e reciproco, mediante a execução de projetos previamente estabelecidos

em Planos de Trabalho, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, certifico que supervisionei o

Plano de Ação e Aplicação para firmar entre a Prefeitura Municipal de Ubiratã e APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais, CNPJ 77.845.287/0001-85, com sede na Av.

João Medeiros - area industrial n° 01 de Ubiratã/PR, no qual se propõe a cumprir aos requisitos

propostos no Plano. Diante da realidade apresentada no município, há necessidade de firmar

este convenio para melhor atender a demanda que apresenta.

Sem mais para o momento, agradecemos antecipadamente a acolhida deste e colocamo-

nos a disposição.

Atenciosamente,

604 rte.% letAJ
Ana Carolina Rinaldi
Assistente Social

Responsável Técnico

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 I Fone (44) 3543-8000

www.ubirata.pr.gov.br
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UBIRATA 

PREFEITURA

Memorando 1- 1.342/2023

De:

Para:

Data:

Bruna M. - PGM-ASSEJUR

SEMAD-LICIT - Divisão de Licitação - A/C Rosemar C.

06/04/2023 as 10:24:11

Setores envolvidos:

PGM-ASSEJUR, SEMAD-LICIT

Parecer Jurídico - Requisição 144/2023

Segue Parecer Jurídico.

Att

Bruna Correa Malheiro

Advogada Pública

Anexos:

Parecer_Juridico_144_2023.pdf

op. 00066;
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PARECER JURÍDICO

Ao Departamento de Licitações

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

REQUISIÇÃO DE LICITAÇÃO N° 144/2023.

OBJETO: Transferência de recursos financeiros para reforma dos banheiros nas

dependências da Escola Jesus Menino, mantida pela Associação Pais e Amigos dos

Excepcionais de Ubirat5/PR.

Trata-se de solicitação de parecer jurídico, encaminhada a esta Assessoria

Jurídica, nos termos do art. 38, parágrafo único da Lei 8.666/93, na qual requer análise

jurídica da legalidade do Processo de Licitação em epígrafe, bem como a análise da

minuta do termo de inexigibilidade e modalidade do processo licitatório referente a

transferência de recursos financeiros para reforma dos banheiros nas dependências da

Escola Jesus Menino, mantida pela Associação Pais e Amigos dos Excepcionais de

UbiratA1PR.

Foi informada a dotação orçamentária correspondente, a previsão dos recursos

financeiros para o custeio da despesa foi confirmada pela Secretaria responsável e a

continuidade do processo foi autorizada pelo Prefeito.

o relatório.

As contratações públicas devem ser antecedidas de processo licitatório, pelo qual

o administrador escolherá proposta mais vantajosa ao interesse público, consoante

estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituição Federal, vejamos:

Art. 37. A administração pública direta e indireta de

qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiência e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislação, as

obras, serviços, compras e alienações serão contratados

mediante processo de licitação pública que assegure

igualdade de condições a todos os concorrentes, com

cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento,

mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da

lei, o qual somente permitirá as exigências de qualificação

técnica e econômica indispensáveis A garantia do

cumprimento das obrigações.

1)



0 texto constitucional estabeleceu, portando, a necessite de um procedimento

prévio formal de escolha para as contratações de obras, serviços, compras e alienações.

Esse procedimento administrativo preparatório de um contrato a ser celebrado entre a

Municipalidade e os particulares é o que se denomina de "Licitação", onde se assegure

igualdade de condições a todos os concorrentes.

Contudo, a própria Constituição da República acolheu a presunção de que a prévia

licitação à contratação é mais vantajosa para Administração Pública e, em 21 de junho de

1993, foi editada a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamentando o

dispositivo constitucional acima transcrito.

O administrativista Hely Lopes Meirelles preleciona que "a Licitação é o

procedimento mediante o qual a Administração seleciona a proposta mais vantajosa para

o contrato de seu interesse" (Direito Administrativo Brasileiro, 38a ed. São Paulo:

Malheiros, 2012, p. 287).

A licitação é a regra para a Administração Pública, entretendo a própria Lei n°

8.666/93 apresenta as exceções.

A lei de licitações, como ressalva â obrigação de licitar, estabelece hipóteses de

contratação direta por meio de processo de dispensa e inexigibilidade.

Os processos de dispensa e inexigibilidade de licitação, embora não exijam o

cumprimento de etapas formais próprias num processo de licitação, devem obediência

aos princípios básicos que norteiam a atuação da Administração Pública, dentre os 
quais

se tem a legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade e 
probidade.

Inexigibilidade de licitação traduz a possibilidade de que a Administração celebre

um contrato diretamente, sem o processo de licitação.

As hipóteses de inexigibilidade são trazidas pela Lei n° 8.666/93 em seu art. 25,

em um rol exemplificativo.

Importa esclarecer que a licitação é inexigível quando ocorre, no caso concreto,

circunstâncias especiais, de fato ou de direito, dispostas na lei, que se revelem

inviabilizadoras de competição.

13



00068B

0 art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93 estabelece que "6 inexigível a licitação quando

houver inviabilidade de competição [...]".

As declarações e justificativas para contratação em tela estão anexas a requisição.

Dada a singularidade do objeto da presente demanda, a modalidade de

inexigibilidade é a que maior se amolda ao caso, sendo inviável a competição.

E indispensável a apresentação, no processo de inexigibilidade, da justificativa do

processo da contratação nos moldes do art. 26, p.ú. da Lei n° 8.666/93, requisito cumprido

nessa demanda.

Também deverá a Administração Pública se atentar aos outros requisitos, tais

como a verificação da necessidade e conveniência da contratação, a existência de recursos

financeiros, o cumprimento dos requisitos de habilitação pelo interessado e a verificação

da razoabilidade do prego em comparação aos pregos que são praticados no mercado.

0 Setor Jurídico ressalta que não realizou a análise dos documentos específicos,

como as certidões e licenças, vez que a análise de tal documentação e verificação de

habilitação deverá ser realizada no próprio processo de inexigibilidade, cabendo a essa

assessoria jurídica analisar a situação colocada sob apreciação no que tange a modalidade

de licitação e as minutas dos contratos e termo de inexigibilidade, para aferir se estas

estão de acordo com as disposições legais.

Em síntese, o cenário evidenciado na justificativa apresentada pela Secretaria

solicitante, denota a inviabilidade de competição. Tal justificativa apresenta o prisma

fático do caso in comento, cabendo ao setor jurídico tão somente realizar a subsunção do

fato a norma.

Alertamos, novamente, sob a necessidade de que sejam atendidas as condições

elencadas no art. 26 e 40 da Lei 8.666/93, e de que o objeto da referida contratação

seja delineado de forma clara.

Ressalta-se, ainda, que os critérios e a análise de mérito constituem análise

técnica da Secretaria solicitante, bem coma a verificação das dotações orçamentárias

e especificidade, fracionamento ou cumulação do objeto do procedimento 
licitat6rio,

pelo o presente parecer cinge-se exclusivamente aos contornos jurídicos formais do

caso em comento.

13



Com rein-do A minuta do contrato e do termo de inexigibilidade trazido A colação

para análise, tem-se que os mesmos estão de acordo com os dispositivos legais

pertinentes, razão pela qual não há óbice ao prosseguimento do procedimento.

Diante do exposto, entendo que a presente contratação configura hipótese de

inexigibilidade de licitação, fundamentada no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/963, ficando

a decisão de mérito acerca da conveniência, oportunidade, necessidade e viabilidade

orçamentária a cargo da autoridade competente.

o parecer.

Ubirat5, 06 de abril de 2023.

•
Bruna Correa Malheiro

Advogada Pública

OAB/PR 88.976

O
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13 VERIFICAÇÃO DAS

ASSINATURAS

Código para verificação: C994-47A4-EDBD-C62B

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

Ne BRUNA CORREA MALHEIRO (CPF 063.XXX.XXX-23) em 06/04/2023 10:24:38 (GMT-03:00)

Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/C994-47A4-EDBD-C62B
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PORTARIA N2 58, DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Designa gestora de Termo de

Colaboração ou Termo de Fomento, e dá

outras providências.

0 PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas

atribuições legais, em especial as contidas na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,

suas alterações, e no Capitulo XIV, artigo 60, do Decreto Municipal n2 18, de 15 de março de

2017,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora Ana Carolina Rinaldi, ocupante do cargo de assistente

social, lotada na Secretaria da Assistência Social, como Gestora responsável pelas parcerias

estabelecidas entre o Município de Ubiratã e as Organizações da Sociedade Civil para a

consecução de finalidades de interesse público e reciproco, mediante a execução de projetos

previamente estabelecidos em Planos de Trabalho, nos termos a Lei Federal n2 13.019, de 31

de julho de 2014.

Art. 22 A Gestora terá poderes para controle e fiscalização da parceria firmada,

devendo:
I - acompanhar e fiscalizar sua execução;

II - comunicar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de Indícios de irregularidades na

gestão dos recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar

os problemas detectados;

Ill - emitir parecer técnico conclusivo de análise das prestações de contas parciais e

finais, de acordo com o relatório técnico emitido pela Comissão de Monitoramento e

Avaliação, quando houver, que avalie quanto a eficácia e efetividade das ações em execução

ou que já foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestação de contas

devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados já alcançados e seus benefícios;

b) os impactos econômicos ou sociais;

c) o grau de satisfação do público-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários as atividades de

monitoramento e avaliação.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 316, de 16 de maio de 2018.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica o, com efeitos retroativos a

19/01/2021.

(ABIO-DratIVI-0

Município de Ubiratà/PR I Av. Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852 I CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 I www.ubirata.pr.gov.br
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N2 17/2023

1. PROCESSO LICITATÓRIO N2: 6036/2023.

2. OBJETO: PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS 
BANHEIROS NAS

DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DOS

'EXCEPCIONAIS DE UBIRATA — APAE.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de licitação com fundamento no art. 25, caput da 
Lei Federal ng

8.666, de 21 de junho de 1993 e nos termos da Lei 13.019/14.

4. ENTIDADE: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubirat5 - APAE, inscrita no 
CNPJ sob o ng

77.845.287/ 0001-85, situada na Avenida João Medeiros, Area Industrial ng 01.na cidade de Ubirat5, 
Estado

11) Paraná, CEP n285440-000, Telefone (44)3543-1569.
5. VALOR: R$ 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).

6. DATA DA RATIFICAÇÃO: 06/04/2023.

Paço Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 06 de abril de 2023.

Prefeito de Ubirat5

Município de Ubirat-a/PR I Av. Nilza de Oliveira Pipino, n° 1852 I CEP 85.440-000

Fone (44) 3543-8000 I www.ubirata.pr.gov.br
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TERMO DE FOMENTO N2 01/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0

MUNICÍPIO DE UBIRATA E ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA — APAE.

Pelo presente instrumento as partes, de um lado, o MUNICÍPIO DE UBIRATÃ, pessoa jurídica de

direito público, inscrita no CNPJ n.° 76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Av. Nilza de

Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirat5, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Exmo.

Sr. Prefeito Municipal Fabio de Oliveira Dalécio, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da

Cédula de Identidade RG. N. 4.312.558-3 PR e inscrito no CPF n.2 600.760.209-59, doravante

denominado CONCEDENTE, e de outro, como TOMADOR (A), a Entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE, inscrita no CNPJ sob o N° 77.845.287/ 0001-85,

situada na Avenida João Medeiros, Area Industrial n° 01, na cidade de Ubirat5, Estado do Parana,

CEP n285440-000, Telefone (44)3543-1569, resolvem celebrar o presente termo de Fomento,

observada as disposições na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações através da Lei

n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, mediante as seguintes cláusulas e condições:

1. OBJETO

1.1. PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS BANHEIROS NAS

DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE UBIRATA — APAE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este contrato se justifica nos termos do Termo de Inexigibilidade n° 17/2023, através do

Processo Licitatório n2 6036/2023.

2.2. 0 presente contrato tem sua fundamentação legal na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de

1993, e suas alterações, Lei n. 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204/2015, Decreto Municipal n.

18/2017, e normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho

apresentado pela Entidade supracitada, devidamente aprovado pelo Município de Ubirat5.

4. DAS OBRIGAÇÕES DO CONCEDENTE

4.1. Transferir os recursos financeiros para a execução desta Parceria, na forma do cronograma de

desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, bem como a Lei n. 13.019/2014 e suas

alterações através da Lei n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Município e as

normas legais pertinentes;
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4.2. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessários, conforme o Plano de Trabalho

que passa a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrições;

4.3. Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execução desta

Parceria diretamente ou através de sua gestão;

4.4. Analisar os Relatórios de Execução Físico-Financeira e as Prestações de Contas objeto do

presente contrato;

4.5. Acompanhar as atividades de execução, avaliando os seus resultados e reflexos;

4.6. Analisar as propostas de reformulações do Plano de Trabalho aprovado, desde que

apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que não impliquem

mudança de objeto;

4.7. Prorrogar "de oficio" a vigência do contrato antes do seu término, quando houver atraso na

liberação dos recursos, limitada a prorrogação ao exato período do atraso verificado, desde que

ainda haja plena condição de execução do objeto e que a Entidade não esteja inadimplente com a

prestação de contas ao Município;

4.8. Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalização, inclusive por meio de visitas in loco,

sobre a execução do presente contrato, para fins de monitoramento e avaliação do cumprimento

do objeto, a cargo da Secretaria Municipal de Assistência Social.

4.9. Emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, de acordo com o art. 59,

parágrafo único, da Lei n. 13.019/2014, que deverá ser submetido à comissão de monitoramento

e avaliação designada, que o homologará, independentemente da obrigatoriedade de

apresentação de prestação de contas devida pela Entidade.

4.10. Dar conhecimento à Entidade das normas administrativas que regulam a execução de

contrato com o Município, exigindo seu fiel cumprimento;

5. OBRIGAÇÕES DA TOMADORA DOS RECURSOS

5.1. Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislação pertinente, as atividades

necessárias à consecução do objeto a que alude esta Parceria, conforme previsto no Plano de

Trabalho e o Projeto, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos

previstos;

5.2. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Município, exclusivamente no

cumprimento do objeto do presente termo de Fomento, não sendo permitido empréstimo de

recursos entre contas de outro termo de Fomento ou fomento;

5.3. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros

transferidos pelo Município;

,r14-4447-1-- .1 4"
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5.4. Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Cláusula Décima Primeira deste

instrumento, junto com o Relatório de Execução dos Trabalhos, bem como com a Prestação de

Contas de Convênios.

5.5. Devolver o saldo dos recursos não utilizados, inclusive os rendimentos de aplicações

financeiras, ao final ou extinção do termo de Fomento;

5.6. Estar regular, durante a vigência deste termo de Fomento, perante as Fazendas Municipal,

Estadual, Federal e Justiça do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS;

5.7. Manter registros, arquivos e controles específicos para os dispêndios relativos ao presente

instrumento;

5.8. Propiciar os meios e as condições necessárias para que os agentes da administração pública,

do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre acesso a todos os documentos e locais

relativos 5 execução do objeto do presente termo de Fomento, bem como prestar a estes, todas e

quaisquer informações solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessário;

5.9. Fornecer todas as informações solicitadas pelo Município referente ao cumprimento do

objeto e à situação financeira do executor;

5.10. Abrir conta bancária exclusiva para movimentação dos recursos deste termo de Fomento.

5.11. Abrir conta de poupança citada na Cláusula 10.1. que deverá receber também os depósitos

relativos à movimentação das provisões trabalhistas, quais sejam: provisão para rescisão

trabalhista, provisão de décimo terceiro salário, provisão de férias e respectivo 1/3 (um terço) de

ferias, encargos previdenciários e trabalhistas incidentes nos itens provisionados, outras despesas

de caráter trabalhista cuja previsão possa ser realizada;

5.12. Movimentar os recursos somente através de através de Transferência Eletrônica Disponível

(TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC), não sendo permitido nenhum pagamento em

espécie;

5.13. Realizar as despesas para execução do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho,

dentro da vigência deste instrumento;

5.14. Recolher documentos originais próprios contendo quitação bancária e/ou carimbo de

recebemos de despesas realizadas em nome da Entidade com seu CNPJ, sendo aceitas somente

notas fiscais. Caso o fornecedor seja autônomo, este deverá emitir Recibo de Pagamento a

Autônomo - RPA, discriminando os materiais e/ou serviços executados;

5.15. Não serão aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes prejudiquem a clareza e

prazo de validade vencido;

5.16. Conservar atualizada a escrituração contábil dos atos e fatos relativos 5 gerência e aplicação

dos recursos consignados;
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5.17. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e

pessoal;

5.18. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execução do objeto previsto neste Termo de

Fomento, não implicando responsabilidade solidária ou subsidiária do Município a inadimplência

da Entidade em relação ao referido pagamento, os ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restrição a sua execução;

5.19. Enviar ao Município declaração de cada um dos funcionários contratados com recursos

provenientes deste termo de Fomento, declarando não ser e não ter parentesco com servidor ou

empregado público.

• 6. VALOR DA PARCEIRA E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS

•

6.1. Os recursos necessários à execução do objeto do presente contrato, no montante de R$

65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).

6.2. Os valores serão repassados conforme Cronograma de Desembolso constante no Plano de

Trabalho apresentado pela Entidade.

6.3. As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta da dotação orçamentária:

Orgão Despesa

1601 12747

Categoria

445051010000

Descrição

TRANSFERENCIA APAE

Fonte

Livre

Valor

65.000,00

7. LIBERAÇÃO DOS RECURSOS

7.1. A liberação dos recursos para execução do presente termo de Fomento dar-se-6 conforme

Plano de Trabalho, condicionada à disponibilidade financeira do Município.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO

8.1. 0 Município de Ubirat5 fará o acompanhamento da execução do objeto do presente Termo

de Fomento, além do exame das despesas, com a avaliação técnica relativa a aplicação dos

recursos, a fim de verificar a sua correta utilização, até o alcance dos seus objetivos.

9. NOMEAÇÃO DO GESTOR

9.1. Fica nomeada a servidora Ana Carolina Rinaldi, como gestora deste Contrato, através da

Portaria 58/2021, que se responsabilizará por:

I - Acompanhar e fiscalizar sua execução;

II - Comunicar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos
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recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas

detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de análise das prestações de contas parciais e final, de

acordo com o relatório técnico emitido pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, quando

houver, que avalie quanto â eficácia e efetividade das ações em execução ou que já foram

realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestação de contas devendo obrigatoriamente

mencionar:

a) os resultados já alcançados e seus benefícios;

b) os impactos econômicos ou sociais;

c) o grau de satisfação do público-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários ãs atividades de

monitoramento e avaliação.

10. SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os saldos financeiros do Termo de Fomento deverão ser devolvidos no prazo improrrogável

de 30 (trinta) dias do encerramento ou extinção deste instrumento, sob pena de imediata

instauração de tomada de contas especial do responsável, providenciada pela autoridade

competente do Município. Tal devolução deverá ser feita, através de GA, emitida pela Prefeitura,

juntamente com os Extratos Bancários com saldos zerados das contas existentes.

10.2. Os saldos remanescentes não devolvidos no prazo estipulado acima serão inscritos na Divida

Ativa do Município, sujeitos a aplicação de juros e correção monetária, de acordo com a Fazenda

Municipal.

11. PRESTAÇÃO DE CONTAS

11.1. A Entidade deverá apresentar a Prestação de Contas composta da documentação

especificada nesta Cláusula referente ao valor liberado.

11.1.1. A Prestação de Contas deverá ser elaborada com rigorosa observância às normas do

Município, devendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou

concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) relatório de execução do objeto, elaborado pela entidade, contendo as atividades ou projetos

desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os

resultados alcançados;

b) relatório de execução financeira do termo de Fomento, com a descrição das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculação com a execução do objeto;

c) cópia do Plano de Trabalho;

d) relatório de visita in loco eventualmente realizada durante a execução da parceria;

e) relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissão de monitoramento

e avaliação designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os 
resultados

alcançados durante a execução do termo de Fomento;
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f) cópia xerográfica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de 
Pagamento a

Autônomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitação bancária e ou carimbo de

"RECEBEMOS", assinado e datado pelo fornecedor;

g) cópia xerográfica dos comprovantes de Transferência Eletrônica Disponível (TED) ou

Documento de Ordem de Crédito (DOC);

h) relação dos funcionários beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato, quando

for o caso;

i) demonstrativo da Execução da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o 
caso,

os rendimentos auferidos da aplicação dos recursos no mercado financeiro, se houver;

j) relação de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Município, no período de

referência da prestação de contas;

k) extrato da conta bancária especifica do período do recebimento da 1g parcela até o último

pagamento e conciliação bancária, quando for o caso;

I) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

m) conciliação do saldo Bancário.

11.1.2. As faturas, Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, notas fiscais e quaisquer outros

documentos comprobatórios de despesas deverão ser emitidos em nome da Entidade

devidamente identificados com o número do termo de Fomento e mantidos em arquivo, em boa

ordem, no próprio local em que foram contabilizados, ã disposição dos órgãos de Controle Interno

e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovação da Prestação de Contas do

Município de Ubirat5, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercício em que ocorreu a

concessão.

11.1.3. Na hipótese de constatação de impropriedade ou irregularidade na execução do termo de

Fomento e/ou inadimplência nas prestações de contas, será sustada a liberação da parcela a ser

transferida e deverá o Município notificar a Entidade para saná-las, no prazo máximo de 45

(quarenta e cinco) dias por notificação, prorrogável, no máximo, por igual período, dentro do

prazo que o Município possui para analisar e decidir sobre a prestação de contas e comprovação

dos resultados.

11.1.4. 0 Município terá como objetivo apreciar a prestação final de contas apresentada, no prazo

de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento, prorrogável,

no máximo, por igual período, desde que devidamente justificado.

11.1.5. A Entidade está obrigada a prestar contas da boa e regular aplicação dos recursos

recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término de vigência da parceria ou no final

de cada exercício, se a duração da parceria exceder 1 (um) ano, caso contrário sofrerá as sanções

previstas no art. 73, da Lei n. 13.019/2014.

11.2 A execução integral do objeto e o alcance com os resultados previstos se dará mediante as

informações constantes do Sistema Integrado e Transferência SIT, nos Termos da Resolução n°

028/11, alterada pela Resolução n2 46/14, ambas do TCE/PR.

12. VEDAÇÕES
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12.1. 0 termo de Fomento deverá ser executado em estrita observância as cláusulas 
avençadas e

as normas pertinentes, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste termo de Fomento;

b) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado público, funcionários de outro 
termo de

Fomento ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

c) alterar a previsão do Plano de Trabalho sem antes submeter à apreciação do Município;

d) realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com despesas

administrativas, recursos materiais e outros serviços).

13. RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS

13.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente,

acrescido de juros legais, na forma da legislação aplicável aos débitos para com a Fazenda

Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

a) quando não for executado o objeto pactuado;

b) quando não for apresentada, no prazo exigido, a Prestação de Contas parcial ou final;

c) quando não for aprovada a Prestação de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no termo de

Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuízo ao erário.

14. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

14. Fica expressa a prerrogativa do Município de conservar a autoridade normativa e exercer o

controle e a fiscalização sobre a execução do objeto deste termo de Fomento, bem como assumir

ou transferir a responsabilidade pela execução do mesmo, nos casos de paralisação ou de fato

relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos serviços, sendo permitido

o livre acesso dos agentes da administração pública, do controle interno e do Tribunal de Contas

do Estado do Parana aos processos, aos documentos e as informações relacionadas a este termo

de fomento, bem como aos locais de execução do respectivo objeto.

15. PRAZO DE VIGÊNCIA

15. 0 presente termo de Fomento terá vigência de 01.05.2023 a 31.12.2023, conforme indicação

constante no Contrato Ng 54/2023, lnexigibilidade 17/2023, Processo Licitatório 6036/2023.

15.1. 0 prazo de vigência deste termo de Fomento poderá ser prorrogado, mediante termo

aditivo, por solicitação da Entidade, fundamentada em razões concretas que justifiquem a não

execução do objeto no prazo pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término

do prazo previsto no caput desta Cláusula, desde que aceita pelo Município, conforme previsto no

art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

16. INEXECUÇÃO
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16.1. A inexecução total ou parcial do presente termo de Fomento, pela Entidade, 
poderá,

garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicação das sanções previstas no art. 73, da Lei Federal 
n.

13.019/2014.

17. RESCISÃO

17.1. Este termo de Fomento poderá ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido

de pleno direito, independentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, por

descumprimento das normas estabelecidas na Lei n. 13.019/2014 e suas alterações através da Lei

n. 13.204/2015, por inadimplemento de quaisquer de suas cláusulas ou condições, ou pela

superveniência de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutável, sem

quaisquer ônus advindos dessa medida, imputando-se às partes as responsabilidades das

obrigações decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-lhes os benefícios

adquiridos no mesmo período.

17.2. A manifestação do interesse de rescisão do Termo de Fomento deverá ser comunicada com

antecedência minima de 30 (trinta) dias.

17.3. Constitui-se motivo para rescisão deste termo de Fomento, o inadimplemento de quaisquer

das cláusulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situações:

a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicação de recursos no mercado financeiro ern desacordo com o disposto no Plano de

Trabalho.

c) constatação de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizações ou auditorias;

d) falta de apresentação da Prestação de Contas Final, ou de Prestação de Contas parciais, no

prazo estabelecido deste Instrumento.

18. ALTERAÇÃO

18.1. 0 presente termo de Fomento poderá ser alterado, com as devidas justificativas, mediante

proposta de modificação a ser apresentada no prazo mínimo de 20 (vinte) dias antes do seu

termino e desde que aceita pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes,

não podendo haver mudança de objeto.

19. PUBLICAÇÃO

19.1. Este termo sera publicado no Órgão Oficial do Município de Ubirat5, até o sexto dia útil após

a data de sua assinatura.

20. DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer questões oriundas do presente termo de Fomento, que não possam

ser resolvidas pela mediação administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de 
Ubirat5,

com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS
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21.1. Faz parte integrante deste termo, como anexo, o Plano de Trabalho apresentado pela

entidade e devidamente aprovado conforme Parecer técnico.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (três) vias de igual 
teor e

forma, na presença das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus jurídicos

e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubirat5, 06 de abril de 2023.

FÁBIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito

tj,„ /-44;,-AgG7c,_ V030u*

CLAUDINEIA SOUZA LAZARETTI

Secretária da Assistência Social

VILMA DOS 

Ai 

TOS GUIMARÃES

Presidente

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF: N3.61/. 3e)- 27

Nome:

CPF:

Município de Ubirata1PR I Av. Nilza de Oliveira Pipino, n° 1852 I CEP 85.440-000

Fone (44) 3543-8000 I www.ubirata.pr.gov.br



CONTRATO N.2 54/2023

PROCESSO N.2 6036/2023

INEXIGIBILIDADE N.2 17/2023

Pelo presente instrumento as partes, de um lado, o MUNICÍPIO DE UBIRATA, pessoa jurídica de 
direito público,

inscrita no CNPJ n.° 76.950.096/0001-10, com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 
1852, na

cidade de Ubirat5, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, 
doravante

denominado CONCEDENTE, e de outro, como TOMADOR (A), a Entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE, inscrita no CNPJ sob o N° 77.845.287/ 0001-85, situada na 
Avenida

João Medeiros, Area Industrial n° 01, na cidade de Ubirat5, Estado do Parana, CEP n285440-000, 
Telefone

(44)3543-1569, firmam o presente contrato, que se regerá pelas cláusulas a seguir, sob a égide da Lei n.°

8.666/1993 e suas alterações posteriores, do Código de Defesa do Consumidor e pelas condições estabelecidas

• Inexigibilidade 17/2023, com homologação em 06/04/2023.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS BANHEIROS NAS

DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE UBIRATA — APAE.

2. CLAUSULA SEGUNDA —JUSTIFICATIVA

2.1. Este contrato se justifica nos termos do Termo de Inexigibilidade n° 17/2023, através do Processo Licita-

tório n° 6036/2023.

2.2. 0 presente contrato tem sua fundamentação legal na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas

alterações, Lei n. 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204/2015, Decreto Municipal n. 18/2017, e normas do

Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

0. CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho apresentado

pela Entidade supracitada, devidamente aprovado pelo Município de Ubirat5.

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGAÇÕES DO CONCEDENTE

4.1. Transferir os recursos financeiros para a execução desta Parceria, na forma do cronograma de 
desem-

bolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, bem como a Lei n. 13.019/2014 e suas alterações através

da Lei n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Município e as normas legais 
pertinentes;

4.2. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessários, conforme o Plano de Trabalho que passa

a fazer parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrições;

4.3. Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execução desta Parceria 
direta-

mente ou através de sua gestão;

4.4. Analisar os Relatórios de Execução Físico-Financeira e as Prestações de Contas objeto do 
presente con-

trato;

4.5. Acompanhar as atividades de execução, avaliando os seus resultados e reflexos;
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tra,

4.6. Analisar as propostas de reformulações do Plano de Trabalho aprovado, desde que apresentadas previa-

mente, por escrito, acompanhadas de justificativas e que não impliquem mudança de objeto;

4.7. Prorrogar "de oficio" a vigência do contrato antes do seu término, quando houver atraso na liberação dos

recursos, limitada a prorrogação ao exato período do atraso verificado, desde que ainda haja plena condição

de execução do objeto e que a Entidade não esteja inadimplente com a prestação de contas ao Município;

4.8. Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalização, inclusive por meio de visitas in loco, sobre a

execução do presente contrato, para fins de monitoramento e avaliação do cumprimento do objeto, a cargo

da Secretaria Municipal de Assistência Social.

4.9. Emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, de acordo com o art. 59, parágrafo

único, da Lei n. 13.019/2014, que deverá ser submetido a comissão de monitoramento e avaliação designada,

que o homologará, independentemente da obrigatoriedade de apresentação de prestação de contas devida

pela Entidade.

ilu10. Dar conhecimento a Entidade das normas administrativas que regulam a execução de contrato com o

nicípio, exigindo seu fiel cumprimento;

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAÇÕES DA TOMADORA DOS RECURSOS

5.1. Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislação pertinente, as atividades necessárias a con-

secução do objeto a que alude esta Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto, observando

sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

5.2. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Município, exclusivamente no cumprimento do objeto

do presente contrato, não sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro contrato ou fo-

mento;

5.3. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pelo

Município;

5.4. Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Cláusula Décima Primeira deste instrumento, junto

com o Relatório de Execução dos Trabalhos, bem como com a Prestação de Contas de Convênios.

5.5. Devolver o saldo dos recursos não utilizados, inclusive os rendimentos de aplicações financeiras, ao final

41,extinção do contrato;

J .6. Estar regular, durante a vigência deste contrato, perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Jus-

tiça do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS;

5.7. Manter registros, arquivos e controles específicos para os dispêndios relativos ao presente instrumento;

5.8. Propiciar os meios e as condições necessárias para que os agentes da administração pública, do controle

interno e do Tribunal de Contas tenham livre acesso a todos os documentos e locais relativos a execução do

objeto do presente contrato, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informações solicitadas, a qualquer

momento em que julgar necessário;

5.9. Fornecer todas as informações solicitadas pelo Município referente ao cumprimento do objeto e à situa-

ção financeira do executor;

5.10. Abrir conta bancária exclusiva para movimentação dos recursos deste contrato.

5.11. Abrir conta de poupança citada na Cláusula 10.1. que deverá receber também os depósitos relativos a

movimentação das provisões trabalhistas, quais sejam: provisão para rescisão trabalhista, provisão de décimo

terceiro salário, provisão de férias e respectivo 1/3 (um terço) de férias, encargos previdenciarios e trabalhis-

tas incidentes nos itens provisionados, outras despesas de caráter trabalhista cuja previsão possa ser reali-

zada;
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5.12. Movimentar os recursos somente através de através de Transferência Eletrônica Disponível (TED) ou

Documento de Ordem de Crédito (DOC), não sendo permitido nenhum pagamento em espécie;

5.13. Realizar as despesas para execução do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da

vigência deste instrumento;

5.14. Recolher documentos originais próprios contendo quitação bancária e/ou carimbo de recebemos de

despesas realizadas em nome da Entidade com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o forne-

cedor seja autônomo, este deverá emitir Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, discriminando os materiais

e/ou serviços executados;

5.15. Não serão aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes prejudiquem a clareza e prazo de

validade vencido;

5.16. Conservar atualizada a escrituração contábil dos atos e fatos relativos 5 gerência e aplicação dos recursos

consignados;

17. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebi-

Ws, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e pessoal;

5.18. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e

comerciais relacionados 5 execução do objeto previsto neste Contrato, não implicando responsabilidade so-

lidária ou subsidiária do Município a inadimplência da Entidade em relação ao referido pagamento, os ônus

incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua execução;

5.19. Enviar ao Município declaração de cada um dos funcionários contratados com recursos provenientes

deste contrato, declarando não ser e não ter parentesco com servidor ou empregado público;

6. CLAUSULA SEXTA - VALOR DA PARCEIRA E RECURSOS ORÇAMENTARIOS E FINANCEIROS

6.1. Os recursos necessários à execução do objeto do presente contrato, no montante de R$ 65.000,00

(Sessenta e cinco mil reais).

6.2. Os valores serão repassados conforme Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho

apresentado pela Entidade.

6.3. As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta da dotação orçamentária:

Órgão DespesaI Categoria

1601 12747 445051010000

Descrição

TRANSFERÊNCIA - APAE

7. CLAUSULA SÉTIMA - LIBERAÇÃO DOS RECURSOS

Fonte Valor

Fonte Livre 65.000,00

7.1. A liberação dos recursos para execução do presente contrato dar-se-6 conforme Plano de Trabalho, con-

dicionada .5 disponibilidade financeira do Município.

8. CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO

8.1. 0 Município de Ubiratã fará o acompanhamento da execução do objeto do presente Contrato, além do

exame das despesas, com a avaliação técnica relativa 5 aplicação dos recursos, a fim de verificar a sua correta

utilização, até o alcance dos seus objetivos.

9. CLAUSULA NONA - NOMEAÇÃO DO GESTOR
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9.1. Fica nomeada a servidora Ana Carolina Rinaldi como gestora deste Contrato, através da Portaria 58/2021,

que se responsabilizará por:

I - Acompanhar e fiscalizar sua execução;

II - Comunicar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprometer

as atividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, bem como as

providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados;

Ill - emitir parecer técnico conclusivo de análise das prestações de contas parciais e final, de acordo com o

relatório técnico emitido pela Comissão de Monitoramento e Avaliação, quando houver, que avalie quanto a

eficácia e efetividade das ações em execução ou que já foram realizadas, sendo este parecer parte integrante

da prestação de contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados já alcançados e seus benefícios;

b) os impactos econômicos ou sociais;

4o grau de satisfação do público-alvo; e

a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários as atividades de monitoramento e ava-

liação.

10. CLAUSULA DECIMA - SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os saldos financeiros do Contrato deverão ser devolvidos no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias do

encerramento ou extinção deste instrumento, sob pena de imediata instauração de tomada de contas espe-

cial do responsável, providenciada pela autoridade competente do Município. Tal devolução deverá ser feita,

através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente com os Extratos Bancários com saldos zerados das contas

existentes.

10.3.1. Os saldos remanescentes não devolvidos no prazo estipulado acima serão inscritos na Divida Ativa do

Município, sujeitos a aplicação de juros e correção monetária, de acordo com a Fazenda Municipal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRESTAÇÃO DE CONTAS

11.1. A Entidade deverá apresentar a Prestação de Contas composta da documentação especificada nesta

Olausula referente ao valor liberado.

1.1.1. A Prestação de Contas deverá ser elaborada com rigorosa observância as normas do Município, de-

vendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi

executado conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) relatório de execução do objeto, elaborado pela entidade, contendo as atividades ou projetos desenvolvi-

dos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcançados;

b) relatório de execução financeira do contrato, com a descrição das despesas e receitas efetivamente reali-

zadas e sua vinculação com a execução do objeto;

c) copia do Plano de Trabalho;

d) relatório de visita in loco eventualmente realizada durante a execução da parceria;

e) relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissão de monitoramento e avaliação

designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados durante a execução

do contrato;

f) cópia xerografica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento a Autônomo

- RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitação bancária e ou carimbo de "RECEBEMOS", 
assinado

e datado pelo fornecedor;
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g) copia xerográfica dos comprovantes de Transferência Eletrônica Disponível (TED) ou 
Documento de Ordem

de Crédito (DOC);

h) relação dos funcionários beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato, quando for o 
caso;

i) demonstrativo da Execução da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, os 
rendi-

mentos auferidos da aplicação dos recursos no mercado financeiro, se houver;

j) relação de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Município, no período de referência

da prestação de contas;

k) extrato da conta bancária especifica do período do recebimento da 1g parcela até o último pagamento e

conciliação bancária, quando for o caso;

I) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

m) conciliação do saldo Bancário

11.1.2. As faturas, Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, notas fiscais e quaisquer outros documentos

Alomprobatórios de despesas deverão ser emitidos em nome da Entidade devidamente identificados com o

liner° do contrato e mantidos em arquivo, em boa ordem, no próprio local em que foram contabilizados, â

disposição dos órgãos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovação da

Prestação de Contas do Município de Ubirat5, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercício em que

ocorreu a concessão.

11.1.3. Na hipótese de constatação de impropriedade ou irregularidade na execução do contrato e/ou ina-

dimplência nas prestações de contas, será sustada a liberação da parcela a ser transferida e deverá o Municí-

pio notificar a Entidade para saná-las, no prazo máximo de 45 (quarenta e cinco) dias por notificação, prorro-

gável, no máximo, por igual período, dentro do prazo que o Município possui para analisar e decidir sobre a

prestação de contas e comprovação dos resultados.

11.1.4. 0 Município terá como objetivo apreciar a prestação final de contas apresentada, no prazo de 90

(noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento, prorrogável, no máximo, por

igual período, desde que devidamente justificado.

11.1.5. A Entidade está obrigada a prestar contas da boa e regular aplicação dos recursos recebidos no prazo

de até 90 (noventa) dias a partir do término de vigência da parceria ou no final de cada exercício, se a duração

da parceria exceder 1 (um) ano, caso contrário sofrerá as sanções previstas no art. 73, da Lei n. 13.019/2014.

01.2 A execução integral do objeto e o alcance com os resultados previstos se dará mediante as informações

constantes do Sistema Integrado e Transferência SIT, nos Termos da Resolução n2 028/11, alterada pela Re-

solução n° 46/14, ambas do TCE/PR.

12. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VEDAÇÕES

12.1. 0 contrato deverá ser executado em estrita observância as cláusulas avençadas e às normas pertinentes,

sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste contrato;

b) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado público, funcionários de outro contrato ou fomento, com

recursos vinculados a parceria;

c) alterar a previsão do Plano de Trabalho sem antes submeter ã apreciação do Município;

d) realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos

materiais e outros serviços).

13. CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS
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13.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado 
monetariamente, acrescido de ju-

ros legais, na forma da legislação aplicável aos débitos para com a Fazenda Municipal, a 
partir da data do seu

recebimento, nos seguintes casos:

a) quando não for executado o objeto pactuado;

b) quando não for apresentada, no prazo exigido, a Prestação de Contas parcial ou final;

c) quando não for aprovada a Prestação de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no contrato;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuízo ao erário.

14. CLAUSULA DÉCIMA QUARTA - CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

14. Fica expressa a prerrogativa do Município de conservar a autoridade normativa e exercer o controle 
e a

fiscalização sobre a execução do objeto deste contrato, bem como assumir ou transferir a responsabilidade

ela execução do mesmo, nos casos de paralisação ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar

escontinuidade dos serviços, sendo permitido o livre acesso dos agentes da administração pública, do con-

trole interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos processos, aos documentos e as 
informações

relacionadas a este contrato, bem como aos locais de execução do respectivo objeto.

15. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - PRAZO DE VIGÊNCIA

15. 0 presente contrato terá vigência de 01.05.2023 a 31.12.2023, conforme indicação constante no Termo

de Fomento N2 01/2023, lnexigibilidade 17/2023, Processo Licitatório 6036/2023.

15.1. 0 prazo de vigência deste contrato poderá ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitação da

Entidade, fundamentada em razões concretas que justifiquem a não execução do objeto no prazo pactuado,

formulada, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no caput desta Cláusula, desde que

aceita pelo Município, conforme previsto no art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INEXECUÇÃO

16.1. A inexecução total ou parcial do presente contrato, pela Entidade, poderá, garantida a prévia defesa,

ocasionar a aplicação das sanções previstas no art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

7. CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - RESCISÃO

17.1. Este contrato poderá ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno 
direito, in-

dependentemente de interpelação judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas

na Lei n. 13.019/2014 e suas alterações através da Lei n. 13.204/2015, por inadimplemento de 
quaisquer de

suas cláusulas ou condições, ou pela superveniência de norma legal ou de fato que o torne 
material ou for-

malmente inexecutável, sem quaisquer ônus advindos dessa medida, imputando-se as partes as 
responsabi-

lidades das obrigações decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-lhes os benefícios 
adquiri-

dos no mesmo período.

17.2. A manifestação do interesse de rescisão do Contrato deverá ser comunicada com antecedência 
minima

de 60 (sessenta) dias.

17.3. Constitui-se motivo para rescisão deste contrato, o inadimplemento de quaisquer 
das cláusulas pactua-

das, particularmente quando constatadas as seguintes situações:

a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicação de recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no 
Plano de Trabalho. •
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c) constatação de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizações ou 
auditorias;

d) falta de apresentação da Prestação de Contas Final, ou de Prestação de Contas parciais, 
no prazo estabele-

cido deste Instrumento.

18. CLAUSULA DÉCIMA OITAVA - ALTERAÇÃO

18.1. 0 presente contrato poderá ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta de 
modifica-

ção a ser apresentada no prazo mínimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita 
pelo orde-

nador da despesa, em comum acordo entre os participes, não podendo haver mudança de objeto.

19. CLAUSULA DÉCIMA NONA - PUBLICAÇÃO

19.1. Este contrato será publicado no Órgão Oficial do Município de Ubirat5, até o sexto dia 60 após a 
data

de sua assinatura.

CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

20.1. 0 presente instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei n. 8.666/93, Lei 
n.

8.078/90 e por outras normas de direito público ou privado que melhor tutelem o interesse público.

21. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

21.1. Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei n.° 8.666/93, Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e dos

princípios gerais de direito.

22. CLAUSULA VIGÉSIMA - DO FORO

22.1. Para dirimir quaisquer questões oriundas do presente contrato, que não possam ser resolvidas pela

mediação administrativa, os participes elegem o foro da Comarca de Ubirat5, com renúncia expressa a qual-

quer outro, por mais privilegiado que seja.

23. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ANEXOS

23.1. Faz parte integrante deste contrato, como anexo, o Plano de Trabalho apresentado pela entidade e

ffevidamente aprovado conforme Parecer técnico.
E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (três) vias de igual teor e 

forma, na

presença das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus jurídicos e legais efeitos, em

juizo ou fora dele.

MUNICÍPIO DE UBIRAT"A

Prefeito

VILMA DO SANTOS GUIMARÃES

Presidente
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Fone (44) 3543-8000 I www.ubirata.pr.gov.br
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0 edital e seus anexos poderão ser obtidos no site www.ubirata.pr.gov.br, na aba Processos Licitatórios.

ilbirat5, Paraná, 20 de abril de 2023.

.v

Pagina 2 de 6

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATORIO N2 6055/2023

TOMADA DE PREÇOS N2 11/2023

O Município de Ubiratã torna público que se encontra aberto processo licitatário na modalidade Tomada de Preços, do tipo Menor Preço por item, visando a

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR SERVIÇOS DE LEVANTAMENTO TOPOGRÁFICO.

Data da realização: 11 de maio de 2023, às 08h3Omin.

Local de Abertura: Sala de Licitações, localizada no 12 andar do Paço Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt.

0 edital e seus anexos poderão ser obtidos no site www.ubirata.pr.gov.br, na aba Processos Licitatórios.

Ubiratã, Paraná, 20 de abril de 2023.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N2 43/2023

1. PROCESSO LICIIATORIO N2: 6056/2023.

2. OBJETO: CAPACITAÇÃO EM SAÚDE DE SEGURANÇA DO TRABALHADOR PARA OS SERVIDORES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitação com fundamento no Art. 24, Inciso II, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

RNECEDOR:

SOLUÇÕES UBIRATA LTDA, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ n2 42.232.974/0001-40, com sede na Avenida João Pipino, 285, Sala 01, Jardim das Paineiras, na

cidade de Ubiratã estado do Paraná.

5. VALOR: R$ 5.400,00 (Cinco mil e quatrocentos reais).

6. DATA DA RATIFICAÇÃO: 20/04/2023.

Paço Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 20 de abril de 2023.

FÁBIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito de Ubiratã

EXTRATO DO CONTRATO Ng 54/2023

CONCEDENTE: Município de Ubiratã, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

TOMADOR(A): ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE, inscrita no CNPJ sob o N2 77.845.287/ 0001-85.

PROCESSO LICITATÓRIO Ng: 6036/2023.

OBJETO: PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS BANHEIROS NAS DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE.

VALOR: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 06/04/2023

TERMO DE FOMENTO Ng 01/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE UBIRATA E ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE.

Pelo presente instrumento as partes, de um lado, o MUNICÍPIO DE UBIRATA, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ n.2 76.950.096/0001/10, com sede

administrativa a Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubiratã, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal Fábio de Oliveira

Dalécio, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N. 4.312.558-3 PR e inscrito no CPF n.2 600.760.209-59, doravante denominado

0NCEDENTE, e de outro, como TOMADOR (A), a Entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE, inscrita no CNPJ sob o Ng

.845.287/ 0001-85, situada na Avenida João Medeiros, Area Industrial n2 01, na cidade de Ubiratã, Estado do Paraná, CEP n285440-000, Telefone (44)3543-1569,

resolvem celebrar o presente termo de Fomento, observada as disposições na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações através da Lei n. 13.204, de 14

de dezembro de 2015, mediante as seguintes cláusulas e condições:

1. OBJETO

1.1. PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REFORMA DOS BANHEIROS NAS DEPENDENCIAS DA ESCOLA JESUS MENINO, MANTIDA PELA

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA - APAE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este contrato se justifica nos termos do Termo de Inexigibilidade n2 17/2023, através do Processo Licitatório n2 6036/2023.

2.2. 0 presente contrato tem sua fundamentação legal na Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, Lei n. 13.019/14, alterada pela Lei n.

13.204/2015, Decreto Municipal n. 18/2017, e normas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho apresentado pela Entidade supracitada, devidamente aprovado pelo

Município de Ubiratã.

4. DAS OBRIGAÇÕES DO CONCEDENTE

4.1. Transferir os recursos financeiros para a execução desta Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, bem como

a Lei n. 13.019/2014 e suas alterações através da Lei n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Município e as normas legais pertinentes;

4.2. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessários, conforme o Plano de Trabalho que passa a fazer parte integrante deste instrumento,

independentemente de transcrições;

4.3. Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execução desta Parceria diretamente ou através de sua gestão;

4.4. Analisar os Relatórios de Execução Físico-Financeira e as Prestações de Contas objeto do presente contrato;

4.5. Acompanhar as atividades de execução, avaliando os seus resultados e reflexos;

4.6. Analisar as propostas de reformulações do Plano de Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de 
justificativas e que

não impliquem mudança de objeto;

4.7. Prorrogar "de oficio" a vigência do contrato antes do seu termino, quando houver atraso na liberação dos recursos, limitada a prorrogação 
ao exato período do

atraso verificado, desde que ainda haja plena condição de execução do objeto e que a Entidade não esteja inadimplente com a prestação de contas ao 
Município;

Mirk) Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP-Brasil

e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida
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4.8. Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalização, inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execução do 
presente contrato, para fins de

monitoramento e avaliação do cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria Municipal de Assistência Social.

4.9. Emitir relatório técnico de monitoramento e avaliação da parceria, de acordo com o art. 59, parágrafo único, da Lei n. 13.019/2014, que 
devera ser submetido a

comissão de monitoramento e avaliação designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentação de prestação de contas 
devida pela

Entidade.

4.10. Dar conhecimento a Entidade das normas administrativas que regulam a execução de contrato com o Município, exigindo seu fiel cumprimento;

5. OBRIGAÇÕES DA TOMADORA DOS RECURSOS

Si. Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislação pertinente, as atividades necessárias a consecução do objeto a que alude esta 
Parceria, conforme

previsto no Plano de Trabalho e o Projeto, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

5.2. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Município, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente termo de Fomento, não 
sendo permitido

empréstimo de recursos entre contas de outro termo de Fomento ou fomento;

5.3. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pelo Município;

5.4. Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Cláusula Décima Primeira deste instrumento, junto com o Relatório de Execução dos Trabalhos, bem 
como

com a Prestação de Contas de Convênios.

5.5. Devolver o saldo dos recursos não utilizados, inclusive os rendimentos de aplicações financeiras, ao final ou extinção do termo de Fomento,

5.6. Estar regular, durante a vigência deste termo de Fomento, perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justiça do Trabalho, bem como junto ao 
INSS e

FGTS;

5.7. Manter registros, arquivos e controles específicos para os dispéndios relativos ao presente instrumento;

Ø
Propiciar os meios e as condições necessárias para que os agentes da administração pública, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre acesso as os documentos e locais relativos a execução do objeto do presente termo de Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informações solicitadas, a
quer momento em que julgar necessário;

5.9. Fornecer todas as informações solicitadas pelo Município referente ao cumprimento do objeto e a situação financeira do executor;

5.10. Abrir conta bancaria exclusiva para movimentação dos recursos deste termo de Fomento.

5.11. Abrir conta de poupança citada na Clausula 10.1. que deverá receber também os depósitos relativos 4 movimentação das provisões trabalhistas, quais sejam:

provisão para rescisão trabalhista, provisão de décimo terceiro salário, provisão de ferias e respectivo 1/3 (um terço) de férias, encargos previdenciários e

trabalhistas incidentes nos itens provisionados, outras despesas de caráter trabalhista cuja previsão possa ser realizada;

5.12. Movimentar os recursos somente através de através de Transferência Eletrônica Disponível (TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC), não sendo

permitido nenhum pagamento em espécie;

5.13. Realizar as despesas para execução do objeto da Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigência deste instrumento;

5.14. Recolher documentos originais próprios contendo quitação bancaria e/ou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome da Entidade com seu CNPJ,

sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja autônomo, este deverá emitir Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, discriminando os materiais e/ou

serviços executados;

5.15. Não serão aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;

5.16. Conservar atualizada a escrituração contábil dos atos e fatos relativos 4 gerência e aplicação dos recursos consignados;

5.17. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e pessoal;

5.18. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execução do objeto previsto

neste Termo de Fomento, não implicando responsabilidade solidaria ou subsidiária do Município a inadimplência da Entidade em relação ao referido pagamento, os

ônus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrição a sua execução;

5.19. Enviar ao Município declaração de cada um dos funcionários contratados com recursos provenientes deste termo de Fomento, declarando não ser e não 
ter
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parentesco com servidor ou empregado público.

6. VALOR DA PARCEIRA E RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS

Ilk. Os recursos necessários à execução do objeto do presente contrato, no montante de R$ 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).. . Os valores serão repassados conforme Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho apresentado pela Entidade.

•

órgão Despesa Categoria Descrição Fonte Valor

1601 12747 445051010000 TRANSFERENCIA APAE Livre 65.000,00

7. LIBERAÇÃO DOS RECURSOS

7.1. A liberação dos recursos para execução do presente termo de Fomento dar-se-á conforme Plano de Trabalho, condicionada à 
disponibilidade financeira do

Município.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO

8.1. 0 Município de Ubirat5 fará o acompanhamento da execução do objeto do presente Termo de Fomento, além do exame das despesas, 
com a avaliação técnica

relativa à aplicação dos recursos, a fim de verificar a sua correta utilização, até o alcance dos seus objetivos.

9. NOMEAÇÃO DO GESTOR

9.1. Fica nomeada a servidora Ana Carolina Rinaldi, como gestora deste Contrato, através da Portaria 58/2021, que se responsabilizará por:

I - Acompanhar e fiscalizar sua execução;

II - comunicar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de 
indícios de

irregularidades na gestão dos recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os problemas detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestações de contas parciais e final, de acordo com o relatório técnico 
emitido pela Comissão de

Monitoramento e Avaliação, quando houver, que avalie quanto à eficácia e efetividade das ações em execução ou que já foram realizadas, 
sendo este parecer parte

integrante da prestação de contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados já alcançados e seus benefícios;

b) os impactos econômicos ou sociais;

c) o grau de satisfação do público-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários as atividades de monitoramento e 
avaliação.

10. SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ICP Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP-Brasil

e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Provisória 2200-2 do Art. 109 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por Municipio de Ubirat3. A Prefeitura

Municipal Ubirat3 - PR concede garantia da autenticidade deste documento,

desde que visualizado através de www.ubirata.pr.Rov.br,  no link Jornal Oficial

Online.
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10.1. Os saldos financeiros do Termo de Fomento deverão ser devolvidos no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias do encerramento ou extinção deste instrumento,

<,ob pena de imediata instauração de tomada de contas especial do responsável, providenciada pela autoridade competente do Município. Tal devolução 
deverá ser

feita, através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente com os Extratos Bancários com saldos zerados das contas existentes.

10.2. Os saldos remanescentes não devolvidos no prazo estipulado acima serão inscritos na Divida Ativa do Município, sujeitos a aplicação de juros e 
correção

monetária, de acordo com a Fazenda Municipal.

11. PRESTAÇÃO DE CONTAS

11.1. A Entidade deverá apresentar a Prestação de Contas composta da documentação especificada nesta Cláusula referente ao valor liberado.

11.1.1. A Prestação de Contas devera ser elaborada com rigorosa observância Ss normas do Município, devendo constituir-se de elementos que permitam ao gestor

avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) relatório de execução do objeto, elaborado pela entidade, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcançados;

b) relatório de execução financeira do termo de Fomento, com a descrição das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculação com a execução do

objeto;

c) copia do Plano de Trabalho;

d) relatório de visita in loco eventualmente realizada durante a execução da parceria;

e) relatório técnico de monitoramento e avaliação, homologado pela comissão de monitoramento e avaliação designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcançados durante a execução do termo de Fomento;

f) copia xerográfica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a quitação

411
 cária e ou carimbo de "RECEBEMOS", assinado e datado pelo fornecedor; ,

pia xerográfica dos comprovantes de Transferência Eletrônica Disponível (TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC);

elação dos funcionários beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte e sindicato, quando for o caso;

i) demonstrativo da Execução da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicação dos recursos no mercado

financeiro, se houver;

j) relação de pagamentos efetuados com os recursos repassados pelo Município, no período de referência da prestação de contas;

k) extrato da conta bancária especifica do período do recebimento da la parcela até o último pagamento e conciliação bancária, quando for o caso;

I) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

m) conciliação do saldo Bancário.

11.1.2. As faturas, Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatórios de despesas deverão ser emitidos em

nome da Entidade devidamente identificados com o número do termo de Fomento e mantidos em arquivo, em boa ordem, no próprio local em que foram

contabilizados, A disposição dos órgãos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovação da Prestação de Contas do Município de

Ubirat5, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercício em que ocorreu a concessão.

11.1.3. Na hipótese de constatação de impropriedade ou irregularidade na execução do termo de Fomento e/ou inadimplência nas prestações de contas, será

sustada a liberação da parcela a ser transferida e deverá o Município notificar a Entidade para saná-las, no prazo máximo de 45 (quarenta e cinco) dias por

notificação, prorrogável, no máximo, por igual período, dentro do prazo que o Município possui para analisar e decidir sobre a prestação de contas e comprovação

dos resultados.

11.1,4. 0 Município terá como objetivo apreciar a prestação final de contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data

de seu recebimento, prorrogável, no máximo, por igual período, desde que devidamente justificado.

11.1.5. A Entidade esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicação dos recursos recebidos no prazo de ate 90 (noventa) dias a partir do termino de vigência

da parceria ou no final de cada exercício, se a duração da parceria exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrerá as sanções previstas no art. 73, da Lei n. 13.019/2014.

11.2 A execução integral do objeto e o alcance com os resultados previstos se dará mediante as informações constantes do Sistema Integrado e Transferência SIT,

nos Termos da Resolução n2 028/11, alterada pela Resolução n2 46/14, ambas do ICE/PR.

12. VEDAÇÕES

.1.0 termo de Fomento deverá ser executado em estrita observáncia as cláusulas avençadas e As normas pertinentes, sendo vedado:

utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste termo de Fomento;

b) pagar a qualquer título, servidor ou empregado público, funcionários de outro termo de Fomento ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

c) alterar a previsão do Plano de Trabalho sem antes submeter A apreciação do Município;

d) realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros serviços).

13. RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS

13.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislação aplicável aos 
débitos

para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

a) quando não for executado o objeto pactuado;

b) quando não for apresentada, no prazo exigido, a Prestação de Contas parcial ou final;

c) quando não for aprovada a Prestação de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuízo ao erário.

14. CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

14. Fica expressa a prerrogativa do Município de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalização sobre a execução do objeto 
deste termo de

Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execução do mesmo, nos casos de paralisação ou de fato relevante que 
venha a ocorrer, de modo

a evitar a descontinuidade dos serviços, sendo permitido o livre acesso dos agentes da administração pública, do controle 
interno e do Tribunal de Contas do Estado

do Paraná aos processos, aos documentos e As informações relacionadas a este termo de fomento, bem como aos locais de 
execução do respectivo objeto.

15. PRAZO DE VIGÊNCIA

15. 0 presente termo de Fomento terá vigência de 01.05.2023 a 31.12.2023, conforme indicação constante no Contrato N2 
54/2023, lnexigibilidade 17/2023,

Processo Licitatório 6036/2023.

15.1. 0 prazo de vigência deste termo de Fomento poderá ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitação da Entidade, 
fundamentada em razões concretas

que justifiquem a não execução do objeto no prazo pactuado, formulada, no mínimo, 30 (trinta) dias antes do término do 
prazo previsto no caput desta Cláusula,

desde que aceita pelo Município, conforme previsto no art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

16. INEXECUÇÃO

ICP Diário Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrão ICP-Brasil

e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida

Provisôna 2200-2 do Art. 1.0g de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por Municipio de Ubiratã. A Prefeitura

Municipal libiratá - PR concede garantia da autenticidade deste documento,
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16.1. A inexecução total ou parcial do presente termo de Fomento, pela intidade, poderá, garantida a previa defesa, ocasionar a aplicação das sanções previstas no

art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

17. RESCISÃO

17.1. Este termo de Fomento poderá ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelação judicial ou

extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei n. 13.019/2014 e suas alterações através da Lei n. 13.204/2015, por inadimplemento de

quaisquer de suas clausulas ou condições, ou pela superveniência de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutável, sem quaisquer ônus

advindos dessa medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigações decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-lhes os beneficios

adquiridos no mesmo período.

17.2. A manifestação do interesse de rescisão do Termo de Fomento devera ser comunicada com antecedência minima de 30 (trinta) dias.

17.3. Constitui-se motivo para rescisão deste termo de Fomento, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as

seguintes situações:

a) utilização dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicação de recursos no mercado financeiro em desacordo como disposto no Plano de Trabalho.

c) constatação de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizações ou auditorias;

d) falta de apresentação da Prestação de Contas Final, ou de Prestação de Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

18. ALTERAÇÃO

18.1. 0 presente termo de Fomento poderá ser alterado, com as devidas justificativas, mediante proposta de modificação a ser apresentada no prazo mínimo de 20

(vinte) dias antes do seu termino e desde que aceita pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, não podendo haver mudança de objeto.

1 PUBLICAÇÃO4. 

Este termo sera publicado no Órgão Oficial do Município de Ubiratã, até o sexto dia útil após a data de sua assinatura.

0 FORO

20.1. Para dirimir quaisquer questões oriundas do presente termo de Fomento, que não possam ser resolvidas pela mediação administrativa, os participes elegem o

foro da Comarca de Ubiratã, com renúncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS

21.1. Faz parte integrante deste termo, como anexo, o Plano de Trabalho apresentado pela entidade e devidamente aprovado conforme Parecer técnico.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas,

para que surtam seus jurídicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubiratã, 06 de abril de 2023.

FÁBIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito

CLAUDINEIA SOUZA LAZARETTI

Secretaria da Assistência Social

VILMA DOS SANTOS GUIMARÃES

Presidente

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS Ne 39/2023

CONTRATANTE: Município de Ubiratã, CNPJ n5 76.950.096/0001-10.litONTRATADO (A): ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ n2 00.802.002/0001-02.
OCESSO LICITATÓRIO N9: 5897/2022.

JETO: AQUISIÇÃO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREÇOS, DE MATERIAIS DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO.

VALOR: R$-5.074,00 (cinco mil e setenta e quatro reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2023.

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS Ne 52/2023

CONTRATANTE: Município de Ubiratã, CNPJ n5 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): DISTRIMAIS DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita no CNPJ n5 32.362.306/0001-84.

PROCESSO LICITATÓRIO N5: 5897/2022.

OBJETO: AQUISIÇÃO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREÇOS, DE MATERIAIS DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO.

VALOR: R$-2.398,00 (dois mil e trezentos e noventa e oito reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2023,

EXTRATO DA ATA REGISTRO DE PREÇOS Ne 59/2023

CONTRATANTE: Município de Ubiratã, CNPJ n5 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): GIANINI COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, inscrita no CNPJ n5 46.722.432/0001-07.

PROCESSO LICITATÓRIO N5: 5897/2022.

OBJETO: AQUISIÇÃO PARCELADA, POR MEIO DE REGISTRO DE PREÇOS, DE MATERIAIS DE CONSUMO, LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO.

VALOR: R$-2.851,00 (dois mil e oitocentos e cinquenta e um reais).

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2023.
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