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Estado do Parana Saldo da Despesa 09/04/2019 Folha: 1
Prefeitura Municipal de Ubirata

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL '.l 00 03
COMER < va5 i eetos a a0 B = 749 Credito Orcamentario 1 ordinario
Orgao. ... ... I, = 10 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Unidade Orcamentaria.. = 10.03 Divisao de Iluminacao Publica
Funcional...,,... se.e. = 154520010 urbanismo
Projeto/Atividade..... = 1008000 Ampliacao e renovacao da rede de iluminacao publica.
Natureza da Despesa... = 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
Fonte de Recursos..... = 507 Cosip - iluminacao publica

saldos de 01/01/2019 ate 09/04/2019

Dotacao Inicial......... = 520.000,00
Credito Suplementar..... = 0,00
Reducao Orcamentaria.... = 0,00
Empenhado no Periodo.... = 132.068, 30
Liguidado no Periodo.... = 132.068, 30
Anulado no Periodo...... = 0,00
Pago no pPeriodo......... = 132.068,30
Empenhado ate o Periodo. = 132.068,30
Liquidado ate o Periodo. = 132.068, 30
' Pago ate o Periodo...... = 132.068, 30
A Pagar Processado...... = 0,00
A Pagar nao Processado.. = 0,00
Total a Pagar........... = 0,00
saldo Blogueado..... PETEOR 0,00
Saldo Reservado......... = 0,00
saldo Disponivel........ = 387.931,70




Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Ubirata

Razao da Receita 31 de Dezembro de 2018 Folha: il

unidade Gestora:

Conta = 46 - Cosip - Fatura da Copel - 1.2.4.0.00.1.1.01.00.00.00.00

PREFEITURA MUNICIPAL

saldos ate 99 - Todos

oo&’oz

valor Previsto ...... = 2.150.000,00
Arrecadado Acumulado = 2.439.229,34
piferenca ..,......., = 289.229,34
------ = TS smmm—e—ceee-———---- MOVimentacao T S e e i i e 5 el e S el e i o e e e
Data Historico valor
01/01/2018 Previsao da Receita 2.150.000, 00~
Arrecadado no dia 0,00+
10/01/2018 Arrecadacao da Receita 3.362,26-
Arrecadado no dia 3.362,26-
15/01/2018 Arrecadacao da Receita 79.201, 63~
Arrecadado no dia : 79.201,63-
.2/01/2018 Arrecadacao da Receita 115.199, 64-
Arrecadado no dia : 115.199, 64~
31/01/2018 Arrecadacao da Receita 1.197,91-
Arrecadado no dia : 1.197,91-
15/02/2018 Arrecadacao da Receita 88.387,73-
Arrecadado no dia : 88.387,73-
23/02/2018 Arrecadacao da Receita 100.787,69-
Arrecadado no dia 100.787,69-
28/02/2018 Arrecadacao da Receita 952,31~
Arrecadade no dia : 952,31~
15/03/2018 Arrecadacao da Receita 100.428, 84-
Arrecadado no dia : 100.428, 84~
0/03/2018 Arrecadacao da Receita 84.807,54-
Arrecadado no dia : 84,807, 54~
29/03/2018 Arrecadacao da Receita 2.716,81-
Arrecadado no dia : 2.716,81-
16/04/2018 Arrecadacao da Receita 121.885,44-
Arrecadado no dia : 121.885,44-
25/04/2018 Arrecadacao da Receita 106.871,04-
Arrecadado no dia 106.871, 04~
30/04/2018 Arrecadacao da Receita 1.047,56-
Arrecadado no dia 1.047,56-
21/05/2018 Arrecadacao da Receita 106.437,64-
Arrecadado no dia 106.437,64-
25/05/2018 Arrecadacao da Receita 93.690, 50-

PRONIM CP_ - Emissao: 12/03/2019

as 9h35min - puracao: O0h0Om02sea_ (6)



Estado do Parana Razao da Receita 31 de Dezembro de 2018 Folha: 2
Prefeitura Municipal de Ubirata

Data Historico

valor

Arrecadado no dia 93.690, 50-

30/05/2018 Arrecadacao da Receita 1.179,75-
Arrecadado no dia 1.179,75-

15/06/2018 Arrecadacao da Receita 108.550,22-
Arrecadado no dia 108.550, 22~

25/06/2018 Arrecadacao da Receita 100.622,15-
Arrecadado no dia 100.622,15-

29/06/2018 Arrecadacao da Receita 1.272,90-
Arrecadado no dia : 1.272,90-

17/07/2018 Arrecadacao da Receita 102.100, 88~
Arrecadado no dia : 102.100, 88-

25/07/2018 Arrecadacao da Receita 114.251,68-
Arrecadado no dia : 114.251,68-

31/07/2018 Arrecadacao da Receita 1.312,76-
Arrecadado no dia : 1.312,76-

15/08/2018 Arrecadacao da Receita 83.739,95-
Arrecadado no dia : 83.739,95~

27/08/2018 Arrecadacao da Receita 132.988,76-
Arrecadado no dia : 132,988, 76-

31/08/2018 Arrecadacao da Receita 1.403,31-
Arrecadado no dia 1.403,31-

17/09/2018 Arrecadacao da Receita 137.064,18-
Est Arrecadacao Receit 68.532,09+

Arrecadado no dia 68.532,09-

25/09/2018 Arrecadacao da Receita 134,243, 26~
. Arrecadado no dia 134.243,26-
28/09/2018 Arrecadacao da Receita 1.205,53-
Arrecadado no dia : 1.205,53-

15/10/2018 Arrecadacao da Receita 49.974,51-
Arrecadado no dia : 49.974,51-

25/10/2018 Arrecadacao da Receita 132.323,16-
Arrecadado no dia : 132.323,16-

31/10/2018 Arrecadacao da Receita 1.439,18-
Arrecadado no dia : 1.439,18-

16/11/2018 Arrecadacao da Receita 63,619,95-
Arrecadado no dia 63.619,95-

21/11/2018 Arrecadacao da Receita 141.515,47-

PRONIM CP. - Emissao: 12/03/2019 as 9h35min - Duracao: OhOOm02sea (6)




Estado do Parana Razao da Receita 31 de Dezembro de 2018 Folha:

Prefeitura Municipal de Ubirata

conta = 46 - Cosip - Fatura da Copel - 1.2.4.0.00.1.1.01.00.00.00.00

------------ - m——m-——=== MOViMENtacap ---=--=-------======-oo= gEeEs Sl ssass i
pata  Historico valcr.. 00

Arrecadado no dia : 141.515.4’-

30/11/2018 Arrecadacao da Receita 341,95~

Arrecadado no dia 341,95-

11/12/2018 Arrecadacao da Receita 135.935,13-

Arrecadado no dia : 135.935,13-

17/12/2018 Arrecadacao da Receita 53.391,25-

arrecadado no dia : 53.391,25-

26/12/2018 Arrecadacao da Receita 135.935,13-

Est Arrecadacao Receit 135.935,13+

arrecadado no dia : 0,00+

31/12/2018 Arrecadacao da Receita 1.310,96-

Arrecadado no dia : 1.310,96-

. Total Arrecadado : 2.439.229,34-

PRONIM CP_- Emissao: 12/03/2019 as 9h35min - Duracao: OhOOmO2sea (6)
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NAO ENCONTRADO REGISTRO P/CGC= 04368898 - COPEL DISTRIBUICAO S.A. _ &ﬁ
SISBACEN DEATI/GLAUCIA CAD. INF. CREDITOS NAO QUITADOS 22032010.11

TRANSACAO PISP600 CONSULTAS MISP600
OPCRO DESCRICAQ INFORME 0OS CAMPOS
T R e e e e e i e e e e e lem—e 2mmmea 3=
1 CONSULTA CGC/CPF INADIMPLENTE X X
2 CONSULTA POR TERMO DO NOME X
OPCAO: 1 1- CGC..: 04368898
2- CPF..: o
3- TERMO DO NOME: a)
b)
c)

OBS: Na opcao 2, Sempre que possivel, informe mais de um TERMO DO NOME para
tornar mais rapida a consulta.

__-.___-.._...-._-.___—-.—.__—__—___.__—._....__——-._——-....________-.—_—_-._—.______.-.-_______—-.——_—

ENTRA/ENTER=SEGUE PF3/15=RETORNA
PF1/13=S.0.8 PF12/24=ENCERRA







M Todos juntos rumo ao futuro!
__L—-

0
PORTARIA N2 314, DE 5 DE ABRIL DE 2019

Constitui Comissao Especial para analisar e
julgar modalidade de licitagdo que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parani, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores relacionados abaixo para integrarem Comissdo Especial de
andlise e julgamento de licitagdo nas modalidades de tomada de pregos, concorréncia publica e
licitagdes dispensaveis, bem como assinar Avisos, Editais de Abertura, Atas, Dispensas de Licitacdo
e Inexigibilidades, correspondentes a cada secretaria, emitindo pareceres atinentes a cada caso, no

periodo de 08.04.2019 a 31.12.2019:

Administragdo CPF Janaina Fernanda V. Coelho 052.862.649-30
Neri Wanderlind 503.040.899-15 Kelly F. de Aquino Teixeira 035.722.689-58
Assisténcia Social CPF Maria Isabel de Paiva Santos 043.021.159-71

Altair da Silva Pereira

Ana Carolina Rinaldi

059.781.849-50
054.109.819-52

ﬂ)sa Rodrigues de Carvalho

553.706.089-20

Umberto Donizete Mazzotti

Eliane Omori Duarte

236.063.479-87

Esporte e Lazer

453.407.229-53 |

CPF

Fabricia Pereira Retamiro

049.274.399-17

Bruna Anielen Silva

091.675.829-07

Larissa Speiss Peterlini

Mayara M. Alve_s——s_aFt_c"Js_
_Ferraz

Marcia Aparecida Alves Rocha |

0§777.71794597-701_
059.711.049-26

725.354.159-68 |

Emerson Rogério Teixeira

828.575.399-91

José Soares de Brito

513.266.209-91

Julio César Menigite

065.117.929-78

Nicanor Tadashi Kimura

585.043.039-34

Ronaldo Teruo Inagaki

048.533.729-03

Vivian Fugiwara Schimer

064.943.289-46

Finangas e Planejamento

CPF

Danielly Seren Barbera

051.959.109-79

Controle Interno

CPF

Cristiane Fatima Zolin

088.115.919-02

| Jocilaine Norato Claro

044.799.409-36

Pricila Viana Barato

060.211.979-09

José Paulo Sampaio de Souza

Solemaria de Oliveira Fontin

409.265.919-91

Rita Soares Neta Figueiredo

917.590.489-68

467.292.759-87

Gabinete do Prefeito CPF
Solange Rodrigues da Silva 025.425.539-63 Marcio A. Lozano Vanderlinde | 687.562.839-20
Desenvolvimento Econémico CPF Osmar Pires da Silva 725.395.009-78

Antdnio Hideraldo Magron

236.808.659-53

Clayton Correa de Almeida

693.973.769-34

Valdir José da Silva

044.536.139-54

Cleidynei A. da Silva Carvalho _
Jair Klauck Junior
Luiz Anténio Feitosa

| 025.262.701-62

609.542.059-87

239.646.509-00

Vitor Mayer Wanderlind

058.347.209-51

Obras

CPF

Eduardo Felipe Manfé

076.554.089-47

Maria Luiza de Oliveira lacono

053.283.189-60

Rodrigo de Oliveira Fernandes

043.177.759-48

Reginaldo da Silva Retamero

027.651.389-40

Suely Irene Hellstrom

669.975.859-49

Saude

CPF

Educagdo e Cultura

CPF

Angela Kelly Topan

693.962.219-53

Ariely A. C. Paula Vanderlinde

023.862.049-28

| Claudini Leffer Esquianti

054.761.019-00

Edcleia Cocolete Lima

034.761.019-00

Camila A.de Souza Ribeiro

064.589.149-54

Cristiane Martins Pantaledo

037.091.639-51

Viviane Aparecida de Souza

058.151.579-02 |

Isabela Silva Montanha

069.298.129-27

Servicos Urbanos e

~ CPF

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.or.qov.br




»

UBIRATA

Pavimentagio | e Valdemir José da Silva 057.447.659-80
Arthur Dercieiro da Mota 339.840.098-10 Viagdo e ServicosRurais |  CPF
Eduardo Ferreira dos Santos | 597.602.909-44 Altair Sgarbi 431.383.659-49
lodo Martos Maoreno 431.165.829-04 Delair Fernando da Luz Maciel | 070.952.899-05
Luiz Carlos Pereira 607.927.799-91 Mauricio Escaldelai Fernandes | 065.776.439-62
Marcio de Souza Carvalho 052.114.629-12 Nilson Messa 055.560.079-34
| Marcos da Silva Retamero 025.142.279-84

Art. 22 Fica estabelecido que de acordo com a Secretaria e o objeto de cada Processo
Licitatério sera formada, dentre os servidores citados no artigo anterior, uma Comissao
responsavel para analise e julgamento, contendo um Presidente e um Secretario para o certame, e
suas assinaturas constardo nos avisos, editais e demais documentos.

Paragrafo unico. Os servidores designados poderdo atuar como Presidente, membro titular
I ou secretario da comissao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE
CUMPRA-SE

Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 5 de abril de 2019.

Haroldo|F Duarte
Prefeita-de Ubirata

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000

Fewa laa\ a3cas annn |
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DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA N° 26/2019
PROCESSO LICITATORIO N.° 4367/2019

1. OBJETO:

O presente procedimento refere-se a Contratacio dos servigos de arrecadacdo da contribuicio
para custeio do servigo de Rede de [luminacdo Publica pela COPEL.

2. NECESSIDADE E INTERESSE PUBLICO:

A presente dispensa de licitagdo visa a contratagio da empresa COPEL DISTRIBUICAO S.A.

para repasse da contribuicdo para custeio de reparos e servios de iluminacio publica desta
municipalidade.

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL DA CONTRATACAO:

A dispensa de licitagdo em epigrafe fundamenta-se no art. 24, Lei 8.666/93, conforme
manifestagao prévia da Assessoria Juridica do municipio e justificado nos autos do processo.

@ : contrRATADA:

Copel Distribuigao S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, situada na Rua Jose
Izidoro Biazetto n°158, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP n° 81200-240.

5. VALOR:

O valor total do presente procedimento esta fixado em R$-2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais).

6. VIGENCIA:
60 meses, a contar da data do presente Termo, vencendo em 2024.

7.DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgao:1003
Despesa Orcamentaria:5641
Categoria:449051020600

. Descricao da Despesa: rede de iluminagio publica
Fonte de Recurso: 507

Considerando as justificativas e fundamentagdes relatadas e levando-se em consideragdo

os termos do parecer juridico expedido pela Assessoria Juridica, ratificamos a dispensa de
licitagdo.

Ubirata, Parané, 10 de abril de 2019

CA KQ‘HO
Presidente da Comissio de Licitacio
Nomeado Conforme Portaria 257/2019

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.pr.gov.br
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VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 04368898/0001-06
Razdo Social: COPEL DISTRIBUICAQ SA
Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE /

CURITIBA / PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 17/03/2019 a 15/04/2019/

Certificacdo Nimero: 2019031700351310727128
Informagdo obtida em 18/03/2019, as 09:29:01.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
. condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




GOVERNO DO PARANA :
SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO E DA PREVIDENCIA 0 0 n

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Pagina: 001/001

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes
na data da sua expedicao.

Nome Empresarial

COPEL DISTRIBUIGAO S/A
| Natureza Juridica: SOCIEDADE ANONIMA FECHADA
i Nimero de Identificagio do Registro de Data de Arquivamento do [ Data de Inicio
| Empresas - NIRE (Sede) CNPJ Ato Constitutivo de Atividade
413 0001928-2 04.368.898/0001-06 04/04/2001 04/04/2001

Endereco Completo (Logradouro, N¢ e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)

| RUA JOSE I_ZIDORQBIAZETTO, 158 - BLOCO C, MOSSUNGUE, CURITIBA, PR, 81.200-240
Objeto Social

A)PRESTAR SERVIGO PUBLICO DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA E SERVICOS CORRELATOS; E
B)ESTUDAR, PLANEJAR, PROJETAR, IMPLANTAR, OPERAR E MANTER SISTEMAS DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA
ELETRICA.
Capital Social
R$ 5.235.943.124,62 Prazo de Duragao
(CINCO BILHOES DUZENTOS E TRINTA E CINCO MILHOES NOVECENTOS E QUARENTA
| E TRES MIL CENTO E VINTE E QUATRO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS)
Capital integralizado

R$ 5.235.943.124,62

| (CINCO BILHOES DUZENTOS E TRINTA E CINCO MILHOES NOVECENTOS E QUARENTA
E TRES MIL CENTO E VINTE E QUATRO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS)
Diretoria/Término Mandato/Cargo

Indeterminado

Nome/CPF Término Mandate  Cargo
ACACIO MASSATO NAKAYAMA 31/12/2019 DIRETOR
| 005.041.568-96
J ANTONIO SERGIO DE SOUZA GUETTER 31/12/2019 DIRETOR
[ 574.730.999-49
MAXIMILIANO ANDRES ORFALI 31/12/2019 DIRETOR
| 851.780.989-00
' EDUARDO VIEIRA DE SOUZA BARBOSA 31/12/2019 DIRETOR
039.173.619-14
ADRIANO RUDEK DE MOURA 31/12/2019 DIRETOR
037.059.028-73
| Ultimo arquivamento Situagéo
Data: 12/02/2019 Numero: 20190754656 REGISTRO ATIVO
; Ato: ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
‘ Evento: ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) Status
‘ YOO XXXXXXX

CURITIBA - PR, 14 de fevereiro de 2019

19/112679-9 ﬁ

o

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO GERAL

Cenisign - Avtondade Certificadors
Cenificade prio imitisio Neckersl de Techaiogia de Injormitics

’ Documento Assinado Digitalmente 14/02/2019
Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br Junta Comercial do Parana

a informe o niimero 191126799 na Consuita de Autenticidade [Q‘ mm'z:.‘c‘:;pﬂbha CNP.J:77.968.170/0001-99

Consulta disponivel por 30 dias "‘dﬁ’&::xﬂ’ﬂ :! ;(f(;u" Vocé deve instalar o certificado da JUCEPAR
www.juntacomercial.pr.gov.br/certificado




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 00
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidio Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN) :
N° 019547012-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agdes, autos: N°©
510-86.2013 3%; 5664-28.2013 4% 2930-93.2015 59 4494-79.2017 4°; 5409-31.2017 1%, 5516-75.2017
4% 1071-77.2018 12 5800-49.2018 1%, 5799-64.2018 1, 5554-53.2018 3@ 5740-76.2018 4=
4876-38.2018 3%; 5934-76.2018 2% 1168-77.2018 4% 6994-84.2018 2= 0319-31.2019 5°; 034-78.2018
. 4% 6004-93.2018 22 ¢ 779-92.2018 4 2, :

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias

Valida até 28/04/2019 - Fornecimento Gratuito

" A autenticidade desta certiddo dever4 ser confirmada via Internet

Certiddo emitida com autorizagdo do funcionario que a subscreve.

dagso - 1? DRR -

Inspetoria Regional de A
(o . 27/02/2019

Curitiba

PAULO PETRI Ry
Pégina 1 de 1
Emitido via Receita/PR (27/02/2019 10:01.49) por PAULO PETRI

Inserido ao protocolo 15.614.047-3 por: Paulo Petri em; 27/02/2019 10:16. Assinado por: Paulo Petri em: 27/02/2019 10:16, Para mais informacdes acesse:
hittp:/fwww.eprotocolo. pr. gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: 4f384865:2415632fe0da?bfd2256599







MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; e

2. nd@o constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos pulblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:24:57 do dia 23/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/05/2019.

Cadigo de controle da certidao: 7TEA8.6711.2828.A51F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL DISTRIBUICAO S/A
CNPJ: 04.368.898/0001-06
INSCRICAO MUNICIPAL: 424810-1

ENDEREGCO: R. JOSE 1ZIDORO BIAZETTO, 158 TR - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITAGAO

Constam em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa,

[T_ributos Exercicio(s)

2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 (Proc:
04-022443/2010), 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
(Proc: 04-022443/2010), 2017 e 2018 (Proc:
04-022443/2010)

IMPOSTO SOBRE SERVICOS - AUTO (DIFERENGCA) 12001, 2005, 2006 e 2007
MULTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO 2015

I coc) B

A certidao expedida em nome de Pessoa Juridica abrange todos os estabelecimentos cadastrados no
Municipio de Curitiba.

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis Inter-vivos - ITBI| e
Contribuigéo de Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais.

CERTIDAO N°:  38466/2019

EMITIDAEM:  31/01/2019

VALIDA ATE: 30/05/2019 .

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 8A6A.5560.ABB1.4D3E-5.BF4D.6A2C.4C48.EBOD-3

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
endereco http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.




ke

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS u

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE
TRIBUTOS E OUTROS DEBITOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE: COPEL DISTRIBUICAO s A

CNPJ: 04.368.898/0001 -06

INSCRICAO MUNICIPAL: 423992.4
ENDERECO: R. JOSE 1ZIDORO BIAZETTO, 158 - ORLEANS, CURITIBA, PR
FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

Constam em nome do sujeito passivo os débitos abaixo relacionados com sua exigibilidade suspensa,
. conforme parecer da PGF1 no Processo n°.:10189/2019.

[TT"ibutos

2007, 2008, 2009, 2010, 2011 (Proc:
04-022443/2010), 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017
Proc: 04—022443/2010), 2017 e 2018 (Proc:
04-022443/2010)

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

—

IMPOSTO SOBRE SERVICOS - AUTO (DIFERENGA)
MULTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Certidao expedida com base no Decreto n° 670/2012, de 30/04/2012.

Esta certidao Compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre Servigos - ISS), Imobiliarios (Imposto
. Predial Territorial Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis Inter-vivos - ITB| e

CERTIDAO Ne-: 38467/2019
EMITIDA EM: 31/01/2019
VALIDA ATE: 30/05/2019

CODIGO DE AUTENTICIDADE DA CERTIDAO: 81AE.F631.570E.4ZCA-8.9FZD.493A.8CA5.9DC7-4

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura Municipal de Curitiba, na Internet, no
enderego http://www.curitiba.pr.gov.br - link: Secretarias / Finangas.

Reserva-se a Fazenda Municipal, o direito de cobrar dividas posteriormente constatadas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta.

Certidao expedida pela internet gratuitamente.
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital
Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que 2
situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Razio Social: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Nome Fantasia; COPEL-DIS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 29/10/2019

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 24/05/2019

FGTS Validade: 15/04/2019

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 06/04/2019
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/04/2019

Receita Municipal Validade: 30/05/2019

VI - Qualificagio Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2019

Esta declaragdo ¢ uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 18/03/2019 10:54 1 de 1
CPF: 403.613.069-20  Nome: IZABEL FATIMA SIRTOLI
Ass:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
120FICIO DO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORQ EMPREGADOS JURAMENTADOS

CENTRAL DA COMARCA DA REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA SANDRA LUCIA PELIKI
EDIFICIO DO FORUM CiVEL 1 " : LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
AV. CANDIDO D 535 19 . b ISABEL ANGELA WYPYCH
D EF?J?JHEEEAE? Er:u )130’5’;?5223 i Mo MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINEL
www. 1distribuidorcuritiba.com.br o CHRISTIANNEASOARRCES MggElﬁA
= KARINA BAVARO ALV
PEDIDOS DE CERTIDOES /OSE BORGES DA CRUZ FILHO VANESSA MANENTE
AV. CANDIDO DE DE ABREU, 535 » TERREO + CEP: 80530-906 TITULAR FERNANDA GALLASSINI

RECUPERAGAO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL
- _VARAS CRIMINAIS * VARAS DA FAZENDA * VARAS DA FAMILIA « VARAS DE
EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO * REGISTROS PUBLICOS + TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS « JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

S —

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, que revendo os
livros de registros de distribuigdes fisicas e eletrénicas de ACOES DE FALENCIAS,
CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, existentes nesta
serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agédo contra:

?.? N \L_\}‘.\\\? RN N \} \\\\\‘x ?\\\\%\\\\\\\\‘\\a A \‘ \: .§:_‘- "} RS N

R 3 N S sy b
MRS TIINIARA AN NREY

N

3 ISR NSTTRI AN Y
CNPJ.04.368.898/0001-06
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No.4.677, de

29/12/62) , até a presente data.

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE,

Curitiba, 06 de margo de 2019 .

Emitida por: LUIZ
Lei n°19.803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuidores n° V| letra a (R$ 32.70)







S
PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.

(MATRIZ E FILIAIS)IICNPJ: 04.368.898/0001-06
Certiddo n°: 160020896/2018
bExpedicdo: 09/10/2018, as 11:07:41
Validade: 06/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-ge que COPEL DISTRIBUICAO SN
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob 0 R°
04.368.898/0001—06, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
1991300-04.2003.
0001104-62.2010.
0001176-73.2015.
0001215-23.2013.
0371800-68.2006.
0351100-37.2007.
0000163-46.2014.
0000164-31.2014.
0431200-93.20009.
0001024-57.2013.

5.09.0007 - TRT 092 Regido *
5.09.0014 - TRT 09° Regido *
5.09.0014 - TRT 09° Regido *
5.09.0020 - TRT 09° Regido *
5.09.0021 - TRT 09°* Regiio
5.09.0021 - TRT 09° Regiio
5.09.0023 - TRT 09° Regido
5.09.0023 - TRT 09° Regiio
5.09.0025 - TRT 09° Regido *
5.09.0026 - TRT 09° Regido *
0000707-25.2014.5.09.0026 - TRT 09® Regido *
0053000~-07.2009.5.09.0071 - TRT 09* Regido *
0001813-83.2011.5.09.0072 - TRT 09* Regido *

5

5

5

5

5

5

5

5

5

]

5

5

*  * *

*

0099900~-91.2009.5.09.0089 - TRT 09® Regido *
0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09* Regido *
0000983-17.2012.5.09.0094 - TRT 09® Regido *
0000841-42.2014.5.09.0094 - TRT 09°® Regido *
0000245-57.2011.5.09.0096 - TRT 09° Regido *
0000260-26.2011.5.09.0096 - TRT 09® Regido *
0001626-24.2013.5.09.0325 - TRT 09® Regido *
0001571-72.2014.5.09.0411 - TRT 09® Regido *
0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 09°® Regido *
0001332-96.2011.5.09.0662 - TRT 09® Regido *
0285300-45.2008.5.09.0662 - TRT 09® Regido *
0748400-69.2009.5.09.0662 - TRT 09® Regido *

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br







.+ 000020

Certiddo n® 160020896/2018. Padgina 2 de 2

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRARBRALHO
0000441—06.2010.5.09.0664 = TRT 09°® Regido *
0000795-31.2010.5.09.0664 - TRT 09°® Regido *
0076800-41.2003.5.09.0664 TRT 09® Regido **
0001337-77.2014.5.09.0965 = TRT 09*® Regido *
* Débito garantido por depo6sito, bloqueio de numerario ou penhora
de bens suficientes.
** Débito com exigibilidade suspensa.
Total de processos: 29.
Certidado emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
nNa Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidédo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.
No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Duvidas e sugestées: cndt@tst.jus.br
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ESTATUTO SOCIAL DA
. COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 65° Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 31.08.2018.

CNPJ: 04.368.898/0001-06
Inscrigao Estadual: 90.233.073-99
Inscricdo Municipal: 00423992-4
NIRE: 41300019282

Enderego: Rua José Izidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com
Website: www.copel.com

Fone: (55-41) 3331-4141

Fax: (55-41) 3331-4112

Estatuto Social Copel DIS - pag. 1/20
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x‘x‘ Distribuicao

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, DURACAO, SEDE E
OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuicao SA, abreviadamente denominada "Copel DIS", & uma sociedade por
acdes de capital fechado, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
dotada de Personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administraczo
indireta do Estado do Parang, instituida pela Lei Estadual ne 12.355/1998, sob autorizacao
das Resolugdes Aneel n° 558/2000 e 258/2001, regendo-se por este Estatuto, pelas Leis
Federais n° 6.404/1 976 e 13.303/2016 e demais disposicées legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragio da Copel DIS & indeterminado.

Art. 3° A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, 38 Rua
José Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEp 81.200-240.

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
| Prestar servico publico de distribuicdo de energia elétricg e Servicos correlatos:
] estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicio de

1} prestar servigos administrativos, de comunicagéo e tecnologia da informacao,

§1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados

§2° Parag consecucao do objeto social € observada a sua area de atuacio, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir oy extinguir filiais, dependéncias, escritérios,
representacdes oy quaisquer outros estabelecimentos Ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposicées legais e regulamentares.

B CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

§2° A distribuidora nao transferirg, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta oy

137 Subclgusula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo
Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica no 046/1999—ANEEL, firmado em 09 de
dezembro de 2015 com a Uniao.

Art. 8° A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagzo
da Assembleig Geral e, a falta de quérum de Instalacéo, far-se-a segunda convocacgio,
Com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, na forma da Lei Federal n° 6.404/1 976, sendo
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

§1° Nas Assembleias Gerais tratar-se-g exclusivamente do objeto previsto Nos editais de
convocagio, nzo Se admitindo 2 inclusdo de assuntos gerais na Pauta da
Assembleia.

§2° A convocacao é dispensada, nos termos do artigo 124, § 4° da Lein° 6.404/76.

§3° A Assembleia Geral constituir-se-a Pelos acionistas regularmente convocados e
formando ndmero legal, os quais assinarao Livro de Presenca, Observadas as
demais disposicées legais.

§1° O quorum de instalacdo de Assemblejas Gerais, bem COmo o das deliberagées, sera
aquele determinado na legislacao vigente.

§2° 0O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes 01 (um) secretario.

A Assembleig Geral reunir-se-g ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses
apos o €ncerramento do éxercicio social, Para deliberar sobre as Matérias previstas em lei,
e extraordinariamente, quando necessarig.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme g legislacio aplicavel.

] transformagéo, fusao, incorporag:éo, cisdo, dissolugzo e liquidagso da empresa:
v alteragao do estatuto social;

v eleicdo e destituicio, 2 qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administrat;éo;

Vi eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos Suplentes:

Vil fixacdo da rémuneracio dos dmimstradores, dos conselheiros fiscais € dos
membros dos Comités estatutarios;

Vi aprovagao das demonstragoes ﬁnanceiras, da destinacio do resultado do exercicio
e da distribuicdo de dividendos em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos:

IX autorizagdo para a Copel DIS mover acio de reésponsabilidade civil contra os

X alienagéo de bens imoéveis diretamente vinculados 3 prestacdo de Servicos e g
constituicdo de 6nus reais sobre eles;

Xl permuta de agées oy outros valores mobiliarios:
Xl emissao de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

XNl emissio de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acées, no
Pais ou no exterior: e

XIV  eleicao e destituicao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13
Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.
A representacéo da Copel DIS é privativa dos diretores, na forma prevista neste Estatuto.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD)

O Conselho de Administragédo é orgao de deliberagdo estratégica e colegiada responsavel
pela orientacéo superior da Copel DIS.

Composicao, investidura e mandato

O Conselho de Administrag&o sera composto por 03 (trés) membros, contendo, no minimo,
o Diretor Presidente da Copel DIS e 01 (um) Diretor da Companhia Paranaense de Energia
- Copel.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administragao terdo mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Os conselheiros seréo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, conforme legislagao
aplicavel,

§ 1° O Diretor Presidente da Copel DIS podera integrar o Conselho de Administragao
como seu Secretario Executivo, mediante eleicdo em Assembleia Geral.

§ 2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio e de Diretor Presidente no
poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragdo sera indicado pelo acionista controlador
e designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares.

A investidura de membros do Conselho de Administracao observara as condigdes
estabelecidas na legislagao aplicavel.

Vacincia e substituigdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracéo, antes do
término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para
eleicao destinada & complementacéo do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedagbes legais aplicaveis, cabera ao acionista que
havia indicado o membro que deixou de ocupar o cargo de conselheiro, a
competéncia da indicagéo do substituto, que podera ser nomeado pelo Conselho de
Administragdo para atuar até a realizagdo da Assembleia Geral que elegera o
substituto em definitivo.

§2° Na hipotese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleja Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracé&o preenchido pelo voto
multiplo, a convocagao da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas as vagas
preenchidas por esse sistema para complementacéo dos mandatos.

A fungao de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo se admite suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do conselho nas reunides, o
colegiado deliberara com os remanescentes.
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Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 24 do presente
Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente, ou
pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por
meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagio dos assuntos a serem
tratados.

§ 1° As convocagdes enviadas no endereco eletrénico do conselheiro serdo consideradas
validas, sendo de sua responsabilidade a atualizag&o de seu cadastro junto a Copel
DIS.

§ 2° As reunides ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relag&o a data da sua realizagéo.

§ 3° O Presidente do Conselho de Administragao devera zelar para que os conselheiros
recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a data da reunido,
a documentagéo contendo as informagdes necessarias para permitir a discusséo e
deliberac&o dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta
da Diretoria e as manifestagcdes de carater técnico e juridico.

§4° As reunides do Conselho de Administraco serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo conselheiro
escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necesséria, a participagéo nio presencial dos conselheiros nas reunides
ordindrias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipotese, o
conselheiro que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto
sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Quando houver motivo de extrema urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administrago, o Presidente do Conselho de Administragdo podera convocar
as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizag&o, mediante o envio de correspondéncia
por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de comunicagdo a todos os conselheiros,
ficando facultada a participagdo por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio
idéneo de manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva
ata.

Paragrafo Unico. As demais reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, na forma
prevista no caput, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para assuntos
que nao sao considerados de extrema urgéncia, mas que ndo podem aguardar a
instalagéo da reunido ordinaria para sua deliberacao.

O Conselho de Administragéo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunio,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagbes constaréo de ata lavrada e registrada em livro proprio de
acordo com regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comeércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragcdo que contiverem deliberagées destinadas a
produzir efeitos perante terceiros.
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Art. 27

Atribuicoes

Além das atribuigdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracao:

v

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

Xiv

XV

XVI
XVl

XVl
XIX

assegurar acdes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestdo com a Companhia Paranaense de Energia — Copel;

eleger, destituir, aceitar renincia, substituir diretores da Copel DIS e fixando-lhes
as atribuicoes;

fiscalizar a gestao dos diretores da Copel DIS, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Copel DIS, solicitar informagoes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

aprovar e acompanhar o plano de negocios, planejamento estratégico e de
investimentos, contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de
avaliacéo de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais, com indicagao
dos respectivos projetos;

aprovar e acompanhar o orgamento empresarial de dispéndios e investimento da
Copel DIS, com indicagao das fontes e aplicagdes de recursos;

fixar a orientacdo geral dos negécios da Copel DIS, definindo objetivos e
prioridades compativeis com a area de atuagéo da Copel DIS e o seu objeto social,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem em aumento do
patriménio liquido da empresa investida;

autorizar o lancamento e aprovar a subscrigdo de novas agdes, na forma do
estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢cdes de emissao;

fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS;

deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigao de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral,

autorizar as provisées contabeis em valor superior a 2% (dois por cento) do capital
social da Copel DIS, mediante proposta da Diretoria;

autorizar previamente a celebragédo de quaisquer negocios juridicos observados os
limites previstos na legislagdo e regulamentacdo estadual vigentes, incluindo a
aquisicao, alienacdo ou oneragdo de ativos, a obtencao de empréstimos e
financiamentos, a assungéo de obrigagdes em geral, renuncia, transagao e ainda a
associagao com outras pessoas juridicas;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre os projetos de investimento em novos
negocios, participagdes em novos empreendimentos, bem como sobre a
participagdo em outras sociedades, aprovagao da constituicao, encerramento ou
alteracéo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios;

definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria;

aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos érgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios da Copel DIS;

aprovar os regimentos internos da Diretoria e do Conselho de Administragao;
aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;
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XX

XXI

XXl

XX1I

XXIV

XXVI

XXVII

XXVII

XXIX

XXXI

XXXl

XXX

XXXIV

XXXV

aprovar as transagbes entre partes relacionadas, observada as politicas de
transacdo com partes relacionadas e de gerenciamento de riscos, com o suporte
do Comité de Auditoria Estatutario;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipoteses
previstas nos termos da legislacao vigente,

exercer as fungbes normativas das atividades da Copel DIS, podendo avocar para
si qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da
Assembleia Geral ou da Diretoria;

conceder licenga ao Diretor Presidente da Copel DIS e ao Presidente do Conselho
de Administragao;

constituir comités nao remunerados para seu assessoramento com atribuigbes
especificas de analise e recomendagéao sobre determinadas matérias;

nomear e destituir os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

implementar e supervisionar os sistemas de gest&o de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de compliance
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagbes em que se suspeite
do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar
a obrigacao de adotar medidas necessarias em relagéo a situagao a ele relatada;

realizar avaliagdo anual de seu desempenho;

avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos membros do Conselho
de Administracdo e da Diretoria, observando os dispositivos da Lei Federal n°
13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité
de Indicagao e Avaliagéo;

aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria;

promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do
Estado, exceto as informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS;

estabelecer critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagao de garantias, quando o
valor da operacgao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela ANEEL, pela
via de atos normativos, bem como por meio das clausulas regulamentares
constantes no contrato de concessdo de que for signataria, assegurando a
aplicacao integral nas datas base dos valores tarifarios estabelecidos pelo poder
concedente; e

deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em conformidade com as
disposi¢cdes legais aplicaveis.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Paragrafo Unico. Podera o Conselho de Administragdo designar a Diretoria a aprovagao
dos negocios juridicos de sua competéncia, em limite de algada que definir, ressalvada a
competéncia privativa prevista em lei.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus
membros, presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho de cada conselheiro, do 6rgéo colegiado, nos termos do
presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA
Composig¢dao, mandato e atribuicdes

A Diretoria é o 6rgao executivo de administragéo e representacéo, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagao geral tragada
pelo Conselho de Administracao.

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou
maioria de brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de
02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugbes consecutivas, sendo: 01
(um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Finangas, 01 (um) Diretor Juridico e de
Relacdes Institucionais e 01 (um) Diretor Adjunto.

§ 1° Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor Juridico e de Relagbes Institucionais
serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de Finangcas e de
Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais da
Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneragao
adicional.

§ 2° E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.

§ 3° A Diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragao do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| plano de negdécios para o exercicio anual seguinte; e

I estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 05 (cinco) anos.

Sao atribuigées do Diretor Presidente:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

] gerir os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

1 propor ao Conselho de Administracao as atribuicées dos diretores;

v representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes
para receber citagdes iniciais e notificagbes, observado o Art. 40 do presente

Estatuto;

LY dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

Vi zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as

orientacdes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
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Art. 32

Vil

Vil
IX
X
Xl

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho de Administrag&o;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
convocar e presidir as reunides da Diretoria;
conceder licenga aos demais membros da Diretoria; e

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre
Diretorias.

Sao atribuicbes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

g4

§5°

§6°

§7°

§8°

gerir as atividades da sua area de atuagao;

participar das reunides de Diretoria, concorrendo para a definigdo das politicas a
serem seguidas pela Copel DIS e relatar os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragao na gestéo de sua area especifica de atuacao.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serdo fixadas em regimento interno
da Diretoria, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negécios juridicos incluindo a
aquisicao, alienagdo ou oneragdo de ativos, a obtengdo de empréstimos e
financiamentos, renuncia, transagdo e a assungao de obrigagdes em geral devera
observar os limites previstos na legislagdo e regulamentacio estadual vigentes e os
limites de algada definidos em regimento interno da Diretoria, aprovado pelo
Conselho de Administracéo.

Além das atribuicbes estabelecidas neste Estatuto, compete a cada diretor
assegurar a cooperagao e 0 apoio aos demais diretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecugdo dos objetivos e interesses da
Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e n&o remunerado em cargos de administracido das subsidiarias
integrais e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas dirigir as atividades e coordenar os assuntos
relativos a gestdo e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais e de aplicacdes e investimentos no mercado
financeiro.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar
as relagdes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratagdes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcao das atribuicdes privativas da advocacia, o Diretor devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme estatuto da
Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Adjunto, além das atribuicdes previstas no Regimento Interno
das Diretorias da Copel Holding e de suas subsidiarias integrais, substituir os demais
diretores nos periodos de auséncias.
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Vacancia e substituigoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor
Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais
diretores elegerdo, no ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores nao poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Os diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por
licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés) meses, a qual
devera ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, eleger o substituto, que completara o mandato do substituido. Até que se realize a
eleicéo, podera o Diretor Presidente, nos termos do artigo seguinte, designar um substituto
provisorio. A eleigdo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em que
deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacdo do Diretor Presidente ou de outros 02 (dois) diretores
quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria seréo instaladas pela presenca da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da
maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Presidente.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipdtese de eventual acumulagéo de fungdes de diretores. N&o sera admitido o voto
por representacao.

§ 3° As deliberagtes da Diretoria constarao de ata lavrada em livro proprio e assinada
por todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo nédo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa
assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o diretor
que participar remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

As reunibes da Diretoria seréo secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicbes
Alem das atribuicées definidas em lei, compete a Diretoria Reunida:
| gerir todos os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanga do clima e de governanga corporativa,

bem como os riscos e oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua
responsabilidade;
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observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagio daquela companhia em relagio as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

recomendar ao Conselho de Administragdo a aquisicdo de bens imdveis, assim
como a alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens
pertencentes ao patriménio da Copel DIS e a prestacido de garantias, quando tais
operagoes forem de valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da
Copel DIS, e deliberar quando forem de valor inferior a esse limite, além de
encaminhar relatério a todos os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal sempre que o valor acumulado dessas operagdes atingir 5% (cinco
por cento);

fazer-se presente, através de seu Diretor Presidente ou Diretor por ele designado, a
Assembleia Geral Ordinaria; e

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Copel DIS e as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administraco:

elaborar e submeter a aprovacgéo do Conselho de Administragéo:

a)  as bases e diretrizes para a elaboragéo do plano estratégico, bem como dos
programas anuais e plurianuais;

b) o plano estratégico contendo planos plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos, com seus respectivos projetos, metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

c) o orgamento da Copel DIS, com a indicagdo das fontes e aplicagdes dos
recursos bem como suas alteragées;

d) os projetos de investimento em novos negécios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras sociedades,
aprovacao da constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, empreendimentos ou consoércios;

e) aavaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Copel DIS:

f) trimestralmente, os relatérios da Copel DIS acompanhados das
demonstragdes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balanco
patrimonial e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacao do resultado do exercicio;

h)  regulamentos e politicas gerais da Copel DIS.
aprovar.

a)  os critérios de avaliagao técnico-econdmica para os projetos de investimentos,
com os respectivos planos de delegagdo de responsabilidade para sua
execugao e implantacéo;

b) o plano de contas contabil:
c) 0 plano anual de seguros da Copel DIS; e

d) residuaimente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com
atividades da Copel DIS e que néo seja de competéncia privativa do Diretor
Presidente, do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral.
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Art. 39

XI

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracao:

a)  atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses
atos pelo Diretor Presidente ou qualquer outro diretor; e

b) celebragdo de quaisquer negécios juridicos observados os limites previstos
nos regimentos internos da Copel DIS, bem como na legislagdo vigente
aplicavel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de
Administragao, incluindo a aquisi¢ao, alienacdo ou oneragdo de ativos, a
obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de obrigagbes em
geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

definir a estrutura organizacional e a distribuicdo interna das atividades
administrativas da Copel DIS e de suas subsidiarias integrais, controladas e
sociedades de propésito especifico;

negociar e firmar instrumentos de gestéo entre a Copel DIS e subsidiarias integrais,
controladas e sociedades de propdsito especifico;

Paragrafo Unico. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da Copel DIS,
a competéncia para atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de
competéncia individuais atribuidos aos diretores, bem como a assinatura de contratos,
convenios, termos de cooperacéo, enfim, qualquer instrumento que gere obrigagéo para a
Copel DIS, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Representagao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:

Vi

Vil

Vil

§t

§2°

pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente:

pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de
atos especificos;

as atribuicoes constantes dos artigos 31 a 32 deste Estatuto poderdo ser ampliadas
pelo Conselho de Administracéo;

podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na
celebracdo de convénios e em operagbes de comodato, locagéo e aquisicao de
bens e servigos, observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-
lhes, para tanto, constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

sem prejuizo do disposto no art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacao da
Copel DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por
advogado ou por outro empregado designado pelo Diretor Presidente: e

as deliberacbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos. Se, porém, da
deliberagado tomada divergir o Diretor Presidente, podera este, sustando os efeitos
daquela, apelar, em 05 (cinco) dias, para o Conselho de Administragéo.

Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade
e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuragdes para o foro em geral
terdo prazo indeterminado.

Na hipotese descrita no inciso 1l do Art. 39 do presente Estatuto, os instrumentos de
mandato deverdo ser assinados por 02 (dois) membros da Diretoria.
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§ 3° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s
atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que
0s outorgam, bem como a duragao do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins de
representac&o judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condicdes delimitadas no referido
instrumento.

§ 4° Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o
ato a ser praticado impuser representacdo singular e nos casos em que o uso da
assinatura eletrénica impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo
documento, mediante autorizagdo da Diretoria Reunida.

§ 5° Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de
prévia autorizagao da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, somente podera
ser outorgado apos essa autorizagdo, que devera ser mencionada em seu texto.

Art. 40

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

O Comité de Auditoria Estatutario — CAE e o Comité de Indicacéo e Avaliagdo — CIA da

Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerdo suas atribuigées e responsabilidades junto a

Copel DIS.

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal &€ um 6rgao de funcionamento permanente de fiscalizagdo, de atuagéo
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposigcbes legais aplicaveis.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados para a Companhia Paranaense de Energia - Copel pelo
Estado do Parana, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato unificado de 02
(dois) anos, a contar da data de sua eleigdo, permitidas, no maximo, 02 (duas)
reconducdes consecutivas.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° As atribuigbes, o funcionamento e os procedimentos deverfo observar a legislagéo
vigente e regimento interno especifico do Conselho Fiscal da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

Vacancia e substituicoes

Na hipétese de vacancia, rentincia ou destituigdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para
complementagéo do mandato em Assembleia Geral convocada para tal fim.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, quando convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberao remuneragio adicional para exercer suas
atribuigdes e responsabilidades na Copel DIS.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedacoes

Para investidura no cargo, os membros dos orgdos estatutarios deverao atender os
requisitos e vedagoes dispostos na legislagdo aplicavel, bem como estar em conformidade
com a “Politica de Indicagao”.

Os membros dos 6rgédos estatutarios serdo investidos em cargos mediante assinatura de
termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo ou
nomeacdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgé&o para o
qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo menos 01 (um)
domicilio para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteragao do domicilio
indicado somente mediante comunicagao escrita a Copel DIS.

§ 2° A investidura ficara condicionada a apresentagéo de declaragdo de bens e valores,
na forma prevista na legislagéo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

1 02 (duas) reconducgdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

[} 03 (trés) reconducdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administragao;

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragéo e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel
DIS em determinada deliberacdo, deverédo se abster de participar da discussdo e votagéao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razdo da abstencao, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos 6rgéos estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou
destituicao ad nutum.

Salvo na hipotese de renlncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reunides, sem justificativa;

[} o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipoteses autorizados pelo Conselho
de Administracao.

Anualmente sera realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, dos membros
do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o
apoio do Comité de Indicagcdo e Avaliagéo, podendo contar com instituicdo independente,
conforme procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de
Avaliacao”, observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Os oOrgaos estatutarios se retnem validamente com a presenga da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas,
podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

§ 1° Caso a decisdo nao seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 2° Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.

Os membros de um odrgéo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reuniées dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos orgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participacao de
membro por audioconferéncia ou videoconferéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos érgdos estatutarios
previstos neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n°
13.303/2016 e demais disposigoes legais aplicaveis.

Remuneracgao

A remuneracdo dos membros dos 6rgaos estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulag&o de proventos ou quaisquer vantagens em
razao das substituigbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

E vedada a participagdo remunerada de membros da administragéo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos de administragéo ou fiscal da Copel DIS.

§ 1° O Diretor Presidente, na condi¢do de membro do Conselho de Administragéo, néo
sera remunerado.

§ 2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneracao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
fungao que exercia.

Art. 60

Art. 61

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Em 31 de dezembro de cada ano, a Copel DIS encerrara o seu exercicio social, ocasido
em que serao levantados o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras exigidas
em Lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituigdo da
Reserva Legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social;

Il a Copel DIS podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizacéo de capital proprio, nas obras em andamento;

1 outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Os acionistas ter&o direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liguido do exercicio, ajustado de acordo com o dispositivo na Lei
Federal n® 6.404/1976.

§1° Com base no lucro apurado em balango semestral, o Conselho de Administragao
podera deliberar por antecipar a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
pagamento de juros sobre o capital proprio, sem prejuizo da posterior ratificacdo da
Assembleia Geral e desde que em conformidade com a politica de distribuicdo de
dividendos e proventos.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 16/20



+ 000047

COPEL

Distril £330

§ 2° O dividendo nio sera obrigatério no exercicio social em que a Administragao
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Copel DIS.

§ 3° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serdo registrados
como reserva especial e, se n3o absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a situacéo financeira da
Copel DIS.

§ 4° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administragao relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 5° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 1? da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 8?
da clausula 22 do 5 Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servigo Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econdémica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restricdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

os ultimos cinco) anos do contrato, visando assegurar a adequada prestacao

§6° Nos ulti 05 (cinco) d trato, visand d d taca
do servigo pela Distribuidora, o disposto no §5° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 62 A dissolugdo far-se-a de acordo com o que dispuser a Assembleia Geral, obedecidas as
prescricoes legais a respeito.

Art. 63 A Copel DIS entrara em liquidagao, nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia
Geral, se for o caso, determinar o modo de liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneracao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 64 Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal respondem
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicées, nas hipoteses
previstas em lei.

Art. 65 A Copel DIS assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com seus
proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos
por terceiros contra integrantes e ex-integrantes de érgdos estatutarios, durante ou apos
os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes.

§ 1° A mesma protecdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos Administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratacao de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagao formal do interessado a Copel DIS, nao for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar advogado de sua confianga por sua
conta, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos parametros e condicdes atuais
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administracao, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

4° O Conselho de Administragéo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
¢ao p
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de
qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de instancia
quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 66 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violac&do de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso,
ficara obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a
defesa juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 65 do presente Estatuto, na forma e extenséo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apélice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos
mandatos.

Art. 69

CAPITULO XI - RESOLUGCAO DE CONFLITOS

A Copel DIS, sua acionista, Administradores e os membros do Conselho Fiscal poderéo
resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacéo, violacéo e seus efeitos, das disposigbes contidas neste Estatuto e na
legislacao vigente.

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO XII - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipotese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago
pela Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham
exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor
econdmico de tais agOes, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagéo
aceito pela Lei Federal n® 6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagbes e procedimentos previstos em legislagéo
federal, estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas
por 6rgaos estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforgos para manter seus niveis de governanga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condigdo de prestadora
de servico publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 8* e
subclausulas, do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n® 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora,
bem como a regulagao da ANEEL sobre governanga e transparéncia.
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ANEXO 1 - ALTERAGCOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicio S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituicdo da Copel Distribuigdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n°
612-N., arquivada na Jucepar, sob o n° 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias sao citadas a seguir;

Ata da JUCEPAR Extrato publicado

AG N° arq. Data no DOE PR
30.08.2001 20012540587 23.11.2001
08.01.2003 20030147093 23.01.2003
30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008
13.03.2009 20091796970 12.05.2009
23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010
09.07.2010 20107407833 26.08.2010
26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14,02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
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ANEXO 2 - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)
Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00
Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato
AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA PUOOEER
30.08.2001 1,607.168.161,00 20012540587 | 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 | 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20001796962 | 12.05.2009 | 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 |  14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.05.2016 | 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26052017 | 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944 97 20173949509 | 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 |  11.06.2018 14.06.2018
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e CONTRATO = PARA  ARRECADACAO DA
A\JaQewlste 00 Umingh CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVIGO DE
ILUMINACAO PUBLICA - cIp ENTRE A COPEL
DISTRIBUICAO S.A. E O MUNICIPIO DE UBIRATA.

A COPEL DISTRIBUICAO S.A. sociedade por agées, subsidiaria integral da Companhia
Paranaense de Energia - COPEL, com sede na Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Mossungué, em
Curitba - PR, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.°
04.368.898/0001-06 e Inscricdo Estadual n.° 90.233.073-99, doravante denominada COPEL DIS
neste ato representada pelo seu Gerente da Divisdo de Arrecadagdo e Cobranga Leste, Sr.
Evandro Luiz Zaclikevisc, portador do CPF ne° 039.119.089-03 e de outro lado o MUNICIiPIO DE
UBIRATA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob ne
Tf’6.950.096/0001-10r com sede na Av Nilza de Oliveira Pipino, 1852 - CEP 85440-000, doravante
denominado MUNICIPIO, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Haroldo Fernandes
Duarte, portador do CPF n° 960.951 .728-53, devidamente autorizado pelas Leis do Municipio de
Ubirata, n° 1323/2002 de 23/12/2002 e 1366/2003 de 27/12/2003, celebram o presente Contrato
mediante dispensa de licitagdo com amparo no Inciso\{'do artigo 24 da Lei Federal n° 8.666/93,

conforme justificativa anexa, o qual se regera pelas ndrmas desse diploma legal e pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Custeio do Servigo de lluminagao Publica, doravante denominada CIP, para o MUNICIPIO, nos

termos estabelecidos nas Leis municipais n° 1323/2002 de 23/12/2002 e 1366/2003 de
27/12/2003.

CLAUSULA SEGUNDA

A CIP ser incluida nas notas fiscais contas de energia elétrica dos consumidores/contribuintes,
de forma destacada, com base na Lej mencionada na Clausula Primeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica a COPEL DIS desobrigada da cobranga da CIP em relacdo aos consumidores/contribuintes
que, por qualquer razio, deixarem de pagar as respectivas notas fiscais contas de energia
elétrica, bem como para os consumidores que estiverem desobrigados do pagamento do

consumo de energia elétrica, ou ainda quando ndo houver necessidade de emissio regular da
nota fiscal conta de energia elétrica.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na ocorréncia de eventuais inadequacées dos valores da CIP langados, verificados nas revisdes
de faturamentos ou a pedido do MUNICIPIO, a COPEL DIS efetuars a corregdo devida,

compensando as diferencas Pagas “a maior” ou “a menor” nos faturamentos subsequentes dos
consumidores/contribuintes,

PARAGRAFO TERCEIRO

Os procedimentos de Compensagdo de que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, serao
inclusos no Extrato do Contrato de lluminagdo Publica a que se refere a clausula Quarta.
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CLAUSULA TERCEIRA

CLAUSULA QUARTA

O montante da arrecadacdo mensal da CIp sera langado pela COPEL DIS, em conta prépria a
credito do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRI MEIRO

A COPEL DIS encaminharad mensalmente ao MUNICIPIO o Extrato do Contrato de lluminagéo
Publica dos valores faturados e arrecadados da CIP, do valor da prestagdo do servico de

arrecadagéo, bem como dos valores dos faturamentos provenientes do fornecimento de energia
elétrica e dos Servigos inerentes 3 lluminagao Publica,

PARAGRAFO SEGUNDO

contrato.

PARAGRAFO QUARTO

inerentes 3 lluminagao Publica, Caracterizar-se-g desinteresse por parte do MUNICIPIO na
continuidade da arrecadacao realizada pela COPEL DIS, podendo este contrato ser rescindido e

ser o MUNICIPIO inscrito no CADIN - Cadastro de Inadimplente da Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFA.

CLAUSULA QUINTA

(0] servico de arrecadacéo da CIP sera desempenhado pela COPEL DIS sem Onus para o
MUNICIPIO.
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CLAUSULA SEXTA

Competira exclusivamente ao MUNICIPIO a solugdo de todas as pendéncias administrativas ou
judiciais, decorrentes do langamento da CIP nas notas fiscais contas de energia elétrica, bem

como a devolugdo de quaisquer valores arrecadados a esse titulo para os
consumidores/contribuintes.

CLAUSULA SETIMA

O consumo de energia elétrica da iluminagéo publica do MUNICIPIO sera faturado pela COPEL
DIS, com base nos critérios estabelecidos nos contratos especificos de fornecimento de energia
elétrica, na legislagdo e nas normas em vigor.

CLAUSULA OITAVA

A COPEL DIS encaminhard sem 6nus ao MUNICIPIO, sempre que solicitado, arquivos
magneéticos contendo os dados atualizados dos contribuintes da CIP cadastrados no territério do
MUNICIPIO, contendo nome, documento de identificagéo (RG e CPF) se houver, enderego e
valor da CIP, bem como relagdo de contribuintes, contribuintes inadimplentes, valores faturados e

ou arrecadados, os quais serdo utilizados pelo MUNICIPIO para a finalidade exclusiva de
atualizagéo de sua base cadastral.

CLAUSULA NONA

O MUNICIPIO encaminhard sem 6nus a COPEL DIS, sempre que solicitado, arquivos
magnéticos contendo os dados atualizados dos contribuintes de tributos municipais, com
indicag@o fiscal do imdvel e cadastro de novos logradouros, bem como suas alteragdes

subseqiientes, os quais serdo utilizados pela COPEL DIS para a finalidade exclusiva de
atualizacéo de sua base cadastral.

CLAUSULA DECIMA

As partes comprometem-se a tomar todas as providéncias necessarias para a manutengao do

sigilo dos dados cedidos de que tratam as Clausulas Oitava e Nona, responsabilizando-se pelo
seu uso indevido.

CLAUSULA ONZE

O presente Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos a partir da data da sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Assegura-se as partes o direito de rescindir o presente Contrato a qualquer tempo, sem que isso
enseje o pagamento de indenizagdo, mediante prévio aviso por escrito com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data pretendida para o seu encerramento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A eventual absteng&o, por qualquer uma das Partes, do uso das faculdades que Ihe s&o
asseguradas no presente Contrato, ndo configurara renuncia definitiva dos seus direitos.

CLAUSULA DOZE

Fica a cargo do MUNICIPIO promover, as suas expensas, publicagédo deste Contrato.

3ded
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CLAUSULA TREZE

As partes elegem o foro da Comarca a qual pertence o MUNICIPIO, para dirimir qualquer
pendéncia relacionada com este Contrato. E, por assim terem contratado, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, com as testemunhas abaixo.

CLAUSULA QUATORZE

Convalidam-se os atos praticados de 04/03/2019 (data de vigéncia do contrato anterior) até a
presente data, em virtude do prazo de vigéncia do contrato anterior ter expirado durante os
tramites administrativos para a formalizagéo do presente contrato.

Curitiba, de de 2019

PELA COPEL DISTRIBUICAO S.A.

Evandro Luiz Zaclikevisc
Gerente da Divisdo de Arrecadag&o e Cobranca Leste
CPF - 039.119.089-03

PELO MUNICIPIO DE UBIRATA

Haroldo Fernandes Duarte
Prefeito Municipal de Ubirata
CPF - 960.951.728-53

TESTEMUNHA COPEL TESTEMUNHA MUNICIPIO
Alan Eduardo Cazarim Nome
CPF - 082.219.399-00 CPF

Técnico Comercial da Cobranga Leste
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PARECER JURIDICO ke

A Assessoria Juridica do Municipio de Ubirata, por meio do seu
Assessor Juridico, devidamente inscrito na OAB/PR, 48.534, vem
apresentar Parecer para a abertura de procedimento licitatorio para a
Contratacao dos servigos de arrecadagao da contribuigdo para custeio
do servigo de Rede de Iluminagédo Publica pela COPEL.

O objetivo de uma licitagdo em si € contratar a proposta mais
vantajosa para a administracdo publica, primando pelos principios da
competitividade, legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Licitar é regra, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicao Federal, bem como o art. 2° da Lei
8.666/93.

Entretanto, ha aquisi¢does e contratagbes que possuem
caracterizagoes especificas tornando impossiveis e/ou inviaveis as
licitagbes nos tramites usuais, frustrando a sua realizacdo. Na
ocorréncia de licitagées impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu
excegoes a regra: as Dispensas de Licitacao e a Inexigibilidade de
Licitacdo. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao
estabelecido nos artigos 24 e 25 e seus respectivos incisos da Lei n.
8.666/93, que em um rol taxativo, prevé estritamente as
possibilidades de uma contratagao direta sem a necessidade de um
processo licitatorio. Ressalto que o mesmo deve atender ao
estabelecido no art. 26 da Lei n. 8.666/93.

Analisando a solicitagdo de licitagdo com os respectivos
or¢amentos encaminhada pela Secretaria de Servigos Urbanos visando
contratacao do objeto, indico a adogdo da modalidade Dispensa de
Licitagao por Justificativa, baseando no artigo 24, Lei 8.666/93.

A secretaria necessita do objeto em questdo visando a
contratagcao da empresa COPEL DISTRIBUICAO S.A. para repasse da
contribuigdo para custeio de reparos e servigos de iluminacédo publica

desta municipalidade. Desse modo, a dispensa de licitacdo com base

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000

Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.pr.gov.br
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no ar ;da Lei 8.666/93 é viavel, pois atende as condigdes

dispostas no referido inciso.

Segundo informa a indicagdo contabil verifica-se a existéncia de
recursos orgcamentarios para cumprir com as obriga¢cdes decorrentes,
conforme dotacgoes especificadas.

Desta forma, a Assessoria Juridica delibera pela realizagdo do

procedimento licitatério, nos moldes elencados no presente parecer.

Ubirata - Parana, 10 de Abril de 2019.

OAB n° 48.534/FPR

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.44(.)'-000
Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.pr.gov.br
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CONTRATO ~ PARA  ARRECADAGAO DA
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICA - CIP ENTRE A COPEL
DISTRIBUICAO S.A. E O MUNICIPIO DE UBIRATA.

A COPEL DISTRIBUIGAO S.A. sociedade por acbes, subsidiaria integral da Companhia -
Paranaense de Energia - COPEL, com sede na Rua José Izidoro Biazetto n® 158, Mossungug, em
Curitba - PR, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n.°
04.368.898/0001-06 e Inscricdo Estadual n.° 90.233.073-99, doravante denominada COPEL DIS
neste ato representada pelo seu Gerente da Divisdo de Arrecadagéo e Cobranga Leste, Sr.
Evandro Luiz Zaclikevisc, portador do CPF ne 039.119.089-03 e de outro lado 0 MUNICIPIO DE
UBIRATA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n°
76.950.096/0001-10, com sede na Av Nilza de Oliveira Pipino, 1852 - CEP 85440-000, doravante
denominado MUNICIPIO, representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Haroldo Fernandes
Duarte, portador do CPF n® 960.951 728-53, devidamente autorizado pelas Leis do Municipio de
Ubirata, n° 1323/2002 de 23/12/2002 e 1366/2003 de 27/12/2003, celebram o presente Contrato
mediante dispensa de licitagdo com amparo no Inciso Il do artigo 24 da Lei Federal n°® 8.666/93,

conforme justificativa anexa, o qual se regera pelas normas desse diploma legal e pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Constitui objeto do presente, a contratagao da COPEL DIS, para arrecadar a 'Cbntﬁbmvampai?é
Custeio do Servigo de lluminagao Publica, doravante denominada CIP, para o MUNICIPIO, nos

termos estabelecidos nas Leis municipais n° 1323/2002 de 23/12/2002 e 1366/2003 de
27/12/2003.

CLAUSULA SEGUNDA

A CIP sera incluida nas notas fiscais contas de energia elétrica dos consumiﬂqr&slconiribuintes.
de forma destacada, com base na Lei mencionada na Clausula Primeira. *

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica a COPEL DIS desobrigada da cobranga da CIP em relagao aos consumidores/contribuintes
que, por qualquer razdo, deixarem de pagar as respectivas notas fiscais contas de energia
elétrica, bem como para os consumidores que estiverem desobrigados do pagamento do
consumo de energia elétrica, ou ainda quando nao houver necessidade de emisséo regular da
nota fiscal conta de energia elétrica. ;

PARAGRAFO SEGUNDO

Na ocorréncia de eventuais inadequagotes dos valores da CIP langados, verificados nas revisoes
de faturamentos ou a pedido do MUNICIPIO, a COPEL DIS efetuara a corregdo devida,

compensando as diferengas pagas “a maior" ou *a menor” nos faturamentos subsequentes dos
consumidares/contribuintes. =

PARAGRAFO TERCEIRO

Os procedimentos de compensagao de que trata o Paragrafo Segundo desta Clél_.xf,ula; ser
inclusos no Extrato do Contrato de lluminagao Publica a que se refere a clausula Quarta.
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CLAUSULA TERCEIRA

Eventuais exclusbes da arrecadagao da CIP das notas fiscais contas de energia elétrica deverao

ser objeto de solicitagéio por escrito do MUNICIPIO, através de oficio subscrito por autoridade
competente, com identificagéo individualizada de cada beneficiario. oy

CLAUSULA QUARTA

O montante da arrecadagao mensal da CIP sera langado pela COPEL DIS, em conta propria a
crédito do MUNICIPIO. : :

PARAGRAFO PRIMEIRO

A COPEL DIS encaminhard mensalmente ao MUNICIPIO o Extrato do Contrato de lluminagao

Publica dos valores faturados e arrecadados da CIP, do valor da prestagéo do servigo de

arrecadagdo, bem como dos valores dos faturamentos provenientes do fornecimento de energia
elétrica e dos servicos inerentes & lluminagéo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

O crédito da CIP informado no Extrato do Contrato de lluminagao Pﬂb!ica,se‘f(_é remssado
mensaimente ao MUNICIPIO, mediante crédito em conta corrente bancaria especifica, o qual,
mediante a sua constatagao, da plena quitagao do valor repassado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O crédito que trata o Paragrafo Segundo desta Clausula, sera efetuado apés a quﬂa@gdas

servicos Inerentes a lluminagao Publica, devendo ser descontados os enc’arfgog fiscais e
bancarios que incidirem sobre o repasse e as eventuais devoluges de valores aos
consurmidores/contribuintes, de que lrata a Clausula Segunda, Paragrafo Segundo, do presente
contrato,

PARAGRAFO QUARTO

O débito da CIP informado no Extrato do Contrato de lluminacéo Publica sera cobrado
mensaimente pela COPEL DIS, mediante emissio e apresenta¢éo da nota fiscal conta de energia
elétrica, a qual devera ser quitada pelo MUNICIPIO até o seu vencimento. L

PARAGRAFO QUINTO

A nao quitagdo dos débitos relativos ao fornecimento de energia elétrica e outros servi :
inerentes & liuminagdo Publica, caracterizar-se-a desinteresse por parte do,HUNlﬁlRl,Q na
continuidade da arrecadagéo realizada pela COPEL DIS, podendo este contrato ser rescir ido e
sef o MUNICIPIO inscrito no CADIN — Cadastro de Inadimplente da Seciétaﬁaffdé'Eﬁﬁdﬁ«ﬁﬂ, ‘
Fazenda - SEFA. P s

CLAUSULA QUINTA

O servigo de arrecadacac da CIP sera desempenhado pela COPEL DIS sem bnus para o
MUNICIPIO. '
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CLAUSULA SEXTA

Competira exclusivamente ao MUNICIPIO a solug#o de todas as pendéncias administrativas ou
judiciais, decorrentes do langamento da CIP nas notas fiscais contas de energla elétrica, bem
como a devolugdo de quaisquer valores arrecadados a esse titulo para os
consumidores/contribuintes. : '

CLAUSULA SETIMA

O consumo de energia elétrica da luminagéo publica do MUNICIPIO sera faturado pela COPEL
DIS, com base nos critérios estabelecidos nos contratos especificos de fornecimento de energia
eletrica, na legislagao e nas normas em vigor. »

CLAUSULA OITAVA

A COPEL DIS encaminhara sem o6nus ao MUNICIPIO, sempre que solicitado, arquivos
magnéticos contendo os dados atualizados dos contribuintes da CIP cadastrados no territério do
MUNICIPIO, contendo nome, documento de identificagdio (RG e CPF) se houver, enderego e
valor da CIP, bem como relagao de contribuintes, contribuintes inadimplentes, valores faturados e
Ou arrecadados, os quais serdo utilizados pelo MUNICIPIO para a finalidade exclusiva de
atualizagéo de sua base cadastral. i

CLAUSULA NONA

O MUNICIPIO encaminhard sem 6nus a COPEL DIS, sempre que solicitado, arquivos
magnelicos contendo os dados atualizados dos contribuintes de tributos municipais, com
indicagdo fiscal do imoével e cadastra de novos logradouros, bem como suas alteragdes
subseqUentes, os quais serdo ulilizados pela COPEL DIS para a finalidade exclusiva de
atualizagao de sua base cadastral, .

CLAUSULA DECIMA

As partes comprometem-se a tomar todas as providéncias necessarias para a manutengao do
sigilo dos dados cedidos de que tratam as Clausulas Oitava e Nona, responsabilizando-se pelo
seu uso indevido.

CLAUSULA ONZE

O presente Contrato tera vigéncia de 05 (cinco) anos a partir da data da sua assinatura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Assegura-se as partes o direito de rescindir o presente Contrato a qualquer tempo, sem que isso
enseje o pagamento de indenizag8o, mediante prévio aviso por escrito com antecedéncia minima.
de 60 (sessenta) dias da data pretendida para o seu encerramento. Gl

PARAGRAFO SEGUNDO

A eventual abstencdo, por qualquer uma das Partes, do uso das faculdades que lhe sdo
asseguradas no presente Contrato, n&o configurara rentincia definitiva dos seus direitos.

CLAUSULA DOZE

Fica a cargo do MUNICIPIO promover, as suas expensas, publicagdo deste Contrato.
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FAEAHA Sen’iqo de "Umina@ﬁo Publica

) Gorgl
" Pompaniis Parnrasas on Ecergia

CLAUSULA TREZE

As partes elegem o foro da Comarca & qual pertence o MUNICIPIO, para dirimir qualquer
pendéncia relacionada com este Contrato. E, por assim terem contratado, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, com as testemunhas abaixo.

CLAUSULA QUATORZE

Convalidam-se os atos praticados de 04/03/2019 (data de vigéncia do contrato anterior) até a
presente data, em virtude do prazo de vigéncia do contrato anterior ter expiraddﬁ*ﬂﬂr‘aﬂpa:gs
trémites administrativos para a formalizagdo do presente contrato. ‘ e e

Curitiba, Qf de ABpi.  de 2019

COPEL DISTRIBUICAO S.A.
)
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Gerente da Divisdo de Arrecadagéo e Cobranga Leste

CPF - 039.119.089-03

PELO MUNICIPI
: \ Y 1 \\//
Haroldo Fergandés Dlarte
Prefeito Mugicipal de Ubirata
CPF ?9’0;951 728-53

/‘ ;/-'
£ /
TESTEMUNHA COPEL

,ﬁ'r
ﬁ’ﬁ- ,\/\
"jf' — s b

Alan Eduardo Cazarim
CPF - 082.219.399-00
Técnico Comercial da Cobranca Leste

TESTEMUNHA MUNICIPIO

i
i@me TORG MARTes MOREMS

CPF 4. 165. 844 - 0y
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UBIRATA

o 00 Todos juntos rumo ao futuro!
S RAT O N° 66/2019 0

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 26/2019
PROCESSO LICITATORIO N° 4367/2019

1. DESCRICAO DO OBJETO:

Contratacdo dos servicos de arrecadagdo da contribuicdo para custeio do servico de Rede de
[luminacgdo Publica pela COPEL.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ n.°
76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na
cidade de Ubirata, Estado do Parana, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes

Duarte, residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.°
1.847.057-8 PR e inscrito no CPF n.° 960.951.728-53.

3. CONTRATADA:

Copel Distribuicdo S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, situada na Rua Jose
. Izidoro Biazetto n°158, na cidade de Curitiba, Estado do Parané, CEP n° 81200-240.

4. VALOR DA CONTRATACAO:
O valor total do contrato esta fixado em R$-2.500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao:1003

Despesa Orcamentaria:5641
Categoria:449051020600

Descricao da Despesa:rede de iluminacao publica

Fonte de Recurso: 507
6. VIGENCIA CONTRATUAL: 60 meses.
7. FORO DE ELEICAO: Municipio de Ubirata, Estado do Parana.

Ubirata - Parand, 10 de abril de 2019

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.pr.gov.br




TCEPR

THEUNAL OF CONTASDO ESTADK X FARANA

Detalhes processo licitatorio

—Informagdes Gerais'
Entidade Executora | MUNICIPIO DE UBIRATA

Ano* : 2019
NO licitacdo/dispensa/inexigibilidade* | 2¢
Modalidade® | processo Dispensa

Nimero edital/processo* | 4367

Instituigdo Financeira

Contrato de Empréstimo

—Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

de Rede de Iluminagdo Publica pela COPEL.

Dotagdo Orcamentaria* | 1000315452001010084490510206

Preco maximo/Referéncia de preco - | 2, 500,000,00
R§*

Data Publicagdo Termo ratificacao | 10/04/2019
Data de Lancamento do Edital |
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? |

Ha cota de participagao para EPP/ME? [

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacao de EPP/ME? ‘

Ha prioridade para aquisicBes de microempresas regionais ou locais? L 7 "

Descrigio Resumida do Objeto* | contratacio dos servicos de arrecadagdo da contribuigdo para custeio do servigo

Percentual de participagéo: [

. Data Cancelamento

CPF: 79528767915 (Logout)
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TERMO DE RETIFICACAO

Através do presente termo, fica retificado a Dispensa de Licitacdo por Justificativa

n°26/2019, publicado na data de 10 de Abril de 2019 no Jornal Oficial do Municipio.

Onde se 1&: Nomeado conforme portaria 257/2019
Lé-se: Nomeado conforme portaria 314/2019

Permanecem inalteradas as demais informagdes que nio conflitarem com o presente
Termo.

Ubirata, 12 de Abril de 2019.

Municipio de Ubirata - PR | Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 | CEP 85.440-000
Fone (44) 3543-8000 | www.ubirata.pr.gov.br




1 ica eleito o foro da Comarca de

Aquisi¢do de pegas para manutengéo da frota da Secretaria da Educagéo
2, CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no

PR e inscrito no CPF n.° 960,951 .728-53,

3. CONTRATADA

WF DOS SANTOS AUTO PECAS, inscrita no CNPJ n® 31.361.578/0001-05,
com sede na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1249, na cidade de Ubirata,
Estado do Parana. Telefone n° (44) 3543-5600.

4. VALOR CONTRATADO

R$- 85.340,50

5. VIGENCIA

12 meses, sem possibilidade de prorrogagéo.

6. DOTACAO ORGAMENTARIA

Orgao: 0508

Despesa Orgamentéria: 2996

Categoria; 339030399900

Descrigdo da Despesa: Outros materiais para manutengio de veiculos.

Fonte de Recurso: 103

7. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ubiratd, para dirimir quaisquer dividas ou
questbes oriundas do instrumento contratual,

Ubirata - Parana, 10 de abril de 2019,

RATO DO CONTRATO N° 69/2019

OCESSO LICITATORIO N° 4352/2019

PREGAO N° 53/2019

1. OBJETO DA LICITAGAO:

contrataciio de empresa para ministrar oficinas de artes circenses para os
grupos do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos da
Secretaria da Assisténcia Social

2. CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ n° 76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Avenida Nilza de
Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubiratd, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes Duarte, residente e
domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8
PR e inscrito no CPF n.° 960.951.728-53.

3. CONTRATADA

IVAN ZANETTE EIRELI, inscrita no CNPJ ne 22.095.385/0001-50, com sede na
Rua da Acacia Amarela 1036, na cidade de Entre Rios do Oeste, Estado do
Parand. Telefone n° (45) 99945-3373.

4. VALOR CONTRATADO

R$- 30.720,00 (trinta mil setecentos e vinte reais).

5. VIGENCIA

12 meses, sem possibilidade de prorrogagéo.

6. DOTAGAO ORCAMENTARIA

Orgao; 1501

Despesa Orcamentdria; 5013

Categoria: 339039999900

Descrigdo da Despesa: Demais servigos de terceiros, pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 934

7. FORO

Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou
estdes oriundas do instrumento contratual,

biraté - Parana, 15 de abril de 2019,

EXTRATO DO CONTRATO N° 66/2019

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 26/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 4367/2019

1. DESCRIGAO DO OBJETO:

Contratacfio dos servicos de arrecadacdo da contribuicdo para custeio do
servico de Rede de lluminag&o Puiblica pela COPEL.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ ini i
Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Fernandes Duarte, residente e domiciliado nesta
Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8 PR e inscrito no
CPF n.° 960.951,728-53,

3. CONTRATADA:

Copel Distribuicio S.A., inscrita no CNPJ sob o n°® 04.368.898/0001-06, situada
na Rua Jose Izidoro Biazetto n°158, na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
CEP n® 81200-240,

4. VALOR DA CONTRATAGAO:

O valor total do contrato esta fixado em R$-2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Orgao: 1003

Despesa Orgamentaria:564 1

Categoria: 449051020600

| CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
4 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

ey ey ]

JORNAL OFICIAL ELETRONIC

! )/
PRFEIURA MUNIIPAL E UBIRATA-PIQ 4

De acordo com a Lei n° 1.887 de 30 de maio de 201

Descrigéo da Despesa:rede de iluminagéo publica

Fonte de Recurso; 507

6. VIGENCIA CONTRATUAL: 60 meses.

7. FORO DE ELEICAOQ: Municipio de Ubirata, Estado do Parana.
Ubirata — Paran4, 10 de abyil de 2019

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 25/2019

PROCESSO LICITATORIO N° 4320/2019

PREGAQO N° 35/2019

1. OBJETO DA LICITAGAO:

Registro de pregos para aquisicéo de materiais de consumo, higiene e limpeza,
para suprir as necessidades das unidades de ensino e dos demais
departamentos ligados & Secretaria da Educagéo.

2. ORGAO GERENCIADOR

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no
CNPJ n.° 76.950.096/0001/1 0, com sede administrativa a Avenida Nilza de
Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Haroldo Femandes Duarte, residente e
domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8
PR e inscrito no CPF n.° 960.951.728-53.

3. FORNECEDORA

DIRCE MIOLA HESPANHOL & CIA LTDA ME - CASA VENCEDORA, inscrita no
CNPJ n.° 75.900.183/0001-09, com sede na Avenida Brasil, no n.® 550, CEP n°:
85440-000, na cidade de Ubiratd, Estado do PR.

4.VALOR REGISTRADO

R$-15.710,50 (quinze mil setecentos e dez reais e cinquenta centavos)

5. VIGENCIA

12 (doze) meses, sem possibilidade de prorrogagéo.

6. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Orgao: 0503

Despesa Orgamentaria: 3102

Categoria: 339030990100

Descrigdo da Despesa: Materiais diversos para consumo

Fonte de Recurso: 104

7. FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ubiratd, para dirimir quaisquer dividas ou
questdes oriundas do instrumento contratual.

Ubiraté - Parana, 23 de abril de 2019.
-———————______________—_‘__————————___

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 150/2018

PROCESSO LICITATORIO N° 3822/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 150/2018 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBIRATA E A EMPRESA V-TECH
CONSTRUTORA DE OBRAS, TENDO POR OBJETO A DILATACAO DA
VIGENCIA CONTRATUAL.

1. OBJETO DO CONTRATO:

Recapeamento asfaltico na Rodovia Ercides Rosseto, conforme convénio n.°
048/2017 - SEIL.

2. CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-
10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na
cidade de Ubiratd - Parana, CEP 85.440-000, representada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal Haroldo Fernandes Duarte, residente e domiciliado nesta
Cidade, portador da Cédula de ldentidade RG 1.847.057-8 PR e inscrito no CPF
960.951,728-53.

3. CONTRATADA:

V-TECH CONSTRUTORA DE OBRAS, pessoa juridica inscrita no CNPJ
79.556.783/0001-44, estabelecida & Rua Nunes Machado, 695, na cidade de
Curitiba — Estado do Paran4, CEP: 80.250-000.

4. OBJETO DO ADITIVO

Prorrogar a vigéncia do contrato conforme solicitagdo da Secretaria de Obras e
parecer juridico anexo nos autos do processo, passando o término do mesmo de
09 de maio de 2019 para 17 de julho de 2019.

5. DISPOSICOES GERAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as clausulas e condigbes do
Contrato ndo modificadas pelo presente Termo Aditivo e que com este ndo
conflitem, as quais séo ratificadas pelas partes neste ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em
duas vias de igual teor.

Ubirata, 15 de abril de 2019.

MUNICIPIO DE UBIRATA

Prefeito

Contratante

V-TECH CONSTRUTORA DE OBRAS

Representante Legal

Contratada
:

Sem publicacées
————————__________-_-__———&-L—————__

Pégina 6
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