
Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

19/05/2023 14:30:18Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
CNPJ: 21.253.780/0001-51

Resultados da Consulta Eletrônica:
Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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Consulta de Impedidos de Licitar

CNPJ: 21253780000151

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

http://www.tce.pr.gov.br/


 
 
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
 

CERTIDÃO NEGATIVA 
 

DE 
 

LICITANTES INIDÔNEOS 
 
 

 
 
 

Nome completo: J.C.VENEROSKI-EVENTOS 
 
CPF/CNPJ: 21.253.780/0001-51 
 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

 
  

 

Certidão emitida às 14:30:40 do dia 19/05/2023, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 
 
A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 
 
Código de controle da certidão: VUUM190523143040 
 
Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5


 
 
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
 

CERTIDÃO NEGATIVA 
 

DE 
 

LICITANTES INIDÔNEOS 
 
 

 
 
 

Nome completo: J.C.VENEROSKI-EVENTOS 
 
CPF/CNPJ: 21.253.780/0001-51 
 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

 
  

 

Certidão emitida às 14:30:40 do dia 19/05/2023, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 
 
A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 
 
Código de controle da certidão: VUUM190523143040 
 
Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5


 
 
 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO 
 

CERTIDÃO NEGATIVA 
 

DE 
 

LICITANTES INIDÔNEOS 
 
 

(Válida somente com a apresentação do CPF) 
 
 
 
Nome completo: JOAO CARLOS VENEROSKI 
 
CPF/CNPJ: 026.933.839-00 
 

O Tribunal de Contas da União CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente 
acima identificado(a) NÃO CONSTA da relação de responsáveis inidôneos para 
participar de licitação na administração pública federal, por decisão deste Tribunal, nos 
termos do art. 46 da Lei nº 8.443/92 (Lei Orgânica do TCU). 

 

Não constam da relação consultada para emissão desta certidão os responsáveis ainda não 
notificados do teor dos acórdãos condenatórios, aqueles cujas condenações tenham tido seu 
prazo de vigência expirado, bem como aqueles cujas apreciações estejam suspensas em razão 
de interposição de recurso com efeito suspensivo ou de decisão judicial. 

 
  

 

Certidão emitida às 14:31:51 do dia 19/05/2023, com validade de trinta dias a contar da 
emissão. 
 
A veracidade das informações aqui prestadas podem ser confirmadas no sítio 
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5 
 
Código de controle da certidão: L69B190523143151 
 
Atenção: qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5


Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Dados do Fornecedor
CNPJ: 21.253.780/0001-51 DUNS®: 941697374
Razão Social: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
Nome Fantasia: CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/05/2024
Natureza Jurídica: EMPRESÁRIO (INDIVIDUAL)
MEI: Não
Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorrências e Impedimentos
Ocorrência: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta

Vínculo com "Serviço Público": Nada Consta
Ocorrências Impeditivas indiretas: Nada Consta

Níveis cadastrados:
I - Credenciamento

II - Habilitação Juridica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN 27/05/2023
FGTS 07/06/2023
Trabalhista Validade: 11/11/2023(http://www.tst.jus.br/certidao)

Validade:
Validade:

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 06/09/2023
Receita Municipal Validade: 08/06/2023

V - Qualificação Técnica

VI - Qualificação Econômico-Financeira

30/04/2024Validade:

Declaração
Declaramos para os fins previstos na Lei nº 8.666, de 1993, conforme documentação registrada no SICAF, que a
situação do fornecedor no momento é a seguinte:

Emitido em: 19/05/2023 14:28 de
CPF: 065.130.309-51      Nome: RENAN FELIPE DA SILVA LIMA

11

Ass: ____________________________________________________________________________________________

http://www.tst.jus.br/certidao


Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatório de Credenciamento

Dados do Fornecedor
CNPJ: 21.253.780/0001-51 DUNS®: 941697374
Razão Social: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
Nome Fantasia: CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/05/2024

Dados do Nível
Situação do Nível: Cadastrado

Dados do Fornecedor
Porte da Empresa: Micro Empresa
Natureza Jurídica: EMPRESÁRIO (INDIVIDUAL) MEI: Não
Capital Social: R$ 50.000,00 Data de Abertura da Empresa: 07/10/2014
CNAE Primário: 9001-9/05 - PRODUÇÃO DE ESPETÁCULOS DE RODEIOS, VAQUEJADAS E

SIMILARES

CNAE Secundário 1: 7312-2/00 - AGENCIAMENTO DE ESPAÇOS PARA PUBLICIDADE, EXCETO
CNAE Secundário 2: 7739-0/03 - ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS
CNAE Secundário 3: 8230-0/01 - SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
CNAE Secundário 4: 9001-9/06 - ATIVIDADES DE SONORIZAÇÃO E DE ILUMINAÇÃO

Dados para Contato
CEP: 85.430-000
Endereço: AVENIDA PLANALTO, 820 - CENTRO
Município / UF: Braganey / Paraná
Telefone: (45) 99913299 Telefone: (45) 99913299
E-mail: toddyrodeio@hotmail.com

Dados do Responsável Legal
026.933.839-00CPF:

Nome: JOAO CARLOS VENEROSKI

Dados do Responsável pelo Cadastro
026.933.839-00CPF:

Nome: JOAO CARLOS VENEROSKI
E-mail: toddyrodeio@hotmail.com

Emitido em: 19/05/2023 14:28 de
CPF: 065.130.309-51      Nome: RENAN FELIPE DA SILVA LIMA

11



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatório Nível III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Dados do Fornecedor
CNPJ: 21.253.780/0001-51 DUNS®: 941697374
Razão Social: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
Nome Fantasia: CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL
Situação do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 10/05/2024

Dados do Nível
Situação do Nível: Cadastrado

Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN
Tipo de Comprovante: Certidão Data de Validade: 27/05/2023
Código de Controle: FF2B7DD6BB20F397

Comprovante de Regularidade do FGTS
Tipo de Comprovante: Certidão Data de Validade: 07/06/2023
Código de Controle: 2023050903212162661299

Comprovante de Regularidade do TST
Tipo de Comprovante: Certidão Data de Validade: 11/11/2023
Código de Controle: 205699592023

Emitido em: 19/05/2023 14:29 de
CPF: 065.130.309-51      Nome: RENAN FELIPE DA SILVA LIMA

11



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatório Nível IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Comprovante de Regularidade Estadual/Distrital
Tipo de Comprovante: Certidão Data de Validade: 06/09/2023
Código de Controle: 030415786-90

Dados do Fornecedor
CNPJ: 21.253.780/0001-51 DUNS®: 941697374
Razão Social: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
Nome Fantasia: CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL
Situação do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nível
Situação do Nível: Cadastrado

Inscrição Estadual e Municipal
Inscrição Estadual: isento
Inscrição Municipal: 231

Comprovante de Regularidade Municipal
Tipo de Comprovante: Certidão Data de Validade: 08/06/2023
Código de Controle: FA9E4C7921BA34A78E41A2AE7BFD5415

Emitido em: 19/05/2023 14:29 de
CPF: 065.130.309-51      Nome: RENAN FELIPE DA SILVA LIMA

11







 
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
21.253.780/0001-51
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
07/10/2014

 
NOME EMPRESARIAL
J.C.VENEROSKI-EVENTOS

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL

PORTE
ME

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
90.01-9-05 - Produção de espetáculos de rodeios, vaquejadas e similares

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporário, exceto andaimes
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
90.01-9-06 - Atividades de sonorização e de iluminação
73.12-2-00 - Agenciamento de espaços para publicidade, exceto em veículos de comunicação

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
213-5 - Empresário (Individual)

 
LOGRADOURO
AV PLANALTO

NÚMERO
820

COMPLEMENTO
********

 
CEP
85.430-000

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

MUNICÍPIO
BRAGANEY

UF
PR

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(45) 9991-3299/ (45) 9991-3299

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
07/10/2014

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 09/05/2023 às 11:53:04 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: J.C.VENEROSKI-EVENTOS
CNPJ: 21.253.780/0001-51 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:03:29 do dia 28/11/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 27/05/2023.
Código de controle da certidão: FF2B.7DD6.BB20.F397
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.





CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: J.C.VENEROSKI-EVENTOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.253.780/0001-51
Certidão nº: 19477618/2023
Expedição: 09/05/2023, às 11:07:27
Validade: 05/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que J.C.VENEROSKI-EVENTOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o nº 21.253.780/0001-51, NÃO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 030415786-90

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 21.253.780/0001-51
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
 
         Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.
 
         Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.
 
 

Válida até 06/09/2023 - Fornecimento Gratuito
 
 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Certidão Negativa de Débitos Nº 251 / 2023

MUNICÍPIO DE BRAGANEY
Estado do Paraná

SECRETARIA DE FAZENDA
DIRETORIA DE ARRECADAÇÃO E FISCALIZAÇÃO

CERTIFICAMOS, conforme requerido por JOAO CARLOS  VENERONSKI, 

CPF/CNPJ nº 21.253.780/0001-51, para fins LICITAÇÃO, que NÃO CONSTAM DÉBITOS 

RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuição de melhoria e dívida 

ativa dos cadastros Mobiliários e Imobiliários), até a presente data em nome de J.C.

VENEROSKI-EVENTOS-ME CPF/CNPJ nº 21.253.780/0001-51, situado(a) na cidade de 

Braganey.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública Municipal cobrar débitos 
posteriormente apurados, mesmo referentes a períodos compreendidos nesta Certidão.

Braganey - PR, terça-feira, 9 maio, 2023

FUNCIONÁRIO: WEB

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE:FA9E4C7921BA34A78E41A2AE7BFD5415

A PRESENTE CERTIDÃO TERÁ VALIDADE ATÉ 08/06/2023













iku k kik+ka kkRANCHO
ALEGRE P OESTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Empresa J C VENEROSKI EVENTOS 
- ME, Inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.253.780/0001-51, neste ato representado pelo Sr. 
JOAO CARLOS VENEROSKI, inscrito no CPF n° 026.933.839-00, RG n° 7282443-1 
SESP/PR, residente e domiciliado na Av. Planalto n° 820, Centro em Braganey/PR, executou 
os serviqos conforme abaixo descrito.

DESCRI^AO DO SERVING (OBJETO):

- Contrata^ao da Empresa especializada para realiza^ao de Rodeio 
Profissional (Execute Global), com fornecimento de estrutura e serv^os completes, 
para os dias 17, 18 e 19 de mar90 de 2023, durante o evento “EXPORANCHO 2023” no 
Munidpio de Rancho Alegre D’Oeste - PR.

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE D’OESTE/PR, 

inscrito sob o CNPJ n° 95.640.132/0001-94.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2023 
VIGENCIA: 17,18 e 19 de MAR^O de 2023

Tendo cumprido satisfatoriamente com todas as exigencias de prazos e 
qualidades previstas em contrato. Atestamos ainda, que nao existem em nossos registros, fatos 
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigaqoes assumidas.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente atesto.

Rancho Alegre D’Oeste/PR, 16 de maio de 2023.

SUELI BXtlSTA ALVES
Presidente da Comissao de Licitaqao 

Portarian0 010/08/2023

Av. Parana, 530 - Tel (44) 3556-1186 - CEP 87395-000 | CNPJ 95.640.132/0001-94 - www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br

http://www.ranchoalegredoeste.pr.gov.br


CONSELHO . 
REGIONAL DE
MEDICINA
VETERINARIA

SERVigO
pOblico
FEDERAL

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE ESTABELECIMENTO

CRMV-PR n°Razao Social

J.C.VENEROSKI EVENTOS ME PR-24320-PJ
Nome Fantasia

CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL
Endere<;o

AV. PLANALTO, 820
CEP Bairro

85430-000 CENTRO
CNPJ/CPF n° Munidpio/UF

21.253.780/0001-51 BRAGANEY- PR
CRMV-PR n°Nome do Responsavel Tecnico

ANA PAULA TEIXEIRA PR-15364-VP
Descriijao das atividades constantes do Objetivo Social
Rcdeio.

i / -y—i jO
CRMV-PR

Curitiba,03___ de -Julhft .

Med. Vet. Rodrigo Tavora Mira 
CRMV-PR n° 03103 

PresidenteA validade deste certificado fica condicionada a validade 
da Anota^ao de Responsabilidade Tecnica, a qual pode ser 
consultada em cfmv.gov.br/consulta, e a apresentaqiao do 
comprovante de pagamento da anuidade..

E OBRIGATORIO FIXAQAO EM 
LOCAL VISIVEL E DE FACIE ACESSO.I

•81



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

CERTIDÃO NEGATIVA DE PESSOA JURÍDICA

Razão Social

J.C.VENEROSKI EVENTOS ME

CPF/CNPJ CRMV Data de registro

21253780000151 24320-PJ (PR) 15/06/2022

                Ressalvado o   direito do   Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do

Paraná de cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade da pessoa acima identificada

que vierem a ser apuradas, é certificado que a mesma se encontra registrada neste Conselho e

que:

                1. NÃO CONSTAM DÉBITOS até a emissão desta certidão.

                Esta certidão refere-se exclusivamente à situação da pessoa jurídica no âmbito do

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

                A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na

Internet, no endereço https://siscad.cfmv.gov.br/certidao/validar

Emitida em Validade: Código de validação

09/05/2023 08/06/2023 PEXB.N8Z.P8ZO29L.UN

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

Rua Fernandes de Barros, 685 CEP: 80045-390 Curitiba-PR 

Fone: (41) 3218-9450 Fax: (41) 3218-9451 E-mail: crmv-pr@crmv-pr.org.br 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

CERTIDÃO NEGATIVA DE PESSOA FÍSICA

Nome

ANA PAULA TEIXEIRA

CPF CRMV Data de inscrição

04013429993 15364-VP (PR) 19/01/2018 

                Ressalvado o   direito do   Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do

Paraná de cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade da pessoa acima identificada

que vierem a ser apuradas, é certificado que a mesma se encontra registrada neste Conselho e

que não se encontra sob efeito de condenação em processo ético-profissional e que:

                1. NÃO CONSTAM DÉBITOS até a emissão desta certidão.

                Esta certidão refere-se exclusivamente à situação da pessoa física no âmbito do

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

                A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na

Internet, no endereço https://app.cfmv.gov.br/certidao/validar

Emitida em Validade: Código de validação

09/05/2023 08/06/2023 ZZJ6.VAP.XSOFDGJ.EB

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado do Paraná 

Rua Fernandes de Barros, 685 CEP: 80045-390 Curitiba-PR 

Fone: (41) 3218-9450 Fax: (41) 3218-9451 E-mail: crmv-pr@crmv-pr.org.br 









CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS DE BLASTER PIROTECNICO

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
21.253.780/0001-51, com domidlio no Avenida Planalto, n° 820, Centro, 

CEP 85.430-000, Munidpio de Braganey, Estado do Parana, atraves de  

seu representante legal Sr. Joao Carlos Veneroski, brasileiro, solteiro, 

empresdrio, portador da cedula de identidade n° 7282443-1 SSP/PR, 
inscrito no CPF/MF sob n° 026.933.839-00, residente e domiciliado na 
Avenida Planalto, n° 820, Centro, CEP 85.430-000, Munidpio de  

Braganey, Estado do Parana.

REINALDO LIMA PAGNOSSI JUNIOR, brasileiro, solteiro, tecnico Blaster, 
portador da cedula de identidade 156.629-90 SSP/MG, inscrito no 
CPF/MF sob n° 583.434.581-68, residente e domiciliado na Avenida 
Contorno, n/ 2565, Bairro Parque das Arvores, Municipio de Nova 

Ponte/MG.

As partes acima identificadas tem, entre si, justo e acertado o presente 

Contrato de Prestagao de Servigos de Blaster Pirotecnico, que se regera 
pelas cldusulas seguintes e pelas condigoes descritas no presente.

Clausula la. O presente contrato tem como OBJETO, a prestagdo, 

pelo CONTRATADO, de servigos de TECNICO BLASTER  para a realizagao 

de shows pirotecnicos musical outdoor, conjugados e 
computadorizados e complementos em Eventos de Rodeio, Leiloes, 
Exposigdo de Animais, feiras e demais eventos desta natureza que a 
CONTRATANTE produzir atraves de contratagdo por Processo Licitatorio, 

no Estado do Parana.

Clausula

o CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a quantia mensal de R$  
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por evento.

acertados.prestagdo dos2a. Pela servigos

Clausula 3a. O presente contrato poderd ser rescindido caso uma das 
partes ndo cumpra o estabelecido em qualquer uma das cldusulas 

deste instrumento.

Clausula 4a. O presente contrato terd duragdo de 3(tres) anos, podendo  

ser prorrogado automaticamente, desde que ndo seja denunciado 

dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes do termino do mesmo.

Clausula 5 a. O presente contrato passa a valer a partir da assinatura 

pelas partes.

Para dirimir quaisquer controversias oriundas doClausula 6a.
CONTRATO,  as partes elegem o toro da comarca de  Toledo/PR.



Por estarem assim justos e contratados, firmam o present© 

instrument, em duos vias de igual tear, juntamente com 2 (duos) 

testemunhas.

Toledo, 16 de fevereiro de 2023.

A
J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME 

Joao Carlos Veneroski 

Contratante

feSST JUNIORO LIM
rata do \V,

Reconhapo, por autanticldade, a(s) assinatura(s) de REINALDO LIMA 
PAGNOSSI JUNIOR em testemunho da verdade.

Nova Ponte/MG, 16/03/2023,

SELO CONSULTO: GAH41700 —
CGDIGO SEGURANCA: 6479797049119309

Quantidade de atos praticados: 1 
Ato(s) praticado(s) por: Ana Caroline Pires Borges - Escrevente

>:)£r̂nol-: 7.44 - TFJ: R$ 2,31 - Valor final: R$ 10,10 -ISS: R$ 0,36

Consults a vaiidade ceste selo no sits: https://ss os.tjmgjus. or ETKJUETA
ACB610961

SERVI^O OISTRITAL DE BRAGANEY - PR
AVENIDA BRASILIA, 978 - CENTRO - BRAGANEY - PR - CEP - 85430-000 

FONE: (45) 3245-1053 - TABELIA - ROZELAINE CAPPELLETTO CHIMELLO

Selo nu SFTNlIGe2:bMh;qUXr440F327ci 
_________ Consulte em httpV/horus.funarpen.com.br/consulta________
Reconhego por VERDADEIRA a assinatura de JoAo CARLOS
VENEROSKI. Dou fe Emol.. RS10.73(VRC 43.60), Funreius: RS2.68 
Selo: RSI.00. FUNDER. RS0.54 ISSQN: RS0.54 Total: RS15.49 
Braganey-FR. 10 de maio al^^023 *******’tl*’t***,̂'*'***:'*’'***********i'~*** 

Em Test0 „ da Verdade
Etane.da SiKt Pereira Le.ga:^

https://ss
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO PESSOA JURIDICA

Lei Nº 12378 de 31 de Dezembro de 2010

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO PESSOA
JURIDICA

Nº 0000000804095

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO PESSOA JURIDICA

Validade: 15/02/2023 - 14/08/2023

CERTIFICAMOS que a Empresa mencionada encontra-se registrada neste Conselho, nos Termos da Lei 12.378/10, de
31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certidão. CERTIFICAMOS, ainda, que a Empresa não se encontra em
débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, estando habilitada a exercer suas atividades, circunscrita à(s)
atribuição(ções) de seu(s) responsável(veis) técnico(s)

INFORMAÇÕES DO REGISTRO

Razão Social: J. C. VENEROSKI EVENTOS ME
Data do Ato Constitutivo: 
Data da Última Atualização do Ato Constitutivo: 
Data de Registro: 17/06/2016
Registro  CAU : PJ33403-0
CNPJ: 21.253.780/0001-51
Objeto Social:  produção de espetaculos de rodeios,vaquejadas e similares,aluguel de palcos,coberturas e outras

estruturas de uso temporario,exceto andaimes,serviços de organização de feiras,
congressos,exposições e festas de sonorização  e de iluminação ,agenciamentos de espaços de
publicidade,exceto em veículos de comunicação

Atividades econômicas: 

- PRODUÇÃO DE ESPETÁCULOS DE RODEIOS, VAQUEJADAS E SIMILARES

Capital social: R$ 5.000,00
Última atualização do capital: 10/10/2014

RESPONSÁVEIS TÉCNICOS

Nome: GUSTAVO EDGARD SCHMOELLER BARBOSA
Título: 
Arquiteto(a) e Urbanista
Início do Contrato: 10/12/2021
Número do RRT: 11504377
Tipo de Vínculo: 
Designação: 

OBSERVAÇÕES

- A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) à
respectiva ação penal.
- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteração(ões) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certidão
perderá a sua validade para todos os efeitos.
- Esta certidão perderá a validade, caso ocorra qualquer alteração posterior dos elementos cadastrais nela contidos
- Válida em todo o território nacional.

Certidão nº 804095/2023

Expedida em  15/02/2023, Braganey/PR, CAU/PR

Chave de Impressão: 13ZBZB

A autenticidade desta Certidão pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: 13ZBZB
Impresso em: 09/05/2023 às 12:08:43 por: J. C. VENEROSKI EVENTOS ME, ip: 172.68.19.45
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO

Lei Nº 12378 de 31 de Dezembro de 2010

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO

Nº 0000000805756

CERTIDÃO DE REGISTRO E QUITAÇÃO PESSOA FÍSICA

Validade: 25/02/2023 - 24/08/2023

CERTIFICAMOS que o Profissional  GUSTAVO EDGARD SCHMOELLER BARBOSA encontra-se registrado neste
Conselho, nos Termos da Lei 12.378/10, de 31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certidão. CERTIFICAMOS,
ainda, que o Profissional não se encontra em débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

INFORMAÇÕES DO REGISTRO

Nome: GUSTAVO EDGARD SCHMOELLER BARBOSA CPF: 061.194.399-94
Título do Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista
Registro  CAU : A234301-0
Data de obtenção de Títulos: 25/01/2017
Data de Registro nacional profissional:   01/06/2018
Tipo de registro: DEFINITIVO ( PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PAÍS )
Situação de registro: ATIVO
Título(s): 

- Arquiteto(a) e Urbanista

  País de Diplomação: Brasil

Cursos anotados no SICCAU: 
ANOTAÇÃO DE CURSO

- Nenhum curso anotado.

ATRIBUIÇÕES

As atividades, atribuições e campos de atuação profissional são especificados no art. 2o da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010.

OBSERVAÇÕES

- A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) à
respectiva ação penal.
- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteração(ões) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certidão
perderá a sua validade para todos os efeitos.
- Esta certidão perderá a validade, caso ocorra qualquer alteração posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Válida em todo o território nacional.

Certidão nº 805756/2023

Expedida em  25/02/2023, CASCAVEL/PR, CAU/PR

Chave de Impressão: Z3Z0C3

A autenticidade desta Certidão pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: Z3Z0C3
Impresso em: 25/02/2023 às 10:26:35 por: GUSTAVO EDGARD SCHMOELLER BARBOSA, ip: 172.71.10.168







 
J.C. VENEROSKI – EVENTOS – ME 
CNPJ/MF Nº 21.253.780/0001-51 

Avenida Planalto, 820 – CEP 85430-000 – Centro – Braganey – Paraná 
 

DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE PELA OPÇÃO DE NÃO REALIZAÇÃO DA VISITA TÉCNICA 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2023 
 
 
NOME DA LICITANTE: J. C. VENEROSKI - EVENTOS 
Nº DO CNPJ: 21.253.780/0001-51 
Endereço: Avenida Planalto, 820 – CEP: 85.423-000 – Centro – Braganey - Paraná. 
Nº do Telefone: (45) 9 9991-3299 
Endereço de e-mail: toddyrodeio@hotmail.com 
 
 
 Eu, JOAO CARLOS VENEROSKI, portador do RG: 7282443-1 SESP-PR e CPF: 026.933.839-
00, representante legal da empresa supracitada, DECLARO para os devidos fins de direito que deixamos 
de realizar visita técnica para tomar conhecimento das reais condições do local e das instalações onde os 
serviços serão prestados. Declaro que, em face da não realização da visita técnica, assumimos total e 
irrestrito compromisso sobre qualquer erro no dimensionamento de custos para elaboração da proposta, 
vez que por nossa conta e risco, optamos por não a realizar. Declaro ainda que, por optar pela não 
realização da visita técnica, em hipótese alguma poderá ser alegada necessidade de serviços 
extraordinários decorrentes do desconhecimento das reais condições do objeto licitado, bem como 
dificuldades para execução do contrato.  
 
Braganey, 18 de maio de 2023. 
 

 

 

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - 21.253.780/0001-51 
JOAO CARLOS VENEROSKI - RG: 7282443-1 SESP-PR - CPF: 026.933.839-00 

RESPONSÁVEL LEGAL 
 

 
 

JOAO CARLOS 
VENEROSKI:026933
83900

Assinado de forma digital por 
JOAO CARLOS 
VENEROSKI:02693383900 
Dados: 2023.05.18 13:28:09 
-03'00'
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CONTRATO DE TRABALHO FOR PRAZO DETERMINADO ART. 443 DA
CLT

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho per tempo 
determinado entre J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME, inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 21.253.780/0001-51, com domicilio na Avenida Planalto, n° 820, Centro, 
CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, neste ato 
representada por Joao Carlos Veneroski, brasileiro, solteiro, empresario, 
portador da cedula de identidade n° 7282443-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF 
sob n° 026.933.839-00, residente e domiciliado na Avenida Planalto, n° 820, 
Centro, CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, abaixo 
assinado; e ALEXANDRE COIMBRA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF 
sob n° 065.643.609-32, portador da cedula de identidade n° 7.951.771-2 
SSP/PR, residente e domiciliado em Rua Coronel Angelo Melo, n° 302, Jardim 
Gisela, CEP 85.905-110, Municipio de Toledo/PR, adiante designado 
empregado, fica justo e contratado o seguinte:

1 — O empregado trabalhara para a empresa nas fungoes de tecnico de 
montagem, obrigando-se assim a fazer o servigo de montagem de estrutura em 
evento/rodeio que acontecer no periodo da contratagao, bem como o que vier a 
ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e 
tambem o que dispensa especificagoes por estar naturalmente compreendido, 
subentendido ou relacionado ao seu cargo, nao constituindo a indicagao supra 
ou a de adendos, qualquer limitagao ou restrigao, considerando-se falta grave a 
recusa por parte do empregado em executar qualquer urn dos servigos 
referidos, mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que se entendam 
atinentes a fungao para a qual fica contratado;

2 - O empregado recebera pontualmente os seus salaries, o mais tardar ate o 
5° dia util subsequente ao periodo vencido, nos termos do § unico do art. 459 
da C. L. T. na base de R$ 1.900,00 (urn mil e novecentos reais), por mes.

3 - A empresa descontara dos salaries do empregado nao so o que ja e de lei 
ou contrato coletivo ou por eles for determinado, edmo ainda a importancia 
correspondente aos danos causados pelo empregado, por dolo ou mesmo 
Imprudencia, impericia ou negligencia nos termos do § unico do art. 462 da C. 
L. T.

4 - O seu horario sera de 08h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h30min.

5 - A vigencia deste contrato sera pelo prazo de 01 (dois) anos, iniciando-se em 
17/06/2022 e encerrando-se em 16/06/2024.

6 - Findo esse prazo a empresa podera despedir o empregado sem estar 
obrigada ao pagamento de qualquer indenizagao, nem a conceder-lhe aviso 
previo.
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7 - Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagara 
ao empregado nos termos do artigo 479 da C. L. T., e por metade, a 
remuneragao a que teria direito o empregado ate o fim do prazo; se a rescisao 
for da parte do empregado, nas mesmas condigoes fica obrigado a indenizar a 
empresa dos prejuizos que com esse ato Ihe causar, nos termos do art. 480 da 
CLT.

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante 
das testemunhas abaixo assinadas.

Braganey, 17 de junho de 2022.

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME

Testemunhas:

Jh, itr.hu nsi1.
Nome:

056 - 5

2- ^~)Co»nriL 
Nome:
RG: 6#56.6o^ _o

\/IQO DISTRITAL DE BRAGANEY - PR £a
flSSIS CmTEJUBBUKD CflRTORIQ TtBELIOMATO DE NOTAS 2" OFiCIO - TABEUONATO Elli.' 5D'."1'* Sl,«ir'.

; » Pres C.SH t Sim. ;«t - Cmlm - »ssis CmiMiiiM ■ PB m 85935-000 - !rt.. m) 35;i.56i] .AVENIDA BRASILIA, 978 - CENTRO • BRAGANEY . PR . CEP - 85430-000 
FONE: (45) 3245-1053 - TABELIA - ROZELAINE CAPPELLETTO CHIMELLO

Selo n® FN80XPWqtcjHra23oQwTejXt9 
Con suite esse selo em

------------- https:/ selo.funarpen.com.br/consulta
Reconheco por Semelhanca a assinatura de J

Sefo nw. P,3?7XKYq1:ZXhHslAETRE4zre6 
Corsutte em http://horus.funarDen.coin.br/cQnsulta is

fieconhefo por Semelhanga a assinatura de JoAo CARLOS
/VENEROSKI. Dou fe Emol. RSIO./SlVRC 43.60), Funreius: R$2.68 
.Selo RS1 02. FUNDER RS0.54 ISSQN RSO 54 Total: R$15,51 
Braganey-PR, .2.0 de junho dey^|C2 
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CONTRATO DE TRABALHO FOR PRAZO DETERMINADO ART. 443 DA
CLT

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho por tempo 
determinado entre J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME, inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 21.253.780/0001-51, com domicilio na Avenida Planalto, n° 820, Centro, 
CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, neste ato 
representada por Joao Carlos Veneroski, brasileiro, solteiro, empresario, 
portador da cedula de identidade n° 7282443-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob 
n° 026.933.839-00, residente e domiciliado na Avenida Planalto, n° 820, Centro, 
CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, abaixo assinado; 
e VAGNER JOSE DE FREITAS, brasileiro, solteiro, portador da cedula de 
identidade n° 9.901.109-2 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 066.689.959-26, 
residente e domiciliado na Avenida Maripa, n° 6891, apto 07, Jardim La Salle, 
CEP 85.902-060, Municipio de Toledo/PR, adiante designado empregado, fica 
justo e contratado o seguinte:

1 — O empregado trabalhara para a empresa nas fungoes de tecnico de 
montagem, obrigando-se assim a fazer o servigo de montagem de estrutura em 
evento/rodeio que acontecer no periodo da contratagao, bem como o que vier a 
ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e 
tambem o que dispensa especificagoes por estar naturalmente compreendido, 
subentendido ou relacionado ao seu cargo, nao constituindo a indicagao supra 
ou a de adendos, qualquer limitagao ou restrigao, considerando-se falta grave a 
recusa por parte do empregado em executar qualquer urn dos servigos referidos, 
mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que se entendam atinentes a 
fungao para a qual fica contratado;

2-0 empregado recebera pontualmente os seus salaries, o mais tardar ate o 
5° dia util subsequente ao periodo vencido, nos termos do § unico do art. 459 da 
C. L. T. na base de R$ 1.900,00 (urn mil e novecentos reais), por mes.

3 - A empresa descontara dos salaries do empregado nao so o que ja e de lei ou 
contrato coletivo ou por eles for determinado, como ainda a importancia 
correspondente aos danos causados pelo empregado, por dolo ou mesmo 
imprudencia, impericia ou negligencia nos termos do § unico do art. 462 da C. L.
T.

4 - O seu horario sera de 08h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h30min.

5 - A vigencia deste contrato sera pelo prazo de 02 (dois) anos, iniciando-se em 
17/06/2022 e encerrando-se em 16/06/2024.

6 - Findo esse prazo a empresa podera despedir o empregado sem estar 
obrigada ao pagamento de qualquer indenizagao, nem a conceder-lhe aviso 
previo.

>
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7 - Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motivo justo, pagara 
ao empregado nos termos do artigo 479 da C. L. T., e por metade, a remuneragao 
a que teria direito o empregado ate o fim do prazo; se a rescisao for da parte do 
empregado, nas mesmas condigdes fica obrigado a indenizar a empresa dos 
prejufzos que com esse ato Ihe causar, nos termos do art. 480 da CLT.

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante 
das testemunhas abaixo assinadas.

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME

Testemunhas:

1.
No
RG: Jo?- (j ,5f o55 " 5

2.
Nome:
RG: ^P).s2t5E>.. - 0

TRITAL DE BRAGANEY - PR; r^i,-1
A AVENIDA BRASILIA, 978 - CENTRO - BRAGANEY - PR - CEP - 85430-000

FONE: (45) 3245-1053 - TABELIA - ROZELAINE CAPPELLETTO CHIMELLO

SelO rf F327XKYqt ZXhASl/.Eth j4zre>
Consulte -:-m nttp //horua funarpen com br/consulU______ _

assinatura de JOAO CARLOSReeorthefo por Semplhanpa a 
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Selo: RS1.02 FUNDER: R$0.54 ISSQN RS0.54 Total' R$15,51 
Braganey-PR 20 de junho de 2p^
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO ART. 443 DA
CLT

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho per tempo 
determinado entre J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME, inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 21.253.780/0001-51, com domicilio na Avenida Planalto, n° 820, Centro, 
CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, neste ato 
representada por Joao Carlos Veneroski, brasileiro, solteiro, empresario, 
portador da cedula de identidade n° 7282443-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF 
sob n° 026.933.839-00, residente e domiciliado na Avenida Planalto, n° 820, 
Centro, CEP 85.430-000, Municipio de Braganey, Estado do Parana, abaixo 
assinado; e VALDEIR GONQALVES DA CONCEIQAO, brasileiro, solteiro, 
inscrito no CPF/MF sob n° 050.329.979-01, portador da cedula de identidade n° 
9.428.895-9 SSP/PR, residente e domiciliado na Avenida Maripa, n° 6891, apto 
07, Jardim La Salle, CEP 85.902-060, Municipio de Toledo/PR, adiante 
designado empregado, fica justo e contratado o seguinte:

1 — O empregado trabalhara para a empresa nas fungoes de tecnico de 
montagem, obrigando-se assim a fazer o servigo de montagem de estrutura em 
evento/rodeio que acontecer no periodo da contratagao, bem como o que vier a 
ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e 
tambem o que dispensa especificagoes por estar naturaimente compreendido, 
subentendido ou relacionado ao seu cargo, nao constituindo a indicagao supra 
ou a de adendos, qualquer limitagao ou restrigao, considerando-se falta grave a 
recusa por parte do empregado em executar qualquer urn dos servigos 
referidos, mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que se entendam 
atinentes a fungao para a qual fica contratado;

2-0 empregado recebera pontualmente os seus salaries, o mais tardar ate o 
5° dia util subsequente ao periodo vencido, nos termos do § unico do art. 459 
da C. L. T. na base de R$ 1.900,00 (urn mil e novecentos reais), por mes.

3 - A empresa descontara dos salaries do empregado nao so o que ja e de lei 
ou contrato coletivo ou por eles for determinado, como ainda a importancia 
correspondente aos danos causados peio empregado, por dolo ou mesmo 
imprudencia, impericia ou negligencia nos termos do § unico do art. 462 da C. 
L. T.

4 - O seu horario sera de 08h00 as 12h00 e das 13h30min as 17h30min.

5 - A vigencia deste contrato sera pelo prazo de 02 (dois) anos, iniciando-se 
em 17/06/2022 e encerrando-se em 16/06/2024.

6 - Findo esse prazo a empresa podera despedir o empregado sem estar 
obrigada ao pagamento de qualquer indenizagao, nem a conceder-lhe aviso 
previo.
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7 - Se a empresa rescindir o contrato antes do prazo, sem motive justo, pagara 
ao empregado nos termos do artigo 479 da C. L. T 
remuneragao a que teria direito o empregado ate o fim do prazo; se a rescisao 
for da parte do empregado, nas mesmas condigoes fica obrigado a indenizar a 
empresa dos prejuizos que com esse ato Ihe causar, nos termos do art 480 da 
CLT.

e por metade, a■ j

E, porterem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante 
das testemunhas abaixo assinadas.

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - ME

VALDEIR GONSALVES DA CONCEIQAO

Testemunhas:

£1. CS.
Notrre:

£56-5

jkjLy
v £

2. cs2,Q-ZY")cAac«—
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RG: ^. 2 5 f-’ . Go°i-0

ZcijCK 04
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J.C VENEROSKI - EVENTOS ME 

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
CAD ASTRO DA EMPRESA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRigAO
21.253.780/0001-51
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUACAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
07/10/2014

NOME EMPRESARIAL
J.C.VENEROSKI-EVENTOS

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CIA DE RODEIOS E EVENTOS NORTE SUL

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIpAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
90.01-9-05 - Produgao de espetaculos de rodeios, vaquejac e similares

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturl 
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feirdK cowressos, 
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagaoe de iluniinagjbotV 
73.12-2-00 - Agenciamento de espagM»fa piltliciJIde, exi

%so temporario, exceto andaimes 
isigo ;tas

mnicagaolos

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
213-5 - Empresario (IndividuT MpEMENTONUMEROLOGRADOURO
AV PLANALTO

co
820

MUNICiPIO
BRAGANEY

CEP (ISTRITO
85.430-000 CENTRO

ENDEREgO ELETRONICO TELEFONE
(45) 9991 -3299 / (45) 9991 -3299

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
07/10/2014

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

SITUAgAO ESPECIAL DATA DA SITUAgAO ESPECIAL******** ********

HARD-SEGTR - ME - HARDSEG.TR@GMAIL.COM 
CASCAVEL - PR - (45) 99930-7327
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

RECOMENDAgOES

Os propositos de uma avaliagao de exposigao a agentes de risco ambientais devem 
cumprir no mmimo os seguintes objetivos:

• Determinar os agentes de risco potenciais a saude a que estao sujeitos os 
empregados, avaliando e diferenciando entre exposigoes aceitaveis e 
inaceitaveis e implementando medidas de controle quando exposigoes 
inaceitaveis sao identificadas.

• Estabelecer e documentar os niveis de exposigao de todos os empregados, 
ficando assim definido um ponto de partida que servira como guia para cada 
nova avaliagao de exposigao, permitindo verificar sua tendencia ao longo do 
tempo. Estes registros sao tambem de vital importancia para estudos futures 
de epidemiologia.

• Assegurar e demonstrar conformidade das exposigoes com padroes 
governamentais ou outros mais jestritivos'.

M
Medidas de Controle de^Cftaerniajfa (Cq|j|t:ivoS)

Efetuar estudos de en^wSi^iaurora tratam^t© adostiefc 
das areas Produtivas.e de UWidades.,rL
Realizar estudo de enfelWSf'ia quanto ©rotegao contra cftjredas rles

A #1 S*

No sentido de alcangar estes obj 
programas de controle das exposigoes 
diretrizes:

s, a empresa deve prosseguir com seus 
iduzindo melhorias atraves das seguintes

em equipamentos ruidosos

s pontos dos Telhados.

Procedimentos dafrl 
Estas recom?Wra*!fk baseado em agoes

especificas do empregador e emprega'Tlo, relative a execugao dos trabalhos, nao 
incluindo o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

balho e Corft
es referem-se

s Administrativ
controle de exp

Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de 
trabalho, para reduzir as exposigoes:

Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visfveis de agentes 
quimicos.
Evitar a permanencia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de 
amostragem, etc), com produtos nas areas industrials.
Quando trabalhando proximo a fontes conhecidas de emissao posicionar-se, 
sempre que possfvel, a montante da fonte, de costas para a origem do vento. 
Minimizar o tempo de execugao ou permanencia junto de atividades com alto 
potencial de risco de exposigao (agentes quimicos e fisicos).
Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial 
de risco de exposigao (agentes quimicos e fisicos).
Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposigoes a agentes quimicos 
ou fisicos sejam de menor concentragao ou intensidade.
Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigencia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do seu desenvolvimento, ajustes necessaries e estabelecimento-^e 
novas metas e prioridades. _ c

off*
HARD-SEGTR - ME - HARDSEG.TR@GMAIL.COM 

CASCAVEL - PR - (45) 99930-7327 pg
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J.C VENEROSKI - EVENTOS ME 

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
• Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Materias 

Primas e outros produtos manipulados dentro das instalagoes, contendo a 
composigao, propriedades ffsico-qufmicas, efeitos a saude, limites de tolerancia, 
primeiros socorros, etc. e divulgar estas informagoes aos empregados.

Treinamentos
Proven treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; 

Resultados das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, 
aspectos toxicologicos dos agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;

• Seguranga Industrial: utilizagao de EPIs, Ficha de Seguranga dos Produtos, 
melhores praticas de trabalho.

Monitoramento

Para uma efetiva demonstragao e confi___________
Exposigao dos GSEs aos agentes d^fi^co,|a empresa 
estrategia de avaliagao quantitativa par 
Programa de Monitoramento e Control

anto aos Graus de Risco de 
WW£ra continuar com sua 
risco priorizados, conforme 

iental de Agentes Quimicos e Ruido.
s agen

Equipamentos de Protecao Indivi

Onde os Procedime
completamente a expMG^n F mveis aceitaveis, a edVaaffea dey( 
recurso a utilizagao cwrEquipamentos de Protegao Incm/idualiPk

Diante dos novo\ resultados! dal avaliagoes quaifftativas de exposigao aos 
agentes quimicos rlfcutliar o Program|a;le Protegao Respiratoa^ai 
Diante dos nov^j^resultados das ^alfegoes quantitativlfj^^exposigao ao ruido 
reavaliar Programa OF Conservagao Auditiva. r

e Trabalho orem suficientes para reduzir 
MM#fea cteve adotar como ultimo

HARD-SEGTR - ME - HARDSEG.TR@GMAIL.COM 
CASCAVEL - PR - (45) 99930-7327
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
INTRODUgAO

0 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos esta regulamentado pela NR- 
01 (Portaria 3.214/78) e estabelece as diretrizes e os requisites para o 
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengao em Seguranga 
e Saude no Trabalho - SST.

Este Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) foi desenvolvido por profissionais 
habilitados conforme recomenda o Ministerio do Trabalho e a legislagao vigente.

Para os levantamentos de Riscos na empresa usou-se o conceito de EXPOSTO DE 
MAIOR RISCO (maximum risk employee - MRE), sendo avaliadas as piores condigoes 
de trabalho, que deixam o trabalhador mais exposto aos agentes nocivos. Este 
documento e de uso exclusive da empresa para consultas, orientagoes e 
acompanhamento dos programas prevencionistas.

Este Programa se constitui em documento legal e especifico, conforme a legislagao 
em vigor, sendo um produto original e unico. g que nenhuma parte ou todo, podera ser 
reproduzido, transmitido, copiado sem a licenga ou permis

0 PGR e um programa adotado pelt 
ocorrencia de riscos ocupacionais que | 
bem como: gerenciar os riscos exister 
possiveis lesoes ou agravos a saude; av 
o seu nlvel para determiner atfffflkssic 
prevengao; implementagafl^e wedpaS* 
de risco e ordem de pn%i^deigglabeletlilli;i§ acQjflPhB 
riscos ocupacionais. I '

Este relatorio contl^o1lhventariO|dos riscos ocupaaonais^p|n 
da identificagao dolL perigos e das avaliagoes dopimscb 
caracterizacao %to&atividades e dos processes e ambientes de trabalho da 
organizagao, atjmuendo desta^forma as exigenci**«i(?cj 
RegulamentadtffMMy Disposigoes Gelajs e GerenciamentoifeNfi 
publicado pela Portaria SEPRT n° 6.730*e 09 de margo de 7020.

O reconhecimento dos perigos e sua analise referem-se a situagao encontrada por 
ocasiao das inspegoes realizadas "in loco", nos locais de trabalho e consulta aos 
trabalhadores, estando, pois, relacionadas as condigoes encontradas no momento do 
levantamento.

ror escrito do autor.

■rgaTTTzagoes com o intuito de evitar a 
mti ser originados nos locais de trabalho, 
■atraves da identificagao dos perigos e 
jg^o dos riscos ocupacionais, classificando 
Fe pjiBfcjdade de adogao de medidas de 
HleN^KLgao de acordo com a classificagao 

hamento do controle dos

ntemplando os dados 
s, relacionando a

NR-01 - Norma 
iscos Ocupacionais,

Os dados constantes neste relatorio serviram de base para a elaboragao de um piano 
de agao, contendo a indicagao das medidas de prevengao a serem introduzidas, 
aprimoradas ou mantidas, estabelecidas no cronograma integrante deste relatorio 
tecnico.

Este documento, contemplando o inventario de riscos ocupacionais e o piano de 
agao, constituirao o PGR, o qual devera ser implementado pela organizagao e 
complementado com registros de evidencias.

OBJETIVOS

A melhoria das condigoes ambientais e de saude dos trabalhadores, pode 
proporcionar a organizagao nao apenas o atendimento dos requisites legais, mas 
tambem a melhoria da qualidade de vida de seus trabalhadores, atraves da 
caracterizagao e monitoramento dos perigos relacionados as atividades laborais./,jVato

HARD-SEGTR - ME - HARDSEG.TR@GMAIL.COM 
CASCAVEL - PR - (45) 99930-7327
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Desta forma este documento tem como objetivos:

• identificar os perigos e posslveis lesoes ou agravos a saude;
• classificar os riscos potenciais a seguranga e saude de todos os trabalhadores 

para determinar a necessidade e prioridade de adogao de medidas de prevengao 
e controle;

• definir as agoes, de acordo com as prioridades, a fim de controlar exposigoes que 
representem riscos nao aceitaveis;

• proporcionar a organizagao manter o registro historico das exposigoes para todos 
os trabalhadores para que possam ser analisados e gerenciados com base em 
informagoes reais de exposigao.

• Controlar os riscos ambientais no local de trabalho com a adogao de medidas de 
controle;

• Monitorar a exposigao dos colaboradores aos riscos ambientais existentes no local 
de trabalho;

• Fornecer informagoes sobre as condigoes de trabalho dos trabalhadores na 
empresa;

• Apresentar informagoes sobre a saude, o bem estar e a integridade fisica e mental 
dos trabalhadores da empresa;

Visa tambem, propor medidas de pfey 

atraves de sua neutralizagao, minimiza 
informa os empregadores e trabalhad> 
limitar tais riscos e para proteger-se dc 
satisfagao em relagao a presery 
trabalhadores.

role dos riscos encontrados, 
ou eliminagao dos mesmos. Este trabalho 

*s*obre os riscos, meios para prevenir ou 
nesimos de modo a alcangar altos indices de 

tarjeda integridade fisica e mental dos

A preservagao da sau1IA**a%megridaae TOsa jKosWabalhadores, atraves da 
antecipagao, reconl^£cimen|B, avaliagao e conseqi%itj* controle da ocorrencia de 
riscos ambientais ext^fHWs ou que^nham a existir rWrambllrite de trabalho, tendo 
em consideragao a prMegao do me^ambiente e dos recurpl^TB

» Controlar os riso^imbientais n6. local de trabalho com(jyai#(|g
controle; __
» Monitorar a exposigao dos colaboradores aos riscos ambifntais existentes no local 
de trabalho;
» Fornecer informagoes sobre as condigoes de trabalho dos trabalhadores na 
empresa;
» Apresentar informagoes sobre a saude, o bem estar e a integridade fisica e mental 
dos trabalhadores da empresa;

iu
do be

turais.

ao de medidas de

METODOLOGIA

A metodologia desenvolvida para a classificagao dos riscos levou em 
consideragao o processo de identificagao e reconhecimento dos perigos e avaliagao 
de riscos ocupacionais, considerando as situagoes que podem causar danos em uma 
determinada atividade, ambiente, instalagao ou sistema, conforme disposto nas 
Normas Regulamentadoras e demais exigencias legais de seguranga e saude no 
trabalho.
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Levantamento preliminar de perigos

O levantamento preliminar de perigos trata-se do processo de identificagao de 
perigos, causas e consequencias, de modo a identificar os perigos ou para 
determinar aqueles que necessitam de analises adicionais.

0 levantamento preliminar de perigos foi contemplado na etapa de identificagao de 
perigos, conforme disposto a seguir.

O responsavel da organizagao devera assegurar que toda modificagao e/ou novo 
projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relagao a identificagao 
de perigos e avaliagao dos riscos potencialmente presentes.

Identificagao de perigos

A identificagao dos perigos foi realizada pgr meio da caracfeapizagao dos processes 
desenvolvidos pelos trabalhadores com mfori’HjraMv sobre sua ocupagao na

resmfrieestao lotados, com o objetivo de 
B agentes (perigos) presentes nestes

organizagao, atividades que realizam, 
estudar como eles se relacionam c 
processes e no ambiente.

Os processes realizados na oraa-m^gao fff-aTn ra^peados por unidade operacional, 
setor e/ou atividade, como jbjefova»de^telerjnficar os grupos de trabalhadores 
expostos a fatores de risfcjmilVoiF Os pi^^cyroraopw^ventariados e avaliados por 
Grupo de Exposigao Similal^pig^^ ’

Grupo de Exposigao'^PftPter (GES),^mbem conheclm) porViruDO Homogeneo de 
Exposigao (GHE), cofresponde de trabalhailofT^expostos de forma
semelhante, de fcaJJorma que a a\®a©o da exposigao oe qualquer trabalhador do 
grupo seja represefraWva da exposigeo de todos que pertengpwrtlao mesmo grupo.

Apos a identificagaoTHos perigos realizSse a avaliagao quafftativa, semiquantitativa 
ou quantitative dos riscos, conforme necessidade, para definigao do nivel de riscos e 
priorizagao de agoes, podendo serem previstas novas avaliagoes quantitativas 
necessarias a avaliagao ou seu controle.

Os perigos reconhecidos nesta etapa foram incluidos no inventario de riscos 
ocupacionais, o qual encontra-se disponivel no item "Inventario de Riscos 
Ocupacionais".

Avaliagao de riscos ocupacionais

A avaliagao de riscos ocupacionais se define como um processo global de estimar o 
nivel de risco ocupacional e decidir se ele e aceitavel ou necessita de controles 
adicionais, priorizando as agoes de acordo com a classificagao de riscos.

Entende-se por:
- Perioo ou fator de risco ocuoacional - fonte ou situagao com o potencial de 
causar lesoes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em 
combinagao com outros tern o potencial intrinseco de dar origem a lesoes ou 
agravos a saude.

j Risco ocupacional - resultado da combinagao da probabilidade de ocorrer lesao ,w°Gr.
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ou agrayo a saude causados por um evento perigoso, exposigao a agente nocivo 
ou exigencia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesao ou agravo a 
saude.

Probabilidade (P)

A gradagao da probabilidade (P) da ocorrencia de lesoes ou agravos a saude levou 
em conta:

• os requisites estabelecidos nas normas regulamentadoras;
• as medidas de prevengao implementadas;
• as exigencias da atividade de trabalho; e
• a comparagao do perfil de exposigao ocupacional com valores de referencia 

estabelecidos na legislagao vigente.

Para sua gradagao foi levado em conta o tipo do fator de risco reconhecido, o qual 
teve condigoes especfficas a serem consideradas.

A probabilidade (P) foi calculada para c 
a metodologia que se empregou, segui 
e 4, com base na exposigao e nos controle

Considera-se neste documento o term 
prevengao implementadas leva 
nas NR e o historico de ocorrend

a fator de risco 
o-se os c

ecido, de acordo com 
*os reiacionados nos quadros 3 

otados pela organizagao.

pControle" como sendo as medidas de 
B»nsi^eragao os requisites estabelecidos 

rigo em analise.
-se e

s as

Exposicao

Para os fatores de ri 
indice de exposicao foi%ita analisai®)-

xp^fPf|o

ambientai^iXpgcos, quimicos ou
as seguintes coiloigoes:

icos) a atribuigao do

73• perfil de e 
de exposigao;

• perfil de exposigao quantitative (quando ha avaliagoes quantitativas), levando 
em consideragao intensidade/concentragao, tempo de exposigao e frequencia da 
exposigao, comparando-o com valores de referencia estabelecidos na NR-09. 
Caso existirem medidas de protegao coletivas instaladas, a quantificagao da 
exposigao devera considera-las.

qualitative idenlficando as variave tempo e frequencia

Durante o processo de analise da exposigao para os fatores de risco ambientais 
foram desconsideradas as medidas de controle individuals existentes, uma vez que 
estas foram analisadas no item "Controle", sendo que o indice resultante foi o de 
maior valor encontrado entre os perfis de exposigao qualitative e quantitative.

O indice de exposigao aos fatores de risco ergonomicos ou mecanicos (acidentes), 
para o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar que 
considera o percentual entre o tempo de contato com o fator de risco e o tempo 
amostrado, podendo ser a jornada diaria ou o ciclo complete da atividade.
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Controle

0 componente "Controle" foi identificado por meio da verificagao da existencia de 
medidas de prevengao implementadas, levando em conta, alem de sua necessidade 
e existencia, a adequagao as exigencias previstas em Normas Regulamentadoras, 
nas determinagoes dos dispositivos legais e sua eficacia no controle e mitigagao do 
risco ocupacional.

A verificagao da eficacia na mitigagao da exposigao ao risco pode ser feita com base 
em evidencias de associagao, por meio de controle medico da saude, entre as lesoes 
e os agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situagoes de trabalho 
identificados. A existencia de ocorrencias de incidentes e/ou acidentes tambem e 
levada em consideragao na avaliagao do controle.

Para os riscos ambientais (fisicos, qumnicos ou biologicos) a atribuigao do indice de 
controle foi feita analisando-se as seguintes condigoes:

• perfil de exposigao qualitative iderUtifigando as variaveigrmedidas de prevengao
(medidas administrativas), reclamlgoes por parte ^Tos trabalhadores e historico 
de incidentes/acidentes; I &

• perfil de exposigao quantitativ^JMando ha avaliagoes quantitativas),
comparando-se o nivel de ' ~ valpres de referencia estabelecidos na 
legislagao vigente, conside J^gadnlfe medidas de prevengao eficazes.
Neste caso foi consi!f%ac fe®5 ^!%an4li§£. do controle, somente as
medidas de preven^Jy^ uma^gz Jfueae medidas de prevengao
coletivas ja foram consHfceradas anteriormente.

0 indice resultante d^jpntrole par^^ktores de risco a^dff^^is, para o calculo da 

probabilidade de maiorw/blir encontrado entre osjaerfis de exposigao
qualitative e quant|ativo. \,1 |

0 indice de controle dos fatores de risco ergonomicos ou mecanicos (acidentes), para 
o calculo da probabilidade (P), foi resultado de uma analise preliminar com base nas 
seguintes variaveis: queixas por parte dos trabalhadores, historico de 
incidentes/acidentes e medidas de prevengao existentes.
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Calculo da Probabilidade (P)

A combinagao entre o fndice (1 a 4) de cada componente avaliado (exposigao e 
controle) resulta na gradagao "P" ('Improvavel', 'Pouco Provavei', 'Provavel' ou 
'Altamente Provavel') da probabilidade, a qual corresponde a uma linha na matriz de 
classificagao dos perigos, conforme ilustrado no quadro 5.

Severidade (S)

A gradagao da severidade (S) das possiveis lesoes ou agravos a saude considerou os 
criterios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar lesoes ou 
agravos a saude, como por exemplo:

• toxicidade, o potencial carcinogenico, mutagenico e teratogenico de agentes 
qufmicos e ffsicos tendo por base a classificagao da ACGIH e da LINACH;

• potencial de agentes qufmicos causarem lesoes quando em contato com olhos, 
mucosa e pele;

• classificagao para agentes biologicos de acordo com dados da secretaria de
Hospitalar, consulta

spomveis.
saude, dados da CCIH - Comissao de ^^^i^^nfecgao 
com profissionais medicos, ou outros documentos tecnicos di

Da mesma forma que na probabilidade; | 
conta o tipo do fator de risco que esi|v 
especfficas a serem consideradas. Em v 
reconhecimento dos fatores 
ambientais, que compreeadei 
ergonomicos e mecanico^^i

A severidade (S) foUiglcul^ia para cada fator de r 
consideragao a gravi^^de uma po^fvel lesao e o 
de acordo com os quaaros 3 e 4. PW

Considera-se nest^fftltumento o teR 
trabalhadores plWB(^£Jment:e afetado

■ra sua gradagao tambem foi levado em 
■feendo avaliado, o qual tern condigoes 
Kude desta especificidade de analise e 

classificados em dois tipos: os 
Tsicos, qufmicos e biologicos, e oseO
i^coj>econhecido, levando-se em 
percentuaLde pessoas expostas,

"Pessoas Expostas" 
; o perigo avaliado.

-Q.endo o numero de

Gravidade

Com relagao aos fatores de risco ambientais (ffsicos, qufmicos e biologicos), o fndice 
para a "Gravidade" e atribufdo apos analise de uma das seguintes condigoes:

• criterio qualitative do dano para perigos ffsicos e biologicos e/ou se 
carcinogenicos LINACH ou ACGIH;

• toxicidade do contaminante qufmico baseada nos limites de tolerancia (LT) 
aplicaveis, para "Gas ou Vapor" ou "Particulados".

Para aqueles fatores de risco ambientais considerados carcinogenicos, este fndice e 
atribufdo diretamente pelo "Criterio qualitative do dano e/ou se carcinogenicos 
LINACH ou ACGIH", independentemente do tipo ser "Gas ou Vapor" ou 
"Particulados".

A atribuigao do fndice para a "Gravidade" dos fatores de risco ergonomicos e 
mecanicos (acidentes) ocorre a partir da analise das seguintes condigoes:

• humanas (baseada na gravidade de uma possfvel lesao e seus efeitos);
• organizagao (baseada no grau de interferencia no processo produtivo).

Sempre sera atribufdo para este fndice o maior valor encontrado entre a condigj^a^0 
"Humanas" e "Organizagao", referente ao fator de risco analisado.
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Pessoas Expostas

O indice relative as "Pessoas Expostas" e definido pela porcentagem da razao entre o 
total de trabalhadores do grupo de exposigao ao perigo avaliado e o total de 
trabalhadores do estabelecimento.

Magnitude

Relagao entre a gravidade da consequencia das lesoes ou agravos a saude e o 
numero de pessoas expostas.

Observacoes:

• a organizagao mantera as rotinas de avaliagoes ambientais, quando aplicavel, e 
monitoramento das medidas de contefte existentes^aara todos os perigos 
reconhecidos, independente da classificagao do

• para os perigos, cujos riscos forffln 
organizagao implantara controles <Hj 
previamente definido;

• para os riscos classificados comd P 
monitoramento de seus con

• para os perigos, cujos ris 
severidade 'Critical 
aumentara o rigor no

sifi como PR1, PR2 ou PR3, a 
cionais de acordo com piano de agao

, a organizagao aumentara o rigor no

como PR3 que apresentem 
[1, a organizagao tambem

Inventario de ri,

Para identificag
caracterizagao dos quatro elementos p 
atividade, o trabalhador e o agente.

Para cada grupo de exposigao, foi elaborado o inventario de riscos ocupacionais 
contemplando os dados da identificagao dos perigos e da classificagao dos nfveis de 
risco, que segue em anexo.
Avaliagao complementar dos perigos e da exposigao

riscos ocu(|iciTjhais foi realizada a 
ordiais do reconhecimento: o ambiente, a

As avaliagoes complementares dos riscos ocupacionais sao realizadas nos casos em 
que houver necessidade, conforme abaixo.

Para os riscos ambientais (ffsicos, qufmicos e biologicos), as avaliagoes quantitativas 
das exposigoes ocupacionais poderao ser realizadas para:

• comprovar o controle da exposigao ocupacional aos perigos identificados;
• dimensionar a exposigao ocupacional dos grupos de trabalhadores;
• subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

Os resultados destas avaliagoes serao comparados com valores de referencia 
estabelecidos na legislagao vigente.

Para os riscos ergonomicos, a analise ergonomica do trabalho podera serceatts^r^ O^o 
nos casos especificos, conforme a NR-17.

HARD-SEGTR - ME - HARDSEG.TR@GMAIL.COM 
CASCAVEL - PR - (45) 99930-7327

-v
14

mailto:HARDSEG.TR@GMAIL.COM


w
J.C VENEROSKI - EVENTOS ME 

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para os riscos de acidentes, outras ferramentas de analise de riscos poderao ser 
realizadas para avaliagao de determinado risco.

Estao identificadas no piano de agao as avaliagoes complementares que se fazem 
necessarias para o estudo ou monitoramento da exposigao dos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEgAO INDIVIDUAL (EPI)

A organizagao mantera uma sistematica para compra, distribuigao, registro, controle 
e manutengao dos EPI adequados, alem disto, orientara a forga de trabalho quanto a 
utilizagao correta, guarda e conservagao. Todo controle sera registrado em 
documento espedfico.

A organizagao implementara procedimentos para conscientizar os trabalhadores no
esponsabilidades, sendouso dos EPI, alem de repassar informagoesy 

uma delas a de utilizar os EPI da forma ADriH
1

Os Equipamentos de Protegao IndividufJ 
fatores de riscos em que os trabalhadorfs

I) serao especificados de acordo com os 
Siverem expostos.

PLANO DE ATENDIMENTO A

n^terajjrocedimentos de respostas 
4o{pn^!va^igente.

A organizagao estabeleg 
aos cenarios de emergen

PLANEJAMENTO E S^RIZAgAO^^gOES

Ao final deste dfJii^nto e apres^cHo um piano contendo lima lista de agoes a 
serem implant^daf, aprimoradas oc^rpntidas pela organWgEM de modo que esta 
consiga, por rricWllW gerenciamento|teliminar, minimiza|rocrneutralizar os seus 
riscos, sejam eles ambientais, ergonomicos ou mecanicos (acidentes). Este piano 
foi elaborado com base na priorizagao de agoes (PR1, PR2, PR3 ou PR4), definidas 
quando da classificagao dos riscos. As agoes previstas, considerando a viabilidade 
tecnica, seguirao sequencialmente a hierarquia de medidas de controle previstas na 
legislagao vigente.

RESPONSABILIDADES DO PROGRAMA

a) Elaborador -

° Elaborar o inventario de riscos ocupacionais e o piano de agao deste programa, 
fornecendo informagoes tecnicas sobre ele.

b) Empregador/Contratante dos servigos (Organizagao)
o Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
’ estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do programa como 
atividade permanente da organizagao;

° nomear pessoa responsavel para condugao do programa (coordenador); 
o providenciar atualizagao do programa sempre que ocorrer qualquer alteragao 

relativa ao ambiente e/ou processo;
o realizar avaliagoes quantitativas dos riscos ambientais ffsicos e qufmicos dos 

grupos de trabalhadores sujeitos a estes riscos, conforme a classifioag^cT^x
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° implementar, acompanhar e aferir os resultados das medidas de prevengao 

propostas no piano de agao do programa;
j realizar acompanhamento da saude ocupacional dos trabaihadores atraves do 

PCMSO e demais agoes de saude necessarias;
1 realizar analise e investigagao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

•> estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de 
emergencias, de acordo com a normative vigente;

° promover capacitagao e treinamento dos trabaihadores, em conformidade com a 
NR-01, comunicando-os sobre os riscos consolidados no inventario de riscos, as 
medidas de prevengao do piano de agao deste programa e procedimentos de 
seguranga elaborados pela organizagao;

° estabelecer, implementar e manter procedimentos de seguranga conforme 
normative aplicavel, anexando eventuais agoes preventivas e/ou corretivas ao 
piano de agao deste programa.

c) Trabalhador
^ Colaborar e participar na implementagao e execugao do programa;
° seguir as orientagoes recebidas nos treinamentos, normas e informativos; 

■ informar aos superiores ocorrencias 
riscos a saude dos trabaihadores.

ento, possam implicar

ORIENTACOES GERAIS

• Sempre que varias a«ian%agle^,,tea™ena^simultaneamente, atividades no
mesmo local de trailsllo sjtjro exefcrocj^fe ay^f^Btegradas para aplicar as 
medidas de prevenga<50ftSando a protegaoefe €>dos os trabaihadores expostos 
aos riscos ocupawaajys;* V

• o programa xiaorcpnizagao contra ante podera incluffas medidas de prevengao 
para as organTlftpies contratadas^ara prestagao de servicpMue atuem em suas 
dependencijyj^|ulocal previamet^e convencionado emffS^to ou referenciar os 
programas dasnWhtratadas; ■

• a organizagao contratante fornecera as contratadas informagoes sobre os riscos 
ocupacionais sob sua gestao e que possam impactar nas atividades delas;

• as organizagoes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de 
Riscos Ocupacionais espedficos de suas atividades que sao realizadas nas 
dependencias da contratante ou local previamente convencionado em contrato;

• os documentos integrantes deste programa estarao sempre disponiveis aos 
trabaihadores interessados ou seus representantes e a Inspegao do Trabalho.
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CRITERIOS PARA MONITORAMENTO DA EXPOSICAO

Para monitoramento da exposigao a organizagao levara em consideragao os 
seguintes aspectos:

• se houver sazonalidade de produgao, trabalho noturno e/ou alteragao das 
condigoes climaticas;

• se houver mudanga no processo produtivo ou aumento de produgao que implique 
na alteragao da exposigao;

• se houver implantagao ou alteragao das medidas de controle coletivas para 
avaliagao da eficacia;

• para Benzeno (se houver), seguir a periodicidade determinada no Acordo 
Nacional do Benzeno;

• para riscos cnticos e altos, verificar a necessidade de monitorar com maior 
frequencia visando acompanhar a eficacia das medidas de controle;

• para fator de risco em nivel de agao, verificar a necessidade de monitorar para 
nao atingir ou ultrapassar o limite de tolerancia ou limite de exposigao 
ocupacional;

• se houver indicios de acometimen 
expostos;

• a periodicidade do monitoramen: 
trabalho forem estaveis, exceto se \

trabalhador dfciiwj po de trabalhadores

dRF'lei alterada se as condigoes de 
exigencia legal em contrario.

REVISAO E FORMA DE A

A avaliagao de riscosyfonstitui umjflpocesso continud e 
ocorrencia de uma das\eguintes sit®g|es:

evisado quando da

1. apos impl 
residuais;

2. apos inovagoes e modificagoes nas tecnologias, ambientes, processes, 
condigoes, procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos 
riscos ou modifiquem os riscos existentes;

3. quando identificadas inadequagoes, insuficiencias ou ineficacias das medidas de 
prevengao;

4. na ocorrencia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
5. quando houver mudanga nos requisites legais aplicaveis;
6. apos transcorrido o penodo mmimo previsto na legislagao vigente.

gao das medi de prevengao, p aliagao de riscos
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FORMA DE REGISTRO, MANUTENgAO E DIVULGAgAO DE DADOS

• 0 historico das atualizagoes do inventario de riscos ocupacionais sera mantido 
pela organizagao, por um periodo mmimo de 20 (vinte) anos, ou pelo perfodo 
estabelecido em normatizagao espedfica;

• o presente documento, suas alteragoes e complementagoes serao apresentados 
e discutidos com a CIPA ou a pessoa designada para o cumprimento das 
atribuigoes da norma vigente, conforme o caso;

• serao criados mecanismos de divulgagao dos riscos levantados neste documento 
para todos os trabalhadores da empresa;

• o documento base e todos os documentos que comprovem sua implantagao 
estarao disponfveis na organizagao para as autoridades competentes;

• o registro de dados estara sempre disponfvel aos trabalhadores interessados ou 
seus representantes.

jpos de exposigao estabelecidos com base na

GRUPOS DE EXPOSigAO

Abaixo estao relacionados todos os grU 
identificagao dos fatores de riscos.

^S>^Sr
J v

GRUPO PfficPOSigAO Jifcw___________ ^3P||G0

A I
MONTAGEM ^ I MONTA TRUTURASGE
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LEVANTAMENTO DE RISCOS

#
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
CONSIDERACOES FINAIS

Este documento constitui o inventario de riscos e o piano de agao integrantes 
do programa.

O acompanhamento e monitoramento das agoes, elaboragao e manutengao dos 
demais documentos mencionados na legislagao vigente e todas as medidas 
necessarias para a implantagao e manutengao deste programa sao de exclusiva 
responsabilidade da organizagao (empregador/contratante dos servigos).

CASCAVEL, 03 de FEVEREIRO de 2023

Tecnico de Seguranga doTrabalho Assinatura

Nome: Hillyard Adrian Galdino Pivato 
RG.MTE: 007347/0 PR 
NIT: 128.08815.52-4

Responsavel pela Empresa
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PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

GLOSSARIO

AET - Analise Ergonomica do Trabalho. Instituida pela NR-17, devera ser elaborada nas 
situagoes em que na etapa do levantamento preliminar de fatores de risco ergonomicos for 
considerado necessario um maior aprofundamento.

Avaliagao Preliminar - compreende o levantamento preliminar de perigo a etapa inicial do 
gerenciamento de riscos, e tern como objetivo identificar os perigos da organizagao e 
situagoes em que o risco ja pode ser eliminado, sem a necessidade de aguardar que uma 
avaliagao de riscos seja realizada e um piano de agao seja implementado.

Avaliagao Qualitativa - compreende a analise do perigo, coleta de informagbes sobre tempo e 
permanencia de exposigao, avaliagao da gravidade do perigo considerando as pessoas 
expostas, identificagao qualitativa da probabilidade da ocorrencia do dano, calculo inicial do 
nivel de risco utilizando a ferramenta matriz de riscos.

Avaliagao Quantitative - compreende a analise do perigo atraves da utilizagao de dados 
mensuraveis dos riscos envolvidos nos processes, realizados para: a) comprovar o controle 
da exposigao ocupacional aos agentes identificadosjDldimensionar a exposigao ocupacional 
dos grupos de trabalhadores; c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevengao.

Fa i id MSI! do perigo atraves da utilizagao de 
j||eao qualitativa mais precisa.

Avaliagao Semi-quantitativa - compreenj 
metodos rapidos de quantificagao para uma

Controle - mdice relative a existencia e 
organizagao e a ocorrencia de iifWvit 
Tambem pode ser identific^do pilo\i 
comparados com limites dCeJpos&iiMra 
efetivada pelas medidas prev^ph^is mlple

|£|a de medidas preventivas adotadas pela 
lacionadas ao perigo identificado. 
exposigao a niveis quantificaveis 
cii#?»tfonsiderando-se a atenuagao

tes/a
diae
efini

ao cojkrelagao a jornada diaria 
o^prfmlnal, mensal ou anual, 
realizada no estabelecimento 

exposigao a niveis 
9, desconsiderando-

Exposigao - indice relal 
de trabalho ou ao cicliJEamostrado, pode 
dependendo do ^edodotem que a atiyid 
amostrado. Tambe|Nll||pode ser ideritific 
quantificaveis co«tiyrados com limites 31 
se as medidas prevenues implementadas.

percentuaUJo tempo de exp
lo este ser diario 
Je de risco for 
o pelo indice rel 
posigao definidos p

GES - Grupo de Exposigao Similar. Tambem conhecido por Grupo Homogeneo de Exposigao 
(GHE), corresponde ao grupo de trabalhadores expostos de forma semelhante, de tal forma 
que a avaliagao da exposigao de qualquer trabalhador do grupo seja representative da 
exposigao de todos que pertencerem ao mesmo grupo.

GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Constitui-se na gestao ampla de todos os 
riscos do ambiente laboral da organizagao com objetivo de eliminar, minimizar ou neutralizar 
os riscos aos trabalhadores. Foi instituido pela NR-01 e entrou em vigor em janeiro/2022.

Gravidade - agravos a saude dos trabalhadores com relagao a gravidade de lesoes 
possivelmente ocasionadas, caso o risco vier a ocorrer.

Indice - numeragao que varia de 1 a 4, representando o grau de importancia de determinada 
coluna que esta sendo avaliada nas tabelas de Severidade e Probabilidade.

Magnitude - relagao entre a gravidade da consequencia das lesoes ou agravos a saude e o 
numero de pessoas expostas.
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Nivel de Risco - analise realizada do perigo com base na "Severidade" das possiveis lesoes e 
a "Probabilidade" de ocorrencia do risco. Portanto, nfvel de risco pode ser definido 
numericamente como sendo o produto entre o resultado da severidade com o resultado da 
probabilidade.

Organizagao - empresa contratante dos servigos e responsavel pela implementagao do PGR.

PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional. Instituido pela NR-07, 
estabelece os controles medicos necessaries para o monitoramento biologico dos 
trabalhadores com relagao a sua exposigao aos riscos ocupacionais. Deve estar alinhado com o 
PGR, estabelecendo agoes conjuntas no sentido de eliminar, minimizar ou neutralizar os 
efeitos da exposigao aos riscos.

Pessoas Expostas - conjunto de trabalhadores pertencentes ao mesmo GES, possivelmente 
afetados pela exposigao a um determinado risco se ele vier a ocorrer.

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Programa pertencente ao GRO que visa o 
reconhecimento dos perigos (inventario de riscos ocupacionais) e a adogao de medidas de 
controle para elimina-los, minimiza-los ou neutraliza-los (piano de agao). Foi instituido pela

g^nizagoes em jan/2022, 
engloba todas as agoes e 

nte para a organizagao, a qual

NR-01 em 2020 e entrou em vigor para sua cojgg/m 
Alem do inventario de riscos ocupacionais g| piano de 
demais programas de seguranga e saude®xi 
devera manter os registros disponiveis junt

10, o

;e.

Probabilidade - chance de ocorrencia do risco. ^probabilidade e calculada com base em dois 
componentes principals: a "Exposicao" do trEilrttiador ao risco e o "Controle" existente na 
organizagao para evitar ou mitigar aferavos 'LsaudNelo trabalhador relacionados com a 
exposigao ao risco. 0 resiitt*W|o dKt^afcuIpjpri^^onctea uma das situagoes a seguir: 
'Improvavel', 'Pouco provavaLfe-pvly#. e 'Altafmert^proirfvei^

Severidade - consequSBett^jjg nsco caso ele vier a ocorre'A~$*everrdade e calculada levando- 
se em consideragao crWrdice de "Grawltjade" e o indice relatiYjp.;|k) numero de "Pessoas 
Expostas". 0 resultado c^ste calculo icorresponde a uma dasudreuagoes a seguir: 'Minima',M

jail:Mil]
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PODER JUDICIÁRIO 
COMARCA DE CORBÉLIA 

Cartório do Contador, Partidor, Distribuidor 

Depositário e Avaliador Judicial 

Marta da Luz Lira 
Oficial 

 

________________________________________________________________________________ 

 PEDIDO DE CERTIDÃO 
 

 

Nome:         J. C. VENEROSKI-EVENTOS 

 

CNPJ:         21.253.780/0001-51 

 

Domicílio:   Braganey - PR 
 

                     

                    CERTIDÃO NEGATIVA 
  

Marta da Luz Lira, Oficial do Cartório do Distribui-

dor, Contador, Partidor, Depositário e Avaliador Ju-

dicial da Comarca de Corbélia, Estado do Paraná, na 

forma da lei etc...  

 

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte in-

teressada, que revendo os fichários de Distribuições e Registros a partir 

de 24/ fevereiro/ 1.978, até a presente data, que não consta distribui-

ções de Recuperação Judicial e Extrajudicial contra o requerente. 

 

Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Corbélia, 

Estado do Paraná, aos 24 dias do mês de março (03) do 
ano de 2023. Buscas procedidas nos últimos 40 anos.  

 

O REFERIDO É VERDADE E DOU FÉ. 

 

 
 
 
 
 
 

MARTA DA LUZ LIRA -  OFICIAL 

 

Assinado de 
forma digital por 
MARTA DA LUZ 
LIRA:02273979916 
Dados: 2023.03.24 
17:00:05 -03'00'



 
J.C. VENEROSKI – EVENTOS – ME 
CNPJ/MF Nº 21.253.780/0001-51 

Avenida Planalto, 820 – CEP 85430-000 – Centro – Braganey – Paraná 
DECLARAÇÃO UNIFICADA 

 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 63/2023 

 
NOME DA LICITANTE: J. C. VENEROSKI - EVENTOS 
Nº DO CNPJ: 21.253.780/0001-51 
Endereço: Avenida Planalto, 820 – CEP: 85.423-000 – Centro – Braganey - Paraná. 
Nº do Telefone: (45) 9 9991-3299 
Endereço de e-mail: toddyrodeio@hotmail.com 
 

O signatário da presente declara, em nome da empresa supracitada e para todos os fins de direito: 
 

A. Ter pleno conhecimento bem como atender a todas as exigências relativas à habilitação no 
presente certame; 
 
B. Inexistir fatos supervenientes impeditivos da habilitação ou que comprometam a idoneidade da 
proponente nos termos da lei e que não está suspensa de licitar e contratar com o Município de 
Ubiratã, tampouco inidônea em qualquer esfera da Administração Pública; 
 
C. Que não mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horário noturno de 
trabalho ou em serviços perigosos ou insalubres, não mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores 
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos - Lei 10.097/00 
e art. 7º, inciso XXXIII da Constituição Federal; 
 
D. Que não possui em seu quadro societário servidores públicos do Município de Ubiratã ou qualquer 
pessoa que mantenha vínculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou 
civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou com servidores públicos que desempenhem função na licitação 
ou atuem na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles sejam cônjuge, companheiro ou 
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau. 

 
Braganey, 18 de maio de 2023. 
 

 

 

J. C. VENEROSKI - EVENTOS - 21.253.780/0001-51 
JOAO CARLOS VENEROSKI - RG: 7282443-1 SESP-PR - CPF: 026.933.839-00 

RESPONSÁVEL LEGAL   

JOAO CARLOS 
VENEROSKI:02693383
900

Assinado de forma digital por 
JOAO CARLOS 
VENEROSKI:02693383900 
Dados: 2023.05.18 13:27:15 -03'00'








