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UASG 987933 Estudo Técnico Preliminar 24/2024

Estudo Teécnico Preliminar 24/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de empreendedorismo feminino e palestra para o Dia da
Mulher.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Assisténcia Social Claudinéia de Souza Lazaretti

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1. Habilita¢do Juridica:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais. Inscricdo
do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio. Documentagdo que comprove a
regularidade da empresa perante os 6rgaos competentes.

1.1 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, Estadual e Federal.

Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS).

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

1.2 Qualificacdo Técnica:

Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitacdo.

Apresentacao de atestados de capacidade técnica, emitidos por 6rgdos publicos ou privados, que comprovem a

experiéncia da empresa para prestar servicos de Mentoria, Capacitacdo, Gestdo e Desenvolvimento Emocional.

1.3 Proposta Comercial:

Apresentacao da proposta de precos contendo todos os detalhes necessérios, como valores,
prazos, que seja compativel com o valor de mercado mediante comprovocao através de Notas
Fiscais ou contratos vigentes com outros municipios.

1.4 Documentacao Especifica:

Certiddes especificas relacionadas ao ramo de atividade da empresa, se aplicavel.
- CNH ou RG do Representante legal.

- Declaracdo de Nao Nepotismo.

- Declaracdo de Nao Emprega Menor.
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5. Levantamento de Mercado

Apresentacdo da proposta de pregos contendo todos os detalhes necessarios, como valores, prazos, que seja compativel com o
valor de mercado mediante comprovocao através de Notas Fiscais (em anexo) de prestacdo de servigos para outros municipios.

6. Descricao da solucao como um todo

A capacitacdo de mentoria para o publico feminino desempenha um papel crucial no desenvolvimento profissional e pessoal das
mulheres, proporcionando suporte, orientacdo e recursos necessarios para alcangar seus objetivos. Aqui estdo alguns dos
principais beneficios e prop6sitos dessa capacitagdo:

Desenvolvimento de Habilidades Profissionais:

® As mentoras podem compartilhar conhecimentos e experiéncias préticas, auxiliando as mulheres a aprimorar
suas habilidades profissionais.

® Orientacgdo especifica pode ser oferecida em 4reas como lideranga, comunicacéo, negociacdo e tomada de
decisdes.

Empoderamento Pessoal e Profissional:
® A mentoria pode fortalecer a confianga e autoestima, capacitando as mulheres a superar desafios profissionais e

pessoais.
® O acesso a modelos de papel femininos bem-sucedidos pode inspirar e motivar as mentes.

Networking e Oportunidades de Carreira:

® Através da mentoria, as mulheres podem expandir suas redes profissionais, conectando-se a mentores e colegas
que podem oferecer insights e oportunidades valiosas.
® Mentoras podem facilitar o acesso a redes e circulos profissionais, abrindo portas para progressao na carreira.
4.

Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal:
® Mentoras podem fornecer conselhos préticos sobre como equilibrar as demandas da vida profissional e pessoal,
ajudando a evitar o esgotamento e promovendo o bem-estar.
Quebra de Barreiras e Estereotipos de Género:
® A mentoria pode contribuir para a quebra de barreiras de género, desafiando estereétipos e promovendo
ambientes de trabalho mais inclusivos.

® Mulheres mentoras podem inspirar outras a desafiar limitagdes percebidas e alcancar seus objetivos.
6.

Desenvolvimento de Lideranca:
® A mentoria pode orientar as mulheres no desenvolvimento de habilidades de lideranca, preparando-as para
cargos de lideranga e posicOes executivas.
Troca de Experiéncias e Aprendizado Miituo:
® A relacdo de mentoria é uma via de mao dupla, permitindo que mentoras e mentes aprendam umas com as outras.

® A diversidade de experiéncias pode enriquecer o aprendizado e promover uma compreensdo mais profunda das
questdes enfrentadas pelas mulheres em diferentes contextos.
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Fomento da Diversidade e Inclusdo:

® A promocdo de mentorias para mulheres contribui para a constru¢do de ambientes de trabalho mais diversos e
inclusivos, reconhecendo a importancia da representatividade.

Em resumo, a capacitacdo de mentoria para o publico feminino visa criar um ambiente de apoio, aprendizado e desenvolvimento,
capacitando as mulheres a atingirem todo o seu potencial pessoal e profissional.

para a palestra sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode abordar uma variedade de questdes e oferecer
solugdes relevantes para diversos problemas. Algumas areas especificas que podem ser abordadas incluem:

Fomento do Empreendedorismo Feminino:

® A palestra pode incentivar mulheres a considerar o empreendedorismo como uma opgao de carreira, destacando
oportunidades e recursos disponiveis.

® Abordar barreiras especificas que as empreendedoras enfrentam, como acesso a financiamento e desafios
culturais.

Desenvolvimento de Habilidades Empreendedoras:

® Oferecer orientagGes praticas sobre como desenvolver habilidades empreendedoras, como gestao financeira,
estratégias de marketing e lideranca.
® Proporcionar ferramentas para ajudar as mulheres a transformar suas ideias em empreendimentos bem-sucedidos.

Inspiracdo e Motivacao:

® Compartilhar histérias de mulheres empreendedoras bem-sucedidas para inspirar e motivar outras a superarem
desafios.
® Destacar exemplos de superacao e resiliéncia para encorajar a perseveranga em meio as dificuldades.
4.

Equidade de Género no Mundo Empresarial:
® Abordar questdes de equidade de género no ambiente de trabalho e no empreendedorismo, destacando a
importancia da representatividade.
®  Oferecer estratégias para superar desafios especificos que as mulheres empreendedoras podem enfrentar.
5.

Networking e Colaboracao:

® Enfatizar a importancia do networking e colaboragdo entre mulheres empreendedoras, promovendo um ambiente
de apoio e aprendizado mutuo.
® Proporcionar oportunidades para estabelecer conexdes e parcerias profissionais.
Conciliacdo entre Carreira e Vida Pessoal:
® Abordar estratégias para equilibrar as demandas da carreira empreendedora e da vida pessoal.
® Oferecer dicas praticas para gerenciar o tempo e evitar o esgotamento.
Desconstrucdo de Estereodtipos e Obstaculos Culturais:
® Explorar e desafiar esteredtipos de género relacionados ao empreendedorismo, incentivando uma mentalidade
inclusiva e diversificada.
® Abordar obstaculos culturais que podem limitar as oportunidades para as mulheres empreendedoras.

8.

Acesso a Recursos e Financiamento:
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® Informar sobre recursos disponiveis, programas de apoio e opc¢des de financiamento destinados especificamente
a mulheres empreendedoras.
® Oferecer orientagdo pratica sobre como acessar e otimizar esses recursos.

Uma palestra abrangente sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode, portanto, abordar uma variedade de
desafios e oferecer insights valiosos para capacitar as participantes a alcangarem sucesso em suas jornadas empreendedoras.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Lote Item Descricao Qtd Un V. Unit R$ V. Total

Treinamento e Mentoria de
emprededorismo feminino. 08 sessdes (a cada 15 ]
dias). Duracao de 3 horas cada . Materiais didaticos
inclusos (Apostilas e materiais extras de atividades).

UN. 3.750,00 30.000.

Palestra de  Empreendedorismo e
1 2  |empoderamento para mulheres. Carga 1 UN. 3.500,00 3.500,
horéria: 1:30 horas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 33.500,00

Trinta e Trés Mil e Quinhentos Reais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Se torna viavel o parcelamento do objeto, uma vez que a execucao serd de acordo com a necessidade do Municipio, de maneira
fracionada.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Com base na analise minuciosa das especificacdes contidas no processo licitatdrio, concluimos que ndo existe anecessidade de
contratagOes correlatas e/ou interdependentes.

Todas as demandas relacionadas ao objeto de contratacdo foram devidamente elencadas, assegurando uma abordagem abrangente
e completa para atender as necessidades identificadas.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta incluida no planejamento financeiro desta unidade, pois as necessidades or¢amentarias sdo detalhadas
nesse planejamento, estabelecendo a contratacdo como uma extensdo direta do plano estratégico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Para o item 1: Treinamento e Mentoria de emprededorismo feminino.
ABORDANDO OS TEMAS:

Empreendedorismo Feminino e Desafios e Necessidades;
Autoconhecimento;

Inteligéncia Emocional;

Gestdo de tempo;

O Papel do Networking;

Finangas, recursos para abertura e estruturacdo de negécio;
Marketing pessoal e vendas;

Comunicagdo Offline e digital;

Planejamento estratégico do negocio.

Introducdo ao Empreendedorismo Feminino

A principal vantagem de estimular a mentalidade para o empreendedorismo feminino é a diminuigdo da desigualdade de género.
Numa sociedade em que homens e mulheres tém direitos iguais, espera-se que todos assumam tarefas equivalentes. Quanto mais
pessoas estiverem envolvidas com um negdécio préprio, mais a economia cresce. Movimentos que geram emprego, elevam a
renda média e melhoram a qualidade de vida das familias.

Precisamos também promover servicos de qualificacdo para uma classe esquecida, que é a classe média, onde ndo se encaixam
nos beneficios de renda, mas precisam ter uma renda, seja de complemento ou até para sair de um ciclo de violéncia, ou
problemas de satide mental. Um fato importante também é impulsionar o empreendedorismo nesta classe, onde possuem um
poder aquisitivo melhor, para que geram empregos, abrindo seus préprios negocios.

Desafios e Necessidades:

Ainda ha desafios e competéncias essenciais a serem desenvolvidas:

Fatores culturais: historicamente a figura masculina sempre esteve mais relacionada aos negécios, a lideranca e a tomada de
decisdo.

Questdes pessoais: jornadas duplas, ou até triplas e sobrecarga, com afazeres domésticos, cuidados da familia e a gestdo
empresarial.

O autoconhecimento serve para as pessoas conseguirem entender como suas emocdes surgem e florescem e controla- las
conforme as circunstancias da vida exigirem Autoconhecimento e propdsito: como reconhecer a sua

esséncia na sua marca Escolhas conscientes: Vocé é tudo que estd em sua volta.

Resgate interior e constru¢ao do seu sonho verdadeiro.

Coragem para se abrir ao novo.

Satide Mental e Equilibrio:

Quebrar circulo vicioso de pensamentos repetitivos.

Na ansia de empreender, tocar a vida familiar e corporativa com afinco, muitas mulheres esquecem de cuidar de si préprias, e por
isso tdo importante ter um autoconhecimento de suas necessidades e o quanto elas sdo essenciais para sua vida andar em
harmonia.

Inteligéncia Emocional:
Capacidade de identificar e lidar com as emocGes e sentimentos pessoais e de outros individuos.Torna-se essencial fortalecer a

inteligéncia emocional, para gerenciar melhor os objetivos e acdes e com isso alcancar os resultados
que vocé deseja.
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Conhecer as emocdes;
Controle emocional;
Empatia;
Comunicagdo efetiva;
Resolugédo de conflitos

Gestdo de tempo:

Aprender a gerir o teu tempo de forma eficaz, estabelecer prioridades e otimizar a produtividade. Ganha mais tempo para
concentrar no que realmente importa e alcangar um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal.

® Estabelecer foco e prioridades;
® Planejamento das acdes;
® Como aumentar produtividade;

Aprender a gerir o teu tempo de forma eficaz, estabelecer prioridades e otimizar a produtividade. Ganha mais tempo para
concentrar no que realmente importa e alcancar um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal.

® Estabelecer foco e prioridades;
® Planejamento das agdes;
® Como aumentar produtividade;

Papel do Networking:

Networking é uma ferramenta poderosa para as mulheres empreendedoras alcangarem o sucesso. O networking permite
que elas construam e cultivem relacionamentos profissionais valiosos, que podem abrir portas para oportunidades de
negocios, parcerias estratégicas e suporte. As conexdes formadas no networking proporcionam um ambiente de apoio
que reforca a confianga e encoraja as empreendedoras a seguir em frente.

Financas, recursos para abertura e estruturacao de negocio:
Para sair do papel, toda empresa necessita de um capital inicial

®  Onde posso buscar recursos?
® QQuais programas e projetos posso me enquadrar?
® Ja existem programas municipais que possam encaixar?

Além dos bancos tradicionais, existem muitos programas de incentivo de empreendedorismo, municipal, estadual e federal,
surgindo com foco em solugdes financeiras para pequenos negécios, entdo ndo deixe de conhecer essas opgoes.
Outro fator limitante é a falta de gestdo e organizacdo financeira:

® Como organizar as financas pessoais e do negécio.
® Comunicacdo Offline e digital.

Marketing pessoal e vendas:

Seja ousado ao escolher o diferencial do seu negécio. Todo novo negécio deve conquistar consumidores que hoje estdo sendo
servidos por outros concorrentes.

E quanto mais novo o empreendimento, mais dificil de conquistar novos consumidores. Portanto, é necessario, ao

entrar no mercado, mostrar claramente porque o seu neg6cio é diferente dos outros, e porque os consumidores devem trocar a
opcdo atual por vocé. Escolha um beneficio que mostre claramente o quanto melhor o seu negécio é e faga disso o seu
diferencial — a razao pela qual as pessoas irdo comprar de vocé, e ndo de seus concorrentes. E seja ousado! A ousadia é uma
prerrogativa que as marcas novas podem usar melhor do que as ja estabelecidas.

Comunicacao Offline e digital:

Comunicagdo pessoal e nos negdcio;
Gestdo de marca pessoal e profissional;
Técnicas para uma boa comunicagdo;
Pratica de redes sociais;
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Planejamento estratégico do negécio:

O planejamento estratégico é processo importantissimo para qualquer modelo de negécio. Por meio dele, ficam definidas as
estratégias para que a sua empresa alcance o sucesso, a estrutura de custos, capital de giro e os objetivos que deverdo ser
alcancados a médio e longo prazo.

Para o item 2: Empreendedorismo e empoderamento para mulheres.

® Gestdo e desenvolvimento emocional (mentalidade / motivagdo / Performance);

Branding e Posicionamento profissional (Diferenciais de marca, atendimento e, de atuacdo aplicadas ........ por
profissionais que se destacam - estratégias on e off).

Comunicacdo e influéncia;

Lideranca, gestdo de pessoas e trabalho em equipe;

Prop6sito e empoderamento feminino;

Maketing e Vendas;

Redes Sociais para negocios.

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que os orcamentos e documentagdo exigida para o feito ja foi disponibilizada e verificada, ndo ha outras
providéncias a serem tomadas a ndo ser aquelas relativas aos encaminhamentos necessarios para realizagdo da contratacdo como:

Elaboracéo do termo de inexigibilidade;

Designacao de equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o caso);

Encaminhamento do processo para andlise juridica;

Analise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota Técnica com os
ajustes indicados;

® Publicagdo e divulgacdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado h4, por parte da Secretaria de Assisténcia Social, possiveis impactos ambientais a serem mitigados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A justificativa da viabilidade para contratagdo de uma mentoria para mulheres e uma palestra motivacional pode ser
fundamentada em diversos beneficios tangiveis que essas iniciativas podem trazer.

1. Desenvolvimento Profissional e Pessoal:

® Mentoria: Oferece um suporte personalizado, proporcionando desenvolvimento profissional através da orientagdo de
experiéncias e conhecimentos especificos.

® Palestra Motivacional: Pode inspirar e fortalecer a mentalidade positiva, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e
profissional das participantes.

2. Retencao e Engajamento:

® Mentoria: Pode aumentar a satisfacdo no trabalho, a lealdade a empresa e o engajamento, contribuindo para a retencdo
de talentos.

® Palestra Motivacional: Pode criar um ambiente positivo e energético, impactando diretamente o moral e o
comprometimento das colaboradoras.
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3. Progressao na Carreira:

® Mentoria: O suporte de uma mentora pode acelerar o desenvolvimento de habilidades e abrir portas para oportunidades

de carreira.

Palestra Motivacional: A motivacdo extra proveniente da palestra pode impulsionar as mulheres a buscarem avangos
em suas carreiras.

4. Promocdo da Diversidade e Inclusdo:

® Mentoria: Incentivar a mentoria para mulheres demonstra um compromisso com a diversidade e a inclusdo,
promovendo um ambiente de trabalho mais equitativo.

® Palestra Motivacional: Pode destacar a importancia da diversidade e inspirar uma cultura inclusiva.

5. Melhoria no Desempenho Individual e Coletivo:

® Mentoria: A mentoria focada no desenvolvimento de habilidades especificas pode resultar em melhorias mensuraveis no

desempenho individual.

Palestra Motivacional: Uma palestra inspiradora pode elevar a moral e criar uma mentalidade coletiva positiva,
contribuindo para um melhor desempenho geral.

6. Construcao de Redes Profissionais:

® Mentoria: Através da mentoria, as mulheres podem expandir suas redes profissionais, facilitando conexdes valiosas para

suas carreiras.

Palestra Motivacional: Ao promover a colaboragdo e o networking, a palestra pode incentivar a construcdo de
relacionamentos profissionais significativos.

7. Cultura Organizacional Positiva:

® Mentoria: A implementacdo de programas de mentoria pode contribuir para uma cultura organizacional de aprendizado
continuo e apoio mutuo.

Palestra Motivacional: Pode influenciar positivamente a cultura organizacional, criando um ambiente mais inspirador e
produtivo.

8. Investimento no Desenvolvimento Humano:

® Mentoria: Ao investir em programas de mentoria, a Secretaria de Assisténcia Social demonstra seu compromisso com
o desenvolvimento humano e o crescimento de suas colaboradoras.
Palestra Motivacional: Representa um investimento no bem-estar e na motivagdo das equipes, reconhecendo a

importancia do aspecto humano no ambiente de trabalho.

9. Contribuicdo para a Equidade de Género:

® Mentoria: £ uma iniciativa especifica para impulsionar o avango profissional feminino, contribuindo para a equidade de

género.

Palestra Motivacional: Pode destacar a importancia da igualdade de oportunidades, promovendo uma cultura
organizacional mais justa.

Todos esses tépicos sdo uma estratégia eficaz para promover o crescimento profissional e pessoal das participantes, impactando
positivamente em uma maior geragdo de renda e b como um todo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIO AUGUSTO CELESTINO
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Assistente Administrativo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/02/2024 as 16:04:09.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® AnexoI- ORCAMENTO MENTORIA.pdf (8.56 MB)
® Anexo II - ORCAMENTO PALESTRA.pdf (11.05 MB)
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ASSISTIR
ASSESSORIA E SERVICOS

PROPOSTA MUNICIPIO DE
UBIRATA/PR

Treinamento e Mentoria de
emprededorismo feminino.

® contatogpdassistir@gmail.com
©(45) 98806-9354



PROJETO UBIRATA:

MENTORIA PRESENCIAL (sendo):

« 08 sessdes (acada1b dias)
« Duragao de 3 horas cada

ABORDANDO 0OS TEMAS:

Empreendedorismo Feminino e Desafios e Necessidades
Autoconhecimento

Inteligéncia Emocional

Gestao de tempo

O Papel do Networking

Financgas, recursos para abertura e estruturagao de negécio
Marketing pessoal e vendas

Comunicagao Offline e digital

Planejamento estratégico do negdcio
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Introducdo ao Empreendedorismo Feminino

A principal vantagem de estimular a mentalidade para o
empreendedorismo feminino é a diminuicdo da desigualdade de
género. Numa sociedade em que homens e mulheres tém
direitos iguais, espera-se que todos assumam tarefas
equivalentes. Quanto mais pessoas estiverem envolvidas com
um negocio proprio, mais a economia cresce. Movimentos que
geram emprego, elevam a renda média e melhoram a qualidade
de vida das familias.

Precisamos também promover servigos de qualificagcdo para
uma classe esquecida, que é a classe média, onde ndo se
encaixam nos beneficios de renda, mas precisam ter uma renda,
seja de complemento ou até para sair de um ciclo de violéncia,

ou problemas de saldde mental. Um fato importante também é
impulsionar o empreendedorismo nesta classe, onde possuem
um poder aquisitivo melhor, para que geram empregos, abrindo
seus proprios negocios.

Desafios e Necessidades:

Ainda ha desafios e competéncias essenciais a serem
desenvolvidas:
*  Fatores culturais: historicamente a figura masculina sempre
esteve mais relacionada aos negdcios, a lideranca e a
tomada de decisao.
« Questoes pessoais: jornadas duplas, ou até triplas e sobrecarga,
com afazeres domésticos, cuidados da familiae
a gestéo empresarial.

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: A_ETP24 2024.pdf (14/60) 16/201




O autoconhecimento serve para as pessoas conseguirem
entender como suas emocgoes surgem e florescem e controla- las
conforme as circunstancias da vida exigirem
* Autoconhecimento e propdsito: como reconhecer a sua
esséncia na sua marca
Escolhas conscientes: Vocé é tudo que esta em sua volta.
Resgate interior e construgéo do seu sonho verdadeiro.
Coragem para se abrir ao novo.
. Saude Mental e Equilibrio: Quebrar circulo vicioso de
pensamentos repetitivos.

Na ansia de empreender, tocar a vida familiar e corporativa com
afinco, muitas mulheres esquecem de cuidar de si proprias, e por
isso tdo importante ter um autoconhecimento de suas
necessidades e o quanto elas sdo essenciais para sua vida andar
em harmonia.

Inteligéncia Emocional

Capacidade de identificar e lidar com as emogdes e
sentimentos pessoais e de outros individuos.Torna-se
essencial fortalecer a inteligéncia emocional, para gerenciar
melhor os objetivos e acdes e com isso alcangar os resultados
que vocé deseja.

* Conhecer as emogoes;
* Controle emocional;

» Empatia;

. Comunlcagqprogfetlv.a
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Gestao de tempo

Aprender a gerir o teu tempo de forma eficaz, estabelecer
prioridades e otimizar a produtividade. Ganha mais tempo para
concentrar no que realmente importa e alcangar um equilibrio
saudavel entre trabalho e vida pessoal.

*Estabelecer foco e prioridades;
*Planejamento das agoes;

*Como aumentar produtividade;

Papel do Networking

Networking ¢ uma ferramenta poderosa para as mulheres
empreendedoras alcancarem o sucesso. O networking permite

que elas construam e cultivem relacionamentos profissionais
valiosos, que podem abrir portas para oportunidades de
negdcios, parcerias estratégicas e suporte. As conexodes
formadas no networking proporcionam um ambiente de apoio
que reforga a confianca e encoraja as empreendedoras a seguir
em frente.

Financas, recursos para abertura e estruturacao de negdcio
Para sair do papel, toda empresa necessita de um capital inicia
«Onde posso buscar recursos?

«Quais programas e projetos posso me enquadrar?
«J4a existem programas municipais que possam encaixar?
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Além dos bancos tradicionais, existem muitos programas de
incentivo de empreendedorismo, municipal, estadual e federal,
surgindo com foco em solugdes financeiras para pequenos
negdcios, entdo ndo deixe de conhecer essas opgoes.

Outro fator limitante é a falta de gestdo e organizagao
financeira:
Cemo organizar as finangas pessoais e do negdcio.

MODULO 7 - Marketing pessoal e vendas

Seja ousado ao escolher o diferencial do seu negdcio. Todo novo
negdcio deve conquistar consumidores que hoje estdo sendo
servidos por outros concorrentes.

E quanto mais novo o empreendimento, mais dificil de
conquistar novos consumidores. Portanto, é necessério, ao
entrar no mercado, mostrar claramente porque o seu negocio é
diferente dos outros, e porque os consumidores devem trocar a
opcdo atual por vocé. Escolha um beneficio que mostre
claramente o quanto melhor o seu negdcio é e faga disso o seu
diferencial - a razéo pela qual as pessoas irdo comprar de vocé,
e ndo de seus concorrentes. E seja ousado! A ousadia ¢ uma
prerrogativa que as marcas novas podem usar melhor do que as
ja estabelecidas.

Comunicacao Offline e digital

Comunicagao pessoal e nos negdcio;
Gestdo de marca pessoal e profissional;
Técnicas para uma boa comunicacao;
Pratica de redes sociais;
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Planejamento estratégico do negécio

O planejamento estratégico é processo importantissimo para
qualguer modelo de negdcio. Por meio dele, ficam definidas as
estratégias para que a sua empresa alcance o sucesso, a
estrutura de custos, capital de giro e os objetivos que deverao
ser alcangados a médio e longo prazo.
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ORCAMENTO:

. Datas: A definir, sendo a cada 2 semanas (presencial)
. Local: UBIRATA / PR
. Tempo [ Duracdo: 3h cada mddulo (total 24horas)

Observacoes:

. Materiais didaticos inclusos (Apostilas e materiais extras de
atividades)

. Deslocamento incluso

« Investimento:
R$ 30.000,00 (todos os 8 médulos)
A vista, ou pagamento mensal durante entrega dos modulos.

Mddulos individuais e/ou a parte.




0l4, sou Kelly Cristina Buchardt, tenho 35 anos. Palestrante
e mentora. Estrategista de Marketing, especialista em
posicionamento profissional e comportamento feminino.

Meus treinamentos envolvem técnicas de Marketing de Influéncia,
Branding, Comunicagdo, Vendas e Desenvolvimento Pessoal.
(Criadora dos método DESPERTAR e LAPIDAR).

Sou especialista em trazer a tona o POTENCIAL de cada pessoa,
pois direciono para que enxerguem e percebam o que elas nao
imaginavam ter. Despertando o POTENCIAL com o alinhamento
das estratégias corretas, para que consigam CRESCER e se
DESTACAR pessoal e profissionalmente.

O meu trabalho é voltado para profissionais que desejam se
DESTACAR PROFISSIONALMENTE , através de equilibrio

PESSOAL e PROFISSIONAL. Somando, ja sdo mais de 10 MIL
VIDAS TRANSFORMADAS.

Especialistaem
% arketing APLICADO
%) s Redes Sociais
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wstrante

-:l'




Registro de alguns eventos:

Apresentadora Miss Grand Parana e Miss teen Parana 2020 /
2021/2

Palestra [ evento - 800 pessoas



Palestra / evento - 1.600 pessoas




Treinamento corporativo: Influéncia para negdcios - 70
empreendedores:

o
e
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Posicionamento
pessoal x profissional - 600 Mulheres




Palestra para Mulheres: Empoderamento e Propdsito - 60
mulheres




Palestra 800 pessoas
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Palestra para Eduzz (maiores plataformas de produtos online).




Treinamento empresarios - Gest&o de marca e Cultura empresarial.




Treinamento InCompany (colaboradores de empresa)

I




Palestra 1.200 pessoas
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Treinamentos Segredos da Autoridade (treinamento préprio)

Treinamentos Online
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Clube mulher brilhante Cascavel
Evento organizado por Kelly Kris - embaixadora




Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes
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Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes




Alguns eventos / convites que ja participei:
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Minha Trajetoria na Midia
e jornada Profissional:

Iniciei minha jornada profissional na midia, com campanhas para
comerciais de TV, revistas e campanhas de marketing para empresas e
grandes marcas (como franquia Magrass, Probidtica...)

Em paralelo a trajetdria na midia, dos 18 aos 30 anos, minha atuacao
profissional foi no corporative. Sou graduada em contabilidade, com
especialidade em recursos humanos e desde 2014 lidero equipes.

Em 2018, atuando em uma multinacional de vendas direta, tive a
oportunidade de me desenvolver profissionalmente no Brasil e nos Estados
Unidos. Iniciei a minha jornada como Treinadora, mentora e palestrante.
Nessa época descobri minha paixao pela area do marketing e vendas e,
principalmente por ensinar e treinar pessoas para se destacarem
profissionalmente.

Atuei como sdcia e estrategista em agéncia de marketing e atualmente
minha
carreira e empresa, é 100% focada na formacao de pessoas

em grandes profissionais.

gmbaixadora do clube Mulheres Brilhantes,

comunidade ativa e engajada com objetivo de
promover negocios e network de qualidade entre
empreendedoras e empresarias.

Com mais de 100 membras em Cascavel e
2.000 no Brasil.

- Alguns treinamentos e formacos

Teatro, televisao, Comunicacgéo, Da
Eneagrama, analista comportamental,
Coach, PNL, marketing, vendas, gestéo de
equipe, contabilidade e lideranca, formacéo
em estrutura de eventos, entre outras
imersoes e treinamentos.
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ASSISTIR
ASSESSORIA E SERVICOS

PROPOSTA PARA MUNICIPIO
DE UBIRATA/PR

contatogpdassistir@gmail.com
() (45) 98806-9354



0l3, sou Kelly Cristina Buchardt, tenho 35 anos. Palestrante
e mentora. Estrategista de Marketing, especialista em
posicionamento profissional e comportamento feminino.

Meus treinamentos envolvem técnicas de Marketing de Influéncia,
Branding, Comunicagdo, Vendas e Desenvolvimento Pessoal.
(Criadora dos método DESPERTAR e LAPIDAR).

Sou especialista em trazer a tona o POTENCIAL de cada pessoa,
pois direciono para que enxerguem e percebam o que elas nao
imaginavam ter. Despertando o POTENCIAL com o alinhamento
das estratégias corretas, para que consigam CRESCER e se
DESTACAR pessoal e profissionalmente.

O meu trabalho é voltado para profissionais que desejam se
DESTACAR PROFISSIONALMENTE , através de equilibrio

PESSOAL e PROFISSIONAL. Somando, ja sdo mais de 10 MIL
VIDAS TRANSFORMADAS.

Especialistaem
AT » arketing APLICADO
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Os TEMAS e FORMATOS séo adaptados de acordo com
objetivo e publico alvo da empresa ou evento.

Podendo ser abordado além do conhecimento tedrico, desafios
e dindmicas praticas. Tudo previamente acordados com a
empresa ou organizacgdo do evento.

* Gestéo e desenvolvimento emocional
(mentalidade / motivagéo / Performance);

* Branding e Posicionamento profissional
(Diferenciais de marca, atendimento e, de atuacéo aplicadas
por profissionais que se destacam - estratégias on e off).

* Comunicagao e influéncia;

* Lideranga, gestéo de pessoas e trabalho em equipe;

« Propdsito e empoderamento feminino;

« Maketing e Vendas;

« Redes Sociais para negdcios;

ORCAMENTO:

* Data: 15/03/2024.

* Local: UBIRATA /PR

* Tempo / Duragdo: 45 minutos a 1h30 ( a combinar)

. Tema: Empreendedorismo e empoderamento para mulheres.

Disponibilidade para acompanhar, participar do evento e interagir
com publico.

. Investimento: RS 3.500,00
. Valor ja esta incluso o transporte.




Registro de alguns eventos:

2021/2

Palestra [ evento - 800 pessoas



Palestra / evento - 1.600 pessoas
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Treinamento corporativo: Influéncia para negdcios - 70
empreendedores:
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Posicionamento
pessoal x proﬁss:onal 600 Mulheres
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Propdsito - 60
mulheres
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Palestra 800 pessoas




Palestra para Eduzz (maiores plataformas de produtos online).
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Treinamento empresarios - Gest&o de marca e Cultura empresarial.




Treinamento InCompany (colaboradores de empresa)
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Treinamentos Segredos da Autoridade (treinamento préprio)
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Clube mulher brilhante Cascavel
Evento organizado por Kelly Kris - embaixadora




Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes
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Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes




Alguns eventos / convites que ja participei:
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Minha Trajetoria na Midia
e jornada Profissional:

Iniciei minha jornada profissional na midia, com campanhas para
comerciais de TV, revistas e campanhas de marketing para empresas e
grandes marcas (como franquia Magrass, Probidtica...)

Em paralelo a trajetdria na midia, dos 18 aos 30 anos, minha atuacao
profissional foi no corporative. Sou graduada em contabilidade, com
especialidade em recursos humanos e desde 2014 lidero equipes.

Em 2018, atuando em uma multinacional de vendas direta, tive a
oportunidade de me desenvolver profissionalmente no Brasil e nos Estados
Unidos. Iniciei a minha jornada como Treinadora, mentora e palestrante.
Nessa época descobri minha paixao pela area do marketing e vendas e,
principalmente por ensinar e treinar pessoas para se destacarem
profissionalmente.

Atuei como sdcia e estrategista em agéncia de marketing e atualmente
minha
carreira e empresa, é 100% focada na formacao de pessoas

em grandes profissionais.

gmbaixadora do clube Mulheres Brilhantes,

comunidade ativa e engajada com objetivo de
promover negocios e network de qualidade entre
empreendedoras e empresarias.

Com mais de 100 membras em Cascavel e
2.000 no Brasil.

- Alguns treinamentos e formagd

Teatro, televisdo, Comunicagao, Daf
Eneagrama, analista comportamental,
Coach, PNL, marketing, vendas, gestéo de
equipe, contabilidade e lideranca, formacéo
em estrutura de eventos, entre outras
imersoes e treinamentos.
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1. REQUISIGAO DE LICITACAO N2 16/2024

2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino
e Palestra para o Dia da Mulher.

3. VALOR TOTAL DA REQUISIGAO

R$-33.500,00

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgio

Despesa

Categoria Descrigao

Fonte

Valor

1608

13810

339039005 SERVICOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

2954

33.500,00

5. CONTRATADO (A)

Razdo Social: ALBERTON E PARANHOS LTDA
CNPJ N¢: 48.788.738/0001-91
Enderego: RUA FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR

Ubirata — Parana, 14 de fevereiro de 2024

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO |
COMPLEMENTO A REQUISICAO N2 16/2024

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de empreendedorismo
feminino e palestra para o Dia da Mulher.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A capacitacido de mentoria para o publico feminino desempenha um papel crucial no
desenvolvimento profissional e pessoal das mulheres, proporcionando suporte, orientacao e recursos
necessarios para alcancar seus objetivos. Aqui estdo alguns dos principais beneficios e propdsitos
dessa capacitacao:

1. Desenvolvimento de Habilidades Profissionais:

* As mentoras podem compartilhar conhecimentos e experiéncias praticas, auxiliando as
mulheres a aprimorar suas habilidades profissionais.
* Orientacdo especifica pode ser oferecida em &reas como lideranca, comunicacao,
negociacao e tomada de decisdes.
2. Empoderamento Pessoal e Profissional:

* A mentoria pode fortalecer a confianca e autoestima, capacitando as mulheres a
superar desafios profissionais e pessoais.
* O acesso a modelos de papel femininos bem-sucedidos pode inspirar e motivar as
mentes.
3. Networking e Oportunidades de Carreira:

* Através da mentoria, as mulheres podem expandir suas redes profissionais, conectando-
se a mentores e colegas que podem oferecer insights e oportunidades valiosas.
* Mentoras podem facilitar o acesso a redes e circulos profissionais, abrindo portas para
progressao na carreira.
4. Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal:

* Mentoras podem fornecer conselhos praticos sobre como equilibrar as demandas da
vida profissional e pessoal, ajudando a evitar o esgotamento e promovendo o bem-
estar.

5. Quebra de Barreiras e Esteredtipos de Género:

* A mentoria pode contribuir para a quebra de barreiras de género, desafiando
esteredtipos e promovendo ambientes de trabalho mais inclusivos.
* Mulheres mentoras podem inspirar outras a desafiar limitacdes percebidas e alcancar
seus objetivos.
6. Desenvolvimento de Lideranga:
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* A mentoria pode orientar as mulheres no desenvolvimento de habilidades de lideranca,
preparando-as para cargos de lideranga e posi¢cdes executivas.
7. Troca de Experiéncias e Aprendizado Mutuo:

* A relagdo de mentoria é uma via de mao dupla, permitindo que mentoras e mentes
aprendam umas com as outras.

* A diversidade de experiéncias pode enriquecer o aprendizado e promover uma
compreensdo mais profunda das questdes enfrentadas pelas mulheres em diferentes
contextos.

8. Fomento da Diversidade e Inclusao:

* A promogao de mentoria para mulheres contribui para a construgdo de ambientes de
trabalho mais diversos e inclusivos, reconhecendo a importancia da representatividade.

Em resumo, a capacitacdo de mentoria para o publico feminino visa criar um ambiente de apoio,
aprendizado e desenvolvimento, capacitando as mulheres a atingirem todo o seu potencial pessoal e
profissional.

para a palestra sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode abordar uma
variedade de questdes e oferecer solucdes relevantes para diversos problemas. Algumas areas
especificas que podem ser abordadas incluem:

1. Fomento do Empreendedorismo Feminino:

* A palestra pode incentivar mulheres a considerar o empreendedorismo como uma
opcao de carreira, destacando oportunidades e recursos disponiveis.
* Abordar barreiras especificas que as empreendedoras enfrentam, como acesso a
financiamento e desafios culturais.
2. Desenvolvimento de Habilidades Empreendedoras:

* Oferecer orientagdes praticas sobre como desenvolver habilidades empreendedoras,
como gestdo financeira, estratégias de marketing e lideranca.
* Proporcionar ferramentas para ajudar as mulheres a transformar suas ideias em
empreendimentos bem-sucedidos.
3. Inspiracao e Motivagao:

e Compartilhar histérias de mulheres empreendedoras bem-sucedidas para inspirar e
motivar outras a superarem desafios.
* Destacar exemplos de superagdo e resiliéncia para encorajar a perseveranga em meio as
dificuldades.
4. Equidade de Género no Mundo Empresarial:

* Abordar questdes de equidade de género no ambiente de trabalho e no
empreendedorismo, destacando a importancia da representatividade.
* Oferecer estratégias para superar desafios especificos que as mulheres empreendedoras
podem enfrentar.
5. Networking e Colaboragao:
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* Enfatizar a importancia do networking e colaboracdo entre mulheres empreendedoras,

promovendo um ambiente de apoio e aprendizado mutuo.

* Proporcionar oportunidades para estabelecer conexdes e parcerias profissionais.

6. Conciliacao entre Carreira e Vida Pessoal:

* Abordar estratégias para equilibrar as demandas da carreira empreendedora e da vida

pessoal.

* Oferecer dicas praticas para gerenciar o tempo e evitar o esgotamento.

7. Desconstrugao de Esteredtipos e Obstaculos Culturais:

* Explorar e desafiar esteredtipos de género relacionados ao empreendedorismo,

incentivando uma mentalidade inclusiva e diversificada.

* Abordar obstaculos culturais que podem limitar as oportunidades para as mulheres

empreendedoras.

8. Acesso a Recursos e Financiamento:

* Informar sobre recursos disponiveis, programas de apoio e op¢des de financiamento

destinados especificamente a mulheres empreendedoras.

* Oferecer orientacao pratica sobre como acessar e otimizar esses recursos.

Uma palestra abrangente sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode, portanto,

abordar uma variedade de desafios e oferecer insights valiosos para capacitar as participantes a

alcancarem sucesso em suas jornadas empreendedoras.

3. VALOR DA CONTRATAGAO

3.1. O valor estimado para a contratacdo ¢ de RS-33.500,00.

4. DOTACOES ORCAMENTARIAS

4.1. A execucdo do objeto sera custeada pela (s) seguinte (s) dotacao (0es) orcamentaria (s):

Orgao

Despesa

Categoria

Descricao

Fonte

Valor

1608

13810

339039005

SERVICOS DE QUALIFICACAO TECNICA

2954

33.500,00

5. VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, iniciada a partir da assinatura do contrato.

6. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS:

6.1. Gestor do Contrato: Claudinéia de Souza Lazaretti

6.2. Fiscal do Contrato: Leila Ipolito Oliveira

6.3. Fiscal do Contrato Substituto: Fabio Augusto Celestino.
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7. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Cddigo LC

Lote

Item

Descricao

Qtd

Un

V. Unit RS

V. Total RS

44784

1

1

Treinamento e Mentoria e
empreendedorismo  feminino. 08
sessOes (a cada 15 dias). Duracdo de
3 horas cada. Materiais didaticos
inclusos (Apostilas e materiais extras
de atividades).

UN.

3.750,00

30.000,00

44785

Palestra de Empreendedorismo e
Empoderamento para  mulheres.
Carga horaria: 1:30 horas.

UN.

3.500,00

3.500,00

8. CONDICOES DE EXECUCAO

8.1. Para o item 1, a execucdo objeto serd de acordo com a necessidade do Municipio, devendo a
execucao ocorrer pelo periodo de 12 meses.
Para o item 2, a data pré estabelecida sera no dia 15 de marco.

8.1.1. O prazo para envio da Ordem de Servicos serd de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura
do contrato, a qual serd encaminhada via e-mail a contratada.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

Ubirat3, 14 de Fevereiro de 2024.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: A_REQUISICAO_16_2024_MENTORIA_E_PALESTRA.pdf (5/5) 67/201



JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e
Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher.

PREVISAO LEGAL: A presente Inexigibilidade de Licitagdo encontra-se
fundamentada: Artigo 74 caput, da lei 14.1333/21 suas alteragdes posteriores.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

O fornecedor foi escolhido porque é do ramo pertinente ao objeto
demandado, apresentou toda a documentagdo referente a Especializacio,
Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista; uma vez que os pregos
ofertados pela contratada estdo na média praticada no mercado, conforme se
verifica comparando-o com os dados de servigos realizado em outros municipios,
0 que caracteriza a proposta mais vantajosa a Administragcado Publica local.

Nota-se que a presente inexigibilidade esta dentro dos parédmetros de
contratacdo previsto em lei, com isto, objetiva-se atender aos principios da
legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagéo.

Assim, com fundamento no artigo supracitado da Lei n°. 14.133/21, a este
ordenador de despesa apresenta a justificativa para ratificagdo e demais
consideragdes que por ventura se fizerem necessarias.

Ubirata Pr. 14 de Fevereiro de 2024

Claudinéia de Souza Lazaretti
Secretaria de Assisténcia Social
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JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO DIRETA, RAZAO DA ESCOLHA DO
FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO PRECO.

CONTRATADO: ALBERTON E PARANHOS LTDA, pessoa juridica de direito
de privado, inscrita no CNPJ n°® 48.788.738/0001-91, estabelecida na RUA
FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR

Valor Total: R$-33.500,00 — Trinta e Trés Mil e Quinhentos Reais.

Da fundamentagao Legal: A presente Inexigibilidade de Licitagdo encontra-se
fundamentada: Artigo 74 caput, da lei 14.133/21 suas alteragdes posteriores.

Razao da Escolha do Fornecedor: O fornecedor acima foi escolhido porque é
do ramo pertinente ao objeto demandado, apresentou toda a documentagao
referente a Especializagdo, Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista; uma vez que os precos ofertados pela contratada estdo na média
praticada no mercado, conforme se verifica comparando-o com os dados de
servicos realizado em outro municipio, o que caracteriza a proposta mais
vantajosa a Administragao Publica local.

Nota-se que a presente inexigibilidade estda dentro dos parédmetros de
contratacdo previsto em lei, com isto, objetiva-se atender aos principios da
legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagao.
artigo 74 da Lei 14.133/21. O que estabelece que "E inexigivel a licitagdo
quando  houver inviabilidade de  competicdo, em  especial".

Justificativa do Prego: O valor esta adequado ao praticado no mercado, uma
vez que os precgos ofertados pela contratada é condizente com o praticado pela
empresa em outros municipios.

Ubirata-Pr, 14 de Fevereiro de 2024.

CLAUDINEIA DE SOUZA LAZARETTI
Secretaria da Assisténcia Social
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TERMO DE CIENCIA DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO

REQUISICAO N2 16/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

Declaro que serei responsavel pela fiscalizacdo do contrato originado por esse processo e essa
portaria, acompanhando a sua execucdo e adotando os procedimentos que se fizerem necessarios
para exigir seu fiel cumprimento, de acordo com as cldausulas do instrumento e disposi¢cdes legais

gue regulam a matéria.

SECRETARIA: Secretaria de Assisténcia Social

SERVIDOR: Leila Ipolito Oliveira.

CARGO/ FUNCAO/SETOR DE LOTACAO: Coordenacdo do Cras
FONE DE CONTATO: (44) 3543-5185

E-MAIL: leilaipolito5@gmail.com

Ubiratd, 14 de Fevereiro de 2024

Assinatura do fiscal do contrato
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ASSISTIR
ASSESSORIA E SERVICOS

PROPOSTA MUNICIPIO DE
UBIRATA/PR

Treinamento e Mentoria de
emprededorismo feminino.

® contatogpdassistir@gmail.com
©(45) 98806-9354



PROJETO UBIRATA:

MENTORIA PRESENCIAL (sendo):

« 08 sessdes (acada1b dias)
« Duragao de 3 horas cada

ABORDANDO 0OS TEMAS:

Empreendedorismo Feminino e Desafios e Necessidades
Autoconhecimento

Inteligéncia Emocional

Gestao de tempo

O Papel do Networking

Financgas, recursos para abertura e estruturagao de negécio
Marketing pessoal e vendas

Comunicagao Offline e digital

Planejamento estratégico do negdcio
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Introducdo ao Empreendedorismo Feminino

A principal vantagem de estimular a mentalidade para o
empreendedorismo feminino é a diminuicdo da desigualdade de
género. Numa sociedade em que homens e mulheres tém
direitos iguais, espera-se que todos assumam tarefas
equivalentes. Quanto mais pessoas estiverem envolvidas com
um negocio proprio, mais a economia cresce. Movimentos que
geram emprego, elevam a renda média e melhoram a qualidade
de vida das familias.

Precisamos também promover servigos de qualificagcdo para
uma classe esquecida, que é a classe média, onde ndo se
encaixam nos beneficios de renda, mas precisam ter uma renda,
seja de complemento ou até para sair de um ciclo de violéncia,

ou problemas de saldde mental. Um fato importante também é
impulsionar o empreendedorismo nesta classe, onde possuem
um poder aquisitivo melhor, para que geram empregos, abrindo
seus proprios negocios.

Desafios e Necessidades:

Ainda ha desafios e competéncias essenciais a serem
desenvolvidas:
*  Fatores culturais: historicamente a figura masculina sempre
esteve mais relacionada aos negdcios, a lideranca e a
tomada de decisao.
« Questoes pessoais: jornadas duplas, ou até triplas e sobrecarga,
com afazeres domésticos, cuidados da familiae
a gestéo empresarial.
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O autoconhecimento serve para as pessoas conseguirem
entender como suas emocgoes surgem e florescem e controla- las
conforme as circunstancias da vida exigirem
* Autoconhecimento e propdsito: como reconhecer a sua
esséncia na sua marca
Escolhas conscientes: Vocé é tudo que esta em sua volta.
Resgate interior e construgéo do seu sonho verdadeiro.
Coragem para se abrir ao novo.
. Saude Mental e Equilibrio: Quebrar circulo vicioso de
pensamentos repetitivos.

Na ansia de empreender, tocar a vida familiar e corporativa com
afinco, muitas mulheres esquecem de cuidar de si proprias, e por
isso tdo importante ter um autoconhecimento de suas
necessidades e o quanto elas sdo essenciais para sua vida andar
em harmonia.

Inteligéncia Emocional

Capacidade de identificar e lidar com as emogdes e
sentimentos pessoais e de outros individuos.Torna-se
essencial fortalecer a inteligéncia emocional, para gerenciar
melhor os objetivos e acdes e com isso alcangar os resultados
que vocé deseja.

* Conhecer as emogoes;
* Controle emocional;
» Empatia;
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Gestao de tempo

Aprender a gerir o teu tempo de forma eficaz, estabelecer
prioridades e otimizar a produtividade. Ganha mais tempo para
concentrar no que realmente importa e alcangar um equilibrio
saudavel entre trabalho e vida pessoal.

*Estabelecer foco e prioridades;
*Planejamento das agoes;

*Como aumentar produtividade;

Papel do Networking

Networking ¢ uma ferramenta poderosa para as mulheres
empreendedoras alcancarem o sucesso. O networking permite

que elas construam e cultivem relacionamentos profissionais
valiosos, que podem abrir portas para oportunidades de
negdcios, parcerias estratégicas e suporte. As conexodes
formadas no networking proporcionam um ambiente de apoio
que reforga a confianca e encoraja as empreendedoras a seguir
em frente.

Financas, recursos para abertura e estruturacao de negdcio
Para sair do papel, toda empresa necessita de um capital inicia
«Onde posso buscar recursos?

«Quais programas e projetos posso me enquadrar?
«J4a existem programas municipais que possam encaixar?
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Além dos bancos tradicionais, existem muitos programas de
incentivo de empreendedorismo, municipal, estadual e federal,
surgindo com foco em solugdes financeiras para pequenos
negdcios, entdo ndo deixe de conhecer essas opgoes.

Outro fator limitante é a falta de gestdo e organizagao
financeira:
Cemo organizar as finangas pessoais e do negdcio.

MODULO 7 - Marketing pessoal e vendas

Seja ousado ao escolher o diferencial do seu negdcio. Todo novo
negdcio deve conquistar consumidores que hoje estdo sendo
servidos por outros concorrentes.

E quanto mais novo o empreendimento, mais dificil de
conquistar novos consumidores. Portanto, é necessério, ao
entrar no mercado, mostrar claramente porque o seu negocio é
diferente dos outros, e porque os consumidores devem trocar a
opcdo atual por vocé. Escolha um beneficio que mostre
claramente o quanto melhor o seu negdcio é e faga disso o seu
diferencial - a razéo pela qual as pessoas irdo comprar de vocé,
e ndo de seus concorrentes. E seja ousado! A ousadia ¢ uma
prerrogativa que as marcas novas podem usar melhor do que as
ja estabelecidas.

Comunicacao Offline e digital

Comunicagao pessoal e nos negdcio;
Gestdo de marca pessoal e profissional;
Técnicas para uma boa comunicacao;
Pratica de redes sociais;
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Planejamento estratégico do negécio

O planejamento estratégico é processo importantissimo para
qualguer modelo de negdcio. Por meio dele, ficam definidas as
estratégias para que a sua empresa alcance o sucesso, a
estrutura de custos, capital de giro e os objetivos que deverao
ser alcangados a médio e longo prazo.
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ORCAMENTO:

. Datas: A definir, sendo a cada 2 semanas (presencial)
. Local: UBIRATA / PR
. Tempo [ Duracdo: 3h cada mddulo (total 24horas)

Observacoes:

. Materiais didaticos inclusos (Apostilas e materiais extras de
atividades)

. Deslocamento incluso

« Investimento:
R$ 30.000,00 (todos os 8 médulos)
A vista, ou pagamento mensal durante entrega dos modulos.

Mddulos individuais e/ou a parte.




0l4, sou Kelly Cristina Buchardt, tenho 35 anos. Palestrante
e mentora. Estrategista de Marketing, especialista em
posicionamento profissional e comportamento feminino.

Meus treinamentos envolvem técnicas de Marketing de Influéncia,
Branding, Comunicagdo, Vendas e Desenvolvimento Pessoal.
(Criadora dos método DESPERTAR e LAPIDAR).

Sou especialista em trazer a tona o POTENCIAL de cada pessoa,
pois direciono para que enxerguem e percebam o que elas nao
imaginavam ter. Despertando o POTENCIAL com o alinhamento
das estratégias corretas, para que consigam CRESCER e se
DESTACAR pessoal e profissionalmente.

O meu trabalho é voltado para profissionais que desejam se
DESTACAR PROFISSIONALMENTE , através de equilibrio

PESSOAL e PROFISSIONAL. Somando, ja sdo mais de 10 MIL
VIDAS TRANSFORMADAS.
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Registro de alguns eventos:

Apresentadora Miss Grand Parana e Miss teen Parana 2020 /
2021/2

Palestra [ evento - 800 pessoas



Palestra / evento - 1.600 pessoas




Treinamento corporativo: Influéncia para negdcios - 70
empreendedores:
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Posicionamento
pessoal x profissional - 600 Mulheres




Palestra para Mulheres: Empoderamento e Propdsito - 60
mulheres




Palestra 800 pessoas
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Palestra para Eduzz (maiores plataformas de produtos online).




Treinamento empresarios - Gest&o de marca e Cultura empresarial.




Treinamento InCompany (colaboradores de empresa)

I




Palestra 1.200 pessoas
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Treinamentos Segredos da Autoridade (treinamento préprio)

Treinamentos Online
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Clube mulher brilhante Cascavel
Evento organizado por Kelly Kris - embaixadora




Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes
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Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes




Alguns eventos / convites que ja participei:
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Minha Trajetoria na Midia
e jornada Profissional:

Iniciei minha jornada profissional na midia, com campanhas para
comerciais de TV, revistas e campanhas de marketing para empresas e
grandes marcas (como franquia Magrass, Probidtica...)

Em paralelo a trajetdria na midia, dos 18 aos 30 anos, minha atuacao
profissional foi no corporative. Sou graduada em contabilidade, com
especialidade em recursos humanos e desde 2014 lidero equipes.

Em 2018, atuando em uma multinacional de vendas direta, tive a
oportunidade de me desenvolver profissionalmente no Brasil e nos Estados
Unidos. Iniciei a minha jornada como Treinadora, mentora e palestrante.
Nessa época descobri minha paixao pela area do marketing e vendas e,
principalmente por ensinar e treinar pessoas para se destacarem
profissionalmente.

Atuei como sdcia e estrategista em agéncia de marketing e atualmente
minha
carreira e empresa, é 100% focada na formacao de pessoas

em grandes profissionais.

gmbaixadora do clube Mulheres Brilhantes,

comunidade ativa e engajada com objetivo de
promover negocios e network de qualidade entre
empreendedoras e empresarias.

Com mais de 100 membras em Cascavel e
2.000 no Brasil.

- Alguns treinamentos e formacos

Teatro, televisao, Comunicacgéo, Da
Eneagrama, analista comportamental,
Coach, PNL, marketing, vendas, gestéo de
equipe, contabilidade e lideranca, formacéo
em estrutura de eventos, entre outras
imersoes e treinamentos.
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ASSISTIR
ASSESSORIA E SERVICOS

PROPOSTA PARA MUNICIPIO
DE UBIRATA/PR

contatogpdassistir@gmail.com
() (45) 98806-9354



0l3, sou Kelly Cristina Buchardt, tenho 35 anos. Palestrante
e mentora. Estrategista de Marketing, especialista em
posicionamento profissional e comportamento feminino.

Meus treinamentos envolvem técnicas de Marketing de Influéncia,
Branding, Comunicagdo, Vendas e Desenvolvimento Pessoal.
(Criadora dos método DESPERTAR e LAPIDAR).

Sou especialista em trazer a tona o POTENCIAL de cada pessoa,
pois direciono para que enxerguem e percebam o que elas nao
imaginavam ter. Despertando o POTENCIAL com o alinhamento
das estratégias corretas, para que consigam CRESCER e se
DESTACAR pessoal e profissionalmente.

O meu trabalho é voltado para profissionais que desejam se
DESTACAR PROFISSIONALMENTE , através de equilibrio

PESSOAL e PROFISSIONAL. Somando, ja sdo mais de 10 MIL
VIDAS TRANSFORMADAS.
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Os TEMAS e FORMATOS séo adaptados de acordo com
objetivo e publico alvo da empresa ou evento.

Podendo ser abordado além do conhecimento tedrico, desafios
e dindmicas praticas. Tudo previamente acordados com a
empresa ou organizacgdo do evento.

* Gestéo e desenvolvimento emocional
(mentalidade / motivagéo / Performance);

* Branding e Posicionamento profissional
(Diferenciais de marca, atendimento e, de atuacéo aplicadas
por profissionais que se destacam - estratégias on e off).

* Comunicagao e influéncia;

* Lideranga, gestéo de pessoas e trabalho em equipe;

« Propdsito e empoderamento feminino;

« Maketing e Vendas;

« Redes Sociais para negdcios;

ORCAMENTO:

* Data: 15/03/2024.

* Local: UBIRATA /PR

* Tempo / Duragdo: 45 minutos a 1h30 ( a combinar)

. Tema: Empreendedorismo e empoderamento para mulheres.

Disponibilidade para acompanhar, participar do evento e interagir
com publico.

. Investimento: RS 3.500,00
. Valor ja esta incluso o transporte.




Registro de alguns eventos:

2021/2

Palestra [ evento - 800 pessoas



Palestra / evento - 1.600 pessoas
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Treinamento corporativo: Influéncia para negdcios - 70
empreendedores:
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Posicionamento
pessoal x proﬁss:onal 600 Mulheres
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Palestra para Mulheres: Empoderamento e Propdsito - 60
mulheres
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Palestra 800 pessoas




Palestra para Eduzz (maiores plataformas de produtos online).
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Treinamento empresarios - Gest&o de marca e Cultura empresarial.




Treinamento InCompany (colaboradores de empresa)

ﬁ
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Palestra 1.200 pessoas
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Treinamentos Segredos da Autoridade (treinamento préprio)
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Clube mulher brilhante Cascavel
Evento organizado por Kelly Kris - embaixadora




Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes
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Palestras especial mulheres - Cooperativas e Associagoes




Alguns eventos / convites que ja participei:
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ACIC

Noticias

OQUE DETERMINACAO E MARKETING
DE INFLUENCIA TEM EM COMUM?

cant o 3% Férum Mulher

no Auditério Ce

da determinacac, da jovem que decidiu mudar e nao se
rendeu aos desafios para alcancar o objeti acado. E as
mais de 300 mulheres presentes entenderam que
persisténcia e marketing o tema do evento, tém

tudo a ver.
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27 u - do mitedo contracaptive DIU (dispositive
intrauterine). planejamento farmilion
quinta-feira
+ Palestro com Kelly Kris especialisto em
empoderamento femining @
(Hora: 18h posicianamento pesscal e profissional;
Lgcal:@lube daMelhor . 55140 g6 vorios bringes;
[dade
- Encarromanta com coffes break e
apresentagio musical.

Nés
opeiamos

wicLEo ACIC MULKER PROMOVE:

Il FORUM MULHER SER
MARKETING DIGITAL

DATA: 95/11/2022

LOCAL: ACIC - AUDITGRID CASCAVEL
HOAARIO: 0AS 18490 AS 22400
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Minha Trajetoria na Midia
e jornada Profissional:

Iniciei minha jornada profissional na midia, com campanhas para
comerciais de TV, revistas e campanhas de marketing para empresas e
grandes marcas (como franquia Magrass, Probidtica...)

Em paralelo a trajetdria na midia, dos 18 aos 30 anos, minha atuacao
profissional foi no corporative. Sou graduada em contabilidade, com
especialidade em recursos humanos e desde 2014 lidero equipes.

Em 2018, atuando em uma multinacional de vendas direta, tive a
oportunidade de me desenvolver profissionalmente no Brasil e nos Estados
Unidos. Iniciei a minha jornada como Treinadora, mentora e palestrante.
Nessa época descobri minha paixao pela area do marketing e vendas e,
principalmente por ensinar e treinar pessoas para se destacarem
profissionalmente.

Atuei como sdcia e estrategista em agéncia de marketing e atualmente
minha
carreira e empresa, é 100% focada na formacao de pessoas

em grandes profissionais.

gmbaixadora do clube Mulheres Brilhantes,

comunidade ativa e engajada com objetivo de
promover negocios e network de qualidade entre
empreendedoras e empresarias.

Com mais de 100 membras em Cascavel e
2.000 no Brasil.

- Alguns treinamentos e formagd

Teatro, televisdo, Comunicagao, Daf
Eneagrama, analista comportamental,
Coach, PNL, marketing, vendas, gestéo de
equipe, contabilidade e lideranca, formacéo
em estrutura de eventos, entre outras
imersoes e treinamentos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
CNPJ: 80.881.931/0001-85

; Estado do Parana

L Exercicio: 2023

Espécie: Data Emissao: 10/07/2023 Pagina 1/2
FORNECEDOR: 1000939 - ALBERTON&PARANHOS LTDA Processo: /
CNPJ: 48.788.738/0001-91 Insc. Estadual: N°. Solicitagio: 5835 /2023
ENDERECO: FERRARA, 723 Modalidade. Presd
BAIRRO: FAG CIDADE: Cascavel - PR CEP:85.808-457 odatidade: reeso
TELEFONE: E-MAIL: N° Licitagdo: 20/2023
Orgio: 14 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa N° Contrato: 63 /2023
Unid. Or¢amentaria: 14.001. Divisdo de Protecdo Social Basica a Pessoa Idosa Data Publicagio:  27/06/2023
Funcdo: 08 Assisténcia Social
ID Contrato: 632023
Sub Funcéo: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: 0015 Terceira Idade - Alegria e Vida Loc/Intery. Obra: /
Projeto/Atividade: 2350 Gestdo dos Servigos de Prote¢do Social Basica a Pessoa Idosa Cod. Bem:
Nat. da Despesa: 3.3.90.39.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Subvengio: /
Desdobramento: 99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
SubDesdobramento: 99 DEMALIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA
Fonte de Recurso: 900 Incentivo de Garantia de Direitos a Pessoa Idosa - Centro de Convivéncia
Recurso:
Contrapartida: Nao Convénio N°.:  /

JUSTIFICATIVA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ADMINSTRAR PALESTRA SCHOW COM AS
PESSOAS DA TERCEIRA IDADE QUE PARTICIPAM DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, PELA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

PRAZO DE EXECUGCAO/ENTREGA: 30 Dias
LOCAL DE ENTREGA: CENTRO CULTURAL - RUA IDALICIO MARGOTTI

EMISSAO DA NOTA FISCAL
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DO IDOSO DE IBEMA
CNPJ 29.112.286/0001-89

FORMA DE PAGAMENTO: PARCELADA

FISCAL DE CONTRATO: -
Ord, Item |Descri¢do Unidade | Quantidade| VIr. Unitario VIr. Total
1 99165078 PALESTRA —SHOW MOTIVACIONAL PARA PESSOA DIA 1,00 3.495,000 3.495,000

IDOSA Palestra-Show a ser desenvolvida com o grupo das
pessoas idosas participantes no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos vem no espirito reflexivo e alegre.
Aideia com a apresenta¢do em paralelo com boas misicas
antigas; contos e piadas com instrumentos musicais como a gaita,
violdo, fazendo a motivagéo e socializagdo com o canto, a danga,
gestos com dindmicas. Temas a serem abordados na apresentagdo
da palestra Show:

-AUTOESTIMA eempoderamento dos direitos da pessoa idosa; -
Motivagdo, FELICIDADE e a valorizagdo do SER IDOSO; -
Reconhecer o seu verdadeiro VALOR HUMANO, sereno e
orgulho da missdo cumprida; - Qualidade de vida —o cuidado
integral de nosso organismo, desde aspectos fisicos a
psicossociais; - As DIMENSOES DA VIOLENCIA contra a
populagdo idosa e suas formas de a¢@o; -Como as atitudes
comportamentaispositivas podem contribuir para a
AUTORREALIZACAO; - Pessoa idosa e ESPIRITUALIDADE!
Serenidade, contato com a vida interior e desenvolvimento
humano; - Sendo condutor da propria existéncia... Sobre a
experiéncia, a luta e os recomego da vida; - As responsabilidades

Secretario Solicitante Contador Setor / Compras Sec. Administracdo e Finangas

ag. 1
Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_alberton_pales'[ra_cshow.pdf(1/25)ag {%9/201



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBEMA
CNPJ: 80.881.931/0001-85

4o Estado do Parana

L Exercicio: 2023

NOTA DE AUTORIZACAO DE DESPESA 5422 /2023

Espécie: Data Emissao: 10/07/2023 Pagina 2 /2

de cada ciclo de vital ““CADA IDADETEM A SUA
JUVENTUDE. PUBLICO: 150 pessoas idosas. DURACAO:
TH30MIN. LOCAL: Centro Cultural Idalicio Margotti — Rua
Laranjeiras do sul — Centro DATA: previsdo para outrubro /
confirmar data Secretaria Bem Estar Social - Marca: PROPRIA

Total: 3.495,00

Secretario Solicitante Contador Setor / Compras Sec. Administracdo e Finangas

ag. 2,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos, a quem interessar possa, que a empresa Alberton&Paranhos
LTDA, estabelecida na Rua: Ferrara, 723 — Bairro Fag, na cidade de Cascavel,
estado do Parana, CNPJ n.° 48.788.738/0001-91, forneceu servigos de Palestra
e Capacitagéo, conforme Pregdo Eletrénico n® 20/2023 e Contrato n°® 63/2023
estes sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagées assumidas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Ibema, 08 de fevereiro de 2024.

Yewde Paechlok

Neusa Prechlak
Secretaria Executiva do Orgao Gestor
Decreto n® 1981/2023

Prefeitura Municipal de Ibema
Av. Ney Euirson Napoli, 1426 — Centro — Ibema - PR

' - — E-mail: prefeitura@pibema.pr.gov.br
Fone. (45) 3238 1347Gesfé?;m?ﬁmgativo%£/2024 | Angxo:gD_ATESTADO_DE_CAPACITACAO_TECNICA.pdf an




ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos, a quem interessar possa, que a empresa Kelly Cristina Buchardt estabelecida na
Rua: Recife, 610 — Bairro centro, na cidade de Cascavel, estado do Parana, CNPJ n.°
40.600.094/0001-54, forneceu servico de Mentoria estes sendo executados satisfatoriamente,
nao existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Cascavel, 08 de fevereiro de 2024.

W m
NOELI MA E AMORIM
Presidente da ADAMOP

ADAMOP-Associagao das Primeiras Damas do Oeste do Parana

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_ATESTADO_DE_CAPACITACAO_TECNICA_2.pdf (1/1) 122/201



01/12/2022 21:14 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
48.788.738/0001.91 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 0111212022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALBERTON E PARANHOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GPD ASSISTIR ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FERRARA 723 ek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.808-457 FAG CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ALBERTON@GMAIL.COM (45) 9974-4443/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/12/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 01/12/2022 as 21:11:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_CARTAO_CNPJ_ALBERTON_E_PARANHOS_LTDA.pdf (1/1)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ALBERTON E PARANHOS LTDA
CNPJ: 48.788.738/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:58 do dia 09/02/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/08/2024.

Cadigo de controle da certidao: AODD.A40F.211E.0F17

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_Certidao_Federal_Alberton.pdf (1/1)
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£ NEF 1 ESTADO DO PARANA

:T PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
b f SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
4 VIS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 19049/2024

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss&o da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Codigo: 4769075803
Nome/Razdo: ALBERTON E PARANHOS LTDA
CNPJ/CPF: 48.788.738/0001-91

Endereco: RUA FERRARA, 723
Complemento:
Bairro: FAG CEP: 85.808-457
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]
Cadigo: 4769075803

Nome/Raz&o: ALBERTON E PARANHOS LTDA
CNPJ/CPF: 48.788.738/0001-91

[ FINALIDADE ]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobilidrios e mobiliarios, tributarios ou nao, inscritos ou ndo
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis — ITBI, Contribuicdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuicdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protecdo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infracdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infracdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 8 de fevereiro de 2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT211207-47422531-SIQBGKKVU-6

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 332 2026dn0Esr 8581 011202€ asterxst: DPpertidac_municipal.pdf (1/1) - 125/201
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N2 032821122-00

Certifico, para fins de comprovagao perante terceiros, que o CNPJ 48.788.738/0001-91, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, nao possuindo,
portanto, nimero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certidao nao isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parand, para os casos previstos na legislagéao.

Valida até 08/03/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (07/02/2024 14:58:17)

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_Certidao_Narrativa.pdf (1/1) 126/201



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALBERTON E PARANHOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 48.788.738/0001-91

Certiddo n°: 8927639/2024

Expedicdo: 07/02/2024, as 15:59:45

Validade: 05/08/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue ALBERTON E PARANHOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.788.738/0001-91, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_Certidao_Negativa_Trabalhista.pdf (1/1) 127/201



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA )
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRANACIONAL DE HABILITAQ.\O/ DRIVER LICENSE/ PERMISO DE CONDUCCION
BT i [y

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-14/04/1979, CAFELANDIA, PR
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!
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[—CU RITIBA, PR ] PR923790117
™M
n
™
- PARANA SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitaao / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Luger de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - db.
Data de Validade / Expiration Date DD/MMAYYY / Valido Hasta - ACC - dc. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacion - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Numero de registro da CNH / Driver License Number / Nuimero de Permiso de Conducir 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitagdo / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Filation / Filiacién — 12. Observacges / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRA029246267<608<<KKKLLLLLKKK
7904141F3307135BRAKKLLLLLLLLLL
ODENEIA<K<KLUCIA<ALBERTON<L<L<L<LLKLK
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08/02/2024, 14:29

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

48.788.738/0001-91

MATRIZ CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D77 DF ASERTURA

01/12/2022

NOME EMPRESARIAL
ALBERTON E PARANHOS LTDA

GPDFABIOLAPARANHOS.PR@GMAIL.COM

(45) 8806-9354

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
GPD ASSISTIR DESENVOLVIMENTO ESTRATEGIAS E SOLUCOES ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FERRARA 723 ol

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.808-457 FAG CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

01/12/2022

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdkd

Fdkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/02/2024 as 14:29:35 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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07/02/2024, 16:02 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 48,788.738/0001-91
Razao
Social:
Endereco: R FERRARA 723 / FAG / CASCAVEL / PR / 85808-457

ALBERTON E PARANHOS LTDA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
qguaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/02/2024 a 04/03/2024

Certificagdo Nimero: 2024020403160812755176

Informagao obtida em 07/02/2024 16:02:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_Consulta_Regularidade_do_Empregador_FGTS_.pdf (1/1) 130/201
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALBERTON E PARANHOS LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

FABIOLA ANSELMO PARANHOS DA SILVA, BRASILEIRA , CASADO(A), Comunh&o Universal, prefeito,
nascido(a) em 11/10/1976, n° do CPF 019.939.529-26, residente e domiciliada na cidade de Cascavel - PR, na RUA
Ferrara, n? 723, FAG, CEP: 85808-457;

ODENEIA LUCIA ALBERTON, BRASILEIRA , CASADO(A), Separagdo de Bens, empresario, nascido(a) em
14/04/1979, n° do CPF 038.003.659-28, residente e domiciliada na cidade de Cascavel - PR, na RUA Alfredo
Dalmina, n® 594, Sao Cristovao, CEP: 85813-110;

Resolvem, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as
condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, Il, CC)
A sociedade adotard como nome empresarial: ALBERTON E PARANHOS LTDA, e usard a expressdao GPD
ASSISTIR como nome fantasia.

CLAUSULA I - DA SEDE (art. 997, Il, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: RUA FERRARA, n? 723, FAG, Cascavel - PR, CEP: 85808457.

CLAUSULA il - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, II, CC)

A sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmica:CONSULTORIA, ASSESSORIA,
TREINAMENTO, PALESTRAS, ASSISTENCIA SOCIAL, CONGRESSOS, FEIRAS, DESENVOLVIMENTO E
EVENTOS

Paragrafo unico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) serd(do) exercida(s) a(s) atividade(s) de
CONSULTORIA, ASSESSORIA, TREINAMENTO, PALESTRAS, ASSISTENCIA SOCIAL, CONGRESSOS, FEIRAS,
DESENVOLVIMENTO E EVENTOS.

E exercera as seguintes atividades:

CNAE N? 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CNAE N¢ 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
CNAE N2 8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas

CNAE N¢ 8800-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CLAUSULA IV - DO INIiCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas atividades em 01/12/2022 e seu prazo de duragéo sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, lli e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)
O capital serd de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), dividido em 40000 quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada uma, formado por R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) em moeda corrente no Pais

Paragrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios da seguinte forma:

Nome dos Sécios Qtd Quotas Valor Em R$ %

FABIOLA ANSELMO PARANHOS DA SILVA 20000 20.000,00 50,00
ODENEIA LUCIA ALBERTON 20000 20.000,00 50,00
TOTAL: 40000 40.000,00 100,00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRACAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A administragdo da sociedade sera exercida pelo sécioODENEIA LUCIA ALBERTON que representara legalmente a
sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. Nao constituindo o objeto social, a alienagcdo ou a oneracdo de bens imdveis depende de
autorizacido da maioria.

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_CONTRATO_SOCIAL.pdf (1/3) 131/201
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALBERTON E PARANHOS LTDA

CLAUSULA VII - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragéo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico,
cabendo ao(s) socio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA VIl - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, Il da
Lei n° 8.934 de 1994 )

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de exercer a administragdo da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para os sécios
administradores, observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUICAO DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) sécio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apds a apuragao do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios na
proporgao de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagdo
a seu socio.

CLAUSULA XIl - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas séo indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigcbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a
venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA XIIl - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagéo do capital social.

CLAUSULA XIV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Cascavel - PR, para qualquer acdo fundada neste contrato, renunciando-se a
qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana.

Cascavel - PR, 01 de dezembro de 2022

FABIOLA ANSELMO PARANHOS DA SILVA ODENEIA LUCIA ALBERTON
Sécio Sécio/Administrador

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_CONTRATO_SOCIAL.pdf (2/3) 132/201



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 3 de 3
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ALBERTON E PARANHOS LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01993952926 FABIOLA ANSELMO PARANHOS DA SILVA
03800365928 ODENEIA LUCIA ALBERTON

CERTIFICO O REGISTRO EM 01/12/2022 21:10 SOB N° 41211173286.
PROTOCOLO: 228324289 DE 01/12/2022.

N/ @ c6PIGO DE VERIFICAGRO: 12215497488. CNPJ DA SEDE: 48788738000191.
NIRE: 41211173286. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 01/12/2022.

ALBERTON E PARANHOS LTDA
JUCEPAR

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitopgogbmwéggﬁgg L@asugp{gﬁﬂcﬂ‘a%onQSQQ%L@ﬁLQS%QQQ‘EE’df (3/3) 133/201

informando seus respectivos cdédigos de verificacgdo.




DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO

Eu, Odeneia Lucia Alberton inscrito no CPF sob o n2 038.003.659-28, portador (a) da
Carteira de Identidade n2 7.208.387-3, DECLARO sob as penas da lei, para fins da
Dispensa de Licitacdo /Inexigibilidade, que:

1) Ndo possuo proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou agentes
politicos do 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo;

2) Ndo possuo proprietario ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau,
de agente politico do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

Cascavel — Parana, 09 de fevereiro de 2024.

Assinatura
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DECLARACAO DE SUJEICAO AO INCISO XXXIII DO ART. 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL

O signatédrio da presente, o (a) senhor (a) Odeneia Lucia Alberton, representante legalmente
constituido da proponente ALBERTON E PARANHOS LTDA, inscrita no CNPJ n°48.788.738 /0001-
91, declara, sob as penas da Lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito)
anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao mantendo ainda,
em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos - Lei 10.097/00 e art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal.

Cascavel - Paran4, 09 de Fevereiro de 2024 .

Odeneia/l.tcia Alberton
CPF n° 038.003.659-28
RG n° 7.208.387-3

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_DECLARACAO_DE_SUJEICAO_AO_INCISO_XXXIIl_DO_ART_7_1.pdf (1/1) 135/201



ALBERTON E PARANHOS LTDA - GPD ASSISTIR DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGIAS E SOLUCOES
CNPJ: 48.788.738/0001-91
FERRARA -, 723

CEP: 85.808-457 - Bairro: FAG
Municipio: CASCAVEL - PARANA

Insc. Municipal: 630043374 - Insc. Estadual:

Email: alberton@gmail.com

Telefone: (45) 9974-4443 - Celular: (45) 99974-4443

Ndmero da NFS-e Situagdo
4 Emitida
Tipo
Preenchido

3
s

Autenticidade

Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e

yitz. ESTADO DO PARANA
VBN MUNICIPIO DE CASCAVEL

g e

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Identificador

HH“ ‘|‘|74|i|3‘|7388 5120 48|7|ﬂ S‘iiﬂ 20|‘2|4|1|‘2“(|)1|:i2|‘20 l 97|i2 ‘| H‘ |‘| |‘

Data Fato Gerador

Data/Hora Emissdo

01/12/2023 01/12/2023 09:57
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
ADAMOP
Nome/Raz3o Social CPF/CNPJ

ASSOCIACAO DAS DAMAS DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA

73.787.996/0001-09

Enderego Numero Complemento
PERNAMBUCO 1936 P
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85.810-021 Cascavel - PR
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prestagao Aliquota Situagao Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugao Valor ISS
1701 7493 SIMPLES NACIONAL TI 3.800,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL
Descrigdo do Servico:
Servico de mentoria para primeiras damas.
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
3.800,00 0,00 0,00 3.800,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servico em acordo com a Lei Complementar 116/03

1701

de dados e informagGes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fornecimento

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo

7493 Cascavel

Outras Informagdes

Tl - Tributada Integralmente

(1701) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo

Autoriza¢3o para emissdo de Nota Fiscal de Servico Eletrdnica: 101/2023 de 09/01/2023 10:13:43

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:

https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 16/01/2024

Valor aproximado dos tributos: Federais R$511,10 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$180,88 (4,76%), com base na Lei 12.741/2012 e no

Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: D_Emissao_NFS_e _n_4_Alberton_e_Paranhos_mentoria.pdf (1/1 ):l /136/501



ALBERTON E PARANHOS LTDA - GPD ASSISTIR DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGIAS E SOLUCOES

CNPJ: 48.788.738/0001-91

FERRARA -, 723

CEP: 85.808-457 - Bairro: FAG

Municipio: CASCAVEL - PARANA

Insc. Municipal: 630043374 - Insc. Estadual:

Email: alberton@gmail.com

Telefone: (45) 9974-4443 - Celular: (45) 99974-4443

Ndmero da NFS-e Situagdo
3 Emitida

Tipo
Preenchido =
Autenticidade

Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e

Identificador
HM || ‘ ”l‘ﬁii’ﬂlnfﬂ l 48|7||8“ S‘ii‘ﬂ |2H0|‘2|ﬂ 1“‘)‘0'6 |1|(i‘20 I 65|T || HH' ‘l |‘

Data Fato Gerador

yitz. ESTADO DO PARANA
VBN MUNICIPIO DE CASCAVEL
“==="  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Data/Hora Emissdo

06/10/2023 06/10/2023 08:35
TOMADOR DO SERVICO

Nome/Raz3o Social CPF/CNPJ
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DO IDOSO DE IBEMA 29.112.286/0001-89
Enderego Numero Complemento
LINO BENO LENZ 812 P
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85.478-000 lbema - PR

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Servigo Local Prestagdo Aliquota Situagdo Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugdo Valor ISS
1724 9949 SIMPLES NACIONAL Tl 3.495,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL

Descrigdo do Servigo: N
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ADMINSTRAR PALESTRA SCHOW COM AS PESSOAS DA TERCEIRA IDADE QUE PARTICIPAM DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PELA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL - PREGAO

Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
3.495,00 0,00 0,00 3.495,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 3.495,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servigo em acordo com a Lei Complementar 116/03
1724 Apresentagdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo

9949 |bema

Outras Informagdes

Tl - Tributada Integralmente
(1724) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo
Autorizagdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 101/2023 de 09/01/2023 10:13:43

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 16/11/2023

Valor aproximado dos tributos: Federais R$470,08 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$137,00 (3,92%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

1
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ALBERTON E PARANHOS LTDA - GPD ASSISTIR DESENVOLVIMENTO

ESTRATEGIAS E SOLUCOES
CNPJ: 48.788.738/0001-91
FERRARA -, 723

CEP: 85.808-457 - Bairro: FAG

Municipio: CASCAVEL - PARANA

Insc. Municipal: 630043374 - Insc. Estadual:

Email: alberton@gmail.com

Telefone: (45) 9974-4443 - Celular: (45) 99974-4443

Ndmero da NFS-e Situagdo
1 Emitida
Tipo
Preenchido =
Autenticidade

Nota Fiscal de Servigo Eletronica - Série NFS-e

yitz. ESTADO DO PARANA
VBN MUNICIPIO DE CASCAVEL

g e

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Identificador

Data Fato Gerador

Data/Hora Emissdo

07/03/2023 07/03/2023 14:55
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA
Nome/Raz3o Social CPF/CNPJ

MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA

77.116.663/0001-09

Enderego NUmero Complemento
TUCUNDUVA AP 03 833 HEEA AKX
Bairro CEP Cidade - Estado
CENTRO 85.930-000 Nova Santa Rosa - PR
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prestagao Aliquota Situagao Trib. Valor Servigo Desc. Incondic. Valor Dedugao Valor ISS
1208 7979 SIMPLES NACIONAL Tl 3.500,00 0,00 0,00 SIMPLES NACIONAL
Descrigdo do Servico:
Servico de palestra talk show motivacional, para evento comemoragdo dia da mulher 04/03/2023;
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Calculo ISSQN
3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS Outras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servico em acordo com a Lei Complementar 116/03

1208

Feiras, exposigdes, congressos e congéneres

Legenda do Local de Prestagdo do Servigo
7979 Nova Santa Rosa

Outras Informagdes

Tl - Tributada Integral

mente

(1208) Servigo tributado no municipio do prestador

Contribuinte enquadrado como Simples - Homologado de ISS ou ISS em regime estimado/fixo

Autoriza¢do para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 101/2023 de 09/01/2023 10:13:43

A veracidade das informagdes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
https://cascavel.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-autenticidade-de-nota-fiscal-eletronica-nfs-e

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/04/2023

Valor aproximado dos tributos: Federais R5470,75 (13,45%), Estaduais R$0,00 (0,00%), Municipais R$140,35 (4,01%), com base na Lei 12.741/2012 e no

Decreto 8.264/2014 -

FONTE IBPT

Modelo aprovado pelo DECRETO N2 9.604, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2010.

Proc. Administrativo (Nota interna 14/02/2024 16:40) 1.061/20241

h3gbo



Proc. Administrativo (Nota interna 14/02/2024 16:40) 1.061/2024
De: Fabio C. - SEMAS-Licitagao
Para: -

Data: 14/02/2024 as 16:40:00

Solicitando assinatura do Fiscal de Contrato!

Fabio Augusto Celestino
Assistente Administrativo

Setor de Licitagées da Secretaria de Desenvolvimento Humano

Anexos:
E_TERMO_DE_CIENCIA_FISCAL_DE_CONTRATO.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Leila Ipolito Oliveira 14/02/2024 16:44:38 1Doc LEILA IPOLITO OLIVEIRA CPF 053.XXX.XXX-25
Leila Ipolito Oliveira 14/02/2024 16:46:26 1Doc LEILA IPOLITO OLIVEIRA CPF 053.XXX.XXX-25

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 6F95-55FC-62D4-B36D

139/201



TERMO DE CIENCIA DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO

REQUISICAO N2 16/2024

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

Declaro que serei responsavel pela fiscalizacdo do contrato originado por esse processo e essa
portaria, acompanhando a sua execucdo e adotando os procedimentos que se fizerem necessarios
para exigir seu fiel cumprimento, de acordo com as cldausulas do instrumento e disposi¢cdes legais

gue regulam a matéria.

SECRETARIA: Secretaria de Assisténcia Social

SERVIDOR: Leila Ipolito Oliveira.

CARGO/ FUNCAO/SETOR DE LOTACAO: Coordenacdo do Cras
FONE DE CONTATO: (44) 3543-5185

E-MAIL: leilaipolito5@gmail.com

Ubiratd, 14 de Fevereiro de 2024

Assinatura do fiscal do contrato

Proc. Administrativo 1- 1.061/2024
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Proc. Administrativo 1- 1.061/2024

De: Maria C. - SEMAD-SP
Para: GP - Gabinete do Prefeito
Data: 15/02/2024 as 14:45:21

Setores (CC):
GP, SEMAD-SP

Requisigao trata-se de contratagéo direta pela secretaria demandante.

Att.
Maria Eduarda Soares Pio da Costa
Assessora de Gabinete e Planejamento

Proc. Administrativo 2- 1.061/2024
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Proc. Administrativo 2- 1.061/2024
De: FabioD.-GP
Para: SEMFIP - Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento

Data: 16/02/2024 as 12:39:10

Setores (CC):
SEMFIP, SEMFIP -CONT

Autorizo.

Fabio Dalécio
Prefeito de Ubirata

Proc. Administrativo 3- 1.061/2024 142/201



Proc. Administrativo 3- 1.061/2024

De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Data: 16/02/2024 as 14:42:51

Setores (CC):
SEMAS, SEMAS-Compras

N&o é possivel localizar a despesa "SERVICOS DE QUALIFICACAO TECNICA" na relagdo das despesas vigentes. Favor verificar

Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 10:23) 1.061/2024
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Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 10:23) 1.061/2024
De: Fabio C. - SEMAS-Licitacao
Para: -

Data: 19/02/2024 as 10:23:12

Cristiane Fatima Zolin - SEMFIP -CON
Prezada segue alteragdo. "SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS"
att;

Fabio Augusto Celestino
Assistente Administrativo

Setor de Licitagbes da Secretaria de Desenvolvimento Humano

Anexos:

A_REQUISICAO_16_2024 MENTORIA_E_PALESTRA.docx
A_REQUISICAO_16_2024 MENTORIA E_PALESTRA.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Claudineia de Souza Lazare... 19/02/2024 10:25:51 1Doc CLAUDINEIA DE SOUZA LAZARETTI CPF 023.XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 404A-4728-8141-9A70
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1. REQUISIGAO DE LICITACAO N2 16/2024

2. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino
e Palestra para o Dia da Mulher.

3. VALOR TOTAL DA REQUISIGAO

R$-33.500,00

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo

Despesa

Categoria Descrigao

Fonte

Valor

1608

13810

339039005 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

2954

33.500,00

5. CONTRATADO (A)

Razdo Social: ALBERTON E PARANHOS LTDA
CNPJ N¢: 48.788.738/0001-91
Enderego: RUA FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR

Ubirata — Parana, 14 de fevereiro de 2024

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: A_REQUISICAO_16_2024_MENTORIA_E_PALESTRA.pdf (1/5) 145/201
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ANEXO |
COMPLEMENTO A REQUISICAO N2 16/2024

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de empreendedorismo
feminino e palestra para o Dia da Mulher.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1. A capacitacido de mentoria para o publico feminino desempenha um papel crucial no
desenvolvimento profissional e pessoal das mulheres, proporcionando suporte, orientacao e recursos
necessarios para alcancar seus objetivos. Aqui estdo alguns dos principais beneficios e propdsitos
dessa capacitacao:

1. Desenvolvimento de Habilidades Profissionais:

e As mentoras podem compartilhar conhecimentos e experiéncias praticas, auxiliando as
mulheres a aprimorar suas habilidades profissionais.
e Orientacdo especifica pode ser oferecida em dreas como lideranga, comunicagao,
negociag¢ao e tomada de decisdes.
2. Empoderamento Pessoal e Profissional:

e A mentoria pode fortalecer a confianca e autoestima, capacitando as mulheres a
superar desafios profissionais e pessoais.
e O acesso a modelos de papel femininos bem-sucedidos pode inspirar e motivar as
mentes.
3. Networking e Oportunidades de Carreira:

e Através da mentoria, as mulheres podem expandir suas redes profissionais, conectando-
se a mentores e colegas que podem oferecer insights e oportunidades valiosas.
e Mentoras podem facilitar o acesso a redes e circulos profissionais, abrindo portas para
progressao na carreira.
4. Equilibrio entre Vida Profissional e Pessoal:

e Mentoras podem fornecer conselhos praticos sobre como equilibrar as demandas da
vida profissional e pessoal, ajudando a evitar o esgotamento e promovendo o bem-
estar.

5. Quebra de Barreiras e Esteredtipos de Género:

e A mentoria pode contribuir para a quebra de barreiras de género, desafiando
esteredtipos e promovendo ambientes de trabalho mais inclusivos.
e Mulheres mentoras podem inspirar outras a desafiar limitagdes percebidas e alcancar
seus objetivos.
6. Desenvolvimento de Lideranga:

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: A_REQUISICAO_16_2024_MENTORIA_E_PALESTRA.pdf (2/5) 146/201
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e A mentoria pode orientar as mulheres no desenvolvimento de habilidades de lideranga,
preparando-as para cargos de lideranca e posicdes executivas.
7. Troca de Experiéncias e Aprendizado Mutuo:

e A relacdo de mentoria é uma via de mao dupla, permitindo que mentoras e mentes
aprendam umas com as outras.

e A diversidade de experiéncias pode enriquecer o aprendizado e promover uma
compreensdo mais profunda das questdes enfrentadas pelas mulheres em diferentes
contextos.

8. Fomento da Diversidade e Inclusao:

e A promoc¢do de mentoria para mulheres contribui para a construcdo de ambientes de
trabalho mais diversos e inclusivos, reconhecendo a importdncia da representatividade.

Em resumo, a capacitacdo de mentoria para o publico feminino visa criar um ambiente de apoio,
aprendizado e desenvolvimento, capacitando as mulheres a atingirem todo o seu potencial pessoal e
profissional.

para a palestra sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode abordar uma
variedade de questdes e oferecer solugdes relevantes para diversos problemas. Algumas areas
especificas que podem ser abordadas incluem:

1. Fomento do Empreendedorismo Feminino:

e A palestra pode incentivar mulheres a considerar o empreendedorismo como uma
opcao de carreira, destacando oportunidades e recursos disponiveis.
e Abordar barreiras especificas que as empreendedoras enfrentam, como acesso a
financiamento e desafios culturais.
2. Desenvolvimento de Habilidades Empreendedoras:

e Oferecer orienta¢des praticas sobre como desenvolver habilidades empreendedoras,
como gestdo financeira, estratégias de marketing e lideranca.
e Proporcionar ferramentas para ajudar as mulheres a transformar suas ideias em
empreendimentos bem-sucedidos.
3. Inspiragdao e Motivagao:

e Compartilhar histérias de mulheres empreendedoras bem-sucedidas para inspirar e
motivar outras a superarem desafios.
e Destacar exemplos de superacdo e resiliéncia para encorajar a perseveranca em meio as
dificuldades.
4. Equidade de Género no Mundo Empresarial:

e Abordar questées de equidade de género no ambiente de trabalho e no
empreendedorismo, destacando a importancia da representatividade.
e Oferecer estratégias para superar desafios especificos que as mulheres empreendedoras
podem enfrentar.
5. Networking e Colaboragao:
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e Enfatizar a importancia do networking e colaboracdo entre mulheres empreendedoras,

promovendo um ambiente de apoio e aprendizado mutuo.

e Proporcionar oportunidades para estabelecer conexdes e parcerias profissionais.

6. Conciliacao entre Carreira e Vida Pessoal:

e Abordar estratégias para equilibrar as demandas da carreira empreendedora e da vida
pessoal.

e Oferecer dicas praticas para gerenciar o tempo e evitar o esgotamento.

7. Desconstrucgdo de Esteredtipos e Obstaculos Culturais:

o Explorar e desafiar esteredtipos de género relacionados ao empreendedorismo,

incentivando uma mentalidade inclusiva e diversificada.

e Abordar obstaculos culturais que podem limitar as oportunidades para as mulheres

empreendedoras.

8. Acesso a Recursos e Financiamento:

e Informar sobre recursos disponiveis, programas de apoio e opgdes de financiamento

destinados especificamente a mulheres empreendedoras.

e Oferecer orientacdo pratica sobre como acessar e otimizar esses recursos.

Uma palestra abrangente sobre empreendedorismo e empoderamento para mulheres pode, portanto,

abordar uma variedade de desafios e oferecer insights valiosos para capacitar as participantes a

alcangarem sucesso em suas jornadas empreendedoras.

3. VALOR DA CONTRATAGCAO

3.1. O valor estimado para a contratacdo é de RS-33.500,00.

4. DOTACOES ORCAMENTARIAS

4.1. A execucdo do objeto serd custeada pela (s) seguinte (s) dotacdo (0es) orcamentdria (s):

Orgio

Despesa

Categoria

Descricao

Fonte

Valor

1608

13810

339039005

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

2954

33.500,00

5. VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. A vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, iniciada a partir da assinatura do contrato.

6. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS:

6.1. Gestor do Contrato: Claudinéia de Souza Lazaretti

6.2. Fiscal do Contrato: Leila Ipolito Oliveira

6.3. Fiscal do Contrato Substituto: Fabio Augusto Celestino.
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7. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Cddigo LC

Lote

Item

Descricao

Qtd

Un

V. Unit RS

V. Total RS

44784

1

1

Treinamento e Mentoria e
empreendedorismo  feminino. 08
sessOes (a cada 15 dias). Duracdo de
3 horas cada. Materiais didaticos
inclusos (Apostilas e materiais extras
de atividades).

UN.

3.750,00

30.000,00

44785

Palestra de Empreendedorismo e
Empoderamento para  mulheres.
Carga horaria: 1:30 horas.

UN.

3.500,00

3.500,00

8. CONDICOES DE EXECUCAO

8.1. Para o item 1, a execucdo objeto serd de acordo com a necessidade do Municipio, devendo a
execucao ocorrer pelo periodo de 12 meses.
Para o item 2, a data pré estabelecida sera no dia 15 de marco.

8.1.1. O prazo para envio da Ordem de Servicos serd de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da assinatura
do contrato, a qual serd encaminhada via e-mail a contratada.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato. Em caso de irregularidade na emissdao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacao, desde que devidamente regularizados.

Ubirat3, 14 de Fevereiro de 2024.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Proc. Administrativo 4- 1.061/2024 149/201



Proc. Administrativo 4- 1.061/2024

De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 19/02/2024 as 10:45:29

Em atencao ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsao de recursos
orcamentarios.

Por conta da indicagdo das dotagbes acima, atestamos por consequéncia a compatibilidade das referidas
obrigagdes com as pegas orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagbes orcamentarias especificas, NAO HAVENDO
COM ISSO DESTAQUE OU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tdo somente apontar a
existéncia de previsédo de recursos orgamentarios no exercicio nesta data.

Outrossim, informamos que a analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para
momento posterior a confirmagéo da contratacio e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e seguintes da lei 4.320/64 e se necessario e possivel esta secretaria providenciara
suplementacao das dotagbes acima previstas. Além disso, ndo competea contabilidade a analise e determinacgéo
do objeto da compra, poder discricionario do Gestor Municipal. Porém, & sugerido a consulta ao material
disponibilizado pelo TCEPR através do link: https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/plano-de-contas-sim-am-
2024/349100/area/251 em relacao a classificagdo adequada.

Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obriga¢cdes de mesma natureza venha a superar o valor
das dotacgdes indicadas acima, podera haver limitagdo de empenho e bloqueio de realizagdo das despesas
correspondentes.

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Cristiane Fatima Zolin 19/02/2024 10:45:39 1Doc CRISTIANE FATIMA ZOLIN CPF 088.XXX.XXX-02
Sergio Ricardo Sequeira 19/02/2024 11:02:41 1Doc SERGIO RICARDO SEQUEIRA CPF 431.XXX.XXX-34

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 7B76-385C-137B-6DC3
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Proc. Administrativo 5- 1.061/2024

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAS-Licitagéo - Setor de Licitagoes Assisténcia Social - A/C Fabio C.

Data: 19/02/2024 as 14:04:24

Prezado, por gentileza verificar quanto a fundamentacgéao legal da presente requisigao.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 14:36) 1.061/2024 151/201



Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 14:36) 1.061/2024

De: Fabio C. - SEMAS-Licitacao
Para: -

Data: 19/02/2024 as 14:36:10

Thaila Rodrigues Oliveira - SEMAD-LICI

Prezada, segue alteragdo da fundamentacao legal.
Att;

Fabio Augusto Celestino
Assistente Administrativo

Setor de Licitag6es da Secretaria de Desenvolvimento Humano

Anexos:

B_DECLARACAQO_DE_DISPENSA_ART_74.pdf
B_JUSTIFICATIVA_DE_CONTRATACAO_DIRETA_ART_74.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Claudineia de Souza Lazare... 19/02/2024 15:02:16 1Doc

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 52C4-1680-1CE3-04B2

CLAUDINEIA DE SOUZA LAZARETTI CPF 023.XXX.XX...

152/201



JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e
Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher.

PREVISAO LEGAL: A presente Inexigibilidade de Licitagdo encontra-se
fundamentada: Artigo 74 Inciso lll, da lei 14.1333/21 suas alteragbes posteriores.

Il - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e
divulgagéo:”.

O fornecedor foi escolhido porque é do ramo pertinente ao objeto
demandado, apresentou toda a documentacdo referente a Especializacao,
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista; uma vez que os pregos
ofertados pela contratada estdo na média praticada no mercado, conforme se
verifica comparando-o com os dados de servicos realizado em outros municipios,
0 que caracteriza a proposta mais vantajosa a Administracdo Publica local.

Nota-se que a presente inexigibilidade esta dentro dos pardmetros de
contratagdo previsto em lei, com isto, objetiva-se atender aos principios da
legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagéo.

Assim, com fundamento no artigo supracitado da Lei n°. 14.133/21, a este
ordenador de despesa apresenta a justificativa para ratificacdo e demais
consideracdes que por ventura se fizerem necessarias.

Ubirata Pr. 14 de Fevereiro de 2024

Claudinéia de Souza Lazaretti
Secretaria de Assisténcia Social

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: B_DECLARACAO_DE_DISPENSA_ART_74.pdf (1/1)
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JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO DIRETA, RAZAO DA ESCOLHA DO
FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DO PRECO.

CONTRATADO: ALBERTON E PARANHOS LTDA, pessoa juridica de direito
de privado, inscrita no CNPJ n°® 48.788.738/0001-91, estabelecida na RUA
FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR

Valor Total: R$-33.500,00 — Trinta e Trés Mil e Quinhentos Reais.

Da fundamentagao Legal: A presente Inexigibilidade de Licitagdo encontra-se
fundamentada: Artigo 74 Inciso lll da lei 14.133/21 suas alteragdes posteriores.

Razao da Escolha do Fornecedor: O fornecedor acima foi escolhido porque é
do ramo pertinente ao objeto demandado, apresentou toda a documentagao
referente a Especializagdo, Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista; uma vez que os precos ofertados pela contratada estdo na média
praticada no mercado, conforme se verifica comparando-o com os dados de
servicos realizado em outro municipio, o que caracteriza a proposta mais
vantajosa a Administragao Publica local.

Nota-se que a presente inexigibilidade estda dentro dos parédmetros de
contratacdo previsto em lei, com isto, objetiva-se atender aos principios da
legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente contratagao.
artigo 74 Inciso Ill da Lei 14.133/21. O que estabelece que "/l - contratagdo
dos  seguintes  servigos  técnicos  especializados de  natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagédo:".

Justificativa do Prego: O valor esta adequado ao praticado no mercado, uma
vez que os precgos ofertados pela contratada é condizente com o praticado pela
empresa em outros municipios.

Ubirata-Pr, 14 de Fevereiro de 2024.

CLAUDINEIA DE SOUZA LAZARETTI - Secretaria da Assisténcia Social

Proc. Administrativo 6- 1.061/2024
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Proc. Administrativo 6- 1.061/2024

De: Altair P. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 19/02/2024 as 15:52:00

De acordo com o pedido apresentado, a modalidade que mais se amolda para contratacao do referido objeto sera
por Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no Art. 74, Inciso lllda Lei 14.133/2021.

Para tanto, encaminho para elaboragé&o da minuta.

Altair da Silva Pereira

Chefe de Divisdo de Licitagdo

Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 16:33) 1.061/2024 155/201



Proc. Administrativo (Nota interna 19/02/2024 16:33) 1.061/2024
De: Fabio C. - SEMAS-Licitacao
Para: -

Data: 19/02/2024 as 16:33:37

Thaila Rodrigues Oliveira - SEMAD-LICI

Prezada segue declaragao de vinculo entre palestrante/mentoria e a empresa.

Att;

Fabio Augusto Celestino
Assistente Administrativo

Setor de Licitagbes da Secretaria de Desenvolvimento Humano

Anexos:
D_DECLARACAQ_DE_VINCULO.pdf
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ASSISTIR

ASSESSORIA E SERVICOS

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que a Sra. Kelly Cristina Buchardt,
sob CNPJ n° 40.600.094/0001-54, localizada na Rua Carlos de
Carvalho, 4102, apto 801, Bairro centro/ CEP85.810-080, Cidade de
Cascavel/PR, presta servicos de palestrante e mentoria para a

empresa Alberton&Paranhos Ltda.

Cascavel, 19 de Fevereiro de 2024.

ALBERTON E Assinado de forma digital
PARANHOS por ALBERTON E PARANHOS

LTDA:48788738000191
LTDA:4878873800019 pagos: 2024.02.19 16:13:58

1 -03'00'
Alberton&Paranhos Ltda.

() CONTATO: (45) 98806-9354

] EMAIL: contatogpdassistir@gmail.com
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Proc. Administrativo 7- 1.061/2024

De: Thaila O.- SEMAD-LICIT
Para: CGM-AL - Acompanhamento de Licitagbes CGM

Data: 20/02/2024 as 08:32:27

Setores (CC):
PGM-ASSEJUR, CGM-AL

Bom dia, solicito parecer juridico para o presente processo.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:

Minuta_de_contrato.pdf
MINUTA_TERMO_DE_DISPENSA.docx
MINUTA_TERMO_DE_DISPENSA.pdf
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

MUNICIPIO DE UBIRATA

(Inexigibilidade ne°........... )

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ ... /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA, POR
INTERMEDIO DO (A) PREFEITO FABIO DE OLIVEIRA

DALECIO E A EMPRESA ALBERTON E PARANHOS LTDA.

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n® 76.950.096/0001 -
10, com sede administrativa no Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, localizado na Avenida
Nilza de Oliveira Pipino, n® 1852, Centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parana, CEP n? 85.440-000,
por intermédio do Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a)
empresa ALBERTON E PARANHOS LTDA inscrito (a) no CNPJ sob o n° 48.788.738/0001-91, sediado
(a) na RUA FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) pela representante legal Odeneia Lucia Alberton conforme atos constitutivos da
empresa tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° .........ccccccieeniinen. e, em observancia as
disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da inexigibilidade n° XX/2024, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de Contratacdo de empresa
especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagao:

Lote ltem |Descricao Qtd Un V. Unit R$ V. Total R$

1 Treinamento e Mentoria el8 UN. 3.750,00 30.000,00
empreendedorismo  feminino. 08
sessoOes (a cada 15 dias). Duragéo de
3 horas cada. Materiais didaticos
inclusos (Apostilas e materiais extras
de atividades)

2 Palestra de Empreendedorismo e|1 UN. 3.500,00 3.500,00
Empoderamento  para  mulheres.
Carga horaria: 1:30 horas.

Vinculam esta contratag&o, independentemente de transcri¢ao:

1.1.1. O Termo de Referéncia;
1.1.2. A Proposta do contratado;
1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados do (a) da assinatura do contrato
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
Xvil

3.1. O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢gbes de conclusado, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

41. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratacdo é de R$-33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢oes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orgcamento estimado, em 14/02/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou néo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liqguidando a diferengca correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condigcdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao no local do servigco para representa-lo na execugao do
contrato.

9.3. A indicagao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
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Administrag@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagédo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacédo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
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objeto da contratagado, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

10.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

11.

11

11

11

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

.1.  Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f)  Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancoes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigcao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratdria de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até

o0 maximo de 15 dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagcdo ou
reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingcdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 daLein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5% a
20% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 20% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 20% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

.3. A aplicagédo das sancgoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)
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11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.41. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n? 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.
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12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nédo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
Ihe oferece vantagem.

12.3. A extingao nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.4. Caso a notificagcao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragédo subjetiva.

12.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.1.3. Indenizacdes e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.2 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

l. Gestao/Unidade:
Il. Fonte de Recursos:

M. Programa de Trabalho:

V. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:
VL. Nota de Empenho:
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX/XXXX

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cbes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n?2 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca de Ubirata para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n®
14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS: 1- 2-
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 XX/2024

1. PROCESSO LICITATORIO Ne2: XXX/2024
1.1. PROCESSO ELETRONICO N2: XXX/2024

2. OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 74, inciso Ill da Lei Federal n2
14.133, de 01 de abril de 2021.

4. FORNECEDOR (A): ALBERTON E PARANHOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 48.788.738/0001-91
situada na RUA FERRARA, 723- Cidade de Cascavel, Estado do Parana.

5. VALOR: RS 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos reais).
6. DATA DA RATIFICAGAO: XX/XX/2024

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, XX de XXXXX de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito de Ubirata
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Proc. Administrativo (Nota interna 20/02/2024 09:31) 1.061/2024

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 20/02/2024 as 09:31:54

Segue correcao conforme solicitado.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:
MINUTA_TERMO_DE_DISPENSA.pdf
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 XX/2024

1. PROCESSO LICITATORIO Ne2: XXX/2024
1.1. PROCESSO ELETRONICO N2: XXX/2024

2. OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 74, inciso Il alinea “F” da Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

4. FORNECEDOR (A): ALBERTON E PARANHOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 48.788.738/0001-91
situada na RUA FERRARA, 723- Cidade de Cascavel, Estado do Parana.

5. VALOR: RS 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos reais).
6. DATA DA RATIFICAGAO: XX/XX/2024

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, XX de XXXXX de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito de Ubirata
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Proc. Administrativo 8- 1.061/2024

De: Bruna M. - PGM-ASSEJUR
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 20/02/2024 as 09:38:58

Segue parecer juridico.

Att

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica

Anexos:
PJ_16_2024.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data
Bruna Correa Malheiro 20/02/2024 09:39:19

Para verificar as assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/ e informe o c6digo: 09DC-2DD8-5EF5-6D9F

Assinatura
1Doc

BRUNA CORREA MALHEIRO CPF 063.XXX.XXX-23
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PARECER JURIDICO

Ao Departamento de Licitagdes

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

REQUISICAO DE LICITACAO N° 16/2024.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

1. DO RELATORIO

O presente processo administrativo foi encaminhado a esta
Assessoria Juridica para andlise acerca da proposta de contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitagdo, visando contratacio de empresa especializada para
Treinamento ¢ Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher.

A justificativa da contratagdo encontra-se anexa a requisi¢ao.

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos,
anexados eletronicamente:

. Documento de Formaliza¢ao da Demanda n° 16/2024;

. Estudo Técnico Preliminar;

. Mapa de riscos;

. Proposta da ALBERTON E PARANHOS LTDA;

. Certificado que comprova a qualificagdo da empresa;

. Documentos relativos a habilitagdo da empresa a ser contratada;

. Comprovagao de valores, contrato e notas fiscais;

. Autorizagdo de instauragdo do Processo de Licitagao;

. Parecer contabil certificando a existéncia de recursos orgamentarios para
pagamento das obrigagoes;

O 0 1 N L AW N~

E o que cumpre relatar. Passo a fundamentagio do parecer.
2. DA ANALISE JURIDICA

Inicialmente ¢ oportuno ressaltar que a andlise em comento
cingir-se-a4 estritamente aos aspectos juridico-legais do pedido, vez que as questdes
técnicas, contabeis e financeiras fogem a competéncia desta Assessoria Juridica.

Portanto, esta analise juridica limita-se aos critérios objetivos do
processo, conforme previsto no art. 53, §1° e 4° da Lei n°® 14.133/21.

2.1. DA POSSIBILIDADE JURIDICA DE CONTRATACAO DIRETA

Em regra, as obras, servicos, compras ¢ alienagdes, da
Administragdo Publica submetem-se a obrigatoriedade de realizacdo do procedimento
licitatério, nos termos do inciso XXI do art. 37 da Constitui¢ao Federal. No entanto, ha
excecdo a regra, que consiste na contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo,
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prevista no art. 75, e por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, ambos da Lei
n°® 14.133/21.

Sendo assim, a contratagdo em referéncia serd realizada por
inexigibilidade de licitacdao, com fulcro no art. 74, I1I da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicio, em
especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Desse modo, € possivel inferir que € inexigivel a licitagdo quando
invidvel a competi¢cao e, como no caso em escopo.

No ponto, cumpre transcrever as licdes de Edgar Guimaraes e
Ricardo Sampaio, que distinguem as espécies de inviabilidade de competi¢dao entre
relativa e absoluta, nos seguintes termos:

[...] A inviabilidade de competi¢ao pode ser absoluta (art. 74, inciso I e IV) ou
relativa (art. 74, incisos II, III e V). Configura a inviabilidade absoluta a
inexisténcia de competidores, ou seja, quando apenas uma pessoa pode
executar o objeto pretendido pela Administragdo (art. 74, inciso I) ou quando
a Administracdo precisa contratar todos os interessados que preencham as
condi¢des definidas para a contratagdo (art. 74, inciso IV). Sera relativa
quando, apesar de existir mais de uma pessoa capaz de executar o objeto
pretendido, a Administracdo ndo dispuser de meios e critérios objetivos para
selecionar a proposta mais vantajosa.

Semelhantemente, aduz Marcal Justen Filho que a inviabilidade
de competi¢cdo ¢ um conceito complexo que pode decorrer de fatores diversos, inclusive
da auséncia de critérios objetivos para sele¢do do objeto, in verbis:

[...] 1.3) "Inviabilidade de competi¢io" como uma decorréncia E imperioso
destacar que a inviabilidade de competi¢cdo ndo é um conceito simples, que
corresponda a uma ideia nica. Trata-se de um género, comportando diferentes
modalidades. Mais precisamente, a inviabilidade de competicio ¢ uma
consequéncia, que pode ser produzida por diferentes causas, as quais consistem
nas diversas hipoteses de auséncia de pressupostos necessarios a licitagao. [...]
3) Auséncia de pressupostos necessarios a licitacdo [...] 3.3) Auséncia de
objetividade na selegdo do objeto A hipdtese imediatamente considerada acima
também se caracteriza, como regra, pela impossibilidade de sele¢do segundo
critérios objetivos. Existem diferentes alternativas, mas a natureza
personalissima da atuagdo do particular impede julgamento objetivo. E
impossivel definir com precisao uma relagdo custo-beneficio. Ainda que seja
possivel determinar o custo, os beneficios que serdo usufruidos pela

Pégina 2 de 4

Proc. Administrativo 1.061/2024 | Anexo: PJ_16_2024.pdf (2/4) 172/201



Administragdo sdo relativamente imponderaveis. Essa incerteza deriva
basicamente da natureza subjetiva da avaliacdo, eis que a natureza da prestacdo
envolve fatores intelectuais, artisticos, criativos € assim por diante. Ndo ha

critério objetivo de julgamento para escolher o melhor. Quando ndo houver
critério objetivo de julgamento, a competi¢cdo perde o sentido.

Nessa ordem de ideias, observa-se que a hipotese de
inexigibilidade prevista no art. 74 III da Lei n® 14.133/2021 decorre justamente da
auséncia de parametros objetivos para a selecdo do objeto.

Conforme ja mencionado, os requisitos exigidos pela norma sdo:
inviabilidade (relativa) de competi¢do.

Ressalta-se que o mencionado artigo 74 tem carater subjetivo,
sendo as hipdteses elencadas meramente exemplificativas, cabendo ser feita analise no
caso concreto a fim de identificar a real inviabilidade de competicao.

Por todo o exposto, em andlise a documentacdo apresentada e a
justificativa, constata-se que a contratagdo da aludida empresa atende aos requisitos
exigidos pela legislacao.

2.2. DO PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

A realizagdo do processo de contratagdo direta por inexigibilidade
de licitagdo, fundamentado na Lei n°® 14.133/2021, precisa guardar observancia ao artigo
72, que assim dispde:

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico
preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo;

I - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Lei;

IIT - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstra¢ao da compatibilidade da previsao de recursos or¢amentarios
com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacgdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tinico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente
do contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio
eletronico oficial.

Necessario verificar a presenca dos elementos enumerados no
supracitado art. 72, Lei n® 14.133/2021, que no presente caso foi atendida.
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2.3. DA NECESSARIA PUBLICIDADE

E de se apontar que a Lei n® 14.133/21 priorizou a divulgagio das
contratacdes por meio do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), além de o
paragrafo unico do art. 72 do supracitado diploma normativo exigir que o ato que autoriza
a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato seja divulgado e mantido a
disposi¢do do publico em sitio eletronico oficial.

O sitio eletronico oficial, por seu turno, ¢ definido pelo art. 6°, inciso
LII, da Lei Federal n® 14.133 como “sitio da internet, certificado digitalmente por
autoridade certificadora, no qual o ente federativo divulga de forma centralizada as
informagoes e os servigcos de governo digital dos seus orgdos e entidades.”

Vale destacar, ainda, que além da divulgacao no sitio eletrdnico oficial,
a luz do art. 94, 11, da Lei Federal n® 14.133, a divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condicdo indispensavel para a eficacia do contrato,
devendo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias tteis, no caso de contratacdo direta.

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que o processo se encontra
revestido das formalidades legais exigidas, razdo pela qual esta Assessoria Juridica se
manifesta pela possibilidade de contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, com fulcro
no art. 74, 111 da Lei n® 14.133/2021.

Acautelo que o presente parecer juridico foi elaborado sob o
angulo estritamente juridico, ndo sendo competéncia desta Advogada a avaliagdo de
outros elementos e aspectos técnicos, econdmicos e de oportunidade e conveniéncia da
contratacdo que estdo sob o crivo do solicitante.

Saliento que o parecer possui carater meramente opinativo € nao
vinculante, cabendo o juizo de sua admissibilidade e a decisdo pela inexigibilidade de
licitagdo ao administrador publico.

E o parecer,

Ubirata, 20 de fevereiro de 2024.

Bruna Correa Malheiro
OAB/PR n° 88.976
Advogada Publica
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Proc. Administrativo (Nota interna 20/02/2024 11:24) 1.061/2024

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 20/02/2024 as 11:24:02

Segue termo de dispensa assinado.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:
TERMO_DE_DISPENSA_ASSINADO.pdf
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 05/2024

1. PROCESSO LICITATORIO Ne: 6392/2024
1.1. PROCESSO ELETRONICO N2: 1061/2024

2. OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de
Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitacdo com fundamento no art. 74, inciso Il alinea “F” da Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

4. FORNECEDOR (A): ALBERTON E PARANHOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 48.788.738/0001-91
situada na RUA FERRARA, 723- Cidade de Cascavel, Estado do Parana.

5. VALOR: RS 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos reais).
6. DATA DA RATIFICACAO: 20/02/2024

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 20 de fevereiro de 2024.

FABIO DE Assinado de forma
digital 0]
OL|VE|RA Oll?ll\jlaélgzr FABIO DE

DALECIO:600760 PALECIO:60076020959
Dados: 2024.02.20

20959 11:01:29 -03'00"

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito de Ubirata
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Proc. Administrativo 9- 1.061/2024

De: Thaila O.- SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 20/02/2024 as 11:24:41

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratacdo

Proc. Administrativo 10- 1.061/2024
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Proc. Administrativo 10- 1.061/2024

De: Thaila O. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 20/02/2024 as 11:30:37

Bom dia,
Segue contrato para assinatura.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:

Termo_de_contrato_assinado.pdf
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N 15/2024

TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

MUNICIPIO DE UBIRATA
Inexigibilidade n° 05/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 15/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA,
POR INTERMEDIO DO (A) PREFEITO FABIO DE OLIVEIRA
DALECIO E A EMPRESA ALBERTON E PARANHOS LTDA.

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n® 76.950.096/0001 -
10, com sede administrativa no Pagco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, localizado na Avenida
Nilza de Oliveira Pipino, n® 1852, Centro, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, CEP n® 85.440-000,
por intermédio do Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a)
empresa ALBERTON E PARANHOS LTDA inscrito (a) no CNPJ sob o n® 48.788.738/0001-91, sediado
(a) na RUA FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) pela representante legal Odeneia Lucia Alberton conforme atos constitutivos da
empresa tendo em vista o que consta no Processo n? 6392/2024. e, em observancia as disposicoes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da inexigibilidade n° 05/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de Contratacdo de empresa
especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.0. Objeto da contratagao:

Lote |(ltem |Descricdo Qtd Un |V. Unit R$ |V. Total R$

1 Treinamento e Mentoria e empreendedorismo|8 UN.|3.750,00  |30.000,00
feminino. 08 sessbdes (a cada 15 dias). Duragao de 3
horas cada. Materiais didaticos inclusos (Apostilas e
materiais extras de atividades)

2 Palestra de Empreendedorismo e Empoderamento
para mulheres. Carga horaria: 1:30 horas.

—

UN.|3.500,00 |3.500,00

1.1. Vinculam esta contratag&o, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;
1.1.2. A Proposta do contratado;
1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados do (a) da assinatura do contrato
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
Xviil

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicoes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagéo é de R$- 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢oes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 14/02/2024.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(édo) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execug¢édo do
contrato.
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9.3. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

10.  CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f)  Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sang¢oes:
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i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°% da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até

0 maximo de 15 dias, pela inobservadncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagcdo ou
reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5% a
20% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 20% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 20% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragées:

11.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferengca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n? 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sangobes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
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Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de
2021)

11.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigagcbes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
Ihe oferece vantagem.
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12.3. A extingao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.4. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

12.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragédo subjetiva.

12.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.1.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Orgao | Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
608 13810 339039005 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2954 33.500,00

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°% da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca de Ubirata para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n?
14.133/21.

Ubirata, 20 de fevereiro de 2024.

FABIO DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA por FABIO DE OLIVEIRA

DALECIO:6007602
DALECIO:600760 Dados: 202(31(.)026.200959
20959 11:05:07 -03'00'

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-8000
www.ubirata. pr.gov.br

Pagina 9|9

Proc. Administrativo 11- 1.061/2024 187/201



Proc. Administrativo 11- 1.061/2024

De: ALBERTON E PARANHOS LTDA
Para: -

Data: 20/02/2024 as 15:09:19

Boa tarde, segue o contrato assinado.

Anexos:

Termo_de_contrato_assinadoi.pdf
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TERMO DE CONTRATO
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

MUNICIPIO DE UBIRATA
Inexigibilidade n° 05/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 15/2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA,
POR INTERMEDIO DO (A) PREFEITO FABIO DE OLIVEIRA
DALECIO E A EMPRESA ALBERTON E PARANHOS LTDA.

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n® 76.950.096/0001 -
10, com sede administrativa no Pagco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, localizado na Avenida
Nilza de Oliveira Pipino, n® 1852, Centro, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, CEP n® 85.440-000,
por intermédio do Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a)
empresa ALBERTON E PARANHOS LTDA inscrito (a) no CNPJ sob o n® 48.788.738/0001-91, sediado
(a) na RUA FERRARA , 723 — CASCAVEL - PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) pela representante legal Odeneia Lucia Alberton conforme atos constitutivos da
empresa tendo em vista o que consta no Processo n? 6392/2024. e, em observancia as disposicoes da
Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da inexigibilidade n° 05/2024, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e Il)

O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de Contratacdo de empresa
especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da
Mulher nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.0. Objeto da contratagao:

Lote |(ltem |Descricdo Qtd Un |V. Unit R$ |V. Total R$

1 Treinamento e Mentoria e empreendedorismo|8 UN.|3.750,00  |30.000,00
feminino. 08 sessbdes (a cada 15 dias). Duragao de 3
horas cada. Materiais didaticos inclusos (Apostilas e
materiais extras de atividades)

2 Palestra de Empreendedorismo e Empoderamento
para mulheres. Carga horaria: 1:30 horas.

—

UN.|3.500,00 |3.500,00

1.1. Vinculam esta contratag&o, independentemente de transcri¢ao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;
1.1.2. A Proposta do contratado;
1.1.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados do (a) da assinatura do contrato
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
Xviil

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicoes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

41. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagéo é de R$- 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢oes a ele referentes encontram-se definidos
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 14/02/2024.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(édo) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.
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7.7. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragédo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execug¢édo do
contrato.
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9.3. A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

10.  CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
f)  Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sang¢oes:
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i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°% da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4° da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até

0 maximo de 15 dias, pela inobservadncia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagcdo ou
reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoéria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5% a
20% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1,
de 5% a 20% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 20% do valor
do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 20% do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragées:

11.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferengca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n? 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacdo das sangobes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da

bela, amada e gentil
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Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de
2021)

11.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
ndo as obrigagcbes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais
Ihe oferece vantagem.
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12.3. A extingao nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

12.4. Caso a notificagao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

12.5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.2. A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragédo subjetiva.

12.6. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
12.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.1.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.6.1.3. Indenizagdes e multas.

12.7. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.2 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Orgao | Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
608 13810 339039005 SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2954 33.500,00

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, llI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n®

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n®
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°% da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §3%, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca de Ubirata para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n?
14.133/21.

Ubirata, 20 de fevereiro de 2024.

FABIO DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA por FABIO DE OLIVEIRA
DALECIO:60076020959
DALECIO:600760 pados: 2024.02.20
20959 11:05:07 -03'00'
Representante legal do CONTRATANTE
ALBERTON E Assinado de forma digital por
PARANHOS ALBERTON E PARANHOS

LTDA:48788738000191
LTDA:48788738000197 Dados: 2024.02.20 15:02:09 -03'00'

Representante legal do CONTRATADO
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De: Thaila O.- SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 21/02/2024 as 08:14:36

Segue publicagoes.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:
6392.pdf
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De acordo com a Lei n2 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

% r ~
MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

PORTARIA N2 136, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

Constitui Comissdo de Contratagdo do Consdrcio Intermunicipal do Piquiri.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem a Comissdo de Contratacdo do Consércio Intermunicipal do Piquiri, CNPJ n2 13.401.522/0001-47
com a finalidade de promover licitages através das modalidades previstas pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, pelo periodo de 02/01/2024 a
31/12/2024:

| - Claudinei Edson Dalla Corte, ocupante do Cargo de Secretario Municipal da Administragao;

Il - Geraldo José dos Santos, ocupante do cargo de Chefe de Gabinete; e

Il - Maria Inés Bento, ocupante do Cargo de Secretdria Municipal da Coordenagdo Geral do Governo.

Art. 22 Os servidores designados poderdo atuar como Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio ou Comissdo de Contratagdo.

Art. 32 Os trabalhos dos servidores designados serdo executados conforme as disposi¢des constantes na Lei Federal n2 14.133/2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/01/2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

PROCESSOS LICITATORIOS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 05/2024

1. PROCESSO LICITATORIO N2: 6392/2024

1.1. PROCESSO ELETRONICO Ne: 1061/2024

2. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher.
3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitagdo com fundamento no art. 74, inciso Il alinea “F” da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

4. FORNECEDOR (A): ALBERTON E PARANHOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 48.788.738/0001-91 situada na RUA FERRARA , 723- Cidade de Cascavel, Estado do
Parana.

5. VALOR: RS 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos reais).

6. DATA DA RATIFICACAO: 20/02/2024

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 20 de fevereiro de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito de Ubirata

EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2024

PROCESSO LICITATORIO N2: 6392/2024

INEXIGIBILIDADE N2 05/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: ALBERTON E PARANHOS LTDA inscrito (a) no CNPJ sob o n? 48.788.738/0001-91.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagcdo de empresa especializada para Treinamento e Mentoria de Empreendedorismo Feminino e Palestra para o Dia da Mulher
VALOR: RS 33.500,00 (Trinta e trés mil e quinhentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2024.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 42/2023 - REPUBLICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: CONENGE CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ n2 04.875.155/0001-22.

PROCESSO LICITATORIO Ne: 5953/2023

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para realizar a reforma da praga vereador Horacio José Ribeiro.

FINALIDADE DO ADITIVO: Conceder reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato, alterando o valor unitario do item 1162 de RS 23,05 para RS 72,45, em virtude da
readequacgdo dos valores de mao de obra para assentamento do piso de concreto tecnogran.

DATA DA ASSINATURA: 14/02/2024.

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 226/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.
CONTRATADO: G R DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 50.225.542/0001-30.

PROCESSO LICITATORIO Ne: 6183/2023

OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO PARCELADA DE CARNES E LEITE PARA MERENDA ESCOLAR.
FINALIDADE DO ADITIVO: Conceder reequilibrio econémico-financeiro para ositens 1, 2, 3,4 e 5.
DATA DA ASSINATURA: 20/02/2024.

12 APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 247/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 6303/2023

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 247/2023 PARA INCLUSAO DE DOTACAO ORGAMENTARIA.

1. OBJETO DO CONTRATO:

AQUISICAO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO NO CASTRAMOVEL MUNICIPAL.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852,
na cidade de Ubiratd - Parana, CEP 85.440-000, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, residente e domiciliado nesta Cidade.

3. CONTRATADA:
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MB MARTINS SERVICOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 04.541.813/0001-40, situada na Av. Nossa Senhora do Amparo, n2 780, no
Bairro Voldac, na cidade de Volta Redonda, Estado do Rio de Janeiro, CEP n° 27285-711.
4. OBJETO:
Alterar a dotagdo orgamentdria que na qual inicialmente no termo de referéncia foram apontadas as despesas 3138, 10549, 12202, 13624, 13625, 13626, 13628 do
6rgdo 1202, porém por solicitagdo da secretaria, passara a ser incluida a despesa 13823 do Org3o 1803. Tal alteragio embasasse no Art. 65 § 8°.
5. DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas e em plena vigor, todas as cldusulas e condi¢des do contrato ndo modificadas pelo presente Termo e que com este ndo conflitem, as quais
sdo ratificadas neste ato.
Ubiratd, 20 de fevereiro de 2024.
MUNICIPIO DE UBIRATA
Prefeito

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Sem publicagGes

Redagdo e Administragao:
Divisdo de Imprensa Oficial

Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852
CEP. 85.440-000 - Ubiratd/Parana
e-mail: legislar@ubirata.pr.gov.br

Fone: (44)3543-8000
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De: Thaila O.- SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao
Data: 21/02/2024 as 08:23:50

Setores (CC):
SEMAD-LICIT, SEMAD-SP

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratacdo
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