Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNPT 95,640.736/0001-30 CEP 87528-000

) . YWY T
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax ((xx) 44 3664 1320 ' D L
e-mail —altoparaiso@pref.pr.gov.br .

LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 025/2019

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2019

OBJETO: Repasse de subvencido social ao Centro
Assistencial Nova Vida — CANV, de acordo com o decreto municipal n® 1472 de
30 de Janeiro de 2017. Com objeto especifico de “0 presente tem por objeto a
transferéncias de recursos financeiros a INSTITUICAO, destinado ao
acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade familiar, para o atendimento de criancas de 0 (zero] a
18 (dezoito) anos de idade incompletos, de ambos os sexos, provenientes
do municipio de Alto Paraiso. Sendo em atendimento por tempo
determinado pelo Ministério Publico, no sentido de encaminhamento da
crianca para um nicleo familiar, seja ela de origem adotiva ou ndao, em
conformidade com a resolucdo da equipe técnica em consondncia com a
Lei 8.069/90 9ECA).”

VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 50.898,00 (cinglienta mil, oitocentos e
noventa e oito reais), compreendendo um periodo de 12 (doze) meses.

SOLICITANTE: SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

DATA DO INICIO DO PROCESSO: 01/03/2019
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ORIGEM: SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL }
DESTINATARIO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Prezados,

Venho por meio deste, requerer a
Inexigibilidade de Licitacao para a regularizacio do Repasse de subvencio
conforme decreto municipal n® 1472 de 30 de Janeiro de 2017.

R$ 50.898,00 (cinglienta mil, vitocentos e noventa e oito
reais), compreendendo um periodo de 12 (doze) meses:

A presente Subvencao objetiva ajudar o Assistencial Nova
Vida — CANV. Com objeto especifico de “O presente tem por objeto a
transferéncias de recursos financeiros a INSTITUICAO, destinado ao
acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade familiar, para o atendimento de criancas de O (zero) a
18 (dezoito) anos de idade incompletos, de ambos os sexos, provenientes
do municipio de Alto Paraiso. Sendo em atendimento por tempo
determinado pelo Ministério Publico, no sentido de encaminhamento da
crianca para um nucleo familiar, seja ela de origem adotiva ou nao, em
conformidade com a resolucio da equipe técnica em consondncia com a
Lei 8.069/90 9ECA).” |

Os recursos que estio previstos nesse repasse
obedecerao ao ordenamento legal da Lei Federal 13.019 de 31 de Julho de
2014 e suas alteracdes bem como o Decreto Municipal n.° 1472/2017 de 30 de
Janeiro de 2017 gque regulamentou a referida Lei e ainda as normas de
Prestacdo de Contas e acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado
Parana através da plataforma de Sistema Integrado de Transferéncia — SIT.

Cabe ressaltar que, o Processo na Modalidade Dispensa
de Licitacdo € previsto no Decreto n® 1472/17, o qual regulamentou a Lei
13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacoes da sociedade civil, como segue:

“Art. 9. A administracdo publica podera dispensar a
realizacdo do chamamento publico:
I - no caso de urgéncia decorrente de paralisac@o ou

iminéncia de paralisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo
de até cento e oitenta dias:

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbagao da ordem publica ou ameaca & paz social: e
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I = quando se tratar da realizacdo de programa de
protecdo a pessoas ameagadas ou em Situacfo que possa comprometer a sua
seguranca;

A vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, ressalvado o
direito de prorrogacgao.

Alto Paraiso-PR., 01 de Margo de 2019.

*J:C& (AL
ANA PAULA LEME
SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
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Ber intermédin do  presente venho golicitar a esta comissde 2

sldboracdn de parecer de Dispensa de Chamamenta Pibliocn para realizacdo

do Termo da Femento a Fer celebrads cem & Entidzde cany - Centro

Assistencial Neva Vida entidade especializads ne  atendimento

de  alta Complexidade na

b
sl
I

fo0cloassistencial de Protecac easnee

modalidade abrigo Institucionai,

!/—l
o
——

(L ain.

. (‘-"-
o Ana Paula Leme
Secr. Municipal de Promogao Social



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

- CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

s Av.Pedra Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fay (0xx) 44 3664 1320 005
” e-mail — al toparaiso @pref.pr.gov_bb

PORTARIA N° 105/2017

“Instithi 2 Comissio de Selegdo para
processamento e Julgamento de
Chamamentos Piblicos

A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR. por meio de sey Prefeito Mumicipal Dércio
Jardim Janior, no uso de suas atribuigdes que Ihe sig conferidas pela Lej Orgénica, e
considerando a Lei Federal n° 13,01 9/2014 e Decreto Munici pal n® 1472/2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir, como 0rgao colegiado permanente, Comissio de Selegio que ters
coma competéncia o processamento e julgamento dos Chamamentos Publicos no dmbito
do: Municipio de Altg Paraiso, respeitadas 45 condices e os critérins de selegiin

estabelecidos no Edital de Chamamento respectivo.

Artigo 2° - A Comissdo de Selecdo de que trata o artigo antecedente serd composta pelos
seguintes membros:

Presidente - Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva - RG ne° 9.691.402-4
Secretirio - Emiliano Bortolone Lopes - RG p° 7.884413-2

Membro - Roberto Gongalves Delfim - RG n° 9.999,980-2

Membro - Marileide Pereira da Silva Lopes-RGn®7.712.822-6
Membro — Wélita Gongalves Rodrigues da Silva - RG n°9.691.398-2

Artigo 3" - O membro da comissdo de selegio que ora se constitul devers se declarar
impedido de participar do processo de selegio quando verifiear que:

I - tenha participado, nos dltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,

conselheiro ou empregado de qualquer organizacio da sociedade civil participante do
chamamento publica, ou

o- Sua atvagdo no processo de selegio configurar conflito de interesse, nos termos ds
Lei 12.813. de 16 de maio de 2013,

continuidade do processo de selegiio ¢ a celéhrag::'i& de parceria entre 2 organizagao da
sociedade civil e o drgio ou a entidade piblica federa).
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§2° Na hipdtese do § 1% o membro mmpedido deverd ser imediatamente substituido por
membro substitut nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizagio ou
continuidade do processo de selecdo.

Art. 4% Para subsidiar seus trabalhos, a comissio de selecao poderd  solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

Artigo 5 « Esta partaria entra em vigor na data de sua publi ¢80..

PUBLICADO NO JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADOQ
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIG
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PORTARIA N° 248/2017

“Institui a Comissdo Técnica de
Monitoramento e Avaliacdo, destinada a
monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizacées da sociedade
civil mediante termo de colaboracio ou
termo de fomento”

A Prefeitura Municipal de Alio Paraiso/PR, por meio de seu Prefeito Mumnicipal Dércio
Jardim Jinior, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica, e
considerando a Lei Federal 0 13.019/2014 & Decreto Municipal n° 1472/2017,

RESOLVE:

Artigo 1° - Insiituir, como drgdo colegiado permaneme, Comissio Técnica de
Monitoramento ¢ Avaliagio. destinada a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragio ou termo de fomento.

Artigo 2° - A Comissdo Monitoramento e Avaliagdo de que ftrata o artigo antecedente
serd composta pelos seguintes membros:

Presidente — Elizandra Kelli de Oliveira - RG n°. 6.816.276-9
Secretaria — Terezinha Marli Bergonzini - RG n°, 2.258.747-1
Membro — Lucieli Vieira Francisco- RG'n®. 13.228.012-6

Membreo —~ Luciena Cristina de Oliveira - RG n°. 6.351.336-9
Membro — Marilda Rosa do Nascimento da Silva - RG n®. 8.335.274-4

Artigo 3" - O merabro da comissio de Monitoramento e Avaliagdo que ora S€ constitii
deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando verificar que:

I — tenha participado, nos ilimos cinco anos, como associado. cooperado, dirigente.
conselheiro ou empregado de qualquer organizacio da sociedade civil participante do
chamamento piiblico, ou

II - sua atuacdo no processo de selegio configurar conflito de interesse, nos termos da
Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 17 A declaragio de impedimento de membro da comissio de Monitoramento e
Avaliagdo ndo obsta a continuidade do processo de selegdio e a celebragio de parceria
entre 4 organizacio da sociedade civil ¢ 0 érgdo ou a entidade puiblica federal.

00%
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§2° Na hipétese do § 1°, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por
membro substituto nomeado através do presente ato, a fim de viabilizar a realizacio ou
continuidade do processo de selegio.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na dawa de sua publicagao.

Alto Paraisg, 41 de Junho de 2017

“DERCIO W@R-
. PrefeitoMunicipal

o Oficial do Municipio em 01/06/2017.
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CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV

CNPJ/MF sob a”,.03.105.925/0001-95/LEI MUNICIPAL 245/00- LEI ESTADUAL: 14480/04
Rua Chopin n®. 12 Cidade Nova Cep. 87.550.000-Alténia- Pr.
Fone:0XX 44-3659-1312 — Cel. 91393826~ E-mail — novavidaemaltonia@hotmail.com

Oficio de n°10/2019 Altdnia, 29 de janeiro de 2019.

Ao Senhor:
Dercio Jardim Junior
Prefeito Municipal de Alto Parafso — Pr

Venho através deste, solicitar a elaboracio do Termo de Fomento. ¢om
finalidade de firmar convénio com o Centro Assistencial Nova Vida - CANV. entidade
especializada no gtendimento socioassistencial de Protegdio Especial de Al
Compléxidade na modalidade de abrigo institucional.

Sem mais, nos colocamos a disposicdo para eventuais duvidas e
esclarecimentos que se fizerem necessarios,

WALDIR Assinado de forma digital
AM "_TON por WALDIR .!!_;MI_{TQN
e e . MUNES73614912949
NUNES:736149]  pados:2019.01.23
2049 08:56:03 -02'00'
Waldiy Amilton Nunes

Presidente do Cany
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PLANO DE ACAO

Centro Assistencial Nova Vida-
Altonmia-Pr

CNPJ: 03.105.925.0001-95
Rua: Chopinn® 012
Bairro: Cidade Nova

Fone: 44 3659 1312



1. IDENTIFICACAO:

NOME DA ENTIDADE: Centro Assistencial Nova Vida
CNPJ: 03.105.925.0001-95

E-MAIL: novavidaemaltonia@hotmail.com

ENDERECO: Rua Chopin N° 012

MUNICIPIO/UF: Aiténia-Parana

CEP: 87550-000
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1.1- DIRETORIA EXECUTIVA — (mandato — mar¢o de 2016 a marco de 2019)
Presidente; Waldir Amilton Nunes, RG: 4.439.633-5 CPF: 736.149.129-49 Vige-
presidente: José Donizete Furio RG: 7.397.719-3 CPF. 336.330.379-34

Tesoureira: Luzimar Rosa da Silva, RG: 8.163.677-0 CP¥: 027.727.479-64

Secretaria: Marlene de Jesus Freitas Fernandes Custodio RG: 942 806-13 CPF:

045.561,479-21

Vice-secretdria: Maria Percira Nunes RG: 4.017.301 CPF: 604.978.409-44

2.0 - PLANO DE ACAO:
2.1. TIPO DE SERVICO:

Acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos

incompletos.

2.2. BEM IMOVEL:

Proprio (em processo regularizagiio documental), situado a8 Rua Chopinn®02, Bairro

Cidade Nova, Municipia de Altoma-Pr Cep: 87.550-000
2.3, ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Sdo ofertados atendimentos a todo o noroeste do Parana.
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2.4 DESCRICAO DO SERVICO:

Servico de acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes O abrigo ¢ uma das
medidas de prote¢ao previstas no Estatuto da Crianca e do Adelescente (Art. 101, inc.
VII). quando os direitos das criangas e dos adolescentes sao ameagados ou violados
(Art. 98). Trata-se de um servigo de profegio especial. provisério e excepcional,
norteado pelos seguintes principios:

I — preservacdo dos vinculos familiares:

IT — integragao em familia substituta quanda esgotados os recursos de manutengao na
familia de origem;

11l — atendimento personalizado & em pequenos grupos;
IV —desenvolvimenito de atividades em regime de co-educagio;
V — ndo desmembramento de grupos de irmios;

V1 — evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criancas ¢
adolescentes abrigados;

VI - participagdo na vida da comunidade local;
VI — preparagdo gradativa para o desligamento;

IX — participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo. E um servico
previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS ¢ faz parte de ampla rede de
atendimento, que deve ser constantemente articulada para garantia dos direitos de seus
USUATIOS.

2.5. CARACTERIZACAO DO SERVICO:

Oferecer acolhimento provisério € excepcional para criangas e adolescentes de anibos
DS §ex08, em situacio de medida de protegfio e em sifuagdo de risco pessoal, social e de
abandono, cujas familias ou responsdveis encontrem-se  temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcio de cuidado e protegdo. Oferecer ambiente
acolhedor, estar inserida na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia,
sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico ¢ socioecondmico, da
comunidade de origem das criangas ¢ adolescentes acolhides. O atendimento prestado
serd personalizado, em pequenos grupos ¢ favorecerd o convivio familiar ¢ comunitério,
‘bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponfveis na comunidade local.
Os grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentescos serdo atendidos na
mesma unidade. O acolhimento seré feito até que seja possivel o reterno a familia de
origem ou extensa ou colocagdo em familia substituta,

2.6. USUARIOS: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.

3. INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS:



O Centro Assistencial Nova Vida ¢ composto por uma sala ampla-dois ambientes
(ESTAR E JANTAR), 06 dormitérios com as seguintes divises: ala feminina 08 camas
(beliche), ala masculina 08 camas (beliche). ala do bergério com 04 bergos, uma
cozinha com dispensa para armazenamento de alimento. um refeitorio para as refeigdes,
um eseritério, banheiro masculino e feminino ¢om total de 04 vasos sanitdrios e 02
chuveiros. na parte do bergério um vaso sanitario € um chuveiro, Na Parte externa, uma
lavanderia, um banheiro para funcionarios, uma edicula e uma quadra coberta,

3.1 HORARIO DE ATENDIMENTO: Ininterrupto (24 horas).

4. VINCULACAO DA ACA0 COM REDE DE PROTECAO DA CRIANCAS E
ADOLESCENTE:

Para efefivagdo dos direitos humanos da crianga e do adolescente, esta instituigdo de
acolhimento vai se empenhar na articulagio ¢ integragdo com as instancias plblicas
¢ da sociedade civil, A articulagio com a equipe de rede se torna indispensavel para
boa execugdo do servigo,

5. FORMA DE ACESSO AOS SERVICOS:
Por determinagiio do Poder Judiciério.

6, OBJETIVO GERAL:
Acalher e garantir protecdo integral 4 crianga e adolescente em situagdo de risco
pessoal e social ¢ de abandono.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou a sua reincidéncia, que
demandaram esta modalidade de atendimento;

« Buscar restabelecer vinculos familiares e comnunitarios. salve determinagdo judicial
em <onirario;

 Possibilitar 4 convivéncia comunitaria:

* Construir o Plano Individual de Atendimento (PIA) em conjunto (familia, crianga
e/ou adolescente/CREAS);

* Promover acesso @ rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direiios & as demais politicas prblicas para garantir o desenvolvimento
integral da crianga, adolescente e de suas familias;

+ Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades ¢
oportunidades para que as criangas e os adolescentes facam escolhas com autonomia;

013
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« Promover © acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programagdes
culturais, de lazer. de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente:

«Coniribuir para a colocagio em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do restabeleciniento e/ou a preservacio de vinculos com a familia de
origem/extensa;

» Desenvolver com os adolescentes, condicses para a independéncia e auto-cuidado,

7. ITENS E DESCRICAO DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO
7.1 Provisoes Institucionais Fisicas e Materiais:

Alimentacao; Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de
jantar, cozinha. lavanderia, banheiros; dormitérios, despensa e drea externa
Acessibilidade em todos os ambientes; Banco de Dados de seus usuarios ¢ da rede de
servigos de abrangéncia; Computador com configuragdo que comporte acessos a
sisternas de dados e provedor de infernet.

7.2 Trabalho Social:

Acolhida/Recepc¢do; Escuta; Adogdo de metodologia de trabalho com as familias por
meio de: Entrevistas, visitas domiiciliares, Reconhecimento dos recursos do territorio e
apropriagdo dos mesmos pelas familias; Construgdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA); Orientagio individual/grupal e familiar sistemdtica; Avaliagio
processual com o CRAS/CREAS da regido de moradia da familia; Articulagdo com os
servigos locais; Acompanhamento das familias no processo pés-reintegragdo pelo
menos por 06 meses: Acompanhamento ¢ monitoramento dos encaminhamentos;
Fortalecimento da fungdo protetiva da familia; ldentificacdo e encaminhamento das
familias que possuam perfil para inser¢io em programas de transferéncia de renda:
Trabalho que assegure a convivéncia familiar ¢ comunitaria; Orientacio para acesso &
documentacio pessoal; Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas;
articulagio interinstitucional com os demais 6rgios do Sistema de Garantias de Direitos;

7.3 Principios do Acolhimento:

Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; Ter acesso a
ambiente acolhedor ¢ espagos reservados a manutencfio da privacidade do usudrio: Ter
reparada ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos; Ter sua identidade.
integridade e histéria de vida preservada:. Vivenciar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios; Ter acesso a servigos, beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme necessidades ¢



inser¢io e permanéncia na rede de ensino; Receber agbes pautadas pelo respeito a si
proprio ¢ aos outros, fundamentadas ¢m principios éticos de justica e cidadania;
Conhecer seus direitos & como acessa-los; Ter oportunidades de escolha ¢ tomada de
decisdo; Ter experiéncias para relacionar-se ¢ conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir. Ter oportunidade
de avaliar as atengdes recebidas. expressar opinides e reivindicagdes: Ter espago com
padroes de gualidade quanto a higiene. acessibilidade, habitabilidade. salubridade,
seguranca e conforto; Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados e
adaptada 4s necessidades especificas, visto que endentemos demandas especificas.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO / ESTRATEGIAS:

A metodologia de trabalho terd como base a legislagdo contida no Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA — artigos 92 & 94 (no que couber)

8.1 — Acies Neorteadoras:
*+ As criancas e os adolescentes serdo recepcionados pelos funcienérios responsaveis
diretos pelo seu atendimento.

+ Em um primeiro momento o objetivo serd acolhé-la, deixando a seu critério o desejo
de se expor verbalmente ou de se utilizar de outra forma de comunicagio ou expressio
emocional. As criancas e os adolescentes acolhidos participario da recepglio daquelas
que estdo chegando;

= O periodo de adaptagiio ao contexto serd acompanhado ¢ registrado pelos educadores
em instrumental especifico; os técnicos realizario as intervengdes e orientagdes
necessarias, de forma individual e/ou grupal a crianca ¢ 4o adolescente;

» As criangas e os adolescentes com deficiéncias ou necessidades especificas de salde
serdo alendidas juntamente com aquelas que ndo apresentarem essas demandas e
igualmente incluidas nos recursos comunitarios de que precisarem;

= Respeitando-se a faixa etaria e nivel de maturidade, as criangas e os adolescentes serdo
informadaos periodicamente sobre sua situagdo familiar, processual e perspectivas.

+ O atendimenfo integral: alimentagfio, vestudrio, satde, educagdo, lazer, cultura:
planejamento ¢ incentivo as atividades intemas ¢ na comunidade, livres, semidirigidas,
de carater ladico, informativo e formative; cotidianas, sisteméticas e/ou especializadas,
levardo em conta o grau de maturidade, o potencial ¢ as necessidades individuais dos
usudrios, incluindo-se investimentos na construgdo de sen projeto de vida; estimulo aos
contates e encontros com seun niicleo de origem, visando preservar e/ou estabelecer as
relacdes vinculares afetivas e como forma de investir nos seus direitos a convivéncia
familiar ¢ comunitéria; preparando-as cotidianamente para o desligamento institucional;

01
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» O trabalho serd desenvolvido com base na vivéncia que combinam direitos e deveres.
As criangas e os adolescentes participariio do processo de construgdo de perspectivas, €
da elaboragio das normas de convivéncia, sugerindo, escolhendo e assumindo
compromissos como forma de apropriagfo e exercicio da cidadania.

9.0 DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA:

« Sera exercido por meio do incentivo as visitas das familias, sua participagio na vida
cotidiana da crianca ¢ do adolescente, favorecimenito a intensificac@o da convivéncia
familiar nos finais de semana, férias etc, objétivando o fortalecimento dos vinculos
familiares;

« Trabalho com familias: elaboragio de P1AS; estudo técnico dos casos; entrevistas;
visitas domiciliares: consultas aos Autos do Processo; Audiéncias Concentradas:
relatérios téenicos, orientagdes individuais, aos pares ou em grupos; encaminhamentos
para inser¢io em projetos de apoio, recursos de safide, habitacionais, geragdo de renda,
subsidio financeiro e outros, assim como demais procedimentos técnicos pertinentes a
cada caso.

» Acompanhamento pés reintegragdo: relagdo com a comuntdade ¢ com os drgios do
Sistema de Garantia de Direitos e com as politicas sociais locais;

+ Familia Substituta: acompanhamento inicial do processo de aproximacio gradativa
(quando a distincia assim permitir) fornecimento de dados pregressos sobre a crianga
ou adolescente e correspondente orientagio, avaliagdo quanto a possibilidade para o
desligamento, discussdo quanto ao perfodo com técnicos da Vara da Infincia e da
Juventude e/ou CREAS/CRAS.

10.PROCEDIMENTOS DE DESACOLHIMENTO;

» Trabalhar o desacolhimento desde o acolhimento: conscientizagdo da familia sobre ©
aspecto da provisoriedade da medida protetiva. bem como 0s aspectos negativos
advindos do prolongamento desta situagio para os filhos;

« A saida dos jovens sem o aporte familiar: inser¢io em atividades que promovam a
autonomia, incluindo-se aquelas que viabilizam o aprendizado doméstico, a organizacio
e manutencio do espaco fisico e os ¢uidados com os proprios pertences;

» [nsercio em cursos profissionalizantes e mundo do trabalho;
= Orientactes quanto ao gerenciamento de sua renda (poupanca);

« Trabalho individual e de grupo com temas variados relacionados ao futuroe préximo —
pos desacolhimento;
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« Inser¢do. quando possivel. em profissional especialista que auxilie na sustentagdo
emocional do adolescente.

11. REGISTROS:

Cada crianga ¢ adolescente possuira o Prontudrio Social, Prontuario Médico ¢ Pasta de
documentos e fotos, individualizada. Os registros de dados sobre a crianga e ©
adolescente e suas familias serdo mantidos organizados e atualizados nos respectivos
prontudrios, O envio periédico de Relatérios Técnicos dos casos atendidos &s
respectivas Varas da Infancia ¢ da Juventude e os PIAS subsidiardo o acompanhamento
da sitago juridico familiar de cada crianga/adolescente acolhido, com vistas @
reintegracio familiar ou inser¢io em familia substituta, quando esgotada as
possibilidades de retorno 4 familia de origem.

12. RESULTADOS ESPERADOS, AVALIACAO E CONTROLE:
12.1 Resultados esperados:
» integragio/reintegragio da crianga e do adolescente na familia de origem ou substituta;

« Inclusdo das eriangas e dos adolescentes e suas familias nos diversos recursos da rede
de politicas pﬁhﬂcas;

« Insercdo do adolescente, a partir de 16 anos, no mundo do trabalho (se possivel);

« Promogdo de auto sustentabilidade financeira e emocional do adolescente sem aporte
familiar;

« Potencializagio efetiva da familia biolégica/extensa para garantir a guarda dos filhos
em seu convivie;

« Padrdo de qualidade no atendimento e garantia do cardter publico da agdo, visando o
continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos servigos que
compde, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de ambito nacional —SUAS.

13. AVALIACAO E CONTROLE:

» Listagem de Atendidos:

* Controle de Dados:

+ Sistema de Garantia de Direitos (6rgaos diversos):

'« Elaboragdo de PIAS;

» Participagdo em Audiéncias Concentradas;

« Relatorios Téenicos Circunstanciados— Poder Judicidrio

« Prontudrios individuais das criancas e dos adolescentes:
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» Reunides com funcionarios;
» Reunides com profissionais externos, darede;
» Acompanhamento e registro: adaptagio, acompanhamento, escolar, saude, ete.

» Visitas ¢ acompanhamento familiar;

14. RECURSOS HUMANOS PARA A OPERACTONALIZACAO DOS
SERVICOS:

) VINC. ‘CARGA .
PROFISSAD EMPR. HORARIA |QUANT.

Motorista CLT 44 01
Cuidadora CLT 44 03
Assistente Social CLT 30 01
Psicologa CLT , 30 01
Aux. de Cuidadora CLT 44 02
Servigos Gerais CLT 44 01
Coordenadora CLT 40 01
Aux. Administrativo CLT 40 01

Altonia,29 de janeiro de 2019

WALDIR AMILTON  assinadode forma digital por WALDIR

MILTON 3
NUNES:736 149712949 tutos 20150223 164125 0300
Waldir Amilton Nunes
PRESIDENTE DO CANVY



PLANO DE TRABALHO - 2019 013

1-DADOS CADASTRAIS EXERCICIO:

2019

Orgao/ Concedente CNPJ
PREFEITURA DE ALTO PARAISO 95.640.736/001-30
"Orgéo / Entidade Proponente: CNPJ

Centro Assistencial Nova Vida
03.105.925/0001-95

Enderego comercial: CIDADE UF
Av. Gralha Azul, 243 Alténia Par
ana

CEP: E-mail: (DDD)Tel | (DDD) Fax:

ef:
87550-000 novavidaemaltonia@hotmail.com | (44) 3659

1312
Conta Corrente: | Bancol Agéencia: | Praga de Pagamento:

2-Nome do(s) Responsavel(gis): PRESIDENTE E TESOUREIRO CPF:

Waldir Amilton Nunes 736.149 129-49

Luzimar Rosa da Silva 027.727.475.64

Cl/Orgao Exp.: | Cargo: Funcio:

4.433633-5 SSP Presidente Presidente

B 163677-0 SSPP/R Tesoureira Tesourgiro

Enderego Residencial: CEP: (DDD) Telefone ICONTATO

87.565.000 44-997410068
AV.CANADA, 686

87550-000 44-999040318
TR. PICA PAU, 11
3 - DESCRIGAQO DO ATENDIMENTO
Titulo do Projeto/Evento/Atividade Periodo de Execucdo
Atendimento de crianga & adolescente em Inicio. Temino;
situacao de acolhimento. Fevereiro/2019 Janeiro/2020

Identificagdo do Objeto

Acolhimento provisério e excepcional para crianga e adolescente de ambos 0s sexos,
inclusive crianca e adolescente, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianga e Adolescente) em situagao de risco social, cujas familias ou responsaveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado €
protecdo encaminhados pelo Ministério Publico.

Justificativa da Proposigdo

Prever estratégias no Plano de Acolhimento para garantir a articulacdo entre os servicos de
acolhimento, os demais servigos sécie- assistenciais, as diversas peliticas publicas e os 0rgaos
de defesa de direitos, com a pactuacio de fluxos de encaminhamentos necessarios para a
promoc3o do acesso aos direitos das criangas, adolescentes e joevens acolhidos € das suas
familias, fortalecendo a gest3o e a organizacao da rede de protegdo social e defesa de direitos
no termitério, de forma a garantir a excepcionalidade da medida de acolhimento e que, salvo
excecdes previstas em lei, nenhuma crianga ou adolescente permaneca mais de 2 (dois) anos
em acalhimento institucional, conforme determina a Lei n® 8.069/1930 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA). '
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Meta

Descrigé@o

Duragao

Inicio

Término

Oferecer acolhimento institucional em
forma de abrigo, para crianca e
adolescente que éncontra em situacao de
risco social, assegurando seus direitos,
convivéncia comunifaria.

Fevereiro/2012 Janeiro/2020

5 - RELAGAO DE BENEFICIARIOS POR META

ESPECIFICACAQ DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

DIRETOS

INDIRETOS TOTAL

Moradia, por tempo indeterminado, a crianga e
adolescente em situacdo de risce social € acolhimento,
devidamente matriculados na rede piiblica de ensino
e em projetos municipais conftra turno.

03
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PLANO DE TRABALHO 2015
6 — PLANO DE APLICACAQ DE DESPESAS
, _ ESTIMATIVA DE GASTO
META Numero RUBRICA ORGAMENTARIA VALOR TOTALIANO
Rubrica
Orcameniaria
3.1.90.11.01 Vencimentos de Saldrios RS 20.000,00
3.1,90.13.02 Contribuicio Previdenciaria INSS RS 4.000,00
3.1.90.13.01 FGTS RS 4.000,00
3.3.90.39.81 Servigos Bancarios RS 922,00
3.3.90.39.00 Outros Servigo de Terceiro RS 10.9388,00
Pessoa Juridica
3,3.90.30.24.00 | Material para manttengao de RS 10.988,00
bens imaveis
TOTALwiﬂ'D‘CCl“blld'_i}'lvllyi..u?‘lll.l.’l-.l_l_-f'r-‘-lu-‘_—‘_‘u.l.lul.l:l.lu.lu---------ll Rsso-agg,oo
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PLANO DE TRABALHO 2019
7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FIXO
MES/ANO VALOR DO REPASSE | CONTRAPARTIDA TOTAL
PREVISTO
Fevereiro R$2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Margo RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Abril RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Maio RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Junho RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
-Julho RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Agosto | RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Setembro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Qutubro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Novembro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Dezembro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Janeiro/2020 | R$ 2.994,00 00,00 RS 5.988,00
{13°Parcela)
TOTAL...... R$38.922.,00
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7.1- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA MANUTENCAO POR
CRIANCA .
MES/ANO VALOR DO REPASSE CONTRAPARTIDA . ;g\};l% 5

Fevereiro RS 998,00 00,00 RS 998,00
Margo RS 298,00 00,00 RS 998,000
Abril RS 998,00 00,00 RS 998,00
Maio RS 988,00 00,00 RS 998,00
Junho RS 998,00 00,00 RS 998,00
Julho R$ 998,00 00,00 R$ 998,00
Agosto RS 998,00 00,00 RS 998,00
Setembro RS 998,00 00,00 RS 598,00
Outubro R$ 998,00 00,00 RS 998,00
Novembro RS 998,00 00,00 RS 998,00
Dezembro R$998,00 00,00 R$998,00
Janeiro/2020 | R$398,00 00,00 R$998,00
TOTAL . | covvivcrcnissonsnieniinns 00,00 R$11.976,00
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8. PLANO DE APLICACAQ

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Eu, Waldir Amilton Nunes Presidente do Centro Assistencial Nova
Vida,devidamente inscrito no CNPJ sob n° 03.105.825/0001-95, Av. Gralha I
Azul, 243— Bairro Cidade Nova — CEP: 87.550-000 — nesta cidade e Comarca de
Altdnia, me responsabilizo a aplicar a importancia de R$ 50.858,00 (Cinguenta
mil, oifocentos e noventa e oito reais), advindos de Transferéncias Voluntarias
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO.

Altdnia, 29 janeiro de 2019.

WA LD l R AM "—TO N Assirmd'o_ de forma digl&'ﬂ por
NUNES:73614912 yaonmion
9 49 Diados-2019.01.29 uséa:jz-oz‘ucr
Nome-:'Waldir Amilton Nunes
PRESIDENTE DO CANV




[ 09~ DECLARACAQ CF? 5

Na qualidade de representanta legal do proponerite, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Alto Paraiso/PR, para os efeitos € so0b as penas da lei, que inexiste Qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou Qualquer 6rgao ou enfidade da
Administragao Pablica Federal, & Estadual, em nome de entidade, que impeca a transferéncia de
recurses do Municipio para a entidade, na forma desse Plana de Trabatho.

Nestes Termos

Pede deferimento.
WALDIR AMILTON (5 metormi diaialson
NUNES:73614912949 oyt S
Altonia, 29 de jarieiro do 2019 Waldir Amilion Nungs - PRESIDENTE

10 - APROVACAD PELO CONCEDENTE

Aprovade.

Local & Data Concedente

PREFEITO MUNICIPAL
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CONSELHO' MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ATA 001/2019, REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

Local: Sala da Secretaria Municipal de Promogéio Social, na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso, na Avenida Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, em Alto
Paraiso ~ Parana

Data: 31 de Janeiro de 2019,

Aos trinta ¢ um dias do més de Janeiro do ano de dois mil e dezenove, teve inicio a primeira
reunido do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do ano vigente,
Estiveram presentes os seguintes Conselheiros Titulares e Suplentes do CMDCA: Leticia
Cavichioli, Marcos Suardi Rodrigues, Janete dos Anjos Moura, Franoisca de Lima Pereira.
Lucia Maldonado. Fernando da Silva Cnisostomo, Daiane Aparecida Lourengo Ferreira
Mancine, Luiz Henrique Bressan ¢ Assistente Social Cristina de Oliveira, Abertura, 0
presidente Fernando deu inicio a reunidio agradecendo a presenca de todos. Imicio: O
presidente passou aos conselheiros a situagdo da Casa Lar da Crianca e Adolescente e a
desisténcia por parte da entidade Provopar, onde apresentou a solicitagdio do cancelamento do
termo de fomento através do Oficio 010/2019 do Convénio firmado com a Prefeitura
Muricipal de Alto Paraiso, devido a falta de condigio financeira de se adequar ao
reordenamento. Dando continuidade o presidente apresentou a solicitag@o da entidade Centro
Assistencial Nova Vida localizado no municipio de Altdnia através do oficie 010/2019 em
firmar o convénio, uma vez que se enquadra aos critérios exigidos pela legislagdo2- A
assisténte social Cristina, tomou a palavra explicitando sobre o assunto e sugerindo uma visita
a0 Centro Assistencial Nova Vida para que os conselheiros pudessem conhecer o local e ainda
verificar todo o trabalho realizado. Os conselheiros analisaram o plano de trabalho ¢ acio
apresentada pela CANV. Deste forma apds analise os conselheiros aprovaram os planos,
porém ficando todos cientes que havers mudangas no cronograma do plano de trabalho, sendo
atualizado as datas apés a formalizagio de todos os tramites. Decidindo também realizar nma
visita ao local da CANV, no dia seguinte, primeiro de fevereiro de dois mil & dezenove. 3.
Encerramento. Nada mas havendo a tratar, o Presidente agradecen a presenga de todos,
declarando se necessdrio a realizagdo de uma nova reunido. Encerrada a Reuniio. Segue
angxo lista de presenca, parte integrante desta ata,

’
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NOME ASSINATURA
LETICIA CAVICHIOLI e BN,
L ;
| 7
LUIZ HENRIQUE BRESSAN Lre A ars s res,
MARCOS SUARDI RODRIGUES | . _ L1/ scer——
LUCIA MALDONADO
FRANCISCA DE LIMA PEREIRA 2-_‘17’0’}43./:57 L Jé .,g, :-/"J Z n’_";_(j‘i—j_f,
FERNANDO DA SILVA :
CRISOSTOMO N
Ol 07
JANETE DOS anjos MouRa |  ['¢ A S 0 @uee_
DAYANE AP. L. FERREIRA v 7
MANCINI ‘_/: ?\r,'&ﬁ-ﬁu_&&('ﬂa /g?-/@/muu 1
=g N 7
CRISTINA DE OLIVEIRA M zencs, .
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900. CEP 87528-000.
Fone/Fax (44) 3664-1320

.7y altoparaiso@pref.pr.goy.be

PARECER JURIDICO

Consulta-nos o Excelentissimo Senhor Prefzito do Municipio de Alto
Paraiso, a respeiio da interpretagio dos artigos 5°a 12. do Decretg 1° 1472 de 30 janeiro
de 2017, ou'seja Dos Pracedimentos para 0 Chamamento Piiblico,

A duvida do consulente Se restringe & possibilidade de dispensa do
chamamento piiblico, para realizagfo de convénio com a entidade assistencial CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA — CANV, considerando que em data de 25/01/2019, a
PROVOPAR, tinica entidade assistencial no municipio, que até o momento € responsavel
pela manutenciio da Casa Lar, que presta servigos de apoio as criangas e adolescentes do
municipio, soliciton ao Prefeito o cancelamento do Termo de Fomento n® 003/2018,
informando ndo possuir condigdes de se adequar as exigéncias do CNAS/CONANDA,
para compor uma equipe técnica com profissionais especificos,

Ja em data de 29/01/2019, a CANV, enidade especializada no
atendimento socioassistencial de prote¢do especial de alta complexidade na modalidade
abrigo institucional, enviou o municipio de Alto Paraise o oficio n® 10/2019,
demonstrando interesse em firmar convénio com o minicipio,

Assim, diante da solicitagdo de cancelamento do Termo de Fomento n®
003/2018 por parte da PROVOPAR, (imica entidade assistencial no munieipio. e, havendo
interesse de outra entidade assistencial especializada, em manter convénio com o
municipio, e, considerando 2 urgente necessidade de atendimento as criangas e
adolescentes do municipio em situagio de tisco;, mostra-se plenamente possivel a
realizagdo de convénio com a enfidade em questio, podendo ser dispensdvel a realizagao
do chamamento publico, conforme disposto no art. 9°, I, do Decreto Municipal n°
1.472/2017, que assim cirzela:

Art. 95 Poderi ser dispensdvel a realizacio do chy amamento pitblico:

IT - quando se tratar de realizagio de programu de Prote¢io a pessoas
ameagadas ou em situacio que possa comprometer a sua sSeguranga;

CNP.J 95.640.736/0001-30 028



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
L CNPJ 96.640.736/0001-30 029
' Av. Pedro Amara dos Santos, 900. CEp 87528-000,
Fone/Fax (44) 3664-1120
a]toparaiso@nreﬁ_pr.gm'.br

Assim, considerando-se os dispositivos legais analisados, essa Assessoria
Juridica opina pela dispensa da expedicdo do edita] para 0 Chamamento Piiblico, nos
termos do art. 9°, 111, do Decreto Municipal 0° 1.472/2017.

Eo parecer, SMJ.
Alto Paraiso/PR, 31 de. janeiro de 2019.

7 — !

P. .Ibl ] I,, -l—\ LAy
yberto Goncali'v‘es,‘ Dequm
Procurador Juridico
OAB-PR 58.768



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP87528-000 50
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax 44 36641 320

e-mail = altops rauso@pref.gr.g‘o.br

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que no municipio de Alte Paraliso - PR, 3 PROVOPAR,
tnica entidade na circunsericaa do Municipio que atende 0s requisitos para firmar
convénia, profocolou o oficio n® 010/2019, manifestando N80 ter mais interesse em
manter o Termo de Fomento do convénio do atendimente a criancas e adolescentes
em sifuacio de risco com o municipio.

Bem como, considerando Gue a entidade Centro Assistencial Nova
Vida - CANV, sediada em Altonia-Pr, atravas de oficio n° 10/2019, mostrou-se
interessada em formalizar convénio com o municipio, analisando as legislactes de
regéncia, quais sejam o art. 80, VI, da Lei Federaj ne 13.019/2014 e artigo ¢°, inc. v,
do Decreto Municipal ne 1.472/2017, mostra-se DISPENSAVEL 2 realizacso ge
chamamento publico, uma VezZ que a entidade em questao atende aos requisitos
legais para tanto, bem como passivel de credenciamento junto & Prefeitura Municipal.

celeridade, tudo com base no o artigo 9° & paragrafo |V do Decreto n® 1.472 de 30 de
ianeiro de 2017 e na Lei Lei Federal n° 13,01 912014,

Paraiso, a dispensa dg referido chamamento esta caracteﬁzadgpaféf?hs de direito.
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Assim, os interessados devem ser intimados para procederem 3
impugnag.éio da justificativa, desde que apresentada em até 05 (cinco) dias a contar
da publicacag,

Alto Paraiso, 04 de fevereirg ge;aog 9.
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CNPJ 865 840 736/0001-30 CEP 87.528-000

Av, Pedro Amars dog Santos, 900 - Fone/Fa 44 36641320
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a) ﬁt‘;ﬁ ‘f g O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO

ADOLESCENTE DE ALTO PARAISO- PARANA

RESOLUCAO N° 001/2019

SUMULA: Aprova o Plano de Agao e o Plano de Trabalho —
CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA de Altdnia - 2019,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas atribuigdes legais, no que lhe
confere a Lei n® 0288/2013;

CONSIDERANDOQ. 2 reunido extraordinaria deste Conselhg,
conforme Ata n. 001 12019, do dia 31 de Janeiro de 2019, na Secretaria de Promocao
Social;

CONSIDERENDO, que foi apreciado e aprovado o Plano de
Agao e o Plano de Trabalho - CENTRQ ASSISTENCIAL NOVA VIDA de Alténiz -2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar por unanimidade de votos 0s conselheiros
Presentes o Plano de Agao e o Plano de Trabalho - CENTRO ASSISTENCIAL NOVA
VIDA de Alionia ~ 2019, apresentado pelo orgao gestor de assisténcia social do
municipio,

Art. 2°. Esta resolugio entrara €m vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

Alto Paraiso- PR, 05 de Fevereiro de 2010.

[¥F. \

"“\A_.ég‘:'

Fernando da Silva Crisostomo
Presidente do CMDCA
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22013 Compravante de Inscrigin e de Situagic Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| OMERD BEWECRIGD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ] Po7 o Ascriin
03.105.925/0001-95 12/04/1993
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA

TITUILD 09 ESTABELECIMENTD [NOME DE FANTASIA)

EEErEIanr

PORTE
DEMAIS

CODI3E E DESORICAC DA ATIVDADE ECONOMICA PRINCIPAL
B7.30-1-01 - Orfanatos

Icanol S0:E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

anteriorments

CODIGO ECESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
| 399-8 - Associagdo Privada

LOGRADOLAO NOIMERQ COMPLEMENTO
| AV GRALHA AZUL 243
CeR BAIRRQ/DISTRITO MUNIGIPIE UF
B7.550-000 CIiDADE NOVA, ALTONIA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(44) 36591312 f (44) 3659-2050
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAD CADASTRAL BATA DA BITUAGRD CADASTRAL
ATIVA 12/04/18939
MGTIVO BE SITUAGAG GADAS TRAL
SITUNGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACRO ESPECIAL
rovada pela Instrugdo Narmativa RFB n® 1,634, de 06 de maio de 2018,
- Mitico no dia 20/02/2019 as 09:07-07 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11

Swwcrecsita fazenda.goy. br!F’essoaJuﬁdicalCNPJx‘Bnpjreva!Cnp;r‘eva_Cpmprovan!e.asp
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enderecos <htip://rfb,gav.br> ou <htfp:/iwew,pgin.gov.br>,

Certidio emitida gratuitamente com base na Pontaria Conjunita RFB/PGFN ne 1.751. de 2/10/2014.
Emitida &s 21:08:54 do dia 02/11/2018 <hora e dats da Brasfiia>,
: 19,

Cédigo ds controis da ceridin: DB3IE.ABEQ.C2AC,665D
Qualquer resura ou emanda invaildars este documento,
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hltps:Hco'n'sﬂlta-cvf.,caixa.gov.br!EmpresalCrﬂG’rfngaGFSlmprimlrF'ape.l. asp

e | vouras

AIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Inscricdo: 03105925/0001-95

Razdo Social: CANV CENTRO ASSITENCIAL NOVA VIDA
Endereco: R GETULIO VARGAS 789 / CENTRO / ALTONIA / PR J 87550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do gue lhe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes

das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/02/2019 a 23/03/2019

Certificacio Numero: 201 9022203444362993506

Informagdo obtida em 01/03/2019, as 14:24:44.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lej
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da C
www,.caixa.gov.br

estd
aixa:

hnps‘:lfuonsuIta-crf.caixa.guubrIEmpresa)CrffG'rﬂFgeGFSImprimirPapaLas«n

0

~

7

11



..:TM&%GUEMGDPM~TC!ML.

Tr,:ibunal de Contas do Estado do Pa

Certidio Liberatéria

CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA DE ALTONIA
CNPJ N°: 03.105.925/0001-95

FINALIDADE DA CERTIDAQ: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE
CONGENERE

. PARCERIA, CONTRATO DE GESTAD OU INSTRUMENTO
E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 85, DA LE| COMPLEMENTAR ESTAD
ARTS, 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO 1t O DO TRIBUNAL DE
NOVA VIDA DE ALTONIA ESTA EM SITUACAQ REGULAR PARA RE
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Estado do Parana .
Secretaria de Estado da Fazenda 0 J )
Coordenagdo da Receita do Estado

Certiddao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°® 019506559-30

Certiddo fornecida para 0 CNPJ/ME: 03.105.925/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/IPR

Ressalvado ¢ direito da Fazenda Pdblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n3o
registrados ou que venham a Ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estade da Fazenda, constatamos nado existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta CertidZo engloba todos 0s estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como a0 descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 18/06/2018 - Fernecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser canfirmada via Internet

W, !QZ&ﬂQﬁ.Q! aov.br

Pagma ¥ as 1
Emitias via ntsrrer Pabies (181022012 15:54.38)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS TRABALHISTAS

Nome: CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA

(MATRIZ E FILIATS) CNE.J: 03.105.925/0001—-95
Certidio n®: 158779272/2018
Expedicio: 21/08/2018, 3e 14:26:45
Validade: 19/03/2015 - 180 (cento e sitenta) dlas, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-gze gue CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA
(MATRIZ E FPILTAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.105.525/0001-55, w~NZo coNsTAa do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-2 da Conseolidac¢do das Leis do

Trabalho, acrescentads pela Lei n® 12.440, de 7 de Julho de 2011, =

Ra Resolugfo Administrativa ne 1470/2011 de Tribunal Supericr do

Trabzlho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sadc de responsabilidade dos

Tribunais dec Trabalho = 88t80 atualizadoe até 2 (deis) dias

anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridiea, 3 Certidao dtesta a empresa sn relagds

4 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fildiais,

A aceltagdo desta cerridao condiciona-se 3 verificacio de sus

autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho ns

Interner (nttp://Www,tst,jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dadosz
necegsdrios 3 identificacdo das peseoas naturais e juridigas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto 3s obrigacfes
estabelecidas em sentenga condenatdriz transitada em julgado ou en
acordos judiciais trabalhistas, inclusive nag concernente gas
recolhimentos rrevidencidrios, a honerdariocs, a custas, =
emolumentos ou a recolhimentos determinados am iei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados Perante o Ministérig Piblico do
Trabalho ou Comissdo da Conciliag3o Prévia.

Disldas e sug=stdeg; tnﬁt.@t:—*t.jus.br
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALTONIA - PR
Rua Rui Barbosa, 815 - Centro
CNPJ:81.478.059/0001-91

CERTIDAG NESaTiva N* 303/2018

CPE/CNBJ .. ..5-31059,250 . 00195 o F .
CONTRIRBINTE: cany- ~CENTRO ASSTSTENCTAL NOVE vIDa«d.

REQUERENTE..; r ‘centre assistencial nova vidg -, S <%
FINALT % : Simples Verifigacas Tt
ED'IDPR C;D ; - =

cenet 12 Sl

AIT@FTIA

S Gue até a presente dars WAQ C

a6 00N UENTE descrits acima.

g
1
1

ervado ag Municipio o direite de SCshr

l98t verificades em buscas nos*“ern,ﬁies

|

-0% Sebre fatos geradorass Ja ocorridos

a:‘iﬁum"mn_mw_ 1Ij=:

23/03/2019
: desta ~iddc esta Gtmd;ﬂfa &
Internet, no Efdsracg: Btop: //w
G_édigg.g;i_a sutesticidzde ds certidia: 8360359 36032{ S
L . H F E—
=

ALTONTA-BR., 21 ge Pevereiro de 2019

Cercidic emitida gratuitamernzs.

ATENCAD: QUALQUER RASURA oU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCTMENTD
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso -PR
CNPJ 95,640.736/0001-30
CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax (Dxx) 44 3664 1320
E-mail — altoparaiso@pref pr.goy, br

CERTIDAO N°. 30/2019

Certificamos, em cumprimento ao despacho exarado no reguerimento,
protocolado nesta reparticao sob n® 37/2019, datado de 01/03/2019, que
revendo os arquivos do cadastro geral de contribuintes desta entidade, consta
que, CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, pessos juridica de direito
privado, com domicilio fiscal & comercial na, AV GRALHA AZUL, Municipio
de ALTONIA - PR, inscrita no CNPJ/MF ne, 03.105.925/0001-95, se encontra
em situagao regular para com os cofres desta municipalidade, pelo que na
forma dos dispositivos vigentes; fornego a presente Certidao Negativa.

E, porsera expressao da verdade para que produza os efeitos legais,
vai-abaixo devidamente datada e assinada.

A presente Certidao tera validade por 30 (Trinta) dias apds a data de sua
emissao.

3 8.720.496-0

s

ALTO PARAISO-PR, 01 DE MARGCO DE 2019
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
CNP.l 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 1159 — Fone/Fax (044) 664-1187

CERTIDAO N° 31/2019

Certificamos, em cumprimento ao despacho exarado no requerimento,
protocolado nesta reparticdo sob o n° 38/2019 datado de 01/03/2019, que
revendo os arquivos do cadastro geral de contribuintes desta entidade, consta
que, CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, pessoa juridica de direito
privado, com domicilio fiscal e comercial na AV GRALHA AZUL, Municipio
de ALTONIA - PR, inscrita no CNPJ/MF n®, 03.105.925/0001-95 se encontra
em situagdo regular para com os cofres desta municipalidade, pelo que na
forma dos dispositivos vigentes, forneco a presente Certidao Negativa,
autorizando a formalizagso e liberacao de parcelas de convénio.

E, por ser a expressao da verdade para que produza os efeitos legais,
vai abaixo devidamente datada e assinada.

A presente Certido teré validade por 30 (Trinta) dias apés a data de sua

emissao.

ALTO PARAISO-PR, 01 DE MARCO DE 2019



CANV. CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA
CNPJ =N, 03.105.925/0001-95

RIS = B

NOTAS EXPLICATIVAS é' S DEMONTRACOES CONTARBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017
I~ Caontexto Operacignal: _ _
‘A tntidade com scde em Alténiz — PR tem como objetivo secial. dtender ériangas de 02 17 enos de idade; p
gralniln s necessidades hésicas de assisiéneia social. saide. educagio e nutrigio. _ =
214- A cntidade aplica integralmente suds rendas. recurses € eventuais resultados operacionais na m en%o & desenvelyimento
dios pbjetos mstifucionais 1o @rritdro nacional,
12 Aplica sua receita de Subvengdes, Pramogdes. Doagses e Aplicagbes Financeiras em favor do @ @ presen «gdo dos
dirsitos das criancas atendidas ¢ das atividades de conha essistencial, _ | ;
1.3 A entidade @ sem [ins lucrativos, ndo concede vantagens ¢ beneficios sob gualguer forma @ seus ‘dircrores,
conseiheiros, instimidores; benfeitores nu equivalentes,
1.4~ A emidade por ser uma mstituigdo sem fins lucrativos. ndo distribui resultados, dividendos, bomnifi cﬁﬁes. participacie ou
parcéla de seu Patrimnio, sob t=nhuma forma ou pretexio i
2- Eisboragde e Apresentacio das Demonstraches Contdbeis %
As demonstragdes foram elaboradas em conlormidade com g Lei 6:404/76 & resolugio CFCRT7/2000, T
3- Resumo das Praticas Contabeis 5
Ja- 0Os diring o obrgagdes da entidade esidio elabun:dos em conformidade com seus valores wessfn ein reds o regime
comtabil € 0 de caiva. E
3.2- As aplicagdes fnanceins estio demansiradas pelos valores das aplicagOey acrescidas dos Tmﬂnnajm corresporenies,
aprepriadas aié a data do Balango,
3.3- A entidadé ofio mamém a provisdo pam devedores duvidosas em decorrénoid de sua finalidade
3.4- 0 imobilizado se apresema regisirado pelo cuswo de aquisigio ou pelo seu valor original, visto quea mdaéenaﬁ procedey 3
correglio monetéria de balango om exerciciod anteriores. mas procedeéy o§ registros de depreciagid. | r
3.3 As teceitas da eniidade sdo apuradas alravés de comprovanies por rubrica, subvengdes. pmmogﬁes.d}oawes © receitas de
aplicapdes financeiras.
3.6- As despesas da entidade sfo apuradas através de Notas Fiscais. recibos, ludo em mnfcmtdndo cor&as Exigénelas legais
fiscais.
37- Os recursos da enfidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade eom o sstarute soeial,
demonsirado pelas despesus e afiis mais investimentos Patrimoniais.
3.8  Asdoacdes recebidas no ano de 2017 foram: % 1 ;
2016 2017 E M
R$-9.028,06 RS-8.877.81 :
39 Aspromogdes efetuadas no ano i 2017 forum: L
R$- 00.000,00 _
3.10-  Osvalores recebidos dos auxilios e subvencdes do Poder Pablico forsm: : '
‘a)- Orgiios mumicipais vove..- JRE- 292.082,06 ! )
b)- PMA-Serv. Acolhimente....: RS- 60.000.00 }
&)= Notas Pamni.., ...y, ~RS- 2432460 o= !
d)-Piso Paranacnse As. Social....RS- 12.500.00 it
Devoingiio Receitas em 2017: | #
a)-Projeto FIA v . RB= 2319661
. |
3t Utilizagdo das receitas em 201 7: 2
Despesas Valores em rzais = RS .
Recursos Humunos 226.854.41 B Bl oo
Encargos Sociais 37.077.28 =
Despesas Tributiries 560433 |
Despesas Maniilenggo 106.276:62 3
Despesas Finaneeiras 5.74232 E
Despesas Atendimento 4 Crianca 18.461.71 5
—
3.12-  Os bens do ative imobilizade foram registrados pelo casto de 2quisicio. os bens integrantes do afive imobilizade nie

foram reavaliados. A deprecis¢ia & caloulada pelo métodn linenr, em funglo ‘da estimativa de vida jitil dos bens, As
{axay anudis de depreciacho sie as seguinias:

Miveis & Utensilios 0% =
Insialaghes 10% -
Veigulos 20% '

£1.11, 20%
Edificios e Construgdes 0.4%
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EMPRESA: INT ORGANIZACOES CONTABEIS —EIREL! - ME
ENDEREQO: RUA 12 DE DEZEMBRO n°, 242 —~CENTRO - ALTONIA - PR
RAMO DE ATIVIDADE: Atividade de contabilidade.

| CAD/ICMS; Isento C.N.P.J.: 08.568.091/0001.78

DECLARCAO

INT ORGANIZACOES CONTABEIS EIRELI -
ME. estabelecida & Rua 12 de dezembro, n®. 242 — Centra — munici pio e comarca de
Altdnia. Eswado do Parand. com CAD CRC-PR n®. PR-005762/0, neste ato por seu
responsdvel legal o Sr. NEUSO PORTA DURANTE. brasileiro, casado, portader do
CRC-PR-027508/0-0, e CIC. n°. 327.672.939-34. DECLARA. parz os devidos fins, que
presta servigos de contabilidade & entidade, CANYV. CENTRO ASSISTENCIAL NOVA
VIDA. com sede a Rua Gralha Azul, n°® 243, Cidade Nova — Alténia Pr, com CNPJ n°
03.105.925/0001-95,

E parz os efeitos legais e descjdveis. vai

devidamente assinada.
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SUMARIO
CAPITULO I- DO ATENDIMENTO, FINALIDADE E DBJETIVOS.
CAPITULO T - DO ACOLHIMENTO E DA DESINSTITUCIONALIZACAO.

CAPITULO 11 -DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOLHIDOS.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS HUMANOS.
CAPITULO V-DA METODOLOGLA DE ATENDIMENTO,

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE AVALIACAQ E MONITORAMENTO DAS
ATIVIDADES,

CAPITULO VI — DO PROJETO POL ITICO PEDAGOGICO.
CAPITULO VUUT - DO SERVICO VOLUNTARIO.
CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAJS.
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CENTRO ASSISTENCIAL N OVA VIDA - CANV -
CNPJ/ MF sob . 03.105.925/0001-95/1.E1 MUNICIPAL 243/00- LEI ESTADUAL - 14480004 (352
Rua Chepin n°. 12 Cidade Nova Cep. 87.550,000-Alt5nja- Pr.
Fone:0XX.44-3659-1312 ~ Cel. 91393826- E-mail — novavidaemaltonia@hctmail com

CAPITULO T
DO ATENDIMENTO, FINALIDADE E OBIETIVOS

Art. 1°. O Servigo de Acolhimento Institucional CENTRO ASSISTENCIAL NOVA
VIDA, situado ng Rua: Chepin , n° 12, Bairro: Cidade Nova — Altdnia = PR, foi criado
em’ 18 de margo de 1999 para aténder o Eswamute da Criang:a e do Adolescente Lei
8069/1990 ¢ a Lei Municipal 2285/2003.

Art., 2°, Destina-se ao abrigo provisério com atendimento ¢ Pprotecdo integral a criangas
de 0 (zera) & 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos, en situagdo de risco
pessoal e social. cujos direitos foram violados por-agde ou omissio da sociedade ou do

Estado. por falta, omissio ou abuso dos pais ou respansdveis.
Art. 3% O Abrigo Institucional 1em os seguintes principios:
1. Garantir a protecio da crian¢a e/ou adolescenite;

1T~ Oferecer acolhimento, cuidado e espago de desenvolvimento para grupes de criangas
e adalescentes em situagio deabandono ou cujas familias Qu responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir-sua fungiio de cuidado e protecio;

I - Oferece atendimento especidlizado e condigdes institacionais para ¢ acolhimento em
padrdes de dignidade, funcionande como moradia proviséria até que seja viabilizada o
retorne & familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia
substituta;

HI. Deve estar inserido na comunidade. e dreas residenciais, oferecer ambiente
acolhedor e ter aspecto semelhante ao de uma residéneia:

IV, Garantir os vinculos de parentesco, observando a ndo separagiio de gripoes de irmags;

exceto quando houver claro risco de violsncia:

V. Garantia de acesso e respeito 4 diversidade € nio discriminagio:
VL. Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
VII. Garantia de um atendimento humanizado;

VIIL. Garantia de iberdade de crenca e culto religioso:
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IX. Respeito 4 autonomia da crianga e do adolescente:

X. Evitar sempre que possivel a transteréncia para outras entidades de acolhimento.
CAPITULO I

DO ACOLHIMENTO E DA DESINST ITUCTIONALIZACAO

Art. 4% A unidade Institucional tem capacidade limite para acolher 20 (vinte) criangas.
Art. 5°. A Unidade receberg eriancas para acolhimento, nas seguintes situagdes:

§ 1° Encaminhado pelo Juizado da Infincia ¢ Juventude acompanhada da Guia de
Acolhimento Institucional.

§ 2°. Encaminhadag pelo Conselho Tutelar em cardrer excepcional e de urgéncia (vitimas
de violéncia ou abuso sexual), com absoluta impossibilidade de permandncia com a
familia, Devera estar scompanhado de sua identificacio e Ficha completa de coleta de
dados fornecida previamente pela equipe da Instituicdo contendo todas as informacgaes
que qualifiquem o acolhimento como: nome completo dos seus pais ou responsaveis,
endere¢o de residéncia e ponto de referéncia; nomes de parentes ou de terceiros
interessados em sua guarda, motivos da retirada do convivie familiar. A unidade devers
comunicar g Juizado da Infincia e Juventude no prazo de 24 (vinte ¢ guatre horas),
conforme preconiza o Art, 93 do ECA.

§ 3% No momento do acolhimento a coordenagdo € equipe téenica estard presente e
realizard a verificacdio dg documentagdo solicitada. Se o encaminhamento for realizado
pela Conselho Tutelar, devers ser mediante formuldrio especifico do orgdo de garantia de
direito e a assinatura com respectivo carimbo do responsdvel, somados a entrega de
relatério, certidao de nascimento, cartdo de vacing, sntre outros documentos necessdrios:

e ser for pelo Juizado da Vara da Infancia ¢ Juventude mediante Guia de Acolhimento. (

§ 4% A unidade recebers criangas e adolescentes de outros Municipios da regida dy
poreeste’ do Parand no yual serd celzbradn CONAle vig eanveénio com a IRStUi¢ao do
acolhimenta com cond igies de Pagantentn de um salario nacional miniso vigente mensal
(RS 954,000 por crianea ou adolesceme avolhido ¢ a subvengiio mensal de um saldrio

minimo ¢ nieio. senda 13 parcelas referemes a CONsSErvagao ¢ manuiencio do loeal.
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repassado mensalmente. totalizanda o valor anual de R$ 12.402,00. (sera revisto junto

com a direlaria)
Art. 6°. No ato de Acolhimento realizario os procedimentos:

L Agolhida afetiva:

IL. Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde descreve os
pertences. documentos pessoais. as condigdes gerais de safde fisica,
observando sinais de violéneia, Ap6s realizar o servico forografico;

II.  Arquivar na pasta individugl da crianga a 2%, Via da ficha de acolhimenio ande
descreve seus pertences, e guardar seus pertences pessoais;

V. Apresentacdio da crianca aos funciondrios. demais acolhidos, o ambiente
fisico € as rotinas;

V. Apresentagdo dos Direitos e Deveres;

VI Realizagéo da interagio com os demais acolhidos;

VI Nocaso de verificacao da necessidade de atendimento médico urgente deverd
ser encaminhado de imediato. Os demsis casos serdo agendados os
acompanhamentos médicos necessarios,

§ Unico. O sigilo sobre a histéria de cada‘crianga deve ser absoluto, de acordo com ECA:
- Caso.esse sigilo seja quebrado por parte de Funciondrio, o meso. serd demifido por

fusto cuusa ¢ enfrentara o processo adimirativo e judicial. g Art. 17, 18 e 70,

Art, 7°. O servigo de Acolhimento Institicional funcionard em tempo integral, com

atendimento ininterrupto.
Art, 8°. Toda crianga acolhida devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

L. A Guia de Acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e Juventude ou o
Relatériordo Conselho Tutelar:

I Coleta de Dados — relatério elaborada pelo CANY gue devéra serpreenchido
pela equipe do municipio. Inserida,

HI. Exame do IML. case for de qualquer lipo de violéncia fisica, nsevido.

v,

V. Certidao de nascimento. Caso a crianga € o adolescente nio tenham, solicitar
a0 Conselho Tutelar 2 requisigdo da centidao:

cn

b
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VL RG, CPF. Cartdo SUS e Cartdo de Vacinagio. Caso ndo tenha, a equipe
lécnica providenciard a emissao;
IV. Estudo Diagnéstica Prévio (Relatorio) elaborado pelo Conselho Tutelar, quando
da institucionalizagio por esse orgfo;
VI Equipe réenica deverd elaborar o Diagnéstico pos-dcolhimento;
VL. Transferéncia escolar. Caso ndo tenha, solicitar que o Conselho Tutelar

requisite.

Art. 9% Obrigacodes internas da insti tuicdo:

i Observar os direitos e garantias de gue sdo titalares as criangas € os
adolescerites;
IL. Nio restringir nerhum direito que ndo tenha sido objeto de resirigio na

decisao de acolhimento:

IL . Oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades ¢ grupos
reduzidos:

IV, - Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianga

¢ a0 adolescente:

V. Diligenciar no sentido do restabelecimento ¢ da preservacda dos vinculos

familiares;

V1. Comunicar & autoridade jud icidria, periodicamenite. os cases em que se mostre
inviavel ou impossivel o reatamenito dos vinculos familiares;

VIL . Oferecer instalacbes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade,
higiene. salubridade ¢ seguranga € os objetos necessarios a higiene pessoal;

VII. . Oferecer vestudrio e alimentagiio suficientes e adequados & faixa etdria das
erian¢as e dos adolescentes atendidos;

IX. Oferecer cnidados médicos. psicologicos, odontoldgicos e farmacéuticos.
dentre outros:

X Propiciar escolarizacio;

X1, Propiciar atividades culturais, esportivas. de lazer, dentre outras necessarias:

X1, Propiciar assisténcia religios-a aqueles que desejarem. de acordo com suas

'-:rém;as:

005
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XIII.  Proceder a estudo psicossocial de cada acolhido:

XIV.  Reavaliar periodicamente cada acolisido, dando ciéncia dos resultados ao
Ministério Piblico ¢ Juizado da Infincia e Juventude;

XV,  Comunicar as autoridades competentes todos os casos de criancas portadores
de moléstias infectocontagiosas:

XVI. Manter programas destinados 40 apoio ¢ acompanhamenta dos acolhidos;

XV, Providenciar os documientds necessarios. ao exercicio da cidadania aqueles
que nio os tiverem;

XVIIL. Manter arquivo de prontudrios individuais onde constem data e circunstincias
do atendimento, nome da crianga efou adolescente, seus pais ou responsavel,
parentes. enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagao, relagdo
de seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a

individualizagdo do atendimento.

Art. 10. A desinstitucionalizagdo ocorrerd mediante a guia expedida pelo Juizado da

Inlancia e Juventude,

§ 19~ A equipe técnica deverd preparar gradualmente a erianga e ou o adolescente para a

desinstitucionalizagio.

§ 2% - Caso a desinstitucionalizacdo ocorra mediante mtervengdo do Conselho Tutelar
pelo prazo de até 24 horas. havera necessidade expressa de preenchimento do formulario

“Termo de Desligamento™,

CAPITULO 1

DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES

Art. 11. Sao os principios dos direitds e garantias das criancas e adolescentes de acordo
com o ECA Art. 92.

1. Preservaglio dos vinculos familiares e promogio da reintegracdo familiar;
1L Integracio em familia substituta. quando esgotados os recursos de

manuten¢io na familia natural e/ou extensa:

0

Q
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ML
V.
V.

VI

V1.

VIIL

IX.

Atendimento personalizado & em pequenos grupos;

Desenvolvimento de atividades em regime de cocedueacio:

Nio desmembramento de grupo de irméos:

Evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas
¢ adolescentes acolhidos;

Participagiio na vida da comunidade local;

Preparagdo gradativa para a desligamento;

Participagdio de pessoas da comunidade no processo educativo,

Art. 12. Direitos das criancas acolhidas:

L
1L
11
1V,

VL

VII.

VIIL

4o

XTI

XIV.

Escuia qualificada;

Protecio. apoio e afetividade;
Ser atendido em suas necessidades fisicas, psicolégicas e sociais;

Ser tratada com dignidade ¢ respeito 4s diversidades étnicas e culturais, sem

discriminacfio;

Ser tratada sem agressividade ¢ rispidez;

A liberdade de ir e vir, & logradouros phiblicos e ESpacos comunitdrios,
conforme programagdo da instituigho e autorizado ‘pela Coordenagio, com
acompanhamento de cuidadores;

Ter ‘espagos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que ndo as
exponham em situagdes vexatorias:

Conviver'em ambiente tranquilo e agraddvel;

Participar da organizagfio do cotidiano da instituigao (organizagio do espago
de moradia. limpeza, programagio das atividades recreativas, culturais e
sogiais):

Espago de estar, conviver e brincar;

Acesso as politicas publicas: educagio, satide, lazer, cultra, assisténcia social

e demais que se fizerem necessarias;

Transporte para realizacio das diversas atividades;
Ter a instituigio como endereco residencial e de referéncia:

Seguranca alimentar, condigdes fisicas e materiais:
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XV.  Higiene pessoal:

XVL.  Local adequado para guardar os periences pessoais:

XVIL. Respeito a sua individualidade ¢ histéria de vida. possibilitando €5pagos que
preservem a intimidade e a privacidade, inclusive, o uso de objetos que
possibilitem a diferenciagio do meu, @ seu e 0 nosso:

KXV Serinformado sobre sua condi¢io de acolhimento, sua stfuagéo familiar, e das
agdes profissionais realizadas em prol de suas necessidades;

XIX. Part’icipal-‘au ndo de atividades extracurriculares, conforme seis interesses:

XX. Liberdade de crenga e culto religioso, bem como o direito de nao participar de
atos religiosos;

XXL  ComunicaraC oordenacdio da Instituicdo sobre alguma necessidade particular
ou desrespeito aos seus direitos. sem sofrer represalias/coergio:

XXIL.  Ser tratado com Justi¢a & imparcialidade nos casos de eandutas inadequadas;

XXII. Receber visitas de familiares, amigos ¢ voluntérios, semanalmente:

XXIV. Entrar em contato por 1elefone com familiares, amigos. ‘com autorizagio
prévia dd Coordenagiio ou Equipe Técnica.

XXV. Tera preservagio da imagem;

XXVI, Participar da vida politica. na forma da Lei:

XXVII.  Brincar, praticar espertes e divertir-se

XXVTI. Respeitar & sua individualidade ¢ histéria de vida.

§ 1° Nos casos de vialagdio de direitos ¢ garantias das eriancas/adolescentes, deverdo ser

seguidos os procedimentas deseritos neste Regimento,

§ 2° A autorizagio para que as criangas possam participar das atividades comunitirias
devera ser dada pela Coordenagao da Instituicsio, sendo (que as mesmas deverdio estar
acompanhadas de pessog responsave! e devidamente autorizada para exercer atividades

fora da Instituiggo de Acolhimentio.

§ 3° Ag criancas/adolescentes poderdo realizar visitas prioritariamente nos finais de
semana ¢ feriados e durante a semana sob avaliagdo da equipe técnica, para garantir a
fAexibilidade institucional & as fami las interessadas pela guard, com awtorizacgo da Vara
da Infincia e Juvenrude,
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§ 4° A Coordenagio poderd permitir a visita nas instalagGes da Unidade, de pessoas ¢
mstitui¢ées com fins filantrépicos, a fim de colaborar com melhorias das instalagdes
fisicas, equipamentos ¢ materiais diversos, bem como para reparo e manutengiio dos bens

movels.

Art. 13. Deveres das eriangas ¢ adolescentes acolhidos:

L. Respeitar o5 funciondrios. bem como todas as eriancas, familiares e
voluntarios;

1. Preservar a estrutura fisica da Instituigo;

18 Respeitar ¢ preservar os patrimonios pablicos;

Iv. Respeitar as orfentagdes recebidas, bem como cumprir as regras constantes

neste Regimento € no Projete Politico-Pedagogico;

V. Frequentar as aulas, realizar as tarefas e wabalhos escolares, diariamente;

VL Comunicar a coordenagdio troca de pertences pessoals e aquisicao de navos
pertences:

VIL Solicitar dutorizagio da Coordenacio elou Equipe Técnica para utilizar

teletone para ligar para familiares e amigos;

VIII.  Nao fazer uso e dirigir aos funciondrios, acolhidos ¢ demais pessoas, de
palavras pejorativas e de baixo caldo;

IX.  Zelar por seus pertences (realizar a limpeza de calgados e suas roupas

intimas), organizagéio do armario. todos finais de semana e feriado.

CAPITULO 1V

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 14. A Unidade de Acolhimento Institucional, contard com a equipe profissional
minima, conforme definida nas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para

Criangas e Adolescentes, aprovada pela Resolucao Conjunta n° 01, de 18/06/2009 CNAS
e CONANDA,

02
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§ 1° A auséncia do funciondrio do local do trabalhe ocorrera somente com autorizagdo da

Coordenacao.
§ 2% As faltas serdo justificadas mediante apresentagio do atestado médico periciado;

ArLIS. A Equipe de Referéneia serd definida de acordo com a NOB-RH/SUAS e

Orientagdes Téenicas: Servicos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes, a saber:
1. Coordenador;

I. Equipe Téenica:

4) Assistente Social;

b) Psicéloga:

I Equipe de Apoio Operacional.

Secan ]

Da Coordenacio

Art. 16. Compete a(o) coordenador(a) as seguintes atribuicdes:

1L Coordenar as rotings administiativas. os processos de wrabalho e o5 recursos
humanos da Unidade:

Ii. Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;

OL.  Garantir ¢ manter as instalagdes fisicas em condigdes adequadas de
hahitabilidade, higiene, alimentagio, salubridade e seguranca e ps objetos

necessarios 4 execugdo dos servigos:

IV.  Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios. zelando

pelo bom andamento do atendimento aos usuiarios e {omar as medidas cabiveis
quando da existéncia de irregularidades, registrar em livro de ocorréncia ¢
‘comunicar a Secretaria de Assistéricia Social, para as devidas providéncias:

Vi, Analise ¢ definigdo da wiilizacio das doagdes recebidas;

VL. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagio
dos programas, servigos e projetos operacionalizados na unidade:

VI Convocar e coordenar 4 realizacdo do plancjamento dos servigos, programas,

projetos e acdes em geral;
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VIl. Coordenar a execugio e realizar 0 monitoramento e a avaliacio dos servigos.
programas, projetos, servicos. beneficios e agdes em geral;
IX.  Elaboragio. execugdo e monitoramento em conjuntd com a equipe técnics e
demais funcionaries. o projero politico-pedagbgico do servigo;
X. Zelar pelo cumprimenio dos direitos dascriangas/adolescentes, de acordo com
0 ECA. bem como dos demais usuarios de acordo com as legislacdes vigentes,
dos direfios dos eidadios;
XI. Garantir atendimento humanizado e qualificado a todos os usuarios que
demandam os servigos. programas, projetos e agbes da Assisténeia Social:
XII. Farnecer subsidios e informacaes a SETAC que contribuam para;
a) Elaboracio do Plano Municipai de Assisténcia Social:
b} Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servicos ofertados;
¢) Organizacio e avaliacio dos servicos referenciados:
d) Planejamento de medidas voltadas a qualificagio da Unidade e da atengic ofertada no
dmbito dos servicos:
XIL Coordenar e garantir que as informactes sejam consolidadas, organizadas e
enviadas mensalmente para o érgfo gestor, especialmente as que se referem 4 incidéncia
de vulnerabilidade e risco social dos usuirios acolhidos; niimero de familias atendidas e
acompanhadas: perfil das familias (se beneficidrias de transferéncia de renda ou de
beneficio de prestagio confinuada). dentre outras, Estas informacdes servirdio para
alimentar o sistema de Vigilancia Social do municipio, bem como o Censo SUAS,
XIV. Subsidiar ¢ participar da elaboracio dos mapeanentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do Grgdo gestor de Assisténcia Social;

XV. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a

realizaciio do atendimento e articulacio com a rede;

XVL Articular com a rede de SEeIVigos governamerntais. ndo governgmentdais e a

comunidade, Visando @ ampliagdo e melhoria da qualidade do atendimento:
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XVIL Promover a articulacfio entre servigos. transferdncia de renda e beneficios

socioassistenciais na drea de abrangéneia da unidade;

XVIIL Articular com o Sistema de Garantia de Direitos -~ SGD:

XIX. Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe e informar a Seeretaria de
Assisténcia Social, garantindo uma formagao continuada prevendo momentos de estids
¢ aprimoramento da agio;

XX Convocar e presidir as reunifes mensais de pianejamenta ¢ avaliagdo com toda a
equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho:

XXI Participar das retmides de planejamento ¢ avaliagio promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social. contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos servigos
a serem prestados.

XXII O coordenador é equiparado ao guardiao pelos termos da lei, como est descrito no
seguinte artigo: “Art § To O dirigente de entidade que desenvolve programa de
acolhimento institucional € equiparado ao guardido, para todos os efeitos de direito (ECA..
1990)™.

Secio 11

Dos Integrantes da Equipe Téeniea

Subseciio |

Do Assistente Social

Art 17, A unidade comtara com 01 (um) assistente social com as seguintes atribuicdes.

L. Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador (a) e demais furiciondrios. o
Projeto Politico Pedagdgico do Servigo,

1L Claboragédo anual do planejamento de atividades de stendineritos psicossocial
¢ visitas domiciliares:

1L Acompanhamento psicessocial dos usudrios e suas respectivas familias, com

Vistas 4 reintegragdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento;
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V. Encaminhamento, discussdo e planejamerito conjunto com outros atores da
rede de servigos ¢ do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das intervengdes
necessdrias ao acompanhamento das eriancas e suas familias:
V. Apoie na sele¢io dos cuidadores/educadores e demais funciondrios;
VI Organizagio das informagdes das criangas e respectivas familias. na forma de
prontuaric individual;
VIL.  Elaboragdo. monitoramento ¢ avaliagio do PIA (Plano Individual de
Atendimento);
VIIL . Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolugao de cada crianga para

a avalia¢io ¢ readequagio ou ndo do PIA:

X Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execucio do
PIA:
X. Moniterar e comunicar a Coordenagiio da Unidade e/ou de Protecao Social

Especial qualquer intércorréncia no atendimento 4s criangas ¢ adolescentes
por parte de quaisquer outros funciongrios;

Xl Acompanhamento aos servicos de satide, escola e outros serviges requeridos
no cotidiano. quande necessirio ¢ pertinente:

XII.  Elaboragiio. encaminhamento ¢ discussio com a ‘autoridade Judicidria e
Ministério Piblico de relatérios periddicos sobre a situagdo de cada crianga e
adolescente apontando: possibilidades de reintegragio familiar: necessidade
de ‘aplicagdo de novas medidas; ou, quando esgotades os recursns de
manuténcde na familia de origeni, a necessidade de ‘encarainhamenta para
adogao;

XIL. Mediagdo. em parceria com o cuidador de referéncia do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou construgio do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso,

XIV.  Elaboragao de projetos para captacio de recursos

XV

Elaboragao de convénios na esfera municipal. estadual, federal ¢ internacional

Subsegio 11

Do Psiedlogo

Art. 18. A unidade contari com 01 (um) psicéloga com as Seguintes atribuicdes:
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[,

IL

1.

V.
V1,

VIIL

XTI,

XIIL

Elaborago em conjunto com o/a coordenader (a) e demais funciongrios, o

Projeto Politico Pedagdgico do Servigo;

Elaboragao anual do planejamento de atividades de atendimentos psicossocial

e visitas domiciliares;

Apoio na elaboragio ¢ acompanhamento da execugio do Cronograma de
Atividades da Pedagoga Social:

Acompanhamento psicossocial dos usu4rios e suas respectivas familias, com
vistas 4 reintegracdo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento:
Apoio na selegio dos cuidadores/educadores e demais fincionarios:

Apoio e acompanhamento do  ftrabalho  desenvolvido pelos
cuidadores/educadores;

Encaminhamento, discussao e planejamento conjunte com outro§ atores: da
rede de servigos e do SGD das intervencoes necessarias ao acompanhamento
das criangas e adolescentes e suas familias:

Organizag@o das informagdes das eriangas e adolescentes o respectivas
familias, na forma de pronfudrio individual;

Elabora¢do, monitoramento e avaliacio do PIA (Plano Individual de
Atendimento):

Elahorar junto com a equipe ¢ as cuidadaras a Ficha Individual de Evoluggo
de cada crianca/adolescenie para a avaliagdo e read"eq-ua«;ﬁo oundo do PIA;
Realizar junto com as cuidadoras a Ficha Individual de Evolucio de cada
crianga/adolescente para a avaliagio e readequagdio ou ndo do PIA;
Acompanhar junto aos demais funciondrios o cum primento da execuciio do
PIA;

- Monitorar ¢ comunicar a Coordenagao do Abrigo e/ou de Protecio Social
Especial qualquer intercorréneia no atendimenio as criangas e adolescentes
por parte de quaisquer outros funciondrios;

Elaboracdo. encaminhamento e discussdo com a auforidade Tudicidria e
Ministério Publico de relatérios periddicos sobre a situagio de cada crianca e
adolescente apantando: a) Possibilidades de reimegracio familiar: b)

Necessidade de¢ aplicagdo de nevas medidas: ou ¢) Quando esgotados os
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XV.

XVII,

XVIIL.

fecursos de manutengdo na familis de origem. @ necessidade de
eéncaminhamento para adogan;

Preparagio da criancga/adolescente para e desligamento (em parceria como (a)
Cuidador (2) de referéneia);

Mediagao, em parceria com o Cuidador de referéneia do processo de
aproximacio e fortalecimento Ol construgdo do vinewlo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o ¢aso,

Atompanhamento psicolégico, mensal, com cada educador, ajudando-os nas
dificuldades no trabalho diirio com os acolhidos.

Acompanhamento nos servigos de salide, escola e outros Servigos requeridos

no catidiano. quando necessdrio e pertinente:

Dos Integrantes da Equipe de Apoie Operacional

Subsecio [

Art. 20. A unidade contard com educadores (6), com as seguintes atribuigdes;

L
1L

T

=

VII.

VI,

IX.

Acolher e tratar afetivamente as criangas/adolescentes;

Preparar as refeigdes com higiene: qualidade, organizaciio de acordo com o
cardapio elaborado pela coordenagio:

Ter higiene no preparo da comida, (usar toca, luya, averiial). zelando pelos
pertences da cozinha como um todo:

Preparar e/6u arrumar os alimentos para serem servidos:

Cada turno de servigo deve preparar s alimentos e fazer a limpeza da cozinha
¢ deixd-la em ordem para o préximo wrno;

Elaborar a lista de itens que estdo faltando ¢ entregar para coordenadora no
tempo estabelecido, com a devida antecedéncia;

Organizar ¢ manter limpa a despensa, onde ficardo guardados os alinentos,
devendo ser fechados depois de abertos:

Realizar o controle de validade dos ali wmentos ¢ demais produtos, devendo 08
vencidos serem retirados e tomunicado a Coordenagio:

Manter a higiene pessoal (cabelos, maos, unhas, roupas, sapatos);

065



CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV | 066

CNPJ/ MF seb n®. (3.)05.925/0001 -95/LEI MUNICIPAL 243/00- LEl ESTADUAL: 144304’04

Rua Chopin n°, 12 Cidade Nova Cep. 87.550.000-Alténiz- Pr.

Fone:0XX 44-3659-1312 — Cel. 91393826- E-mail — covavidaemaltonia/@ @hotmail.com

X.
XL
XIL

XIIL

X1V,

XV.

Manter a cozinha limpa ¢ higienizada;

Manter a porta da cozinha sempre fechada;

As facas que apresentam riscos devem ser guardadas em lugar adequado;
Comunicar a Coordenacsio quaisquer danos a equipamentos e utensilios.
solicitando os reparos necessirios:

Solicitar a Coordenagiio a aquisigdo de utensilios e eqQUIPAMENTos Necessarios
com antecedéncia;

Otientar e superyisionar os adolescentes a lavar e guardar 4 louga, eonforme

Cronograma estabelecido pela coordenacio,

Subseg¢do II Do Auyiliar de Servicos Gerais

Ari, 21,

A unidade contard ¢om 01 (um) auxiliar de servicos gerais com s seguinies

atribuicdes:

L
1.
I1T.

V1.

VI,

VL

IX.

XL

Acolher, respeitar ¢ tratar afe elivameénte as criangas/adolescentes:
Lavar, enxugar e manter o banheiro organizado ap6s cada banho:
Limpar os ambientes da casa. banheiros, mobilia, paredes. vidros, janclas.
calgadas, conforme cronograma estabelecido pela Coordenagio:
Manter em bom estads de higiene e conservagio de todas as dependéncias
internas e externas, comanicando a Coordenacio quaisquer danos ocorridos
Ouapresentados:
Manter os panos utilizades na [im peza, limpos e guardados separadamente dos
utensilios da casa;

- Manter os materiais de higiene ¢ limpeza guardados & local apropriade.
evitando acidentes domésticos;
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos ¢ utensilios. Quando
apresentarem defeitos comunicar a coordenagiio;
Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza para a coordenagio

en tempo habil:

Ensinar ¢ supervisionar os adolescentes na limpeza dos ambientes internos e

eXiernos;
Cuidar do acondicionamento ¢ destino da | ixo:

Manter a lavanderia fechada com chave.
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Art. 2. F obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste Regimento
Interno. No caso de descumprimento  estara sujeito as penalidades previstas em
Legislactes Trabalhistas. Estatuto do Servidor Piblico Municipal e de cada Categoria de
classe profissional. Em se tratando de infragdes administrativas serd realizado o seguinte

procedimenta:

L Escuta e avaliacio da situagdo pela Coordenagio. Havendo outras pessoas
envolvidas, ouvir todas as partes;
IL, Se comprovado o fato ocorrido aplicagio de adverténcia verbal pela

Coordenacio da instituicdo, com presenga de testemunha:

11, Caso haja reincidéncia serd aplicada adverténcia por escrito;
Iv. O funciondrio terd direito 4o contraditério, case do processo administrativo,
V. Caso seja julgado procedente a infragfio praticada serg desligado dos Servigos

pela Coordenacio;

Art. 24 Identificado qualquer descumprimento das atribuigses por parte dos funcionarios
da Unidade que violem 6s direitos da crianga, serdo realizados os seguintes

procedimentos:

L Escuta ¢ avaliagio da situagdo das partes envolvidas pela Coordenagio e
Equipe Técnicy;

II. Havendo necessidade Coordenacdo solicitard a eseuts das partes.

111 ApOs as esculas necessarids. serdo realizadas avaliagdo e classificagio di
violagao do direito,

V. Caso seja possivel resolver internamente  proceders conforme este

Regimento,
Art. 25, Caso o descumprimento das atribuigdes que violem os direitos da crianca e do
adelescente for por parte da Coordenagfio, serdio seguidos os procedimentos descritos:
L Demais funcionarios comunicam a Equipe Técnica (Assistente Social e

Psibéllmga) quefardo a investigagao dos fatos, ouvindo as partes;
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11, Se comprovados os fatos. elaborardo relatério para a Diretoria para medida

cabiveis;
Art. 26. E vedado aos funciondrios durante o horirio de expediente:

L Consimo de behidas aleodlicas, fumo (ef. Decreto Lei no. 8262, de 31 demaio
de 2014) ¢ substincias ilicitas;

[1. Uso de telefone fixo, Sem autorizagio;

1. A permanéncia de animais de qualquer espécie denira da Institnigio;

V. O usode Foupas transparentes, com excesso de decotes, curtas;

V. Alimentar-se primeiro do que as criancas/adolescentes:

VL. Dormir duranté a noite:

VII,  Realizar trabalhos manuais com fins particulares, durante o expediente (ex:
croghés, icds, ete.);

VI A utilizagiio dos recursos pliblicos da in’stitliiqﬁo para fins particulares:

IX. A utilizacdo da condicdo do acolhimento das criancas/adolescentes: para fins
de doacdes:

X Utilizar cargos e funcdes da instituigdo para beneficios pessoais:

X1 Criar um clima organizacional desfavaravel (fofocas, intrigas. disputas,

competigdes, discord ias).

XIIL. Desrespeitar os direitos das criangsas,

XII A eéntrada ¢ permanéneia de parentes de funcionarios, bem como pessoas
estranhas nas dependéncias da insfituigdo, principalmente durante a jornada
de trabalho,

CAPITULO V
METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 27. A metodologia de alendimento estard descrita no PPP Projeto Politico
Pedagogico, conforme definida pelas Orientagdes Técnicas: Servigos de Acalhimento
para Criancas e Adolescentes. aprovada pela Resolucao Conjunta n® 01, de 18/06/2009
CNAS ¢ CONANDA Paragrafo Unico: Serdn elaborados protocolos (ineluindo

ﬂm‘mgmmas) de todos os atend imentos realizados dentro da instituigdo e das articulagdes
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com & rede socioassistencial e intersetoriais, que serdo especificados no PPP — Projeto
Politico Pedagégico.

CAPITULO V1
DO SISTEMA DE AVALIACAO E MONTTORAMENTOQ DAS ATIVIDADES
Art.28. A avaliagio e o monitoramenta das atividades ocorrerdo das seguintes formas:

L. Reunifo trimestral com todos os funciondrios da instituicsio para troca de
experiéncias e feedback.

I, Reunides periadicas com a rede de protecdo municipal,
§ 1° Caso seja necessario, poderdo ser realizadas reunioes extraordinanas,

§ 2° Tadas as reunides deverdo ter uma pauta elaborada previamente & a duragio serd no

maximao de 1h. com elaboragio de ATAS e Registro de Presenga.

§ 3° As reunides serfio realizadas conforme cronograma elaborado pela Coordenacio,

Devera ser comunicado aos funciondrios com antecedéneia minima de 48h.

Art. 29. Deverdo ser elaborados 08 seguintes relatdrios:

I, Relaidrios técnicos deverdo ser periodicamente elaborades e enviados aos

orgdos de garantia de direito (Ministdrio Piblico ¢ Vara da Infincia e
Juventude) e uma via fica no prontudrio de cada crianga/adolescente:

IL. Relatérios semestrais acerca do cotidiano de cada crianga/adolescente
institucionalizada devem constar nos arquives da prontudrio de cada
crianga/adolescente para preservar sua historia;

Il Relatérios mensais estatisticos, com informacdes do nimero  de
criangas/adolescentes institucionalizados/des'msﬁmcioualizados, elaborados e
entregues ao ministério pablico.

v, Preservacio dos prontuarios e de cadastro geral das criangas dcolhidas;

V, Relatorios de visitas domiciliares para acompanhamenta das familias de
origem ou exiensa. em uma via. que serdio arquivados prontudrio de cada

crianca/adolescente:
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VI.  Relatérios de Orientagdo Individual e familiar, em uma via, que serdip

arquivados na pasta de cada crianga/adalescente respectivamente,

Art. 30. Elaboracao do Plano lodividual de Atendimento (P1A).

I. Sera elabarado juntamente com a crianga, adolescente ¢ a familia, uma via para a
instituicsio, ¢ outra para o ministésio priblico de origem, Periodicamente serdo realizadas
reunides ¢om os atores envolvidos para avaliar as acdes e estratégias propostas estio

georrendo. Caso ndo estejam, deve ser revista 4s agdes e reprogramadas.

CAPITULO VII

DO PROJET@ POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 31. Para garaniir a oferta de atendimento adequado as criangas € aos adolescentes, a
instituicao elaborard o Projete Politica-Pedagogico (PPP),

§ 1°0 PPP devers conter no minimo os segiintes itens:

[. Apresentag¢io (histérico atual, composicio da diretoria, os principais
momentos do servi¢o, as principais mudangas e melhorias realizadas);

1. Valores do servigo de acolliimento (valores que permeiam o trabalho ¢ agdo
de todos os que trabalham e encontram-s¢ acolhidos no servigo):

I1I. Justificativa (razio de ser do servico de acolhimento dentro do contexto

social); Objetivos do Servigo de Acolhimento;

V. Organizagio do servico dé acolhimento (espago fisico. atividades e
responsabilidades);
V. Organograma ¢ quadio de pessoal (recursos humanos, cargos. fungges.

turnos. funciondrios, competéncias ¢ habilidades necessaiias para’o exercicio
da funcaio; modo de contratagoes; estratégias para capacitacdo e SUpErvisao):

VI Atividades psicossociais (com as criangas ¢ adolescentes, visando trabalhar
quesides pedagogicas complementares, auto-estima, resiligncia, autonomia;
comas familias de origem, visandoa preservagdo e fortalecimento de vinculos
€ reintegracio familiar);

VI Fluxo de atendimento ¢ articulagio com outros servigos que compéie o
Sistema de Garantia de Direitos;
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VIIL  Fortalecimento da autonamia da crianca, do adolescente e jovem e preparacio
para desligamento do servico;

IX. Monitoramenta € avaliacio do atendimentu (métodos' de monitoramento €
avaliagio do servico que incluam 4 participagao de funcionarios, voluntari 08,
familias e atendidos-durante o dcolhimento e apds o desligamento):

X. Regras de convivéneia (direitos, deveres o sangges).

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

s

Art. 33, Quando da fiscalizacio realizada pelo Ministério Piblico, Juizado da Vara da
Infincia e Juventude. Conselha Tutelar e dos Conselhos de Direitos, na institirigao, os
funcionarios deverdo estar 4 disposigio para prestarem as informagdes solicitadas. bem

como apresentar documentos exigidos ¢ pertinentes ao tipo de fiscalizaciio.

Paragrafo Unico. Documeantos de carater sigiloso (prontuarios de criancas/adolescentes),

somente serdo apresentados mediante solicitagdo judicial.

Art. 34. O presente Reghmento poderd ser alterado, quando necessdrio. devendo as
alteragdes propostas ser remetidas a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e

Cidadania, para avalidglo e aprovaco.

Art. 35. Este Reg,i‘mento Internio entrara em vigor nd data de sua aprovacdo.

Altdnia, 29 de maio de 2018,
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VII. Promover a acesso ks progremagdes cullurads, de lazsr, d0 espores ¢ OCupECionae
Inkemes ¢ extemas, relacionando-as 3 il.'ltt'ﬂ.'su& vivéneias, desejos e passihilidade slnpﬁhlmd:,?s
Vill. Encaminhas cursos profissionalizantes pura ntegrigdo so mereada de rabalha, s
XI. Preservar vincule com a familiy de wrigem. salvo determinaglo judiciel em eontriria

X Promover acesso & rede sociogssistencial. o demuis orpdo do Sisterma de Grarantia i
Direitos & as demais politicas publicas setortals.

XI1. Contribuir para o preseryagio do agravamento de sitaicdo de neplipéneis, namo K

rupkur de w:mdn‘g' {-77,37?3[ REGIETF
carftuLon wAuAnan
DOS ni:qﬂssrmsri\m ADMISSAQ, DESLIGAMENTO, DEMISSAQ £ s
. EXCLUSAD. L
o "
ln.“s- . 0 CENTRQ ASSISTENCIAL NOVA YIDA - CANV ¢ canstituido |
por um nimero ilimitado de assncidas, sem distingde de vach, cof. credo |
politivo ou religioso, distribuides Je seordo DRI 418 SeEUintes calegociis 3 |
| - Sécios Fundadares: Aqueles que pirticipam do Assemblén Geral de :
ﬁnﬂaein.tendommmdghm:\mde Fundacdo da Associagio :
Il*SécimEﬁelims:nqudqugfnmnimﬁmMipdnﬁSdﬁusFMmt A L
|

mvmspﬂaﬂimmnﬁumﬁmsanhmaiomemmmmsciﬁs

1 - Sécios Cnnldhﬁuws:TuhnusmtmmmmpmAmimﬁomm
contribuicdo. em dinheiro, mensal, semestral, anal,

IV~ Sbcie Comespondente: Os gue tesidem om otiros pontos do erntotin
nacional ou em puises estrangeiros.

PARAGRAFO UNICO: A qualtidade d¢ associado ¢ mtransferfvel, por
tanto, de cardter individual e pessonl

Art. 6" - Poderdo associar-se 3 entidade wdins as pestoas Jogalmente capazrcs, no
territdrio macionel & imemaciona. i
ET-Pmmnﬂmvmuundldmopm&mﬁpmmsmdhﬂmmummo
Secretinio, que serd ou ndo aprovads pela Dirctaria Executiva.

Art. 7% O desligamento do pssociade poderd 5¢ feits por pedido formalizado
Mmmminumﬂmdmudhundnqwmﬁu
providencin necessdrins para formalizar o desligamenio. inclusive, comunicando
w fato a0 demais associado,

Art, 8 - Todos os séeios do CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA -
CANV - estla sujeitos as guintes medidas disciplinares:
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VI - apresentar a Dirctorin Execiiiiva as propostss, sugesties o revlamagBes que visem 076
propiciar o bom anamento das Wividiedes deseavolvidas pela Associacdo, '
VIl - scotar s decisdes da Diretoria Executiva & guando ndo estiver de scbrdo.
contesti-las atraves dos drglos competenies;

VIl — comprir & zelar pelp eumprimente desie Fstnte, dos regulamentos « vutrus [;
hLE

resalucdes emanadas dos poderes compelenies da Associagio; 12,@0"“ . 0
- 11-11 37'0 ﬁr“r I-I: :L
mgmo EF'L-’“
* ) e@ﬁiﬁ‘“:.:
CAPITULO IV e

DAS FONTES DE RECURSOS PARA A 'MANU'I'ﬁaCiO

L

ne lwemibirio nactonal, oa imansfengio @ desenialyimenio de seus i
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Art. 15 - O CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANY tem
personslidade juridica padpna ¢ patnménio distinio em relacdn s sdeias gue
compde, us quais nla responderam subsidirinmente pelas dbrigages por ¢l
contraidas

Art, 16" ~ O patrimdnio do CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANY
¢ constituido por bons imdvels ¢ movels, ¢ Jeman valores adptaridas parn 9 sus
prnpdcddetmmquemhmnmndquirﬁhmq Ihe torem doados.
ARLLT" - nba distribog resultados, divndeados. Fonificaches. et g et and
pareelas do seu pattrmdiiie, sob qualsuer fremsg o prelosio:
Arr. I8° - Os bens doudos pu legados a0 CENTRO ASSISTENCIAL NOV A
VIDA - CANV ndio serfio devolvidos ans seus doadores oy sucessores em
nenhisma hipéeese, passande ¢hes a integrar o patrimdtiie efetivo da associagio.
Art. 19°- O patrimdnio do CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV
somenle poderd ser alienado. ou permutsdo. mediane  determinacho da
Art. 20° — Ox recursos do CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV
serdo obtidos atraves de:

| - mansalidsdes recebidas de socios,

il - ofenas, doacdes. convénios & subvengles de erveiros; _-*.,’;-‘A*__

. ]



Ml - woxilios, doagdes, ennvénios 2 subvengdes dos poderes pablicos:
IV - alugueis ou rendas de hens socilis;
V - resultados dos servicos prestades por algum di drpios que compdie

PARAGRAFO UNICO - Sempre gue for possivel ¢ conveniente, a sssociasi poderd
forer parceriis com empresss ¢ Ongdos poblicos govemamenlais ¢ nde «
governumentais podendo, também. fazer parceria com entidiles estrangeirs, o

077

fim de rgeeber verbes ¢ doagdies. i 3
» . P " i
CAPITULO Y I
DO MODO DE CONSTITUICAD £ FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS 5 =t
o~ DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS 4
) o 1
Art. 21° - S3o drglos delibenstives ¢ administatives  do  CENTRI |
ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV: 478 0 U’I?JQD{ -
GETr-
3 Assembléia geral; ARV “EF_ PE.31'
by Diretoria executiva: e & n"‘“
n r = Dl
€ Consclhe fiscal .

PARAGRAFO (INICO - Poderdo ser crindos drgdos auxifares de sdministrgdo
constituidos por departamentos, comissdés oy delegades indicados pela Diretoria
Fxecunva,

Art. 277 - A Assemblgia Geral € ¢ Poder Soberana da Associoglie nos lipites:
tragados, no presemie Estatuta, sendo constituida pelos sicios em die com sus
Art. 23 - Compete privadamenic s Assembléia Creral;

a) Eleger a3 membros da Divetania:

b)  Destituir os mémbros da Diretorna

§)  Apeovar ss contas;

&) Alerar ¢ Estaiuto;

PARAGRAFO UNICO - ¢ proibidy b perticipaclo nos Assembléios stravés de
Art. 24* — As assombleias gerais erdindrias sere redlizadas uma vez 9o ano, 0o
primeirn semestre, mediante previs convocagio, com o presenga de 193 (um
wsgo) dos Associados que estiverem em dia com sums obrigagics sociais ¢, em

r . A



b}

|E) o

d)

€l

)

b)

<)

b1

segunda convocagdo, 30 (iinte) minutos spos ¥ primeira. com gualquer numers
de socios. . .

Art. 25 — Ax assembleias Gerals extoordinarins posderio s realizadas Quande
fizerem necessdrias, medinnte convecacho da Dirstaria Exceutiva ou por 175 {um
Quinia) dos membyros,

Art. 26" - As deliberagiies das Asseinhldiaes Gevaus serdo resirias s0s motives da
mmmwno ou decorrentes desses, ¢ serdo aferidas pela maiorig simples dos
vmm dos) membros presentes, lomada por eserutinio abento ou aclamagio.

Arl. 27° - A Dirctorin Exveutiva ¢ v Grglo mdministrativo ¢ exeontive do
CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - CANV. constituids e
Presidenic; .

e 7270 'ngcgajﬁ-?' o

Mmﬂﬂrbo: | WE& E?EE'::'A%.
Segundo-seeretdrio; E#:f:f r:n"; =
Primeiro- Tesoureiro; ' .. W
Sexundo- Tesoursiro: '

Art. 28 - A d&mwintmmim;:aionﬂnmimmelndnmmﬁmm. dim ¢
boms previamente designados e extroerdinariamente anlas vezes quanttis
tmmmmmbésdecmmmﬂndnﬂmidmemamﬂdndlnﬁoﬁndm
SPUS InteLTantes,

Art. 29" — Comspete a Dirctoria Fxccutiva:

Apresentar a0 Conselho Fiscal relstario spusl complefo ¢ suu gestlio, o gual
serd discutido ¢ apmvado pels maiora dos membras dagucle orgho;

Aprovar o valor da cobranga de tayas 2 mensalidades:

Divulgar o abertura das inscriyes pam chupas concorrentes. atrovés de Edital.
aré 3) (trimz) dins antes das cleigdes:

Cumprir ¢ fazer cumprir 48 decisdes. leis & regulumentos que regem 3
Prestr. quando solicitsdeo. rodes as cneaminhamenins ¢ informagdes an
Conselho Fiseal, pos escrito:

Promover & execisgdo dus pbeas planejadies ¢ npronvadas pelos poderes da
associsgiio;

Submeter a apreciuglo do Conselho Fiscal resolico nio contids ne Fstaton,



— — —_—

PARAGRAFO UNICQ - Todus a¢ devistes ¢ resolagies wmadas pela Diretorts
Executiva devprllo constar @n Az gne sers assinada pelo Presidente = pelo 099
Secretario em exervivio, fcuhsbis também sos demaic membros presentes,

7 870 012/0001 3

: ST =
Art. 30" Sto anribuigdes do Presidenie %g gRESTIAL M
. i -
.ILEXMICM!MGH‘II&AMIEM: 'I'““.,':FFE...H

Il - representages Associagdo afiva, passiva, jodicial o Wmim&.m
mﬁ;ﬂrﬂwmw&mudﬁmﬂawﬁdﬁmﬂm:m H
DUITOS CIsos; )

m—.WAM%MIcmHMmMH Exceutiva;

IV ~ aceir a renungia, ::omn:dm Exuncracio ou nomencdn de Diretares, desde gqus
_aprovados pele Diretaria Executiva

Y- Mra-;ur. admitir on demitir funciconarios ou dispensa-fog, com u observiingis dns
leis vigentes, desde que aproviudo pela Reuntdo da Diretonia Fyecutivae

V1 - essinar 0s livros, diplomas, oficios. mibricar baldncetes € recibos:

VII - prestar a Diveforia Fxetutive ¢ o Conselho Frseal as nformsgies que (hes foray
solicitadas, por esorilo;

VI - visar, jurtamente com O tesoureird, cheques © duplioatas, promissorias, caugles ¢
demals  documentos gue impliguem  em  responsabilidude financeira oo
patnmonin;

IX - apresentar relatirio ¢ balango o assenhldia peral.

N - prociimar os resuftados dis deliberncies tomadas ont sessio ¢ assinar, Juntamente
COMm 0 Seretarip, as atas dos imbalhos,

XI - nomear ou designar chefes de delegacdes, gpresentados pelns dinctores.

Xl - nomesr ou designar representantes da ssociaghy, junto 45 enfidades op e
instituicdes. que & mesns ostiver vingulada, desde que aprovado em reanito da
diretoria exerutiva;

Xl - promover o hunmbiocomna-hmismw

XIV — onleniur despesas em cisos urgenies excepeionals;

XV — assinar, em nome di enfide, comiratos. ¢ neordos com outris. institgjedes o
entidades, yuntamente com yuis um Diretor;

1
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AL 3 - As eligcdes du avesug o sefdo realizndis s cols rés anos; devenda a .
dirctorie executiva dar Ciencm 4 uadng social. com antecedéncia minima de 30 082
{trinta) diss, através de odinl.

PARAGRAFO UNICO — 4 diretoria toreard posso logo apds sua eleicdo.

. EPEEE'C"‘E
. W
- CAPTILO VI R
DAS CORDICOES PARA AL 1T0A¢ 1) DAS DISPOSICOES ESTATETARIAS
FFARA A DISSOLUCAD 3

Art. 39 - Todf uiisidinde e s 10 CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA - J
= CANY ﬂﬁualquar metent il Jretona execetiva © do comselho fscal ¢ de

cardter volustario, ndo pos<pimle rmnhumﬁmdrmmm’mchhaummgmﬁu ’ .
divisdo de locros, 1
Art 0% A5 mividades § dintores. comselheinos, sssociados, instituidorss, |
benfeitores au equivalenie: oy innsitamente gratattes sepdo-lhes vedado o
recebimento de quuisquer roouneragtes. lucros, bonificacdes. vantagens oy
beneficios direta v mndiretan ok it quatquer formiile oy titule em resdo dax

fungdes ou atividades o0 Mo wiam ikt pelos  respectives  alos
constitutivos.

Art. 4% - O sbeios do CENTRO ASSISTENCIAL NOVA ViDA - CANY wio
responderde individuaimentc < sebsidinfizmente por Compromissos esumidos
€ obrigacdes & Cumprnir, mus « i ol iseoiagio, com spus bens.
Art. 42° - O CENTRO ASSISTINCIAL NOVA VIDA - CANV péio respondeni
por divides comrubdas por neoinen de seus membros. o o sr aquelns qoe,
tenhuny sidn feims com uuilo; aolo previs & esorila da dirconia

ArL 43 - Fste estiuio pot | wr aiterado por deliberagla de 273 (dois tergos)
dox erembros. eny sssembléis oial « asvocads pace wl fim

FARAGRAFO UNICO ~ A sssomiblers =7 poxderd deltherwr. em primeira convocacio,
s nil) estiver presente & inphmis heloty dos tssociados, ou com memos de wm
1eTQ0 B convacngdos sep uintes,

(2 A M



Art. 44" - Sé‘ﬂl‘ dissolvidh & wanugio por decisdo du Assembléis Gersl
Extraordindnia. especislmenty 1 sweada porn esse Tl guondo se womar
'imp;'nsf\'aluu;nlfnun#.hdtnus A (e

Art. 45° - Dissolvidha As0CInghi, o femanestenic do sey patrimdnio iquade,

depots de deduzilas. s¢ for o coo, 15 quotss ou fragdes fdeais referidas no
parigrafa dnico da an. 56 do Tl o Civil Brasileiro, seri destinasdo & entidade
de fins ndo scondmicos designas o estaluto, ou, omisso este, por deliberngio
dos assogmados, o institoigio muneopal, estadusl ou federal, de fins jdénticos oy
semelhantes .
PARAGRAFO PRIMEIRO: 1" cliusuls da estalte vu. no siléncia, por
deliberagiio dos assovimdos, pods o otes. antes du destinagdo do remrmescents
referida peste wtibo, receber en reiituiela, wualizado o respectiviy valor, s
camiribuigdes que liverem prestado w retrimbaio de ASSOLTECHO,

PARAGRAFO SEGUNDO * o oyistinds no Municipho. no Estada, o
Distrito Federal ou no Territdnio, «m R 2 Aes00iagAn tiver sede, mstitiiclio nag
condicles indicadas meste artipe o gue remanescer do seu patrimbaio e
devalverd & Fazends do Estdn, do Iistrite Federul ou da Unigio,

Art. 46" - Nenbuma mforms Jo presente Estanto poderd atingir as bases
hendamentits da entidisde, vornd veme seu curiho evimgélico, Nxudas neste

Art. 47 - (5 casos ndo previsto aom conemplados por este astanito, \erdn
unalisados. pela reunido de diretoss ¢ decididas em primeira instancia pela
iretoria executiva, em oltion cuso sola assembléia weral

Art. 48" - Faia sequnda alteragle =nmtinia foi aprovads ns forma do Etatuto |
Instituicia ¢ terd sum vigéncis depiois de fr - sio o Cartorin do Registro Chvil das Juridicas

Art. 39 - Este equituto estrn em Mg a partic 4o data da sus aprovaglo

Altdnta. 27 agosto de 2012
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. ~ {PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ALTON!

Bt & — RIS N paaad

LEI N°. 243 de 06 de Junho de 2000

. Declare. de [tilidade Publiea b Centro Assisterer,
Nova Vida-CANV., e estabelece outras providénecias

~ Faco saber que a Camara Municipal de Al »
Estado do Paranda, ApProvan € eu sariciont a seguinte Lei:

At 1°- Foa declurado de Utilidade Publica.
CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA-CANV. pessoa juridica de direito privae
sem fins luecrativos e de cardter assistenecicl, com sede g Av. Gralha Azul s/n.°
Bayro Cidade Nova, nesta cidade, iriserito o CNIS/ M7 sob n® 03.105. 925/ 0ot
95.

Art. 29 . Revogadas as disposicdes em contrir..
esta lei entra em vigor na data de sug publicacde.

_ Pago Mumeipal Vereador Pedro de Paiva, dos Q€ ..
Junho de 2000.

JOSE ORr7ALDO CANALS
Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RELATORIO DE VISITA

Como decidido em reunido extraordinaria do CMDCA n°001/2019, para
que fosse realizada a visita 3 CANY _ CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA
em Alténia- PR, para que os conselheiros pudessem averiguar a situacdo do
abrigo.

Deste modo, neste dia 01 de Fevereiro de 2019, os conselheiros Leticia
Cavichioli, Fernando da Silva Crisostomo e Luiz Henrique Bressan visitaram a

Considerando os fatos citados a cima, fica tomprovada a veracidade do
planc de trabalho e acao apresentados por eles.

Alto Paralso-PR, 01 de Fevereiro de 2019,

Fernando da Silva Crisostomo

-y

,{yM ol

Leticia Cavichioli
4 4 2
N Ty

Luiz Henrique Bressan
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._ i Prefeitura Municipal de Maria Helena -
Estado do Parana

TERMO DE COLABORAGAO N.° 001/2018

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARIA HELENA
E O CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA -
CANV, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento © MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de
direito plblico interno, com sede administrativa na Praca Brasil, 2001, na cidade
de Maria Helena, Estado do Parand, inscrito no CNPJMF sob n°
ELIAS BEZERRA DE ARAUJO, brasileiro, casado, Agente Politico, Médico
inscrito no CRM/PR 5174, residente & domiciliado na Rus Gloria, n® 1261, centro,
na cidade de Maria Helena Parand, portador da Cédula de Identidade RG n.°
778.196-SSP/PR, inscrito no CPFIMF n.° 201.466.809-44, doravante denominado
CONCEDENTE ¢ de outro lado, CENTRO ASSISTENCIA NOVA VIDA - CANV,
pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Altdnia, Estado do
Parana, inscrita no CNPJ/ME sob n® 03.105.925/0001-95, neste ato representada
Por seu Presidents WALDIR AMILTON NUNES, brasileiro, miiitar, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 4.439.633-5 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°,
736.149-129-49, residente e domiciliado na cidade de Altdnia, Estado do Parana,
doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o presente termo de
colaboragdo, inexigindo a realizagdo de Chamamento Piblico n® 00372018,
Processo Licitatério e 014/2018, consoante previsao contida no artigo 31, incisa I
e 32 da Lei n° 13.019/2014, em conformidade com 0s demais dispositivos da
referida legislagao, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei n° 9.394/96, Lei n°

8.742/1993, Lej Municipal n® 1,510, 'de 29 de Janeiro de 2018 & Decrato Municipal

n°® 041/2017, conforme clausulas e condigbes que seguem;

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO - O presente Termo de Colaboragio tera
como Gestor da PROPONENTE g Sr. WALDIR AMILTON NUNES, portador da

Praga Brasil, 2001 | Fon (44) 36521030 G 874R0-D00 | Mana Helana- Pardnd | CNR) 76.247.385/0001-00 | Wy mariahelena pr.gov.br
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* Prefeitura Municipal de Maria Helena -
Estado do Parani

Cédula de Identidade RG n° 4.439633-5 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n®.
738.149-129-49, Que se responsabilizard, de forma solidéria, pela execucso das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

parceria, devendo constar expressamente na mesma os dados para a
identificagio do instrumento firmado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS:
|- SAD OBRIGACES DA CONCEDENTE (Municipio);

3.1 Fomnecer os recursos para a execugsio do objeto;

3.2 Acompanhar a fiscalizagdo e a execugao deste termo;

3.3 Elaborar relatério téenico de monitoramento e avaliagso:

especifica indicada pela PROPONENTE, até o dig 10 de cada maés,
excepcionalmente para o més de inicio da parceria a primeira parcela sers
repassada assim que decorrido O prazo de publicacio do respectivo Termo de
Colaboragso e da Justificativa de Inexigibilidade

3.5 Designar o gestor que sera o responsavel pela gestio da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagao, incluindo:

3.5.1 Apreciar a prestacao de contas apresentada pela PROPONENTE:

3.5.3 Comunicar formalmente 3 PROPONENTE qualquer iregularidade
enconirada na execucio do presente Termo;

3.5.4 Dar publicidade ao presente Temo de Colaboragdp através da publicacio
no Didrio Oficial do Municipio;

355 Bloquear, suspender ou cancelar o Pagamento das transferéncias
financeiras 4 PROPONENTE quando houver descumprimento das exigéncias
contidas no presente Termo, tais como: _

8) Atrasos e irregularidades na prestacio de contas:

b) Aplicag#o indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nao
prevista no Plano de Trabalho:

¢) N&o cumprimenta do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura oy boa fé na aplicagio dos recursos publicos.

3.5.6 Para fins de interpretagdo do item 3.5.5 entende-se por:

s

Praga Brasi, 2001 | Fone (44) 3662.103¢ ' Gep B7450-000 | Miviz Helena - Parand | ONPJ 76,247.306/0001-00 | wew. mariahelons,pr govr  /
P
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Prefeitura Municipal de Maria Helena -
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a) Bloqueio: A determinagéo para que a transferéncia financeira nao seja paga
enquanto determinada situagsio nao for regularizada, ficando, todavia acumuiada
para pagamento posterior.

b) Suspensio: A determinagéo para que a transferéncia financeira Nao seja paga
enquanto  determinada  situagso ndo for regularizada, perdendo, a
PROPONENTE, o direito a percepcao da transferéncia financeira relativa ao
periodo de suspensio.

¢} Cancelamento: A determinagao para que a transferéncia financeira ndo seja
repassada a partir da constatagao de determinada situacdo irregular.

3.5.7 Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas da proponente, a fim de
atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, conforme o art, 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagéo correta no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lein. 13.019/2014.

Il - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE (CANV);
3.6 Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaborago;

3.7 Prestar informacdc e esclarecimento sempre que solicitados, desde que
necessarios ac acompanhamento e controle da execucao do objeto;

3.8 Permitir livre acesso do gestor, do responsave! pelo Controle Interno, dos
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e de
auditores e fiscais do Tribunal ds Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes
da PROPONENTE:

3.8 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

3.10  Responsabilizar-se pelo pagamenio de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituiciio e o
adimplemento do Termo de Colaborag@io, mantendo as certiddes negativas em
dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos, gualquer oneragédo do
objeto da parceria ou a restituicao @ sua execuc¢do e manter os comprovantes
arquivados.

3.11 Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na intermet, caso
mantenha, e em locais visiveis de suas redes e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes, com as seguintes informagtes: ldentificagdo do Instrumento,
do Orgso CONCEDENTE, descricao do objeto, valor total, data da assinatura,
valores liberados, e situagdo da prestagdo de contas, bem como atender a Lei
Federal 12.527/2011.

3.12 Fazer a prestagéo de contas finais nos termos da Lei 13.019/2014, para
comprovar o efetivo cumprimento do objeto pactuado.
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3.13 Manter copia em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados
do dia util subsequente ao da prestago de contas final, dos documentos que
compdem as prestagdes de contas.

3.14 Nao praticar desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, atraso nao
justificado ne cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da Administragdio pablica nas contratagdes e nos demais
atos praticados na execugéo deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica;

3.15 Prestar todos os servigos conforme Plano de Trabalho, mediante a
contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos saldrios,
gerenciamento e coordenagéo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigdo dos
recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

3.16 Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
Prazos e os custos previstos;

3.17 Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais ou recibos (RPA),
com a devida certificagdo do recebimento do material ou prestacsio do servigo,
ficando vedadas informagdes genéricas ou sem especificagdes dos Servigos
efetivamente prestados;

3.18 Aplicar os recursos repassados no objeto constante exclusivamente no
objeto pactuado;

3.18 Comprovar a existéncia de Conta Bancaria especifica e exclusiva, em banco
oficial, para o presente instumento, efetuando todas as movimentagbes
financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta.

3.20 Nao aplicar taxa de administragdo ou despesas administrativas como
condigdo para a execugéo do objeto;

3.21 Ressarcir os cofres publicos dos saldos remanescentes decorrentes das
aplicagdes correspondentes até 30 dias do encerramento do presente termo;

3.22 Promover a devolugdo aos cofres plblicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.23 Manter-se adimplente com a Poder Pblico concedente naquilo que tange a

prestagéo de contas de exercicios anteriores de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho:

3.24 Comunicar a CONCEDENTE a substituicao dos responsaveis pelo
PROPONENTE, assim como alteragdes em seu Estatuto:

3.25 Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais
causados ac Municipio e a terceiros, em decorréncia de sua ag&o ou omiss&o no
desenvolvimento do Servigo, sem nenhuma responsabilidade da CONCEDENTE.

P
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CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 046
Para a execugdo das atividades prevista neste Termo de Colaboragéo, a
CONCEDENTE transferird a PROPONENTE, de acordo com o Cronograma de
Execugo, o valor total de R$ 30.523,50 (trinta mil e quinhentos a vinte e trés

reais e cinquenta centavos), até o dia 10 de cada més. Excepcionalmente para

0 més de inicio da parceria a primeira parcela sera repassada assim que
decorrido o prazo de publicagdo do Termo de Colaboragdo e da Justificativa de
Inexigibilidade.

4.1 As parte reconhecem que, caso haja necessidade de conlingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas da Lei de Responsabilidade Fiscal o quantitativo deste
objeto poderé ser reduzido até a etapa que apresente executividade.

CLAUSULA QUINTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS - Os valores a
repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverfio ser depositados a
conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, AGENCIA 3327-3,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Conta Corrente 645-0.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente Termo
de Colaboragao sera até 31 de dezembro de 2018,

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO - O presente instrumento pode ser
rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes, sancbes e
delimitagdes claras de responsabilidades, ficando as partes responsaveis pelas
obrigagGes decorrentes do tempo de vigéncia.

7.1 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragéo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constata pela CONCEDENTE a utilizagio dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregles de informagdo em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS - Prestar contas de forma
parcial, até 30 dias, apés cada parcela repassada, conforme orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado do Parand, e Decreto Municipal n. 041/2017,
incluido Relatorio Circunstanciado que permita avaliar o andamento e
cumprimento do objeto pactuado;

8.1 Prestagdo de Contas integral e final, até 80 dias do término da vigéncia do
Termo de Colaboragao, segundo a Lei n. 13.019/2014 e de acordo com critérios e
indicagbes exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormencrizada das atividades realizadas & a
comprovag&o do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execugao do objeto;

8.2 A CONCEDENTE emitira no prazo de 80 dias do recebimento da prestacédo de
contas final Parecer sobre a regularidade da prestagio de contas;

-
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8.3 A CONCEDENTE ressalva o direito de solicitar informagdes complementares
sempre que necessario, para elucidar o contelido das prestagdes de contas.

8.4 Poderé ser instaurada Tomada de Contas Especial visando & apuragfio de

fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificagio do dano, no caso de
iregularidade na prestagac de contas do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA - As despesas
decorrentes do presente Tenmo de Colaboragso correréio por conta da dotagao
orgamentaria referente ao exercicio de 2017:

10.000 — Secretaria do Bem Estar Social

10.001 — Divis&o do Bem Estar Social

10.001.08.244,0015.2.108 ~ Manuteng&o do Programa da Crianga / Adolescente
F-030000 — 356/3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAC E DAS SANGOES - O
presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial;

10.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da legislagdo vigente, a CONCEDENTE podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 3 PROPONENTE as sangdes do art. 73 da Lei Federal n°
13.018/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBIGOES E VEDAGOES - A
redistribuicio dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao:

11.1 A utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida nests
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

11.2 A realizaggo de despesa a titulo de taxa de administragéio, de geréncia ou
simitar;

11.3. A realizagdo de despesas em data anterior ou posterior 4 vigéncia do
presente Termo de Colaboragso;

11.4 Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

11.5 Transferir os recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

11.6 Retirar recursos da conta bancéria com fins alheios a aplicacio de recursos
na consecugio do objeto pactua neste Termo de Colaboragéo;

11.7 Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens ou servigos)
estabelecidos no Plano de Trabalho;

11.8 Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo
CONCEDENTE;
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11.9 A realizagao de despesas com:

a) Multas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes ao pagamento ou
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, saivo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promog¢ao pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que
néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13.019/2014;

d) Obras que caracterizam a ampliagdo de &rea construida ou instalag&o de
novas estruturas fisicas;

e) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAG OU MODIFICAGAO DO
PLANO DE TRABALHO - Este Termo de Colaboragio podera ser alterado ou ter
modificagdes no Planc de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante

proposta devidamente formalizada e justificada por meic de TERMO DE
ADITAMENTO.

12.1 Admitir-se-a modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciagao da
CONCEDENTE e aprovagiio do Gestor deste Instrumento, ficando vedada a
alteragao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS - Tanto quanto
possivel os participes se esforgarao para resolver amistosamente as questoes
que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo
observar as disposigdes contidas na Lei Federal N° 13.019/14, Decreto Federal n®
8.726/2016; Lei Municipal n® 1.481/2017 e Decreto Municipal n® 041/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO DE ELEICAO - Os participes
elegem o Foro da comarca de Umuarama/PR, com rentincia de qualquer outro,
para dirimir guaisquer dividas oriundas do presente Termo de Colaboragsio.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presenga de duas
testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Maria Helena / PR, 07 de margo de 2018
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Testemunhas:
- 1.
CELSO JESUS DE OLIVEIRA
RG. 3.823.414-9
Maria Helena-PR
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CONVENIO Ne. 002/2018
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. POR ESTE INS_"RUMENTQ CERTIFICAMOS @UE A ENTY '
IDEN??F!C&\D& CUMPRIL O OBJETD DO CONVENIQ, CELEB}?ADA COoM
ALTONIA: .

.

ENTIDADE: CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VDA

¥

CNPI/MF N2: 03.105.925/0001-55 j
w — || 1

PERIODO DE APURACAO: JANEIRO A DEZEMBRO/ 2015 3 3
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TERMO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO
CONVENIO N&. 007/2017

FOR ESTE INSTRUMENTO, CERTIFICAMOS QUE A ENTIDADE, ABAIXO
IDENTIFICADA, CUMPRIU O OBJETO DO CONVENIO, CELEBRADA COM O MUNICIPIO DE

ALTONIA:
o ENTIDADE: CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA
CNEI/MF N2: 03.105.925/0001-95
PERIODO DE APURACAQ! JANEIRO A DEZEMBRO/2017
CONVENIO N2: 007/2017
OBJETD: O presente Convénio tem por objeto o Repasse de Recursos decorrente do Terme
de Aceite do cofinonciamento federal pora o expansdo qualificada e o
reordenementa de Servigos de Acolliimento paro Criangas e adolescentes, para
desenvolvimento dos o¢des e atividades no “Casa Abrigo Nova Vida®, deste
Municipio, cujo ohjetive principal € o acolfimento de crign¢as e adolescentes
em situagfio derisco pessoal e social.
'v Poco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 16 dies de fevereiro de 2018.
CLEONICE MAROSTICA GERVASONE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87.550-000 - Alténia - Parand
Foner (44) 3659-8150 - www.altonia.pr.gov.br - e-=mail: altonia@altonia.pr.gov.br
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Municipio de Alténia— Estado do Parana.
Lei Federal n°. 8,742 de 07/)2/93 ¢ Lei Munigipal n°. 124/95 de 22/09/95

CERTIFICADO DE REGISTRO
Entidade: CANY CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA
Enderego: Av. Gralha Azul. 243. Cidade Nova. Alibnia - PR

C.N.P.J:03.105.925/0001-95
N° Registo ICMAS: 002
Centificanios que a entidade supra, esté registrada. no' CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da Lei Federal n® 8.742 de 07/12/93, e Lei
Municipal n® 124 de 22/09/1995 e Resolugdio CMAS 001 de 07/0602017.

Alténia, 29 de ' maio de 2018.

/Ammu_ b

"MARCIA PEREIRA PINTO
Presidente do CMAS Altdnia
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CANV. CENTRO ASSISTENGIAL NOVA VIDA D3, 105.925/0001-85
[ Enderego
Avenida GRALHAAZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTONIA. PR.. .
3A ROSA DE OLIVEIRA SANTOS T NATHAN DE O SANTOS, NATHALIAROSA DE OLIVEIRA SANT

UAJOAQUIM DOS SANTOS. 275, JARDIM PLANALTO, ALTONIA,
EP, 87550-000

Oala ds i

21/03/1966

Lota do nasgmentn
RIO DE JANEIRO - RJ

Pais ds nacionalidads
BRASIL

Eshudo civll
Casado

Pa
JORGE CARVALHO BE OLIVEIRA

FILIAGAC

fas
VERA MARIA ROSA DE OLWVEIRA

‘089660744

| [Cealisge ln=vomaz

Doz de emssdo QrglalUF amssar
26{111885 E5PIPR

Titdo Elaitoral

Zona Secan lmoméwe'caasae

ces
0080625

CPF

ISéﬂe Data oe sxpeds mm?sIUFWs_
033 RJ

30M1/1885

ll:‘.au.ruaswahunei;io

JGafe,Qm:

Boc: Millta

_ 00B.400.65770
Neg_ra Feminino

Sirau g8 listgse,
Suparior Complata

Tsficnaa
Nao

Telafone Residencial
21393826

l Telsfone Cevar

|_AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERA

I Fungao

CBQ

411005

dmissan

303

)&

Por
28000 | Mas

Homrie de Trapaihe
| das-07.00as 17.00

Hearan da Inbervalo

Dpgasan
02/D6/2003

Tanta vincuizta #in Ganco

| Daia da Rafificagao

PROGRAMA UIE INTEGRAGAC SOCIAL - S

o em

384

Sap
121.892910 551

Lormiciio bancino
ALTONIA

Agincia coxigo

3628~ 6

. gz soénas
[ AV 7 DE SETEMEROC 186

ALTERADOES [IE SALARIC, CARGO B0 FUNGAC,

2004 RS 260,00 pol mas

Em @

1/65/2005 RS 300,00 por més

01/04/2014 - Cargo. 411005 AUXILIAR OE ESCRITORIO EM GE
Paral 262105 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2008 RS 350,00 por més
12308 RS 431,00 por mées
/2010 RS 530,00 por més
{2012 RS'642.00 por més

Em B1/04/2007 RS 335,00 por més
Em 01/02/2008 R$ 483,00 nior mas
Em 01/03/2D10 R$ 56230 por mds
Em (1/0172012 R$ 700,00 por mag

2013 RS 135600 pormés  Em 01/0172074 R§ 1 448,00 por més

2014 RS 1 752,00 por més

EmBUOT/2015 RS 2.052,00 par més

PERICDD AQUISITIVD

FERIAS - PERIODO DE GOZO

FERIAS - PERIDEC ABONO PECUNIARID)

Oos | [Anota advariéncias, stspasies, nanslodnuas eic |

A

12063 a 011062004
2004 2 0170612005
12805 2 01/06/2008
12006 a 01/0&/2007
120073 G1/08/2008
12008 .a G1/06/2008
Y2008 3 0\ /062010

De 02/07/7004 3 31/07/2004
De01/08/2005 a 30MY/2005
D (12/05/200G 2 3105720
De 0210872007 a 3Y/08/200
De D1/09:2008 2 30M8/200)
D D4/DE/Z009 & D2A5/200
D2 01/03720641 5 2300372011

ACIPENTES DE TRABALHO  DOENGAS. Ol DOUENGAS PROFISSIONAIS

RESCISAQ DE CONTRATD DE TRABSLRO

3%

2007 Retomou em 16/10/2007
Retomiou em 28102/7018

2017

Efm
Em

231102007
22/10/2018

Rewomouy em 24/10/2067
Ratomou em 23/10/2018

Dala da saids

g

Tipa do desligamerta:

CONTRIBUIAD ShiD|TAL

8,00
B.6T
S 187
- 1gad
- 1874
23,33
- 6007
- BOS4

oizond -
o008 -
oazooy -
o3200a -
ow2012 - 2140
oagis -

03/2098

&,00

10.60
1437
18,74

4827
8145

OBSERVAROES

MARLISA ROSA DE OLIVEIRA SANTOS
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Deficencia l Talsfng Residencial ITB!Biur\s Ceiliiar
N&o
Cargo FurgEo [

o A MAE SOGIAL l 515215 p,
C] missia Sallarc ) Poy Hintann de Trabalio Hordiia tie Intervatly Y
LE 07 ) RS 197,50 | Més das 06:00 as 16:00 )
a Tpgac em Comia vincuiads no banco Ten 93 Rediicacen ﬁ.
L_ 16/042007 y
:_ PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOTIAL - BiS N

b Y= S Domiciis bancara )

1z 200 127 76473.53-4 ALTONIA

WLm= Aganeia cadigo Enel. s spanoa - [
3 3845 - 6 AV 7 DE SETEMBRO 166 J
(— ALTERAGOES DE SALARIO, CARGO E/0U FLINGAD 1
|Zm 2007 R$ 305,00 pormas  Em 01/03/2008 RS 431,00 par mas O1/8/2012 - Cargo: 516216 MA= SOCIAL

L » 3 . DE =

m 12002 RS 465,00 pormes  Em Q1012010 RS 510,00 por més Parar S162D5 CUIDADOR (&) DE CRIANGA E J

Fm Z010R¥ 56230 pormas  Em O1/1/2012 R§ 822,00 par jés

tum 2012 R¥ 812,00 porfoés:  Em 0162014 RS 1.200,00 por mis

Em 24 RS 1.289,40por més.  Em 0112415 RS 1.300,00 per mes |
|

[ )
’7 & ZERIDDO AQUSITIVE| FERIAS - PERICDO BE GOZQ | FEmias - FERIDDO ABOND FECLNAR D) Ons \Anslar advartEacas, < e — ]

e 2007 3 15/04/2008 | De 01/07/2008 a 20107/200

De /2008 = 15/04/2008 | D 0)/DE/Z00S 5 30/06/2
| e 72009 7 15/04/2010 | Dis D2/0B2010 & 31081201
| Dg 2019 3 15/0412011 | 'De 02052011 & 310572011 [

e 2011 a 16042012 | De01/08/2042 3 301087201 [

l1e 2012 & V5/04/2013 | De 02/05/2013 a31,065/201
( 11e 2013 8 15/64/2014 | De 04/0B12014 2 021091201

= _J N 2
—— v = T g N T N = !
L _ ACIDENTES DE TRABALHD, DOENGAS QU DOENGAS PROFISSIONAID § RESCISAD UE.CONTRATO DE TRABALAG ]
(B 2010 Retomouem 27/04/2010 Em 18102012 Felomou sm 2510/2012 Bata ¢ sdida:
\ |
Tipode desligamenta: |
|
| ) |
| W r
CONTRIEUICAG SINDICAL D

[l - 1437 D3/2009 15,50

LT = 1B78 0372044 18,74

& - 2140 o203 - z7oe

3% 27.97 32015 - 4208

£ 4517 032017 - ¢BBE

IRANI DA SILVA

N J

DESERVACCES




Aul . NF T e
tenieas REGISTRO DE EMPREGADO L 000603 |
(Empregador NS ™
CANV. CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA £3.105.925/0004-95 |
Endereco
Avenida GRALHA AZUL, 223, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR
~———
Emo _ Benehtianes
G INA RIBEIRO DOS SANTOS

H=si

Ay + GRALHAAZUL, ALTONIA PR, - GEF-87550-000

A A

—
o T {Data d= nassmentc Local o nasemanis Pais da nacionaligads Estad ol
D07 vad2 ALTONIA - P! BRAZIL Divorciado
B
FLIATAD M-:SSE RIBEIRO DOS SANTOS
| MANUELA RIBEIRD DOS SANTOS ‘
Céduia de tdenudade D de eEssao (xganlUF emissat “Fitulo Elslioral ]zm | Sa=cEg I inscy: Orglo de Classs 1
‘8.163.838.5 QBR02/1583 SSF /PR
cTes i l Séne Oate e expedicEo da CTPS [UFCTPS  |\GPF lc.m Nac. Habisso lcmngma
0083129 044 08/02/19583 PR 038.201,839-36 i
Qoo millter Catsdodia Can Ssxo Giray) da lnshugdo
Parda Femining Ensing Fundamantal a1é 5° incampleto
| Defizigncia Tslefnns Resdancial lmerme_c;eum
Naa
C?a . ] Fungao CEO i
_ | \_SERVICOS GERAIS 514120 Y,
o “imEsar Saang Por Horéro da Tiabaifin Horsne de frtervaio h
(WL I o} RS 465,00 | Més das 07:00 25 1700 »
[ ]Gp;a'nam Conta vinellags no Bancs Dai 42 Febhcagao “y
| coiosroos )
ik PROGRAMA UE INTEGRAGAD SOCIL- P16 3
[l oy ELa - | Demicile bancano |
|01 383 161.77673.89:7 .
Il Agéncis codign IEnd 44 Bgerns J
| .
(— ALTERAGOES OF SALARIC CARGO 50U FUNCAD B

IEm 2010RS51000pormés  Em D020 RS 540,00 por mas
|[Em 72011 RS 54500pormés  Em 01012012 RE 822,00 por mes
| Em 213 RSBTHO0 prmés  Em D101/2014 RE 724,00 por mas
| Em (2014 RS 876 00 pormés  Em 01/01/2018 RS 880,00 por mas

Em 2018 RS @37, 00 pormés  Em 01/04/2018 RS 998,00 por més

PEF *ERICDO AQUISITIVE | FERIAS - PERIODD DE GOZ0 | FERIAS - PERIODG ASOND PECLNARID ) Obs. (Anoter aoverncies, suspenades. Yamsiarandias, ¢lc)

|'ra_& 12009 23171272018 | Perda por afastamento

e AN
i_ ACIDENTES DE TRABALHO, DJENCAS OU BOENGAS PROISSIONAIS ) RESCISAQ OF CONTRATO GF THABALRD
|L“' 2009 Retomouem Dala da saida:
|

Tipo do deshgamenlas’ I

1
N . AN J
( CONTRIBUIGAC SINDICAL \
C3r 15,50
GERDZINA RIBEIRC DOS SANTOS

— — J

OBSERVAQOES

106



Aulenticar

[

REGISTRO DE EMPREGADO

—
000004 |
4

Empregados
CANVY. CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA

I"
CNEs

03.105.925/00G1-95

Erdersgo
Ayenida GRALHA AZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTONIA. PR.

}lO?

E'"n Bemefuanos Ny
Mo JOAGUINA DA SILVA
Ay, 1AV GRALHAAZUL 243. CIBADE NOVA LALTONIA, PR, - CEP
37 100
== = .y
- _ (D5 da natcmerm Lacal do naszimento Pais daTmacnaldads Estadt ey |
04/04/1958 SAD PAULD:- SP BRASIL Solteire
Pai )
FLATRD MiEBAbTIAO JULID: DA SILVA,
ALBERTINA MATOS DA SILVA
Cédula de Memidade |Da§a de smissip OrgaollUF emsser Tituilo Elstucal Zong lﬁag&u inscr. Orpéo da Classs
10,871.162-6 31/05/2008 SSP/SP
[5z | Sars Data de axpadicEn da OTPS |UF GRS | CRE ] Can. Nac: Habliitagao l::aeagaﬁs
| | 0035731 00034 22163/2004 SP D44 051,598-97
Bocmiltar Catanofis Cor Sexo [ Grau g Instugao )
Negra Femining Ensing Medio Comleta
D;sl?ga ] Teisfane Resdancial I-Tnlm'(:emar
| Furwao TBHO
_ \ MRE SOCIAL 516215 P,
(’gm_ Inmitssan Y (Sataram For Haianc de Trahaitn Horarm as intervaio R
) 10 R3 562,00 | Mas das G7:00'as 17:00 )
o Dpgan =m ‘Coma vnciiada ne bansa Dais 03 Retficagas \
- 01/08/2010 l J
im PROGRAMA OF INTEGRAGAD SOCIAL - PIS Y
’ s oem Sah ¢ Domicliio bancane
" 374 106-111680.30.4
YL Andncia obdias ’ End. da agénoa
A ALTERAGOES (E SALARIG CRRGA EIOU FUNGAD |
[ Fm {2012R$ 84200 por més  Em 01/D8/2012 RS 812,00 par més 01/08/2042 - Carga 516215 MAE SOCIAL
Em /2014 R$ 120000 por mas  Em01/11/2014 RE 1.288,40 parmas Para: 516205 CUIDADOR (4) OE GRIANGA £ J
Em /2015 RS 1.300.00 por més I
|
N JI
: ¥ CERIONOAQUISITIVE| FERIAS - PERIODC DE G0Z0 | FERIAS ~PERIODD ABOND PECUMARISY Obs. |Anotar adveriéncas. suspensdes, transterénaias, 4ic) R
[ie 7010237082011 | DeG1D/2011 & 30105/2014
Lie T20%Y & 21082012 | De 011162012 5 20/7172612
| e /20123 31/08/2015 | De D1MIBR013 a A0/082013
ie ‘3013 2 310872014 | De D2ADR014 & 34/10/2014
e IR0 33100802015 | De 28/12/2015 a 26/01201 8
e 12015 2 31082016 | De D3N 0/Z016 2 01/ 3/2018
De 2018 2 31/08/2017 | De 02440/2018 & 311072018 J
:: = . ; - - - — j
- ACIIENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENGAS PROETSSIONAIS T RESCISACQ EE CONTRATO BE TRABALED —‘g
— Diata da saida: !
Tipo do desligamerilo: |
]
|
1
l\_ AN 2
- CONTRIBUICAQ SINDICAL ™
{101 = 187 032010 - 1873
lewss . 2140 032013 - 2707
|z - o 02015 - 4248
|E57 = 49,20 03/2017 5566
MARL] JOAQUINA DA SILVA
N— A

OBSERVACOES




Autenticar e B
{ REGISTRO DE EMPREGADO I 00005 |
Empregader TP )
CANV. CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA 03105:925/0001-85 I
Avemida GRALHAAZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR, y
—— ~
Enpe Bermicdncs R
JC - DESOUZA
A LAVENIDA GRALHAAZUL, 243, CIDADE NOVA , ALTONIA, PR, -
[o13 7550-000
- (Dats ob cascmenty’ Lbesl po nassintentn Pals da naconabdade Estada il ™
1910111573 SAC PAULO - 5P BRASIL Solleiro |
Fal ] |
Eilapka MiUJAQO FERREIRA DE SOUZA
ELIZA SANTANA DE SOUZA '
Cédula de Idenndade Daks 0o emusssa Organ/UF emissor Tiulo Efertorai Zona I'Se@& Iln.'_u: Digag ds Clzssa
27.465.363-1 07/03/1981 SESP/PR B04784306/98 123 0025
CTPS Bare Data de'axpesicds da OTPS | UFCTPS CPF l Cant Nz, Hatalitardo Categocia
8365147 2010 31/03/2005 PR | 047 859 088:12
Doz, militar Categoiiz Cor Saxm Grau da insrugEn
I Parda Femmma Ensinc Fundamental ata 5% Incomplato:
Deficancia I Telkioos Residentsl Irmmua Cailliiar
N&o
Carge Flrgan TEO
B |_AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 514320
T Trvssan Salano £ Sargw de Tr=balho Harerio de Intervale
2 313 RE B7R.00 | Més das 07,90 as 17.00 J
a Diocan &m Coma vinculada na benca Dats o2 Rethicagao ™
L 02/01£2013 p
s PROGRAMA UE INTEGRAGAG SOCIAL - FIS 8
e Qe Sobn® l TDiomcilin banadng |
12 i3 182.21958.52-1
e Aganas romge ] End da anénoa |
. #
”’_ ALTERAGOES DE SALARID, LRG0 EOU FINGAD .
Em 2074 85 72400 pormas  Eem 01/D6/2018 RS 770,00 por més |
| .
‘ Tm ZDY4 R$ G700 pormas  Em 01/11/2015 R D00,00 per més
Em /M7 R$ 937 00pormés  Em 01/12/2017 RS 958,08 por mas |
‘ )
|
1
[ TED ERIDNO AQUISTIVO] FERIAS -PERICHO Lk S0Z0 | FERIAS - PERKOBO ABONO PECUNIARID)( Obs: (Anotar adverténcas suspemsdes: (ramslerdncias. &) N
De /20132 0HOV2014 | De 040872014 a 02/09/2014 ]
e 2014 3 01N 12015 | De INEZ015 & 30082015 ‘
[ De (20153 0101/2018 | De DRIOS/2015 & 3H/05/2D1
e 20162 01/01/2017 | Be0111/2017 2 a’mn.vzmz I
[ 12047 5 DY/DY/ZOTE | De DXTR201E 2 02/10/209 I
1
| J
“_ A
I _ __ ACIDENTES OF TRARAL HO_DOENCAS (U DOENGAS FHOESSIONAIS RIS RESCISEC DE CONTRATO DE TRABRLHO
e 2019 Retomou em D&I04/2Z01S Datada saide
Tipd da desligamento:
l‘-._ N o
p—— = = .-
{ CONTRIELIGAQ SINDICAL B
c3 - 220 03120 14 24,43
i - 2920 03/2018 2871
(&1 - 3370
JOANA DE SOUZA
S J

OBSERVAGOES

10



vz
cais

(=08

CESERVACGES

Buten : w R
e ( REGISTRO DE EMPREGADO I ao000s |
Empreganos CHES 7
CANV. CENTRG ASSISTENCIAL NOVAVIDA 03.105.825/0001-95
Enderer |
Avenida GRALHAAZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTDNIA, PR, I
IARBOSA DA Sil\vA
SE PIRES. 96, JARDIM FLENALTO, ALTONIA; PR, ~CEP ‘
00 |
- . - > 4
o | (Cata da sascimenic Lacsl do fastirentn Pais da nacmnahdade: Estato avl ™
19/02/1878 ALTONIA - PR BRASIL Casado
Pal = ' .
FLACAD MiE-BASTlAO QUINTING DA SILVA
FLORIPES BAREOSA DE OLIVEIRA ,
C5duly oe jasnudads. Oalzod emissao | Orgad/UF smissor Tiudo Beltoral Zona Secas | Inser. Srgas 06 Clesse
8.088.351-4 30/G5/2002 SESP/PR 066049300604 123 0020
&IPS Sane ‘Data 92 ewpeiicE da GTPS [UFCTPS | GPF - Car, Nac Hablimpde lcamegm
0021835 00015 07/02/2001 MT | 038&622199-50
Boc ik Categoria Car S Brau deinsuuede |
Pards Masculing Ensino Medio Complsto
DsfizEnaz Teislons Residencial |wama Eelotar
Na¢
Can Fungao To.0.
{_AUX cuibADOR(A) 516205
smissae Salgin For Foréno ge Tranafia Horanooa intsvein
i ‘R§. 710,00 | Més gas 07.00 as 1700 )
Gedo em "Conts ynoiiada ne Bancs l Diats 43 Resificacdo R
12082012 J
FROGRAMA DE INTEGRAGAD SOCIRL- FiS o
o8m Sotn® Dorliciia pancarm J
201 128.48598.40-7 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Eg=wsa ge End =i agenca ‘
AV BRASIL y
ALTERAGOES DE SALARIO ZARGO E/OU FUNGAD i
/2014 RS 878,00 por mBs  Em O111/2095 R§ 1.100,D0 por més 01/0872018 - Carge: 518205 ALK CUIDADOR(A) ]
T — Para-516205 CUIRADORA DE CRIANGA :
ERIODC AGUSITIVO] FERIAS - FERIODO DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABOND FECUNARID) Ons. (Amoler adyenéncios. suspensiss Wranslerituis, =i2) )
12013 2 111082014 | De 120872014 a 10/0212014 \
120145 11082015 | D2 04/07/2038 & B2/0TI20MS
12015 5 11082018 | Da 01042016 a 30/G9/201E |
2018 3 11/08/2017 | D2 D1062018 a ao.ruﬁrzma |
2017 3 110872048 | | De 03/12/2018 & 04/01/201¢
|
M )
AGIDENTES OF TRABALMG DOENGAS OU DOENGAS PROFISSIONATR i RESQISAD DE CONTRATO DE TRABALHO N
2016 Reformou em Q6/0472016 Data aa sajda.
Tipo de cesligamento:
AT A
CONTRIBUIZAD SINDICAL 7
- #5857 02014 3,92 |
- 2820 UarZo16 = 3667
- 3547
JANE BERBOSA DA SILVA
)

109



—— 4 " \
Auenticar REGISTRO DE EMPREGADO f go0007 |

\ =
Empregane ENRJ N
CANV. CENTRO-ASSISTENCIAL NOVAVIDA 03.105.925/0001-95
- 110
Avenida GRALHAAZUL. 243, CIDADE NOVA, ALTONIA PR,
Erw Bevsfiranes N
1z 3 DE OLIVEIRA |
ey - i |
A LGRALHAAZUL JARDIM PAREDAG, ALTONIA, PR, - CEP
37 W0
- — e
| (Cute danastiments | Lezal do faseimetin Pais da neconalidas. Esids el ‘
20/05/1873 ALTQNIA - PR BRASIL Casado |
Pai_ i .
LR N.rlagﬁ.ﬁ VITOR DE OLIVEIRA
MARIA DE LOURDES PORTES DE OLIVEIRA
Ceduta de lo=ntidase Iogu‘uamsau ‘Drgao/UF amissor Titufo Eleitoral ]Zma Is;;aa Inses. Orgée 06 Clessa
8.513.806-8 07110/1958 SESPIPR 07 1540780647 123
TS E) Data 68 & 3aCiPS |UFCTPS. | GPF T, Nac. Habieras Icawgara
73432 0056 31/03/1598 PR | 037.467.939-80
Ooc militar Camsgona Lot Bep Gray & nsirugao
N Informada Femining Ensing Madic Compleio
Dafiu@neia ] Teisfone Resdancial Telemae Celur
Nio |
Cage l Fongaig L) .‘
B | L AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 514320 ot
" a A Safans Por Horano.de Trabaihe Hasario G Iteryals R
J2 N3 R3 770.06 | Més das 07°00 2 17:00 )
[ I Opgao em Corta vinaulada nd bance Daladé Retificacao “
\ 02/12/2043 l A
(. FROGRAMA DE INTEGRACAO SOTIAL- 1S A
T - ven Sah 7 I Domicilip Dancaso
J2 113 161 83952 42-8
* Aghis oiige liF_ru 5 agancia
1
"~ b
— ALTERACOES OE SALARIG CARGO E0U FUNGAG
Em (2014 RS §22.21 por m&s. Em DY/11/2014 RY BER 48 por més
1
Em 12015 RS 30000 pormas  Em 01/01/2048 R$237 00 por mes
Em 12018 RS 358:00 por més
7B “ERIGOCAGUSITIVO| FERIAS- PERIODD DE GOZO | FERIAS - PERIODO ABCNG peoUARIo) [ Ots (artar atvenEnass. susperstas, Wanslerbroas, B161 %}
|de' 012013 D1712201¢| De D2/1z/2014 2 31/12/2014 '
%2 2014 5 01/12/2013 | De D22/20V5 s 31121200 5
11a 2015 a 311212618 Peniz por afastamento
|
| |
|
|
L — . ) p . jl
[_ ACDENTES DE TRABSLHO, DUENGAS Gl DOENGAS PROFISSIONAIS h1s RESCISAD BE CONTRATO DE TRASALHD b
lE 2014  Relomou em Y2UWZ014 Em1403/2016 Retomouem Diata da saida
|
. |
Tipo do desligamenio: 1
|\_: A
- CONTRIBUIGAC SINDICAL B
[RH - 3183 Quzotd - 3223
i - 3428 032015 - 2470
(&3 - B5B7
|ZAURA DE OLIVEIRA
— A

-— DESERVAGEES




—

L

Atetticar

[ REGISTRO DE EMPREGADD

I 000008 |

Empragacon
CANV CENTRO ASSISTENCIAL NCVA VIDA

GNR)
03,105 925/0001-85

\|

111

Enderesn . ‘
Avenitiz GRALHA AZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR,

) —

éersﬁciédm
Emp
=} YE CAMARGO SANTOS LAUERS EMANUELLY KAILANE CAMARGQ LAUERS, BRENDA MYKAEL LA
e~ ' CAMARGO LAURES
Av 4 BRALHAAZUL, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR, - CEP' 87550-000
-
N = = =
- - (Data de rasaimanta Loza) do nasziments Pais da nacanalicads Estedoail W
27/0811984 GUARANIACU - PR BRASIL Casado ‘
=T ] ]
I ) T
FLIAGAC “iJGENlG DE OLIVEIRA SAN OS-
NADIR TEREZINHA CAMARGO DE LIMA
CEauils de loeqhdade Cats g emissso CrgaolUF amissal Tittdo Bestoral FZona Segio l inscr: Orgic oe Classs
| | 8480794 SSPIFR 077583430639 185 | 098 _
| [E7es Baxin I Damdéupéd&;_ée&ﬂTPSTUFCTPS CPF ICm faas. Habiliacao ICM
0107436 ‘0010, 22{10/1998 PR 047 511.56842
Do ey Calegoria Car Saxi Gray de lastugin,
l Brancs Feminino Superior Compleio
Dehicencia | Telafons Residenciat ]Télsfqn'ef:d\ﬂw
Nio 3
Carga Fungan CEQ,
_ \ PSICOLOGA l 251530 '
T Tressan, 7Y (SaEe For Tiorano o8 Trabaiho |Hu—5ﬁuaa Ireervaic. j
)8 016 ] R$ 2.246.892 | Més das 07:00 85 1700
(. Opgloem Conta vintwuiacs nd banes lumﬁaﬂétrimﬁ ]
- D8/03/2018
i PROGRAMA DE INTEGRAGAD SOTIAL - PIS A
s’ Gem Sab ! | Dommiciio hencann
| 22 328 1268.82287 52-8 |
ar ADBNCIE COtGY I Emd tia agéncia |
b, T {I
i . AMTERACHES DE SALARIC, CARGO B0 FUNCAD |
Em |20\ K3 1,4B8,00 poy mes B OV/IB2017 RS 2,245,32 par més :
Em {2018 RS 2.500,00 por més
|
~_ ‘I
(B ERIDGO ADUISITIVO| FERIAS- PERIODO DE GOZD | FERIAS - PERIOTO ABONG PECUNARIS [ Bps.. (Ariir advesténoas suspansies tefsiarinciss, elo) R
e 28154 07TRY2017 | De D201/2018 a 31101201 I
lie 2017 2 G7/0%2018 | Oe 021720149 2 3101201
1
|
I
'\-___ N /
: ACIOENTES DE TRABALHO. DOENGAS OUDOENGAS FROFISSIONAIS i HESCISAT DE CONTRATO 58 TRABALHO 3
s Dala da saida: |
Tipe sto'gesligamento |
1
1
1
- — A JI
- CONTRIBUICAD SINDICAL
‘-c-:z:z - 74850 03017 - 7440
EDILAINE CAMARGD SANTOS LAUERS
|
— Y,

QBSERVAGOES
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o

o
2B

‘ _ W 3
Ratentie=r [ REGISTRO DE EMPREGADO [ 000009 |
(S NPl ‘l
CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA 03.105,625/0001-85 7
Enderero |
Avenida GRALHAAZUL. 243, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR. _J
Beneficidnns b
'S ROBERTO DOS SANTOS
AQUIM DOS SANTOS, 275, ALTONIA, PR, -CEF 87550-000 |
7
_‘ (Dar de nessimento Local do naseimentd Pais danasonaldade E3t2d0 ovil 3
. 1710511968 RIO DE JANEIRO - R BRASIL Casado
al
ALAGAS e
_ JOSETE CASTRO DOS SANTOS
Tatula de identsade Data de erissan |0rg.§nmr-mm- Thudo Eledosal Zona Sacao |m Otgao d< Classe
085906287 SSPIPR {
TTPS Sérn Date de expechgat da CTPE 'lUFL'FPS CPF |Daﬁ:an:,HaﬁHaan |Catenm
2231881 0D3-0 220712008 PR | D08:079-307-48
Dae. milizar Categora Cor S=em Lrau oo ingtniSe
MNegra Masculing Ensina Méedia Complgto
Deficiaricia | Teletone Residencial Telstons Celular
Nio
Carge Fungds CAC
| | moToRISTA l 782305 B
inlssaa Sailaria R Horann de Trahslic Horemo da (mavain R
N7 RE 1:400,00 ] Meés das 07.00 as 17:00 i
T Eo T ViCaaa 70 Bans Data oz ReGhtagac K
0Yoz22017 P
PROGRAMA DE INTEGRAGAG SDOIAL - #IS b
= em: Bob 1’ Dol pareara
ang 123 19809.58-4
Agdricia co0RI0 IEnd da agéncia
i
ALTERAGDES OF SALARIO. CARGO EXOU FUNGAD i
I
1
I
|
H -
SERICDDAGUISTTIVE| FERIAS « PERIODO DEGDZD ]#?EMS-PER@DOABDNOPEG{-:N:ANQ‘ 8 Obs, (Anvtar adverancias, suspensies, Fensfordanas, atc) 3
w2017 = 31/01/2018 | De 02/08/2018 3 30/08/201
|
1
1
AN _
4 ENTES DE TEABALHO, DOENCAS DU OOENCAS PROFISSIONAIS f RESCISAT DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida,
Tipo do desligamento!
A v
CONTRIBUIGAD SINDICAL )
= Tz
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS
-y

QESERVACQOES




—— :
Autenticar [

REGISTRO DE EMPREGADO

e b
I 000010 |
-

Empregador
CANYV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA

NPy
03.105,825/0001-85

3

Enderecs-
Avenida GRALHAAZUL, 243, CIDADE NOVA, ALTONIA, PR

ET Benaficanns
W - 38A CHRISSIE BUGANZA PIZZL IAGQ BUGANZA PIZZ)

2 A QLAVO BILAC, 741, CENTRO, ALTONIA, PR, - CEF §7550-000

7
—
- T (Daie de nescmente Laca)l do nastinants Pais da raconeidnge Estao cil ™
25/05/1378 ALTONIA - PR BRASIL Softeira
Pal
FILAGAD M;;NTON}O BUGANZA
CIDALIAFERNANDES BUGANZA
Cedula be Idemnidade Ciate te emissao CrgaofF amssar Tindo Eleiloral |Znna | Serio I nscr Orplio.de Classe |
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CENTRO ASSISTENCIAL NOVA
VIDA.

___ RUACHOPIN 12 -CIDADE NOVA ~ Alténia
CNPJ. 03.105.925/0001-95 Lei Municipal: 243/00 - LEi ESTADUAL: 14480/04

Fone: Oxx 44- 3659-1312 — E-mail - novavidsemaitonia@hotmail.com

o N T

[
-

DECLARACAD.

Declaro para os devidos fins e a quemn possa interessar, que a Entidade Centro Assistencial
Nova Vida, CNPJ 03.105.925/0001 =95, ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°
inciso XXX, da Constituicdo Federal de 198 .

Por ser €Xpressao da verdade, firmo a presente.

Alténia/PR, 21 de fevereiro de 2019

WALDIR et
AMILTON AMILTOR
NUNES: 736145 iszerenng
12049 t35izs om0

Waldir Amilton Nunes
Presidente do CANV
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CENTRO ASSISTENCIAL NOVA 7
VIDA. i ¥

‘ RUA CHOPIN 12— CIDADE NOVA — Aftonia F
CNPJ. 03.105.925/0001-95 Lei Municipal: 243/00 - LEI ESTADUAL: 14480/04 '
Fone: Oxx 44- 3659-1312 — E-maj| — novavidaemaltonia@haotmail.com

" L
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DECLARAGCAQ.

Declaro para os devidos fins e a guem possa interessar, que o representante legal da
organizacéo € seus dirigentes nao incorrem em gualguer das vedagées previstas neste
decreto.

Por ser expressao da verdade. firmo a presente.

Altdnia/PR, 21 de fevereiro de 2010.

WALDIR AMILTON Fsnide desomms e .
NUNES:738 14812 mNEsTz0901 s .
249 Bafos: 3015022

Vediqm-p300

Waldir Amilton Nunes
Presidente do CANV
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CENTRO ASSISTENCIAL NOVA
VIDA.
RUA CHOPIN 12~ CIDADE NOVA — Altania

CNPJ. 03.105.925/0001-65 Le Municipal: 243/00 - LE| ESTADUAL: 14480/04
Fone: Okx 44- 3659-1312 — E-mail - novavidaemaitonia@hotmail. coni
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Declaro para os devidos fins e 3 quem possa interessar, que a Entidade Centro Assistencial
Nova Vida, CNPJ 03.105.825/0001 -95, néo deve prestacao de contas a quaisquer drgdos ou
entidades. ;

|

]

Por ser expressao da verdade, firmo 4 presente. =
:i

) 7
Altdnia/PR, 21 de fevereiro de 2019 : i
WALDR e 4
AMICTON, faieroy .
NUNES:73 &0 "' 3
614912949 T2

_ Waldir Amilton Nunes i
Presidente do CANV 1



PROVOPAR MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CNPJ: 01.827.715/0001-85

Av. Pedro Amaro dos Santos, 2352 - Fone/fax: (0xx) 44 3664-1320

CEP 87.528-000 - Alto Paraiso — PR.

Oficie n.°010 /2019 Alte Paraiso - PR; 25 de Janeiro de 2019

Excelentissimo Senhor

Venho por intermédio de o presente solicitar o
cancelamento do Termo de Fomento n® 003/2018 em até 90 (noventa)
dias, por motives de gue, uma vez em que a instituicio nao tem condigdes
de se adequar as exigéncias do CNAS/CONANDA para compor Uma equipe
técnica. que deve ser formada por uma Assistente Social 30 horas,

Psicologo 20 horas e um Coordenador Pedagogico 40 horas.

Nzo tendo nenhum outra particular para o momento,
aproveitamos o ensejo para apresentar nossos votos de elevada estima ¢

distinta consideracio.

FERNANDO DA SILVA CRISOSTOMOQ
Presidente

Ap

Excelentissimo Senhor
DERCIO JARDIM JUNIOR
MD. Prefeito Municipal
Alto Paraiso - Pr.

120



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR 121

CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
www.altoparaiso.pr,gov.br

e-mail — altoparaiso@pref pr.gov. br

PARECER 001/2019 - COMISSAO DE SELECAO

Considerando a Portaria n° 105/2017 que institui a Comissao de Selegao para Processamento e
Julgamente de Chamamento publices;

Considerando o Plano de Ao apresentado pelo Centro Assistencial Nova Vida — CANV referente &
acolhimento institucional de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade familiar,

Considerando a Resolugde n® 001/2019, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Alto Paraiso, com publicacao no diario oficial do municipio (Umuarama Nustrado)
em data de 06 de Fevereiro de 2019:

Considerando o parecer juridico emitido pela dispensa de expedicdo de chamamento publico para
a formalizagio de termo de fomento para programas assistenciais; sendo o beneficiario o Centro
Assistencial Nova Vida - CANV;

Considerando a justificativa devidamente pubiicada no érgao oficial do municipio (Umuarama
Ilustrado) em data de 06 de Feverairo de 2019, em favor do Centro Assistencial Nova Vida — CANV:

Considerando oficio emitido pela Provopar de Alto Paraiso n® 010/ 2019, emitido em 25 de Janeiro
de 2019, no gual o mesmo solicita o cancelamento do termo de Convenio n°® 003/2018:;

Considerando ter comprovado a aptidao para prestacido de Servigos ora aqui mencionado, através
de termo de convénios junto a outros municipios, também visita realizada in-loco do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Considerando que apés juntada dos documentos alencades no Decreto Municipal n® 1472 de 30
de Janeiro de 2017, é que;

APROVAMOS =2 elabaracéo do térmo de fomento Junto ao Céntro Assistencial Nova Vida — CANV,
por dispensa de chamamento publico, para acolhimento institucional de criangas ¢ adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade familiar, nos moldés do art, 30 € 31 da Lei 13.019/2014.

“Ressaltamos aminda que o cronograma deé desembolso foi realizado ainda no més de
Janeiro, desta forma destaca-se a necessidade de alteracac de vigéneia no plano de
trabatho, compreendendo o periodo de Marc¢o de 2015 G Fevereiro de 2020.”

1 {
| . c./' /1 Al Paraise-Rr. /01 de Marco de 2019,
| ) Il _‘__,-" [l VK -
; " . "‘. .u._' | ’.‘ { .
I ’) 4 o 'r'J“'u|l - L 1,
) s _;"-'.;' .’,"f. AL har £ hi b J‘.wa W I/ \‘ 4 i II"L
UESEEI' GONCALVES RODRIGUES DA SILVA ROBERTO/GONCALVES DELFIM
' _Presidente !/ Membro
MARILEIDE PEREIRA DA SILVA LOPES WELITA GONCALVES RODRIGUES DA SILVA
Membro = f:? /*" Membro
s i
/- e ¢ L-; ,»"'?-'U 7 < L:///‘?»_?

EMILIANO BORTOLONE LOPES
Membro
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Centro Assiste

Luzimar Rosa da Silva 027.727.479.64

Waldir Amilton Nunes | J

1, 8rmoO:;

Presidente

Tesoureiro

44-991410068
AV, CANADA, 686

87550-000 44-999040318 -

PICA PAU, 11

=

TR.

inclusive crianga e adolescente, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
| Crianga e Adolescente) em situacao de risco social, cujas familias ou responsaveis
encontram-se temporariamente jmpossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
protegac encaminhados pelo Ministério Prblico.

e e

=

Prever estratégias no Plano de Acolhimento para garantir a articu
acolhimenito, os demais servigos socio- assistenciais, as diversas politicas plblicas & os
orgdos de defesa de direitos, com a pactuagio de fluxos de encaminhamentos necessarios
para a promogao do acesso aos direitos das criangas, adolescentes e jovens acolhidos e das
suas familias, fortalecendo a gestao e a arganizacao da rede de protecao social e defesa de |
direitos no territrio, de forma a garantir a excepcionalidade da medida de acolhimenta & gue,

| salvo excegdes previstas em lei, nenhuma crianca ou adolescante permaneca mais de 2 |
(dois) anos em acolhimento insfitucional, conforme determina a Lei n° 8.069/1990 (Estatuto |
da Crianga e do Adolescente — ECA).

Jg n———
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Oferecer acolhimento institucional em
forma de abrigo, para crianga e
adolescente que encontra em situacao de
e risco social, assegurando seus direitos,
convivéncia comunitdria.

_ empo indeterminado, & crianca e 03 0 03
adolescente em situagao de risco social e acolhimento,
devidamerite matriculados na rede piblica de ensino
@em projetos municipais contra turno.




T, [3.490.1001 | Vencimentos de Salarios RS 18.000,00

2. 3,1.90.13.45 Férias Abono Constitucional RS 10.800,00

3 3.3.90.30.81 Servigos Bancarios RS 607,00

4. 3.3.90.39.05 | Servicos Técnicos Profissionais RS 10.503,00
Pessoa Juridica

5. |33903024 |Material para manntencao de RS 10.988,00

Bens Imaveis
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PREVISTO

Margo RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Abril RS 2.994,00 00,00 | Rr$2.994,00
Maio RS 2.994,00 00,00 | R$2.994,00
Junho RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Julho RS 2,994,00 00,00 | RS$2.994,00
Agosto RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Setembro R$ 2.994,00 00.00 RS 2.994,00
Outubro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Novembro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Dezembro(137|

parcela) RS 2.994,00 00,00 RS 5.988,00
Janeiro/2020 | RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00

Fevereiro /2020 RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00

TOTAL ... | ciovriiomeiinessnssssnssnns | R$38.922,00
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PREVISTO
Margo RS 598,00 00,00 RS 998,000
Abril RS 998,00 00,00 RS 998,00
Maio RS 998,00 00,00 RS 998,00
Junho R$ 998,00 00,00 R% 998,00
Julho RS 998,00 00,00 RS 998,00
Agosto RS 998,00 00,00 RS 998,00
Setembro RS 998,00 00,00 RS 998,00
Outubro RS 998,00 00,00 | RS 998,00
Novembro RS 998,00 00,00 RS 998,00
Dezembro RS$998,00 00,00 R5998,00
Janeiro/2020 | R$998,00 00,00 RS598,00
Fevereiro/2020 RS 998,00 00,00 RS 998,00
TOTAL...... | ccaisisisiivios.oommnnne 00,00 RS11.976,00
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PLANQO DE TRABALHO2019

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Eu, Waldir Amilton Nunes Presidente do Centro Assistencial Nova
Vida,devidamente inscrite no CNPJ sob n° 03.105.925/0001-95, Av. Gralha
Azul, 243— Bairro Cidade Nova — CEP; 87 550-000 — nesta cidade e Comarca de
Altdnia, me responsabilizo a aplicar a importancia de R$ 50.898,00 (Cinguenta
mil, oitocentos e noventa e oito reais), advindos de Transferéncias Valuntarias
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO.

Alténia, 29 janeiro de 2019.

WALDIR AMILTON 400 ge o .
NUNES:73614912 WADRAMLION

NUNES:73574212049

949 _ Dados: 2015.01 29 082417 20
Nome: Waldir Amilton Nunes
PRESIDENTE DO CANV




Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fing de prova junto a Prefeitura do
Municipio' de Alto Paraiso/PR, para os efeitos e sob as penas da lei. que inexiste Qualquer débito em
mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesoure Municipal ou Qualquer érgac ou entidade da
| Administragio Publica Federal, e Estadual. em nome da entidade, que impega a transferéncia de
recursos do Municipio para a entidade, na forma desse Plano de Trabalho.

Nestes Termos

Pede defarimento.

WALDIR AMILTON

Assinado de forma digital por
WALTHR AMILTON

NUNES:73614912940 NNes73s14512565

Daddosi 2019:01.29 0827:18 0200

Altdnia, 29 de janeiro de 2019

Waldir Amilton Nunes -

PRESIDENTE

Local e Data ’ ke /r"'.

% =
PREFEITO MUWCIPAL iy /\

Concedente




Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR*<S
CNPT 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref,pr.gov.br

RETARIA DE ADMINISTRACAO
SETOR DE CONTABILIDADE

JICITACAO DE SALDO

Solicito informar se ha saldo de dotacio para a
Inexigibilidade de Licitagdo para a regularizacdo do Repasse de subvencao ao
Centro Assistencial Nova Vida — CANV, no valor de R$ 50.898,00 (cinglienta
mil, oitocentos e noventa e oito reais), compreendendo um periodo de 12 (doze)
meses. Para cumprimento do Objeto como segue:

“O presente tem por objeto a transferéncias de
recursos financeiros a INSTITUICAO, destinado ao acolhimento
institucional de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade

Sfamiliar, para o atendimento de criancas de 0 {zero) a 18 (dezoito) anos

de idade incompletos, de ambos os sexos, provenientes do municipio de
Alto Paraiso. Sendo em atendimento por tempo determinado pelo
Ministério Publico, no sentido de encaminhamento da crianca para um
nicleo familiar, seja ela de origem adotiva ou ndo, em conformidade
com a resolucdo da equipe técnica em consondncia com a Lei 8.069/90
SECA).”

"Alto Paraiso - PR., 01 de Marco de 20109,
Pl "I

."/ . ! )
A

#f ‘\\ E v ) ‘1'-?
b ~ \ L AN
"

th

i "":‘\h 1 A“H. | l
JOB REZENDE NETO
Secretario Geral de Administracdo



130
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

COMUNICACAQ INTERNA

DE: Departamento de Contabilidade,
PARA: Secretaria de Administragio.

REF.: CLASSIFICACAO DA DOTAGAO ORGAMENTARIA, RESERVA DE SALDO E
CONFIRMACAQ DE SALDO..

Vimos através desta informar a classificagdo or¢amentaria e confirmagio do saldo do
rocesso licitatorio discriminado a seguir:
Objeto: Transferéncias de recursos financeiros a INSTITUICAO,
destinado ao acolhimento institucional de criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade familiar, para o atendimento de
criancas de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, de
ambos o5 sexos, provenientes do municipio de Alto Paraiso.
Sendo em atendimento por tempo determinado pelo Ministério
Publico, no sentido de encaminhamento da crianga para um
nicleo familiar, seja ela de origem adotiva ou ndo, em
conformidade ¢om a resolucdio da equipe técnica em consonéncia
| com a Lei 8.069/90 9ECA).
Valor Estimado — RS: 50.898.00

CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA

Bloco da Média e Alta Cmnple‘xidade:

DESP. | ELEMENTO | DESCRICAQ FUNCIONAL DEPARTAMENTO | PRINC.
DEMAIS
ENTIDADES FUNDO MUN,
DO DIREITOS DA
TERCEIRO CRIANCA E

2271 (335043999900 | SETOR 14.07.00.08.243,0005,2.101 | ADOLESC 982

Alto Paraiso - PR., 01 de marco de 2019.

CALVES JORGE
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Alto Paraiso - PR., 01 de Marco de 2019,

Exmo. Sr.

DERCIO JARDIM JUNIOR

DD. Prefeito Municipal de Alto Paraiso
NESTE

Senhor Prefeito,

Pelo presente, solicito autorizagdo de Vossa Exceléncia para que realize um
processo para Repasse de subvengéo ao Centro Assistencial Nova Vida — CANV,
no valor de R$ 50.898,00 (cinglienta mil, oitocentos e noventa e oito reais),
compreendendo um periodo de 12 (doze) meses. Para cumprimento do Objeto
como segue:

““0 presente tem por objeto a transferéncias de
recursos financeiros a INSTITUICAO, destinado ao acolhimento
institucional de criancas e adolescentes em situacgdo de vulnerabilidade
Sfamiliar, para o atendimento de criancas de O (zero) a 18 (dezoito) anos
de idade incompletos, de ambos os sexos, provenientes do municipio de
Alto Paraiso. Sendo em atendimento por tempo determinado pelo
Ministério Publico, no sentido de encaminhamento da crianca para um
nicleo familiar, seja ela de origem adotiva ou né&o, em conformidade
com a resolucao da equipe técnica em consonancia com a Lei 8.069/90
9ECA).”

Para cobertura das despesas com o presente, sera utilizada dotacaa:

DEMAIS ENTIDADES FUNDO MUN, DIREITOS
2271 | 335043999900 | DO TERCEIRO SPTOR | 247.00,08.243.0005.2.101 | DA CRIANGA E ADOLESC | 982
Necessario a realizagao de abertura dk proccdunento licitatério na modalidade

de:DISPENSA DE LICITACAO. |
Sendo 86 0 que se apresenta para o th;’m;nto, \4\

\¢ ‘ L —
:fl \\ A h -

JOB REzﬁ’nDh af’""“*\ |
N Secretario Geral dehqmmi/mﬁ

Autorizo, cumpnda a fbnnahdade lcga; _ -"&ﬁnha—se ao
Setor de Licitacao para promdenma,em 01/ 03/20;,9 b: F
_.f‘”l v /
"
DERCIO JARDIM JUNIOR

" PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N. °012/2019

DATA: 23/01/2019

AUTORIA: Executivo Municipal

SUMULA: Norneia Comissao Permanente de
licitagdo para o exercicio de 2015.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parand, no uso de suas airibuices legais,

RESOLVE:

1°} Nomeia membros da ComissGo de licitac@o
para o exercicio de 2019, nomeando as pessoas abaixo relacionadas:

Presidente: Vaidemir Ribeiro Sparapan
Secretario; Ueslei Goncalves Rodrigues da Silva
Mermbros: Camila Rubio

Maria de Oliveira Caetano
Marilda Rosa do Nascimenio da Silva

2°). Esta portaria terd vigéncia de 1{um} ano g
partir desta data, _
3°). Fica revogado a Portaria 014/2018.

4°). Esta portaria enfrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso,
Estado do Parand, aos 23 [vinte e trés) dias do més de janeiro de 2019.

PUBLICADO NO J

UMUARAMA ILU

ORGAOQ OFICIAL D
EM (2- y ; o0t _]QJ Q.Jq

Edicao N.° 44 46X
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

JUSTIFICATIVA

Trata-se do processo de Dispensa de Licitacdo para Repasse de
subvencao conforme de acordo com o decreto municipal n°® 1472 de 30 de
Janeiro de 2017, para o Assistencial Nova Vida — CANV, no valor de R$
50.898,00 (cingiienta mil, oitocentos e noventa € oito reais), compreendendo
um periodo de 12 (doze) meses.

Do objeto especifico;

“0 presente tem por objeto a transferéncias de recursos
financeiros a INSTITUICAO, destinado ao acolhimento institucional de
criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade familiar, para o
atendimento de criancas de O (zero) a 18 (dezoito) anos de idade
incompletos, de ambos 0s sexos, provenientes do municipio de Alto
Paraiso. Sendo em atendimento por tempo determinado pelo Ministerio
Publico, no sentido de encaminhamento da crianca para um niicleo
familiar, seja ela de origem adotiva ou nao, em conformidade com a
resolugdo da equipe técnica em consondncia com a Lei 8.069/90 9ECA).”

A validade sera de 12 meses, ressalvada o direito de prorrogacéo.
O departamento de contabilidade informou a existéncia e a

ﬁq:serva do saldo de dotagdo necessario € informou ainda que 0s recursos sao
\“-efdmanos livres.

\
\.\‘ ‘Paula Leme:

Conforme justifica a Secretaria de Promocdo Social, Sra. Ana

: Os recursos que estdo previstos nesse repasse obedecerdo ao
\“ ordenamento legal da Lei Federal 13.019 de 31 de Julho de 2014 e suas
a]te?&;oe
XN
S

b\ s bem como o Decreto Municipal n.° 1472/2017 de 30 de Janeiro de
S\ 2017 que regulamentou a referida Lei ¢ ainda as normas de Prestacao de
ontas e acompanhamento do Tribunal de Contas do Estado Parana através da

plataforma de Sistema Integrado de Transferéncia — SIT. Yy

Cabe ressaltar que, o Processo na Modalidade Dis gg;‘de
“Lieitacdo & prevista no Decreto n® 1472/17, o qual regulamentou a Legi
13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias ent
administragao publica e as organizacdes da sociedade civil, como segue:

“Art. 9. A administragdo piblica podera dispensar a
realizacao do chamamento publico: Wy
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_ I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou
iminéncia de paralisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo
de até cento e oitenta dias;

II - nos casos de guerra, calamidade publica, grave
perturbac@o da ordem publica ou ameaca & pazsocial; e

OI - guando se tratar da realizacdo de programa de
protecao a pessoas ameacadas ou em situacdo que possa comprometer a sud
Seguranca;

Visto também que foi anexado junto a este processo o Plano de
Trabalho formulado pela entidade, bem como todas as documentagdes vigente,
inclusive resolucao emitida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de aprovacae do plano de trabalho:

Anexo também a este processo o parecer favoravel da Comissao
de Selecado para processamento e julgamento de Chamamento Publicos;

Ainds anexo junto aos documentos relatéric de visita do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Diante de tudo o que foi exposto, si0 essas as nossas
justificativas para Dispensa de Licitagao, com fundamento no art. 24, caput da
Lei B.666/93, com previsaa legal no artigo 9° do Decreto Municipal n°
1472/2017, contratar o Assistencial Nova Vida - CANV, submetendo o
presente a apreciacao da Assessoria Juridica “\?ara analise € posterior emissio

. y-

do parecer. a

w7

- PR., 07 de Margo de 2019,
\

. N2
| SPARAPAN
Pﬂﬂm, } ente de Licitacdo
|
hI

%gs da Silva

lilkufﬁ‘ dg’ bﬁﬁiﬁba; 4 ]Lﬁl d,

Membro
cfzm PR

Membro
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DE: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Encaminhe-se ao Departamento Juridico o processo de Dispensa
n.” 003/2019, para analise e posterior emissdo de parecer quanto
possibilidade/legalidade de continuacas do Processo.

Sem mais para 0 momento renovamos nossos votos de estima e
consideragcao,

Alto Paraiso - PR, 0'{ de Margo. de 2019.
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PARECER JURIDICO |

Consulta-nos o Excelenfissimo Senhor Prefeita do Municipio
de Alte Paraiso, o respeito da legalidade da Dispensa de Licitac@o n®
003/2019, objefivando o eloboragcde da convénic para repasse de
subvencae social o Centro Assistencial Nava Vida ~ CANV, do Municipio de
Altéria, Estado do Parand, no valor de R$50.898.00 (cinquenta mil, oitocentos
& novenia e oito reais, para Um periodo de 12 meses.

O presente Processo Administrativo prende-se ao fato de que
a PROVOPAR, Unica entidade assistencial no municipio, que até o momento
€ responsdvel pela manutencde da Casa Lar, que presta servicos de dpoio
as crangos e odolescentes do municipio, solicitou ac Prefeits o
cancelamento de Termo de Fomenta ri° 003/2018, informando nao possuir
condicoes de se adequar as exigéncias do CNAS/CONANDA, para compor
uma eguipe tecnica com profissiondis especificos.

Ja em data de 29/01/2019, a CANV, entidadé especializada
no atendimento  socioassistencial de protecdo especial de altg
Complexidade na maodalidade abrigo instifucional, enviou ao municipio de
Alte Paraiso o oficio n® 10/2019, demonristrando interesse em firmar convénio
com o muricipia,

Assim, didnfe da selicitgcdo de cancelamento do Termo de
Fomento n® 003/2018 por parte da PROVOPAR. Unica entidade assistencial
no  municipio. e, havendo intferesse de outrg entidade assistencial
especiglizada, em manter convénio 'com o municipio, &, considerando a
urgenfe necessidade de atendimento as crigngas € adolescentes do
Mmunicipio em sitiacgo de risco, mosira-se plenamente possivel o realizacéo
de convénio com a enfidode em questdo, podendo ser dispensavel g
realizacdo do chamamento publico. conforme dispesto no art. 9°, JIl. do
Decreto Municipal n® 1.472/2017, aue assim cinzela:

Arf, 9°. Poderd ser dispensdvel o realizacdo do chamamento
pUblico: /
It —quando se tratar de realizacdo e proagrama de protecdo y;

O pessoas ameacaodos au  em situacdc que posso S/
comprometer a sug seguranca; ) ;
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Da mesma forma, a dispenso de licitacdo se faz necessdria
pela urgéncia que O Case requel.

Assim. considerando-se os disposifivas legais analisados, esso
Assessoria Juridica opina pela dispensa da expedicdo do edital para ©
Chamamento POblice, nos termos do art. 9°, lll, do Decreta Municipol n°
1.472/2017 e também, dispensa de licitacdo, ex-vi, do art. 24, inciso XXIV. gue
assim estabelece:

Art. 24. E dispensével a licitacoo;

XXIV - pera a celebragdo de confratos de prestacdo de
servicos com os erganizagoes sociais, qualificadas noc ambifo
dos respectivas esferas de governo, pard atividades
contempladas no confrato de gestao.

Ora, & sabido que o Contrato de Gestdo € um modelo de
administracdo publica gue pretenide ser mais eficiente. E o ajuste celebrado
pelo Poder Plklico com &rgaos e enfidades da Adminisfracdo direta,
indireta e enfidades privadaos, objetivando a concretizacGo da eficiéncia da
Administragao Publica.

Assim, considerando-se gue fodos os reguisitos foram
preenchidos pelos drgdos responséveis, esta Assessoria Juridica opina, pela
legalidade da Dispensa de licitacdo alinhavada nos Autos.

E o Parecer, ficando, no entanto, a critéric do Executivo
Municipal, pelo principio de discricionariedade, homologar ou ndo @
sobredita Dispensa.

Alo Pogj/ofpa, 07 @& margo de 2019,

AULO/ARANTES MEDEIROS .~
Assessor Juridico do Prefeifo
OAB.PR 56.967
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DECRETO N.° 1961/2019

DATA: 14 de Marco de 2019,
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do
processo de Dispernisa de Licitacgo n® 003/2019,

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelg
Comissao Permanente de Licitagsn,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor de CANV
CENTRO DE ASSISTENCIA NOVA VIDA, o resultado do processo de Dispensa de
Licitagao n° 003/20109,

Art. 2°) Fiea Homologado o resultado de
Dispensa de Lieitacao n° 003/2019, em favor de CANV CENTRO DE ASSISTENCIA
NOVA VIDA, que tem como objeto: Repasse de subvencao social ao Centro Assistencizl
Nova Vida - CANV, de acordg com o decreto municipal n° 1479 de 30 de Janeirg de

crigncas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade SJamiliar, para o
atendimento de criancas de 0 (zeroj a 18 {dezoito) anos de idade incompletos,
de ambos os Sexos, provenientes do municipio de Altg Paraiso. Sendo em
atendimento por tempo determinado pelo Ministério Publico, no sentido de

consondncia com a Lel 8. 065/90 ECA).

Art.3%. Este decreto Entrara em vigor na data de

Sua publicagao, _/—\\
: — L

' |
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos
14 dias do meés de Marca de 2019. N
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TERMO DE FOMENTO N° 001/2019
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PARAISO E A CANV CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA.,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ seb n° 95.640.736/0001-30, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos,
900, Centro, na cidade de Alto Paraiso — PR., neste ato representado pela
autoridade competente, o Prefeito Municipal, DERCIO JARDIM JUNIOR, agente
politico, brasileiro, RG: 1.649.033-4 SESP/PR, inscrito no CPF: 474.519.719-53,
residente e domiciliado na cidade de Alto Paraiso — PR., e a CANV CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA, inscrito no CNPJ sob n® 03.105.925/ 0001-95, com
sede na Avenida Gralha Azul, 243, Bairro Cidade Nova, na cidade de Alténia -
FR., representado pelo Presidente da Entidade, Waldir Amilton Nunes, brasileiro,
RG: 4.439.633-5 SESP/PR, inscrito no CPF: 736.149.129-49, residente e
domiciliade na cidade de Alténia — PR. Resolvem celebrar 0 presente termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal 1472/2017,
consoante o parecer da Comissdo de Selegdo n® 001/ 2019, Decreto Municipal n®
1961/2019 gue adjudica e homologa o resultado do processo de Dispensa de
licitagdo n® 003/2019 e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Repasse de subvencdo social ao Centro Assistencial Nova Vida - CANV,
de acordo com ¢ decreto municipal n® 1472 de 30 de Janeiro de 2077. Com
objeto especifico de “O presente tem por objeto a transferéncias de recursos
financeiros a INSTITUICAO, destinado ao acolhimento institucional de
criancas e adolescentes em situacédo de vilnerabilidade familiar, para o
atendimento de criancas de 0 (zero] a 18 (dezoito)] anos de idade
incompletos, de ambos os sexos, provenientes do municipio de Alto Paraiso.
Sendo em atendimento por tempo determinado pelo Ministério Publico, no
sentido de encaminhamento da crianca para um nicleo Jamiliar, seja ela
de origem adotiva ou ndo, em conformidade com a resolucio da equipe
técnica em consondncia com a Lei 8.069/90 ECA).

1.2 - Nao podersio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envalvam ’oﬁ_
incluam, direta ou indiretamente: R
1 - delegacéo das funcoes de regulagéo, de fiscalizacdo, do gxercicipf’&?o poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado:

14
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensavel licitacdo para a despesa abaixo especificada, devidamente
Jjustificada, com fundamento no art. 24, caput da Lei 8.666/93, com previsio
legal no artigo 9° do Decreto Municipal n°® 1472/2017 » € em conformidade com
o parecer juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo
diploma legal.

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2019
DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

OBJETO: Repasse de subvencio social ao Centro Assistencial Nova Vida —
CANV, de acordo com o decreto municipal n 1472 de 30 de Janeiro de 2017.
Com objeto especifico de “O presente tem por objete a transferéncias de
recursos financeiros a INSTITUICAO, destinado ao acolhimento
institucional de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
Sfamiliar, para o atendimento de criancas de O (zero) a 18 (dezoito) anos
de idade incompletos, de ambos os sexos, provenientes do municipio de
Alto Paraiso. Sendo em atendimento por tempo determinado pelo
Ministério Publico, no sentido de encaminhamento da crianca para um
nucleo familiar, seja ela de origem adotiva ou ndo, em conformidade
com a resolucdo da eguipe técnica em consonéncia com a Lei 8.069/90
ECA).”

CONTRATADA: Centro Assistencial Nova Vida — CANV
CNPJ: 03.105.925/0001-95
VALOR DO CONTRATO: R$ 20.898,00 (cingiienta mil, oitocentos e noventa e

oito reais), compreendendo um periodo de 12 (doze) meses.

VIGENCIA: 12 Meses
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II - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacées dos Participes:
I - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacoes da
sociedade civil por ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente
€ publicando em meios oficiais de comunicagio &s referidas organizacoes
eventuais alteragées no seu contetido;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliacao designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestagao de contas devida pela organizacio da sociedade civil;

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucao do objeto do termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliacio do cumprimento do objeto da
parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgao ou entidade, o administrador ptiblico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacées do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de
recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacio sobré a aplicagao-irregular dos

recursos envolvidos na parceria; v,
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j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao
de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria;

h) prestar contas no SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, ou outro que venha a substitui-lo.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

a) manter éscrituracao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento e no
SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, ou outro que venha a substitui-lo;

¢) divulgar em locais visiveis de suas sedes sociais, nos estabelecimentos em que
exerca suas agdes e quando possivel na internet, todas as parcerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no

paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rghdos ou das entidades publicas

repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas

correspondentes aos processos, aos documentos, as informaces referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

g} responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionadoes & execucio do objeto previsto no
de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacio da sociedade civil em
relacao ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo & sua execucao;

h) dispenibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS X

144
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3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugao do objeto do
presente Termo de Fomento € de até R$ 50.898,00 (cinglienta mil, oitocentos e
noventa € oito reais), compreendendo um periodo de 12 (doze) meses.

3.2 — A previsdo orgcamentaria para execucdo do presenie termo de fomento
ocorrera através da seguinte dotagio orcamentaria;

S s DO FUNDO MUN.

2271 | 335043099900 | SN TIDAD 14.07.00.08.243.0005.2. 101 | DIREITOS DA CRIANCA
TERCEIRO
SRR E ADOLESC

3.3 - O valor que compode essa quantia serd referente ao repasse mensal de
acordo com o plano de aplicagdo atualizado na presente data, por um periodo de
12 (doze) meses,

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO transferird os recursos em
favor da CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica
sujeita 4 identificacao do beneficiario final € 4 abrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicagao dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo, ou operagac de mercado aberto lastreada em titulo da
divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menoeres.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serao, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de fomento, estando sujeitos ds mesmas condices
de prestagao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo
liberadas e ficaréo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade ma aplicacio de parcela
anteriormernte recebida;

II' - guando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
mmadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacoes
estabelecidas no termo de fomento;

III- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem Justtﬁcatnra

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica.ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo. —
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4.5 - Por ocasido da conclusido, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauraciao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 - O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas € as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da CANV
CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregcéo
meonetéaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimernitos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das guais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos; &

VI - repasses como contribuicées, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas
com fins lucrativos:

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento terd wgencza de 12 (doze) meses contados a
partir da data de publicacdo do extrato na imprensa oficial do Mumczpio

6.2 - Sempre que necessdrio, mediante proposia da QANV .CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA devidamente justificada e formulada, no minimo; 30
(trinta) dias antes do seu término, e apbs o cumprimento-das demms exigencias
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legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento.

6.3 — Toda € qualguer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termoe de Fomento ou
da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descricado sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill - valores efetivamente transferidos pela administragdao publica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
CANV CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA na prestacdo de contas, quando nao
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e extérno,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI - fica designado o servidor publico Fernando da Silva Criséstomo como
principal responsavel pela fiscalizacgo do Termo de Fomento, com
acompanhamento € assessoramento dos demais membros nomeados pela
Comissao Técnica de Monitoramento € Avaliacdo designados pela Portaria n®°
248/2017. '

CLAUSULA QITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

8.1 - A prestagdo de contas apresentada pela CANV CENTRO ASSISTENCIAL
NOVA VIDA devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforrne ‘pactuado, com a
descricao pormenorizada das atividades realizadas e - comprovagaox do alcance
das metas € dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes mfonnagoes e documenEDS

[ —extrato da conta bancaria especifica; - ‘/
Yo
=
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Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacado da sociedade civil e niamero do instrumento da
parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

§ 1.°Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagédo
dos recursos recebidos no praze de até 30 (trinta) dias a partir do término de
cada bimestre do exercicio financeiro ou do final da vigéncia da parcenia.

8.2 - A prestacado de contas relativa & execugdo do termo de fomento dar-se-2
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho € os dados
informados no Sistema Integrado de Transferéncias (SIT) do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, bem como dos seguintes relatorios:

[ - relatorio de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvelvidos para .o cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

I - relatorio de execucao financeira do termo de fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.

8.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISQ considerara ainda em sua
analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

I1 - relatério técnico de monitoramento e avaliacio, homologado pela comissao de
monitoramento e avalia¢do designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execuicao do termo de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata
o art. 67 da Lei n® 13,019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de
efetividade das acdes quanto:

1 - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

1I - os impactos econdmicos ou sociais; e

Il - o grau de satisfac@o do publico-alvo; - S 4/



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR 143

CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
www.altoparaiso.pr.gov.br
g-mail —altoparaiso@pref.pr.gov.br

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusao do objeto
pactuado.

8.5 - A manifestacao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracéo
publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

1 - aprovacédo da prestacao de contas;
- aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Ml - rejeicac da prestacdo de contas e determinacado de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagaoc de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 30 (trinta) dias por notificagao, dentro
do prazo que a administracio puiblica possui para analisar e decidir sobre a
prestacao de contas e comprovacdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o praze para saneamento da irregularidade ou da omissao, néo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacao dos responsaveis, gquantificacado do dano € obtencao do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente,

8.7 - A administragio publica apreciaré a prestacdo de contas parcial e final no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data do encerramento bimestral do
exercicio financeiro.

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

1 - néo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em gque ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo ¢ a data em que fcn ultlmada a
apreciacéo pela administragao piblica. ;

8.8 - As prestacoes de contas serdo avaliadas:
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I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plana de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao eréario;

i1l - irregulares, quando comprovada quaiquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores pablicos.

8.9 - O administrador ptiblico responde pela decisdo sobre a aprovacao da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo,
levando em consideracao, no primeiroc caso, os pareceres técnico, financeiro e
Jjuridico, sendo permitida delegacao a auioridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacao.

8.10 - Durante o prazo de 10 (dez) ancos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacao de contas, a organizag@o da sociedade civil deve manter em seu arquivo
os documentos originais que compoem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a gualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacAo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua
vigéncia.

9.2 - Nao € permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Fomento com
alteracao da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverédo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao gual deverdoc os autos ser
encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

94 - E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragbes que tenham por objetive a mudanca de

valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes
s o -

",

do saldo do Termo de Fomento. o
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ da legislacao especifica, a administracao
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacao da sociedade civil
parceira as seguintes sancgoes:

[ - adverténcia;

[I- suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o Municipio, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administragéo ptiblica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso 11

10.2 - oo caso de suspensdo, mesmo gque temporaria, dos serviges prestados pelo
CENTRO ASSSITENCIAL NOVA VIDA — CANV fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTO PARAISO responsavel por assumir ou transferir a outra entidade a
responsabilidade pela execucdo do objéto pactuado, de modo a evitar a sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens ¢
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados on
construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de Fomento.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da CANV CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA ¢ gravados com clausula de inalienabilidade,
devendo a organizacio da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a administragdo publica, na hipétese de sua extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podergo, a
critério do administrador puiblico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organlzagad donataria,
guando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado,

e
[
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11.5 = Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e
deverado, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao
em favor da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em gue participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 [sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer
documento apresentado;

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliacAo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
fomento, que n#o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de Xambré, Estado do Parané, com renuncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordgo, 0s parUmpes obtzgam -se ao
total e u'renum:lavel cumprimento dos termos do presente instrumento, “o-qual
lido € achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor€ forma, gue vao
assinadas pelos participes, para que produza seus Jundlcos;,e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele. o~
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(_—-..-,&_,Alto Paxaisgy/PR‘., 15 de Margo de 2019,

/\/ \.“‘ . .x”f; xm\’“«s‘_‘,

DERCIO JéRD]M JUNIOR
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Testemunhas:
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Presidente CANV C 'AS ISTENCIAL NOVA VIDA
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TERMO DE FOMENTO N° 001/2018  QUE ENTRE 5| CELEBRAMA
| MUNICIPAL DE ALTO PARAISO E A CANV
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO , Estado do Parand, inscrita no
-CH:JLHH'H.MTW'I—M. m;ﬂ_ﬂlrlh.l’-ﬁnhmdu Santos, 900,
na cidade da Alto Paralso - , neste aio representado pela autoridade
compedente, o Prefeita Municipal, DERCIO JARDIM agente politico,
brasdeiro, RG: 1.649.033-4 SESP/PR, inscrito no CPF- 474 510.719-53, residents
& domiciiade na cidade de Alio Paraiso - PR, & a CANV CENTRO ASSISTENCIAL

) parecer de
n® 001/2019, Decreto Municipal n® 196172018 que adjudica e homologa o
resultade do processo de Dispensa de licitagSo n® 0032015 & mediante as clausulas

MFM-MC&E‘D

1_1-mummﬂnmwmm—cw,d-
acards com o decreto municipal n® 1472 de 30 de Janeiro de 2017. Com cbjeto
mmlmd-‘ﬂmmpuruhﬂuh“ﬂﬂgmhm
a . destinado ao acolhiments institucional de criangas e

1.3 - E vedada a execugSo de afividades que tenham por obieto, envoivam ou
i m:mmmmmmmmmu
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

cronograma de desembolso, gue guardard consondncia com as metas, fases ou

elapas de execuciio do objeto do termo de fomento: ?

&) promover o monitoramento & & avaliagio do cumprimento L

) na hipolese de o gestor da parceria deixar de ser agente piblico ou ser lotado

mmmmm.ummmmmm.

assumindo, enquanto isso ndo ocormer, todas as obrigagSes do gestor com as
responsabilidades.

gjuﬂﬁ:rnmﬁmnﬁpﬂ“ﬂﬁumd‘mh

FECUrEms;
h) manter, em seu sitic oficial na intemet, & relagdo das parcerias celebradas &
958 mespactivos plancs de trabaiho, até cento & oitenta diss apés o respecive
BNCEraments;

Contas do Estado do Parand, ou outro que venhs 8
il - DA ORGANIZACAD IEDADE
a) manter escrituracio regular,

T S .
PREFEITURA MUMICIPAL DE ALTO PARAISO

w—mmmnmmmFMhmmeﬂqu
responsavel pela fiscalizacio do Termo de Fomento, com L]
dos demais membros nomeados Gn;r_fhﬂ Técnica de
Monitoremento & AvaliagSo degignados pela Portaria n® 24872017,
CLAUSULA OITAVA — OA PRESTACAD DE CONTAS
&1-AmﬂmMpﬁwmw
mmﬁwimmdnmﬂmtmw
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
@ descricdo pormenonizada das atividades

||—numlemprmhﬁmni,hdmhmim.mdﬂwmm
dados da organizagdo da saciedade civil & ndmere do instrumento da parcena:
lIl-mwmdum&mhduﬁhihmhhﬂhmdh.m

§|.‘S&hmmm-momwm
: contas da boa & 3

piano de trabalho.
8.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO considerars ainds em sua
anglise o8 seguintes relaténos elaborados ntemarmente, quando houver
|-mnmmmmmmamﬂau

tecricos
art 87 da Lei n* 13.018, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade
das agles guanto:
| - 0% resuitados ja alcancados e seus beneflcios:
Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Ilf - o grau de satisfagSo do publico-alve;
IV - a possivilidade de sustentabilidade das agfes apfs @ conclusao do obieto

pactuado.
8.5 - A manitestaclio conclusiva sobre 3 prestacSc de conias pela 1
m_mmﬂpmmmuunﬂamn.wmm

alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestaco de contas; .

Il - aprovacio da prestagdo da contas com regealvas: ou
ul-@ﬁnuwamemmmmﬁ
ﬂ.E-MWNMMWhmMm
prazo pars 8 ofganizacdo da sociedade civil sanar a imegularidade ou cumprir &

51'Dmmﬁumcwtmlmﬂm;d-wrm“qh
prEZD gue 8 publica possui para analisar & decidir sobre a prestaglo

8.7 - A administragao publica apreciard a prestagiio de contas parcial  final no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contado da date do encerramento bimestral do exercicio

financairo.
WMmﬂmmmmmmmmmquu
contas tenham side apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade d¢ apreciagdo em dats posterior ou aque
se adotem medidas sancadoras, punifivas ou destinadas a ressarcr que
possam ter sido causados aos cofres pablicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedads civil
ou de seus preposios, sem prejuizo da atuslizacéo monetdria, impede a incidéncia
de juros de mora sobre débilos eventualmente apurados, no periodo entre o final
hmmﬁﬂuqﬂemandﬂm“lﬁm:Mﬁ

administragiio

8.8 - As prestaches de contas sero avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
abjetivos & metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regquilares com rescalva. oissnds sl i

Ty PR L e



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ATA 003/2019, REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

Local: Sala da Secretaria Municipal de Promogio Social, na sede da Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso, na Avenida Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, em Alto
Paraiso — Parana

Data: 28 de Margo de 2019,

Aos vinte € oito do més de Margo do ano de dois mil e dezenove, teve inicio a primeira
reunifio ordindria do Comnselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Estiveram presentes os seguintes Conselheiros Tiiulares e Suplentes do CMDCA: Leticia
Cavichioli, Marcia Aparecida Maestro, Marcos Suardi Rodrigues, Lucia Maldonado, Paulo
Sérgio Ferreira, Femando da Silva Crisostomo, Lucia Teixcira, Jancte dos Anjos Moura ¢ as
Assistentes Sociais: Cristina de Oliveira (representante da Secretaria de Promogéo Social) &
Adriana Tavares Rezende Revesso ( representante da entidade PROVOPAR) . Pauta. 1.
Plano de Trabalho -2019 ¢ Relatdrio de Atividades - 2018 da entidade APAE; 2. Afastamento
da Conselheira Tutelar : Cleuza Tavares, 3. Prestacdo de conta recurso FIA; 4. Saldo em
conta — Projeto Sem Nome; 5. Alterag@o Plano de Trabalho -CANV;, 6. Patrimdnio Provopar-
Casa Lar da Crianga ( Recurso FIA) ; Abertura. O presidente Fernando deu inicio a reunido
agradecendo a presenga de todos. Imicio: 1. A entidade APAE apresentou o relatdrio de
atividades - 2018 e o plano de trabalho -2019, sendo apreciado e aprovado por este conselbo,
mantendo sua inseri¢o.2, A Conselheira Tutelar Cleuza Tavares comunicou seu afastamento
por tempo indeterminando devido licenga médica, deste modo ficando a conselheira suplente
Taynara Silvério de Oliveira Santos a titularidade do cargo até o retorno da conselheira
Cleuza.3. A Sr. Cristina tomou a palavra, informando a finaliza¢do da prestagdo de conta do
Projeto FIA — Fundo para Infincia e Adolescéncia ocorrido no ano de dois mil ¢ dezesseis,
destinado a compra de equipamento para o SCFV da Crianga e Adolescente, onde 0 mesmo
foi executado, com uma pegquena sobra de rendimento por velta de vinte e trés reais que
devera ser devolvido no termino da prestagio. 4. Ainda informou da existéncia de um saldo
em conta no valor de quatro mil e quarenta e quatro reais referente a coniribuigao de
funcionrios publicos ao PROJETO SEM NOME, projeto este que ndo se encontra mais
ativo, ao qual o conselho devera analisar e planejar a melhor forma de gastar o recurso.
Ainda, Sr. Cristina orientou o conselho a comegar a analisar as alteragBes que podem ser
feitas na Lei de Diretrizes Orgamentarias relacionando-as com os planos e agdes que podem
se enquadrar junto a lei. 5. Na sequencia o Sr. Fernando tomou a palavra falando sobre a
necessidade da alteragdo do Plano de Trabalhe da CANV, onde o contrato firmado para

1
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29
30
31
32
a3
34

36
37
18
39
40
41
42
43

45

subvencao é de trés salarios minimos fixo, previsto mais um saldrio minimo por més sc

houver crianga, havendo a necessidade de alterar a previso de até trés salarios minimos por
més se houver criangas para, desta forma garantindo a vaga de até trés criangas na casa. O
conselho apreciou e aprovou as alteragdes apresentadas. 6. Dando sequéncia a assistente
social Adriana tomou a palavra, apresentando a relagio dos patrimdnios da Casa Lar da
Crianga - PROVOPAR advindos do recurso FIA — Fundo para Infincia ¢ Adolescéncia , e
sob orientagdo da Técnica Sr. Priscila do Escritério Regional explanou sobre a cometa
destinagfio dos patrimdnio da casa, apds o se fechamento que ocorreu dia vinte de Margo.
Deste modo os patrimonios devem ser destinados a instituig@o filanirdpicas, ao qual se
enquadra a entidade APAE. Ainda sobre a orientacfio, a Sr. Adriana salientou que os bens
analisados pelo conselho, € que ndo forem de interesse da APAE poderdo permanecer com a
PROVOPAR, até o CONANDA- Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente decidir realmente os devidos fins do patrimonio. Sendo assim, a entidade APAE
juntamente com o conselho irdo analisar a relagio de patriménio e apresentar na proxima
semana em reunidio de cardter extraordindrio. Encerramento, Nada mas havendo a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos. Encerrada a Reunifio. Segue anexo lista de
preseniga, paric integrante desta ata. M‘”"’ &
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DO CMDCA, PARTE
INTEGRANTE DA ATA 003/2019, REALIZADA NO DIA 28 DE MARCO DE 2019,
AS 13:30 HORAS.

NOME ASSINATURA

FABIANE CARDOSO ZAGOTO

IVONETE APARECIDA SILVERIO DE
OLIVEIRA

MARCIA APARECIDA MAESTRO MO a1 silme
LETICIA CAVICHIOLI M‘m_ Md&

LUIZ HENRIQUE BRESSAN

ELIANE DE OLIVEIRA CAETANO

MARCOS SUARDI RODRIGUES

GELLEARD AMERICO DALA
BERNARDINA

MICAELLY FORMIGONI DOS
SANTOS

WELLYNGTON PEREIRA DE
OLIVEIRA

LUCIA MALDONADO \{@Q/

FERNANDO DA SILVA CRISOSTOMO @
- T -

VALERIA CRISTINA DE AMORIM
MELO CRISOSTOMO

LUCIA TEIXEIRA 4):»;““ ﬁmm

FRANCISCA DE LIMA PEREIRA

JANETE DOS ANJOS MOURA (\(emh Momion.

REGINA SOARES DA CRUZ

DAYANE AP. L. FERREIRA MANCINI

LUZINETE CASTRO PASSOS DIAS

CRISTINA DE OLIVEIRA Lshne

ADRIANA TAVARES REZENDE ‘

(<3|
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PLANO DE TRABALHO - 2019 1558

1 -DADOS CADASTRAIS EXERCICIO:
“Orgaol Concedente CNPJ
PREFEITURA DE ALTO PARAISO 95.640.736/001-30
Orgdo / Entidade Proponente: CNPJ
Centro Assistencial Nova Vida
I 03.105.925/0001-95 ‘
Enderego comercial: CIDADE UF
| Av. Gralha Azul, 243 Alténia Par
ana
¥o - Ta— E-mail; DDDjTel | (DDD) Fax:
_ ef-
87550-000 novavidaemaltonia@hotmail com (44) 3659-
1312
Conta Corrente; | Banco: Agéncia: _| Praga de Pagamento:
kl?.i-ﬂ 104 3327 | Alibnia :
Z2-Nome do(s) Responsdvel{eis); PRESIDENTE E TESOUREIRO CPEF:
Waldir Amilton Nures 736 149.129-49 |
Luzimar Rosa da Silva 027.727.479.64 |
Cl/Orgao Exp.: Cargo: Funcao:
4.439.633-5 SSP Presidents Presidente
8.183.677-0 SSP P/IR Tesourairo Tesoureiro
Endereco Residencial: CEP: (DDD) Telefone ICONTATO
87.565.000 44991110068
AV. CANADA, 686
87550-000 14-999040318
TR. PICA PAU, 11 _
3 - DESCRICAQ DO ATENDIMENTO
Titulo do Projeto/Evento/Atividade Periodo de Execugao
| Atendimento de crianca e adolescente em Inicio: Término.
situacao de acolhimento, Marco/2019 Fevereiro/2020

Identificacao do Objeto

Acolhimento provisdrio e excepcional para crianca e adolescente de ambos 0s sexos,
inclusive crianca e adalescente, sob medida de protegdo (Ari. 98 do Estatuto da
Crianca e Adolescente) em situacao de risco social, cujas familias ou responsaveis
| encentram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado e

l protecdo encaminhados pelo Ministério Publico.

Justificativa da Proposicdo

Prever estratégias no Plano de Acolhimento para garantir 2 articulagdo entre os servigos de
acolhimenio, os demais servigos sécio- assistenciais. as diversas politicas publicas e os
érgdos de defesa de direitos, com a pactuacao de fluxos de encaminhamentos necessarios
para a promogio do acesso aos direitos das criangas, adolescentes e jovens acolhidos e das
suas famiiias, fortalecendo a gestdo € a organizagéo da rede de protecdo social e defesa de
direitos no territério, de forma a garantir a excepcicnalidade da medida de acolhimento & que,

(dois) anos em acolhimento institucional, conferme determina a Lei n® 8.069/1990 (Estatufo
da Crianga e do Adolescente — ECA).

salvo excecdes previstas em lei, nenhuma crianca ou adolescente permaneca mais de 2
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta

Descrigao

Duragao

Inicio

Término

Oferecer acolhimento institucional em
forma de abrigo, para crianca e
adolescente que encontra em situacdo de
risco social, assegurando seus direitos,
convivéncia comunitaria.

Margo/2019 Fevereiro/2020

5 - RELACAO DE BENEFICIARIOS POR META

ESPECIFICAGAO DOS BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS

DIRETOS

INDIRETOGS | TOTAL

Moradia, por tempo indeterminado, & crianca e
adolescente em situacdo de risco social e acolhimento,
devidamente matriculados na rede piiblica de ensino
e em projetos municipais contra turno.

03
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PLANO DE TRABALHO 2019
6 — PLANO DE APLICAGAO DE DESPESAS
o ESTIMATIVA DE GASTO
META Nimero RUBRICA ORCAMENTARIA VALOR TOTAL/ANO
Rubrica
‘Orgamentana
1. 3.1.90.10.01 Vencimentos de Saldrios RS 26.345,00
2. 3.1.90.13.01 FGTS RS 6.0000,00
Contribui¢io Previdéncia Social
3, 3.1.90.13.02 INSS RS 8.000,00
4. 3.0,90.13,18 PIS/Folha de Pagamentos RS 1.607.00
2, 3.1.90.13.45 Férias Abono Constitucional RS 10.800,00
3. 3.3.90.39.81 Servigos Bancarios RS 607,00
4. 3.3.90.39.05 Servigcos Téenicos Profissionais RS 10.503.00
Pessoa Juridica
5. 3.3.90.30.24 Material para manutengéic de RS 10.988,00
Bens Imaveis
Total R$74.850,00
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7- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FIXO

— MESIANO VALOR DO REPASSE | CONTRAPARTIDA _TOTAL
Margo RS 2.992,00 00,00 RS 2.994,00
Abril R$ 2.9923,00 00,00 |R$2.994.00
Maic RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Junho RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Julhe RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Agosto RS 2.594,00 00,00 RS 2.994,00
Setembro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00
Outubro RS 2.994,00 00,00 RS 2,994,00
Novembro R$ 2.994,00 00,00 |RS2.994,00
Dezembro(13?
parcela) RS 2.994,00 00,00 RS 5.988,00
Janeiro/2020 | RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00

Fevereiro /2020 RS 2.994,00 00.00 RS 2.994,00

TOTAL..... e B b bbb RALRF R$38.922.00
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POR CRIANGA

DE DESEMBOLSO PARA MANUTENGAO

16

MES/ANO VALOR DO REPASSE CONTRAPARTIDA TOTAL

, PREVISTO

L Marco RS 2.994,00 00,00 | RS 299400

L Abril 00,00 | R$2.994,00
RS 2,954,00

[ Maio 00,00 R$2.994,00

L RS 2.994,00

’ Junho 00,00 | RS 2.994,00
RS 2.994,00

L Julho 00,00 |R$2.994,00
RS 2.994,00

] Agosto 00,00 | RS 2.994,00

[ RS 2.994,00

' Setembro 00,00 | R$2.994,00

L RS 2.994,00

L Outubro RS 2.994,00 00,00 RS 2.994,00

‘ Novembro 00,00 RS 2.994,00
RS 2.994,00

[ Dezembro 00,00 | R$2.994,00

[ RS 2.994,00

L Janeiro/2020 00,00 | R$2.934,00
RS 2.994,00

___ Fevereiro/2020  Rs 2.994,00 00,00 RS 2.994,00

TOTAL...... O e men 00,00 R$35.928.00

“
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8. PLANO DE APLICACAQ

| PLANO DE APLICAQ&O DOS RECURSOS FINANCEIROS

Eu, Waldir Amilton Nunes Presidente do Centro Assistencial Nova
Vida.devidamente inscrito no CNPJ sob n® 03.105.925/0001 -95, Av. Gralha
Azul, 243~ Bairro Cidade Nova — CEP: 87.550-000 ~ nesta cidade e Comarca
de Alténia, me responsabilizo 3 aplicar a importancia de R$ 74.850,00 (Setenta
€ quatro mil oitocentos e cinguenta reais), advindos de Transferéncias
Voluntarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO.

Altdnia, 28 de marco de 2019.

WALDIR AMILTON  Assirios e firma digital por WAL b

NUNES:73614912949 tutessbis s on st sous

Nome: Waldir Amilton Nunes
PRESIDENTE DQ CANV

-_—
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Municipic de Alto Paraiso/PR, para os efaitos e sob 35 penas da lei, que inexiste Qualguer débito em
Mmora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesourg Municipal ou Qualquer drgdo ou entidade da
Administragac Pablica Federal Estadual. em nome da entidade, que impega a fransferéncia de
recursos do Municipio para a entidade. na forma desse Plano de Trabalho.

Nz qualidade de representante legal do Propanente, declaro, para fing de prova junto a Prafeitura do

Nestes Termos

Pede deferimento.
WALDIR AMILTON i e g o
NUNES73614912949 ik sl O
Altonia, 28 de mareo de 2019 Waldir Amiiiton Nunes - PRESIDENTE
10 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
1
- J
.-/ !

Aprovado. /\.\

E_J_h_ -'Jf‘- wiing g o el S e JL .e".“—.‘-i “ j/ - '\ :_,—,K/

I

Locale Dats A concecentdercio Jaydim Jutiior.
| Prefejtd Municipal
PREFEITO MUNICIPAL ! . CPF /474.519.?19-53
S

.
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Prefeitura Muni cipal de Alto Paraiso-PR ik
: CNPJ 85.640.736/0001-30 CEP 87528-000 165
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 - Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
www.altoparaiso. pr.gov. br
e-mail — altoparai so@pref.pr.gov.br

_ Do: Departamento de Licitacdes e Contratos

Para: Procuradoria Juridica Municipal

Tendo em maos solicitagdo de termo de aditivo de fomento n°
001/2019, proveniente do Processo de Dispensas n° 003/2019, venho através desta
solicitar a emissao de parecer juridico quanto a elaboragdo do mesmo.

Sem mais para o momento;

Alto Paraiso-Pr., 29 de Abril de 2019.

1(4%‘2\/

Departamento de I3 itagdes e Contratos




Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
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Dispensa de Licitacao N° 003/2019
Processo Ad ministrativo n° 025/2019

Objeto: “Repasse de subvengio social ao Centro Assistencial Nova
Vida — CANV. de acordo com o Decreto Municipal n° 1.472 de 30 de
Janeiro de 2017, Com objeto especifico de <O presenie tem por objeto a

transferéncia de recursos financeiras 4 INSTITUICAQ, destinado ao

vulnerabilidade familiar, para o atendimento de criangas de () (zero) a
18 (dezoito) anos de idade incompletos, de ambos os SEXO0S,
provenientes do Munieipio de Alto Paraiso. Sendo o atendimento por
tempo  determinado pelo  Ministério Publico, no sentido de
encaminhamento da crianga para um niicleo familiar, seja ela de origem
adotiva ou ndo, em conformidade com a resolugdo da equipe técnica em
consondncia com a Lei 8.069/90 - ECA_»

Solicita o setor de licitagdo parecer juridico acerca da legalidade de
realizagio de termo aditivo, considerando deliberagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ Adolescente — 'MDCA que aprovou a realizacdio de termo aditivo visando a
complementacdo financeira, atraves de alteragdo no Plano de Trabalho, para garantir a vaga
para até 03 (trés) criangas.

Pois bem, passo 4 anilise.

Nos termos do art. 55 da Lei 13.019/2014. bem como do art. 33 do
Decreto Municipal n° L472/2017, “a vietncia da pareeria poderd ser alteradg mediante

solicitacdo da organizagdio da sociedade civil, devidamente formalizadg e justificada, a ser
apresentada g administracdo pliblica em, no minimo, irinta dias antes do termo

A Clausula Nona do Termo de Fomento firmado também possibilidade
a alteracdo afravés de Termo Aditivo.,

Dessa forma, uma vez deliberado pelo Coriselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente — CMDCA acerca da necessidade de complementagio financeira,
€om a aprovagdo do respectivo Plano de Trabalho alterado, para garantir a vaga para até 03
(trés) criancas, ha plena possibilidade legal da realizag@o de termo aditivo visando aumentar
0 repasse financeiro. '

existéncia de recursos financeiros para custear as alteragies. /

._a--/- B ;
/ ' 1

|
|
"

Outrossim, existentes no processo parecer contabil atestando 2
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E 0 nosso parecer,

[~ e'J
e /)

Roberto Gmahes Delfim

Procurador Juridico (

~1 _ {
AI;o/IT?a’ral’so;_PEa;iﬂ‘ﬁc?Zbﬁl de 2019,

OAB-PR 58,768
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COMUNICACAQ INTERNA

DE: Departamento de Contabilidade,
PARA; Secretaria de Administracio.

REF.: CLASSIFICACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA, RESERVA DE SALDO E
CONFIRMACAO DE SALDO.

Vimos através desta inform

ar a classificagdo orgamentaria e confirmagio do saldo do
G rocessa licitatério discriminado a seguir:
Objeto: | Aditivo Dispensa de Licitagdo 3/2019. ]

CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA

DESP. DESCRICAQ FUNCIONAL

DEPARTAMENTO PRINC,
DEMAJS ENTIDAI?ES | FUNDO MEUN, DLREITOS
| 227) 335043999900 | DO TERCEIRO SETOR 14.07.00.08.243.00052.101 | DA CRIANCA E ADOLESC 982

Alto Paraiso - PR_, 29 de abyi] de 2019,

™
) (P )
RENATO APARECIDi‘gﬂNCALVES JORGE
Contador



?,%3 @ O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
Dr

ADOLESCENTE DE ALTO PARAISO- PARANA
168

RESQLUCAO N° 007/2019

SUMULA: Aprovar alteragio no Plano de Trabatho —
CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA de Aliénia - 2019,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente Municipio de Alto Paraiso, no uso de suas atribuicdes legais, no que lhe
confere a Lei n® 0288/2013;

CONSIDERANDO, a reunio ordinaria deste Conselho,
conforme Ata n.° 003/2019, do dia 29 de Marco de 2019, na Secretaria de Promogao
Social;

CONSIDERENDO, que foi apreciado e aprovado a alteragéo
do Plano de Trabalho - CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA de Altdnia -20189.

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar por unanimidade de votos os conselheiros
presenies a alteragdo do Plano de Trabalho - CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA

de Altdnia — 2019, apresentado pelo 6rgdo gestor de assisténcia social do municipio.

Art. 2°. Esta resolucao entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogada as disposicoes em contrario.

Alto Paraiso- PR, 25 de Abril de 2019.

)

Femando da Silva Crisostomo
Presidente do CMDCA

PUBLICADO NO JORNAL
UMUARAMA ILUSTRADO
ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
EM,Z 4 LY ldad9

Edicio N° 14 543
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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Dxx) 44 3664 1320
www.altoparaiso.pr.gov.br
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

I1° TERMO DE ADITIVO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 001/2019
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PARAISO E A CANV CENTRO
ASSISTENCIAL NOVA VIDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 95.640.736/0001-30, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos, 900,
Centro, na cidade de Alto Paraiso — PR., neste ato representado pela autoridade
competente, o Prefeitc Municipal, DERCIO JARDIM JUNIOR, agente politico,
brasileiro, RG: 1.649,033-4 SESP/PR, inscrito no CPF: 474.519.719-53, residente
e domiciliado na cidade de Alto Paraisc — PR., e a CANV CENTRO ASSISTENCIAL
NOVA VIDA, inscrito no CNPJ sob n° 03.105.925/0001-95, com sede na Avenida
Gralha Azul, 243, Bairro Cidade Nova, na cidade de Alténia — PR., representado
pelo Presidente da Entidade, WALDIR AMILTON NUNES, brasileiro, RG:
4.439.633-5 SESP/PR, inscrito no CPF: 736.149.129-49, residente ¢ domiciliado
na cidade de Altdnia — PR. Resolvemn celebrar o presente termo de fomento,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 381 de julho de 2.014, Decreto Municipal 1472/2017, consoante o
parecer da Comissdo de Selecdo n® 001/2019, Decreto Municipal n°® 1961/2019
datado em 14 de Margo de 2019, que adjudica e homologa o resultado do processo
de Dispensa de licitacdo n® 003/2019 e mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

Considerando, Parecer Juridico favoravel, emitido pelo Procurador Juridico Sr.
Roberto Gongalves Delfim;

Considerando, a Resolugdo n® 007/2019, publicada em 26 de abril de 2019, no
Jornal Oficial do Municipio com a Edicdo n® 11543, onde por unanimidade e
aprovado a alteracio do PLANO DE TRABALHO Centro Assistencial Nova Vida de
Alténia - 2019, pelo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente Municipio de Alto Paraiso; e enfim

Considerando, que existe saldo financeirn e previsdo de dotacdo orcamentaria,

resolvem alterar o Termo de Fomento n. ° 001/2019 como segue;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Fica Alterado Plano de Trabalho termo de fomento anexo I

171
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PARAGRAFO UNICO: As despesas decorrentes da prestacdo dos servicos
mencionados correrdo por conta dos recursos orcamentarios previstos na lei
orcamentaria vigente, conforme segue abaixo:

DEMAIS FUNDO MUN.
. ENTIDADES DO e _ DIREITOS DA 982
335043999900 TERCEIRO 14.07.00.08.243.0005.2.101 CRIANCA E
SETOR ADOLESC

15/05/2019, perménecf:ndo inalteradas as demais clausulas e condicoes do

E por estarem de comum acordo com as condicdes ora estabelecidas, firmam o
presente contrato, ng bresenca de duas testemunhas.

2, 15 de Maio de 2019,

-, -
.
(- [ ~Prefeifo Municipal .
W)RL'BIRAMILTON e Ass-.'n'adbdﬁ_fmrradfgaa; por WALDIR AMILTON
NUNES:73614972949 Dot 3016 08 1 3360510
Waldir Amilton Nunes

CANV - Centro Assistencial Nova Vida

\
W)
Valdemir Rify eiro \iﬁ\arapan

‘\WJ-

o ' 'L[..,

Marilda Rosa do Nascimento da Silva
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