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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

ELABORAÇÃO DE ESTUDO TÉCNICO PARA NECESSIDADE APRESENTADA A 

SEGUIR: 

- DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

A Secretaria Municipal de Educação de Imbituva, pensando em uma melhor 

qualidade de ensino e em consonância com a Lei n° 9.394/1996 - LDB e Plano de 

Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Imbituva n° 

1963/2024, que fala em seu Art. 49."A Secretaria Municipal de Educação oferecerá 

um mínimo de trinta e duas horas anuais de cursos de formação, programas de 

aperfeiçoamento ou capacitação para todos os profissionais do Magistério Público 

Municipal", coloca a necessidade de tal capacitação. 

A partir disso, a Secretaria Municipal de Educação de Imbituva entende que 

para que seus profissionais possam realizar um trabalho de forma adequada, 

precisa ir em busca de qualificações que sejam voltadas as suas atuais 

necessidades, sendo assim, levando em consideração os desafios enfrentados 

pelos gestores no ambiente escolar, ao que se refere a elaboração de documentos 

indispensáveis ao bom andamento da instituição, precisamos de algo voltado a este 

li — DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO ANUAL 

DE CONTRATAÇÕES 

Não se aplica, pois o município não possui Plano de Contratações Anual e 

de acordo com Art 18 § 20, que elenca as obrigatoriedades de elementos do ETP, 

o inciso II do § 10 (Demonstração de Previsão da Contratação no Plano de 

Contratações Anual), não consta como item obrigatório para elaboração do Estudo 

Técnico Preliminar - ETP. 	 rei 
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III - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

- A palestra deverá ocorrer de forma presencial, em local a ser disponibilizado pela 

Secretaria Municipal de Educação de Imbituva. 

- Fica sob responsabilidade da empresa os custos voltados a hospedagem, 

alimentação e deslocamento. 

- Será necessário o fornecimento de certificado para todos os participantes das 

capacitações separado por tema. 

- Fica a cargo da empresa a verificação da presença dos participantes, para que 

desta forma emita o certificado a partir da porcentagem de comparecimento. 

- O profissional responsável por ministrar a palestra, deverá possuir qualificação 

voltada ao tema abordado. 

- Disponibilidade para ministrar a palestra nos dias e horários indicados pela 

Secretaria Municipal de Educação de Imbituva. 

IV - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E MEMÓRIAS DE CÁLCULO 

Estima-se que em 8 (oito) horas de capacitação sobre o tema, possamos 

atingir um entendimento adequado das questões sugeridas. 

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO 

Após a realização da pesquisa de mercado, identificamos que uma 

alternativa, seria voltada a capacitações disponibilizadas pela União dos Dirigentes 

Municipais de Educação do Paraná - UNDIME, já que o município dispõe de 

parceria com a Instituição, mas infelizmente, não foi disponibilizado o tema sugerido 

no ano em questão, então entendemos que a alternativa mais viável é a contratação 

da empresa ROBERTA PALOMO LTDA, que já esteve conosco em formação para 

os profissionais designados para gestão escolar e que possui profissional 

qualificado para tal repasse de informação, o qual escreveu o livro MANUAL 

JURÍDICO DO PROFESSOR: SAIBA COMO SE DEFENDER. (Fabiano de Jesus 

Ferreira). 	
~.i1 
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VI— ESTIMATIVA DO PREÇO  DA CONTRATAÇÃO 

A pesquisa de preço foi realizada junto à empresa que vai realizar a 

prestação do serviço, a qual enviou notas fiscais (em anexo) emitidas para 

comprovação de valor está coerente com o praticado no mercado por ela: 

Iten 
- 

Descrição 
Carga 
horária 

N° de 
Participantes 

Valor por 
pessoa  

Total 

01 "Da correta elaboração 8 horas 50 R$ R$ 
dos documentos Participantes 120,00 6.000,00 
escolares e gestão de 
ensino". 
Tendo base teórica e 
legal o livro MANUAL 
JURÍDICO DO 
PROFESSOR: SAIBA 
COMO SE DEFENDER. 
(Fabiano de Jesus 
Ferreira).  

Considerando a contratação do serviço acima descrito é de natureza 

específica a ser realizada pelo próprio escritor do livro, foi consultada a Requisição 

de Compra para comprovação de que o valor estimado, é o que está sendo 

praticado pelo mercado: 

Valor da capacitação com Carga Horária de 4 horas Paranavaí: R$ 85,00 

https ://paranavai .atende. net/autoatendi mento/servicos/consulta-de-

licitacoes/detalhar/1 

Sendo assim o valor estimado será de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com base 

em contratações semelhantes realizadas anteriormente. 

VII— DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO  COMO UM TODO 

A solução proposta visa a contratação de empresa para capacitar nossa 

equipe pedagógica (diretores e pedagogos) da Rede Municipal de Ensino de 

Imbituva conforme previsto em nosso Plano de Cargos, Carreira e Remuneração 

do Magistério Público Municipal de lmbituva n° 1963/2024, propiciando a cada um 
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deles a carga horária exigida. 

O Tema "Elaboração de Documentos Escolares e Gestão de Ensino" deverá 

ser abordado com uma turma de até 50 (cinquenta) pessoas, no dia 21 (vinte e um) 

ou 22 (vinte e dois) de maio, em um único dia, dividido em 4 horas pela manhã e 4 

horas a tarde nos trazendo formas de elaboração de documentos de forma segura, 

levando em consideração regulamentos, técnicas, leis e normas que regem sua 

elaboração Tendo base teórica e legal o livro MANUAL JURÍDICO DO 

PROFESSOR: SAIBA COMO SE DEFENDER. (Fabiano de Jesus Ferreira). 

VIII— JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO 

Não se aplica 

IX - DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

O resultado pretendido é a realização de capacitações garantindo um bom 

andamento de nossas instituições e visando a adequação a nossa Lei Municipal. 

Em termos de economicidade, priorizar temas que contribuam para 

aprimorar a didática aplicada por nossos profissionais proporcionando desta forma 

um ambiente de trabalho mais saudável e produtivo é fundamental. 

Em relação à eficácia e eficiência, a realização de capacitações produtivas 

0 	busca assegurar os resultados desejados no processo de ensino e aprendizagem, 

conseguindo desta forma transmitir o conhecimento de forma clara, motivando os 

alunos a aprender e alcançar os objetivos educacionais estabelecidos. 

X - PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 

Não se aplica. 

XI— CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 

Não existem no momento contratações similares sendo realizadas, ou 

previstas a serem realizadas para esse mesmo item, ou item similar. 
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XII - IMPACTOS AMBIENTAIS 

Não se aplica. 

XIII - POSICIONAMENTO SOBRE A ADEQUAÇÃO 

O Estudo Técnico Preliminar indica que esta forma de contratação é 

perfeitamente viável e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados 

pretendidos. 

A realização da capacitação, voltada a forma correta de registrar ocorrências 

nas instituições, não apenas assegura a qualificação profissional dos gestores, mas 

também para que identifiquem e previnam problemas que possam ocorrer e que 

podem prejudicar significativamente tanto a atuação profissional de todos que 

fazem parte das Escolas/CMEIS, como o desenvolvimento acadêmico de nossos 

educandos. A empresa citada, já esteve conosco em formação para os profissionais 

designados para gestão escolar e possui profissional qualificado para tal repasse 

de informação, o qual escreveu o livro MANUAL JURÍDICO DO PROFESSOR: 

SAIBA COMO SE DEFENDER. (Fabiano de Jesus Ferreira). 

Desta forma, estamos confiantes de que esta contratação de empresa para 

realização de capacitação é viável e contribuirá para o bom andamento de nossas 

instituições, assegurando assim o cumprimento do Artigo 49 do Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Imbituva. 

Imbituva, PR 25 de abril de 2024. 

Patricia Alessi Bastos 

Veraníõe Eliath'Iender 
Secretária Municipal de Educação e Cultura 
Decreto Número 6514/2023 de 01/02/2023 
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MANUAL JURÍDICO 

D 	DO PROFESSOR 	MANUAL JUfflDCO 
como i i"o€ 	DO PROFESSOR 

Apresentamos o Manual Jurídico do Professor: Saiba Como se Defender. 

Q Este livro é um manual abrangente que aborda diversos aspectos legais que envolvem o 

ambiente escolar. Desde questões disciplinares até conflitos com colegas ou pais de alunos, 

este manual oferece orientações claras e práticas para você enfrentar qualquer desafio com 

confiança. 

Q Com o "Manual Jurídico do Professor, você terá acesso a: 

G Formas corretas de resolução de conflitos de forma pacífica e assertiva, evitando ou 

minimizando problemas legais desnecessários. 

G Conhecimento atualizado sobre leis educacionais: Mantenha-se informado sobre seus 

direitos e deveres como professor, conheça as leis que regem o ambiente escolar e saiba 

como utilizá-las a seu favor. 

G Orientações detalhadas para situações específicas: Desde casos de bullying e assédio até 

questões relacionadas a inclusão e diversidade, este manual fornece diretrizes claras e 

exemplos reais para que você saiba exatamente como agir em cada situação. 

G Dicas práticas para evitar problemas legais: A melhor forma de se defender é se prevenir. 

Descubra medidas proativas que você pode tomar para evitar conflitos e garantir um ambiente 

escolar seguro e acolhedor. 

G Estudos de caso e exemplos reais: Aprenda com os erros de outros profissionais da 

educação através de estudos de caso reais, que ilustram os desafios enfrentados no dia a dia e 

como eles podem ser superados com sucesso. 

W O "Manual Jurídico do Professor: Saiba Como se Defender" é uma fonte indispensável de 

conhecimento para todos os educadores comprometidos em garantir um ambiente escolar 

justo e seguro. Com  este manual, você estará preparado para enfrentar qualquer desafio 

jurídico que possa surgir, protegendo seus direitos e os direitos dos seus alunos. 

ri 
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