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IDENTIFICAGCAO DO REQUISITANTE

Prefeitura municipal de Fernandes | Secretaria de : Administracdo
Pinheiro

Nome do requisitante: | Wiviane das Cargo/Fungdo: | Secretdaria
Gracas da Cruz

E-mail: administracdo@fernandespinheiro.pr.gov.br

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E SUA JUSTIFICATIVA

O presente estudo tem como objetivo a contratacdo pela Prefeitura
Municipal de Fernandes Pinheiro-PR de empresa especializada em servicos de
engenharia de seguranca e medicina do trabalho — SESMT, compreendendo:
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT); Andlise Ergondbmica do Trabalho (AET); Programa de Exames
Pericdicos de Saude (PEPS); Perfil Profissiografico Previdencidario (PPP),
realizado e assinado por médico profissional especializado; realizacdo da
gestdo de SST-Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar
os arquivos referentes a SST para plataforma do eSocial); e atuacdo de
profissional Técnico em Seguranca no Trabalho junto a prefeitura no
desempenho de demais atividades da drea.

A necessidade da referida contratacdo estd atrelada & importdncia de
o orgdo realizar o acompanhamento e preservacdo da saude e bem-estar
dos servidores do municipio, com a prevencdo a doeng¢as ocupacionais e
ocorréncia de acidentes.

Além do zelo para com as condicdes de salde dos servidores, a
prefeitura municipal também possui a necessidade de atender ds normas
vigentes em nivel municipal e nacional, que prescrevem ou exigem a
elaboracdo dos programas e laudos citados anteriormente. Podem-se citar
como exemplos de legislacoes que tratam sobre o tema a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), que rege os servidores contratados sob regime
celefista, e a Lei Municipal n° 722/2019, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores PUblicos Civis do Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, atinente
aos servidores estatutarios.

A referida lei n® 722/2019, dispde entre outros pontos, sobre o pagamento
de adicionais aos servidores, entre eles os adicionais de periculosidade e
insalubridade, de acordo com o0s graus mdximo, médio € minimo. Com
relacdo ¢ classificacdo dos graus de insalubridade e caracterizacdo de
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peI’ICU|OSIdOde o pardgrafo Unico do artigo 83 traz que essa “far-se-& afravés
de pericia a cargo de médico do trabalho ou engenheiro do trabalho,
segundo normas definidas pela legislacdo federal pertinente, podendo o
Municipio contratar empresa especializada para tal fim™.

Visto que o municipio de Fernandes Pinheiro ndo possui profissionaqis
habilitados em engenharia ou medicina do tfrabalho em seu quadro de cargos
e 0s equipamentos necessdrios a realizacdo de andlises e execucdo de
atfividades afinentes a essa drea da medicina, verifica-se a necessidade de
contratacdo de uma empresa para realizacdo desses servicos.

Nos topicos seguintes serdo apresentados demais detalhes sobre o objeto
do presente estudo e confratacdo da empresa para a execucqo.

2. PREVISAO DE CONTRATACAO

A confratacdo acontecerd logo apds a homologacdo do resultado da
licitacdo e a execucdo dos servicos deverd iniciar com a assinatura do
contrato, que terd duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado. A previsdo
de inicio do servico € novembro de 2024.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A(s) empresa(s) contratada(s) deverd cumprir os seguintes requisitos:

a) Comprovar o cumprimento de toda a legislacdo incidente sobre o
exercicio da atfividade de engenharia de seguranca e medicina do
trabalho;

b) Comprovar, por meio de atestado de capacidade técnica da empresa,
emitido por pessoa fisica ou juridica de direito puUblico ou privado,
atividade pertinente compativel ao objeto do certame;

c) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do confrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigacdes assumidas na licitacdo;

d) Dispor de profissionais capacitados, com formacdo em engenharia de
seguranca do trabalho e/ou medicina do trabalho, e dos equipamentos
necessarios a realizacdo dos servicos contratados; e

e) A empresa deverd guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia da execucdo do contrato.

Além dos itens anteriores a empresa deve cumprir com as exigéncias
legais a serem especificadas no edital de licitacdo.
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4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O objeto da confratacdo estd apresentado no quadro a seguir que
demonstra os servicos a serem confratados e suas quantidades.

Item | Descrigdo Quant.

1 Elaboracdo de Programa de Controle Médico e Saude 1
Ocupacional (PCMSO); Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP); Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT); Elaborar Andlise Ergondmica
do Trabalho (AET); Elaborar Programa de Exames Periddicos
de Saude (PEPS).

2 | Gestdo de SST — Saude e Seguranca do Trabalho para o 12
eSocial (emitir e enviar os arquivos/eventos referentes a SST
para plataforma do eSocial); e auxiliar na laboracdo de Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP).

3 Atuacdo de profissional - Técnico em Seguranca do Trabalho - 12
no 6rgdo contratante 20 horas/més.

Visto que parte das atividades sGdo de necessidade permanente, as
contratacodes serdo feitas pelo prazo de um ano e as quanfidades desses
servicos se referem aos doze meses do ano, enquanto que 0s programas e
laudos sdo unitdrios, porém, o contfrato também terd duracdo de um ano a
fim de que durante esse periodo a empresa responda pelos assuntos
relacionados.

Ademais, a(s) empresa(s) serd responsdvel por todas as despesas com
material, mdo-de-obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, fransportes, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras
despesas necessdrias a perfeita execucdo dos servicos contratados.

No quadro apresentado a seguir € exposto o niUmero de servidores em
atividade no municipio de Fernandes Pinheiro-PR, tendo como base o més de
maio de 2024, a fim de demonstrar o quantitativo ao qual serd aplicado cada
um dos itens a ser contratado.

Informagoes para obrigatoriedade de eventos

Quantidade de servidores regime estatutario, vinculados ao RPPS 260

Quantidade de servidores regime estatutdrio, vinculados ao RGPS 23
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Quantidade de servidores regime CLT vinculados ao RGPS 49

Total 332

Fonte: Departamento de Recursos Humanos

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Usando-se como base os servicos a serem contratados, apresentados
no topico anterior, foi realizada pesquisa de mercado usando as ferramentas
Banco de Precos, Portal Nacional de Confratacdes Publicas e editais
divulgados por érgdos publicos, para levantamento de precos de servicos
correspondentes. A partir dos valores encontrados foi feito o cdlculo do valor
meédio por funciondrio, de cada orgdo, visto que a quantidade de
funciondrios impactard no servico a ser desenvolvido pela empresa. O valor
médio entre os 6érgdos foi multiplicado pela quantidade total de servidores da
prefeifura de Fernandes Pinheiro, demonsfrada no quadro apresentado
anteriormente, e somado ao custo anual estimado para contratacdo de
profissional Técnico em Seguranca no Trabalho, o qual foi baseado em
pesquisa realizada na plataforma banco de precos.

Também foi feita solicitacdo de orcamento dos referidos servicos para
sete empresas que atuam na drea de salde e seguranca no frabalho, dentre
as quais apenas trés retornaram os pedidos apresentando os custos dos
servicos prestados pelas empresas.

Por fim, para o cdlculo do valor mdximo da contratacdo, foi calculada
a média entre os trés orcamentos enviados pelas empresas e o valor estimado
com base na pesquisa de precos realizada junto a érgdos confratantes e a
plataforma banco de precos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O objeto do presente estudo serd contratado por meio de licitacdo na
modalidade pregdo, fipo menor preco. Sendo considerada a pesquisa de
mercado citada anteriormente, estimou-se um valor mdximo para a
confratacdo de R$ 92.558,80 (noventa e dois mil, quinhentos e cinquenta e
oito reaqis e oitenta centavos).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
Para sanar a necessidade de a prefeitura municipal de Fernandes

Pinheiro-PR estar de acordo com as normas vigentes referentes a saude e
seguranca no trabalho, além de proporcionar ambientes de trabalho seguros
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e ogrodovels aos servidores do municipio, pretende-se realizar a contratacdo
de empresa(s) especializada(s) em medicina do frabalho para a realizacdo
de todos os servicos da referida drea.

Entende-se que a melhor forma de realizar a confratagcdo € através de
licitacdo na modalidade menor preco, buscando-se uma empresa com
capacidade técnica comprovada através de documentacdo exigida na
licitacdo e uma proposta economicamente vantajosa ao municipio.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Os servicos a serem contratados serdo divididos em trés lotes, levando-
se em conta as semelhancas e discrepdncias entre os servicos, objetivando
uma melhor organizacdo dos trabalhos a serem readlizados e maior
economicidade ao municipio.

Assim, pretende-se realizar a contratacdo de uma Unica empresa para
a elaboracdo de todos os programas e laudos, visto que muitos fatores estdo
interligados e o frabalho desenvolvido poderd ser dessa forma mais eficiente
e agil, por exemplo, sendo possivel a empresa verificar fatores para os
diferentes programas em uma mesma visita a um espaco da prefeitura.

J& os servicos referentes O gestdo de SST para o eSocial e elaboracdo
de Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) compde um segundo lote por ndo
estarem diretfamente interligados aos outros servicos e sendo disponibilizados
separadamente apresentam uma possibilidade de maior competitividade em
relacdo ao seu preco. O mesmo se aplica a contratacdo do profissional
Técnico em Seguranca do Trabalho, que poderd ser feita isoladamente, sendo
este o terceiro lote.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se que a(s) empresa(s) contratada(s) realize(m) todos os
servicos referentes & elaboracdo e execucdo de programas, emissdo de
laudos, envio de informacdes e eventos para o eSocial, orientacdes a
servidores, controle de entrega e uso de EPI's, prestacdo de consultoria e
demais atividades referentes a saude e seguranca no trabalho dos servidores
da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro-PR. Assim o o6rgdo estard
cumprindo a normatizacdo vigente que versa sobre o assunto e poderd
observar as atfitudes dos funciondrios e as estruturas dos locais de trabalho
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para averiguar o que estd adequado as orientacdes sobre seguranca e
ergonomia e o que deve ser melhorado. Também serdo atfualizados os
pardmetros e graus para o pagamento de adicionais de insalubridade e
periculosidade aos trabalhadores cujas funcoes facam jus ao direito.

10. PROVIDENCIAS QUE SERAO ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO DURANTE A
EXECUCAO DO CONTRATO

A execucdo do confrato serd acompanhada pelo fiscal de confratos
da Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Fernandes Pinheiro-PR e pelos
funciondrios do Departamento de Recursos Humanos, os quais irdo verificar o
cumprimento dos servicos confratados, acompanhar os funciondrios da
empresa nas pesquisas nos diferentes espacos da prefeitura e repassar
informacoes necessdrias ao desempenho dos servicos confratados.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES

A confratacdo do servico ndo terd dependéncia ou relacdo com outras
contfratacodes vigentes.

12. DESCRICAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo em questdo ndo acarretard impactos ambientais
significativos, razdo pela qual este item ndo serd considerado no
planejamento, porém, a empresa confratada deverd estar comprometida em
atender as normas de protecdo socioambiental e serd responsavel pela
destinacdo correta de todos os residuos gerados na execucdo dos servigos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Diante da necessidade apresentada, da justificativa da
confratacdo, do planejaomento que foi readlizado, a Secretaria de
Administracdo solicita a Autoridade Superior do Municipio esta contratacdo
publica.

1. INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
DA CONTRATACAO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA
FISCALIZACAO

Memlbro Nome Titular CPF MATRICULA
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Integrante Liliane Heuert 065.954.509- | 810-1
Requisitante 84

Integrante Wiviane das Gracas 059.783.399- 1282-1
Requisitante | da Cruz 02

Fernandes Pinheiro, 02 de setembro de 2024.

Liliane Heuert
Assistente administrativo
Departamento de Recursos Humanos

Wiviane das Gracas da Cruz
Secretdria Municipal de Administracdo
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