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EDITAL PREGAO ELETRONICO Ne¢ 2/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 5935/2023

LICITACAO COM AMPLA CONCORRENCIA
1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Ubiratd, pessoa juridica de direito publico, UASG 987933, inscrito no CNPJ n2 76.950.096/0001-10, com sede
administrativa no Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, localizado na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, Centro,
na cidade de Ubiratd, Estado do Parana, CEP n2 85.440-000, por intermédio do Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, torna publica a
realizacdo da Licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdnica, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n?
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n2 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteragdes, Lei
Municipal n2 001/2012, Decreto Municipal n2 11, de 12 de fevereiro de 2020 e subsidiariamente as exigéncias do presente
edital.

1.2. O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, conforme datas e horarios definidos abaixo:

1.2.1. DATA E HORARIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: ATE AS 08H15MIN DO
DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2023, horario de Brasilia, Distrito Federal.

1.2.2. DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: A PARTIR DAS ATE AS 08H15MIN DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE
2023, horario de Brasilia, Distrito Federal.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo visa a escolha da proposta mais vantajosa para o seguinte objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.

2.2. Havendo divergéncias entre as especificacbes dos itens deste edital com as constantes no Compras.gov.br, em especial
quanto ao detalhamento do objeto licitado, prevalecerdo as previstas em edital.

2.3. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, devendo lance ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM,
observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto a especificacdo do objeto.

3. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

3.1. O valor maximo aceitdvel deste certame estd fixado em RS 692.046,36 (seiscentos e noventa e dois mil quarenta e seis reais
e trinta e seis centavos).

3.2. Sera sumariamente desclassificada a proposta que apds a etapa de lances/negociagdo possuir valor global superior ao
maximo estabelecido pelo edital.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prevista no orcamento do Municipio
para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgdo Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5795 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 403.692,71
05.03 5796 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5798 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 288.351,65

5. DA NAO APLICABILIDADE DOS BENEFICIOS DO ART. 48 DA LC N2 123/06
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5.1. A presente contratacdo estabelece a ampla concorréncia uma vez o valor do item de contratagdo supera o limite
estabelecido no art. 48, inciso | da LC n2 123/06. Da mesma forma, ndo é possivel aplicar os beneficios constantes no art. 48,
inciso Il da LC n2 126/06 uma vez que o objeto da licitagdo ndo se trata de bem de natureza divisivel.

5.2. A ampla concorréncia na presente licitagdo ndo exclui os beneficios de regularizagdo fiscal e trabalhista tardia e empate ficto
expressos nos arts. 43 e 44 da LC n2 123/06.

6. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer cidaddo ou licitante podera
requisitar esclarecimentos ou impugnar este edital.

6.2. O pedido de esclarecimento ou impugnacdao poderd ser realizado por forma eletronica, através do e-mail
licitacao@ubirata.pr.gov.br, ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no enderego disposto no preambulo deste edital.

6.3. O pregoeiro respondera ao pedido de esclarecimento ou a impugnagdo em até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento do pedido, com base nos subsidios formais requisitados aos responsaveis pela elaboracdo do edital e seus anexos.

6.4. A resposta ao pedido de esclarecimento ou impugnagdo serd encaminhado via e-mail a requerente, divulgado no
“Compras.gov” e disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio, junto aos demais documentos do presente pregao.

6.5. Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragdo ndo afetar a
formulagdo das propostas.

6.6. Os pedidos de esclarecimento ou impugnacgdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.7. Os casos excepcionais de concessdao de efeito suspensivo serdo motivados pelo pregoeiro, nos autos do processo da
licitagdo.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
perante o Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, pelo site https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-
br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

7.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da Licitante ou de seu representante legal e a
presuncgdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregdo.

7.4. A Licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

7.5. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto
aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

8.1. Poderdo participar deste pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo e que
estejam com credenciamento regular no SICAF.

8.1.1. As Licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000 2
www.ubirata. pr.gov.br


mailto:licitacao@ubirata.pr.gov.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

usmmﬁﬂ_g;}

PREFEITURA

8.2. Ndo poderdo participar da presente licitagdo:
8.2.1. Empresas que se enquadrem nas vedag8es previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93;

8.2.2. Empresas suspensas temporariamente de participar de licitagdo e de contratar com o municipio de Ubiratd, conforme
Art. 87, inciso 1l da Lei n2 8.666/93;

8.2.3. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica com fulcro no Art. 87, inciso IV da
Lei n2 8.666/93;

8.2.4. Que estejam em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagdo;

8.2.5. Empresas estrangeiras que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

8.2.6. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n? 746/2014-TCU-
Plenario);

8.2.7. Empresas que possuam em seu quadro societdrio servidores publicos do Municipio de Ubiratd ou qualquer pessoa que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou
com servidores publicos que desempenhem fung¢do na licitagdo ou atuem na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato, ou que
deles sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a Licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico,
relativo as seguintes declaragdes:

8.3.1. Que estd ciente e concorda com as condig¢Ges contidas no edital e seus anexos;

8.3.2. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no edital e que a proposta apresentada estd em conformidade
com as exigéncias editalicias;

8.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

8.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da Constituicao;

8.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de
setembro de 2009;

8.3.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

8.3.7. Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

8.3.8. Que cumpre com a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

8.3.9. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da LC n? 123/06, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

8.3.9.1. A assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de a Licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na LC n2 123/06, mesmo que MEI/ME/EPP/COOP.

8.4. A declaragado falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a Licitante as sangGes previstas em lei e neste
edital.
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9. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. As Licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, até as 08H15MIN DO
DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2023, hordrio de Brasilia, Distrito Federal, proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagao.

9.2. Concomitantemente com a proposta, a Licitante devera encaminhar os documentos de habilitagdo exigidos no edital.

9.3. As Licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes no cadastro.

9.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, ocorrera por meio de chave de acesso
e senha.

9.5. As Licitantes qualificadas como MEI/ME/EPP/COOP deverdo apresentar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restricdo na regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123/06, sob pena de inabilitac3o.

9.6. Incumbird a Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema

ou de sua desconexao.

9.7. Até a abertura da sessdo publica, as Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema;

9.8. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

9.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da Licitante melhor classificada somente serdo disponibilizados
para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
10.1. A Licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
10.1.1. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagd&es referentes a especificagdo do Termo de Referéncia;
10.1.2. Valor unitario e global do item, com no maximo duas casas decimais.
10.1.1. Para fins do julgamentq objetivo da licitacdo, DEVERA SER PREENCHIDO O VALOR TOTAL (ANUAL) DO ITEM
NOS CAMPOS DE VALOR UNITARIO E VALOR TOTAL, sob pena de desclassificagdo da proposta conforme disposto no

subitem 11.4 do presente edital.

10.1.2. Para atendimento do subitem anterior, sera langcado pelo Municipio no sistema Comprasgov a quantidade “1”
para o item, de forma que a licitante consiga cadastrar o valor total do item nos campos de valor unitario e valor total.

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

10.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da Licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

10.4. O prazo de validade da proposta sera de noventa dias, a contar da data de sua apresentagao.

10.5. A proposta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste edital, sem conter alternativas de preco ou
de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.6. A apresentagdo da proposta implicara:
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10.6.1. Conhecimento e aceitagdo plena e total de todas as clausulas e condigdes estabelecidas por este edital e seus anexos;
10.6.2. Conhecimento das especificagdes, quantitativos, encargos gerais e condi¢des para execugdo dos servigos.

11. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.

11.1. A partir das 08H15MIN DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2023, horario de Brasilia - DF, a sessdo publica na internet, no sitio

eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/, serd aberta por comando do pregoeiro, com a divulgacdo das propostas
eletronicas recebidas e inicio da etapa de lances.

11.2. A comunicagdo entre o pregoeiro e as Licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletrdonico.

11.3. Cabe a Licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

11.4. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital, contenham vicios insanaveis, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas.

11.4.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique a Licitante.

11.4.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

11.4.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na
fase de aceitagao.

11.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

11.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.6.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR GLOBAL, devendo o lance ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO
ITEM.

11.6.2. No caso de o lance da Licitante incidir em valor unitario com mais de duas casas apds a virgula, serdo desconsiderados
os demais valores, prevalecendo apenas duas casas decimais para fins de contratac¢do.

A. Nesse caso, o valor arredondado sera informado pelo pregoeiro no campo “valor negociado”.

11.7. As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no edital.

11.8. A Licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

11.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 50,00 (cinquenta reais).

11.10. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que as Licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

11.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apods isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
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11.10.2. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

11.10.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

11.10.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado
pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢do do melhor
preco.

11.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

11.12. Durante o transcurso da sessdo publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo da Licitante.

11.13. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

11.14. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
serd suspensa e reiniciada somente depois de decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

11.15. Caso a Licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.16. Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as MEI/ME/EPP/COOP participantes, procedendo a comparacio
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123/06.

11.16.1. Nessas condicBes, as propostas de MEI/ME/EPP/COOP que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.16.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

11.16.3. Caso a MEI/ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes MEI/ME/EPP/COOP que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEI/ME/EPP/COOP que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

11.17. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances
empatados.

11.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrénico,
contraproposta a Licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao
em condicdes diferentes das previstas neste edital.

11.18.1. Nessa fase, a Licitante que tiver ofertado proposta ou lance superior ao maximo estabelecido pelo edital e ndo
aceitar a negocia¢do de precos sera desclassificada para o item;

11.18.2. Também nas hipdteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com a
Licitante para que seja obtido preco melhor.
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11.18.3. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final da Licitante vencedora deverd ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela Licitante ou seu
representante legal, e devera ser encaminhada no prazo de até quatro horas a contar da solicitacdo do pregoeiro, através do
sistema “Comprasgov”, e devera conter:

12.1.1. O numero e a modalidade da presente licitagdo;

12.1.2. Razdo social, endereco, telefone, e-mail e o CNPJ da proponente;

12.1.3. Indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia da Licitante vencedora, para fins de pagamento;
12.1.4. Indicagdo do regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real.

12.1.5. Indicagdo do preposto da Licitante, apto a representa-la na execu¢do do Contrato;

12.1.6. Prego unitario e total do item, com duas casas decimais, readequados ao ultimo lance ofertado;

12.1.7. Declaragdo de que caso a proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem
como, uniformes, equipamentos de protec¢do individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, a licitante devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar; e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de prote¢do individual — EPI’s,
equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execucdo do objeto, a licitante
receberd apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execugao do objeto;

12.1.8. Declaragdo de que a proponente possui ou instalara escritério na sede da cidade de Ubiratd, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados do inicio da vigéncia do contrato;

12.1.9. Indicagdo de que nos pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a execugao do objeto;

12.1.10. Explicagdo clara, ldgica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do enquadramento sindical utilizado pela
licitante, quando a Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos ndo for preenchida de acordo com a Convencgdo Coletiva de
Trabalho — CCT: SIEMACO/PR 2022-2024, para as fungbes de servente.

12.1.11. Ultima GFIP ou documento equivalente para comprovar a exatiddo do Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP)
utilizado no preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

12.1.12. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, incluso composigdo dos insumos/equipamentos e uniformes/EPI’s,
conforme modelo constante no Anexo VIII do presente Edital, em formato Excel e PDF assinada pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador.

12.1.12.1. E vedado o preenchimento da planilha com dados aleatérios, sob pena de desclassificagdo da proposta,
devendo estar indicado o ano do acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo, utilizado para
referenciar a elaboragdo da proposta.

12.1.12.2. Erros de féormula ou de calculo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos poderdo ser corrigidos,
mediante redugdo do lucro e custos administrativos da licitante, desde que respeitada a legislagcdo previdenciaria e
tributdria, ficando a licitante responsavel pelos eventuais prejuizos que vier a sofrer em decorréncia de seus erros na
estimativa de custos e no preenchimento da planilha.

12.1.12.3. Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula constante no edital, a licitante
devera apresentar memoria de calculo detalhado do item, contendo explicagdo ldgica, conclusiva e matematicamente
correta para o resultado apresentado.

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000 7
www.ubirata. pr.gov.br



UBIRATA {5 }

PREFEITURA s=—g

12.1.12.4. Quando a Planilha de Custos e Formag¢do de Pregos ndo for preenchida com a Conveng¢do Coletiva de
Trabalho — CCT indicada, a licitante devera dar explicagdo clara, légica e conclusiva, demonstrando cabalmente a
exatiddo do enquadramento sindical utilizado.

12.1.12.5. A Planilha de Custos e Formagdo de Precgos deverd conter a composi¢do dos custos dos EPI's, materiais e
uniformes.

12.1.12.6. A ndo apresenta¢do, em anexo da proposta, da Planilha de Custos e Formacdo de Precos sera motivo para
desclassificagdo da proposta.

12.2. Para envio da planilha da Proposta de Precos e da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, somente serdo computados
prazos em hordrio de expediente da Prefeitura de Ubiratd, compreendido das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17 horas.

12.3. Para atender as condi¢des estabelecidas no Decreto Estadual n? 1.261/03, as empresas paranaenses deverdo apresentar
propostas ja com o valor liquido, ou seja, sem carga tributaria do ICMS.

12.4. A Licitante que abandonar o certame deixando de enviar a proposta quando convocada sera desclassificada e sujeitar-se-a
as sangdes previstas neste edital.

12.5. A proposta final serd documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugao do contrato e
aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

12.6. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.

12.6.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numeéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

12.7. A proposta deverd obedecer aos termos deste edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagGes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outra Licitante.

12.8. Havendo necessidade o pregoeiro poderd realizar diligencia com base no art. 43, paragrafo 39, da lei 8.666/93 solicitando
gue a proponente encaminhe junto a proposta de pregos os seguintes documentos para aferi¢do das informagGes constantes na
planilha de composi¢do de pregos, por exemplo faturamento anual, faturamento dos ultimos 12 meses, aliquotas utilizadas,
tabela com percentual de tributos e demais documentos que fizerem necessarios.

12.9. As propostas e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

12.10. O modelo de proposta consta no Anexo Il do presente edital.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto ao estipulado para
contratacdo neste edital e em seus anexos.

13.2. Serdo desclassificadas as propostas:
13.2.1. Que estejam em desacordo com as especificagdes, prazos e condi¢Ges fixados neste Edital;

13.2.2. Que contiverem vicios, por omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e que n&o sejam
passiveis de saneamento na prépria sessao;

13.2.3. Que para sua viabilizacdo indiquem condi¢cdes genéricas de cobertura de outras propostas, ou de subsidios
condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se refiram a repasse de descontos ou de isengdo de tributos ou ainda
aquelas em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel a contratacdo;

13.2.4. Que apds diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas.
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13.3. Também serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor que, apds a negociagdo, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

13.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente valores incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais de propriedade da propria Licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneracdo.

13.3.2. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preg¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 32 do artigo 43 da Lei n.2 8.666 de 1993, para efeito
de comprovacgado de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

A. Questionamentos junto ao proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagGes em relagdo aos custos
com indicios de inexequibilidade;

B. Pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

C. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
D. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente ou servigos executados;

E. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

F. Verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

G. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
H. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

I. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

J. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
K. Estudos setoriais;

L. Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para
a prestagao dos equipamentos;

M. Demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

13.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

13.4.1. O pregoeiro poderd convocar a Licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo maximo de duas horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

13.4.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pela
Licitante, antes de findo o prazo.

13.4.3. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do
servico/bem/produto ofertado, além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catéalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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13.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.

13.6. Havendo necessidade, o pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua
continuidade.

13.7. Sempre que a proposta ndo for aceita e antes de o pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123/06, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

13.8. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo da Licitante, observado o disposto
neste edital.

14. DA HABILITACAO
14.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da Licitante detentora da proposta classificada em
primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a

existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

14.1.1. SICAF;
14.1.2. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

14.1.4. Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

14.1.5. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenages por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unidao — TCU.

14.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdao das consultas dos subitens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

14.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa Licitante e também de seu sdcio majoritdrio, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

14.3.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, sera
diligenciado para verificagdo de fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
14.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
14.3.3. A Licitante sera convocada para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

14.4. Constatada a existéncia de sangao, o pregoeiro reputara a Licitante inabilitada, por falta de condigdo de participagdo.

14.5. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.
44 e 45 da LC n2 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

14.6. Caso atendidas as condicGes de participacdo, a habilitacdo das Licitantes serd verificada, primeiramente, por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagdo
econdmica financeira, conforme documentacgado exigida para esta licitagao.
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14.6.1. A Licitante devera anexar no sistema “Comprasgov”, juntamente com o cadastro da proposta eletrOnica e até a
abertura da sessdo publica, os documentos desatualizados ou ndo abrangidos pelo SICAF.

14.6.2. E dever de a Licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes no SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessdo publica.

14.6.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo da Licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certidGes feita pelo pregoeiro lograr éxito em encontrar a (s) certiddo (Ges) valida (s).

14.6.4. A Licitante detentora do menor prego qualificada como MEI/ME/EPP/COOP devera apresentar toda a documentacgdo
exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob
pena de inabilitagdo.
14.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste edital e ja apresentados, a Licitante serd convocada a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de

duas horas, sob pena de inabilitacdo.

14.7.1. Avaliado o caso concreto e visando preservar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, podera o
pregoeiro, devidamente fundamentado, aplicar o disposto no Acérddo n° 286/22 do TCE/PR.

14.8. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢dao dos documentos
originais e ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

14.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
14.10. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a Licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

14.11. Para a habilitacdo da Licitante detentora da melhor oferta, sera exigida a documentacdo relativa a:

14.11.1. HABILITACAO JURIDICA:

A. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

B. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMIELI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

C. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

D. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

E. Documento de identificacdo com foto do (s) sdcio (s) proprietario (s).
14.11.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
14.11.3. N&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

14.11.4. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa oficial, autenticados pela
Junta Comercial, autenticados digitalmente ou autenticados por cartério.

14.11.5. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para a
lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.
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14.11.6. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverao ser devidamente consularizados.
14.11.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

A. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

B. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal;

C. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Licitante;

D. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Licitante;

E. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

F. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

14.11.8. QUALIFICACAO TECNICA:

A. Atestado de Vistoria (Modelo Anexo IlI) ou Declaragdo de Responsabilidade pela Ndo Realizagdo de Vistoria (Modelo
Anexo V), conforme item 19 do Termo de Referéncia;

B. Cdpia de contrato (s), atestado (s), declaragdo (Ges) ou outros documentos idéneos que comprovem que a licitante
possui experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servigos terceirizados;

I. Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovagao da experiéncia, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez.

Il. Somente serdo aceitos contrato (s), atestado (s), declaragdo (Ges) ou outros documentos idéneos expedidos apds a
conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

IIl. Quando existir divida em relagdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos comprobatdrios, tais
como copias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser
enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas, contadas da solicitagdo, e enviados os originais ou cdpia autenticada, via
correio, em até 48 horas ap0ds a solicitacdo.

14.11.9. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

A. Certidao negativa de faléncia e recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou certiddo que comprove plano de recuperagdo
acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

B. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade. A comprovagao do balango patrimonial sera
feita da seguinte forma:

I. No caso de sociedades anbnimas, cépia autenticada do balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis, publicados
no Didrio Oficial do Estado/Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

Il. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cdpia autenticada das paginas do Livro Diario, contendo Termo
de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstra¢cdes Contabeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na
Junta Comercial.
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1. Para fins do inciso Il as empresas que adotarem o SPED Contabil (Sistema Publico de Escrituragdo Digital)
deverdo apresentar impressos: o arquivo da ECD que contenha o Balango Patrimonial do ultimo exercicio
(arquivo transmitido por meio do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo SPED).

Ill. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

C. Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

D. indices contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade, atestando a boa situagdo financeira, conforme disposto a seguir (Modelo Anexo V):

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superiora 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT/ (PC+ELP)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

14.11.10. Documenta¢ao Complementar:
A. Declaragdo Unificada (Modelo Anexo VI).

14.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a Licitante qualificada como
MEI/ME/EPP/COOP seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

14.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Licitante qualificada como MEI/ME/EPP/COOP, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a empresa sera convocada para, no prazo de 05
(cinco) dias Uuteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pela Licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

14.14. A nado regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo da Licitante, sem
prejuizo das san¢Ges previstas neste edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

14.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

14.16. Sera inabilitada a Licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos junto a proposta eletrénica, através do SICAF ou quando convocada, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste edital. A ndo apresentacdo da Declara¢cdo Unificada, subitem 14.11.10, alinea “A” do presente edital, ndo serd motivo de
inabilitacdo, podendo a empresa encaminhar via sistema mediante solicitacdao do pregoeiro.

14.17. Nos itens ndo exclusivos a MEI/ME/EPP/COOP, em havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.
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14.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no edital, a Licitante sera declarada vencedora.

14.19. Para as certidGes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissGes, devendo estar vélidas na data do recebimento dos documentos
de habilitacdo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de trinta minutos para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo (Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, o pregoeiro verificard a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cdes de admissibilidade
do recurso.

15.2.2. No juizo de admissibilidade das intengGes de recurso serd avaliado pelo pregoeiro tdo somente a presenca dos
pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagao.

15.2.3. A falta de manifestacdo motivada da Licitante quanto a intenc¢do de recorrer importara a decadéncia desse direito.
15.2.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo
sistema eletrénico, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste edital.

16. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

16.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

16.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

16.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando a Licitante declarada vencedora ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

16.2. Todas as Licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.
16.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico, e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

16.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da
Licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado a Licitante declarada vencedora, por ato do pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de
recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
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17.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatdrio.

18. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.

18.2. O adjudicatario tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital.

18.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Municipio para a assinatura do contrato, a Administragdo
podera encaminhd-lo para assinatura mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

18.2.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada da
adjudicataria e aceita pelo Municipio.

18.3. Se a adjudicatdria, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou deixar de
apresentar quaisquer dos documentos requisitados no subitem 18.2.3, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a
qualificagdo das Licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda o edital,
sendo a respectiva Licitante declarada vencedora, conforme disposto no art. 42, incisos XVI e XXIll da Lei 10.520/02.

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1. O adjudicatério prestara garantia de execu¢do do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/93, na forma
prevista no item 18 do Termo de Referéncia.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Sujeitam-se as Licitantes as seguintes penalidades:

20.1.1. Para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n? 10.520/02, sera aplicado a penalidade de impedimento de licitar
e contratar com o municipio de Ubirata por até 05 (cinco) anos a Licitante que:

A. Ensejar o retardamento na execuc¢do do objeto do certame;

B. Fizer declaracdo falsa;

C. Cometer fraude fiscal quanto aos documentos desta natureza utilizado para habilitar-se nas licitagGes;
D. Omitir o real enquadramento da empresa;

E. Realizar conluio, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.1.1.1. Considera-se o retardamento na execu¢do do objeto do certame previsto na alinea “A”, qualquer agdo ou
omissao da licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento,
ou ainda que atrase a assinatura do contrato.

20.1.2. Para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n? 10.520/02, sera aplicada multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor da proposta, sem prejuizo da san¢do administrativa de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Ubirata por até 05 (cinco) anos a Licitante que:

A. Ndo manter proposta e/ou deixar de encaminhar proposta readequada quando convocada;

B. Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, ou ndo atender os requisitos exigidos para qualificacdo técnica, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta.

20.1.2.1. Considera-se o ndo mantimento da proposta previsto na alinea “A”, a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigido, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha
na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.
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20.1.3. Detengdo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos a Licitante que:
A. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo do
procedimento licitatério, com intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da

Licitagao.

20.2. Concomitante as penalidades previstas, se sujeita a Licitante ao descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/02

20.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n2 8.666/93.

20.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢Ges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.6. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estardo previstas no Termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato.

21. DA REVOGACAO E ANULACAO

21.1. Fica garantido ao Municipio de Ubirata o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

21.2. A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos atos que diretamente dele
dependam.

20.3. Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente indicarad expressamente os
atos a que ela se estende.

21.4. A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obriga¢do de indenizar pela Administragdo.

21.5. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais interessados.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de seus documentos de habilitagdo e proposta e
0 Municipio de Ubiratd ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do

resultado do processo licitatoério.

22.2. Municipio de Ubirata ndo se responsabiliza pelo contelddo e autenticidade de cdpias deste edital obtidas por meio de
terceiros.

22.3. Da sessdo publica do pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletrénico.
22.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada,
a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.
22.5. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o hordrio de Brasilia — DF.
22.6. No interesse do Municipio, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacgao ou indeniza¢do, podera ser:

22.6.1. Adiada a data da abertura desta licitagdo;

22.6.2. Alterada as condig¢des do presente edital, com fixagdo de novo prazo para a sua realizagdo.
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22.7. E facultado ao (a) pregoeiro (a), ou a autoridade a ele (a) superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

22.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

22.9. Todos os documentos que se exige copia auténtica poderdo ser autenticados pela Junta Comercial, autenticados
digitalmente ou autenticados por cartdrio.

22.10 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.11. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

22.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, que decidirda com base na legislagdo vigente.

22.13. As Licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a Administragao ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

22.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

22.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da Licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.16. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecerd as deste edital.

22.17. Nas declaragbes e proposta a serem apresentadas para a presente licitagdo as licitantes poderdo utilizar modelos
proprios, desde que constem, no minimo, as informagdes constantes nos modelos disponiveis no edital.

22.18. O edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ubirata.pr.gov.br, https://www.gov.br/compras/pt-
br/ e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Divisdo de Licitacdo, localizada no Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt,
na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, Centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, nos dias Uteis,
no horario das 08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados.

22.19. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Precgos;

Anexo |l — Atestado Vistoria;

Anexo IV — Modelo de Declara¢do de Responsabilidade pela Nao Realizagdo de Vistoria;
Anexo V — Modelo de Declara¢do de Capacidade Financeira;

Anexo VI — Modelo de Declaragado Unificada;

Anexo VIl - Minuta de Contrato;

Anexo VIII — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

Ubiratd, Parang, 27 de janeiro de 2023.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 5935/2023

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagio, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, se destina & CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO
2.1. A contratagdo é necessaria para a execucgdo de servicos de limpeza de areas internas de quatro centros municipais de
educacdo infantil. Sabe-se que este tipo de servicos é imprescindivel ao funcionamento das instituicGes de ensino, sendo que os

servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa.

3. DO DETALHAMENTO DO OBIJETO

Qtd Funcionérios Valores RS
Item | Descricdo Mensal | Anual | Unitério Mensal Anual
1 Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza em areas 12 144 4.805,88 | 57.670,56 | 692.046,72

internas e externas de quatro centros municipais de
educagdo infantil.

4. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. A vigéncia inicial serd pelo periodo de doze meses. Apds o periodo inicial, o Municipio de Ubiratd, conforme sua
conveniéncia podera prorroga-lo por qualquer prazo entre um e doze meses, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. A prorrogacdo se dard mediante termo aditivo, desde que atendidos os seguintes requisitos:

A. Prestagao regular dos servigos;

B. Manutenc¢do do interesse pela Administra¢cdo na realizagdo do servico;

C. Manutenc¢do da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo;
D. Concordancia expressa da empresa pela prorrogacao.

5. DOS PRAZOS

5.1. A contar do recebimento da ordem de servigos, a empresa devera iniciar os servigos no prazo de até quinze dias. A ordem de
servigos sera encaminhada no e-mail indicado na proposta da empresa.

5.2. Sera admitida, com as devidas justificativas, a prorrogacdo dos prazos de inicio de execugdo ou conclusdo nas hipdteses
estabelecidas no art. 57, §12 da Lei n? 8.666/93.

6. CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
6.1. Das informacgdes gerais.

6.1.1. Os servicos serdo executados conforme a necessidade da Secretaria da Educa¢do e Cultura, de acordo com o
calenddrio escolar vigente disponibilizado pela Secretaria.

6.1.2. Os servicos serdo prestados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e o fornecimento de todo material, uniforme,
EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servicos sob demanda.
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6.1.3. Os servicos serdo prestados exclusivamente nos Centros Municipais de Educa¢do Infantil, sendo eles: Centro
Municipal de Educacdo Infantil Arte de Crescer; Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros; Centro
Municipal de Educagéo Infantil lonildo Pereira; Centro Municipal de Educagdo Infantil Dr. Valderi Claudino.

6.1.4. Serd vedada a disponibilizagdo de empregado para prestar servigo em mais de um local.

6.1.5. O Municipio podera alterar o hordrio e a quantidade de pessoas empregadas nos turnos de execugao dos servigos,
conforme sua necessidade, bastando, para tanto, oficiar a empresa com antecedéncia de 5 dias Uteis.

6.1.6. As quantidades do servigo continuado, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, sdo baseadas no rendimento do
caderno de logistica disponibilizado pelo Governo Federal.

6.1.7. A remuneracdo e demais rendimentos s3o baseados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024, da
SIEMACO.

6.1.8. A empresa devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6.1.9. A empresa devera apresentar os empregados devidamente uniformizados, identificados e com os Equipamentos de
Protegdo Individual necessarios ao desempenho do trabalho executado.

6.1.10. A empresa devera apresentar ao fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados que adentrardo nos centros
municipais de educacdo infantil e a relacdo devera ser por localidade. Ndo serd permitido o ingresso de empregados da
empresa que ndo constem nessa lista.

6.1.11. A empresa deverd instruir seus empregados a acatar as normas de cada centro municipal de educac¢do infantil.

6.1.12. Caso a empresa ndao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem como,
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo
necessario a perfeita execucdo do objeto, devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar.

6.1.13. Caso a empresa superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessdrio a perfeita execucdo do objeto, recebera apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execuc¢do do objeto.

6.1.14. A empresa deverd instruir seus empregados a:

A. Acatar as normas internas do Municipio de Ubirat3;

B. Preservarem patrimdnio do Municipio de Ubiratd, mantendo a higiene, a organizagéo e a boa aparéncia do local de
trabalho;

C. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo;

D. Assumir o posto com todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

E. Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientacdo nova ou especial a ser atendida quanto a prestacdo do
servico naquele dia;

F. Receber/repassar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como, as
ordens, recados e orientagdes recebidos;

G. Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servico;

H. N3do realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do Municipio de Ubirat3;

I. Ndo fumar durante o servico;

J. Nao utilizar equipamentos eletrénicos que possa prejudicar a execug¢do do servico;

K. Nado confrontar servidores, outros prestadores de servico, visitantes, pais e responsaveis que requentam tais locais;
L. Tratar a todos com urbanidade;

M. Ndo abordar agentes publicos para tratar de assuntos de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto para denunciar
irregularidades, no entanto, neste caso, devera ser contatado o fiscal do contrato;
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6.1.15. A Fiscalizacdo podera ordenar a imediata retirada do local ou a substituicdo, em até 24 horas, de empregado da
empresa que estiver sem uniforme, EPI ou cracha.

6.1.16. A empresa ndo poderd repassar os custos de materiais de consumo, uniformes e equipamentos a seus
empregados.

6.1.17. O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribuicdes das fungdes contratuais é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como, uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para uma perfeita execugdo
compativel com a demanda.

6.1.18. A empresa devera controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal bem como as ocorréncias
havidas.

6.1.19. A empresa devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus prepostos.

6.1.20. Em caso de a¢do movida em face do Municipio de Ubiratd em decorréncia desta contratagdo, especialmente agbes
trabalhistas, a empresa deverd fornecer, de maneira organizada, na forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizagdo do
Municipio, toda documentagao necessaria a defesa do Municipio de Ubirata.

6.1.21. Caso a acdo judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do Municipio de Ubirata, a
empresa devera comparecer ao processo e declarar sua exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais
condenagdes.

6.1.22. Em caso de condenagdo do Municipio de Ubiratd ao pagamento de indenizagdo, por falhas da empresa no
cumprimento de suas obrigagBes, especialmente obrigagdes trabalhistas, a empresa devera assumir o pagamento da
indenizagdo ou ressarcir ao Municipio de Ubirata o valor desembolsado, podendo, o Municipio de Ubirata realizar a
correspondente compensagao nos pagamentos devidos a empresa. As referidas responsabilidades cessam apenas cinco
anos apds o término ou rescisdo do contrato.

6.1.23. A empresa é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

6.1.24. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados ou na hipdtese de eles nao serem executados, o valor
respectivo serd descontado da importancia devida a empresa, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

6.1.25. Caso a Secretaria da Educacgdo verifique falhas ou irregularidades na execucdo do servico, a empresa sera
comunicada por escrito, devendo a mesma fazer as readequac¢des necessarias no prazo estipulado pelo Fiscal do
Contrato.

6.1.26. A empresa devera participar de reuniGes de trabalho sempre que requisitada pela Secretaria da Educacdo, na
figura do representante legal, acompanhado das serventes de limpeza quando necessario;

6.1.27. A empresa devera realizar os servicos cumprindo os turnos e os horarios determinados pelo municipio, inclusive
qguando houver alteragdo dos mesmos, bem como dispor de todos os materiais e suprimentos necessarios para a perfeita
execuc¢do de forma eficaz e agil, conforme Termo de Referéncia. Poderdo ser usados utensilios e/ou produtos além do
exigido, a critério da empresa, ficando sob sua responsabilidade os custos excedentes ocasionados pela escolha.

6.1.28. O presente Termo de Referéncia estabelece os hordrios aproximados para inicio da execucdo dos servicos em
conformidade com a demanda das instituicdes de ensino, devendo a empresa estar ciente de que os horarios deverdo ser
alterados caso haja necessidade, visto que a empresa deverd executar a limpeza de modo a ndo comprometer as
atividades escolares.

6.2. Postos de Trabalho:
POSTO 01: Centro Municipal de Educacdo Infantil Arte de Crescer.
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Enderego: Avenida Clodoaldo de Oliveira, n2 1817
Metragem da institui¢do: 1.233,26 m?
Area interna: 892,78 m?
Area externa: 340,48 m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Hordrio:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 02: Centro Municipal de Educag¢do Infantil Edilia Amorin de Quadros.

Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 185
Metragem da institui¢do: 1.037,55 m?
Area interna: 817,78 m?
Area externa: 219,77 m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 03: Centro Municipal de Educacdo Infantil lonildo Pereira.
Enderego: Prolongamento Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 1.080
Metragem da institui¢do: 2.004,31 m?
Area interna: 1.618,00 m?
Area externa: 386,31m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 4

POSTO 04: Centro Municipal de Educagdo Infantil Dr. Valderi Claudino.
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, s/n°.
Metragem da institui¢cdo: 348,76 m?
Area interna: 222,09 m?
Area externa: 72,64 m?
Area de subsolo: 54,03 m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almoco
Quantidade de funcionarios: 2

6.4. Tarefas minimas.

6.4.1. A empresa devera executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza das

instituicdes de ensino.
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6.3. Requisitos minimos para o posto de trabalho: ter cursado no minimo até o 52 (quinto) ano do ensino fundamental, antiga
42 (quarta) série ou a Fase | da Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagdo pessoal
(uniforme limpo, completo e passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher: unhas
curtas; cabelos presos; ambos os géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maquiagem).
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6.4.2. Deverdo ser executados os seguintes servicos DIARIAMENTE:

A. Remover, com pano umido e produtos adequados, o pé das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, etc.;

B. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, lavando os mesmos quando necessario;

C. Varrer todos os pisos internos e externos;

D. Limpar todos os pisos internos e externos;

E. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

F. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

G. Limpar divisdrias e portas de vidro;

H. Limpar com produto adequado os bebedouros;

I. Substituir sacos de lixo das lixeiras;

J. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para local indicado;

K. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

L. Quando necessario, limpar areas apds consertos, reparos, adaptac¢des e pinturas;

M. Atender com presteza qualquer solicitagdo de limpeza de emergéncia;

N. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

0. Os banheiros coletivos deverdo ser limpos todas as manhds, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

P. Os banheiros dentro das salas deverdo ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela
tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

Q. Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizagdo, o servente de limpeza
deverd anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;

R. A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das lixeiras;
Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higiénico, de forma que sempre haja, ao menos, um rolo extra,
e encher com sabdo liquido as saboneteiras. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos, paredes, azulejos,
portas, bacias, assentos, metais e pias dos banheiros, de forma que ndo fique nenhuma sujeira nesses locais; Limpar
os espelhos com pano umedecido em produto adequado; Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias,
assentos, metais e pias dos sanitarios.

6.4.3. Deverdo ser executados os seguintes servicos SEMANALMENTE:

A. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

B. Lavar todas as lixeiras;

C. Limpar os corrimaos;

D. Limpar manchas de pisos, paredes, divisérias, portas e vidros;

E. Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;
F. Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

G. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras;

H. Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

I. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
J. Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;

K. Lavar os balcGes e os pisos;

L. Varrer o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;

M. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.4.4. Deverdo ser executados os seguintes servicos QUINZENALMENTE:

A. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

B. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

C. Limpar forros, paredes e rodapés;

D. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

E. Remover manchas de paredes;

F. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

G. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6.4.5. Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a empresa deve disponibilizar
placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”; e outras que se
facam necessdrias a adequada sinalizagdo dos servigos.
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6.5. Dos materiais de consumo.

6.5.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes materiais de consumo:

ITEM

DESCRICAQ DO ITEM

UNIDADE

QTDE

1

Sabdo em pd, com tensoativo biodegradavel. A embalagem devera conter dados de
identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide e/ou
ANVISA. Caixa ou pacote de 1kg.

PTE DE 1 KG

110

Acido removedor para limpeza pesada, detergente para limpeza de pisos,
embalagem de 2 litros.

UND

40

Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo biodegradavel. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e
registro no MS e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500 ml.

UND

190

Sabdo em barra, composicao: glicerina, sais inorganicos, coadjuvante, emoliente e
agua; produto biodegradavel. Dermatologicamente Testado. A embalagem devera
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério
da satide/ ANVISA. Embalagem com 5 unidades, de 200 gramas.

PACOTE COM 5
UNIDADES

16

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 100 litros. Medidas aproximadas: largura 75 cm, altura 1,05 cm. A
embalagem devera conter dados de identificagcdo, procedéncia, lote, validade. Com
25 unidades em cada rolo.

ROLO COM 25
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 15 litros, medidas aproximadas: largura 39 cm, altura 58 cm. A
embalagem deverd conter dados de identificagao, procedéncia, lote, validade. Com
100 unidades em cada rolo.

ROLO COM 100
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 30 litros, medidas aproximadas: largura 59 cm, altura 62 cm. A
embalagem devera conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
50 unidades em cada rolo

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Saco de lixo, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela, capacidade para
50 litros, medidas aproximadas: largura 63 cm, altura 80 cm. A embalagem devera
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com 50 unidades em
cada rolo.

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo de madeira, medindo no
minimo 1,20 metros, trés alturas de amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa
de 26 cm de altura.

UND

20

11

Alcool etilico liquido hidratado, aplicagdo para limpeza e higienizagio em geral.
Teor alcodlico 70% INPM. Frasco plastico com tampa de rosquear e lacre, contetido
de 1 litro. Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de fabricagdo, data
de validade de 24 meses, produto notificado na ANVISA.

UND

120

12

Limpador, Multiuso, uso: geral. Aspecto: Liquido incolor, composi¢do: Alquil
Benzeno Sulfonato de Sddio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume
e agua, aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo flip top ,
500ml. A embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e registro no MS e/ou ANVISA.

UND

40

13

Soda cdustica em escamas, concentra¢do de 96% a 99%. Pote pldstico, tampa com
lacre, rétulo com dados do fabricante, data de fabricagdo, lote e data de validade.
Embalagem de 1 kg.

UND

12

14

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido viscoso, perfumado,
homogéneo, fragrancia suave, tampa de rosquear. A embalagem devera conter
dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e n? de registro no ministério da
saude. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UND

40

15

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc.
Com PH entre 6,0 e 8,0. Produto de facil aplicacdo e dissolucdo, limpa, desinfeta e
desodoriza em uma so6 operagdo, com bactericida de ampla agdo, baixa espuma e
que ndo ataque nenhum tipo de superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A

UND

80
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embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e n?
de registro no ministério da satide e/ou ANVISA. Frasco de 2 litros.

16 | Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remove manchas e da brilho sem UND 60
riscar, fragrancia tradicional. A embalagem devera conter dados de identificacdo,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saude/ANVISA. Frasco de

300 ml.

17 Pano de chdao duplo para limpeza, material 100% algod3ao, alvejado, medindo UND 20
aproximadamente 80cm x 50cm.

18 Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de madeira plastificado, UND 16
medindo no minimo 1,40 m. de 12 linha.

19 Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de poliuretano verde e UND 28
amarelo de 40 cm, com cabo de madeira plastificado com no minimo 1,40 m. De 12
linha.

20 | Toalha listrada para limpeza de chdo, 90 % algoddo, medidas aproximadas 50 cm x UND 32
80 cm.

21 | Agua sanitéria, composicdo quimica hidréxido de sédio e carbonato de sddio, UND 72

principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, com
indicacdo de uso: alvejante de roupas, higienizagdo de banheiros, pias, higieniza¢do
de verduras, frutas e legumes, frasco de 2 litros, tampa de rosquear com lacre. A
embalagem devera conter externamente dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e n2 de registro no ministério da satide e/ ou ANVISA.

22 | Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes, comprimento de varredura de UND 12
30cm, cabo em madeira ou metal plastificado com no minimo 1,20 metro. De 12
linha.

23 Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias. Medindo UND 64

aproximadamente 11 cm x 7,4 cm x 2,3 cm. Produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 01
unidade. Constar nome do fabricante e central de atendimento (endereco,
telefone, entre outros).

24 Balde plastico para concreto, refor¢ado, com alga. Capacidade para 12 litros. Cor UND 4
preta.

25 Pa para lixo coletora plastica, de boa qualidade, com cabo vertical em madeira ou UND 4
metal, revestido com pldstico. Cabo com comprimento de 50 cm a 80 cm.

26 | Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas de nylon no formato UND 4
oval.

27 Escova para lavar vaso sanitario, com cabo plastico resistente, com suporte, UND 5

dimensdes: 34cm x 8cm, com cerdas crespas embutidas em formato circular,
resistente e durdvel.

28 Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm, base em plastico reforcado, com cabo de UND 4
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.
29 Rodo de EVA duplo, medindo 60 cm, base em plastico reforcado, com cabo de UND 4

madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

6.5.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade das quatro instituicGes de ensino e com distribuicdo
mensal.

6.6. Dos uniformes.

6.6.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes uniformes:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Camiseta 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa. UNIDADE 6
2 Camiseta 100% algoddo, manga longa, com emblema da empresa. UNIDADE 2
3 Calga comprida, com elastico e cordao, em gabardine. UNIDADE 2
4 Botina ou sapato impermeavel, tipo galocha, de uso profissional, confeccionada em PAR 3
policloreto de vinila branca.
7 Crachd, com foto do funcionario e identificagdo da empresa. UNIDADE 3
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6.7. Dos Equipamentos Individuais de Protecao

6.7.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes equipamentos individuais de protec¢do:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Mascara Descartavel UNIDADE 120
2 Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algoddo, tamanho variado P, M UNIDADE 120

e G. Embalagem com 01 par. Deverda possuir Certificado de Aprovagdo de
Equipamento de Protec¢do Individual do Ministério do Trabalho.
3 Avental em courvin impermedvel, na cor branca, medidas aproximadas 78x58cm. UNIDADE 6

6.7.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funciondrio e com distribuicdo anual.
Entretanto, as mascaras e as luvas deverdo ser fornecidas aos funcionarios mensalmente e os aventais
quadrimestralmente.

6.8. Das admissGes, substituicoes e demissoes.

6.8.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado, a empresa devera apresentar:

A. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B. Registro de empregado;

C. Contrato de Experiéncia;

D. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

E. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional;

F. Termo de Responsabilidade — concessdo de Saldrio-Familia;

G. CAGED — admissdao do empregado;

H. A critério da Fiscalizagdo do Municipio de Ubirat3, certidGes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela
Justica Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco anos, bem
como, da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justica Estadual, e outros documentos que sejam necessarios
a elucidac¢do de duvidas sobre os antecedentes do empregado.

6.8.2. A mesma documentacdo deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas substitui¢des.

6.8.3. No fim do contrato e a cada demissdao de empregado, a empresa deve apresentar declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a seguinte documentagao:

A. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;
B. Comprovante de pagamento do TRCT;

C. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

D. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;
E. Baixa no Registro de empregado;

F. Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;
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G. Comprovante movimentagdo conectividade social;

H. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdo;

I. Extrato FGTS para fins rescisorios;

J. Comunicacgdo de dispensa (seguro-desemprego);

K. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;
L. CAGED —rescisdao do empregado.

6.8.3.1. A documentacdo das admissdes, substituicdes e demissdes deve ser entregue na ordem e impressos ao fiscal
do contrato.

6.9. Das responsabilidades da empresa.
6.9.1. A empresa devera.
A. Responder perante o Municipio e terceiros por eventuais danos decorrentes da execu¢do do contrato;

B. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade do Municipio de Ubirats;

C. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicbes previdencidrias, fundidrias e tributarias,
rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir qualquer
responsabilidade do Municipio de Ubirat3; (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades contratuais;

D. Restituir ao Municipio de Ubiratd todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na
execucdo do contrato, inclusive indenizagdes por descumprimento de obrigacGes trabalhistas, em consequéncia da
acdo ou omissao da empresa ou de seus empregados;

E. Executar os servigos nos horarios fixados pelo Municipio de Ubirat3;

F. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na contratagdo;

G. Relatar ao Municipio de Ubirata toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

H. Prestar todos os esclarecimentos requisitados bem como informar e manter atualizados os numeros de telefone, e-
mails e 0 nome da pessoa autorizada para contatos.

I. Informar, por escrito, com antecedéncia minima de cento e vinte dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogacdo, sem prejuizos ao direito da empresa a reajuste ou repactuacdo de precos, assim
como ao poder discriciondrio do Municipio na prorrogacao.

7. DOS EMPREGADOS

7.1. A empresa devera remunerar seus funcionarios com base nos salarios da categoria e respectiva convengdo da categoria de
trabalho para a qual a regido esta integrada, com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da funcao
desenvolvida, em conformidade com a Convencgdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da apresentacdo das propostas, da
categoria envolvida na prestacdo dos servicos, adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fung¢do o exigir, acumulo
de fungdo, ou horas extras se necessarios, encargos sociais, verbas indenizatérias e provisdes: férias, auxilio doenga, licenca
paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 132 salario e outros possiveis.
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7.2. A empresa devera realizar a prestagdo dos servigos utilizando m3o de obra de seu préprio quadro funcional, em nimero
suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo integral
atendimento de toda legislacdo que rege os negdcios juridicos e que lhe atribua responsabilidades. Com énfase na Tributaria,
Civel, Previdencidria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes, cedendo
cOpia de comprovagdo de quitacao a fiscalizagdo do Municipio, sempre que necessario.

7.3. A empresa se responsabilizard civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados, contra a Administracdo
Publica e perante terceiros, durante a execuc¢do do contrato, sendo que qualquer agdo em que figurar o Municipio como parte
da demanda e tenha sido condenado de forma solidaria e/ou subsidiaria, devera ser ressarcido o Municipio, e/ou ensejara acdo
de regresso para reparagdo de danos ao erario.

8. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Compete ao Municipio:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus servicos dentro das normas deste
Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor;

8.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n?
8666/93;

8.1.3. Ndo permitir que a mado de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

8.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cGes assumidas pela empresa, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

8.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

8.1.6. Notificar a empresa por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgdo dos servicos, fixando
prazo para a sua corregao;

8.1.7. Ndo permitir que os empregados da empresa realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

8.1.8. Pagar a empresa o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;

8.1.9. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da empresa;

8.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condi¢Ges descritas no
presente Termo de Referéncia;

8.1.11. Modificar, unilateralmente, o contrato para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da empresa;

8.1.12. Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.
8.2. A empresa, além do fornecimento da m3o de obra, obriga-se a:

8.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Municipio;
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8.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

8.2.3. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugdo, a mdo de obra da empresa,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargo conforme o
estabelecido;

8.2.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Municipio;

8.2.5. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo Municipio e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato, ou seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do Municipio ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

8.2.6. Manter sediado junto ao Municipio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

8.2.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares;

8.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

8.2.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Municipio;

8.2.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Municipio, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias que surgirem e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboragdo da fatura;

8.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

8.2.13. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
Municipio;
8.2.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a

empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

8.2.15. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal do Contrato e o preposto da
empresa de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

8.2.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

8.2.17. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacao dos servicos;

8.2.18. Responsabilizar-se por danos ocasionados a Municipio ou a terceiros, causados durante a execug¢do do contrato,
incluso danos causados a bens materiais como veiculos, entre outros;

8.2.19. Indicar preposto para representd-la durante a execug¢do do contrato;
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8.2.20. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s) niumero (s) de
telefone, endereco eletronico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

8.2.21. Ndo utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou coligagdao, em
veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugdo dos servigos contratados, sob pena de aplicagdo das san¢des
previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

8.2.22. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao Municipio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas.

9. DA PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

9.1. A empresa deverd assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as obrigacdes fiscais,
comerciais e trabalhistas e previdenciarias, bem como as que dizem respeito as normas de segurancga do trabalho, previstas na
legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do
§ 19, do Artigo 71, da Lei n? 8.666/93, com altera¢es subsequentes.

9.2. A empresa devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de seguranca obrigatdrio, de acordo com as
normas legais pertinentes, o qual devera ser rigorosamente observado na execucio de obra/servigos objeto do contrato.

9.3. Durante a execugdo dos trabalhos, a empresa deverd, quando for o caso, apresentar ao departamento competente os
seguintes documentos:

A. Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera apresentar ao departamento competente, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, copia da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, providéncias tomadas,
relatério do acidente efetuado pelo SESMT (servico especializado em medicina e seguranga do trabalho) se houver,
investigacdo do acidente pela CIPA;

B. No caso de acidente fatal a empresa deverd informar imediatamente a ocorréncia ao departamento competente de
Seguranca do Trabalho e devera providenciar a emissdo da CAT;

9.4. Mensalmente a empresa devera apresentar até o segundo dia util o Relatério de Seguranca e Medicina do Trabalho do més
anterior, no minimo com as seguintes informacgdes:

A. Numero de funcionarios no servico;
B. Atividades a serem desenvolvidas no servico;
C. Numero de homens/horas trabalhadas;
D. Numero de acidentes pessoais e materiais;
E. Nimero de cursos/treinamentos realizados;
F. Composicdo do SESMT e da CIPA (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho — NR 4 e NR 5) ou
membro da CIPA designado pela empresa para representd-la nas reuniGes da CIPA da Prefeitura Municipal, quando ndo
atingir o nimero minimo de funcionarios para compor a organiza¢do da CIPA da empresa, conforme NR- 05.
10. DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO
10.1. A gestdo da contratacdo ficard a cargo da servidora Elcia Godinho de Morais da Silva. A fiscalizagdo ficara a cargo da
servidora Edicleia Aparecida Duarte Felizari, e na sua auséncia a fiscalizagao ficard a cargo a servidora Paloma Fabiana de Souza
Santos. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratacao, informando ao

gestor as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.
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10.3. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da Administracdo, ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
guanto ao cumprimento das obrigagOes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que ndo implicardo
corresponsabilidade da Administragdo ou do servidor designado para a fiscalizagdo.
10.4. Ao Fiscal do Contrato competira, entre outras atribuicdes:

A. Fiscalizar o pagamento dos salarios aos empregados da empresa nos valores previstos na Planilha de Formagado de Custos;

B. Fiscalizar o pagamento dos encargos pela empresa nos casos previstos na Planilha de Formacgado de Custos;

C. Fiscalizar a entrega dos EPI’s, materiais e demais equipamentos aos empregados da empresa, nas quantidades e
periodicidades estabelecidas na Planilha de Formagado de Custos;

D. Acompanhar se a execug¢do do contrato estd sendo realizada com a quantidade de empregados constantes na Planilha de
Formacgao de Custos;

10.5. Ao preposto da empresa competird, entre outras atribuicdes:
A. Representar os interesses da empresa perante a Administragdo;
B. Realizar os procedimentos administrativos junto a Administragdo;
C. Manter a Administra¢do informada sobre o andamento e a qualidade dos servigos executados;

D. Comunicar eventuais irregularidades de cardter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os esclarecimentos julgados
necessarios;

E. Solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do Municipio em caso de acidentes durante a execugao dos servicos que
ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bens do Municipio ou de terceiros.

10.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribui¢cbes constantes nas Portarias n® 22/2023.
11. DO PAGAMENTO
11.1. Cada faturamento compreenderd os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 12 ao seu ultimo dia.

11.2. Para recebimento e pagamento a empresa protocolara, no 12 dia util de cada més, requerimento de pagamento referente
ao més anterior junto a Fiscal do Contrato, contendo a seguinte documentacéo:

A. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de
pagamento;

B. Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentacdo;

C. Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a ultima
competéncia exigivel,

D. Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges ao INSS (GPS) referente a ultima competéncia exigivel;

E. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);

F. Declaragdo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

G. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas quantidades;

H. Demais declaragGes de informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima, quando aplicavel.
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11.3. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a Fiscalizagdo do Municipio de Ubiratd conferir a documentagdo para
pagamento, devendo ser juntada ao mesmo protocolo em que a documentacgdo foi autuada.

11.4. Caso ndo seja apresentada a documentac¢do indicada a ou ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o Municipio de Ubirata notificard a empresa e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

11.4.1. Em ndo havendo quita¢do das obriga¢des por parte da empresa no prazo de quinze dias, o Municipio de Ubirata
estara autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

11.4.2. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pelo Municipio de Ubirata para
acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

11.5. Caso ocorra a execucdo dos servicos de forma irregular, sera aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no
momento do pagamento dos servicos do periodo em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pela empresa, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizagdo e restabelecimento da limpeza exceder a
um dia util.

11.6. Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pelo Municipio, em até 30 (trinta) dias, apds a apresentagdo da
nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, credito em conta bancaria, de titularidade da empresa.

11.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria empresa, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

11.8. A efetivacdo do pagamento dar-se-a apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria da Educagdo e Cultura, que
providenciara o atesto do servidor competente de acordo com as normas internas em vigor.

11.9. Notas Fiscais que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas a empresa e o prazo para o pagamento passard a correr a
partir da data da reapresentagdo do documento, considerado valido pelo Municipio.

11.10. Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condigcdo para pagamento por parte da empresa, importard na interrupc¢do e alteragdo do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regulariza¢do da situagao.

11.11. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta
em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagdo financeira.

11.12. A empresa devera fazer constar em sua nota fiscal a mao de obra efetivamente fornecida, que sera verificada e atestada
por servidor designado.

11.13. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr quatro postos e somente trés estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os trés postos utilizados. Somente serd paga a mio de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.

11.14. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a empresa comprovar o pagamento de todas as obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da empresa alocados a execugdo do servigo.

11.15. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo da rescisdo do contrato e aplica¢cdo das sangdes cabiveis.

11.16. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagao do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas e quitagcdo das rescisOes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.
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11.17. A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgdo Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5795 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 403.692,71
05.03 5796 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5798 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 288.351,65

12. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

12.1. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr oito postos e somente seis estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os seis postos utilizados.

12.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatdrio dos seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formagdo de
precos:

A. Mdédulo 1: Composi¢dao da Remuneragao;
B. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
C. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

D. Médulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e equipamentos apostos na planilha de custos e
formagdo de precgos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Ndo
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O valor dos uniformes e equipamentos
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovacdo da efetiva entrega do uniforme ou
equipamentol3. Esta regra ndo se aplica aos materiais de consumo, os quais serdo pagos mensalmente, conforme valor
indicado na planilha de custos e formac&o de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas; e

E. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por base de célculo apenas o valor dos
itens anteriores.

12.3. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 132 salario, auséncias legais, verbas rescisérias, bem como, outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

12.3.1. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio dos empregados vinculados ao contrato mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro - CITL, quando apresentada a prova de seu pagamento;

12.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando
comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

12.3.3. Pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias proporcionais, indenizagdes, contribuices sociais,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

12.3.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de
auséncia.

12.4. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total e exclusivamente, da empresa,
sendo vedado a empresa, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na apuragdo do valor
devido.

12.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento pela empresa das referidas verbas
durante e ao final da vigéncia do contrato.
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12.6. O Municipio de Ubiratd ndo arcara com valores que se vinculem a situages ocorridas fora do contrato, por exemplo, se
empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das
verbas rescisorias sera somente da empresa.

13. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

13.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratadrios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14. DA REPACTUAGAO

14.1. Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuacdo dos precgos dos servicos, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT as quais a proposta se referir.

14.1.1. A repactuacdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

14.1.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

14.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagao.

14.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

14.1.5. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

14.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a
execucdo do servigco decorrentes do mercado, tais como, os custos dos materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucgao do servico; ou

14.2.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

14.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciadveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo
adicional;
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14.5. As repactuacgGes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

14.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

14.5.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes e EPI’s poderao ser efetuados a cada doze
meses, contados da data da sess3o de abertura da licitacdo, com base na variacdo do indice Nacional de Precgos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

14.5.2. Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagao de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

14.5.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
14.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
14.5.2.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

14.5.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

14.5.2.5. A disponibilidade orcamentaria do Municipio.

14.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

14.6.1. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdao dos custos.

14.7. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

14.7.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactua¢do contratual até o momento da assinatura do termo
aditivo de prorrogac¢do contratual, em razdo de o acordo ou a convencdo coletiva de trabalho ainda nao estar registrado no
Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuacdo, que devera ser
exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

14.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
14.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

14.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuacges futuras; ou,

14.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, conveng¢do ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

14.9. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.
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15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ubirat3;
17.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

17.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na data do fato)

1 0,5

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

DESCRI(;AO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por dia
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha ou sem EPI.
Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos servigos 1 Por empregado e por dia
Retirar do posto de servico equipamentos previstos em contrato sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagao da Fiscalizagdo.
Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por dia
pessoal.
N3o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por dia
com suas atribuigdes.
N3do manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar servigo no 1 Por empregado e por dia
posto de servigo.
N3o repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspondente na 1 Por empregado e por dia
fatura pela ndo prestac¢do de servigo no posto.
Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, EPI, ferramenta ou 1 Por ocorréncia e por dia
equipamento.
Ndo manter escritério de atendimento em Ubiratd, depois de decorrido o 1 Por ocorréncia e por dia
prazo para a instalagao.
N3o creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados. 1 Por ocorréncia e por empregado
N3do entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou forma 1 Por ocorréncia e por empregado
determinada pela Fiscalizagdo a documentagdo exigida para fiscalizagdo das
obrigacgdes trabalhistas.
N3o entregar a documentagdo solicitada para defesa do Municipio de Ubirata 1 Por ocorréncia e por dia
em acdo, na forma e no prazo estabelecido pela fiscalizacdo contratual.
Ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento 1 Por ocorréncia e por dia
insatisfatorio em até 2 dias.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como 2 Por ocorréncia
por cardter permanente, ou deixar de providenciar o refazimento.
Fornecer informacgdo falsa de servico ou substituir material aprovado pela 2 Por ocorréncia
fiscalizagdo por outro sem aprovagao.
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Descumprir  determinagdo formal ou instru¢gdo complementar da
FISCALIZACAO.

Por dia e por empregado

N3o entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo
exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

N3o impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados
que ndo utilizarem ou utilizarem inadequadamente EPI’s.

Por empregado e por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente, sem a
anuéncia da Fiscalizagdo.

Por empregado e por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Por empregado e por dia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo

Por ocorréncia

justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.
Deixar de pagar salarios, vales refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, 6 Por més de ocorréncia

como: recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.

Descumprir qualquer norma trabalhista. 6 Por més de ocorréncia

N&o assumir o polo passivo de agdo ajuizada em face do Municipio de Ubirata, 6 Por ocorréncia
por descumprimento de obrigacdo decorrente do contrato, especialmente

obrigacdo trabalhista.

N3o ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado por condenagao 6 Por ocorréncia
decorrente do descumprimento de obrigacdo deste contrato, especialmente

obrigacdo trabalhista.

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderao ser aplicadas as seguintes multas:

17.3.1. De carater moratodrio, na hipotese de atraso injustificado execucdo do objeto do contrato, quando sera aplicada nos
seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De carater compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

17.4. O atraso, para efeito de célculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do
vencimento do prazo para execug¢ao da obrigac¢do.

17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administragao
reconhecer a ocorréncia das hipdteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixacdo de multas compensatérias ou moratérias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizacdo
suplementar em favor do Municipio de Ubirata, sendo o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a empresa.
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17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a empresa obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagao oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela empresa ao Municipio de Ubiratd, este serd
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

17.10. As sangdes administrativas serdao aplicadas em procedimento administrativo autdnomo, garantindo-se o contraditério a
empresa.

18. DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/93, com validade
durante a execugdo do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
municipio, a empresa devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades dispostas no
art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% do valor
total do contrato por dia de atraso.

18.2.2. O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autorizarda o Municipio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

18.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

18.3.2. Prejuizos diretos causados ao Municipio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
18.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Municipio a empresa, e

18.3.4. ObrigagOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela empresa,
quando couber.

18.4. No caso de apresentacdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario direto, Unico e
exclusivo o Municipio de Ubirata e cobrir todos os eventos indicados no subitem 18.3.

18.5. No caso de se prestar caucdo em dinheiro como garantia, a empresa devera fazer o devido depdsito em favor do
Municipio, na seguinte conta: Caixa Econ6mica, Agéncia 3326, Conta Corrente 47-7 Operagdo 006.

18.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.7. No caso de apresentacdo de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do Municipio de Ubirat3,
devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

18.8. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

18.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a empresa se obriga a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.10. O Municipio executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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18.11. Sera considerada extinta a garantia:

18.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Municipio, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.11.2. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Municipio ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

18.12. O garantidor ndo sera parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢bes a empresa.

18.13. A empresa autorizara o Municipio a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no presente edital.
18.14. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obriga¢des contratuais.
19. DA VISTORIA TECNICA.

19.1. Considerando a complexidade do objeto, visando resguardar o Municipio e a futura contratada e para que todas as
proponentes possam dimensionar os reais custos do objeto licitado, sera possivel aos interessados a realizagao de vistoria para
conhecer o local de realizagdo dos servigos de maneira a poder elaborar sua proposta sem que possa alegar em qualquer etapa
do processo o desconhecimento de eventuais dificuldades para o cumprimento das obrigacGes decorrentes do objeto da
presente licitacdo.

19.2. A vistoria devera ser agendada e realizada anteriormente a data e hora fixada para a abertura dos envelopes desta
licitagdo, em horario previamente agendado pelo telefone: (44) 3543-5236, das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas,
de 22 a 62 feira, em dia util.

19.3. A ndo realizagdo de vistoria ndo impedird a proponente de participar do processo de licitagdo. Porém, devera assinar termo
de compromisso, no qual assume total responsabilidade sobre eventual erro na elaboragdo de sua proposta, decorrente da nao
realizacdo da vistoria, vez que optou por ndo a realizar por sua conta e risco. A proponente assumira total responsabilidade
sobre problemas que poderiam ter sido identificados nessa vistoria.

19.4. Realizada ou ndo a vistoria, o Municipio ndo aceitara posteriormente, em nenhuma hipdtese, qualquer alegacdo de
necessidade de servigos extraordinarios, bem como alegag¢des de dificuldades para o cumprimento das obrigacdes decorrentes
do objeto da presente licitagdo ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos para a execugao do objeto.

19.5. A Declaragdo de Vistoria Técnica ou Termo de Responsabilidade deverdo ser apresentados juntos aos demais documentos
exigidos para qualificacdo técnica da licitacdo, consoante ao disposto no art. 30, inciso Ill da Lei n° 8.666/1993.
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MODELO DE PROPOSTA

NOME DA LICITANTE

N2 DO CNPJ

Endereco, Cidade e Estado.

N¢ do Telefone.

Endereco de e-mail.

Referente ao Pregdo Eletronico n2 2/2023.

UBIRATA {5 }

PREFEITURA s=—g

Apresentamos e submetemos a apreciagao nossa proposta de pregos, a precos fixos, relativa a execugdo do objeto do Pregdo em
epigrafe.

1. Os valores detalhados da proposta sdo:

Qtd Funcionarios Valores RS
Item | Descrigdo Mensal | Anual | Unitario | Mensal | Anual
1 | Contratacdo de servigos terceirizados de limpeza em areas internas 12 144
e externas de quatro centros municipais de educagao infantil.

2. O prazo de validade da proposta de precos é de noventa dias a partir da data da sessao.

3. A execugado do objeto se dara na forma estabelecida pelo edital e seus anexos.

4. Os pagamentos deverdo ser efetuados em conta corrente prépria da Licitante, sendo (Banco, Agéncia e Conta).

5. Para fins de apresentagdo e andlise da presente proposta de pregos, por intermédio do signatario da presente, DECLARAMOS

que:

A. O regime tributario da empresa é (simples, lucro presumido ou lucro real).

B. Caso nossa proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a
perfeita execucdo do objeto, supriremos a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso a
proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou
qualquer outro insumo necessario a perfeita execucdo do objeto, faremos jus apenas as quantidades efetivamente utilizadas
na execuc¢ao do objeto.

C. Instalaremos escritério na sede da cidade de Ubiratd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia
do contrato.

D. Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais
despesas necessarias a execuc¢do do objeto.

6. Se vencedora da Licitagdo, assinara o contrato, na qualidade de representante legal o Senhor (a) (Nome, CPF, RG, Endereco).

7. Se vencedora da Licitagdo, o Preposto da Contratada para representd-la durante a vigéncia do mesmo, sera o (a) Senhor (a)
(Nome, CPF, RG, Endereco, Telefone, e-mail).

8. Complementa a presente proposta a Planilha de Custos e Formacdo de Precos e a Ultima GFIP ou documento equivalente para

comprovar a exatiddo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) utilizado em anexo.

Local e data.

Nome e Assinatura do representante legal

CPF e RG

bela, amada e gentil
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ANEXO 1l
ATESTADO DE VISITA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Atestamos que o (a) Sr. (a) (Nome do (a) representante legal, n° RG e CPF), representante da empresa supracitada, vistoriou os
locais em que serdo executados os servigos, objeto do processo licitatério, verificando as condigdes a fim de planejar os trabalhos
e dimensionar custos, obtendo todas as informagdes necessdrias para elaborar a proposta da empresa citada acima, com total
seguranca, sem a possibilidade de alegar desconhecimento das condi¢Ges e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximir das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de pregos para a execugdo do objeto.

Local e data.

Responsdvel Técnico do Municipio
(Nome e CPF)

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)

bela, amada e gentil
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Eu, (nome do representante legal, n° RG e CPF), representante legal da empresa supracitada, DECLARO para os devidos fins de
direito que deixamos de realizar visita técnica para tomar conhecimento das reais condigdes do local e das instalagdes onde os
servigos serdo prestados. Declaro que, em face da nao realizagdo da visita técnica, assumimos total e irrestrito compromisso
sobre qualquer erro no dimensionamento de custos para elaboragdo da proposta, vez que por nossa conta e risco, optamos por
ndo realiza-la. Declaro ainda que, por optar pela ndo realizagdo da visita técnica, em hipdtese alguma serd alegada necessidade
de servigos extraordinarios decorrentes do desconhecimento das reais condigdes do objeto licitado, ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos para a execugao do objeto, bem como dificuldades para execugdo do contrato.

Local e Data.

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)

bela, amada e gentil
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CAPADIDADE FINANCEIRA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da proponente. Esses indices foram obtidos no balango
do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo municipio, nos comprometemos a apresentar todos os
documentos ou informagdes que comprovardo as demonstragoes.

TIPO DE iNDICE VALOR EM REAIS iNDICE
Liquidez geral (LG)
LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
Solvéncia Geral (SG)
SG = AT/ (PC+ELP)
Liquidez Corrente (LC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

OBS: Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

Local e Data.

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)

Contador
(Nome, n2 CRC)

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA

PREGAO ELETRONICO N2 2/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

O signatario da presente declara, em nome da empresa supracitada e para todos os fins de direito:
A. Ter pleno conhecimento bem como atender a todas as exigéncias relativas a habilitacdo no presente certame;

B. Inexistir fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos
da lei e que ndo estd suspensa de licitar e contratar com o Municipio de Ubiratd, tampouco inidénea em qualquer esfera da
Administragdo Publica;

C. Que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos - Lei 10.097/00 e art. 72, inciso XXXIIl da Constitui¢cdo Federal;

D. Que ndo possui em seu quadro societario servidores publicos do Municipio de Ubirata ou qualquer pessoa que mantenha
vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou com
servidores publicos que desempenhem fungdo na licitagdo ou atuem na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Local e data.

Nome e Assinatura do representante legal
CPF ne
RG n?

bela, amada e gentil
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIiPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10, com sede administrativa
a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado
pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado como CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no
CNPJ n¢ , situada na , Cidade , Estado , CEP , telefone n?
e e-mail , doravante designada como CONTRATADA, firmam o presente contrato que se regerd pelas condicdes
estabelecidas no Processo Licitatdrio n2 5935/2023, Preg&o Eletronico n2 2/2023 e de acordo com as clausulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A execucgdo do objeto do contrato se dara na seguinte especificacdo, quantidade, valores unitarios e totais:

Qtd Funcionarios Valores RS
Iltem | Descrigdo Mensal | Anual | Unitario Mensal Anual
1 Contratacdo de servigos terceirizados de limpeza em areas 12 144

internas e externas de quatro centros municipais de
educacado infantil.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATADO
3.1. O valor global da contratacgdo esta fixado em RS ().

3.2. No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

4.1. A vigéncia inicial sera pelo periodo de doze meses. Apds esse periodo inicial, o Municipio de Ubiratd, conforme sua
conveniéncia podera prorroga-lo por qualquer prazo entre um e doze meses, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. A prorrogacdo se dara mediante termo aditivo, desde que atendidos os seguintes requisitos:

A. Prestacgdo regular dos servigos;

B. Manutengdo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servigo;

C. Manutencgdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administragao;
D. Concordéancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA DA GARANTIA DE EXECUGAO

5.1. O adjudicatério prestara garantia de execugdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93, com validade
durante a execuc¢do do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, perfazendo o valor
de RS.

5.2. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
municipio, a CONTRATADA deverad apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades
dispostas no art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% do valor total
do contrato por dia de atraso.
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5.2.2. O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autorizara o Municipio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.3. A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.3.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

5.3.2. Prejuizos diretos causados ao Municipio decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
5.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, e

5.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

5.4. No caso de apresentacdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario direto, Unico e
exclusivo o Municipio de Ubirata e cobrir todos os eventos indicados no subitem 18.3.

5.5. No caso de se prestar caugdo em dinheiro como garantia, a CONTRATADA deverd fazer o devido depdsito em favor do
Municipio, na seguinte conta: Caixa Econ6mica, Agéncia 3326, Conta Corrente 47-7 Operagao 006.

5.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5.7. No caso de apresentagao de fianga bancdria como garantia, esta deverd ser emitida em nome do Municipio de Ubirat3,
devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n? 10.406, de 10 de

janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

5.8. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

5.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

5.10. O Municipio executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

5.11. Sera considerada extinta a garantia:
5.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Municipio, mediante termo circunstanciado, de que a

CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.11.2. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Municipio ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

5.12. O garantidor nao serd parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.13. ACONTRATADA autorizarda o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no presente edital.
5.14. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacGes contratuais.
6. CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. A contar do recebimento da ordem de servigcos, a CONTRATADA devera iniciar os servigos no prazo de até quinze dias. A
ordem de servigos serd encaminhada no e-mail indicado na proposta da CONTRATADA.
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6.2. Sera admitida, com as devidas justificativas, a prorrogacdo dos prazos de inicio de execugdo ou conclusdo nas hipdteses
estabelecidas no art. 57, §12 da Lei n2 8.666/93.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
7.1. Das informagdes gerais.

7.1.1. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Secretaria da Educagdo e Cultura, de acordo com o
calendario escolar vigente disponibilizado pela Secretaria.

7.1.2. Os servigos serdo prestados com dedicagao exclusiva de mao de obra e o fornecimento de todo material, uniforme,
EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servigos sob demanda.

7.1.3. Os servicos serdo prestados exclusivamente nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, sendo eles: Centro
Municipal de Educacédo Infantil Arte de Crescer; Centro Municipal de Educacdo Infantil Edilia Amorin de Quadros; Centro
Municipal de Educacgéo Infantil lonildo Pereira; Centro Municipal de Educacgdo Infantil Dr. Valderi Claudino.

7.1.4. Serd vedada a disponibilizagdo de empregado para prestar servico em mais de um local.

7.1.5. O CONTRATANTE podera alterar o hordrio e a quantidade de pessoas empregadas nos turnos de execuc¢do dos
servigos, conforme sua necessidade, bastando, para tanto, oficiar a CONTRATADA com antecedéncia de 5 dias Uteis.

7.1.6. As quantidades do servigo continuado, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sdo baseadas no rendimento do
caderno de logistica disponibilizado pelo Governo Federal.

7.1.7. A remuneragdo e demais rendimentos sio baseados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024, da
SIEMACO.

7.1.8. ACONTRATADA devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacgGes em vigor.

7.1.9. A CONTRATADA deverad apresentar os empregados devidamente uniformizados, identificados e com os
Equipamentos de Protegdo Individual necessario ao desempenho do trabalho executado.

7.1.10. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados que adentrardo nos
centros municipais de educac¢do infantil e a relagdo devera ser por localidade. Ndo sera permitido o ingresso de
empregados da CONTRATADA que ndo constem nessa lista.

7.1.11. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados a acatar as normas de cada centro municipal de educagdo
infantil.

7.1.12. Caso a CONTRATADA ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como,
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI's, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo
necessario a perfeita execu¢do do objeto, devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar.

7.1.13. Caso a CONTRATADA superdimensione uniformes, equipamentos de protegao individual — EPI’s, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessdrio a perfeita execu¢do do objeto, recebera apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execuc¢do do objeto.

7.1.14. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados a:

A. Acatar as normas internas do CONTRATANTE;

B. Preservarem patrimdnio do Municipio de Ubiratd, mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia do local de
trabalho;

C. Conhecer a missdo do posto +que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo;
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D. Assumir o posto com todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

E. Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientagdo nova ou especial a ser atendida quanto a prestagdo do
servigo naquele dia;

F. Receber/repassar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como, as
ordens, recados e orientagdes recebidos;

G. Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servico;

H. N3do realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do CONTRATANTE;

I. Ndo fumar durante o servico;

J. Nao utilizar equipamentos eletrdnicos que possa prejudicar a execugao do servico;

K. Ndo confrontar servidores, outros prestadores de servigo, visitantes, pais e responsdveis que requentam tais locais;
L. Tratar a todos com urbanidade;

M. Nao abordar agentes publicos para tratar de assuntos de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto para denunciar
irregularidades, no entanto, neste caso, devera ser contatado o fiscal do contrato;

7.1.15. A Fiscalizagdo podera ordenar a imediata retirada do local ou a substituicdo, em até 24 horas, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, EPI ou cracha.

7.1.16. A CONTRATADA ndo poderda repassar os custos de materiais de consumo, uniformes e equipamentos a seus
empregados.

7.1.17. O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribui¢cGes das fungGes contratuais é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como, uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para uma perfeita execugdo
compativel com a demanda.

7.1.18. A CONTRATADA devera controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as
ocorréncias havidas.

7.1.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

7.1.20. Em caso de agdo movida em face do CONTRATANTE, em decorréncia desta contratacdo, especialmente agdes
trabalhistas, a CONTRATADA devera fornecer, de maneira organizada, na forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizagdo
do Municipio, toda documentag¢do necessaria a defesa do CONTRATANTE.

7.1.21. Caso a acdo judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera comparecer ao processo e declarar sua exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais
condenagdes.

7.1.22. Em caso de condenagdo do CONTRATANTE ao pagamento de indeniza¢do, por falhas da CONTRATADA no
cumprimento de suas obriga¢Ges, especialmente obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA devera assumir o pagamento
da indenizacdo ou ressarcir ao Municipio de Ubiratd o valor desembolsado, podendo, o Municipio de Ubiratd, realizar a
correspondente compensac¢do nos pagamentos devidos a CONTRATADA. As referidas responsabilidades cessam apenas
cinco anos apds o término ou rescisdo do contrato.

7.1.23. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.1.24. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados ou na hipdtese de eles ndo serem executados, o valor
respectivo sera descontado da importancia devida a CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.1.25. Caso a Secretaria da Educacgdo verifique falhas ou irregularidades na execugdo do servigo, a contratada sera
comunicada por escrito, devendo a mesma fazer as readequagles necessarias no prazo estipulado pelo Fiscal do
Contrato.
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7.1.26. A CONTRATADA deverd participar de reunides de trabalho sempre que requisitada pela Secretaria da Educacdo, na
figura do representante legal, acompanhado das serventes de limpeza quando necessario;

7.1.27. A CONTRATADA devera realizar os servigos cumprindo os turnos e os hordrios determinados pelo CONTRATANTE,
inclusive quando houver alteragdao dos mesmos, bem como dispor de todos os materiais e suprimentos necessarios para a
perfeita execugdo de forma eficaz e &gil, conforme contrato. Poderdo ser usados utensilios e/ou produtos além do
exigido, a critério da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade os custos excedentes ocasionados pela escolha.

7.1.28. O presente contrato estabelece os horarios aproximados para inicio da execu¢do dos servicos em conformidade
com a demanda das instituicGes de ensino, devendo a CONTRATADA estar ciente de que os horarios deverdo ser
alterados caso haja necessidade, visto que a CONTRATADA devera executar a limpeza de modo a ndo comprometer as
atividades escolares.

7.2. Postos de Trabalho:

POSTO 01: Centro Municipal de Educagdo Infantil Arte de Crescer
Enderego: Avenida Clodoaldo de Oliveira, n2 1817
Metragem da institui¢do: 1.233,26 m?
Area interna: 892,78 m?
Area externa: 340,48 m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 02: Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 185
Metragem da institui¢do: 1.037,55 m?
Area interna: 817,78 m?
Area externa: 219,77 m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 03: Centro Municipal de Educac¢do Infantil lonildo Pereira
Enderego: Prolongamento Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 1.080
Metragem da institui¢do: 2.004,31 m?
Area interna: 1.618,00 m?
Area externa: 386,31m?
Carga horaria: 40 horas semanais
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 4

POSTO 04: Centro Municipal de Educagdo Infantil Dr. Valderi Claudino
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, s/n°.

Metragem da institui¢do: 348,76 m?

Area interna: 222,09 m?

Area externa: 72,64 m?

Area de subsolo: 54,03 m?

Carga horaria: 40 horas semanais
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Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 2

7.3. Requisitos minimos para o posto de trabalho: ter cursado no minimo até o 52 (quinto) ano do ensino fundamental, antiga
42 (quarta) série ou a Fase | da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagdo pessoal
(uniforme limpo, completo e passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher: unhas
curtas; cabelos presos; ambos os géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maquiagem).

7.4. Tarefas minimas.

7.4.1. A CONTRATADA deverd executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza
das institui¢des de ensino.

7.4.2. Deverao ser executados os seguintes servicos DIARIAMENTE:

A. Remover, com pano umido e produtos adequados, o pd das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, etc.;

B. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, lavando os mesmos quando necessario;

C. Varrer todos os pisos internos e externos;

D. Limpar todos os pisos internos e externos;

E. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

F. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

G. Limpar divisorias e portas de vidro;

H. Limpar com produto adequado os bebedouros;

I. Substituir sacos de lixo das lixeiras;

J. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para local indicado;

K. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

L. Quando necessdrio, limpar areas apos consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;

M. Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia;

N. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

0. Os banheiros coletivos deverdo ser limpos todas as manhas, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

P. Os banheiros dentro das salas deverdo ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela
tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

Q. Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizacdo, o servente de limpeza
deverd anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;

R. A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das lixeiras;
Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higiénico, de forma que sempre haja, ao menos, um rolo extra,
e encher com sabdo liquido as saboneteiras. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos, paredes, azulejos,
portas, bacias, assentos, metais e pias dos banheiros, de forma que ndo fiqgue nenhuma sujeira nesses locais; Limpar
os espelhos com pano umedecido em produto adequado; Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias,
assentos, metais e pias dos sanitarios.

7.4.3. Deverdo ser executados os seguintes servicos SEMANALMENTE:

A. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

B. Lavar todas as lixeiras;

C. Limpar os corrimaos;

D. Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

E. Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;
F. Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

G. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

H. Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

I. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
J. Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;

K. Lavar os balcGes e os pisos;
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L. Varrer o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;
M. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.4.4. Deverdo ser executados os seguintes servicos QUINZENALMENTE:

A. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

B. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

C. Limpar forros, paredes e rodapés;

D. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

E. Remover manchas de paredes;

F. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

G. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.4.5. Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a CONTRATADA deve
disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”; e

outras que se facam necessarias a adequada sinalizacdo dos servigos.

7.5. Dos materiais de consumo.

7.5.1. ACONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes materiais de consumo:

www.ubirata. pr.gov.br

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE

1 Sabdo em pd, com tensoativo biodegradavel. A embalagem devera conter dados de PTE DE 1 KG 110
identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide e/ou
ANVISA. Caixa ou pacote de 1kg.

2 Acido removedor para limpeza pesada, detergente para limpeza de pisos, UND 40
embalagem de 2 litros.

3 Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo biodegradavel. A UND 190
embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e
registro no MS e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500 ml.

4 Sabdo em barra, composicao: glicerina, sais inorganicos, coadjuvante, emoliente e | PACOTE COM 5 16
agua; produto biodegradavel. Dermatologicamente Testado. A embalagem devera UNIDADES
conter dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério
da saude/ ANVISA. Embalagem com 5 unidades, de 200 gramas.

5 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,| ROLO COM 25 20
capacidade para 100 litros. Medidas aproximadas: largura 75 cm, altura 1,05 cm. A UNIDADES
embalagem devera conter dados de identificagcdo, procedéncia, lote, validade. Com
25 unidades em cada rolo.

6 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com fundo estrela, | ROLO COM 100 20
capacidade para 15 litros, medidas aproximadas: largura 39 cm, altura 58 cm. A UNIDADES
embalagem deverd conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
100 unidades em cada rolo.

7 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com fundo estrela,| ROLO COM 50 20
capacidade para 30 litros, medidas aproximadas: largura 59 cm, altura 62 cm. A UNIDADES
embalagem devera conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
50 unidades em cada rolo

8 Saco de lixo, resistente, picotado, refor¢cado, com fundo estrela, capacidade para| ROLO COM 50 20
50 litros, medidas aproximadas: largura 63 cm, altura 80 cm. A embalagem devera UNIDADES
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com 50 unidades em
cada rolo.

9 Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo de madeira, medindo no UND 20
minimo 1,20 metros, trés alturas de amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa
de 26 cm de altura.

11 | Alcool etilico liquido hidratado, aplicagdo para limpeza e higienizacio em geral. UND 120
Teor alcodlico 70% INPM. Frasco plastico com tampa de rosquear e lacre, contetdo
de 1 litro. Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de fabricagdo, data
de validade de 24 meses, produto notificado na ANVISA.

12 Limpador, Multiuso, uso: geral. aspecto: Liquido incolor, composi¢do: Alquil UND 40
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Benzeno Sulfonato de Sddio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume
e agua, aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo flip top ,
500ml. A embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e registro no MS e/ou ANVISA.

13

Soda caustica em escamas, concentragdo de 96% a 99%. Pote plastico, tampa com
lacre, rétulo com dados do fabricante, data de fabricacao, lote e data de validade.
Embalagem de 1 kg.

UND

12

14

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido viscoso, perfumado,
homogéneo, fragrancia suave, tampa de rosquear. A embalagem devera conter
dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e n? de registro no ministério da
saude. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UND

40

15

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc.
Com PH entre 6,0 e 8,0. Produto de facil aplicagdo e dissolugdo, limpa, desinfeta e
desodoriza em uma s6 operagdo, com bactericida de ampla agdo, baixa espuma e
que ndo ataque nenhum tipo de superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A
embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e n?
de registro no ministério da satide e/ou ANVISA. Frasco de 2 litros.

UND

80

16

Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remove manchas e da brilho sem
riscar, fragrancia tradicional. A embalagem devera conter dados de identificacdo,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide/ANVISA. Frasco de
300 ml.

UND

60

17

Pano de chdo duplo para limpeza, material 100% algodao, alvejado, medindo
aproximadamente 80cm x 50cm.

UND

20

18

Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de madeira plastificado,
medindo no minimo 1,40 m. de 12 linha.

UND

16

19

Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de poliuretano verde e
amarelo de 40 cm, com cabo de madeira plastificado com no minimo 1,40 m. De 12
linha.

UND

28

20

Toalha listrada para limpeza de chdo, 90 % algodao, medidas aproximadas 50 cm x
80 cm.

UND

32

21

Agua sanitédria, composi¢do quimica hidréxido de sédio e carbonato de sddio,
principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, com
indicacdo de uso: alvejante de roupas, higienizagdo de banheiros, pias, higieniza¢do
de verduras, frutas e legumes, frasco de 2 litros, tampa de rosquear com lacre. A
embalagem devera conter externamente dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e n2 de registro no ministério da satde e/ ou ANVISA.

UND

72

22

Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes, comprimento de varredura de
30cm, cabo em madeira ou metal plastificado com no minimo 1,20 metro. De 12
linha.

UND

12

23

Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias. Medindo
aproximadamente 11 cm x 7,4 cm x 2,3 cm. Produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 01
unidade. Constar nome do fabricante e central de atendimento (endereco,
telefone, entre outros).

UND

64

24

Balde plastico para concreto, reforcado, com alga. Capacidade para 12 litros. Cor
preta.

UND

25

Pa para lixo coletora plastica, de boa qualidade, com cabo vertical em madeira ou
metal, revestido com pldstico. Cabo com comprimento de 50 cm a 80 cm.

UND

26

Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas de nylon no formato
oval.

UND

27

Escova para lavar vaso sanitario, com cabo plastico resistente, com suporte,
dimensdes: 34cm x 8cm, com cerdas crespas embutidas em formato circular,
resistente e duravel.

UND

28

Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm, base em pldstico reforcado, com cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

UND

29

Rodo de EVA duplo, medindo 60 cm, base em pldstico reforcado, com cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

UND
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7.5.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade das quatro instituicGes de ensino e com distribuigcdo
mensal.

7.6. Dos uniformes.

7.6.1. A CONTRATADA fornecerd no minimo e na quantidade necessdria, os seguintes uniformes:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Camiseta 100% algoddo, manga curta, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 6
2 Camiseta 100% algoddo, manga longa, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 2
3 Calga comprida, com elastico e corddo, em gabardine. UNIDADE 2
4 Botina ou sapato impermeavel, tipo galocha, de uso profissional, confeccionada em PAR 3
policloreto de vinila branca.
7 Crachd, com foto do funcionario e identificagdo da CONTRATADA. UNIDADE 3

7.6.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funcionario e com distribui¢do anual.
7.7. Dos Equipamentos Individuais de Protegao

7.7.1. A CONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes equipamentos individuais de
protegao:

ITEM DESCRI(;AO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Mascara Descartavel UNIDADE 120
2 Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algodao, tamanho variado P, M UNIDADE 120

e G. Embalagem com 01 par. Deverd possuir Certificado de Aprovagdo de
Equipamento de Protecdo Individual do Ministério do Trabalho.
3 Avental em courvin impermedvel, na cor branca, medidas aproximadas 78x58cm. UNIDADE 6

7.7.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funcionario e com distribuicdo anual.
Entretanto, as mascaras e as luvas deverdo ser fornecidas aos funciondrios mensalmente e os aventais
quadrimestralmente.

7.8. Das admissdes, substituicbes e demissdes.

7.8.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar:

A. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B. Registro de empregado;

C. Contrato de Experiéncia;

D. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

E. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional;

F. Termo de Responsabilidade — concessdo de Saldrio-Familia;

G. CAGED — admissdo do empregado;

H. A critério da Fiscalizacdo do Municipio de Ubiratd, certidées dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela
Justica Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco anos, bem

como, da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justiga Estadual, e outros documentos que sejam necessarios
a elucidagdo de duvidas sobre os antecedentes do empregado.

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000 52
www.ubirata. pr.gov.br



PREFEITURA

usmmﬁg;_/

7.8.2. A mesma documentacgdo deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas substituicdes.

7.8.3. No fim do contrato e a cada demissdo de empregado, a CONTRATADA deve apresentar declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a seguinte documentagdo:

A. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

B. Comprovante de pagamento do TRCT;

C. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

D. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;

E. Baixa no Registro de empregado;

F. Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;

G. Comprovante movimentagdo conectividade social;

H. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdo;
I. Extrato FGTS para fins rescisorios;

J. Comunicacdo de dispensa (seguro-desemprego);

K. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;
L. CAGED —rescisdao do empregado.

7.9.3.1. A documentacdo das admissdes, substituices e demissGes deve ser entregue na ordem e impressos ao fiscal
do contrato.

7.9. Das responsabilidades da CONTRATADA.
7.9.1. ACONTRATADA devera.
A. Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugao do contrato;

B. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade do CONTRATANTE;

C. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes previdenciarias, fundidrias e tributarias,
rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir qualquer
responsabilidade do CONTRATANTE (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades contratuais;

D. Restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na execucdo
do contrato, inclusive indenizagbes por descumprimento de obrigacGes trabalhistas, em consequéncia da agdo ou
omissdao da CONTRATADA ou de seus empregados;

E. Executar os servigos nos horarios fixados pelo CONTRATANTE;

F. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condic¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacgao;

G. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
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H. Prestar todos os esclarecimentos requisitados bem como informar e manter atualizados os numeros de telefone, e-
mails e 0 nome da pessoa autorizada para contatos.

I. Informar, por escrito, com antecedéncia minima de cento e vinte dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogacdo, sem prejuizos ao direito da CONTRATADA a reajuste ou repactuagdo de pregos,
assim como ao poder discriciondrio do CONTRATANTE na prorrogagao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS

8.1. A CONTRATADA devera remunerar seus funcionarios com base nos saldrios da categoria e respectiva convengdo da
categoria de trabalho para a qual a regido estd integrada, com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da
funcdo desenvolvida, em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da apresentagdo das
propostas, da categoria envolvida na prestagdao dos servigos, adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fun¢do o
exigir, acumulo de fungdo, ou horas extras se necessdrios, encargos sociais, verbas indenizatdrias e provisdes: férias, auxilio
doencga, licenga paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 132 salério e outros possiveis.

8.2. A CONTRATADA devera realizar a prestagdo dos servicos utilizando mdo de obra de seu préprio quadro funcional, em
numero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo
integral atendimento de toda legislagdo que rege os negdcios juridicos e que lhe atribua responsabilidades. Com énfase na
Tributdria, Civel, Previdenciaria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes,
cedendo cépia de comprovagao de quitagdo a fiscalizagdo do CONTRATANTE, sempre que necessario.

8.3. A CONTRATADA se responsabilizara civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados, contra a Administracdo
Publica e perante terceiros, durante a execugdo do contrato, sendo que qualquer acdo em que figurar o CONTRATANTE como
parte da demanda e tenha sido condenado de forma solidaria e/ou subsididria, deverd ser ressarcido o CONTRATANTE, e/ou
ensejara acdo de regresso para reparag¢do de danos ao erdrio.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Compete ao CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas deste
Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da legislagdo pertinente e em vigor;

9.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n?
8666/93;

9.1.3. Ndo permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

9.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

9.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregao;

9.1.7. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

9.1.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢es estabelecidas em contrato;

9.1.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA;
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9.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condi¢Ges descritas no
presente contrato;

9.1.11. Modificar, unilateralmente, o contrato para melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da CONTRATADA;

9.1.12. Aplicar sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.
9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da m&o de obra, obriga-se a:

9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com o
CONTRATANTE;

9.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.2.3. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugdo, a mdo de obra da
CONTRATADA, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargo
conforme o estabelecido;

9.2.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

9.2.5. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato, ou seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do
Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo dos servicos;

9.2.6. Manter sediado junto ao Municipio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

9.2.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares;

9.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

9.2.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Municipio;

9.2.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, registrando as ocorréncias que surgirem e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

9.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

9.2.13. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
CONTRATANTE;
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9.2.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

9.2.15. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal do Contrato e o preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

9.2.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigag¢des trabalhistas, devidas aos seus funciondrios;

9.2.17. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

9.2.18. Responsabilizar-se por danos ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante a execugdo do
contrato, incluso danos causados a bens materiais como veiculos, entre outros;

9.2.19. Indicar preposto para representda-la durante a execu¢do do contrato;

9.2.20. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s) numero (s) de
telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

9.2.21. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou coligagdo, em
veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugao dos servigos contratados, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

9.2.22. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento, sob pena de aplicagdo das san¢des previstas.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

10.1. A CONTRATADA deverd assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as obrigacGes
fiscais, comerciais e trabalhistas e previdenciarias, bem como as que dizem respeito as normas de seguranca do trabalho,
previstas na legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato,
nos termos do § 12, do Artigo 71, da Lei n? 8.666/93, com alteracBes subsequentes.

10.2. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de seguranga obrigatério, de acordo
com as normas legais pertinentes, o qual devera ser rigorosamente observado na execugio de obra/servigos objeto do contrato.

10.3. Durante a execucgdo dos trabalhos, a CONTRATADA devera, quando for o caso, apresentar ao departamento competente os
seguintes documentos:

A. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao departamento competente, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, cépia da CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalho, providéncias tomadas,
relatério do acidente efetuado pelo SESMT (servico especializado em medicina e seguranca do trabalho) se houver,

investigacdo do acidente pela CIPA;

B. No caso de acidente fatal a CONTRATADA devera informar imediatamente a ocorréncia ao departamento competente de
Seguranca do Trabalho e devera providenciar a emissdo da CAT;

10.4. Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar até o segundo dia util o Relatério de Seguranga e Medicina do Trabalho
do més anterior, no minimo com as seguintes informacgdes:

A. Numero de funcionarios no servico;
B. Atividades a serem desenvolvidas no servico;
C. Nimero de homens/horas trabalhadas;

D. Numero de acidentes pessoais e materiais;
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E. Nimero de cursos/treinamentos realizados;
F. Composi¢do do SESMT e da CIPA (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho — NR 4 e NR 5) ou
membro da CIPA designado pela CONTRATADA para representa-la nas reunides da CIPA da Prefeitura Municipal, quando nao
atingir o numero minimo de funciondrios para compor a organizagdo da CIPA da CONTRATADA, conforme NR- 05.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO
11.1. A gestdo da contratagao ficara a cargo da servidora Neiva Grigio Gindri. A fiscaliza¢do ficard a cargo da servidora Edicleia
Aparecida Duarte Felizari, e na sua auséncia a fiscalizacdo ficara a cargo a servidora Paloma Fabiana de Souza Santos. Compete

ao fiscal do contrato o acompanhamento da execug¢do do objeto da presente contratacdo, informando ao gestor as ocorréncias
que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

11.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

11.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo, ndo elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacGes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer
irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que nao
implicardo corresponsabilidade da Administracdo ou do servidor designado para a fiscalizagao.

11.4. Ao Fiscal do Contrato competira, entre outras atribuicdes:

A. Fiscalizar o pagamento dos salarios aos empregados da CONTRATADA nos valores previstos na Planilha de Formacgdo de
Custos;

B. Fiscalizar o pagamento dos encargos pela CONTRATADA nos casos previstos na Planilha de Formacdo de Custos;

C. Fiscalizar a entrega dos EPI’s, materiais e demais equipamentos aos empregados da CONTRATADA, nas quantidades e
periodicidades estabelecidas na Planilha de Formagdo de Custos;

D. Acompanhar se a execug¢do do contrato esta sendo realizada com a quantidade de empregados constantes na Planilha de
Formagdo de Custos;

11.5. Ao preposto da CONTRATADA competird, entre outras atribuigdes:
A. Representar os interesses da CONTRATADA perante a Administrac¢do;
B. Realizar os procedimentos administrativos junto a Administracao;
C. Manter a Administragdo informada sobre o andamento e a qualidade dos servigos executados;

D. Comunicar eventuais irregularidades de cardter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os esclarecimentos julgados
necessarios;

E. Solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do CONTRATANTE em caso de acidentes durante a execugao dos servicos que
ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bens do CONTRATANTE ou de terceiros.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
12.1. Cada faturamento compreenderd os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 12 ao seu ultimo dia.

12.2. Para recebimento e pagamento a CONTRATADA protocolard, no 12 dia atil de cada més, requerimento de pagamento
referente ao més anterior junto a Fiscal do Contrato, contendo a seguinte documentacgao:

A. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de
pagamento;
B. Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentacdo;
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C. Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a ultima
competéncia exigivel;

D. Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges ao INSS (GPS) referente a ultima competéncia exigivel;

E. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);

F. Declaragdo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

G. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas quantidades;

H. Demais declaragdes de informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e nao descritas acima, quando aplicavel.

12.3. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a Fiscalizagdo do Municipio de Ubiratd conferir a documentagdo para
pagamento, devendo ser juntada ao mesmo protocolo em que a documentacgao foi autuada.

12.4. Caso nao seja apresentada a documentac¢do indicada a ou ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributdria, o Municipio de Ubirata notificard a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

12.4.1. Em ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o Municipio de Ubirata
estara autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

12.4.2. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pelo Municipio de Ubiratd para
acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

12.5. Caso ocorra a execugdo dos servicos de forma irregular, serad aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no
momento do pagamento dos servicos do periodo em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pela CONTRATADA, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizagdo e restabelecimento da limpeza
exceder a um dia util.

12.6. Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pelo Municipio, em até 30 (trinta) dias, apds a apresentac¢do da
nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, credito em conta bancdria, de titularidade da CONTRATADA.

12.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscricgo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

12.8. A efetivacdo do pagamento dar-se-& apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria da Educagdo e Cultura, que
providenciara o atesto do servidor competente de acordo com as normas internas em vigor.

12.9. Notas Fiscais que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr
a partir da data da reapresentac¢do do documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.

12.10. Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara na interrup¢do e alteracdo do prazo de vencimento do
pagamento, iniciando novo prazo apods a regularizagdo da situagao.

12.11. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for
imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagao financeira.

12.12. A CONTRATADA devera fazer constar em sua nota fiscal a mdo de obra efetivamente fornecida, que sera verificada e
atestada por servidor designado.

12.13. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr quatro postos e somente trés estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os trés postos utilizados. Somente serd paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.
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12.14. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacGes

trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados a execugdo do servigo.

12.15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo da rescisao do contrato e aplicagao das san¢des cabiveis.

12.16. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagao do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e quitacdo das rescisdes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de

empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

12.17. A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgdo Despesa Categoria Descrigdo Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5795 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 403.692,71
05.03 5796 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 0 1,00
05.03 5798 339039999900 | DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JUR 104 288.351,65

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

13.1. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr oito postos e somente seis estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os seis postos utilizados.

13.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatdrio dos seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formagdo de
precos:

A. Mddulo 1: Composicdo da Remuneracdo;
B. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
C. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

D. Mddulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e equipamentos apostos na planilha de custos e
formacdo de precos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Ndo
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O valor dos uniformes e equipamentos
somente sera pago na integralidade no més em que houver a comprovagdo da efetiva entrega do uniforme ou
equipamentol3. Esta regra ndo se aplica aos materiais de consumo, os quais serdo pagos mensalmente, conforme valor
indicado na planilha de custos e formagdo de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas; e

E. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por base de calculo apenas o valor dos
itens anteriores.

13.3. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 132 salario, auséncias legais, verbas rescisérias, bem como, outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

13.3.1. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio dos empregados vinculados ao contrato mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro - CITL, quando apresentada a prova de seu pagamento;

13.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando
comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

13.3.3. Pelo valor correspondente ao 132 salario proporcional, férias proporcionais, indeniza¢des, contribuices sociais,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;
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13.3.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de
auséncia.

13.4. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total e exclusivamente, da
CONTRATADA, sendo vedado a CONTRATADA, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro
na apuragao do valor devido.

13.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento pela CONTRATADA das referidas
verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

13.6. O CONTRATANTE ndo arcard com valores que se vinculem a situagdes ocorridas fora do contrato, por exemplo, se
empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das
verbas rescisorias sera somente da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes férmulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO

15.1. Serd admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuagdo dos pregos dos servigos, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT as quais a proposta se referir.

15.1.1. A repactuagdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

15.1.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

15.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas
na contratacdo.

15.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.1.5. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Conveng¢des Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

15.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado, tais como, os custos dos materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucgdo do servico; ou
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15.2.2. Da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentac¢do da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.

15.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

15.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio-doencga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo
adicional;

15.5. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio

coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

15.5.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

15.5.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes e EPI’s poderao ser efetuados a cada doze
meses, contados da data da sessdo de abertura da licitagdo, com base na variagio do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

15.5.2. Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

15.5.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
15.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.5.2.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

15.5.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.5.2.5. A disponibilidade or¢gamentadria do CONTRATANTE.

15.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

15.6.1. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

15.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

15.7.1. Caso a CONTRATADA esteja impossibilitada de postular a repactuacdo contratual até o momento da assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo contratual, em razao de o acordo ou a convengdo coletiva de trabalho ainda ndo estar
registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuacdo, que
devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

15.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuagdes futuras; ou,
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15.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢do ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

15.9. As repactuagBes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem

com a prorrogag¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nas obras, servigcos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Multa;

17.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ubirat3;

17.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

17.2. Poderao ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na data do fato)

1 0,5

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por dia
manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd ou sem EPI.
Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos 1 Por empregado e por dia
Retirar do posto de servico equipamentos previstos em contrato sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagao da Fiscalizagdo.
Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por dia
pessoal.
N3o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por dia
com suas atribuicdes.
Ndo manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar servico no 1 Por empregado e por dia
posto de servigo.
N3o repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspondente na 1 Por empregado e por dia
fatura pela ndo prestagdo de servigo no posto.
Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, EPI, ferramenta ou 1 Por ocorréncia e por dia
equipamento.
Ndo manter escritério de atendimento em Ubiratd, depois de decorrido o 1 Por ocorréncia e por dia
prazo para a instalacao.
Nao creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados. 1 Por ocorréncia e por empregado
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N3do entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou forma
determinada pela Fiscalizagdo a documentagdo exigida para fiscalizacdo das
obrigagdes trabalhistas.

Por ocorréncia e por empregado

N3o entregar a documentacgdo solicitada para defesa do Municipio de Ubirata
em agdo, na forma e no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual.

Por ocorréncia e por dia

Ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatorio em até 2 dias.

Por ocorréncia e por dia

Executar servigco incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como
por carater permanente, ou deixar de providenciar o refazimento.

Por ocorréncia

Fornecer informacao falsa de servigo ou substituir material aprovado pela
fiscalizagdo por outro sem aprovagao.

Por ocorréncia

Descumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar da
FISCALIZACAO.

Por dia e por empregado

N3o entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo
exigida por for¢a do contrato.

Por ocorréncia e por dia

N3o impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados
que ndo utilizarem ou utilizarem inadequadamente EPI’s.

Por empregado e por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente, sem a
anuéncia da Fiscalizag3o.

Por empregado e por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Por empregado e por dia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado.

Por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Deixar de pagar salarios, vales refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais,
como: recolhimentos das contribuicGes sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencgadas.

Por més de ocorréncia

Descumprir qualquer norma trabalhista.

Por més de ocorréncia

N&o assumir o polo passivo de agdo ajuizada em face do Municipio de Ubirata,
por descumprimento de obrigagdo decorrente do contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

Por ocorréncia

N3o ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado por condenagao
decorrente do descumprimento de obrigacdo deste contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

Por ocorréncia

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderao ser aplicadas as seguintes multas:

17.3.1. De carater moratodrio, na hipotese de atraso injustificado execucdo do objeto do contrato, quando sera aplicada nos
seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servicos,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De carater compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

17.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do
vencimento do prazo para execuc¢ao da obrigacdo.
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17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administragdo
reconhecer a ocorréncia das hipoteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixagdo de multas compensatérias ou moratdrias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagdo
suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

17.10. As sanc¢des administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo, garantindo-se o contraditdrio a
CONTRATADA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1. Constituem motivos para rescisdo contratual:

18.1.1. A inexecucdo parcial ou total das obrigacGes assumidas;

18.1.2. As hipoteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.
18.2. A rescisdo do contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo
78 da Lei Federal n2 8.666/93;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagao.
18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAO
19.1. A CONTRATADA é vedado transferir para terceiros, total ou parcialmente os direitos e obriga¢des decorrentes do contrato.
20. CLAUSULA VIGESIMA - VINCULACAO AO CONTRATO

20.1. Ficam vinculados ao contrato, dele fazendo parte integrante, independentemente de suas transcri¢des parciais ou totais, o
Edital de licitagdo respectivo e seus anexos e a proposta final da CONTRATADA.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO

21.1. As partes declaram conhecer as normas de prevenc¢do a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n2 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupg¢io”)
e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e manterd até o final
da vigéncia deste contrato um codigo de ética e conduta proprio, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da
obrigacdo de cumprimento das disposi¢Ges de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam
a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des:
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21.1.1. N3do dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

21.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores,

colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

21.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagGes previstas nesta clausula é causa para a rescisdo unilateral deste
Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cBes expressas na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n? 10.520/02, Lei n®
8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou questGes oriundas do presente contrato.
Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito.
Ubiratd - Parana, XX de XXXXXX de 2023.

MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

) 9.9.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢
Contratada
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ANEXO VIl

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
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