PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - CENTRO

PORTARIA N° 002/2022.
DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

Cleber Geraldo da Silva, prefeito Municipal, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores municipais para a constituicdo da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL, para o desenvolvimento de trabalhos
junto a Divisao Municipal de Licitagdo e Compras, neste periodo.

Art. 2° - Ficam nomeados, em suas respectivas funcgdes, 0s seguintes
servidores descritos abaixo:

PRESIDENTE: Renato Rafael Diogo Do valle, RG N° 9.014.461-
8/SESP-PR e CPF N° 049.250.729-51;

ViCE-PRESIDENTE:AIvaro Cezar de Assis, RG N° 3.766.799-4/SSP-PR e
CPF 618.064.719-49; e

SECRETARIO: Diego Rafael Floripes de Souza, RG N° 9.481.911-
3/SESP-PR e CPF N° 048.027.979-90.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

SOLICITACAO DE DESPESA

solicito a Divisdo de Licitagdo e Compras, que seja feito processo
de credenciamento para contratagdo de profissional de Técnico de enfermagem.

Justificativa: Solicito que seja dado continuidade ao processo de credenciamento para
contratacdo de 05 profissional de Técnico de Enfermagem para trabalhar no setor da
satde. Informo que é de extrema necessidade, pois se trata de servico essencial para o

funcionamento dos servigos de saude.

Atenciosamente,

Em 12 de abril de 2021

Laisa\:atarine Silva
Diretora do Departamento de Saude
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Prefeitura do Municipio de Inaja

ESTADO DO PARANA
<
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

De: Gabinete do Prefeito

Para: Departamento de Finangas e Divisdo de Contabilidade

Ref: Informagdo de Recursos Orgamentarios e Financeiros

Em virtude da solicitacdo do Setor de Saude e Assistencia Social, solicito da
Divisdo de Contabilidade informar se hd saldo orgamentario, para a realizagdo de tais
dispéndios: 0 Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas,
sendo profissionais auténomos para atuarem da Area da Saude para a prestagdo de servigos
em Saude, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Saide e
Programas Federais, Estaduais e Municipais de Prote¢do a Saide e também de Assistente
Social para atuar junto ao Departamento de Acdo Social e devendo a contratacdo ocorrer
conforme necessidade e o interesse plblico, sendo assim as necessidade do Departamento
municipal de SaGde e Departamento Municipal de assisténcia social na contratacdo de
Servigos de especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacéutico (a),
Dentista e Assistente Social, cujo custo total mensal atingird aproximadamente R$ 352.680,00
(trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta reais), pelo periodo de 12 (do ze) meses.

Atenciosamente,

Divisdo de Contabilidade:
Recebi a solicitagdo do Gabinete do Prefeito
em: 10/03/2021

Avenida Antbnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221




Prefeitura do Municipio de Inaja

ESTADO DO PARANA
<
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

De: Departamento de Finangas

Para: Gabinete do Prefeito

Referente: Informacdo de Recursos Financeiros

De conformidade com a solicitagdo efetuada pelo Setor de Licitacdes e nos
termos do que preceitua - lei n? 8.666/93, tenho a informar que verificando os saldos
financeiros do corrente exercicio, constatamos que nesta data:

( X ) existe,
( ) ndo existe,

Recursos financeiros para realizacdo do Chamamento Publico para
Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo profissionais autdnomos para atuarem
da Area da Salde para a prestacdo de servigos em Satde, no Hospital Municipal, consultérios,
clinicas, Unidades Basicas de Salide e Programas Federais, Estaduais e Municipais de Protecdo
3 saide e também de Assistente Social para atuar junto ao Departamento de Acdo Social e
devendo a contratagdo ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, sendo assim as
necessidade do Departamento municipal de Saide e Departamento Municipal de assisténcia
social na contratagio de Servios de especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de
Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e Assistente Social, estando disponiveis e
aprovisionados nas respectivas contas correntes bancarias vinculadas aos respectivos recursos
no valor aproximado R$ 352.680,00 ( trezentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e oitenta
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela apresentada pelo Gestor do Fundo
Municipal de Saude.

£ a informagdo.

Inajd, 10 de margo dg 2021.

Diretor do Depto de Finangas

Gabinete do Prefeito
Recebi do Departamento de Finangas
em: 10/03/2021

Avenida Antbnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221

MUNICIPIO DE INA
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o Municipio de Inaja
ESTADO DO PARANA

~
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67

Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

Prefeitur

Ana Paula de Oliveira Alvaro Cezar de Assis
Contador Diretor do Departamento Financeiro
CRC PR - 052267/0-3

De: Setor de Contabilidade e Orgamento

Para: Gabinete do Prefeito

Ref: Informagdo de Recursos Orgamentarios e Financeiro

De conformidade com a solicitagdo efetuada por Vossa
Exceléncia e nos termos do que preceitua a Lei n? 8.666/93, tenho a informar que verificando
os saldos da execucdo orgamentdria do corrente exercicio, constatamos que:

( X ) existe,
( ) ndo existe,

recursos orcamentarios, para o Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fisicas
ou juridicas, sendo profissionais autdnomos para atuarem da Area da Satide para a prestacio
de servicos em Salde, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Bdasicas de
Saude e Programas Federais, Estaduais e Municipais de Protecdo a Saide e também de
Assistente Social para atuar junto ao Departamento de Agdo Social e devendo a contratacio
ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, sendo assim as necessidade do
Departamento municipal de Salide e Departamento Municipal de assisténcia social na
contratacdo de Servigos de especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem,
Farmacéutico (a), Dentista e Assistente Social, na seguinte conta de despesa funcional
programatica, podendo ser suplementado de acordo com a Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2021, caso haja necessidade, conforme segue:

RECURSO FINANCEIRO
UNIDADE ORCAMENTARIA 08
FUNCAO PROGRAMATICA 04
PROJETO DE ATIVIDADE 2. 420
ELEMENTO DE DESPESA 33.20.36.00.00.00.00.
FONTE DE RECURSO 33934
SALDO ORCAMENTARIO EM 35.500.00.
RECURSO FINANCEIRO
UNIDADE ORCAMENTARIA ob
FUNCAO PROGRAMATICA oA
PROJETO DE ATIVIDADE 520
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.96.39 . 00.Q0.00 00
FONTE DE RECURSO 33934,

Avenida Antbnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221

MUNICIPIOQ DE N/
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L 2
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

[ SALDO ORCAMENTARIO R 2.0 00

RECURSO FINANCEIRO

UNIDADE ORCAMENTARIA 09

FUNCAO PROGRAMATICA 02

PROJETO DE ATIVIDADE 2.9%.2.

ELEMENTO DE DESPESA 8 3 90.26.100 .00 00-C0.

FONTE DE RECURSO Lot

SALDO ORCAMENTARIO 2 34,905, 1o -
RECURSO FINANCEIRO

UNIDADE ORCAMENTARIA 2O

FUNCAO PROGRAMATICA 02

PROJETO DE ATIVIDADE 2.902.

ELEMENTO DE DESPESA 3.90.39.00.00-00.60

FONTE DE RECURSO 42 %

SALDO ORCAMENTARIO RA A% 326,00

E a informagdo.

Inaja- Pr, 10 de maio de 2021.

Aha Paula de Oliveira
Contadora

Gabinete do Prefeito
Recebi da divisa ntabilidade em:

Prefeito Municipal

Avenida Antbnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221

MUNICIPIO DE INA,
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Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
‘Relagéo da Despesa Com Saldo Atual

Sl Dotago Descrigéo elemento

Exercicio de 2021

Pagina: 111

Educagdo Pessoal Saldo Blogueado Saldo Atual

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Orggo: 08  DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
Unidade: 01 FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Proj/Ativ. ~ 2820  FMAS Aplicagdio Superévit Financeiro da Fonte 934

412 3.3.90.36.00.00.00.00 33934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSI N&o Néo 0,00
Total do Projeto/Atividade:
Total da Unidade:
- Total do Orgéo:
Total da Entidade:

Total Geral

35.500,00
35.500,00
35.500,00

35.500,00
356.500,00

35.500,00
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Parana .
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

Relagédo da Despesa Com Saldo Atual
m Dotagéo Descrigéo elemento

Exercicio de 2021
Pagina: 111

Educagdo Pessoal Saldo Blogueado Saldo Atual

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Orgéo: 08  DEPARTAMENTO DE AGAQ SOCIAL, TRABALHO E RENDA
Unidede: 01 FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Proj/Ativ. ~ 2820  FMAS Aplicagio Superavit Financeiro da Fonte 934

413 3.3.90.39.00.00.00.00 33934 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSt Nao Néo 0,00 69.260,00
Total do Projeto/Atividade: 69.260,00

Total da Unidade: 68.260,00

Total do Orgédo: 69.260.00

Tolal da Entidade: 69.260,00

Total Geral 69.260,00

CLEBER GERALDOBASIVA .~
“TFEITO MUNIGIPAL




ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administracdo

GESTAO 2021/2024 - “Crugeins do Sul com mace Amon

-

!

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2021

. CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,

1=~ PREAMBULO:

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, por meio do Prefeito Municipal Senhor Marcos Cesar

Sugigam, no uso das

atribui¢Ges, torna publico aos interessados que, promovera CHAMAMENTO

PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo profissionais
auténomos, para atuarem na irea da salde e Assisténcia Social devendo a contratagéo
ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, suprindo assim as necessidades do
Departamento Municipal de Saude, e Departamento Municipal de Assisténcia Social na

contratagdo de

Servigos especializados de Farmacéutico(a), Assistente Social;

Enfermeiro(a). Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposicdes contidas na
Constituicdo Federal,

prestagdo de servi
interessados

Lei 8.666/93, Lei Estadual 15.608 e as demais disposigcdes legais e
eis a espécie, mediante a celebragdo de contrato de credenciamento de

¢os, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos. Os
erao inscrever-se para o Credenciamento, a partir do dia

diretamente na Prefeitura Municipal, junto ao

setor de Licitagdo, na Av. Dr. Gastdo Vidigal, n° 600, fone (44) 3465-1299, os quais deverdo
providenciar a entrega dos envelopes n°s 01 e 02 e serdo abertos em até cinco dias uteis apés o

Chamamento Publico, O presente Edital estara disponivel no site www.cruzeirodosul.pr.gov.br

TRANSPARENCIA, ou poderd ser solicitado no e-mail

Ordem de credenciamento: Por sorteio em sessdo publica no dia estabelecido neste
aviso, entre todos(as) licitantes habilitados.

2 - 0OBJETO:

2.1. CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais auténomos, para atuarem na 4rea da salde e Assisténcia Social devendo a
contratagdo ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, suprindo assim as
necessidades do Departamento Municipal de Saade, e Departamento Municipal de
Assisténcia Social na contratagdo de Servigos especializados de Farmacéutico(a), Assistente
Social; Enfermeiro(a)., obedecidas as especificagdes e normas constantes do presente Edital.

E InsalubridaValor otal 6
fd kod ':rr?rh vofissional F‘ rio de mensal  meses
Farmacéutico: ferméctsd0 Hospita
" e FARMACIA BASI
05 seguintes expedientes Mordrio: Da
40 7h00m as 08h00m de segunda-feira a sexta
01| 01 B5126 Horas | Farmacéutico ffeira ) 3.209,53 330,0«:1 3.539,53 21.237,131
Semanais e
. ‘ g
s 17h00m de segunda-feira a sexta-feira: para |

MUNIGIPIO Dk 1
P Hkﬁill I \J1¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administracdo

GESTAO 2021/2024 - “Crugeino do Sut coum mais Smon

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO ﬁ’
|

Atender a FARMACIA BASICA [ | | |

nte Social: Centro de Referencia da
Assistente [ssisténcia Social (Cras) Escala de Trabalho das

; |
0 01 27
. FSI i Social :00 as 11:30hs das 13:30 as 17:00 horas com 3'000'0:1 O'OC* 3.000,09 18.000,

Semanais|
|
|
330,00 3.169,49 19,016,

rga horéria 30 horas semanais |
F nfermeiro: Hospital Municipa
03 | 01 B5128 | 12x36 | Enfermeiro RM; ] ESCALA DE| 2.839,49
BALHO DE 12 X 36 - muamoﬁu‘o;‘ocuej | _

nfermeiro: Hospital Municipa
2.839,4 330,0

04 | 01 FSIZQ 12x36 | Enfermeiro Emmh“ ESCA DE
Quu

3.169,49| 19.016,
RABALHO DE 12 X 36 - DIURNO / » 0

nfermeiro: Usf - Unidade de Sadde da Famili ]

xpediente normal e aos sabados e também

as 02:00 as 11:§0 hs e das 13:00 as 17:00 hs, r
40 Om "carga horéria de 40 horas/semanais, 4 | -
05 | 01 B5130 Horas | Enfermeiro endo ter disponibilidade, Quando| 2.839,4 330,00 3.169,49 19.016,94
Semanais| ecessdrio, para exercer 0 cargo apds | 9’ J

utras demandas na unidade.

|
e ——— | 96.288,00

3 - APRESENTAGCAO E ENTREGA DOS ENVELOPES:

3.1- O envelope “Documentagéo de Habilitagdo" devera ser indevassavel, fechado e entregue
diretamente a Comissdo de LicitagGes, no Departamento de Licitagdes. A Comissio de Licitagdes
nao se responsabiliza Por envelopes enviados via correios. O envelope deversd ser
enviado/entregue para:

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

Departamento de Licitagées
Endereio: Avenida Dr. Gastiao Vldiﬁli 600 - Centro
Sessao Publica Avaliagdo do envelope: A comissio de Licitagbes se reunira em até cinco dias

uteis apés o primeiro protocolo, em sessio publica, na sala de licitagoes deste municipio, sendo
comunicado em até dois dias uteis anterior a data marcada.
Vigéncia do Chamamento Publico: até 31/12/2021.

3.2- O envelope devera, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

DEPARTAMENTO DE UCITAC,‘_OES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2021

PROPOSTA DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

CARGO PRETENDIDO

NOME DO PROPONENTE:
TELEFONE: -
EMAIL:

3.3. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, através do Departamento de Licitagbes, somente
considerard os envelopes “Documentagdo de Habilitagdo para Credenciamento” que forem
entregues a Comiss&o De Licitagdes designada, no local, datas e horérios definidos no item 3.1
deste edital.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORGAMENTARIA

Dotagdes orgamentaria

12.004.08.244.0008.2035 MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS
620 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.36.00.0 — 01000 ~ OUTROS SERVICOS DE TERCE ROS - PESSOA FisiCA
MUNICIPILO DE i

ELS. Q'_ o A



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administracéo

GESTAO 2021/2024 - " (rugeino do Sul com mais Amon

621 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.36.00.0 - 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

623 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

625 ~ 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 1947 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

626 - 12.004.08.244,0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

627 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 31940 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
07.001.10.301.0007.2027 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

213 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 — 01000 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

214 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 — 01303 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA

215 ~ 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

216 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 01303 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

217- 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 31340 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
" 218 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 31794 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

5. DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
5.1. HABILITACAO:
5.1.1. Documento de Identificagdo RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

5.1.2. Documento de Identidade Profissional onde consta o numero de inscrigao junto a entidade
profissional Conselho de classe da profissao;

5.1.3. Certificado de conclusdo de curso de graduagdo e respectivo histérico escolar: Diploma
devidamente registrado no érgédo ou entidade competente;

5.1.4. Comprovante de enderego atualizado;
5.1.5. Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria;

5.1.6. Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado
devidamente identificado e assinado com firma reconhecida, quando publico devera ser assinado
pelo responséavel, cumprimento dos prazos de execucgdo, e quanto a qualidade dos servigcos
prestados, de acordo com o descrito no objeto deste, demonstrando que a licitante possui aptidao
para a prestacdo dos servigos licitados, com caracteristicas semelhantes ao objeto deste e
detalhamento elencado no Anexo I[;

¢ Os documentos relativos a com e experiéncia exigidas acima, deverado
constar o nome da(s) unidade(s), endereco, telefone, nome do responsavel

(contato). periodo de trabalho, cargo exercido.

5.1.7. Declaracao do proponente de que ndo pesa contra si declaragao de inidoneidade, conforme o
Anexo Il

5.1.8. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribuiges
Federais e também quanto a Divida Ativa da Unido;

5.1.9. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

5.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

MUNICIPIO DE v
FLs. O3 Jwi



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administragcdo

GESTAO 2021/2024 -~ (rugeine do Sul com mais mon

5.1.11. Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depésito dos valores
referentes aos servigos objeto do credenciamento, solicitados no (ANEXO );

5.1.12. Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II);

5.1.13. Declaragdo do solicitante de que est4 de acordo com as normas e tabelas de valores
definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que se propde,
€ que qualquer alteragdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV);

5.1.14. Declaragéo de disponibilidade de horario para cumprir as exigéncias previstas no Edital (ANEXO
V),
5.1.15. Declaragao conforme Acérdéo 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF. (Anexo
Vi),

5.2. O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos quais poderao ser
apresentadas cépias simples, desde que acompanhadas do documento original, para que
seja autenticado por membro da Comissao de Licitagdo ou, autenticadas em cartério.

5.3. Em caso de credenciamento de pessoa juridica, além da documentagao fiscal/tributaria acima,
devera a empresa apresentar no ENVELOPE os seguintes documentos:

a) Contrato Social e/ou alteragdes;

b) RG e CPF do Sécio/Titular/Proprietario;

c) Cartao do CNPJ;

d) Certidao de Regularidade do FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:;

f) Copia do(s) documento(s) de Identidade Profissional onde consta o nimero de inscrigéo junto
a entidade profissional Conselho de classe dos funcionarios;

g) Certificado de conclusdo de curso de graduagdo e respectivo histérico escolar dos
funcionarios: Diploma devidamente registrado no érgéo ou entidade competente;

h) Certiddo que comprove adimpléncia dos funcionérios junto ao Conselho Regional da

Categoria;
6. DO CREDENCIAMENTO E CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. Estara habilitado para o Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da
Comisséo e

credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados e cotas o processo de Chamada Publica sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para autorizagio de contratagé@o por meio de
inexigibilidade.

6.2. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servigos
pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de mé& prestacédo e
descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com
garantia do contraditério;

6.3. Nao podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas vedacoes
do artigo 9° da lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro
oficial de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas
situagbes tera suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-
se, também, o prazo de vigéncia estabelecido no instrumento legal de credenciamento:

6.4. As certiddes que nao contem expresso a data de validade considerar-se-a valida por 60 (sessenta)
dias, contados a partir de data de emissao.

6.5. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscrigéo neste credenciamento, exceto quanto a
sua relagao trabalhista quando credenciado por meio de pessoa juridica;

MUNICiPig DE INAJ/
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6.6.0 hca:dndidato devera cumprir a carga horaria semanal citada no Anexo |, como requisito minimo a ser
preenchido;

6.7. O Credenciamento estara disponivel pelo prazo de 06 (seis) meses, sendo que critério para a
contrataga@o sera por SORTEIO na prépria sesséo, de todos os licitantes HABILITADOS, no dia e horario
comunicado no portal da transparéncia do municipio, em sessao publica.

Os interessados ser&o inicialmente cadastrados pela ordem de sorteio e, posteriormente recadastrados
conforme a ordem de execugdo dos servigos.

6.8. O credenciado habilitado, sera contratado por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, sendo convocado
para assinatura do contrato de prestac@o de servigos apés ratificado pelo Executivo Municipal, que se
dara por meio de publicagdao no Diario Oficial do Municipio.

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. O valor a ser pago mensalmente ao profissional é de no maximo no valor total mensal conforme
tabela do termo de referencia, sendo descontado, caso pessoa fisica, encargos conforme a Lei.

7.2. Prazo de vigéncia da Contratagéo sera de 6 meses, podendo ser prorrogado conforme a
necessidade do Departamento Municipal de Salde e Assisténcia Social,

8.D0 PAGAMENTO

8.1 - O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciamento sera efetuado mensalmente no
més subseqliente a prestacdo dos servicos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas
constante do anexo |, devidamente autorizados pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social;
8.1.1 — Tratando-se pessoa fisica o pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria,
apés devidamente encaminhado a autorizagdo pelo responsavel do Departamento de Saude e
Assisténcia Social;

8.1.2 - Tratando-se pessoa juridica, esta devera emitir a Nota Fiscal a ser entregue ao
Departamento Municipal de Salde e Assisténcia Social, onde o pagamento sera realizado por meio
de transferéncia bancaria pelo Departamento de Finangas/Tesouraria, apds autorizagao do referido
Departamento;

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 - Sd@o de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio, cujos oénus e
obrigagbes, em nenhuma hipétese, poderéo ser transferidos ao Municipio ou ao Departamento Municipal

de Assisténcia Social.

10. FORMALIZAGAO:

10.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, sera formalizado o termo proprio, através de
Contrato.

11. DOS RECURSOS

11.1. Das decisdes proferidas pela Comissdao Permanente de Licitagdes caberédo recursos no prazo
de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes;

11.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo impressa, devidamente arrazoada e
subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitagbes;

12. LEl ANTICORRUPGAO ;
MUNICIPIO DE INA
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‘Art. 50 Constituem atos lesivos & administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles

praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no parégrafo Gnico do art. 1o, que atentem contra o patriménio publico nacional

ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

f } comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de Qualquer modo subvencionar a prética dos atos ilicitos previstos nesta
oir

il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o caréter competitivo de procedimento
licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatério pablico;

¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagéo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo piblica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagdes de contratos celebrados
com a administragdo publica, sem autorizagéo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
conltratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equillbrio econémico-financeiro dos contraltos celebrados com a administragdo publica;

v = dificultar sﬂvid.ade de investigagdo ou fiscalizagéo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua

§ 1o Considera-se administragéo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou representagées diplométicas de
pais estrangeiro, de qualguer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangesiro.

§ 20 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se & administragdo publica estrangeira as organizacées publicas internacionais.

§ 3o Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragéo, exerga cargo, emprego ou fungéo publica em orgédos, entidades estatais ou em representagdes diplométicas de
pals estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizagdes publicas internacionais.”

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. O credenciamento podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou cancelado, se o
credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato.

13.2. O Processo de monitoramento e fiscalizagéo do Credenciamento sera de responsabilidade da
Diretora Municipal de Assisténcia Social, Senhora Elizabeth Miya Soda.

13.3. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital,
sem que caibam reclamagdes ou indenizagdes.

13.4. A participacéo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as especificaces e
condigdes apresentados no presente edital € nos anexos que fazem parte integrante deste, a
saber:

ANEXO |: Termo de Referéncia
ANEXO II: Ficha de Credenciamento
ANEXO IlI: Declaragédo de Inidoneidade
ANEXO IV: Declaragéo de credenciamento
ANEXO V: Declaragéo de disponibilidade de horario para cumprir as exigéncias previstas no Edital.
ANEXO VI: Declaragéo conforme Acérdao 2745/2010 DO TCE-PR e Stumula Vinculante 13 do STF
ANEXO VII: Minuta do Contrato
Cruzeiro do Sul, 09 de abril de 2021.

Marcos Cesar Sugigam
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Edital De Chamamento Publico 003/2021

Processo Administrativo 027/2021

CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo profissionais
auténomos, para atuarem na area da saude e Assisténcia Social devendo a contratagéo ocorrer conforme
necessidade e o interesse publico, suprindo assim as necessidades do Departamento Municipal de Saude,
e Departamento Municipal de sisténcia Social na contratagio de Servigos especializados de

: Assistente Social; Enfe D(a). Profissionais estes para futuras e eventuais contratagbes ser
for necessario para compor o quadro de funcionérios dos referidos Departamentos de acordo com a necessidade
para um bom atendimento & populagdo Cruzeirense Obedecendo as Legislagbes vigentes, de acordo com o
descritivo na tabela abaixo, os quais os interessados deveré@o obedecer as especificagdes e normas constantes do
presente Edital,

O referido Edital é Futura e possivel contratagdo para prestagdo de servicos nos cargos de Farmacéutico,
Assistente Social; Enfermeiro(a), se necessario para compor o quadro de funcionérios dos referidos departamentos,
para suprir a necessidade no atendimento & populagéo de acordo com o descritivo abaixo:

et kod larga i !s.u = nsslubridat:.alor otal 6

ordria ensal eses
Farmacéutico: Farmécia do Hospital Municipa

"Dr. Gregdrio Tchalekian" e FARMACIA BASI

nos seguintes  expedientes Horario: Da

07h00m as 09h00m de segunda-feira a sexta

40

. feira
01 | 01 B5126 seHoras * Farmacéutico e ner rio atender a farmécia hospitalar fora 3.209,53 330,000 3.539,53 21.237,17
manai essa
0 expediente.

orario: Das 09h15 m as 12h00m Das 14h00m)|
s 17h00m de segunda-feira a sexta-feira: para
nder a FARMACIA BASICA

Social: Centro de Referencia da
isténcia Social (Cras) Escala de Trabalho das
:00 as 11:30hs das 13:30 as 17:00 horas com
hordria 30 horas semanais

02 01 Horas social

30
5127 Assistente
Semanai

3.000,00 0,00 3.000,00 18.000,01

L nfermeiro: Hospital Municipal
03 01 5128 12x36 | Enfermeiro ["Dr. Gregério Tchalekian" ESCALA DE| 2.839,4 330,00 3‘169,4ﬂ 19.016,94|
BALHO DE 12 X 36 - DIURNO

04 | 01 B5129 12x36 | Enfermeiro

nfermeiro: Hospital Municipal
2.839,4 330,000 3.169,49 19.016,94

Dr. Gregério Tchalekian" ESCALA D
RABALHO DE 12 X 36 - DIURNO EI

: Usf - Unidade de Sadde da Familia|
as 07:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs,

40 om carga hordria de 40 horas/semanais,
05 | 01 pB5130 Horas | Enfermeiro ndo ter disponibilidade, quando] 2.839,4 330,000 3.169,49 19.016,94
Semanais| ecessdrio, para exercer o cargo apds o
xpediente normal e aos sdbados e também
utras demandas na unidade.
NN RO -0 i v s om0 o e moan e e o e T e o T csssrsasinssionsinanssirespisssassisnact AT

Valor total do chamamento R$ 96.288,00 (noventa e seis mil duzentos e oitenta e oito reais)
Nos valores acima em se tratando de credenciamento e contratagdo de pessoas Fisicas estes deverdo estar cientes

que no valor bruto dos pagamentos, devera ser aplicados os descontos dos encargos conforme Legislacdo vigente.
JUSTIFICA-SE A CONTRATAGAO:

Para o cargo de Farmacéutico:

Contratag@o de pessoa fisica ou juridica, do profissional abaixo, para compor a equipe de atendimento no
HOSPITAL MUNICIPAL "DR. GREGORIO TCHALEKIAN" e SETOR DE FARMACIA BASICA

O pedido do profissional de farmécia para o Hospital Municipal e Farmécia Basica, fundamenta-se em razéo
da unidade atender a toda sociedade cruzeirense nas distribuicdes dos medicamentos essenciais e EXCEPCIONAIS
assim como também atender a farméacia do Hospital Municipal,

Quanto ao cargo de FARMACEUTICA, esclarecemos que o municipio possul 0 numero de 01(um)
profissional ao qual requereu Licenga Especial 90(noventa) dias devido a problemas pessoais.

Ressaltando que a auséncia de Farmacéutica compromete o atendimento e o estabelecimento do local,
podendo ser autuado, pelo Conselho Regional de Farmacia — CRF

MUNICIPJO DE
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Para o cargo de Assistente Social:

Contratagao de pessoa fisica ou juridica, do profissional de Assistente Social, para compor a equipe de
atendimento no CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) e DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O pedido do profissional Assistente Social faz necessario em virtude que a atual profissional concursada

solicitou a licenga prémio a qual tem direito conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal, tendo em vista que
muitos programas, n@o poderao ficar sem atendimento.

Portanto este profissional provera a vagancia existente e ira sem duvida propiciar melhor atendimento e com
eficiéncia, além de que ira possibilitar aos responsaveis pela unidade um melhor condicionamento de recursos
humanos para cumprir com as normas vigentes do SUAS.

Dado as circunstancias ora esclarecidas, ndo havendo concurso publico ou outro processo vigente para
suprir a demanda, é vidvel a referida contratagdo em carater emergencial, submetendo ao Departamento
responsavel qual melhor procedimento a ser aplicado neste caso.

Para o cargo de Enfermeiro:

Credenciamento para eventual e ou possivel contratagdo futura, caso haja necessidade de contratagé@o de
acordo com as condigbes de trabalhos e necessidades do Departamento Municipal de Salide, que devido estarmos
passando por um Periodo da Pandemia, podera haver necessidade de contratagéo de tal profissional para atender a
demanda no atendimento & populagdo, seja por excesso de pacientes internados, bem como por motivo de
afastamento de alguns dos funcionérios ja contratado, diante da informagéo acima, solicito o referido chamamento
para que possamos ter pessoas habilitadas e aptas a ser contratadas de imediato, para podermos suprir uma
necessidade tempordria de profissional se por ventura vier ser necessario.

Havendo varios interessados (credenciados), podera por circunstancias inesperadas, este Departamento
requerer a contratagéo, o que sera devidamente solicitado e justificado, caso ocorra.

Observagdo: Caso ocorra a necessidade de contratagéo do profissional, sera realizado um sorteio entre os
credenciados e devidamente habilitados;

Os profissionais poderdo ser convocados para prestarem atendimento Hospital Municipais
"Dr. Gregério Tchalekian, e ou - Unidade de Saude da Familia, como segue:

HOSPITAL MUNICIPAL "DR. GREGORIO TCHALEKIAN: podera ser convocado para tanto no trabalho
noturno como diurno para a escala de trabalho de 12 x 36, fundamenta-se em razdo da unidade atender 24 horas
por dia, que para isso, se faz necessario um contingente de profissionais em todas as areas internas para realizar o
atendimento de exceléncia a populagéo cruzeirense, sobretudo pela auséncia de profissionais efetivos para cobrir
100% dos horarios de atendimento, e também em razéo da dificuldade deste Departamento em conceder o direito
de férias ou licengas aos servidores que j& atuam, que na maioria deles j& possuem estes direitos acumulados,
sobretudo pela exaustdo que foram cometidos desde o inicio da pandemia do COVID-19.

USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA; Os profissionais poderdo ser convocados para prestar
atendimento & USF - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA para o atendimento no seguinte Horario: Das 07:00 as
11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, com carga horaria de 40 horas/semanais, devendo ter disponibilidade, quando
necessario, para exercer o cargo apds o expediente normal e aos sadbados e também outras demandas na unidade.

Tratando-se dos profissionais de enfermagem para o Hospital Municipal, justificamos que atualmente a
unidade conta apenas com 02 (dois) profissionais, no qual se faz necessario o numero de 04 (quatro) para suprir a
demanda no atendimento de urgéncia e emergéncia diuturnamente, sendo que estes profissionais irdo realizar a
escala de plantbes de 12 x 36.

Portanto estes profissionais proverdo a vagéncia existente e irda sem dGvida propiciar melhor atendimento e
com eficiéncia, além de que ira possibilitar aos responsaveis pela unidade um melhor condicionamento de recursos
humanos para cumprir com as normas vigentes de satde publica.

Dado as circunstancias ora esclarecidas, ndo havendo concurso publico ou outro processo vigente para
suprir a demanda, é viavel a referida contratagdo em carater emergencial, submetendo ac Departamento
responsavel qual melhor procedimento a ser aplicado neste caso.

Peco, a titulo de conhecimento, que o Departamento competente para a contratagdo proceda uma analise
na Portaria n. 2.567/2016 do Ministério da Satde.

“Dispée sobre a participacdo complementar da iniciativa privada na execugdo de agbes e servigos
de saude e o credenciamento de prestadores de servigos de salde no Sistema Unico de Saude
SuUS).”

Elfn raiao das atuais circunstancias epidemiolégicas PANDEMIA COVID-19 que assola nossa sociedade, se
faz necessario acima de tudo proceder o planejamento e sobretude propor a solugdo para que posteriormente
qualquer auséncia destes profissionais venham a prejudicar o atendimento da populacdc cruzeirense, atendendo
assim os preceitos contidos na Resolugio SESA - RDC 165/2016.
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: i edenciamento de
de acordo com a Legislacdo vigente

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciamento sera efetuado
mensalmente no més subseqgiiente a prestagdo dos servigos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas
constante do anexo |, devidamente autorizados pelo Departamento Municipal de Saude; O pagamento serd
realizado por meio de transferéncia bancéria, apés devidamente encaminhado a autorizacdo pelo responsavel do
Departamento de Satde na conta indicada na proposta do credenciamento Banco: Agencia: Conta: Nome do
titular da conta: CPF/CNPJ:

Dotagbes orgamentéaria

12.004.08.244.0008.2035 MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS
620 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.36.00.0 — 01000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISiCA
2 ¥ 621 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.36.00.0 - 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
623 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
625 ~ 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 1947 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
626 — 12.004.08.244,0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
627 - 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 — 31940 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
07.001.10.301.0007.2027 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE
213 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 — 01000 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
214 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 - 01303 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
215 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
216 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 01303 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
217- 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 31340 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
218 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 31794 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Cronograma de servigos:
Os servigos deverdo serem prestados de acordo com o Departamento Municipal de Saide e Assisténcia

Social, a ser disponibilizado a todos os profissionais/empresas habilitadas.
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ANEXO I
- Ficha de Credenciamento

CARGO DE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais auténomos, para atuarem na 4rea da salde e Assisténcia Social devendo a
contratagdo ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, suprindo assim as necessidades
do Departamento Municipal de Salde, e Departamento Municipal de Assisténcia Social na
contratagdo de Servigos especializados de Farmacéutico(a), Assistente Social; Enfermeiro(a),
obedecidas as especificagdes e normas constantes do presente Edital.

RAZAO SOCIAL/NOME:

CNPJ/CPF N°

RG N° DATA DE NASCIMENTO: P (somente pessoa
fisica)

FILIACAO

PAI:
(somente pessoa fisica)

MAE:

(som.ente pessoa fisica)

ENDEREGO
(RUA, PRACA, AVENIDA...)

No
COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: UF:
TELEFONES: COMERCIAL: (__) CELULAR:(__ )
EMAIL:
DADOS BANCARIOS:

BANCO: AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

DATA:

ASSINATURA DO PROPONENTE

MUNICIPIO DE INA.
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ANEXO Il
- DECLARACAO DE IDONEIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - PR.

A Licitante (qualificagdo) abaixo firmada, DECLARA para os devidos
fins de direito, na qualidade de solicitante de cadastramento, objetivando a contratacdo de pessoas fisicas
ou juridica, sendo profissionais auténomos, para atuarem na area de Assisténcia Social, devendo a
contratagado ocorrer conforme necessidade e o interesse publico, suprindo assim as necessidades do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, na contratagdo de Servicos especializados de:
(especificar o cargo), nos termos do Chamamento Ptblico n®. 003/2021, que néo foi declarada inidénea
para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

, em de de 2021

ASSINATURA DO PROPONENTE

MUNICIPIO DE INA
Fis. (U _Jvis



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administragdo

GESTAO 2021/2024 - (ugeino do Sul com macs Amon

ANEXO IV
- DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2021

(NOME) , portador da Cédula de Identidade RG n° ou
CNPJ € inscrito no CPF n° declara que:

- Estou ciente de que o credenciamento néo gera direito subjetivo & minha efetiva contratagéo pelo
Departamento de Assisténcia Social de Cruzeiro do Sul /PR; para exercer a fungéo/cargo de:

- Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo

por todas as informagbes contidas no edital, caso venha a ser contratado.
- Estou ciente de que, caso venha ser contratado, os pagamentos sofrerdo os descontos previstos
em lei.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

, em de de 2021,

ASSINATURA DO PROPONENTE

MUNICIPIO DE 1N&
FLs. O LV



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administragao

GESTAO 2021/2024 - " (rugeirns do Sul com mais mor

ANEXO V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA
CUMPRIR AS EXIGENCIAS PREVISTAS NO EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003/2021.

portador da Cédula de Identidade RG ou
CNPJ e inscrito no CPF
DECLARO, sob as penas da lei, que possuo disponibilidade de horario para cumprir as
exigéncias previstas no presente Edital, ndo tendo outra ocupagéo para o cargo de

que impega o exercicio da fungdo no departamento de Assisténcia Social de Cruzeiro do Sul.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

, em de de 2021.

ASSINATURA DO PROPONENTE

MUNICIRIO DE Iz
FLs. OB Jui
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ANEXO VI
- DECLARAGAO

, portador da Cédula de I|dentidade RG ou
CNPJ e inscrito no CPF
DECLARA sob as penas da lei que néo possuo parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de autoridades ou servidores comissionados da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Sul - Pr, conforme Acérddo 2745/2010 do Tribunal de Contas do Parana e Sumula
Vinculante 13, do STF.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente
de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas,
bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusao de 1 (um)
a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

, em de de 2021.

ASSINATURA DO PROPONENTE

MUNICIRIO L WA

s O [V
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ANEXO VII
- MINUTA CONTRATO

CONTRATO N° 12021
INEXIGIBILIDADE N° 12021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, Estado do Parané, pessoa
juridica de direito publico, sito & Avenida Gatao Vidigal,600 neste ato representada por seu Prefeito
Municipal em exercicio Senhor Marcos Cesar Sugigam, residente e domiciliado nesta cidade,
portador do CPF n° 703.100.419-53 e RG 4.457.125-0/SSP/PR, a seguir denominada

CONTRATANTE, e

CONTRATADO: NOME, residente da cidade de (uf), sito a
, inscrito no R.G. / CNPJ/CPF sob n° , heste ato
denominado simplesmente “CONTRATADQO", na presenga das testemunhas no final assinado,
pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos
da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condigdes do Edital de
Chamamento Publico n® 003/2021 pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Prestagéo de servigos no cargo de devendo curr;grjr as seguintes
Eﬁ%dtgtéeriso _descritas na pagina 8 do Caderno de "Analise e Descricao de Cargos Publicos do essoal
s :

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

Pelos servicos objeto ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal
maximo de RS ......... (), valor total mensal é de RS ....... (), incluido adicional de insalubridade,
quando houver, totalizando no periodo maximo de 06 (seis) meses o valor maximo de RS ........ ().

Paragrafo Unico - O pagamento sera creditado em favor da Contratada, através de ordem
bancaria na conta do banco indicado na proposta, com os descontos previstos em lei.
§ 1° No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagéo financeira devido sera
calculado mediante a aplicagéo da seguinte formula:
EM=1xNxVP
onde:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I= (TX) |=(6/100) I=0,00016438365
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES

Os servicos deverdo ser realizados NO ..o de Cruzeiro do Sul, sita a Rua
OOROOOOONNNXK, 5/n° - Centro — Cruzeiro do Sul - Pr., com carga horaria de 30 horas semanal, em
conformidade com a necessidade do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA —~ DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

MUNICIPJO D
c1c ]
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a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as determinagdes
da CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugé@o do
servigo serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

c) A CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento da Convocagéo para
iniciar a prestacéo dos servigos;

d)A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execugé@o dos servigos contratados, nao
sendo permitido transferir parcial ou total este contrato para terceiros;

)} N&o sera permitida a cess@o ou a subcontratagdo no todo ou em parte do objeto do presente
Contrato;

f) Obedecer rigorosamente a programagao de execugdo dos servigos nos prazos estipulados;

g) Todas as despesas necessdrias tais como alimentagdo, combustivel, para deslocamento quando
necessario, alojamento/aluguel de moradia dentre outras que possam ocorrer para a prestagao dos
servigos deverdo ocorrer por conta da CONTRATADA

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos aprazados, inclusive com a corregdes devidas, caso haja
atraso no pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

A vigéncia deste contrato sera de até 06 (seis) meses, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado conforme a necessidade do Departamento Municipal de Saude/Assisténcia Social.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagéo, nos termos do disposto na Lei Federal n°
8.666/93, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Pela inexecugao parcial: multa de 20% do valor da parcela nao executada do contrato;
c¢) Pela inexecugéo total: multa de 30% do valor total do contrato;

d)Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do desconto das horas néo
trabalhadas. O limite € de 02 faltas injustificadas durante todo o periodo da contratagao sob pena de
rescisdo contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista na alinea 'b’;

e)As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forga maior (doenga, morte em
familia, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagé@o, sob pena de rescisdo contratual
por inexecucgao parcial e incidéncia na multa prevista na alinea 'b’;

Paragrafo Unico - As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes
previstas na lei 8.666/1.993, sendo que sé@o independentes e a aplicagao de uma néo exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Dotagdes orgamentaria MUNI C&f(gO DE INA
Fl e [\
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12.004.08.244.0008.2035 MANUTENGAO DAS AGOES SOCIAIS

620 - 12.004.08,244,0008.2.035.3.3.90.36.00.0 - 01000 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

621 —-12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.36.00.0 — 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

623 — 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 01000 —~ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

625 —12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 — 1947 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

626 — 12.004.08.244.0008.2.035.3.3.80.39.00.0 - 31938 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

627 —12.004.08.244.0008.2.035.3.3.90.39.00.0 - 31940 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
07.001.10.301.0007.2027 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE

213 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 - 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

214 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.36.00.0 - 01303 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

215 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 01000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

216 — 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 01303 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

217- 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 — 31340 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

218 - 07.001.10.301.0007.2.027.3.3.90.39.00.0 - 31794 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Fica responsavel pela fiscalizagdo, objeto deste Contrato, a Diretora do Departamento Municipal de
senhora

CLAUSULA DECIMA - LEI ANTI CORRUPGAO

8.420/2015 a saber:

‘Art. 50 Conslituem atos lesivos & administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles
praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Unico do art. 10, que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatério pablico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

¢} afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

@) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou prorrogagbes de contratos celebrados
com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagéo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica;

V - dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagdo de 6rgédos, entidades ou agentes piiblicos, ou intervir em sua
atuagdo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgéos de fiscalizagéo do sistema financeiro nacional,

§ 1o Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representagées diplométicas de
pals eslrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro.

§ 20 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se & administragdo publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

§ 30 Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou fungdo publica em érgédos, entidades estatais ou em representagdes diplométicas de
pals esirangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro
ou em organizagdes publicas internacionais.”

_ s eemter ey YR IS
WO NS T it
I\
FLS G—L 3 LN
e is——



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Departamento Municipal de Administracao

GESTAO 2021/2024 - " (rugeino do Sl com mais Amon

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de quaisquer hipéteses
previstas nos Artigos 77, 78 e 79 e seus incisos, e, neste caso, aplicar também, as sangdes
previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato também podera ocorrer se a CONTRATADA:

a) Receber avaliagdes desfavoraveis.

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;

c¢) Cobrar qualquer honorario relativos aos trabalhos executados em vista do Edita de Credenciamento;
d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou em parte;

e) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Edital de Chamamento Publico 003/2021;

f) Apresentar documentos que contenham informagoes inveridicas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EVENTUAIS DANOS

A CONTRATADA respondera pelos danos causados a terceiros que resultem de sua impericia ou
negligencia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questées decorrentes do presente contrato, que ndo possam ser resolvidos
pela mediagdo administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Paranacity/PR.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos
e legais efeitos em juizo e fora dele.

Cruzeiro do Sul, de de 2021.

Marcos Cesar Sugigam CONTRATADA
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

FLS. ‘\313 [ VIST




< Saldrio

stratéaia Concursos

Enfermeiro - Salario 2021, O Que Faz e Mercado
- de Trabalho em Enfermagem

|~

03/2021
atualizacao

Dados de Abril de 2020 a Margo de 2021 segundo pesquisa Salario.com.br
junto ao Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

157.319
salarios

Salarios de 157.319 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de
trabalho para a profissdo.




i SAldrio Q

38h
carga horaria

38h € a carga horéria de trabalho semanal média de 157.319 profissionais
no cargo de acordo com o levantamento.

RS 3.390,43
meédia salarial

Salério médio bruto mensal de acordo com informagdes salariais de
admitidos e desligados pelo mercado de trabalho.

Bolsas de estudo para Enfermagem!

Qualquer curso por 3x R$49 até junho e o valor volta para vocé. E mais: bolsa de até 70%
no primeiro ano + 50% no curso todo. S3o s6 5 mil vagas!

saiba mais >

10%
Cargos relacionados: ?\J‘;UNZC&O CE INAJ/
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« Enfermeiro do Trabalho

+ Enfermeiro de Bergario

+ Enfermeiro Obstétrico

« Enfermeiro Neonatologista
« Enfermeiro Psiquiatrico

« Enfermeiro Nefrologista

« Enfermeira Parteira

« Enfermeiro de Bordo

« Enfermeiro Sanitarista

|
Kind Leather
production represen
93% produced

Discover kind Leather,
areal source of change!

Um Enfermeiro ganha em média R$ 3.390,43 no mercado de trabalho brasileiro para uma
jornada de trabalho de 38 horas semanais.

A faixa salarial do Enfermeiro fica entre R$ 3.094,41 (média do piso salarial 2021 de
acordos coletivos), R$ 3.158,96 (salario mediana da pesquisa) e o teto salarial de R$
6.341,07, levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 33 anos, formacéo
superior em Enfermagem, do sexo feminino que trabalha 36h semanais em empresas do
segmento de Atividades de atendimento hospitalar.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes e por consequéncia com mais vagas de
emprego para Enfermeiro é Séo Paulo - SP.

Esses dados séo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo
CAGED, eSocial e Empregador Web com um total de 157.319 salarios de profissionais
admitidos e desligados pelas empresas.

0 que faz um Enfermeiro

9. levantar necessidades e problemas;

10. analisar dados;

11. avaliar desempenho de pessoal
subordinado e de pares;

12. orientar participagdo da comunidade em
acbes educativas;

13. colaborar com entidades de ensino e
pesquisa;

14, ver mais...

1. submeter resultados de pesquisa para
publicagao;
2. participar da elaboragdo de projetos e
politicas de salde;
3. realizar procedimentos de maior
complexidade;
. analisar prontuarios;

. demonstrar sensibilidade;
. selecionar materiais e equipamentos;
. captar recursos para pesquisas;

0w ~N vwnn b
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. atender pacientes/clientes em domicilio; MUNi Cﬁ )
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« S&o Paulo - SP

= Rio de Janeiro - RJ
« Salvador - BA

« Porto Alegre - RS

« Brasilia - DF
¢ Curitiba - PR
» Belo Horizonte - MG
« Recife - PE
* S3o Luis - MA
« Goidnia - GO
Quanto ganha um Enfermeiro
Dl\dsauuluw:mmmulﬁnbmwnnmulm remuneragio por periodos
VALORES EM RS Salaric Mensal ' Saldrio Anual . Saldrio Por Semana  Saldrio Por Hora
Piso Salarial 3.094,41 37.132,88 773,60 16,37
Média Salarial 3.390,43 40.685,15 847,61 17,94
Saldrio Nominal 1° Quartil | 2207, 26.487,75 551,83 11,68
(Bruto Mensal)  sajario Mediana 3.158,96 37.907,52 789,74 16,72
3° Quartil 4.835,97 58.031,63 1.20899 25,59
Teto Salarial 6.341,07 76.092,82 1.585.27 33,55

. m&wumhsmmamem-WMMmem&M
negociados por sindicatos e registrados no MTE;

. ms-m-l:Aamamummmmwmm&mbmmmm&muw
Calculo de média aritmética simples;

17 Quartil: Primeiro quartil € o célculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

* Saldrio Mediana: Mediana ¢ o valor que mostra o salério bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
S50% dos salérios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sio inferiores;

« 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles:

. TmSM:MWmmmMMmmWW&MM«m:»Wm
pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Enfermagem

A
Kind Leather
production represen
less
a real source of change!

Enfermeiro é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho brasileiro

nos Ultimos meses. MUNIGIRIO DE 5
-E_I;_S'._ -~ _L.I I _l._.‘l'f



223525
223520
223555
223515

Especializagbes para Enfermeiro

Pesquisa: Areas de_ atuagdo com os melhores saldrios em Enfermagem (nacional)

Especializagéo

Enfermeiro da estratégia de saide da familia
Enfermeiro de salde publica

Enfermeiro obstétrico
Enfermeiro auditor
Enfermeiro de bergério
Enfermeiro do trabalho
Enfermeiro nefrologista

Enfermeiro de terapia intensiva
Enfermeiro de centro cirdrgico
Enfermeiro puericultor e pediétrico

Enfermeiro de bordo

«ipSaldrio

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Enfermeiro segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais
- do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Carga Horéria

40
38
38
a4
37
41
41
36
39
37
41

Salario
6.801,08
4.595,55
4.250,41
4.061,43
3.935.77
3.399,46
3.376,11
3.34527
3.080,23
2.688,63
261219

Especializagbes para formados em Enfermagem. Se quiser saber mais sobre o mercado de trabalho de

cada uma delas, faga uma pesquisa no topo do site pelo nome ou CBO.

Tabela de salarios Enfermeiro nas principais cidades

Cidade

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Enfermeiro na localidade
Média Salarial = Teto Salarial

Séo Paulo, SP
Rio de Janeiro, RJ

—, Salvador, BA

Porto Alegre, RS

Brasilia, DF
Curitiba, PR

Belo Horizonte, MG

Recife, PE
Séo Luis, MA
Goidinia, GO

- Fortaleza, CE
Belém, PA
Vitoria, ES
Manaus, AM

Campinas, SP

Santo André, SP

Ribeirdo Preto, SP
Uberlandia, MG

Piracicaba, SP

Sao Bernardo do Campo, SP

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela, clique nos links das

38
36
37
37
39
36
37
33
39
39
37
38

£

39
37
37
37
38

43
37

Jornada Piso Salarial

4.184,41
321648
2.624,70
3.366,40
3.595,42
3.024,08
2901,25
1.966,86
2.666,22
2.869,26
2.768,66
278261
2.554,08
261894
3.538,81
4.018,60
2.798,58
2.54529
1.521,54
424401

458471
3.52417
2.87579
3.68844
3.939.37
331337
3.178,80
2.155,01
2.92128
314374
3.033,52
3.048,80
279841
2.869,48
3.877,34
440303
3.066,30
278878
1.667,09
4.650,01

6.928,55
532584
4.34597
5.574,08
5.953,30
5.007.27
4.803,89
3.256,72
4.414,73
4.75092

458435

4.607,44
4.229,04
4.336,44
5.859,56
6.653,99
4.633,89
4.21449
2.519,36
7.027,24

Salério/Hora  Total

24,07
19,45
1570
2007
2045
1822
1716
1291
1513
1597
16,19
16,00
16,62
14,54
21,70
237
16,80
14,52
7,67
2546

localidades da lista. Para ver o saldrio em outras cidades além dessas utilize a Busca Salarial.

26.209
7.861
6.374
5.708
4.408
3.741
3.481
2.669
2.466
2.419
2.248
1914
1.682
1.540
1.534
1.530
1.357
1.254
1.2
1124
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Lista com os segmentos de atividades econdmicas das empresas com o maior naGmero de

admissdes para o cargo de Enfermeiro.

e

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagBes de profissionais para a ocupacdo e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Enfermeiro que busca uma recolocagéo no
_merado de trabalho ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descrigdo do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a

Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como

horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Segmento da Empresa Jornada

Atividades de atendimento hospitalar 38
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades 37
hospitalares para atendimento a urgéncias

Locagdo de mio-de-obra temporaria 38
Atividades de apoio a gestdo de salde 38
Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais 37
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo 38

_de exames complementares

Atividades de enfermagem 39
Outras atividades de atengdo & salide humana 39
Administrago piblica em geral 36
Planos de saude 38

Piso
Salarial

3.17474
29104

3.343,57
2.967,65
2.848,53

3.26523

2.509,51
3.887,67
3.328.74
3.290,01

Média
Salarial
3.478,45

3.188,53

3.663,43
3.251,54
3.121,03

3.577,59

2.749,58
4.259,58
3.647,18
3.604,74

Teto
Salarial

5.256,74

4.818,60

5.536,29
491383

471659

5.406,56

415524
6.437,21
5.511,73
5.447,59

Salario/Hora
18,34
17,31

19,37
17,28
1710

19,04

1421
2272
2047
19,08

Vocé pode ver uma pesquisa completa de cada um desses segmentos clicando no link de cada um
deles. Sao informacgbes salariais de cargos operacionais e gerenciais em cada setor em todas as

cidades e estados brasileiros.

Salério inicial para recém-formados em Enfermagem

Total

58.273

21.684

12.289
8.347
5.289

4.380

3.790
3.129
2.706
2.609
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jornada de trabalho de 38h semanais em media.

O que faz um Enfermeiro

O Enfermeiro atua no apoio e assisténcia a pacientes em leitos e enfermarias, realizando 2
coleta de amostras para exames, administrando medicagdes, executando tratamentos e
aplicando curativos. O Enfermeiro também monitora a qualidade e validade de equipamentos e
medicamentos a serem utilizados no tratamento de pacientes e transmite orientagdes de
cuidado geral apés alta de pacientes.

Como é o mercado de trabalho da Enfermagem

A atuacéo do Enfermeiro abrange toda a drea hospitalar indo desde instituicdes de salude até
o acompanhamento de pacientes de forma domiciliar, realizando a gestdo de equipes de
técnicos e auxiliares de enfermagem do hospital. Este profissional deve possuir capacidade
para rapidas tomadas de decisdo, sensibilidade no trato de pacientes familiares e registro
ativo e regular no conselho da classe.

Quanto ganha um Enfermeiro concursado

Profissionais com formag&o superior em Enfermagem contratados para exercer o cargo de
Enfermeiro também podem almejar um emprego publico através de concurso.

O salério de Enfermeiro concursado é de R$ 3.555,99 para uma jornada de 36 horas
semanais, segundo dados de 3237 profissionais contratados por concirso publico para
érgdos municipais, estaduais ou federais.

Sem ddvidas seguir uma carreira concursada de Enfermeiro é uma otima pedida, j& que o
salario no setor pablico é cerca de 5% maior do que a média salarial do setor privado.

Lembrando que quando um Enfermeiro é concursado e contratado como agente publico,
ele também entra como regime CLT, ou seja, ele podera exercer a fungdo como emprego

plblico na administracdo direta ou indireta, em empresas publicas, sociedades de economia
mista e em fundacgdes publicas de direito privado.

Quanto ganham profissionais de Enfermagem por
jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 157.319 profissionais admitidos
e desligados. A relagdo abrange somente Enfermeiro em regime integral de trabalho. Ideal para
sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga hordria mensal e saldrio

Total Jornada Ref. Salério Mensal Saléario Hora
66.436 36 180 3.527,41 19,60
33.395 a4 220 3.185,09 1448
18.836 40 200 3.827,98 19,14
6.766 38 190 3.217.25 16,93
6.121 30 150 2.899,27 19,33
4976 42 210 3.166,52 15,08

MUNI
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~ foram contratados para o cargo de Enfermeiro. Nesse contexto a jornada semanal média ficou
em 33h com um saldrio de R$ 3.793,86 o que corresponde a R$ 22,66 por hora trabalhada
(relacione o salério de horista com o valor por hora do integral para ver a média salarial
mensal).

Profissionais em jornada de trabalho intermitente

Para o regime de jornada de trabalho intermitente, um total de 813 profissionais foram
contratados com um salério médio de R$ 5.161,58.

Salarios ao longo da carreira de Enfermagem por porte
da empresa e nivel profissional

Um Enfermeiro Janior ganha em média R$
3.252,93, o nivel pleno recebe cerca de R$
3.744,87, j4 o Sénior tem uma média
salarial de R$ 5.621,92 mensais de acordo
com pesquisa do Salario.com.br junto aos
dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em
que se encontra o cargo de Enfermeiro de
acordo com o porte da empresa. Os
segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa,
média empresa e grande empresa. \/eja como é feita essa diviséo:

« MEI: permitido no méximo 1 funciondrio;

« Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funcionarios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;
.+ Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

Salério por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracgéo do cargo de Enfermeiro de acordo com o nivel de
experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a listagem:

« *Enfermeiro JUnior: até 4 anos;
« *Enfermeiro Pleno: de 4 a 6 anos;
« *Enfermeiro Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Conheca as diferengas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Saldrios de 60.592 profissionais demitidos pelas empresas.

Porte da Empresa Junior Pienco Sénior
Micro 3.456,86 3.70283 464135
Pequenas 3.131,65 3.377.62 431614
Médias 3.247,90 3.49387 4.43240

*0s saldrios de Enfermeiro Junior, Pleno e Sénior sdo referentes somente ao histérico do Enfermeiro
naquela empresa até ser demitido. Esses dados néo levam em consideracgdo a vida profissional completa
no cargo, por isso o saldrio de um Enfermeiro pleno pode ser maior que um sénior por exemplo. Geralmente gt
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- naquela empresa até ser demitido. Esses dados ndo levam em consideragdo a vida profissional completa
no cargo, por isso o salério de um Enfermeiro pleno pode ser maior que um sénior por exemplo. Geralmente
quando a amostragem de salérios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Piso salarial Enfermeiro 2021

% B

Kind Leather
production represen
-~ less
Discover kind Leather,
a real source of change!

De acordo com negociagdes coletivas registradas, o valor médio do piso salarial 2021 para o
cargo de Enfermeiro em todo o Brasil é de R$ 3.094,41 para uma jornada de trabalho de 38
horas por semana.

0 valor do saldrio base, bem como o percentual de reajuste salarial 2021 é homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Enfermeiros pelo sindicato.

0O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do saldrio normativo retirada de
acordos coletivos de todo Brasil que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais com maior nimero de contratagbes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse clculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 2235-05.

“~alculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de
profissionais em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociagbes salariais com
sindicatos patronais.

Salério base para Enfermeiro aprendiz

Em um total de 10 aprendizes contratados e demitidos durante o periodo da pesquisa, © salério
médio de um aprendiz no cargo de Enfermeiro é de R$ 993,95 para uma jornada de trabalho
de cerca de 25 horas semanais.

De acordo com a legislagéo, aprendiz é uma ocupacdo com jornada parcial de trabalho a qual
ndo podera interferir nos horarios de estudos e no qual o trabalhador possa ter vencimentos
menores que o salario minimo vigente.

Salario para Enfermeiro PCD

Num levantamento com 1.669 saldrios de Enfermeiros PCDs - Pessoas Com Deficiéncia no
cargo de Enfermeiro, a2 média salarial em todo o Brasil é de R$ 3.697,88 para uma jornada de
trabalho de 38 horas semanais.

WIUINIGLE 1Y D R P
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Evolugao salarial do Enfermeiro ao longo do tempo

Salério de Enfermeiro més a més de acordo com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e
desligados pelas empresas. Confira o gréfico salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagoes e demissoes pelo mercado de trabalho

Balanco de contratagfes e demissdes de profissionais no cargo de Enfermeiro pelo mercado de
trabalho durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo mais
~.admissdes do que demissdes do cargo. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Enfermeiro. O gréfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo, o saldrio e a jornada de trabalho de cada género. Confira o
gréfico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

_ Levantamento salarial por grau de instrugao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrucdo do funcionério e o salario base de Enfermeiro com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacéo direta entre a idade e a remuneragdo mensal do
colaborador no cargo de Enfermeiro com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e
intermitentes. Confira o levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Cursos e Graduagoes: MUNE@U R
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- & Jornalismo
e Curso de turismo
s Nutrigdo
e Curso de letras
« Graduacdo em medicina veterinaria
» Medicina
e Servigo social
+ Ciéncias da computagao
» Curso de graduagdo em relagdes internacionais

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dlvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Comente sobre Enfermeiro

Regras para os comentarios

« Todos os comentarios sdo moderados antes de publicados.

« Possui duvidas trabalhistas sobre o cargo de Enfermeiro? Acesse 0 nosso conteudo
trabalhista.

« Respondemos todas as duvidas no prazo méaximo de 2 dias (teis.

« Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. N&o enviamos respostas
por email devido ao problema com SPAM.

« Tem alguma duivida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais do cargo de
Enfermeiro? Acesse este link e veja também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo
utilizados.

« Nio trabalhamos com vagas de emprego, somente pesquisas salariais.

e Clique aqui para ir para o formulario

17 comentarios em Enfermeiro

-Eié- RN __L:'f'
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Visite Nosso
o IPOG Tem.

IPOG San Pai

Gilda Maria de Herminio 29 de margo de 2021 as 15:20

boa tarde,

meu nome é gilda, trabalho com pesquisa salarial. Por acaso vc tem os salérios
praticados nos Estados Federados para profissionais da saude Empresa de HOME CARE?
cargos gerenciais: Gerente Administragéo e logistica/gerente comercial/Gerente
Técnico em saude/Gerencia Financeira;
cargos Area Finalistica: Técnico de Enfermagem/Enfermeiro/
Area administrativa: Ouvidoria/secretaria geral/Técnico de
contabilidade/contador/assessoria de comunicagio e marketing/Gestdo de Pessoas
Logistica e suprimentos/Setor Relagbes comercial/relacionamento com 0
paciente/contas a pagar/contas a receber

Responder

Redagdo 29 de margo de 2021 3s 15:48

0i Gilda, utilize a Busca Salarial e pesquise pelo CNAE dessas empresas,
exemplo: Home Care - Atividades de Fornecimento de Infra-Estrutura de
Apoio e Assisténcia a Paciente no Domicilio - CNAE 8712-3/00. Todas as
pesquisas por segmentos listam cargos gerenciais e operacionais, além de ter
também divisdes por estados & cidades.

Responder

Vanessa 19 de margo de 2021 &s 18:05

Quanto ganha enfermeiro recém formado em unidade basica de salde na cidade de
Cuiaba-MT?
Responder

Redagdio 22 de margo de 2021 3s 09:34

Oi Vanessa, néo temos especificamente em UBS, mas veja o salario de
enfermeiro na cidade de Cuiaba:
https: waw.salaria.com.brfproﬂssao{enferrneiro-cbo-22 3505/cuiaba-mt/

Responder
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da sala de procedimentos e tudo relacionado a Enfermagem , jornada de 30 horas.
Obrigada

Responder

Redagdio 11 de fevereiro de 2021 as 14:24

Oi Fernanda, desculpe mas néo temos dados t8o especificos assim, alids é
quase impossivel encontrar.

Responder

Ana Martins 10 de fevereiro de 2021 as 10:14

Esta tabela serve para 20217
Responder

Redagdio 10 de fevereiro de 2021 &s 10:41

Oi Ana, os dados sdo dos ultimos 10 meses. E o mais atual possivel.
Responder

Ana Martins 10 de fevereiro de 2021 as 15:14
obrigada!
Responder

Danielly 17 de junho de 2020 as 15:16

Quanto deve ganhar um enfermeira que cuida de um idoso de 93 anos com deméncia
e outra com 83 anos na mesma casa. Com carga horaria de 40 horas

Valor de hora extra?

INSS?

Fundo de Garantia?

Todos os direitos trabalhistas?

Responder

Redagéio 17 de junho de 2020 as 15:27

oi Danielly, veja na pesquisa acima a segdo “Quanto ganham profissionais de
Enfermagem por jornada de trabalho” que na tabela tem informacgdes do
saldrio para 40h semanais e o valor da hora. O ideal é fazer uma média com
esses valores e o praticado na sua cidade, se a cidade ndo estiver listada
aqui, utilize a Busca Salarial.

Sobre os encargos trabalhistas depende do tipo de empresa e dos beneficios
que mudam conforme a localidade devido a acordos e convengdes coletivas.

Responder
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Responder

Redagdo 7 de janeiro de 2019 as 09:51

0Oi Eliane, emergencista é s6 a funcdo desempenhada Eliane, ele continua
sendo um enfermeiro e o saldrio serd o mesmo.

Responder

Luciana Marx 30 de agosto de 2018 as 09:45

Quanto ganha um enfermeiro assistencial em Tedfilo Otoni/MG? E 2 Responsavel
Técnica ?

Responder

Redagdo Salario.com.br 3 de setembro de 2018 as 19:58
Oi Luciana, especificamente assistencial ndo temos esses dados.
Responder

Cristiano Reis 19 de junho de 2018 as 19:58
Quanto ganha um enfermeiro em S&o Bernardo do Campo SP
Responder

Redacdo Salario.com.br 20 de junho de 2018 &s 13:29

0Oi Cristiano. Em breve teremos uma busca personalizada, por enquanto vocé
pode se basear pelo valor do salario no Estado de SP e capital.

Responder
DEIXE UMA RESPOSTA
Comentario:
Nome:*
E-mail:*

POSTAR COMENTARIO

MUN s 10 DE



ipSQlrio Q

Salario.com.br é o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e saldrios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de acordo com dados
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web divulgados pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE).

InformagBes salariais de acordos, convengdes coletivas, dissidios e pesquisa salarial big data,
fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados gerais do mercado de trabalho de mais
de 9 mil cargos e profissdes em todos os estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de qualquer ocupagao
em todas as cidades e estados brasileiros.

¥ © in L

Atualizagdes de cargos e salérios

Administrador Financeiro - Saldrio ~ Hortolandia, SP

Técnico de Enfermagem Ocupacional ~ Salério - Sdo Bernardo do Campo, SP
Gerente de Recebimento e Expediqao de Materiais — Salario — Brasilia, DF
Auxiliar de Compras — Salario ~ Cajamar, SP

Enfermeiro Auditor — Saldrio - Recife, PE

Mecanico de Gerador ~ Salario — Betim, MG

Veja também

s Bolsas de Estudo

¢ Bolsas de Pos-Graduagao

s Sajario Minimo 2021

« Melhores salarios do Brasil

e Profissdes com mails vagas de emprego
s Plano de Cargos e Salérios

* Dicas de Carrelra

e Guia de Carreiras e Profissées_ 2021
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¢ Termos de Uso

« Pglitica de Privacidade

s Sobre dados salariais

¢ Onde nossos dados sdo usados
+ Sobre nos

« Contato

© Salario.com.br - Salérios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - S&o Paulo - SP | Comercial: (11 ) 4280-
8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635 - Email: contato@salario.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J./M.F. 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — CE® 87.670-000 — Telefax (44) 3440-1221
pminaja@uol.com.br

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins que se fizerem necessarios,
em especial a Divisdo de Licitagdo, que segue abaixo informacgdes sobre o
Cargo solicitado, pertencente ao Quadro de Servidores Efetivos deste
municipio:

Cargo: ENFERMEIRO

Carga horaria/semanal: 40 HORAS

Vencimento Inicial: R$ 3.745,37

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA.
EM 03 DE MAIO DE 2021.

=



Paine! de MINISTERIO DA
ECONOMIA

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 9.093,00 R$ 9.093,00 R$ 9.093

Quantidade total de registros: 1
Registros apresentados: 1a 1

FILTROS APLICADOS

Descrigio Descricao Complementar ldentificacdo do Item de Compra
::ES‘!‘:\CAD DE SERVICOS DE APOIO W PLANTONISTA DE 12H DIARIAS 1531150500009202000004
DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2020

Numero do Item: 00004

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Contratacéo de méo de obra temporéria para atendimento aos casos de COVID 19
das Unidades Hospitalares ligadas ao Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Quantidade Ofertada: 45

Valor Proposto Unitario: R$ 9.184,97

Valor Unitario do Item: RS 9093

Cédigo do CATMAT: 5380

Descrigao do Item: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descrigio Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregéo

Forma de Compra: undefined

Marca: 29/05/2020

Data do Resultado: 29/05/2020

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: MEDPRIME, CLINICA GESTAO E SAUDE S/A

CNPJ/CPF: Outros
Porte do Fornecedor: MINISTERIO DA EDUCACAO

DADOS DO ORGAO

Niimero da UASG: 153115 - MEC-UFRJ-UNIVERSID.FED.DO RIO DE JANEIRO/R]
Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Orgao Superior: 153115

Relatério gerado dia: 11/05/2021 as 13:44 SR L
MUNICIPIO BE In

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
Fl1 e
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Prefeitur nicipl Inaja
ESTADO DO PARANA
&
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

Data: 10/03/2021
De: Departamento de Agdo social.

Para: Prefeito Municipal -.

Assunto: Chamamento Publico para Credenciamento de Profissionais da Area da Sauide e
Assisténcia Social conforme necessidades.

Trata-se de procedimento administrativo que visa a selegdo de Enfermeiro, Tecnico
Enfermagem, Farmacéutico, Dentista e Assistente Social para prestagdo de servico junto aos
Departamentos: de Saude e Acdo Social.

O presente contrato se justifica tendo em vista que 0 municipio, ap6s celebracdo
solicitagdes, atualmente, n3o conta com nenhum profissional da irea devidamente contratado
para o exercicio das fungdes.

£ fato, que o atendimento em Assistente Social e Saude é obrigagdo institucional do
municipio e é publico e notério que a demanda de atendimento a populagdo em razdo dos
surtos de dengue e coronavirus tem aumentado de forma desproporcional na rede municipal
de salde.

Em razdo disso, é claro também, que o municipio ndo pode ficar sem prestar o devido
atendimento a populagdo, e para tanto, necessita de forma tempordria e urgente da
contratagdo dos profissionais na forma em que se coloca neste processo.

Para tanto, estamos encaminhando, em anexo, uma tabela contendo a quantidade
de profissionais necessarios, as funcdes que necessitamos a carga horaria que cada profissional
deve cumprir e a remuneragdo de cada fungdo, bem como a estimativa de gastos com 0
credenciamento para o ano de 2021.

Importante destacar, que a remuneragdo atribuida é a constante no quadro de
caragos e saldrios vigentes na municipalidade, conforme descrito na tabela anexa.

Para o momento, e tendo em vista que a contratagdo se dd em razdo de uma
excepcionalidade tempordria que passa a administracio a forma de contratacdo por

Avenida Antdnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221
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Prefeitura do Municipio de Inaja

ESTADO DO PARANA

<
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67

Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

credenciamento se apresenta mais vidvel, tanto administrativamente quanto financeiramente

para a municipalidade.

Assim sendo, solicitamos que este Poder Executivo adote as medidas que julgar
necessarias para o atendimento do pleito efetuado por estes Departamentos, bem como aos
conclames para o efetivo funcionamento da Rede Municipal de Saude e A¢do Social.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito
em: 14/04/2020

CLEBER GERALDO D.
Prefeito Municipal

ILVA

ui%a
Diretora doDepartamento de Saude

Elias Pereira da Silva Junior
Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Avenida Antbnio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000

Fone: (44) 3440-1221




ESTADO DO PARANA
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CNPJ N.° 76.970.318/0001-67

Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

Prefeitura do Municipio de |Inaja

ANEXO

TABELA DE REMUNERACAO; QUANTIDADE; FUNCAO E CARGA HORARIA PARA O
CHAMAMENTO PUBLICO QUE VISA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL DA SAUDE E
ASSISTENTE SOCIAL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, CONFORME NECESSIDADES NO
MUNICIPIO DE INAJA.

Valor (Bruto) Méximo de |

Valor (Bruto) total

ftem | Quant Fungdo Carga Hordria Remuneragdo/ Maximo de

Més Remuneragdo/ano
01 i ASSISTENTE SOCIAL 30 hass semensls RS 2.340,00 RS 28.080,00
VALOR TOTAL RS 28.080,00
02 05 ENFERMEIRO 40 horas semanais RS 2.800,00 RS 168.000,00
03 05 TECNICO ENFERMAGEM 40 horas semanais RS 1.500,00 RS 90.000,00
04 01 FARMACEUTICO 40 horas semanais RS 2.550,00 RS 30.600,00
05 01 DENTISTA i RS 3.000,00 RS 36.000,00

semanais
VALOR TOTAL RS 324.600,00
Avenida Anténio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221
MUNICIPIO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221
Email: pminaja@uol.com.br

AUTORIZACAO

O Prefeito do Municipio de Inaja, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes que
por Lei Ihe sdo conferidas, e de conformidade com o disposto na Lei 8.666/93, de 21 de junho de
1993, alterada pela Lei 8.883/94, de 08 de junho de 1.994, diante da necessidade, da existéncia de
recursos or¢amentérios e do parecer juridico a cerca dos procedimentos a serem adotados,
AUTORIZA a abertura de processo, na modalidade determinada pelo Assessor Juridico em seu
parecer, destinado a realizagdode um Chamamento Publico para Credenciamento de

Profissionais da Area de Assistente Social conforme necessidades.

Encaminhe-se a presente autorizagdo acomissdo permanente de licitagdo para a

devida autuacdo e abertura do competente processo de chamamento.

Inaja, 15 de margo de 2021.

Cleber‘Géraldo da Si
Prefeito Municipal

ciplO

s TG
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CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MaRTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

De: Divisdo de Licitagdo e Compras
Para: Departamento Juridico

Em 05/05/2021

Assunto: Chamamento Publico para Credenciamento de Profissionais da Area da Saude e
Assisténcia Social.

Tendo recebido solicitagdo Diretora do Departamento de Saude para
Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais autdnomos para atuarem da Area da Salde para a prestagdo de servicos em
Saude, no Hospital Municipal, consultdrios, clinicas, Unidades Bésicas de Saude e Programas
Federais, Estaduais e Municipais de Protecdo a Saude e também de Assistente Social para
atuar junto ao Departamento de Ac¢do Social e devendo a contratacdo ocorrer conforme
necessidade e o interesse publico, sendo assim as necessidade do Departamento municipal
de Saide e Departamento Municipal de assisténcia social na contratagdo de Servigos de
especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e
Assistente Social, solicito deste departamento a indica¢do da modalidade de contratacdo a ser

utilizada, bem como, informacgdes sobre os termos editalicias.

{ "
Na certeza de vosso r?nt atendimento.

\

Atenciosamente.

\

WYY
Renato Rafaef Diogo do Valle
Presidente C.P.L.

Departamento Juridico:

Recebi a solicitagdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo em:
05/05/2021

Dra. Zeille Maria de Oliveira
Advogada

Avenida Anténio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221
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Prefeitura do Municipio de Inaja
ESTADO DO PARANA
-
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

De: Divisdo de Licitagao e Compras
Para: Departamento Juridico

Em 05/05/2021

Assunto: Chamamento Publico para Credenciamento de Profissionais da Area da Saude e
Assisténcia Social.

Tendo recebido solicitagdo Diretora do Departamento de Saude para
Chamamento Puablico para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais auténomos para atuarem da Area da Satide para a prestagdo de servigos em
Saude, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Saude e Programas
Federais, Estaduais e Municipais de Protecdo a Saide e também de Assistente Social para
atuar junto ao Departamento de Agdo Social e devendo a contratagdo ocorrer conforme
necessidade e o interesse plblico, sendo assim as necessidade do Departamento municipal
de Saide e Departamento Municipal de assisténcia social na contratagdo de Servicos de
especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e
Assistente Social, solicito deste departamento a indicagdo da modalidade de contratagdo a ser

utilizada, bem como, informacdes sobre os termos editalicias.

Na certeza de vosso pronte-atendimento.

Departamento Juridico:

Recebi a solicitagdo da Comissao
Permanente de Licitagdo em:
05/05/2021

Dra. Zeille Maria de Oliveira
Advogada

Avenida Anténio Veiga Martins, 80/82 — Centro — Cep 87.670-000
Fone: (44) 3440-1221
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
Av. Anténio Veiga Martins, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro

De: Departamento Juridico

Para: Presidente da Comissao

Assunto: Credenciamento de profissionais da drea da Saude e Assisténcia Social.

PARECER JURIDICO

Em atencdo da solicitagdo da comissdo permanente de licitacdo, e nos termos do que
preceitua o inciso VI do Artigo 38 da Lei Federal 8.666/93, emitimos parecer no sentido de que
o processo licitatério em epigrafe encontra-se formalmente em ordem podendo ser realizado
o processo licitatério na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos do edital e
justificativa a seguir, tudo conforme estabelece a Lei 8.666/93 e Lei Estadual 15.608/2007 e

orientagdes emanadas do TCE/PR.

E o nosso Parecer, SMJ

Inaja, 10 de maio de 2021.

Dra. Zeille Maria de Oliveira
dvogada

Comissdo Permanente deLicitagdo
Recebi o parecer juridico
em: 10/05/2021

Renato Rafael Diogo do Valle
Presidente da CPL

MUNICIPIO LE v
FLS |



Prefeitura do Municipio de Inaja

ESTADO DO PARANA
<
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DA SAUDE E ASSISTENTE SOCIAL.

1 - PREAMBULO:

1.1 — O Municipio de Inaj3, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n® 003/2021,
de 18/01/2021, com devida autorizacio expedida pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleber Geraldo da Silva, nesta
data e de conformidade com a Lei n® 8.666/93, suas alteragdes, e Leis n° 8.080/90 e 8142/90; disposigdo
complementar dada pela Lei Estadual do Parand n? 15.608/2007, regulamentada pelo Decreto Estadual do
Parana n2 4.507/2009, que aprovou o Regulamento do Credenciamento no ambito estadual; recomendagdes
técnicas e jurisprudéncia do E. Tribunal de Contas do Estado do Parand (Resolugdes n°. 5351/04-TC de
10/08/2004 e 1420/04-TC de 18/04/2004); Orientagdo Normativa n° 17/09 da Advocacia Geral da Unido,
considerando o que consta do Processo n? 00400.015975/2008-95, de carater obrigatério a todos os érgdos
juridicos enumerados nos artigos. 29 e 17 da Lei Complementar n2 73, de 1993; Jurisprudéncia do E. Tribunal de
Contas da Unido - Decisdo 656/1995 — Plenério. Decisdo TCU 439/2003-Plendrio, Acérdios TCU 540/2003-
Plendrio, 819/2005-Plenario, 1.357/2005-Plenério, 1.796/2007-Plenario, e demais legislacdes aplicaveis, torna
publica a realizagdo de credenciamento de pessoas fisicas da area de Assisténcia Social para prestagdo de
servigos especializados, nos termos das condicdes estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento.

2 - OBJETO:

2.1 - O presente Chamamento Publico tem por objetivo o Chamamento Publico para Credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas, sendo profissionais auténomos para atuarem da Area da Salde para a
prestagdo de servigos em satide, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Satde e
Programas Federais, Estaduais e Municipais de Protegdo a Saude e também de Assistente Social para atuar
junto ao Departamento de Agao Social e devendo a contratagdo ocorrer conforme necessidade e o
interesse publico, sendo assim as necessidade do Departamento municipal de Satide e Departamento
Municipal de assisténcia social na contratacdo de Servigos de especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a)
de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e Assistente Social,conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes deste Edital;

2.2 — Os servigos gque vierem a ser contratados serdo remunerados pelos valores unitarios constantes deste
Edital;

2.3 - O processo de credenciamento obedecera as condicdes estabelecidas neste Edital.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poder3o participar do Credenciamento as pessoas fisicas e juridicas da drea da Saude e Assisténcia
Social, como prestadores de servicos das sreas Saude e Assistente Social, desde que atendidos os requisitos



do item 6.1 exigido neste instrumento de chamamento, bem como atendam as condicdes e 0s critérios
minimos estabelecidos pelo SUS e ASSITENCIA SOCIAL, visando o atendimento satisfatorio.

3.2 — Nio poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as sangdes
previstas nos incisos Il e IV do art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

3.2.1 - Que sejam partes em agoes concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidagdo;

3.2.2 — Que participem de pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidéneas por 0rgao da
Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Diério Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigao.

3.2.3 — Néo poderdo participar no redenciamento os profissionais de saude eAssistente Social integrantes
do gquadro de pessoal do Municipio de Inajd, salvo se houver compatibilidade de horario nos termos da
Constitui¢do Federal;

4 - FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 - Serdo consideradas credenciadas as pessoas fisicas e juridicas que apresentarem 0s documentos
enumerados no item 6.1 deste Termo.

4.2 — Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento a partir do dia 13 de maio de 2021,
sendo a inscricdo a partir da data inicial proporcionalmente adequada ao periodo remanescente de vigéncia
do Credenciamento.

4.3 - Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos modelos,
no endereco citado no item 5.1 deste Termo.

5 — FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — A documentagdo devera ser encaminhada ao Departamento de Licitagdo, no hordrio das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias de expediente no Pago Municipal, no seguinte endereco:
Avenida Anténio Veiga Martins, 80 — Fone/Fax (44) 3440-1221 — CEP 87.670.000 — Inaja- PR, em envelope

fechado com as seguintes indicacoes:
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA - PR.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E COMPRAS
EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021
PROPOSTA DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

CARGO PRETENDIDO: -~

NOME DO PROPONENTE: ----==s====mm=sssnmees

ENDERECO:

TELEFONE: /
EMAIL:

5.2 — A Prefeitura Municipal de Inaja Pr., através do Departamento de Licitacdes, somente considerara os
envelopes “Documentos de Habilitagdo para credenciamento” que forem entregues a comissdo de
Licitagdes designada, no local, datas e horarios definidos no item 5.1 deste edital.

|
.



5.3 — DATA PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: A PARTIR DE 13 DE MAIO DE 2021, DAS 08h AS 11h30min e
13h30min as 17h;

SESSAO PUBLICA AVALIACAO DO ENVELOPE: A COMISSAO DE LICITACOES e MEMBRO DO DEPARTAMENTO
SOLICITANTE, SE REUNIRA EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APGS O PRIMEIRO PROTOCOLO, EM SESSAO
PUBLICA, NA SALA DE LICITACOES DESTE MUNICIPIO, SENDO COMUNICADO EM ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS
ANTERIOR A DATA MARCADA.

VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO: 12 meses.

6 — DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO:

6.1 — Para credenciamento deverd apresentar os seguintes documentos:

a) - requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo |;

b) - declaragéo de idoneidade, conforme modelo contido no anexo Il;

c)- Declaragdo do solicitante de que est4 de acordo com as normas e tabela de valores definidos no presente
Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que se propde e que qualquer alteragdo deverd
ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXOV1);

d)- declaragéo de disponibilidade de horario para cumprir as exigéncias prevista no Edital (ANEXO VII)

e) - copias da CI/RG e CPF/MF;

f) - copia do CNPJ da empresa; (PJ)

g) - copias do Contrato Social e suas alteragdes, caso houver; (PJ)

h) - certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

i) - prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
(PJ)

j)-Documento copia(s) de |dentidade Profissional onde consta o nimero de inscricdo junto & entidade
profissional, Conselho de classe da profissao;

I) Comprovante de enderego atualizado;

m) — Certificado de conclusao de curso de graduagdo e respectivo histérico escolar: Diploma devidamente
registrado no 6rgdo ou entidade competente;

n) Certificado que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da categoria;

o) Certid3o Negativa de Concordata ou faléncias expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca da Sede
Administrativa da licitante, comprovando que ndo se encontra em fase de insolvéncia judicial, emitida no prazo de
até 60 (sessenta) dias que anteceder a data aprazada para abertura dos envelopes — Art. 31, inciso “II” da Lei
8.666/93 (pi)

p) Certiddo de antecedentes Criminais(Forum)

q) Atestado(s) de capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito Publico ou privado devidamente
identificado e assinado com firma reconhecida, quando publico devera ser assinado pelo responsaével,
cumprimento dos prazos de execucdo, e quanto a qualidade dos servicos prestados, de acordo com 0
descrito no objeto deste, demonstrando que o licitante possui aptiddo para a prestacdo dos servigos
licitados, com caracteristicas semelhantes a0 objeto deste;

Obs: Os documentos relativos a comprovacdo de experiéncias exigidas acima, deverdo constar 0 nome

da(s) unidade (s), endereco, telefone, nome do responsavel (contato), periodo de trabalho, cargo exercido.

6.2 — Os documentos necessarios a habilitacao poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de cpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em 6rgao da
imprensa oficial.

MUNICIRIO DE N2
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7 - PROCEDIMENTO DO CADASTRO:
7.1 -0 cadastramento sera amplamente divulgado através de publicagdo na imprensa oficial e do portal da
transparéncia o Atrio do Pago Municipal, bem como por meio de expedigdo de convites aos profissionais da
drea.

7.2 — Os inscritos serdo cadastrados segundo a avaliagdo técnica pelos elementos constantes da
documentac3o relacionada no item 6.1 do presente instrumento e devera levar em consideragdo os
seguintes critérios:

TECNICO EM ENFERMAGEM E ASSISTENTE SOCIAL:

TECNICO EVI ENFERIVIABIEM & s S e ——————

Titulo Pontos Valor Maximo
a) Cursos de capacitagdo em areas 10 pontos Maximo de 30
correlatas a atividade da drea de Saide e cada pontos.
Assistente Social .
d) Experiéncia em trabalhos anteriores na 5 pontos Maximo de 25
irea de Saude Assistencia Social em para cada pontos.
entidades publicas ou privadas. ano de
experiéncia
IS S i e =as .

*a experiéncia podera ser comprovada por dédaréé;!o simples fornecida por érgao publico ou privado que demonstre que o prdfissional que prestara

o servigo a que se credencia ja prestou os servigos relacionados ao edital, anteriormente.

7.3. Serdo credenciados os interessados que preencham os requisitos previstos neste Edital;

7.4. Apés andlise da documentacdo de cada Departamento,junto com a Comissdo de Licitagao
emitira Relatério Conclusivo sobre a viabilidade do credenciamento, o qual sera submetido de imediato a
homologagdo da Autoridade Competente;

7.5. Critérios de desempate:
a) Através da somatoria total dos titulos, conforme pontuagdo listada na tabela abaixo:

b) Permanecendo o empate, 0 critério de desempate serd (por idade) permanecendo empate, havera
o sorteio respeitando o que tange a LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Art. 45, § 2°

7.6 — Para renovagdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante devera proceder,
no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio ao chamamento publico para a
atualizacdo dos registros existentes e para o ingresso de novos interessados.

WIVINIGIFGWY DE
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8 — DOS RECURSOS HUMANOS E FORMALIZAGAO:

81 - Sdo de responsabilidade exclusiva e
trabalhistasprevidenciarios,
obrigagdes, em nenhuma hipétese, poderdo ser t

sociais, fiscais e comerciais re

Departamento Municipal de Assisténcia Social.

8.2 — Sendo homologado o pedido de credenciamento,

Contrato.

8.3 — A qualquer tempo 0 Credenciamento/Ordem de Servico podera ser

integral

do CREDENCIADO,
sultante do vinculo empregaticio, cujo 6nus e
ransferidos ao Departamento Municipa

as condigBes de execucao previstas pelasSecretariasInteressadas.

8.4 — O Termo de Credenciamento poderd ser
deixou de satisfazer as exigéncias
condicBes e os critérios minimos estabelecidos pe

satisfatério, oportunidade em que havers imediata abertura para inscri¢ao

9 - DO VALOR E PRAZO DE EXECUCAO:

9.1 — O valor disponivel para realizacdo do
Secretaria Municipal de Saude e Departamento de A¢do

9.2 - 0 praz
serdo efetivados e pagos em proporcionalidade aos servigos pre

9.3 — E vedada a cobranca de sobretaxas

estabelecidas para o cadastramento,

o de execugdo sera de até 12 (doze) meses, sendo que 0s C
stados.

permitindo novos credenciamentos a qualgquer momento.

9.4 — O pagamento pelos servigos, ora Credenciados,

suspenso ou cancelado,

s servigos serao 0s constantes no item 9.4, pagos com rec
Social de acordo com orgamento vigente.

pelos credenciados, sendo motivo de descredencia

incluidos encargos

| de saude ou ao

serd formalizado o termo proprio, através de

alterado, visando adequar o servigo

se ficar demonstrado que o inscrito
bem como sendo atender as
lo SUS e ASSISTENCIA SOCIAL, visando o atendimento
de novos credenciados.

ursos da

redenciamentos a partir desta data

mento,

sera feito de acordo com 0s servigos prestados, sendo:

Quant

Fungdo

Carga Hordria

Valor (Bruto) Maximo de
Remuneragdo/
Més

Valor (Bruto) total
Méaximo de
Remuneracio/més

01

01

ASSISTENTE SOCIAL: Centro de
Referencia da Assisténcia Social
(CRAS) Escala de Trabalho das
08h 3s 11h30min e 13h30min
as 17h, com carga horaria de 30
horas semanais

30 horas semanais

RS 2.340,00

RS 28.080,00

!

VALOR TOTAL

RS 28.080,00

02

05

ENFERMEIRO: Hospital
Municipal Espirito Santo =
Escala de Trabalho de 12x36 -
Diurno e Noturno, com carga
horaria de 40 horas/semanais,
devendo ter disponibilidade,
quando necessario, para
exercer o cargo apés O
expediente normal e 2o0s
sibados e também outras
demandas da unidade.

40 horas semanais

RS 2.800,00

RS 168.000,00




TECNICO ENFERMAGEM:
Hospital Municipal  Espirito
Santo e UBS — Escala de
Trabalho de 12x36 — Diurno e
Noturno, com carga horaria de
40 horas/semanais, devendo
ter disponibilidade, quando
necessario, para exercer O
cargo apés © expediente
normal e aos sabados e
também outras demandas da
unidade.

FARMACEUTICO: Farmacia
Basica nos seguintes
04 01 expedientes horério: das 07h as 40 horas semanais RS 2.550,00 RS 30.600,00
17h, sendo 02h de intervalo.
Segunda a sexta-feira.
DENTISTA: UBS nos seguintes
expedientes horério: das 07h as
17h, sendo 02h de intervalo.
Segunda a sexta-feira.

03 05 40 horas semanais RS 1.500,00 RS 90.000,00

05 01 40 horas semanais RS 3.000,00 RS 36.000,00

VALORTOTAL RS 324.600,00

9.5 — O pagamento serd realizado através de banco oficial, emitido apés avaliagdo dos procedimentos de
saude.

10 - DO PRAZO E VIGENCIA:

10.1 - O prazo de execugao e vigéncia do presente Credenciamento, nos termos do Chamamento Publico n2.
002/2021-PMI e Lei Federal ne. 8080/90 serd de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser aditivado, nos termos da Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes e legislagdo pertinente.

10.2 - Os credenciamentos efetivados a partir desta data serdo efetivados e pagos em proporcionalidade ou
periodo remanescente.

10.3 — A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos or¢camentarios nos termos
fixados pelo inciso Il, do art. 57 da Lei de Licitagoes.

11 - CRITERIO DE REAJUSTE:
11.1 — Os valores dos servicos prestados ndo sofrerdo alteracdo no periodo do Credenciamento, salvo
alteracdes salariais da categoria, devidamente justificadas.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:
12.1 - Pela inexecugdo total ou parcial na prestagdo dos servigos, a prefeitura Municipal de Inajé, garantida a
prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sangdes previstas no art. 87 da Lei n2. 8666/93.

12.2 — Para apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servicos, a Secretaria Municipal de Saude e

Departamento de Agdo Social, mantera disponivel ao usudrio do SUS e AGAO SOCIAL servico de denuncia nas
unidades do Municipio.
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13 — CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1 — Os Pagamentos pela prestacao dos servicos serdo realizados nos dias 10 (dez) de cada més, apos
avaliagdo técnica da execucdo dos servicos pelos Departamentos.

13.2 - O pagamento serd realizado através de banco oficial, facultando-se ao profissional a indicagdo de
outro banco, desde que assuma os encargos com a respectiva ordem de pagamento ou através de cheque
recebido no Secretaria Municipal de Fazenda.

13.3 — Os pagamentos pela execucgdo dos servigos prestados correrdo por conta dos recursos das dotagao
orgamentarias abaixo relacionadas:

08.01.2.820 33.90.36.00.00.00.00 R$ 35.500,00
08.01.2.820 33.90.39.00.00.00.00 R$  69.260,00
09.02.2.902 33.90.36.00.00.00.00 R$ 84.908,00
09.02.2.902 33.90.39.00.00.00.00 R$ 188.726,00

A Dotagdo or¢amentdria acima podera ser suplementados de acordo com a lei orgamentaria para o
exercicio de 2021, caso haja necessidade. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2021, o Municipio
adotara as medidas necessarias para assumir a dotacdo correspondente para o periodo.

4 — DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 — O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo ao MUNICIPIO DE INAJA em efetivar a
contratacdo do servigo, face a sua precariedade e, a qualquer momento, O credenciado ou o MUNICIPIO DE
INAJA poderd denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, neste Regulamento e na legislagdo pertinente, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa;

14.2 — Constituem motivos para 0 descredenciamento o0 ndo cumprimento de quaisquer cldusulas e
condigdes do Contrato, bem como 0s motivos previstos na legislagdo referente a Licitagdes e Contratos
Administrativos;

14.3 - Em caso de ocorréncia de fatos que possam motivar a eventual rescisdo contratual, havendo a
possibilidade de interrupcdo das atividades em andamento, e esta por dolo ou culpa, causar prejuizo a
populagdo, obrigatoriamente ser4 observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a referida declaragdo da
rescisao;

14.4 - O Credenciado podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independentemente
da causa, desde que oficializada a intencdo do descredenciamento com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

14.5 — Em caso de descredenciamento, sera assegurado expressamente O direito ao contraditorio e
ampla defesa do interessado;

14.6 — Diante da impossibilidade, devidamente justificada, em cumprir os prazos acima estabelecidos, 0
Credenciado deverd indicar, sob pena de descredenciamento, imediatamente, profissional para suprir as
consultas/procedimentos agendados, em grau de substituicdo;

14.7 — O direito a ampla defesa e ao contraditério decorre de previsao constitucional, prevendo o inciso
IV do art. 5° da Constituicdo Federal que "a0s litigantes, em processo judicial ou administrativo, & a0s
acusados em geral, s3o assegurados 0 contraditério e ampla defesa, com meios e recursos a ela inerentes";



14.8 — O CREDENCIADO é obrigado a prestar atendimento aos clientes pertencentes aos municipios
consorciados ao MUNICIPIO DE INAJA, sem discriminagdo de qualquer ordem, sob pena de

descredenciamento.

15 — RECURSOS ADMINISTRATIVOS:
15.1 — Aos credenciados é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n2.
8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

15.2. Das decisbes da Comissao de Licitacdo e da Secretaria de Assisténcia Social cabera recurso, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo;

16 — DISPOSICOES GERAIS:

16.1 — Esclarecimentos relativos ao presente chamamento publico e as condigbes para atendimento das
obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito 3 Diretoria de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Inaja em dias de expediente no Paco Municipal,
no seguinte enderego: Avenida Antonio Veiga Martins, 80/82 — CEP 87670-000 - Inaja-PR ou pelo email
Iicita;éo.pminaja@hotmail.com.

16.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana, como competente para dirimir todas
as questdes decorrentes do credenciamento.

17 = ANEXOS:
17.1 — Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente Termo, poderdo ser obtidos junto a Diretoria
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Inajd em endereco indicado no item 15.1:

a) Anexo | - modelo de requerimento para credenciamento;

b) Anexo Il - declaracdo de idoneidade;

¢) Anexo lll - modelo de Contrato de Execucdo de Servigos.

d) Anexo IV - Planilha de Pregos a serem desembolsados pelo Municipio;
e) Anexo V —Modelo de certificado de credenciamento

f)

Anexo VI — Declaragdo que cumpre 0s requisitos de habilitacao e ciéncia do Edital;

g) Anexo VIl —declaragdo de disponibilidade de horario para cumprir as exigéncias prevista no Edital.

Inaja, 11 de maio de 2021.
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efeito Municipal
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ANEXO |

CHAMAMENTO N2 02/2021

A Comissdo de Licitagdo do MUNICIPIO DE INAJA

0O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS DA
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL divulgado pelo MUNICIPIO DE INAJA, objetivando a prestagdo de servicos de
satde na especializacdo de nos termos do chamamento publico divulgado em -
11/05/2021.

- Nome:

- Enderego Comercial:
- Fone:

- E-mail:

- Cidade:

- CPF:

- Especialidade:

- Procedimentos local de trabalho:

Dados Bancarios para Pagamento:
N2 e nome do Banco:

N2 da agéncia:

N2 da conta corrente:

de de 2021.

ASSINATURA
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ANEXO Il

Ao MUNICIPIO DE INAJA

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante
de credenciamento na drea médica, sob a modalidade Chamamento Publico 02/2021 instaurado pelo Municipio
de Inaja, que recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigdes locais
para o cumprimento das obrigagdes deste Credenciamento.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2021.

Responsavel



ANEXO 11l

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS XX/2021, QUE CELEBRAM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE INAJAE
XXXXXXXKXXX

Pelo presente Instrumento Particular de Prestacdo de Servigos, que entre si celebram o Municipio de Inaja,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n2 76.970.318/0001-67, estabelecido a Av. Antonio
Veiga Martins, 80/82, CEP 87670-000, Centro, na Cidade de Inajd, Estado do Parand, neste ato representado
por Cleber Geraldo da Silva, Prefeito Municipal, RG SSP/PR e CPF :
doravante denominada CONTRATANTE, e YOOOOXXXXXXX, CPF n°® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, com endereco na
YXOOXXXXXXX, n° XXX, municipio de XXXXXXXX — XX, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos, através do Chamamento Publico n® 02/2021, com
base no art. 25 da Lei Federal n2. 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo, pela CONTRATADA de servicos de salde — Pessoa Fisica
da Area de Saude na especialidade e de XXXXXXX , nas condigbes e valores do Edital de Chamamento Publico
n° 02/2021 do MUNICIPIO DE INAJA.

PARAGRAFO UNICO - Mediante Termo Aditivo e de acordo com a capacidade operacional da CONTRATADA e
as necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poderao, por interesse publico, fazer acréscimos de até
25% (vinte e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, incluidas
as prorrogacbes, mediante justificativa aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 -0 presente contrato tera prazo de execucdo é de 12 (doze) meses, e vigéncia por igual periodo,podendo
ser aditivado, nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes e legislagdo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 — O valor dos servigos objetos desse contrato para o periodo compreendido entre mmmmn s /20212 -
[-——-=-[2021, serd de: XORXXXKKXXXXXXXXXXX, mensais.

3.2 O valor total previsto para este contrato é de RS XXOOOOXXXXXXXXXXX

3.3 Os Servigos serdo realizados de acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Satde ou
Departamento Municipal de Agdo Social, deste municipio.

3.4 A despesa em questao ocorrera a conta da rubrica orgamentaria:

08.01.2.820 33.90.36.00.00.00.00 R$ 35.500,00
08.01.2.820 33.90.39.00.00.00.00 R$ 69.260,00
09.02.2.902 33.90.36.00.00.00.00 R$ 84.908,00
09.02.2.902 33.90.39.00.00.00.00 R$ 188.726,00

A Dotagdo orgamentdria acima podera ser suplementados de acordo com a lei orgamentaria para o
exercicio de 2021, caso haja necessidade. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2021, o Municipio
adotara as medidas necessarias para assumir a dotagdo correspondente para o periodo.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 — A liberacdo de cada pagamento fica condicionada a verificagao e autorizacio do Departamento de
Satde que deve acompanhar a prestagdo efetiva dos servigos contratados;

4.2 - O pagamento sera realizado através de Transferéncia Bancaria, transmissdo on-line, crédito direto em
conta corrente prépria em nome da pessoa fisica.



4.3 - O pagamento pelos servicos, ora Credenciados, sera individualizado pela natureza da prestagao,
complexidade e especialidade das respectivas Areas da Saude e A¢do Social ;

44 - E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento,
permitindo novos credenciamentos a qualquer momento;

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, INSTRUCOES E APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS.

5.1 Caberd ao MUNICIPIO DE INAJA a coordenagio, controle e fiscalizagdo da prestacdo de servigos,
conforme cada drea.

5.2 A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servigos ora contratados n3o eximird a CONTRATADA
da sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com os pacientes e terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execugdo do contrato.

5.3 A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servigos
e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados do CONTRATANTE, designados para tal fim.

5.4 A CONTRATADA deve submeter-se as instrucdes, ordens e recomendacdes emitidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, no sentido do aperfeicoamento dos servigos contratados, devendo, ainda a reclamada notificar ao
MUNICIPIO DE INAJA eventuais reclamagdes recebidas de quaisquer alteracdes no procedimento de
prestagdo dos servicos.

§ 12 - A CONTRATADA ndo poderé cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementagado aos
valores pagos pelos servicos prestados nos termos deste contrato, e se obriga, ainda, responsabilizar-se por
qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante em razdo da execucdo deste Contrato.

§ 22 - A CONTRATADA devera atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos Servigos.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes da CONTRATADA:

6.1 O pagamento de todos os custos diretos e indiretos, relativos ao objeto desta licitacao, bem como todos
os impostos, seguros, indenizagBes e encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios
ou quaisquer outros custos decorrentes ou que venham a ser devido em razdo do objeto deste Edital, ndo
cabem ao MUNICIPIO DE INAJA, ndo sendo devido quaisquer custos adicionais;

6.2 A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos causados aos pacientes, aos érgaos do SUSea
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omiss3o voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados, ficando assegurada 8 CONTRATADA o direito de regresso.

6.3 £ de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer execugdo fora das especificagdes do
MUNICIPIO DE INAJA, cujas despesas correrdo por conta da CONTRATADA e deverdo ser prontamente
atendidas;

6.4 Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas nas
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

6.5 Fornecer ao MUNICIPIO DE INAJA, relatérios mensais dos servicos prestados.

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigagdes do MUNICIPIO DE INAJA:
a) Obedecer os critérios de rem uneracdo, previstos neste contrato;

b)Fornecer 8 CONTRATADA condicdo necessaria a execugdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 Além das j& especificadas neste instrumento, sujeitam-se os adjudicatérios inadimplentes as demais
penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis
preconizadas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n* 8.078 de 11/09/90;

7.2 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera a CONTRATADA
apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a
respectiva notificagdo, desde que o faca devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento da notificagdo.
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CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 O presente negécio podera ser rescindido na hipétese de ocorrer quaisquer das situacdes elencadas nos
incisos do artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

8.2 A rescisdo do presente negdcio operar-se-a por ato unilateral, e escrito na Administracdo; amigavel; por
acordo; ou judicialmente, de conformidade com o dispositivo no artigo 79, mencionada Lei.

8.3 0 MUNICIPIO DE INAJA cabera o direito de rescindir este contrato, independente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, nos seguintes casos, além dos previstos em Lei:

8.3.1 Se a execugdo dos servigos nao obedecer as especificacdes e instrugdes fornecidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, ou estiver em desacordo com as hormas técnicas usualmente adotadas.

8.4 O presente contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia dos
servicos, recebendo a CONTRATADA, o valor correspondente aos servigos efetivamente executados.

§ 12 - Em caso de rescisdo contratual, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescis3o. Se neste prazo a CONTRATADA
negligenciar a prestagdo dos servigos.

§ 2° A CONTRATADA poderd requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independente da causa,
desde que comunicado a intencdo no descredenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 £ vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo Federal;

9.2 Os casos e situagdes omissos serao resolvidos de comum acordo respeitadas as disposicoes da Lei n°
8.666 de 21.06.93, suas alteracdes e demais disposigdes que regulamentam a atividade das empresas de
engenharia.

9.3 0 MUNICIPIO DE INAJA, por conveniéncia administrativa, podera, a qualquer tempo, efetuar revisdes dos
parametros, consumos, indices, insumos e quantitativos constantes das planilhas de custos apresentadas
pela CONTRATADA, a fim de efetuar ajustes de eventuais diferencas apuradas no decorrer da execugdo do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Paranacity- Pr., para dirimir toda e qualquer questdo pertinente
ao presente negécio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (TRES) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

InajE, 100t @ ——ssrnmmmmsrmrns do ano de 2021.

Cleber Geraldo da Silva CONTRATADA
prefeito do MUNICIPIO DE INAJA
Testemunhas:
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ANEXO - IV

TABELA DE REMUNERAGAO — MUNICIPIO DE INAJA

Quant

Fungdo

Carga Horéria

Valor (Bruto) Maximo de

Remuneragdo/
Més

Valor (Bruto) total
Maximo de
Remuneracido/més

01

01

ASSISTENTE SOCIAL: Centro de
Referencia da Assisténcia Social
(CRAS) Escala de Trabalho das
08:00 hr as 11:30 hs das 13:30
4s 17:00 horas, com carga
horaria 30 horas semanais

30 horas semanais

RS 2.340,00

RS 28.080,00

VALOR TOTAL

RS 28.080,00

02

05

ENFERMEIRO: Hospital
Municipal Espirito Santo -
Escala de Trabalho de 12x36 —
Diurno e Noturno, com carga
horaria de 40 horas/semanais,
devendo ter disponibilidade,
guando necessario, para
exercer © cargo apos o©
expediente normal e aos
sibados e também outras
demandas da unidade.

40 horas semanais

RS 2.800,00

RS 168.000,00

03

05

TECNICO ENFERMAGEM:
Hospital Municipal Espirito
Santo e UBS — Escala de
Trabalho de 12x36 — Diurno e
Noturno, com carga horaria de
40 horas/semanais, devendo
ter disponibilidade, quando
necessario, para exercer O
cargo ap6és o expediente
normal e aos sdbados e
também outras demandas da
unidade.

40 horas semanais

RS 1.500,00

RS 90.000,00

01

FARMACEUTICO: Farmdcia
Béasica nos seguintes
expedientes horario: das 07:00
hs as 17:00 hs sendo 02:00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

40 horas semanais

RS 2.550,00

RS 30.600,00

05

01

DENTISTA: UBS nos seguintes
expedientes hordrio: das 07:00
hs as 17:00 hs sendo 02:00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

40 horas
semanais

RS 3.000,00

RS 36.000,00

VALOR TOTAL

RS 324.600,00
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ANEXO V

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O Departamento Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Inaja, gestor em Assistencialismo Municipal
declara, nos termos do Edital de Credenciamento ne 02/2021, que a (__nome___), identificar, inscrito(a)no
CPF/MF sob o n® , portador(a) da Cédula de |dentidade RG n? ____ apresentou a
documentagdo solicitada, a qual foi analisada, aprovada, e é considerada credenciada junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE EDEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSITNCIA SOCIAL DE INAJA, ESTADO DO
PARANA, para possivel contratacao. O presente Certificado de Credenciamento ndo gera, para A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA SOCIAL DE INAJA, ESTADO DO
PARANA, quaisquer obrigagoes de contratar, mas somente o direito a participar do banco de dados de

entidades credenciadas. O credenciamento vigeré de acordo com este Edital.

Local e data.

Diretor do Departamento
Secretaria Municipal de Satide/
Departamento Municipal de Agdo Social



ANEXO VI

DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021

(NOME) , portador da cédula de Identidade RG n° ou CNPJ n°
e inscrito no CPF n° declara:

Estou ciente de que o credenciamento nao gera direito subjetivo a minha efetiva contratagdo pelo
Departamento Municipal de (Salide ou Assisténcia Social) de Inaja-PR, para exercer a fungao de: --

Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, caso venha a ser contratado.
Estou ciente de que, caso venha a ser contratado, os pagamentos sofrerdo os descontos previsto
em Lei.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

,em de de 2021.

Assinatura da proponente



ANEXO VIl

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS
PREVISTAS NO EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2021

, portador da Cédula de Identidade RG ou CNPJ

e inscrito no CPF . Declaro, sob as penas da Lei, que possuo disponibilidade de
horario para cumprir as exigéncias previstas no presente Edital, nao tendo outra ocupacao para o
cargo de , que impega o exercicio da fungdo no Departamento de (Assisténcia

Social/Saude) do municipio de Inaja-PR.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

, em de de 2021.

Assinatura do proponente



D)

(R

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNP) N°© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - CENTRO

AVISO DE LICITACAO

Chamamento Publico N2. 002/2021

OBJETO: Chamamento Pdablico para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais auténomos para atuarem da Area da Salde para a prestacdo de servicos em
Sauide, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Salude e Programas
Federais, Estaduais e Municipais de Protecdo & Salide e também de Assistente Social para
atuar junto ao Departamento de Agdo Social e devendo a contratagdo ocorrer conforme
necessidade e o interesse publico, sendo assim as necessidade do Departamento munici pal de
Salide e Departamento Municipal de assisténcia social na contratagdo de Servicos de
especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e
Assistente Social, conforme quantidades estimadas e especificagdes constantes do edital.

PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: a partir do dia 13 de maio de 2021.

Maiores informacGes referente ao presente processo, podera ser obtida na sede desta
Prefeitura  Municipal, através do telefone (44) 3440-1221 ou e-mail:

litacdo.pminaja@hotmail.com

O edital podera ser retirado pelo sitio eletronico municipal, juntamente com sua proposta
eletrdnica, através do enderego: www.inaja.pr.gov.br / aba licitagdes.

Prefeitura Municipal de Inaja-PR, 11 de maio de 2021.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNP) N° 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - CENTRO

AVISO DE LICITACAO

Chamamento Publico N2. 002/2021

OBJETO: Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, sendo
profissionais autdnomos para atuarem da Area da Salide para a prestagdo de servicos em
Salde, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Satide e Programas
Federais, Estaduais e Municipais de Prote¢do a Satude e também de Assistente Social para
atuar junto ao Departamento de Agdo Social e devendo a contratagdo ocorrer conforme
necessidade e o interesse publico, sendo assim as necessidade do Departamento municipal de
Salide e Departamento Municipal de assisténcia social na contratagdo de Servicos de
especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a) de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e
Assistente Social, conforme quantidades estimadas e especificagdes constantes do edital.

PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: a partir do dia 13 de maio de 2021.

Maiores informacdes referente ao presente processo, poderd ser obtida na sede desta
Prefeitura  Municipal, através do telefone (44) 3440-1221 ou e-mail:

litacdo.pminaja@hotmail.com

O edital poderd ser retirado pelo sitio eletrénico municipal, juntamente com sua proposta
eletrénica, através do endereco: www.inaja.pr.gov.br / aba licitagées.

Prefeitura Municipal de Inaja-PR, 11 de maio de 2021.

Cleber do da Silv

Preféito Municipal
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 - CENTRO

PORTARIA N° 050/2021
DE 12 DE MAIO DE 2021

Cleber Geraldo da Silva, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores municipais para a constituicdo de
COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTOS referentes ao Chamamento Publico
02/2021, desenvolvendo trabalhos junto a Divisao Municipal de Licitagdo e Compras,
para a contratacao de profissionais do ramo da satde e Assistente Social.

Art. 2° - Ficam nomeados, 0S seguintes servidores abaixo descritos:

Renato Rafael Diogo Do Valle, RG N° 9.014.461-8/SESP-PR e CPF N°
049.250.729-51;

Alvaro Cezar de Assis, RG N° 3.766.799-4/SSP-PR e CPF 618.064.719-
49;

Laisa Catarine Silva, RG N° 10.387.021-6/SESP-PR e CPF N°
072.825.269-40;

Elias Pereira da Silva Junior, RG N° 10.079.721-6/SESP-PR e CPF N°
067.378.609-90;

suelen Cyntia da Silva Canonice, RG N° 10.735.607-0/SESP-PR e CPF
N° 060.812.879-12; e

Ana Caroline dos Santos Rocha, RG N° 10.354.485-8/SESP-PR e CPF N°
070.671.959-00.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

/

s
CLEBER LDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

el g LT, .:
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| SONIAVALERIADUTRA
R RONALDO GOMES, 271 - QD48LT14

CEP: 87670000

Proxima Leitura Prevists, 20/07/2021 HESIDE/RESIDENCIAL
Informagoes Suplementares
Tarifas Tensao Contratada:
ENERGIA ELETRICA CONSUMO 0512770 127 vehts

Limite faive adeguada de Tensao
117 -133/117 - 133 volts

MES 0821 o421 a3 o1 o 12120 11120 \oF20 0920 OsZ0 O7R20 0820
CONS 170 247 frall 72 2ra zn et} 244 183 163 153 181
PGIO 11708 2005 11085 2802 2am2 b 7 1 pENZ 210 26008 308 16T
Valores Faturados
NOTA FISCAL CONTA DE ENERGIA ELETRICA 0o 198305222 Serls B

DEREEE L “Emitida em 17/06/2021
Preduto Valor vaier Basede  Alg
Descricac Un.  Consumo Unitario Total Calculo  ICMS

o1 BERGIAELEI'RK:RCONWMO . Kwh 154 0, 780648 115,60 115,860 29,00%
mm B VERMELHA KWh 303 303 29,00%
ERGIACONS, B VERMELHAP2 WD g e ok

05 TAXA VISITA TECNICA 1 780000 7,16 :
0% MULTAPOR ATRASO NO PAGAMENT 751
MORA 1174

o7 ACRESCIMO TORIO
08 JUROS CONTAANTERIOR e A L
[Bese de Coicul do /M8, 12816 |[Vaior ichiS. 37,16 |[valor Totel daNota Fiscal 184.07 |

Reservado ao Fisco

6FB6.731E.C190.F EAJ.9/E8.1F5C.0DEE.412B

INCLUSO NA FATURA PIS R$ 0.62 E COFINS R$ 2,84, CONFORME RES AMNEEL 130/2006.
A qualguer tempa pode ser solicitada o cancelamento de vaiores nac relacionados &
prestacao do seivico de energla eletrica, como convenias @ doacoes.
DENUNCIE O FURTO DE FIGS! LIGUE 181,
Atraso superior & 45dias sujeila | jusao ne cadastro de inadimplentes CADINIPR
ra ¢ possivel recorrer 2 Ouvidoria da Cope! peic Sits ou Moblle.
DEBITOS: 0512021 R$ 171,39
Periodos Band. Taril. Vermeiha Pl 272105 -31/05 Vermelha P2.01/06-21/06

et LTy - L i g’. Eaet <
Controle Numero de (dentificacad Mes AS[151171]
01-20211630874531-83 43124876 06/2021

%H?

e Tarat o

83620000001 3 840701110008 00101 0202115 639974531

ﬂ”\
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Centro Universitario

Histérico Escolar

Nome: ELOIZA DUTRA DA SILVA

R.A: 506038

Cédula de Identidade: 10,731.046-0/PR

Nacionalidade: BRASILEIRA

Local de Nascimento: Maringa / PR

Estabelecimento de Ensinc Medio: RIO BRANCO,CEBARD

Ano de Conclus&o: 2013
Processo Seletivo:

Ingresso: ENEM

Instituicio: Faculdade Inga

Periodo de Ingresso: 1/2016
Pontuagao: 606,5

O - EF M - INAJA/PR

Matérias: Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Linguagens, Matematica e Redacao.

Data de Nascimento: 08/05/1898

Data do Vestibular: 25/02/2016
Classificagao: 17

Reconhecido pela Portaria do Minlstério da Educagdo N° 134, de 01/03/2018 - Publicada n

ENFERMAGEM - Bacharelado

o D.O.U. N° 42 em 02/03/2018

-, Periodo Série Nome da Disciplina C.H. FREQ. MF SITUACAO
20171 1# Acbdes Didaticas em Saude 40 95% 9,10 APROVADO
2016/ e Anatomia Humana 120 93% 7.80 APROVADO
20161 " Biologia Celular 120 94% 8,40 APROVADO
2016/ 12 Bioquimica 80 99% 8,10 APROVADO
2018/ 15 Ciéncias Sociais 40 97% 9,10 APROVADO
20171 1e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 40 99% 8,30 APROVADO
20161 ol Epidemiologia 80 77% 6,70 APROVADO
2016/1 i Fisiologia Humanza 120 98% 8,90 APROVADO
20161 3ila Genetica 80 94% 9,30 APROVADO
20161 1* Histologia 40 100% 8,80 APROVADO
2016M i Introdugdo a Enfermagem 80 81% 7.70 APROVADO
2016/1 18 Métodos e Técnicas de Pesquisa 40 100% 6.80 APROVADO
2018/2 12 Nutrigdo 80 100%  7.40 APROVADO
2016/1 10 Programa Integragao Escola e Comunidade | 80 100%  10.00 APROVADO
2016/ 1 Saude Ambiental 40 95% 6,40 APROVADO
20171 18 Saude Coletiva | 80 98% 8.20 APROVADO
2016/1 1 Seminario Integrador | 40 90% 7.10 APROVADO
20171 2 Biogtica e Legislacao em Enfermagem 40 99% 8,60 APROVADO

N 2017 2 Famacologia 80  95% 860 APROVADO
20171 2° Habilidades e Comunicagao 240 99% 8,90 APROVADO
201811 2% Infecgao Hospitalar 80 95% 9,70 APROVADO
2017/1 2 Microbiologia e Imunologia 120 100% 6,50 APROVADO
20171 . Parasitologia 80 100% 7.60 APROVADO
20171 2 Patologia 80 90% 8,40 APROVADO
20171 2 Programa Integracao Escola e Comunidade I 40 100% 7,00 APROVADO
201711 2 Salde Coletiva Il 120 94% 7.20 APROVADO
20171 28 Saude da Crianga | 80 95% 9,10 APROVADO
20171 2* Saude da Mulher | 80 95% 9,40 APROVADO
2018/1 3" Centro Cirurgico 80 90% 7.90 APROVADO
2018/1 ar Estagio Supervisionado | - Saude Coletiva e Unidade Hospitalar 440 100% 7.40 APROVADO
20181 3 Programa Integragéo Escola e Comunidade Il 40 100% 10,00 APROVADO
20181 28 Psicologia 40 100% 8,70 APROVADO
201811 * Saude Coletiva Il 80 95% 7.50 APROVADO
20181 3 Saude da Crianga Il 80 87% 8,70 APROVADO
20181 > Saude da Mulher Il 80 92% 9,40 APRQOVADO
20181 3 Salde do Adulto e ldoso 160 77% 7.60 APROVADO

Pagina 1 de 2
MUNICIPIO DE INAJA
UNINGA - Centro Universitério Ingd - Credenciado pela Portaria 776/16 - MEC FLS

Rodovia PR 317 (Av. Morangueira), 6114 | CEP 87035-510 | Maringd - PR | Fone/Fax: 44 3033-5009

E-mail: uninga@uninga.edu.br | www.uninga.br
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Centro Universitario

Historico Escolar

ENFERMAGEM - Bacharelado

Reconhecido pela Portaria do Ministério da Educagao N°® 134, de 01/03/2018 - Publicada no D.O.U. N° 42 em 02/03/2018

Periodo Série  Nome da Disciplina CH  FREQ. MF SITUACAO
20191 4° Atencao ao Paciente Critico 80 80% 8,30 APROVADO
20191 43 Estagio Supervisionado Il — Unidade Hospitalar 440 100% 8,60 APROVADO
20191 42 Optativa 40 100% 9,20 APROVADO
20191 43 Politicas Publicas de Saude 80 100% 8,00 APROVADO
20191 4° Trabalho de Conclus&o de Curso 40 100% 8,80 APROVADC

Carga Horéria da Atividade Académica Complementar: 160
Total de Horas do Curso: 4080

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Nome da Disciplina

Auditoria em Servigos de Saude
LIBRAS
Oncologia

Conforme a Portaria do Ministério da Educagao N° 776, publicada no D.0.U. em 25 de julho de 2016, a Faculdade Inga passou

ser Centro Universitario Inga.

Disciplina Optativa Cursada: LIBRAS

Devido a migragéo de sistema o Registro Académico do aluno foi alterado para um novo c6digo.

Situacao do ENADE: INGRESSANTE/DISPENSADO — ENADE 2016.
CONCLUINTE / PARTICIPANTE - ENADE 2018.

Data de Concluso: 10/12/2019
Data de Colagéo de Grau: 13/12/2019
Data de Expedigéo do Diploma: 13/12/2019

Maringa, 13 de dezembro de 2019.

E-mail- uninaa@uninaa.edu.br | www.uninga.br

MUNICIRIO DE i}
UNINGA - Centro Universitdrio Ingd - Credenciado pela Portaria 776/16 - MECS._ |
Rodovia PR 317 (Av. Morangueira), 6114 | CEP 87035-510 | Maringd - PR | Fone/Fax: 44 3033-5009
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PROTOCOLO

Atencao, este protocolo nao habilita o exercicio profissional.

Nome: ELOIZA DUTRA DA SILVA
Sexo: Feminino Natural de: Maringa Estado Civil: Solteiro(a)

DADOS
CPF: 095.902.919-29 RG: 107310460 E-Mail Particular: eloizadutra7?@hotmail.com
RUA RONALDO GOMES - 271 — — Centro — Inaja / PR
NDERECO | Tel. Residencial: Celular: (44) 99138-7124 <

Observacao: O deferimento da solicitagao fica condicionado ao retorno do inscrito com as
devidas taxas quitadas.

*Cadastro atualizado, requerente ciente.

Protocolo N°/Ano:
603439/2021

Data: 30/06/2021

Interessado: ELOIZA DUTRA DA SILVA

Assunto: Apresentagdo de Diploma

Tipo de Pedido: Técnico de Enfermagem - Entrega de Diploma
Categoria: TECNICO DE ENFERMAGEM

Maringa, 30/06/2021.

Destaque a via do abaixo

Protocolo N°/Ano:
603439/2021

Data: 30/06/2021

Interessado: ELOIZA DUTRA DA SILVA

Assunto: Apresenta¢io de Diploma

Tipo de Pedido: Técnico de Enfermagem - Entrega de Diploma
Categoria: TECNICO DE ENFERMAGEM

:\‘-:ux:cﬁ DE w\g/a@
FLS. * | WSTO



Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CERTIDAO DE REGULARIDADE CADASTRAL

Impresso em 11/01/2022 as 11:33:19

De ordem da Presidéncia, ressalvado o direito do Conselho Regional de Enfermagem do Parana de inscrever
e cobrar quaisquer dividas de responsabilidade do(a):

A Presidente do Conselho Re gional de Enfermagem do Parana, Coren-PR, no uso de suas atribuigoes €
atendendo ao que foi requerido por ELOIZA DUTRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF sob n° 095.902.919-
29, CERTIFICA que o(a) profissional ¢ ENFERMEIRO, registrado sob o n° 619803, cuja situacgdo da

" inscrigao ¢ Ativo, estando apto(a) ao exercicio da profissdo, nos termos do art. 2° da Lei n°® 7.498 de 25 de
Junho de 1986;

CERTIFICA que NAO CONSTA, até a presente data, condenagao transitada em julgado decorrente de
processo €tico.

O referido ¢ verdade e dou fé.

Rita Sandra Franz
Presidente Coren/PR
presidente@corenpr. gov.br

Vilida por 30 dias ap6s a emissdo.

Curitiba/PR, 11 de janeiro de 2022

N° da Certidao 1101202211331944825914
A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no link abaixo com o nimero da certiddo descrito
acima.
http://certidao.corenpr.gov br/consulta




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ELOIZA DUTRA DA SILVA
CPF: 095.902.919-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo se refere a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange
inclusive as contribuigdes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 1 1 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:f!www.pgfn.gov.bf>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:23:44 do dia 11/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

valida até 10/07/2022.

Cadigo de controle da certiddo: 5426.1BBB.0B2A.F19E

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025872475-67

Certidao fornecida para o CPF/MF: 095.902.919-29
Nome: CPF NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever € cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba pendéncias do proprio CPF ou pelas quais tenha sido
responsabilizado e refere-se a débitos de natureza tributaria e nado tributaria, bem como, ao
descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias.

Vvalida até 11/05/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (11/01/2022 11 -25:02)




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: ELOIZA DUTRA DA SILVA

CPF: 095.902.919-29

Certidao n°: 690044/2022

Expedigdo: 11/01/2022, as 11:26:53

validade: 09/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que ELOIZA DUTRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF sob o n°
095.902.919-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgao Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacado das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA : "
5

SECRETARIA DE FINANCAS
DIVISAO DE ARRECADACAO VALIDO ATE
’ ‘ 13/05/2022 {
CERTIDAO NEGATIVA

NOME / RAZAO SOCIAL '
ELOIZA DUTRA DA SILVA - CPF 095.902.919-29 == l

— AVISO

SEM DEBITOS PENDENTES ATE APRESENTE DATA:  13/01 12022 ‘
— COMPROVAGAO JUNTO A FINALIDADE == J

™ CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO

TRIBUTARIO RELATIVO A(S) INSCRICAO(OES) ABAIXO CARACTERIZADA(S).

_______INSGRIGAO ENDEREGO / LOCALIZAGAO— ..'.'JMEROTBLOCO—-—' APTO —\
271

3105 Rua - RONALDO GOMES b




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO PARANA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA
SETOR DE INFORMAGOES CRIMINAIS

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Nome: ELOIZA DUTRA DA SILVA

Numero do RG: 10731046-0

Nome mae: SONIA VALERIA DUTRA DA SILVA
Mome pai: ELIAS PEREIRA DA SILVA

Data nascimento: 08/05/1996

Naturalidade: MARINGA/PR

A pessoa acima qualificada nao possui antecedentes criminais no Instituto de
Identificac@o do Parana, até a presente data.

Documento emitido nos termos do artigo 20 do Cédigo do Processo Penal, Dec. Lei n®
3.689/1941 e artigo 202 da Lei de Execucgéo Penal, Lei n® 7.210/1984.

CURITIBA, 12 de janeiro de 2022
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1- A autenticidade deste documento podard ser confirmada no site www.iLpr.gov.br informando a chave WT4808, ou acessando o QR-Code ao lado:
2. Documento emitido em 1 laudais) - Pégina 1 de 1

PCPR

Rua Pedro lvo. 386 — Centro — Curitina/PR — CEP: 80.010-020
e masn aTAa - asmalls enminal@il.or.aov.br




Prefeitura do Municipio de Inaja
ESTADO DO PARANA

<&
CNPJ N.° 76.970.318/0001-67

Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 - CEP 87670-000 - Centro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 ---meoomemememes /2021 - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DA SAUDE EASSISTENTE SOCIAL.

1 - PREAMBULO:

1.1 — O Municipio de Inaja, através da Comissao Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n® 003/2021,
de 18/01/2021, com devida autorizagdo expedida pelo prefeito Municipal, Sr. Cleber Geraldo da Silva, nesta
data e de conformidade com a Lei ne 8.666/93, suas alteragoes, e Leis n° 8.080/90 e 8142/90; disposi¢do
complementar dada pela Lei Estadual do Parana n? 15.608/2007, regulamentada pelo Decreto Estadual do
Parana n2 4.507/2009, que aprovou O Regulamento do Credenciamento no ambito estadual; recomendagdes
técnicas e jurisprudéncia do E. Tribunal de Contas do Estado do parana (Resolugdes n°. 5351/04-TC de
10/08/2004 e 1420/04-TC de 18/04/2004); Orientagdo Normativa n° 17/09 da Advocacia Geral da Unido,
considerando o que consta do Processo ne 00400.015975/2008-95, de carater obrigatério a todos os érgdos
juridicos enumerados nos artigos. 22 e 17 da Lei Complementar n2 73, de 1993; Jurisprudéncia do E. Tribunal de
Contas da Unido - Decisao 656/1995 — Plenario. Decis3o TCU 439/2003-Plenario, Acérddos TCU 540/2003-
Plenario, 819/2005-Plenério, 1.357/2005-Plendrio, 1.796/2007-Plenério, e demais legislagdes aplicaveis, torna
publica a realizagao de credenciamento de pessoas fisicas da area de Assisténcia Social para prestacdo de
servicos especializados, nos termos das condicBes estabelecidas no presente Instrumento de Chamamento.

2 - OBJETO:

2.1 - O presente Chamamento Pablico tem por objetivo 0 Chamamento Publico para Credenciamento de
pessoas fisicas ou juridicas, sendo profissionais autdnomos para atuarem da Area da Saude para a
prestacdo de servicos em satide, no Hospital Municipal, consultérios, clinicas, Unidades Basicas de Saude e
Programas Federais, Estaduais e Municipais de Prote¢do 3 Saude e também de Assistente Social para atuar
junto ao Departamento de Acgdo Social e devendo a contratacdo ocorrer conforme necessidade e o
interesse publico, sendo assim as necessidade do Departamento municipal de Sadde e Departamento
Municipal de assisténcia social na contratagdo de Servigos de especializados de Enfermeiro (a), Técnico(a)
de Enfermagem, Farmacéutico (a), Dentista e Assistente Social,conforme quantidades estimadas e
especificagdes constantes deste Edital;

2.2 — Os servicos que vierem a ser contratados serdo remunerados pelos valores unitarios constantes deste
Edital;

2.3 - O processo de credenciamento obedecer4 as condigdes estabelecidas neste Edital.

3 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO:

3.1 — Poderdo participar do Credenciamento as pessoas fisicas e juridicas da area da Saude e Assisténcia
Social, como prestadores de servigos das 4reas Satde e Assistente Social, desde que atendidos os requisitos
do item 6.1 exigido neste instrumento de chamamento, bem como atendam as condigdes € 0s critérios
minimos estabelecidos pelo SUS e ASSITENCIA SOCIAL, visando o atendimento satisfatorio.




3.2 — N3o poderdo participar no Credenciamento 0s interessados que estejam cumprindo as sangdes
previstas nos incisos il IV do art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

3.2.1 - Que sejam partes em acoes concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidagao;

3.2.2 — Que participem de pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da
Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado
no Didrio Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou, enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punicao.

3.2.3 — Néo poderdo participar no Credenciamento os profissionais de sauide eAssistente Social integrantes
do quadro de pessoal do Municipio de Inajd, salvo se houver compatibilidade de horario nos termos da
Constituicao Federal;

4 - FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO:

4.1 - Serdo consideradas credenciadas as pessoas fisicas e juridicas que apresentarem 0s documentos
enumerados no item 6.1 deste Termo.
4.2 - Os interessados poderao solicitar a inscrigdo no Credenciamento a partir do dia 13 de maio de 2021,

sendo a inscri¢do a partir da data inicial proporcionalmente adequada ao periodo remanescente de vigéncia
do Credenciamento.

4.3 - Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos modelos,
no endereco citado no item 5.1 deste Termo.

5 - FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS:

5.1 — A documentagdo devera ser encaminhada ao Departamento de Licitacdo, no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min em dias de expediente no Pago Municipal, no seguinte enderego:
Avenida Antdnio Veiga Martins, 80 - Fone/Fax (44) 3440-1221 - CEP 87.670.000 — Inaja- PR, em envelope
fechado com as seguintes indicacdes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA - PR.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E COMPRAS

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO ------- /2021
PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO
CARGO PRETENDIDO:

NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO:
TELEFONE: /

EMAIL:

5.2 — A Prefeitura Municipal de Inaja Pr., através do Departamento de Licitacdes, somente considerara os
envelopes “Documentos de Habilitagdo para credenciamento” que forem entregues a comissdo de
Licitagdes designada, no local, datas e horarios definidos no item 5.1 deste edital.

5.3 — DATA PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: A PARTIR DE13 DE MAIO DE 2021 DAS 08:00HS AS 11:30 HS E
DAS 13:30HS AS 17:00 HS;




—

SESSAO PUBLICA AVALIAGAO DO ENVELOPE: A COMISSAO DE LICITAGOES e MEMBRO DO DEPARTAMENTO
SOLICITANTE, SE REUNIRA EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS O PRIMEIRO PROTOCOLO, EM SESSAO
PUBLICA, NA SALA DE LICITAGOES DESTE MUNICIPIO, SENDO COMUNICADO EM ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS
ANTERIOR A DATA MARCADA.

VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO: 12 meses.

6 — DOCUMENTACAO REFERENTE A HABI LITAGAO:

6.1 — Para credenciamento devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) - requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo |;

b) - declaragdo de idoneidade, conforme modelo contido no anexo II;

c)- Declaragdo do solicitante de que esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos no presente
Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que se propde e que qualquer alteragdo deverd
ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXOVI);

d)- declaragdo de disponibilidade de horario para cumprir as exigéncias prevista no Edital (ANEXO VII)

e) - copias da CI/RG e CPF/MF;

f) - copia do CNPJ da empresa; (PJ)

g) - copias do Contrato Social e suas alteragdes, caso houver; (PJ)

h) - certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista;

i) - prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
(PJ)

j)-Documento cépia(s) de Identidade Profissional onde consta o numero de inscri¢do junto & entidade
profissional, Conselho de classe da profissao;

I) Comprovante de enderego atualizado;

m) — Certificado de conclusdo de curso de graduagdo e respectivo histdrico escolar: Diploma devidamente
registrado no 6rgdo ou entidade competente;

n) Certificado que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da categoria;

o) Certiddo Negativa de Concordata ou faléncias expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca da Sede
Administrativa da licitante, comprovando que nado se encontra em fase de insolvéncia judicial, emitida no prazo de
até 60 (sessenta) dias que anteceder a data aprazada para abertura dos envelopes — Art. 31, inciso “11” da Lei
8.666/93 (pj)

p) Certiddo de antecedentes Criminais(Forum)

q) Atestado(s) de capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito Publico ou privado devidamente
identificado e assinado com firma reconhecida, quando publico devera ser assinado pelo responsavel,
cumprimento dos prazos de execucdo, e quantoa qualidade dos servicos prestados, de acordo com 0
descrito no objeto deste, demonstrando que o licitante possui aptidao para a prestacdo dos servigos
licitados, com caracteristicas semelhantes ao objeto deste;

Obs: Os documentos relativos a comprovacdo de experiéncias exigidas acima, deverdo constar 0 nome

da(s) unidade (s), endereco, telefone, nome do responsdvel (contato), periodo de trabalho, cargo exercido.

6.2 — Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo ou publicagdo em 6rgdo da
imprensa oficial.

7 — PROCEDIMENTO DO CADASTRO:

e



7.1 — O cadastramento sera amplamente divulgado através de publicagdo na imprensa oficial e do portal da
transparéncia o Atrio do Paco Municipal, bem como por meio de expedicdo de convites aos profissionais da
érea.

7.2 — Os inscritos serao cadastrados segundo 2 avaliacdo técnica pelos elementos constantes da
documentacdo relacionada no item 6.1 do presente instrumento e devera levar em consideragdo 0S

seguintes critérios:

TECNICO EM ENFERMAGEM E ASSISTENTE SOCIAL:

hTitulo Pontos Valor Maximo j
a) Cursos de capacitagdo em areas 10 pontos Maximo de 30
correlatas a atividade da area de Saude e cada pontos.

Assistente Social .

i d) Experiéncia em trabalhos anteriores na 5 pontos Maximo de 25
srea de Saude AssistenciaSocial ~ em para cada pontos.
entidades publicas ou privadas. ano de

experiéncia

o w0 i s =

; o Wil 3 ¢
*a experiéncia podera ser comprovada por decl s fornecida por 6rgdo publico ou privado que demonstre que 0 profissional que prestara
o servico a que se credencia ja prestou 0s servigos relacionados ao edital, anteriormente.

7.3. Serdo credenciados 0s interessados que preencham 0s requisitos previstos neste Edital;

7.4. Apds andlise da documentagdo de cada Departamento,junto com a Comiss3o de Licitagdo
emitira Relatério Conclusivo sobre a viabilidade do credenciamento, o qual sera submetido de imediato a
homologagéo da Autoridade Competente;

- 7.5. Critérios de desempate:

a) Através da somatoéria total dos titulos, conforme pontuagdo listada na tabela abaixo:

b) Permanecendo 0 empate, o critério de desempate sera (por idade) permanecendo empate, havera
o sorteio respeitando o que tange a LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Art. 45, § 2°

7.6 — Para renovagao do Credenciamento, 0 responsavel pela Unidade contratante devera proceder,
no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio ao chamamento publico para a
atualizagdo dos registros existentes e para o ingresso de novos interessados.

8 — DOS RECURSOS HUMANOS E FORMALIZACAO:

81 - S3o de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos
trabalhistasprevidenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultante do vinculo empregaticio, cujo onus e




obrigacdes, em nenhuma hip6tese, poderdo ser transferidos ao Departamento Municipal de salide ou ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social.

8.2 — Sendo homologado o pedido de credenciamento, sera formalizado o termo proprio, através de
Contrato.

8.3 — A qualquer tempo 0 Credenciamento/Ordem de Servico poderé ser alterado, visando adequar o servico
as condigBes de execugdo previstas pelasSecretariaslnteressadas.

8.4 — O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito
deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como sendo atender as
condicdes e os critérios minimos estabelecidos pelo SUS e ASSISTENCIA SOCIAL, visando o atendimento
satisfatério, oportunidade em que haver4 imediata abertura para inscri¢do de novos credenciados.

9 — DO VALOR E PRAZO DE EXECUCAO:

—

9.1 — O valor disponivel para realizagdo dos servigos seraos constantes no item 9.4pagos com recursos da
Secretaria Municipal de Saude e Departamento de A¢do Social de acordo com orgamento vigente.

9.2 — O prazo de execugao sera de até 12 (doze) meses, sendo que 0s credenciamentos a partir desta data
serdo efetivados e pagos em proporcionalidade aos servigos prestados.

9.3 — E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento,
permitindo novos credenciamentos a qualquer momento.

9.4 — O pagamento pelos servicos, ora Credenciados, sera feito de acordo com 0s servicos prestados, sendo:

Item

Valor (Bruto) Maximo de Valor (Bruto) total
Quant Fungdo Carga Hordria Remuneragdo/ Maximo de
Més Remuneragdo/més

01

ASSISTENTE SOCIAL: Centro de 30 horas semanais
Referencia da Assisténcia Social
01 (CRAS) Escala de Trabalho das
08:00 hr as 11:30 hs das 13:30
3s 17:00 horas, com carga
horaria 30 horas semanais

RS 2.340,00 RS 28.080,00

VALOR TOTAL RS 28.080,00

02

ENFERMEIRO: Hospital | 40 horas semanais
Municipal Espirito Santo -
Escala de Trabalho de 12x36 —
Diurno e Noturno, com carga
horaria de 40 horas/semanais,
05 devendo ter disponibilidade, RS 2.800,00 RS 168.000,00
guando necessario, para
exercer © cargo apos o
expediente normal e aos
sibados e também outras
demandas da unidade.

03

TECNICO ENFERMAGEM: | 40 horas semanais
Hospital Municipal Espirito
Santo e UBS — Escala de
P Trabalho de 12x36 — Diurno e REA300M0 s
Noturno, com carga horaria de

40 horas/semanais, devendo




ter disponibilidade, quando __‘
necessario, para exercer O
cargo apdés o expediente
normal e aos sabados e
também outras demandas da

04

unidade.
FARMACEUTICO: Farmacia | 40 horas semanais
Bdsica nos seguintes

expedientes hordrio: das 07:00
hs as 17:00 hs sendo 02:00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

01 RS 2.550,00 RS 30.600,00

05

DENTISTA: UBS nos seguintes 40 horas
expedientes hordrio: das 07:00 | semanais
01 hs as 17:00 hs sendo 02:00 RS 3.000,00 RS 36.000,00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

VALOR TOTAL |  R$ 324.600,00 |

9.5 — O pagamento sera realizado através de banco oficial, emitido apos avaliagdo dos procedimentos de
saude.

10 - DO PRAZO E VIGENCIA:

10.1 — O prazo de execugdo e vigéncia do presente Credenciamento, nos termos do Chamamento Publico n2.
002/2021-PMI e Lei Federal n2. 8080/90 sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato,podendo ser aditivado, nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes e legislagdo pertinente.

10.2 - Os credenciamentos efetivados a partir desta data serdo efetivados e pagos em proporcionalidade ou
periodo remanescente.

10.3 — A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios nos termos
fixados pelo inciso Il, do art. 57 da Lei de Licitagdes.

11 - CRITERIO DE REAJUSTE:
11.1 - Os valores dos servigos prestados ndo sofrerdo alteracdo no periodo do Credenciamento, salvo
alteraces salariais da categoria, devidamente justificadas.

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS E INADIMPLEMENTO DOS SERVICOS:
12.1 - Pela inexecugdo total ou parcial na prestagdo dos servicos, a Prefeitura Municipal de Inaj, garantida a
prévia defesa, aplicar aos cadastrados as sangdes previstas no art. 87 da Lei n2. 8666/93.

12.2 — Para apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servicos, a Secretaria Municipal de Saude e
Departamento de A¢do Social, mantera disponivel ao usuario do SUS e AGAO SOCIAL servico de denuncia nas
unidades do Municipio.

13 - CONDIGOES DE PAGAMENTO:
13.1 — Os Pagamentos pela prestagdo dos servicos serdo realizados nos dias 10 (dez) de cada més, apos
avaliacdo técnica da execucdo dos servicos pelos Departamentos.



13.2 - O pagamento serd realizado através de banco oficial, facultando-se ao profissional a indicagao de
outro banco, desde que assuma Os encargos com a respectiva ordem de pagamento ou através de cheque
recebido no Secretaria Municipal de Fazenda.

13.3 — Os pagamentos pela execu¢ao dos servicos prestados correrdo por conta dos recursos dasdotagao
orcamentériasabaixo relacionadas:

-08.01.2.82033.90.36.00.00.00.00 33934R$ 35.500,00

-08.01.2.820 33.90.39.00.00.00.00 33934 RS 69.260,00

-09.02.2.902 33.90.36.00.00.00.00 1000 R$ 84.908,00

-09.02.2.902 33.90.39.00.00.00.00 1303 R$ 188.726,00

A Dotac3o orgamentdria acima podera ser suplementados de acordo com a lei or¢amentaria para o
exercicio de 2021, caso haja necessidade. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2021, o Municipio
adotara as medidas necessérias para assumir a dotagdo correspondente para o periodo.

4 — DO DESCREDENCIAMENTO

14.1 - O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagao ao MUNICIPIO DE INAJA em efetivar a
contratacdo do servigo, face a sua precariedade e, a qualquer momento, 0 credenciado ou o MUNICIPIO DE
INAJA poderd denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, neste Regulamento e na legislacdo pertinente, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa;

14.2 — Constituem motivos para o descredenciamento o ndo cumprimento de quaisquer clausulas e
condigdes do Contrato, bem como os motivos previstos na legislagdo referente a Licitagdes e Contratos
Administrativos;

14.3 — Em caso de ocorréncia de fatos que possam motivar a eventual rescisdo contratual, havendo a
possibilidade de interrupgdo das atividades em andamento, e esta por dolo ou culpa, causar prejuizo a
populagdo, obrigatoriamente sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a referida declaracdo da
rescisao;

144 - O Credenciado podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo,
independentemente da causa, desde que oficializada a intengdo do descredenciamento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

14.5 — Em caso de descredenciamento, sera assegurado expressamente o direito ao contraditério e
ampla defesa do interessado;

14.6 — Diante da impossibilidade, devidamente justificada, em cumprir 0s prazos acima
estabelecidos, o Credenciado deverd indicar, sob pena de descredenciamento, imediatamente, profissional
para suprir as consultas/procedimentos agendados, em grau de substitui¢do;

14.7 - O direito 2 ampla defesa e ao contraditério decorre de previsdo constitucional, prevendo o
inciso IV do art. 5° da Constituicdo Federal que "aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral, s3o assegurados o contraditério e ampla defesa, com meios e recursos a ela inerentes";

14.8 - O CREDENCIADO é obrigado a prestar atendimento aos clientes pertencentes aos municipios
consorciados ao MUNICIPIO DE INAJA, sem discriminagdo de qualquer ordem, sob pena de

descredenciamento.

15 — RECURSOS ADMINISTRATIVOS:



15.1 — Aos credenciados € assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n®.
8666/93, o qual serd recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

15.2. Das decisoes da Comissao de Licitacdo e da Secretaria de Assisténcia Social cabera recurso, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data da ciéncia da decisao;

16 — DISPOSIGOES GERAIS:

16.1 — Esclarecimentos relativos ao presente chamamento publico e as condicdes para atendimento das
obrigagdes necessarias ao cumprimento de seu objeto, somente serdo prestados quando solicitados por
escrito a Diretoria de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Inaja em dias de expediente no Pago Municipal,
no seguinte endereco: Avenida Antonio Veiga Martins, 80 — Fone/Fax (44) 3440-1221 - Inaja— PR, e/ou pelo
email Iicitacéo.pminaja@hotmaii.com.

16.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Paranacity, Estado do Parana, como competente para dirimir todas
as questdes decorrentes do credenciamento.

17 — ANEXOS:
17.1 - Os anexos abaixo relacionados, integrantes do presente Termo, poderao ser obtidos junto a Diretoria
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Inaja em endereco indicado no item 15.1:

a) Anexol- modelo de requerimento para credenciamento;

b) Anexo |l - declaracdo de idoneidade;

¢) Anexo Il - modelo de Contrato de Execugdo de Servigos.

d) Anexo IV - Planilha de Pregos a serem desembolsados pelo Municipio;

e) Anexo V- Modelo de certificado de credenciamento

f) Anexo VI— Declaragdo que cumpre 0s requisitos de habilitacdo e ciéncia do Edital;

g) Anexo VIl - declarac3o de disponibilidade de horério para cumprir as exigéncias prevista no Edital.

Inaja, 11 de maio de 2021.

'Z‘
CLEBER GERALDO DA SHVA
Prefeito Municipal




ANEXO |

CHAMAMENTO N2 -----m-mmm /2022

A Comiss3o de Licitacio do MUNICIPIO DE INAJA

0 interessado abaixo qualificado requer sua inscri¢do no CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS DA
AREA DA SAUDE divulgado pelo MUNICIPIO DE INAJA, objetivando a prestacdo de servicos de saude na
especializagdo de ENFERMAGEM nos termos do chamamento publico divulgado em -------- g /2022.

- Nome: Eloiza Dutra da Silva

- Enderego Comercial: R.Ronaldo Gomes , 271
- Fone: (44) 991387124

- E-mail: eloizadutra7?@hotmail.com

- Cidade: inaja

- CPF: 09590291929

- Especialidade: enfermagem

- Procedimentos local de trabalho:

Dados Bancaérios para Pagamento:
N2 e nome do Banco: Bradesco 237
N2 da agéncia: 184

N da conta corrente:26573 ({V\

. JoL de %mg“ S de 2021.
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ASSINATURA

ANEXO Il

Ao MUNICIPIO DE INAJA

DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de solicitante
de credenciamento na drea médica, sob a modalidade Chamamento Publico 002/2021 instaurado pelo -
Municipio de Inaja, que recebemos 0s documentos e tomamos conhecimento de todas as informagoes e
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes deste Credenciamento.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

$-\m.o’ ,em _\ L de doniid de 2022.
QU «q




ANEXO I
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS XX/2021
CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE S1 O MUNICIPIO DE INAJAE XXXXXXXXXXX

Pelo presente Instrumento Particular de Prestacdo de Servigos, que entre si celebram o Fundo Municipal de
satide Municipio de Inaja, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ: sob n2 - ;
estabelecido a Rua ,n°® , centro, na Cidade de Inaja, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleber Geraldo da Silva, RG SSP-PR e CPF ----====---
------------ , doravante denominada de CONTRATANTE, & XXXXXXXXXXXXX, CPF n° YO XXX XXX/ XXXX-XX, com
endereco na XXXXXXXXXXXX, n® XXX, municipio de XXXXXXXX — XX, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, através do Chamamento Publico n® ---====---

————— --/2021, com base no art. 25 da Lei Federal n®. 8.666/93, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo, pela CONTRATADA de servicos de saude — Pessoa Fisica
da Area de Saude na especialidade e de XXXXXXX , nas condicdes e valores do Edital de Chamamento Publico
N° -emmmmmmmnnes /2021 do MUNICIPIO DE INAJA.

PARAGRAFO UNICO - Mediante Termo Aditivo e de acordo com a capacidade operacional da CONTRATADA e
as necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poder3o, por interesse publico, fazer acréscimos de até
25% (vinte e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, incluidas
as prorrogagoes, mediante justificativa aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 - O presente contrato terd prazo de execucdo é de 12 (doze) meses, e vigéncia por igual periodo,podendo
ser aditivado, nos termos da Lei n? 8.666/93 e suas alteracdes e legislagdo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 — O valor dos servigos objetos desse contrato para o periodo compreendido até dia /
/2021 @ —-----mmen [ /2021, serd de:xXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, e nsais.

3.2 O valor total previsto para este contrato é de RS XXOOOXXXXXXXXXXXX

3.3 Os Servigos serdo realizados de acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Saude do
Departamento de Agdo Social Municipio de Inaja-PR.

3.4 A despesa em questdo correra a conta da rubrica orcamentaria n2.

-08.01.2.820 33.90.36.00.00.00.00 33934 RS 35.500,00
-08.01.2.820 33.90.39.00.00.00.00 33934 RS 69.260,00
-09.02.2.902 33.90.36.00.00.00.00 1000 R$ 84.908,00
-09.02.2.902 33.90.39.00.00.00.00 1303 R$ 188.726,00

A Dotacdo orgamentaria acima poderé ser suplementados de acordo com a lei orgamentaria para o
exercicio de 2021, caso haja necessidade. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2021, o Municipio
adotara as medidas necessérias para assumir a dotagao correspondente para o periodo.

CLAUSULA QUARTA: DAS CON DICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 — A liberagdo de cada pagamento fica condicionada a verificacdo e autorizagdo do Departamento de
Saude que deve acompanhar a prestacdo efetiva dos servigos contratados;




4.2 - O pagamento sera realizado através de Transferéncia Bancéria, transmissao on-line, crédito direto em
conta corrente propria em nome da pessoa fisica.

4.3 - O pagamento pelos servicos, ora Credenciados, sera individualizado pela natureza da prestacao,
complexidade e especialidade das respectivas Areas da Saude e Agdo Social ;

4.4 - E vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento,
permitindo novos credenciamentos a qualquer momento;

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO, INSTRUGOES E APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS.

5.1 Caberda ao MUNICIPIO DE INAJA a coordenacdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo de servicos,
conforme cada area.

5.2 A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servicos ora contratados nao eximird a CONTRATADA
da sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com 0s pacientes e terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo na execugdo do contrato.

5.3 A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos
e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados do CONTRATANTE, designados para tal fim.

5.4 A CONTRATADA deve submeter-se as instrucdes, ordens e recomendacdes emitidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, no sentido do aperfeicoamento dos servigos contratados, devendo, ainda a reclamada notificar ao
MUNICIPIO DE INAJA eventuais reclamagdes recebidas de quaisquer alteragdes no procedimento de
prestagdo dos servigos.

§ 12 - A CONTRATADA ndo poderd cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementagao aos
valores pagos pelos servicos prestados nos termos deste contrato, e se obriga, ainda, responsabilizar-se por
qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante em razio da execugao deste Contrato.

§ 22 - A CONTRATADA deverd atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e
igualitério, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes da CONTRATADA:

6.1 O pagamento de todos 0s custos diretos e indiretos, relativos ao objeto desta licitacdo, bem como todos
os impostos, seguros, indenizagdes e encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitarios e tributarios
ou quaisquer outros custos decorrentes ou que venham a ser devido em razdo do objeto deste Edital, ndo
cabem ao MUNICIPIO DE INAJA, ndo sendo devido quaisquer custos adicionais;

6.2 A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos causados aos pacientes, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados, ficando assegurada 3 CONTRATADA o direito de regresso.

6.3 £ de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer execucdo fora das especificagdes do
MUNICIPIO DE INAJA, cujas despesas correrdo por conta da CONTRATADA e deverdo ser prontamente
atendidas;

6.4 Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas nas
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

6.5 Fornecer ao MUNICIPIO DE INAJA, relatérios mensais dos servigos prestados.

Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigagdes do MU NICIPIO DE INAJA:
a) Obedecer os critérios de remuneracdo, previstos neste contrato;

b)Fornecer 8 CONTRATADA condicdo necessaria a execucdo dos servigos.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 Além das ja especificadas neste instrumento, sujeitam-se os adjudicatarios inadimplentes as demais
penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis
preconizadas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n® 8.078 de 11/09/90;

7.2 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, poderd a CONTRATADA
apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a
respectiva notificagdo, desde que o faca devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias uteis a
contar do recebimento da notificacao. =




CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 O presente negécio poderd ser rescindido na hipétese de ocorrer quaisquer das situagdes elencadas nos
incisos do artigo 78 da Lei n? 8.666/93.

8.2 A rescisdo do presente negocio operar-se-a por ato unilateral, e escrito na Administracao; amigavel; por
acordo; ou judicialmente, de conformidade com o dispositivo no artigo 79, mencionada Lei.

8.3 0 MUNICIPIO DE INAJA caber o direito de rescindir este contrato, independente de notificagdo judicial
ou extrajudicial, nos seguintes casos, além dos previstos em Lei:

8.3.1 Se a execucdo dos servigos ndo obedecer as especificagdes e instrugdes fornecidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, ou estiver em desacordo com as normas técnicas usualmente adotadas.

8.4 O presente contrato podera ser rescindido, ainda, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia dos
servicos, recebendo a CONTRATADA, o valor correspondente aos servigos efetivamente executados.

§ 12 - Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescis3o. Se neste prazo a CONTRATADA
negligenciar a prestacdo dos servigos.

§ 2° A CONTRATADA poderd requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independente da causa,
desde que comunicado a intengdo no descredenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal;

9.2 Os casos e situagdes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitadas as disposi¢des da Lei n°
8.666 de 21.06.93, suas alteracdes e demais disposi¢des que regulamentam a atividade das empresas de
engenharia.

9.3 O MUNICIPIO DE INAJA, por conveniéncia administrativa, poderd, a qualquer tempo, efetuar revisdes dos
parametros, consumos, indices, insumos e quantitativos constantes das planilhas de custos apresentadas
pela CONTRATADA, a fim de efetuar ajustes de eventuais diferencas apuradas no decorrer da execucdo do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO

10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Paranacity- Pr., para dirimir toda e qualquer questdo pertinente
ao presente negocio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (TRES) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

Inaja, xu@-»— do ano de 2021.

Cleber Géraldo daSilva CONTRATADA
Prefeifo do MUNICIPIO DE INAJA

Testemunhas:

22




ANEXO - IV
TABELA DE REMUNERACAO — MUNICIPIO DE INAJA

Item

Quant

Fungdo

Carga Horaria

Valor (Bruto) Maximo de
Remuneragdo/
Més

Valor (Bruto) total
Maximo de
Remuneragdo/més

01

01

ASSISTENTE SOCIAL: Centro de
Referencia da Assisténcia Social
(CRAS) Escala de Trabalho das
08:00 hr as 11:30 hs das 13:30
as 17:00 horas, com carga
horaria 20 horas semanais

30 horas semanais

R$ 2.340,00

RS 28.080,00

VALOR TOTAL

RS 28.080,00

02

05

ENFERMEIRO: Hospital
Municipal Espirito Santo -
Escala de Trabalho de 12x36 —
Diurno e Noturno, com carga
horaria de 40 horas/semanais,
devendo ter disponibilidade,
quando necessario, para
exercer O cargo apoés O
expediente normal e aos
sabados e também outras
demandas da unidade.

40 horas semanais

RS 2.800,00

RS 168.000,00

03

05

TECNICO ENFERMAGEM:
Hospital Municipal Espirito
Santo e UBS - Escala de
Trabalho de 12x36 — Diurno e
Noturno, com carga horaria de
40 horas/semanais, devendo
ter disponibilidade, quando
necessario, para exercer o
cargo apés o expediente
normal e aos sabados e
também outras demandas da
unidade.

40 horas semanais

RS 1.500,00

RS 90.000,00

04

01

FARMACEUTICO: Farmacia
Basica nos seguintes
expedientes horario: das 07:00
hs as 17:00 hs sendo 02:00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

40 horas semanais

RS 2.550,00

RS 30.600,00

05

01

DENTISTA: UBS nos seguintes
expedientes hordrio: das 07:00
hs as 17:00 hs sendo 02:00
horas de intervalo de segunda
feira a sexta feira.

40 horas
semanais

RS 3.000,00

RS 36.000,00

VALOR TOTAL

RS 324.600,00




ANEXO V

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O Departamento Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Inaja, gestor em Assistencialismo Municipal
declara, nos termos do Edital de Credenciamento n ------------ /2021, que a Eloiza Dutra da silva, identificar,
inscrito(a)no CPF/MF sob o n? 095.902.919-29, portador(a) da Cédula de Identidade RG n? 10.731.046-0
apresentou a documentagado solicitada, a qual foi analisada, aprovada, e considerada credenciada junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EDEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSITNCIA SOCIAL DE INAJA, ESTADO
DO PARANA, para possivel contratacdo O presente Certificado de Credenciamento ndo gera, para A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DEPARTAMENTO ASSITENCIA SOCIAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA,
quaisquer obrigagdes de contratar, mas somente O direito a participar do banco de dados de entidades

credenciadas. O credenciamento vigeréd de acordo com este Edital.

Local e data

Gestor da SAUDE OU DEP. ASSITENCIA SOCIAL

ANEXO VI
- DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO-

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° ----nm=ev 12021

Eloiza Dutra da Silva, portador da cédula de |dentidade RG n° ou CNPJ n° 10.731.046-0 e inscrito
no CPF n°® 095.902.919-29-declara que:

- Estou ciente de que o credenciamento nao gera direito subjetivo @ minha efetiva contratacao pelo
Departamento de satde de Inaja Pr.,para exercer a funcdo de:enfermeira. Conhego e aceito,
incondicionalmente, as regras do presente Edital, caso venha a ser contratado.

- Estou ciente de que, caso venha a ser contratado, os pagamentos sofreréo os descontos previsto
em Lei.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.




5\0«&9 em -.l_si‘._de--%l-‘:zhﬁ?----de 2021
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Assinatura do proponente

ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA CUMPRIR AS EXIGENCIAS
PREVISTAS NO EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO =---=-=--nnn-=- 12021

Eloiza Dutra da Silva , portador da Cédula de Identidade RG ou CNPJ 10.731.046-0 e inscrito no
CPF 095.902.919-29, Declaro, sob as penas da Lei, que possuo disponibilidade de horario para
cumprir as exigéncias previstas no presente Edital, ndo tendo outra ocupacéo para o cargo de

Enfermeira que impega o exercicio da fungdo no Departamento de Assisténcia Social/ Saude de
Inaja-Pr.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente.

i«m(&o om —t 3 de -%Cm:‘f:aﬁ----—de 2022
w0 W

Assinatura do proponente




PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PR.

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E COMPRAS

PROPOSTA DE HABILITACAO PARA CREDENCIAMENT

CARGO PRETENDIDO: ENFERMEIRA

NOME DO PROPONENTE: ELOIZA DUTRA DA SILVA
ENDEREGO: RONALDO GOMES, 271

TELEFONE: (44) 991387124

EMAIL: eloizadutra7 @hotmail.com




MUNICIPIO DE INAJA-PR
ATA DE REUNIAO DE RECEBIMENTO DE ENVELOPES
REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021.

Aos quatorze (13) dias do més de janeiro do ano de 2022, as 14h, em sessdo sob presidéncia do Senhor
Renato Rafael Diogo Do Valle e membros, os Senhores Alvaro Cezar de Assis e Diego Rafael Floripes de
Souza, reuniu-se a Comissdo de Licitagdo designada pela Portaria n° 002/2022. Juntamente com os
membros da Portaria N° 050/2021. designados pelo Departamento Municipal de Sadde, para proceder a
abertura de envelope entregue por credenciada no processo, para o cargo de Enfermeiro. Aberta a sessdo
pelo Senhor presidente, foi rubricado o envelope pela comissdo de licitagdo e pelos representantes do
Departamento solicitante para a contratagio do servigo elencado em edital. Em ato continuo. procedeu-se
a abertura do envelope contendo a documentagio exigida, na qual foi rubricada pelos membros da
comissdo de licitagdo e submetida ao exame e rubrica dos senhores representantes presentes. do Gnico
credenciado para o cargo descrito acima, estando apto e classificado para contratagdo.

Mediante solicitagio do Departamento Municipal de Satde., para a continua presta¢do do servico e no
controle da vacinagdo a populagdo. devido ao término de Contrato com Profissional credenciado. esta
Comissdo ird providenciar a contratagio.

Oportunamente, serd convocada para assinatura de Contrato, mediante interesse do Departamento
solicitante. Nada mais havendo a tratar. o Senhor presidente deu por encerrada a sessio de cujos trabalhos
eu, Diego Rafael Floripes de Souza, secretario, lavrei a presente ata que lida, e achada conforme. vai
assinada por mim e pelos membros da comissdo de licitagdo e representantes do Departamento Municipal

solicitante.

y Tl

Renato Rafael Diogo Do Valle Alvaro Cez de Assis Diego Rafael Floripes de Souza
Presidente|CPL Vice-Presidente CPL Secretario

L

LAISA CATARINE SILVA SUELEN CYNTIA DA SILVA CANONICE
Diretora do Departamento Municipal de Enfermeira-chefe do Hospital Municipal
Saide
MUNICIPIO DE 1y

ELS. W) |\



PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA - PR
CNPJ 76.970.318/0001-67
Av. ANTONIO VEIGA MARTINS, N. 80 - CEP 87670-000 - CENTRO

TERMO DE REFERENCIA

Inaja, 10 de janeiro de 2022

ASSUNTO: ADITIVO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM.

JUSTIFICATIVA: Solicito que seja dado continuidade ao processo de credenciamento
para contratacao de profissional de enfermagem a servidora Eloiza Dutra da Silva para
trabalhar no setor da satde. Informo que € de extrema necessidade, pois se trata de
servico essencial para o funcionamento dos servigos de saude.

PROPOSTA:
[rocesso de credenciamento de profissional de enfermagem para setor da—{

saude.

Laisa Cafarine Silva
DIRETORA DE DEPARTAMENTO



ESTADO DO PARANA Folha: 1/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA RS

CNPJ: 76.970.318/0001-67
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80
C.EP: 87670-000 - Inaja-PR

SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissimo(a) PREFEITO MUNICIPAL

No uso das atribuicdes de meu cargo, venho respeitosamente requerer que Vossa Exceléncia autorize a abertura
de procedimento licitatério conforme especificacdes relacionadas abaixo. A existéncia de recursos orgcamentarios foi con-
firmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando tudo de acordo com a legislagdao em vigor.

OBJETO DA LICITAGAQ: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DO RAMO DA SAUDE, CREDENCIADO JUNTO AO EDITAL NA MODALIDADE
CHAMAMENTO PUBLICO, N° 02/2021, PARA O CARGO DE ENFERMEIRO, PARA A CONTINUIDADE DOS
TRABALHOS REALIZADOS NO SETOR DE VACINACAO, NO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO SOLICITANTE

F. _.esso Adm. n% 3/2022 Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo
Forma de Julgamento: MENOR PRECO
Forma Pgto. / Reajuste: CONFORME EDITAL CP 02-2021 / NAO HAVERA

Prazo Entrega/Exec.: IMEDIATO

Local de Entrega: DEPARTAMENTO DE SAUDE -
Urgéncia: IMEDIATA

Vigéncia: 12 MESES

Observagédes:

Convidados:

DOTAGOES QUE SERAO UTILIZADAS:
1-PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

|Despesa[ Cédigo da Dotacgao Descrigao da Dotagéo | Compl. do Elemento Valor Previsto ]
09.02.2.902.3.3.90.36.00.00.00.00 MANUTENCAO DA DIVISAQ DE SAUDE 3.3.90.36.35.00.00.00 30.000,00
Fonte de Recurso : 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)
| Total previsto: 30.000,00]
ITENS:
Item Quantidade Unid. Descrigo Prego Unit. Maximo  Total Previsto
1 12,000 MS ENFERMEIRO - CARGA HORARIA: 40h - CONFORME EDITAL DE CHAMAMENTO 2.800,0000 33.600,00
PUBLICO 02-2021 (04-32-0001)

Total Geral --—----> 2.800,0000 33.600,00

Inaja, 13 de Janeiro de 2022.




ESTADO DO PARANA Folha: 2/2
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

CNPJ: 76.970.318/0001-67
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80
C.EP: 87670-000 - Inaja - PR

Inaja, 13 de Janeiro de 2022

s AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DéﬁLICITAQf\O

Q(a) PREFEITO MUNICIPAL, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das atribuices que lhe confere a legislagdo em vigor e
suas alteracdes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do Processo Administrativo de Licitagdo N° 3/2022, na modalidade de Inexigibilidade de Licitagao.

Inaja, 13 de Janeiro de 2022.
CLEBER,GERALDO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL




ESTADO DO PARANA Folha: 1.
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

CNPJ: 76.970.318/0001-67
AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80
C.E.P..  87670-000 - Inaja-PR

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO

O(a) Prefeito Municipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das atribuigbes que Ihe confere a legislacao
em vigor e suas alteragoes legais, resolve:

01 - Autorizar a abertura do presente processo administrativo de licitagcéo, assim identificado:

A - Processo Nr.: 3/2022

B - Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo

C - Forma de Julgamento:MENOR PRECO

D - Forma Pgto./ Reajuste:CONFORME EDITAL CP 02-2021 / NAO HAVERA
" Prazo Entrega/Exec.: IMEDIATO

+ - Local de Entrega: DEPARTAMENTO DE SAUDE
G - Urgéncia: IMEDIATA
H - Vigéncia: 12 MESES

| - Objeto da Licitagdo: CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DO RAMO DA SAUDE, CREDENCIADO JUNTO AO EDITAL NA MODALIDADE
CHAMAMENTO PUBLICO, N° 02/2021, PARA O CARGO DE ENFERMEIRO, PARA A CONTINUIDADE DOS
TRABALHOS REALIZADOS NO SETOR DE VACINACAO, NO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO SOLICITANTE

J - Observagoes:

K - Convidados:

02 - Indicacéo de Recursos - Dotagéo Orgcamentaria:

1-"REFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
fB.. _.esa| Cédigo da Dotagao ] Descri¢do da Dotagao [ Compl. do Elemento Valor Previsto |

217 09.02.2.902.3.3.90.36.00.00.00.00 MANUTENGAO DA DIVISAO DE SAUDE 3.3.90.36.35.00.00.00 30.000,00
Fonte de Recurso : 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

| Total Previsto : 30.000,00 |

Inaja, 13 de Janeiro de 2022.
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ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA Nr.: 1/2022-IL

CNPJ: 76.970.318/0001-67 Processo Administrativo: 3/2022

AVENIDA ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 Processo de Licitagio: 3/2022

C.E.P:  87670-000 - Inaja-PR Data do Processo: 19/01/2022
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, CLEBER GERALDO DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela
legislag&o em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissé&o de Licitagbes, resolve:

1 - HOMOLOGAR a presente Licitag&o nestes termos:

a) Processo Nr.: 3/2022

b) Licitagdo Nr.: 1/2022-IL

¢ ) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao
d) Data Homologagdo: 19/01/2022 .

e) Objeto da Licitagdo ~ CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DO RAMO DA SAUDE, CREDENCIADO JUNTO AO EDITAL NA
MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO, N° 02/2021, PARA O CARGO DE ENFERMEIRO, PARA A
CONTINUIDADE DOS TRABALHOS REALIZADOS NO SETOR DE VACINACAO, NO ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO SOLICITANTE

(em Reais R$)
f) Fornecedores e Itens declarados Vencedores (cfe. cotag@o)unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitério  Total do Item

ELOIZA DUTRA DA SILVA (181

[ 1 ENFERMEIRO - CARGA HORARIA: 40h - CONFORME EDITAL MS 12,00 0,0000 2.800,00 33.600,00
" DE CHAMAMENTO PUBLICO 02-2021
Total do Fornecedor: 33.600,00
Total Geral: 33.600,00
Ingja, 19 de Janeiro de 2022
S5/ g 9 Cleber Geraldo da Silya MUNICIRIO
J". 7 - f\; . < prafelto Munlc:lpal ‘#.‘ c‘,”‘d'l‘}'-‘a-' 3 f.':.
CPF: 037.233.919.07 D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N°© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 — CEP 87670-000 - CENTRO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 014/2022
CREDENCIAMENTO N2 002 /2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 001/2022

CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE INAJA PR, E PESSOA FISICA: ELOIZA
DUTRA DA SILVA.

Pelo presente Instrumento Particular de Prestagdo de Servigos, que entre si celebram o Fundo
Municipal de Satide Municipio de Inaj4, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ: sob n® --
09.457.349/0001-21, estabelecido a Rua Santo Ant6nio, s/n, centro, na Cidade de Inaj4, Estado do
Paran4, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleber Geraldo da Silva, RG 7.580.647-7-
SSP-PR e CPF 037.233.919-07, doravante denominada de CONTRATANTE, e ELOIZA DUTRA DA
SILVA, CPF n° 095.902.919-29, RG- 10.731.046-0- SSP-PR, com enderego na Rua RONALDO GOMES,
N2 271- CENTRO, municfpio de INAJA- Pr., doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, através do Chamamento Publico n°
002/2020, com base no art. 25 da Lei Federal n?. 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagdo, pela CONTRATADA de servicos de satide — Pessoa Fisica da
Area de Satde na especialidade e de ENFERMEIRA, nas condicdes e valores do Edital de Chamamento Publico n®
002/2021 do MUNICIPIO DE INAJA.

PARAGRAFO UNICO - Mediante Termo Aditivo e de acordo com a capacidade operacional da CONTRATADA e as
necessidades do CONTRATANTE, os contraentes poderdo, por interesse publico, fazer acréscimos de até 25%
(vinte e cinco por cento) nos valores limites deste Contrato, durante o periodo de sua vigéncia, incluidas as
prorrogagdes, mediante justificativa aprovada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
2.1 - O presente contrato tera prazo de execugdo é de 12 (doze) meses, e vigéncia por igual periodo, podendo ser
aditivado, nos termos da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes e legislagdo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 - O valor dos servigos objetos desse contrato para o periodo compreendido do dia 24/01/2022 a 20/01/2023,
sera de: RS 2.800,00 ( DOIS MIL E OITOCENTOS REAIS), mensais.

3.2 O valor total previsto para este contrato é de RS 33.600,00 ( TRINTA E TRES MIL E SEISCENTOS REAIS).

3.3 Os Servigos serdo realizados de acordo com as necessidades do Departamento Municipal de Saude do
Municipio de Inaja-PR.

3.4 A despesa em questdo correrd a conta da rubrica orgamentdria n2.

-08.01.2.820 33.90.36.00.00.00.00 33934 RS 35.500,00
-08.01.2.820 33.90.39.00.00.00.00 33934 RS 69.260,00
-09.02.2.902 33.90.36.00.00.00.00 1000 RS 84.908,00
-09.02.2.902 33.90.39.00.00.00.00 1303 RS 188.726,00

MUNICH
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 — CENTRO

A Dotagdo orgamentdria acima poderé ser suplementados de acordo com a lei orgamentadria para o
exercicio de 2022, caso haja necessidade. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2022, o Municipio
adotara as medidas necessarias para assumir a dotagdo correspondente para o periodo.

CLAUSULA QUARTA: DAS CONDICOES PARA EFETIVAR O PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 - A liberagdo de cada pagamento fica condicionada a verificagdo e autorizagdo do Departamento de Saude
que deve acompanhar a prestacdo efetiva dos servicos contratados;

4.2 — 0 pagamento serd realizado através de Transferéncia Bancéria, transmissdo on-line, crédito direto em conta
corrente prépria em nome da pessoa fisica.

43 - O pagamento pelos servigos, ora Credenciados, sera individualizado pela natureza da prestagao,
complexidade e especialidade das respectivas Areas da Saude ;

4.4 - £ vedada a cobranga de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de descredenciamento, permitindo
_ novos credenciamentos a qualquer momento;

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAO, INSTRUCOES E APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS.

5.1 Cabera ao MUNICIPIO DE INAJA a coordenagéo, controle e fiscalizacdo da prestacdo de servigos, conforme
cada area.

5.2 A fiscalizacdo exercida pela CONTRATANTE sobre os servicos ora contratados nao eximira a CONTRATADA da
sua plena responsabilidade perante o CONTRATANTE, ou para com o0s pacientes e terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execugdo do contrato.

5.3 A CONTRATADA facilitard ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servicos e
prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados do CONTRATANTE, designados para tal fim.

5.4 A CONTRATADA deve submeter-se as instrucdes, ordens e recomendacdes emitidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, no sentido do aperfeicoamento dos servicos contratados, devendo, ainda a reclamada notificar ao
MUNICIPIO DE INAJA eventuais reclamacdes recebidas de quaisquer alteracdes no procedimento de prestacdo
dos servigos.

§ 12 - A CONTRATADA ndo poderé cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer complementacdo aos
valores pagos pelos servigos prestados nos termos deste contrato, e se obriga, ainda, responsabilizar-se por
qualquer cobranga indevida, feita ao paciente ou seu representante em razio da execucdo deste Contrato.

§ 22 - A CONTRATADA devera atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade na prestagdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacdes da CONTRATADA:
6.1 O pagamento de todos os custos diretos e indiretos, relativos ao objeto desta licitagdo, bem como todos 0s
impostos, seguros, indenizacbes e encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios ou
quaisquer outros custos decorrentes ou que venham a ser devido em razdo do objeto deste Edital, ndo cabem ao
MUNICIPIO DE INAJA, ndo sendo devido quaisquer custos adicionais;
6.2 A CONTRATADA ¢é responsavel pela indenizagdo de danos causados aos pacientes, aos 6rgaos do SUS e a
terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados, ficando assegurada 3 CONTRATADA o direito de regresso.
6.3 E de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA toda e qualquer execugdo fora das especificagdes do
MUNICIPIO DE INAJA, cujas despesas correrdo por conta da CONTRATADA e deverdo ser prontamente atendidas;
6.4 Manter durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas nas
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;
6.5 Fornecer ao MUNICIPIO DE INAJA, relatérios mensais dos servigos prestados.
Além das naturalmente decorrentes do presente contrato, constituem obrigacbes do MUNICIPIO DE INAJA:
a) Obedecer os critérios de remuneracdo, previstos neste contrato;
b)Fornecer 8 CONTRATADA condigdo necessaria a execugdo dos servicos.
MUNICIPIO Df
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CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 Além das j& especificadas neste instrumento, sujeitam-se os adjudicatérios inadimplentes as demais
penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93, sem prejuizo de outras medidas cabiveis
preconizadas no Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n° 8.078 de 11/09/90;

7.2 Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera a CONTRATADA apresentar
recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente através da que lhe tenha dirigido a respectiva
notificacdo, desde que o faca devidamente fundamentado e dentro de 05 (cinco) dias uteis a contar do
recebimento da notificagdo.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 O presente negdcio podera ser rescindido na hipétese de ocorrer quaisquer das situagdes elencadas nos
incisos do artigo 78 da Lei n2 8.666/93.

8.2 A rescisdo do presente negécio operar-se-d por ato unilateral, e escrito na Administragdo; amigdvel; por
acordo; ou judicialmente, de conformidade com o dispositivo no artigo 79, mencionada Lei.

8.3 O MUNICIPIO DE INAJA caberé o direito de rescindir este contrato, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, nos seguintes casos, além dos previstos em Lei:

8.3.1 Se a execucdo dos servicos ndo obedecer as especificagdes e instrugdes fornecidas pelo MUNICIPIO DE
INAJA, ou estiver em desacordo com as normas técnicas usualmente adotadas.

8.4 O presente contrato poderé ser rescindido, ainda, por mutuo acordo, atendida a conveniéncia dos servigos,
recebendo a CONTRATADA, o valor correspondente aos servicos efetivamente executados.

§ 12 - Em caso de rescisdo contratual, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo a
populagdo, sera observado o prazo de 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA
negligenciar a prestagdo dos servigos.

§ 2° A CONTRATADA podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, independente da causa, desde
que comunicado a intengdo no descredenciamento, por escrito, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

CLAUSULA NONA: DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 E vedado o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em cumprimento
ao disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

9.2 Os casos e situagdes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitadas as disposigdes da Lei n° 8.666 de
21.06.93, suas alteracdes e demais disposicdes que regulamentam a atividade das empresas de engenharia.

9.3 O MUNICIPIO DE INAJA, por conveniéncia administrativa, poderd, a qualquer tempo, efetuar revisGes dos
parametros, consumos, indices, insumos e quantitativos constantes das planilhas de custos apresentadas pela
CONTRATADA, a fim de efetuar ajustes de eventuais diferencas apuradas no decorrer da execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO
10.1 As partes elegem o foro da Comarca de Paranacity- Pr., para dirimir toda e qualquer questdo pertinente ao
presente negocio, renunciando a quaisquer outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, estando justos e contratados, firmam o presente contrato em 03 (TRES) vias de igual teor e forma, na
presenca de 02 (duas) testemunhas.

MUNICIPIO C
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Em, 19 de janeiro de 2022

o /
h ) Bl
CLEBER GERALDO/DA SILVA ELOIZA DUTRA DA SILVA
PREFEITO MU IPAL ENFERMEIRA
CONTRATANT CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

8 1 ) 1

: 4 2
(_z‘n";mj,t/?uﬂ ' L‘) )

HELIO RODRIGUES/DE JESUS DIONATHAN BATISTA LAZARO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

Email: pminaja@uol.com.br

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2022

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N° 001/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 DE JANEIRO DE 2022

Pelo presente Instrumento Particular de Prestagdo de Servigos, que entre si
celebram o Fundo Municipal de Saide Municipio de Inaja, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ: sob n° --09.457.349/0001-21, estabelecido a Rua Santo
Antdnio, s/n, centro, na Cidade de Inaja, Estado do Parana, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleber Geraldo da Silva, RG 7.580.647-7- SSP-PR e CPF
037.233.919-07, doravante denominada de CONTRATANTE, e ELOIZA DUTRA DA
SILVA, CPF n° 095.902.919-29, RG- 10.731.046-0- SSP-PR, com endereco na Rua
RONALDO GOMES, N° 271- CENTRO, municipio de INAJA- Pr., doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar 0 presente Contrato de Prestacao de
Servigos, através do Chamamento Pablico n° 002/2020, com base no art. 25 da Lei
Federal n°. 8.666/93.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prestagdo, pela
CONTRATADA de servicos de satide - Pessoa Fisica da Area de Satide na
especialidade e de ENFERMEIRA, nas condi¢des e valores do Edital de
Chamamento Piiblico n° 002/2021 do MUNICIPIO DE INAJA.

VALOR: R$ 33.600,00 ( TRINTA E TRES MIL E SEISCENTOS REAIS) ANUAL.

PRAZO DE FORNECIMENTO: Imediato.
FORO: Comarca de Paranacity, Estado do PARANA.

2022

INAJA, 19 DE ]

PREFEITURA #§ ) DE INAJA ELOIZA DUTRA DA SILVA
CLEBER GE O DASILVA CONTRATADA

MUNICIPIO |
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