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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023.

EMISSAQ: 25/09/2023
ABERTURA: 09/10/2023 as 13:30 HORAS

1. INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO, Estado do Parana, com
sede na Av. Remis Jodo Loss, n° 600, Centro, nesta cidade, torna publico que sera realizada,
no dia 09 de outubro de 2023, as 13:30 horas, na sala de licitagdes, da Prefeitura Municipal,
situada no mesmo endereco, licitacdo na modalidade PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE tendo como objeto, para a
Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servico terceirizado de limpeza
geral, rocada e coveiro, para os espagos publicos do municipio de Fernandes Pinheiro-
PR com dedicacao exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes e equipamentos
de protecdo individual (EPI), que se regera pela Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n°
3.931/2001, Decreto Municipal n°® 156/2023, Lei Federal n® 123/2006 e da Lei Complementar
n° 147 de 07/08/2014, além das demais disposicOes legais aplicaveis e do disposto no presente
edital.

1.2 As retificagbes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagOes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas no Mural de
Informacdes da Prefeitura, sendo comunicadas aos adquirentes do edital, via telefax, e-mail
com recibo de entrega, entrega pessoal, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a modifica¢do ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.3 O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Departamento de
LicitacGes desta Prefeitura, nos dias Uteis, no horario compreendido entre 08:00 as 12:00 e das
13:00 &s 17:00 horas.

1.4 Os interessados poderdo obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas
duvidas acerca do objeto deste edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos, por
escrito, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data do inicio da licitacdo junto a Comisséo de
Licitacdo ou a Comissdo do Pregdo, no seguinte endereco Av. Remis Jodo Loss, n° 600,
Fernandes Pinheiro, Parana, CEP: 84.535-000, ou solicitado pelo e-mail:
licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br ou ainda pelo fone (42) 3459-1109, todos dentro do
mesmo prazo previsto neste paragrafo.

1.5 Cabera ao Departamento de Compras e Licitagdes responder as impugnacdes e
pedidos de esclarecimento deduzidos pelos potenciais licitantes antes da realizacdo da sesséo,
com encaminhamento de cdpia da resposta para todos os interessados por qualquer das formas
previstas no item 1.2 deste edital.

2. DO OBJETO E VALORES MAXIMOS

2.1 A execucdo do objeto da presente licitacdo dar-se-a da seguinte forma:

2.1.1 A prestagéo de servico sera na sede do Municipio de Fernandes Pinheiro/PR
com a disponibilidade de: 04 (quatro) Trabalhador de servi¢os de limpeza e conservagéo de
areas publicas (Operador de Rogadeira), 05 (cinco) Gari (Limpeza urbana e rural) e 01 (um)
Coveiro, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias (com intervalo de uma hora para
almogo), de segunda a sexta-feira, conforme a distribui¢do de horarios e quantidades abaixo:

| Cargo | Quantidade | Horéario |
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Trabalhador de servigos de
limpeza e conservacao de
areas publicas (Operador
de Rocadeira)

Gari (Limpeza urbana e 05 08h00min as 17h00min
rural)

Coveiro 01 08h00min as 17h00min*
2.1.2 *O horério de trabalho do Coveiro poderéa ser diferenciado a Critério da Administracéo
Municipal devido a necessidade de atendimento em horario de Sobre Aviso;

2.1.3 E facultada ao Municipio de Fernandes Pinheiro a reformulagéo dos horarios de trabalho
a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada de trabalho para
cada profissional e respeitando o aviso prévio de 30 (trinta) dias;

2.1.4 Os empregados da empresa a ser Contratada devem ter treinamento especifico em
limpeza e obedecer ao disposto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego relativos ao exercicio das funcdes, assim como estarem plenamente aptos a realizar
suas obrigagdes e competéncias;

2.1.5 Os exames médicos admissionais e periddicos devem ser mantidos em dia;

2.2 O licitante vencedor fica responsavel pela qualidade e garantia dos servicos especificados
no Anexo |.

04 08h00min as 17h00min

3. DIA, HORA E LOCAL DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS
MIDIAS DIGITAIS “DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO”,
“PROPOSTA DE PRECO”, E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA.

3.1 Os envelopes contendo a “PROPOSTA DE PRECO” e “DOCUMENTACAO
REFERENTE A HABILITACAQ", deverdo ser entregues no dia 09 de outubro de 2023, até
as 13:30 horas marcadas no reldégio do setor de protocolo na recepcdo da Prefeitura
Municipal, ou em data anterior a realizacdo do certame licitatorio CONTENDO MIDIAS
DIGITAIS CONFORME SOLICITADO NO ITEM 8 DESTE EDITAL.

3.2 Os envelopes deverdo ser entregues, na recepcao da Prefeitura Municipal de
Fernandes Pinheiro, protocolados até o horario estipulado acima, ao qual serdo repassados
para o Setor de LicitagOes.

3.3 Na hipdtese de ndo haver expediente, a realizacdo da sessdo publica, bem
como o recebimento dos envelopes "PROPOSTA COMERCIAL" e "DOCUMENTACAQ",
serdo transferidos para o primeiro dia util subsequente no mesmo horério anteriormente
estabelecido.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 Os recursos necessarios a aquisicao ora licitada correrdo a conta das seguintes
dotacBes orcamentarias:
04. SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
04.001 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0201.2-004 MANTER A SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO
3.3.90.39.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SEC. DE VIACAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

09.001 DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E URBANOS
15.451.0901.2-049 MANTER E ADEQUAR ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

12.001 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.1002.2-059 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

5.DO TIPO DE LICITACAO

5.1 O presente Pregéo, na forma Presencial, rege-se pelo tipo MENOR PRECO
POR LOTE.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. N&o poderdo participar da presente licitacdo 0s interessados que estejam
cumprindo as sang¢des previstas nos incisos Il e 1V do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

6.2. Na presente Licitacdo € vedada a participacdo de empresas em consorcio.

6.3 O proponente precisa estar ciente de todos os documentos de habilitacdo
exigidos, bem como precisa ter ciéncia das informacdes e obrigacfes decorrentes desta
licitacdo.

6.4 N&o poderd participar da licitacdo a empresa que estiver sob faléncia,
recuperacdo judicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou que tenha sido declarada
inidénea por 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal ou que esteja cumprindo periodo de suspensdo no ambito da
Administragdo Municipal.

6.5 E vedada a participacdo de pessoa juridica de direito privado que possua em
seu quadro socio, cotista, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, controlador ou responsavel técnico ou dirigente que seja conjuge,
companheiro(a), parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de servidor em
cargo efetivo ou em comissdo do Municipio de Fernandes Pinheiro, conforme Recomendacao
Administrativa n° 05/2021 do Ministério Pablico do Estado do Parana.

7. DO CREDENCIAMENTO
7.1 As empresas participantes poderdo ser representadas na sessao do pregédo por
1 (um) representante legal para cada empresa, devendo o mesmo credenciar-se pelas seguintes
opcoes:

7.1.1 Apresentando o original ou cdpia autenticada do Ato Constitutivo da
empresa acompanhado da carteira de identidade do representante, provando ser proprietario
ou socio da empresa proponente;

7.1.2 Através de Procuracdo, outorgado pelo representante legal da empresa, com
firma reconhecida, com apresentacdo do Ato Constitutivo da empresa que comprove a
representacdo legal do outorgante na forma original ou copia autenticada, atribuindo a
Procuracdo poderes expressos para o seu representante formular ofertas e lances de precos na
sessdo, manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame.

7.1.3 Atraves de Carta de Credenciamento (Modelo no Anexo Il), outorgado pelo
representante legal da empresa, com firma reconhecida, com apresentacdo do Ato
Constitutivo da empresa que comprove a representacdo legal do outorgante na forma original
ou coOpia autenticada, devendo o Credenciado apresentar o documento de R.G ou Carteira de
Habilitacdo para comprovacédo do credenciamento.

7.2 Os documentos de ATO CONSTITUTIVO deverdo ser apresentados
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conforme expressos nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, DE FORMA INDEPENDENTE da
fotocdpia apresentada no Envelope de Habilitacdo, OU SEJA, o envelope de Habilitacdo
devera conter uma via do documento conforme exigido no item 10 deste Edital e o
representante, credenciado ou procurador devera apresentar uma outra via do documento ou
na sua forma original.

7.2.1 Nao podera ser aberto o envelope de Habilitacdo para comprovacao de
poderes de credenciamento.

7.3. DEVERA SER APRESENTADO AINDA, OBRIGATORIAMENTE, no ato
de Credenciamento e juntamente com os envelopes de Proposta de Precos e Habilitagdo, MAS
DE FORMA AVULSA em uma midia separada, sem inseri-la em qualquer dos dois
envelopes mencionados acima, os documentos abaixo:

7.3.1 Declaracdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo (Modelo
no Anexo Ill), nos termos do art. 4° VII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, sendo que
ocorrendo a ndo apresentacdo da Declaracdo prevista neste subitem implicard na
desclassificacdo imediata do licitante.

7.3.2 Declaragcdo, PARA AS EMPRESAS QUE SE ENQUADRAM, de que a
empresa estd constituida sob o regime de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
(Modelo no Anexo VI), podendo esta declaracdo ser substituida pela Certiddo da Junta
Comercial desde que a mesma conste de forma objetiva o devido enquadramento, com data
ndo superior a 30 (trinta) dias do dia da abertura da licitacao.

7.4. N&o sera aceito um representante legal para mais de uma empresa.

7.5. Serdo aceitas Propostas e DocumentacBes encaminhadas por meros
portadores que ndo estejam munidos dos documentos mencionados nos itens 7.1.1, 7.1.2 ou
7.1.3. A “formulacao de lances” somente podera ser feita pelo representante “credenciado”
conforme as condi¢des impostas no item 6, devendo este estar presente na data, horério e
local de inicio do processo sem qualquer tipo de atraso, ndo havendo qualquer justificativa
para a prorrogacdo do prazo de inicio por atraso de qualquer um dos representantes.

8. DA FORMA DE APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAC}AO E
DAS PROPOSTAS
8.1 No local, data e hora fixados no item 1.1, apresentardo os licitantes suas
propostas e documentacGes em 2 (dois) envelopes lacrados, constando obrigatoriamente na
parte externa de cada um deles as seguintes indicagdes:

FORA DOS ENVELOPES: uma midia digital (preferencialmente pen drive),
com os documentos elencados no item 7. DO CREDENCIAMENTO.

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS (com uma midia digital sendo
preferencialmente pen drive, com o documento em formato de pdf assinado digitalmente pelo
responsavel legal da empresa ou procurador devidamente habilitado) conforme item 9.

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N.° 071/2023

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO (com uma midia

digital sendo preferencialmente pen drive, com todos os documentos relativos a Habilitacdo
em sua forma Original, documentos em formato de pdf e assinados digitalmente pelo
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responsavel Iegal da empresa ou procurador devidamente habilitado ou ainda através de
copias digitalizadas e pdf e autenticadas digitalmente).

PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N.° 071/2023

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 A proposta de preco — Envelope n°. 01 - sera recebida em 1 (uma) via salva
em documento pdf, assinada pelo proponente, sem entrelinhas, rasuras ou borrdes, conforme
Anexo 1V;

9.2 Devera ser anexado junto a proposta de pre¢os ou em arquivo separado em pdf
e assinado de forma digital, acompanhado das planilhas em Excel conforme item 10.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS.

10. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.1 Para o preenchimento da Planilha de Composicéo de Custos e Formacao de
Precos deverdo ser levadas em consideracdo as informacdes constantes no Anexo V —
Memoria de Célculo dos itens da Planilha de Composicao de Custos e Formacéo de Precos.

10.2 A Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos devera ser
devidamente preenchida utilizando obrigatoriamente como modelo a planilha de Excel
disponibilizada pelo Municipio de Fernandes Pinheiro - PR, a qual devera ser entregue no
formato PDF e EXCEL juntamente com a Proposta de Precos, para conferéncia, vedado o
preenchimento com dados aleatérios, sob pena de desclassificacao.

10.2.1 Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula
apresentada pelo Municipio de Fernandes Pinheiro - PR, a licitante devera apresentar
memoria de calculo detalhada do item, contendo explicacdo ldogica, conclusiva e
matematicamente correta para o resultado apresentado.

10.2.2 Apresentar explicacdo clara, I6gica e conclusiva, demonstrando cabalmente
a exatiddo do enquadramento sindical utilizado pela licitante, quando a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos ndo for preenchida de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho —
CCT da categoria.

10.3 A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado,
considerando carga horaria semanal de 40 horas (200 horas mensais).

10.4 As planilhas deverdo ser elaboradas observando, ainda, as seguintes

diretrizes:

a) No modulo 1, o item A (salério base) ndo podera ser inferior ao piso salarial da
categoria correspondente, apurado na ultima Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT;

b) Ndo sera permitido apresentar aliquotas e seus respectivos valores para o
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, salario educacdo, SEBRAE, FGTS, Férias, 13° salario e outros) diferentes daquelas
estabelecidas pela legislagdo. Ou seja, 0s percentuais dos encargos sociais ndo devem ser
inferiores nem superiores aos estabelecidos pela legislagéo;

c) As aliquotas dos tributos deverdo ser aquelas em que a empresa estiver
obrigada a recolher no caso de firmar contrato de prestacdo de servigos.

10.5 Deverdo ser preenchidas quatro planilhas: uma para o cargo de Trabalhador
de servicgos de limpeza e conservacgéo de areas publicas (Operador de Rogadeira), outra para o
cargo de Gari (Limpeza urbana e rural), uma para o cargo de Coveiro e a quarta planilha com
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o0 valor final da proposta.

10.5.1 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a
desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do precgo ofertado.

10.6 Empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de
nenhum beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher a Planilha de Custo e Formacéao de Pregos conforme o Regime Tributario
que ird optar, caso seja contratada (Lucro Real ou Lucro Presumido), conforme Lei Federal n°
8212/1991 e Instru¢do Normativa RFB n°® 971/20009.

10.6.1 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser Contratada
estard sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em consequéncia do que dispbe o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art.
31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006;

10.6.2 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos, mediante disponibilizacdo de méo de obra com dedicacdo exclusiva
(situacdo que gera vedacdo a opcao pelo Simples Nacional, com as excecdes previstas de
limpeza, conservacdo e vigilancia), a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, §
1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 123/2016 (até o ultimo dia do més subsequente aquele
em ocorrida a vedacéo);

10.6.3 A cdpia do oficio devera ser apresentada a Contratante em até 90 (noventa)
dias a contar da data da assinatura do contrato;

10.6.4 No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido
acima, o Municipio de Fernandes Pinheiro - PR fard a comunicacdo a Receita Federal do
Brasil do domicilio tributario da empresa Contratada, juntando a documentacdo pertinente,
para fins de sua excluséo de oficio e aplicacdo das penalidades pertinentes;

10.6.5 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da
contratacdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo
a Planilha de Custos ser adaptada para tal;

10.6.6 A partir do segundo més da contratacdo, a Contratada devera, para fins do
contrato, ser considerada excluida do Simples, estando sujeita as retencdes de todos 0s
tributos devidos, conforme Acorddao TCU n° 797/2011 do Plenério.

11. PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, deverdo
comparecer os licitantes, com a declaragdo mencionada no item 6.2 e com os envelopes N° 01
e N° 02, apresentados na forma anteriormente definida.

11.2 Apos a fase de credenciamento dos licitantes, na forma do disposto no item
6, a pregoeira procederd a abertura das propostas de precos, verificando, preliminarmente, a
conformidade das propostas com 0s requisitos estabelecidos no instrumento convocatoério,
com a consequente divulgagéo dos precos cotados pelos licitantes.

11.3 Serdo classificados pela pregoeira o autor da proposta de menor preco e
todos os demais licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10% (dez por cento) a de menor preco.

11.4 N&o havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢fes definidas no item
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até 0 maximo de 3 (trés), oferecer novos
lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os valores oferecidos.

11.5 Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por
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meio de Iances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo
autor da proposta classificada de maior preco.

11.6 Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, serad
realizado sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

11.7 A pregoeira convidard individualmente os licitantes classificados, na forma
dos itens 9.3, 9.4 e 9.5, a apresentar os lances verbais, a comecar pelo autor da proposta
classificada de maior preco, seguida dos demais, em ordem decrescente de valor.

11.8 A pregoeira podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para a fase
de formulagdo de lances verbais, mediante prévia comunicacdo aos licitantes e expressa
mencdo na ata da sessao.

11.9 SO serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao Ultimo apresentado.

11.10 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes,
inferiores a proposta de menor preco, observada a redu¢do minima entre os lances de R$ 1,00
(um real) ou valor superior acordado entre pregoeira e licitantes.

11.11 Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido em primeiro lugar.

11.12 A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pela pregoeira,
implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do ultimo preco
apresentado pelo licitante para efeito de ordenacdo das propostas.

11.13 A desisténcia dos lances ja ofertados sujeitara o licitante as penalidades
previstas no edital.

11.14 O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagados pela
pregoeira, os licitantes classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos
lances.

11.15 Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada pela pregoeira a
conformidade entre as propostas escritas de maior desconto e os valores unitarios orcados
pela Administracdo, conforme apresentado no item 2.

11.16 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
pregoeira examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente.

11.17 Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, seré aberto
o0 envelope N° 02 contendo a documentacéo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado,
para confirmacéo das suas condi¢des de habilitagéo.

11.18 Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no edital, a
pregoeira declarara o licitante vencedor.

11.19 Caso a oferta ndo seja aceitavel ou o licitante desatenda as exigéncias de
habilitacdo, a pregoeira examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacéo,
verificando, conforme o caso, a aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de
habilitacdo, até que um licitante cumpra as condigdes fixadas neste edital.

11.20 A pregoeira podera negociar diretamente com o licitante vencedor para que
seja obtido melhor preco aceitavel, devendo esta negociacao se dar em publico e formalizada
em ata.

11.21 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes, e, ao final, serd assinada pela pregoeira e demais membros da
Comissdo, bem como pelos licitantes presentes.

12. DA HABILITACAO
12.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitacdo, no
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original em formato pdf ou por fotocdpia autenticada digitalmente ou ainda por fotocopia
simples digital em formato pdf acompanhada dos documentos originais para conferéncia
durante a sessdo, para participar do presente certame:

12.2. HABILITACAO JURIDICA

12.2.1. Os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos de habilitagéo,
no original em formato pdf ou por fotocopia autenticada digitalmente ou ainda por fotocopia
simples digital em formato pdf acompanhada dos documentos originais para conferéncia
durante a sessdo, para participar do presente certame:

12.2.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado no caso de sociedade por acdes, ou no caso de sociedade civil, acompanhado de
documento de eleicdo de sua diretoria em exercicio, comprovando o objeto social de a
licitante ser compativel com o desta licitagéo.

12.2.3 Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12.2.4 Declaracdo do licitante (Modelo no Anexo VI — Declaracdo Conjunta).

12.3. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA
12.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ);

12.3.2. Certiddo Negativa de Débitos expedida pelo Municipio sede da
proponente.

12.3.3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos junto & Receita Federal e a
Divida Ativa da Unido, inclusive as Contribui¢Ges Sociais.

12.3.4. Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS.

12.3.5. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos junto a Receita Estadual.

12.3.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme determina a
Lei Federal n°® 12.440/2011.

12.3.7. As certidBes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo esse
prazo, reputar-se-do validas por 30 (trinta) dias, contados de sua expedi¢éo.

12.4. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

12.4.1. Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor
da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a
data prevista para o recebimento da documentacdo e proposta de precos;

12.4.2. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

12.4.2.1. limitado ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos

12.4.3. Todos os demonstrativos devem vir acompanhados dos termos de abertura
e encerramento do livro diario, apresentados em cOpia autenticada e registrado na Junta
Comercial ou em outro Orgdo equivalente, com assinatura do contabilista responsavel
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade com CRC ativo e também
assinatura do titular da empresa.

12.4.4. Nos casos de empresa recém constituida, devera apresentar copia do
Balanco de Abertura, devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Diario
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contendo o Balango de Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

12.4.5. Declaracdo assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, conforme Modelo no Anexo VI.

12.6 QUALIFICACAO TECNICA

12.6.1 Apresentar Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracao(es) ou outro(s)
documento(s) idéneo(s) que comprove(m) que a licitante possui experiéncia minima de 3
(trés) anos, ininterruptos ou ndo, na prestacdo de servicos terceirizados, compativeis com o
objeto ora licitado;

1.6.1.1. Sera aceito o0 somatorio de documentos para comprovacao da experiéncia,
sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

1.6.1.2. O(s) contrato(s), atestado(s) ou declaracdo(des) apresentado(s) deve(m)
conter o prazo de duracao dos servicos, com data de inicio e término, local onde o servico foi
prestado, tipo de servico prestado, identificacdo da pessoa juridica emitente, bem como, do
signatario;

1.6.1.3. Somente serdo aceitos contrato(s), atestado(s), declaracdo(des) ou outros
documentos iddneos expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

12.6.2 A Administracdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaracdo de Capacidade Técnica, visando a obter
informacgdes sobre o servigo prestado e copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros
documentos comprobatorios do contetido declarado.

13. DOS RECURSOS

13.1 Ao final da sesséo e declarado o licitante vencedor pela pregoeira, qualquer
licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer, com registro em
ata da sintese das suas raz@es, desde que munido de carta de credenciamento ou procuracéo,
com poderes especificos para tal. Os licitantes poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés)
dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées no
mesmo prazo, que comecgard a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

13.2 A ndo apresentacdo de razbes escritas acarretard& como consequéncia a
analise do recurso apenas pela sintese das razdes orais.

13.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na
decadéncia do direito de recurso, na adjudicacdo do objeto do certame pela pregoeira a
licitante vencedora e no encaminhamento do processo a Chefe do Poder Executivo para sua
Homologacéo.

13.4 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.5 Os recursos serdo dirigidos a pregoeira do Municipio de Fernandes Pinheiro.
Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara a pregoeira o
recurso a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal de Fernandes Pinheiro, que a ratificara
ou n&o, de forma fundamentada.

14. DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

14.1 Nao havendo intencdo de recursos, a adjudicacdo sera feita por item ou
considerando a totalidade do objeto, conforme especificado neste Edital, a critério da
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pregoeira, e este encaminhard os autos a Chefe do Poder Executivo para a homologagéo.

14.2 Uma vez homologado o resultado da licitacdo pela Prefeita Municipal de
Fernandes Pinheiro sera o licitante vencedor convocado, por escrito, com uma antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas para providenciar a assinatura do contrato de
fornecimento, cuja minuta constitui o Anexo VI deste Edital.

15. DOS PRAZOS, HORARIOS E LOCAL DE EXECUCAO

15.1 O presente contrato tera prazo de execucdo de 12(doze) meses e prazo de
vigéncia de 13 (treze) meses, contados a partir da data de sua emissdo, podendo ser renovado
por igual periodo, se houver comum acordo entre ambas as partes e existindo disponibilidade
orcamentaria, ndo ultrapassando o limite de 60 (sessenta) meses no total, conforme Art. 57, Il
da Lei Federal n° 8.666/93.

15.2 O horario e local de execuc¢do dos servigos consta no Anexo |.

15.3 O local e horario de execucdo das atividades serdo definidos pelas
Secretarias Municipais de Viacao Obras e Urbanismo e de Administracao.

15.4 Deixando o adjudicatario de executar os servigos, podera a pregoeira, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢Bes administrativas ao faltoso, examinar as ofertas subsequentes
e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

16. DA FORMA DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera realizado considerando:

16.1.1 A quantidade de funcionérios que trabalharam no més, sendo descontados
da empresa a ser Contratada os dias faltantes e sem reposicao;

16.1.2 A apuracdo da pontuacdo conforme critérios de avaliacdo da execucdo dos
servicgos do item 18 deste Edital;

16.1.3 Os critérios elencados no item 19 deste Edital — Pagamento pelo fato

gerador;

16.2 O pagamento sera realizado mensalmente a empresa a ser Contratada através
de Transferéncia ou Boleto Bancério, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a entrega da
Nota Fiscal devidamente conferida e atestada pelo Fiscal do Contrato e pelos Secretarios
Municipais de Administracdo e Viacdo, Obras e Urbanismo do Municipio de Fernandes
Pinheiro — PR.

16.3 A empresa a ser Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, inscrito no CNPJ sob n° 01.619.323/0001-20, com
sede na Avenida Remis Jodo Loss, n° 600, Centro, Fernandes Pinheiro - PR, CEP 84.535-000,
bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal os dados bancarios (Banco, Agéncia e
Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacdo do pagamento.

16.4 A Nota Fiscal devera discriminar o servi¢o executado, o valor unitario e total
do item. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o nimero e a modalidade da
Licitagdo e o numero do Empenho.

16.5 A empresa a ser Contratada ficara obrigada a repassar ao Municipio de
Fernandes Pinheiro — PR na proporcdo correspondente eventuais reducdes de precos
decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacdo do objeto em
funcdo de alteracGes na legislagéo pertinente.

16.6 No caso de constatacdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o
prazo de pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacdo de nova(o)
Nota Fiscal / Boleto Bancario correta(o).
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16 7 No caso de abertura de procedimento administrativo referente a aplicagéo das
sancOes previstas no item 17 deste Edital, o prazo de pagamento sera suspenso e somente
voltara a fluir ap6s a decisdo do referido processo.

16.8 A Nota Fiscal serd encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela
empresa a ser Contratada, todas as condi¢des pactuadas no item 17 deste Edital.

16.9 O pagamento dos servigcos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerda apdés a comprovagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitacao relativa a
rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da empresa a ser
Contratada.

16.10 Os pagamentos deverdo observar a ordem cronoldgica para cada fonte de
recursos, em observagédo ao Decreto Municipal n°® 161/2023.

17. DOCUMENTACAO PARA RECEBIMENTO E PAGAMENTO

17.1 Cada faturamento compreendera os fatos ocorridos no exato periodo do més,
do seu primeiro ao ultimo dia. Por exemplo, se o contrato comecar no dia 19 do més, o
primeiro faturamento abrangera o periodo de 19 a 30 do més. O proximo faturamento
abrangerd, por sua vez, o periodo de 01 a 30 do més subsequente.

17.2 Para recebimento e pagamento, a empresa a ser Contratada devera
encaminhar ao e-mail do Fiscal do Contrato, até o dia 25 de cada més, o requerimento de
pagamento referente ao més, contendo a seguinte documentacao em formato PDF:

a) Copia do controle diario de frequéncia (cartdo ponto) de todos os funcionarios;

b) Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os
respectivos comprovantes de pagamento (comprovante de deposito em conta bancaria ou
recibo assinado pelo funcionario);

¢) Relacéo de pagamento do Vale-Transporte;

d) Relacdo de pagamento do Auxilio-Alimentacao;

e) Relatdrio das substituicGes ocorridas no més, indicando nome do substituido e
do substituto e o periodo;

) Relacéo de segurados conforme item 10.13 do Anexo | deste Edital;

g) Comprovante de declaracdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo
de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social, referente a Gltima competéncia
exigivel;

h) Comprovante de recolhimento das contribuicbes ao INSS (GPS) referente a
ultima competéncia exigivel;

i) Comprovante do recolhimento do FGTS (GRF) referente a dltima competéncia
exigivel;

j) Copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

k) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet, quando couber;

I) Declaracdo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED);

m) Declaracéo referente a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), quando
cabivel,

n) Recibos de uniformes e EPI entregues no més, com as respectivas quantidades;

0) Demais declarac¢des de informacdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo
descritas acima, quando aplicavel.
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17 3 A Nota Fiscal somente poderéa ser emitida apés o Municipio de Fernandes
Pinheiro — PR conferir a documentacéo para pagamento.

17.4 Caso ndo seja apresentada a documentacdo acima ou ndo seja claramente
comprovado o pagamento de qualquer verba trabalhista, previdenciaria ou tributéaria, o
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR notificard a empresa a ser Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

17,5 Em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da empresa a ser
Contratada no prazo de quinze dias, o Municipio de Fernandes Pinheiro — PR estéa autorizado
a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

17.5.1 Nesse caso, 0 sindicato representante da categoria do trabalhador serd
notificado pelo Municipio de Fernandes Pinheiro — PR para acompanhar o pagamento das
verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

17.6 — O pagamento a empresa a ser Contratada somente sera realizado quando
comprovada a quitacdo de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao
FGTS de seus empregados.

18. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros estabelecidos
neste Edital.

18.1.1 Serdo adotados, durante toda a vigéncia do contrato, indicadores e metas a
serem cumpridos, os quais serdo acompanhados pelo Fiscal do Contrato, visando a qualidade
da prestacdo do servico e a respectiva adequacao de pagamento;

18.1.2 Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da
Administracdo no acompanhamento da execucdo do contrato que sdo essencialmente
relevantes para obtencgéo de resultados positivos dos servigos;

18.1.3 Os indicadores sao:

INDICADORES
Proporcionalidade ao atingimento de metas estabelecidas na avaliacdo
Item Descricao
Finalidade Garantir a limpeza, asseio, conservacao e jardinagem dos Espacos
Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro — PR.
Metas a cumprir 100% dos servigos executados e dos materiais recebidos,
adequados ao uso e a perspectiva da administracéo.
Instrumento de | Planilha de controle dos servigos executados (Avaliagdo mensal).
medicéo
Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhard mensalmente o
acompanhamento cumprimento das atividades da execucdo dos servigos, conforme
perspectiva da Administracdo e posterior langamento do resultado
na planilha de controle.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo | O namero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.
Inicio da vigéncia Data do inicio da prestacao do servico.
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Faixas de ajuste no |- 0 a 4 ocorréncias — 100% da meta = recebimento de 100% da
pagamento fatura.

- 5 a 8 ocorréncias — 95% da meta = recebimento de 95% da fatura.
- 9 a 12 ocorréncias — 90% da meta = recebimento de 90% da
fatura.

- 13 a 16 ocorréncias — 85% da meta = recebimento de 85% da
fatura.

- 17 a 21 ocorréncias — 80% da meta
fatura.

- acima de 21 ocorréncias — 70% da meta = recebimento de 70%
da fatura.

recebimento de 80% da

18.2 — Os niveis de servigos serdo avaliados mensalmente como forma de
avaliacdo da qualidade da prestacdo dos servicos contratados objetos deste Edital.

18.3 — Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para
que a empresa a ser Contratada efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos,
a avaliacdo ndo repercutira no valor da fatura, permanecendo o periodo valido, entretanto,
para fins de prorrogacgdo contratual. Nestes meses, o valor da fatura sera integral, ressalvadas
eventuais glosas e punices.

18.4 — O Fiscal do Contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
atividades previstas na Tabela 1:

Tabela 1
Avaliacdo mensal
- Més

Item Descricao Sim | Nao

Deixar de registrar ou controlar, diariamente, a frequéncia,
1 pontualidade e assiduidade de seu pessoal em reldgio ponto

biométrico.

Permitir a presenca de empregados sem o uniforme ou com o
2 uniforme manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd de

identificacao.

Permitir que os funcionarios trabalhem sem 0s equipamentos de
protecdo individual — EPI.

4 N&o repor funcionario faltoso.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo

> inconveniente ou deixe de atender as necessidades do servico.
Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia do Municipio de
6 T
Fernandes Pinheiro — PR.
N&o substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou
7 rendimento insatisfatério em até 2 dias Uteis a contar da data da
notificacdo.
8 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo ou

deixar de providenciar o refazimento.

9 N&o cumprir determinacdes e notificagoes.

10 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem
motivo justificado ou determinagdo formal.

Permitir ou causar danos ao patriménio do Municipio de Fernandes
11 Pinheiro - PR, de terceiros, a integridade fisica de quem quer que
seja, lesdo corporal ou consequéncias letais dentro das
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dependéncias.

12 Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a
anuéncia do Fiscal do Contrato.

13 N&o entregar ou entregar incompleta a documentagdo exigida para
fiscalizacdo das obrigacdes trabalhistas.

14 Deixar de pagar ou pagar com atraso os salarios além do 5° dia util

do més subsequente ao do més de referéncia (mensal), décimo
terceiro, férias e rescisdes contratuais.

15 Deixar de creditar ou creditar com atraso os beneficios de vale-
transporte e do vale alimentacéo.
16 Deixar de pagar ou pagar com atraso 0s encargos fiscais e sociais

como recolhimentos das contribuic¢Ges sociais da Previdéncia Social
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avengadas.

Total geral

18.5 — Apurado o nimero de ocorréncias conforme Tabela 1, na fatura do més
respectivo a avaliacdo, o0 Municipio de Fernandes Pinheiro - PR providenciara glosa conforme
Tabela 2:

Tabela 2 — Ajustes no pagamento

Valor mensal do contrato (A) R$

Periodo 30 dias

NuUmero de ocorréncias

Numero de . Pgrcentual de Valor recebido
o A atingimento da meta | Valor do desconto
ocorréncias no meés % pela empresa
0ab 100% R$ R$
7al2 95% R$ R$
13a20 90% R$ R$
21a 24 85% R$ R$
Acima de 24 70% R$ R$
Faltas - servente R$ R$
Faltas - copeira R$ R$
Faltas - encarregado R$ R$
Valor recebido R$

18.6 O Municipio de Fernandes Pinheiro — PR encaminhard a empresa a ser
Contratada o resultado da avaliacdo mencionada no subitem 18.4 deste Edital até o 2°
(segundo) dia atil imediatamente posterior ao da formalizacéo.

18.7 A empresa a ser Contratada tera até 2 (dois) dias Uteis ap0s o0 recebimento da
avaliacdo para apresentar recurso quanto aos apontamentos do Municipio de Fernandes
Pinheiro - PR, o qual sera analisado e respondido pelo Municipio de Fernandes Pinheiro - PR
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis. ApOds a resposta do Municipio de Fernandes Pinheiro - PR,
a empresa a ser Contratada devera emitir a Nota Fiscal.

18.7.1 Caso ndo seja apresentado recurso no prazo acima estipulado, serdo
aplicadas as glosas definidas pelo Municipio de Fernandes Pinheiro - PR.

18.8 Caso seja verificado em trés meses seguidos a existéncia de mais de 21 (vinte
e uma) ocorréncias, podera o Municipio de Fernandes Pinheiro - PR, a seu exclusivo critério,
rescindir o Contrato.
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189 Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas nas avaliaces.

19. PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1 Para fins de apuracdo do valor mensal a ser pago a empresa a ser Contratada, somente
serdo pagos os postos efetivamente ocupados, sendo descontados os valores correspondentes
aos postos com falta e sem substituigéo.

19.2 Sera objeto de pagamento mensal o somatério dos seguintes mdédulos que compdem a
planilha de custos e formacao de precos:

19.2.1 Médulo 1: Composicdo da Remuneracao;

19.2.2 Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

19.2.3 Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

19.2.4 Mddulo 5: Insumos diversos: os valores de uniformes e EPI apostos na planilha de
custos e formacéo de precos séo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para
fins de julgamento da proposta. Ndo haverd pagamento mensal de parcela do custo de
uniformes e EPI. Seu valor somente sera pago na integralidade no més em que houver a
comprovacgao da sua entrega;

a) Quando comprovada a entrega do primeiro kit de uniforme, a empresa a ser Contratada
recebera o valor correspondente ao custo total do kit de uniforme de cada funcdo, nédo
recebendo por esse uniforme nos proximos meses. O proximo pagamento por uniforme
somente ocorrerd quando houver a comprovacao de entrega do 2° kit de uniforme. Da mesma
forma, se a proposta da empresa a ser Contratada prever a alocacdo de uma enceradeira, a
empresa a ser Contratada recebera por ela, ndo recebendo por este equipamento nos proximos
meses. O mesmo pagamento por enceradeira somente ocorrerd quando completado o periodo
de frequéncia e for comprovada a entrega de equipamento novo;

19.2.5 Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por
base de calculo apenas o valor dos itens acima.

19.3 Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 13° saléario, auséncias legais, verbas
rescisorias, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a empresa a ser Contratada, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

19.3.1 Pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro — CITL (Mddulo 6), quando apresentada a prova de seu
pagamento;

19.3.2 Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro CITL (Mddulo 6), quando comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao
contrato;

19.3.3 Pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais,
indenizacgdes, contribuicdes sociais, acrescido pelos Custos Indiretos, Tributos e Lucro —
CITL (Médulo 6), quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

19.3.4 Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados
vinculados ao contrato, mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro — CITL (Mddulo 6), quando
comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de auséncia.

19.4 A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total
e exclusivamente, da empresa a ser Contratada, sendo vedado a ela, apés o pagamento do
respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na apuracao do valor devido.
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19.4.1 Cabe ao Municipio de Fernandes Pinheiro — PR a conferéncia e validagdo dos valores
apresentados pela empresa a ser Contratada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento.

19.5 A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento pela
empresa a ser Contratada das referidas verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

19.6 O Municipio de Fernandes Pinheiro - PR ndo arcara com valores que se vinculem a
situacOes ocorridas fora do contrato, por exemplo, se empregado for realocado para prestar
servico em outro local e, apos esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das verbas
rescisorias serd somente da empresa a ser Contratada.

19.7 Auséncias

19.7.1 Toda auséncia de empregado, por qualquer motivo, deve ser suprida por outro
profissional de mesma qualificacdo, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, apds o inicio da
respectiva jornada de trabalho.

19.8 Auséncia injustificada sem reposicdo

19.8.1 Caso haja dia de auséncia injustificada sem reposicdo, sera aplicada a seguinte
formula para desconto do dia de auséncia do pagamento devido a empresa a ser Contratada:

Posto 40 horas semanais (Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo +
(200 horas mensais) Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS +
Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Maodulo 5: Insumos) / (nimero de dias Uteis do més
em que as faltas ocorreram) x n° de dias Uteis de falta
sem reposicdo (ndo contar sabados, domingos,
feriados e dias sem expediente)

19.8.1.1 Nao héa desconto do DSR, pois ele esta incluso na remuneracao:

CLT Art. 59-A: Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta
Consolidacéo;

19.8.2 Caso haja hora de auséncia injustificada sem reposicdo, serd aplicada a seguinte
formula para desconto das horas de auséncia do pagamento devido a empresa a ser
Contratada:

Posto 40 horas semanais (Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo +
(200 horas mensais) Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS +
Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios +
Modulo 5: Insumos) / (ndmero de minutos
correspondentes aos dias Uteis do més em que as
faltas ocorreram) x n° de minutos de falta sem
reposicao

19.8.2.1 Na férmula para o calculo da hora de auséncia injustificada ndo foi utilizado o
divisor 200 porque ele produziria a seguinte distor¢ao: ainda que o posto ficasse desocupado o
més inteiro, a empresa a ser Contratada ainda receberia um valor pelo posto vago. Com a
formula adotada, se o posto ficar vago 0 més inteiro, a empresa a ser Contratada néo recebera
por ele.

19.9 Auséncias justificadas com reposigédo

19.9.1 De acordo com a Lei n® 605/49:

Art. 6° ndo sera devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o0 empregado nao
tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de
trabalho.
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8 1° S&o motlvos justificados: a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da
Consolidacéo das Leis do Trabalho; b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a
critério da administracdo do estabelecimento; c) a paralisacdo do servi¢co nos dias em que,
por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho; d) a auséncia do empregado,
até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento; e) a falta ao servico com
fundamento na lei sobre acidente do trabalho; f) a doenca do empregado, devidamente
comprovada.

19.9.2 Caso haja dia de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, 81°) por auséncias legais
(CLT, art. 473), licenca maternidade e férias, com reposicdo do profissional ausente, sera
aplicada a seguinte formula para calcular o pagamento adicional do dia a empresa a ser
Contratada:

Posto 40 horas semanais (mddulo 1 + modulo 2 + 5A uniforme) / (nUmero de
(200 horas mensais) dias Uteis do més em que as auséncias ocorreram) X
n° de dias Uteis de auséncia com reposicdo +
Aplicagdo do Modulo 6 sobre o resultado acima:
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)

19.9.3 Caso haja horas de auséncia justificada (Lei n.° 605/49, art. 6°, 81°) por auséncias
legais (CLT, art. 473), com reposicdo do profissional ausente, sera aplicada a seguinte
férmula para calcular o pagamento adicional das horas:

Posto 40 horas semanais (mddulo 1 + modulo 2 + 5A uniforme) / (numero de
(200 horas mensais) minutos correspondentes aos dias Uteis do més em
que as faltas ocorreram) x n° de minutos de falta com
reposigdo + Aplicagdo do Mddulo 6 sobre o resultado
acima: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)

19.9.4 Nos casos de auséncia justificada ha um duplo pagamento do dia, pois paga-se pelo
empregado ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposicdo do
profissional ausente;

19.9.6 Na férmula para o célculo da reposicao do dia de auséncia justificada nao foi utilizado
o divisor 200 porque ele produziria a seguinte distor¢do: caso a empresa a ser Contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda nao receberia valor suficiente para cobrir a
despesa de contratacdo de profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for
coberta, a
empresa a ser Contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao;

19.9.7 Caso haja auséncia injustificada, ainda que com reposicdo, ndo haverd pagamento
adicional para a empresa a ser Contratada, porque nas faltas injustificadas a empresa a ser
Contratada desconta o dia do empregado, consequentemente, ndo pode receber remuneracdo
também da Administracdo, sob pena de lucrar duplamente, recebendo do empregado e da
Administracéo.

19.10 Aviso prévio indenizado

19.10.1 As verbas “3A Aviso Prévio Indenizado” e “3B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas somente quando a empresa a
ser Contratada comprovar a demissao de empregado com aviso prévio indenizado;

19.10.2 Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO | DIAS INDENIZADOS
CISAMUSEP, CONTADOS DO INICIO DESTA

CONTRATACAO
Até 1 ano 30
1 ano ou mais 33
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2 anos ou mais 36
3 anos ou mais 39
4 anos ou mais 42
5 anos ou mais 45

19.10.3 A indenizacao devida ao empregado seré calculada de acordo com a seguinte formula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) / 30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS;

19.10.4 Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacgdo, por trabalhar para a
empresa a ser Contratada ha mais anos, a indenizacdo por esses dias serdo responsabilidade
exclusiva da empresa a ser Contratada, pois correspondem a servigo néo relacionado a esta
contratacao;

19.10.5 Quando a empresa a ser Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso
prévio indenizado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago
ao empregado, acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da
Aplicacdo do Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre esse resultado.
19.11 Aviso prévio trabalhado

19.11.1 As verbas “3C Aviso Prévio Trabalhado” e “3D Incidéncia dos encargos do
submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado” ndo serdo pagas mensalmente, sendo pagas
somente quando a empresa a ser Contratada comprovar a demissao de empregado com aviso
prévio trabalhado;

19.11.2 A indenizacéo devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERACAO MENSAL (MODULO 1) /30 X 7;

19.11.3 A indenizacdo somente sera devida se o empregado ndo tiver utilizado o direito
previsto na CLT Art. 488, paragrafo unico (reducdo de 2 horas no horério de trabalho diario
ou sete dias corridos, sem prejuizo do salario integral);

19.11.4 Quando a empresa a ser Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso
prévio trabalhado, recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago
ao empregado, acrescido da incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado e da aplicacdo do Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre
esse resultado.

19.12 Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa

19.12.1 A verba “3E — Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa” ndo serd paga
mensalmente, sendo paga somente quando a empresa a ser Contratada comprovar o depdsito
da Multa do FGTS (Lei n°® 8.036/90 - Art. 18), em razdo de demisséo de empregado sem justa
causa;

19.12.2 Quando a empresa a ser Contratada comprovar o depdsito da Multa do FGTS, em
razdo de demissdo de empregado sem justa causa, recebera como pagamento o exato valor
depositado, acrescido da aplicagdo do Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL)
sobre esse resultado.

20. DAS PENALIDADES

20.1 Os licitantes, adjudicatarios ou contratados inadimplentes estardo sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n.° 8.666/93 e no art. 7° da Lei n.°
10.520/2002, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

20.1.1 O art. 7° da Lei n.° 10.520/2002 cita: “Quem, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida para o certame, ensejar 0 retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
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modo |n|doneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uni&o,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada do Sicaf, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.”

20.2 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes sujeitara o contratado
a multa de mora de 1%(um por cento) ao dia, por dia util que exceder o prazo, sobre o valor
contratual, respeitados os limites da lei civil e sem prejuizo da possibilidade de rescisao
unilateral do contrato pela Administracdo e da aplicagéo das sancGes previstas neste edital e
na legislacdo inicialmente citada. No caso de inexecucdo total ou parcial do contrato o
Departamento de Compras e Licitacdes do Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar multa de até 2% (dois por cento) do valor total do contrato.

21. DO REAJUSTE

21.1 Os percentuais contratados ndo serdo reajustados;

21.2 O reajuste nos salarios podera ocorrer obedecendo a Legislacdo Municipal ou
conforme o Sindicato da Categoria.

21.3 Em caso de haver o reajuste sera atualizado a planilha de custos o qual sera
formalizado com a empresa na forma de Termo Aditivo Contratual.

22. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1 Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual,
em observancia a Lei Anticorrupcdo n® 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015. Para 0s
propositos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagdo ou de execucao de contrato;

C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6érgdo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um
processo licitatorio ou afetar a execucdo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaracgdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste
Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

22.2 Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo imporé sanc¢do sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo

Pagina 19 de 50




' ,MUNICI’PIO DE FERNANDES PINHEIRO - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n° 600, Centro.
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
E-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

22.3 Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a
ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacéo e a execugdo do contrato.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1 E facultada a pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente na proposta.

23.2 A presente licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamacéo ou indenizacéo por esses fatos, de acordo com a Lei Federal n.° 8.666/93.

23.3 O objeto da presente licitacdo poderd sofrer acréscimos ou supressoes,
conforme previsto no art. 65 § 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

23.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

23.5 As normas que regem o presente certame serdo interpretadas sempre em
favor da ampliacdo da disputa, respeitando—se a igualdade de oportunidade entre as licitantes
e desde que ndo afrontem o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

23.6 No caso da sessdo do pregdo vir a ser, excepcionalmente, suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficaréo
sob a guarda da pregoeira e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos
participantes, na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

23.7 A pregoeira manterd em seu poder os envelopes de habilitacdo dos demais
licitantes até a entrega total do material pelo (s) adjudicatario (s), devendo os licitantes retira-
los até 05 (cinco) dias apos este fato, sob pena de inutilizacdo dos documentos neles contidos.

23.8 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a
contratacao.

23.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela pregoeira, com auxilio da Comisséo
Permanente de Licitacdo, a luz da legislacdo vigente.

23.10 O foro da cidade de Teixeira Soares, Estado do Parana, é designado como o
competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicacéo,
contratacdo e execucao dela decorrentes.

Fernandes Pinheiro, 25 de setembro de 2023.

CARMEN LUCIANE ANDREOLA CABRAL
Pregoeira Oficial
Decreto n° 156/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023

ANEXO |

1 - DESCRICAO DOS SERVICOS, QUANTIDADE E VALORES

1.1 — OBJETO: O presente Pregdo na Forma Presencial tem como objeto a
selecdo das melhores propostas para a Contratacdo de empresa especializada para prestagéo
de servico terceirizado de limpeza geral, rocada e coveiro, para 0s espacos publicos do
municipio de Fernandes Pinheiro-PR com dedicacéo exclusiva de méo de obra, fornecimento
de uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI), conforme as quantidades previstas

neste Anexo.

LOTE UNICO

Item Descricdo Unid. | Quant. | Preco Unitario

Preco Total

PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO DE LIMPEZA
GERAL, ROCADA E COVEIRO,
COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE
1 |OBRA, FORNECIMENTO DE| SERV 10 R$ 43.286,20
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI), PARA 0OS ESPACOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FERNANDES PINHEIRO-PR.

R$ 519.434,40

trinta e quatro reais e quarenta centavos)

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 519.434,40 (quinhentos e dezenove mil e quatrocentos e

Item | Descricdo do Cargo Quant | Apres. | Valor Valor
Maximo Maximo
Unitério Total
01 Trabalhador de servicos de limpeza | 4 Més R$ 4.446,82 | R$ 17.787,28
e conservacdo de areas publicas
(Operador de Rocgadeira) - 40 hrs
02 Gari (Limpeza urbana e rural) - 40 | 5 Més R$ 4.046,66 | R$ 20.233,30
horas
03 Coveiro - 40 horas 1 Més R$ 5.265,62 | R$ 5.265,62

CUSTO MENSAL EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA

LICITACAO: R$ 43.286,20

CUSTO PARA 12 MESES EXCLUSIVAMENTE PARA FINS DE JULGAMENTO DA

LICITACAO: R$ 519.434,40

1.2 — Os servigcos com dedicacao exclusiva de méo de obra é aquele em que os empregados da
empresa a ser Contratada ficam a disposicdo do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR para a
prestacdo dos servigos, sem o compartilhamento dos recursos humanos e materiais

disponiveis de uma contratacdo para execucao simultanea de outros contratos.

A empresa a

ser Contratada possibilita a fiscalizacdo pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR quanto a
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dlstrlbun;ao controle e superviséo dos recursos humanos alocados no Contrato.

2 - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS, TIPOS DE POSTOS E
QUANTITATIVOS PREVISTOS

2.1 — A prestacéo de servico serd na sede do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR
com a disponibilidade de: 04 (quatro) Trabalhador de servigos de limpeza e conservacgdo de
areas publicas (Operador de Rocadeira), 05 (cinco) Gari (Limpeza urbana e rural) e 01 (um)
Coveiro, com carga horaria de 08 (oito) horas diarias (com intervalo de uma hora para
almoco), de segunda a sexta-feira, conforme a distribuicdo de horarios e quantidades abaixo:

Cargo Quantidade Horario

Trabalhador de servigos de

Illmpeza} € COnservacao de 04 08h00min as 17h00min
areas publicas (Operador

de Rocadeira)

Gari (Limpeza urbana e 05 08h00min as 17h00min
rural)

Coveiro 01 08h00min as 17h00min*

2.1.2 *O horério de trabalho do Coveiro podera ser diferenciado a Critério da
Administracdo Municipal devido a necessidade de atendimento em horario de Sobre Aviso;

2.1.3 E facultada ao Municipio de Fernandes Pinheiro a reformulacio dos horarios
de trabalho a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada de
trabalho para cada profissional e respeitando o aviso prévio de 30 (trinta) dias;

- DA CONTRATACAO: 0S SERVICOS SERAO CONTRATADOS CONFORME A
NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO.

- DA COORDENACAO:
Os servigcos serdo submetidos a Coordenacdo Geral das Secretarias, que designard um
funcionario do Setor para supervisao e coordenacdo das atividades.

- DAS FALTASE SUBSTITUIC}()ES:

A Contratada responsabilizar-se-4 por informar com antecedéncia minima de 24 horas
qualquer falta que venha a sofrer o profissional, devendo obrigatoriamente apresentar
profissional habilitado para substituicdo, sendo que a ndo apresentacdo de substituto,
permanecendo a falta, serd efetuado desconto do dia ou quantidade de horas sem a prestacdo
dos servicos.

A reincidéncia de falta sem justificativa ou sem substituicdo, superior a 5 faltas durante o
periodo de execucdo do contrato, levara a rescisdo contratual, nos termos da Lei Federal n®
8.666/93.

- DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

Todo e qualquer material ou equipamento necessario “diretamente” para a execugdo
satisfatoria das funcdes contratadas serdo fornecidos pela contratante, desde que apresentados
no ato de formalizacdo do Contrato e aprovado pela Coordenacédo da Secretaria.

A Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro ndo se responsabilizard por nenhum
equipamento ou material de Terceiros, inclusive dos Contratados, utilizado sem a aprovagao
“formal” da Coordenagdo da Secretaria, principalmente no que tange a danos, furto,
manutencgdo ou suprimentos.
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3 - NORMAS GERAIS DE CONDUTA AOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA A SER
CONTRATADA

3.1 — A empresa a ser Contratada devera repassar aos seus funcionarios as seguintes normas
gerais de conduta quando da sua contratacéo:

a) Cumprir os horérios de entrada e saida do servigo conforme estabelecido em contrato de
trabalho;

b) Apresentar-se devidamente uniformizado e asseado;

c) Fazer uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que Ihe forem
fornecidos;

d) Executar a limpeza e conservacao dos equipamentos e das areas que lhe forem atribuidas,
conforme a técnica e rotinas adotadas pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR, dentro da
periodicidade de cada tarefa;

e) Comunicar ao Departamento responsavel qualquer problema que venha a interferir nas
atividades ou na qualidade do servico de limpeza, asseio, conservagdo entre outros;

f) Zelar pelo patriménio da area sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacao
e a aparéncia do local de trabalho;

g) Promover a qualidade dos servigos prestados;

h) Alimentar-se em horario e locais adequados destinados para tal fim;

1) N&o fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho;

Jj) Néo utilizar celular, radio e fone de ouvido durante a execucdo de suas tarefas;

k) Comunicar o Departamento responsavel nos casos de falhas em maquinas e equipamentos
para providenciar o conserto;

I) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

m) Buscar orientacdo com seu superior em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

n) Ocorrendo dano e/ou desaparecimento de material de limpeza ou qualquer outro bem do
Municipio de Fernandes Pinheiro-PR ou da empresa a ser Contratada, comunicar o fato
imediatamente ao Departamento responsavel, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

0) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Municipio de Fernandes Pinheiro-PR, providenciando para que sejam encaminhados ao Fiscal
do Contrato;

p) Nao guardar objetos pessoais nos Depdsitos de Materiais de;

g) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado durante o horario de trabalho a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

r) Relacionar-se com os funcionarios e usuarios de forma respeitosa e educada.

4 — ORIENTACOES GERAIS QUANTO A REALIZACAO DOS SERVICOS

4.1 — A empresa a ser Contratada devera repassar aos seus funcionarios as seguintes
orientagdes gerais para a realizagéo dos servigos:

a) As maos deverdo ser lavadas antes e apo6s a utilizagédo de luvas;

b) Usar equipamentos, produtos e EPI adequados para cada procedimento;

c¢) Os utensilios e equipamentos utilizados na prestagdo do servigo deverdo ser higienizados
em local apropriado e armazenados adequadamente;

d) Trocar as luvas para execugdo das tarefas quando for necessario, obedecendo aos critérios
de utilizacéo;
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e) A perlod|C|dade dos servicos é estimada e podera haver a necessidade de maior frequéncia
na realizagdo dos mesmos;

f) Atender as situacGes de emergéncias, como limpeza ap6s mudancas em geral, chuva,
reforma, entre outras, sempre que solicitado pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR;

g) Efetuar, sempre que solicitado pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR, a movimentagao
dos maveis, equipamentos, etc.;

h) Manter equipamentos e produtos de limpeza guardados e armazenados no caso de nédo
estarem sendo utilizados;

i) Sinalizar devidamente as areas quando da execucdo dos servicos, evitando-se, assim,
possiveis acidentes;

J) Executar demais atividades consideradas necessarias ao bom andamento do servigo.

5 - CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

5.1 — O servico de limpeza geral devera abranger a Sede e Interior do Municipio

5.2 — Os profissionais indicados pela empresa a ser Contratada para a prestacdo dos servigos
(todos os profissionais) deverdo ter cursado no minimo até o 5° (quinto) ano do ensino
fundamental, antiga 42 (quarta) série ou a Fase | da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, ter
boa cortesia no atendimento e boa apresentacdo pessoal (uniforme limpo e completo).

5.2.1 — Os documentos comprobatdrios da escolaridade deverdo ser entregues ao Fiscal do
Contrato no momento da admissdo conforme item 8 (Documentacdo para admissoes,
substituicdes e demissdes) deste Anexo.

5.4 — Todos os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes e EPI apropriados para a
atividade que realizardo.

5.5 — Cada conjunto de uniforme dos serventes deverd ser composto por no minimo
(quantidade por funcionario):

Item Quantidade Frequéncia

Calgca em brim com eléstico em toda a
volta da cintura, sem ziperes ou botdo, | 03 12 meses
sem bolso.

Camisetas mangas curtas em algodéo,
gola redonda com ribana, com a
logomarca da empresa estampada no lado
esquerdo na altura do peito

04 12 meses

Calcado de seguranca tipo sapato/ténis,
modelo unissex, confeccionado em
E.V.A., cor preta, fechado no calcanhar e
na parte superior (frente), com solado | 01 12 meses
antiderrapante, impermeavel e
ergonémico. Apresentar Certificado de
Aprovagdo (CA) valido

Luvas de limpeza em latex, com
revestimento interno reforcado, flocada e
com superficie externa antiderrapante.
Comprimento de no minimo 30 cm.
Apresentar Certificado de Aprovagéo
(CA) vélido

20 12 meses

Maéscara respiradora descartavel N95 ou | 40 12 meses
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PFF2 sem vélvula, dobravel, com
elastico, fabricada em material filtrante,
hipoalergénica, com clipe  nasal
maledvel.  Eficiéncia de filtracdo
respiratéria  de no minimo 94%.
Apresentar Certificado de Aprovacao
(CA) valido e registro na ANVISA

5.5.1 — As mascaras serao fornecidas para os Garis (limpeza urbana e Rural) e Coveiro;

5.6 — Séo tarefas minimas do servigo de limpeza da area urbana e rural, devendo a empresa
a ser Contratada executar todas as demais atividades necessarias para manter a perfeita
limpeza dos Espacgos Publicos do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR:

5.6.1 — Diariamente:

. Rocada e retirada do mato de pracgas, ruas, calgadas, limpeza e conservagdo do Parque
Ambiental, inclusive toda a trilha;

. Varrer e limpar as partes externas das dependéncias do prédios publicos, incluindo
pisos em geral, escadas, calcadas, estacionamentos, jardins, gramado etc.;

. Os garis durante a coleta do lixo comum e reciclavel deverdo acompanhar o caminhao
de coleta em todas as rotas dentro da sede do Municipio e no interior;

. Para o cargo de Coveiro devera manter a organizacdo e limpeza do cemitério

municipal e da Capela Mortuaria.

6 — UNIFORME

6.1 — Todos os funcionérios deverdo se apresentar com uniformes apropriados e calcados
adequados para atividade que realizardo.

6.2 — O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue a cada funcionério até o inicio da
prestacdo dos servicos.

6.3 — Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Municipio de Fernandes
Pinheiro-PR e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacOes indicadas.

6.4 — Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo assinado pelos funcionarios, cuja
copia digitalizada devera ser entregue ao Fiscal do Contrato juntamente com o0s demais
documentos necessarios para admissao conforme item 8 deste Termo de Referéncia.

6.5 — Os funcionarios deverao apresentar-se uniformizados em um sé padréo.

6.6 — A empresa a ser Contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer um dos itens de
uniforme a seus empregados.

6.7 — Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme periodicidade informada nos itens 5.5,
deste Termo de Referéncia ou quando solicitados pelo Fiscal do Contrato, no caso de ndo
estarem em perfeito estado de uso.

6.8 — A empresa a ser Contratada devera fornecer conjuntos de uniforme apropriado as
gestantes, substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

6.9 — Cabe a empresa a ser Contratada fiscalizar, rotineiramente, o estado de conservagdo dos
uniformes, garantindo o bom estado de conservacao e apresentagéo, substituindo-os, quando
necessario, independente do prazo decorrido.

7 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
7.1 — A empresa a ser Contratada devera apresentar, em até 30 (dias) apds a implantacédo do
servico, copia dos documentos referentes as questdes da satde e seguranca do trabalhador
conforme exigéncia do Ministério do Trabalho: PCMSO (Programa de Controle Médico de
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Saude Ocupacmnal) e PPRA (Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais) ou outro que
venha a substitui-lo;

7.1.1 — As copias deverdo ser encaminhadas em formato PDF ao e-mail do Fiscal do Contrato.
7.2 — Apresentar copia digitalizada do Atestado de Satude Ocupacional (ASO) admissional de
cada um de seus funcionarios conforme item 8.2.4 deste Termo de Referéncia.

7.3 — Apresentar copia digitalizada Atestado de Saude Ocupacional (ASO) demissional
conforme item 8.5.4 deste Termo de Referéncia.

7.4 — Apresentar cOpia digitalizada do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) periddico e de
retorno ao trabalho ao Municipio de Fernandes Pinheiro-PR em até 02 (dois) dias Uteis apds
ser realizado pelo funcionério.

7.5 — Apresentar copia digitalizada da Ordem de Servigo de Seguranca de cada um de seus
funcionarios conforme item 8.2.9 deste Termo de Referéncia.

7.6 — A empresa a ser Contratada devera fornecer a todos os empregados os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) adequados ao risco e em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento, conforme relacionados no item 5.5 deste Termo de Referéncia.

7.7 — Os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos aos empregados deverdo
obrigatoriamente conter a indicagdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho
(CA) dentro do periodo de validade.

7.8 — A empresa a ser Contratada devera cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho.

7.9 — A empresa a ser Contratada ndo se eximird da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da legislacdo em vigor, zelando pela seguranca individual e
coletiva de seus trabalhadores sem se eximir de qualquer responsabilidade a respeito,
respondendo por eventuais indenizacbes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe
comunicar de imediato, ao Municipio de Fernandes Pinheiro-PR, a ocorréncia de tais fatos.
7.10 — A empresa a ser Contratada devera observar todas as condi¢Ges de higiene e seguranca
necessaria a preservacdo da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do
Municipio de Fernandes Pinheiro-PR e de outrem e aos materiais envolvidos nos servigos.
7.11 — A empresa a ser Contratada sO estara autorizada a executar 0s servicos com
profissionais qualificados e instruidos quanto as precaucdes relativas ao seu trabalho e que
apresentem estado de salde compativel com as atividades a serem desenvolvidas.

7.12 — Cabe ao Municipio de Fernandes Pinheiro-PR exigir da empresa a ser Contratada o
total cumprimento das normas que regulam a seguranca e medicina do trabalho e em caso do
ndo cumprimento das exigéncias legais poderéa interditar imediatamente por medida de cautela
0S servigos ou parte destes. Essas paralisagdes, caso ocorram, ndo serdo caracterizadas como
justificativa por atraso na execu¢do dos servigos.

7.13 — Todos os trabalhadores deverdo ser treinados sobre o uso adequado dos EPI e a
empresa a ser Contratada deverad fiscalizar, rotineiramente, seu estado de conservacédo,
substituindo-os, quando necessario, independente do prazo decorrido.

7.14 — Poderd ser necessario o uso de EPI ndo relacionados no item 5.5 deste Termo de
Referéncia devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados ou de acordo com a
andlise da empresa de Medicina e Seguranca do Trabalho e Vigilancia Sanitaria. A empresa a
ser Contratada devera possuir 0os meios para a disponibilizacao destes EPI.

7.15 — As Fichas de Entrega de EPI deverdo ser assinadas pelos funcionarios e permanecer no
posto de trabalho para atualizacdo e eventual fiscalizacéo.

8 - DOCUMENTACAO PARA ADMISSOES, SUBSTITUICOES E DEMISSOES
8.1 — A empresa a ser Contratada deverd fornecer, no inicio do contrato e a cada nova
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admisséo, a copla digitalizada dos documentos de cada um de seus funcionarios.

8.1.1 — Toda a documentacdo devera ser enviada em formato PDF ao e-mail do Fiscal do
Contrato antes do efetivo inicio do novo funcionério para conferéncia.

8.1.2 — O novo funcionario estara autorizado pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR a
iniciar suas atividades somente apds conferéncia de toda a documentacdo e mediante entrega
dos uniformes e equipamentos de protecdo individual.

8.2 — Documentos necessarios para a admissao:

8.2.1 — Ficha de registro do funcionario;

8.2.2 — Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

8.2.3 — Contrato de trabalho assinado;

8.2.4 — Exame médico admissional (Atestado de Satde Ocupacional);

8.2.5 — Termo de Responsabilidade — concessédo de Salario Familia;

8.2.6 — CAGED — admissédo do empregado;

8.2.7 — Comprovante de escolaridade;

8.2.8 — Atestado de antecedentes civil e criminal;

8.2.9 — Ordem de Servico e Seguranca emitida pela empresa responsavel pelas questbes de
salde e seguranca do trabalhador;

8.2.10 — Apdlice de seguro para 0s seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho;
8.2.11 — Comprovante de entrega de uniforme e dos Equipamentos de Protecdo Individual,
devidamente acompanhados do Certificado de Aprovacdo emitido pelo Ministério do
Trabalho, dentro da validade;

8.3 — Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas ao Fiscal do Contrato em até 12 (doze)
horas antes do inicio da nova contratacdo, devendo ser encaminhada ao Municipio de
Fernandes Pinheiro-PR toda a documentacdo a que se refere o item 8.2 deste Termo de
Referéncia.

8.4 — A mesma documentacdo deve ser apresentada para 0s empregados que serdo utilizados
nas substituicoes.

8.5 — No fim do contrato e a cada demissao de empregado, a empresa a ser Contratada devera
apresentar declaracdo de realocacdo de empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a
seguinte documentacao:

8.5.1 — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,;

8.5.2 — Comprovante de pagamento do TRCT;

8.5.3 — Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

8.5.4 — Exame médico demissional (Atestado de Saide Ocupacional);

8.5.5 — Baixa no registro de empregado;

8.5.6 — Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS ao funcionario;

8.5.7 — Comprovante da movimentacdo na Conectividade Social;

8.5.8 — Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisao;

8.5.9 — Extrato do FGTS para fins rescisorios;

8.5.10 — Comunicacao de dispensa (seguro-desemprego);

8.5.11 — Folha ponto da jornada trabalhada no més da resciséo;

8.5.12 — CAGED - resciséo do empregado.

8.6 — O pagamento dos servigos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrerd apés a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e quitacdo das
rescises de contrato de trabalho conforme item 8.5 deste Termo de Referéncia ou declaracéo
de realocacdo de empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

8.7 — Caso a empresa a ser Contratada ja esteja obrigada a cumprir as obrigac6es trabalhistas
via e-Social, devera apresentar os comprovantes de envio das admissdes/demissdes conforme
legislacéo.
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9 — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO-PR

9.1 — Exercer a fiscalizacdo dos servigos por funcionarios especificamente designados, na
forma prevista na Lei n® 8.666/93 ou outra que venha a substitui-la.

9.2 — Reportar-se somente a empresa a ser Contratada, sendo-lhe vedado exercer o poder de
mando sobre os funcionérios da empresa a ser Contratada.

9.3 — Notificar a empresa a ser Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

9.4 — Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execucdo dos servicos
contratados.

9.5 — Disponibilizar instalacdes sanitarias.

9.6 — Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos e
utensilios.

9.7 — Disponibilizar todos os equipamentos e insumos necessarios para realizacdo dos
Servicos.

9.8 — Realizar o transporte dos funcionarios a ser contratados em caso de deslocamento para
locais fora do perimetro urbano do Municipio.

10 — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

10.1 — Implantar, imediatamente ap6s o inicio da vigéncia do contrato, a mo de obra
contratada de acordo com os horérios elencados no item 2 deste Termo de Referéncia,
informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido.

10.2 — Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do servigo
emanadas por determinacdo do Fiscal do Contrato.

10.3 — Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados.

10.4 — Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho, bem como os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais resultantes da execuc¢do do contrato.

10.5 — Manter a quantidade de funcionarios adequada a execucdo dos servi¢cos sem
interrupgdes, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, atestado médico, greve,
falta ao servico, demissdo ou auséncias legais, devendo disponibilizar funcionario substituto
em caso de auséncia para reposicdo imediata em até 4 (quatro) horas, ndo sendo permitida a
prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

10.7 — Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios e demais previstos na legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidades ao Municipio de Fernandes
Pinheiro-PR.

10.8 — Recrutar e selecionar os empregados, fornecendo copia de todos os documentos
conforme exigéncia do item 8 deste Termo de Referéncia.

10.9 — Comunicar eventuais substituicbes em até 24 (vinte e quatro horas) horas antes do
inicio de suas atividades, enviando toda a documentacao exigida.

10.10 — Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade por meio de reldgio
ponto eletrdnico biométrico ou livro ponto, bem como as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

10.11 — Treinar e orientar previamente os seus funcionarios quanto a execucdo dos servigos a
eles atinentes bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio das suas
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atribuicoes;
10.12 — Executar todos os servicos de limpeza, orientar os funcionarios e supervisiona-los
sobre a conduta adequada na utilizag&o dos produtos, materiais e equipamentos, objetivando a
correta higienizacao e limpeza, inclusive dos equipamentos e demais utensilios;

10.13 — Apresentar, até a data prevista para implantacdo do servico, copia da apdlice de
seguro para 0s seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho.

10.14 — Orientar e cientificar seus funcionarios da proibigdo, nas dependéncias do Municipio
de Fernandes Pinheiro-PR, do uso de cigarros, bebidas alcodlicas ou qualquer outra
substancia ilicita.

10.15 — Assumir eventuais danos, extravios ou prejuizos causados em quaisquer moveis,
equipamentos e utensilios, ou na estrutural, bem como acidentes com vitimas ou mesmo por
ato praticado por seus empregados ou mandatarios, por dolo ou culpa, em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, sendo que a correspondente reposicdo, reparo e/ou indenizacao
deverdo ser procedidas mediante prévia manifestacdo do Municipio de Fernandes Pinheiro-
PR, eximindo-a de qualquer responsabilidade.

10.16 — Todas as ocorréncias decorrentes da inadequada execucdo do contrato serdo
registradas pelo Municipio de Fernandes Pinheiro-PR e levadas ao conhecimento da empresa
a ser Contratada para que as providéncias para sua solucdo sejam tomadas.

10.17 — Orientar seus empregados no sentido de que, ao prestarem servi¢co nas dependéncias
do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR, zelem pelo patriménio puablico, bem como
mantenham respeito e cordialidade com os funcionarios e visitantes.

10.18 — Indicar e manter atualizados seus numeros de telefone fixo, celular e e-mail, a fim de
que o Municipio de Fernandes Pinheiro-PR efetue quaisquer comunicagdes oficiais.

10.19 — Designar, através de declaracdo entregue em até 05 (cinco) dias apds o inicio da
vigéncia do contrato, o Preposto que tenha poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execucdo do Contrato, inclusive os de ordem operacional, orientando-o quanto a
necessidade de acatar as orientacbes do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR.

10.19.1 — Na declaracdo indicada no item acima devem constar as seguintes informacdes:
nome completo, RG, CPF, qualificagéo profissional, e-mail e telefone de contato.

10.19.2 — O Preposto devera comparecer na sede do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR no
minimo a cada 15 (quinze) dias para acompanhar a execuc¢ao dos servigos junto ao Fiscal do
Contrato e Diretor de Urbanismo do Municipio.

10.20 — O Municipio de Fernandes Pinheiro-PR podera exigir o imediato afastamento e
substituicdo de qualquer empregado da empresa a ser Contratada que ndo mereca a sua
confianca ou embarace a fiscalizagdo ou, ainda, que se conduza de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas, bem como o que
apresente qualificacdo inadequada ou inabilitado para prestacao dos servicos.

10.21 — Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto do
contrato, qualquer relacdo de emprego entre 0 Municipio de Fernandes Pinheiro-PR e 0s
empregados que a empresa a ser Contratada fornecer para execucao dos servicos.

10.22 — Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratacéao.

10.23 — Néo divulgar nem fornecer dados ou informagfes obtidas em razdo do contrato e ndo
utilizar o nome do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR para fins comerciais ou em
campanhas e material de publicidade, salvo com autorizagéo prévia.

10.24 — Efetuar o pagamento dos salarios pontualmente aos seus empregados.

10.25 — Assegurar ao Municipio de Fernandes Pinheiro-PR o direito de fiscalizar, sustar,
recusar, mandar desfazer ou refazer qualquer servi¢o que ndo esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificacfes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando
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certo que, em nenhuma hipotese, a falta de fiscalizacdo do Municipio de Fernandes Pinheiro-
PR eximira a empresa a ser Contratada de suas responsabilidades provenientes do Contrato.
10.26 — Fornecer ao Municipio de Fernandes Pinheiro-PR toda e qualquer informacdo que lhe
seja solicitada sobre o objeto da contratacdo, bem como facilitar-lhe a fiscalizacdo da
execucao do servico, cuja omissdo na fiscalizacdo ndo diminui ou substitui a responsabilidade
da empresa, decorrente das obrigac6es pactuadas.

10.27 — Arcar com 0s Onus resultantes de quaisquer acOes, demandas, custos e despesas
decorrentes de ato danoso, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
Supervisores, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de acOes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas
ao cumprimento do Contrato a ser firmado.

10.28 — Os servicos deverdo ser executados de modo a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento do Municipio de Fernandes Pinheiro-PR.

10.29 — Zelar para que os funcionarios se mantenham no local de trabalho, ndo devendo se
afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados.

10.30 — Atender as exigéncias da Vigilancia Sanitaria quando da emissdo de Relatério de
Inspecdo, providenciando todas as adequacdes dentro do prazo estipulado por ela.

10.31 — Realizar as devidas anotacOes para atualizacdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS de seus funcionérios.

10.32 — Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

10.33 — Comprovar a realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei mediante entrega de copia dos certificados de participacdo e/ou lista de
presenca assinada pelos participantes.

11 — DAS GARANTIAS

11.1 — A empresa a ser Contratada € obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, 0s servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados.

11.2 — Na impossibilidade de serem refeitos 0s servicos rejeitados, ou na hipotese de eles ndo
serem executados, o valor respectivo serd descontado da importancia devida a empresa a ser
Contratada, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

12 — PESQUISA DE PRECOS E PRECO MAXIMO
12.1 — Nas licitacBes para contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra é
inadequada a realizacdo de pesquisa com fornecedores, devendo a Administracdo elaborar
suas proprias planilhas de custos e formagc&o de pregos, considerando sua propria realidade. E
isso o0 que afirma a doutrina, como pode ser percebido nos trechos a seguir:

Na definicdo do valor estimado para contratacéo de prestacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de méao de obra, a Administracdo deve elaborar a planilha de custos e formacéo de
precos, que deve indicar os insumos necessarios que incidem sobre a execucéo do contrato e
0s respectivos valores, com base nos quais se formara o provavel preco a ser cobrado pelas
empresas na licitagdo. (Terceirizagdo — Como elaborar o orgamento considerando custos
futuros e incertos. Revista Zénite — Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba:
Zénite, n. 271, p. 922-924, set. 2016, se¢do Orientacdo Pratica.)
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Nas contratacdes de prestacdo de servi¢os continuados com dedicacao exclusiva de méo de
obra, a definicdo do or¢gamento estimado deve ser feita com base na elaboragéo da planilha
de custos e formacdo de precos, tomando em consideracédo a convencgao coletiva de trabalho
possivelmente aplicada aos profissionais que atuardo na execucdo do ajuste, pois esse € 0
instrumento que define os valores praticados no ambito das relagdes trabalhistas. (Defini¢éo
do custo de referéncia nas contratagdes de prestacdo de servigos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra diante da auséncia de CCT registrada. Revista Zénite — Informativo
de Licitagdes e Contratos (ILC), Curitiba: Zénite, n. 245, p. 696-697, jul. 2014, secdo
Orientacédo Pratica.).

Portanto, a regra geral impde a Administracdo o dever de detalhar, com o maior grau
possivel, a composicdo dos servi¢os que contratard junto a particulares, descrevendo seus
componentes e insumos unitarios e, a partir deles, definir proporcionalmente o valor total do
encargo. (...) Assim, em contratos com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, por exemplo, em
que ¢ possivel detalhar toda a formacéo do custo, na medida em que o principal item de custo
da contratacdo — mao de obra — onera com exclusividade o ajuste, é necessario fixar o valor
estimado na planilha de custos e formacdo de precos. Cabe aos licitantes, igualmente,
embasarem seus precos em planilha de formacdo de custos. (PLANEJAMENTO -
Contratacdes que exigem planilha detalhada. Revista Zénite ILC — Informativo de Licitacdes
e Contratos, Curitiba: Zénite, n. 304, p. 624, jun. 2019, se¢do Perguntas e Respostas.)

12.2 — No mesmo sentido esta a jurisprudéncia do TCU:

Acdérddo TCU 62/2007-Plenario:

Ao elaborar as planilhas de referéncia, a Administragéo deve discriminar todos 0s custos
unitarios envolvidos, explicitar a composicéo da taxa de Bonificacdo e Despesas Indiretas
(BDI) utilizada na formacé&o dos precos e exigir claramente que os licitantes fagam o mesmo
em relacdo as suas propostas.

Acoérddo TCU 11197/2011-Segunda Camara:

As composicGes de todos os custos unitarios dos servicos a serem adquiridos e o
detalhamento do BDI (Bbnus e Despesas Indiretas) e dos encargos sociais utilizados na
formacgédo dos precos devem constar tanto na planilha de referéncia da licitacdo quanto na
planilha de preco do contrato.

Acérddo TCU 2272/2011-Plenério:

A Administracdo deve fazer constar do processo de licitacdo as composi¢Oes de todos 0s
custos unitarios dos servi¢os, o detalhamento do BDI e dos encargos sociais utilizados na
formacgdo dos precos, que devem constar nas planilhas de referéncia da licitacdo e na
planilha de preco do contrato, exigindo da licitante vencedora, por meio do edital, a
apresentacdo das mencionadas informagdoes.

12.2.1 — Por isso, foram feitas pesquisas de precos unitarios para embasarem a elaboragéo de
planilhas de custos.

13 - OBSERVACOES
13.1 - Tipo de Licitagdo: Menor Preco Global.
13.2 — Quando o valor da proposta tiver sido alterado por conta de lance(s) oferecido(s), o
licitante devera apresentar nova proposta/planilha de precos, na forma do Anexo | deste
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Edital, constando os valores do fechamento da operacdo de acordo com o valor da
lance/negociacdo, a qual substituird a proposta primitiva e fara parte integrante do Contrato
e/ou equivalente.

13.3 — Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

13.4 — O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023.

ANEXO I

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

CARTA DE CREDENCIAMENTO
A Comiss&o de Licitacio da Prefeitura Municipal de Fernandes Pinheiro

Pela presente, credencio o(a) Sr(a) :

portador(a) da Cédula de Identidade sob n° e CPF sob n°

, a participar do procedimento licitatorio, sob a modalidade
Pregdo, na forma Presencial, n°® 071/2023, instaurado por esta Prefeitura.

Outorga-se ao acima credenciado, dentre outros poderes, o de me
representar na formulagéo de lances e o de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

,em de de 2023.

(assinatura do representante legal COM FIRMA RECONHECIDA)

Raz&o Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome do representante legal:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023.

ANEXO 111
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO
DECLARACAO DE HABILITACAO
A Comisséo de Licitacdo

Ref.: Edital de Pregdo, na forma presencial n® 071/2023 - PMFP

A proponente abaixo assinada, participante da presente licitacdo, pela presente
DECLARA, para todos os fins de lei e direitos, que encontra-se em condic¢des plena de dar
cumprimento aos requisitos de habilitacdo, nos termos do art. 4. VII, da Lei 10.520 de
05/08/2002.

,em de de 2023.

(assinatura do representante legal)

Raz&o Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome do representante legal:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO — PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023.

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Comisséo de Licitagdo
Ref.: Edital de Pregdo, na forma presencial n° 071/2023 - PMFP

Pela presente apresento a proposta de precos para a prestacdo de servigos do(s)
seguinte(s) lote (s):

LOTE UNICO:

Item Descricao Unid. | Quant. | Preco Unitario | Preco Total

PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADO DE LIMPEZA
GERAL, ROCADA E COVEIRO,
COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE
1 |OBRA, FORNECIMENTO DE| SERV 11
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI), PARA OS ESPACOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FERNANDES PINHEIRO-PR.

VALOR TOTAL DO LOTE R$

Validade da Proposta de 60 (sessenta) dias.
Concordo com todas as condic¢des expostas no Edital, seus anexos e na Minuta de
Contrato.

,em de de 2023.

(assinatura do representante legal)

Razéo Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome do representante legal:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023

ANEXO V
Memoria de Calculo dos itens da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de
Precos

1A - Salario Base

No minimo, o previsto em CCT para a categoria.

Se a CCT nao trouxer valor para a jornada a ser executada (40 horas semanais), precisa
converter usando a seguinte formula:

(salario 44h) / divisor 220 x divisor da jornada a ser praticada (200 para 40 horas semanais)

1B - Adicional Insalubridade

CLT, Art. 192 — O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do sal&rio-minimo da regido, segundo se classifiqguem nos graus maximo, médio e minimo.

Cabe a licitante avaliar as fungdes e os graus que deverdo ser previstos na planilha de custos e
formacdo de precos. Em até 30 (trinta) dias apds a implantacdo do servico, a licitante devera
apresentar laudo atestando a exatiddo do grau de insalubridade previsto na proposta. Caso
tenha subdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, sem aumentar o valor da funcéo.
Caso tenha superdimensionado o grau, devera ajustar a planilha, reduzindo o valor da fungéo.

2.1A - 13°salario
Provisionar mensalmente 1/12 avos da remuneracdo, por més de servico ou fracdo igual ou
superior a 15 dias:

Remuneracdo total (Mddulo 1) / 12 (meses do ano) = 8,33%

2.1B - Adicional de Férias
O adicional de férias corresponde a 1/3 (um terco) da remunera¢do que, por sua vez, é
dividido por 12 (doze) conforme nota referente ao 13° salério (provisdo mensal):

Remuneracdo total (médulo 1) / 12 (meses do ano) /3 (adicional de 1/3 de férias) = 2,78%

2.2A - Contribuicdo previdenciaria

Lei 8.212/1991, Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de: | - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas,
devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.
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Remuneragao total (mddulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias x aliquota
da contribuicdo previdenciaria

2.2B - Salario Educacao
2,5% sobre o total da remuneracdo para lucro real e presumido e 0% se optante do Simples
(MPE’s). (IN RFB 971/09, ANEXO II).

Remuneracdo total (mddulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias x aliquota
do salério educacéo

2.2C - RAT ajustado
Para comprovacdo do indice do RAT ajustado, a licitante devera apresentar copia da Gltima
GFIP ou documento apto a comprovar o valor.

Remuneracéo total (modulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias x aliquota
do RAT ajustado

2.2D - SESC ou SESI
1,5% sobre o total da remuneracgdo do empregado. (IN RFB 971/09, ANEXO II, FPAS 515)

Remuneracéo total (modulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias x aliquota
do SESC ou SESI

2.2E - SENAI - SENAC
1% sobre o total da remuneracdo do empregado. (IN RFB 971/09, ANEXO II, FPAS 515)

Remuneracéo total (modulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias x aliquota
do SENAI-SENAC

2.2F - SEBRAE
0,6% sobre o total da remunerag@o do empregado. (IN RFB 971/09, ANEXO I, FPAS 515)

Remuneracéo total (modulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias x aliquota
do SEBRAE

2.2G - INCRA
0,2% sobre o total da remunerag@o do empregado. (IN RFB 971/09, ANEXO II, FPAS 515)

Remuneracéo total (modulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias x aliquota
do INCRA

2.2H-FGTS

Lei 8.036/1990, art. 15:

Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia
7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito)
por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a
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que se refere a Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagOes da Lei n° 4.749, de
12 de agosto de 1965.

Remuneracdo total (mddulo 1) + Submddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias x aliquota
do FGTS

2.3A — Assisténcia Médica
Observar a previsao deste beneficio na Convencdo Coletiva de Trabalho.

2.3B — Beneficio Social Familiar
Observar a previsdo deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.3C — Fundo de Formagcéo Profissional
Observar a previsao deste beneficio na Convencéo Coletiva de Trabalho.

3A — Aviso Prévio Indenizado

O aviso prévio indenizado ocorre quando a rescisdo do contrato se d& imediatamente, ou seja,
sem a comunicacdo do aviso, sobre o qual ndo héa incidéncia dos encargos previdenciarios.

O valor é destinado a cobrir o custo da indenizagdo para empregado demitido sem aviso
prévio.

Lei Federal n® 12.506/11:

Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido
na proporcdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na
mesma empresa.

Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

Férmula para fins de julgamento da licitacdo: Remuneragdo de 30 dias (30 dias do 1° ano
de contrato) / 12 (meses do 1° ano de execuc¢édo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitagdo. O VALOR DESTE ITEM NAO
SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao
de empregado com aviso preévio indenizado.

Os dias de aviso prévio ndo cumprido serdo indenizados conforme a seguinte tabela:

ANOS DE PRESTACAO DE SERVICO NO | DIAS INDENIZADOS
MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO - PR,

CONTADOS DO INICIO DESTA CONTRATACAO

Até 1 ano 30

1 ano ou mais 33

2 anos ou mais 36

3 anos ou mais 39

4 anos ou mais 42

5 anos ou mais 45
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A mdenlzagao devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
REMUNERACAO MENSAL /30 X N.° DE DIAS INDENIZADOS.

Caso o empregado tenha direito a mais dias de indenizacéo, por trabalhar para a Contratada ha
mais anos, a indenizagao por esses dias serdo responsabilidade exclusiva da Contratada, pois
correspondem a servigo nao relacionado a esta contratacao.

Quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado,
receberd como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicacdo do Mddulo 6
- Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre esse resultado.

3B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Lei n® 8.036/90:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a
8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacGes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Formula para fins de julgamento da licitagdo: 3A — Aviso Prévio Indenizado x 8%

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente
quando comprovada a demissdo de empregado com aviso previo indenizado.

Quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio indenizado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Indenizado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e da aplicagdo do Mddulo 6
- Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre esse resultado.

3C — Aviso Prévio Trabalhado
O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado é comunicado da futura rescisdo. Os
salarios sdo pagos normalmente e sobre eles incidem as contribui¢cdes previdenciarias.

O valor deste item é destinado a cobrir o custo da indenizacdo pelos 7 dias de dispensa que 0
empregado despedido com aviso prévio tem direito.

CLT Art. 488

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do
salario integral.

Paragrafo unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducdo das 2 (duas) horas
diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario
integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do
inciso Il do art. 487 desta Consolidacéo.
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Férmula para fins de julgamento da licitacdo: Remuneracdo de 1 més / 30 (dias em média
de 1 més) x 7 (dias de dispensa indenizados) / 12 (meses do 1° ano de execucédo do contrato)

A divisdo por 12 é para fins de julgamento da licitacdo. O VALOR DESTE ITEM NAO
SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente quando comprovada a demissao
de empregado com aviso previo trabalhado.

A indenizacao devida ao empregado sera calculada de acordo com a seguinte formula:
REMUNERACAO MENSAL /30 X 7.

A indenizacdo somente sera devida se 0 empregado nao tiver utilizado o direito previsto na
CLT Art. 488, paragrafo unico.

Quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado,
recebera como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da
aplicacdo do Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre este resultado.

3D - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Destinado a cobrir as contribuicdes incidentes sobre os 7 dias trabalhados.

Formula para fins de julgamento da licitagédo: 3C — Aviso Prévio Trabalhado x (TOTAL
SUBMODULO 2.2).

Quando a Contratada comprovar a demissdo de empregado com aviso prévio trabalhado,
receberd como pagamento o exato valor do Aviso Prévio Trabalhado pago ao empregado,
acrescido da incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado e da
aplicacdo do Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre este resultado.

3E — Multa do FGTS sobre a demisséo sem justa causa
Destinado a cobrir a multa do FGTS (40%) incidentes sobre a demissao sem justa.

Lei n° 8.036/90 - Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do
empregador, ficara este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os
valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que
ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominacdes legais.

8 1° Na hipodtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Lei n® 13.932/19 Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢do social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Lei Complementar n°® 110 - Art. 1o Fica instituida contribuicdo social devida pelos
empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de dez por
cento sobre 0 montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das
remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.

Pagina 40 de 50




s 5,  MUNICIP10 DE FERNANDES PINHEIRO - ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.619.323/0001-20
Av. Remis Jodo Loss, n° 600, Centro.
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax: (042) 3459-1109
E-mail: licitacao@fernandespinheiro.pr.gov.br

Formula para fins de julgamento da licitacdo: Remuneracao de 1 més x 8% (FGTS) x 40%
(multa do FGTS)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente
guando comprovado o depoésito da Multa do FGTS (Lei n°® 8.036/90 - Art. 18), em razado
de demissédo de empregado sem justa causa.

Quando a Contratada comprovar o deposito da Multa do FGTS (Lei n° 8.036/90 - Art. 18), em
razdo de demissdo de empregado sem justa causa, receberd como pagamento o exato valor
depositado, acrescido do Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL) sobre esse
resultado.

4.1 A — Proviséo para reposicdo do posto durante as férias do titular
Destinado a cobrir o custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante as
feérias do titular.

Férmula para fins de julgamento da licitacdo: (mddulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme)/12 (1
més de férias a cada 12 meses)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente
quando a Contratada comprovar o gozo de férias pelo empregado titular do posto e a
cobertura da auséncia, proporcionalmente ao namero efetivo de dias com reposicao,
calculado com as seguintes formulas:

Posto 40 horas semanais (mddulo 1 + modulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias
(200 horas mensais) Uteis do més em que as auséncias ocorreram) x n° de dias
Uteis de auséncia com reposicao + Aplicacdo do Mddulo 6
sobre o resultado acima: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
(CITL).

Nos casos de auséncia justificada hd um duplo pagamento do dia, paga-se pelo empregado
ausente justificadamente e pelo empregado utilizado para reposi¢cdo do profissional ausente.

Para o calculo do numero efetivo de dias com reposicdo, ndo foi utilizado o divisor 200
porque ele produziria a seguinte distor¢do: caso a Contratada suprisse integralmente a
auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a despesa de contratacdo do
profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for coberta, a Contratada
recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicéo.

4.1 B — Custo diario de reposicdo de profissional ausente por auséncias legais, licenca
paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.

Destinado a cobrir o custo de contratacdo de um profissional para cobrir o posto durante
auséncias legais (licenca paternidade, acidente de trabalho, licenca maternidade, etc.) do
titular.

Lei n.° 605/49 - Art. 6° N&o serd devida a remunera¢do quando, sem motivo justificado, o

empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o
seu horério de trabalho.
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§ 1° Sdo motivos justificados:
a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

c) a paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha
havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

Férmula para fins de julgamento da licitagdo: (médulo 1 + mddulo 2 + 5A uniforme)/12
(12 meses de execucdo contratual) /30 (média de dias de 1 més)

O VALOR DESTE ITEM NAO SERA PAGO MENSALMENTE, sendo pago somente
quando a Contratada comprovar a auséncia justificada pelo empregado titular do posto
e a cobertura da auséncia, proporcionalmente ao numero efetivo de dias com reposicao,
calculado com as seguintes formulas:

Posto 40 horas semanais (mddulo 1 + médulo 2 + 5A uniforme) / (nimero de dias
(200 horas mensais) Uteis do més em que as auséncias ocorreram) X n° de
dias Uteis de auséncia com reposicdo + Aplicacdo do
Modulo 6 sobre o resultado acima: Custos Indiretos,
Tributos e Lucro (CITL).

Né&o foi utilizado o divisor 200, porque ele produziria a seguinte distor¢do: caso a Contratada
suprisse integralmente a auséncia, ela ainda ndo receberia valor suficiente para cobrir a
despesa de contratacdo de profissional substituto. Com a férmula adotada, se a auséncia for
coberta, a Contratada recebera a exata quantia para cobrir o custo de reposicao.

5A — Total uniformes e EPI
Os itens de uniforme e EPI deverdo ser especificados para cada fungdo em quantidade anual.

Férmula para fins de julgamento da licitacdo: quantidade x custo unitario / frequéncia de
fornecimento

Os valores de uniformes apostos na planilha de custos e formacdo de precos sao divididos
pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta.

NAO HAVERA PAGAMENTO MENSAL DE PARCELA DO CUSTO DE
UNIFORMES. O valor dos uniformes somente sera pago, na integralidade, no més em
gue houver a comprovacao da efetiva entrega do uniforme.

Quando comprovada a entrega do primeiro Kit de uniforme, a Contratada recebera o valor
correspondente ao custo total do kit de uniforme de cada funcdo, ndo recebendo por esse
uniforme nos proximos meses. O proximo pagamento por uniforme somente ocorrera quando
houver a comprovacao de entrega do 2° kit de uniforme.

5C — Equipamentos
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Todos o0s equamentos necessarios para a realizacdo dos servicos sera disponibilizado pelo
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, sob o controle do Departamento de Urbanismo do
Municipio.

Os custos necessarios para locomocéo dos trabalhadores dentro do Municipio para realizacéo
dos servicos, serd custeado pelo Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, sob o controle do
Departamento de Urbanismo do Municipio.

6A — Custos indiretos
Destinado a cobrir os custos administrativos e operacionais da Contratada.

Para o calculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de
3%, Conforme Estudo realizado pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

Este indice podera variar, pois depende de como a empresa faz o gerenciamento de suas
despesas e custos.

6B — Lucro
Lucro é o provento resultante da atividade econdmica realizada pela empresa.

Para o célculo previsto nesta planilha, utilizou-se como referéncia o percentual maximo de
8,00% Conforme Estudo Cotacdes de Precos realizado pela Secretaria de Administragcdo do
Municipio.

Este indice podera variar, pois depende do ramo do negdcio, da especialidade do fornecedor,
da competitividade do mercado, da essencialidade do servigo, dentre outros motivos.

Cl-PIS

Lei n® 10.637/02, Art. 2° Para determinacdo do valor da contribuicdo para o PIS/Pasep
aplicar-se-4, sobre a base de calculo apurada conforme o disposto no art. 10, a aliquota de
1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos por cento).

C2 - COFINS

Lei n® 10.833/03, Art. 2° Para determinacédo do valor da COFINS aplicar-se-4, sobre a base de
calculo apurada conforme o disposto no art. 1°, a aliquota de 7,6% (sete inteiros e seis
décimos por cento).

C2-1SS

Aplicar aliquota conforme codigo da atividade da empresa constante nos Anexos da Lei
Municipal de Fernandes Pinheiro n° 689/2018, a qual dispGe sobre o Cédigo Tributario do
Municipio de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana, sua reforma e consolidacéo.

N&o se incluem na base imponivel do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, o valor
da folha de pagamento e os respectivos encargos sociais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023

ANEXO VI
DECLARACAO CONJUNTA

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N° (000), sediada (Endereco Completo), declara, sob as penas
da Lei que:

1- Declaro que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2- Declaro que cumprimos plenamente os requisitos de habilitacdo e que nossa proposta esta
em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério (Edital).

3- Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (gquatorze) anos, em
observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99, que altera a Lei n°® 8666/93.

4- Declaro para todos os fins de direito, especificamente para participacdo de licitacdo na
modalidade de pregdo, que estou (amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.
( ) SIM ( )NAO (MARCAR A OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTACAO)

5- Declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da Lei, que conforme o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica da empresa , inscrita sob o ndmero
, consta como codigo e descricdo da atividade econémica principal na
Classificagdo Nacional de Atividades econdmicas (inserir codigo CNAE) — (DESCREVER
CODIGO CNAE, conforme contrato social € CNPJ).

6- Declaro que a empresa ndo possui em seu quadro sécio, cotista, acionista detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico ou
dirigente que seja conjuge, companheiro (a), parente em linha reta ou colateral, consanguineo
ou afim, de servidor em cargo efetivo ou em comissdo do Municipio de Fernandes Pinheiro,
conforme Recomendagdo Administrativa n° 003/2041 do Ministério Publico do Estado do
Parana.

,em de de 2023.

(assinatura do proponente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PARANA
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023

ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 12023
PREGAO, NA FORMA PRESENCIAL N° 071/2023

Contrato de prestacdo de servicos que entre si celebram o Municipio de
Fernandes Pinheiro e a proponente
, ha forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico, sediado no Edificio da Prefeitura
Municipal, & Av. Remis Jodo Loss, n°® 600, inscrito no CNPJ n°
01.619.323/0001-20, devidamente representado pela Prefeita Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e funcbes, Sra. Cleonice Aparecida Kufener
Schuck, portadora do CPF sob n° 575.449.059-34, e

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado, com sede a
, n° , ha cidade de , Estado , CEP
, inscrita no CNPJ n° , inscrito no Cadastro Estadual
n° neste ato devidamente representada pelo seu(ua)
, 0(a) Sr.(a) , portador do CPF n°

resolveram, a vista do resultado da Licitacdo na modalidade Pregéo, na forma
presencial n® 071/2023, regido Pela Lei 10.520 de 17 de Julho de 2002, com
aplicacdo subsidiaria da Lei n. 8.666 de 21 de junho de 1993, e demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem assim, com fundamento
no Decreto de Homologacdo e Adjudicacdo da prefeita contido nos autos,
firmar o presente contrato de prestacdo de servicos, mediante as clausulas e
condicOes a seguir enumeradas, as quais mutuamente aceitam e outorgam, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E ESPECIFICACAO DO
PRODUTO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a Prestacdo de servigo terceirizado de
limpeza geral, rogada e coveiro, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, fornecimento
de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI), para os espacos publicos do
municipio de Fernandes Pinheiro-PR, conforme necessidade da CONTRATANTE,
obedecendo as especificacdes constantes do Edital supramencionado e proposta final firmada
pela homologacdo (que faz parte integrante deste contrato).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL E DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1 - O valor aproximado mensal para prestagdo dos servicos do objeto desse
contrato é de R$ ( ), firmando o Valor Global de R$
( ), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”.
2.2 - O pagamento das despesas oriundas deste Contrato correrdo por conta da
seguinte dotacdo orgamentéria:

04. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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04.001 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0201.2-004 MANTER A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
3.3.90.39.00.0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

09. SEC. DE VIACAO OBRAS E SERVICOS URBANOS

09.001 DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS E URBANOS
15.451.0901.2-049 MANTER E ADEQUAR ESPACOS PUBLICOS MUNICIPAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

12.001 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

18.541.1002.2-059 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA - DA AQUISICAO DOS SERVICOS NAO PREVISTOS

3.1 - A CONTRATANTE se reserva o direito de acrescer ou reduzir, se julgar
necessario, a quantidade do objeto se julgar necessario, condicionado pela existéncia de
dotacdo orcamentaria no periodo, conforme previsto no art. 65 § 1° e 2° da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento seré realizado considerando:

4.1.1 A quantidade de funcionarios que trabalharam no més, sendo descontados da
empresa a ser Contratada os dias faltantes e sem reposicéo;

4.1.2 A apuracgdo da pontuacdo conforme critérios de avaliacdo da execucéo dos
servicos do item 18 deste Edital;

4.1.3 Os critérios elencados no item 19 deste Edital — Pagamento pelo fato
gerador;

4.2 O pagamento seré realizado mensalmente & empresa a ser Contratada através
de Transferéncia ou Boleto Bancéario, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a entrega da
Nota Fiscal devidamente conferida e atestada pelo Fiscal do Contrato e pelos Secretarios
Municipais de Administracdo e Viacdo, Obras e Urbanismo do Municipio de Fernandes
Pinheiro — PR.

4.3 A empresa a ser Contratada devera faturar a Nota Fiscal em nome do
Municipio de Fernandes Pinheiro — PR, inscrito no CNPJ sob n° 01.619.323/0001-20, com
sede na Avenida Remis Jodo Loss, n° 600, Centro, Fernandes Pinheiro - PR, CEP 84.535-000,
bem como informar no corpo da respectiva Nota Fiscal os dados bancarios (Banco, Agéncia e
Numero da Conta Corrente) em nome da pessoa juridica para efetivacdo do pagamento.

4.4 A Nota Fiscal devera discriminar o servico executado, o valor unitério e total
do item. A empresa devera mencionar na respectiva Nota Fiscal o numero e a modalidade da
Licitacdo e 0 numero do Empenho.

45 A empresa a ser Contratada ficard obrigada a repassar ao Municipio de
Fernandes Pinheiro — PR na proporcdo correspondente eventuais reducdes de precos
decorrentes de mudanca de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacdo do objeto em
funcdo de alteracGes na legislagéo pertinente.

4.6 No caso de constatagdo de erros ou irregularidades do documento fiscal, o
prazo de pagamento serd suspenso e somente voltara a fluir apds a apresentacdo de nova(o)
Nota Fiscal / Boleto Bancario correta(o).
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4.7 No caso de abertura de procedimento administrativo referente a aplicacao das
sangdes previstas no item 17 deste Edital, o prazo de pagamento serd suspenso e somente
voltara a fluir apds a deciséo do referido processo.

4.8 A Nota Fiscal serd encaminhada para pagamento quando cumpridas, pela
empresa a ser Contratada, todas as condi¢des pactuadas no item 17 deste Edital.

4.9 O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas
(pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a
rescisdo do Contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da empresa a ser
Contratada.

4.10 Os pagamentos deverdo observar a ordem cronoldgica para cada fonte de
recursos, em observagéo ao Decreto Municipal n® 161/2023.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUCAO

5.1 - O local dos servigos serdo prestados conforme a necessidade e indicacdo da
Secretaria solicitante;

5.2 - O horario de execucdo dos servicos serdo conforme consta no Anexo | deste
edital.

5.4 Deixando o adjudicatario de executar 0s servicos, podera a pregoeira, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas ao faltoso, examinar as ofertas subsequentes
e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUQAO E VIGENCIA

6.1 - O presente contrato tera prazo de execucdo de 12(doze) meses e prazo de
vigéncia de 13(treze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado
por igual periodo, se houver comum acordo entre ambas as partes e existindo disponibilidade
orcamentaria, ndo ultrapassando o limite de 60 (sessenta) meses no total, conforme Art. 57,
INC.II da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

7.1 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condic@es e logistica necessarias a regular execucao
do contrato;

c) Avaliar os pedidos de materiais, equipamentos, licenca, doenga, auséncia,
readequacao de carga horaria, entre outras questfes pertinentes a boa execucao do contrato;

d) Dar suporte fisico e material para a adequada realizacdo das atividades
programadas.

e) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por funcionarios especificamente
designados, na forma prevista na Lei n® 8.666/93 ou outra que venha a substitui-la.

f) Reportar-se somente a empresa a ser Contratada, sendo-lhe vedado exercer o
poder de mando sobre os funcionarios da empresa a ser Contratada.

g) Notificar a empresa a ser Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeigcdes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

h) Disponibilizar agua e energia elétrica necessaria para a execucdo dos servicos
contratados.

i) Disponibilizar instalagfes sanitarias.

j) Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
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equipamentos e utensilios.

k) Disponibilizar todos os equipamentos e insumos necessarios para realizacao
dos Servicos.

I) Realizar o transporte dos funcionarios a ser contratados em caso de
deslocamento para locais fora do perimetro urbano do Municipio.

7.2 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das ja expressas no termo
de referéncia:

a) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execugédo do contrato, documentos
que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
licitacdo.

b) Responsabilizar-se civil e criminalmente por toda e qualquer informacdo ou
acdo que venha a ocasionar danos fisicos ou psicoldgicos nos pacientes atendidos.

¢) Respeitar e aplicar incontestavelmente o Codigo de Etica da profissdo, assim
como todas as legislacdes pertinentes;

d) Relatar formalmente toda e qualquer acdo considerada de dano fisico ou
psicoldgico;

e) Responsabilizar-se por equipamento ou material proprio ou de terceiro,
utilizado sem a aprovagdo “formal” da Coordenacdo do Setor, principalmente no que tange a
danos, furto, manutencdo ou suprimentos;

f) Responsabilizar-se por informar com antecedéncia minima de 24 horas
qualquer falta que venha a sofrer o profissional, devendo obrigatoriamente apresentar
profissional habilitado para substituicdo, sendo que a ndo apresentacdo de substituto,
permanecendo a falta, sera efetuado desconto do dia ou quantidade de horas sem a prestacao
dos servicos;

g) A reincidéncia de falta sem justificativa ou sem substituicdo, superior a 5 faltas
durante o periodo de execu¢do do contrato, levara a rescisdo contratual, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

8.1 - O presente contrato podera ser alterado:

I - unilateralmente, pelo Municipio, quando:

a) for necessaria a modificacdo da amplitude contratual, decorrente de acréscimo
Ou supressao gquantitativa de seu objeto, observando-se, neste caso, o limite de 25% (vinte e
cinco por cento).

Il - por acordo entre as partes, quando:

a) for conveniente a substituicdo da garantia de sua execucéo;

b) for necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancia superveniente, mantidos o valor e as condi¢des de pagamento iniciais;

c) for necessaria a modificacdo do regime de execucdo ou do prazo, em face de
verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

d) for necessario restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre
0s encargos do contrato e a retribuicdo da Administracdo, para a justa remuneracdo do
fornecimento, objetivando a manutencdo do inicial equilibrio econdmico e financeiro;

e) por motivos de forca maior.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

9.1 - A inexecucdo ou execucdo parcial do contrato sujeitard a CONTRATADA,
garantindo-se lhe prévia defesa, as san¢des previstas em Lei, notadamente Lei n. 10.520/2002,
e demais normas subsidiarias previstas na referida Lei e no Edital que regente do certame.
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - Este contrato podera ser rescindido, com informacdo minima de 2 (dois)
dias uteis, em conformidade com os artigos 78, 79 e 80, combinados com o art. 58, inciso I,
da Lei n. 8.666/93, com suas atualizacdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

11.1 - A fiscalizacgéo ficara a cargo do servidor , RG: , CPF:
, residente & Rua: , n°__, Bairro , CEP Nomeado pela
Portaria , para tanto instituido, “permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo

e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuigdo” (art. 67 da lei 8666/93).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

21.1 Os percentuais contratados ndo serdo reajustados;

21.2 O reajuste nos salarios podera ocorrer obedecendo a Legislacdo Municipal ou
conforme o Sindicato da Categoria.

21.3 Em caso de haver o reajuste sera atualizado a planilha de custos o qual sera
formalizado com a empresa na forma de Termo Aditivo Contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

13.1 - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execugdo do objeto contratual,
em observancia a Lei Anticorrupcdo n® 12.846/2013, Decreto n° 8.420/2015. Para 0s
propositos desta clausula, definem-se as seguintes préaticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor pablico no
processo de licitagdo ou na execucdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissédo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgédo licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatorio ou afetar a execucédo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista, deste
Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

13.2 - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma
empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacéo
ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.
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13.3- Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a
ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos 0s
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS QUESTOES DIVERSAS

14.1 O presente contrato fica vinculado aos dispositivos da Lei n° 10.526/08,
aplicando-se tambem, subsidiariamente, no que couber a Lei n. 8666/93, de 21/06/93 e suas
posteriores alteracdes, além da legislacdo administrativa pertinente;

14.2 A parte CONTRATANTE, caso haja rescisdo administrativa deste contrato,
desde ja reconhecem, em favor daquela que ndo deu causa, integralmente, os direitos
previstos na clausula décima primeira e na Lei n°. 8666/93 e suas posteriores alteracdes;

14.3 A CONTRATADA reconhece, para todos os efeitos, a vinculacdo deste
contrato ao Edital de Pregéo, na forma Presencial n° 071/2023;

144 A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo deste
contrato, em compatibilidade das obrigacGes assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO CONTRATUAL
15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Teixeira Soares, Parana, para dirimir as
questdes oriundas do presente ajuste contratual, renunciando-se as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento contratual em
2 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.
Fernandes Pinheiro, de de 2023.

MUNICIP10 DE FERNANDES PINHEIRO
Cleonice Aparecida Kufener Schuck

Contratante
Contratada
Testemunhas:
1. 2.
R.Gn°.: R.Gn°.:
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