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da data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde
que devidamente justificado.

11.1.5. A Entidade esté obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término de
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrerd as sangdes previstas no art. 73, da
Lei n. 13.019/2014.

11.2 A execugdo integral do objeto e o alcance com os resultados previstos se
dara mediante as informacdes constantes do Sistema Integrado e Transferéncia
SIT, nos Termos da Resolugdo n° 028/11, alterada pela Resolugdo n° 46/14,
ambas do TCE/PR.

12. VEDACOES

12.1. O termo de Fomento deverd ser executado em estrita observancia as
clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

a)utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste termo de
Fomento;

b) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, funcionarios de outro
termo de Fomento ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

c) alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes submeter a apreciagédo do
Municipio;

d) realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com
despesas administrativas, recursos materiais e outros servigos).

13. RESTITUIGAO DOS RECURSOS

13.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto pactuado;

b) quando nédo for apresentada, no prazo exigido, a Prestacdo de Contas
parcial ou final;

¢) quando nao for aprovada a Prestacdo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO

14. Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade
normativa e exercer o controle e a fiscalizag&o sobre a execugdo do objeto deste
termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do mesmo, nos casos de paralisagéo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servi¢os, sendo permitido o
livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parand aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a este termo de fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

15. PRAZO DE VIGENCIA

15. O presente termo de Fomento terad vigéncia de 01.01.2019 a 31.12.2019,
conforme indicagdo constante no Contrato N° 331/2018, Inexigibilidade 65/2018,
Processo Licitatério 4254/2018.

15.1. O prazo de vigéncia deste termo de Fomento podera ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por solicitacdo da Entidade, fundamentada em razées
concretas que justifiquem a ndo execugdo do objeto no prazo pactuado,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no
caput desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme previsto no art.
55, da Lei n. 13.019/2014.

16. INEXECUGAO

16.1. A inexecugdo total ou parcial do presente termo de Fomento, pela
Entidade, podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicagdo das sangdes
previstas no art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

17. RESCISAO

17.1. Este termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial
ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei n.
13.019/2014 e suas alteragbes através da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢cdes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigac6es decorrentes do prazo em que tenha
vigido e creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

17.1. A manifestacéo do interesse de rescis@o do Termo de Fomento devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

17.2. Constitui-se motivo para rescisdo deste termo de Fomento, o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicacédo de recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto
no Plano de Trabalho.

c) constatagado de irregularidade de natureza grave, no decorrer de fiscalizagbes
ou auditorias;

d) falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas Final, ou de Prestacdo de
Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

18. ALTERAGAO

18.1. O presente termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante proposta de modificacdo a ser apresentada no prazo
minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita pelo

ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo
haver mudanca de objeto.

19. PUBLICAGAO

19.1. Este termo serd publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Ubirat, até o
sexto dia Util ap6s a data de sua assinatura.

20. DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente termo de Fomento,
que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes
elegem o foro da Comarca de Ubiratd, com renlncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS

21.1. Faz parte integrante deste termo, como anexo, o Plano de Trabalho
apresentado pela entidade e devidamente aprovado conforme Parecer técnico.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.
Ubirata, 18 de dezembro de 2018.

HAROLDO FERNANDES DUARTE - Prefeito

ELIANE OMORI DUARTE - Secretaria da Assisténcia Social

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBIRATA —
APAE - Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N.° 66/2018

PROCESSO N° 4255/2018

1. DESCRICAO DO OBJETO:

1.1. OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros a Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Ubiratd - ADEFIU, visando atendimento e execugéo do
Servigo de Protecdo Social Basica para Pessoas com deficiéncias fisicas e suas
familias, com foco na garantia de direitos.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO: Considerando que a referida
entidade ha anos vem desenvolvendo atividades em parceria com o poder
publico municipal de maneira satisfatéria; Considerando ser imperioso que se
assegure a ndo interrupcdo na prestacdo de servigos essenciais a populagdo no
ambito da salde, educagdo e assisténcia social. Nesse contexto, mediante a
inegavel natureza puUblica dos servicos ofertados pelas organizacGes da
sociedade civil nas areas esséncias supramencionadas, estes ndo podem sofrer
descontinuidade. Logo, o incremento da oferta mediante repasse de recursos é
medida que se impde, eis que sdo prerrogativas/direitos constitucionalmente
reconhecidos aos cidadédos, em carater publico de prestacdo, sendo facultado ao
gestor, na Administracéo Publica, a celebragdo de parcerias com entidades civis
para a execugdo dos mesmos. Pelo exposto, face a inegavel relevancia social
das organizacdes da sociedade civil na conformacéo das redes de protecdo
social e considerando ser UNICA no Municipio, entidade: ASSOCIAGAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE UBIRATA, fica nos termos do Art. 32 da Lei
13.019/14, inexigivel o Chamamento Publico por inviabilidade de competicdo em
razdo da natureza singular do objeto da parceria.

2.2. FUNDAMENTAGAO LEGAL: A vista dos elementos contidos no presente
processo devidamente justificado, considerando que o parecer juridico prevé a
presente inexigibilidade em conformidade ao disposto no artigo 25, caput, da Lei
n.° 8.666/93 e atesta que foram cumpridas as exigéncias legais e no uso das
atribuicbes conferidas RATIFICAMOS a presente inexigibilidade a favor da
entidade abaixo descrita.

3. DADOS DA PROPONENTE:

ASSOCIA(;AO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBIRATA - ADEFIU, inscrita
no CNPJ N° 78.680.832/0001-93, situada na Rua Joaquim Ferreira Lacio, n°
383, CEP n° 85440-000, Telefone n° (44) 3543-2608, e-mail
adefiu383ubirata@gmail.com.

4. PRAZO DE VIGENCIA: 01.01.2019 a 31.12.2019

5. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Orgéo: 0801

Despesa Orcamentaria: 2588

Categoria: 335043999900

Descricdo da Despesa: Demais entidades do terceiro setor

Fonte de Recurso: fonte livre

Valor da Despesa: R$-160.476,00 (cento e sessenta mil quatrocentos e setenta
e seis reais).

Ubirata - Parana, 18 de dezembro de 2018.

HAROLDO FERNANDES DUARTE - Prefeito

LARISSA SPEISS PETERLINI - Presidente da Comisséo de Licitacdo

Nomeada Conforme Portaria 231/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 332/2018

PROCESSO N.° 4255/2018

INEXIGIBILIDADE N.° 66/2018

1. DESCRIGCAO DO OBJETO:

1.1. OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros a Associagéo Cultural e
Espiritual Miss@o Pelicano visando fortalecer o vinculo familiar, a fim de garantir
os direitos basicos, de pessoas em situagdo de risco social e pessoal
fragilizados pelo uso abusivo de alcool e outras drogas e/ou por situacdo de
desabrigo.
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2. PARTES DO CONTRATO:

2.1. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, CNPJ n.° 76.950.096/0001-10.
2.2. CONTRATADA: ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBIRATA
- ADEFIU, CNPJ n° 78.680.832/0001-93.

3. VALOR DA CONTRATAGCAO:

3.1. Valor: R$-160.476,00 (cento e sessenta mil quatrocentos e setenta e seis
reais).

4. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao: 0801

Despesa Orgamentaria: 2588

Categoria: 335043999900

Descrigdo da Despesa: Demais entidades do terceiro setor

Fonte de Recurso: fonte livre

Valor da Despesa: R$-160.476,00

5. VIGENCIA CONTRATUAL: 01.01.2019 a 31.12.2019.

6. FORO DE ELEICAO: Municipio de Ubiratd, Estado do Parana.

TERMO DE FOMENTO N° 08/2018

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBIRATA E ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBIRATA -
ADEFIU.

Pelo presente instrumento as partes, de um lado, o0 MUNICIPIO DE UBIRATA,
pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ n.°
76.950.096/0001/10, com sede administrativa a Av. Nilza de Oliveira Pipino,
1852, na cidade de Ubirata, Estado do Parana, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal Haroldo Fernandes Duarte, residente e domiciliado
nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG. N.° 1.847.057-8 PR e
inscrito no CPF n.° 960.951.728-53, doravante denominada CONCEDENTE, e
de outro, como TOMADORA, ao ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
DE UBIRATA - ADEFIU, inscrita no CNPJ N° 78.680.832/0001-93, situada na
Rua Joaquim Ferreira Llcio, n° 383, CEP n° 85440-000, Telefone n° (44) 3543-
2608, e-mail adefiu383ubirata@gmail.com, resolvem celebrar o presente termo
de Fomento, observada as disposi¢des na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragGes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
mediante as seguintes clausulas e condiges:

1. OBJETO

1.1 Transferéncia de recursos financeiros a Associacéo dos Deficientes Fisicos
de Ubiratd - ADEFIU, visando atendimento e execucéo do Servigo de Protecéo
Social Basica para Pessoas com deficiéncias fisicas e suas familias, com foco
na garantia de direitos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este Termo de Fomento se justifica nos termos do Termo de Inexigibilidade
n° 66/2018, através do Processo Licitatorio n® 4255/2018.

2.2. O presente Termo tem sua fundamentacéo legal na Lei Federal n. 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n. 13.019/14, alterada pela Lei n.
13.204/2015, Decreto Municipal n. 18/2017, e normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o
Plano de Trabalho apresentado pela Entidade supracitada, devidamente
aprovado pelo Municipio de Ubirata.

4. DAS OBRIGAQC)ES DO CONCEDENTE

4.1. Transferir os recursos financeiros para a execugdo desta Parceria, na forma
do cronograma de desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho, bem
como a Lei n. 13.019/2014 e suas alteracdes através da Lei n. 13.204/2015,
observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas legais
pertinentes;

4.2. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios, conforme o
Plano de Trabalho que passa a fazer parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcri¢des;

4.3. Acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar a
execucdo desta Parceria diretamente ou através de sua gestao;

4.4. Analisar os Relatorios de Execucdo Fisico-Financeira e as Prestaces de
Contas objeto do presente termo de Fomento;

4.5. Acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os seus resultados e
reflexos;

4.6. Analisar as propostas de reformulacdes do Plano de Trabalho aprovado,
desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas e que ndo impliguem mudanca de objeto;

4.7. Prorrogar “de oficio” a vigéncia do termo de Fomento antes do seu término,
quando houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condicéo de
execucgdo do objeto e que a Entidade ndo esteja inadimplente com a prestagao
de contas ao Municipio;

4.8. Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagéo, inclusive por meio
de visitas in loco, sobre a execugéo do presente termo de Fomento, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4.9. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacédo da parceria, de acordo
com o art. 59, paragrafo Unico, da Lei n. 13.019/2014, que devera ser submetido
a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacédo de contas
devida pela Entidade.

4.10. Dar conhecimento & Entidade das normas administrativas que regulam a
execucdo de termo de Fomento com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;
5. OBRIGAQOES DA TOMADORA DOS RECURSOS
5.1. Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, as
atividades necesséarias a consecugdo do objeto a que alude esta Parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto, observando sempre os
critérios de qualidade técnica, 0s custos e 0s prazos previstos;
5.2. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Municipio,
exclusivamente no cumprimento do objeto do presente termo de Fomento, ndo
sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de
Fomento ou fomento;
5.3. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo Municipio;
5.4. Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Décima
Primeira deste instrumento, junto com o Relatério de Execugao dos Trabalhos,
bem como com a Prestagdo de Contas de Convénios.
5.5. Devolver o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os rendimentos de
aplicac@es financeiras, ao final ou extingéo do termo de Fomento;
5.6. Estar regular, durante a vigéncia deste termo de Fomento, perante as
Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem como junto
ao INSS e FGTS;
5.7. Manter registros, arquivos e controles especificos para os dispéndios
relativos ao presente instrumento;
5.8. Propiciar os meios e as condigdes necessarias para que os agentes da
administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre
acesso a todos os documentos e locais relativos a execugdo do objeto do
presente termo de Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer
informagdes solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessario;
5.9. Fornecer todas as informacdes solicitadas pelo Municipio referente ao
cumprimento do objeto e a situagéo financeira do executor;
5.10. Abrir conta bancéaria exclusiva para movimentagédo dos recursos deste
termo de Fomento.
5.11. Abrir conta de poupanca citada na Clausula 10.1. que devera receber
também os depdsitos relativos @ movimentagao das provisdes trabalhistas, quais
sejam: provisdo para rescisdo trabalhista, provisdo de décimo terceiro salario,
provisdo de férias e respectivo 1/3 (um tergo) de férias, encargos previdenciarios
e trabalhistas incidentes nos itens provisionados, outras despesas de carater
trabalhista cuja previsdo possa ser realizada;
5.12. Movimentar os recursos somente através de através de Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC), ndo
sendo permitido nenhum pagamento em espécie;
5.13. Realizar as despesas para execucdo do objeto da Parceria expressa no
Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;
5.14. Recolher documentos originais proprios contendo quitacdo bancaria e/ou
carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome da Entidade com seu
CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja autbnomo,
este devera emitir Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA, discriminando os
materiais e/ou servigos executados;
5.15. Nao serdo aceitos documentos com emendas ou rasuras que lhes
prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;
5.16. Conservar atualizada a escrituracdo contabil dos atos e fatos relativos a
geréncia e aplicagdo dos recursos consignados;
5.17. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e pessoal;
5.18. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do
objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da Entidade em relacéo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;
5.19. Enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos funcionarios contratados
com recursos provenientes deste termo de Fomento, declarando ndo ser e nao
ter parentesco com servidor ou empregado publico;
6. VALOR DA PARCEIRA E RECURSOS OR(;AMENTARIOS E FINANCEIROS
6.1. Os recursos necessarios a execucdo do objeto do presente termo de
Fomento, no montante de R$-160.476,00 (cento e sessenta mil quatrocentos e
setenta e seis reais).
6.2. Os valores serdo repassados mensalmente, conforme Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho apresentado pela Entidade.
6.3. As despesas decorrentes do presente termo de Fomento correrdo por conta
da dotacéo orcamentéria:

Orgdo | Despesa | Categoria

Descricdo | Fonte Valor
de
recurso

0801 2588 335043999900 | Demais Fonte 160.476,00
entidades | Livre
do
terceiro
setor

7. LIBERACAO DOS RECURSOS

7.1. A liberacéo dos recursos para execugdo do presente termo de Fomento dar-
se-4 conforme Plano de Trabalho, condicionada a disponibilidade financeira do
Municipio.

Pagina 20
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE UBIRATA.
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal Ubirata - PR da garantia da autenticidade deste
X L. P N documento, desde que visualizado através dewww.ubirata.pr.gov.br no L.
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil Inicio

link Jornal Oficial Online.



http://www.ubirata.pr.gov.br/

ICP

YBIRATR ]

De acordo com a Lei n° 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBIRATA-PR

| SEXTA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

| EDICAO SEMANAL N°: 1092 - ANO: XIII

| 21 Pag(s) |

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUQAO

8.1. O Municipio de Ubiraté fard o acompanhamento da execugéo do objeto do
presente Termo de Fomento, além do exame das despesas, com a avaliagdo
técnica relativa a aplicagdo dos recursos, a fim de verificar a sua correta
utilizacéo, até o alcance dos seus objetivos.

9. NOMEACAO DO GESTOR

9.1. Fica nomeada a servidora Larissa Speiss Peterline, como gestora deste
Termo de Fomento, através da Portaria 85/2017, que se responsabilizara por:

| - acompanhar e fiscalizar sua execucao;

Il - comunicar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise das prestacdes de contas
parciais e final, de acordo com o relatério técnico emitido pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, quando houver, que avalie quanto a eficacia e
efetividade das agBes em execugdo ou que ja foram realizadas, sendo este
parecer parte integrante da prestacdo de contas devendo obrigatoriamente
mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfacéo do publico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes ap6s a conclusdo do objeto
pactuado.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

10. SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os saldos financeiros do Termo de Fomento deverdo ser devolvidos no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do encerramento ou extingdo deste
instrumento, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do Municipio. Tal
devolucédo devera ser feita, através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente
com os Extratos Bancarios com saldos zerados das contas existentes.

10.3.1. Os saldos remanescentes ndo devolvidos no prazo estipulado acima
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio, sujeitos a aplicagdo de juros e
corregdo monetaria, de acordo com a Fazenda Municipal.

11. PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Entidade devera apresentar, mensalmente, a Prestacdo de Contas
composta da documentacdo especificada nesta Clausula referente a parcela
liberada, e assim sucessivamente para liberacao da parcela posterior.

11.1.1. A Prestacdo de Contas devera ser elaborada com rigorosa observancia
as normas do Municipio, devendo constituir-se de elementos que permitam ao
gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, e dos seguintes documentos:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela entidade, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatério de execucéo financeira do termo de Fomento, com a descri¢édo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto;

c¢) copia do Plano de Trabalho;

d) relatério de visita in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;

e) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de Fomento;
f) cépia xerografica dos documentos fiscais de pagamento (notas fiscais, Recibo
de Pagamento a Autdnomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo a
quitacdo bancéaria e ou carimbo de “RECEBEMOS”, assinado e datado pelo
fornecedor;

g) copia xerografica dos comprovantes de Transferéncia Eletrdnica Disponivel
(TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC);

h) relagdo dos funcionarios beneficiados pelo INSS, FGTS, PIS, vale transporte
e sindicato, quando for o caso;

i) demonstrativo da Execucéo da Receita e da Despesa, evidenciando o saldo e,
quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no
mercado financeiro, se houver;

j) relacdo de pagamentos efetuados com o0s recursos repassados pelo
Municipio, no periodo de referéncia da prestacéo de contas;

k) extrato da conta bancéria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela
até o ultimo pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso;

1) comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver;

m) conciliagdo do saldo Bancario

11.1.2. As faturas, Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos
em nome da Entidade devidamente identificados com o nimero do termo de
Fomento e mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que foram
contabilizados, a disposicdo dos 6rgdos de Controle Interno e Externo, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacdo da Prestacdo de Contas do
Municipio de Ubirata, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio
em que ocorreu a concesséo.

11.1.3. Na hipétese de constatacdo de impropriedade ou irregularidade na
execucdo do termo de Fomento e/ou inadimpléncia nas presta¢Ges de contas,
serd sustada a liberacdo da parcela a ser transferida e deverd o Municipio
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notificar a Entidade para sana-las, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que o Municipio possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovagao dos resultados.

11.1.4. O Municipio terd como objetivo apreciar a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde
que devidamente justificado.

11.1.5. A Entidade esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término de
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrera as sancdes previstas no art. 73, da
Lein. 13.019/2014.

11.2 A execugdo integral do objeto e o alcance com os resultados previstos se
dara mediante as informagdes constantes do Sistema Integrado e Transferéncia
SIT, nos Termos da Resolugdo n° 028/11, alterada pela Resolugdo n° 46/14,
ambas do TCE/PR.

12. VEDAGCOES

12.1. O termo de Fomento deverd ser executado em estrita observancia as
clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

a)utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto neste termo de
Fomento;

b) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, funcionéarios de outro
termo de Fomento ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

c) alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes submeter a apreciagdo do
Municipio;

d) realizar despesas acima do previsto no Plano de Trabalho (custeio com
despesas administrativas, recursos materiais e outros servigos).

13. RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. A Entidade compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos
débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos
seguintes casos:

a) quando n&o for executado o objeto pactuado;

b) quando nédo for apresentada, no prazo exigido, a Prestacdo de Contas
parcial ou final;

c) quando néo for aprovada a Prestagdo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO

14. Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a autoridade
normativa e exercer o controle e a fiscalizagéo sobre a execugdo do objeto deste
termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do mesmo, nos casos de paralisacdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servicos, sendo permitido o
livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana aos processos, aos documentos e as
informag6es relacionadas a este termo de fomento, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto.

15. PRAZO DE VIGENCIA

15. O presente termo de Fomento terd vigéncia de 01.01.2019 a 31.12.2019,
conforme indicag&o constante no Contrato N° 332/2018, Inexigibilidade 66/2018,
Processo Licitatorio 4255/2018.

15.1. O prazo de vigéncia deste termo de Fomento poderd ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por solicitacdo da Entidade, fundamentada em razdes
concretas que justifiquem a ndo execugdo do objeto no prazo pactuado,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no
caput desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme previsto no art.
55, da Lei n. 13.019/2014.

16. INEXECUGAO

16.1. A inexecugdo total ou parcial do presente termo de Fomento, pela
Entidade, podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicacédo das sancdes
previstas no art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

17. RESCISAO

17.1. Este termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer
tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial
ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei n.
13.019/2014 e suas alteragbes através da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condicdes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obriga¢6es decorrentes do prazo em que tenha
vigido e creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

17.1. A manifestacéo do interesse de resciséo do Termo de Fomento devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

17.2. Constitui-se motivo para rescisdo deste termo de Fomento, o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) aplicagcdo de recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto
no Plano de Trabalho.

c) constatacdo de irregularidade de
fiscalizacBes ou auditorias;

natureza grave, no decorrer de
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d) falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas Final, ou de Prestacdo de
Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

18. ALTERACAO

18.1. O presente termo de Fomento podera ser alterado, com as devidas
justificativas, mediante proposta de modificacdo a ser apresentada no prazo
minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita pelo
ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo
haver mudanga de objeto.

19. PUBLICAGAO

19.1. Este termo seré publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Ubiraté, até o
sexto dia Util ap6s a data de sua assinatura.

20. DO FORO

20.1. Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente termo de Fomento,
que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes
elegem o foro da Comarca de Ubiratd, com rendncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS

21.1. Faz parte integrante deste termo, como anexo, o Plano de Trabalho
apresentado pela entidade e devidamente aprovado conforme Parecer técnico.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente instrumento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.
Ubirat&, 18 de dezembro de 2018.

HAROLDO FERNANDES DUARTE - Prefeito

ELIANE OMORI DUARTE - Secretéria da Assisténcia Social

ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE UBIRATA - ADEFIU
Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

PLANO ANUAL DE TRABALHO

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE TRABALHO — PAT - DE 2.019

| - FINALIDADE

Dispor sobre o Plano Anual de Trabalho para o exercicio de 2.019 a ser
observado pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno e pelas diversas
unidades executoras da estrutura do Executivo e Legislativo do Municipio,
objetivando a verificagdo de procedimentos de controle.

Il - ABRANGENCIA

O Plano Anual de Trabalho PAT, para o exercicio de 2.019 Abrange todos os
6rgaos da Prefeitura Municipal de Ubiratd, quanto a criagdo e observancia e
operacionalizacdo dos procedimentos internos nos diversos Sistemas de
Controle a serem desenvolvidos e implantados durante o ano de 2.019.

Il - OBJETIVO:

Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos os procedimentos de
execucdo das rotinas dos diversos setores dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Ubirata, realizando recomendagdes para corregdo de possiveis
irregularidades.

IV - BASE LEGAL

1. Do controle interno

Os Artigos 31 e 74 da Constituigdo da RepuUblica conferem atribuicdes e
competéncias ao Sistema de Controle Interno, em especial, a atribuicdo de
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional prevista no
art.74, IV; Lei Complementar 113/2005 e da Resolugdo n°® 001/2006 (regimento
interno do TCE-PR).

2. Da Coordenadoria do Controle Interno

A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de Ubiratd —
CSCI foi instituido pelas Leis Municipal n°. 1549/2006 de 20 de dezembro de
2006, e 2031/2013 de 13 de margo de 2013.

3. Do plano anual de Trabalho — PAT-2019

O presente Plano Anual de Trabalho foi elaborado em face da necessidade do
desenvolvimento de um plano de trabalho como ferramenta de orientagdo aos
trabalhos de controle interno, tornando-se de suma importancia, na tarefa de
acompanhar as inimeras e complexas obriga¢des a serem cumpridas pelos
poderes Executivo e Legislativo Municipal, considerando os limites, prazos e
responsabilidades existentes. O presente Plano de Trabalho ndo intenciona
"esgotar" o rol das "agdes" a serem realizadas pelo Controle Interno. Outras
acdes ndo menos importantes apesar de ndo estarem previstas neste Plano,
continuardo a ser executadas. H4 que se considerar ainda, que possivelmente
haveremos que atualizd-lo no decorrer do exercicio, para atender as novas
demandas criadas durante o desenvolvimento das instrugbes normativas
setoriais, as legislacdes que surgirem e as suas atualizagdes, assim como
também ao atendimento de uma necessidade imprevisivel ou ajuste de outra
acdo existente. Tais acompanhamentos estardo focados nas orientagGes
previstas nas Legislages especificas, mas também orientadas nas Instru¢Ges
Normativas emitidas pelo Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

V — DAS RESPONSABILIDADES

1. Responsabilidade do controle interno
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1.1- A responsabilidade do controle interno de cada setor € hierarquicamente de
cada chefia e, solidariamente, pessoal de cada agente publico que exerce cargo
ou funcdo no Municipio, nos termos do que dispde a Constituigdo Federal no
81°, do art. 74.

2. Da CSCI - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

2.1- A responsabilidade da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno —
CSCl, reside na coordenagao técnica dos setores, entidades e Poderes, no que
se refere a orientagdo quanto a instituicdo de rotinas internas, a observancia dos
principios de controle interno, o inter-relacionamento entre os controles que
compdem o sistema, a analise dos controles quanto a relagéo custo-beneficio e
quanto a auditoria de verificacdo dos controles instituidos.

2.2 promover as discussdes técnicas com as unidades executoras, para definir
as rotinas de trabalho identificar os pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle, objetos do presente plano;

2.3 promover a publicacédo do plano;

2.4 manter atualizado, orientar as areas executoras e supervisionar a aplicagdo
do Plano.

2.5 atender as solicitagcées das unidades responsaveis pelo PAT 2019, quanto a
fornecimento de informagfes e a participagcdo no processo de elaboragdo de
rotinas;

3. Das Unidades Executoras:

3.1 alertar a CSCI sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de
trabalho, objetivando sua otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia
operacional;

3.2 manter o Plano a disposi¢do de todos os funcionarios da unidade, zelando
pelo fiel cumprimento do mesmo;

3.3 cumprir fielmente as determinagdes do Plano, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos procedimentos na
geracdo de documentos, dados e informagdes.

3.4 Séo responsaveis aplicacdo do PAT - 2019 em cada unidade executora os
Servidores indicado pela portaria 150/2018.

VI — CONCEITOS

1. Sistema: Conjunto de ag¢lGes que coordenadas, concorrem para um
determinado fim.

2. Sistema Administrativo: Conjunto de atividades afins, relacionadas as
fung@es finais ou de apoio, distribuidas em diversas unidades da organizacéo e
executadas sob a orientagéo técnica do respectivo 6rgéo central, com o objetivo
de atingir algum resultado.

3. Ponto de Controle: Aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quais,
em fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver
procedimento de controle.

4. Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho
com o objetivo de assegurar a conformidade das operagGes inerentes a cada
ponto de controle, visando restringir o cometimento de irregularidades ou
ilegalidades e preservar o patriménio publico.

5. Sistema de Controle Interno: Conjunto de procedimentos de controle inseridos
nos diversos sistemas administrativos, executados ao longo da estrutura
organizacional sob a coordenagdo, orientagdo técnica e supervisdo da
Coordenadoria de Controle Interno — CSCI, responsavel pela coordenagdo do
controle interno.

6. PAT: Plano Anual de Trabalho. O Plano Anual de Trabalho - PAT resulta do
planejamento realizado pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno —
CSCI do Municipio de Ubiratd, que norteara as atividades que deverdo ser
concretizadas no ano de 2.019. O PAT-2.019 almeja desenvolver agdes de
controle que alberguem areas ligadas as atividades orcamentarias, financeiras,
suprimento de bens e servicos, recursos humanos, patrimdnio e operacionais.
Nesse processo, serdo desenvolvidos sistemas administrativos sob
responsabilidade de todas as unidades executoras.

VIl - FONTE DE INFORMA(;AO PARA EXECUCAO DO PAT:

1- Legislagéo e normas aplicaveis & matéria.

2- InstrugGes Normativas do sistema,

3. Relat6rio da unidade executora,

4- Auditorias in loco

5 - Pontos de controle

IX — OBJETOS DE ANALISE:

Rotinas de trabalho desenvolvidas a partir dos respectivos procedimentos dos
pontos de controle constantes do anexo deste plano.

X — SISTEMAS ADMINISTRATIVOS A SEREM DESENVOLVIDOS

1 - Sistema de Controle Interno

2 — Sistemas da Secretaria de Administracao

3 — Sistemas da Secretaria de Finangas e Planejamento

4 — Sistemas da Secretaria de Saude

5 — Sistemas da Secretaria de Educagao

6 — Sistemas da Secretaria de Esportes e Lazer

7 — Sistemas da Secretaria de Promog&o Social

8 — Sistemas da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

9 — Sistemas da Secretaria de Servigos Urbanos

10 - Sistemas da Secretaria de Obras

11 — Sistemas da Secretaria de Servigos Rurais

12 — Sistemas de Convénios e Consoércios

13 - Sistemas da Camara Municipal

Ubirata — PR, 20 de Dezembro de 2018.
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