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2° PARTE

DISPENSA IDE LICITACAO N° 08/2022

UNIDADE REQUISITANTE: CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI

OBJETO: NTRATAQI\O DE PESSOA
JURIDICA SEM FINS LUCRATIVOS PARA A
OPERACIONALIZAQAO E EXECUCAO DO
CONCURSO PUBLICO.




RES: ORCGAMENTO CONCURSO

De  Jamyla <jamyla@fauel.org.br>
Para <licitacao@cmsaojoaodoivai.pr.gov.br>
Data 2022-07-22 14.55

OF.DIR.259_2022 Orgamento Concurso Piblico Camara Munici

0la
Tudo bem?

Conforme solicitado, segue orgamento da Fundacdo para reali
Nos colocamos a disposicdo para realizar uma visita junto 3
fizerem necessdrios.

Por favor, peco que acuse o recebimento do e-mail.

Att
Jamyla Maria
Setor de Concursos

————— Mensagem original-----

De: !hesragatden,: gdelvai.progov.b <l

al Sdo Jodo do Ivai.pdf(~159 KB)

zagao de prova de Concurso Publico.
o oérgdo para discussdo/ negociaglo da proposta e eventuais esclarecimentos que se

edoival.

Enviada em: terca-feira, 19 de julho de 2822 88:03
Parar idugladlaucl. erp .t

Assunto: ORCAMENTO CONCURSO

Bom dia,

Solicitamos orcamento para z planejamento/elaboracdo e execpgéo de certame de concurso piblice, para preenchimento de (1) vaga para o cargo

de Oficial Administrative ( nivel superior - qualguer érea%

Enviar com copia dos comprovantes de qualificacdo técnica d
!

1+ CR = Oficial Administrative { Nivel superior- gualquer &

Previsao de 208 inscritos,

Prova serd objetiva e titulos. |

Composta por 10 questdes de lingua portuguesa e 46 guestdes

, conforme descrito no Termo de Referéncia em anexo.
a instituigdo.

reaj

especificas.

Empresa sera responsével por todos os procedimentos do certame.

Favor atestar recebimento.

Att,

Aline Talma |

Este e-mail foi verificado quanto a virus pelo AVG.
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rurwdc.; 3o de Ao a0 Desenvalvimente

do Universidade Estadusl de Londring
OF.DIR.N°. 259/2022 Londrina - PR, 22 de julho de 2022.
Ref.: Proposta para Realizagdo de Concurso Piblico a Camara Municipal de Sdo0 Jodo do Ivai - PR
Exmo. Sr

Presidente da Camara
Sao Jodo do Ivai - PR

A FUNDAGAO D? APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ scb n.o,
03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar; proposta para realizagdo de Concurso Publico a Camara
Municipal de S3o Jo#o do Ivai- PR, conforrl‘\e segue;

Esta proposta tem| como objeto a execucdo de servico de planejamento,
organizagao, elaboragdo e aplicagdo de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviadoe a esta
Fundagao objeto de um edital e aplicacgao das provas objetivas em um periodo, manha, de modo a
distribuir os candidatos em atencdo as meqidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19 gquanto a
manter o distanciamento social e nao causar|aglomeragéo.

| CARGOS | ESCOLARIDADE AVALIACAO
| Oficial Administrativo | Ensino[Superior Objetiva — Titulos

01. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITF\ OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior sera composta de 50 questoes
de multipla escolha com cinco alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e abrangendo as

seguintes areas de conhecimento:

L_.._ o Conteldos Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos : 40
Lingua Portuguesa 10
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagéo final, a Comisséo do Municipio em conjunto com a Comissao

da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA DE TITULOS:

Serdo convocados p%ra entrega de titulos todos os candidatos aprovados na
prova objetiva, referentes aos cargos com previsdo de prova de titulos; A entrega dos titulos sera de
forma on-line por meio de plataforma eletrénica que sera disponibilizada no site da FAUEL.

A enlrega dos titulos de modo eletrénico & proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeragao de pessoas e 0 manuseio de documentos

fisicos no ato da entrega.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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A plataforma eletronica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula
CPF e n° de inscricao do candidato, além de geracdo de numero de protacolo de envio, de modo a
garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos,

Todas as orientacdes aos candidatos quanto a forma de entrega, formato e

tamanho dos arquivos, entre outras informagées para a prova de titulos estardo devidamente

estabelecidas em edital.

03. DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

Para execucdo dos servicos propostos, apresentamos o valor de R$ 15.800,00
(quinze mil e oitocentos reais) para a participagcao de até 200 (duzentos) candidatos e o valor de R$

45,00 (quarenta e cinco reais) por candidatc{p excedente.

Nestes valores, confideramos que o local para aplicacdo das provas obietivas

sera de responsabilidade da Fauel, sem nen 1um onus a Contratante

Informamos que esta proposta orgamentaria contempla a aplicagdo de provas
seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgdos oficiais de satde para o enfretamento
da COVID-19, a saber: !

a) aplicacdo de provas em salas com apenas 30 candidatos e 2 fiscais por

sala, em respeiJio as orientagdes de distanciamento social;

b) alocagao de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica;

c) disponibilizagdo| de profissional de salde para dar apoio de primeiros

s0corros; |

d) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho:

e) disponibilizagéofde pessoal para higienizagdo permanente das carteiras das

salas de provas :e dos sanitarios:

f) disponibilizagdo de um frasco de alcool em gel em cada sala de aplicacéo

de provas: |

q) disponibilizagéo;de alcool em gel, papel toalha descartavel e sabonete

liguido nos sanitarios;

h) disponibilizacéo [de pessoal para higienizagdo das maquinas e veiculos a

cada troca de candidato na realizagdo das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em ate 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentacdo das respectivas Notas Fiscais,l sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologacéo das inscrigbes, 30% quando da aplicagdo das provas objetivas e
20% quando da homologacéo final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicages do Concurso Publico.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 ~ Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina — PR
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04. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:
Informamos que as inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da

FAUEL, através do endereco eletrénico wwwa fauel.org.br.
O valor arrecadado |com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo

a FAUEL receber pelos servicos executadas mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais. Tal

|
procedimento segue recomendagao administrativa do Ministério Pablico!, que orienta a contratagdo dos
servigos tendo por base o estabelecimento| de um valor contratual, com exclusdo do repasse do valor
|

arrecadado a titulo de inscrigdes.

Se por questdes de ordem técnica, nao for possivel o recebimento das inscricdes
diretamente em conta bancaria de titularida:de da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conla propria e repassara o montante arrec;adado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento das inscrigbes, sendo deduzic{os 0s custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de

emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geracéo e liquidagac dos boletos.
|

05. DAS DISPOSIGOES FINAIS: |

Declaramos que, em nossos precos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugao j 0 objeto, encargos sociais, administragéo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servicos, inclu?sive transporte da equipe de coordenacgdo de provas da

FAUEL. |

Na execucdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde j4a, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizacdo do Certame em

referéncia, sempre observando os prazos mlinimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme
descrito no ANEXO I,

No caso de aceitacdo desta proposta, o Camara Municipal devera comunicar a
FAUEL sobre os procedimentos de contratagéo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento

antecipado do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

' Recomendagio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos BelTa, do Nucleo Regional de Trahalho de Protegdo ao Patriménio Pablico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina.
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da Universidade Estadual de Londing

Luiz Carlos

Dire

5 Migliozzi Ferreira de Mello
otor Vice-Presidente
FAUEL

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS

|
| TEMPO ]

(estimado em dias)

|

|E]g@@g_@: 20 dias corridos a partir do recebimento
\das leis e do check list respondido (documento enviado
\pela FAUEL ao 6rgdo apés assinatura do contrato)
‘Divulgagdo: minimo 05 dias tteis antes do inicio das
:inscrig:(”)es, devendo ser feita no site da F auel, no site
'da Contratante ¢ em Diario Oficial

Recebimento: minimo de 15 dias corridos

Pagamento: | dia Gtil além do prazo de recebimento de
inscrigdes

07 dias corridos apos o ultimo dia de pagamento das
inscricdes

iO2 dias Uteis

10 dias uteis apés a homologacdo das mscrigdes

No domingo seguinte apos a divulgagdo do
ensalamento.

Minimo de 10 dias corridos apés a homologagio das
inscrigdes)

No dia atil seguinte a Aplicagdo das Provas Objetivas

2 dias uteis

01 Edital de Abertura

02 Inscrigdes

03 Homologagdo das Inscricdes

04 | Recurso da Homologagio das
Inscrigdes

05 Ensalamento

06 | Aplicagio da Prova Objetiva ¢
recebimento dos titulos

07 | Divul gagdo do Gabarito

Preliminar

08 Recurso do Gabarito Preliminar

09 Gabarito definitivo, Nota

preliminar da Prova Objetiva e
Convocagio para realizacdo da

prova pratica

14 dias corridos apos a divulgagdo do Gabarito
Preliminar

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP:

86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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10 | Recurso quanto as Notas da Prova

Objetiva

02 dias Uteis ]

Realiza¢ao da Prova Pratica

| No domingo seguinte apos a convocacido dos
candidatos

11 Divulgagio das Notas definitivas ‘ 25 dias corridos ap6s a divulgagio do edital de
da Prova objetiva ¢ Divulgacdo | convocacao de corregio
das notas preliminares da prova i
pratica e de titulos ;
12 Recuso referente as Notas da | 02 dias uteis
Prova pratica e titulos ;
13 | Divulgag¢do das notas definitivas | 07 dias corridos ap6s o ltimo dia de recebimento dos
da prova pritica e titulos e recursos das notas de prova discursiva
classifica¢do final preliminar
14 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias uteis
final preliminar
15 | Homologacao final 07 dias corridos apés o Gltimo dia de recebimento dos

| recursos quanto a classificagfo final

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR




' ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIG | Y
DESENVQLVIMENTO.DA UNIVERSIDADE ESTADUAL-J6
o LONDRINA
CAPETULO.T

DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS.E. DURACAQ

Art. 1° A‘Fundagdo de.Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual de
tondrina € pessoa juridica de dfreitopﬂvaao, sem-fins -lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regenﬂo—sgp'eia presente Estatuto, pela legistacdo que

Ihe for aplicével e pelas normas ¢ mplementares que venham a ser editadas pelos
drgdos competentes, nos limites das suas atribulgSes,

Art. 2° A Fundaco usard a sigla FAUEL e ters foro na cidade de Londrina,
Estade do Parané, com sede na Rua Senador Souza-Naves; n O, S, sala 109. .

Parégrafo dnico. No texto deste Estatuto a sigla "FAUEL" e a EXPressan
"Fundagdo" se.equivalem como denominago da entidade.

Art. 3° A FAUEL tem po:.objetivasi.‘prin:lpafs:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e do
fomento a projetos de desenvolvimento -do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvelvimento tecnoldgico e -da fextensso ‘uhiversitaria, visande promover os
“ objetivos estabelecidos nesses pz:@je;;{s s

IT - prestar servigos técnicos e -cl‘lentfﬁcos 4 socledade, diretamente ou par
intermediacdo, executar --‘E;bras:pé-rar'bassgas- fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, bem como a--'i.ndus'trialfz‘a'cﬁe,--‘-pmdugao € comercializagéo ‘de bens, a
flm de complementar ‘o adequado suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento. da Universidade Es‘&adu.a'lude. Londrina;

. II1.- desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria @

atividades cientificas e -adrinlstrativas a-Instituiges publicas oy privadas,
podendo, ‘inclusive, contrata‘r‘pessoaf*ipanﬂ"atenderéS'ﬁnalidades propostas;
IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagio e pds-graduagio que
atuam em projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, bem como;, bolsa produtividade a docentes envolvidos com 0s
réspectivos projetos.

i'““ﬁif_«, \;15: RSO x
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V. - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos o?mrpej ; )
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem come. as’ tivid

- artisticas e culturais; e

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

VII - divulgar novos conhecir?entos através de publicagBes e outros melos
adequados; '

VIII - promover a integracio da Universidade com as empresas do setor privado,
cori 0s érgdos do setor publico e com as organizagdes da sociedade civil,

Parégrafo Gnico. Todas as atividades desenvolvidas pela Fundag&o, nos termos
de- presente Estatuto, serdo sempre voltadas. pera-a-méxima valorizag3o possivel
dos recursos humanos e materials da Universidade Estadual de Londrina, ‘visando
auxillid-la na manutencso e deserﬁvolv!rntnto das suas finalidades.

Art. 4’ A FAUEL, na. consecucio. de. seus. objetivos, poderd: firmar convénios ou
contratos e articular-se com 6‘rg$os ou entidades, publicas ou privadas, naclonals
. Qu estrangelras, em especial cc':mia' Universidade Estadual de Londrina.

Art. 5" Q prazo de duragio da FAUEL & Indeterminado.

ﬁAPﬂfUI.O I
PATRIMONIO E RECEITAS

‘ |
s |
Art.6. Q patriménio da FAUEL é fonstltqfdo. de:.

- I - dotagBes iniciais dos seus instituidores no valor de R$- 20.250,00(vinte mil
duzentos e cinglienta reais ), conforme consta na Escritura Pdblica de ....., de
fevereiro- de- 1999, no Tabelionato wy @8 Comarca de Londrina, Estado do
Parana, & folha ..... » do liveo MO, ..., representados em moeda corrente
riacional;

II - doagBes, legados, auxilios e iontribulc.ﬁes que lhe venham a ser destinadas

Por pessoas de direito pdblico ou privado, para esse fim;

~ IIT- bens e direitos qute vier adquirir para esse fim: :
IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério
do Conselho Deliberativo, deva ser Incorperado ao Patriménio. Qﬂ

| AUTENTICAGAD
. NO VERSO
THERT. ‘ o 4° Tabelidc - Londrina
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~§1° . As doacGes e legados somente serdo aceitos apds 2 man estd
Conselho Deliberativo. '

§2° A contratacdo. de:empré:stimes,.seja.‘ em instituicéias financeiras, agénciag de
fomento, oy através de. Particulares, dependers de deliberagio -da -Maigria
absoluta dos membros do Conselho ﬁeﬁb‘erativu, decidida em reunizo convocada
especialmente para este fim, |

ou mals adequados, bem-comg 4 Prestagho de garantias Pela gravagio -de Anys
~ sobire imoveis, serjp detididas peld: Corsetho D‘enberativo, obse;varz_dcase 2
quorum qualificado de deliberacio de 2/3 (doic tergos),. com subsequerite

4

apreciagdo pelo Ministério. Pdbjj i' 1

Art. 7° Constituem receitas da Fundagsio:
I - rendas resultantes da prestagdo-de servigos; -
- I - contribuigBes de pessoas fisicas o furfdicas; |
II - dotacdes oy Subvencdes eventuals, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou-através.de gﬁos-gﬁﬂblicas-mﬂAumlmsmag"a'o.direta ou indireta;
IV - auxlios e contribuigBes de emt!daées'-pr!vadas, fiacienais oy estrangeliras;
V - doagBes oy legados: ) ,
VI - produtos de operagies de crédito, Internas ou externas, para. financiamento
de suas atividades;
VII - rendimentos Proprios dos imévals Que possulr:
VIIL - rendas em. say favor consﬁtufdas-paﬁ-terceims; : '
IX - rendimentos decorrentes de -tftulos,;agﬁes--»ou "Papéis financeirgs de sua
propriedade; | '
X - usufrutos que Ihe forem conferidos;
XI - juros bancarios e outras recaitas e Cepltal; -
XII - as decorrentes de atividades préprias oy daquelas exercidas ermn convénios
ouU-&m associacio com terceiros; | .
X1 - os rendimentos- resutantes -de -atividadas - relacionadas direta -Ou
indiretamente com ag finalidades ei]t'ablficms No artigo 3° deste Estatuto,

LA 8 0 Patrimbnia, as. receitag . evantual superdvit da Fundagso somente
poderdo ser utltizados para a-manutenclo de seys -objetivos -Mencienados no
o |

- artigo 3°, .

Pé“aiyrafu dénico. Qs depdsitos e mevimentagio do NUmerdrio serdo faitos
exclusivamente em cohtas da Eundagfo junto a estabetecfmentos.bancér.ios,

| AUTENTICACAD
NO VERSO
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CAPITULO 111

ADMINISTRAGCAO

Art. 9° A estrutura administrativa da FAUEL & composta pelos seguintes drgios:;
I - Conselho Deliberativo: |

II - Diretoria;

III - Conseiho Fiscal,

Art. 10. O Conselho Deliberativ'o, érgfo soberano de administragdo da entidade,
sera constituido por 13 (treze) Congelhelros titulares e respectivos suplentes, com
mandato de 02 (dois) anos, sendo facultsde a-reconduczo.

Art. 11. O Conselho Dellberj’tlvo seré composto pelos seguintes membros

 titulares: :

I - Reitor da Universidade Estadual de Londrina; A

II - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;

IIT - Coordenador de Assuntos de Enging de Graduagso da Universidade Estadual
de Londrina; | .
IV - Ceordenador de Pesquisa ie Pés-Graduacio da Universidade Estadual -de
Londrina; '
v - Coordenador de. Extenséo & Comunidade da Universidade Estadual de
Londrina;

VI - Coordenador de Admlnlst'rq;ao ¢ finangas da Universidade Estadual de
Londrina; ,

Vi - Coordenador de- Recursos-Humanes: da-Universidade Estaduat de Londrina;
VIII - Cinco Diretores de Centros de Estudos da Universidade Estadual de
Londrina, indicados _ pelos seus pares;

IX - Um Diretor de Orgdo.Suplementar, Indizado pelos. seus pares.

§1° Os suplentes dos.Coordenadores, Dlretores de Centro e Diretor de Orgfio
" Suplementar serfo indicados Pelos- mesmos,

§ 2 .0 Diretor Presidenta da FundacBo participa das reuniges do Conselho
Defiberativo sem direito a-veto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo ser presidido pelo Reitor da Universidade
~ Estadual de Lendrina, na sua auséngla. pelo Vice-Reltor.e na auséncia destes pelo
Conselheiro mals idoso dentre seys- ntegrantes,

§ 1" E vedado 0 exercicio cumulative. dos. cargos integrantes da estrutura
~ administrativa da Fundacgo, ainda-que na-¢ondigée de suplente. K\% X

AUTENTICACAO
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§ 2° Perderd automaticamente . seu mandato .0 integﬁaqté?*”f

Deliberativo que: ~ | T Sy

a) perder, por qualquer motivo, sua condico de integrante da administracss
UEL; |

b) faltar a duas reunides consecutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§3° Em caso de vacancia de qualquer des cargos do Conselho Deliberativo, seus
membros se reunirdo para decidir sobre a substituicdo, sendo que, ne -caso- desta
se dar por assungdo de novo integrante da administracdo da UEL, este cumprird o
restante do mandato do membro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03(trés)
meses, convocado pelo seu- presidente, seu. substituto legal ou, ainda, per no
minimo 2/3 {dois tercos) de seus 'membros, para:

I - temar conhecimento da dotacdio orgamentéria para a Fundag3o;

II - examinar o relatério- das- atividades da Diretoria, referente a cada. exercicio
social encerrado. I

Art. 14. 0. Conselho Deliberativo $¢ reunirs extraordinariamente quando
convocado por seu Presidente ou por.2/3(¢ols tergos) de seus membros.

Art. 15. A convocagao das reunides ordindrias e extraordindrias sero feltas com
antecedéncia-minima de 03 (trés) dias, mediente correspondéncia pessoal contra
recibo; com pauta dos assuntos a serem tratados, além do hors rio-e-ocal,

§ 1° As reunides Ordindrias.serSo Instaladas em primeira convocacio, com a
presenca-minima- de 2/3-{dois- tergos) dos-membros-do Conselho Peliberativo e em
segunda tonvocagdo; 30 (trinta)” minutos ‘apds, ‘tom qualquer ndmero ‘de
presentes. |
| .

§2 As reuniBes. Extraordinarias. ser80.Instaladas, em primeira canvocacic, com -
2/3 (dois tercos) dos inteqrant;s_ o Conselho- Deliberativo, e -em -segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apés, com maloria absoluta dos integrantes do
referido- 6rgdo.

Art, 16. S3o atribuigBes do Conselho Deliberativo:

I - indicar e dar posse aos Integrantes da Dlreteria e do Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre o orgamento anual e-sobre o- programa de trabaitho elaborado
pela Diretoria, ouvido previamente, quanto dquele, o Conselho Fiscal; '

Il - examinar o relatdrio da Diretoria ¢ deliberar sobre o balango e as contas,
apds parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir & Diretoria as providéncias qQue julgar necessdrias ao interesse da
Fundacdo; . |

V - aprovar o Regimento--l-ntemo‘-da;-Fundtcicrt outros atos normativos;:

VI - deliberar sobre a conveniénciai de aquisigho, alienacdo ou oneragdo de bens

pertencentes & Fundago; Al X
‘ RUTENTICACAO| Qﬁ
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Ministério Pdblico, observadas.as. finalidades.da Fundagso e as exigén“c‘iaé’iéﬁﬁ dofpus
VIII - deliberar sobre proposta de absorgdo ou Incorporagdo de outras entidadesAt -
Fundaggo;

IX - deliberar sobre a Indicagio do Garente Executivo da Fundagio, feita pelo
Presidente. do.Conselha em. com um.acarde.com.o.Presidente da. FAUEL .

VIL - decidir sobre  reformas do presente Estatuto, com pré\?\a% a@%ﬁnﬁ’?ﬁﬁ;;w
7,

Art. 17, Os membros da Diretl)ria serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo, e
sua composicdo serd a seguinte:

- Diretor-Presidente; '

II- Diretor-Vice-Presidente; |

III - Diretor-Secretério e respectivo suplente;

IV - Diretor-Tescureiro e respectivo suplente,

Parégrafo Gnico. O mandato dos - Integrantes da Diretoria sera de 02 (dois)
anos; permitida a reconduco. | | .

Art. 18. Ocorrendo vaga nos ¢argos titulares de Diretor-Secretério e Diretor-
Tesoureiro da Diretorla, caberd aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodepara o qual foram- indicados. :

Art. 19, Ocorrendo vacindia nofs cargos da Diretorla, o Conselho Deliberativo se
reuniré no prazo méximo.de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do- anterior;

~ Art. 20. Compete a Diretoria:

I - elaborar e executar o programa anual de atividades;

I - elaborar e-apresentar ao-Conseiho-Deliberativo o relatério anual e ¢ respectivo

demonstrativo de resultados do exercicio finde;

I1I - elaborar o orcamento.da recelta despesas.para o exercicio seguinte;

v - elaborar o regimento interno- da- FAUEL e submeté-lo- 3 aprovagdo do

Conselho Deliberativo;

V - contratar e demitir empregadoi;. _

VI - propor a criac8o do cargo de Gerente Exetutivo, regido pela Consolidaco das

Lels do Trabalho, cujas responsabllidades ¢ atribuicdes. delegadas; dentre as da

~ diretoria; deverfio constar do regimento Interno da- Fundac&o a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo; |

VII - propor a0 Conselho Deliberativo a. politica e niveis de remuneracio do

pessoal técnico e administrativo da FAUEL;

VIII - conceder didrias, ajudas- de custo, passagens e hospedagens, de acordo

com as atividades programadas pelo Conselho Deliberativo, ou para atender as

necessidades técnicas e admlnistrapvas dos profetos desenvolvidos em parceria

pela Fundagfio;

IX - entrosar-se com instituigGes " publicas e privadas, tanto no Pafs como no

exterior, para mitua colaborago ef atividades de interesse comum;

NO VERSC}. ﬁ
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(seis) meses seguintes ao térming do exercicio financeiro, suas conts-a.bal nc;

bem como relatérios -ci-rcunsta!nciados da atividade e da situaco da entidade nb
respectivo exercicio, nos termois da legislagdo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.e o Regimento. Interno;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria; _

III - dirigir e supervislonar todas as atlvidacles da Fundagao:

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operag0es ativas da Fundaggo;

V - indicar, em comum acordo com o Presidente do Conselhc Deliberative, o
Gerente Executivo da FAUEL,;

VI - representar a Fundacdo ou prover a representacdo em juizo ou fora dele;

VII - assinar acordos, convénios e contratos da FAUEL com outras entidades, apds
aprovagdo-da Diretoria;

VIII - assinar, em ‘conjunto com ¢ Tesourelro, todos os cheques emitidos pela

Fundacgéo. |

Art. 22. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I - assumir na auséncla do Diretor-Presidente, todas as fungGes deste;
IT - colaborar com 0 Diretor-Presidente-¢-demals membros da diretoria.

Art. 23, Compete ao Diretor—sécretérfo: _
I - colaborar com o Diretor-Prasidente na direcdo e execugdo de todas as
atividades da Fundag3o;

II - secretariar as reuniSes do Canselho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;
11T - divulgar as atividades da Entidade;

IV - publicar anualmente a dem‘qmtrl;to-- das receitas e despesas realizadas ne
exerciclo;

Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureirs:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigSes, rendas, auxilios e donativos efetuados
& Fundag8o, mantendo em dia a escrituraglo;

II - efetuar os pagamentos da todas as obrigagBes da Fundaggo; |
[l - acompanhar e supervisionar os trabathos de contabllidade da Fundagdo,
contratados-com profissionais. ha Jliitados,. culdande. para que todas as obriga¢Ses
fiscais € trabalhistas sejam cevidamente aumpridas em tempo hébil;

1V - apresentar relatdrios de receltas e despasas, sempre que forem solicitadas;

V - apresentar o relatorio-financelro. para ser submetido ao Conselho Deliberativo:
VI - apresentar semestraimente o balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

VII - elaborar e remeter ao Ministério. PUblico-a prestaciio de contas:

VIII' - elaborar, com base no grcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagdo- do Conselho. Deliberativo; i

NTICAGAO]
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IX - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito, e’i‘eceto-,,—,ape:ﬂ%s‘

valores suficientes. a. pequenas. despesas;

X conservar sob sua guarda & responsabilidade, todos os documentos-relativos

tesouraria;
XI - assinar, em conjunto com o Presidente da Fundacdo, todos os cheques

emitidos pela Fundacao;

Art. 25. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) integrantes e seus
respectivos suplentes, Indicados pelo Conselho Deliberativo,

§ 1° Na primelra reunio de cada gestdo serd escolhido um presidente dentre o5

integrantes do Conselho Fiscak
§2° O mandato dos membros do Conselho Flscal serd de dois anos.

§ 3° Ao final. do mandato, haverd, obrigatoriamente, a renovagdio de 1/3 (um
ter¢o) dos membros do Conselho Fiscal,

Art. 26. Ocorrendo vacincia no Conselho Fiscal, caberd ao respectivo sup’lenté
substituir o titular até o fim do. ng;a-ndato, ; _

Art. 27. Compete ao Conselho Flscal:
I - examinar 6s documentos e livros de escrituracdo da entidade;
It ~ examinar o balancete semestral apresentado- pelo tesoureiro, opinando a
respeito; ;
II - apreciar os balancetes e inventérios Que acompanham o relatério anual da
Diretoria. '

i E

Parégrafo (nico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (sels)
meses ¢, extraordinariamente sempre ue necessario, .convocado. pelo.respectivo
Presidente ou pelo Conselho Deliberativo.

|
wﬂmo Iv

A

REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28, A aiteracdo do presente Estatuto estd subordinada ao preenchimento
dos seguintes requisitos;

I - proposta fundamentada de qualquer dos drgdos da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando nZo partir deste préprio: .

II - deliberagio por 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho D&\fberaﬁvo;
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- a reforma pretendida nao deve, em qualquer hipdtese, ‘*c;gnt;_a_:;' S,

declarados. RN
Paragrafo Gnico. A reforma do Estatuto deve ser formalizada por-escritura ¥ -
plblica; apds prévio parecer favordvel do Ministério Piblico e levada a registro no
cartério competente, '

CAPfTULO Vv |
EXTINGAQ.DA FUNDACAO

Art. 29. A FAUEL sera extinta:
- I'- quando for impossivel a sua manutenglio; |
II-- por inobservancia ou desvidl dos-objfetivos pelos-quais. foi instituida.

Art. 30. Caompete ao Conselho Deliberativo, em reunizo extraordindria, dellberar
sobre a extingdo' da FAUEL, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes,
cuja decisdo s terd efeito apds submetida & apreciacdo do Ministério: PUblico, que
‘emitird parecer pela extincéio ou nda.

Paragrafo émico. Decidida a extingdo da Fundag8o, o patriménio remanescente,
apés cumprimento das obrigi'qaes assumidas, se destinars. gz -Universidade
Estadual-de Londrina. I

CAPITULO vI
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administraglo ndo respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas Pela Entidade através .de ato
regular de gestdo. |

' |

Art.. 32, Para n3o haver coincidédlcfa. de mandato entre os membros do Conselho
Fiscal e 0s membros da Diretorla, o primeiro mandato dos membros do Conselho

Fiscal serd de um ano.
P"'arﬁgrafo-‘l:lnico:' N&o. serd permitida. a. recondugdo dos membros do Conselho
. Fiscal a0 final do primeiro mandatq. ' '

Art. 33. Os cargos da estrytura  administrativa da FundagBo ndo sdo
remunerados, seja a que titulo. for, flaando expressamente vedado. por parte de
Seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagio ou
vantagem, ressalvada a possibilidade de reemboiso  de despesas
S TRTERTICAG Oﬁi
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comprovadamente realizadas em favor da Fundagdo, devidamente 3
dentro de sua finalidade..

Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servigas profissionais a Fundacio
serdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou pelo -estabelecido por
contrato de prestacdo de serfigos.

Art. 35. Na hipotese de ﬁundados indicios de irreqularidade na Fundacdo, o
Ministério Piblico poderd .indicar as expensas desta, o servigo de auditoria
independente para apuracgo dos fatos.

Art. 36..0 exercicio. fundacional e financeiro da FAUEL coincidira com o ano civil.

Art. 37. A Fundagdo, em qualquer hipdtese, ndo terd finalidade lucrativa, ndo
podera distribuir dividendos. nem qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
; rendas a titulo de lucro ou pa(ticipagéom seu resuitado.

|
; Art. 38. A FAUEL mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
| formalidades legais e Capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 39. O orgamento da FAUEL serd uno, anual e compreenderd todas as
receitas € despesas, compoﬁdo—se.de estimativa de receita, discriminadas por
dotagGes e discriminacio analitica-das despesas, demodo a evidenciar sua fixacao
para cada orgdo, subﬂérgéo,_;?rojeto ou programa de trabalho.,

Art. 40. A prestacdo de contas da FAUEL conterd, dentre outros, os seguintes
elementos; |

' I - balango patrimonial: ,

IT - demonstragdo do resultado do exercicio;

II - demonstragdo das origens e aplicacio dos recursos;

IV - demonstraggdo das mutagdes do patrimdnio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio.

Art. 41. Os Casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos 6rgdos da ad ;
i bem como as ddvidas ou omissdes do presente Estatuto, terdo g
apontada pela Consetho Deliberativo ou pelo Ministério Piiblico. -

Londrina, 08 de fevereiro de 1999, / =
Prof. n Proenca \Fésta Jog "»- nanazio
| Presidente o Consetho Deliberativo OA g
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ESTATUTO DA FUNDAGAOQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA

| CAPITULO |

DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade FEstadual de
Londrina é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, reg! ndo-se pelo presente Estatuto, pela legislagdo que lhe
for aplicavel e pelas normas coﬁnplementares que venham a ser editadas pelos drgdos
competentes, nos limites das suas atribuicges,

|

Art. 27 A Fundacdo usara a sigla FAUEL e tera sede e foro na cidade de Londrina, Estado
do Parand, na Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, e poderd constituir
escritorios de representagiio em outras cidades e unidades da federagdo, com atuacio
em qualquer parte do territdrio nacional, apés regular aprovacio do Conselho
Deliberativo e do Ministério Pﬂt{tico.

Paragrafo Unice. No texto destg Estatuto a sigla "FAUEL" e a expressio "Fundac3o" se
equivalem como denominacio jla entidade.

Art. 3" A FAUEL tem por objetivgs principais:

[ - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina, através do apoio e de fornento
a projetos de desenvolvimento :do ensino, da pesquisa, da cultura, do esporte e lazer,
do desenvolvimento tecno%bgiﬁo e da extensdo universitaria, visando promover os
objetivos estabelecidos nesses projetos;

Il - apeiar as atividades culturais e desportivas da Universidade Estadual de Lendrina,
do Municipio de Londrina — P {, e de outras regides, através do assessoramento a
elaboragdo de projetos e admini tragdo de recursos obtidos;

Il - incentivar, difundir, promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural
e artistica; conservar, administrar e zelar pelo patriménio cultural e artistico, bem
como administrar, organizar, enfiquecer o patriménio do Museu Histdrico de Londrina
da Universidade Estadual de Lon%drina e o Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londring;
.

IV - prestar servicos técnicos e cientificos 2 sociedade, diretamente ou por
intermediagdo, executar obras para pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, bem como a industrializacio, produgdo e comercializacdo de bens, a fim de
complementar o adequado suporte financeiro para o melhor desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina:

 —



I M T ~ o L)

PGl 48 ned

(VLS RS L

S b b e [y oo e geoiden
= Civil de Pessoas Juridicas

V - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de auditoria, de assessoria, e
atividades cientificas e administrativas a instituigdes publicas ou privadas, podendo,
inclusive, contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

VI - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagdo e pos-graduagdo que atuam em
projetos de ensino, extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
bem como, bolsa produtividade a docentes envolvidas com os respectivos projetos;

VIl - ministrar, aprovar, promover ou desenvolver, por todos 0s meios, o ensino, a
pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

|
VIl - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos e treinamentos
especializados;

IX - divulgar novos conhecimentos atraves de publicagdes e outros meios adequados;

6rgdos do setor publico e com as organizages da sociedade civil.

X - promover a integragao da ngniversidade com as empresas do setor privado, com o5

Paragrafo Gnico. Todas as atjvidades desenvolvidas pela Funda¢do, nos termos do
presente Estatuto, serdo sempre voltadas para a maxima valorizagdo possivel dos
recursos humanos e materiais da Universidade Estadual de Londrina, visando auxilia-la
na manutencdo e desenvolvimlento das suas finalidades.

Art. 4 A FAUEL, na consecucio de seus objetivos, poderd firmar convénios ou
centrates e articular-se com drgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em especial com ja Universidade Estadual de Londrina.
|
|
a ! 2 -
Art. 5 O prazo de duragao da FAUEL @ indeterminado.

‘ CAPITULO Il

PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6" O patrimbnio da FAUEL|é constituido de:

| - dotagBes iniciais dos seus instituidores indicados na escritura publica de
constitui¢do, mais as reservas |patrimoniais, perfazendo o vaior de RS 30.000,00 {trinta
mil reais).
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Il - doagBes, legados, auxilios e contribuicdes, que |lhe venham a ser destinadas por
pessoas de direito publico ou privado, para esse fim;

lll - bens e direitos que vier adq?irir para esse fim;

IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades que, a critério do
Conselho Deliberativo, deva serlincorporade ao Patriménio.

§ 1° As doagdes e legados somente serdo aceitos ap6s a manifestacio do Conselho
Deliberativo.

§ 2 A contratagdo de empréstimos, seja em institui¢des financeiras, agéncias de
fomento, ou através de particulares, dependerd de deliberacio da maioria absoluta
dos membros do Conselhg Deliberativo, decidida em reunido convocada
especialmente para este fim. |

|
§3° A alienagdo ou permuta d!e bens, para a aquisicdo de outros mais rendosos ou
mais adequados, bem como a prestagio de garantias pela gravagdo de dnus sobre
imoveis, serdo decididas pelq'> Conselho Deliberativo, observando-se o quorum
qualificado de deliberacdo de 2/3 (dois tercos), com subsequente apreciacdo pelo
Ministério Publico. .

|

|

Art. 7° Constituem receitas da Fundagao:

I - rendas resultantes da prestagdo de servigos;

Il - contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas;

Il - dotacBes ou subvengﬁeJ eventuais, diretamente da Unido, dos Estados ¢
Municipios ou através de OrgéoF Publicos da Administraco direta ou indireta:

|
IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - doagdes ou legados;

VI - produtos de operacdes de|crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades; |

Vil - rendimentos proprios dos iméveis que possuir;

VIII - rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

WUISTOS & Uocun
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XI - juros bancdrios e outras regeitas de capital;

Kll - as decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénios ou em
associagdo com terceiros;

Klll - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente
com as finalidades estahelecidqs no artigo 3° deste Estatuto.

Art. 8° 0 patrimonio, as receitas e eventual superavit da Fundacdo somente poderio
ser utilizados para a manutencio de seus objetivos mencionados no artigo 3,

Pardgrafo unico. Os depdsitos e movimentagdo do numerdrio serio feitos
exclusivamente em contas da Fundagdo junto a estabelecimentos bancarios.

| ,

i CAPITULO Il

| ADMINISTRAGAD
Art. 9° A Estrutura administrativa da FAUEL é composta pelos seguintes drgdos:
l. Conselho Deliberativo;
i, Diretoria; |
11l Conselho Fiscal. '
Art. 10. O Conselho Deliberativo, érgio soberano de administragio da entidade, sera

constituido por 12 (doze) Conselheiros titulares e respectives suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, sendo facultada a recondugdo.

Art. 11. O Conselho Deliberativg sera composto pelos seguintes membros titulares:

| - Reitor da Universidade Estadual de Londrina;
H - Vice-Reitor da Universidade Estadual de Londrina;
Hl - Pro-Reitor de Graduacdo da Universidade Estadual de Londrina;

IV - Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Estadual de Londrina: L

7

V - Pro-Reitor de Extensdo da Universidade Estadual de Londrina;
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VI - Pro-Reitor de Planejamentg da Universidade Estadual de Londrina;

VIl - Cinco Diretores de Centrps de Estudos da Universidade Estadual de Londrina,
indicados pelos seus pares;

VIl - Um Diretor de Org3o Suplementar, indicado pelos seus pares.

§ 1° Os suplentes dos Pré-Reitores, Diretores de Centro e Diretor de Orgio
Suplementar serdo indicados pelos mesmos.

§ 2° O Diretor Presidente da Furpdagéo participa das reunifes do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 12. O Conselho Deliberativo serd presidido pelo Reitor da Universidade Estadual
de Londrina, na sua auséncia pelo Vice-Reitor e na auséncia destes pelo Conselheiro
mais idoso dentre seus integrantes.

§ 1° E vedado o exercicio cumulativo dos cargos integrantes da estrutura
administrativa da Fundago, ainda que na condigio de suplente.

§ 2° Perdera automaticamente seu mandato o integrante do Conselho Deliberativo
que:

a) perder, por qualquer motivo, sua condi¢do de integrante da administracdo da UEL;
b) faltar a duas reunides conse{cutivas, ou trés alternadas, sem motivo justificado.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, seus
membras se reunirdo para dedidir sobre a substituicdo, sendo que, no caso desta se
dar por assungdo de novo integrante da administracio da UEL, este cumprird o
restante do mandate do memblro que vier a substituir.

Art. 13. O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente a cada 03 (trés) meses,
convocado pelo seu presidente, seu substituto legal ou, ainda, por no minimo 1/3 {um
tergoj de seus membros, para: !’

| - tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria para a Fundacio;

Il - examinar o relatério das atividades da Diretoria, referente a cada exercicio social
encerradao, |

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunird extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.
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Art. 15. As convocacBes das reunides ordindrias e extraordinarias serdo feitas com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, mediante correspondéncia pessoal contra
recibo, com pauta dos assuntos a serem tratados, além do horério e local.

§ 1° As reunides Ordindrias serdo instaladas em primeira convocagdo, com 2/3 [dois

tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apos, com qualquer nymero de presentes.

§ 2° As reunibes Extraordinarias serdio instaladas, em primeira convocagao, com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo, e em segunda convocacgdo, 30
{trinta) minutos apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgdo.

Art. 16. S3o atribuicdes do Co Iselho Deliberativo:
| - indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre o orgamentp anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela
Diretoria, ouvido previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal;

{ll - examinar o relatério da Qiretoria e deliberar sobre o balanco e as contas, apos
parecer do Conselho Fiscal;

IV - sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da Fundacao;
V - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e outros atos normativos;
|

VI - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdc ou oneragao de bens
pertencentes a Fundagdo;

VIl - decidir sobre reformas do presente Estatuto, com prévia anuéncia do Ministério
Publico, observadas as finalidades da Fundac@o e as exigéncias legais;

VIli - deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporagdo de outras entidades 3
Fundacdo;

[X - deliberar sobre a indidae;ﬁo do Gerente Executivo da Fundacgdo, feita pelo
Presidente do Conselho em cﬂmum acordo com o Presidente da FAUEL.

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo escolhidos pele Conselho Deliberativo, e sua
composicdo sera a seguinte: |

| - Diretor-Presidente; ‘

Il - Diretor-Vice-Presidente;




Il - Diretor-Secretario e respectivo suplente;
IV - Diretor-Tesoureiro e respectivo suplente.
paragrafo tnico. O mandato dos integrantes da Diretoria serd de 02 (dois) anos,

permitida a recondugdo.

Art. 18. Ocorrendo vaga nos cargos titulares de Diretor-Secretario e Diretor-
Tesoureiro da Diretoria, cabera aos respectivos suplentes substitui-los até o fim do
periodo para o qual foram indicados.

Art, 19. Ocorrendo vacénciae‘ nos cargos da Diretoria, o Conselho Deliberativo se
reunird no prazo maximo de 30 (trinta dias) para indicar o novo integrante, que
completard o mandato do antérior.

Art. 20. Compete a Diretoria:
| - elaborar e executar o programa anual de atividades;

Ii - elaborar e apresentar ao|Conselho Deliberativo o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados c?o exercicio findo;

| . - .
il - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - elaborar o regimento inferno da FAUEL e submeté-lo a aprovagao do Conselho
Deliberativo; |

V - contratar e demitir empregados;

|
VI - propor a criacdo do cargg de Gerente Executivo, regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, cujas responsabilidades e atribuicbes delegadas, dentre as da diretoria,
deverdo constar do regimento interno da Fundacio a ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo; ‘ '
VIl - propor ao Conselho Deliberativo a politica e niveis de remuneragdo do pessoal
técnico e administrativo da FAUEL,

|
VIl - conceder didrias, ajudas de custo, passagens e hospedagens, de acordo com as
atividades programadas pelo| Conselho Deliberativo, ou para atender as necessidades

técnicas e administrativas dos projetos desenvolvidos em parceria pela Fundagao;
|

IX - entrosar-se com instituicbes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior,
v - | S ;
para muitua colaboragdo em atividades de interesse comum;
|
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X - remeter a Curadoria de Fundacdes, anualmente, dentro do prazo de 06 (seis) meses
seguintes ao término do exercicio financeiro, suas contas e balangos, bem como
relatorios circunstanciados da atividade e da situagdo da entidade no respectivo
exercicio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

It - dirigir e supervisionar todas as atividades da Fundacio;

IV - assinar quaisquer documentos relativos as operag¢des ativas da Fundagao;

V - indicar, em comum acordag com o Presidente do Conselho Deliberativo, o Gerente
Executivo da FAUEL; '

V| - representar a Fundagdo ou prover a representagdo em juizo ou fora dele;

VIl - assinar acordos, convénjos e contratos da FAUEL com outras entidades, apos
aprovagao da Diretoria;

Vill - assinar, em conjunto [com o Tesoureiro, todos os cheques emitidos pela
Fundagao.

Art. 22. Compete ao Diretor Viice-Presidente:

| — assumir na auséncia do Diretor-Presidente, todas as fungbes deste;

Il - cotaborar com o Diretor~szesidente e demais membros da diretoria.
|

Art. 23. Compete ao Diretor-s’rcretério:

| - colaborar com o Diretor‘Présidente na diregdo e execugdo de todas as atividades da
Fundagdo;

Il - secretariar as reunioes do ':Conseiho Deliberativo e da Diretoria e redigir atas;

|
Il - divulgar as atividades da Entidade;

IV — publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio.
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Art. 24. Compete ao Diretor-Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as gontribuigBes, rendas, auxilios e donativos efetuados
Fundacdo, mantendo em dia a gscrituracao;

Il - efetuar os pagamentos de todas as obrigagfes da Fundagao;

ill - acompanhar e supervisicnar os trabalhos de contabilidade da Fundacdo,
contratados com profissionais|habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devijﬂamente cumpridas em tempo habil;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre gque forem solicitadas;
V - apresentar o relatorio financeirc para ser submetido ao Conselho Deliberativo;

VI - apresentar anualmente © balancete das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

|
Vil — elaborar e remeter ao Minjstério Publico a prestagdo de contas;

|
VIl - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a propaosta orgamentaria
para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior aprecia¢io do
Conselho Deliberativo; j

X - manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto, apenas valores
suficientes a pequenas despesas;

X - conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;

|
X! - assinar, em conjunto com|o Presidente da Fundacdo, todos os cheques emitidos
pela Fundagdo. '

Art. 25. O Conselho Fiscal sera|constituido por 03 (trés) integrantes e seus respectivos
suplentes, indicados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Na primeira reunido de \cada gestdo serad escolhido um presidente dentre os
integrantes do Conselho Fiscal.|

§ 2° O mandato dos membros cyio Conselho Fiscal serd de dois anos.
§ 3° Ac final do mandato, havera, obrigatoriamente, a renovacdo de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho Fiscal,
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Art. 26. Ocorrendo vacéncia no Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente
substituir o titular até o fim dq mandato.

Art. 27. Compete ao Conselho|Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de escrituracio da entidade;

Il - examinar o balancete anualmente apresentado pelo tesoureiro, opinando a
respeito;

Il - apreciar os balancetes ¢ inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria. .

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses,
e extraordinariamente Sempre que necessario, convocado pelo respectivo Presidente

ou pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO v
REFORMA DO ESTATUTO

Art. 28. A alteragiio do presante Estatuto estd subordinada ao preenchimento dos
seguintes requisitos: |
|

| - proposta fundamentada de qualquer dos érgios da administragdo dirigida ao
Conselho Deliberativo, quando nio partir deste préprio;

I - deliberagéo por 2/3 {dois tergos) dos integrantes do Conselho Deliberativo;

- a reforma pretendida ndo deve, em qualquer hipétese, contrariar os fins
declarados;

Pardgrafo Unico. A reforma d4 Estatuto deve ser formalizada por escritura publica,

apos prévio parecer favoravel do Ministério Publico e levada a8 registrc no cartério
competente.

CAPITULO V

EXTINCAO DA FUNDAGAO

Art. 29. A FAUEL serd extinta: |
|

I = quando for impossivel a sua manutencio;
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Il - por inobservancia ou desy o dos objetivos pelos quais foi instituida.

Art. 30. Compete ao Conselho| Deliberativo, em reunizo extraordindria, deliberar sobre
a extingdo da FAUEL, pelo votg de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, cuja decisio so

tera efeito apds submetida é‘aprecfagéo do Ministério Publico, que emitird parecer
pela extingdo ou nio.

Paragrafo unico. Decidida a extingdo da Fundacdo, o patriméanio remanescente, apos

cumprimento das obrigagGes assumidas, se destinard a Universidade Estadual de
Londrina,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os integrantes da administracdo nio respondem  solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigaciﬁes assumidas pela Entidade através de ato regular de
gestdo,

Art. 32. Para ndo haver coincidéncia de mandato entre og membros do Conselho Fiscal

e 0s membros da Diretoria, o Primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal sera
de um ano.

Paragrafo Gnico. N3o ser3 permitida a reconducio dos membros do Conselho Fiscal oo
final do primeiro mandato, ‘

Art. 33. Os cargos da estrutura |?dministrativa da Fundagdo nio sio remunerados, seja
a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro| gratificac3o, bonificacdo ou vantagem, ressalvada a
possibilidade de reembolso deJdespesas comprovadamente realizadas em faver da
Fundacdo, devidamente autoriz das e dentro de sua finalidade.

|
Art. 34. Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais a Fundacdo serig
regidos pela Consolidacio das Leis Trabalhistas ou pelo estabelecido por contrato de
prestacio de servigos. '

Art. 35, Na hipétese de fundado!s indicios de irregularidade na Fundacdo, o Ministéric

Publico podera indicar as expensas desta, o servigo de auditoria independente para
apuracdo dos fatos.
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Art. 36. O exercicio fundacional e financeiro da FAUEL coincidirdo com 0 ano civil.

Art. 37. A Fundacio, em qualquer hipétese, nio ters finalidade lucrativa, nde podera
distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas 4
titulo de lucro, ou participacdo no seu resultado,

Art. 38. A FAUEL manters : sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e Capazes de assegurar sua exatidio.

Art. 39, O orcamento da FAUEL ser3 uno, anual e compreendera todas as receitas ¢
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotacdes e
discriminagdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua-fixagdo para cada
orgéo, sub-6rgdo, projeto ou programa de trabalho.

|
Art. 40, A prestacio de con!tas da FAUEL contera, dentre outros, os seguintes
elementos: '

|
I'- balango patrimonial; !
Il - demonstracdo do resultado (Lo exercicio;
- demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos;
IV - demonstracdo das mutagﬁe? do patriménio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria demonstrando as principais ocorréncias do

£ | €
exercicio,

Art. 41. Os casos nio resolvidos|satisfatoriamente pelos drgdos da administracdo, bem
como as duvidas ou omissdes d{o presente Estatuto, terdo sua solugdo apontada pelo
Conselhe Deliberativo ou pelo Ministério Publico.

Londrina, 12 de fevereiro de 2019. / f@%
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONSELHO DELIBERATIVO FAUEL N2 01/2020

Ata da Reunido Extraordindria do Conseltho Deliberativo da FAUEL - Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, realizada aos dois dias do més de outubro
de dois mil e vinte, is quatorze horas e trinta minutos, no formato virtual, em virtude da pandemia
Covid-19. Participaram da reunido os seguintes Conselheiros: Décio Sabbatini Barbosa, Marta Regina
Gimenez Favaro, Mario Sergio Mantovani, Amauri Alcindo Alfieri, Zilda Aparecida Freitas de Andrade,
Daniel da Silva Barros, Viviane Aparecida Bagio Furtoso, Aron Lopes Petrucci, Maria Helens Ribeiro
Bueno e Sérgio Carlos de Carvalho, este Ultimo designade para presidir a reunido. Como convidados
participaram: Graca Maria Sim&es Luz, Diretara Presidente da Fauel; Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de
Melio, Diretor Vice Presidente da Fauel: Aluizig Antonlo Grosso, Diretor Tesoureiro da Fauel;
Laudicena de Fatima Ribeiro, Diretora Tesoureira Suplente da Fauel; Cintia Lara Maciel, Diretora
Secretdria da Fauel, Rosemeire Cas‘.siano, Gerente Executiva da Fauel; Valquiria Salomao Dias,
Contadora da Fauel; Mariele Cestari Esteves, Assessora de Projetos da Fauel; Joice Macedo
Lesniovski, Assistente Financeiro da Fauel e Rubia Lourengo, Secretiria Executiva da Fayel: designada
para secretariar a3 reunido. A reuniio teve como finalidade deliberar sobre: a) Indicac3o e Posse dos
Novos Diretores da FAUEL, Verificada a ocorréncia de qudrum regulamentar, o Conselheiro
Presidente, Professor Sergio de Carvalho deu inicio a assembléia, mencionando que, a reunido de
cardter extraordindrio tem como finatidade a indicacdo e posse da nova diretoria da Fauel. Os
membros presentes na reunifio, em concordancia com o trabalho que a atual diretoria da Fauel tem
realizado, propuseram que permanegam 05 mesmos membros em seus respectivos cargos. Sendo
assim, ficam nomeados: GRACA MARIA SIMOES LUZ - Diretora Presidente; LUIZ CARLOS MIGLIOZZ)
FERREIRA DE MELLO - Diretor Vice #residente: ALUIZIO ANTONIO GROSSO ~ Diretor Tesoureiro;
LAUDICENA DE FATIMA RIBEIRO - Diretora Tesoureira Suplente; CINTIA LARA MACIEL - Diretora
Secretaria e VIVIANE MAGDA MARQUES LUIZ - Diretora Secretaria Suplente, O Presidente da
assembléia, Professor Sérgio abriu @ palavra aos Conselheiros presentes para apreciagdo das
indicagdes apresentadas, Tados os Conseiheiros deliberaram e aprovaram satisfatoriamente as
indicagdes, com votacdo unidnime a favor. Deste modo, ficam designados a assumir a Diretoria da
Fundagdo. O mandato desta Diretoria compreender3 o periodo de (2) dois anas e vigorara a partir de
um de novembro de doijs mil e vinte a|trinta e um de cutubro de dois mil e vinte e dois, com posse
incontinenti dos novos componentes a partir daquela data. Nada mais havendo 3 tratar, foi
encerrada a reunido e dela lavrada a presente Ata, que apds lida e achada conforme, segue assinada
por mim, Rubia Lourengo e pelos ConsejlheEmS presentes. Londrina, 02/10/2020.
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CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parandg

DECLARACAO DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Declaramos. para os devidos fins. que se encontra vigente u |¢j
Municipal n® 8.574. de 23 de outubro de 2001, que declarou de utilidade publica a
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de 1 ondring
(FAUEL), inscrite no CNPJ sob p e 03.061.086/0001-30. com sede na Rua

Fernando de Noronha, n® 1.426, Centro. | ondrina. Parana.

P para que surta os efeitos legais. firmamos a presente
Declaragio.

Londrina, 10 de maio de 20] Y.

f"ds.«':’f’ \\;-'/‘\s
AILTON DA SHIVA NANTES
PRESIDENTE
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PARECER_ A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENT(,) DA UNIVERSIDADE

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL é instituicdo brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislacdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob 0 n° 5.054 em 26 de margo de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessgas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
03.061.086/0001-50. |

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem
desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica atraveés do artigo 3°, incisos I a VIII do
mencionado estatuto:

“Art. 3° - A FUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento tecnolégico e da extensio universitaria,
visando promover os objetivos estabelecidos nesses
projetos;

II - prestar servigos técnicos e cientificos 3 sociedade,
diretamente ou por intermediacdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direijto publico ou privado,
bem como a industrializacdo, producdo e comercializacdo de
bens, a fim de completar o adequado suporte financeiro para
0 melhor desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina; |

III - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, | de  assessoria e atividades cientificas e
administraiivas a instituigdes publicas ou privadas, podendo,
inclusive contratar pessoal para atender 3s finalidades
propostas;

IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduagao e
pés—graduaigéo que atuem em projetos de ensino, extenséo,

Av, Higienopolis, 174 — 8“iandar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem
como, bolsa produtividade a docentes envolvidos com 0s
respectivos projetos;

V - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os meios, o
ensino, a pesquisa, a extensdo e o desenvolvimento
tecnologico, bem como as atividades artisticas e culturais:

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos, cursos
e treinamentos especializados;

VII - promover a integracdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os orgdos do setor publico e
com as organizagdes da sociedade civil.”

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,

em seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos,
|

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicdo
Federal, instituiu normas para licitagdes e contratos da administracdo
publica, estabeleceu normails sobre licitagBes, contratos administrativos e
convénios no dmbito dos| Poderes do Estado do Parana, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratacdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo €m seu artigo 24, inciso XIII:

“Art. 24, E dispenséavel a licitacgo:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, ou, de instituicdo dedicada
a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e n3o
tenha fins lucrativos:;”

Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apocio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
Os requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lej Federal n°
8.666/93, que permite a coqtratagﬁo atraveés de dispensa de licitacdo.

No que  tange a inquestiondvel reputagao ético-
profissional, exigéncias elencadas no referido diploma legal, o extenso

~Av. Higienc’;pqlis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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demonstram de maneira inequivoca que a fundagdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratacdo da
FAUEL com os diversos 6rgéos do Poder Publico, tem por objetivo
possibilitar a execugdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria a Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federal;

-Realizag¢do de Projetos especificos para cada area da
administracdo publica, com utilizagdo dos recursos de
tecnologia, para agilizacdo e modernizagdo de suas
atividadﬁas € maior integracdo com a comunidade;

-Cursos | de Aperfeicoamento (capacitacdo e
treinama'nto) aos servidores puUblicos municipais,
estaduais e federais;

-Alocacdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Salde,
Ciéncia e Gestdo:

-Organizacdo e realizacdo de concursos publicos e/ou
processos seletivos.

-Quaisquer outros Servigos que estejam ligados as
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutdrio

DOS ENTENDIMENTOS DOUTRINARIOS
|

0] sistem%tizador do direito administrativo brasyeiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra "“LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO”, Editora Malheiros, 13a edicao, pags.
103 e 112.

w

4. Casos c’(e licitagdo dispenssvel

Licitacdo qispensével € aquela que a Administragdo pode
deixar de realizar, se assim lhe convier. A lei enumerou 24
casos (art. 24), que examinaremos em seguida.



4.8.17. Contratacoes de Servigos com as organizagoes
Sociais, qualificadas no &mbito das respectivas esferas do
governo, para atividades contempladas no contrato de

gestdo. |

privado |sem fins lucrativos, assim qualificados pelo Poder
Executivo, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa| cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a
protecdo| e preservacdo do meio ambiente, a cultura e 3
saude (Lei 9.637, de 15.5.1998). O Poder Publico pode
efetuar com essas entidades contratos de prestacdo de
servicos,| sem licitacdo: para o desenvolvimento de
atividades que estejam previstas no contrato de gest3o,
dentro do espirito da formagdo de parcerias entre o setor
publico e o privado, visando & realizagao das finalidades das
Oorganizagoes sociais.

As orgal:fzagﬁes sociais sdo pessoas juridicas de direito

Em sua obra “CONTRATACAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Puablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 12 edicso, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lej 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

w

14.1 Nogoes

Esse dispasitivo constitui uma inovacdo da Lei de licitagbes e
sobre ele vem sendo colhido razoavel escélio dos membros
doutrinadores pétrios,

Nesse sentido ensina Jessé Torres Pereira Junior que a “a Lej
licitatoria cumpre, neste sentido, a ordem do art. 218 da
Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a promover e
incentivar | o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
Capacitagao tecnolégica”,

Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso XX do
mesmo artigo, uma das formas mais eficazes de incentivar o
desenvolvimento é por meio da valorizacdo do trabalho, A lei
estabelece| uma desigualdade juridica no universo dos
licitantes visando, sobretudo, a um resguardo de outros
valores também tutelados pelo Direito. No aparente conflito
deve o legislador estabelecer, com sabedoria, a prevaléncia
do bem juridico fundamental no caso.

14.2. Requisitos

Av. Higienopolis, 174 ~ 8 andar - CEP 86020-908 Fone/Fax: {43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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A lei preocupa-se em estabelecer varios requisitos, todos
voltados para a pessoa do futuro contratado. Nesse sentido
exigiu qje:

14.2.1. Instituicdo brasileira

A Lei usa o termo “instituigdo” que nao apresenta contetdo
juridico preciso.

O Institucionalismo foi um movimento de idéias que se
iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o qual a
instituicdo é uma idéia de ora ou de empreendimento que se
realiza e pereniza juridicamente em um determinado grupo,
havendo |por parte dos membros desse grupo um interesse
de comunhdo dirigidas pelos 6rgdos do poder e reguladas
por um procedimento previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado por Amauri Mascaro Nascimento,
assinala que surge uma “instituigdo toda vez que uma idéia
diretora se imp&e obviamente a um grupo de homens. E as
atividades reciprocamente se autolimitam segundo regras
sociais indispensaveis 3 consecugdo do fim cuja fungdo a
autoridade do todo se constitui e se exerce.”

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituigdo é geralmente compreendido em um sentido amplo
e abrangente, que pode conter todos os grupos sociais
oficiais, como escolas, sindicatos, 6rgdos de governo e
também empresas.”

Por “brasileira” tomando emprestados os pardmetros do art,
171, inciso I, da Constituicdo Federal, - que a propdsito
nesse particular seguiu o Dec.-lei no. 2.672/40 - admissivel
por analogia, é vélido conceituar instituicdo brasileira como
aquela que se tenha constituido sob as leis brasileiras e que
tenha sua sede e administracdo no Pafs.

14.2.2. No estatuto ou no regimento, seja expressamente
declarado que o objetivo da instituicio constitua-se:

14.2.2.1. | Na dedicagdo & pesquisa, ensino, ou
desenvolvimento institucional;

14.2.3 Que o futuro contratado detenha inquestiongvel
reputacao ético profissional.

Reputagdo | diz respeito ao conceito de que desfruta a

instituicdo perante a sociedade na qual exerce as fungdes: a
Sua fama; o seu renome.

Av. er_g__fenépolis,_‘IM — 8% andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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Estabelece a Lei que a reputagao seja avaliada pelos fatores
éticos pHoﬁssionais, Seém considerar portanto a localidade, o
patriménio, ou mesmo esses fatores se condizentes
diretamente com as pessoas instituidoras da entidade. N3o
S0 o que se faz, como porque faz, ja que ndo pode ter fins
lucrativos, como também a forma como realiza a sua funcgjo.
N&o rarg vislumbra-se que sao confundidos conceitos das
pessoas fisicas que criam a entidade com essa prépria, ou
entdo, o que ¢é pior, confunde-se reputagao ético profissional
com a auséncia de comentario de depreciativos sobre uma
entidade. S&o coisas bastantes distintas: exige a Lej
"inquestionavel reputacgdo ético-profissional”, sendo
insuficiente a auséncia de comentarios negativos, ou a
existéncia simultdnea de fatores positivos e depreciativos
com prevaléncia do primeiro; mas & suficiente que a
instituicdo sé seja conhecida no ambito restrito dos que
atuam naquele segmento de mercado. ...

No campo das licitacBes outro conceito, que serd visto ao
depois, guarda semelhanca: a notéria especializagdo, que
assim como inquestiondvel reputagdo ndo exige que seu
detentor esteja frequentando as primeiras péginas dos
jornais, bastando que a comunidade de determinada
atividade laboral o conhega, nos limites e caracteristicas
definidos em lei.

N&o raro puve-se criticas a tais conceitos que sdo bastante
etéros ou| abstratos e, em Ultima esséncia, impeditivos de
serem contrastados judicialmente.

A tradicdo doutrindria do nosso Direito € a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acabou por estabelecer que os
atos administrativos ndo podem ter o mérito aferido ou
julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese dessa linha
de pensamento, ficou assentado que ao Poder Judicidrio sé
competia "patrulhar as fronteiras da legalidade" dos atos da
Administragdo PUblica, Enquanto o judicidrio inibiu-se
avolumou-se a descrenca de alguma tutela sobre o gestor de
recursos publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pos
deﬁnitivarqente por terra as concepgdes que tornaram
invioldveis| os atos da Administracdo,  impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entdo ocorria, que
0s atos deveriam ser plenamente examinados, ndo so
quanto a legalidade, mas também quando a legitimidade, a
moralidade, a eficiéncia e a eficacia, atendendo-se ainda a
outros atributos como economicidade, estabelecendo essa
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competéncia para os Tribunais de Contas, como agente
auxiliar do controle externo da Administracdo Publica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer a lume os escélios
de Marcal Justen Filho, em sua obra “"COMENTARIOS A LEI DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
122 edigdo, pégs. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos
operadores do Direito Publico, minuciosa na analise do referido dispositivo
iegal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

n

19) Contratagdo especifica com instituicde sem fins
lucrativas (inc. XIII)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo, enorme
importancia pratica, eis que se tornou um canal de
contratagdo direta mais significativo e amplo do gue se
poderia pretender originalmente. Volume significativo de
recursos vem sendo aplicado em contratacdes diretas
praticadas com respaldo no dispositivo. Bem por isso, cabe
aprofundar o exame do dispositivo.

19,1) O conceito de “instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador optou por
um conceito (“instituigdo”) que, na técnica juridica,
apresenta complexidade muijto significativa. Poderia ter-se
valido de outras formulas, menos problematicas, tais como
“pessoas juridicas” ou “associagdes ou fundagbes”. Tem de
reputar-se que a solugdo legislativa ndo foi causal. Escolheu-
se vocabulo que, n3o obstante uma razodvel carga de
indeterminacdo, apresenta um nlcleo de significado
bastante pireciso,

Em primeiro lugar, a expressdo “instituicdo” exclui pessoas
fisicas. Aipda que o vocabulo permita severas disputas
semanticas, a idéia de “instituicdo” estd vinculada a uma
estrutura organizacional que transcende a participagdo e a
identidade | do ser humano. Na acepgde aplicavel ao caso,
uma instituicdo é uma pessoa juridica peculiarizada pela
vinculacdo |a realizagdo de certos fins que transcendem os
interessesfdos Seus associados, com a caracteristica da
permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as Instituigbes em sentido subjetivo
sao pessoas juridicas, mas nem todas as pessoas juridicas
sdo instituicdes. A pessoa juridica destituida de vinculagdo
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concreta e efetiva a uma atividade relacionada com a
realfzagé!o de idéias e objetivos que transcendem as pessoas
fisicas ndo é uma instituigdo. A instituicdo corresponde a
Uma organizagdo de recursos materiais e de esforcos
humanos que se autonomiza em face dos seus préoprios
fundadorjies, passando a gozar de um acentuado grau de
independéncia. S3o exemplos classicos de instituicdo o
Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia (Cruz
Vermelha, Santas Casas de Misericordia), fundacdes e assim
por diante. Lembre-se que mesmo entidades de cunho
lucrativo | podem caracterizar-se como instituicbes. Assim,
uma organizagdo empresarial privada que preencha
requisitos acima, tal como, por exemplo a IBM, é uma
instituicdo.

Logo, tem de admitir-se que a vontade legislativa era evitar
a contratacao direta realizada com entidades destituidas de
existéncia social concreta. N3o se aplica a autorizacdo da
contratagdo direta em face de pessoas juridicas criadas no
papel, mas destituidas de atuacao social efetiva, Assim, a
referéncia a “instituicbes” elimina a possibilidade de
contratagdo direta com “associagbes” ou “fundacdes” que
sejam mera aparéncia de entidades autébnomas, sempre que
seé encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de seus
interesses pessoais. N3o se trata de imputar a essag
entidades algum vicio nem se cogita de desconsideracdo de
personalidade juridica. O que se faz necessario é verificar se
dita pessoa juridica se configura também como instituicdo.

19.2) As instituicdes brasileiras

Por instituicdo nacional devers atender-se  aquela
estabelecida e constituida sob e brasileira. N&o esti
excluida a instituicdo cujos fundadores sejam estrangeiros
Ou que desenvolvam atividade modelada por pensamento
alienigena. A referéncia a Instituicdo nacional ndo pode ser
interpretada segundo preconceitos xendfobos. Uma vez
respeitado, o interesse nacional, podem ser contratadas
instituicdes relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O “fim” da instituicso

O fim buscado pela instituigdo deverd abranger pesquisa,
ensino, desenvolvimento institucional ou a recuperacdo
social do preso. A fixagdo do objeto deve ser de modo
formal, no instrumento que discipline seu funcionamento dai
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a referéncia a déterminagé‘o dos fins por via regimental ou
estatuaria.

Os fins| buscados pela instituicdo, que permitem sua
contratagdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que devera ser interpretado de modo
amplo, 0 que n3o elimina uma delimitagdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em gue
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui m;icleos semanticos inquestiondveis. No entanto, ha
diversos problemas verificados em face de casos concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa

Em principio, o conceito de Pesquisa deve ser interpretado
amplamente, evitando preconceitos quanto ao objeto da
atuacao desenvolvida. Mas n3o se pode admitir que, sob o
pretexto do desenvolvimento de “pesquisa”, a instituicdo
desempenhe atuacfo de mercado, beneficiando-se da
disposicdo do art. 24, inc. XI1I, para obter uma vantagem
sobre os potenciais competidores.

Isso conduz & necessidade de afirmar que “pesquisa” n3o
equivale, de modo puro e simples, ao desenvolvimento de
solugdes inovadoras ou desconhecidas. Se assim o fosse,
seria caracterizdvel como pesquisa toda atividade, por
exemplo, de desenvolvimento de solugbes sob encomenda
para a Administracdo Publica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigacdo do “novo”, mas ndo se restringe a
tanto. A pesquisa configura-se apenas quando ndo houver
Uma vinculagdo entre a atividade do pesquisador e a
obtengdo de um resultado pratico e imediato. O que
configura a pesquisa é a despreocupacdo com a satisfacao
direta de necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtengdo de resultados imediatos dao cunho diferencial a
pesquisa.

Isso significa que a pPesquisa ndo possa ter vinculos indiretos
com atividade lucrativa e empresarial. Alids, existem setores
industriais que dedicam enormes investimentos em atividade
de pesquisa, visando a obter descobertas e produzir
invengdes | exploraveis empresarialmente. Configura-se a
Pesquisa no sentido de que a atividade tanto pode produzir
efeitos satisfatdrios como ndo, sem que a frustracdo dos
esforgos configure uma atuagao defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional
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Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvolvimento institucional”, inclusive por efeito de uma
espécie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se indicam
as instituicbes que promovem o desenvolvimento de outras
instituigfiles. Deve-se reputar que o dispositivo alude as
instituicdes  sociais e politicas. Talvez o maior
aprofundamento sobre o dispositivo seja propiciado pelo
exame, adiante realizado, do vinculo de pertinéncia entre o
objeto do contrato e a fungdo da instituicdo.

Jurisprudéncia do TCU

"... No conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta Corte
ressalta que essa expressdo ndo pode ser interpretada em
sentido amplo, a fim de evitar a contratacao, sem maiores
critérios,  desses érgdos/entidades mediante dispensa de
licitagdo (Decisdo n.o 30/200 - Plenario).” (Acérddo no
3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)

19.4) A reputacdo inquestionével

A exigéncia de “inquestionavel reputacao ético-profissional”
tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestionavel a
Capacitagao da atividade objetiva. Exigem-se as virtudes
éticas relacionadas direta e necessariamente com o perfeito
cumprimento do contrato. Disputas ou questionamentos
sobre outras questdes s3o secundarias € nao se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato. N3o &
possivel impugnar a contratagdo pelo simples fundamento da
discordd@ncia com a ideologia adotada pelos sujeitos
envolvidos na instituico.

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da Instituicdo e o
objeto do contrato

Um aspecto fundamental reside €m que o inc. XIII ndo
representa uma espécie da vdélvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratagao, sem necessidade de
licitagdo. Seria um despropdsito imaginar gue a qualidade
subjetiva do particular a ser contratado (instituicdo) seria
suficiente | para dispensar a licitagdo para qualquer
contratagao buscada pela Administragdo. Ou seja, somente
se configuram os pressupostos do dispositivo quando o
objeto da contratacdo insere-se no ambito de atividade
inerente e préprio da instituicdo. Sob um certo angulo, a
execugdo de certa atividade por uma determinada instituicdo
corresponde e equivale 3 atuagao do préprio Estado. Por
isso, o Estado transfere a execugao da atividade para as
instituicdes, por meio do vinculo juridico cuja natureza é
muito majs préxima de um convénio. Justifica-se a
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contrata{l;éo precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituig%o e da sua vocagdo para o desempenho de funcdes
claramente estatais (a0 menos, no sistema patrio):
pesquisa, ensino, desenvolvimento das instituigdes,
recuperagao social do preso.
Justamente por isso, ndo ha cabimento de invocar o inc, XIII
para produzir a execucdo de objetc que n&o é inerente 3
atividade prépria da instituicdo, no ambito daquelas funcdes
explicitamente indicadas no texto legislativo. Muito menos
cabivel é desnaturar o fim da instituicdo para agregar outros
objetivos, de exclusivo interesse da Administracao, que sdo
encampados pela entidade privada como forma de captar
FeCUrsos para sua manutencio.

Nesse seri1tido, 0 TCU tem proferido inlimeras decisbes. Cabe
lembrar Passagem que se encontra no Acérdio no
1.616/2003, Plendrio, no sentido de que “a jurisprudéncia
dessa Corte ja afirmou que, para a contratacdo direta com
base a norma supra, n3o basta que a entidade contratada
preencha os requisitos estatudrios exigidos pelo dispositivo
legal, é necessario, também que o objeto a ser contratado
guarde estreita correlacdo com as atividades de ensino,
pesquisa | ou desenvolvimento institucional” (rel. Min.
Augusto Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratacédo direta com fundamento no art. 24 XIII, da Lei
de Licitagbes deve ocorrer quando houver nexo entre esse
fundamenlto, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
ajustado, | além da compatibilidade entre o preco de
mercado. Os instrumentos contratuais devem explicitar os
pPrecos a serem pagos pelos itens de servigos efetivamente
€xecutados, a fim de garantir que o0s mesmos sejam
compativejs com os precos de mercado.” (Acdrdio no
50/2007, Fl’lenério, rel. Min. Benjamin Zymler)

“... quando da contratacdo direta com fulcro no inciso XIII
do art. 24 da Lei de LicitagGes, atente para a necessidade de
haver nexo entre a natureza da entidade e o objeto
contratado, além de comprovada razoabilidade de precos,
conforme reiterada Jurisprudéncia desta corte.” (Acdrdéo no
1.614/2003, Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratacao direta de certos objetos
|
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contratuais. Isso conduziu o TCU a2 proferir decisdes
especiﬁc;as.

Jurispruc?éncia do TCU

"0 TCU, como bem assinalou a unidade técnica, ja& se
manifestou por diversas vezes quanto a disputa de licitacdo
com base no inciso XIII do art. 24 da Lei n. 8.666/1993
(DecisGes Plendrias ns 657/1997, 302/1998, 349/1998 e
019/2002, dentre outras), pacificando o entendimento de
que tal| nao permite a contratagdo de servicos de
informatica, complexos ou ordinarios, tendo em vista a
existéncia de diversas €mpresas de reconhecido
conhecimento em informatica (Decisbes 123/1997 e
150/2000, Plenario).” (Acordao n.o 3.564/2006, Plenario,
rel. Min. Marcos Bemquerer)

... proceda ao devido processo nas contratagdes de servicos
de informaética, mediante licitacdo ou contratagdao direta,
observando-se que a licitagdo continua sendo a regra geral e
a contratagdo direta, excegao, que, como tal, somente deve
ser adotada quando houver o preenchimento dos requisitos
do art. 24, inciso XIII, da Lei n.o 8.666/93, devendo a
administragdo contratante deixar evidenciada, ainda, 1
correlagdo entre o objeto do contrato e o seu
desenvolvimento institucional.” (Acordao n.o 2.149/2006, 22
C., rel. Min. Ubiratan Aguiar, rel. da deliberacdo recorrida
Min. Benjamin Zymler)

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda

que modo superficial, que &a contratacdo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, deverd seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lei Federal 8.666/1993:

|

"Art. 26 ~ As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art. 17 e
nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagBes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
Justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art. 8° desta Lei deverio ser comunicadas dentro
de trés dias & autoridade superior, para ratificacdo e
publicagdo na Imprensa Oficial, no prazo de cinco dias, como
condicdo para eficicia dos atos.”

Portanto, | a contratacao através de dispensa de

licitagdo, necessariamente deverd observar € cumprir a disposicdo legal

acima referida,

devendo ser rigorosamente observada, para plena

validade e eficdcia da contrai%agéo.
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Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
através de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da| Lei 8.666/93 é admitida a remuneracao da
instituicdo contratada.

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrindrios no tocante aos aspectos que envolvem a remuneragao da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:

Hely Lopes Meirelles, em sua j@ mencionada obra
“LICTACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que "...0 Poder
Pablico pode efetuar com €ssas entidades contratos de prestacao de
servigos, sem licitacdo; para o desen volvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando & realizacdo das
finalidades das organizacées sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATACAO
DIRETA SEM LICITACAO”, nos traz os seguintes escdlios:

14.2.4 que o futuro contratado n3o tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos elementos
essenciais da instituicdo, deve fazer parte do préprio registro
como caracteristica inafastavel da finalidade.

A auséncia de fim lucrativo nso impede que a instituicdo
cobre remuneragdo pelo Servico que presta ou produto que
vende, fato absolutamente natural e até préprio de tais
instituicdes. O que se |he impede € a finalidade lucrativa.
Lembra, Marcal Justen Filho, com o habitual senso de
oportunidade, que tais instituicdes s6 podem se revestir de
personalidade juridica de direito Civil, pois é impréprio a
atividade mercantil ndo buscar lucro.

Por diversos episédios colhidos na pratica percebesse que
instituicGes que buscam o lucro, e muitas vezes de forma
exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir favores do
Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo. Planos de
saude, escolas de inglés, faculdades, ostentam publicamente
que ndo almejam lucro, para obter isencdo de tributos,
adquirir terrenos, firmar ‘convénios”. Por inexistir meios de
controle prévio sobre os atos constitutivos e também
posteriores, pululam essas instituigdes "hipéeritas" que
geram a indignagdo da comunidade.
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Na area das licitacbes e contratos, porém, as Cortes de
Contas que podem apreciar o mérito do ato administrativo,
inclusive quanto a economicidade e legitimidade tem podido
obstruir psse "mascaramento”, impondo que nédo prossigam
0s contrates firmados com irregular dispensa de licitag3o.

Ndo s6 porque a Lei considera crime dispensar a licitagdo
fora dos casos legalmente previstos, quanto pelo fato de que
€ dever do Administrador verificar com cautela o agente com
que contrata, quanto no caso especifico a reputacao ético-
profissional, na comunidade, é que devem ser julgados com
rigor os agentes que possibilitam tais praticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

Margal Justen Filho, em sua j& mencionada obra
LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”

ao abordar a contratacdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe o0s seguintes escélios:

obra, os aspectos

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa férmula
tem sido aplicada em indmeros €asos, no direito positivo
brasileiro.| Alids, a prépria Constituicdo Federal albergou a
formula, no corpo do art. 150, inc. VI, al: ®¢”. ap consagrar g
imunidade tributdria de entidades especificas tem-se
disputado Iongamentg acerca da interpretagdo que o
dispositivo comporta. E Gtil utilizar a experiéncia trazida do
Direito Tributdrio acerca do tema. Nessa linha, a regra n3o
exclui do | beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo ndo reside em
obter lucrg ou prejuizo, no plano dos fatos. N3o se exige que
somente sejam contratadas entidades deficitarias. O que
exclui € a| contratacdo de entidades que, modeladas pelos
principios | da iniciativa privada, sejam vocacionadas
essencialmente para o lucro. Reitere-se que n&do estio
excluidas as entidades administrativas racionalmente e que
buscam evitar desperdicios oy prejuizos. Também n3o estio
excluidas | entidades que buscam lucro eventual e
acessoriamente, como instrumento de melhor realizacdo de
seus fins sociais. E essencial que a entidade ndo distribua
lucros a seus associados nem lhes transfira beneficios a
qualquer titulo.

Aborda ainda o mencionado jurista em sua inestimavel
atinentes a questdo da remuneragao e da distincdo em

face da fugira do convénio:
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O dispositivo abrange contratagbes que n&o se orientem
exclusivamente pelo principio da vantajosidade. Muitas
vezes, afirma-se que a contratacao fundada no inc. XIII
deve ser realizada pelo menor preco possivel. Essa
formulagdo ndo pode ser admitida, eis que tornaria inGtil o
dispositivo. Se a instituicdo dispusesse de condigbes de
ofertar 0 menor Preco possivel, entdo bastaria realizar
licitagdo. Ao invés de contratagdo mediante licitagdo. Da-se
um exemplo. Suponha-se que o Estado realize a contratagao
de uma |associacio de Presos para fabricacdo de mdveis
escolares; Pode imaginar-se que uma organizacdo
empresarial privada poderia produzir os mesmos bens por
valores inferiores. O Estado necessita dos moveis e os
adquire da associagdo de Presos porque, conjuntamente com
a satisfagdo da necessidade de obté-los, também realiza
uma tare%a social de reeducacdo dos detentos e de fomento
a0 seu trabalho produtivo.

Deve repltar-se que a hipétese do inc. XIIT envolve uma
formula de incentivo & assuncdao pelas entidades de
sociedade simples de fungbes desempenhadas pelo Estado.
Portanto interessa ao Estado fomentar 0 desenvolvimento de
instituicdes de interesse supra-individual, de cunho n3o
estatal. Para tanto, poderd inclusive desembolsar valores
superiores aos que poderiam ser obtidos numa competicdo
de mercado.

Mas isso ndo equivale a admitir  pregos abusivos,
distanciados da realidade. Oy seja, € necessario ponderar os
diversos |interesses e verificar se o0s beneficios nao
econdmicos auferidos por meio da contratacdo direta
praticada com base no inc. XIII superam as desvantagens

econdmicas eventualmente apuradas.
|

19.10) Distincdo em face da figura do convénio

A hipotese| contemplada no inc. XIII ndo se confunde com o
convénio, |que também pode envolver o surgimento de
vinculo entre Administracdo PUblica e entidades privadas
destituidas| de intento lucrativo. Ha uma distingdo
fundamental, consistente na apropriacdo da remuneracao.

No convénio, todas as verbas de origem publica devem ser
utilizadas para aplicagao na atividade objetivamente. O
convénio ndo autoria a remuneragao dos agentes ou a
incorporagdo das verbas ao patriménio da entidade
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conveniada. Quando muito, admite-se reembolso de
despesaé realizadas no interesse da atividade objeto do
convénio.

Ja a hipotese do inc. XIII se configura ccmo um contrato
administrativo.  Assim, admite-se que as verbas
desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas ao
patriménjo da instituicdo contratada sem licitagdo, tal como
a remuneragao dos prestadores de servigo. O que se veda é
a finalidade lucrativa da instituicdo contratada, o que ndo
significa |proibir a sua remuneracgao. (obra citada pags.
310/316)|

Portanto, em relacdo ao aspecto da remuneracdo ha
que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituicdo
contratada ndo tenha fins lucrativos, inexistindo previsao legal para a
contratacdo com instituicdo com fins lucrativos. Isto significa que, a
auséncia de fins lucrativos ndo impede que a instituicdo que venha a ser
contratada pela Administracdo publica na modalidade prevista no
mencionado inciso XIII, seja remunerada pelo Servigo que presta ou
produto que vende ja que inexiste dbice legal para tanto.

Com isso tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou a disposicdo da Administracdo Pablica nas suas
respectivas esferas administrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratacdo por dispensa de licitagdo, de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.

Diante do exposto e com base Nnos argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratacdo da Fundag&o de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitagdo, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lej

Federal n° 8.666/93. |

E 0 parecer.

Londrina, 10 de junho de 2009.

ASSESSORIA JURIDICA - FAUEL
Edgard Cortes de Figueiredo
OAB/PR 19265
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PARECER A RESPEITO DA POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, ATRAVES DE DISPENSA DE
LICITACAO, CONSOANTE DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N° 8.666/1993,

A Fund!agéo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL é instituicdo brasileira, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida
em conformidade com as exigéncias contidas na legislagdo nacional e
estadual e devidamente registrada no Cartdrio do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de marco de 1999, com
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n®
03.061.086/0001-50.

|

0 Estatutio da FAUEL estabelece as atividades a serem

desenvolvidas, evidenciando a sua atuagdo na pPesquisa, ensino e
desenvolvimento institucional em prol da Universidade Estadual de
Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII do

mencionado estatuto:
Art. 3° - A FAUEL tem por objetivos principais:

I - colaborar com a Universidade Estadual de Londrina,
através do apoio e do fomento de projetos de
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da cultura, do
desenvolvimento tecnologico e da  extensdo
universitaria, visando promover os  objetivos
estabelecidos nesses projetos;

I - prestar servigos técnicos e cientificos a sociedade,
diretamente ou por intermediagdo, executar obras para
pessoas fisicas ou juridicas, de direito plblico ou
privado, bem como a industrializagdo, producdo e
comerciali%ag'éo de bens, a fim de completar o
adequado | suporte financeiro para o melhor
desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina:

IIT - desenvolver atividades técnicas de consultoria, de
auditoria, de assessoria e atividades cientificas e
administrativas a instituicbes publicas ou privadas,
podendo, iinc!usive contratar pessoal para atender as
finalidades,propostas; %
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IV - conceder bolsas de estudos a alunos de graduacdo
e pés-graduagéo que atuem em projetos de ensino,
extensdo, pesquisa e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, bem como, bolsa produtividade a docentes
envolvidos com os respectivos projetos;

V' - ministrar, aprovar ou desenvolver, por todos os
meios, | o ensino, a pesquisa, a extensdo e o
desenvolvimento tecnoldgico, bem como as atividades
artisticas e culturais;

VI - promover e realizar concursos, testes seletivos,
Cursos e treinamentos especializados:

VII - promover a integracdo da Universidade com as
empresas do setor privado, com os 6rgdos do setor
publico e com as organizagoes da sociedade civil.

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL,
€m seu artigo 1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, que regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituigdo
Federal, instituiu normas para licitagbes e contratos da administragdo
publica, estabeleceu normas sobre licitagBes, contratos administrativos e
convénios no &mbito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e
elencam os casos em que se aplicam a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, assim dispondo em seu artigo 24, inciso XIII:

Art. 24, E dispensavel a licitacdo:

XIII - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida

regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino

ou do desenvolvimento institucional, ou, de instituicao

dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a

contratada detenha inquestionavel reputacdao eético-

profissional e n&o tenha fins lucrativos.

|

Tem-se com isso, que a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, preenche todos
0s requisitos legais previstos no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n°
8.666/93, que permite a coptratagéo através de dispensa de licitacdo.

No que| tange a inquestiondvel reputacdo ético-
profissional, exigéncia elerlrcadas no referido diploma legal, o extenso
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curriculo da FAUEL nestes mais de dez anos de atividade, ¢ prova cabal da
capacitagdo técnica e da correta atuagdo ética no desenvolvimento de

COm o Poder PUblico e também com entidades do setor privado,
demonstram de Mmaneira inequivoca que a fundacdo sempre atuou de
maneira profissional e ética.

E de se destacar ainda mais, que a contratacio da
FAUEL com os diversos érgdos do Poder Publico, tem por objetivo
possibilitar a execugdo de atividades diversas, destacando as seguintes:

-Consultoria 3 Municipios, Governos Estaduais e
Governo Federai;

tecnologia, para agilizacdo e modernizacdo de suas

-Cursos | de Aperfeicoamento (capacitacdo e
treinamento) aos servidores pUblicos municipais,
estaduailé e federais;

-Alocacdo de profissionais para desenvolvimento e
acompanhamento de Projetos de Tecnologia, Satde,
Ciéncia e Gestgo;

-Organizacdo e realizagdo de concursos plblicos e/ou
processosl seletivos;

—Quaisquér outros servicos que estejam ligados ag
atividades da FAUEL e estejam de acordo com seu
objetivo estatutario,

DOs ENTFNDIMENTOS DOUTRINARIOS

(@] sistemEJitizador do direito administrativo brasiieiro,
saudoso mestre Hely Lopes Meirelles, em sua obra “"LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRA'IJi’IVO", Editora Malheiros, 13a edigdo, pdgs.
103 e 112,

4. Casos c'(e licitacdo dispensgvel

Licitagdo dispensdvel & aquela que a Administragdo
pode deixar de realizar, se assim |he convier. A lej
|
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enumerou 24 casos (art. 24), que examinaremos em
seguida.

4.8.17,| Contratacdes de Servigos com as organizacdes
sociais,| qualificadas no @mbito dag respectivas esferas
do governo, para atividades contempladas no contrato
de gestdo.

privado| sem fins lucrativos, assim qualificados pelo
Poder E{xecutivo, Cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, | & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, 3 protecdo e pPreservacas do meig
ambiente, 3 cultura e a salde (Lei 9.637, de
15.5.1998). O Poder Plblico pode efetuar com essas
entidades contratos de prestacdo de servigos, sem
licitagdo; para o desenvolvimento de atividades que
estejam!previstas no contrato de gestdo, dentro do
espirito da formac&o de parcerias entre o setor publico
€ 0 privado, visando 3 realizacdo das finalidades das
organizagdes sociais.,

Em sua obra "CONTRATAGAO DIRETA SEM
LICITACAO”, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, que é Procurador do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal,
Livraria e Editora Brasilia Juridica Ltda., 1a edigdo, pags. 221 a 228, ao
comentar o inciso XIII, do artigo 24, da Lei 8.666/93, trouxe os seguintes
escolios:

14.1 Nogdes

Esse dispositivo constitui uma inovagdo da Lei de
licitagdes '€ sobre ele vem sendo colhido razodvel
escolio dos membros doutrinadores pétrios.

Nesse sentido ensina Jesse Torres Pereira Junior que ‘a
Lei licitatdria cumpre, neste sentido, a ordem do art.
218 da Constituicdo Federal, que incumbe o Estado a
Promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa & a capacitagdo tecnoldgica’,

Efetivamer]’te, a exemplo do que foi prescrito no inciso

XX do mesmo artigo (art. 24 da referida lei), uma das

formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento é

por meio da valorizagdo do trabalho, A lei estabelece
|
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visando, sobretudo, a uUm resguardo de outros valores

deve 0 legislador estabelecer, com sabedoria, a
prevaléncia do bem juridico fundamental no caso.

14.2. Requisitos

14.2.1, Instituigdo brasileira

A Lei usa o termo “instituicgo” que ndo apresenta
contetdo juridico preciso.

iniciou na Franga, com Maurice Hauriou, segundo o
qual a instituigdo é uma idéia de ora oy de
€mpreendimento que  se realiza e pereniza
juridicamente em um determinado grupo, havendo por
parte dos membros desse grupo um interesse de
comunh&o dirigida pelos orgdps do poder e reguladas
por um procedimento Previamente estabelecido.

Miguel Reale, circundado Por  Amauri Mascaro
Nascimento, assinala que surge uma “instituicdo toda

No magistério do professor Carlos Motta, “o vocabulo
instituicdo é geralmente compreendido em um sentido
amplo e brangente, que pode conter todos 0S grupos
sociais oﬁiciais, como escolas, sindicatos, 6rgdos de
governo e% também empresas”.

14.2.2. |No estatuto ou no regimento, seja
expressamente declarado que o objetivo da instituicdo
constitua-se:
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14.2.2.1, Na dedicacio 3 Pesquisa, ensino, oy
deseny olvimento institucionai;

14.2.3|Que o futuro contratado detenha inquestiondvel
reputacdo ético profissional,

Reputagéio diz respeito ao conceito de que desfruta a
instituigéo Perante a sociedade na qual exerce as
fungGes; a sua fama; o seu renome.

Estabelece a Lej que a reputagio seja avaliada pelos
fatores éticos profissionais, sem considerar portanto a
localidade, o patriménio, oy MEesmo esses fatores se
condizentes diretamente com ds pessoas instituidoras
da entidade. N3o s6 o que se faz, como porque faz, ja

depreciat{ivos sobre uma entidade. Sdo coisas bastantes
distintas: éxige a Lei "inquestionsval reputagdo ético-
profissional”, sendo insuficiente  a  auséncia de
comentarios negativos, ou a existéncia simultinea de
fatores positivos e depreciativos com prevaléncia do
primeiro; mas é suficiente que a instituicdo s6 seja
conhecida no admbito restrito dos que atuam naquele
segmento de mercado.

No campo das licitagBes outro conceito, que serd visto
a0 depois, guarda semelhanga: a  notodria
especializagdo, que assim como inquestiondvel
reputagio| ndo exige que seu detentor esteja
frequentando as primeiras  péginas dos jornais,
bastando que a comunidade de determinada atividade
laboral o conhega, nos limites € caracteristicas definidos
em lej, |

|
Ndo raro |ouve—se criticas a tais conceitos que s3o
bastante etéros oy abstratos e, em ultima esséncia,
impeditivos de serem contrastados judicialmente,

|
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A tradicdo doutrindria do Nosso Direito e a remansosa
jurisprudéncia dos tribunais acaboy Por estabelecer que
0s atos administrativos nio podem ter o mérito aferido
Ou julgado pelo Poder Judicidrio. Numa feliz sintese
dessa linha de Peénsamento, ficouy assentado que ao
Poder Judicidrio sé competia "patrulhar as fronteiras da
legalidade" dos atos da Administragdo  Publica.
Enquanto o Judiciario  inibju-se avolumou-se 3
descrenca de alguma tutela sobre o gestor de recursos
publicos, até que, em boa hora, o Constituinte pos
definitivamente por terra as concepgdes que tornaram
invioiévleis 0s atos da Administragao, impondo
indelevelmente, e ao contrario do que até entdo
ocorria, que os atos deveriam ser plenamente
eéxaminados, ndo sg quanto a legalidade, mas também
quando a legitimidade, & moralidade, a eficiéncia e 3

0s Tribunajs de Contas, como agente auxiliar do
controieiexterno da Administracio P(blica.

Por fim, ndo poderia deixar de trazer;a lume os escélios
de Marcal Justen Filho, em suz obra “COMENTARIOS A LET DE
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS” Editora Dialética,
123 edicdo, pégs. 310/316, obra esta de inestimavel valor pratico aos
Operadores do Direito Plblico, minuciosa na andlise do referido dispositivo
legal, mas sem perder a qualidade, assim se manifestando:

19) Contratacio especifica com instituigéb sem
fins lucrativos (inc. XIII)

A previsdo do inc. XIII adquiriu, ao longo do tempo,
e€norme importincia pratica, eis que se tornou um canal
de contratagdo direta mais significativo e amplo do que
se poderia pretender originalmente, Volume
significative de Fecursos vem sendo aplicado em
contratacBes diretas praticadas com respaldo no
dispositivo, Bem por isso, cabe aprofundar 0 exame do
dispositivo.

19,1) O conceito de “instituicdo”

Poderia indagar-se o motivo pelo qual o legislador
optou por um conceito (“institui_géo”) que, na técnica
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jurl'diqa, apresenta complexidade muito significativa.

Poderia ter-se valido de outras

férmulas, menos

problqméticas, tais como “pessoas juridicas” ou
“assoqiagfies ou fundagdes”, Tem de reputar-se que a
solugdo legislativa n3o foi causal. Escolheu-se vocabulo
que, | ndo obstante uma razodvel carga de

indete;rminagéo, apresenta um nlc
bastaqte preciso.

leo de significado

Em primeiro lugar, a expressao ‘“instituicdo” exclui
pessoas fisicas. Ainda que o vocibulo permita severas

disputas semdnticas, a idéia de

“instituicdo” esti

vinculqda @ uma estrutura organizacional que
transcende a participagdo e a identidade do ser
humano. Na acepgdo aplicdvel ao caso, uma instituicdo

€ uma pessoa juridica peculiarizada

pela vinculagdo a

realiza¢do de certos fins que transcendem os interesses

dos seus associados, com 3

caracteristica da

permanéncia ao longo do tempo e da estabilidade de
atuagdo. Ou seja, todas as instituicdes em sentido

subjetivo sdo pessoas juridicas, m
pessoas juridicas sio instituicdes.
destituida de vinculagdo concreta
atividade relacionada com a realiz

as nem todas as
A pessoa juridica
e efetiva a uma
agao de idéias e

objetivos que transcendem as pessoas fisicas nig é
uma instituicio. A instituicdo corresponde a uma
organizagdo de recursos materiais e de esforcos
humanos que se autonomiza em face dos seus proprios
fundadores, passando a gozar de um acentuado grau
de independéncia. S3o exemplos classicos de instituicdo
o Estado, a Igreja, algumas entidades de benemeréncia

(Cruz  Vermelha, Santas Casas

de Misericérdia),

fundacBes e assim por diante. Lembre-se que mesmo
entidades de cunho lucrativo podem caracterizar-se

como instituicdes. Assim, uma organ

izacdo empresarial

privada que preencha requisitos acima, tal como, por

exemplo a IBM, é uma instituicdo.
|

Logo, te%m de admitir-se que a vontade legislativa era
evitar a contratagdo direta realizada com entidades
destituidas de existéncia social concreta. N&do se aplica
a autorizacao da contratagdo direta em face de pessoas

juridicas| criadas no papel, mas dest

ituidas de atuacgdo

social efetiva. Assim, a referéncia a “instituigdes”
elimina a possibilidade de contratacdo direta com

|
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“assocjacbes” ou “fundagdes” que sejam mera
aparéncia de entidades autdnomas, sempre que se
encontrem sob controle de sujeitos especificos e
determinados, que as orientem para a realizagdo de
seus interesses pessoais. Ndo se trata de imputar a
essas \entidades algum vicio nem se cogita de
desconsideragdo de personalidade juridica. O que se faz
necessério ¢ verificar se dita pessoa juridica se
configura também como instituigdo.

19.2) As instituicbes brasileiras

Por instituicdo nacional devera atender-se aquela
estabelecida e constituida sob lei brasileira. Nao estd
excluida a instituicgo cujos fundadores sejam
estrangeiros ou que desenvolvam atividade modelada
por pensamento alienigena. A referéncia a instituicdo
nacional ndo pode ser interpretada  segundo
preconceitos xendfobos. Uma vez respeitado o
interesse nacional, podem ser contratadas instituicdes
relacionadas com movimentos internacionais ou
seguidoras de filosofias ou politicas desenvolvidas no
estrangeiro.

19.3) O\ "fim” da instituicdo

O fim | buscado pela instituicdo devera abranger
pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou a
recuperagdo social do preso. A fixagdo do objeto deve
ser de modo formal, no instrumento que discipline seu
funcionamento daf a referéncia a determinacdo dos fins
por via regimental ou estatudria.

Os fins Ibuscados pela instituicdo, que permitem sua
contratagdo direta, estdo referidos genericamente no
dispositivo legal, que devera ser interpretado de modo
amplo, 0 que ndo elimina uma delimitagdo segundo a
concepgdo adotada e prevalente no momento em que
ocorrer a contratagdo. A quase totalidade dos vocabulos
possui nlcleos semanticos inquestionéveis. No entanto,
ha diversos problemas verificados em face de casos
concretos.

19.3.1) A atividade de pesquisa %
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Em principio, o conceito de pesquisa deve ser
interpretado amplamente, evitando preconceitos
quantq ao objeto da atuacdo desenvolvida. Mas ndo se
pode admitir que, sob o pretexto do desenvolvimento
de “pesquisa”, a instituicdo desempenhe atuagdo de
mercado, beneficiando-se da disposicdo do art. 24, inc.
XIII, para obter uma vantagem sobre os potenciais
competidores,

Isso cénduz a necessidade de afirmar que “pesquisa”
ndo e%quivale, de modo puro e simples, ao
desenvolvimento de solugbes inovadoras  ou
desconhecidas. Se assim o fosse, seria caracterizdvel
como |pesquisa toda atividade, por exemplo, de
desenvolvimento de solugbes sob encomenda para a
Administragdo Publica. A atividade de pesquisa
pressupde a investigacdo do "novo”, mas ndo se
restringe a tanto. A pesquisa configura-se apenas
quando nd@o houver uma vinculagdo entre a atividade
do pesquisador e a obtengdo de um resultado pratico e
imediato. O que configura a pesquisa ¢é a
despregcupacdo com a satisfagdo direta de
necessidades do pesquisador ou de terceiros. Esse
desinteresse e essa auséncia de constrangimento com a
obtencdo de resultados imediatos d&o cunho diferencial
a pesquisa.

Isso significa que a pesquisa ndo possa ter vinculos
indiretos com atividade lucrativa € empresarial. Alids,
existem setores industriais que dedicam enormes
Investimentos em atividade de pesquisa, visando a
obter descobertas e produzir invengdes exploraveis
empresarialmente. Configura-se a pesquisa no sentido
de que a atividade tanto pode produzir efeitos
satisfatorios como ndo, sem que a frustracdo dos
esfor¢os|configure uma atuagado defeituosa.

19.3.2) A atividade de desenvolvimento institucional
|

Existe maior dificuldade no tocante ao conceito de
“desenvq!vimento institucional”, inclusive por efeito de
uma especie de auto-referibilidade do dispositivo. Ali se
indicam as instituicdes que promovem 0
desenvolvimento de outras instituicdes. Deve-se
reputar que o dispositivo alude as instituigdes sociais e
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politicas. Talvez o maior aprofundamento sobre o
dispositivo seja propiciado pelo exame, adiante
realizado, do vinculo de pertinéncia entre o obieto do
contrato e a fungdo da instituicdo.

Jurispr*iudéncfa do TCU

- NO conceito de ‘desenvolvimento institucional’, esta
Corte ressalta que essa €Xpressdo ndo pode ser
interpretada em sentido amplo, a fim de evitar a

n

contratagdo, sem maiores Critérios, desses
orgdos/entidades mediante dispensa de licitagdo
(Decisdo n.© 30/200 - Plenario).” (Acérddo no

3.564/2006, Plenario, rel. Min. Marcos Bemquerer)
19.4) A reputacso inquestiondvel

A exigéncia de “inquestiondvel reputacdo ético-
profissional” tem de ser enfocada com cautela. Deve
ser inquestiondvel a Capacitagao da atividade objetiva.
Exigemrse as virtudes éticas relacionadas direta e
necessariamente com o perfeito cumprimento do
contratg. Disputas ou questionamentos sobre outras
questdes sdo secundarias e ndo se admite um
policiamento ideolégico ou politico sobre o contrato.
Ndo é possivel impugnar a contratagdo pelo simples
fundamento da discordéncia com a ideologia adotada
pelos sujeitos envolvidos na instituicdo,

19.6) O vinculo de pertinéncia entre o fim da instituicso
€ 0 objeto do contrato

Um aspeicto fundamental reside em que o inc. XIII n3o
representa uma espécie da valvula de escape para a
realizagdo de qualquer contratacdo, sem necessidade
de licitagdo. Seria um despropdsito imaginar que a
qualidade subjetiva do particular a ser contratado
(instituigéo) seria suficiente para dispensar a licitacéo
para qualquer contratagcao buscada pela Administracdo.
Ou seja,| somente se configuram os pressupostos do
dispositivp quando o objeto da contratagdo insere-se no
ambito de atividade inerente e prépric da instituicdo.
Sob um certo &ngulo, a execucdo de certa atividade por
uma determinada instituicdo corresponde e equivale 3
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atuagao do prdprio Estado. Por isso, o Estado transfere
a execugdo da atividade Para as instituigdes, por meio
do vinculo juridico Cuja natureza é muito mais préxima
de  um  convénio. Justifica-se  a contratacdo
precisamente pela auséncia de fim lucrativo da
Instituicdo e da sua vocagdo para o desempenho de
funcdes claramente estatais (ao mMenos, no sistema
patrio): Pesquisa, ensing, desenvolvimento das
instituigdes, recuperagdo social do preso.

Justamente por isso, ndo ha cabimento de invocar o
inc. XIII para produzir a execugdo de objeto gue ndo e
inerente a atividade propria da instituigdo, no ambito
daquelas fungBes explicitamente indicadas no texto
legislativo. Muito menos cabivel é desnaturar o fim da
instituigdo para agregar outros objetivos, de exclusivo
interesse da Administragdo, que sdo encampados pela
entidade privada como forma de captar recursos para
sua manutencgdo.

Nesse sentido, o TCU tem proferido indimeras decisges.
Cabe lembrar Passagem que se encontra no Acérdso ne
1.616/2003, Plenario, no sentido de que ™3
jurisprudéncia dessa Corte ja afirmou que, para a
contratagdo direta com base na norma supra, ndo basta
que a entidade contratada Preencha os requisitos
estatuarios exigidos pelo dispositivo legal, & necessario,
também que o objeto a ser contratado guarde estreita
correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional” (rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti).

Jurisprudéncia do TCU

“A contratacdo direta com fundamento no art. 24 XIII,
da Lei de Licitacdes deve ocorrer quando houver nexo
entre esse fundamento, a natureza da instituicdo
contratada e o objeto ajustado, além da
Ccompatibilidade entre o prego de mercado. Os
instrumentos contratuais devem explicitar os precos a
serem pagos pelos itens de servicos efetivamente
executados, a fim de garantir que os mesmos sejam
compativeis com os Precos de mercado.” (Acérdio no
50/2007, Plenério, rel. Min. Benjamin Zymler)
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Wi quando da contratacdo direta com fulcro no inciso
XIII do art. 24 da Lei de Licitagdes, atente para a
necessidade de haver nexo entre a natureza da
entidade e o objeto contratado, além de comprovada
razoabilidade de precgos, conforme reiterada
jurisprudéncia desta corte.” (Acérddo no 1.614/2003,
Pienario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti)

19.11) Determinados objetos contratuais

A invocagdo do inc. XIII do art. 24 foi utilizada de modo
reiterado para a contratagdo direta de certos objetos
contratuais. Isso conduziu o TCU a proferir decisdes
especificas.

E oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda
que modo superficial, que a contratagdo na modalidade de dispensa de
licitagdo com base no referido dispositivo legal, deverd seguir a disposicdo
contida no artigo 26, da Lej Federal 8.666/1993:

“Art. 26 - As dispensas previstas nos §§ 2° e 4° do art.
17 e nos incisos III a XXIV do art. 24, as situagbes de
inexigibilidade referidas no art. 2, necessariamente
justificadas, e o retardamento previsto no final do
paragrafo Unico do art. g°o desta Lei deverfo ser
comunicadas dentro de trés dias 3 autoridade superior,
para ratificagdo e publicacdo na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condicdo para eficacia dos
atos.”

Portanto, a contratagdo através de dispensa de
licitagdo, necessariamente devers observar e cumprir a disposigéo legal
acima referida, devendo| ser rigorosamente observada, para plena
validade e eficacia da contratacao.

Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a
regra contida nos dispositivo legal abordado neste parecer, podera ocorrer
atraveés de convénio ou de contrato, pois segundo a regra esculpida no
artigo 24 inciso XIII, da |Lei 8.666/93 € admitida a remuneragao da
institui¢do contratada,

Deixou-se para trazer neste ponto os entendimentos
doutrinarios no tocante aos aspectos gue envolvem a remuneragao da
instituicdo que ndo tem fins lucrativos:
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Hely Lopes Meirelles, em sua jd mencionada obra
"LICTAGAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO”, ensina que “... O Poder
Publico pode efetuar com essas entidades contratos de prestagdo de
servigos, sem licitacdo; para o desenvolvimento de atividades que estejam
previstas no contrato de gestdo, dentro do espirito da formacdo de
parcerias entre o setor publico e o privado, visando & realizagdo das
finalidades das organizag'lgées sociais. (obra citada, pag. 103 e 112)

Jorge| Ulisses Jacoby, em sua obra “CONTRATAGAO
DIRETA SEM LICITAGCAQ”, nos traz os seguintes escodlios:

14.2.4/ que o futuro contratado nio tenha fins lucrativos

Essa exigéncia, que constitui obviamente um dos
elementos essenciais da instituicdo, deve fazer parte do
proprio registro como Caracteristica inafastavel da
finalidade.

A ausencia de fim lucrativo n3o impede que a
institui¢do cubra remuneracdo pelo servigo que presta
ou produte que vende, fato absolutamente natural e
até proprio de tais Instituigdes. O que se lhe impede é a
finalidade lucrativa. Lembra, Margal Justen Filho, com o
habitual senso de oportunidade, que tais instituicdes sd
podem se revestir de personalidade juridica de direito
civil, pois € impréprio a atividade mercantil ndo buscar
lucro.

Por diversos episédios colhidos na pratica percebe-se
que instituicbes que buscam o lucro, e muitas vezes de
forma exagerada, abrigam-se no sofisma para usufruir
favores do Estado e chancelar ainda mais a espoliagdo.
Planos ' de salde, escolas de inglés, faculdades,
ostentam publicamente que nao almejam lucro, para
obter isencio de tributos, adquirir terrenos, firmar
‘convénios". Por inexistir meios de controle prévio
sobre 0s atos constitutivos e também posteriores,
pululam| essas instituigBes "hipocritas" que geram a
indignagdo da comunidade.

Na drea das licitacBes e contratos, porém, as Cortes de
Contas | que podem apreciar o mérito do ato
administrativo, inclusive quanto a economicidade e
legitimidade tem podido obstruir esse "mascaramento”,
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impondo que ndo prossigam os contratos firmados com
irregular dispensa de licitagdo.

Ndo sé porque a Lei considera crime dispensar a
licitagdo fora dos casos legalmente previstos, quanto
pelo fato de que é dever do Administrador verificar com
cautelal o agente com que contrata, quanto no caso
especifico a reputacdo ético—proﬁssional, na
comunidade, e que devem ser julgades com rigor os
agentes que possibilitam tais préticas . (obra citada,
pag. 227 e 228).

Margal Justen_Filho, em sua j& mencionada obra
LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS”

ao abordar a contratacdo especifica com instituicdo sem fins lucrativos,
trouxe os seguintes escélios:

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fong/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Par

19.5) A auséncia de fins lucrativos

Ha a questdo da auséncia de fins lucrativos. Essa
formula tem sido aplicada em inimeros casos, no
direito positivo brasileiro. Alids, a prépria Constituicdo
Federal albergou a férmula, no corpo do art. 150, inc.
VI, al. "c”, ao consagrar a imunidade tributdria de
entidades especificas tem-se disputado longamente
acerca da interpretagdo que o dispositivo comporta. E
atil utilizar a experiéncia trazida do Direito Tributdrio
acerca do tema. Nessa linha, a regra ndo exclui do
beneficio entidades que venham a apresentar
circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo ndo
reside em obter lucro ou prejuizo, no plano dos fatos.
N&o se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitarias. O que exclui é a contratagdo de entidades
que, modeladas pelos principibs da iniciativa privada,
sejam vocacionadas essencia?lmente para o lucro.
Reitere-se que ndo estdo excluidas as entidades
administrativas racionalmente| e que buscam evitar
desperdicios ou prejuizos. Também n3o estio excluidas
entidades que buscam lucro eventual e acessoriamente,
como instrumento de meihor!reaiizagé’o de seus fins
sociais. E essencial que a entidade ndo distribua lucros
a seus associados nem lhes transfira beneficios a
qualquer titulo.

a
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Abordaé ainda o

16

mencionado jurista em Sua inestimavel

obra, os aspectos atinentes a questsdo da remuneracao e da distingdo em

face da figura do convénio:

19.7) A questio

da remuneraggo

O dispositivo abrange contratagbes que n3o se
orientem exclusivamente pelo principio da
vantajosidade. Muijtas vezes,  afirma-se que a3

contratacdo fundada no inc., XIII

deve ser realizada pelo

Menor prego possivel. Essa formulacdo nio pode ser

admitida, eis que tornaria

indtil o dispositivo. Se a

instituicdo dispusesse de condicdes de ofertar o menor

prego possivel,

entdo bastaria realizar licitagdo, ao

invés de contratagdo mediante licitagdo. D&-se um

exemplo.

Suponha-se
contratagdo de uma associacio

Estado realize a
de presos para

que o

fabricagdo de moéveis escolares. Pode imaginar-se que
uma organizacdo €mpresarial privada poderia produzir

0S mesmos bens por valores

inferiores,

Deve reputar-se que a hipdtese do inc. XIII envolve

r

uma formula de incentivo

a assuncdo pelas entidades

de sociedade simples de funces desempenhadas pelo

Estado.

individual,

Portanto
desenvolvimento de
de cunho n3o estatal.,

interessa ao Estado fomentar o
instituiges de interesse supra-
Para tanto, podera

inclusive | desembolsar valores superiores aos que
poderiam ser obtidos numa competicdo de mercado.

Mas isso | n3o

distanciados da
ponderar |os diversos

beneficios | ndo

equivale a admitir
realidade.

pregos abusivos,
Ou seja, é necessirio
interesses e verificar se os
econémicos auferidos por meio da

contratacdo direta praticada com base no inc. XIII
superam as desvantagens econGmicas eventualmente

apuradas.

15.10) Distincso

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar —

em face da figura do con vénio
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A hipdtese contemplada no inc, XIII nao se confunde
com c:) conveénio, que também pode envolver o

uma distingdo fundamental, consistente na apropriacéo
da rem| neracdo.

No con\bénio, todas as verbas de origem publica devem
ser  utilizadas  para aplicaggdo na atividade
objetivamente. 0 convénio ndo autoriza a remuneracio
dos agentes ou a incorporacdo das verbas ao
patriménio da entidade conveniada. Quando muito,
admite-se reembolso de despesas realizadas no
interesse da atividade objeto do convénio.

Ja a hipétese do inc. XIII se configura como um
contrato administrativo, Assim, admite-se que as
verbas desembolsadas pelo Estado sejam incorporadas
ao patrimdnio da instituicdo contratada sem licitagdo,
tal como a remuneracao dos prestadores de servico., O
que se veda € a finalidade lucrativa da instituicdo
contratada, o que n3o significa proibir a sua
remuneragao. (obra citada pags. 310/316)

Portanto, em relagdo ao aspecto da remuneragdo ha
que se destacar que a exigéncia legal é no sentido de que a instituicdo
contratada ndo tenha finsg lucrativos, inexistindo previsdo legal para a
contratacdo com instituicio com fins lucrativos. Acontece que, a auséncia

Com fsso|tudo, tem-se que o legislador federal através
da Lei 8.666/93, colocou 3 disposicdo da Administragdo Publica nas suas
respectivas esferas admanistrativas, importante e imprescindivel
instrumento legal que permite a contratagdo por dispensa de licitagdo, de
instituicdo brasileira Incumbida regimental oy estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,

Diante do exposto e com base Nos  argumentos
apresentados, conclui-se ser possivel a contratagdo da Fundac3o de Apoio
a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL,
através de dispensa de licitag&o, com base no artigo 24, inciso XIII, da Lej

Federal n° 8.666/93. .

Av. Higiendpolis, 174 — 8° andar — CEP 86020-908 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parans
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Fundacso de Apoio g0 Desenvolvimento
da Universidade Estadsel de Londrna

POSSIBILIDADE DE CONTRATACAO DA FUNDACAO DE APOIO A0
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL,
ATRAVES DE DISPENSA DE LTCITACAO

A Fundaqﬁo!de Apoio a0 Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina ~ FAUEL & instituigdo brasileira, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, constituida em conformidade com as exigéncias contidas na legislacio
nacional e estadual e devidamente registrada no Cartério do 1° Oficio de Titulos e
Documentos de Londrina, sob o n° 5.054 em 26 de marco de 1999, com Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 03.061.086/0001-50.

O Estatuto da FAUEL estabelece as atividades a serem desenvolvidas,
evidenciando a sua atuagdo na pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional em prol da
Universidade Estadual de Londrina, conforme se verifica através do artigo 3°, incisos I a VIII
do mencionado estatuto: .

Ha que se destacar ademais que o Estatuto da FAUEL, em seu artigo
1°, estabelece ser a mesma sem fins lucrativos.

De outra parte, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, que
regulamentou o inciso XXI do artigo 37 da Constituicio Federal, instituiu normas para
licitagSes e contratos da administragdo pablica, bem como, a Lei Estadual n° 15.608, de 16 de

4mbito dos Poderes do Estado do Parand, preveem e elencam os Casos em que se aplicam a
contratagdo através de dispensa de licitagdo, assim dispondo as previsdes que dizem respeito

a0 presente caso:

Lei Federal n° 8.666/93:

“Art, 24. E dispensavel a licitagdo:

Xl - na contratacdo de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente!da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou, de instituigio dedicada recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionivel reputagao ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos:™ |

Lei Estadual 15..608/07:

“Art. 34. E dispensavel a licitagao:

X1 — na contratagio de Institui¢do brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,

ou de instituicin dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo Etico-profissional e ndo tenha

fins lucrativos, sendo vedado o transporte da execugio do objeto contratual a
terceiros; /
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Tem-se com isso, que a Fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, preenche todos os requisitos legais previstos no artigo 24,
inciso X111, da Lei Federal n° 8.66 6/93, e no artigo 34, inciso XI, da Lei Estadual 15.608/07,
que permitem a contratagio através de dispensa de licitagio.

E Oportuno e conveniente trazer neste parecer, ainda que modo
superficial, que a contratagio na modalidade de dispensa de licitacio com base nos referidos
dispositivos legais, devera seguir a disposicio contida no artigo 26, da Lei Federal
8.666/1993:

“Art. 26 AsI dispensas previstas nos §§ 2° € 4° do art. 17 e nos incisos IIl a
XXIV do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art, 2,
necessariamchte justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo
Unico do art.| 8° desta Lei deveriio ser comunicadas dentro de trés dias 3
autoridade superior, para ratificagdo e publicagio na Imprensa Oficial, no
prazo de cinco dias, como condigdo para eficicia dos atos.”

Da mesma forma a Lei das Licitagdes do Estado do Parand, Lei
15608/07, também estabelece preceitos que devem ser cumpridos, dispondo em seu artigo 35,
as mesmas disposi¢Oes gerais sobre a dispensa e inexigibilidade, que a dispensa ou a
inexigibilidade de licitagdo requer sempre ato formal fundamentando da autoridade
competente, publicado na imprensa oficial, trazendo, ainda, nos pardgrafos primeiro a quarto
0s procedimentos que devem ser adotados nos casos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo.

Portanto, a contratacio através de dispensa de licitagdio,
necessariamente devera observar e cumprir as disposigdes legais acima referidas, no Ambito
da aplicagdo das mesmas, devendo tais disposi¢des serem rigorosamente observadas, para
plena validade e eficdcia da contratagéo,

Salienta-se ademais, que a contratagdo segundo a regra contida nos
dispositivos legais abordados neste parecer, poderd ocorrer através de convénio ou de
contrato, pois segundo a regra inscu]libida no artigo 24 inciso XIII, da Lei 8.666/93 € admitida
aremuneragdo da instituigdo contratada.

3 . e 1
Eis as conmde{ac;oes.

7
Jr\

Londrina, 08 de maio de 2014.
.
ASSESSORIA’J ICA - FAUEL
Fabiana Cristina Yaqueiro Longhini
AB/PR 30496

S

' Consideragées realizadas com base no Parecer do Dr, Edgard Cortes de Figueiredo, inscrito na OAB/PR
19.265.
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DECLARACAO DE PROF ISSIONAIS PARA ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DAS ATIVIDADES DA FAUEL

I) Edgard Cortes de Figueiredo — Assessor Juridica (OAB-PR 19265)
IT) Fabiana Cristina Vs:iqueiro Longhini — Assessora Juridica (OAB/PR 30.496)
III) Rosemeire Cassianq! — Administradora (CRA- PR 26121)

Além disto, declaramos que atualmente a FAUEL possui a seguinte estrutura administrativa e
operacional para organizacio dos CONCUrsos:

Setor Qtdd de colaboradores
Diretoria 06
Geréncia _ 01
Secretaria , 01
Compras ' 01
Contabilidade _ 03
Financeiro 03
Tecnologia da Informacao 02
Concursos — Supervisido Pedagdgica 03
Concursos — Central de Atendimento 02
Concursos — Assessoria editais 02
Concursos — Administrativo 02
Zeladoria 01

Londrina, 27 de julho de 2022.

Sl

b 3

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
iretor Vice-Presidente
FAUEL

|
Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP|86060-410, Londrina - Paraha, Fone/Fax: (43) 3321-3262
e e | —— . I e ——
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DECLARACAO |DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

Declaramos, sob as penas da lei,| que a Fauel - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina inscrita no CNPJ: 03.061.086/0001-50 possui as
instalagdes fisicas e os equipamentos de informatica e graficos, disponiveis para o uso e que
garantam a qualidade, absoluto sigilo e seguranca necessarios a preparacio, Impressio,
armazenamento, transporte, aplicacdo, correcdo das provas e classificagio dos candidatos,
compativel para a realizacdo do concurso:

EQUIPAMENTOS
Especifica¢iio do Equipamento Marca Modelo
Impressoras de Alta Qualidade | | HP Laser Jet Pro 400 MFP
Impressora de Alta Qualidade e | | Canon Image Runner 7105
Avangada Tecnologia |
Scanner para leitura 6tica | Canon DR-M16011
Computadores Desk Top | Dell/ Hp Optiplex 90-390/ 402
Computadores Lap Top . | Lenovo G40
Servidores | | Hp Proliant DL360P Gen8/ Proliant
| DL385 G2
Central Telefonica . | Intelbras 16064/0p1610i
Sistema de Gravagdo de imagens | | Intelbras DVR Intelbras 4 canais + HD 1 Tera
DVR |
. _INSTALACOES
Sede Administrativa 237 metros quadrados
Provedor : Hostgator e Uolhost
 Software TOTVS | Sistema Informatizado ERP
Software Arkivus Exclam | Sistema Informatizado de correcio de gabaritos
Software Concursos FAUEL ' Sistema informatizado de organizag¢do e logistica
1 para concursos ¢ processos seletivos

Londrina, 27 de julho de 2022.

|

|

| -
| b O |

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
| FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP|86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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DECLARACAO SOBRE ORGAOS PUBLICOS ATENDIDOS PELA FAUEL NA
REALIZACAO DE CONCURSOS E PROCESSO SELETIVOS

A FAUEL - Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.2, 03.061.086/0001-50, com
sede a Rua Fernando de Noronhaﬁ, ne. 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado do Parana, vem
através deste informar os concursos realizados por esta Fundagdo no periodo de 2013 até o presente
momento, conforme relacdo abaixa:

Concursos e Progessos Seletivos realizados no ano de 2013:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBIRA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU - PR

¢ COHAPAR - COMPANHIA DE HABITAC.ED DO PARANA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELLO - PR

* CAMARA MUNICIPAL DE MATELANDIA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU - EFETIVO - PR

PREFE!TURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU - EMPREGO PUBLICO - PR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO LITORAL DO PARANA - CISLIPA - SAMU - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

|
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - PR

* CAMARA MUNICIPAL DE MAMBORE - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA - PR
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDIRA - PR

* CAMARA MUNICIPAL DE MARUMBJ - PR

PREFEITURA DO MUNICIP|O DE C!A[\JORTE -001/2014 - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE - 002/2014 - PR - EMPREGO PUBLICO

b |
* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLiOMBO ~ER

’ |
® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOI\fI JESUS DO SUL - 01/2014 PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOF\iﬂ JESUS DO SUL - 02/2014 PR - EMPREGO PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - PR
|
* CAMARA DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO QESTE - PR

» CAMARA DO MUNICIPIC DE CASTRO - PR

Rua Fernando de Noronha 1426, CEP|86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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* CAMARA DO MUNICIP(O DE PATO BRAGADO - PR
e CAMARA DO MUNICIPIO DE GUARATUBA - PR
* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORBELIA - PR

e CONSGORCIO INTERMUNICIPAL DO VALF DO CAPANEMA - CIVC - PR

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOzZ DO IGUACU - PR - TESTE SELETIVO

® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGA - PR (Diversos Cargos)
* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PITANGA - PR {Procurador)
® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - 002/2013 - PR

e CAMARA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR

* INSTITUTO DE PREVIDENCIA - RESERVA PREV - MUNICIPIO DE RESERVA - PR

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIUPASSI - PR
|

» CAMARA DO MUNICIPIO DE QUATRO PONTES - PR
® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO IGUACU - PR
|

e CAMARA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASTORGA - PR - EFETIVO

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASlTORGA - PR-EMPREGO PUBLICO
|

® PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CﬂiPANEMA - PR

: ll .
* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 0013/2013 - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 049/2013 - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA ROXA - 050/2013 - PR

Coricursos e Processas Seletivos realizados no ano de 2014:

e CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA - PR

® PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL - PR

® FOZ PREVIDENCIA - AUTARQUIA DE|PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU - 01/01/2014

» CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRAGADC - PR - 02/2014
® PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA - PR - 02/2014

® PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA ROSA — PR - 01/2014

CAMARA MUNICIPAL DE SARAND| — PR - 01/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR - 01/2014 — EFETIVO
|

_____ e, _EG, CEP ;86060-410, Londrina - Parz
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e PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR - 02/2014 - EMPREGO PUBLICO

® PREFEITURA MUNICIPAL DE MAP\ilLUZ - PR - 03/2014 - TESTE SELETIVO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIC GRANDE - PR - 02/2014 - EMPREGO PUBLICO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR - 03/2014 - EFETIVO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR - 01/2014 - PROCESSO SELETIVO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI - EFETIVO - PR

® PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI - EMPREGO PUBLICO - PR

® PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - EFETIVO - PR

® PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO - TESTE SELETIVO NASF - PR
[

e PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA — PR

Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2015:
® INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR - PROCESSO SELETIVO 2015 - TECNICO DE NIVEL MEDIO

® INSTITUTO FEDERAL DO PARANA - IFPR - PROCESSO SELETIVO 2015 - ENSINO SUPERIOR
® PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

® CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA
® INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
@ FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
® CAMARA MUNICIPAL DE RONCADOR
® PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS DO SUL
® PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

® CAMARA MUNICIPAL DE NOVA oLiMPIA

T

® PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBER
¢ FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ANDIRA - FUNPESPA
¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATL
* PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO IVAf — CONCURSO PUBLICO 001/2015
* PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI — CONCURSO PUBLICO 002/2015
* CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON

* FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU

» CAMARA MUNICIPAL DE FLORIDA
* PREFEITURA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA
* CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA
* CONSELHO TUTELAR DE LONDRINA
* CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

® PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE — CONCURSO PUBLICO 001/2015

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE — CONCURSQ PUBLICO 002/2015

Rua Fernando de Noron
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CAMARA MUNICIPAL DE IBAIT|

CAMARA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

CAMARA MUNICIPAL DE DOIS VIZINHOS

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO NOROESTE DO PARANA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARECHAL CANDIDO RONDON
CAMARA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA — PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS PINHAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIQERE

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA DO OESTE

Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2018:

AGEPAR — AGENCIA REGULADORA DO PARANA

CAMARA MUNICIPAL DE ASSA[

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAQ

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS PINHAIS

PREFEITURA DE GUARAPUAVA

CAMARA DE ICARAIMA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RIO NEGRO —
PREFEITURA DE MARINGA — CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DE MARINGA — TESTE SELETIVO

Conhcursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2019:

CAMARA DE COLOMBO

CAMARA DF SANTA FE

PREFEITURA DE APUCARANA — CMDCA — CONSELHO TUTELAR
PREFEUTRA DE NOVA FATIMA — CONSELHO TUTELAR
PREFEITURA DE LONDRINA — CONSELHO TUTELAR
PREFEITURA DE IBIPORA ~ CONSELHO TUTELAR
PREFEITURA DE ALVORADA DO SUL CONSELHO TUTELAR
PREFEITURA DE CENTENARIO DO SUL — CCNSELHO TUTELAR
PREFEITURA DE CAMBE ~ CONSELHO TUTELAR

PREFEITURA DE MANDAGUAR| — TESTE SELETIVO
PREFEITURA DE MANDAGUARI — CONCUSO PUBLICO
PREFEITURA DE HONORIO SERPA

IPRERINE

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262




Concursos e Processos Seletivos realizados no ano de 2021:

* PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNDIAI DO SUL - EDITAL N2 001/2021

* CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA BELA VISTA DA CAROBA - PR

* AUTARQUIA DE EDUCACAO DE CAMEIRA - CONCURSO PUBLICO EDITAL N 001/2020

* CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL - PR

* PREFEITURA DE RIO AZUL - EDITAL Ne 001/2020 - CARGOS PUBLICOS

* PREFEITURA DE RIO AZUL - EDITAL N2 062/2020 - EMPREGOS PUBLICOS

* PREF. DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS - CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020

¢ CAMARA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA — EDITAL 001/2020

* CAMARA MUNICIPAL DE CAMBIRA - CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020

* AUTARQUIA MUN. DE EDUCAGAD DE APUCARANA - CONCURSO PUBLICO EDITAL N 001/2020
* PREF. DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL - CONCURSO PUBLICO EDITAL N 001/2020
® PREF. DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL - CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 002/2020
* CONCURSO PUBLICO DE CAMPO MOURAO — EDITAL N€ 002/2020 - CELETISTA

* PROCESSO SELETIVO DE CAMPO MOURAO — EDITAL N© 001/2020

* CONCURSO PUBLICO DE CAMPO MOURAQ — EDITAL N2 001/2020 - ESTATUTARIO

Concursos e Processos Seletivos em andamento no ano de 2021:

* PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - CONCURSO PUBLICO

* PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEN - TESTE SELETIVO

® PROJETO TELESSAUDE NA REDE ESTADUAL DE EDUCAGCAO DO PARANA

¢ PREF. DO MUNICIPIO DE PARANAVA/ - CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne 001/2020

* PREF. DO MUNICIPIO DE PARANAVAI - CONCURSO PUBLICO EDITAL N® 002/2020

* GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE APUCARANA - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 004/2022
* CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2022

¢ PARANACIDADE CERTAME SELETIVO PUBLICO - EDITAL Ne 001/2022

* PREFEITURA DE SAO JOSE DOS PINHAIS - CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 394/2020

Declaramos ainda que os editais de todos os concursos e processos seletivos aqui indicados
podem ser consultados no endereco eletrdnico www.fauel.org br.

Londrina, 27 de Julho de 2022

LU O

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321~326
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DECLARACAO SOBRE EQUIPE TECNICA

Declaramos que a FUNDACAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA — FAUEL, fundagio privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MFE
sob n° 03.061.086/0001-50, com sede 4 Rua Fernando de Noronha, n® 1426, na cidade de Londrina,
Estado do Paranid, CEP. 86.060-410, possui banca examinadora composta por profissionais com
habilitagic nas areas compativeis ao cargo a ser concursado pela Cimara de S3o Jodo do Ivai,
conforme relacio abaixo.

EQUIPE DE PROFISSIONAIS
Nome do profissional Area
Gabriel dos Santos E Silva Matematica
Helton Azevedo Tecnologia em Processamento de Dados
Luis Henrique Menezes Fernandes Historia
Matheus Toledo Bechara Administracio
Tassiana Bieniek de Menezes Fernandes Letras
Vitor Hugo Menezes Fernandes Direito

Tao logo a FAUEL seja contratada para a organizagdo e realizagio dos concursos publicos, sera
designada banca examinadora especifica para cada edital, cujos profissionais terdo seus documentos de
habilita¢do técnica e comprovagao de vinculo com a FAUEL devidamente enviados a Camara para

fins de prestacdo de contas dos concursos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Londrina, 27 de julho de 2022.

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43)
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DECLARACAO DE INSTALACOES E SISTEMA DE SEGURANCA

Declaramos, sob as penas da lei, que a Fauel - Fundagdo de Apoio a0 Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina inscrita no CNPJ- 03.061.086/0001-50 possui as
instalagdes fisicas e os sistemas de informética necessarios para garantir os seguintes itens de
segurang¢a a preparagio, Impressio, armazenamento, transporte, aplicagdo e correcdo das

provas dos concursos piiblicos da Camara de Sdo Jodo do Ivai:

- Parque Grifico e Sala Cofre: local com instalagdes fisicas cspecificas com sistema de

gravagao de imagens e controle de acesso para impressdo e armazenagem das provas e demais
documentos que envolvam sigilo nos concursos ¢ processos seletivos organizados pela

FAUEL.

- Software Concursos FAUEL: sistema informatizado e personalizado para atendimento das

demandas de concursos e processos seletivos organizados pela FAUEL, com Integracio
completa de dados dos candidatos fornecidos no ato da inscri¢do ¢ dados dos locais de prova
(estrutura dos colégios, capacidade por sala de provas), o que resulta no ensalamento dos
candidatos, preparo dos envelopes por local de provas, impressio e cmbalagem das provas de

modo eletrbnico, garantindo assim qualidade e seguranca no processo.

- Sistema Logistico e de Seguranca dos Malotes: os malotes sdo armazenados na sala cofre da
institui¢do, com gravacdo de imagens 24 horas/dia, de onde sio retirados  somente no
momento de envio para as cidades ¢ locais de prova. O transporte dos malotes ocorre em
veiculos fretados exclusivamente para esta funcionalidade, com acompanhamento de
segurangas € equipe de coordenagio da FAUEL e segue itinerario pré-estabelecido na sede da

Fundagdo até o local final de aplicagdo de provas.

Londrina, 27 de julho de 2022,

T
Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43) 3321-3262
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DECLARACAO SOBRE METODOLOGIA DE ELABORACAO DAS PROVAS

A FAUEL - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ-:
03.061.086/0001-50, vem pelo presente informar sobre a metodologia de trabalho da
Comissdo Organizadora de Concursos da FAUEL para elaboracdo das provas, conforme

procedimentos a seguir listados:

a) A Banca Examinadora analisa os cargos e atribui¢des objetos do Concurso Pablico
para sugerir contetidos programéticos A Contratante.

b) A Contratante entio recebe esla sugestdo de contetdo e avalia se estd coerente com as
atribui¢ées do cargo. Este momento se da quando o edital de abertura ainda estd em
elaboracido, sendo possivel que a Contratante sugira ajustes, alteragdes e incluses de
contetdo.

¢) Apos retorno da Contratante, a Banca Examinadora valida o contetido programatico e
encaminha para publicagio Juntamente com o Edital de Abertura do Concurso.

d) Apds a publicacio do Edital, os membros da Banca Examinadora selecionam dentro
do contetdo programatico os tépicos que serdo objetos das questdes a serem
elaboradas.

e) Cada prova é composta por questdes elaboradas por 3 ou mais membros da Banca
Examinadora, considerando as disciplinas e formacées especificas dos profissionais
(Ex: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos),

f) Cada profissional elabora as questoes de sua 4rea ¢ encaminha para o setor de
Supervisdo Pedagégica da FAUEL, responsavel pela conferéncia de contetido
programatico abordado pela questdo, revisio ortografica e analise geral da questio.

g) O setor de Supervisio Pedagégica ¢ também responsavel pela montagem das provas,
unindo as diferentes disciplinas para confeegdo do arquivo final de cada prova que ira

para diagramacio.

ha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parang, Fqne.’Fax: (43) 3321-3262




id

FAUEL

=)

Fundugae de Ao ao €

do Ur versidy

LDeserolimento

szousl de Londring

h) Cabe também ao Supervisor pedagogico preparar os gabaritos preliminares de todag as

1)

b

Rua Fernando de Noronha, 1426,

provas objetivas e repassa-los ao setor

O setor de diagramagdo monta as provas de cada cargo, constando as devidas
orientagdes na capa de cada PToVva ¢ encaminha para o Supervisor Pedagogico realizar
nova conferéncia no documento fina] para que entdo seja liberado para impressio.

Para trdmite dos arquivos envolvidos na etapa da elaboracio das provas, ¢ utilizada
rede interna de seguranca da FAUEL, com login e senha dog usuarios, além de

arquivos criptografados com senhas especificas para cada concurso.,

Londrina, 27 de julho de 2022

@%\
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Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

CEP 86060—410,7 Londrina - Parang, Fone/Fax: (43)
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Fundacgo de Apoio a0 Desenvolamento
ds Universdsde Estadual de Londrina

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

A FAUEL — Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina, inscrita no CNPJ sob n? 03.061.086/0001-50, por intermédio de seu
representante legal, Gragca Maria Simdes Luz, portador(a) da Carteira de Identidade
n2 1.723.831-0 - Orgdo expedidor SSP-SP e do C.P.F n2 313.047.709-82 DECLARA,
para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da Constitui¢ao
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz
(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Londrina, 31 de Maio de 2022.

% v
mitc. o

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

|
Ru? Fgmando de Noronha, 1426 — CEP 86060-410 Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina - Parana
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Fundicio de Anaio 1o Desenvolvimento
da Unwersidade Estadual de Londting

DECLARACAO QUE NAD EMPREGA MENOR DE IDADE,
SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ

Federal, que n3o eémprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que n3o €mprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
( ) €mprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

»”

(assinalar com “x a ressalva acima, caso verdadeira)

Londrina, 31 de Maio de 2022.
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Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

Rua Fernando
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Funichagio de Apoio so Desenvolvinento
da Unwersidacle Estadusl de Lordnna

DECLARACAO

Em atendimento ao Acérdao n.° 2745/2010 — TCE/PR, declaro para os devidos fins
que a empresa Fauel - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina, inscrita no CNPJ n.° 03.061.086/0001-50,
nesle ato representada pelo(a) Sr(a). Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello,
portador(a) da cedula de identidade RG n.° 3.942.822-9 e CPF/MF n. 592.851.419-
00, nao possui socios, dirigentes ou cotistas que sejam servidores da Camara
Municipal de Sao Jodo do Ivai, nem que sejam cdnjuge, companheiro, parente em
linha reta e colateral, consanguineo ou afim de servidor publico deste Municipio, que
nele exerga cargo em comissio ou funcéo de confianga, seja membro da comisséo
de licitagd@o, pregoeiro ou autoridade ligada a contratacao.

A presente Declaracdo possui validade enquanto perdurar o prazo de vigéncia /
execucao do instrumento contratual, ao qual me vinculo.

Estou ciente de que qualquer alteracdo nas condigées aqui declaradas obriga a
imediata comunicacdo a Administragao, sob pena de aplicagédo das penalidades

cabiveis.

Londrina, 15 de agosto de 2022.

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente
Fauel

Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP 86060-410, Londrina - Parana, Fone/Fax: (43)

s

3321-3262



MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parana

Departamento Geral de Recursos Humanos
Rua Cel. Batista, n. 335 - Fone (043) 3911-3016 — Fax (043) 3911-3030
0

ch@jacarczinho.pr.eov.br — CEP 86400-00

Ly LSS
CNPJ: 76.966.860/0001-46

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Ateslamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA —
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°. 03.061.086/0001-
50, estabelecida a Rua Fernando de Noronha, 1426, na cidade de Londrina-PR, prestou
servigos técnicos especializados para execugdao de Concurso Pablico n° 01/2009 ao
MUNICIPIO DE JACAREZINHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 76.966.860/0001—46, situada & Rua Cel. Batista, 355, Centro,
Jacarezinho, Parana, para provimento de (03) trés vagas nos cargos de: FISCAL DE
TRIBUTOS (02), CONTADOR (01). O referido concurso teve (106) cento e sejs

inscritos,

Jacarezinho, 31 de marco de 2015.

/

AN

SERGIO EDUARDO EMYGDIO DE FARIA

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Serrandpolis do Iguacu

Estado do Parana
CNP] 01.613.052/0001-04
Av. Independéncia, 150 - Bairro Flor da Serra
Fone/Fax: (45) 3236-1122 - CEP 85885-000
E-mail: serranopolis@yahoo.com.br

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Atestamos, para 0s devidos fins, que a FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50, estabelecida a
Avenida Higiendpolis, 174, 8° andar, sala 801, na cidade de Londrina — PR prestou servigos técnicos
especializados para a execugdo de Processo Seletivo Pablico n® 01/2010 & Prefeitura Municipal de
Serrandpolis do Iguagu — PR, CNPJ: 01.613.052/0001-04, situado a Avenida Independéncia, n°. 150, Bairro

Flor da Serra, os servigos de elaboragdo, aplicagiio e coirecdo de provas escritas, para 0s seguintes
cargos e niveis solicitados:

N° N° de ; C/H _ ; g
Cargo vieas | Taseritos Salério Sem. | Escolaridade Exigida

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 01 03 | RSSlo0o | 4o | Cnno fondamentl

Ensino superior completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 09 RS 1.826,90 40 em Servigo Social e registro

no conselho respectivo

) Ensino superior em

MEDICO PSF 01 02 R$6.929.62| 40 |medicinae Tegisiro no

conselho respectivo,

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS: 14

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, nio existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagbes assumidas, tendo o resultado final sido homologado dentro da normalidade.

Serranopolis do lguacu, Estado do Parana, em 03 de dezembro de 2010.

JOSE ARLINDO SEHN

/ Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Serranodpolis do Iguacu

Estado do Parana
CNPJ 01.613.052/0001-04
Avenida Santos Dumont, n® 2021, Area Central
Fone/Fax: (45) 3236 1122 - Cep 85885-000
e-mail: adm@serranopolis.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins que. a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL., pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n®. 03.061.086/0001-50,
estabelecida a Avenida Higienépolis, n®, 174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-
PR, prestou servigos técnicos especializados para execugdo de Concurso Publico n°
01.01/2010 a0 MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS DO SUL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n®. 01.613.052/0001-04, situada a Av. Santos
Dumont, 2021, érea central, Serrandpolis do Iguacu, Parand, para provimento de 3 (trés)
vagas nos cargos de: Agente Comunitirio de Saade (01), Assistente Social (01) e Médico
PSF (01).

Serranopolis do Iguagu, 07 de abril de 2014.

Planejamento e Financas




MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parans

Departamento Geral de Recursos Humanos
Rua Cel. Batista, n. 335 - Fone (043) 3911-3016 - Fax (043) 3911-3030
rh@jacarezinho.pr.gov.br — CEP 86400-000
CNPJ: 76.966.860/0001-46

M

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n®. 03.061 .086/0001-
50, estabelecida 4 Rua Fernando de Noronha, 1426, na cidade de Londrina-PR, prestou
servigos técnicos especializados para execugdo de Concurso Pablico n° 002/2010 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO, pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o p° 76.966.860/0001-46, situada & Rua Cel.
Batista, 355, Centro, Jacarezinho, Paran, para cadastro de reserva no cargo de:
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (CR),
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (CR), PROFESSOR DE EDUCACAO

FISICA (CR). O referido concurso teve (553) quinhentos e cinqgiienta e trés

inscritos.

Jacarezinho, 31 de margo de 20135.

SERGIO EDUARDO EMYGDIO DE FARIA

Prefeito Municipal




ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins que 2 FUNDACAO DE APOIO A0
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF p°. 03.061.086/0001-50,
estabelecida a Avenida Higienépolis, n°, 174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-
PR, prestou servios técnicos especializados para execucdo de Concurso Pulblico n°
057/2010 a0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa Juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n°. 76.247.378/0001-56, situada & Avenida Rio Branco, 3717, Centro
Civico, Umuarama, Parand, com um total de 1.020 (um mil e vinte) Inscritos para
provimento de (05) VAGAS DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA NO
ENSINO FUNDAMENTAL, (10) VAGAS DE PROFESSOR.

Umuarama, 10 de outubro de 2013.

/MG

Armando Cordts Fil

Secretario de Administraddo
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‘PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

Secretaria Municipal de Gestio de Recursos Humanos

Av, Visconde da Taunay, 950 Fone/Fax: (042) 3901-1311 CEP: 84051-900 Ponta Grossa - PR

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para devidos fins que a FUNDACAO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, pessoa Juridica de direito
provado, inscrita no CNPJ/MF n%, 03.061.086/0001-50, estabelecida a Avenidq Higieng-
polis, n° 174, 8° andar, sala 802, na cidade de Londrina-PR, prestou servicos técnicos
especializados para execucdo de Coneurso Pdblico n° 02/2010 ao MUNICIPIO DE PON-
TA GROSSA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n°,
76.175.884/001-87 situada & Av, Visconde de Taunay n® 950 - Ronda - Ponta Grossa -
Parand, para provimento de 108 (cento e oito) vagas nos cargos de: Professor - Ensino

Fundamental (380), Professor - Educagdo Infantil (200) e Professor Ensino Fundamental
- Educacdo Fisica (50).

Ponta Grossa, 26 de Janeiro de 2011,

ot

Prefeito Municipal




SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO

C.N.P.l. 02.392.034/0001-02
Rua dos Funciondrios, 1.323 CEP 80.035-050
Telefone/Fax: (0XX41) 3250-8380
Curitiba  Parang

ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos para devidos | fing que a FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF ne,
03.061.086/0001~50, estabelecida 4 Avenida Higiendpolis, ne. 174, 8° andar, sala
802, na cidade de Londrina-PR, prestou Servicos técnicos especializados para
execugao de Concurso Publico n° 001/2011 ao SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCACAO, pessoa juridica de direito publico interno, inserita no CNPJ
sob o n° 02.392.034/0001—02,_ situada a Rua dos Funcionarios n° 1323, Cabral,

Curitiba/PR, para provimento de quinze (15) vagas nos cargos de: Engenheiro
Civil (15).

Curitiba, 31 de marco de 2014,

{
st 7

. 1
SIDNEY PINHEIRO GONCALVES
DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANAEDUCAGAO

[02.392.034/0001-071

SERVICO SOCIAL AUTONOMO
PARANAEDUCAGAO

Rua dos Funcionarios, 1.323
Cabral - CEP: 80.035-050
L;.. Guritiba - Parana




PREFEITURA MUNIGIPAL D2 TAPEIARA

C.N.P.J 76247345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONE (44) 3677-1222
CEPR87430-000 -TAPEJARA -PARANA

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos  para  devidos fins qu¢. a2 FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito provado, inscrita no CNPJ/MF n°, 03.061.086/0001-50,
estabelecida 4 Rua Fernando de Noronha, 1426, na cidade de Londrina-PR, prestou
servigos técnicos especializados para execucdo de Concurso Piblico n° 002/2011 a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA, pessoa juridica de direjto publico
interno, inserita no CNPJ sob o n° 76.247345/0001-06, situada 4 avenida Presidente
Tancredo de Almeida Neves, 442 Centro, Estado do Parang, para provimento de (28) vinte
e oito vagas nos cargos de: ZENALDORA (05), OPERADOR DE MAQUINAS (03),
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (05), ASSESSOR ADMINISTRATIVO (03),
FISCAL DE OBRAS (01), | FICAL TRIBUTARIO (01), PEDAGOGO 1),
PROCURADOR MUNICIPAL (01), MOTORISTA (02), AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS (05), INSEMINADOR (01). O referido concurso teve (149) cento e quarenta e

nove inscritos,

3 Tapejara/Pr, 30 de margo de 2015,

= o

L7B.247 BARI0001-06 )

TAPEIAG A PEEFTTTURA
Pt i NLRUDO OE
ALMETA NEVES, 443

POCER 97 420000 - TAPEARA PR £
i - |
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COHAPAR

Coinpanhia de Habitagio do Parand

GOVERND 0O ESTADO

ATESTADO DE CAPACITAGCAO TECNICA

Atestamos para devidos | fins que a FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJIMF  ne,
03.061.086/000160, estabelecida na Rua Fernando de Noronha, ne. 1426, na
cidade de Londrina-PR, prestou servigos técnicos especializados para execucao
de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2014 3 Companhia de Habitacso do
Parana - COHAPAR, sociedade de economia mista, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o ne. 76592807/0001—22, situada na Rua Marechal
Deodoro, n® 1133, Centro, Curitiba, Parana, para provimento de (29) vagas nos
cargos de: ENGENHEIRO AMBIENTAL (02 vagas), ENGENHEIRO CIVIL (25
vagas) TECNICO EM AGRIMENSURA (02 vagas). O Referido concurso teve 229
inscritos.

Curitiba, 06 de novembro de 2014,

JaduelinelSilva Sist; Bernardelli de Godoy
Dgpartamento de estao de Pessoas - DEGP
ivi fonamento e Desenvolvimento —~ DVRD

176.592.80 7/0001.237
COMPANHIA DEHAB) TACA0 DO

v PARANA-COHAPAR
Rua: Marecha) Deodorg, 11
Centro - CEP gppgg -'01?)3 T
Cuntibg . Paranj

ST 819 - e-mail: cohapar(@ cohapar.pr.gov.br
\\\\?\.N\‘ﬁm\\'&mi‘m\mﬂ. W0 - Cenfro - Curitiba - Parana - CEP 80060-010 - Fone: (41) 3312-5700 - e-m P
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ESTADO DO PARANA
CNPJ {MF} 76.178.01 1/0001-28

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, e em especiai para constituir
documento iddneo de habilitagdo junto a entidades e orgdos da
Administra¢do Publica em geral, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o ndmero
03.061.086/0001-50, com sede na Rua Fernando de Noronha, 1426,
Centro, CEP 86060-410, na Cidade de Londrina, Estado do Parana,
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execuc¢do do
Processo Seletivo para o Estagio Curricular Nio Obrigatério, Edital de
Abertura ne. 001/2016, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAOQ, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o no
76.178.011/0001/28, situada na Avenida Trifon Hanysz, ne, 220, na cidade
de Pinh3o, Estado do Parand, para provimento de vagas para os cargos de
Estagidrio, totalizando 615 (seiscentos e quinze) candidatos
homologados, n3o havendo fatos supervenientes que desabonem sua
conduta técnica e comercial dentro dos padrdes de qualidade e
desempenho, e que cumpriu com sua obrigagdo constante no contrato de
prestagdo de servigos ne, 200/2015, ndo havendo reclamagio ou objecdo

quanto a qualidade dos Servicos prestados.

DIRCEU JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Dircet . de Oliveira
Prefeito Municipal

,» 15 de junho de 2016.

WENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL - (42) 3677-2699 - PINHAO - PARANA
www.pinhao.pr.gov.br




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
GABINETE CONSELHE.‘RO NESTOR BAPTISTA

PROCESSO N°: 48994711
ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE MARINGA
INTERESSADO: siLvio MAGALHAES BARROS i

DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA N° 360/14

Admissdo de Pessoal Municipal, Legalidade e
registro.

1. Juigar pela legalidade e registro o ato de Admissao de Pessoal para o
provimento dos cargos de Professor de Educagéo Fisica (12° a0 169), Farmacéutico
(7° ao g° Colocado), Assistente Social (10° ao 14° colocado) e Nutricionista (9°
colocado), através do Concurso Publico de Edital n® 057/2009, promovido pelo
Municipio de Maringd, com base no art. 1° 1V, da Lej Complementar ne 113/2005, e
art. 298, |, do Regimento Interno, tendo em vista os Pareceres da Diretoria de
Controle de Atos de Pessoal n° 6.025/14 € 0 do Ministério Plblico de Contas n°
6.716/14, ambos favoraveis 3 legalidade e registro do Ato:

Gabinete, em 3 de setembro de 2014,

CONSELHEIRO NESTOR BAPTISTA
RELATOR

DOCUMENTO E ASSINATURA(S) DIGITAIS
AUTENTICIDADE E ORIGINAL DISPONIVEIS NO ENDEREGO WWW.TCE.PR.GOV.BR, MEDIANTE IDENTIFICADOR THD.G‘IHZ.MOHU.WD?F.I



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 003/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA — SEPAT DO MUNICIPIO
DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigGes legais e diante do pedido através do

Protocolo N° 2378-DL de 1 3 de janeiro de 2017,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Maringa. com sede 4 Avenida XV de Novembro. n° 701, Maringd-PR, CNPJ n° 76.282 656/0001-08,
pessoa juridica de direito publico, através de seu representante legal, Paulo Sérgio Larson Carstens, RG. n°207 0288-5 -88£PR
CPF p° 463.002.109-44, a0 final assinado, ATESTA, para fins de direito, que @ FUNDAGAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, pessoa Juridica de direito Privado. inscrita no CNPJMFE no
03.0681 085/0001-50, estabelecida a Rua Fernando de Noronha, n° 1.426, na cidade de Londrina-PR, DEMONSTROU IDONEIDADE
E CAPACIDADE TECNICA na execucdo do Concurso Pubiico n® 011/2016 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA, no
Municipio de Maringa-PR, para ingresso em 02 (dois) empregos, de Nivel Fundamental e Técnico, com aplicagdo de provas
objetivas, coniemplando realizacio de inscrigdes onfine via Internet e corre¢ao de cartdes-resposta mediante leitura déptica, com 563
(quinhentos e sessenta e lrés) inscrigdes lolais homologadas. conforme tabela abaixo:

m_m

Candidatos

|

Nivel de Escolaridade i Cargos J Vagas Gerais | Tipos de Provas homologados
+ 1 St _._.A_“.._.-;
07 | Prova Objetiva 421 |

’ Fundamental | Agente Comunitario de Saude

f R S e _‘.__|r_k
%
N o y
l

|
|

I Técnico | Auxiliar de Enfermagem ESF CR Prova Objetiva 142
e I _,,!._..k.__.“ S | M_“;\—AA*‘_*J__ _u"
Contrato assinado em: 12/02/201 6

Edital de abertura publicado em: 14/03/2016

Edital de homologagio do resultade final publicade em: 22/06/2018

S . — P e
Para 0 emprego de Auxiliar de Enfermagem ESF: prava objetiva composta de 40 (quarenta) questées, de |
carater eliminatdria e classificatorio.

B ioio. o

e VI O T =
Quantidade de Questdes

e 25

-Lingua Poriuguesa
| Informatica.

'*“M'zii'iﬂffdl;?gp_q:gm;; A SEREM OBTIDOS (n° questoes x peso)

Alestamos também que as provas aplicadas foram Compostas da seguinte maneira:

| Matem;
1

% e o T ""'.—.‘%"‘_"_—,—“‘fm ""M%_—‘%—ﬁ_“ o
Para o empiego de Agente Comunitario de Satide: prova Objetiva composta de 30 (trinta) questdes. de carater eliminatorio e !

classificaténg

‘ConteddOS i Quantidade de Questées Peso Individual !
UL Lo o] .H“—T——_ﬁ____MH——M_W.Qﬁ
f Connecimentos Especificos 10 4.0 !

_Lingua Portuguesa R ot S | 30
Matemauca j 10 3.0 |
t' MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n® questdes x peso 100,00 i
e MAAIMU DE PONT Y —_

Os servicos ora alestados podem ser Comprovados altravés das notas fiscais de entrega, que ja nos foram fornecidas pela
'nMencionada empresa. que poderdo ser apresentadas, oportunamente, para eventual conferéncia de ¢rgdos plblicos licitadores
Alestamos zinda que os servicos foram realizados com qualidade e dentro dos prazos estabelecidos. que a contratada demonstroy
doneicade e capacidade tecnica satisfatoria no desempenho de suas atribuigbes, ndo existindo em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas,

Por ser expressio da vernade, atestamos a presente declaragdo, para que produza seus efeitos legais.

Paulo Sérgj 1 Carstensg
Secretario Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica - SEPAT,




= ESTADO DO PARANA -

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Camara Municipal de Sio José dos Pinhais. com sede 2 Rua Verissimo Marques. n® 699,
Sdo José dos Pinhais - PR, CNPJ p° 78.173.648/0001-57, pessoa juridica de direito
pablico, através de seu representante legal. Sylvio Monteiro Neto, CPF g (44.429.619-05
40 final assinado, ATESTA, |para fins de direito, que a FUNDACAQO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA -
FAUEL. pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPI/MF n°. 03.061.086/0001-3

estabelecida & Rua Fermando de Noronha, n° 1426, na cidade de Londrina-PR.
DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na execugdo do
Concurso Piblico n* 00172016 da CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS
PINHAIS, no Municipio de Siio Jasé dos Pinhais - PR, para ingresso em 12 (doze) CHrgos.
de Nivel Superior, Técnico, Médio e Fundamental. com aplicacia de provas objetivas,
provas de redagido ¢ prova de titalos, contemplando realizagio de mscrigdes online via
Internet ¢ corregdo de cartoes-resposta mediante leitura dptica. com 5.386 (cinco mil,

lresentos e oitenta ¢ seis) inserigoes totais homologadas, conforme tahels abaixo:

" Nivelde | Candidatos
; Car | | Vagas Gerais de By i
Escolaridade L opas Ge Tipos de Provas homologados
Fundamenial Maotorista i CR Prova Objetivy | 645
e S e o ‘
AMedio pente | CR Prova Objetiva 2670
:\dunnhlmlnu | l
| “perador de, Iy | Prova Objetiva 35
TEC:)iL em| | —,-_ - ]
Téenico Infornidtica 02 | Prova Objetiva
_Junior | » _J
CTéemeaem | | R | Fieva OFielin
Contahilidude § ) . l S | ‘i_ el
Sflesitrierrmiiod | ol Prova Objetiva e Prova de
Red’tum
‘ s
Bt 0 ; Prova O]Ut.tl\d ¢ Prova de
o Redacin el T
| Anahlista de o1 Prova Ohjetiva ¢ Prova de 133 |
Ststemas J tniof S Redacdo _ i |
S I Assessorde | CR Prova Objetiva ¢ Provy de 104
Imprensa | oo Redagio o
| Contador | | a1 Prova Objetiva e Provade 150
| Red: g ‘l”ﬁ’ '
! o I~ oo SO
r Engenheira | | Bi Prova Ol}je[l\.if Provade =
, Ciwil - Redagdo |
A A I i
# Pedagosu ‘ . Prova Objetiva, Prova de 217

_Redacio e Prova de Tiulos |




- ESTADO DO PARANA -

| Contrate assinado em: 1903/3016

{ Edital de abertura publicado em; 020572015

{ Edital de homvlogacio do resultadofinal publicado e 12092016

Atestamos também gue as provas aplicadas for

am compostas da seguinte maneira:

| Pari o cargos de Nivel Fund

amental ¢ Nivel Médio: prova ohjetiva coniposta de W0 (quarenta) quesiaes,
a8 cariiter eliminatério ¢ classiticatério

Comtendos

Q

vantidade de Questdes | Peso Tndividual

rC'()11I1cL'iI[1gﬂ1tJ> Especiiicos do caren 15 1.0
Conhecimentos Gerais 07 - 1.6
Lingua Partupuesa (8 16

[ Marentiticy i el 10 1.6

! MAXINMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS {n® questdes x peso) 100,00

Ir Para os empregos de Nivel Superior e Nivel Téenica:

preva objetiva composta de
i de Cardeer c%imimtr}réo ¢ classificutdrio 1

H tquarenta) questdes.

e Conteidos | Quantidade de Questoes Peso Individual
Canhecimentos Fspecificos do cargo 20 EX
Conhecimentos Gerais ra ’ 05 2.0
Lingua Portuguesa ' 10 2.0 ]
{_"R_JCLUCJ.HIL‘} Logicn ' 03 e . ] 20
— MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questoes x peso) 100.00

H

Critérios de Avs

liagio

| | Prova de Redugiv
\

Pontuagdo

e TRCTIOS Gk S v
| Tema e
- Capasidade de elaboragan de hipdreses
Selegio de elementos pertinentes
| - Discussies coerentes 4o tema
- Anuluclio da redagio: fuga do temy ol

+0.00)

) d: da propostu_|
Estrutura Textual :
- Dissertugiio tintradugiio. desenvolvinjento ¢
conclusdo)

< Cogréneia

- Organizacio do pensaments, coesio gntre as partes |
_dutento parigrulo, periados, oragdes). |

30.00 |

J Expressio:

Donninio de norma culia E
l Clareza nas consirugaes sintducas |
- Vucabuldrio claborado

f_w“

30.00

L TOTAL

100,00 ‘"J

e | OIS

_ Prova de Titulos: Ca

reo de Peda ’;Jgt}

Titulo |

Pontuacdo Individual

Miximo de Pontos ‘

30 pontos

M) pontas

23 pantos

__ 25 pontos

vislizocdo/Pos-Graduagio

10 pontos

20 pontos

“xperiéneia Profissional 03 pontas/se

Mestre 25 ponlos

i
= S N S

TOTA
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%45 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
- ESTADO DO PARANA -

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de entrega, que
J& nos foram fornceidas pela mencionada empresa, que poderiio ser apresentadas.

oportunamente, para eventual fonferéncia de Grgdos publicos licitadores.

Alestamos ainda que os servigos Toram realizados com qualidade ¢ dentro dos prazos
estubelecidos. que a contratada demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfaldria no
desempenho de suas atribuigdes. nao existindo em nossos registros, até a presente data.

fatos que desabonem sua conduta e respansabilidade com as obrigacdes assumidas.
Por ser expressio da verdade, atestamos 4 presente declaragiio. para que produra seus
eleitos legars.

Sio José dos Pinhais, 13 de Q_\Z@@Qde 2016,

TR
= ,’/{;x%
= 3ylvio Monteiro Neto
PRESIDENTE DA CAMARA MUNIGIPAL




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 067/2019-SEPAT.

A DIRETORA DE LICITAGOES Da
SECRETARIA DE PATRIMONIO, COMPRAS &
LOGISTICA DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no use de suas atribuigées legais e diante do
pedido através do Protocolo N© 66851 de 06 de
setembro de 2019,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA. com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 . CEP. §7 013.230
CNPJ ne 78. 282.656/0001-06, pessoa juridica de direito pablico, atraves de sua representante legal, Kelly Henrigue dos
Santos, RG. n® 5.318.858-8-SSP-PR| CPF ne. 040.499.679-71. ao final assinado, ATESTA, para fins de dirento, que a
empresa FUNDACAO DE APOIO AQO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL
estabelecida na cidade de LONDRINA-PR, sito a Rua Fernando de Noronha, n®. 1426 - Gentro - CEP 86080-410
devidamente inscnta no C.N.P.J. sob n®. 03.061.086/0001-50, a qual DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE
TECNICA na execucdo do CONCURSO PUBLICO no. 009/2018-SERH, da Prefeitura Municipal de Maringa-PR. para
ingresso de 51 {cinquenta e um) cargos, de Nivel Técnico, Médio, Fundamental e Superior, com aplicacdo de provas
objetivas e provas de titulos, contemplando realizacdo de inscrigées onfine via Interet e corregao de cartdes-resposia
mediante leitura éptica, com 50.767 (cinquenta mil, setecentos e sessenta e sete) inscrigbes totajs homologadas
conforme tabela abaixo:

Nivel de ‘ I ‘ i :
i Empregos | Vagas Gerais ipo Prov andidato ol 5
| Escoliridade preg I agas a Tipos de as Candidatos homologado !
Auwliar Operacional {femining) CR Prova Obpjetva 2:8494
L e 3 i e
‘ Auxiliar Operacional (masguling) 18 Prova Cojetive ‘ 377
| s . -
Fundamental Eletricista ae Manutengao CR Prova Objetva - Prova Pratca a0
: - - — e, 1 e e —_——
| Motonsta ! | (05| [ Piove Onetiva - Prava Prates
! R i § S - fems o Py A e |
Metonista If CR Prova Opjetva ~ Prova Pratica By |
Agente Administrativg [ 01 Prova Qojeuva B 48T ]
| ' | _ |
Atendente de Odonlologia o1 Prova Opjetva 1%
| Auxiliar de Farmacia 04 Frava Qoelva 2842 i
- |
Aualiar de Laboraidng — Analise . " —
Clinieas CR Prova Objetiva 01
Médio '
Cuigador ge Idosos 02 Prova Opjetwa - Teste Fisico 252 |
I ]
Cuigador de Salde ] 01 | Prova Objeuva - Teste Fisico 137
e e — —
|
Cuidagor infantl (femining} CR Prova Ogjetiva - Teste Fisico 2002
' 1 - ‘ e S
INsULTor de Anes ar { Prova Opetiva 1 18% |
|
| feciico ge Enfermagem CR | Prova Objetiva
— , ol e M el
Tecnico ge Higiene Bucal o1 Prova Oogtiva 128
T&cnico de Labpra?o.ﬂo - Andllises | 02 Prova Objtiva 138
. Clinicas |
Téenico — i i | R——
| Tecnico de Mein Ambienis CR i Prova Qzjetiva 24a
T&mcé de Desenho da N 7] - - R
Construcéo Civil ot Prova Objetiva 187 I
Tecnico em Geomensura Gi Frova Objetiva | 63
! )




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

i i [ i e
Es?af::iggde Empregos j; Vagas Gerais | Tlpos de Provas Candidatos homolegadoes
Analista Programador f 01 _Prova Objetiva ~ Prova de Tifulos i
Assistente Social Prova Objetiva - Provs de Titulos h
Auditor de Controle Interng s ‘ ’ '
Contadar ! Prgva Objetiva - Prova de Titulas ‘
Auditor de Controle Interno i ; y |
(Enganheiro Civil Prova Objetiva Pr?“\.va de Titulos 83 |
| de{gg;’;l‘f'e ingerno ] 01 Prova Objetiva ~ Prova de Titulos 1128 |
| [ Auditor ern Saude IOdofm“J 01 | Prova Objeliva - Prova de Tiwlos | 06 |
—— Bl vaude (Odont M B | 2V | L SR
[ . Biblotecaria 01 — Prova Objetive — Frova ge Tiluios | 88 i
b Bibliota - P L OVE JUjElVE - Prg e 88 .
i Biologo 1] CR | Prova Objebva — Prova de Titulos |
) __Economista e 01 +._Frova Gbjetiva — Prova de Titulos
l Educador Infant] 30[15 1 Prova Objeliva — Prova de Tiulps
! ’__ Engenheiro Agrénomo 01 Prova Objetiva — Prova de Tituigs |
, Engenhsire Ambiental 01 Prova Objetiva = Frova ge Titules T
| PR TR M B U -
| Engeﬁn[-:«l_m Civit i 03 Prava Objetiva — Prova de Tilulos
{ ___Farmacéutico I 01 Prova Qpjeriy Prova de THulos 8|
| Farr ico Bioquimico _I_ CR . E’[ﬂg_g_jgggiw Prova ge Tiwios [,
i ’ terapeuta Q1 | Prova Obieliva — Prova de Tiwlos i
Superior ! Gedlogo | | 01 Prova Objeliva — Prova de Titwlos |
’ | Medico Auditar 01 | Prova Objetiva — Prava de Tilulos f
T TP 7t Y T ————
Medico (clinica Geral) CR [ Provao etiva - Prava de Titlos
Medico (GariecoinqlalObstamcia} CR Prova Objetiva — Prova de Titulos
| | Médico {Megicina do Trabiatho) 01 Prova Cbjeliva = Prova de Tilulgs
Médico.gpematrla) CR Prova Objetiva — Prova de Tiluing
Medico Vetaninario CR Prova Obijetiva ~ Frova de Titulos
Qdentologa | 02 Prova Obijetiva - Prova de Titulos
| Professor 20hs CR | Prova Objetiva - Prova de Titulos
Professor 20hs (artes CR i Prova Cbjetiva — Prova de Titulos [
[ meessofsg?csagEducaqao CR Prova Qbjetiva - Prova de Titulos
|

| |_Professor 20hs (Lingua Indlesa)

CR i Prova Objetiva —
[ Professor 20hs teducacao

Prova de Titvios

|

especial ~ apuio gm contraturno Prova Objetiva - Prova de Tilulos ’ 464 ,
escolar) [
/ [ Professor 20hs (ed ucacdo
| especial - apois e sala de 41 Prova Obietiva - Prova de Tiules T Age
atilay | ! |

= - *-T"‘.“"*—'W‘ T T A st
Psicoiogo 04 Prova Objelva  Prova de Titulos | 1503

— OSi0loge —— . TrOva Objeliva .

J Terapeuta Ocupacional i 01 Prova Oojgtiva - Frove de Tiulos .. T I |
rrrrroy poreee peuta Ocupacions 'rova O Jmﬁ____“_wmh_*______ﬁ“ S
Contrato Assinado em; 05/03/2018 ) o

Edital de Abertura publicado em: 04/04/2573 o ) - - B
Edital de Homologacao do Resultado Final Publlicado em: 29/10/20718

Os servicos ora atestados podem ser Comprovadas através das nolas fiscais de entrega, que ja nos foram fornecidas pela

mencionada empresa, que poderio ser apresentadas, Oportunamente, para eventual conferéncia de orgdes publicos
licitadores

Atestamos ainda que, os servigos foram realizados com Gualidade e dentro dos prazos estabelecidos, que a confratada
demonstrou idoneidade e capacidade técnica satisfatoria no desempenho de syuas atribuicbes, nao existindo em nossos
registres, alé a presente data, fatos que desabonem sua conduta € responsabilidade com as obrigacdes assumidas,

Por ser expressao da verdade, atestamos a presente declaragdo, para que produza os seys efeitos legais

Maringa, 09 de selembro de 2019

43 T = T
LS {E:} {\“ o; Lo . E‘ L ‘-’{z‘x\:l;}: Q_,{ lauk:‘_‘m}
o Keily Henridye dos Santos ‘
DIRETORA DE LICITACOES
Becretaria Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica Interina - SEPAT




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARING A

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 068/2019-SEPAT.

A DIRETORA DE LICITACOES DA
SECRETARIA DE PATRIMONIO, COMPRAS E
LOGISTICA DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no usc de suas atribuigdes legais e diante do
pedido através do Protocolo N° 66851 de 06 de
setembro de 2019,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701 - CEP- 87 013-230 -
CNPJ n° 76,282 656/0001-06, pessoa juridica de direito publico, através de sua representante tegal, Kelly Henrique dos
Santos RG n® 8.318.858-8-SSP-PR, CPF 1° 040.459.619-71, ac final assinado, ATESTA. para fins de dirsite, que a
empresa FUNDAGAQ DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL |
estabelecida na cidade de LONDRINA-PR, sito @ Rua Fernando de Norenha, n® 1428 - Centro - CEP: 86.060-410
devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n® 03.061.086/0001-50, a qual DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE
TECNICA na execugio do CONCURSO PUBLICO n®. 010/2018-SERH, da Prefeitura Municipal de Maringa-PR, para
ingresso de 14 (quatorze) cargos, de Nivel Técnico, Médio, Fundamental e Superior. com aplicacio de provas objetivas
e provas de Ultulos, contemplando realizagéo de inscrigbes online via Intermet e correcao de cartbes-resposta medianig
leitura Optica, com 5.555 (cinco mil, guinhentos e cinguenta e cinco) inscrigbes totais homolegadas, conforme labela
abaixo.

Nivel de | . Ty
Escolaridade Empregos i Vagas Gerais 1‘E’hms de Provas Candhijatos homologados |
Agente Ambiental CR Prova Obletiva 573 |
Fundamental Agente Comunitaric de | | '8 Prova Objgtva ¥ Fi
Salde
Alendente de Consultdno i .
Prov ” 5
Médio Dentario (ESF) 01 rova Objetiva 85
Técnico teenicaisa. Higistis Ligpil 01 Prova Opjetiva 26
(ESF)
Assistente Social {CRAS) CR Prova Objetiva - Prova de Titulos 253
Assistente Sacial (NASF) | CR | Prova Objetiva — Prova de Titlos 168
i =t ! s
Enfermers (ESF) | CR Prova Oujetiva - Prova ge Tilulos ! 1060
Fisioterapeuta (NASF) | Prova Opjetva - Prova ge Tituigs 16y
i Médice (ESF) | 02 i Prova Qcietiva — Prova de Titulos an
! Superior Cdontoogo (ESF) | 02 | Prova Obieliva - Prova de Thulos 1 au;
Professor de Ecucacdo [ o ' .
O% i a =P 05 “+
Fioica (NASF) CR Prava Objeiva ~ Prova de Titulos o g
Psicologo (CRASH CR Prova Objeuva — Prova de Tilulos | Lk
Psicologo (NASF) o1 | Prova Objeliva — Prova de Tilulos ' A’
Te;apeule“i)scg’pamonal o1 Prova Objetiva — Prova de Tilulos 26

Edital de Abertura publicado em: 04/04/2018
Edital de Homologagdo do Resultado Final Publicado em: 28/10/2018

| Contrato Assinado em: 05/03/2018
|
}
[

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais ge entrega, que ja nos foram fornecidas pela mencionacs
empresa. gue poderdo ser apresentadas oportunamente, para evenlual conferéncia de orgaos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os servigos foram redlizados com qualidade e dentro dos prazos estabelecides, que a contratada demonstrou
idoneidade e capacidade tecnica satisfaiona ne desempenhe de suas atribuigdes, nZo exislindo em nossos registros. at a oresente data
fates que desabonem sua conduta ¢ responsdbilidade com as obrigacdes assumigias.

For ser expressao da verdade atestamos a presente declaracdo para gue produza os saus efeitos legais

Maringa. 09 de setembro de 2016

e ————r

I g . i
PRt AhnG o Oy Boayet
Kelly Henrique dos Santos
DIRETORA DE NICITAGOES

Secretaria Municipal de Patriménio,
Compras e Logistica Interina - SEPAT




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°, 002/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PA TRIMONIO,
COMPRAS E LOGISTICA - SEPAT DO
MUNICIPIO  DE  MARINGA,  ESTADO 0o
PARANA, no uso de suas atribuices legais &

diante do pedido através do Protocolo N° 23 78-DL
de 13 de janeiro de 2017,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

S Pretewra Mumopeal ge Maringd com sade a

Avemda XV de Novembro, n® 7071, Maringa-PR, CNPJ n® 76 Z82.656/0001-05, nesson

juncica de direilo plolice atraves de seu representante legal. Paulo Sérgio Larson Carstens, RG. n® -SSPFPR CPF % | a0 fina

assinado, ATESTA para fins de direde, que a FUNDAGAOQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA - FAUEL, pessoz juridica de direto privado, inscrita ng CNPJME n°. 03.061.086/0001-50, sstabelecids a Rus
Fernando de Norenha, n® 1428, na cidade de Londrina-PR, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA na eXecucio
do Cencurse Publico n® GH2/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA, no Municipio de Maringa-PR,
(TG uen:

para ingressa em 50
AV caryas, de Nivel Fundamental, Médio e Suparior, com aplicacio de provas objetivas, prova de tifules & provas pratcas.
contamplardo realizagdo de nsangdes anding via Internet ¢ corregao de candes-resposta mediante leitura optica, com 22.317 (vinte e

dois il e irezentos e dezessete) mscrigoes totas nomologadas, conforme tabela abaixo:

Nivel gy N Vagas i) " Cundidatos
§ Curgo s 2% Fipos de Provas . ‘ .
Lsieengnnsiadg ? Geruls nono o s
Armador i Provi Objetiva ¢ Prova Pratica 11
Borrachelndg {2 Prove Objetiva e Prova Pratica 1.2
CarpInte i 03 Prova Objetiva e Prova Pratica 16
Flutricist de Ajitos CR Prove Objetiva ¢ Prova Pratica 28
Sundarmenial Encanudor a1 Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 25
Guarda Patrimanial ; o ’ oy 5
i 03 Prova Objetiva ¢ Teste Fisico 677
(Masculino)
Marceneirg 03 Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 38
Mecinico { Maguinas - - e -
T e CR Prova Objetiva ¢ Prova Pratica |5
Uxidtlils )

Nived de = Vagas ; Candidatos
Mo Cargas st Tipos de Provas ;
Escolaridade N Gerais homaologados
Fundnments Mectmivo ( Motoderr . e s 2

s it l ey . [\]" CR Prova Ohjetiva ¢ Prova Pratica 07

L SRS =S . o]
slrdinica (Verctlos . y i ) . "
y 0f Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 23
Pesados) ‘
Operador de “ L " e
. P [ CR Prova Objetiva e Prova Prética 16
cquipamentes |
Operndat de 04 Prova Objetiva ¢ Prova Pratica 73

Lsnamentes |

Pe) N Gl
/oc/;(?)i\ 2%3 / ",.w”"') # .a 7\)

Y : mw\
Lyl ngfiﬁg@)j)
» Cossiane

2
Tora o« BAUE!

SHA-PR 26121

fsa
= Recoahecmenzc?—

'\ e A0 varsy

Rive :
p Nosemef
& .



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Soldador Serratheiro 01 Prova Qbjetiva ¢ Prova Pratica 60
Pedreiro 03 Prove OUbjetiva e Prova Pratica 60
Agente Fiscal 20 Prova Objetiva 8975
Apente Municipal de 4 bs 5
+ . L 02 Prova Ob Ve 2
Frlisito rova Objetiva e Prova Pratica 069
Educador de Base 55
- 06 Prove a
o (Femining) 4 Objests 1900
Médio ok : s e
ucador de Base T -
- N 1 02 Prova Objetiva 171
{ Masculino)
Oriemador de 2 g di -
Lstacionamento Rotativo i Prava Olgjatiig 3
Telefonisia CR Prova Objetiva 1232
Superior Arquiteta CR Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 332
Auditor de Saugde S
b EI_‘J\'.W . il 01 Prova Objertiva e Prova de Titwlos 24
tOancias Contabeil)
z 1 2 Sande o
’\m'ﬂ.mi d.b _'\'q ide al Prova Objetiva e Prova de Titulos 04
{Direito)
3 d[ e S 'd1 ] ’
e or df’ C’_du * 0l Prova Objeliva e Prova de Titulos 62
(Enfermagem)
Auditor de Salide i s .
e g gi 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 26
(Farmdeia)
Auditor de Sande . - ;
L nor o . -y gi Prova Objetiva e Prova de Titulos 08
{Odontologia)
Auditor de Satd «
\“,dm.n = _".“‘C (] Prova Objetiva e Prova de Titulos 40
{(I’sicologia)
Auditor Tributdrig 10 Prova Objetiva e Prova de Titlos 1508
Educador Social 01 Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 375
Enfermeire 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 620
Eroonberr IV i i
"']“’L{}.’[E“”.U Lot 01 Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 46
{'ransito)
Muedico (Cliniea Gepal) Ol Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 99
Nédice (Dermatologista) Gl Prova Objetiva e Prova de Tiulos o 04
Meédico (Ginecologista) 1o Prova Objetiva e Prova de Titulos 11
Médico (Neurologista) 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 0l
Mcdico (Oftalmologista) 04 Prova Objetiva e Prova de Titulos 08
Meédico {Ortopedista) BR Prova Objetiva e Prova de Titulos 0%
Medico (Patologistn) 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 01
Médicu (Pediama) I Prova Objetiva e Prova de Titulos 13
Medieo (Psigquialig) 09 Prova Objetiva ¢ Preva de Titulos 07
Mddico (Trabalhal) 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 04

sledica Audnor 01 Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 01



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Médico Veterinirio CR Prova Objetiva e Prova de Titulos 119
Nutricionista CR Prova Objetiva e Prova de Tiwles [58
Protessor 20hs CR Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos 1731
Prolessor 20hs (Artes) 01 Prova Objetiva e Prova de Titulos 244
Professor 20hs L .
(Educachio Fisica) CR Prova Objetiva e Prova de Thulos 464
Professor "th Lingua : e
- Pl ( CR Prova Objetiva ¢ Prova de Tituios 28
Peenico Despornve 02 Pro‘.d Objcti\!ﬂ Pm\a cic Tlmlos 216
Tradutor Intérprete lde e 7
- ‘r:! e 01 Prova Objetiva & Prova de Titulos 23
Liby s
Contrato Assinado em: 0| Q2015 -
Edital de abertura publicado em: 07 122015 7
Edital de hometogagio do resulado final bublicado em: 04/03/2016

Paraoc ugn de Auditor T ributario: prdva ubjetiva compasta de 40 (quarenta) questdes, de cardrer climinatorio c—|

— . classificalorio
L ('m‘tu’ulng R Quantidade de Questoes ' Peso Individual
Wi Ueniis 40 | 2.5 ~—|
_:\\i\lt) m m\ 105 A SEREM 0131 IDOS (n® questdes x pesy) | 100,00 |

Atestamos lambém que as provas aplicadas foram compostas da seguinte maneira;

Par oy cr wc: de Nivel %upu ior 2 excciu 0s cargos de Auditor Tributdrio e Professor: prova objetiva composta
| de 140 (quarenta) questdes, de carater climinatério e classificatorio

Conteados ] Quantidade de Questdes Peso Individual
[ Li ngua Purtueuesa 03 2.5
Matemauca | 05 2.5
| nformatica o 03 23 h
Con]ncnnunm ! w‘nL_.l COs 25 2:5 e
______ YIANIMO DE PONTOS A H! REM OB’ TII)OS (n” questdes x peso) 100,00

Para os corgos de Professor: prove objetiva composta de 40 (quarenta) questdes, de carater eliminatério ¢

R classificatério 4

L ) Cm-mu—:!hm S Quantidade de Quesides Peso Individual |

[ i |I1'L'i”\]hl“ uesa 4! 10 2.5 J

E \I tematica | 10 2.3 1
"Conhecim entos Especificos 20 25

MAXIMO DE PON TOS A SEREM ()BTIDCJS (n” questdes x peso) { 100,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

f Pard o cargo de Agente Fiseal: prova objetiva composta de 50 (cin quenta) quesides, de cardter eliminatorio e
E classificatorio
Conteddos | Quantidade de Questdes Peso Individual
] 03 2.0 B
e o L 05 L4 ’;"0
L , = 0s 2.0
os Lspegilicos 35 2.0
\I \\1\10 D! P()\ TOS A SEREM OBT %DOS (n° guestdes x peso) ; 100,00

Para o cargo de Agente Municipal de Trinsito: prova ohjetiva composta de 40 {quarenta) questdes, de cardter
climinatdrio ¢ classificatdrio

L Contetidnos [ __Quantidade de Questaes Peso Individual

| Linsua Portuguesa [ 05 2,5

{ \hwmuu | 05 15

H‘I‘IOH‘ e l 05 2.8

L Canhecinentos Eepeeificos I 23 2,5 \
i \1,1\1\1()  DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes X peso) | 100,00 1

| Pura o cargos Je Educador de Base (chinius e Masculino): prova objetiva composta de 40 (quarenta) questdes. ‘
e carater eliminatério e classificaldrio |

o j_gglx}_crl_q;»_.s__y_____ o Quantidade de Questies i Peso Individual |
. o Nt x & nidual. 4

e, g ol 4 03 2,5 |

L1 s 30 2.5 |

MANINO DI PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) 100,00 ]

 Parwo 03 de Orientador de Estacionamento Rotativo: prova objetiva composia de 30 (trinta) questdes. de
carater eliminatdrio ¢ classificatério

Canteandos [ Quantidade de Questdes Peso Individual
Langua Portgucss ! 10 4,0
 Maendities | 10 3,0 ’
!m(‘m'w.mu.am)\, Crerais | 10 3.0
MAXIMO DE PONTOS A SERE M OBTIDOS (n" questdes x peso) 100,00
Para :“:;M;.'r;:éamilh;: Telefonista: p_:'m—‘:a iphietiva composta de 30 (trinta) quesides, de cardter eliminatorio ¢ i
. _classificatrio :
F_m__'_ ( antetdos . Quantidade de Questdes Peso Individual
 Lingua P mm Ml o 4 10 3.0 )
Maeniti, 0 10 i 3.0
EConhecnnenos Lspecilicus I 10 i 4,0

MANIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes ¥ peso) 100,00




i
!
[

Prova Pratiea

Critérios de Avaliagiio

Agente

Municipal de Transito
I+ Vesificaglo preventiva da condiciio de operagio e
SUSUTRITG:

2- [Ligar ¢ arrane

M SERUPARGa
3+ Operiglo duranie o Ljete indicado:
- Estacionaniento e operagdes finais:

1
3- Zelo pela seguraney durante todo pLreurso;

6- Obediéneia as normas do Cédigo de Transito:

7- Postury corporal profissional

Operador de Equipamentos [ e [1

P Merificagdo preventicg da condiclo dg operagio ¢
AEUTRIRE

- Ligar ¢ arrancar com seeuranga,

3= Operagiio durante o trajete indicado,

4 - Estacionamento ¢ operagdes fnais;

5 - Zelo pely sevwunga durante a operacio,
3« Realizaciio de turefy propria ao cargo:
- Postura corporal prafissional.

- oo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Pontuagio

Critérios 1,2,4,5 ¢ 7 tero validade de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos; Critério 3 terd validade de 0 (zero) a 30 (irinta)
pontos; Critério 6 terd validade de 0 (zero} a 20 (vinie)

pontos;

Critérios 1,2,4,5 ¢ 7 terfo validade de 0 (zero) 2 10 (dez)

pontos; Critério 3 terd validade de 0 (zero) 4 30 (irinta)

pontos; Critério 6 terd validade de 0 (zero) 4 20 (vinte)
pontos,

Armador/ Borracheiro / Carpinteiro / Eletricista de
Adtos ! Eneanador / Marceeneiro / Mecdnieo (Maquinas
Pesadas) / Meelnico (Motoserra ¢ Miguina Costal) /
Meenico (Veiculos Besados) / Pedreira / Soldador

L= Liscollia das terramentus ¢ ot utensilios apropriados;
2= Uso adeguado ¢ sew ro dus ferramentas. atensilios e ou
eQUIDUmCHtos,

3 - Renlizags de tarera propria ao carpo:

4 - Oreanizagho. limpeza e vuarda dos materiais
utthizados:

S Zelo peli seguranen durante a realizagao da tarefa:

G - Posturg vorporal protissionad

Critérios 4,5 ¢ 6 terfo validade de 0 (zero) & 10 (dez)
pontos; Critérios 1 ¢ 2 terfio validade de 0 (zero) & 20
(vinte) pontos; Critério 3 tera validade de 0 (zera) a 30

(trinta) pontos;

Para v cargos de Nivel Fundamental: prova ubjetiva composta de 30 (trinta) questdes, de cardter eliminatorio ¢
Classificatorio

]

\—“ - Conteados | Quantidade de Questdes Peso Individual

| Linguo Portuguess . 10 4.0
Malemnatica, R 10 3.0

|& anhecimentos Gerais 10 3,0

l

MAXIMO DFE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n* questdes 5 peso)

100,00




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
\w/! v ESTADO DO PARANA

Teste Fisico ~ Guarda Patrimonial |
- Resisiéneia Abnominal

_ NUMERO DE ABDOMINAIS | | NOTA
o DeQal7 Eliminado
;. De 18419 , 2 —
] — ‘ 4
s o G
1 ]
10

VALOR ATINGIDO | NOTA
De 0a24.0 kof !

Eliminado

De 31] a28.0 kel § 2
T Y ] 3
o De 3y 300 kef ) 6 w
De 36.1 2400 ket 8 ]
Acima de 40,0 kof | 10
__Corrida de doze (12) minutos
DISTANCIA FM METROS | .. NOTA ]
D04 1600 , Eliminado
CIs00 | ! 2
almo | N 4
e e PSS I 6 LS
8 R |
10
- PROVA DE TITULOS
Pontuseio Individual | Miximo de Pontos
B 40 pontos | 40 pontos
. } 30 pontos ) 30 pontos 5
sbiagdo Pos- Graduagdo 10 pontos 30 pontos |
beeoo _ _TOTAL 100 pontos |

Og sertiges ora 8188ta%c s P Oderm ser CoMprovatos atraves das nolas fiscais ve entrega, que jé nos foram fornecidas pela mancionada
Smoresa que poceraic ser gpfesentadas, oporiunamente, para eventual conferéncia de orgéos pUblicos licitadores.

Alestamos ainda que os servigos foram realizados cam guzlidace e dentro dos prazos estabelecidos, que 3 contratada demonstrau
deneiade & capacwadte onica sausfalona ng desempenno de suas atribuigdes, ndo existindo em nossos registros, ale a presente
¢aia 13108 que cesabonem sua conduta e responszbilidage com as obrigagdes assumidas

Por serosrassic da vardane alesiamos g sregenie declaragio, para que produza seus efeilos legais

Maringa, janeifo de 2017,

- o
SRaule-Sérgidtarson Carstons
Secretario Municipal de Patriménio
Compras ¢ Logistica - SEPAT,

3
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ATESTADO DE CAPACITAGAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a FUNDAGAO DE APOIO AC DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LOMNDRINA — FAUEL, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n2. 03.061.086/0001-50, estabelecida & Rua Fernando de Noronha, ne.
1426, na cidade de Londrina, Estado do Parand, prestou servigos técnicas especializados
para execugao de Processo Seletivo ao INSTITUTO FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2. 10.652.179/0001-15, com sede na Avenida Victor
Ferreira do Amaral, n®. 306, Bairra Tarum3, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, para
ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Nivel Superior, do Processo
Seletivo IFPR 2015, para provimento de 4.587 {quatro mil quinhentos e citenta e sete)
vagas, conforme anexo | do presente atestado, totalizando 13.521 (treze mil quinhentos e

vinte e um) candidatos homologados.

Curitiba, 15 de margo de 2016

EVANDRQ CHERUBINI ROLIN
Reitor pro tempore Substituto em Exercicio
Portaria IFPR n2 1340/15, DOU 17/06/15

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reltorla
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ANEXO |
CURSOS EVAGAS OFERTADAS
| CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND
Cédigo Curso Nivel de Forma de Turno Vagas Duraglo
f Ensino oferta
ACOL Técnico em Eletromecanica Médio Integrado Manhg 40 4 3nas
ACO2 Técnico em Informética Médlo integrado Manhd 40 4 anos
aC03 Técnico em Agroecologia Medio Subsequente Noie 40 2 anos
ACQ4 Técnico em Eletromecinica Média Subsequente Noite 40 2 3anos
ACDS Tecnico em Orlentagdo Comunitéria Médio Subsequente Ngite 40 lanoeé
meses
| CAMPUS AVANCADO DE BARRACAD
Cédiga Curso I Nivel de Forma de Turno Vagas Duragiio
Ensino oferta
8A06 Técnico em Administragio Médlo integrado hanhi e 40 4 anos
| Tarde
| CAWPUS CAMPO LARGD
Codigo Curso ‘ Nivel de Forma de Turno Vagas Duragdia
- Ensino oferta
cLo7 Técnico em Eletromecdnica L Médio integrado Marnhd 40 4 3nos
cLoa Técnico e Eletrotécnica Médio Subsequente Maahd 32 2anos
CLOS Técnico em Eletrotécnica Médlo Subsequerite Noite 32 2 anos
cLio Técnico em Mecanich Médio Subsequente Manhd 32 2 anos
CLl1l Técnico em Meacdnica médio Subsequente Haoite 32 2 anos
cLiz Técnlco em Ceramica Médio Subsequente Noite 32 Zanos
| CAMPUS CAPANEMA
Cédigo Curso I Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
[ Ensino oferta
cP13 Técnico em Cooperativismo . Média integrato Manhd e 40 4 anos
Tarde
| CAMPUS CASCAVEL
' Codigo Curso | Nivel de Forma de Turno Vagas Duraclic
[ Ensino oferta
CAld Técnico ern Informaérica . nMédio Integrado Manha 20 4 anos
Cals Técnico em Informatica Médio Integrado Tarde 40 4 anos

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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Codigo Curso | Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
Ensing oferta
o186 Técnico em Informética® Médlo integrado Manha 40 4 anos
CAMPUS AVANCADO CORONEL VIVIDA
Cadigo Curso Nivel de Forma de Turng Vagas Duracio
Ensino oferta |
é Cvi7 Técnico emn Administragio Médio Integrado Manhd e 40 3 anos
| Tarde
CV18 | Téenlco em Administracia Médio Subsequente Noite 40 lance6
meses
| CAMPUS CURITIBA
cédigo curso ; Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
: Ensino oferta
s Técnico em Administragio*® Médic Integrado Manhi e 36 3 anos
Tarde
€120 Téenica em informatica*® Médio Integrado Manhd g 36 3anos
Tarde
cret Técnica em Contabllidade®® Médlo integrado Manhi & 36 3 anos
Tarde
cra2 Técnico em Petrdleo & Gés** Médie integrada Manhd e 36 3 anos
Tarde
CT123 Técnico em hecanica’*” médio Inegrada Manhd e 36 3anos
Tarde
124 Técnico em Programagio de Jogos Médio Integrada Manhi e 36 3 anos
Digitals***® Tarde
CT25 Técnico em Processos Fotograficos®** Médlo Integrado Manhd e 36 3 anos
Tarde
{T26 Técnico em Eletrdnicat** Médio Integrado Manhi e 36 3 anos
Tarde
ays Técnico em Radiologia®®®* Médio Subsequente Manhj 36 2 anos
€128 Técnico em Massoterapla Medio Subsequente Manhd 36 2 anos
Cr29 Técnico em Enfermagem***** Médio Subsetuente Marihl 36 2 anos
LI3n Técnico em Processos Fotograficos® wMédio Subsequerite Manhg 36 lanoeb
meses
T3 Tégnlco em Prdtese Dentdria Médio Subsequente Tarde 25 2anos
Y3z Técnico emn Protese Dentaria Médio Subsequente Noite 25 2 anos
CT33 Técnico em Secretariado® Médio Subsequente Nolte 36 lanceb
meses
CT34 Técnico em Saude Bucal Médlo Subsequente Noite 36 2 anos

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Raitoria
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€r35 Técnico em Mechnica Médio Subseguente Noite 36 Zanos
CI36 Técnico e Eletromecinica Médio Subsequente Noite 36 2 anos
137 Técnico em Telecomunicagdes Media Subsequente Ngite 36 2 8nos
CT38 Técnico em Eletrotécnica Médio Subisequenta Noite 36 2 anos
(T35 Téenico em Edificagdes Médio Subsequente Noite 36 2anos

CT40 Técnico em Eventos W édio Subsequente Nolte 36 lanoeb
meses

CT41 Técnico em Produgdo de Audig e Médio Subsequente Moita 36 lanceh
Video® meses

cT42 Técnico em Transagbes Imabilidrias*® Médio Subsequente Noite 36 lanceé
meses

T43 Técnico em Administragio Méedio Subsequente Ngite 36 lanped
meses

CAMPUS AVANCADO DE GOIQERE
Cédigo Curso i Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
i Ensino oferta
GO44 Téenico em Informatica Médio Integrado Manhi e an 4 anos
Tarde

; CAMPUS FOZ DO IGUALU

i
Cédigo Curso [ Nivel e Forma de Turno Vagas Duragia
I Ensing oferta |
Fl45 Técnico em Edificagbes Médio integrado Manhd e 40 4 anos
Tarde
Fld6 Técnico em informatica Média Integrado tManhi e 40 4 anos
Tarde
Fl47 Técnico em Aquicultura® Médlo Subsequente Noite 40 2 anos
Fl48 Técnico em Cozinha Meédic Subsequente Manhd 32 lanpeb
meses
Fl43 Técnico em Hidrologla Médlo Subsequente Tarte 40 ¢ @nos
i CAMPUS IRATI
Cédigo Curso ! Nlvel ce Forma de Turno Vagas Ouraglo
| Ensine oferta
RS0 Técnico em Informatica Médio Integrado Manhd 40 4 gnos
IRSL Técnico em Agroecologla Médio Integrade Manhi 40 4 anas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitaria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumé, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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CAMPUS IVAIPORA

Cédige Curso Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
| Ensina oferta
V52 Técnico em Agroecologia Médio integrado Manh3 36 4 gnas
V53 Técnico em Agroecologia Médio Concomitante Tarde 40 2 anos
: V54 Técnleo em Eletrotécnica Médio Integrado Manh¥ 36 4 8nos
| vss Técnico em Informatica Médio Inmtegrado Manhd 36 4 anos
V56 Técnico em Informatica Médio Subsequente Noite 40 lanc et
meses
IVS7 Técnico em Eletrotéenica Médio Subsequente Noite 40 2 anos
CAMPUS JACAREZINHO
Cadigo Curso : Nive| de Forma de Turne Vagas Duraglo
: Ensing oferts
ics8 Técnico em Alimentes Médio Integradg Manhd e 40 4 anos
Tarde
59 Técnlco em Eletromecinica Médio integrado Manhi e 40 4 anos
Tarde
¢80 Tecnico em Informatica Médio Integrado Manh§ e 40 4 anos
Tarde
1C61 Técnlco em Arte Dramatica Medio Subsequente Noite 40 T anos
f CAMPUS JAGUARIAIVA
Cédiga Curso . Nivel de Forma de Turne Vagas Duracic
| Ensing oferta
1662 Técnico em Blotecnologia Médio integrado Manhd e 40 4 anos
Tarde

CAMPUS LONDRINA

Cédigo Cursa " Nivel de Forma de Turno | Vagas Duraglo
Ensino oferta 1
LD63 Técnico e Bictecnalogis Médio Integrado Manhd 40 4 anos
LD&4 Técnico em Informatics Médio Integrado Tarde 40 4 anos
LDBS Técnico em Enfermagem™ Média Subsequente tAanhd 30 2 anos
LDG6 Técnico em Massoterapia Médio Subsequente Manhd 40 2 anes
LD67 Técnico em Protese Dentdrla Médio Subsequente Noite a0 Z anos
LD68 Técnlco em Saude Bucal Medio Subsequente Nolte 40 2 anos

| INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reltoria
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CAMPUS PALMAS
|
Cddigo Curso I Nivel de Forma de Tume Vagas Duraglo
[ Ensino oferta
PLES Técnico em Alirmentos wédio integrado Manhd g 40 3 anos
Tarde
PL70 Técaleo em Servigos Jurldicos Médio Integrada Manh3 e 40 Jangs
Tarde
CAMPUS PARANAGUA
Cédigo Curso Nlivel de Forma de Turne Vagas Dursglio
Ensine oferta
PNTL Técnico em Informatica hédio Integrado Manhd ¢ 40 4 anocs
: Tarde
PNT2 Técnico em Mecdnlca Médio integrado Manh3 e 40 4 anos
Tarde
PN73 Técnico em Meio Ambiente Médlo integrada Manhd ¢ 40 4 anos
Tarde
CAMPUS PARANAVAI
Codigo Cursa Nivel de Forma de Turna Vagas Durscio
Ensing oferta
PY74 Técnico em Agroindustria Niédio Integrado Manhj 40 4 anos
PVTS Téenico em Eletromecanica Medio Integrado Manhd a0 4 30Us
PY76 Técnico em Informatica Médio integrado Manhi 40 4 anos
V77 Téenlco em Eletromecinica Médlo Subsequente Nolte 40 2anus
CAMPUS PINHAIS
Codige Cursa i Nivel de Forma de Turne Vagas Duragio
: Ensino oferta
PI7R Técnico ern Administragio Médlo integrado Manh3 e 40 4 anos
Tarde
Pi79 Técnlco em Informatica Médio Integrado Manhd e 40 4 anas
Tarde
| CAMPUS PITANGA
Cédign Curso ‘ Nivel de Forma de Turno Vagas Dura¢3o
(i Ensino oferta
PT80 Técnico em Cooperativismo Médlo Integrado | Manhd 40 4 anas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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| CAMPUS TELEMACO BORBA
Cédigo Curso Il Nivel de Forma de Turno Vagas Duraglio
' Enslag oferta
TB&1 Técnico em Mecinica Médio Integrada tManhd e 40 4 anas
Tarde
i TB82 Técnico em Automagio industrial Médio Integrado Manhg e 40 4angs
| Tarde
TB&3 Tecnlco em Informdtica para Internet Médio Integrado Manhi e 40 4 anos
Tarde
I CAMPUS UMUARAMA
Cédige Curso i Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
f Ensina ofarta
LiIMBA Téenico em Quimica Médio Integrado Manhi e 40 4 anos
Tarde
umMBs Téenico em Infarmatics Médig Integrade Manhd & 40 4 anos
Tarde
UMgé Téenico em Desenho de Construgiio Medio Subsequente Noite 40 2 3nos
Civil
UMBY Técnico em Informitica tedio Subseguente Nolte 40 lanced
meses
UM38 Técnlco em Agronegécio Médlo Subsequente Noite 40 2 anos
5 CAMPUS UNIAO DA VITORIA
Cétligo Curso i Nivel de forma de Turng Vagas Duracia
i Ensino oferta
uvas Téenico sm Informética Médio Integrado Manh3 e 40 4 3nos
Tarde
TOTAL DE VAGAS ] 3408 L

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
| Av.Victor Ferreira do Amaral, 306 - Tarumag, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasi
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| CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND
Codign Curso ' Nivel de Forma de Turno Vagas Duragiio
f Ensino oferta
ESACOL Ciéncias Bloldglcas Superior Licenciatura Noite 35 4 anos
ESACOZ Andlise e Desenvolvimento da Superior Tecnologia Noite 36 3 anas
Sisternas
CAMPUS CURITIBA
Codige Curse Niel de Farma de Tumo Vagas Duracio
Ensino oferta
ESCTO3 Gestdo Piblica Superior Tecnologla Nolte 36 2ancseb
meses
ESCTO4 Ciénclas Contibeis Superler Bacharelado Noite 36 4anos |
CAMPUS FOZ DO {GUAGU
Cédigo Cursa Nivel de Forma de | Turno Vagas Duragdo
Ensing oferta
ESFIOS Fisica Superior Licenciatura Tarde 36 4 anos
ESFI06 Andlise de Sistemas Superior Tecnolbgia Noite 36 3 3n0s
CAMPUS IRATI
Codigo Curse Nivel de Forma de Turna Vagas Duragio
Ensing vlerty
£5IR07 Andlise e Desenvolvimento da Superior Tecnologia Noite 36 3anos
Sistemas
i CAMPUS IVAIPORA
Cédigo Curse | Nivel de Forma de Turnia Vagas Duragso
[ Ensino oferta
ESIVDB Fisica Superlor Licenciatura Nolte 36 4 anos |
CAMPUS JACAREZINHO
Cédigo Curso Nivel de Forma de Turno Vagas Duragdo
Ensino oferta
ESICO9 Quimica® Superior Licenciatura Noite 36 & anos

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
Av. Victor Ferreira do Amaral, 308 - Tarum3, Curitiba - PR | CEP 82530-230 - Brasii
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CAMPUS LONDRINA
Cédigo Curso i Nivel de Forma de Turno Vagas Duragiio
l Ensina ofarta
£5LD10 Ciénclas Biclogicas Superior Licenciatura Noite 36 4 anos
£s5Lo11 Andlise de Desenvalvimento ge Superior Tecnologia Manhd 36 3 enos
Sistemas
CAMPUS PALMAS
Cédigo Cursg Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
Ensing oferta
£5PL12 Administracio Superior Bacharelada Noite 35 4 angs
gspr1z | Ciéncias Contdbeis Superior Bacharelado Noite 26 4 anos
ESPL1d Enfermagem Superiar Bacharelado tanhd e 27 5 anos
Targde
ESPLLS Engenharia Agrondmica Superior Bacharelado Manhd e 38 5 3nos
A L Tarde )
gspL1g | Farmacia Superlor Bacharelade Manh3 e 35 S anas
Tartle
ESEL1T Direito Superior Bacharelade Noite 36 Sanos
EgpL 13 Sistemas de Informagdo Superlor Bacharelade Noite 35 4 3nos
EsPLiy | Ciénclas Biﬂléiité‘s Superior Licenciatura Noite 16 4 anos
gspL2g | Quimica * Superior Licenciatura Noite 26 43nos
ESPL21 Educagio Fisica * Superior Licenciatura Noite g 4 anos
ESPL22 Letras — Portugués/inglés * Superior Licencistura Noite 36 danos |
ESPLZ3 Pedagogia * T Superior Licenciatura Neite 36 4 anos
{ CAMPUS PARANAGUA
Cédigo Lurso MNivel de Forraa de Turna Vagas Duragio
Ensing oferta
ESPN24 | Fislca Superiar Licenciatura Noite 36 4 anos
ESPN25 Ciéncias Sociais Superior Licenciatura Noite 36 4 anos
ESPN2B Manutencgdo Industrial Superior Tecnologia Nolte 35 4 anos
ESPNZT Andlise & Desenvolvimento de Superior Tecnologia Manh3 35 3 anos
Slstemas
CAMPUS PARANAVAI
Cédigo Curso . Nivel de Forma de Turno Yagas Duragio
' Ensino olerta
ESPV28 | Quimleca Superlor Ucenciatura Noite 36 4 ancs
ESPVZS Andlise e Desenvolvimento de Superior Tecnologia Noite 36 4 anos
Sisternas

INSTITUTO FEDERAL DD PARANA | Reltoria
Av, Victor Ferrelra do Amaral, 306 - Taruma, Curltiba - PR | CEP 82530-230 - Brasil
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| CAMPUS TELEMACO BORBA
Codigo Curso Nivel de Forma de Turno Vagas Duragio
' Ensino oferta
ESTB30 Flsica Superior Licenciaturg Noite 36 4anos
£5TB31 Automagdo Industrial Superior Tecnologia MNoite 35 4 anas
£57832 Andlise e Desenvolvimento de Superior Tecnologia Noite 36 4 anos
Sistermnas
CAMPUS UMUARAMA
Cédigo Cursa [ Nivel de Forma de Tumo Vagas Duragiio
| Ensing oferta
ESUM33 | Ciéncias Bioldgicas Superior Licenciatura Nolte 36 4 anos
TOTAL VAGAS Il 79]

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

ATESTADO N°. 323/2010-SEADM

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAC DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢Bes legais e diante
do pedido através no Protocolo N° 42458-DL de
30.08. de 2010.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n° 701 - CNPJ
n°. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito puablico,, alravés de seu representante legal, José
Roberto Ruiz, RG. n° 3.104.608-4-SSPFR, CPF n°. 459.114.289-20, ao final assinado, ATESTA, para
fins de direito, a vista do documento emitido por esta municipalidade, constantes das fis. 01,02,03 e 04 do
protocolo n° 42458/10, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - FAUEL, estabelecida na cidade de Londrina-Pr, sito a Av.
Higiendpolis n°. 174 - Centro, 8%andar, salas 801 a 803, devidamente inscrita no C.N.P.J. sob n°
03.061.086/0001-50 pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sob a forma de fundagéo, a
qual prestou servicos tecnicos especializados de apoio a execugao de Concurso Publico a PREFEITURA
DO MUNICiPiO DE MARINGA-PR, para os seguintes os Editais:

Edital 046/2009 para provimento de 340 vagas nos cargos de: Administrador (01 vaga), Administrador
de Banco de Dados (02 vagas), Administrador de Rede (04 vagas), Agente Administrador (02 vagas),
Agrimensor (01 vaga), Analista de Projetos (05 vagas), Analista Programador (01 vaga), Arquiteto (03
vagas), Assessor Administrativo (01 vaga), Assistente Administrativo (06 vagas), Assistente Social (05
vagas), Atendente de Odontologia (05 vagas), Auxiliar de Enfermagem (15 vagas), Auxiliar de Farmacia
(05 vagas), Auxiliar de Laboratério| (02 vagas), Auxiliar de Servicos Gerais Masculino (65 vagas).
Borracheiro (02 vagas), Carpinteiro (01 vaga), Cenotécnico (05 vagas), Coletor (15 vagas), Contador (01
vaga), Desenhista (05 vagas), Educader Social (01 vaga), Eletricista de Manutengaa (08 vagas),
Encanador (06 vagas), Enfermeiro (01 vaga), Engenheiro Civil (01 vaga), Engenheiro Civil — Eletricista (01
vaga), Engenheiro Civil — Transito (02 vagas), Engenheiro Givil — Orgamentista (01 vaga), Engenheiro
Civil - Projetos de Galeria e Pavimentagao (01 vaga), Engenheiro Civil — Topografo (01 vaga), Engenheiro
Quimico (01 vaga), Farmacéutico (Q1 vaga), Farmacéutico Bioquimico (01 vaga), Fonoaudidlogo (04
vagas), lluminador (05 vagas), Jornalista (01 vaga), Laboralista Analise Fisico Quimico (03 vagas),
Magquinista (05 vagas), Marceneiro (02 vagas), Mecénico (01 vaga), Médico Cardiologista (01 vaga),
Médico Clinico Geral (15 vagas), Médico Ginecologista (05 vagas), Médico Ortopedista (05 vagas),
Medico Patologista (01 vaga), Médico Psiquiatra {05 vagas), Médico do Trabalho (01 vaga), Médico
Infectologista (01 vaga), Médico Neurclogista (01 vaga), Médico Oftalmologista (01 vaga), Médico
Pediatra (10 vagas), Mestre de Obras (01 vaga), Motorista 1l (08 vagas), Nufricionista (05 vagas),
Odontélogo (01 vaga), Operador de Equipamentos Especiais (01 vaga), Operador de Equinamentos | (01
vaga), Operador de Equipamentos Il (12), Operador de Luz (04), Operador de Som (01), Orientader de
Estacionamento Rotativo (10 vagas), Pedreiro (10 vagas), Pintor de Veiculos (01 vaga), Programador de
Computador (01 vaga), Psicélogo (03 vagas), Soldador/Serralheiro (05 vagas), Sonoplasta {05 vagas),
Tecnico de Higiene Dental (01 vaga), Técnico de Laboratério (01 vaga), Técnico de Manutengéo —
Computador e Impressora (01 vaga), Técnico de Manutencdo — Refrigeragao (02 vagas), Técnico de
Seguranga do Trabalho (01 vaga), Técnico de Sem (05 vagas), Terapeuta Ocupacional (01 vaga),
Tratador de Piscina (02 vagas), Tratorista (12 vagas).



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA

ESTADO DO PARANA

Edital 05772009 para provimento de 61 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Satide (08 vagas),
Assistente Social (10 vagas), Farmacéutico (05 vagas), Fisioterapeuta (02 vagas), Fonoaudidlogo (02
vagas), Médico (12 vagas), Médico Regulador Intervencionista (02 vagas), Nutricionista (07 vagas),
Professor de Educagéo Fisica (04 vagas), Psicologo (07 vagas), Terapeuta Ocupacional (02 vagas) e

Edital 020/2010 para provimento de 26 vagas nos cargos de: Agente Comunitario de Salde (22 vagas),
Atendente de Consultdrio Dentario (01 vaga), Auxiliar em Enfermagem (01 vaga), Enfermeiro (01 vaga),
Odontdloge (01 vaga), e para cadastro reserva nos cargos de: Agente Ambiental, Auxiliar em
Enfermagem, Condutor de Veiculos de Urgéncia, Controlador de Frota, Enfermeiro Intervencionista,
Técnico de Higiene Dental, Tele Atendente.

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais de execugdo, que ja nos
foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser apresentadas, oportunamente, para
eventual conferéncia de érg&os publicos licitadores,

Atestamos ainda que, os servigos foram execurac}@as satisfatoriamente, néo existindo €M Nossos registros,
ate a presente data, fatos que desabonem sua COT dta e responsabilidade com as obrigag@es assumidas.

Par ser expressio da verdade, atestamgaﬂs\présente declaragéo, para que produza os seus efeitos
legais. FM\/ \

Maringa, 30 de agosto de 2010,

L N
José erfo Ruiz
Secretério Munic bal’de Administragdo

»”




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BUHERS DE RECREAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DA CE ASERTUAR
.061. 1001-
?ﬂi_r?;zﬂﬁﬁm 01-50 CADASTRAL 29/03/1999

NOME EMPRESARIAL
FUNDACAQ DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

e

DEMAIS

TITULO DG ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

PORTE l
85.50-3-02 - Atlvidades de apolo & educagio, exceto calxas escolaros |

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATMIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagSes assacliativas ligadas a cultura e 3 arte
94.98.5-00 - Atividades assoclativas n&o especificadas anterlormente
85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-8-99 - Ensino de arte e cuitura ndo especificado anteriormente
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anterlormente
47.61-0-01 - Comérclo varejista da livros

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDIGA
306-9 - Fundagdo Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R FERNANDQ DE NORONHA 1426 ey

CEP HAIRRO/DISTRITO MUNICIPIG UF
86.060-410 CENTRO LONDRINA PR

ENDEREGO ELETRONICO |

FAUEL@FAUEL.ORG.BR (43) 3321-3262/ (43) 9943-2939

TELEFONE |

oo

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL l
SITUACAO ESPECIAL I
ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

[ENTE FEDQERATIVO RESPONSAVEL (EFR) i

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/08/2004

OATA DA SITUAGAD ESPECIAL
privsoui

Emitido no dia 10/01/2022 as 10:17:43 (data e hora de Brasilia). Pagina; 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada 2 verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <httpi//www. pafn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:26:15 do dia 25/07/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/01/2023.

Cadigo de controle da certidao: 5152.E839.F08C.D163

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027351441-87

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.061.086/0001-50
Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 22/11/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/07/2022 08:44:07)



25/07/2022 08:38 - Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina ;.

&~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéio - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO NEGATIVA UNIFICADA

N° 2917435/ 2022
Valida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicdo

Certificamos que nao existe débito vencido correspondente a Impostos, Taxas,
Contribuicdo de Melhoria e Qutros do Cadastro Mobiliario, Contribuinte e Imobiliario,
bem como inexiste Divida Ativa, com relac&o ao abaixo referido:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLV DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
CPF/CNPJ: 03.061.086/0001-50
Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos que porventura venham a ser

constatados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos
geradores ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: DIREITO (Licitagdo, Cadastro, Incentivo a Cultura efou Esporte,
Financiamento, Inventario, Baixa, Transferéncia).

Londrina, 25 de julho de 2022

A aceitagio desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.londrina.pr.gov.br>.

Dispensados carimbo e assinatura | conforme art. 3° do Decreto N° 640/2015.

Cédigo Validador
4VD#HDX8UkBWm

Modelo aprovado pela Portaria N° 002/2015/GAB/SMF

https:h'pmtal.iondrina.pr.gov.br.fcertidces-servico:s—onh'ne!cea‘tidao-negaUva-uniﬁcada—e-cert':dao—positiva-de-debitos—com-efeito-de-negativa



22/07/2022 16:52 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXE ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 03.061.086/0001-50
Razdo Social: FUND DE APOIO AQ DESENV DA UNIV EST DE LONDRINA
Endereco: R FERNANDO DE NORONHA 1426 / CENTRO / LONDRINA / PR / 86060-410

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicgo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer debitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade:14/07/2022 a 12/08/2022

Certificagdao Nimero: 2022071401351723363353
Informagao obtida em 22/07/2022 16:52:29

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br

jznm”:nozm:_ﬁm-n_.ﬂ.nm_xm.mo,._._u:no:mc:mnn\ummmm\no:mc:mmn,_vqmmmqoq._.ﬂ



JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.061.086/0001-50

Certidao n°: 23472307/2022

Expedigdo: 25/07/2022, &8s 09:12:40

Validade: 21/01/2023 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AQO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ socb o n°
03.061.086/0001-50, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistag.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
das Lels do Trabalho, acrescentados pelag Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certid3o sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os geus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentesg
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



PODER JUDICI ARIO ARY TRISTAO

Titular

ESTADO DO PARANA Ermoreasdos Juramentados

Ana Paula Tristdo

COMARCA DE LONDRINA Lourival Danelut

Edenilson Donisete Macri
Iw erlei Bueno Moraes
Ozeas Pinheiro de Goes

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS Marla Rocha

CERTIDAO

[ Fl. 001/001

Certifico a pedido verbal de pessoa interessada que,
revendo os livros e registros eletronicos do Cartério a meu cargo, deles
NAO CONSTA ter sido distribuido a qualquer Vara desta Comarca, acao
alguma de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL em face de:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA, CNPJ 03.061.0867‘0001-50.-.-.—.—.—.—.—.-.—.~—.—.~.-—.—.-—.-
CUSTAS: R$ 38,16 Busca referente aos Ultimos 20 anos,
Lei 20.948/2021 - Tab XVI - 141 VRC x 0,246 + 10% exclusivamente sobre a agéo supra citada.

O referido é verdade e doy fé.
Londrina, 11 de Janeiro de 2022.

Assinado eletrénicamente por

EDENILSON DONISETE MACRI
CPF:772.840.549-72

Dados: 2022-01-13 08:05:18

3 N DISTRIBUIDOR
Consulte a autenticidade desta certidao em

hitps Jiautenticiade, dist ibuidarfondrina.com.briindex phpcodig o= Edenilson Donisete Macri
2465CF 16BBAEF945F A35AFEDF 1300814 Empregade Juramentado

Expedido por : ESDA



Conselho Regional de Administragdo do Paran4

O Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a Ciéncia da Administragio

CRA_pR valorizando as competéncias profissionais. a sustentabilidade
das organizacOes e o desenvolvimento do pais.

Conselbo Regivraice

Aelwinistea e daParna |

Rua Coronel Dulcidie, 1565 - ﬁgﬁa Verde - Curitiba/PR CEP: 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 089/2022

Certificamos a quem possa interessar que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENV. DA UEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50 com sede na FERNANDO DE
NORONHA, N° 1426 - CENTRO - LONDRINA - PR - CEP: 86060410, encontra-se

registrada neste CRA-PR, sob n°® 2359, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ROSEMEIRE CASSIANO 20-26121

Estando (os) em dia para com suas obrigagdes perante 0 CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n° 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°

61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2022.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2022.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e ndmero de controle
abaixo:

http://cra-primplanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
2d38334b-114d-4020-bc6b-572af8a69c3f




Q"W» Conselho Regional de Administracdo do Parana
2l

O Sistema CFA/CRAs tern como missio promover 3 Ciéncia da Administracio

CRA,,PR valorizanc}o as competéncias pronssionais, 2 sustentabilidade
das organizagoes e o desenvolvimento do pais.

Comnsellg Regional o
Adrmid s o Buarans

Rua Coronel Dq}cidio. 1565 - Agua Verde - Curitiba/PR CEP; 80.250-100
Telefone: (41) 3311-5555 | cra-pr@cra-pr.org.br

CERTIDAO N° 089/2022

Certificamos a quem possa interessar que a empresa FUNDACAO DE APOIO AO
DESENV. DA UEL, CNPJ n° 03.061.086/0001-50 com sede na FERNANDO DE
NORONHA, N° 1426 - CENTRO - LONDRINA - PR - CEP: 86060410, encontra-se

registrada neste CRA-PR, sob n° 2359, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):
ROSEMEIRE CASSIANO 20-26121

Estando (os) em dia para com suas obrigacdes perante o CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO PARANA, podendo portanto, gozar de todas as prerrogativas que
a Lei n® 4.769/65, alterada pela Lei n° 8.873/94 regulamentada pelo Decreto n°

61.934/67 lhes confere.

Certidao valida até 31/12/2022.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2022,

A autenticidade do documento pode ser conferida no site e numero de controle
abaixo:

http://cra-pr.implanta.net.br/servicosOnline/Publico/ValidarDocumentos/
2d38334b-114d-4020-bc6b-572af8a69c3f




Assinado eletronicamente por:
-Jairo Tamura,Presidente da Camara em 12-05-2022 as 18:17:53

CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA
Estado do Parandg

DECLARACAOQ DE VIGENCIA DE LEI MUNICIPAL

Nos termos da Lej n°® 7.176, de 3 de outubro de 1997, declaramos, para os
devidos fins, que se encontra em plena vigéncia a Lei Municipal n® 8.574, de 23 de
outubro de 2001, que concedeu o titulo de utilidade publica a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL (CNPJ n°
03.061.086/0001-50).

E. para que surtam os efeitos legais, firmamos a presente declaragéo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, datado e assinado eletronicamente.

JAIRO TAMURA

Presidente

° 120 de 04/06/2018 da Mesa Executiva da Camara Municipal de Londrina.

¢80 N
93531 e o nimero do documento=127653

ida Proviséria n° 2.200-2 de 24/08/2001 e a Resolu

o pode ser conferida no site da Camara através do link:

hitps:/iwww1.cml.pr.gov.bricml/siteftipautentico.xhtml, informando numero do processo

Documento assinado eletronicamente, conforme a Med

A autenticidade deste documen

-
[
T

al

.

1 f?_;d T4
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F Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICAO (AGOES CRIMINAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes criminais
disponiveis até 25/07/2022, NADA CONSTA contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA
03.061.086/0001-50

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo séo de responsabilidade do solicitante da certido, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério. .

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informag&es inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou orgéo julgador,
¢) A certiddo seré negativa quando n&o for possivel a individualizagéo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execucdes fiscais, execucgbes e insolvéncias civis, faléncias, recuperacoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventérios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o conteddo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servicos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso |l do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga n3o transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 25/07/2022

Selo digital de seguranga: 2022.CTD.VKXO0.PIB5.Z4K9.R8B0.HP8A
*** VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina1de1 25/07/2022 09:21:12

NUCER - Niicleo de Emissdo de Certiddes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Hordrio de Atendimento: 7h as 19h, de sequnda a sexta-feira, exceto feriados.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 027352233-69

Certifico, para fins de comprovagéo perante terceiros, que o Nome Empresarial
03.061.086/0001-50, ndo consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do

Parana, nao possuindo, portanto, nimero de inscrigdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na
base de dados do mencionado cadastro.

Esta certidao n&o isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parana, para os casos previstos na legislacao.

Obs.: A consulta ndo foi efetuada pelo CNPJ. Qualquer alteragao do nome empresarial ou
inclusédo de espacos importa na ineficacia da certidiao para o fim destinado.

Valida até 24/08/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (25/07/2022 09:28:23)



25/07/2022 09:37 ..z Tribunal de Cantas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoéria

FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

CNPJ N°: 03.061.086/0001-50

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PGESLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO QU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDAGAO DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSQS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 23/09/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

-1
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 6579.AEMU.0970
Emitida em 25/07/2022 as 09:35:44

Dados transmitidos de forma segura.

https:#servicos.ice.pr.gov.br!TCEPRITribuna!/CerﬁidaoLiberatoria.fsrv_certidao_emissao.aspx

17



25/07/2022 09:44 .: Site Oficial da Cidade de Londrina :: Prefeitura do Municipio de Londrina :.

% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipal de Fazenda
Diretoria de Arrecadagéo - Geréncia de Pronto Atendimento

CERTIDAO DE REGULARIDADE ESPECIFICA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS
- 1SS

N° 2917650 / 2022
Vaélida por 120 (cento e vinte) dias a contar da data da expedicdo

Certificamos que ndo existe(m) débito(s) vencido(s) correspondente(s) a Impostos,
taxas, Contribuicdo de Melhoria € Outros, do Cadastro Mobilidrio, bem como inexiste
Divida Ativa, com relagéo ao abaixo referido:

Nome / Razao Social
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

LONDRINA

CPF / CNPJ Inscrigao Municipal
03061086000150 CMC 1228730
Situagao Cadastral

ATIVO

Fica reservado ao Municipio o direito de cobrar débitos gue porventura venham a ser
constados em buscas, assim como de efetuar ou rever langamentos sobre fatos geradores
ja ocorridos.

Finalidade da certiddo: Para fins de direito

Obs: Vedada a sua utilizagdo para fins licitatorios.

Londrina, 25 de julho de 2022

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na internet,
no enderego <http://www.londrina.pr.gov.br>

Caodigo Validador
* ZwWHDC&AHOWM

Dispensados carimbo e assinatura, conforme art. 3° do Decreto N° 640/15.
Modelo aprovado pela Portaria n® 002/2015/GAB/SMF.

htlps:!/ponal,londrina.pr.gov.brlcenidoes-servicos-onlineicertidao-negaiv&iss-taxas-serv-online
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Secretaria Municipa! de Fazenda
Direteoria de Gestdo de Cadastro e Informacg@es
Geréncia de Cadastro Mobiliario

Clgsp.ggigssmmnvsu | ALVARA DE LICENCA Cigzi.%im

Processo n* Validade
28,175/ 2015 Engquanto camprir as exiglncias da legislagdo em vigor

Nome ou Razio Secial |
FUNDACAOQ DE APOTO AOQ DESENYOLY DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Nome Fantasia

Enderego

RUA FERNANDO DE NORONIA 1426 CENTRO;)
Cidadef/UF il s CEP, Areaym? Zoneumento
LONDRINA / PR o Lt mozu-ioo g 237 ZR4
SF.A il | » Tnicio Atividade

149387 ffsi 3{0/&31’1939

Cadigo(CNAL) Descriio dai Am-mdé cipal{ CNAE |
S-9430-8/00-00 Atividades de associatoes de defesa de direitos samus
Codigo { CNAE ) Descrigao da Atividades Econfmieas Secundérias ( CNAE )
Q-3800-6/00-00 Servicas de ssslslcnuh Social sem alofamento
$-9493-6/00-00 Afividades de: arganimcues assCiAfivay ligadas a culturs e a 4rte
$-9499-5/00-00 Atividades'! ass(manvas nAG r.«:pmiﬂmdns anteriormente
Observagdo

5943080000 - ESCRITORIO. $949360040 - ESCRITORIO 59499_5‘1000 ~ ESCRITORIO

i Lon&rlm, 3 de mmu de 2015
Dispensado catimboe e sussina!ura, cﬁa!brnu Art 12, §1 *do Dmm £77/2012. - Expedido via internet 06/04/2015 10:54:58,

Cadiga Validador: 9TATVY0Qz :
Para corfirmar a autenticidade deste Alvard de Licenga acesse http://fwww. Innd!ma.p.r gov br.

IMPDKTANTE
Este Abvard de Licenga deverd ficar exposto no estabelecimento licenclado, Enl ¢aso de encerramento, mudanga de endereo, alteracio do rama de atividade,
de razio secia) ou quadro socictirio, deverd solicitar tais nlferngles jirevinitiente, na Sccretaria Municipal de Fazenda. A Sitnaghio Cadastrsl ztualizada
des empresa no municlpio de Londrina poderd ser consultada atravl do endereco eletrfnico: hitp://www.londring. pr.gov. br,

http/Avww?2 londrina.pr.gov.brisislemas/iss/alvara2/index.php
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BRASIL Acesso a informagdo (http://brasil.gov.br/barra#acesso-informacao)

Certidoes

»  Certiddo de Débitos relatlvos a Créditos Tributarlos Federals e A Divida Atlva da UniSo

Pessoa Flslca (CPF) P

Emitir certidda Emitir certidao
(http://www.receita.fazenda.gov,br/Aplicacoes/ATSPO/ICertIdao/CndConjuntalnter/EmitePF.asp) (http://www.receita.fazenda.gov.br/Apli

Emitir segunda via de certidao Emitir segunda via de certidao
(http://www receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/PFSegVia.asp) | (http://www.recelta.fazenda.gov.br/Apli

Confirmar autenticidade de certidao Confirmar autenticidade de certidao
(http://www receita.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesAutenticidade. htm) (http://www receita.fazenda.gov.br/Gru

Consultar pendéncias

Consultar pendéncias
(http:!/www,receita.fazenda.gov.br/?essanisicae}urldEfca!SltFisCodigoAcesso/Defauit.htm) (http://www receita.fazenda.gov.br/Pes:

Orientagdes gerais {../GuiaContribuinte/CN.htm) Orlentagdes gerais (../GuiaContribuint.

« Certiddo relativa a Contribulgbes Previdencldrias (GNP e matricula CEl)

A partir de 03/11/2014, ndo existe mals a emissao de certiddo especifica, relativa a Contribuicdes Previdenciarias para
CNP).

i A certiddo especifica de Obras de Construgao (matricula CEl) é expedida exclusivamente pelas unidades da
Receita Federal do Brasil (RFB} (../AtendContrib/Atendimento/UnidAtendimento/CentroAtendimento.htm).

Até 02 de novembro de 2014, a prova regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional das pessoas jurldicas '
(CNPJ) era feita por meio da Certiddo Especffica, relativa as contribuicdes previdenciarias, inscritas ou nio
em Dlvida Ativa da Unido - DAU, emitida pela Secretarla da Receita Federal do Brasil (RFB) e da Certidio
Conjunta PGFN/RFB, relativa aos demais tributos administrados pela RFE e inscricbes em DAU

|administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), emitida conjuntamente pela RFB e
IPGFN.

O contribuinte que possuir a Certid3o Especifica Previdenciaria e a Certidio Conjunta PGEN/RFB, dentro do
lperrodo de validade nelas indicados, poderd apresenta-las conjuntamente. Entretantc, se possulr apenas.
|uma das certid@es ainda no prazo de valldade, tera que emitir a certiddo que entrou em vigéncia em 03 de
| novembro de 2014 e abrange todos 0s créditos tributarios federais administrados pela RFB e PGFN.

- Confirmar autenticidade de Certiddo Negatlva de Débita - CND gu CPD-EN
| (httpi//end.dataprev.gov.brfcws/contexto/cnd/cnd. htmi)

{ - Confirmar autenticidade de Certid3o Posltiva com Efeitos de Negativa emitida até 08/02/2000
{http://cnd.dataprev.gov.br/cws/contexto/concpdfconcpd html)

« Certiddo de Regularidade de Imd&ve| Rural {NIRF)

|- Emitir certidéo (http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/Certinter/N|ITR.asp)

- Confirmar autenticidade de Certidio

{(http:/fwww. receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CertAut/NIAutentic.asp?origems=itr)

- Consulta Pendéncias (http://www.receita.fazenda.gov. br/PessoaFisicaejuridica/SitFisCodigoAcesso/Default.htm)
; - Drlenta;oes gerals {http://www.receita.fazenda.gov.br/GuiaContribuinte/CND_%20ITR.htm)

uuuuuu e S | P

« Declaragdo de Regularidade de Situagdo do Contribuinte Individual (DRS-CI)

nittp:/Awww receita.fazenda.gov.br/Grupo2/Cerlidoes .htm 12
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iConr'orme Portaria Conjunta n°® 006, de 3 de junho de 2008
(./Legislacao/Portarias/2008/PortariaConjunta/portconjuntalNSSRFBO06,htm) , a DRS-Cl ser4 fornecida
exclusivamente pelo INSS,

Acesso direto ao servigo no site do MPS - Minjistério da Previdéncia Social (http://www.mpas.gov.br/)

Caso ndo consiga obter sua declaragdo pela internet, procure uma unidade de atendimento da Previdéncia

Soclal (http://www010.dataprev.gov.br/enderecoAPS/mpsi.asp) .

htip:/Avww receita fazenda,gov.br/Grupo2/Certidoes him
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?3 CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAf
Y8y CNPJ: 77.774.644/0001-61 - ESTADO DO PARANA
ISR, AV. CURITIBA — N® 563 - CENTRO — CEP: 86.930-000

TELEFONE: (43) 3477-12780 - E-MAIL.: licitacao@cmsaojoaodoivai.pr,eov.br

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2022

O PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO VA, estado do parani

de acordo com o artigo 24, inciso XIII da Iei 8666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no uso

das suas atribuicbes legais, ratifica pela modalidade de dispensa de licitagéo a contratacio descrita

abaixo:

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica sem fins lucrativos para a operacionalizacio e
execugdo do Concurso Publico, para preenchimento de uma (01) vaga para o cargo de Oficial

Administrativo.

CONTRATADO: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSADADE ESTAUDUAL DE LONDRINA
CNPJ: 03.061.086/0001-50

VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais)
CONDICAO DE PAGAMENTO: O pagamento serd realizado mediante nota fiscal.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI
Orgio/Unidade: 01.001. — Legislativo

01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL

Fonte: 1001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) - Exercicio Corrente
3.3.90.39.00.00 1001 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO VAL, ESTADO DO PARANA, aos um dia do
meés de agosto do ano de dois mil e vinte dois.

— i

"'Alessandro Silva Jubanski
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI

CNPJ: 77.774.644/0001-61 - ESTADO DO PARANA
AV. CURITIBA - N® 563 - CENTRO — CEP: 86.930-000
TELEFONE: (43) 3477-12780 - E-MAIL: camara@cmsaojoaodoivai.pr.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO N°  02/2022

DISPENSA DE LICITACAO N° 08/2022

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica sem fins lucrativos para realizagdo do Concurso Publico,
compreendendo o planejamento, organizagio e execugdo, para preenchimento de vaga existente na

Camara Municipal de Sdo Jodo do Ivai.

VALOR TOTAL: R$ 15.800,00 (Quinze mil e oitocentos reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI
Orgao/Unidade: 01.001. — Legislativo

01.001.01.031.0001.2.001 - MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
Fonte: 1001 - Recursos do Tesourg (Descentralizados) - Exercicio Corrente
3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro 2022

DATA DA ASSINATURA: 10 Agosto 2022

SAO JOAO DO IVAIL 10 DE AGOSTO DE 2022.

ALESBANDRO SILVA JUBANSKI
PRESIDENTE DA CAMARA
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AV. CURITIBA ~ N° 563 — CENTRO — CEP; 86.930-000
TELEFONE: (43) 3477-12780 - E-MATL: licitacaocmsaojoaodoivai.pr.eov.br

CONTRATO 02/2022
PROCESSO N° 20/2022
DISPENSA LICITACAO N° 08/2022

1 s il S,

De um lado a CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI- PR, pessoa juridica
de direito piblico interno, com sede & Avenida Curitiba, n® 563, centro, na cidade de Sio
Jodo do Ivai, estado do Parand, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob n® 77.774.644/0001-61, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
ALESSANDRO SILVA JUBANSKI, residente e domiciliado no Municipio de S&o Jodo
do Ivai/PR, a seguir denominada simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, a
empresa  FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAIL DE LONDRINA, pessoa Juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob n°. 03.061 .086/0001-50,
com endereco @ Rua Fernando de¢ Noronha, n® 1.426, na Cidade de Londrina, estado do
Parand, neste ato representada por seu representante legal, senhora GRACA MARIA
SIMOES LUZ, portadora do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob n°® 313.047.709-82,
residente ¢ domiciliado na Rua Paranagué, n® 192, na cidade de Londrina- PR, a seguir
denominada simplesmente de CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente
Contrato, decorrente do resultado da Dispensa de Licitacdo n°  08/2022, Processo
Administrativo n®20/2022, nos termos da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, assim como
pelas condigdes do Termo de Referéncia da DISPENSA DE LICITACAO n° 08/2022,
pelos termos da proposta da CONTRATADA datada de 22 de Junho de 2022 ¢ pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das

partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1.  Contrata¢do de pessoa juridica sem fins lucrativos para realiza¢do do Concurso
Publico, compreendendo o planejamento, organizagdo e execugdo, para preenchimento

de vaga existente na Camara Municipal de S&o Jodo do Ivai.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS INTEGRANTES
2.1. Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo dos servigos, bem assim para

definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagBes ora contratuais integram a
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este Contrato, como se estivessem transcritos, todos documentos exigidos no Processo n®

20/2022, e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O prego para a execucao do objeto deste contrato & o apresentado na proposta

CONTRATADA, devidamente  aprovada pela CONTRATANTE, o valor de R$
15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais) para a participac¢do de até 200 (duzentos)

candidatos e o valor de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

CLAUSULA QUARTA — DA CONDICAO DE PAGAMENTO
4.1. Os pagamentos somente serdo efetuados mediante a apresenta¢cao da Nota Fiscal e

acompanhada das certiddes.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrio as expensas de recursos
provenientes das dotagdes orgamentérias especificas.

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI

01.001. - Legislativo

01.001.01.031.0001.2001. - MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO / ADITIVO
6.1 O presente contrato terd vigéncia até 31/12/2022, contados a partir da data de

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Obedecer as especificacdes do objeto, observando as exigéncias deste termo de
referéncia, bem como definicdes da proposta apresentada ¢ o futuro contrato.

7.2.  Comunicar por escrito s CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
relacionada com a execugdo do Contrato firmado entre as partes.

7.3. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as mesmas condi¢des da habilitaggo.

et
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7.4. N&o transferir a terceiros, por gualquer forma nem mesmo parcialmente, as

obrigacoes deste contrato sem prévia ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE,

7.5. A CONTRATADA se obriga a cumprir o presente contrato de forma
cficiente e segura, sendo a Gnica responsdvel pela execugio do objeto contratual, sendo
vedada a subcontratacdo, total oy parcial.

7.6. Executar os servigos ora contratados, de acordo com o ANEXO IT — Especificagdo
Técnica deste Termo de Referéncia nos prazos e condicdes previamente estabelecidos
pela Camara Municipal de Sdo Jodo do Ivai.

7.7. A CONTRATADA obriga-se a manter a estrita confidencialidade e sigilo sobre
quaisquer informagdes, sados ¢ transagdes a que tenha acesso durante a execugdo dos
servigos que venha a apresentar 8 Camara Municipal de Sdo Jodo do Ivai;

7.8. Atender a todas a legislagdes pertinente ao concurso Pablico e a [nstru¢do Normativa
n® 142/2018 do TCE-PR

7.9. Responsabilizar -se por todo PLANEJAMENTO/ORGANIZACAQ E EXECUCAO.
7.10. Adotar as providéncias operacionais necessérias a realizacdo do concurso publico
como:;

Atendimento médico; organizagio e limpeza das salas de provas; preparo e sinalizagdo
dos acessos aos locais de provas; identificacio e encaminhamento dos candidatos as
respectivas salas ¢ solicitagdo de auxilio dos setores responsaveis pela seguranca publica,
7.11. Cumprir as datas, prazos de entrega ¢ exigéncias estabelecidas, conforme
cronograma, com publicagdo dos estais no site da organizadora, inclusive os editais
inerentes a fase de Avaliacdo Médica.

7.12. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos e que forem
de sua algada e competéneia, inclusive subsidiar a Comissio do Concurso com
informagdes necessarias a plena fundamentaco da resposta aos recursos de sua alcada e
competéncia;

7.13. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade ¢ pela impessoalidade durante todas as
fases do concurso, assegurando que nenhuma informacdo sigilosa seja fornecida a
tercelros;

7.14. Atender as condigdes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, necessarias para a execucdo das provas, nos limites estabelecidos

no edital do concurso pablico;
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7.15. Manter hospedado no site da organizadora, os atos inerentes ao Concurso Publico,
at¢ a extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual
prorroga¢do da validade do Concurso Piblico;

7.16. Manter arquivado os cartdes-gabaritos, lista de presenga, atas e demais documentos
do concurso publico por até (06) seis meses apds homologacio final do certame, apos o
quais tais documentos serdo enviados & Contratante par afins de arquivo.

7.17. Providenciar um local adequado par aplicagdo das provas;

7.18. Dispor de profissionais devidamente habilitados para a elaboragio e a avaliagdo das
provas conforme as arcas de conhecimento atinentes aos cargos ofertados.

7.19. A CONTRATADA néo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte,

sob pena de rescisdo contratual.

7.20. Constituir Comissdes necessarias para a execugio do Concurso;

7.21. A CONTRATADA, como érgao executor deste Contrato, incumbe-se de organizar
as bancas para a elaboragdo e a corregdo das provas, devendo a Cimara Municipal de Séo
Jodo do Ivai acatar o critério da confiabilidade de sus constituigio;

7.22. Comprovar através de Copias de Diplomas, a habilitagdo dos membros da banca
cxaminadora;

7.23. Outras responsabilidades descritas no termo de referéncia e edital,

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Auxiliar no esclarecimento de dividas que surjam ao longo da execu¢do do objeto
contratual.

8.2. Nomear uma Comissdo Especial do concurso plblico para atuar em conjunto com a
CONTRATADA,;

8.3. Efetuar o pagamento, observadas as condicdes e prazos estabelecidos no instrumento
contratual.

8.4. Na hipétesc de revogagdo total ou parcial dos Editais pela
CONTRATANTE, ou suspensio do Concurso Publico, fica a Contratante obrigada a
ressarcir as despesas, diretas e indiretas, j4 realizadas pela Contratada mediante
comprovagao contabil.

8.5. Manter, sempre por escrito ou por e-mail com a CONTRATADA, os entendimentos

sobre o objeto contratado.
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8.6. Decidir, em conjunto com a'CONTRATADA, 08 casos omissos ou duvidosos sobre

0 concurso publico.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagOes assumidas, garantida a defesa prévia,
a Administragdo podera aplicar & CONTRATADA, além das sangfes previstas nos
artigos 86 a 88 da Lei n. 8.666/1993 e suas alteracdes.

9.2 O atraso injustificado na | execugio, CONSIDERANDO O CRONOGRAMA
PREVIAMENTE ESTABELECIDO, bem como a inexecucdo total ou parcial do
contrato, sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da Lei
n® 8.666/1993 e suas alteragdes:

A multa prevista serd de até 20% (vinte por cento) para a inexecug¢do total e de 10% da
inexecugdo parcial, a ser calculado sobre o valor deste contrato.

9.3 Suspensdo temporaria do dircito de participar em licitagdes ¢ impedimento de
contratar com a Administracdo.

9.4 Declaragio de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana, feita pela Administragdo, enquanto perdurar e

ndo regularizagio da inadimpléncia contratual que motivou a suspensio.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

A CONTRATADA reconhece explicitamente os direitos da CONTRATANTE para a
hipotese de rescisdo administrativa do Contrato, no caso de transgressao a algum dos itens
previstos nos artigos 77,78, 79 e 80 da Lei n® 8.666/1933, sem prejuizo da aplicacio das

penalidades previstas nas hipéteses elencadas neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

Fica eleito o foro da Comarca de Séo Jodo do Ivai, Estado do Parana, para dirimir dividas
ou questoes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente termo em duas vias de igual teor e

forma, para todos os fins de direito.

Séo Jodo do Ivai, 10 de AGOSTO de 2022,
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