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Proc. Administrativo 10.515/2024

De: Eliane L. - SEMAD-LICIT-SC
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 24/10/2024 as 15:49:16

Setores (CC):

SEMAD-LICIT

Setores envolvidos:

SEMAD-LICIT-SC, SEMAD-LICIT, SEMAD

CONTRATO n2 71/2023 - ADITIVO RESCISAO CONTRATUAL - OLIVEIRA PRESTADORA DE
SERVIGOS

Secretaria Solicitante*:
Secretaria Municipal de Administragéo

N2 Processo Licitatorio*:
6044/2023

ARP ou Contrato*:
71/2023

Objeto do contrato/ata*:
CONTRATAQAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAQAO INFANTIL.

Nome/Razao social do contratado*:
OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA - EPP

CPF/CNPJ*:
48.240.374/0001-00

Motivo da rescisao*:
Resciséo unilateral do contrato conforme julgamento do Processo Administrativo Sancionatério n® 13/2024.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagao - Setor de Contratos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/2D2A-A6EB-B4FB-5749 e informe o cédigo 2D2A-A6EB-B4FB-5749

Assinado por 1 pessoa: CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE
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ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 2D2A-A6EB-B4FB-5749

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE (CPF 819.XXX.XXX-53) em 24/10/2024 16:03:57 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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UBIRATA

PREFEITURA QE.

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO N2 13/2024
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

CONTRATO N2 71/2023

EMPRESA: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP

Em anélise ao Processo Administrativo n2 13/2024, DECIDO:

1. Pela imediata rescisdo unilateral do contrato, com base na Clausula 18.1.1
do Contrato n? 71/2023;

2. Pela declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos da clausula 17.1.4;

3. Pelo encaminhamento do presente processo a controladoria interna do, bem
como da comunicacao da decisdo administrativa ao Tribunal de Contas do Estado;

Restitua-se o Processo ao Setor de Contratos para que providencie as

providéncias cabiveis.

Ubirata, 11 de setembro de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito

bela, amada e gentil
Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852

CEP 85.440-000 | FonPrdd4AdanA3tbile 10.515/2024 | Anexo: 16_JULGAMENTO.pdf (1/2)
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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PREFEITUR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13/2024

ORGAO: SECRETARIA DA EDUCAGAO E
CULTURA

PROCESSO LICITATORIO N° 6044/2023

CONTRATO N° 71/2023

HOMOLOGADO 05/05/2023

VIGENCIA 12 MESES

PRORROGACAO VIGENCIA: 05/12/2025

SINTESE: NAO CUMPRIMENTO CONTRATUAL
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PORTARIA N2 545, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Instaura Processo Administrativo
Sancionatério e designa Comissdo para
sua apuragao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Sancionatério com o objetivo de
apurar os fatos decorrentes da solicitacdo da Secretaria da Educacdo e Cultura, relacionados
ao Contrato n2 71/2023, Processo Licitatorio n 6044/2023:

Art. 22 Designar a Comissdao de Apurag¢ao, composta pelas servidoras abaixo
nominadas, sob a presidéncia da primeira:

| - Andréia Brunieri da Silva, ocupante do cargo efetivo de Professora;

Il - Carla Baena Aguilar Melo, ocupante do cargo de Chefe de Setor de Arte e
Promocgao Social, FG-04;

lll - Daniela Dembitzky Sader, ocupante do cargo Chefe de Setor de
Assisténcia ao Educando, FG -04.

Art. 32 A Comissao de Apuracdo devera conduzir os trabalhos de acordo com
as normas procedimentais estabelecidas pela Lei Federal n? 8.666/1993, assegurando a
observancia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, bem como a
celeridade e eficiéncia na apurac¢ado dos fatos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

bela, amada e gentil
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De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

S i MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

1
1

PORTARIAS

PORTARIA N2 543, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Interrompe o exercicio em regime de jornada suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Interromper o exercicio em regime de jornada suplementar da servidora Sandra Rodrigues de Medeiros, Professora, 20h, Nivel C, Classe 1, lotada na
Secretaria da Educacdo e Cultura, com efeitos retroativos a 12/08/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

PORTARIA N2 544, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Concede licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragdo.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e conforme Portaria de Delegagdo n? 300, de 23
de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga para tratar de interesses particulares, pelo periodo de um ano e nove meses, sem remuneragao, ao servidor Valdir Rafael Rosa, matricula n?
2153-9, ocupante do cargo efetivo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Pavimentacdo, com efeitos retroativos a 14/08/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE

PORTARIA N2 545, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Instaura Processo Administrativo Sancionatério e designa Comissdo para sua apuragdo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar Processo Administrativo Sancionatério com o objetivo de apurar os fatos decorrentes da solicitagdo da Secretaria da Educagdo e Cultura,
relacionados ao Contrato n2 71/2023, Processo Licitatdrio n2 6044/2023:

Art. 22 Designar a Comissdo de Apuragdo, composta pelas servidoras abaixo nominadas, sob a presidéncia da primeira:

| - Andréia Brunieri da Silva, ocupante do cargo efetivo de Professora;

Il - Carla Baena Aguilar Melo, ocupante do cargo de Chefe de Setor de Arte e Promogao Social, FG-04;

Il - Daniela Dembitzky Sader, ocupante do cargo Chefe de Setor de Assisténcia ao Educando, FG -04.

Art. 32 A Comissdo de Apuragdo devera conduzir os trabalhos de acordo com as normas procedimentais estabelecidas pela Lei Federal n2 8.666/1993, assegurando a
observancia dos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério, bem como a celeridade e eficiéncia na apuragdo dos fatos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

PORTARIA N2 546, DE 16 DE AGOSTO DE 2024

Concede férias.

0 SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e conforme Portaria de Delegagdo n? 300, de 23
de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder férias aos servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Nome Cargo Secretaria de Lotagdo Periodo Aquisitivo Dlas' . Efeitos a partir de
de férias

Aronaldo Jodo Rodrigues . ,
dos Santos Padeiro Saude 11/05/2022 a 10/05/2023 30 09/09/2024
Bruno Eduardo de Souza Assistente de Administracdo Finangas e Planejamento | 11/08/2023 a 10/08/2024 10 09/09/2024
Geraldo José Filho Motorista Saude 04/01/2023 a 03/01/2024 30 02/09/2024
José Mari Ci li , P — . .
nj:iiel arla LIConell | ubrificador de Veiculos e Maquinas | Viacdo e Servicos Rurais | 04/03/2023 a 03/03/2024 | 20 19/08/2024

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil Arqu'iv'o Assir\ad? Digitalmente - por Municipio de. 'Ubiraté. A Prefeitura

Brasil — Carimbo de T SCT d d Medid Municipal Ubiratd - PR concede garantia da autenticidade deste documento,

5 ¢ frotocoiado com Larim f < ;s ¢ acordo com a. 'e : ? desde que visualizado através de www.ubirata.pr.gov.br, no link Jornal Oficial .
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16/08/2024, 16:06 Prefeitura de Ubirata
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Proc. Administrativo 8.059/2024 UBlRATﬁ. %:‘.

Acompanhe via internet em https://ubirata.1doc.com.br/atendimento/ usando o cdédigo:
887.417.237.443.979.228
Situacao geral em 16/08/2024 15:46: Recebido

Carla M. | SEMEC-LICI Para

( SEMAD-LICIT-SC -...)

CC 5 setores envolvidos

( SEMEC-LICI) [ SEMAD-LICIT-SC ) ( SEMEC ) ( SEMEC-DAE

SEMEC-DIEI

Secretaria demandante: Educagéo e Cultura 15/08/2024 14:53

Instauracao de processo administrativo - Contrato 71/2023 (Oliveira
Prestadora de Servigos)

[ Processo Adm. Sancionatorio ]

A Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio de Ubirata, vem por meio deste, solicitar a instauracéo de
processo administrativo em desfavor da contratada OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n°® 48.240.374/0001-00.

Carla Baena Aguilar Melo
Secretaria da Educagao

Este documento contém assinatura digital, realizada por DANIELA DEMBITZKY SADER CPF 128.XXX.XXX-21, ELCIA GODINHO DE MORAES DA SILVA CPF

568.XXX.XXX-04, CARLA BAENA AGUILAR MELO CPF 064.XXX.XXX-02, ANDREIA BRUNIERI DA SILVA CPF 899.XXX.XXX-63.

10_RESPOSTA_A_NOTIFICACAQO_04.pdf (4,54 MB) 3 downloads
11_NOTIFICACAO 05.pdf (1,08 MB) 6 downloads
12 NOTIFICACAO 06.pdf (780,20 KB) 5 downloads
13 NOTIFICACAO 07.pdf (2,76 MB) 5 downloads
14 TERMO DE_CIENCIA DE DESIGNACAO DE_COMISSAO.pdf (415,91 KB) 4 downloads
1_SOLICITACAO DE INSTAURACAO DE_PROCESSO_ADMINISTRATIVO.pdf (492,17 KB) 5 downloads
2 CONTRATO 71 OLIVEIRA.pdf (777,82 KB) 3 downloads
3 CONTRATO SOCIAL_CONSOLIDADO.pdf (1,17 MB) 3 downloads
4 DOCUMENTO PESSOAL REPRESENTANTE LEGAL.pdf (147,21 KB) 2 downloads
5 NOTIFICACAO 01.pdf (1,55 MB) 7 downloads
6_NOTIFICACAO 02.pdf (2,58 MB) 8 downloads
7_RESPOSTA_A_NOTIFICACAO_02.pdf (2,52 MB) 4 downloads
8 NOTIFICACAO 03.pdf (1,61 MB) 8 downloads E
9 NOTIFICACAO 04.pdf (1,43 MB) 6 downloads

Proc. Administrativo 10.515/2024 | Anexo: PROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (5/150) 10/159
https://ubirata.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=B4A732B90C2DD199665D3CE8&itd=11&origem=listagem 12



16/08/2024, 16:06 Prefeitura de Ubirata

Quem ja visualizou? | 2 ou mais pessoas

15/08/2024 14:53:26 Carla Baena Aguilar Melo [ SEMEC-LICI | solicitou a assinatura de Elcia Godinho de Moraes da

Silva em Proc. Administrativo 8.059/2024 . Assinado

15/08/2024 14:53:26 Carla Baena Aguilar Melo | SEMEC-LICI | solicitou a assinatura de Carla Baena Aguilar Melo

em Proc. Administrativo 8.059/2024 . Assinado

15/08/2024 14:53:26 Carla Baena Aguilar Melo | SEMEC-LICI | solicitou a assinatura de Daniela Dembitzky Sader

em Proc. Administrativo 8.059/2024 . Assinado

15/08/2024 14:53:26 Carla Baena Aguilar Melo | SEMEC-LICI | solicitou a assinatura de Andréia Brunieri da Silva

em Proc. Administrativo 8.059/2024 . Assinado

15/08/2024 14:53:26 E-mail para elciagodinho@gmail.com =>

Este documento contém assinatura digital, realizada por DANIELA DEMBITZKY SADER CPF 128.XXX.XXX-21, ELCIA GODINHO DE MORAES DA SILVA CPF

568.XXX.XXX-04, CARLA BAENA AGUILAR MELO CPF 064.XXX.XXX-02, ANDREIA BRUNIERI DA SILVA CPF 899.XXX.XXX-63.

15/08/2024 14:53:26 E-mail para carlabaguilar@gmail.com ’ E-mail entregue (1) l=>
15/08/2024 14:53:26 E-mail para danisader@hotmail.com [ E-mail entregue, lido, clicado ]C’
15/08/2024 14:53:26 E-mail para ed21.andreia@gmail.com [ E-mail entregue, lido ]:

15/08/2024 14:57:55 Daniela Dembitzky Sader | SEMEC-DAE | assinou digitalmente Proc. Administrativo

8.059/2024 com o certificado DANIELA DEMBITZKY SADER CPF 128.XXX.XXX-21 conforme MP
n° 2.200/2001 .

15/08/2024 14:58:49 Elcia Godinho de Moraes da Silva | SEMEC | assinou digitalmente Proc. Administrativo

8.059/2024 com o certificado ELCIA GODINHO DE MORAES DA SILVA CPF 568.XXX.XXX-04
conforme MP n° 2.200/2001 .

15/08/2024 15:01:36 Carla Baena Aguilar Melo [ SEMEC-LICI | assinou digitalmente Proc. Administrativo

8.059/2024 com o certificado CARLA BAENA AGUILAR MELO CPF 064.XXX.XXX-02 conforme MP
n°2.200/2001 .

15/08/2024 15:38:37 Andréia Brunieri da Silva| SEMEC-DIEI | assinou digitalmente Proc. Administrativo 8.059/2024

com o certificado ANDREIA BRUNIERI DA SILVA CPF 899.XXX.XXX-63 conforme MP n°
2.200/2001 .

Prefeitura de Ubirata - Av. Nilza de Oliveira Pipino, 1852 Ubirat& - PR - CEP 85440-000
Impresso em 16/08/2024 15:46:55 por Eliane Lima de Oliveira Loureiro - Assessor

GOVBR

SOLUCOES PARA GESTAD POBLIC

Proc. Administrativo 10.515/2024 | Anexo: PROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (6/150) 11/159
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UBIRATA
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SOLICITAGAO DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

A Secretaria de Educacdo e Cultura do Municipio de Ubirata, vem por meio deste,
solicitar a instauracdo de processo administrativo em desfavor da contratada OLIVEIRA PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA — EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica n2 48.240.374/0001-00.

A empresa supramencionada firmou o contrato administrativo n° 71/2023 com o
Municipio de Ubiratd em 05 de maio de 2023, originado através do Pregdo Eletronico 47/2023, tendo
como objeto a Contratacdo de servicos de limpeza em areas internas e externas de quatro centros
municipais de educac¢do infantil. Compreendendo fornecimento de material e m3do de obra, em
conformidade com as especifica¢cdes do contrato.

Diante de vdrias situacdes, esta secretaria notificou a contratada, inicialmente mediante
o recebimento das notificacdes a contratada cumpria com as obriga¢des assumidas. Entretanto, nesse
més, nao foi o que ocorreu, mesmo sendo notificada a contratada OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA — EPP, até a presente data, a mesma nao realizou a entrega dos materiais e n3do realizou o
pagamento das suas colaboradoras, referente ao periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024.

Mesmo que o saldrio e demais vantagens das colaboradoras da contratada ndo ser
vinculado aos pagamentos das faturas por parte do Prefeitura de Ubiratd, o Municipio de Ubirata
realizou o pagamento a contratada no dia 13 de agosto de 2024. Conforme consta na nota interna do
processo administrativo n° 7.848/32024, despacho 7 (1Doc):

<« @ % ubirataddoccom.br/pg=doc/ =18C19B5671 BDF78iitd=11 el pes &~ &k 9 O

e ® » ¥ 203 @ @ N BH B mcnoNowledel.  Pime @ EDITAL10-2024 - M..

Peosn  Q  @inbox~ #Novow =liswr 10 v B Estruwray

Recolhimento de ISS e IRRF realizado na data de 12/08/2024.

2 Despachos ndo lidos

ol

Pagamento realizado através da Ordem Bancaria n° 5 (8414-X) na data de 13.08.2024,

Como dito anteriormente, ndo trata-se de um fato isolado, visto que, a contratada foi
notificada sete vezes, quanto ao descumprimento das obrigacdes contratuais.

Segue anexo a esta solicitacdo as notificacdes expedida a empresa e e-mail enviado a
contratada.

Ubiratd/PR, 15 de agosto de 2024.

Elcia Godinho de Moraes da Silva
Gestora do contrato

Proc. Administrativo 10.515/2024 | Anexo: PROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (7/150) 12/159
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DOCUMENTOS DO PROCESSO N2 6044/2023:

- EDITAL
- CONTRATO N2 71/2023

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
www._ubirata. pr.gov.br
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 47/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 047/2023

LICITACAO COM AMPLA CONCORRENCIA
1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Ubiratd, pessoa juridica de direito publico, UASG 987933, inscrito no CNPJ n2 76.950.096/0001-10, com sede
administrativa no Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, localizado na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n? 1852, Centro,
na cidade de Ubiratd, Estado do Parana, CEP n2 85.440-000, por intermédio do Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, torna publica a
realizagdo da Licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei Federal n?
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Federal n2 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n? 123/06 e suas alteragdes, Lei
Municipal n2 001/2012, Decreto Municipal n? 11, de 12 de fevereiro de 2020 e subsidiariamente as exigéncias do presente
edital.

1.2. O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagcdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente por meio
eletrénico, no endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, conforme datas e horarios definidos abaixo:

1.2.1. DATA E HORARIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: ATE AS 08H15MIN DO
DIA 02 DE MAIO DE 2023, horario de Brasilia, Distrito Federal.

1.2.2. DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: A PARTIR DAS 08H15MIN DO DIA 02 DE MAIO DE 2023,
horario de Brasilia, Distrito Federal.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo visa a escolha da proposta mais vantajosa para o seguinte objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGCOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACI':\O INFANTIL.

2.2. Havendo divergéncias entre as especificacGes dos itens deste edital com as constantes no Compras.gov.br, em especial
quanto ao detalhamento do objeto licitado, prevalecerdo as previstas em edital.

2.3. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, devendo lance ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO ITEM,
observadas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos quanto a especificagdo do objeto.

3. DO VALOR MAXIMO ACEITAVEL

3.1. O valor maximo aceitavel deste certame estd fixado em RS 720.061,92 (setecentos e vinte mil sessenta e um reais e noventa
e dois centavos).

3.2. Sera sumariamente desclassificada a proposta que apds a etapa de lances/negociagdo possuir valor global superior ao
maximo estabelecido pelo edital.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prevista no orcamento do Municipio
para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgdo Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5795 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 418.873,07
05.03 5796 339039999900 DEMAIS SERVIGCOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5798 339039999900 DEMAIS SERVIGCOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 302.186,85

5. DA NAO APLICABILIDADE DOS BENEFICIOS DO ART. 48 DA LC N2 123/06
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5.1. A presente contratacdo estabelece a ampla concorréncia uma vez o valor do item de contratacdo supera o limite
estabelecido no art. 48, inciso | da LC n2 123/06. Da mesma forma, ndo é possivel aplicar os beneficios constantes no art. 48,
inciso 11l da LC n2 126/06 uma vez que o objeto da licitagdo ndo se trata de bem de natureza divisivel.

5.2. A ampla concorréncia na presente licitagdo ndo exclui os beneficios de regularizagdo fiscal e trabalhista tardia e empate ficto
expressos nos arts. 43 e 44 da LC n2 123/06.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer cidaddo ou licitante podera
requisitar esclarecimentos ou impugnar este edital.

6.2. O pedido de esclarecimento ou impugnacao poderd ser realizado por forma eletronica, através do e-mail
licitacao@ubirata.pr.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego disposto no preambulo deste edital.

6.3. O pregoeiro responderd ao pedido de esclarecimento ou a impugnagdo em até 02 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento do pedido, com base nos subsidios formais requisitados aos responsaveis pela elaboragao do edital e seus anexos.

6.4. A resposta ao pedido de esclarecimento ou impugnac¢do serd encaminhado via e-mail a requerente, divulgado no
“Compras.gov” e disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio, junto aos demais documentos do presente pregdo.

6.5. Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteragao ndo afetar a
formulagdo das propostas.

6.6. Os pedidos de esclarecimento ou impugnacgdes ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.7. Os casos excepcionais de concessdao de efeito suspensivo serdo motivados pelo pregoeiro, nos autos do processo da
licitagdo.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
perante o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, pelo site https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-
br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

7.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade da Licitante ou de seu representante legal e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transag¢des inerentes a este Pregéo.

7.4. A Licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

7.5. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto
aos 6érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

7.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

8. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

8.1. Poderao participar deste pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo e que
estejam com credenciamento regular no SICAF.

8.1.1. As Licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao sistema.
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8.2. Nao poderdo participar da presente licitacdo:
8.2.1. Empresas que se enquadrem nas vedacgbes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666/93;

8.2.2. Empresas suspensas temporariamente de participar de licitagdo e de contratar com o municipio de Ubiratd, conforme
Art. 87, inciso Il da Lei n2 8.666/93;

8.2.3. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica com fulcro no Art. 87, inciso IV da
Lei n2 8.666/93;

8.2.4. Que estejam em processo de dissolugdo, faléncia, fusdo, cisdo ou incorporagdo;

8.2.5. Empresas estrangeiras que ndo tenham representag¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

8.2.6. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n® 746/2014-TCU-
Plenario);

8.2.7. Empresas que possuam em seu quadro societario servidores publicos do Municipio de Ubiratd ou qualquer pessoa que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou
com servidores publicos que desempenhem fung¢do na licitagdo ou atuem na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que
deles sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, a Licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletroénico,
relativo as seguintes declaragdes:

8.3.1. Que estd ciente e concorda com as condigGes contidas no edital e seus anexos;

8.3.2. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no edital e que a proposta apresentada estd em conformidade
com as exigéncias editalicias;

8.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

8.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condic¢do de aprendiz, nos termos do artigo 72, XXXIIl, da Constituicao;

8.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de
setembro de 2009;

8.3.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

8.3.7. Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

8.3.8. Que cumpre com a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

8.3.9. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32 da LC n2 123/06, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

8.3.9.1. A assinala¢do do campo “ndo” apenas produzird o efeito de a Licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na LC n? 123/06, mesmo que MEI/ME/EPP/COOP.

8.4. A declaragado falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara a Licitante as sangGes previstas em lei e neste
edital.

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
PrdcPAdBirsttatioN 0. 515120244 Aekd-HROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (11/150) 16459
www.ubirata. pr.gov.br



UBIRATA {E ¢

PREFEITURA ss=tui

(&)

9. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1. As Licitantes encaminhario, exclusivamente por meio do sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, até as 08H15MIN DO
DIA 02 DE MAIO DE 2023, horario de Brasilia, Distrito Federal, proposta com a descri¢gdo do objeto ofertado e o prego, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio
dessa documentagdo.

9.2. Concomitantemente com a proposta, a Licitante devera encaminhar os documentos de habilitagao exigidos no edital.

9.3. As Licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes no cadastro.

9.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, ocorrera por meio de chave de acesso
e senha.

9.5. As Licitantes qualificadas como MEI/ME/EPP/COOP deverdo apresentar a documentacdo de habilitagdo, ainda que haja
alguma restri¢do na regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123/06, sob pena de inabilitac3o.

9.6. Incumbird a Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema

ou de sua desconexao.

9.7. Até a abertura da sessdo publica, as Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema;

9.8. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagcdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

9.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da Licitante melhor classificada somente serdo disponibilizados
para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

10. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
10.1. A Licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
10.1.1. Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagGes referentes a especificagdo do Termo de Referéncia;
10.1.2. Valor unitario e global do item, com no maximo duas casas decimais.
10.1.1. Para fins do julgamento objetivo da licitacdo, DEVERA SER PREENCHIDO O VALOR TOTAL (ANUAL) DO ITEM
NOS CAMPOS DE VALOR UNITARIO E VALOR TOTAL, sob pena de desclassificacdo da proposta conforme disposto no

subitem 11.4 do presente edital.

10.1.2. Para atendimento do subitem anterior, sera langado pelo Municipio no sistema Comprasgov a quantidade “1”
para o item, de forma que a licitante consiga cadastrar o valor total do item nos campos de valor unitério e valor total.

10.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

10.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade da Licitante,
nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

10.4. O prazo de validade da proposta sera de noventa dias, a contar da data de sua apresentacao.

10.5. A proposta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste edital, sem conter alternativas de preco ou
de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.6. A apresentagdo da proposta implicara:
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10.6.1. Conhecimento e aceitagdo plena e total de todas as clausulas e condi¢es estabelecidas por este edital e seus anexos;
10.6.2. Conhecimento das especificagdes, quantitativos, encargos gerais e condi¢Ges para execugdo dos servigos.

11. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.

11.1. A partir das 08H15MIN DO DIA 02 DE MAIO DE 2023, hordrio de Brasilia - DF, a sessdo publica na internet, no sitio

eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/, serd aberta por comando do pregoeiro, com a divulgacdo das propostas
eletronicas recebidas e inicio da etapa de lances.

11.2. A comunicagdo entre o pregoeiro e as Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
proprio do sistema eletrdonico.

11.3. Cabe a Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

11.4. O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade
com os requisitos estabelecidos neste edital, contenham vicios insandveis, apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas.

11.4.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique a Licitante.

11.4.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

11.4.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito na
fase de aceitagao.

11.5. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

11.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.6.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR GLOBAL, devendo o lance ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO
ITEM.

11.6.2. No caso de o lance da Licitante incidir em valor unitario com mais de duas casas apds a virgula, serdo desconsiderados
os demais valores, prevalecendo apenas duas casas decimais para fins de contratagao.

A. Nesse caso, o valor arredondado sera informado pelo pregoeiro no campo “valor negociado”.

11.7. As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no edital.

11.8. A Licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

11.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relag¢do a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 50,00 (cinquenta reais).

11.10. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o MODO DE DISPUTA “ABERTO”, em que as Licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

11.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
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11.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

11.10.3. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

11.10.4. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado
pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecu¢dao do melhor
preco.

11.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

11.12. Durante o transcurso da sessdao publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagcdo da Licitante.

11.13. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

11.14. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
serd suspensa e reiniciada somente depois de decorridas vinte e quatro horas da comunica¢do do fato pelo pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

11.15. Caso a Licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

11.16. Uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automadtica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as MEI/ME/EPP/COOP participantes, procedendo a comparacio
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123/06.

11.16.1. Nessas condigbes, as propostas de MEI/ME/EPP/COOP que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

11.16.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

11.16.3. Caso a MEI/ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes MEI/ME/EPP/COOP que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

11.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas MEI/ME/EPP/COOP que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

11.17. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances
empatados.

11.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrénico,
contraproposta a Licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo
em condicdes diferentes das previstas neste edital.

11.18.1. Nessa fase, a Licitante que tiver ofertado proposta ou lance superior ao maximo estabelecido pelo edital e ndo
aceitar a negociacdo de precos serd desclassificada para o item;

11.18.2. Também nas hipdteses em que o pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com a
Licitante para que seja obtido preco melhor.
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11.18.3. A negociacgdo serad realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta final da Licitante vencedora devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela Licitante ou seu
representante legal, e deverd ser encaminhada no prazo de até quatro horas a contar da solicitagdo do pregoeiro, através do
sistema “Comprasgov”, e devera conter:

12.1.1. O numero e a modalidade da presente licitagao;

12.1.2. Razdo social, enderego, telefone, e-mail e o CNPJ da proponente;

12.1.3. Indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia da Licitante vencedora, para fins de pagamento;
12.1.4. Indicagdo do regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou lucro real.

12.1.5. Indicagdo do preposto da Licitante, apto a representa-la na execu¢do do Contrato;

12.1.6. Prego unitario e total do item, com duas casas decimais, readequados ao ultimo lance ofertado;

12.1.7. Declaragdo de que caso a proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem
como, uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro
insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, a licitante devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento
suplementar; e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s,
equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, a licitante
receberd apenas pelas quantidades efetivamente utilizadas na execugdo do objeto;

12.1.8. Declaragdo de que a proponente possui ou instalara escritério na sede da cidade de Ubiratd, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados do inicio da vigéncia do contrato;

12.1.9. Indicagdo de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais,
trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a execugao do objeto;

12.1.10. Explicagdo clara, ldgica e conclusiva, demonstrando cabalmente a exatiddo do enquadramento sindical utilizado pela
licitante, quando a Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos ndo for preenchida de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho — CCT: SIEMACO/PR 2023-2025, para as fun¢des de servente.

12.1.11. Ultima GFIP ou documento equivalente para comprovar a exatiddo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP)
utilizado no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos;

12.1.12. Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, incluso composicdo dos insumos/equipamentos e uniformes/EPI’s,
conforme modelo constante no Anexo VIII do presente Edital, em formato Excel e PDF assinada pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador.

12.1.12.1. E vedado o preenchimento da planilha com dados aleatérios, sob pena de desclassificacio da proposta,
devendo estar indicado o ano do acordo, convencdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo, utilizado para
referenciar a elaboragdo da proposta.

12.1.12.2. Erros de féormula ou de calculo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos poderdo ser corrigidos,
mediante redugdo do lucro e custos administrativos da licitante, desde que respeitada a legislagcdo previdenciaria e
tributdria, ficando a licitante responsdvel pelos eventuais prejuizos que vier a sofrer em decorréncia de seus erros na
estimativa de custos e no preenchimento da planilha.

12.1.12.3. Quando, para o calculo de item da planilha, ndo for adotada a formula constante no edital, a licitante
deverd apresentar memoria de calculo detalhado do item, contendo explicagdo ldgica, conclusiva e matematicamente
correta para o resultado apresentado.
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12.1.12.4. Quando a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo for preenchida com a Conveng¢do Coletiva de
Trabalho — CCT indicada, a licitante deverd dar explicagdo clara, ldgica e conclusiva, demonstrando cabalmente a
exatiddo do enquadramento sindical utilizado.

12.1.12.5. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera conter a composi¢ao dos custos dos EPI’s, materiais e
uniformes.

12.1.12.6. A ndo apresenta¢do, em anexo da proposta, da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos sera motivo para
desclassificagdo da proposta.

12.2. Para envio da planilha da Proposta de Precos e da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, somente serdo computados
prazos em horario de expediente da Prefeitura de Ubiratd, compreendido das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17 horas.

12.3. Para atender as condi¢des estabelecidas no Decreto Estadual n? 1.261/03, as empresas paranaenses deverdo apresentar
propostas ja com o valor liquido, ou seja, sem carga tributaria do ICMS.

12.4. A Licitante que abandonar o certame deixando de enviar a proposta quando convocada sera desclassificada e sujeitar-se-a
as sang0es previstas neste edital.

12.5. A proposta final sera documentada nos autos e serad levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e
aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

12.6. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso.

12.6.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

12.7. A proposta deverd obedecer aos termos deste edital e seus anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificacGes ali contidas ou que estabelecga vinculo a proposta de outra Licitante.

12.8. Havendo necessidade o pregoeiro podera realizar diligencia com base no art. 43, paragrafo 39, da lei 8.666/93 solicitando
que a proponente encaminhe junto a proposta de pregos os seguintes documentos para aferi¢cao das informagdes constantes na
planilha de composi¢do de precos, por exemplo, faturamento anual, faturamento dos ultimos 12 meses, aliquotas utilizadas,
tabela com percentual de tributos e demais documentos que fizerem necessarios.

12.9. As propostas e os documentos complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

12.10. O modelo de proposta consta no Anexo Il do presente edital.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1. O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto ao estipulado para
contratacdo neste edital e em seus anexos.

13.2. Serdo desclassificadas as propostas:
13.2.1. Que estejam em desacordo com as especificagles, prazos e condigGes fixados neste Edital;

13.2.2. Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento e que n3o sejam
passiveis de saneamento na prépria sessdo;

13.2.3. Que para sua viabilizacdo indiquem condi¢cdes genéricas de cobertura de outras propostas, ou de subsidios
condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se refiram a repasse de descontos ou de isencdo de tributos ou ainda
aquelas em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel a contratagdo;

13.2.4. Que apds diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas.
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13.3. Também serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor que, apds a negociagdo, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

13.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente valores incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais de propriedade da propria Licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneragdo.

13.3.2. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 32 do artigo 43 da Lei n.2 8.666 de 1993, para efeito
de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

A. Questionamentos junto ao proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos
com indicios de inexequibilidade;

B. Pesquisas em orgdos publicos ou empresas privadas;

C. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;
D. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente ou servigos executados;

E. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

F. Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

G. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
H. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

I. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

J. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
K. Estudos setoriais;

L. Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condicdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para
a presta¢do dos equipamentos;

M. Demais verificagGes que porventura se fizerem necessarias.

13.4. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro
horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata;

13.4.1. O pregoeiro poderd convocar a Licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo maximo de duas horas, sob pena de ndo aceitagido da proposta.

13.4.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pela
Licitante, antes de findo o prazo.

13.4.3. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo pregoeiro, destacam-se os que contenham as caracteristicas do
servico/bem/produto ofertado, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.
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13.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

13.6. Havendo necessidade, o pregoeiro suspenderda a sessdo, informando no “chat” a nova data e hordario para a sua
continuidade.

13.7. Sempre que a proposta ndo for aceita e antes de o pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/06, seguindo-se a disciplina antes

estabelecida, se for o caso.

13.8. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagcdo da Licitante, observado o disposto
neste edital.

14. DA HABILITACAO
14.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da Licitante detentora da proposta classificada em
primeiro lugar, o pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

14.1.1. SICAF;

14.1.2. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

14.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

14.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

14.1.5. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

14.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas dos subitens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

14.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa Licitante e também de seu sdcio majoritdrio, por forga do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

14.3.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, sera
diligenciado para verificagcdo de fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
14.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
14.3.3. A Licitante sera convocada para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

14.4. Constatada a existéncia de sangao, o pregoeiro reputara a Licitante inabilitada, por falta de condigado de participagao.

14.5. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagado, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.
44 e 45 da LC n2 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

14.6. Caso atendidas as condicGes de participa¢do, a habilitacdo das Licitantes serd verificada, primeiramente, por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificacao
econdmica financeira, conforme documentagdo exigida para esta licitagao.
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14.6.1. A Licitante devera anexar no sistema “Comprasgov”, juntamente com o cadastro da proposta eletrénica e até a
abertura da sessdo publica, os documentos desatualizados ou ndo abrangidos pelo SICAF.

14.6.2. E dever de a Licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes no SICAF para que estejam vigentes na data
da abertura da sessao publica.

14.6.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo da Licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos
oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro lograr éxito em encontrar a (s) certiddo (6es) valida (s).

14.6.4. A Licitante detentora do menor prego qualificada como MEI/ME/EPP/COOP devera apresentar toda a documentacgdo
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigcdo, sob
pena de inabilitagdo.
14.7. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste edital e ja apresentados, a Licitante serd convocada a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de

duas horas, sob pena de inabilitagdo.

14.7.1. Avaliado o caso concreto e visando preservar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, podera o
pregoeiro, devidamente fundamentado, aplicar o disposto no Acérddo n° 286/22 do TCE/PR.

14.8. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresenta¢dao dos documentos
originais e ndo digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital.

14.9. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
14.10. Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a Licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

14.11. Para a habilitagdo da Licitante detentora da melhor oferta, sera exigida a documentacao relativa a:

14.11.1. HABILITACAO JURIDICA:

A. No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

B. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

C. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

D. No caso de sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

E. Documento de identificagdo com foto do (s) sdcio (s) proprietario (s).
14.11.2. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagdo respectiva.
14.11.3. Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

14.11.4. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa oficial, autenticados pela
Junta Comercial, autenticados digitalmente ou autenticados por cartério.

14.11.5. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para a
lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.
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14.11.6. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverdo ser devidamente consularizados.
14.11.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

A. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

B. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal;

C. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Licitante;

D. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da Licitante;

E. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

F. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

14.11.8. QUALIFICAGAO TECNICA:

A. Atestado de Vistoria (Modelo Anexo IlI) ou Declaragdo de Responsabilidade pela Ndo Realizagdo de Vistoria (Modelo
Anexo V), conforme item 19 do Termo de Referéncia;

B. Cdpia de contrato (s), atestado (s), declaracdo (Ges) ou outros documentos idéneos que comprovem aptidao da licitante
na prestagdo de servigos terceirizados.

I. Quando existir duvida em relagdo a veracidade do documento, serdo solicitados documentos comprobatérios, tais
como copias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser
enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas contadas da solicitagdo e enviados os originais ou cépia autenticada, via
correio, em até 48 horas apds a solicitagdo.

14.11.9. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

A. Certidao negativa de faléncia e recuperacgao judicial ou extrajudicial, ou certiddo que comprove plano de recuperagao
acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

B. Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade. A comprovagao do balango patrimonial sera
feita da seguinte forma:

I. No caso de sociedades anGnimas, copia autenticada do balango patrimonial e demonstracGes contabeis, publicados
no Didrio Oficial do Estado/Distrito Federal ou, se houver, do municipio da sede da empresa;

Il. No caso de empresas de responsabilidade limitada, copia autenticada das péaginas do Livro Didrio, contendo Termo
de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstra¢des Contdbeis e Termo de Encerramento, com o respectivo registro na
Junta Comercial.

1. Para fins do inciso Il as empresas que adotarem o SPED Contabil (Sistema Publico de Escrituragdo Digital)
deverdo apresentar impressos: o arquivo da ECD que contenha o Balan¢o Patrimonial do ultimo exercicio
(arquivo transmitido por meio do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticac¢do (recibo gerado pelo SPED).

lIl. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
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C. Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

D. indices contabeis, extraidos do ultimo balango patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de
existéncia da sociedade, atestando a boa situagdo financeira, conforme disposto a seguir (Modelo Anexo V):

LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superiora 1
LC= Liquidez Corrente — superior a 1

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
SG= AT/ (PC+ELP)
LC= AC/ PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

14.11.10. Documentagdo Complementar:
A. Declaragdo Unificada (Modelo Anexo VI).

14.12. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a Licitante qualificada como
MEI/ME/EPP/COOP seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

14.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por Licitante qualificada como MEI/ME/EPP/COOP, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a empresa sera convocada para, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracdo publica, quando requerida pela Licitante, mediante apresentagao de justificativa.

14.14. A nado regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo da Licitante, sem
prejuizo das sang¢Oes previstas neste edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

14.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro suspendera a sessdo, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

14.16. Sera inabilitada a Licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos junto a proposta eletronica, através do SICAF ou quando convocada, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste edital. A ndo apresentacdo da Declaragdo Unificada, subitem 14.11.10, alinea “A” do presente edital, ndo serd motivo de
inabilitagcdo, podendo a empresa encaminhar via sistema mediante solicitagdo do pregoeiro.

14.17. Nos itens n3o exclusivos a MEI/ME/EPP/COOP, em havendo inabilitacdo, haverd nova verificagcdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/06, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

14.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no edital, a Licitante serd declarada vencedora.

14.19. Para as certiddoes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo mdaximo de 90
(noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissGes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos
de habilitagao.

15. DOS RECURSOS
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15.1. Declarado o vencedor, sera concedido o prazo de trinta minutos para que qualquer licitante manifeste a intengdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual (is) decisdo (Oes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

15.2. Havendo quem se manifeste, o pregoeiro verificard a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

15.2.1. Nesse momento o pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cGes de admissibilidade
do recurso.

15.2.2. No juizo de admissibilidade das intengdes de recurso serd avaliado pelo pregoeiro tdo somente a presenc¢a dos
pressupostos recursais: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo.

15.2.3. A falta de manifesta¢do motivada da Licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia desse direito.
15.2.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo
sistema eletrénico, ficando os demais licitantes desde logo intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

15.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante neste edital.

16. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

16.1. A sessdo publica podera ser reaberta:
16.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica
precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.
16.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do prego melhor classificado ou quando a Licitante declarada vencedora ndo
assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagado fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

16.2. Todas as Licitantes remanescentes deverao ser convocadas para acompanhar a sessao reaberta.

16.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico, e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

16.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-d de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade da
Licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado a Licitante declarada vencedora, por ato do pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de
recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

17.2. Ap0s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatdrio.

18. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.
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18.2. O adjudicatario tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste edital.

18.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Municipio para a assinatura do contrato, a Administracdo
podera encaminhd-lo para assinatura mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

18.2.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo justificada da
adjudicataria e aceita pelo Municipio.

18.3. Se a adjudicatdria, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou deixar de
apresentar quaisquer dos documentos requisitados no subitem 18.2.3, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a
qualificagdo das Licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda o edital,
sendo a respectiva Licitante declarada vencedora, conforme disposto no art. 49, incisos XVI e XXIIl da Lei 10.520/02.

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/93, na forma
prevista no item 18 do Termo de Referéncia.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Sujeitam-se as Licitantes as seguintes penalidades:

20.1.1. Para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n® 10.520/02, serd aplicado a penalidade de impedimento de licitar
e contratar com o municipio de Ubirata por até 05 (cinco) anos a Licitante que:

A. Ensejar o retardamento na execuc¢do do objeto do certame;

B. Fizer declaragdo falsa;

C. Cometer fraude fiscal quanto aos documentos desta natureza utilizado para habilitar-se nas licitagoes;
D. Omitir o real enquadramento da empresa;

E. Realizar conluio, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.1.1.1. Considera-se o retardamento na execu¢do do objeto do certame previsto na alinea “A”, qualquer a¢do ou
omissao da licitante que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento,
ou ainda que atrase a assinatura do contrato.

20.1.2. Para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/02, sera aplicada multa de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor da proposta, sem prejuizo da san¢do administrativa de impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Ubirata por até 05 (cinco) anos a Licitante que:

A. Ndo manter proposta e/ou deixar de encaminhar proposta readequada quando convocada;

B. Recusar-se injustificadamente em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, ou ndo atender os requisitos exigidos para qualificagdo técnica, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta.

20.1.2.1. Considera-se o ndo mantimento da proposta previsto na alinea “A”, a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigido, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja fundamentada na demonstracgdo de vicio ou falha
na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

20.1.3. Detengdo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos a Licitante que:

A. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do
procedimento licitatério, com intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da
Licitagao.
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20.2. Concomitante as penalidades previstas, se sujeita a Licitante ao descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, para efeito do previsto no artigo 72 da Lei Federal n2 10.520/02

20.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n2 8.666/93.

20.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.6. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estardo previstas no Termo de Referéncia e na Minuta do
Contrato.

21. DA REVOGACAO E ANULACAO

21.1. Fica garantido ao Municipio de Ubirata o direito de revogar a licitagcdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

21.2. A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultard na nulidade dos atos que diretamente dele
dependam.

20.3. Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente indicard expressamente os
atos a que ela se estende.

21.4. A nulidade do procedimento de licitagcdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela Administragdo.

21.5. Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos demais interessados.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de seus documentos de habilitagcdo e proposta e
o0 Municipio de Ubiratd ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do

resultado do processo licitatdrio.

22.2. Municipio de Ubirata ndo se responsabiliza pelo conteddo e autenticidade de cdpias deste edital obtidas por meio de
terceiros.

22.3. Da sessdo publica do pregdo divulgar-se-a ata no sistema eletrénico.
22.4. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada,
a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.
22.5. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.
22.6. No interesse do Municipio, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacdo ou indenizacdo, podera ser:

22.6.1. Adiada a data da abertura desta licitagdo;

22.6.2. Alterada as condigdes do presente edital, com fixagdo de novo prazo para a sua realizagao.

22.7. E facultado ao (3) pregoeiro (a), ou a autoridade a ele (a) superior, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

22.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
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22.9. Todos os documentos que se exige copia auténtica poderdo ser autenticados pela Junta Comercial, autenticados
digitalmente ou autenticados por cartodrio.

22.10 A homologagdo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

22.11. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao.

22.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, que decidird com base na legislagdo vigente.

22.13. As Licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragcdo ndo serd, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.

22.14. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

22.15. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da Licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.16. Em caso de divergéncia entre disposi¢Ges deste edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O Processo,
prevalecerd as deste edital.

22.17. Nas declaragOes e proposta a serem apresentadas para a presente licitacdo as licitantes poderdo utilizar modelos
proprios, desde que constem, no minimo, as informagdes constantes nos modelos disponiveis no edital.

22.18. O edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.ubirata.pr.gov.br, https://www.gov.br/compras/pt-
br/ e também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Divisdo de Licitacdo, localizada no Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt,
na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, Centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, nos dias Uteis,
no horario das 08 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com
vista franqueada aos interessados.

22.19. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo |ll — Atestado Vistoria;

Anexo IV — Modelo de Declaragdo de Responsabilidade pela Ndo Realizagdo de Vistoria;
Anexo V — Modelo de Declara¢do de Capacidade Financeira;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo Unificada;

Anexo VIl - Minuta de Contrato;

Anexo VIII — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

Ubiratd, Parana, 14 de abril de 2023.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 47/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

1. DO OBIJETO

1.1. A presente licitagdo, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, se destina @ CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo é necessdria para a execu¢do de servicos de limpeza de areas internas de quatro centros municipais de
educacao infantil. Sabe-se que este tipo de servigo é imprescindivel ao funcionamento das instituicdes de ensino, sendo que os
servicos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Qtd Funcionarios Valores RS
Item | Descricdo Mensal Anual | Unitario Mensal Anual
1 Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza em 12 144 5.000,43 | 60.005,16 720.061,92

dreas internas e externas de quatro centros municipais
de educagao infantil.

4. DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

4.1. A vigéncia inicial serd pelo periodo de doze meses. Apds o periodo inicial, o Municipio de Ubiratd, conforme sua
conveniéncia podera prorroga-lo por qualquer prazo entre um e doze meses, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. A prorrogacdo se dara mediante termo aditivo, desde que atendidos os seguintes requisitos:

A. Prestacgdo regular dos servigos;

B. Manutenc¢do do interesse pela Administra¢cdao na realizagdo do servigo;

C. Manutencgédo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo;
D. Concordancia expressa da empresa pela prorrogacao.

5. DOS PRAZOS

5.1. A contar do recebimento da ordem de servigos, a empresa devera iniciar os servigos no prazo de até quinze dias. A ordem de
servigos sera encaminhada no e-mail indicado na proposta da empresa.

5.2. Sera admitida, com as devidas justificativas, a prorrogacdo dos prazos de inicio de execug¢do ou conclusdo nas hipdteses
estabelecidas no art. 57, §12 da Lei n2 8.666/93.

6. CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
6.1. Das informacgGes gerais.

6.1.1. Os servicos serdo executados conforme a necessidade da Secretaria da Educa¢do e Cultura, de acordo com o
calenddrio escolar vigente disponibilizado pela Secretaria.

6.1.2. Os servigcos serdo prestados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e o fornecimento de todo material, uniforme,
EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servigos sob demanda.
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6.1.3. Os servicos serdo prestados exclusivamente nos Centros Municipais de Educac¢do Infantil, sendo eles: Centro
Municipal de Educagdo Infantil Arte de Crescer; Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros; Centro
Municipal de Educagéo Infantil lonildo Pereira; Centro Municipal de Educagdo Infantil (Novo).

6.1.4. Sera vedada a disponibilizagdo de empregado para prestar servico em mais de um local.

6.1.5. O Municipio poderd alterar o horario e a quantidade de pessoas empregadas nos turnos de execugdo dos servigos,
conforme sua necessidade, bastando, para tanto, oficiar a empresa com antecedéncia de 5 dias Uteis.

6.1.6. As quantidades do servigo continuado, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, sdo baseadas no rendimento do
caderno de logistica disponibilizado pelo Governo Federal.

6.1.7. A remunera¢do e demais rendimentos s3o baseados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da
SIEMACO.

6.1.8. A empresa devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6.1.9. A empresa devera apresentar os empregados devidamente uniformizados, identificados e com os Equipamentos de
Protegdo Individual necessdrios ao desempenho do trabalho executado.

6.1.10. A empresa devera apresentar ao fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados que adentrardao nos centros
municipais de educacdo infantil e a relacdo devera ser por localidade. Ndo serd permitido o ingresso de empregados da
empresa que ndo constem nessa lista.

6.1.11. A empresa deverd instruir seus empregados a acatar as normas de cada centro municipal de educacgao infantil.

6.1.12. Caso a empresa ndao preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem como,
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo
necessario a perfeita execu¢do do objeto, deverd suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar.

6.1.13. Caso a empresa superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execucdo do objeto, receberd apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execug¢do do objeto.

6.1.14. A empresa deverd instruir seus empregados a:

A. Acatar as normas internas do Municipio de Ubirat3;

B. Preservarem patrimdnio do Municipio de Ubiratd, mantendo a higiene, a organizacdo e a boa aparéncia do local de
trabalho;

C. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo;

D. Assumir o posto com todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

E. Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientacdo nova ou especial a ser atendida quanto a prestacdo do
servico naquele dia;

F. Receber/repassar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como, as
ordens, recados e orientagdes recebidos;

G. Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servigo;

H. N3o realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do Municipio de Ubirat3;

I. Ndo fumar durante o servico;

J. Ndo utilizar equipamentos eletrénicos que possa prejudicar a execuc¢do do servico;

K. Nao confrontar servidores, outros prestadores de servico, visitantes, pais e responsaveis que requentam tais locais;
L. Tratar a todos com urbanidade;

M. Ndo abordar agentes publicos para tratar de assuntos de servigo ou atinentes ao contrato, exceto para denunciar
irregularidades, no entanto, neste caso, devera ser contatado o fiscal do contrato;
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6.1.15. A Fiscalizacdo poderd ordenar a imediata retirada do local ou a substituicdo, em até 24 horas, de empregado da
empresa que estiver sem uniforme, EPI ou cracha.

6.1.16. A empresa ndo poderd repassar os custos de materiais de consumo, uniformes e equipamentos a seus
empregados.

6.1.17. O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribuicdes das fun¢des contratuais é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como, uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequagdo dos servigos, para uma perfeita execugdo
compativel com a demanda.

6.1.18. A empresa devera controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal bem como as ocorréncias
havidas.

6.1.19. A empresa deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

6.1.20. Em caso de a¢do movida em face do Municipio de Ubiratd em decorréncia desta contratagdo, especialmente a¢Ges
trabalhistas, a empresa devera fornecer, de maneira organizada, na forma e no prazo estabelecido pela Fiscalizagdo do
Municipio, toda documentagao necessdria a defesa do Municipio de Ubirata.

6.1.21. Caso a acgao judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do Municipio de Ubirata, a
empresa deverd comparecer ao processo e declarar sua exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais
condenagdes.

6.1.22. Em caso de condenag¢do do Municipio de Ubiratd ao pagamento de indenizagdo, por falhas da empresa no
cumprimento de suas obrigagBes, especialmente obriga¢des trabalhistas, a empresa devera assumir o pagamento da
indenizagdo ou ressarcir ao Municipio de Ubirata o valor desembolsado, podendo, o Municipio de Ubiratad realizar a
correspondente compensagao nos pagamentos devidos a empresa. As referidas responsabilidades cessam apenas cinco
anos apos o término ou rescisao do contrato.

6.1.23. A empresa é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pela Fiscalizacdo Contratual, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

6.1.24. Na impossibilidade de serem refeitos os servicos rejeitados ou na hipdtese de eles ndao serem executados, o valor
respectivo serd descontado da importancia devida a empresa, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

6.1.25. Caso a Secretaria da Educacgdo verifique falhas ou irregularidades na execugdo do servico, a empresa sera
comunicada por escrito, devendo a mesma fazer as readequagdes necessarias no prazo estipulado pelo Fiscal do
Contrato.

6.1.26. A empresa devera participar de reunides de trabalho sempre que requisitada pela Secretaria da Educacgdo, na
figura do representante legal, acompanhado das serventes de limpeza quando necessario;

6.1.27. A empresa devera realizar os servicos cumprindo os turnos e os horarios determinados pelo municipio, inclusive
qguando houver alteracdo dos mesmos, bem como dispor de todos os materiais e suprimentos necessarios para a perfeita
execucdo de forma eficaz e agil, conforme Termo de Referéncia. Poderdo ser usados utensilios e/ou produtos além do
exigido, a critério da empresa, ficando sob sua responsabilidade os custos excedentes ocasionados pela escolha.

6.1.28. O presente Termo de Referéncia estabelece os hordrios aproximados para inicio da execugdo dos servicos em
conformidade com a demanda das instituicdes de ensino, devendo a empresa estar ciente de que os hordrios deverdo ser
alterados caso haja necessidade, visto que a empresa deverd executar a limpeza de modo a ndo comprometer as
atividades escolares.

6.2. Postos de Trabalho:

POSTO 01: Centro Municipal de Educacdo Infantil Arte de Crescer.
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Enderego: Avenida Clodoaldo de Oliveira, n2 1817
Metragem da institui¢do: 1.233,26 m?
Area interna: 892,78 m?
Area externa: 340,48 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Hordrio:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 02: Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros.

Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 185
Metragem da institui¢do: 1.037,55 m?
Area interna: 817,78 m?
Area externa: 219,77 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 03: Centro Municipal de Educacdo Infantil lonildo Pereira.
Enderego: Prolongamento Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 1.080
Metragem da institui¢do: 2.004,31 m?
Area interna: 1.618,00 m?
Area externa: 386,31m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Hordrio:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 4

POSTO 04: Centro Municipal de Educagao Infantil (Novo).
Endereco: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, s/n°.
Metragem da institui¢cdo: 348,76 m?
Area interna: 222,09 m?
Area externa: 72,64 m?
Area de subsolo: 54,03 m?2
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almoco
Quantidade de funcionarios: 2

6.4. Tarefas minimas.

6.3. Requisitos minimos para o posto de trabalho: ter cursado no minimo até o 52 (quinto) ano do ensino fundamental, antiga
42 (quarta) série ou a Fase | da Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagdo pessoal
(uniforme limpo, completo e passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher: unhas
curtas; cabelos presos; ambos os géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maquiagem).

6.4.1. A empresa devera executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza das

instituicGes de ensino.
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6.4.2. Deverdo ser executados os seguintes servicos DIARIAMENTE:

A. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletrdnicos, etc.;

B. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, lavando os mesmos quando necessario;

C. Varrer todos os pisos internos e externos;

D. Limpar todos os pisos internos e externos;

E. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

F. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

G. Limpar divisodrias e portas de vidro;

H. Limpar com produto adequado os bebedouros;

I. Substituir sacos de lixo das lixeiras;

J. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para local indicado;

K. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

L. Quando necessario, limpar areas apos consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

M. Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia;

N. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Os banheiros coletivos deverdo ser limpos todas as manhds, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

P. Os banheiros dentro das salas deverdo ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela
tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

Q. Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizagdo, o servente de limpeza
deverd anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;

R. A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das lixeiras;
Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higiénico, de forma que sempre haja, ao menos, um rolo extra,
e encher com sabdo liquido as saboneteiras. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos, paredes, azulejos,
portas, bacias, assentos, metais e pias dos banheiros, de forma que ndo fique nenhuma sujeira nesses locais; Limpar
os espelhos com pano umedecido em produto adequado; Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias,
assentos, metais e pias dos sanitarios.

6.4.3. Deverdo ser executados os seguintes servicos SEMANALMENTE:

A. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

B. Lavar todas as lixeiras;

C. Limpar os corrimaos;

D. Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

E. Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;
F. Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

G. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras;

H. Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

I. Limpar, com produto apropriado, as forraces de couro ou plastico em assentos e poltronas;
J. Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;

K. Lavar os balcdes e os pisos;

L. Varrer o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;

M. Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

6.4.4. Deverdo ser executados os seguintes servicos QUINZENALMENTE:

A. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

B. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

C. Limpar forros, paredes e rodapés;

D. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

E. Remover manchas de paredes;

F. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal,;

G. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

6.4.5. Quando da execucdo dos servigos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a empresa deve disponibilizar
placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”; e outras que se
facam necessarias a adequada sinalizagdo dos servigos.
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6.5. Dos materiais de consumo.

6.5.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes materiais de consumo:

ITEM

DESCRICAQ DO ITEM

UNIDADE

QTDE

1

Sabdo em pd, com tensoativo biodegradavel. A embalagem devera conter dados de
identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide e/ou
ANVISA. Caixa ou pacote de 1kg.

PTE DE 1 KG

110

Acido removedor para limpeza pesada, detergente para limpeza de pisos,
embalagem de 2 litros.

UND

40

Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo biodegradavel. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e
registro no MS e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500 ml.

UND

190

Sabdo em barra, composicao: glicerina, sais inorganicos, coadjuvante, emoliente e
agua; produto biodegradavel. Dermatologicamente Testado. A embalagem devera
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério
da saude/ ANVISA. Embalagem com 5 unidades, de 200 gramas.

PACOTE COM 5
UNIDADES

16

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 100 litros. Medidas aproximadas: largura 75 cm, altura 1,05 cm. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
25 unidades em cada rolo.

ROLO COM 25
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 15 litros, medidas aproximadas: largura 39 cm, altura 58 cm. A
embalagem deverd conter dados de identificagao, procedéncia, lote, validade. Com
100 unidades em cada rolo.

ROLO COM 100
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 30 litros, medidas aproximadas: largura 59 cm, altura 62 cm. A
embalagem devera conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
50 unidades em cada rolo

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Saco de lixo, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela, capacidade para
50 litros, medidas aproximadas: largura 63 cm, altura 80 cm. A embalagem devera
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com 50 unidades em
cada rolo.

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo de madeira, medindo no
minimo 1,20 metros, trés alturas de amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa
de 26 cm de altura.

UND

20

11

Alcool etilico liquido hidratado, aplicagdo para limpeza e higieniza¢io em geral.
Teor alcodlico 70% INPM. Frasco plastico com tampa de rosquear e lacre, contetido
de 1 litro. Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de fabricagdo, data
de validade de 24 meses, produto notificado na ANVISA.

UND

120

12

Limpador, Multiuso, uso: geral. Aspecto: Liquido incolor, composi¢do: Alquil
Benzeno Sulfonato de Sédio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume
e agua, aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo flip top ,
500ml. A embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e registro no MS e/ou ANVISA.

UND

40

13

Soda cdustica em escamas, concentra¢do de 96% a 99%. Pote plastico, tampa com
lacre, rétulo com dados do fabricante, data de fabricacdo, lote e data de validade.
Embalagem de 1 kg.

UND

12

14

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido viscoso, perfumado,
homogéneo, fragrancia suave, tampa de rosquear. A embalagem deverd conter
dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e n2 de registro no ministério da
saude. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UND

40

15

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc.
Com PH entre 6,0 e 8,0. Produto de facil aplicacdo e dissolucdo, limpa, desinfeta e
desodoriza em uma sé operagao, com bactericida de ampla a¢do, baixa espuma e
que ndo ataque nenhum tipo de superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A

UND

80

bela, amada e gentil
Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852

PRCPABrSEa D01 0. 515120244) ATeid-FROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (31/150)

www.ubirata. pr.gov.br

3g/359




UBIRATA

PREFEITURA se=twus

embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e n2
de registro no ministério da satide e/ou ANVISA. Frasco de 2 litros.

16 | Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remove manchas e da brilho sem UND 60
riscar, fragrancia tradicional. A embalagem devera conter dados de identificacdo,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide/ANVISA. Frasco de

300 ml.

17 Pano de chdo duplo para limpeza, material 100% algod3do, alvejado, medindo UND 20
aproximadamente 80cm x 50cm.

18 Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de madeira plastificado, UND 16
medindo no minimo 1,40 m. de 12 linha.

19 Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de poliuretano verde e UND 28
amarelo de 40 cm, com cabo de madeira plastificado com no minimo 1,40 m. De 12
linha.

20 | Toalha listrada para limpeza de chdo, 90 % algoddo, medidas aproximadas 50 cm x UND 32
80 cm.

21 | Agua sanitaria, composicdo quimica hidréxido de sédio e carbonato de sddio, UND 72

principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, com
indicacdo de uso: alvejante de roupas, higienizagdo de banheiros, pias, higieniza¢do
de verduras, frutas e legumes, frasco de 2 litros, tampa de rosquear com lacre. A
embalagem devera conter externamente dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e n2 de registro no ministério da satide e/ ou ANVISA.

22 | Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes, comprimento de varredura de UND 12
30cm, cabo em madeira ou metal plastificado com no minimo 1,20 metro. De 12
linha.

23 Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias. Medindo UND 64

aproximadamente 11 cm x 7,4 cm x 2,3 cm. Produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 01
unidade. Constar nome do fabricante e central de atendimento (enderego,
telefone, entre outros).

24 Balde plastico para concreto, refor¢ado, com alga. Capacidade para 12 litros. Cor UND 4
preta.

25 Pa para lixo coletora plastica, de boa qualidade, com cabo vertical em madeira ou UND 4
metal, revestido com plastico. Cabo com comprimento de 50 cm a 80 cm.

26 | Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas de nylon no formato UND 4
oval.

27 Escova para lavar vaso sanitario, com cabo plastico resistente, com suporte, UND 5

dimensdes: 34cm x 8cm, com cerdas crespas embutidas em formato circular,
resistente e duravel.

28 Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm, base em plastico reforcado, com cabo de UND 4
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.
29 Rodo de EVA duplo, medindo 60 cm, base em plastico reforcado, com cabo de UND 4

madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

6.5.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade das quatro instituicdes de ensino e com distribuicdo
mensal.

6.6. Dos uniformes.

6.6.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes uniformes:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Camiseta 100% algoddo, manga curta, com emblema da empresa. UNIDADE 6
2 Camiseta 100% algoddo, manga longa, com emblema da empresa. UNIDADE 2
3 Calga comprida, com elastico e cordao, em gabardine. UNIDADE 2
4 Botina ou sapato impermeavel, tipo galocha, de uso profissional, confeccionada em PAR 3
policloreto de vinila branca.
7 Crachd, com foto do funcionario e identificacdo da empresa. UNIDADE 3
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6.6.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funcionario e com distribui¢do anual.

6.7. Dos Equipamentos Individuais de Protecdo

6.7.1. A empresa fornecera no minimo e na quantidade necessdria, 0s seguintes equipamentos individuais de protecado:

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Mdscara Descartavel UNIDADE 120
2 Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algodao, tamanho variado P, M UNIDADE 120

e G. Embalagem com 01 par. Deverda possuir Certificado de Aprovagdo de
Equipamento de Protecdo Individual do Ministério do Trabalho.
3 Avental em courvin impermedvel, na cor branca, medidas aproximadas 78x58cm. UNIDADE 6

6.7.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funciondrio e com distribuicdo anual.
Entretanto, as mascaras e as luvas deverdo ser fornecidas aos funciondrios mensalmente e os aventais
quadrimestralmente.

6.8. Das admissdes, substituicoes e demissoes.

6.8.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado, a empresa devera apresentar:

A. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, func¢do, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B. Registro de empregado;

C. Contrato de Experiéncia;

D. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

E. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional;

F. Termo de Responsabilidade — concessdo de Saldrio-Familia;

G. CAGED — admissdao do empregado;

H. A critério da Fiscalizagdo do Municipio de Ubiratd, certidGes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela
Justica Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco anos, bem
como, da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justica Estadual, e outros documentos que sejam necessarios
a elucidacdo de duvidas sobre os antecedentes do empregado.

6.8.2. A mesma documentacdo deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas substitui¢des.

6.8.3. No fim do contrato e a cada demissdao de empregado, a empresa deve apresentar declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a seguinte documentagao:

A. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;
B. Comprovante de pagamento do TRCT;

C. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

D. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;
E. Baixa no Registro de empregado;

F. Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;
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G. Comprovante movimentagdo conectividade social;

H. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdo;

I. Extrato FGTS para fins rescisorios;

J. Comunicagdo de dispensa (seguro-desemprego);

K. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;
L. CAGED —rescisdao do empregado.

6.8.3.1. A documentacgdo das admissdes, substituicdes e demissdes deve ser entregue na ordem e impressos ao fiscal
do contrato.

6.9. Das responsabilidades da empresa.
6.9.1. A empresa devera.
A. Responder perante o Municipio e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugao do contrato;

B. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade do Municipio de Ubirats;

C. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes previdenciarias, fundidrias e tributarias,
rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir qualquer
responsabilidade do Municipio de Ubirat3; (solidaria ou subsididria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades contratuais;

D. Restituir ao Municipio de Ubirata todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na
execugdo do contrato, inclusive indeniza¢des por descumprimento de obrigacGes trabalhistas, em consequéncia da
acdo ou omissdo da empresa ou de seus empregados;

E. Executar os servigos nos horarios fixados pelo Municipio de Ubirats;

F. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo;

G. Relatar ao Municipio de Ubirata toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

H. Prestar todos os esclarecimentos requisitados bem como informar e manter atualizados os nimeros de telefone, e-
mails e 0o nome da pessoa autorizada para contatos.

I. Informar, por escrito, com antecedéncia minima de cento e vinte dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogacdo, sem prejuizos ao direito da empresa a reajuste ou repactuacdo de precos, assim
como ao poder discriciondrio do Municipio na prorrogacéo.

7. DOS EMPREGADOS

7.1. A empresa devera remunerar seus funcionarios com base nos salarios da categoria e respectiva convenc¢do da categoria de
trabalho para a qual a regido esta integrada, com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da funcao
desenvolvida, em conformidade com a Convencgao Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da apresentagao das propostas, da
categoria envolvida na prestacdo dos servicos, adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fung¢do o exigir, acumulo
de funcdo, ou horas extras se necessdrios, encargos sociais, verbas indenizatdrias e provisGes: férias, auxilio doenga, licenca
paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 132 salario e outros possiveis.
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7.2. A empresa devera realizar a prestacdo dos servicos utilizando mao de obra de seu préprio quadro funcional, em ndmero
suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo integral
atendimento de toda legislagdo que rege os negdcios juridicos e que lhe atribua responsabilidades. Com énfase na Tributaria,
Civel, Previdenciaria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes, cedendo
cOpia de comprovagdo de quitacao a fiscalizagdo do Municipio, sempre que necessario.

7.3. A empresa se responsabilizard civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados, contra a Administracao
Publica e perante terceiros, durante a execugdo do contrato, sendo que qualquer agdo em que figurar o Municipio como parte
da demanda e tenha sido condenado de forma solidaria e/ou subsidiaria, devera ser ressarcido o Municipio, e/ou ensejara acdo
de regresso para reparagdo de danos ao erario.

8. OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Compete ao Municipio:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar seus servicos dentro das normas deste
Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor;

8.1.2. Exercer a fiscalizagcdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n2
8666/93;

8.1.3. Ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

8.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

8.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

8.1.6. Notificar a empresa por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugado dos servicos, fixando
prazo para a sua corregao;

8.1.7. Ndo permitir que os empregados da empresa realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

8.1.8. Pagar a empresa o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos;

8.1.9. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da empresa;

8.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condi¢Ges descritas no
presente Termo de Referéncia;

8.1.11. Modificar, unilateralmente, o contrato para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da empresa;

8.1.12. Aplicar sangBes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
8.2. A empresa, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:

8.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Municipio;
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8.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

8.2.3. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugdo, a mao de obra da empresa,
informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargo conforme o
estabelecido;

8.2.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo Municipio;

8.2.5. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo Municipio e independentemente de qualquer justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato, ou seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do Municipio ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao dos servigos;

8.2.6. Manter sediado junto ao Municipio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

8.2.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdao permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

8.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares;

8.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

8.2.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Municipio;

8.2.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do Municipio, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, registrando as ocorréncias que surgirem e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboragdo da fatura;

8.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagao dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas;

8.2.13. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
Municipio;
8.2.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do Municipio, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a

empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

8.2.15. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal do Contrato e o preposto da
empresa de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

8.2.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

8.2.17. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagcdao dos servicos;

8.2.18. Responsabilizar-se por danos ocasionados a Municipio ou a terceiros, causados durante a execug¢do do contrato,
incluso danos causados a bens materiais como veiculos, entre outros;

8.2.19. Indicar preposto para representd-la durante a execu¢do do contrato;
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8.2.20. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s) numero (s) de
telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

8.2.21. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou coligagdo, em
veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugao dos servigos contratados, sob pena de aplicagdo das san¢des
previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

8.2.22. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao Municipio no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas.

9. DA PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

9.1. A empresa deverd assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as obrigacdes fiscais,
comerciais e trabalhistas e previdenciarias, bem como as que dizem respeito as normas de segurancga do trabalho, previstas na
legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato, nos termos do
§ 19, do Artigo 71, da Lei n2 8.666/93, com alteragBes subsequentes.

9.2. A empresa devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de seguranca obrigatdrio, de acordo com as
normas legais pertinentes, o qual devera ser rigorosamente observado na execugdo de obra/servigos objeto do contrato.

9.3. Durante a execugdo dos trabalhos, a empresa deverd, quando for o caso, apresentar ao departamento competente os
seguintes documentos:

A. Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera apresentar ao departamento competente, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, copia da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, providéncias tomadas,
relatério do acidente efetuado pelo SESMT (servico especializado em medicina e seguranca do trabalho) se houver,
investigacao do acidente pela CIPA;

B. No caso de acidente fatal a empresa devera informar imediatamente a ocorréncia ao departamento competente de
Seguranga do Trabalho e deverd providenciar a emissdo da CAT;

9.4. Mensalmente a empresa devera apresentar até o segundo dia Util o Relatério de Seguranga e Medicina do Trabalho do més
anterior, no minimo com as seguintes informacdes:

A. Numero de funcionarios no servico;
B. Atividades a serem desenvolvidas no servico;
C. Numero de homens/horas trabalhadas;
D. Numero de acidentes pessoais e materiais;
E. Nimero de cursos/treinamentos realizados;
F. Composi¢do do SESMT e da CIPA (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho — NR 4 e NR 5) ou
membro da CIPA designado pela empresa para representd-la nas reuniées da CIPA da Prefeitura Municipal, quando nao
atingir o nimero minimo de funcionarios para compor a organiza¢do da CIPA da empresa, conforme NR- 05.
10. DA EXECUCAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO
10.1. A gestdo da contratagdo ficard a cargo da servidora Elcia Godinho de Morais da Silva. A fiscalizagdo ficara a cargo da
servidora Edicleia Aparecida Duarte Felizari, e na sua auséncia a fiscalizacdo ficara a cargo a servidora Paloma Fabiana de Souza
Santos. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento da execu¢dao do objeto da presente contratacdo, informando ao

gestor as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
PrdcPAdBirsttatioN 0. 515120244 Aekd-HROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (37/150) 42/8p9
www.ubirata. pr.gov.br



10.3. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo, ndo elide nem diminui a responsabilidade da empresa
guanto ao cumprimento das obrigagOes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que ndo implicardo
corresponsabilidade da Administragdo ou do servidor designado para a fiscalizagao.
10.4. Ao Fiscal do Contrato competird, entre outras atribuigdes:

A. Fiscalizar o pagamento dos saldrios aos empregados da empresa nos valores previstos na Planilha de Formagdo de Custos;

B. Fiscalizar o pagamento dos encargos pela empresa nos casos previstos na Planilha de Formacgado de Custos;

C. Fiscalizar a entrega dos EPI’s, materiais e demais equipamentos aos empregados da empresa, nas quantidades e
periodicidades estabelecidas na Planilha de Formagao de Custos;

D. Acompanhar se a execug¢do do contrato esta sendo realizada com a quantidade de empregados constantes na Planilha de
Formacgao de Custos;

10.5. Ao preposto da empresa competird, entre outras atribuicdes:
A. Representar os interesses da empresa perante a Administragdo;
B. Realizar os procedimentos administrativos junto a Administragao;
C. Manter a Administra¢do informada sobre o andamento e a qualidade dos servicos executados;

D. Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os esclarecimentos julgados
necessarios;

E. Solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do Municipio em caso de acidentes durante a execugao dos servigos que
ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bens do Municipio ou de terceiros.

10.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribui¢cbes constantes nas Portarias n? 22/2023.
11. DO PAGAMENTO
11.1. Cada faturamento compreenderd os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 12 ao seu ultimo dia.

11.2. Para recebimento e pagamento a empresa protocolard, no 12 dia util de cada més, requerimento de pagamento referente
ao més anterior junto a Fiscal do Contrato, contendo a seguinte documentacédo:

A. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de
pagamento;

B. Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentacdo;

C. Comprovante de declaragdo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a ultima
competéncia exigivel,

D. Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges ao INSS (GPS) referente a ultima competéncia exigivel;

E. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);

F. Declaragdo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

G. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas quantidades;

H. Demais declaragbes de informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima, quando aplicavel.

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
PracPAdifstiatiol 0. 51520244) Atekd:HROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (38/150) 43P
www.ubirata. pr.gov.br



11.3. A nota fiscal somente poderd ser emitida apds a Fiscalizagdo do Municipio de Ubirata conferir a documentacdo para
pagamento, devendo ser juntada ao mesmo protocolo em que a documentacgao foi autuada.

11.4. Caso ndo seja apresentada a documentagdo indicada a ou nao seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o Municipio de Ubirata notificard a empresa e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada;

11.4.1. Em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da empresa no prazo de quinze dias, o Municipio de Ubiratd
estard autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

11.4.2. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador serd notificado pelo Municipio de Ubiratd para
acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

11.5. Caso ocorra a execugdo dos servicos de forma irregular, sera aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no
momento do pagamento dos servicos do periodo em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pela empresa, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizacdo e restabelecimento da limpeza exceder a
um dia util.

11.6. Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pelo Municipio, em até 30 (trinta) dias, apds a apresentagdo da
nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, credito em conta bancaria, de titularidade da empresa.

11.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria empresa, obrigatoriamente com o nimero de inscricio no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

11.8. A efetivagdo do pagamento dar-se-a apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria da Educagdo e Cultura, que
providenciara o atesto do servidor competente de acordo com as normas internas em vigor.

11.9. Notas Fiscais que apresentarem incorre¢ées serdo devolvidas a empresa e o prazo para o pagamento passara a correr a
partir da data da reapresentac¢do do documento, considerado valido pelo Municipio.

11.10. Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condig¢do para pagamento por parte da empresa, importard na interrupg¢do e alteragdo do prazo de vencimento do pagamento,
iniciando novo prazo apds a regularizagdo da situagao.

11.11. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for imposta
em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagdo financeira.

11.12. A empresa devera fazer constar em sua nota fiscal a mdo de obra efetivamente fornecida, que sera verificada e atestada
por servidor designado.

11.13. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr quatro postos e somente trés estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os trés postos utilizados. Somente serd paga a mio de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servico Executado”.

11.14. A execugdo completa do contrato sé acontecerda quando a empresa comprovar o pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da empresa alocados a execugdo do servigo.

11.15. O descumprimento das obrigac¢Oes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo da rescisdo do contrato e aplicacdo das sangdes cabiveis.

11.16. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerda apds a comprovagao do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e quitagcdo das rescisdes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.
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11.17. A despesa decorrente desta licitacdo correrd por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgdo Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5795 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 418.873,07
05.03 5796 339039999900 DEMAIS SERVIGCOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5798 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 302.186,85

12. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

12.1. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr oito postos e somente seis estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os seis postos utilizados.

12.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formacdo de
precos:

A. Mdédulo 1: Composi¢ao da Remuneracao;
B. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
C. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

D. Médulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e equipamentos apostos na planilha de custos e
formacdo de precgos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Ndo
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O valor dos uniformes e equipamentos
somente serd pago na integralidade no més em que houver a comprovagdo da efetiva entrega do uniforme ou
equipamentol3. Esta regra ndo se aplica aos materiais de consumo, os quais serdo pagos mensalmente, conforme valor
indicado na planilha de custos e formacdo de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas; e

E. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por base de calculo apenas o valor dos
itens anteriores.

12.3. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 132 salario, auséncias legais, verbas rescisorias, bem como, outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

12.3.1. Pelo valor correspondente ao 132 saldrio dos empregados vinculados ao contrato mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro - CITL, quando apresentada a prova de seu pagamento;

12.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando
comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

12.3.3. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio proporcional, férias proporcionais, indenizagGes, contribuicbes sociais,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

12.3.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de
auséncia.

12.4. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total e exclusivamente, da empresa,
sendo vedado a empresa, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro na apuragdo do valor
devido.

12.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento pela empresa das referidas verbas
durante e ao final da vigéncia do contrato.
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12.6. O Municipio de Ubirata ndo arcara com valores que se vinculem a situa¢des ocorridas fora do contrato, por exemplo, se
empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das
verbas rescisdrias sera somente da empresa.

13. DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

13.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14. DA REPACTUAGAO

14.1. Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano das datas das ConvengGes Coletivas de Trabalho — CCT as quais a proposta se referir.

14.1.1. A repactuacgdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

14.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

14.1.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuacdo
deverad ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na contratagao.

14.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

14.1.5. A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

14.2.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como, os custos dos materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucgao do servico; ou

14.2.2. Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.

14.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

14.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo
adicional;
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14.5. As repactuacgdes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacgdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

14.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

14.5.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes e EPI’s poderao ser efetuados a cada doze
meses, contados da data da sessdo de abertura da licitacdo, com base na variacdo do indice Nacional de Precgos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

14.5.2. Quando da solicitagcdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd
concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

14.5.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
14.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
14.5.2.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

14.5.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

14.5.2.5. A disponibilidade orcamentaria do Municipio.

14.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

14.6.1. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagdao dos custos.

14.7. As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorroga¢ao contratual ou com o encerramento do contrato.

14.7.1. Caso a contratada esteja impossibilitada de postular a repactuagdo contratual até o momento da assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo contratual, em razdo de o acordo ou a convengao coletiva de trabalho ainda ndo estar registrado no
Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuagao, que deverd ser
exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

14.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
14.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

14.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuacges futuras; ou,

14.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuages futuras.

14.9. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.
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15.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:
17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ubirat3;
17.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

17.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na data do fato)

1 0,5

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por dia
manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd ou sem EPI.
Manter empregado sem qualificagdo para a execuc¢do dos servigos 1 Por empregado e por dia
Retirar do posto de servico equipamentos previstos em contrato sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagao da Fiscalizagao.
Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por dia
pessoal.
N3o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por dia
com suas atribuigdes.
N3do manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar servigo no 1 Por empregado e por dia
posto de servico.
N3o repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspondente na 1 Por empregado e por dia
fatura pela ndo prestagdo de servigo no posto.
Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, EPI, ferramenta ou 1 Por ocorréncia e por dia
equipamento.
Ndo manter escritério de atendimento em Ubiratd, depois de decorrido o 1 Por ocorréncia e por dia
prazo para a instalacgao.
N3o creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados. 1 Por ocorréncia e por empregado
Ndo entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou forma 1 Por ocorréncia e por empregado
determinada pela Fiscalizagdo a documentagdo exigida para fiscalizagdo das
obrigagGes trabalhistas.
N3o entregar a documentagdo solicitada para defesa do Municipio de Ubirata 1 Por ocorréncia e por dia
em agdo, na forma e no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual.
Ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento 1 Por ocorréncia e por dia
insatisfatério em até 2 dias.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como 2 Por ocorréncia
por cardter permanente, ou deixar de providenciar o refazimento.
Fornecer informacgdo falsa de servico ou substituir material aprovado pela 2 Por ocorréncia
fiscalizagdo por outro sem aprovagao.
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Descumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da
FISCALIZACAO.

Por dia e por empregado

Ndo entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentagdo
exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

N3o impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados
que ndo utilizarem ou utilizarem inadequadamente EPI’s.

Por empregado e por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente, sem a
anuéncia da Fiscalizagdo.

Por empregado e por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Por empregado e por dia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo

Por ocorréncia

justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.
Deixar de pagar salarios, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, 6 Por més de ocorréncia

como: recolhimentos das contribui¢Ges sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas.

Descumprir qualquer norma trabalhista. 6 Por més de ocorréncia

N&o assumir o polo passivo de acdo ajuizada em face do Municipio de Ubirats, 6 Por ocorréncia
por descumprimento de obrigagdo decorrente do contrato, especialmente
obrigacao trabalhista.

N3o ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado por condenacgdo 6 Por ocorréncia
decorrente do descumprimento de obrigacdo deste contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderao ser aplicadas as seguintes multas:

17.3.1. De cardter moratodrio, na hipétese de atraso injustificado execugdo do objeto do contrato, quando serd aplicada nos
seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De cardter compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de inexecug¢do parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

17.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do
vencimento do prazo para execu¢ao da obrigacao.

17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administragdo
reconhecer a ocorréncia das hipdteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixacdo de multas compensatdrias ou moratérias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagdo
suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a empresa.

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
PracPAdiisstiatiol 0. 51520244) Atekd:HROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (44/150) 4%559
www.ubirata. pr.gov.br



UBIRATA {

PREFEITURA ss=tui

17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a empresa obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicagdo oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela empresa ao Municipio de Ubiratd, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

17.10. As sangBes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo, garantindo-se o contraditério a
empresa.

18. DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1. O adjudicatdrio prestara garantia de execugdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n? 8.666/93, com validade
durante a execugdo do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.2. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
municipio, a empresa devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades dispostas no
art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% do valor
total do contrato por dia de atraso.

18.2.2. O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autorizara o Municipio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

18.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

18.3.1. Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

18.3.2. Prejuizos diretos causados ao Municipio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
18.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Municipio a empresa, e

18.3.4. ObrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela empresa,
quando couber.

18.4. No caso de apresentacdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficidrio direto, Unico e
exclusivo o Municipio de Ubirata e cobrir todos os eventos indicados no subitem 18.3.

18.5. No caso de se prestar caucdo em dinheiro como garantia, a empresa devera fazer o devido depdsito em favor do
Municipio, na seguinte conta: Caixa Econ6mica, Agéncia 3326, Conta Corrente 47-7 Operacdo 006.

18.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.7. No caso de apresentacdo de fianca bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do Municipio de Ubirats,
devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

18.8. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

18.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a empresa se obriga a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.10. O Municipio executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

bela, amada e gentil

Av_ Nilza de Oliveira Pipino - 1852
PracPAdifstiatiMol 0. 51520244) Atekd:HROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (45/150) 5@ 59
www.ubirata. pr.gov.br



18.11. Sera considerada extinta a garantia:

18.11.1. Com a devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Municipio, mediante termo circunstanciado, de que a empresa
cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.11.2. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Municipio ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

18.12. O garantidor ndo sera parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a empresa.

18.13. A empresa autorizara o Municipio a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no presente edital.
18.14. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obriga¢gdes contratuais.
19. DA VISTORIA TECNICA.

19.1. Considerando a complexidade do objeto, visando resguardar o Municipio e a futura contratada e para que todas as
proponentes possam dimensionar os reais custos do objeto licitado, sera possivel aos interessados a realizagdo de vistoria para
conhecer o local de realizagdo dos servigos de maneira a poder elaborar sua proposta sem que possa alegar em qualquer etapa
do processo o desconhecimento de eventuais dificuldades para o cumprimento das obrigacGes decorrentes do objeto da
presente licitacdo.

19.2. A vistoria devera ser agendada e realizada anteriormente a data e hora fixada para a abertura dos envelopes desta
licitacdo, em horario previamente agendado pelo telefone: (44) 3543-5236, das 9 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas,
de 22 a 62 feira, em dia util.

19.3. A ndo realizagdo de vistoria ndo impedira a proponente de participar do processo de licitagdo. Porém, devera assinar termo
de compromisso, no qual assume total responsabilidade sobre eventual erro na elaboragdo de sua proposta, decorrente da nao
realizacdo da vistoria, vez que optou por ndo a realizar por sua conta e risco. A proponente assumira total responsabilidade
sobre problemas que poderiam ter sido identificados nessa vistoria.

19.4. Realizada ou ndo a vistoria, o Municipio ndo aceitard posteriormente, em nenhuma hipdtese, qualquer alega¢do de
necessidade de servigos extraordinarios, bem como alegac¢des de dificuldades para o cumprimento das obrigagGes decorrentes
do objeto da presente licitagdo ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos para a execugao do objeto.

19.5. A Declaragdo de Vistoria Técnica ou Termo de Responsabilidade deverdo ser apresentados juntos aos demais documentos
exigidos para qualificagdo técnica da licitagdo, consoante ao disposto no art. 30, inciso Ill da Lei n° 8.666/1993.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

NOME DA LICITANTE

N2 DO CNPJ

Endereco, Cidade e Estado.
N2 do Telefone.

Enderego de e-mail.

Referente ao Pregdo Eletronico n2 47/2023.

Apresentamos e submetemos a apreciagao nossa proposta de pregos, a precos fixos, relativa a execug¢ao do objeto do Pregdo em
epigrafe.

1. Os valores detalhados da proposta sdo:

Qtd Funcionarios Valores RS
Item | Descricdo Mensal | Anual | Unitario | Mensal | Anual
1 | Contratacdo de servigos terceirizados de limpeza em areas internas 12 144
e externas de quatro centros municipais de educagdo infantil.

2. O prazo de validade da proposta de precgos é de noventa dias a partir da data da sessdo.
3. A execucgdo do objeto se dara na forma estabelecida pelo edital e seus anexos.
4. Os pagamentos deverdo ser efetuados em conta corrente prépria da Licitante, sendo (Banco, Agéncia e Conta).

5. Para fins de apresentacdo e andlise da presente proposta de precos, por intermédio do signatario da presente, DECLARAMOS
que:

A. O regime tributario da empresa é (simples, lucro presumido ou lucro real).

B. Caso nossa proposta ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdencidrias ou sociais, bem como, uniformes,
equipamentos de protec¢do individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a
perfeita execucdo do objeto, supriremos a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso a
proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou
qualquer outro insumo necessario a perfeita execucdo do objeto, faremos jus apenas as quantidades efetivamente utilizadas
na execugao do objeto.

C. Instalaremos escritério na sede da cidade de Ubiratd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia
do contrato.

D. Nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais
despesas necessarias a execuc¢do do objeto.

6. Se vencedora da Licitagdo, assinara o contrato, na qualidade de representante legal o Senhor (a) (Nome, CPF, RG, Endereco).

7. Se vencedora da Licitagdo, o Preposto da Contratada para representd-la durante a vigéncia do mesmo, sera o (a) Senhor (a)
(Nome, CPF, RG, Endereco, Telefone, e-mail).

8. Complementa a presente proposta a Planilha de Custos e Formacdo de Precos e a Ultima GFIP ou documento equivalente para
comprovar a exatiddo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) utilizado em anexo.

Local e data.

Nome e Assinatura do representante legal
CPF e RG
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ANEXO 11l
ATESTADO DE VISITA

PREGAO ELETRONICO Ne 47/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Atestamos que o (a) Sr. (a) (Nome do (a) representante legal, n® RG e CPF), representante da empresa supracitada, vistoriou os
locais em que serdo executados os servigos, objeto do processo licitatério, verificando as condigdes a fim de planejar os trabalhos
e dimensionar custos, obtendo todas as informagdes necessarias para elaborar a proposta da empresa citada acima, com total
seguranca, sem a possibilidade de alegar desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximir das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de precos para a execugao do objeto.

Local e data.

Responsavel Técnico do Municipio
(Nome e CPF)

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA NAO REALIZAGAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO Ne 47/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Eu, (nome do representante legal, n° RG e CPF), representante legal da empresa supracitada, DECLARO para os devidos fins de
direito que deixamos de realizar visita técnica para tomar conhecimento das reais condi¢ées do local e das instalagdes onde os
servigos serdo prestados. Declaro que, em face da nao realizagdo da visita técnica, assumimos total e irrestrito compromisso
sobre qualquer erro no dimensionamento de custos para elaboragao da proposta, vez que por nossa conta e risco, optamos por
ndo realiza-la. Declaro ainda que, por optar pela ndo realizagdo da visita técnica, em hipdtese alguma serd alegada necessidade
de servigos extraordinarios decorrentes do desconhecimento das reais condi¢gdes do objeto licitado, ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de pregos para a execugao do objeto, bem como dificuldades para execugdo do contrato.

Local e Data.

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE CAPADIDADE FINANCEIRA

PREGAO ELETRONICO Ne 47/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da proponente. Esses indices foram obtidos no balango
do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo municipio, nos comprometemos a apresentar todos os
documentos ou informag6es que comprovardo as demonstragoes.

TIPO DE iNDICE VALOR EM REAIS iNDICE
Liquidez geral (LG)
LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
Solvéncia Geral (SG)
SG = AT/ (PC+ELP)
Liquidez Corrente (LC)
LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

ELP= Exigivel a Longo Prazo
AT= Ativo Total

OBS: Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.

Local e Data.

Representante Legal da Empresa
(Nome, assinatura e CPF)

Contador
(Nome, n2 CRC)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO UNIFICADA

PREGAO ELETRONICO Ne 47/2023

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
TEL:

E-MAIL:

O signatario da presente declara, em nome da empresa supracitada e para todos os fins de direito:
A. Ter pleno conhecimento bem como atender a todas as exigéncias relativas a habilitagdo no presente certame;

B. Inexistir fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos
da lei e que ndo esta suspensa de licitar e contratar com o Municipio de Ubiratd, tampouco inidonea em qualquer esfera da
Administracdo Publica;

C. Que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em hordrio noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos - Lei 10.097/00 e art. 72, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal;

D. Que ndo possui em seu quadro societario servidores publicos do Municipio de Ubirata ou qualquer pessoa que mantenha
vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com o Prefeito, Vice-Prefeito ou com
servidores publicos que desempenhem fungdo na licitagdo ou atuem na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Local e data.

Nome e Assinatura do representante legal
CPF n2
RG n?
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

O MUNICiPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10, com sede administrativa
a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado

pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado como CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no
CNPJ n@ , situada na , Cidade , Estado , CEP , telefone n?
e e-mail , doravante designada como CONTRATADA, firmam o presente contrato que se regerd pelas condigdes

estabelecidas no Processo Licitatério n2 6044/2023, Pregdo Eletronico n? 47/2023 e de acordo com as cldusulas a seguir:
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO INFANTIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A execucgdo do objeto do contrato se dara na seguinte especificagdo, quantidade, valores unitarios e totais:

Qtd Funcionarios Valores RS
Iltem | Descrigdo Mensal | Anual | Unitério Mensal Anual
1 Contratacdo de servigos terceirizados de limpeza em areas 12 144

internas e externas de quatro centros municipais de
educagao infantil.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATADO
3.1. O valor global da contratacdo esta fixado em RS ().

3.2. No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracgdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

4.1. A vigéncia inicial sera pelo periodo de doze meses. Apds esse periodo inicial, o Municipio de Ubiratd, conforme sua
conveniéncia podera prorroga-lo por qualquer prazo entre um e doze meses, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. A prorrogacdo se dard mediante termo aditivo, desde que atendidos os seguintes requisitos:

A. Prestacdo regular dos servigos;

B. Manutengdo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servico;

C. Manutencgdo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administragao;
D. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA DA GARANTIA DE EXECUCAO

5.1. O adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93, com validade

durante a execuc¢do do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, perfazendo o valor
de RS.

5.2. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
municipio, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades
dispostas no art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% do valor total
do contrato por dia de atraso.
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5.2.2. O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autorizara o Municipio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

5.3.2. Prejuizos diretos causados ao Municipio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
5.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, e

5.3.4. Obrigac¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

5.4. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario direto, Unico e
exclusivo o Municipio de Ubirata e cobrir todos os eventos indicados no subitem 18.3.

5.5. No caso de se prestar caugdo em dinheiro como garantia, a CONTRATADA devera fazer o devido depdsito em favor do
Municipio, na seguinte conta: Caixa Econ6mica, Agéncia 3326, Conta Corrente 47-7 Operagao 006.

5.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5.7. No caso de apresentagdo de fianga bancdria como garantia, esta deverd ser emitida em nome do Municipio de Ubirat3,
devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n2 10.406, de 10 de

janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

5.8. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

5.10. O Municipio executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

5.11. Sera considerada extinta a garantia:
5.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Municipio, mediante termo circunstanciado, de que a

CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

5.11.2. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o Municipio ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.

5.12. O garantidor ndo serd parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Municipio com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.13. ACONTRATADA autorizara o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no presente edital.
5.14. A garantia prestada serd restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obriga¢cGes contratuais.
6. CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. A contar do recebimento da ordem de servigos, a CONTRATADA devera iniciar os servigos no prazo de até quinze dias. A
ordem de servigos serd encaminhada no e-mail indicado na proposta da CONTRATADA.
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6.2. Sera admitida, com as devidas justificativas, a prorrogagdo dos prazos de inicio de execu¢do ou conclusdo nas hipoteses
estabelecidas no art. 57, §12 da Lei n? 8.666/93.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS
7.1. Das informagdes gerais.

7.1.1. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Secretaria da Educagdo e Cultura, de acordo com o
calendario escolar vigente disponibilizado pela Secretaria.

7.1.2. Os servigos serdo prestados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e o fornecimento de todo material, uniforme,
EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servigos sob demanda.

7.1.3. Os servicos serdo prestados exclusivamente nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, sendo eles: Centro
Municipal de Educacgdo Infantil Arte de Crescer; Centro Municipal de Educacdo Infantil Edilia Amorin de Quadros; Centro
Municipal de Educacgéo Infantil lonildo Pereira; Centro Municipal de Educagdo Infantil (Novo).

7.1.4. Serd vedada a disponibilizagcdo de empregado para prestar servigo em mais de um local.

7.1.5. O CONTRATANTE podera alterar o hordrio e a quantidade de pessoas empregadas nos turnos de execug¢do dos
servicos, conforme sua necessidade, bastando, para tanto, oficiar a CONTRATADA com antecedéncia de 5 dias Uteis.

7.1.6. As quantidades do servigo continuado, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sdo baseadas no rendimento do
caderno de logistica disponibilizado pelo Governo Federal.

7.1.7. A remuneracdo e demais rendimentos s3o baseados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da
SIEMACO.

7.1.8. A CONTRATADA devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacgdes em vigor.

7.1.9. A CONTRATADA devera apresentar os empregados devidamente uniformizados, identificados e com os
Equipamentos de Protegdo Individual necessario ao desempenho do trabalho executado.

7.1.10. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados que adentrardo nos
centros municipais de educac¢do infantil e a relagdo deverd ser por localidade. Ndo serd permitido o ingresso de
empregados da CONTRATADA que ndo constem nessa lista.

7.1.11. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados a acatar as normas de cada centro municipal de educagdo
infantil.

7.1.12. Caso a CONTRATADA ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como,
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo
necessario a perfeita execu¢do do objeto, devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar.

7.1.13. Caso a CONTRATADA superdimensione uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execu¢cdo do objeto, receberd apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execug¢do do objeto.

7.1.14. A CONTRATADA deverd instruir seus empregados a:

A. Acatar as normas internas do CONTRATANTE;

B. Preservarem patrimoénio do Municipio de Ubiratd, mantendo a higiene, a organizacao e a boa aparéncia do local de
trabalho;

C. Conhecer a missdo do posto +que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo;
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D. Assumir o posto com todos os materiais de consumo e equipamentos necessdrios para o bom desempenho do
trabalho;

E. Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientagdo nova ou especial a ser atendida quanto a prestagdo do
servico naquele dia;

F. Receber/repassar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como, as
ordens, recados e orientagdes recebidos;

G. Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servigo;

H. N3o realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do CONTRATANTE;

I. Ndo fumar durante o servigo;

J. Nao utilizar equipamentos eletrénicos que possa prejudicar a execugdo do servico;

K. Ndo confrontar servidores, outros prestadores de servico, visitantes, pais e responsaveis que requentam tais locais;
L. Tratar a todos com urbanidade;

M. Nao abordar agentes publicos para tratar de assuntos de servigo ou atinentes ao contrato, exceto para denunciar
irregularidades, no entanto, neste caso, devera ser contatado o fiscal do contrato;

7.1.15. A Fiscalizagdo poderd ordenar a imediata retirada do local ou a substituicdo, em até 24 horas, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, EPI ou cracha.

7.1.16. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de materiais de consumo, uniformes e equipamentos a seus
empregados.

7.1.17. O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribui¢cGes das fun¢bes contratuais é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como, uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para uma perfeita execugdo
compativel com a demanda.

7.1.18. A CONTRATADA devera controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as
ocorréncias havidas.

7.1.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

7.1.20. Em caso de agdo movida em face do CONTRATANTE, em decorréncia desta contratagdo, especialmente agdes
trabalhistas, a CONTRATADA devera fornecer, de maneira organizada, na forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizagao
do Municipio, toda documentag¢do necessaria a defesa do CONTRATANTE.

7.1.21. Caso a acdo judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera comparecer ao processo e declarar sua exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais
condenagdes.

7.1.22. Em caso de condenagdo do CONTRATANTE ao pagamento de indeniza¢do, por falhas da CONTRATADA no
cumprimento de suas obrigacOes, especialmente obriga¢des trabalhistas, a CONTRATADA devera assumir o pagamento
da indenizagdo ou ressarcir ao Municipio de Ubirata o valor desembolsado, podendo, o Municipio de Ubiratd, realizar a
correspondente compensac¢do nos pagamentos devidos a CONTRATADA. As referidas responsabilidades cessam apenas
cinco anos apds o término ou rescisdo do contrato.

7.1.23. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.1.24. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados ou na hipdétese de eles ndo serem executados, o valor
respectivo serd descontado da importancia devida a CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.1.25. Caso a Secretaria da Educacdo verifique falhas ou irregularidades na execuc¢do do servico, a contratada sera
comunicada por escrito, devendo a mesma fazer as readequagdes necessarias no prazo estipulado pelo Fiscal do
Contrato.
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7.1.26. A CONTRATADA deverad participar de reunides de trabalho sempre que requisitada pela Secretaria da Educacgdo, na
figura do representante legal, acompanhado das serventes de limpeza quando necessario;

7.1.27. A CONTRATADA devera realizar os servigos cumprindo os turnos e os horarios determinados pelo CONTRATANTE,
inclusive quando houver alteragdo dos mesmos, bem como dispor de todos os materiais e suprimentos necessarios para a
perfeita execucdo de forma eficaz e &gil, conforme contrato. Poderdo ser usados utensilios e/ou produtos além do
exigido, a critério da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade os custos excedentes ocasionados pela escolha.

7.1.28. O presente contrato estabelece os horarios aproximados para inicio da execugdo dos servicos em conformidade
com a demanda das instituicGes de ensino, devendo a CONTRATADA estar ciente de que os horarios deverdo ser
alterados caso haja necessidade, visto que a CONTRATADA devera executar a limpeza de modo a ndo comprometer as
atividades escolares.

7.2. Postos de Trabalho:

POSTO 01: Centro Municipal de Educagdo Infantil Arte de Crescer
Enderego: Avenida Clodoaldo de Oliveira, n2 1817
Metragem da institui¢do: 1.233,26 m?
Area interna: 892,78 m?
Area externa: 340,48 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Hordrio:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 02: Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 185
Metragem da institui¢do: 1.037,55 m?
Area interna: 817,78 m?
Area externa: 219,77 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Hordrio:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 03: Centro Municipal de Educac¢do Infantil lonildo Pereira
Endereco: Prolongamento Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 1.080
Metragem da institui¢do: 2.004,31 m?
Area interna: 1.618,00 m?
Area externa: 386,31m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 4

POSTO 04: Centro Municipal de Educagdo Infantil (Novo)
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, s/n°.
Metragem da instituicdo: 348,76 m?

Area interna: 222,09 m?

Area externa: 72,64 m?

Area de subsolo: 54,03 m?

Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
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Hordrio:
Inicio do expediente: 07 horas
Fim do expediente: 17 horas
02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 2

7.3. Requisitos minimos para o posto de trabalho: ter cursado no minimo até o 52 (quinto) ano do ensino fundamental, antiga
42 (quarta) série ou a Fase | da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagdo pessoal
(uniforme limpo, completo e passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher: unhas
curtas; cabelos presos; ambos os géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maquiagem).

7.4. Tarefas minimas.

7.4.1. A CONTRATADA deverd executar todas as demais atividades que forem necessarias para manter a perfeita limpeza
das instituicdes de ensino.

7.4.2. Deverdo ser executados os seguintes servicos DIARIAMENTE:

A. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, etc.;

B. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, lavando os mesmos quando necessario;

C. Varrer todos os pisos internos e externos;

D. Limpar todos os pisos internos e externos;

E. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

F. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

G. Limpar divisorias e portas de vidro;

H. Limpar com produto adequado os bebedouros;

I. Substituir sacos de lixo das lixeiras;

J. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para local indicado;

K. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

L. Quando necessario, limpar areas apds consertos, reparos, adaptacgoes e pinturas;

M. Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia;

N. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Os banheiros coletivos deverdo ser limpos todas as manhas, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

P. Os banheiros dentro das salas deverdo ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela
tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

Q. Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizagdo, o servente de limpeza
deverd anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;

R. A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das lixeiras;
Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higiénico, de forma que sempre haja, ao menos, um rolo extra,
e encher com sabdo liquido as saboneteiras. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos, paredes, azulejos,
portas, bacias, assentos, metais e pias dos banheiros, de forma que ndo fique nenhuma sujeira nesses locais; Limpar
os espelhos com pano umedecido em produto adequado; Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias,
assentos, metais e pias dos sanitarios.

7.4.3. Deverdo ser executados os seguintes servicos SEMANALMENTE:

A. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

B. Lavar todas as lixeiras;

C. Limpar os corrimaos;

D. Limpar manchas de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros;

E. Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;
F. Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

G. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras;

H. Lustrar todo o mobilidrio com produto adequado;

I. Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
J. Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;

K. Lavar os balcdes e os pisos;
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L. Varrer o piso das dreas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;
M. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.4.4. Deverao ser executados os seguintes servicos QUINZENALMENTE:

A. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

B. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

C. Limpar forros, paredes e rodapés;

D. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

E. Remover manchas de paredes;

F. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

G. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.4.5. Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a CONTRATADA deve
disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”; e

outras que se facam necessarias a adequada sinalizagdo dos servigos.

7.5. Dos materiais de consumo.

7.5.1. ACONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes materiais de consumo:

www.ubirata. pr.gov.br

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE

1 Sabdo em pd, com tensoativo biodegradavel. A embalagem devera conter dados de PTE DE 1 KG 110
identificagdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide e/ou
ANVISA. Caixa ou pacote de 1kg.

2 Acido removedor para limpeza pesada, detergente para limpeza de pisos, UND 40
embalagem de 2 litros.

3 Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo biodegradavel. A UND 190
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e
registro no MS e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500 ml.

4 Sabdo em barra, composicdo: glicerina, sais inorganicos, coadjuvante, emoliente e | PACOTE COM 5 16
agua; produto biodegradavel. Dermatologicamente Testado. A embalagem devera UNIDADES
conter dados de identifica¢cdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério
da saude/ ANVISA. Embalagem com 5 unidades, de 200 gramas.

5 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com fundo estrela,| ROLO COM 25 20
capacidade para 100 litros. Medidas aproximadas: largura 75 cm, altura 1,05 cm. A UNIDADES
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
25 unidades em cada rolo.

6 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,| ROLO COM 100 20
capacidade para 15 litros, medidas aproximadas: largura 39 cm, altura 58 cm. A UNIDADES
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
100 unidades em cada rolo.

7 Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com fundo estrela,| ROLO COM 50 20
capacidade para 30 litros, medidas aproximadas: largura 59 cm, altura 62 cm. A UNIDADES
embalagem devera conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
50 unidades em cada rolo

8 Saco de lixo, resistente, picotado, refor¢cado, com fundo estrela, capacidade para| ROLO COM 50 20
50 litros, medidas aproximadas: largura 63 cm, altura 80 cm. A embalagem devera UNIDADES
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com 50 unidades em
cada rolo.

9 Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo de madeira, medindo no UND 20
minimo 1,20 metros, trés alturas de amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa
de 26 cm de altura.

11 | Alcool etilico liquido hidratado, aplicagdo para limpeza e higienizacdo em geral. UND 120
Teor alcodlico 70% INPM. Frasco plastico com tampa de rosquear e lacre, conteido
de 1 litro. Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de fabricacdo, data
de validade de 24 meses, produto notificado na ANVISA.

12 Limpador, Multiuso, uso: geral. aspecto: Liquido incolor, composicdo: Alquil UND 40
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Benzeno Sulfonato de Sédio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume
e agua, aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo flip top ,
500ml. A embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote,
validade e registro no MS e/ou ANVISA.

13

Soda caustica em escamas, concentra¢do de 96% a 99%. Pote plastico, tampa com
lacre, rétulo com dados do fabricante, data de fabricacao, lote e data de validade.
Embalagem de 1 kg.

UND

12

14

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido viscoso, perfumado,
homogéneo, fragrancia suave, tampa de rosquear. A embalagem deverd conter
dados de identificagao, procedéncia, lote, validade e n2 de registro no ministério da
saude. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UND

40

15

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc.
Com PH entre 6,0 e 8,0. Produto de facil aplicagdo e dissolucdo, limpa, desinfeta e
desodoriza em uma so6 operagdo, com bactericida de ampla agdo, baixa espuma e
que ndo ataque nenhum tipo de superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e n?
de registro no ministério da satide e/ou ANVISA. Frasco de 2 litros.

UND

80

16

Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remove manchas e da brilho sem
riscar, fragrancia tradicional. A embalagem devera conter dados de identificacdo,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saude/ANVISA. Frasco de
300 ml.

UND

60

17

Pano de chdo duplo para limpeza, material 100% algod3do, alvejado, medindo
aproximadamente 80cm x 50cm.

UND

20

18

Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de madeira plastificado,
medindo no minimo 1,40 m. de 12 linha.

UND

16

19

Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de poliuretano verde e
amarelo de 40 cm, com cabo de madeira plastificado com no minimo 1,40 m. De 12
linha.

UND

28

20

Toalha listrada para limpeza de chdo, 90 % algoddo, medidas aproximadas 50 cm x
80 cm.

UND

32

21

Agua sanitaria, composicdo quimica hidréxido de sédio e carbonato de sédio,
principio ativo: hipoclorito de sédio; teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, com
indicacdo de uso: alvejante de roupas, higienizagdo de banheiros, pias, higienizagdo
de verduras, frutas e legumes, frasco de 2 litros, tampa de rosquear com lacre. A
embalagem devera conter externamente dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e n2 de registro no ministério da satide e/ ou ANVISA.

UND

72

22

Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes, comprimento de varredura de
30cm, cabo em madeira ou metal plastificado com no minimo 1,20 metro. De 12
linha.

UND

12

23

Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias. Medindo
aproximadamente 11 cm x 7,4 cm x 2,3 cm. Produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 01
unidade. Constar nome do fabricante e central de atendimento (endereco,
telefone, entre outros).

UND

64

24

Balde plastico para concreto, reforcado, com al¢a. Capacidade para 12 litros. Cor
preta.

UND

25

Pa para lixo coletora plastica, de boa qualidade, com cabo vertical em madeira ou
metal, revestido com plastico. Cabo com comprimento de 50 cm a 80 cm.

UND

26

Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas de nylon no formato
oval.

UND

27

Escova para lavar vaso sanitario, com cabo plastico resistente, com suporte,
dimensdes: 34cm x 8cm, com cerdas crespas embutidas em formato circular,
resistente e duravel.

UND

28

Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm, base em pldstico reforcado, com cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

UND

29

Rodo de EVA duplo, medindo 60 cm, base em pldstico reforcado, com cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

UND
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7.5.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade das quatro instituicdes de ensino e com distribuigdo
mensal.

7.6. Dos uniformes.

7.6.1. A CONTRATADA fornecerd no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes uniformes:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Camiseta 100% algod3do, manga curta, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 6
2 Camiseta 100% algoddo, manga longa, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 2
3 Calga comprida, com elastico e corddo, em gabardine. UNIDADE 2
4 Botina ou sapato impermedvel, tipo galocha, de uso profissional, confeccionada em PAR 3
policloreto de vinila branca.
7 Crachd, com foto do funcionario e identificagdo da CONTRATADA. UNIDADE 3

7.6.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funciondrio e com distribuigdo anual.
7.7. Dos Equipamentos Individuais de Protecdo

7.7.1. A CONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes equipamentos individuais de
protegao:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Mascara Descartavel UNIDADE 120
2 Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algodao, tamanho variado P, M UNIDADE 120

e G. Embalagem com 01 par. Devera possuir Certificado de Aprovagdo de
Equipamento de Proteg¢do Individual do Ministério do Trabalho.
3 Avental em courvin impermedvel, na cor branca, medidas aproximadas 78x58cm. UNIDADE 6

7.7.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funciondrio e com distribuicdo anual.
Entretanto, as madscaras e as luvas deverdo ser fornecidas aos funciondrios mensalmente e os aventais
quadrimestralmente.

7.8. Das admissdes, substituicGes e demissdes.

7.8.1. No inicio do contrato e a cada nova admissao de empregado, a CONTRATADA deverd apresentar:

A. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B. Registro de empregado;

C. Contrato de Experiéncia;

D. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

E. Atestado de Salude Ocupacional — ASO Admissional;

F. Termo de Responsabilidade — concessado de Saldrio-Familia;

G. CAGED — admissdo do empregado;

H. A critério da Fiscalizagdo do Municipio de Ubiratd, certidGes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela
Justica Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos ultimos cinco anos, bem

como, da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justiga Estadual, e outros documentos que sejam necessarios
a elucidac¢do de duvidas sobre os antecedentes do empregado.
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7.8.2. A mesma documentacdo deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas substitui¢Ges.

7.8.3. No fim do contrato e a cada demissdo de empregado, a CONTRATADA deve apresentar declaragdo de realocagdo de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a seguinte documentacao:

A. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

B. Comprovante de pagamento do TRCT;

C. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

D. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;

E. Baixa no Registro de empregado;

F. Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;

G. Comprovante movimentagdo conectividade social;

H. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescis3o;
I. Extrato FGTS para fins rescisorios;

J. Comunicacgdo de dispensa (seguro-desemprego);

K. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;
L. CAGED —rescisao do empregado.

7.9.3.1. A documentagdo das admissdes, substituicdes e demissGes deve ser entregue na ordem e impressos ao fiscal
do contrato.

7.9. Das responsabilidades da CONTRATADA.
7.9.1. A CONTRATADA devera.
A. Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais danos decorrentes da execugdo do contrato;

B. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade do CONTRATANTE;

C. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes previdenciarias, fundidrias e tributarias,
rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir qualquer
responsabilidade do CONTRATANTE (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades contratuais;

D. Restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na execucdo
do contrato, inclusive indenizagdes por descumprimento de obrigacGes trabalhistas, em consequéncia da agdo ou
omissdao da CONTRATADA ou de seus empregados;

E. Executar os servigos nos horarios fixados pelo CONTRATANTE;

F. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo;

G. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
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H. Prestar todos os esclarecimentos requisitados bem como informar e manter atualizados os niumeros de telefone, e-
mails e 0 nome da pessoa autorizada para contatos.

I. Informar, por escrito, com antecedéncia minima de cento e vinte dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogac¢do, sem prejuizos ao direito da CONTRATADA a reajuste ou repactuagdo de pregos,
assim como ao poder discricionario do CONTRATANTE na prorrogacgao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS

8.1. A CONTRATADA devera remunerar seus funcionarios com base nos salarios da categoria e respectiva convengdo da
categoria de trabalho para a qual a regido estd integrada, com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da
funcdo desenvolvida, em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da apresentagdao das
propostas, da categoria envolvida na prestagdo dos servigos, adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fun¢do o
exigir, acumulo de fungdo, ou horas extras se necessarios, encargos sociais, verbas indenizatdrias e provisdes: férias, auxilio
doenga, licenca paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 132 salario e outros possiveis.

8.2. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo dos servigos utilizando mdo de obra de seu préprio quadro funcional, em
numero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo
integral atendimento de toda legislagdo que rege os negdcios juridicos e que |Ihe atribua responsabilidades. Com énfase na
Tributaria, Civel, Previdenciaria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes,
cedendo cépia de comprovagao de quitagdo a fiscalizagdo do CONTRATANTE, sempre que necessario.

8.3. A CONTRATADA se responsabilizara civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados, contra a Administracdo
Publica e perante terceiros, durante a execugdo do contrato, sendo que qualquer acdo em que figurar o CONTRATANTE como
parte da demanda e tenha sido condenado de forma solidaria e/ou subsidiaria, devera ser ressarcido o CONTRATANTE, e/ou
ensejara agdo de regresso para reparac¢do de danos ao erario.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Compete ao CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigcos dentro das normas deste
Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da legislacdo pertinente e em vigor;

9.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n?
8666/93;

9.1.3. N3do permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

9.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

9.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregdo;

9.1.7. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigco, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

9.1.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢es estabelecidas em contrato;

9.1.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA;
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9.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condi¢des descritas no
presente contrato;

9.1.11. Modificar, unilateralmente, o contrato para melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da CONTRATADA;

9.1.12. Aplicar sang8es motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.
9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da m3o de obra, obriga-se a:

9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com o
CONTRATANTE;

9.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigcos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.2.3. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizagdo de Execugdo, a mdo de obra da
CONTRATADA, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargo
conforme o estabelecido;

9.2.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;

9.2.5. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato, ou seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do
Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para presta¢do dos servigos;

9.2.6. Manter sediado junto ao Municipio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisGes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

9.2.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares;

9.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

9.2.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Municipio;

9.2.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, registrando as ocorréncias que surgirem e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

9.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

9.2.13. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
CONTRATANTE;
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9.2.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

9.2.15. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal do Contrato e o preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

9.2.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus funciondrios;

9.2.17. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

9.2.18. Responsabilizar-se por danos ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante a execugdo do
contrato, incluso danos causados a bens materiais como veiculos, entre outros;

9.2.19. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do contrato;

9.2.20. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s) numero (s) de
telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

9.2.21. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou coligagdao, em
veiculos ou por funcionarios empregados durante a execugdo dos servigcos contratados, sob pena de aplicagdo das san¢des
previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

9.2.22. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento, sob pena de aplicagdo das san¢Ges previstas.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

10.1. A CONTRATADA deverd assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as obrigacdes
fiscais, comerciais e trabalhistas e previdencidrias, bem como as que dizem respeito as normas de seguranga do trabalho,
previstas na legislacdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato,
nos termos do § 12, do Artigo 71, da Lei n® 8.666/93, com alteracBes subsequentes.

10.2. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de seguranc¢a obrigatdrio, de acordo
com as normas legais pertinentes, o qual devera ser rigorosamente observado na execugio de obra/servigos objeto do contrato.

10.3. Durante a execugdo dos trabalhos, a CONTRATADA devera, quando for o caso, apresentar ao departamento competente os
seguintes documentos:

A. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao departamento competente, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, cépia da CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalho, providéncias tomadas,
relatério do acidente efetuado pelo SESMT (servico especializado em medicina e seguranca do trabalho) se houver,

investigacao do acidente pela CIPA;

B. No caso de acidente fatal a CONTRATADA devera informar imediatamente a ocorréncia ao departamento competente de
Seguranca do Trabalho e devera providenciar a emissdo da CAT;

10.4. Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar até o segundo dia util o Relatério de Seguranca e Medicina do Trabalho
do més anterior, no minimo com as seguintes informacgdes:

A. Numero de funcionarios no servico;
B. Atividades a serem desenvolvidas no servico;
C. Nimero de homens/horas trabalhadas;

D. Numero de acidentes pessoais e materiais;
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E. Nimero de cursos/treinamentos realizados;
F. Composi¢do do SESMT e da CIPA (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho — NR 4 e NR 5) ou
membro da CIPA designado pela CONTRATADA para representa-la nas reunides da CIPA da Prefeitura Municipal, quando nao
atingir o numero minimo de funciondrios para compor a organiza¢do da CIPA da CONTRATADA, conforme NR- 05.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO
11.1. A gestdo da contratacdo ficara a cargo da servidora Neiva Grigio Gindri. A fiscalizagdo ficard a cargo da servidora Edicleia
Aparecida Duarte Felizari, e na sua auséncia a fiscaliza¢do ficara a cargo a servidora Paloma Fabiana de Souza Santos. Compete
ao fiscal do contrato o acompanhamento da execuc¢do do objeto da presente contratagdo, informando ao gestor as ocorréncias

que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

11.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
Administracao ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

11.3. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo, ndo elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacGes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer
irregularidades resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que ndo
implicardo corresponsabilidade da Administracdo ou do servidor designado para a fiscalizagao.

11.4. Ao Fiscal do Contrato competira, entre outras atribuicdes:

A. Fiscalizar o pagamento dos salarios aos empregados da CONTRATADA nos valores previstos na Planilha de Formacgdo de
Custos;

B. Fiscalizar o pagamento dos encargos pela CONTRATADA nos casos previstos na Planilha de Formacgdo de Custos;

C. Fiscalizar a entrega dos EPI’s, materiais e demais equipamentos aos empregados da CONTRATADA, nas quantidades e
periodicidades estabelecidas na Planilha de Formagao de Custos;

D. Acompanhar se a execug¢do do contrato esta sendo realizada com a quantidade de empregados constantes na Planilha de
Formacao de Custos;

11.5. Ao preposto da CONTRATADA competird, entre outras atribuigdes:
A. Representar os interesses da CONTRATADA perante a Administragao;
B. Realizar os procedimentos administrativos junto a Administragao;
C. Manter a Administracdo informada sobre o andamento e a qualidade dos servigcos executados;

D. Comunicar eventuais irregularidades de cardter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os esclarecimentos julgados
necessarios;

E. Solicitar a presenca imediata da fiscalizacgdo do CONTRATANTE em caso de acidentes durante a execu¢do dos servicos que
ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bens do CONTRATANTE ou de terceiros.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO
12.1. Cada faturamento compreenderd os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 12 ao seu ultimo dia.

12.2. Para recebimento e pagamento a CONTRATADA protocolard, no 12 dia util de cada més, requerimento de pagamento
referente ao més anterior junto a Fiscal do Contrato, contendo a seguinte documentacgao:

A. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de
pagamento;
B. Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentacdo;
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C. Comprovante de declara¢do a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a ultima
competéncia exigivel;

D. Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges ao INSS (GPS) referente a ultima competéncia exigivel;

E. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);

F. Declaragdo referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

G. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas quantidades;

H. Demais declaragdes de informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo e ndo descritas acima, quando aplicavel.

12.3. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a Fiscalizagdo do Municipio de Ubiratd conferir a documentagdo para
pagamento, devendo ser juntada ao mesmo protocolo em que a documentacgao foi autuada.

12.4. Caso ndo seja apresentada a documentagdo indicada a ou ndo seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributdria, o Municipio de Ubirata notificard a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada;

12.4.1. Em ndo havendo quita¢do das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o Municipio de Ubirata
estard autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS.

12.4.2. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo Municipio de Ubiratd para
acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS.

12.5. Caso ocorra a execugdo dos servicos de forma irregular, sera aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no
momento do pagamento dos servicos do periodo em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pela CONTRATADA, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizacdo e restabelecimento da limpeza
exceder a um dia util.

12.6. Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pelo Municipio, em até 30 (trinta) dias, apds a apresentagdo da
nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, credito em conta bancdria, de titularidade da CONTRATADA.

12.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagdo e da proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

12.8. A efetivacdo do pagamento dar-se-a apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria da Educagdo e Cultura, que
providenciara o atesto do servidor competente de acordo com as normas internas em vigor.

12.9. Notas Fiscais que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr
a partir da data da reapresentacdo do documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.

12.10. Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresenta¢do da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA, importara na interrup¢do e alteragdo do prazo de vencimento do
pagamento, iniciando novo prazo apods a regularizagdo da situagdo.

12.11. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for
imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacdo financeira.

12.12. A CONTRATADA deverd fazer constar em sua nota fiscal a mao de obra efetivamente fornecida, que sera verificada e
atestada por servidor designado.

12.13. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr quatro postos e somente trés estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os trés postos utilizados. Somente serd paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigo Executado”.
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12.14. A execucdo completa do contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados a execugdo do servigo.

12.15. O descumprimento das obriga¢es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo da rescisdo do contrato e aplicagdo das sangdes cabiveis.

12.16. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e quitagdo das rescisdes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de

empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

12.17. A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte dota¢do orgamentaria:

Orgdo | Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5795 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 418.873,07
05.03 5796 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5798 339039999900 DEMAIS SERVIGCOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 302.186,85

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

13.1. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr oito postos e somente seis estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangera
apenas os seis postos utilizados.

13.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatdrio dos seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formagao de
precos:

A. Mddulo 1: Composi¢do da Remuneracdo;
B. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
C. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

D. Mddulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e equipamentos apostos na planilha de custos e
formacdo de precgos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Ndo
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O valor dos uniformes e equipamentos
somente serd pago na integralidade no més em que houver a comprovacdo da efetiva entrega do uniforme ou
equipamentol3. Esta regra ndo se aplica aos materiais de consumo, os quais serdo pagos mensalmente, conforme valor
indicado na planilha de custos e formagdo de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas; e

E. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por base de calculo apenas o valor dos
itens anteriores.

13.3. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 132 salario, auséncias legais, verbas rescisérias, bem como, outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

13.3.1. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio dos empregados vinculados ao contrato mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro - CITL, quando apresentada a prova de seu pagamento;

13.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando
comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

13.3.3. Pelo valor correspondente ao 139 salario proporcional, férias proporcionais, indenizagGes, contribui¢cdes sociais,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;
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13.3.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de
auséncia.

13.4. A responsabilidade pelo correto calculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total e exclusivamente, da
CONTRATADA, sendo vedado a CONTRATADA, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro
na apuragao do valor devido.

13.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores nao gera direito adquirido para o recebimento pela CONTRATADA das referidas
verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

13.6. O CONTRATANTE ndo arcara com valores que se vinculem a situag¢des ocorridas fora do contrato, por exemplo, se
empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigagdo de pagamento das
verbas rescisdrias serd somente da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes formulas:

I =(TX/100) /365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizaco financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO

15.1. Serd admitida, por solicitagdo da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas das Conveng&es Coletivas de Trabalho — CCT as quais a proposta se referir.

15.1.1. A repactuagdo nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

15.1.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

15.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuagdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas
na contratacdo.

15.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.1.5. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

15.2.1. Da data limite para apresentac¢do das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como, os custos dos materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucgdo do servigo; ou
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15.2.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.

15.3. Nas repactuagles subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

15.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo
adicional;

15.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio

coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

15.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

15.5.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes e EPI’s poderdo ser efetuados a cada doze
meses, contados da data da sessdo de abertura da licitagdo, com base na variacdo do indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

15.5.2. Quando da solicitagdo da repactuacgdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacédo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

15.5.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
15.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.5.2.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

15.5.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.5.2.5. A disponibilidade or¢gamentadria do CONTRATANTE.

15.6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

15.6.1. O prazo para decisdo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo
solicitada pela contratante para a comprovacado da variagao dos custos.

15.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

15.7.1. Caso a CONTRATADA esteja impossibilitada de postular a repactuacdo contratual até o momento da assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo contratual, em razdo de o acordo ou a convencgdo coletiva de trabalho ainda nao estar
registrado no Ministério do Trabalho, devera ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuacdo, que
devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

15.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

15.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
proximas repactuagdes futuras; ou,
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15.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdao do custo de
mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgGes futuras.

15.9. As repactuagles, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogag¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
16.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ubirat3;
17.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

17.2. Poderao ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na data do fato)

1 0,5

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por dia
manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd ou sem EPI.
Manter empregado sem qualificagdo para a execuc¢do dos servigos 1 Por empregado e por dia
Retirar do posto de servico equipamentos previstos em contrato sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagao da Fiscalizagdo.
N3o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por dia
pessoal.
N3o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por dia
com suas atribuicdes.
Ndo manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar servico no 1 Por empregado e por dia
posto de servigo.
N3o repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspondente na 1 Por empregado e por dia
fatura pela ndo prestagdo de servigo no posto.
Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, EPI, ferramenta ou 1 Por ocorréncia e por dia
equipamento.
Ndo manter escritério de atendimento em Ubiratd, depois de decorrido o 1 Por ocorréncia e por dia
prazo para a instalacao.
N3o creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados. 1 Por ocorréncia e por empregado
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Ndo entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou forma
determinada pela Fiscalizagdo a documentagdo exigida para fiscalizacdo das
obrigagGes trabalhistas.

Por ocorréncia e por empregado

N3o entregar a documentacgdo solicitada para defesa do Municipio de Ubirata
em agdo, na forma e no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual.

Por ocorréncia e por dia

N3do substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento
insatisfatorio em até 2 dias.

Por ocorréncia e por dia

Executar servigco incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como
por carater permanente, ou deixar de providenciar o refazimento.

Por ocorréncia

Fornecer informacdo falsa de servigo ou substituir material aprovado pela
fiscalizagdo por outro sem aprovagao.

Por ocorréncia

Descumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar da
FISCALIZACAO.

Por dia e por empregado

Ndo entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacgdo
exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

N3o impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados
que ndo utilizarem ou utilizarem inadequadamente EPI’s.

Por empregado e por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente, sem a
anuéncia da Fiscalizacdo.

Por empregado e por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Por empregado e por dia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato.

Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado.

Por ocorréncia

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

Deixar de pagar salarios, vales refeicdao, seguros, encargos fiscais e sociais,
como: recolhimentos das contribui¢Ges sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencgadas.

Por més de ocorréncia

Descumprir qualquer norma trabalhista.

Por més de ocorréncia

N&o assumir o polo passivo de acdo ajuizada em face do Municipio de Ubirats,
por descumprimento de obrigacdo decorrente do contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

Por ocorréncia

N3o ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado por condenagdo
decorrente do descumprimento de obrigacdo deste contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

Por ocorréncia

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderao ser aplicadas as seguintes multas:

17.3.1. De carater moratdrio, na hipétese de atraso injustificado execucdo do objeto do contrato, quando serd aplicada nos

seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso nao for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,

calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De cardter compensatorio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela

CONTRATADA ou nos casos de rescisdao do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

17.4. O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do

vencimento do prazo para execugao da obrigacdo.
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17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatério das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administragdo
reconhecer a ocorréncia das hipdteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixacdo de multas compensatérias ou moratdrias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagdo
suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, este serd
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

17.10. As sang¢Oes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo auténomo, garantindo-se o contraditdrio a
CONTRATADA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1. Constituem motivos para rescisdao contratual:

18.1.1. A inexecucdo parcial ou total das obrigagGes assumidas;

18.1.2. As hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.
18.2. A rescisdo do contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo
78 da Lei Federal n2 8.666/93;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagao.
18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAO
19.1. A CONTRATADA é vedado transferir para terceiros, total ou parcialmente os direitos e obriga¢des decorrentes do contrato.
20. CLAUSULA VIGESIMA - VINCULAGAO AO CONTRATO

20.1. Ficam vinculados ao contrato, dele fazendo parte integrante, independentemente de suas transcri¢cées parciais ou totais, o
Edital de licitacdo respectivo e seus anexos e a proposta final da CONTRATADA.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO

21.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n2 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢io”)
e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e manterd até o final
da vigéncia deste contrato um cédigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da
obrigacdo de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos cddigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam
a, no exercicio dos direitos e obrigagGes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des:
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21.1.1. Nado dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

21.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,

colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

21.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagOes previstas nesta clausula é causa para a rescisdo unilateral deste
Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cbes expressas na Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n? 10.520/02, Lei n®
8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente contrato.
Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito.
Ubiratd - Parana, XX de XXXXXX de 2023.

MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

) 9.9.:0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢
Contratada
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ANEXO VIII

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
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OLIVEIRA
PRESTADORA
& @
A ~
PREFEITURA MUN. QE LIBIRATA
ESTADD DO PARANA

EDITAL PREGAD ELETRONICO N2 47/2023
PROCESSO LICITATURID N° 6044/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 047/2023

DBJETD: CONTRATAGAD DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRD CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAD

INFANTIL

PROPOSTA PARA FORNECIMENTD

A empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA - EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob n? 48.240.374/0001-00. com sede na Av. Pires do Rio, n.2 217, bairro Vila Americana, cidade de Sao Paulo/SP, por intermédio de seu

proprietario, a Sr? Patrik Gedeval de Jesus. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas da Ministério da Fazenda sob o nimero 053.138.996-63 &

portador da Cédula de ldentidade n® 34.815.213-9. expedida pelo(a) SSP SP, Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo

discriminados, conforme Anexo 01, que integra o instrumenta convocatdrio da licitagdo em epigrafe.

1. IDENTIFICAGAD DD CONCORRENTE:

RAZAD SOCIAL: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA - EPP

CNPJ e INSCRIGAD ESTADUAL: 48.240.374/0001-00 / 138.004.022.118

REPRESENTANTE E CARGD: PATRIK GEDEVAL DE JESUS - PROPRIETARID/DIRETOR

CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF: RG N.2 34.815.213-9 SSP/SP - CPF N.2 055.138.996-63

ENDEREGD e TELEFONE: Av. Pires do Rio, n.2 217, bairra Vila Americana, cidade de Sao Paulo/SP - (1) 9.1711-5629 - (1) 2774-1072
AGENCIA & N2 DA CONTA BANCARIA: BANCD SANTANDER S/A - AG 4281 - C/C 13006205-6

ENDERECD ELETRANICO: oliveiratercerizada@gmail.com

REGIME DE TRIBUTAGAD: SIMPLES NACIONAL

} :)'./’I_",.",- {," o LA
Patrik Gedeval de Jesus

NG n.? 34.815.213-9 SSP/SP
CPF n.2 055.138.996-63

Proprietario

CNPJ:48.240.374/0001-00 IE: 138.004.022.118 CCM:7.475.935-3
OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
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@ i
2. CONDIGEES GERAIS

P Otd. de s V. Total
Especificagies Postos VI. Unitério Mensal Valor Total Anual

Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza em
areas internas e externas de quatro centros municipais (2 R$ 3.846.87 | RS 4616244 R$ 553.949.78

de educagéo infantil.

VALOR TOTAL: RS 553.949,28

2.0 prazn de validade da proposta de preos é de noventa dias a partir da data da sesséo.

3. A execugdo do objeto se dar na forma estabelecida pelo edital e seus anexos.

4. [Is pagamentos deverdo ser efetuados em conta corrente prapria da Licitante, sendo (Banco, Agéncia e Conta).

0. Para fins de apresentago e anélise da presente proposta de pregos, por intermédio do signatério da presente, DECLARAMOS que:
A. 0 regime tributério da empresa é (simples, lucro presumido ou lucro real).

B. Caso nossa proposta ndo preveja ou subdimensiane verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem coma, uniformes, equipamentos de protegao
individual - EPI's, equipamentas, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessério & perfeita execugéo do objeto, supriremos a falta sem
direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso a proposta superdimensione uniformes, equipamentos de protegao individual - EPI's,
equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario & perfeita execugéo do objeto. faremos jus apenas as quantidades
efetivamente utilizadas na execugan do objetn.

C. Instalaremos escritdrio na sede da cidade de Ubiratd, no prazo méaximo de B0 (sessenta) dias contados do inicio da vigéncia do contrato.

D. Nos pregos ofertados ja estéo inclusos os tributos, fretes, taxas. sequros, encargos sociais. trabalhistas e todas as demais despesas necessérias
4 execugdn do objetn.

B. Se vencedora da Licitagén, assinara o contrato, na qualidade de representante legal o Senhor (a) (Nome, CPF, RG. Enderego).

7. Se vencedora da Licitagdo, o Preposto da Contratada para representé-la durante a vigéncia do mesmo, serd o (a) Senhor (a) (Nome, CPF, REG.
Enderego, Telefone, e-mail).

8. Complementa a presente proposta a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e a dltima GFIP ou documento equivalente para comprovar a exatidao
do Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) utilizado em anexa.

Sao Paulo/SP, 02 de Maio de 2023.
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Regime de Tributagéno: Simples Nacional

Licitante: Oliveira Prestadora de Servigos Ltda

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

[ A |Data de apresentagén da proposta (dia/més/ann)
B [ Municipio/UF Ubirata/PR
C | Ano do Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACD) 2023/2024
D [IN? de registro do Acordn, Convengéo Coletiva ou Sentenca

| E [N de meses de execugo contratual 12

Identificagéo do Servigo
Tipo de Servigo || Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Prestacéo de Servigos Aux. de Limpeza/Serv. Gerais

MAD-DE-DBRA
Mzo de Obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigéo dos custos referente & méo-de-obra

Aux. de Limpeza/Serv.

| [ Tipo de Servigo Berais

2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CRO)

3 || Ruantidade de funcionérios por posto de servigo

4 || Salario Normativo da Categoria Profissional R$ .034,00
a | Categaria Prafissional Aux. de Limpeza/Serv. Gerais
B | Data base da categoria 2023/202a

Composigéo da Remuneragio Valor (RS)
Salario Base R$ .394.95

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

[1]
A
B | Adicional de Risco
C
D
E

Adicional Noturno

} :'1 4 ,
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F | Dutros (especificar): |
Total do Madulo I: Composigéo da Remuneragéo RS 1.394,55
[ 21] 13? (décimo terceirn) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13? (décimo terceirn) Salério 8.33% R$ 116,21
B Adicional de Férias 2,18% R$ 38.77
Total 1111% RS 154,98
99 Encargos Frtlaviqe[u:iérius (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e y Valar (RS)
outras contribuigies.
A [ INSS 20,00% R$ 30981
B | SESIOU SESC 0,00% RS
C || SENAIOU SENAC 0,00% RS
D | INCRA 0.00% RS
E || Salario Educagso 0.00% RS -
F || FGTS 8.00% R$ 123,96
[ | Sequro Acidente de Trabalho - SAT(RATXFAP) RAT 2,0 X FAT 0,5 3.00% R$ 46,49
H | SEBRAE 0,00% RS -
Total 31,00% RS 480,35
23 Beneficios Mensais e Diarios UV?IP ) Valor (RS)
nitario
A || Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagan R$ 551,00 RS 44120
C | Assisténcia médica e hospitalar R$ Ta.al
D | Assisténcia Social Familiar R$ 88,33
E || Beneficio social familiar R$ 23,00
F || Fundo de Formacéo Profissional R§ 23,00
} RS .
Total RS 645,03
[ 2] Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 13" (décimo terceirn) Salario, Adicional de Férias R$ la4 98
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuigies R$ 480,33
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D
2.3 || Reneficios Mensais e Diarios RS faa,03
| Total do Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.290,36
[ 3] Proviséo para Rescisédo % Valor (RS)
% de ocorréncia média de aviso prévio
A Aviso Prévio Indenizado indenizado no perindo de 12 meses 0.42% RS B.46
a2.00%
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0.00
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0.27% RS 418
% de ocorréncia média de aviso prévio
D Avisa Prévin Trabalhado indenizado no perindo de 12 meses 1.94% RS 30.13
100.00%
E ||Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigiies sobre aviso prévio trabalhado 0.77% R$ 0.23
F |[Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado 3.18% RS a7.80
Total do Madulo 3: Proviséo para Rescisén 1.16% RS 98,80
[ 41 | SUBSTITUT NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor (RS)
A || Substituto na cobertura de Férias O Férias indenizadas 8.35% R$ 223 ka
B [ Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% R$ 19,60
[ | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02% RS (.06
D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.30% RS 8.05
E || Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.05% RS .34
F || Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0.00% R$ -
1L Total 8,43% RS 233,21
["4.2 [ SUBSTITUTD NA INTRAJORNADA Valor (RS)
A || Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagén RS -
Total RS -
[ 4 |Custode Reposigin do Profissional Ausente Valor (RS)
41 || Substituto nas Auséncias Legais R$ 2332l
4.7 | Substituto na Intrajornada RS

Total do Madulo 4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 25321
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9 |[Insumos Diversos Valor (RS)

A || Uniformes R$ 4,09

B [EPI's RS 3991

L | Materiais R§ 381,08

D | Equipamentos RS -
Total do Madulo 5: Insumos Diversos RS 435,07

MODULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

W

B | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A || Custos Indiretos 1.00% R$ 34,72
B || Tributos
B.l. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3.6a% R$ 140,41
B.Z. Tributos Estaduais (especificar) RS -
R.3. Tributos Municipais (ISS) 3.00% R$ 1,4l
B.4. Dutros tributos (especificar) RS -
C | Lucro 240% R$ 84.34
Total do Madulo B: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 16,71% RS 374,88

Ouadro-resumo do Custo por Empregado

Mzo-de-obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A || Madulo | - Composicéo da Remuneragéo RS |.394,05
B [[Madulo 2 - Encargos e Reneficios Anuais, Mensais e Digrios RS 1.2890,36
C [[Madulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 48,80
D [ Madula 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 233,21
E || Madulo a - Insumos Diversos RS 435,07
Subtotal (A+B+C +D) RS 3.471.93

E | Madulo B - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 374,88
Valor total por empregado | RS 3.846,87
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OLIVEIRA

PRESTADORA

®
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)

Equipamento de protecéo individual (EP

Uniformes
Camiseta 100% algodao, manga curta, com emblema da empresa. R§ 4.21 b 12 R§ 2.10
Camiseta [00% algod&o. manga longa, com emblema da empresa. R$ 17.28 2 12
Calga comprida, com elastico e corddo, em gabardine. R§ 2727 2 12
Ratina ou sapato impgrmeével, tipFl galm:ha, de uso prafissional, RS 45,83 7 P RS 1146
confeccionada em policloreto de vinila branca.
Craché, com foto do funcionério e identificagio da CONTRATADA. R$ 2.12 3 R$ 0,03

Luva de |atex antiderrapante, forrada com flocos de algodéo, tamanho
variado P, M e G. Embalagem com 0 par. Deveré possuir Certificado de

Aprovagéo de Equipamenta de Protecéo Individual do Ministério do R$ 203 120 12 R$ 2083
Trabalho.
Avental em courvin impermeavel, na cor branca, medidas aproximadas

R$ 182 B 12 R§ 0.1
T8xa8cm.
Méscara Descartavel R$ 1.82 120 12 R$ 18,15

y » I ) e /
Raiiok cedrr L L

Sabano em pa, com tensoativo biodegradavel. A embalagem
devera conter dados de identificagén, procedéncia, lote,
validade e registro no ministério da saiide /ou ANVISA.
Caixa ou pacote de lkg.

PTE DE 1 KG

o

R§ .07

R§ 537,70

Acido removedor para limpeza pesada, detergente para
limpeza de pisos, embalagem de ? litros.

UNID.

40

RS 2.50

R$ 100,00

Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo
bindegradavel. A embalagem devera conter dados de
identificacén, procedéncia, lote, validade e registro no MS
e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500
mil.

UNID.

130

R 174

RS 330,60

Sabdo em barra, composigan: glicerina, sais inorganicos,
coadjuvante, emoliente e 4gua; produto biodegradavel.
Dermatologicamente Testado. A embalagem devera conter
dados de identificagdn, procedéncia, |ote, validade e registro

PACOTE
COM &
UNIDADES

RS 8.00

R§ 128,00

L ¥ Sue
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no ministério da saide/ ANVISA. Embalagem com & unidades,
de 200 gramas.

il

Saco de lixa, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com
fundo estrela, capacidade para |00 litros. Medidas
aproximadas: largura 70 cm, altura .0 cm. A embalagem
deverd conter dados de identificagéo, procedéncia, lote,
validade. Com 23 unidades em cada ralo.

ROLO COM
2
UNIDADES

20

R 18.58

R§ 371.60

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com
fundo estrela, capacidade para [ litros, medidas
aproximadas: largura 39 cm, altura 98 cm. A embalagem
deverd conter dados de identificagéo, procedéncia, lote,
validade. Com 100 unidades em cada rolo.

ROLO COM
100
UNIDADES

20

R§ 13,50

RS 270,00

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgado, com
fundo estrela, capacidade para 30 litros, medidas
aproximadas: largura 99 cm, altura B2 cm. A embalagem
deverd conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote,
validade. Com a0 unidades em cada rolo

ROLO COM
a0
UNIDADES

20

RS 12.80

R 256.00

Saco de lixo, resistente, picotado, reforgado, com fundo
estrela, capacidade para all litros, medidas aproximadas:
largura B3 cm, altura 80 cm. A embalagem deveré conter
dados de identificagdo, procedéncia, Iote, validade. Com a0
unidades em cada rolo.

ROLO COM
a0
UNIDADES

20

RE10,70

RS 214,00

Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo
de madeira, medindo no minima 1,20 metros, trés alturas de
amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa de 26 cm de
altura.

UNID.

20

R§ 240

R 48.00

Alcoal etilico liquido hidratado, aplicagdo para limpeza e
higienizagdo em geral. Teor alcodlico 70% INPM. Frasco
plastico com tampa de rosquear e lacre, conteddo de | litro.
Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de
fabricagéo, data de validade de 24 meses, produto notificado

na ANVISA.

LINID.

20

R§ 3.25

RS 390,00

Limpadar, Multiuso, uso: geral. Aspecto: Liquido incolar,
composigéo: Alquil Benzeno Sulfonato de Sadio, &lcool
etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume e agua,
aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo
flip top, a00ml. A embalagem deveré conter dados de
identificagéo, procedéncia, lote, validade e registro no MS

UNID.

40

R§ 3.50

RS 140,00

f :" oK

e/ou ANVISA.
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Soda céustica em escamas, concentragdo de 6% a 99%.
Pate plastico, tampa com lacre, rtulo com dados do
fabricante, data de fabricagéo, Iote e data de validade.
Embalagem de | kg.

il

LNID.

R§ 123

R$ 13,00

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido
viscoso, perfumado, homogéneo, fragrancia suave, tampa de
rosquear. A embalagem deverd conter dados de

identificagéo, procedéncia, lote, validade e n? de registro no
ministério da saide. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UNID.

40

R$ 2.25

R$ 90.00

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e
desinfecgén de superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos
sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc. Com PHentre 6.0 e
8.0. Produto de facil aplicagéo e dissolugan, limpa, desinfeta
e desodoriza em uma sd operagdo, com bactericida de ampla
agdn, baixa espuma e que ndo ataque nenhum tipo de
superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A embalagem
deverd conter dados de identificagéo, procedéncia, lote,
validade e n? de registro no ministério da saide e/ou

ANVISA. Frasco de 2 litros.

UNID.

80

RS 4.0

RS 360,00

Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remaove
manchas e dé brilho sem riscar, fragrancia tradicional. A
embalagem deverd conter dados de identificagén,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da

saide/ANVISA. Frasco de 300 ml.

UNID.

B0

R§ 545

RS 327.00

Pano de chdo duplo para limpeza, material 100% algodo,
alvejado, medindo aproximadamente 80cm x 90cm.

UNID.

20

R§ 2.50

R$ 50,00

Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de
madeira plastificado, medindo no minimo 140 m. de 8 linha.

LNID.

R 8,00

R 128,00

Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de
polivretano verde e amarelo de 40 cm, com cabo de madeira
plastificado com no minima 140 m. De 12 linha.

LNID.

28

R§ 4,00

R$ 112,00

20

Toalha listrada para limpeza de chao. 30 % algoddo. medidas

UNID.

32

RS 3.50

R§ 113,60

2l

aproximadas a0 cm x 80 cm.

Agua sanitaria, composigao quimica hidraxido de sadio e
carbonato de sadio, principio ativo: hipoclorito de sadio; teor
de cloro ativo de 2.0% a 2.0% p/p. com indicagéo de uso:
alvejante de roupas, higienizagédo de banheiras, pias,
higienizagéo de verduras, frutas e lequmes, frasco de 2

LNID.

72

R§ 5.03

R 36216

rotiiol

litros, tampa de rosquear com lacre. A embalagem devers
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conter externamente dados de identificagdo. procedéncia,
|nte, validade e n? de registro no ministério da sadde e/ ou

ANVISA.

2

Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes,
comprimento de varredura de 30cm, cabo em madeira ou
metal plastificado com no minimo |20 metro. De 12 linha.

UNID.

R§ 5.50

R$ B6.00

23

Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias.
Medindo aproximadamente Il cm x 7.4 cm x 2.3 cm. Produto
ndo tecido a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo
unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 0
unidade. Constar nome do fabricante e central de
atendimento (endereco, telefone, entre outros).

LNID.

b4

R§ 1,33

RS 83,12

24

Ralde plastico para concreto, reforgado, com alga.
Capacidade para 12 litros. Cor preta.

LNID.

RS 241

RS 9,64

22

Pa para lixo coletora plastica. de boa qualidade, com cabo
vertical em madeira ou metal, revestido com plastico. Cabo
com comprimento de a0 cm a 80 cm.

LNID.

R$ 2.50

R$ 10,00

26

Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas
de nylon no formato oval.

UNID.

R$ 2.25

R§ 9.00

21

Escava para lavar vaso sanitério, com cabo plastico
resistente, com suporte. dimensdes: 34cm x 8cm. com
cerdas crespas embutidas em formato circular, resistente e
durével.

UNID.

RS 2.38

R$ 1180

28

Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm. base em pléstico
reforgado, com cabo de madeira plastificado, medindo no
minimao 1,40 m. De 12 linha.

UNID.

R§2.20

R§ 8.80

23

) 4 2 y
ol

Rodo de EVA duplo, medindo B0 cm, base em plastico
reforgado, com cabo de madeira plastificado, medindo no
minimao 1,40 m. De 12 linha.

¥

Patrik Gedeval de Jesus
RG n.? 34.815.213-9 SSP/SP
CPFn.? 055.138.996-63

Proprietario

Av. Pires do Rio, n.2 217, Vila Americana, Sao Paulo/SP — CEP 08.020-000
Caixa Postal: 81605 — CEP: 03410-971
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UNID.
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CONTRATO N2 71/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 047/2023
PREGAO ELETRONICO N2 47/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10, com sede administrativa
a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, centro, na cidade de Ubiratd, Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado
pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado como CONTRATANTE, e a empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n2 48.240.374/0001-00, com sede na Avenida Pires do Rio, n2 217, bairro Vila
Americana, cidade de S3do Paulo, Estado de S3o Paulo, Telefones (11) 2774 1072 e (11) 91711-5629, e-mail
oliveiratercerizada@gmail.com, por intermédio de seu proprietdrio, a Sr2 Patrik Gedeval de Jesus, inscrito no CPF sob o n?
055.138.996-63 e portador da Cédula de Identidade n? 34.815.213-9, doravante designada como CONTRATADA, firmam o
presente contrato que se regerd pelas condi¢cdes estabelecidas no Processo Licitatério n® 6044/2023, Pregdo Eletrénico n2
47/2023 e de acordo com as cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A execucgdo do objeto do contrato se dara na seguinte especificagdo, quantidade, valores unitarios e totais:

QTD FUNCIONARIOS VALORES RS
ITEM | DESCRICAO MENSAL | ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
1 Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza 12 144 3.846,87 46.162,44 553.949,28

em areas internas e externas de quatro centros
municipais de educagao infantil.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATADO

3.1. O valor global da contratacdo estd fixado em RS 553.949,28 (quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e quarenta e
nove reais e vinte e oito centavos).

3.2. No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

4.1. A vigéncia inicial sera pelo periodo de doze meses. Apds esse periodo inicial, o CONTRATANTE, conforme sua conveniéncia
podera prorrogéa-lo por qualquer prazo entre um e doze meses, até que atinja o limite de 60 (sessenta) meses.

4.2. A prorrogagao se dara mediante termo aditivo, desde que atendidos os seguintes requisitos:

A. Prestacdo regular dos servicos;

B. Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servico;

C. Manutenc¢do da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo;
D. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

5. CLAUSULA QUINTA DA GARANTIA DE EXECUCAO

5.1. O CONTRATADA prestara garantia de execugdo do contrato nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93, com validade
durante a execugdo do contrato, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, perfazendo o valor
de RS 27.697,00.
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5.2. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar pelas modalidades
dispostas no art. 56 da Lei Federal n2 8.666/93.

5.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% do valor total
do contrato por dia de atraso.

5.2.2. O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autorizarda o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei Federal n?
8.666/93.

5.3. A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele
previstas;

5.3.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
5.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, e

5.3.4. ObrigacgGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

5.4. No caso de apresentagdo de seguro-garantia como garantia contratual, este deve ter como beneficiario direto, Unico e
exclusivo o Municipio de Ubiratd e cobrir todos os eventos indicados no subitem 18.3.

5.5. No caso de se prestar caug¢do em dinheiro como garantia, a CONTRATADA devera fazer o devido depdsito em favor do
CONTRATANTE, na seguinte conta: Caixa Econ6mica, Agéncia 3326, Conta Corrente 47-7 Operacgdo 006.

5.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5.7. No caso de apresentacdo de fianga bancaria como garantia, esta devera ser emitida em nome do Municipio de Ubirat3,
devendo constar do instrumento a renuncia expressa, pelo fiador, do beneficio previsto no art. 827, da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

5.8. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA se obriga a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

5.10. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
5.11. Sera considerada extinta a garantia:

5.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

5.11.2. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso o CONTRATANTE ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado.
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5.12. O garantidor ndo sera parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.13. A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no presente contrato.
5.14. A garantia prestada sera restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigagGes contratuais.
6. CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. A contar do recebimento da ordem de servigos, a CONTRATADA devera iniciar os servigos no prazo de até quinze dias. A
ordem de servigos serd encaminhada no e-mail indicado na proposta da CONTRATADA.

6.2. Sera admitida, com as devidas justificativas, a prorrogacdo dos prazos de inicio de execug¢do ou conclusdo nas hipdteses
estabelecidas no art. 57, §12 da Lei n2 8.666/93.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE EXECUGAO DOS SERVICOS
7.1. Das informacgdes gerais.

7.1.1. Os servicos serdao executados conforme a necessidade da Secretaria da Educagdo e Cultura, de acordo com o
calendario escolar vigente disponibilizado pela Secretaria.

7.1.2. Os servigos serdo prestados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e o fornecimento de todo material, uniforme,
EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servigos sob demanda.

7.1.3. Os servigos serdo prestados exclusivamente nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, sendo eles: Centro
Municipal de Educacgédo Infantil Arte de Crescer; Centro Municipal de Educagdo Infantil Edilia Amorin de Quadros; Centro
Municipal de Educacgéo Infantil lonildo Pereira; Centro Municipal de Educagdo Infantil (Novo).

7.1.4. Sera vedada a disponibilizagcdo de empregado para prestar servico em mais de um local.

7.1.5. O CONTRATANTE podera alterar o hordrio e a quantidade de pessoas empregadas nos turnos de execug¢do dos
servigos, conforme sua necessidade, bastando, para tanto, oficiar a CONTRATADA com antecedéncia de 5 dias Uteis.

7.1.6. As quantidades do servigo continuado, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sdo baseadas no rendimento do
caderno de logistica disponibilizado pelo Governo Federal.

7.1.7. A remuneracio e demais rendimentos s3o baseados na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da
SIEMACO.

7.1.8. ACONTRATADA devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.1.9. A CONTRATADA deverd apresentar os empregados devidamente uniformizados, identificados e com os
Equipamentos de Protegdo Individual necessario ao desempenho do trabalho executado.

7.1.10. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato a relagdo nominal dos empregados que adentrardo nos
centros municipais de educagdo infantil e a relagdo deverd ser por localidade. Ndo serd permitido o ingresso de
empregados da CONTRATADA que ndo constem nessa lista.

7.1.11. A CONTRATADA devera instruir seus empregados a acatar as normas de cada centro municipal de educacgao
infantil.
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7.1.12. Caso a CONTRATADA ndo preveja ou subdimensione verbas trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como,
uniformes, equipamentos de protecdo individual — EPI’s, equipamentos, materiais de consumo ou qualquer outro insumo
necessario a perfeita execu¢do do objeto, devera suprir a falta sem direito a receber qualquer pagamento suplementar.

7.1.13. Caso a CONTRATADA superdimensione uniformes, equipamentos de protecao individual — EPI’s, equipamentos,
materiais de consumo ou qualquer outro insumo necessario a perfeita execugdo do objeto, recebera apenas pelas
quantidades efetivamente utilizadas na execug¢do do objeto.

7.1.14. A CONTRATADA devera instruir seus empregados a:

A. Acatar as normas internas do CONTRATANTE;

B. Preservarem patrimdnio do Municipio de Ubiratd, mantendo a higiene, a organizagao e a boa aparéncia do local de
trabalho;

C. Conhecer a missdo do posto +que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

D. Assumir o posto com todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

E. Verificar, ao assumir seu posto, se ha alguma orientagao nova ou especial a ser atendida quanto a prestacao do
servico naquele dia;

F. Receber/repassar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como, as
ordens, recados e orientagdes recebidos;

G. Guardar sigilo de assuntos que venham a ter conhecimento em virtude do servico;

H. N3do realizar tarefas particulares ou estranhas as suas fungdes ou qualquer tipo de atividade comercial nas
dependéncias do CONTRATANTE;

I. Ndo fumar durante o servigo;

J. Nao utilizar equipamentos eletronicos que possa prejudicar a execugao do servico;

K. Ndo confrontar servidores, outros prestadores de servigo, visitantes, pais e responsaveis que requentam tais locais;

L. Tratar a todos com urbanidade;

M. Ndo abordar agentes publicos para tratar de assuntos de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto para denunciar
irregularidades, no entanto, neste caso, devera ser contatado o fiscal do contrato;

7.1.15. A Fiscalizagdo poderd ordenar a imediata retirada do local ou a substituicdo, em até 24 horas, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme, EPI ou cracha.

7.1.16. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de materiais de consumo, uniformes e equipamentos a seus
empregados.

7.1.17. O rol de tarefas e de periodicidades listado nas atribui¢cGes das fun¢des contratuais é apenas exemplificativo,
podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto, bem como, uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para uma perfeita execugado
compativel com a demanda.

7.1.18. A CONTRATADA devera controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como, as
ocorréncias havidas.

7.1.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

7.1.20. Em caso de agdo movida em face do CONTRATANTE, em decorréncia desta contratagdo, especialmente agdes
trabalhistas, a CONTRATADA devera fornecer, de maneira organizada, na forma e no prazo estabelecidos pela Fiscalizacdo
do CONTRATANTE, toda documentagdo necessaria a defesa do CONTRATANTE.

7.1.21. Caso a acgdo judicial relacionada ao contrato seja promovida exclusivamente em face do CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera comparecer ao processo e declarar sua exclusiva responsabilidade como parte e pelas eventuais
condenagdes.
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7.1.22. Em caso de condenagdo do CONTRATANTE ao pagamento de indenizagdo, por falhas da CONTRATADA no
cumprimento de suas obrigagdes, especialmente obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA devera assumir o pagamento
da indenizagao ou ressarcir o CONTRATANTE o valor desembolsado, podendo, o CONTRATANTE realizar a correspondente
compensagdo nos pagamentos devidos a CONTRATADA. As referidas responsabilidades cessam apenas cinco anos apds o
término ou rescisdo do contrato.

7.1.23. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela Fiscalizagdo Contratual, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

7.1.24. Na impossibilidade de serem refeitos os servigos rejeitados ou na hipdtese de eles ndo serem executados, o valor
respectivo serd descontado da importancia devida a CONTRATADA, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.1.25. Caso a Secretaria da Educagdo verifique falhas ou irregularidades na execugdo do servigo, a contratada sera
comunicada por escrito, devendo a mesma fazer as readequagdes necessarias no prazo estipulado pelo Fiscal do
Contrato.

7.1.26. A CONTRATADA deverd participar de reunides de trabalho sempre que requisitada pela Secretaria da Educacdo, na
figura do representante legal, acompanhado das serventes de limpeza quando necessario;

7.1.27. A CONTRATADA devera realizar os servigos cumprindo os turnos e os horarios determinados pelo CONTRATANTE,
inclusive quando houver alteragdo dos mesmos, bem como dispor de todos os materiais e suprimentos necessarios para a
perfeita execucdo de forma eficaz e agil, conforme contrato. Poderdo ser usados utensilios e/ou produtos além do
exigido, a critério da CONTRATADA, ficando sob sua responsabilidade os custos excedentes ocasionados pela escolha.

7.1.28. O presente contrato estabelece os horarios aproximados para inicio da execu¢do dos servicos em conformidade
com a demanda das instituices de ensino, devendo a CONTRATADA estar ciente de que os horarios deverdo ser
alterados caso haja necessidade, visto que a CONTRATADA devera executar a limpeza de modo a ndo comprometer as
atividades escolares.

7.2. Postos de Trabalho:

POSTO 01: Centro Municipal de Educagdo Infantil Arte de Crescer
Enderego: Avenida Clodoaldo de Oliveira, n2 1817
Metragem da institui¢do: 1.233,26 m?
Area interna: 892,78 m?
Area externa: 340,48 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almoco
Quantidade de funcionarios: 3

POSTO 02: Centro Municipal de Educacdo Infantil Edilia Amorin de Quadros
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 185
Metragem da institui¢do: 1.037,55 m?
Area interna: 817,78 m?
Area externa: 219,77 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 3
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POSTO 03: Centro Municipal de Educagdo Infantil lonildo Pereira
Enderego: Prolongamento Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, n2. 1.080
Metragem da institui¢do: 2.004,31 m?
Area interna: 1.618,00 m?
Area externa: 386,31m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Horario:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 4

POSTO 04: Centro Municipal de Educacdo Infantil (Novo)
Enderego: Avenida Yolanda Loureiro de Carvalho, s/n°.
Metragem da institui¢do: 348,76 m?
Area interna: 222,09 m?
Area externa: 72,64 m?
Area de subsolo: 54,03 m?
Carga horaria: 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.
Hordrio:

Inicio do expediente: 07 horas

Fim do expediente: 17 horas

02 horas de intervalo para almogo
Quantidade de funcionarios: 2

7.3. Requisitos minimos para o posto de trabalho: ter cursado no minimo até o 52 (quinto) ano do ensino fundamental, antiga
42 (quarta) série ou a Fase | da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA; cortesia no atendimento; Boa apresentagdo pessoal
(uniforme limpo, completo e passado; se homem: unhas curtas e limpas; cabelos curtos e barba feita; se mulher: unhas

curtas; cabelos presos; ambos os géneros: sem joias, bijuterias, perfume e maquiagem).

7.4. Tarefas minimas.

7.4.1. A CONTRATADA deverd executar todas as demais atividades que forem necessdrias para manter a perfeita limpeza

das instituicdes de ensino.

7.4.2. Deverdo ser executados os seguintes servicos DIARIAMENTE:

A. Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, etc.;
B. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, lavando os mesmos quando necessario;

C. Varrer todos os pisos internos e externos;

D. Limpar todos os pisos internos e externos;

E. Passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

F. Passar pano Umido com produtos adequados nos tampos das mesas e assentos;

G. Limpar divisorias e portas de vidro;

H. Limpar com produto adequado os bebedouros;

I. Substituir sacos de lixo das lixeiras;

J. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo o para local indicado;

K. Retirar o pd e residuos dos quadros em geral;

L. Quando necessario, limpar areas apds consertos, reparos, adaptacdes e pinturas;

M. Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia;

N. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

0. Os banheiros coletivos deverdo ser limpos todas as manhas, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;

P. Os banheiros dentro das salas deverdo ser limpos, pelo menos, duas vezes ao dia, uma pela manha e outra pela

tarde, e sempre que houver necessidade de nova limpeza;
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Q. Apds cada limpeza, em tabela afixada no banheiro, em local determinado pela fiscalizagdo, o servente de limpeza
deverd anotar data, horario e nome do servente que limpou o banheiro;

R. A limpeza dos banheiros compreende, no minimo: Realizar a limpeza geral; Trocar os sacos de lixo das lixeiras;
Abastecer com papel toalha os toalheiros, repor papel higiénico, de forma que sempre haja, ao menos, um rolo extra,
e encher com sabdo liquido as saboneteiras. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos, paredes, azulejos,
portas, bacias, assentos, metais e pias dos banheiros, de forma que ndo fique nenhuma sujeira nesses locais; Limpar
os espelhos com pano umedecido em produto adequado; Secar completamente os pisos, paredes, portas, bacias,
assentos, metais e pias dos sanitarios.

7.4.3. Deverdo ser executados os seguintes servicos SEMANALMENTE:

A. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

B. Lavar todas as lixeiras;

C. Limpar os corrimaos;

D. Limpar manchas de pisos, paredes, divisdrias, portas e vidros;

E. Limpar, com produto adequado, todos os vidros internos, por dentro e por fora;
F. Limpar, com produto adequado, portas, barras e batentes;

G. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras;

H. Lustrar todo o mobilidario com produto adequado;

I. Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
J. Limpar, com produtos adequados, os azulejos das copas;

K. Lavar os balcdes e os pisos;

L. Varrer o piso das areas de subsolo, garagem coberta e depdsitos;

M. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.4.4. Deverdo ser executados os seguintes servicos QUINZENALMENTE:

A. Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca;

B. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

C. Limpar forros, paredes e rodapés;

D. Limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

E. Remover manchas de paredes;

F. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal;

G. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.4.5. Quando da execugdo dos servicos em lugares de fluxo parcial ou intenso de pessoas, a CONTRATADA deve
disponibilizar placas sinalizadoras com indicativo de: “cuidado, piso molhado”, “banheiro fora de uso” e “ndo entre”; e
outras que se facam necessarias a adequada sinalizagdo dos servigos.

7.5. Dos materiais de consumo.

7.5.1. ACONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes materiais de consumo:

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Sabdo em pd, com tensoativo biodegradavel. A embalagem devera conter dados de PTE DE 1 KG 110
identificacdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide e/ou

ANVISA. Caixa ou pacote de 1kg.

2 Acido removedor para limpeza pesada, detergente para limpeza de pisos, UND 40
embalagem de 2 litros.
3 Detergente lava-louga neutro, concentrado, com tenso ativo biodegradavel. A UND 190

embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e
registro no MS e/ou ANVISA, testado dermatologicamente. Frasco com 500 ml.

4 Sabdo em barra, composigdo: glicerina, sais inorganicos, coadjuvante, emoliente e | PACOTE COM 5 16
agua; produto biodegradavel. Dermatologicamente Testado. A embalagem devera UNIDADES
conter dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e registro no ministério
da satde/ ANVISA. Embalagem com 5 unidades, de 200 gramas.
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Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 100 litros. Medidas aproximadas: largura 75 cm, altura 1,05 cm. A
embalagem deverd conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
25 unidades em cada rolo.

ROLO COM 25
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela,
capacidade para 15 litros, medidas aproximadas: largura 39 cm, altura 58 cm. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
100 unidades em cada rolo.

ROLO COM 100
UNIDADES

20

Saco de lixo, cor preto, resistente, picotado, reforgcado, com fundo estrela,
capacidade para 30 litros, medidas aproximadas: largura 59 cm, altura 62 cm. A
embalagem devera conter dados dr identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com
50 unidades em cada rolo

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Saco de lixo, resistente, picotado, reforcado, com fundo estrela, capacidade para
50 litros, medidas aproximadas: largura 63 cm, altura 80 cm. A embalagem devera
conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade. Com 50 unidades em
cada rolo.

ROLO COM 50
UNIDADES

20

Vassoura de cepa e cerdas de palha, tipo caipira com cabo de madeira, medindo no
minimo 1,20 metros, trés alturas de amaril, varredura de 30 cm aproximado, cepa
de 26 cm de altura.

UND

20

11

Alcool etilico liquido hidratado, aplicacdo para limpeza e higienizagdo em geral.
Teor alcodlico 70% INPM. Frasco plastico com tampa de rosquear e lacre, contetdo
de 1 litro. Conter na embalagem dados do fabricante, lote, data de fabricagao, data
de validade de 24 meses, produto notificado na ANVISA.

UND

120

12

Limpador, Multiuso, uso: geral. aspecto: Liquido incolor, composi¢do: Alquil
Benzeno Sulfonato de Sddio, alcool etoxilado, coadjuvantes, sequestrante, perfume
e agua, aroma: Tradicional, Frasco plastico com tampa dosadora tipo flip top ,
500ml. A embalagem devera conter dados de identificacdo, procedéncia, lote,
validade e registro no MS e/ou ANVISA.

UND

40

13

Soda caustica em escamas, concentragdo de 96% a 99%. Pote plastico, tampa com
lacre, rétulo com dados do fabricante, data de fabricacao, lote e data de validade.
Embalagem de 1 kg.

UND

12

14

Amaciante para roupas com hidroceramidas, aspecto liquido viscoso, perfumado,
homogéneo, fragrancia suave, tampa de rosquear. A embalagem deverd conter
dados de identificacdo, procedéncia, lote, validade e n2 de registro no ministério da
salde. Frasco de 2 litros. Cor do produto azul.

UND

40

15

Desinfetante para uso geral, recomendado para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis, como: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos, esgotos, etc.
Com PH entre 6,0 e 8,0. Produto de facil aplicagdo e dissolugdo, limpa, desinfeta e
desodoriza em uma sé operagdo, com bactericida de ampla agdo, baixa espuma e
que ndo ataque nenhum tipo de superficie. Fragrancias floral e/ou lavanda. A
embalagem devera conter dados de identificagdo, procedéncia, lote, validade e n2
de registro no ministério da satide e/ou ANVISA. Frasco de 2 litros.

UND

80

16

Saponaceo cremoso multiuso, desengordura remove manchas e da brilho sem
riscar, fragrancia tradicional. A embalagem devera conter dados de identificacédo,
procedéncia, lote, validade e registro no ministério da saide/ANVISA. Frasco de
300 ml.

UND

60

17

Pano de chdo duplo para limpeza, material 100% algoddo, alvejado, medindo
aproximadamente 80cm x 50cm.

UND

20

18

Rodo de espuma de 40 cm, base em madeira, cabo de madeira plastificado,
medindo no minimo 1,40 m. de 12 linha.

UND

16

19

Rodo de espuma dupla face, com fibra sintética e abrasiva de poliuretano verde e
amarelo de 40 cm, com cabo de madeira plastificado com no minimo 1,40 m. De 12
linha.

UND

28

20

Toalha listrada para limpeza de chdo, 90 % algodao, medidas aproximadas 50 cm x
80 cm.

UND

32

21

Agua sanitaria, composicdo quimica hidréxido de sédio e carbonato de sddio,

UND

72
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principio ativo: hipoclorito de sddio; teor de cloro ativo de 2,0% a 2,5% p/p, com
indicacdo de uso: alvejante de roupas, higienizagdo de banheiros, pias, higienizagdo
de verduras, frutas e legumes, frasco de 2 litros, tampa de rosquear com lacre. A
embalagem deverd conter externamente dados de identificagdo, procedéncia, lote,
validade e n2 de registro no ministério da satde e/ ou ANVISA.

22 Vassoura de nylon, em cerdas sintéticas firmes, comprimento de varredura de UND 12
30cm, cabo em madeira ou metal plastificado com no minimo 1,20 metro. De 12
linha.

23 Esponja de louga dupla face, verde e amarela, anti-bacterias. Medindo UND 64

aproximadamente 11 cm x 7,4 cm x 2,3 cm. Produto ndo tecido a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo unidos por resina a prova d'agua. Embalagem com 01
unidade. Constar nome do fabricante e central de atendimento (enderego,
telefone, entre outros).

24 | Balde plastico para concreto, reforcado, com alga. Capacidade para 12 litros. Cor UND 4
preta.

25 Pa para lixo coletora plastica, de boa qualidade, com cabo vertical em madeira ou UND 4
metal, revestido com plastico. Cabo com comprimento de 50 cm a 80 cm.

26 Escova para lavar roupa com suporte de madeira e cerdas de nylon no formato UND 4
oval.

27 Escova para lavar vaso sanitario, com cabo plastico resistente, com suporte, UND 5

dimensdes: 34cm x 8cm, com cerdas crespas embutidas em formato circular,
resistente e duravel.

28 Rodo de EVA duplo, medindo 40 cm, base em plastico refor¢ado, com cabo de UND 4
madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.
29 Rodo de EVA duplo, medindo 60 cm, base em plastico refor¢cado, com cabo de UND 4

madeira plastificado, medindo no minimo 1,40 m. De 12 linha.

7.5.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade das quatro instituicdes de ensino e com distribuicdo
mensal.

7.6. Dos uniformes.

7.6.1. A CONTRATADA fornecerd no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes uniformes:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Camiseta 100% algod3do, manga curta, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 6
2 Camiseta 100% algod3o, manga longa, com emblema da CONTRATADA. UNIDADE 2
3 Calga comprida, com elastico e corddo, em gabardine. UNIDADE 2
4 Botina ou sapato impermedvel, tipo galocha, de uso profissional, confeccionada em PAR 3
policloreto de vinila branca.
7 Crachd, com foto do funcionario e identificacdo da CONTRATADA. UNIDADE 3

7.6.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funcionario e com distribuigdo anual.
7.7. Dos Equipamentos Individuais de Protecao

7.7.1. A CONTRATADA fornecera no minimo e na quantidade necessaria, os seguintes equipamentos individuais de
protecdo:

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE QTDE
1 Mascara Descartavel UNIDADE 120
2 Luva de latex antiderrapante, forrada com flocos de algodao, tamanho variado P, M UNIDADE 120

e G. Embalagem com 01 par. Deverda possuir Certificado de Aprovagdo de
Equipamento de Protec¢do Individual do Ministério do Trabalho.
3 Avental em courvin impermedvel, na cor branca, medidas aproximadas 78x58cm. UNIDADE 6
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7.7.2. As quantidades indicadas na tabela refletem a necessidade de cada funciondrio e com distribuicdo anual.
Entretanto, as mascaras e as luvas deverdo ser fornecidas aos funciondrios mensalmente e o0s aventais
qguadrimestralmente.

7.8. Das admissdes, substituicdes e demissdes.

7.8.1. No inicio do contrato e a cada nova admissdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar:

A. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B. Registro de empregado;

C. Contrato de Experiéncia;

D. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

E. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional;

F. Termo de Responsabilidade — concessdo de Saldrio-Familia;

G. CAGED — admissdao do empregado;

H. A critério da Fiscalizagdo do CONTRATANTE, certiddes dos distribuidores civeis e criminais emitidas pela Justica
Estadual ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos uUltimos cinco anos, bem como,

da Justica Federal e da Justica Militar Federal e da Justica Estadual, e outros documentos que sejam necessarios a
elucidagdo de duvidas sobre os antecedentes do empregado.

7.8.2. A mesma documentac¢do deve ser apresentada para os empregados que serdo utilizados nas substitui¢Ges.

7.8.3. No fim do contrato e a cada demissdo de empregado, a CONTRATADA deve apresentar declaragdo de realocac¢do de
empregado sem rescisdo de contrato de trabalho ou a seguinte documentagao:

A. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT;

B. Comprovante de pagamento do TRCT;

C. Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado;

D. Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional;

E. Baixa no Registro de empregado;

F. Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS;

G. Comprovante movimentagdo conectividade social;

H. Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da rescisdo;
I. Extrato FGTS para fins rescisérios;

J. Comunicacdo de dispensa (seguro-desemprego);

K. Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisao;

L. CAGED - rescisdo do empregado.
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7.9.3.1. A documentacdo das admissdes, substituicdes e demissdes deve ser entregue na ordem e impressos ao fiscal
do contrato.

7.9. Das responsabilidades da CONTRATADA.
7.9.1. A CONTRATADA devera.
A. Responder perante o CONTRATANTE e terceiros por eventuais danos decorrentes da execu¢do do contrato;

B. Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade do CONTRATANTE;

C. Manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes previdenciarias, fundiarias e tributarias,
rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar os direitos dos trabalhadores, bem como, impedir qualquer
responsabilidade do CONTRATANTE (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicacdo das
penalidades contratuais;

D. Restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que realizar para suprir as falhas ocorridas na execugdo
do contrato, inclusive indenizagdes por descumprimento de obrigacGes trabalhistas, em consequéncia da acdo ou
omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

E. Executar os servigos nos horarios fixados pelo CONTRATANTE;

F. Manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagao;

G. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagédo dos servigos;

H. Prestar todos os esclarecimentos requisitados bem como informar e manter atualizados os nimeros de telefone, e-
mails e 0o nome da pessoa autorizada para contatos.

I. Informar, por escrito, com antecedéncia minima de cento e vinte dias do fim de vigéncia do contrato ou aditivo, do
desinteresse em sua prorrogacao, sem prejuizos ao direito da CONTRATADA a reajuste ou repactuagdo de pregos,
assim como ao poder discricionario do CONTRATANTE na prorrogacao.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS EMPREGADOS

8.1. A CONTRATADA deverd remunerar seus funcionarios com base nos saldrios da categoria e respectiva convengdo da
categoria de trabalho para a qual a regido estd integrada, com possiveis adicionais que o trabalhador tenha direito decorrente da
fungdo desenvolvida, em conformidade com a Convenc¢do Coletiva de Trabalho, em vigéncia na data da apresentagdo das
propostas, da categoria envolvida na prestacdo dos servicos, adicional de insalubridade ou periculosidade, quando a fungao o
exigir, acumulo de fungdo, ou horas extras se necessarios, encargos sociais, verbas indenizatdrias e provisdes: férias, auxilio
doencga, licenga paternidade/maternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio, 132 salério e outros possiveis.

8.2. A CONTRATADA devera realizar a prestagdo dos servigos utilizando mdo de obra de seu préprio quadro funcional, em
numero suficiente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade por todas as despesas e encargos de qualquer natureza, pelo
integral atendimento de toda legislagdo que rege os negdcios juridicos e que Ihe atribua responsabilidades. Com énfase na
Tributaria, Civel, Previdencidria, Trabalhista e Acidentes de Trabalho, bem como assisténcia médica e/ou outros semelhantes,
cedendo cépia de comprovagao de quitacdo a fiscalizagdo do CONTRATANTE, sempre que necessario.

8.3. A CONTRATADA se responsabilizara civil e criminalmente por atos cometidos por seus empregados, contra a Administracao
Publica e perante terceiros, durante a execugao do contrato, sendo que qualquer a¢do em que figurar o CONTRATANTE como
parte da demanda e tenha sido condenado de forma solidaria e/ou subsidiaria, deverd ser ressarcido o CONTRATANTE, e/ou
ensejara agdo de regresso para reparag¢do de danos ao erario.
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9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1. Compete ao CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas deste
Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da legislagdo pertinente e em vigor;

9.1.2. Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n?
8666/93;

9.1.3. Ndo permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas em contrato;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

9.1.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis;

9.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu¢do dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

9.1.7. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista;

9.1.8. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas em contrato;
9.1.9. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA;

9.1.10. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condi¢Bes descritas no
presente contrato;

9.1.11. Modificar, unilateralmente, o contrato para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os
direitos da CONTRATADA;

9.1.12. Aplicar sangGes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da m3o de obra, obriga-se a:

9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes do Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo com o
CONTRATANTE;

9.2.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.2.3. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Autorizacdo de Execucdo, a mdo de obra da
CONTRATADA, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargo
conforme o estabelecido;

9.2.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE;
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9.2.5. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato, ou seja, julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao interesse do
Servigco Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestagdo dos servicos;

9.2.6. Manter sediado junto ao Municipio durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

9.2.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares;

9.2.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito;

9.2.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Municipio;

9.2.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto do CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, registrando as ocorréncias que surgirem e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

9.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.2.13. Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pelo
CONTRATANTE;

9.2.14. O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

9.2.15. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal do Contrato e o preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

9.2.16. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigac¢des trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

9.2.17. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos
padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos;

9.2.18. Responsabilizar-se por danos ocasionados ao CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante a execug¢dao do
contrato, incluso danos causados a bens materiais como veiculos, entre outros;

9.2.19. Indicar preposto para representd-la durante a execu¢do do contrato;

9.2.20. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s) numero (s) de
telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

9.2.21. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou coligacdo, em
veiculos ou por funciondrios empregados durante a execug¢do dos servigos contratados, sob pena de aplicagcdo das sangdes
previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

9.2.22. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los ao CONTRATANTE no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados de seu recebimento, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas.
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10. CLAUSULA DECIMA - DA PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

10.1. A CONTRATADA deverd assumir integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as obrigacdes
fiscais, comerciais e trabalhistas e previdencidrias, bem como as que dizem respeito as normas de seguran¢a do trabalho,
previstas na legislagdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto do contrato,
nos termos do § 12, do Artigo 71, da Lei n2 8.666/93, com alteracGes subsequentes.

10.2. A CONTRATADA devera providenciar, sob as penas cabiveis, o uso de equipamentos de seguranca obrigatdrio, de acordo
com as normas legais pertinentes, o qual deverd ser rigorosamente observado na execugdo de obra/servigos objeto do contrato.

10.3. Durante a execugdo dos trabalhos, a CONTRATADA devera, quando for o caso, apresentar ao departamento competente os
seguintes documentos:

A. Em caso de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera apresentar ao departamento competente, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, cépia da CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalho, providéncias tomadas,
relatério do acidente efetuado pelo SESMT (servigo especializado em medicina e seguranga do trabalho) se houver,
investigacao do acidente pela CIPA;

B. No caso de acidente fatal a CONTRATADA devera informar imediatamente a ocorréncia ao departamento competente de
Seguranga do Trabalho e devera providenciar a emissdo da CAT;

10.4. Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar até o segundo dia util o Relatério de Seguranca e Medicina do Trabalho
do més anterior, no minimo com as seguintes informacgdes:

A. Numero de funcionarios no servico;

B. Atividades a serem desenvolvidas no servigo;
C. Numero de homens/horas trabalhadas;

D. Numero de acidentes pessoais e materiais;
E. Nimero de cursos/treinamentos realizados;

F. Composi¢do do SESMT e da CIPA (onde couber, conforme Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho — NR 4 e NR 5) ou
membro da CIPA designado pela CONTRATADA para representa-la nas reunides da CIPA da Prefeitura Municipal, quando nao
atingir o nimero minimo de funcionarios para compor a organizagdo da CIPA da CONTRATADA, conforme NR- 05.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO OBJETO

11.1. A gestdo da contratacdo ficard a cargo da servidora Neiva Grigio Gindri. A fiscalizacdo ficara a cargo da servidora Edicleia
Aparecida Duarte Felizari, e na sua auséncia a fiscaliza¢do ficara a cargo a servidora Paloma Fabiana de Souza Santos. Compete
ao fiscal do contrato o acompanhamento da execuc¢do do objeto da presente contratac¢do, informando ao gestor as ocorréncias
que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

11.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

11.3. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Administracdo, ndo elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a quaisquer
irregularidades resultantes de imperfeicGes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, que nao
implicardo corresponsabilidade da Administracdo ou do servidor designado para a fiscalizagdo.

11.4. Ao Fiscal do Contrato competira, entre outras atribuigdes:
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A. Fiscalizar o pagamento dos salarios aos empregados da CONTRATADA nos valores previstos na Planilha de Formagdo de
Custos;

B. Fiscalizar o pagamento dos encargos pela CONTRATADA nos casos previstos na Planilha de Formagdo de Custos;

C. Fiscalizar a entrega dos EPI’s, materiais e demais equipamentos aos empregados da CONTRATADA, nas quantidades e
periodicidades estabelecidas na Planilha de Formagao de Custos;

D. Acompanhar se a execug¢do do contrato esta sendo realizada com a quantidade de empregados constantes na Planilha de
Formagdo de Custos;

11.5. Ao preposto da CONTRATADA competird, entre outras atribuigdes:

A. Representar os interesses da CONTRATADA perante a Administracgao;
B. Realizar os procedimentos administrativos junto a Administragao;
C. Manter a Administra¢do informada sobre o andamento e a qualidade dos servigos executados;

D. Comunicar eventuais irregularidades de cardter urgente, por escrito, ao fiscal do contrato com os esclarecimentos julgados
necessarios;

E. Solicitar a presenca imediata da fiscalizagdo do CONTRATANTE em caso de acidentes durante a execuc¢do dos servigos que
ocasionem ou ndo danos pessoais, materiais, em bens do CONTRATANTE ou de terceiros.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. Cada faturamento compreenderd os fatos ocorridos no exato periodo do més, de seu dia 12 ao seu ultimo dia.

12.2. Para recebimento e pagamento a CONTRATADA protocolara, no 12 dia util de cada més, requerimento de pagamento
referente ao més anterior junto a Fiscal do Contrato, contendo a seguinte documentacao:

A. Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de
pagamento;

B. Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentacdo;

C. Comprovante de declara¢do a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a ultima
competéncia exigivel,

D. Comprovante de recolhimento das contribui¢Ges ao INSS (GPS) referente a ultima competéncia exigivel;

E. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF);

F. Declaragao referente a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

G. Recibos de uniformes, materiais de consumo e equipamentos entregues no més, com as respectivas quantidades;

H. Demais declaracdes de informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo e ndo descritas acima, quando aplicavel.

12.3. A nota fiscal somente podera ser emitida apds a Fiscalizagdo do CONTRATANTE conferir a documentacdo para pagamento,
devendo ser juntada ao mesmo protocolo em que a documentacgéo foi autuada.

12.4. Caso ndo seja apresentada a documentacgdo indicada a ou nao seja claramente comprovado o pagamento de qualquer
verba trabalhista, previdenciaria ou tributaria, o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

12.4.1. Em ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE estara
autorizado a depositar os valores retidos cautelarmente junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados no
pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.
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12.4.2. Nesse caso, o sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas trabalhistas aos empregados, bem como, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS.

12.5. Caso ocorra a execugdo dos servicos de forma irregular, sera aferido o percentual ndo executado sendo esse glosado no
momento do pagamento dos servicos do periodo em referéncia, exceto mediante a ocorréncia de fato relevante e devidamente
justificado pela CONTRATADA, sendo assim, ndo podendo o prazo para a plena regularizagdo e restabelecimento da limpeza
exceder a um dia util.

12.6. Os pagamentos dos servigos executados serdo efetuados pelo CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo
da nota fiscal/ fatura e dos documentos fiscais devidos, contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento em carteira, ou seja, credito em conta bancaria, de titularidade da CONTRATADA.

12.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitacdo e da proposta, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

12.8. A efetivacdo do pagamento dar-se-a apds a entrega da Nota Fiscal/Fatura na Secretaria da Educagdo e Cultura, que
providenciara o atesto do servidor competente de acordo com as normas internas em vigor.

12.9. Notas Fiscais que apresentarem incorre¢oes serdo devolvidas a CONTRATADA e o prazo para o pagamento passara a correr
a partir da data da reapresentacdo do documento, considerado valido pelo CONTRATANTE.

12.10. Qualquer irregularidade ou atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como
condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA, importara na interrup¢do e alteragdo do prazo de vencimento do
pagamento, iniciando novo prazo apods a regularizagdo da situagao.

12.11. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo que lhe for
imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacdo financeira.

12.12. A CONTRATADA devera fazer constar em sua nota fiscal a mdo de obra efetivamente fornecida, que sera verificada e
atestada por servidor designado.

12.13. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr quatro postos e somente trés estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangerd
apenas os trés postos utilizados. Somente sera paga a mdo de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servico Executado”.

12.14. A execugdo completa do contrato sé acontecerd quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados a execugao do servigo.

12.15. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarad o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo da rescisdo do contrato e aplicagdo das san¢des cabiveis.

12.16. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovagdo do
cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e quitagdo das rescisdes de contrato de trabalho ou declaragdo de realocagdo de

empregado sem rescisdo de contrato de trabalho.

12.17. A despesa decorrente desta licitagdo correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Orgdo Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
05.03 5793 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5795 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 418.873,07
05.03 5796 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 0 1,00
05.03 5798 339039999900 DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA JURIDICA 104 302.186,85
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

13.1. Somente serdo pagos os postos efetivamente ocupados, ainda que a quantidade de postos prevista no contrato seja
superior. Por exemplo, se o contrato previr oito postos e somente seis estiverem sendo utilizados, o pagamento abrangerd
apenas os seis postos utilizados.

13.2. Sera objeto de pagamento mensal o somatdrio dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagdo de
precos:

A. Mdédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao;
B. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
C. Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

D. Mddulo 5: Insumos (materiais de consumo); os valores de uniformes e equipamentos apostos na planilha de custos e
formacdo de precgos sdo divididos pela frequéncia de fornecimento meramente para fins de julgamento da proposta. Ndo
havera pagamento mensal de parcela do custo de uniformes e equipamentos. O valor dos uniformes e equipamentos
somente serd pago na integralidade no més em que houver a comprovagdo da efetiva entrega do uniforme ou
equipamentol3. Esta regra ndo se aplica aos materiais de consumo, os quais serdo pagos mensalmente, conforme valor
indicado na planilha de custos e formacdo de precos, e de acordo com as quantidades efetivamente fornecidas; e

E. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serdo calculados tendo por base de céalculo apenas o valor dos
itens anteriores.

13.3. Os valores referentes a férias, 1/3 de férias, 132 salario, auséncias legais, verbas rescisdrias, bem como, outros de evento
futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, devendo ser pagos somente quando
comprovada a ocorréncia de seu fato gerador, da seguinte forma:

13.3.1. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio dos empregados vinculados ao contrato mais Custos Indiretos, Tributos e
Lucro - CITL, quando apresentada a prova de seu pagamento;

13.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias mais Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando
comprovado o gozo de férias pelo empregado vinculado ao contrato;

13.3.3. Pelo valor correspondente ao 139 saldrio proporcional, férias proporcionais, indenizages, contribui¢cdes sociais,
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovado o pagamento de dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

13.3.4. Pelos valores correspondentes as substituicdes de auséncias justificadas de empregados vinculados ao contrato, mais
Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL, quando comprovada a efetiva substituicdo do empregado durante o periodo de
auséncia.

13.4. A responsabilidade pelo correto célculo dos valores devidos pelos fatos geradores é, total e exclusivamente, da
CONTRATADA, sendo vedado a CONTRATADA, apds o pagamento do respectivo més, pleitear pagamento suplementar por erro
na apuragao do valor devido.

13.5. A ndo ocorréncia dos fatos geradores ndo gera direito adquirido para o recebimento pela CONTRATADA das referidas
verbas durante e ao final da vigéncia do contrato.

13.6. O CONTRATANTE ndo arcard com valores que se vinculem a situacGes ocorridas fora do contrato, por exemplo, se
empregado for realocado para prestar servico em outro local e, apds esse fato, for demitido, a obrigacdo de pagamento das
verbas rescisdrias serd somente da CONTRATADA.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
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14.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE o valor devido devera ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes féormulas:

I =(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO

15.1. Serd admitida, por solicitacio da CONTRATADA, a repactuacdo dos precos dos servicos, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas das Conveng&es Coletivas de Trabalho — CCT as quais a proposta se referir.

15.1.1. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

15.1.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-
de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

15.1.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das categorias envolvidas
na contratagdo.

15.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.1.5. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

15.2.1. Da data limite para apresentac¢do das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais como, os custos dos materiais de consumo e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo; ou

15.2.2. Da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada a data-base desses instrumentos.

15.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

15.4. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens
gerenciaveis: auxilio-doenca, licenca paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo
adicional;

15.5. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacao.
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15.5.1. E vedada a incluso, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

15.5.1.1. Os reajustes dos itens envolvendo materiais de consumo, uniformes e EPI’s poderao ser efetuados a cada doze
meses, contados da data da sessdo de abertura da licitagdo, com base na variacdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

15.5.2. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
concedida mediante a comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

15.5.2.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
15.5.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.5.2.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

15.5.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

15.5.2.5. A disponibilidade or¢gamentaria do CONTRATANTE.

15.6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.6.1. O prazo para decisao ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

15.7. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de
preclusdao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

15.7.1. Caso a CONTRATADA esteja impossibilitada de postular a repactua¢do contratual até o momento da assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo contratual, em razao de o acordo ou a convengao coletiva de trabalho ainda ndo estar
registrado no Ministério do Trabalho, deverd ressalvar no mencionado termo aditivo o seu direito a essa repactuagdo, que
devera ser exercido tdo logo ocorra o pertinente registro.

15.8. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.8.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessado das
préximas repactuagdes futuras; ou,

15.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo envolver revisdo do custo de
mao-de-obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuages futuras.

15.9. As repactuagGes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
16.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
17.1.1. Adverténcia;
17.1.2. Multa;
17.1.3. Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio de Ubirat3;
17.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

17.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na data do fato)

1 0,5

2 1

3 2

4 3

5 4

6 5

DESCRI(;AO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por dia
manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha ou sem EPI.
Manter empregado sem qualificagdo para a execucdo dos servigos 1 Por empregado e por dia
Retirar do posto de servico equipamentos previstos em contrato sem 1 Por item e por ocorréncia
autorizagao da Fiscalizagao.
Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregado e por dia
pessoal.
N3o substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregado e por dia
com suas atribuicdes.
N3do manter atualizada a lista de empregados autorizados a prestar servigo no 1 Por empregado e por dia
posto de servico.
N3o repor empregado faltoso, sem prejuizo do desconto correspondente na 1 Por empregado e por dia
fatura pela ndo prestagao de servigo no posto.
Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, EPI, ferramenta ou 1 Por ocorréncia e por dia
equipamento.
Ndo manter escritério de atendimento em Ubiratd, depois de decorrido o 1 Por ocorréncia e por dia
prazo para a instalagao.
N3o creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados. 1 Por ocorréncia e por empregado
N3do entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da ordem ou forma 1 Por ocorréncia e por empregado
determinada pela Fiscalizagdo a documentagdo exigida para fiscalizagdo das
obrigacgGes trabalhistas.
N3o entregar a documentacgdo solicitada para defesa do Municipio de Ubirata 1 Por ocorréncia e por dia
em acdo, na forma e no prazo estabelecido pela fiscalizagdo contratual.
Ndo substituir os equipamentos que apresentarem defeito ou rendimento 1 Por ocorréncia e por dia
insatisfatorio em até 2 dias.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como 2 Por ocorréncia
por cardter permanente, ou deixar de providenciar o refazimento.
Fornecer informacgdo falsa de servico ou substituir material aprovado pela 2 Por ocorréncia
fiscalizagcdo por outro sem aprovacgao.
Descumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar da 2 Por dia e por empregado
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FISCALIZACAO.

N3o entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacgdo
exigida por forga do contrato.

Por ocorréncia e por dia

Ndo impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados
que ndo utilizarem ou utilizarem inadequadamente EPI’s.

Por empregado e por ocorréncia

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

Por ocorréncia

Retirar empregados ou supervisor do servico durante o expediente, sem a
anuéncia da Fiscalizagdo.

Por empregado e por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Por empregado e por dia.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do

Por empregado e por dia.

contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo 5 Por ocorréncia
justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Deixar de pagar salarios, vales refeicdao, seguros, encargos fiscais e sociais, 6 Por més de ocorréncia

como: recolhimentos das contribui¢Ges sociais da Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como, arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avengadas.

Descumprir qualquer norma trabalhista. 6 Por més de ocorréncia

N&o assumir o polo passivo de acdo ajuizada em face do Municipio de Ubirats, 6 Por ocorréncia
por descumprimento de obrigacdo decorrente do contrato, especialmente
obrigacdo trabalhista.

N3o ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado por condenagdo 6 Por ocorréncia
decorrente do descumprimento de obrigacdo deste contrato, especialmente
obrigacao trabalhista.

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

17.3.1. De cardter moratodrio, na hipétese de atraso injustificado execugdo do objeto do contrato, quando serd aplicada nos
seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o limite de 15
(quinze) dias, na entrega de material ou execucdo de servicos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De cardter compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de rescisdao do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

17.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do
vencimento do prazo para execu¢ao da obrigacao.

17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatdrio das multas aplicadas por atraso ou inadimplemento
ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administragdo
reconhecer a ocorréncia das hipdteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixacdo de multas compensatérias ou moratérias ndo obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizacdo
suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.
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17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicagdo oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

17.10. As sang¢Oes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo autbnomo, garantindo-se o contraditdrio a
CONTRATADA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1. Constituem motivos para rescisdao contratual:

18.1.1. A inexecucdo parcial ou total das obrigagGes assumidas;

18.1.2. As hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.
18.2. A rescisdo do contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo
78 da Lei Federal n2 8.666/93;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagao.
18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUBCONTRATAGAO
19.1. A CONTRATADA é vedado transferir para terceiros, total ou parcialmente os direitos e obrigagdes decorrentes do contrato.
20. CLAUSULA VIGESIMA - VINCULAGAO AO CONTRATO

20.1. Ficam vinculados ao contrato, dele fazendo parte integrante, independentemente de suas transcricdes parciais ou totais, o
Edital de licitagcdo respectivo e seus anexos, a Convencgdo Coletiva de Trabalho indicada e proposta e planilha de custos final da
CONTRATADA.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO

21.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencgdo a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrup¢do”)
e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e mantera até o final
da vigéncia deste contrato um cddigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da
obrigacdo de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos cddigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam
a, no exercicio dos direitos e obrigacOes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des:

21.1.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a
pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

21.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrup¢do, com o objetivo
de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.
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21.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula é causa para a rescisdao unilateral deste
Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢cbes expressas na Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n2 10.520/02, Lei n?
8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente contrato.
Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito.

Ubirata - Parana, 05 de maio de 2023.

MUNICiP10 DE UBIRATA
Contratante

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP
Contratada
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Tipo de servigo Servente
MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A [Salério Base 1394,55|
B |Adicional Periculosidade Percentual do adicional (30%)| 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade Salario minimo regional| 0| Percentual do adicional (10%, 20% ou 40%)| 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno Divisor [ 200[H. noturnas diarias | 0[Dias trab. por més [ 0] Percentual do adicional (20%)[ 20,00% 0,00]
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Conversor decimal (14,28%)| 14,28% 0,00
F |Adicional de Risco CCT SIEMACO 2023-2025 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1394,55]

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° salario 8,33% 116,17
B [Adicional de Férias de 1/3 2,78% 38,72]
11,10% 154,89

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcdes % VALOR (R$)
A [Contribuigdo previdenciaria 20,00% 309,89
B [Salario Educagéo 2,50% 38,74
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [CNAE [inserir [Aliquota do CNAE | 3%[FAP | 1,000 3,00% 46,48]
D [SESC ou SESI 1,50% 23,24
E |SENAI - SENAC 1,00% 15,49
F |SEBRAE 0,60% 9,30
G |[INCRA 0,20% 3,10
H [FGTS 8,00% 123,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 570,20)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A [Vale-Transporte | [ | [ [ [ [ -
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - CCT SIEMACO 2023 | Valor mensal| R$ 551,50% de desconto | 20%| - 441,20
C [Assisténcia Médica - CCT SIEMACO 2023 - 75,50]
D [Beneficio Social Familiar - CCT SIEMACO 2023 - 25,00
E |Fundo de Formagéo Profissional - CCT SIEMACO 2023 25,00
F |Assisténcia Social e Familiar - CCT SIEMACO 2023 88,33
TOTAL SUBMODULO 2.3 655,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1[13° Salario e Adicional de Férias 154,89

2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 570,20

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 655,03

TOTAL DO MODULO 2 1380,12
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 8,33% 116,21
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,6667% 9,30
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,12]
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 9,98
E |Multa do FGTS sobre a demissdo sem justa causa 0,03% 0,45
TOTAL DO MODULO 3 11,69% 163,06

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Provis&o para reposicao do posto durante as férias do titular 17,26% 240,70
B [Custo diario de reposicéo de profissional ausente por auséncias legais, licenga paternidade, acidente de trabalho, licenga maternidade, etc. 0,78% 10,94
TOTAL SUBMODULO 4.1 18,04% 251,64

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Indenizag&o por intervalo para repouso ou alimentagéo ndo concedido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1]Auséncias Legais 251,64
4.2[Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 251,64

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1|Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s - 113,76

_Mascara tripla descartavel com filtro, caixa com 50 unidades Quantidade anual 2,5 \Valor unitario 16,97 3,54
Luva de latex anti-derrapante, forrada com flocos de algodao, Quantidade anual
lembalagem com 1 unidade. 120 \Valor unitario 9,27 92,70
Avental em corvim impermeavel, na cor branca, medidas aproximadas Quantidade anual L
78x58cm. 6 \Valor unitario 35,04 17,52

5.2|Uniformes 45,81
Camiseta 100% algod&o, de mangas curtas, na cor branca Quantidade anual 6 \Valor unitario 22,96 11,48
Camiseta 100% algod&o, de mangas longas, na cor branca Quantidade anual 2 \Valor unitario 25,90 4,32]
Botina ou sapato impermeavel, tipo galocha, de uso profissional, .

_confeccionadz em pz?licloreto de \?inilg branca, cano Igngo. Quantidade anual 3 \Valor unitario 70,80 17,70
Cracha com foto e identificagdo da empresa Quantidade anual 3 \Valor unitario 14,43 3,61
Calga comprida, com elastico e corddo, de sarja Quantidade anual 2 \Valor unitario 52,22 8,70

TOTAL DO MODULO 5 - 159,57|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00%) 100,47
B [Lucro 3,00% 103,48
C [TRIBUTOS

C.1|PIS 1,65% 59,61

C.2|COFINS 7,6%] 292,23

C.3|ISS LC CURITIBA 40, ART. 4°, II, A - ALIQUOTA DE 2,5% 3,0%] 31,50]

TOTAL DO MODULO 6 18,25% 587,29
a) Aliquota ISS % = 1SS = 3,00%
b) (Submédulo 2.3 + Médulo 5 + Custos indiretos + lucro)= Ba = 1018,55
c) Ba/(1-188)=P1=1050,05
Valor do ISS = P1 - Ba =31,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1394,55)
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1380,12)
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 163,06
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 251,64
E |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 159,57
Subtotal (A+B+C +D +E) 3348,94
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 587,29
ProeRECITOTARINAR EMBRE@A2A | Anexo: PROCESSO NA INTEGRA PG 1 150.pdf (108/150) 113/15986,23]
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, ELCIA GODINHO DE MORAIS DA SILVA, Secretaria da EDUCACAO E
CULTURA de Ubiratd/PR, no uso de suas atribuicbes e atendendo as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARA, para os devidos fins,
que a(s) despesa(s) resultantes da requisicdo de Licitagdo n® 201/2023, tem
perfeita adequacédo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o
Plano Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assina a presente.

Ubirata/PR, 12 de abril de 2023.

ELCIA GODINHO DE MORAIS DA SILVA
Secretaria da Educacao e Cultura
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TERMO DE CIENCIA DE FISCALIZACAO DE CONTRATO

REQUISICAO N2 201/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestar servico de terceirizados de limpeza de prédios
publicos.

TERMO DE CIENCIA DE FISCALIZACAO DE CONTRATO

Declaro que serei responsavel pela fiscalizacdo do contrato originado por esse processo e essa
portaria, acompanhando a sua execucdo e adotando os procedimentos que se fizerem necessarios
para exigir seu fiel cumprimento, de acordo com as clausulas do instrumento e disposicGes legais

gue regulam a matéria.

SECRETARIA: Secretaria da Educacdo e Cultura
FISCAL: Edicleia Aparecida Duarte Felizari
FISCAL SUBSTITUTA: Paloma Fabiana de Souza Santos
Ubiratd/Pr., 12 de abril de 2023.

Edicleia Aparecida Duarte Felizari Paloma Fabiana de Souza Santos

Fiscal do contrato Fiscal substituta do contrato
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Ubiratd, 19 de agosto de 2024.

A Empresa

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP

CNPJ n2 48.240.374/0001-00

Avenida Pires do Rio, n? 217, bairro Vila Americana, cidade de Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo.

Telefone n® (11) 2774 1072 e (11) 91711-5629

e-mail: oliveiratercerizada@gmail.com

Assunto: Processo Administrativo n? 13/2024 — Notificacdo para apresentacdo de Defesa
Prévia

Senhor Representante Legal,

O Municipio de Ubiratd, neste ato representado pela Comissdo Processante do Processo
Administrativo n2? 13/2024, vem NOTIFICAR a empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
EPP, ja qualificada nos autos do Contrato n2 71/2023, para apresentacdo de defesa prévia acerca dos
seguintes fatos:

| — DISPOSIGOES INICIAIS

A empresa supracitada participou do Processo Licitatério n2 6044/2023 Pregdo Eletrénico n2
47/2023, instaurado pelo Municipio de Ubiratd visando a CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL.

A empresa sagrou-se vencedora do seguinte item, compreendendo fornecimento de material
e mao de obra, em conformidade com as especificagdes do contrato:

QTD VALORES RS
FUNCIONARIO
S
ITEM DESCRICAO MENS | ANU | UNITARI | MENSAL ANUAL
AL AL 0]

1 Contratacdo de servigos terceirizados 12 144 3.846,8 | 46.162,4 | 553.949,2
de limpeza em 4dreas internas e 7 4 8
externas de quatro  centros
municipais de educac¢do infantil.

Do julgamento da licitacdo originou-se o Contrato n2 71/2023, assinado pelas partes em 05
de maio de 2023, pelo valor de RS 553.949,28 (quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e
quarenta e nove reais e vinte e oito centavos), sendo prorrogado seu vencimento para 05 de janeiro
de 2025.

Conforme cldusula 3.2 do contrato n2 71/2023, no valor previsto estdo incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
Proc. Administrat&-T0. ﬁ%%@ADPQnEf&fﬁRﬁb‘ésé@%ﬁﬂﬁﬁEeRA PG_1_150.pdf (111/150)

www.ubirata. pr.gov.br

116/1

Assinado por 1 pessoa: ANDREIA BRUNIERI DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/518E-0AF1-71AA-D371 e informe o codigo 518E-0AF1-71AA-D371

ﬂ



UBIRATA g ;

PREFEITURA s ies

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais /ncidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

ll- SOBRE O FORNECIMENTO E EXECUGAO

De acordo com a clausula 7.1.2 do contrato n2 71/2023: Os servigos serdio prestados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e o fornecimento de todo material, uniforme, EPI’s, ferramentas
e equipamentos necessdrios, de acordo com as quantidades estabelecidas. Deste modo, o contrato de
limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e servigos sob demanda.

E cldusula 7.1.7, a remuneracdo e demais rendimentos sdo baseados na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da SIEMACO.

A contratada devera realizar o devido recolhimento e pagamento de todos os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas e estes recolhimentos também nao estdo vinculados com os
pagamentos por parte do Municipio.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

(...)

9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra, obriga-se a:

9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, efetivar os pagamentos e
os onus relativos a taxas, tributos, contribuicées sociais, indenizagdo trabalhista, vale-refei¢do e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato, tendo em vista que os
empregados da CONTRATADA ndio terdo nenhum vinculo com o CONTRATANTE;

(...)

9.2.12. Pagar, no mdximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal,
0os encargos decorrentes da contrata¢gdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

Diante de varias situacGes, a Secretaria da Educagao e Cultura notificou a contratada, visando
informa-la das irregularidades apuradas na execuc¢do contratual, em especial a falta de materiais de
limpeza nas instituicBes de ensino (Oficios n? 01/2023, 02/2023, 03/2024 e 04/2024), sendo que
apods notificacdo, a empresa realizou a entrega dos materiais parcialmente, considerando a cldusula
7.5.2 do contrato, a distribuicdo do material devera ser mensal, ou seja, ndo devera ser entregue de
maneira fracionada.

Outra irregularidade se refere a auséncia/atraso no pagamento de saldrios das colaboradoras
e o ndo recolhimento de encargos trabalhistas, como FGTS e INSS, sendo que o pagamento salarial
deveria ser até o quinto dia util do més conforme cldusula do contrato (Oficios 02/2023, 01/2024 e
05/2024).

No dia 28/06/2024 a empresa foi notificada, (Oficio n2 02/2024), visando esclarecimentos
dos fatos relatados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao, Servigos
Terceirizados e Tempordarios em Geral de Cascavel e Regido - SIEMACO. O referido sindicato, oficiou
esta municipalidade acerca do contrato n? 71/2023, o qual utilizou a Convencéo Coletiva de Trabalho
do SIEMACO para formulacdo de preco, que inclui clausulas convencionais na planilha de custos, tais
como Assisténcia médica, Beneficio Social Familiar e Fundo de Formagdo Profissional, o qual o
municipio repassa mensalmente a Oliveira Prestadora de Servicos Ltda. Conforme notificagdo do
Sindicato a empresa ndo estava realizando os depésitos de FGTS E INSS e esta deveria regularizar a
situagdo junto as instituicdes indicadas na Convengao Coletiva de Trabalho.

Diante de varias situacdes, a Secretaria notificou a contratada, inicialmente mediante o
recebimento das notificagGes a contratada cumpria com as obriga¢Ges assumidas. Entretanto, nesse
més (agosto/2024), ndo foi o que ocorreu, mesmo sendo notificada a contratada OLIVEIRA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP, até a presente data, ndo havia realizado a entrega dos
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materiais de limpeza e nem o pagamento das suas colaboradoras, referente o periodo de
01/07/2024 a 31/07/2024.

[l — DA NAO EXECUGAO

Conforme exposto, ndo trata de um fato isolado, visto que a empresa OLIVEIRA PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA — EPP foi notificada por 7 (sete) vezes, quanto ao descumprimento das obrigaces
contratuais.

Diante disso, foi solicitado instauracdo de Processo Administrativo Sancionatdrio através da
Portaria n2 545, de 15 de agosto de 2024, a fim de apurar os fatos decorrentes da solicitagdo da
Secretaria da Educacao e Cultura.

IV - DAS PENALIDADES A QUE A EMPRESA SE SUJEITA
Segundo o contrato n? 71/2023 poderio ser aplicadas as seguintes hipoteses de penalidade:

17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Multa;

17.1.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
0 Municipio de Ubiratd;

17.1.4. DeclaracGo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/518E-0AF1-71AA-D371 e informe o codigo 518E-0AF1-71AA-D371

Publica.
17.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:
GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na
data do fato)
1 0,5
2 1
3 2
4 3
5 4
6 5
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA <
-
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por ocorréncia e por z
uniforme manchado, sujo, mal apresentado, sem crachd ou dia ;
sem EPI. Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme, UEJ
EPI, ferramenta ou equipamento. 2
m
N&o creditar os saldrios nas contas bancdrias dos 1 Por ocorréncia e por =
empregados. empregado é
<C
N3do entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da| 1 Por ocorréncia e por i
ordem ou forma determinada pela Fiscalizacdo a empregado a
documentacdo exigida para fiscalizacdo das obrigacdes =
trabalhistas. 8
g
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N3o entregar a documentacgdo solicitada para defesa do 1 Por ocorréncia e por
Municipio de Ubiratd em acdo, na forma e no prazo dia
estabelecido pela fiscalizagao contratual.
Descumprir determinacao formal ou instrucdo| 2 Por dia e por
complementar da FISCALIZACAO. empregado

Deixar de pagar salarios, vales refei¢dao, seguros, encargos| 6 |Por més de ocorréncia
fiscais e sociais, como: recolhimentos das contribuicdes
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como, arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas.

Descumprir qualquer norma trabalhista. 6 |Por més de ocorréncia

Ndo ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado| 6 Por ocorréncia
por condenagao decorrente do descumprimento de
obrigacdo deste contrato, especialmente obrigacdo
trabalhista.

(...

17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderdo ser aplicadas as

seguintes multas:

17.3.1. De cardter moratdrio, na hipotese de atraso injustificado execugdo do objeto  do
contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de

material ou execugdo de servigos, calculado sobre o valor mensal do contrato na data do
fato, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execu¢Go de servigos, calculado,
desde o trigésimo primeiro dia de atraso, calculado sobre o valor mensal do contrato na data do
fato.

17.3.2. De cardter compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso  de
inexecugdo parcial do objeto pela CONTRATADA ou nos casos de rescisdo do  contrato,  calculada
sobre a parte inadimplida.

17.4. O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir
do primeiro dia util sequinte ao do vencimento do prazo para execugdo da obrigacdo.

17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatdrio das multas

aplicadas por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato para doze meses, fica facultado a Administracdo  reconhecer a
ocorréncia das hipdteses de rescisdo contratual.

17.6. A fixagdo de multas compensatdrias ou moratdrias ndo obsta o ajuizamento de

demanda buscando indenizagdo suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo
o dano superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunica¢éo oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela  CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

17.10. As sancdes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo

auténomo, garantindo-se o contraditério a CONTRATADA.
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V - DAS HIPOTESES DA RESCISAO DO CONTRATO

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. Constituem motivos para rescisdao contratual:

18.1.1. Ainexecucgdo parcial ou total das obrigacdes assumidas;

18.1.2. As hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

18.2. A rescisdo do contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislacao.

18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o

contraditorio e a ampla defesa.

VI - NOTIFICACAO PARA DEFESA PREVIA NO DEVIDO PROCESSO LEGAL
Diante do exposto fica a empresa notificada para, querendo, apresentar defesa prévia no

prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da presente notificagdo, tendo
em vista que a _empresa se sujeita as sancdes previstas na cldusula 17 do Contrato, pelo

descumprimento das obrigacGes contratuais, além do cancelamento do contrato.

Por oportuno, informamos que os autos do Processo Administrativo n2 13/2024, encontram-
se disponiveis para consulta no Portal da Transparéncia do Municipio de Ubirat3a, na Aba LicitagGes e
Contratos, Processos Administrativos de Licitagdo 2024 — Processo Administrativo n? 13/2024 —
https://www.ingadigital.com.br/transparencia/index.php?id_cliente=46&sessa0=61661841c9pp61

Salientamos que qualquer manifestacdo da empresa deverd ser apresentada por escrito,
podendo ser encaminhada ao e-mail contratos@ubirata.pr.gov.br, ou em resposta via processo
administrativo digital www.ubirata.1doc.com.br.

Atenciosamente,

Andréia Brunieri da Silva
Presidente da Comissdo
Portaria n? 545/2024
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Oficio 398212024 UBIRATA i i
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Acompanhe via internet em https://ubirata.1doc.com.br/atendimento/ usando o cdédigo:
854.817.241.556.231.347

Eliane L. [ SEMAD-LICIT-SC Destinatario

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
oliveiratercerizada@gmail.com

cC 1 setor envolvido

SEMAD-LICIT-SC

20/08/2024 09:07

Oficio Defesa Prévia PAS n°® 13/2024 - OLIVEIRA PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP

Prezados,

Encaminhamos em anexo Oficio n°® 13/2024 para apresentacao de Defesa Prévia no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da presente notificagao.

Na oportunidade encaminhamos copia do processo, paginas 1-116.

Eliane Lima de O. Loureiro
Divisao de Licitagao - Setor de Contratos

12 _OFICIO DEFESA PREVIA OLIVEIRA.pdf (287,15 KB) 0 downloads

PROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_116.pdf (3,17 MB) 0 downloads

Quem ja visualizou?
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E-mail foi lido oliveiratercerizada@gmail.com 20/08/2024 09:41:13
E-mail entregue oliveiratercerizada@gmail.com 20/08/2024 09:07:22
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DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13/2024

Considerando que na data de 20/08/2024 foi encaminhado o Oficio digital n?
3.982/2024 a Empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, com o Oficio n?
13/2024 — PAS n? 13/2024, concedendo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
defesa prévia nos termos do Processo Administrativo n2 13/2024, sem manifestacdo da
Empresa interessada, segue processo para emissao de Relatdrio pela Comissdao Processante.

Ubirat3, 28 de agosto de 2024.

Andréia Brunieri da Silva
Presidente da Comissao
Portaria n2 545/2024

Proc. Administrativo 10.515/2024 | Anexo: PROCESSO_NA_INTEGRA_PG_1_150.pdf (118/150)

123/1

Assinado por 3 pessoas: CARLA BAENA AGUILAR MELO, DANIELA DEMBITZKY SADER e ANDREIA BRUNIERI DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/F038-0FFD-300B-BE97 e informe o cédigo FO38-0FFD-300B-BE97

ﬂ



PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO N¢ 13/2024

Autoria: Secretaria da Educacao e Cultura

Acusado: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP

CNPJ n? 48.240.374/0001-00

Avenida Pires do Rio, n? 217, bairro Vila Americana, cidade de S3o Paulo,
Estado de S3ao Paulo.

Telefone n° (11) 2774 1072 e (11) 91711-5629

e-mail: oliveiratercerizada@gmail.com

RELATORIO DA COMISSAO PROCESSANTE

Trata-se o presente relatério sobre a apuracdao dos fatos decorrentes ao nao
cumprimento contratual do Contrato n? 71/2023, firmado entre o Municipio de Ubiratd e a
empresa supracitada, visando a CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA
EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL.

| - DISPOSICOES INICIAIS

A empresa supracitada participou do Processo Licitatério n2 6044/2023, Pregdo
Eletronico n2 47/2023, instaurado pelo Municipio de Ubirata.

A empresa sagrou-se vencedora do certame, pelo valor de RS 553.949,28
(quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e oito
centavos). Do julgamento da licitagdo originou-se o Contrato n? 71/2023, assinado pelas
partes em 05 de maio de 2023, sendo prorrogado seu vencimento para 05 de janeiro de
2025.

Conforme cldusula 3.2 do contrato n? 71/2023, no valor previsto estdo incluidas
todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, sequro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

Il - SOBRE O FORNECIMENTO, EXECUGAO E NOTIFICAGOES

De acordo com a cldusula 7.1.2 do contrato n? 71/2023: Os servigos serdo prestados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra e o fornecimento de todo material, uniforme, EPI’s,
ferramentas e equipamentos necessdrios, de acordo com as quantidades estabelecidas.
Deste modo, o contrato de limpeza predial inclui, também, o fornecimento de materiais e
servicos sob demanda.

E cldusula 7.1.7, a remunerac3o e demais rendimentos s3o baseados na CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025, da SIEMACO.
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A contratada deverd realizar o devido recolhimento e pagamento de todos os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas e estes recolhimentos também ndo estdo
vinculados com os pagamentos por parte do Municipio.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

(...)

9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da m3o de obra, obriga-se a:

9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, efetivar os
pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacdo
trabalhista, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
Contrato, tendo em vista que os empregados da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo
com o CONTRATANTE;

(...)

9.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
os salarios dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacgGes respectivas;

Diante de varias situacdes, a Secretaria da Educacdo e Cultura notificou a contratada,
visando informd-la das irregularidades apuradas na execu¢do contratual, em especial a
falta de materiais de limpeza nas instituicdes de ensino (Oficios n? 01/2023, 02/2023,
03/2024 e 04/2024), sendo que apds notificacdo, a empresa realizou a entrega dos materiais
parcialmente, considerando a cldusula 7.5.2 do contrato, a distribuicdo do material devera
ser mensal, ou seja, ndo devera ser entregue de maneira fracionada.

Outra irregularidade se refere a auséncia/atraso no pagamento de salarios das
colaboradoras e o ndo recolhimento de encargos trabalhistas, como FGTS e INSS, sendo que
o pagamento salarial deveria ser até o quinto dia util do més conforme cldusula do contrato
(Oficios 02/2023, 01/2024 e 05/2024) e estava sendo realizado apds essa data.

No dia 28/06/2024 a empresa foi notificada, (Oficio n2 02/2024), visando
esclarecimentos dos fatos relatados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacdo, Servicos Terceirizados e Tempordrios em Geral de Cascavel e Regido -
SIEMACO. O referido sindicato, oficiou esta municipalidade acerca do contrato n? 71/2023, o
qual utilizou a Convencdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO para formulacao de preco, que
inclui clausulas convencionais na planilha de custos, tais como Assisténcia médica, Beneficio
Social Familiar e Fundo de Formagao Profissional, o qual o municipio repassa mensalmente a
Oliveira Prestadora de Servicos Ltda. Conforme notificacdo do Sindicato a empresa nao
estava realizando os depdsitos de FGTS E INSS e esta deveria regularizar a situacdo junto as
instituicdes indicadas na Convencao Coletiva de Trabalho.

Diante de vdrias situacbes, a Secretaria da Educacdo notificou a contratada,
inicialmente mediante o recebimento das notificagdes a contratada cumpria com as
obriga¢des assumidas. Entretanto, nesse més (agosto/2024), ndo foi o que ocorreu, mesmo
sendo notificada a contratada OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP, até a
presente data (15/08/2024), ndo havia realizado a entrega dos materiais de limpeza e nem o
pagamento das suas colaboradoras, referente o periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024.
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Diante da recorréncia do descumprimento contratual por parte da empresa Oliveira
Prestadora de Servicos Ltda com o municipio, foi solicitado na data de 15/08/2024 a
abertura de Processo Administrativo Sancionatdrio a Autoridade Superior, sendo instaurado
através da Portaria n? 545, de 15 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Ubiratd em 16/08/2024.

Il - NOTIFICAGAO PARA DEFESA PREVIA NO DEVIDO PROCESSO LEGAL

Diante dos fatos narrados, configurado o descumprimento das clausulas contratuais,
nos termos dos subitens 17.10 e 18.3. do contrato n? 71/2023, a empresa foi devidamente

notificada através de Oficio Digital n® 3.982/2024 com envio e confirmacdo de recebimento em
20/08/2024.

IV — APRESENTAGAO DA DEFESA PREVIA

Devidamente notificada através de Oficio Digital n2 3.982/2024 com envio e
confirmacgdo de recebimento em 20/08/2024, a empresa teve prazo de defesa prévia de 5
(cinco) dias uteis, ou seja, até o dia 27/08/2024. Decorrido o prazo, a empresa nado se
manifestou.

V — DAS PENALIDADES
O contrato n?2 71/2023 dispde as seguintes hipdteses de penalidade:

17.1. Poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Multa;

17.1.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitacGo e impedimento de contratar com o
Municipio de Ubiratad;

17.1.4. Declaracdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

17.2. Poderdo ser aplicadas as seguintes multas:

GRAU CORRESPONDENCIA (% do valor mensal do contrato na
data do fato)
1 0,5
2 1
3 2
4 3
5 4
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6 5
DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por ocorréncia e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado, sem cracha ou dia

sem EPI. Ndo entregar ou deixar faltar material, uniforme,
EPI, ferramenta ou equipamento.

Ndo creditar os salarios nas contas bancarias dos 1 Por ocorréncia e por
empregados. empregado
N3o entregar, entregar com atraso, incompleta, fora da 1 Por ocorréncia e por
ordem ou forma determinada pela Fiscalizacdo a empregado

documentacdo exigida para fiscalizagdo das obriga¢oes
trabalhistas.

N3o entregar a documentacdo solicitada para defesa do 1 Por ocorréncia e por
Municipio de Ubirata em acdo, na forma e no prazo dia
estabelecido pela fiscalizagdo contratual.

Descumprir determinag¢ao formal ou instrugdo 2 Por dia e por
complementar da FISCALIZACAO. empregado
Deixar de pagar salarios, vales refei¢do, seguros, encargos 6 |Por més de ocorréncia

fiscais e sociais, como: recolhimentos das contribui¢cdes
sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como, arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas avencgadas.

Descumprir qualquer norma trabalhista. 6 |Por més de ocorréncia

N3do ressarcir o Municipio de Ubirata o valor desembolsado 6 Por ocorréncia
por condenacao decorrente do descumprimento de
obrigacao deste contrato, especialmente obrigacdo
trabalhista.

(...
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17.3. Caso o fato ndo esteja descrito no subitem anterior, poderdo ser aplicadas as seguintes
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multas:

17.3.1. De cardter moratdrio, na hipdtese de atraso injustificado execugdo do objeto do
contrato, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

17.3.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material
ou execug¢do de servicos, calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato, quando o atraso
ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

17.3.1.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea
anterior, até o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execu¢do de servigos, calculado,
desde o trigésimo primeiro dia de atraso, calculado sobre o valor mensal do contrato na data do fato.

17.3.2. De cardter compensatdrio, no percentual de 15% (quinze por cento) em caso de
inexecugdo parcial do objeto pela CONTRATADA ou nos casos de rescisGo do contrato, calculada
sobre a parte inadimplida.

17.4. O atraso, para efeito de cdlculo de multa, seré contado em dias corridos, a partir do
primeiro dia util seqguinte ao do vencimento do prazo para execugGo da obrigagdo.

17.5. No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatdrio das multas aplicadas
por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor do
contrato para doze meses, fica facultado a Administragdo reconhecer a ocorréncia das hipoteses de
rescisdo contratual.

17.6. A fixacGo de multas compensatdrias ou moratdrias nGo obsta o ajuizamento de
demanda buscando indenizacdo suplementar em favor do Municipio de Ubiratd, sendo o dano
superior ao percentual referido.

17.7. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento devido a CONTRATADA.

17.8. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolhera
importdncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag¢do oficial.

17.9. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela  CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

17.10. As sangbes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
auténomo, garantindo-se o contraditorio a CONTRATADA.

VI — DAS HIPOTESES DA RESCISAO DO CONTRATO

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. Constituem motivos para rescisdo contratual:
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18.1.1. A inexecugdo parcial ou total das obrigagcdes assumidas;
18.1.2. As hipoteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n® 8.666/93.
18.2. A rescisdo do contrato poderd ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal n© 8.666/93;

18.2.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislagdo.

18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

VIl - ANALISE PELA COMISSAO SINDICANTE

Conforme notadamente demonstrado no item Il do presente relatdrio, a empresa
OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP foi notificada por 7 (sete) vezes, quanto ao
descumprimento das obrigacdes contratuais, dentre elas: atraso na entrega de materiais de
limpeza, entrega parcial de materiais de limpeza, auséncia/atraso no pagamento de salarios
das colaboradoras e o ndo recolhimento de encargos trabalhistas, notificacdao pelo Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservag¢ao, Servigos Terceirizados e
Temporarios em Geral de Cascavel e Regido - SIEMACO. E neste més (agosto/2024), mesmo
sendo notificada a contratada OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP, até a
presente data (15/08/2024), ndo havia realizado a entrega dos materiais de limpeza e nem o
pagamento das suas colaboradoras, referente o periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024.

Nota-se claramente que a Empresa demonstrou falta de comprometimento com a
administracdo municipal, considerando ainda o fato que ndo se manifestou a apresentacao
de defesa prévia nos autos do Processo Administrativo, esta Comissdo opina:

1. Pela declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos da cldusula 17.1.4;

2. Pela rescisdo contratual imediata, nos termos da cldusula 18.1.1

3. Pelo encaminhamento do presente processo a controladoria interna do, bem como da

comunicacdo da decisdo administrativa ao Tribunal de Contas do Estado.

Ubirata, 28 de agosto de 2024.
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PARECER ]URlDICO

Processo Administrativo n° 13/2024

Processo Licitatorio: 6044/2023

CONTRATO: 71/2023

SUMULA: ADMINISTRATIVO - LICITAGAO - INEXECUCAO CONTRATUAL - APLICACAO
DE SANCAO ADMINISTRATIVA - APLICABILIDADE - CONCLUSAO.

O presente Processo Administrativo Eletronico foi instaurado ex officio
para apurar inexecuc¢ao parcial do Contrato n°®71/2023 por parte da empresa: OLIVEIRA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, referente ao Processo Licitatério n® 6044/2023,
que originou o contrato n® 71/2023, que por sua vez desencadeou diversas notificacoes e

constatacgdes de irregularides.

A empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP sagrou-se
vencedora do certame, apresentando preco de pelo valor de R$ 553.949,28 (quinhentos e
cinquenta e trés mil novecentos e quarenta e nove reais e vinte e oito centavos), firmando
contrato em 05/05/2023, visando execucao de servigos terceirizados de limpeza em
areas internas e externas de quatro centros municipais de educacao infantil, o qual foi

prorrogado seu vencimento para 05 de janeiro de 2025.

Conforme pactuado em contrato, a empresa contratada assumiu diversas
obrigacoes contratuais. Ocorre que, durante a execucdo do contrato, restou constatada

diversas irregularidades.

A Secretaria da Educagdo e Cultura notificou a contratada, visando in-
forma-la das irregularidades apuradas na execucao contratual, em especial a falta de ma-
teriais de limpeza nas institui¢cdes de ensino (Oficios n? 01/2023, 02/2023, 03/2024 e
04/2024), Apds notificagdo, a empresa realizou a entrega dos materiais parcialmente,
considerando a clausula 7.5.2 do contrato, a distribuicdo do material devera ser mensal,

ou seja, ndo devera ser entregue de maneira fracionada.

Constatou-se ainda irregularidade na auséncia/atraso no pagamento de
salarios das colaboradoras e o nao recolhimento de encargos trabalhistas, como FGTS e

INSS, sendo que o pagamento salarial deveria ser até o quinto dia util do més conforme
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clausula do contrato (Oficios 02/2023,01/2024 e 05/2024) e estava sendo realizado apds

essa data.

Ainda, no dia 28/06/2024 a empresa foi notificada, (Oficio n® 02/2024),
visando esclarecimentos dos fatos relatados pelo Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacao, Servicos Terceirizados e Temporarios em Geral de Cascavel e
Regido - SIEMACO. Uma vez que o referido sindicato, oficiou esta municipalidade acerca
do contrato n? 71/2023, o qual utilizou a Convengdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO
para formulacdo de prec¢o, que inclui clausulas convencionais na planilha de custos, tais
como Assisténcia médica, Beneficio Social Familiar e Fundo de Formacao Profissional, o
qual o municipio repassa mensalmente a Oliveira Prestadora de Servicos Ltda. Sendo que,
conforme notificacdo do Sindicato, a empresa nao estava realizando os depésitos de FGTS
e INSS e deveria regularizar a situac¢ao junto as institui¢des indicadas na Convengao Cole-

tiva de Trabalho.

Constatadas as varias situagdes, a Secretaria da Educacao notificou a con-
tratada, visando esclarecimentos e regularizagdo. Inicialmente mediante o recebimento
das notificacdes a contratada cumpria com as obrigacdes assumidas. Entretanto, nesse
meés (agosto/2024), nao foi o que ocorreu, mesmo sendo notificada a contratada OLI-
VEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, até a presente data (15/08/2024), ndo
havia realizado a entrega dos materiais de limpeza e nem o pagamento das suas colabo-

radoras, referente o periodo de 01/07/2024 a 31/07/2024.

Visando a preservacao do contrato e colaboradores, a municipalidade es-
tendeu o contrato ao maximo possivel, contudo, diante da recorréncia do descumpri-
mento contratual por parte da empresa Oliveira Prestadora de Servigos Ltda com o muni-
cipio, foi solicitado na data de 15/08/2024 a abertura de Processo Administrativo Sanci-

onatério a Autoridade Superior.

Restou instaurado através da Portaria n? 545, de 15 de agosto de 2024,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ubiratd em 16/08/2024, a aber-

tura de processo administrativo.
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Oficiado a empresa em 20/08/2024 sobre a abertura do processo admi-
nistrativo, restando notificada a empresa para apresentacao de defesa prévia, tendo sido

confirmado recebimento na mesma data, ou seja 20/08/2024.

Decorreu o prazo qualquer manifestacao por parte da empresa quando a

matéria do processo administrativo em 27/08/2024.
Em suma é o Relatorio. Passo a analise.
DO PROCESSO LICITATORIO

Sabe-se que a licitagdo é o processo administrativo utilizado pela Admi-
nistracdo Publica e pelas demais pessoas indicadas pela lei, com o objetivo de garantir a
isonomia, selecionar a melhor proposta e promover o desenvolvimento nacional susten-

tavel, por meio de critérios objetivos e impessoais, para celebracido de contratados.

Por se tratar de processo administrativo, faz-se necessario o atendi-
mento dos principios constitucionais, expressos e implicitos, aplicaveis a Administracao
Publica, bem como a observancia dos principios expressos contidos na Lei Federal n?

8.666/93.

De todos os principios aplicaveis, um tem especial importancia no pre-

sente caso, o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério.

A doutrina administrativista comumente utiliza-se de parafrase para
mencionar que este principio seria a lei interna da licitacao. Na realidade, trata-se da apli-
cacdo especifica e pontual do principio da legalidade que tem duplo destinatario, a Admi-

nistracao Publica e o licitante.
DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

As clausulas estabelecidas pelo contrato trazem obriga¢des ao Contra-
tado e ao Orgdo Participante. Deste modo, cada item previamente estabelecido deve ser
cumprido em todo o tempo da execucdo e validade do contrato em todos os seus termos,
sendo permitida qualquer alteracdo apenas ap0ds consulta a equipe técnica e respeitado o

interesse publico.
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DA VINCULACAO A PROPOSTA

A proposta é o meio pelo qual o licitante exterioriza sua vontade em par-
ticipar do certame licitatdrio. Nela existe uma declaracdo de vontade pela qual uma pes-
soa se propde a outra em celebrar determinado negocio juridico. Para que este se aperfei-

coe, deve haver a aceitacdo da parte contraria.

A proposta apresentada na licitacdo somente pode ser aceita se preen-
chidos os requisitos materiais e formais necessarios. Se a proposta foi classificada pelo
Pregoeiro ou Comissao de Licitagdo, conforme o caso, significa que tais condi¢des foram

analisadas e legitimou a sua permanéncia no certame.

Por requisitos materiais, entenda-se os critérios de aceitabilidade da
proposta relacionados ao seu objeto. Sdo as especificagdes técnicas, os certificados de va-
lidagcdo ou homologacdao do produto, quando exigidos, entre outros. Sao requisitos for-
mais, aqueles elementos relacionados ao modo de como a proposta deve se expressar.
Como se trata de uma declaracao de vontade que acarreta efeitos juridicos, tais efeitos
somente ingressarao no mundo juridico se ndo houver nenhum vicio que torne a declara-
cdo de vontade duvidosa. Em outras palavras, a proposta nao pode conter nenhum vicio

de consentimento.

A apresentagdo de proposta destoante das condi¢des estipuladas no edi-
tal e/ou desprovida de viabilidade formal, enseja, necessariamente, a sua desclassificacao.
Quer dizer que, em contraponto, a aceitagdo de proposta que contenha tais vicios, repre-
senta flagrante e grave ilegalidade, com violagdo aos principios da isonomia e da vincula-

¢do ao ato convocatdrio.

Quanto aos requisitos formais, segundo licdo do festejado Celso Antonio
Bandeira de Mello, a proposta deve ser: a) firme; b) séria; c) concreta; e, d) ajustada aos

termos do edital.

Firme é a proposta formulada sem titubeio, sem condicionantes. Séria é
a formulada com a inteng¢do e a possibilidade de ser cumprida. Concreta é aquela cujos
termos encerra integralmente o seu objeto, ndo deixando margens para variagdes e iden-

tificando precisamente aquilo que representa. Finalmente, por ajustada aos termos do
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edital entenda-se a proposta que cumpre a totalidade dos critérios de aceitabilidade esti-

pulados no ato convocatério, ou seja, que cumpra todos os requisitos materiais.

Atento as orienta¢des doutrinarias e legais pertinentes ao caso, o Edital,
previu que a proposta deve ser clara e objetiva, contendo todas as especificagdes do item

a ser fornecido.

Nao obstante a disposicdo editalicia, tem-se no art. 427 do Cddigo Civil

que:

Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se o
contrario ndo resultar dos termos dela, da natureza do nego6-
cio, ou das circunstincias do caso.

Conforme citado artigo, vislumbra-se que a proposta é vinculativa, com

efeitos concretos ja disciplinados no contrato firmado,

Diante do narrado, resta evidente a responsabilidade da empresa lici-
tante em cumprir com sua proposta e contrato firmado, nos exatos moldes em que restou

pactuado em contrato.
DA CORRETA EXECUCAO

Sabe-se que as obrigacdes do fornecedor devem ser adimplidas de
acordo com os termos dispostos no Contrato. Dentre as obrigacdes enumeradas ao CON-

TRATADO, extrai-se que

A contratada devera realizar o devido recolhimento e pagamento de to-
dos os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas e estes recolhimentos também nao

estdo vinculados com os pagamentos por parte do Municipio.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDA-
DES DAS PARTES

()

9.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da mio de obra,

obriga-se a:
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9.2.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos con-
tratados, efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas,
tributos, contribui¢cdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale-
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou de-
correntes do Contrato, tendo em vista que os empregados da
CONTRATADA nao terdao nenhum vinculo com o CONTRA-
TANTE;

()

9.2.12. Pagar, no maximo até o 52 (quinto) dia ttil do més sub-
sequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utiliza-
dos nos servi¢os contratados, bem como recolher no prazo le-
gal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exi-

bindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

Visando alertar a empresa para cumprimento de sua obrigacdo, restou
oficiado a mesma, alertando-a dos atrasos, irregularidades e descumprimentos. Portanto,
a empresa contratada deveria respeitar e adequar o cumprimento adequado do contra-

tado, o que ndo se observou.

DAS IRREGULARIDADES NA EXECUCAO DO CONTRATO

Diante de varias situacgoes, a Secretaria da Educagao e Cultura notificou a
contratada, visando informa-la das irregularidades apuradas na execuc¢ado contratual, em
especial a falta de materiais de limpeza nas instituicdes de ensino (Oficios n2 01/2023,
02/2023,03/2024 e 04/2024), sendo que ap0s notificacdo, a empresa realizou a entrega
dos materiais parcialmente, considerando a clausula 7.5.2 do contrato, a distribuicdo do

material devera ser mensal, ou seja, nao devera ser entregue de maneira fracionada.

Outra irregularidade se refere a auséncia/atraso no pagamento de sala-
rios das colaboradoras e o nao recolhimento de encargos trabalhistas, como FGTS e INSS,

sendo que o pagamento salarial deveria ser até o quinto dia ttil do més conforme clausula
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do contrato (Oficios 02/2023, 01/2024 e 05/2024) e estava sendo realizado apds essa
data.

Apés intimada acerca do processo administrativo, para apresentar de-

fesa prévia, novamente quedou-se inerte.

Dos das constatac¢des, vislumbra-se que a empresa violou a vinculagcdo ao
instrumento convocatdrio. Isso porque nao vem cumprindo de forma adequada o con-
trato, afastando-se a proponente das obriga¢des as quais aderiu com a sua participacao

voluntaria.

Importante deixar consignado, mais uma vez, que o proponente nao tem
autonomia sobre a proposta uma vez que esta é apresentada e passa por andlise de toda
uma equipe sobre sua viabilidade e coeréncia com as disposi¢des do edital. Ainda, ndo
estd autorizado prorrogar o fornecimento ao préprio arbitrio, pouco importando o motivo
alegado. A proposta deve ser formulada com responsabilidade de maneira que a mesma

possa ser cumprida em seus exatos termos.

DA RESCISAO CONTRATUAL

Primeiramente cumpre destacar que restou formalizado o contrato ad-
ministrativo, restando para ambas as partes (Contratante e Contratada) o dever de cum-
prir com o pactuado, respeitando os principios contratuais envoltos a matéria, em espe-
cifico os principios da probidade e da boa-fé, conforme regra do art. 422 do Codigo Civil,

aplicavel também aos contratos publicos.

Na esfera administrativa, a rescisdao contratual referente aos servicos
contratados supramencionados pode possuir dois fundamentos juridicos plausiveis: a

rescisao amigavel (bilateral) ou ter por base o inadimplemento contratual (unilateral).

Nao obstante nota-se a auséncia de boa-fé da empresa que participou de
todo o certame, firmou contrato administrativo e agora vem cumprindo de forma irregu-

lar, além de apresentar respostas evasivas.
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Nota-se que estamos tratando de inexecugdo parcial do objeto contra-

tado, diante da irregularidade da empresa em prestar os servi¢cos contratados.

Arespeito daa inexecugao contratual, deve-se observar as clausulas fixa-

das em contrato firmado entre as partes, o assim dispoe:

VI. VI - DAS HIPOTESES DA RESCISAO DO CONTRATO

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO

18.1. Constituem motivos para rescisao contratual:

18.1.1. Ainexecucao parcial ou total das obrigacdes assumidas;

18.1.2. As hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n?
8.666/93.

18.2. A rescisao do contrato podera ser:

18.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal n2 8.666/93;
18.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

18.2.3. Judicial, nos termos da legislacao.

18.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegu-
rado o contraditério e a ampla defesa

A inexecugao do contrato acarreta em inadimpléncia das clausulas ou
condi¢des contratuais, bem como desobediéncia a determinacdo do CONTRATANTE
tendo como base o descumprindo das obrigacdes assumidas pela empresa previstas em

Edital, assim como aquelas estabelecidas em contrato.

Tendo em vista a configuracdo de inexecucao contratual por parte da em-
presa, compete a Administragdo Publica aplicar as penalidades e sang¢des estabelecidas

em contrato e na Lei geral de licitacoes.

Sobre isso, o ilustre doutrinador Marg¢al Justen Filho nos ensina que:

Ainda que se insista acerca da legalidade e da auséncia de
discricionariedade, é pacifico que o sancionamento ao infrator deve ser
compativel com a gravidade e a reprovabilidade da infracgdo. [...] Entdo, o
instrumento juridico fundamental para elaboragio de uma teoria quanto
as sangbes atinentes a contratagdo administrativa reside
proporcionalidade!.

1 (Comentdrios a lei de licitagdes e contratos administrativos, 172 ed., Sdo Paulo: RT, 2016, p. 1.342-1.343)
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Deste modo, fica a cargo da Administragéo a aplicacao das medidas

sancionatorias em observancia aos principios da proporcionalidade e razoabilidade.
SANC()ES ADMINISTRATIVAS

Importa destacar que o contratado, independentemente da existéncia de
culpa, é responsavel pela execucao do contrato. A responsabilidade contratual envolve a
aplicagdo de sangdo as violagdes de convencdes em sede de relagdes privadas, emanadas

das partes que a elas se tornam submissas (contrato).

Segundo a doutrina administrativa, a Administragdo Publica ndo pode
deixar de aplicar penalidades ou sanc¢des, desde que identificada a ocorréncia de infracao

administrativa.

Verificou-se que, houve descumprimento de obriga¢cdes contratuais por
parte da empresa de acordo os documentos e relatérios acostados a esta, estando sujeita

a aplicacao das penalidades previstas em Lei, no Edital no instrumento contratual.

Para aplica¢do das penalidades previstas em Lei, no Edital e no Contrato,
a conduta da empresa deve ser observada, sob pena de aplicacdo de medidas despropor-

cionais.

Importa ressaltar que a ocorréncia de infragdes que causem danos ou
prejuizo a Administragdo, impde sancao mais elevada a ser aplicada, porquanto a empresa
deve cumprir seus compromissos dentro dos prazos estabelecidos e de acordo com as
especificacdes técnicas aplicaveis ao caso.

Outrossim, tratando-se sobre atuagdo administrativa, o art. 22, § 22, do
Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942, denominado de Lei de Introducao as

Norma de Direito Brasileiro- LINDB, preveé:

Art. 22. Na interpretacdao de normas sobre gestdo publica, serdao
considerados os obstaculos e as dificuldades reais do gestor e as
exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos di-
reitos dos administrados.

§ 12 Em decisdo sobre regularidade de conduta ou validade de ato,
contrato, ajuste, processo ou norma administrativa, serdo conside-
radas as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado
ou condicionado a acdo do agente.
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§ 22 Na aplicacdo de sancdes, serao consideradas a natureza e

a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provie-
rem para a administracdo publica, as circunstancias agravan-
tes ou atenuantes e os antecedentes do agente.

§ 32 As sancdes aplicadas ao agente serdo levadas em conta na do-
simetria das demais san¢des de mesma natureza e relativas ao
mesmo fato. (grifo nosso)

Portanto, a aplicacdo da sancdo administrativa deve observar a especificidade
de cada caso.

CONCLUSAO

Ante ao exposto, nos termos da Lei, do Edital e do Contrato firmado, nao
vejo 6bice quanto a legalidade do processo, observado o contraditério e ampla defesa so-

bre as penalidades a serem aplicadas.
Posto isso, passo a OPINAR:

1. Considerando a inexecu¢ao do contrato em varias oportunidades e di-
versas situacoes, opina-se pelo pela imediata rescisao unilateral do contrato, vez que

restou constatado descumprimento da contratada quanto ao contrato firmado.

2. Pela declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Admi-
nistracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,

nos termos da clausula 17.1.4

5. Pelo encaminhamento do presente processo a controladoria interna

do, bem como da comunica¢do da decisdo administrativa ao Tribunal de Contas do Estado;

E o parecer.

Ubirat3, 11 de setembro de 2024.
CARLOS DANIEL Assinado de forma digital

por CARLOS DANIEL

SOBIERAI SOBIERAI MACHADO
Dados: 2024.09.11

MACHADO 12:08:52 -03'00"

Carlos Daniel Sobierai Machado
Assessor Juridico
OAB/PR 65.323
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JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO N2 13/2024
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

CONTRATO N2 71/2023

EMPRESA: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP

Em anélise ao Processo Administrativo n2 13/2024, DECIDO:

1. Pela imediata rescisdo unilateral do contrato, com base na Clausula 18.1.1
do Contrato n? 71/2023;

2. Pela declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos da clausula 17.1.4;

3. Pelo encaminhamento do presente processo a controladoria interna do, bem
como da comunicacao da decisdo administrativa ao Tribunal de Contas do Estado;

Restitua-se o Processo ao Setor de Contratos para que providencie as

providéncias cabiveis.

Ubirata, 11 de setembro de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/32FB-35E5-5D48-0C63 e informe o cédigo 32FB-35E5-5D48-0C63

Assinado por 1 pessoa: FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 32FB-35E5-5D48-0C63

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  FABIO DE OLIVEIRA DALECIO (CPF 600.XXX.XXX-59) em 12/09/2024 12:33:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/32FB-35E5-5D48-0C63
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De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

i3 JORNAL OFICIAL ELETRONICO

/é r ~
MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 234/2024

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n? 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): RONALDO SILVERIO MARCELINO LTDA, inscrita no CNPJ n2 08.871.231/0001-82.

PROCESSO LICITATORIO Ne: 6498/2024.

OBJETO: Aquisi¢do de uniformes, Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), materiais diversos e equipamentos para garantir a seguranga, identificagdo e
funcionalidade dos agentes de saude e vigilancia sanitaria e epidemioldgica, além de uniformes para motoristas da Secretaria de Salde e camisetas para pacientes
doadores de sangue.

VALOR: RS 30.307,30(trinta mil trezentos e sete reais e trinta centavos).

DATA DA ASSINATURA: 10/09/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO N2 13/2024

PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

CONTRATO N2 71/2023

EMPRESA: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP

Em andlise ao Processo Administrativo n2 13/2024, DECIDO:

1. Pela imediata rescisdo unilateral do contrato, com base na Clausula 18.1.1 do Contrato n2 71/2023;

2. Pela declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da cldusula 17.1.4;

3. Pelo encaminhamento do presente processo a controladoria interna do, bem como da comunicagdo da decisdo administrativa ao Tribunal de Contas do Estado;
Restitua-se o Processo ao Setor de Contratos para que providencie as providéncias cabiveis.

Ubiratd, 11 de setembro de 2024.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Sem Publicagdes

Redagdo e Administragao:
Divisdo de Imprensa Oficial
Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852

CEP. 85.440-000 - Ubiratd/Parana
e-mail: legislar@ubirata.pr.gov.br
Fone: (44)3543-8000

Arquivo Assinado Digitalmente por Municipio de Ubiratd. A Prefeitura

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil . I . L
. . Municipal Ubiratd - PR concede garantia da autenticidade deste documento,
e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida . X . . . o
desde que visualizado através de www.ubirata.pr.gov.br, no link Jornal Oficial
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Fwd: SEGUE COMTRA NOTIFICACAO

Assunto: Fwd: SEGUE COMTRA NOTIFICACAO

De: Licitagdes Educagao <educacao.licitacao@ubirata.pr.gov.br>
Data: 20/09/2024, 15:59

Para: contratos@ubirata.pr.gov.br

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:SEGUE COMTRA NOTIFICACAO
Data:Fri, 20 Sep 2024 13:46:24 -0300
De:Oliveira Tercerizada <oliveiratercerizada@gmail.com>
Para:Licitagdes Educac¢ao <educacao.licitacao@ubirata.pr.gov.br>, ubirata@ubirata.pr.gov.br

BOA TARDE
SEGUE CONTRA NOTIFICACAO DA EMPRESA OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS
ATT

OLIVEIRA

— Anexos:

Contranotificacdao Ubirata.pdf 303KB
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OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBIRATA
Av. Nilza de Oliveira Pipino, n° 1852

Parana - PR

Defesa Prévia

REFERENCIA : Pregéo Eletrénico : 47/2023
Contrato n° 071/2023
Processo Administrativo Sancionatério: n° 13/2024
Processo Licitatério : 6044/2023

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 48.240.374/0001-00, com sede
na Rua Tuiuti, n® 995, B. Tatuapé, Santo André, SP, CEP 03081-015, representada
neste ato por sua soécia-diretora, em atendimento a notificacdo expedida por esta
municipalidade, apresentar a Defesa Prévia para o processo administrativo supra,

pelos motivos a seguir.

Dos Fatos

Na data de 11/09/2024, apés julgamento do aludido processo sancionatoério restou
solidado pela decisao da rescisao unilateral do contrato desta Contratada, bem como
pela aplicacdo de penalidade prevista na clausula 17.1.4, por entender o ente municipal

que a contratada descumpriu com as obrigagdes do contrato licitado de n° 71/2023.

As penalidades foram embasadas em supostos descumprimentos derivados de falta de

entrega de materiais e pagamentos de salarios das colaboradoras no més 07/2024.

CNPJ: 48.240.374/0001-00 ENDERECO: AV.: PIRES DO RIO, 217 - VILA AMERICANA
CEP: 03410-971 CAIXA POSTAL 8605 SAO PAULO/SP E-mail:oliveiraterceirizada@gmail.com TEL/FAX.:11 91711-5629
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OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA

Os fatos apontados no presente ndao devem prosperar, uma vez que a Contratada
sempre cumpriu com suas obrigacdes referente ao contrato, que vigorou pelo periodo
de 03/2023 a 03/2024.

Destaca-se que, oportunamente a Contratada vem atendendo todas solicitagdes para
apresentacao de documentos, ( no momento da entrega de suas notas fiscais e em
solicitagdes eventuais) apresentou ao ente municipal por e-mail encaminhado a Sra.
Carla datado de 03/07/2024 toda documentagdo de pagamento de funcionérios e
impostos como FGTS de INSS, que recebeu toda documentagdo e nao apresentou
qualquer manifestacdo, ficou silente, deixando entendido que a documentagao

apresentada havia atendido as exigéncias requisitadas.

A contratada manifesta surpresa quanto ao processo de penalizagdo, uma vez que

sempre manteve seu contrato regular.

Por outro lado, quanto a data de encerramento contratual no qual essa contratada foi
vencedora, teve duracdo de 1 ano, cujo periodo de vigéncia foi de 03/2023 a 03/2024,
contudo no presente processo sancionatorio € apresentado um prazo desconhecido por

essa contratada, a data de 25 de janeiro de 2025.

Cabe frisas que, caso tenha havido alguma prorrogagdo do presente contrato essa
contratada nao foi informada, ou seja, ndo possui ciéncia de tal prorrogagao quanto
menos deu qualquer aceite ao suposto aditivo, e se por ventura prorrogado estiver o

contrato € totalmente ilegal, visto inexistir documento capaz de validar o ato.

Por tais razdes entendemos que as penalizacdes atribuidas se revestem de um ato
arbitrario, uma vez que, perante o unico contrato licitado no qual a Contratada prestou
seus servigos encerrou-se no més de 03/2024, oportunamente totalmente regular

quanto todas as obrigacgdes, especialmente as trabalhistas, confomre ja demonstrado.

Desta feita, o processo sancionatério ndo poderia ter decido pela rescisdo unilateral do
presente contrato, uma vez que o mesmo ja se encontrava encerrado desde

margo/2024, além disso, como ja dito, inexiste qualquer aditivo para o presente se

CNPJ: 48.240.374/0001-00 ENDERECO: AV.: PIRES DO RIO, 217 - VILA AMERICANA
CEP: 03410-971 CAIXA POSTAL 8605 SAO PAULO/SP E-mail:oliveiraterceirizada@gmail.com TEL/FAX.:11 91711-5629
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estendesse até a data de janeiro de 2025, em momento algum existiu aditivo do

presente , ou contrario fosse esse teria sido assinado.

Conforme se verifica dos e-mails trocados com a gestora do contrato a Sra. Carla, fica
evidenciado que essa Contratada, sempre agiu de boa-fé, e de fato ndo possui nenhum
aditivo de seu contrato junto ao municipio, ou seja, o0 acréscimo citado cujo prazo remete
a data de 01/2025, é de total desconhecimento dessa empresa, portanto caso exista tal
documento esse somente é de conhecimento e aceitacdo do municipio de Ubirata, e

nao dessa contratada.

Desta feita, entendemos que a Contratada ndo pode ser penalizada de forma alguma,
mesmo diante de algumas intercorréncias essa Contratada manteve a regularidade de
suas obrigagcdes contratuais, tanto que foram cumpridas todas as exigéncias

requisitadas, e oportunamente comprovadas seu adimplemento.

Diversamente do exposto na presente notificagdo a empresa Oliviera respondeu todas
notificacbes encaminhadas, sendo a alegacao absurda e totalmente inveridica, uma vez
que foram encaminhados por e-mail toda a documentagao exigida, que segue também

em anexo a presente.

Diante da presente decisao que unilateralmente encerrou o contrato, dando-lhe a data
de vigéncia de desconhecimento dessa Contratada, ou seja, Janeiro/2025, e aplicagao
de penalidade para licitar (declaragao de inidoneidade) , € dever dessa contratada
realizar o pagamento das colaboradoras que se encontram pendentes juntamente com
suas verbas rescisorias para que se restabeleca suas condi¢cdes de habilitacao licitatéria

junto ao Municipio, uma vez que tal medida é desproporcional para o presente caso.

Nestes Termos

Pede deferimento.

Sao0 Paulo / SP, 18 de setembro de 2024.

CNPJ: 48.240.374/0001-00 ENDERECO: AV.: PIRES DO RIO, 217 - VILA AMERICANA
CEP: 03410-971 CAIXA POSTAL 8605 SAO PAULO/SP E-mail:oliveiraterceirizada@gmail.com TEL/FAX.:11 91711-5629
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OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ N. 48.240.374/0001-00

CNPJ: 48.240.374/0001-00 ENDERECO: AV.: PIRES DO RIO, 217 - VILA AMERICANA
CEP: 03410-971 CAIXA POSTAL 8605 SAO PAULO/SP E-mail:oliveiraterceirizada@gmail.com TEL/FAX.:11 91711-5629
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PRORROGACAQO CONTRATUAL

Eu, GLAUCIA PEREIRA DA SILVA, brasileira, maior, solteira, empresaria, portadora da Cédula de
Identidade sob o n° 29.606.685 SSP/SP emitido em 22/02/2021, registrada no CPF sob n°
137.033.358-74, nascida a 13/09/1978, neste ato DECLARO ser a representante legal e tnica s6cia
da sociedade empresarial OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°
48.240.374/0001-00, com sede na Rua Tuiuti, n® 903, sala 07, Tatuapé, Sao Paulo (conforme alteragao
e consolidagdo de sociedade empresaria limitada, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo — JUCESP, em 28/02/2024).

DECLARO, ainda, que a empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS, acima mencionada,
afirma que possui 0 mesmo interesse que o MUNICIPIO DE UBIRATA — PARANA, ou seja, em
prorrogar o contrato n® 171/2023, firmado entre as partes, pelo periodo de oito meses € se compromete
a cumprir todas as exigéncias inicialmente pactuadas entre as partes.

DECLARO, ainda, que a preposto da empresa OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS, passara
a ser exclusivamente a senhora ELAINE PEREIRA DA SILVA, brasileira, maior, solteira, empresaria,
portadora da CNH (carteira nacional de habilitacdo): 01583311137/DETRAN/SP emitido em
06/05/2022 e CPF 078.656.028-20, residente ¢ domiciliada na Rua Céu Azul n° 350, Vila Capitdo
Rabelo, Guarulhos, SP., CEP 07.050-160.

Assinado de forma digital por

OLIVEIRA PRESTADORA OLIVEIRA PRESTADORA DE

SERVICOS
DE SERVICOS LTDA:48240374000100
LTDA:48240374000100 Dados: 2024.04.11 16:25:15
-03'00'

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS
Glaucia Pereira da Silva
Representante Legal

GLAUCIA Assinado de forma digital
PEREIRA DA por GLAUCIA PEREIRA DA

SILVA:13703335874
SILVA:13703335 Dpados: 2024.04.11

874 16:25:35-03'00'
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22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 71/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 71/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UBIRATA
E A EMPRESA OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA - EPP, TENDO POR FINALIDADE A PRORROGAGAO
DA VIGENCIA CONTRATUAL.

1. OBJETO DO CONTRATO:
Contratacdo de servigos terceirizados de limpeza em areas internas e externas de quatro centros municipais

de educacao infantil.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10, com sede
administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirata - Parang, representada pelo
Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio.

3. CONTRATADO (A):
OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n2 48.240.374/0001-00, com sede na
Avenida Pires do Rio, n2 217, bairro Vila Americana, cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

4. FINALIDADE DO ADITIVO:
Prorrogar a vigéncia do contrato em oito meses, passando o término do mesmo para 05 de janeiro de 2025,
ratificando o valor de RS 369.299,52 (trezentos e sessenta e nove mil duzentos e noventa e nove reais e

cinquenta e dois centavos) para consumo no periodo, ficando o valor global do contrato atualizado para RS
923.248,80.

5. PREVISAO LEGAL:
A prorrogagdo fundamenta-se no art. 57, Il da Lei 8.666/93.

6. DISPOSICOES GERAIS:
Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as cldusulas e condigdes do Contrato ndo modificadas pelo
presente Termo Aditivo e que com este ndo conflitem, as quais sdo ratificadas pelas partes neste ato.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente Termo Aditivo, em duas vias de igual teor.

Ubiratd, 18 de abril de 2024.
FAB|O DE Assinado de forma

digital por FABIO DE
OLIVEIRA OLIVEIRA
. DALECIO:60076020959
DALECIO6OO7 Dados: 2024.04.18

6020959 14:44:41 -03'00'

MUNICIPIO DE UBIRATA
Contratante

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP
Contratada

bela, amada e gentil

Av. Milza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85440-000 | Fone (44) 3543-3000
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 7C12-1243-DB4F-CACE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«"  FABIO DE OLIVEIRA DALECIO (CPF 600.XXX.XXX-59) em 18/04/2024 14:44:41 (GMT-03:00)

Emitido por: AC Certisign RFB G5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

&  OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (CNPJ 48.240.374/0001-00) VIA PORTADOR
GLAUCIA PEREIRA DA SILVA (CPF 137.XXX.XXX-74) em 18/04/2024 17:54:24 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: AC DOCCLOUD RFB v2 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira
v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/7C12-1243-DB4F-CACE
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De acordo com a Lei n2 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE UBIRATA - PR
SEXTA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2024

www.ubirata.pr.gov.br

EXTRATO DO CONTRATO N2 47/2024

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): C&R PRODUCOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 13.712.200/0001-19

PROCESSO LICITATORIO N2: 6445/2024.

OBJETO: EXECUCAO DE SHOW ARTISTICO MUSICAL DA DUPLA CLAYTON E ROMARIO, A SER REALIZADO NO DIA 09 DE JUNHO DE 2023, NA FESTA DE
EXPOSICAO DO MUNICIPIO (EXPOBIRA).

VALOR: RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 19/04/2024.

REPUBLICACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 67/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: DHM SISTEMAS ME, inscrita no CNPJ sob o n2 13.749.157/0001-66.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6076/2023.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de suporte técnico e manutengdo mensal para ferramenta de gestdo e controle do
sistema Engegov — Governanga e obras publicas, destinado a Secretaria de obras.

FINALIDADE DO ADITIVO: Prorrogar a vigéncia do contrato em doze meses, passando o término do mesmo para 03 de maio de 202 5, reajustando os
valores para o consumo no periodo em 2,657180% de acordo com a varia¢do do Indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC, ficando o valor mensal
reajustado em R$ 2.207,13, e o valor total disponivel para o consumo no periodo de 03.04.2024 a 03.05.2025 em RS 26.485,56.

DATA DA ASSINATURA: 15/04/2024.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 71/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n2 48.240.374/0001-00.

PROCESSO LICITATORIO Ne: 6044/2023.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza em dreas internas e externas de quatro centros municipais de educagao infantil.
FINALIDADE DO ADITIVO: Prorrogar a vigéncia do contrato em oito meses, passando o término do mesmo para 05 de janeiro de 2025, ratificando o valor de
RS 369.299,52 (trezentos e sessenta e nove mil duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos) para consumo no periodo, ficando o valor
global do contrato atualizado para RS 923.248,80.

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2023.

EXTRATO DO CONTRATO N2 46/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E COMERCIO DE SOFTWARES LTDA inscrito (a) no CNPJ sob o0 n2 10.786.517/0001-01.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6443/2024.

DISPENSA DE LICITACAO: N° 12/2024

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico de locagdo de registradores eletronicos de ponto, para registro do ponto dos
agentes publicos do Municipio de Ubirata.

VALOR: RS 41.220,00 (quarenta e um mil duzentos e vinte reais)

DATA DA ASSINATURA: 18/04/2023.

52 APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 114/2022

PROCESSO LICITATORIO N2 5677/2022

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 114/2022 PARA ALTERAGAO DE DOTAGCAO ORCAMENTARIA.

1. OBJETO DO CONTRATO

CONTRATAGAO DE AGENTE INTEGRADOR COM FINALIDADE DE VIABILIZAR OPORTUNIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
UBIRATA.

2. CONTRATANTE

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ 76.950.096/0001-10, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira
Pipino, 1852, na cidade de Ubirata - Parana, CEP 85.440-000, representada pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, residente e domiciliado nesta Cidade,
inscrito no CPF 600.760.209-59.

3. CONTRATADA

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA, inscrita no CNPJ n2 76.610.591/0001-80, situada na Rua Ivo Ledo n2 42, Cidade de Curitiba, Estado do Parana.
4. OBJETO

Incluir a dotagdo orcamentdria que na qual inicialmente no termo de referéncia foi apontada a despesa 5764 do Orgdo 0304, porém por solicitacdo da
secretaria, passara a incluir a seguinte despesa: 14529 do 6rgdo 1606 da fonte de recurso 2940. Tal alteragdo embasa-se no Art. 65 § 8° da lei 8.666/93.

5. DISPOSIGOES GERAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as clausulas e condi¢des da Ata de Registro de Pregos ndo modificadas pelo presente Termo e que com
este ndo conflitem, as quais sdo ratificadas neste ato.

Ubiratd, 18 de Abril de 2024.

MUNICIPIO DE UBIRATA

Prefeito
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil Arqu_lv_o Assmad? SIS (27 Mun|C|p|o de_ _Ub|rata. R HEERE
Brasil . . Municipal Ubiratd - PR concede garantia da autenticidade deste documento,
e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Medida ) X . . . o
5 Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil . . desde que visualizado através de www.ubirata.pr.gov.br, no link Jornal Oficial !
RETESE) o e 24.08.01 da ICP-Pre! Administrativo 10.515/30R4. | Anexo: PROCESSO_NA_IN EGRK_F%_1_150.pdf (148/150) 153/1t66io
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DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13/2024

Considerando que na data de 13/09/2024 foi encaminhado Oficio Digital n®
4.498/2024 o concedendo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentag¢do de recurso a cerca
do julgamento do Processo Administrativo n2 13/2024 para a empresa OLIVEIRA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP, com confirmacdo de leitura na mesma data, tendo
encerrado o prazo para apresentacdo de recursos em 20/09/2024 com manifestacdo da
Empresa interessada, segue processo para adog¢ao das providéncias necessarias.

Ubirata, 24 de outubro de 2024.

Eliane Lima de O. Loureiro
Setor de Contratos
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: BOA0-BA76-FOF1-F2AB

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ELIANE LIMA DE OLIVEIRA LOUREIRO (CPF 029.XXX.XXX-54) em 24/10/2024 15:24:41 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/BOA0-BA76-FOF1-F2AB
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Proc. Administrativo (Nota interna 24/10/2024 16:10) 10.515/2024
De: Thaila O. - SEMAD-LICIT

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 24/10/2024 as 16:10:06

Segue termo assinado.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:
ADITIVO_RESCISAO_CT_71_ASSINADO.pdf
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne¢ 71/2023
PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

RESCISAO DO CONTRATO N2 71/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBIRATA E A EMPRESA OLIVEIRA
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP.

1. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS

MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL.

2. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 41.968.337/0001-74, com sede administrativa na Avenida
Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirata - Parana, CEP 85.440-000.

3. CONTRATADA:
OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n2 48.240.374/0001-00 Avenida Pires do Rio, n? 217,
bairro Vila Americana, cidade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo.

4. MOTIVAGAO:
Rescisdo unilateral do contrato conforme julgamento do Processo Administrativo Sancionatdrio n2 13/2024.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL
Clausula 18.2.1 do Contrato n2 71/2023.

6. DISPOSICOES GERAIS:

Fica declarado que ndo ha fornecimentos inconclusos, pagamentos pendentes e/ou indeniza¢des devidas, ficando o
contrato n? 71/2023 extinta a partir da presente data.

Ubirat3, 24 de outubro de 2024.

FABIO DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA por FABIO DE OLIVEIRA

DALECIO:60076020959
DALECIO:6007602 pados: 2024.10.24
0959 15:53:44 -03'00'

MUNICIPIO DE UBIRATA
Prefeito
Contratante

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (&?c%q@hgﬁ@gvo (Nota interna 29/10/2024 08:18) 10.515/2024 157/159
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Proc. Administrativo (Nota interna 29/10/2024 08:18) 10.515/2024

De: Thaila O.- SEMAD-LICIT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 29/10/2024 as 08:18:06

Publicagao.

Thaila Rodrigues Oliveira
Agente de Contratagdo

Anexos:

termo_rescisao_71.pdf
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De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

JORNAL OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

PORTARIAS

PORTARIA N2 651, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

Retorna servidora as suas fungdes.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Portaria de Delegagio n? 300, de 23 de abril de
2024, e considerando o disposto no art. 22 da Portaria n2 514/2024, que concedeu licenga-maternidade,

RESOLVE:

Art. 12 Retornar a servidora Karla Tatiane Macario de Oliveira Santos, matricula 2269-1, ao exercicio de suas fungdes no cargo de Chefe de Setor de Jardinagem, FG-06, lotada
na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Pavimentagdo, em 23 de outubro de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE

PORTARIA N2 652, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Concede licenga-prémio.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Portaria de Delegagdo n? 300, de 23 de abril de
2024, RESOLVE:

Art. 12 Conceder licenga-prémio as servidoras abaixo relacionadas:

Nome Matricula Cargo Secre'farla de|D|as: Efeitos a partir dePeriodo Aquisitivo
Lotacdo de licenga
Leila Hipdlito Oliveira 2274-8 Professora, C-4 IAssisténcia Social 30 12/11/2024 02/02/2015 a 01/02/2020
Leila Hipolito Oliveira 1561-0 Professora, C-6 IAssisténcia Social  [30 12/11/2024 19/04/2015 a 18/04/2020
Marli Nunes Batista de Barros 1833-3 Técnica *Msatde 10 16/10/2024  [26/03/2017 a 25/03/2022
Enfermagem
Sidneia Aparecida Cassiano Cidrin 802-8 Servente de Limpeza [Esporte e Lazer 30 05/11/2024 01/07/2014 a 30/06/2019

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE

PORTARIA N2 653, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Concede férias.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e conforme Portaria de Delegacdo n? 300, de 23 de abril de
2024,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder férias aos servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Nome Cargo Secretaria de Lotagdo Dlas’ . Periodo Aquisitivo A partir de
de férias

Geni Géssica de Almeida Assistente Social Assisténcia Social 10 20/07/2023 a 19/07/2024 05/11/2024

José Rubens de Almeida Assessor | Agricultura, Pecudria e 30 16/01/2023 a 15/01/2024 05/11/2024

Abastecimento
Ronise Schiavoni Basaglia Psicologa Assisténcia Social 10 02/04/2023 a 01/04/2024 23/10/2024
Agricultura, Pecudria e
Abastecimento
Desenvolvimento

Vanderlei da Silva Sampaio Assessor V . 30 02/07/2023 a 01/07/2024 19/11/2024
Econdmico

Rosemary Serapido de Almeida Servente de Limpeza 30 20/10/2022 a 19/10/2023 05/11/2024

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CLAUDINEI EDSON DALLA CORTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO Ne 71/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 6044/2023

RESCISAO DO CONTRATO Ne 71/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE UBIRATA E A EMPRESA OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — EPP.

1. OBJETO DO CONTRATO:

CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA EM AREAS INTERNAS E EXTERNAS DE QUATRO CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL.

2. CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica inscrita no CNPJ 41.968.337/0001-74, com sede administrativa na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852, na cidade de Ubirat3 - Parand,
CEP 85.440-000.

3. CONTRATADA:

OLIVEIRA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n? 48.240.374/0001-00 Avenida Pires do Rio, n2 217, bairro Vila Americana, cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo.
4. MOTIVAGAO:

Rescisdo unilateral do contrato conforme julgamento do Processo Administrativo Sancionatdrio n2 13/2024.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula 18.2.1 do Contrato n® 71/2023.

6. DISPOSIGOES GERAIS:

Fica declarado que n3o ha fornecimentos inconclusos, pagamentos pendentes e/ou indeniza¢des devidas, ficando o contrato n2 71/2023 extinta a partir da presente data.
Ubiratd, 24 de outubro de 2024.

MUNICIPIO DE UBIRATA

Prefeito
Contratante
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