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PREFEITURS

UBIRATA {5}

Contratacdo do SEBRAE para prestacdo de servicos de treinamento em Capacitacdo em Boas Praticas de
fabricagdo e Alimentos

R$-2.400,00

Orgdo | Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
0602 8702 339039050000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 384 2.400,00

Razao Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR N
CNPJ N2: 75.110.585/0001-00 o
Endereco: RUA CAETE 150, PRADO VELHO, CURITIBA-PR %
8

Ubiratd — Parana, 23 de outubro de 2023 §’
SECRETARIA DE SAUDE‘§

€

Em atenc3do ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a EXISTENCIA DE PREVISAO
DE DOTACAO ORCAMENTARIA.

Por conta da indicacdo das dotacGes acima, atestamos por consequéncia a compatibilidade das
referidas obriga¢des com as pecas orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que oL
presente parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotacGes orcamentarias especificas, !
NAO HAVENDO COM ISSO DESTAQUE OU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tao somente
apontar a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios no exercicio nesta data.

Outrossim, informamos que a analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica
reservada para momento posterior a confirmagdo da contratacdo e anterior a realizagdo da despe
decorrente da etapa de empenho, conforme art. 58 e seguintes da lei 4.320/64 e se necessario es
secretaria providenciard suplementacao das dotagdes acimas previstas. Além disso, ndo compete
contabilidade a analise e determinagao do objeto da compra, poder discriciondrio do Gestor Municipa

AW Z

e LY,

©

Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obrigacdes de mesma natureza venha% g

superar o valor das dotagbes indicadas acima, podera haver limitagdo de empenho e bloqueio ¢&fz
realizacao das despesas correspondentes. é
Apds, encaminha-se ao Gabinete para autorizagao do Prefeito. T
Ubiratd-PR, ___de __de 2023.
Contador(a) Secretdrio(a) das Finangas e do PIanejamentéﬁ
o

De acordo.

Fabio de Oliveira Dalécio

por 2 pessoas:
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ANEXO |
COMPLEMENTO A REQUISICAO N2 506/2023

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. Contratacdo do SEBRAE para prestacdo de servicos de treinamento em Capacitacdo em Boas
Praticas de fabricacao e Alimentos.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

2.1. Objetivo das capacitagdes em Boas Praticas de Fabricagdo de Alimentos é fornecer conhecimento
adequado aos funciondrios da Vigilancia em Saude e aos funcionarios de empresas que atuam na area

de alimentagdo, para que possam fornecer produtos de qualidade, garantindo a saude dos,
consumidores em geral. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -E_
SEBRAE/PR integra o Sistema “S” desenvolvendo atividades paralelas implementadas pelo poderé
publico, sem fins lucrativos, detendo na sua area de atuagdo, inquestiondvel reputacdo ético-?
profissional, se enquadrando nos termos do artigo da lei acima descrito. A op¢do pela Regional Oestes
justifica-se por ser a mais proxima de Ubirata.

3. VALOR DA CONTRATAGCAO
3.1. O valor estimado para a contratac3o e de R$-2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
4. DOTACOES ORCAMENTARIAS

4.1. A execucdo do objeto serd custeada pela (s) seguinte (s) dotacdo (0es) orcamentdria (s):

Orgdo | Despesa Categoria Descrigao Fonte Valor
0602 8702 339039050000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 384 2.400,00

5. VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. O periodo de vigéncia da contratacdo sera de 6 meses.

6. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS:

6.1. Comissdo de Licitacdo: Adriano Jesualdo.

6.2. Gestor do Contrato: Lilian Welz.

6.3. Fiscal do Contrato: Paulo Cesar Arruda.

6.4. Fiscal do Contrato Substituto: Orlando Francisco Vieira Filho

7. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

Cédigo LC | Lote ltem Descricdo Qtd Un V. Unit RS V. Total R

44722 1 1 |Capacitacdo em Boas Praticas de| 1 gb 2.400,00
Fabricacdo e Alimentos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacaoc/4D0C-3A11-BIDF-F4A5 e informe o cddigo 4D0OC
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8. CONDICOES DE EXECUCAO

8.1. Os servigos consistirdo em duas capacitagdes para turmas diferentes, com carga hordria de 4 horas
cada, em local e hordrio a ser programado com a Secretaria de Saude.

8.2. O treinamento se destinard aos servidores da Vigilancia de Saude responsaveis pela fiscalizacdo de
estabelecimentos e proprietarios e colaboradores de empresas do municipio.

8.3. O treinamento devera abordar boas praticas de fabricacdo de servicos de alimentagao, direcionado
para profissionais de bares, padarias, cantinas, lanchonetes, bufés, confeitarias, restaurantes, cozinhas
industriais e institucionais que tenham necessidade de aprimorar as praticas de seguranca alimentar.

9. CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado apds conclusdo dos servigos, no prazo de até trinta dias contados do
protocolo da Nota Fiscal. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente regularizados.

Ubiratd, 23 de outubro de 2023.
SECRETARIA DE SAUDE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-B9DF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5
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Publico

Apresentacao

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de uma
rede de informagdes, cooperacao e apoio entre o0 poder publico, empresas, entidades
representativas da sociedade civil, entidades de formacdo e de apoio, visando

contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Conectado a realidade e a dindmica empresarial moderna, o Sebrae Parana tem

customizado suas agOes para atender as necessidades de seu publico-alvo.

Com o municipio de Ubirata nao é diferente. Com objetivo de integrar e gerar novos
negdcios bem como sustentabilidade, micro e pequenas empresas, produtores rurais
da agricultura familiar, grandes empresas e poder publico municipal serdo estimulados
a utilizar nossas solugbes de inovacgao e tecnologia como forma de preparagao da
cidade para o inicio da construcao de mais alternativas econémicas para posicionar a
cidade como protagonista no desenvolvimento local, regional, estadual, nacional e
internacional. Ferramentas modernas, inovadoras e conectadas com o mundo, tanto
para liderancas constituidas, quanto para jovens serdo ofertadas para atingir os
objetivos propostos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BIDF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5
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Publico

Justificativa

Considerando o fendmeno global onde o conhecimento se transformou na forga
motriz para o crescimento econémico e o desenvolvimento social, em grande parte
alicercados na geragao e na promogao da inovagao, levando ao constante desafio de
insercéo das regides urbanas na economia do conhecimento, cuja origem é atribuida

as chamadas sociedade da informacéao ou sociedade em redes.

Considerando que a busca pela inser¢cdo na economia do conhecimento esta
presente na agenda de desenvolvimento dos paises, desempenhando papel relevante
na geracao de riqueza e empregos qualificados, e por consequéncia melhorando a
distribuicdo de renda, levando regides a obterem melhores resultados

Considerando que em relacdo a economia, as Micro e Pequenas Empresas do
Municipio serao muito impactadas pela escassez de recursos e recuo ho
consumo entre muitos outros aspectos com repercussées na reducao da
arrecadacgao aos cofres publicos.

Num cenario tdo desafiador o gestor publico passa a ter um papel ainda mais
importante, exigindo um protagonismo ainda maior do Poder Executivo, que tera
o enorme desafio que é a tomada de decisdo em tempos de crise.

Nesse momento, o planejamento e os subsidios adequados a tomada de decisao
sao fundamentais. Pois com riscos tdo elevados e recursos escassos a margem de
erro diminui drasticamente.

Neste sentido, o Sebrae Parana se coloca ao lado do Municipio de Ubirata para
desenvolver estratégias e acgdes para a melhoria e potencializacdo do

Desenvolvimento Econdmico local.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BIDF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5
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Publico

Introducao

Os pequenos negdcios no Brasil representam, 98,9% de todas as empresas do pais,
27% do PIB, 52% dos empregos com carteira assinada, 40% dos salarios pagos em
mais de 9 milhées de micro e pequenas empresas.

Com base neste cenario, cabe ao gestor estar preparado e capacitado para lidar com
os fatos macro e microeconémicos, tendo conhecimento das praticas de gestado
necessarias e dominio sobre finangas, vendas, producao, além de uma estratégia de
planejamento para diversos tipos de cenarios. A capacitagdo através de cursos
especificos destinados aos empreendedores, com métodos de ensino pratico que
remetem a realidade do mercado e das empresas, com estudos de caso, atividades
praticas e dindmicas, sao de grande auxilio para quem deseja ou ja possui uma MPE,
e quer se manter competitivo e aumentar as chances de sucesso de sua empresa. O
Sebrae assim auxilia nesse processo, ofertando cursos que ensinam aos
empreendedores 0s instrumentos de gestdo necessarios para se abrir uma empresa,
manté-la com sucesso, contribuindo para reduzir as chances de mortalidade nos
primeiros anos (Rodrigo Carlos Marcos Pereira e Priscilla Aparecida de Souza —
UFF)

“E inegével a forca dos pequenos negdcios para a geracdo de empregos no Brasil”
afirmou Guilherme Afif Domingos, entdo presidente do Sebrae. “As pesquisas SO
confirmam, més apds més, que o empresario de micro e pequena empresa deve ser
prioridade das politicas publicas, porque somente por meio do fortalecimento do

empreendedorismo o pais tera chance de voltar a crescer.”

O Sebrae Parana coloca a disposicdo do municipio de Ubirata, ferramentas que de
fato poderao mudar o perfil empresarial da cidade. Resgatar a autoestima empresarial
é fundamental para manter as empresas locais competitivas e sustentaveis. Inovar é
uma questao de sobrevivéncias para as empresas locais. Acessar novas tecnologias
através das solugcdes do Sebrae serd um conjunto indispensavel para este processo.
Preparar liderancas constituidas e novas liderangas jovens é de fundamental

importancia para o futuro do desenvolvimento econémico local.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BIDF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5
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Publico

Objetivo Geral

O objetivo das capacitagbes em Boas Praticas de Fabricacao de Alimentos é
fornecer conhecimento adequado as empresas que atuam na area de alimentacao,
para que possam fornecer produtos de qualidade, garantindo a saude dos
consumidores em geral, bem como atender as necessidades do empreendedor para
seu crescimento e sustentabilidade, contribuindo desta forma para o desenvolvimento
econdmico da cidade no ambito do que propde a Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico, e demais secretarias através de suas estratégias locais
Metodologia

Seréao disponibilizadas executadas por um staff de especialistas do Sebrae Parana.

Para a prestacao dos servicos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera se
valer do seu quadro de empregados e/ou de empresas e profissionais
credenciados no Sistema de Gestao de Credenciados — SGEC e, eventualmente,
de empresas licitadas ou contratadas de forma direta (dispensa ou
inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o CONTRATANTE desde

ja ciente e “de acordo” com essa possibilidade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BIDF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5
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Publico

SOLUCOES PREMIUM '

Capacitacao em Boas Praticas de Fabricacao e Alimentos

. CARGA INVESTIMENTO
TITULO ) PARTICIPANTES | CRONOGRAMA
HORARIA TOTAL
Treinamento para os empresarios e 08 Horas R$ 2.400,00
seus colaboradores sobre as boas colaboradores de | pelo Contratante
praticas de fabricagdo de servigos de empresas
alimentagéo, direcionado para indicadas.
profissionais de bares, padarias, cantinas,
lanchonetes, bufés, confeitarias,
restaurantes, cozinhas industriais e
institucionais que tenham necessidade de
aprimorar as praticas de seguranga
alimentar.

Proprietarios e A ser definido

Total Geral R$ 2.400,00

Investimento Total dos Parceiros
» Prefeitura Municipal de Ubirata — R$ 2.400,00
Forma de Pagamento

Os valores de responsabilidade da prefeitura serao pagos de acordo com negociacao a ser
efetivada.

Cronograma de execucao

As acgdes serdo executadas no exercicio de 2023 conforme cronograma a ser construido com

a prefeitura e parceiros locais.

Cascavel, 02 de Outubro de 2023.

/ /
/ffm fjt«'ifmf #D ngéﬁq et /J%V
Angélica Fabiana Fonseca Weirich Augusto/César Stein
Consultora SEBRAE / PR Gerente Regional SEBRAE / PR
Regional Oeste Regional Oeste

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-B9DF-F4A5 e informe o cOHGO
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JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO DIRETA, DA RAZAO DA ESCOLHA
DO FORNECEDOR E DO PRECO.

Contratado: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ N°: 75.110.585/0001-00

Da fundamentacdao Legal: A presente dispensa de Licitagao encontra-se
fundamentada no artigo 24, inciso XII da Lei 8.666/93 e suas alteragoes
posteriores.
XIII - na contratagao de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Razao da Escolha do Fornecedor: O SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR integra o Sistema “S”
desenvolvendo atividades paralelas implementadas pelo poder publico, sem
fins lucrativos, detendo na sua area de atuacdo, inquestionavel reputacao
ético-profissional, se enquadrando nos termos do artigo da lei acima descrito.
Objetivo das capacitacdbes em Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos é
fornecer conhecimento adequado aos funcionarios da Vigilancia em Saude e aos
funcionarios de empresas que atuam na area de alimentacao, para que possam
fornecer produtos de qualidade, garantindo a saude dos consumidores em
geral.

Justificativa do Prego: Em pesquisa realizada pela secretaria, verifica-se que
o valor proposto pela empresa esta até mais baixo que outros servigos
semelhantes, conforme planilha de pregos em anexo.

Ubirata, 23 de outrubro de 2023.

LILIAN WELZ
Secretaria de Saude

Proc. Administrativo 4.449/2023
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Lilian Welz, Secretaria de Saude do municipio de Ubiratd/PR, no uso de
minhas atribuicdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade
Fiscal, DECLARO, para os devidos fins, que a(s) despesa(s) resultantes da
requisicao de dispensa de licitagao, sob o n°® 506/2023, tem perfeita adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assino a presente.

Ubirata, 24 de outubro de 2023.

LILIAN WELZ
Secretaria de Saude

Proc. Administrativo 4.449/2023
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MAPA DE PRECOS.xlsx

PLANILHA DE VALORES

Curso Boas Pratica

ORCAMENTO 01:
REFERENCIA

CAFEARA
DISPENSA 50/2023

ORCAMENTO 02:
REFERENCIA

GUAIRA
DISPENSA 25/2023

ORCAMENTO 03:
REFERENCIA

PRIMEIRO DE MAIO
INEXIGIBILIDADE 21 /2023

ORCAMENTO 04:

REALEZA

REFERENCIA DISPENSA 50/2022
ORCAMENTOS
1 2 3 4 MEDIA PROPOST
LOTE|ITEM|QUANT. DESCRIQAO V. UNIT. | V. UNIT. | V. UNIT. | V. UNIT. A
1 1 Capacitacdao em Boas Praticas de Fabricacao e Alimentos. | 3.200,00| 3.000,00( 3.200,00| 3.700,00| 3.275,00( 2.400,00

19/10/2023

Proc. Administrativo 4.449/2023
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As informag6es sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE CAFEARA

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
CAFEARA , populagdo de 2.627 habitantes ELTON FABIO LAZARETTI (Exercicio 2023)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 12/10/2023, dados estes referentes a 9/2023

50/2023 19/04/2023 R$4.400,00

Ne° Licitagdo Data da Abertura Valor

Processo Dispensa 76/2023 (19/04/2023) Homologada

Modalidade Edital da Licitagdo (Publicagdo) Em 19/04/2023
Objeto

CAPACITAGAO PARA A NOVA LEI DE LICITAGOES AOS FORNCEDORES MUNICIPAIS E PALESTRA EDUCAGAO EMPREENDEDORA AOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, SERVICOS OFERTADOS PELO SEBRAE.

Tipo de Avaliagdo Menor Preco - Item

Classificagdo do Objeto Compras e Servicos

Regime de Execuc¢do Servigos em Geral

Natureza da Licitagdo Processo de Dispensa - Lei n° 14.133/21

Clausula de Prorrogagéo

As informacgbdes desta licitacdo foram cadastradas dia 11/05/2023, sua Ultima atualizagdo foi dia 11/05/2023, com informacdes referentes a 4/2023.

0
Propostas Acdo Participante Convidado Comissdo Publicacdo Edital Obras Pagamentos Convénio Contrato ::r
L
T
[a]
[}
&
Lote Item Quantidade Unidade Descricdo Classificagdo  Participante Valor Quantidade ;I' R$)I
o
Capacitagdo com base na nova Lei n° SERVICO DE APOIO AS MICRO E
11 1 Unidade 14133/2021 8 horas- 02 dias (4horas) Publico 1 PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA  3.200,00 1 3.290,00
alvo: fornecedores - SEBRAE/PR©@

SERVICO DE APOIO AS MICRO E
Palestra Educacdo Empreendedora Publico

1 2 1 Unidade orofessores Total de 2:30h 1 PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA  1.200,00 1
i ' - SEBRAE/PR @

-3A11-BIDF-F4A5 e irfiorme o cédigo 4D0
o
o
o

Informagdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira resporfsdbilidade
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MUNICIPIO DE GUAIRA

As informag6es sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
GUAIRA , populacdo de 32.097 habitantes HERALDO TRENTO (Exercicio 2023)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 11/10/2023, dados estes referentes a 9/2023

25/2023
Ne° Licitagdo

Processo Dispensa
Modalidade

Objeto

28/04/2023
Data da Abertura

169/2023 (28/04/2023)
Edital da Licitagdo (Publicagdo)

R$15.000,00
Valor

Homologada
Em 28/04/2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme justificativas e autorizagdes expostas no memorando n° 2.728/2021, solicita a contratagdo da empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ n° 03.776.284/0015-04, que sera responsavel pela execugdo do Curso de Técnicas de Confeitaria Basica, Curso de Técnicas de Fabricagdo de Pizza, Curso de

Elaboragdo de Salgados, Curso de Fabricagdo de Bolos e Paes Naturais e Integrais e Curso de Panetones Trufados, cujo publico alvo sdo Familias atendidas e cadastradas junto ao CRAS-Centro de Referéncia da Assisténcia Social e CREAS-
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Familias cujos filhos estdo cadastrados junto ao Programa CEACA/PETI-Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Programa de Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Inter
setorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 aos 6 anos de idade - Primeira Infancia, pertencente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste municfpio de Guaira, Paran4, nos termos do artigo 24, XVII, da Lei n° 8.666/93.

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execugdo

Natureza da Licitagdo

Cléusula de Prorrogacio

Dispensa/Inexigibilidade
Compras e Servicos
Servigos em Geral

Normal

[T}
As informagées desta licitagdo foram cadastradas dia 12/05/2023, sua ultima atualizagdo foi dia 23/06/2023, com informagdes referentes a$/2023.

Processos e técnicas na preparagdo de panetone

INDUSTRIAL - SENAI @

-
L
o
Propostas Acdo Participante Convidado Comissao Publicacéo Edital Obras Pagamentos Convénio Contrato $
%
$)
S
Lote Item Quantidade Unidade Descri¢do Classificagdo  Participante Valor Quantidade -(r% !
:_g
Curso de Técnicas de Confeitaria Basica. Contetido g
Outras Programatico:Conhecendo os materiais; Ingredientes; SERVICO NACIONAL o
11 Unidades e = Equipamentos; Higiene; Técnica de manipulagdo dos 1 DE APRENDIZAGEM 3.000,00 1 3.%)0,00
Medidas alimentos; Pdo de 16; Tipos de Brigadeiros; Tipos de bolos; INDUSTRIAL - SENAI @ €
Tipos de recheios. Descrigdo dos Servi g
<
Curso de TECNICAS DE FABRICAGAO DE PIZZA. Contetdo Fr
Outras Programatico:Contetido: Massa de pizza tradicional; SERVICO NACIONAL a
2 2 Unidades e Recheios tradicionais / massa de pizza com borda 1 DE APRENDIZAGEM 3.000,00 1 380000
Medidas recheada; Recheios especiais; Massa de fermentacdo longa INDUSTRIAL - SENAI @ :
/ calzones e recheios; Técnica de fermenta g
)
Curso de Elaboragdo de Salgados. Contetddo 8
Outras Programatico:Higiene aplicada a manipuladores de SERVICO NACIONAL %
3 3 Unidades e alimentos; Balanceamento e célculo de encomendas e 1 DE APRENDIZAGEM 3.000,00 1 3.800,00
Medidas rendimento; Funcionamento e utilizagdo de maquinas, INDUSTRIAL - SENAI @ _8
equipamentos e utensilios; Ingredientes utilizados no pr ’a—_:
>
Curso de Fabricagdo de Bolos e Pdes Naturais e Integrais. 5
Outras Contetido Programatico:Higiene aplicada & manipuladores SERVICO NACIONAL 5
4 4 Unidades e = de alimentos; Balanceamento e célculo de encomendas e 1 DE APRENDIZAGEM 3.000,00 1 3.&30,00
Medidas rendimento; Funcionamento e utilizagdo de maquinas, INDUSTRIAL - SENAI @ 33
equipamentos e utensilios; Ingr S
©
Curso de PANETONES TRUFADOS. Contelido s
Outras Programatico:Principais ingredientes utilizados; Métodos SERVICO NACIONAL P
5 s Unidades e  de produgdo e pré-preparo de panetone trufados; Boas 1 DE APRENDIZAGEM 3.000,00 &)0,00
Medidas praticas de fabricagdo e a qualidade final do processo; E
]
&

Informagbes declaradas pelas entidades jurisdicionadas séo de sua inteira re

3
S
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As informag6es sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
PRIMEIRO DE MAIO , populagéo de 10.082 habitantes BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA (Exercicio 2023)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 28/09/2023, dados estes referentes a 8/2023

21/2023
Ne° Licitagdo

Processo Inexigibilidade
Modalidade

Objeto

25/04/2023
Data da Abertura

89/2023 (25/04/2023)
Edital da Licitagdo (Publicagdo)

R$32.200,00
Valor

Homologada
Em 25/04/2023

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de serviCos técnicos de assessoria in loco em gestdo empresario -Sala do Empreendedor.Roteiro Diagnostico Turistico - Turismo territério no vale do Paranapanema e Turismo

Local.Pesquisa de prego de Populagéo Flutuante

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execucdo

Natureza da Licitagdo

Clausula de Prorrogagao

Menor Preco - Item
Compras e Servicos
Compras

Normal

As informacgées desta licitacdo foram cadastradas dia 19/06/2023, sua Ultima atualizagdo foi dia 19/06/2023, com informagdes referentes a 4/2023.

Primeiro de maio/Pr Total: 120 horas

EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR @

0
<<
Propostas Acdo Participante Convidado Comisséo Publicacdo Edital Obras Pagamentos Convénio Contrato E
.C.l
[}
Q
. . . . L . Toél
Lote Item Quantidade Unidade Descricdo Classificagdo  Participante Valor Quantidade
(Rio))
=
Capacitagdo do curso de Gestdo Empresarial SERVICO DE APOIO AS g
1 1| Unidade (P\aﬁejamento/ﬁnangas e marketing) Fomecedorgs ; MICRO E PEQUENAS 320000 ] 3:@00’00
realizar na Sala do empreendedor 08 horas (02 dias EMPRESAS DO PARANA - p
de 04 horas) SEBRAE/PR @ g
S
SERVICO DE APOIO AS £
)
102 1 Unidade Turismo Territério Vale do Paranapanema (03 meses) 1 MICRO E PEQUENAS 8.600,00 1 8200,00
EMPRESAS DO PARANA - i
SEBRAE/PR @ L
a
SERVICO DE APOIO AS -
Turismo local - Canvas, planejamento das atividades MICRO E PEQUENAS =
1 3 1 Unidade locais, monitoramento das agées interligadas com a 1 4.800,00 1 4%00,00
) EMPRESAS DO PARANA - (]
regional. (40 horas) o
SEBRAE/PR@ S
8
SERVICO DE APOIO AS g
2 1 Unidade | Pesquisa de Populaggo Flutuante do Municipio de ; MICRO E PEQUENAS 15.600,00 ] ,\’AS:@0,00
5
IS
<}
Q
(8]
e}
°
<
S
3

Informagées declaradas pelas entidades jurisdicionadas s&o de sua inteira re.
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As informag6es sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE REALEZA

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
REALEZA , populagdo de 19.247 habitantes PAULO CEZAR CASARIL (Exercicio 2023)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 06/10/2023, dados estes referentes a 8/2023

50/2022 09/11/2022 R$295.078,80
Ne° Licitagdo Data da Abertura Valor
Processo Dispensa 287/2022 (09/11/2022) Homologada

Modalidade Edital da Licitagdo (Publicagdo) Em 09/11/2022

Objeto

Contratagdo da Empresa Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI -PR - para a realizagdo de Cursos Profissionalizante de Gestdo em turismo, Unidade mével de elétrica automotiva, Unidade mével automotiva, Kit didatico de
eletrdnica embarcada, Unidade mével de panificagdo, Unidade mével de motocicleta, Unidade mével de refrigeragdo, Unidade mével de manutengdo mecanica, Unidade mével de soldagem, Boas préticas de manipulagdo de alimentos,
atendendo a necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Tipo de Avaliagdo Dispensa/Inexigibilidade

Classificagdo do Objeto Compras e Servicos
Regime de Execugdo Servigos em Geral

Natureza da Licitagdo Normal

Clausula de Prorrogagao

As informagoes desta licitagdo foram cadastradas dia 23/01/2023, sua ultima atualizagdo foi dia 05/10/2023, com informacées referentes a 7/2023.

[To]
<
il
Propostas Acdo Participante Convidado Comissdo Publicacdo Edital Obras Pagamentos Convénio Contrato w
S
0
<
Lote Item Quantidade Unidade Descri¢do Classificagdo Participante Valor Quantidade ;r:gl
<
o
, SERVICO NACIONAL DE ._g’
1 1 Sﬁ;adsl dL;Z‘dadeS GESTAO EM TURISMO 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 2.150,00 1 2285000
SENAI @ o
£
0 Unidad UNIDADE MOVEL DE ELETRICA SERVICO NACIONAL DE %
utras Unidades } -
102 2 o Medidas AUTOMOTIVA 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 16.934,40 2 3355:68,80
SENAI @ <
L
T
Outras Unidad UNIDADE MOVEL AUTOMOTIVA SERVICO NACIONAL DE S
utras Unidaaes B
13 2 o Medidas (ESCOLA MOVEL) 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 16.934,40 2 33@68,80
SENAI @ P
o)
(&)
] Unidad KIT DIDATICO DE ELETRONICA SERVICO NACIONAL DE 8
utras Unidades }
1 4 2 o Medidas EMBARCADA (ESCOLA MOVEL) 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 14.873,60 2 29%47,20
SENAI @ S
Qo
SERVICO NACIONAL DE N
o Outras Unidades . . -1 2
1 5 @ 2 o Medidas UNIDADE MOVEL DE PANIFICAGAO 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 16.934,40 2 ga.&&so
SENAI @ z §
< 9
1 o
Outras Unidad UNIDADE MOVEL DE SERVICO NACIONAL DE 33
utras Unidades i o —
1 6 2 e Medidas MOTOCICLETA 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 16.934,40 2 <>33.%68,80
SENAI @ 2=
@ 2
< S
Outras Unidad UNIDADE MOVEL DE SERVICO NACIONAL DE S8
utras Unidaaes B =
12 2 o Medidas REFRIGERACAO 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 19.532,80 2 §9g65,60
SENAI @ T 3
<8
©
Outras Unidad UNIDADE MOVEL DE SERVICO NACIONAL DE E g
utras Unigades B
1 8 2 e Medidas MANUTENCAO MECANICA 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 16.934,40 2 @3.%68,80
SENAI @ o <
=4 3
D ®©
SERVICO NACIONAL DE E 4
Outras Unidades .
1 9 2 o Medidas UNIDADE MOVEL DE SOLDAGEM 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 25.536,00 2 gw@moo
SENAI @ S8
23
g g
Outras Unidad BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO SERVICO NACIONAL DE N o
o utras Unidaaes ~ A
1 108 1 o Medidas DE ALIMENTOS 1 APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 3.700,00 1 8_31?0’00
SENAI @ gt
s 2
= ©
B ©
< a
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
7M5A?r1RO|'258510001-00 CADASTRAL 22/11/1972

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SEBRAE-PR

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis nao-financeiros

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CAETE 150 s
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.220-300 PRADO VELHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DSOUZA@PR.SEBRAE.COM.BR (0041) 0330-5757
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/09/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 04/11/2022 as 14:08:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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SEBRAE

RESOLUGCAO CDN N° 372/2021

ALTERA O ART. 14 DO
ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 14, inciso XXX, do Estatuto
Social do SEBRAE - Resolucao CDN N2 354/2020; considerando o
atendimento do quérum e rito especifico para a alteracao do Estatuto,
conforme deliberacao tomada na 32 Reuniao Extraordinaria, de 27 de maio
de 2021; e considerando a necessidade de o Estatuto contemplar
expressamente a competéncia do CDN para autorizar a criacao de
sociedade de crédito direto,

RESOLVE:

Art. 12 - O art. 14 do Estatuto Social passa a vigorar com o acréscimo
do inciso XXX, renumerando-se os demais incisos:

“Art. 14 [...]

XXX - autorizar a criacdao de sociedade de crédito direto (SCD)
pelo SEBRAE, compativel com os seus objetivos sociais e sua
natureza juridica, nos termos da regulacdao do Banco Central do
Brasil;

XXXI - deliberar sobre a alteracao do presente Estatuto, com o
voto concorde de, no minimo, onze (11) conselheiros, em
reuniao convocada especialmente para esse fim;

XXXII - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, oito (08)
conselheiros.”

Art. 22 - O Estatuto Social consolidado do SEBRAE, na forma do art.
32 desta Resolucao, devera ser averbado no Registro de Pessoas
Juridicas do Cartorio de Titulos e de Documentos da Comarca de Brasilia -
Distrito Federal.

Art. 32 - Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicoes em contrario e, em face das alteracées promovidas no art.
14, o Estatuto Social do SEBRAE passa a vigorar com a seguinte
redacao: | s

a verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BODF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-B9DF-F4A5
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SEBRAE

RESOLUCAO CDN N° 372/2021, Pag. 2

“ESTATUTO SOCIAL DO SERVIGO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1° O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS - SEBRAE é um Servico Social Autébnomo, instituido por
escritura publica sob a forma de entidade associativa de direito privado,
sem fins lucrativos, regulada pelo presente Estatuto, em consonancia
com a Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 e alteracdes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n2. 99.570, de 09 de outubro de 1990, que
dispuseram sobre a desvinculacao da entidade da administracao publica
federal.

Art. 2° O SEBRAE tem sede e foro no Distrito Federal.
Art. 3° O prazo de duracao do SEBRAE é indeterminado.
CAPITULO lI

O AMBITO DE ATUACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O SEBRAE tem atuacao em todo territorio nacional mediante acao
direta ou através de unidades operacionais sistemicamente vinculadas,
localizadas nos Estados da Federacao e no Distrito Federal, observado
o disposto no art. 62 deste Estatuto.

Art. 5° O SEBRAE tem por objetivo fomentar o desenvolvimento
sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servicos, notadamente nos campos da
economia, administracao, financas e legislacao; facilitar o acesso ao
crédito, a capitalizacao e o fortalecimento do mercado secundario de
titulos de capitalizacao daquelas empresas; promover o0
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, do meio ambiente, da
capacitacao gerencial e da assisténcia social; promover a educacao, a
cultura empreendedora e a disseminacao de conhecimento sobre o -
empreendedorismo, em consonancia com as politicas nacionais de -7
desenvolvimento. '\ | (3:

ra verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-B9DF-F4A5 e informe o cédigo 4D0C-3A11-B9DF-F4A5
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SEBRAE

RESOLUCAO CDN N° 372/2021, Pag. 3

Paragrafo unico. O SEBRAE podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacao de servicos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencao das atividades previstas neste Estatuto.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO E PRINCIPIOS SISTEMICOS

CAPITULO|

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, NATUREZA, COMPOSICAO E
COMPETENCIA DAS UNIDADES VINCULADAS

Art. 62 O SEBRAE é organizado sob a forma de sistema e é composto por
uma unidade nacional coordenadora e por unidades operacionais
vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacao e no
Distrito Federal.

§ 12 Para fins deste Estatuto e demais atos normativos baixados pelo
Conselho Deliberativo Nacional:

| - a unidade nacional coordenadora sera o SEBRAE;

Il - as unidades operacionais vinculadas serao doravante designadas
coletivamente de SEBRAE/UF;

lll - cada um dos SEBRAE/UF recebera a denominacao de Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado a que se referir ou do
Distrito Federal, sendo identificadas pela expressao “SEBRAE/.”, nela se
incluindo a sigla da Unidade Federativa correspondente; e;

IV - o universo das unidades mencionadas nos incisos anteriores sera
doravante denominado de Sistema SEBRAE.

§ 22 Ao SEBRAE, com jurisdicao em todo o territério nacional,
observadas as atribuicoes de seus 6rgaos diretivos, compete as funcoes
de direcionamento estratégico, de orientacao técnica e normativa, de
coordenacao, de controle operacional e de correicao do Sistema
SEBRAE.

§ 32 Os SEBRAE/UF:

| - deverdao ter a composicao dos seus respectivos Conselhos
Deliberativos, a duracdo dos mandatos de seus conselheiros e diretores,
os Estatutos Sociais e Regimentos Internos semelhantes aos do
SEBRAE; | ///
=& (!‘ {L\l,
B 3 Proc. Administrativo 4.449/228, _, ~ 22/
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SEBRAE

RESOLUCAO CDN N° 372/2021, Pag. 4

Il - sujeitar-se-ao a homologacao pelo Conselho Deliberativo Nacional
como condicao para integracao ou permanéncia no Sistema SEBRAE;

lll - deverao observar os principios sistémicos de que trata o art. 92 deste
Estatuto.

§ 42 Para fins deste Estatuto e demais atos normativos, o Conselho
Deliberativo Nacional do SEBRAE sera doravante designado por sua
sigla CDN, os Conselhos Deliberativos dos SEBRAE/UF serao
coletivamente designados pela sigla CDE, recebendo a denominacao de
Conselho Deliberativo do Estado da Federacao a que se referir ou do
Distrito Federal, sendo identificado pela expressao “CDE/__", nela se
incluindo a sigla da Unidade Federativa correspondente.

§ 52 De cada CDE devera participar um membro representante do
SEBRAE.

§ 62 As acoes do SEBRAE poderao ser executadas pelos SEBRAE/UF
mediante contratos de gestao, convénios e/ou contratacao de terceiros.

Art. 72 O SEBRAE tem como estrutura basica um Conselho Deliberativo
Nacional — CDN, que funcionara como assembleia geral da entidade, um
Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva.

Art. 82 O CDN podera constituir para assessora-lo como 6rgao de apoio
um Conselho Consultivo, que exercera atribuicoes de orientacao,
aconselhamento estratégico e apoio institucional as atividades do
SEBRAE.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS SISTEMICOS

Art. 92 Consideram-se principios sistémicos, de cumprimento
obrigatério pelo SEBRAE, como unidade nacional coordenadora, e pelos
SEBRAE/UF, como unidades operacionais vinculadas, conforme o caso:

| - os objetivos institucionais do SEBRAE, como definidos neste Estatuto
e na legislacao pertinente;

Il - a forma e os meios de atuacao para atingir esses objetivos
institucionais;

Il - a estrutura basica de gestao, consubstanciada na divisao de
atribuicoes entre o CDN ou CDE; Conselho Fiscal e Diretoria Executiva,
respeitadas |suas respectivas competéncias, conforme previsto neste
Estatuto; | | ST
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IV - a forma de composicao dos CDE, que devera se ajustar ao disposto
no art. 6%, § 32, inciso |, deste Estatuto, devendo, porém, o CDN
considerar, no processo de homologacao a que se refere o inciso
seguinte, as diferencas e peculiaridades regionais, inclusive quanto ao
numero de membros dos CDE;

V - a homologacao, pelo CDN, da adequacao dos Estatutos dos
SEBRAE/UF ao Estatuto do SEBRAE;

VI - a observancia das disposicoes alusivas a eleicao e reeleicao do
Presidente do CDN, membros do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva do SEBRAE, aplicaveis aos SEBRAE/UF;

VIl - a nao remuneracao dos membros do CDN, do Conselho Consultivo,
dos CDE e dos Conselhos Fiscais;

VIII - o atendimento das hipoteses de quorum minimo para realizacao das
reunioes e dos diversos tipos de quorum qualificado de votacao,
conforme previsto neste Estatuto, especialmente para decisées do CDN
sobre alteracoes estatutarias, eleicao ou destituicao dos diretores e
conselheiros fiscais e extincao da entidade, com destinacao de seu
patriménio, aplicaveis, no que couber, aos CDE, observado o disposto
nos §§ 22 e 32 deste artigo;

IX - a observancia de disposicoes aprovadas pelo CDN sobre politicas,
diretrizes e prioridades orcamentarias, controles finalisticos das
atividades, financas, contabilidade, prestacao de contas, licitacoes,
pessoal e processo eleitoral da entidade;

X - a previsao, nos Estatutos dos SEBRAE/UF, de clausula expressa de
adesao as condicoes de integracao ou permanéncia no Sistema
SEBRAE, previstas neste Estatuto;

Xl - a autonomia patrimonial, administrativa e financeira das unidades
que integram o Sistema SEBRAE, ressalvadas as restricoes
estabelecidas neste Estatuto, as atribuicoes normativas da unidade
nacional coordenadora e o poder de correicao do CDN.

§ 12 Para fins de cumprimento do principio de adequacao, o CDN podera
aprovar um modelo basico de estatuto social, que sera tomado como
referéncia pelos SEBRAE/UF.

§ 22 Sendo diferente do CDN o numero de membros dos CDE, a
homologacao do Estatuto Social do SEBRAE/UF, neste caso, depende
da adaptacdo do quorum minimo para realizacédo das reuniées e dos
diversos tipos de quorum qualificado /de votacdo, mantidas as
proporcoes estabelecidas neste Estatuto. | s
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§ 32 No caso do paragrafo anterior se, em decorréncia da adaptacao do
quorum minimo, resultar um numero fracionado, o Estatuto do
SEBRAE/UF adotara o numero inteiro imediatamente superior aquele.

TiTULO Il

DOS ASSOCIADOS
CAPIiTULO |
DOS ASSOCIADOS
Art. 10. O SEBRAE tem como associados:
| - a Associacao Brasileira dos SEBRAE Estaduais — ABASE;

Il - a Associacao Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e Engenharia das
Empresas Inovadoras — ANPEI;

Il - a Associacao Nacional das Entidades Promotoras de Empreendimentos de
Tecnologias Avancadas — ANPROTEC;

IV - a Confederacao das Associacoes Comerciais e Empresariais do Brasil —
CACB;

V - a Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil — CNA;
VI - a Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC;
VIl - a Confederacao Nacional da Industria — CNI;

VIl - a Associacao Brasileira de Instituicoes Financeiras de Desenvolvimento —
ABDE;

IX - 0 Banco do Brasil S/A;

X - o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;
Xl - a Caixa Econémica Federal — CEF;

Xl - a Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP;

Xlll - a Uniao, através do Ministério da Economia;

XIV - a Confederacao Nacional das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - COMICRO; e |
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XV - a Confederacao Nacional das Micro e Pequenas Empresas e dos
Empreendedores Individuais - CONAMPE.

Art. 11. Os associados:

I - nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacoes
assumidas pelo SEBRAE;

Il - ndo sao obrigados a contribuir com prestacoes peridodicas para o
custeio de suas atividades, nem sao titulares de quota ou fracao ideal de
seu patriménio;

Illl - tem o dever de observar este Estatuto, as decisoes do CDN e os
regimentos internos do SEBRAE;

TITULO IV
DOS ORGAOS DIRETIVOS

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL

Art. 12. O CDN, orgao colegiado de direcao superior, detém o poder
originario e soberano do SEBRAE, extensivo, no que couber ao Sistema
SEBRAE, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 13. O CDN é composto por quinze (15) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada um dos associados do SEBRAE relacionados no
art. 10 deste Estatuto.

§ 12 Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados
pelos associados, a quem representarao no CDN, e cumprirao mandato
de quatro (04) anos, sem remuneracao, permitida a reconducao,
ressalvado o disposto no § 42 deste artigo.

§ 22 Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em seus
afastamentos e impedimentos temporarios.

§ 32 Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuicées, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.
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§ 42 Retirada a indicacao, pelo associado representado, ou findo o prazo
do mandato, cessa, de pleno direito, a participacao no CDN do titular ou
de seu respectivo suplente.

§ 52 Na hipodtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a Presidéncia do CDN, far-se-a
eleicao extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reuniao convocada especialmente para esse fim, para complementacao
do mandato, observado o prazo previsto no § 22 do art. 14 deste Estatuto.

§ 62 O Presidente do CDN, enquanto detiver a condicao de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de
quatro (04) anos consecutivos, sem remuneracao, vedada a reconducao.

§ 72 Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDN, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecido pelo érgao, far-se-a
eleicao extraordinaria para preenchimento do cargo, em reuniao
convocada especialmente para esse fim, para complementacdao do
mandato, observado o prazo previsto no § 22 do art. 14 deste Estatuto.

§ 82 Nas hipoteses previstas nos §§ 52 e 72 deste artigo, enquanto nao
for realizada a eleicao extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-
Presidente, interinamente, assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-
Presidente, a Presidéncia sera temporariamente exercida pelo
conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 14. Compete ao CDN, sem prejuizo de outras atribuicoes previstas
na legislacao pertinente, neste Estatuto e nos Regimentos Internos do
SEBRAE:

| - na forma do art. 11 da Lei n2. 8.029, de 28 de dezembro de 1990, e
alteracoes posteriores, c/c o art. 72 do Decreto n2. 99.570, de 09 de
outubro de 1990, exercer a gestao dos recursos financeiros do SEBRAE,
oriundos tanto do repasse do adicional a aliquota das contribuicoes
sociais relativas as entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei ne.
2318, de 30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 82, § 39,
da Lei n2. 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes posteriores, quanto
de outras fontes;

Il - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no
minimo, de oito (08) conselheiros, o seu Presidente, em reuniao
especialmente convocada para esse fim;

lll - eleger, com o voto concorde, no minimo, de oito (08) conselheiros, o
Diretor-Presidente e os demais Diretores do SEBRAE e o0s membros
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IV - destituir “ad nutum” ou em decorréncia da representacao de que
trata o § 72 deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11)
conselheiros, em reuniao especialmente convocada para este fim, o
Diretor-Presidente, qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos
membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

V - aprovar a discriminacao das areas de atuacao setorial dos membros
da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no
Regimento Interno do SEBRAE;

VI - fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva;
VIl - elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDN;
VIl - aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IX - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE;

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacao de
recursos;

Xl - aprovar o Direcionamento Estratégico, as Diretrizes para Elaboracao
do Plano Plurianual e do Orcamento Anual, o Plano Plurianual e o
Orcamento Anual, todos relativos ao Sistema SEBRAE, assim como as
alteracoes desses instrumentos de acao administrativa;

XIl - aprovar as prestacoes de contas do SEBRAE e as consolidadas do
Sistema SEBRAE , que deverao estar instruidas, no minimo, com os
elementos previstos nos arts. 32 e 32-A deste Estatuto;

XIIl - designar os representantes do SEBRAE nos CDE dos SEBRAE/UF,
observada a competéncia de que trata o art. 22, inciso VIII, deste
Estatuto;

XIV - designar os representantes do SEBRAE em 6rgaos colegiados de
instituicoes nacionais ou estrangeiras, observada a competéncia de que
trata o art. 22, inciso VIIl, deste Estatuto, podendo tal competéncia ser
delegada a Diretoria Executiva ou, isoladamente, aos Diretores, por meio
de Resolucao especifica que fixe as regras e os limites de competéncia;

XV - estabelecer, mediante resolucao especifica, regras sobre o
processo de eleicao de seu Presidente, do Diretor-Presidente e demais
Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, aplicaveis aos SEBRAE/UF;

XVI - homologar a adequacédo do Estatuto Social dos SEBRAE/UF, para
fins de sua integracdo ou permanéncia no Sistema SEBRAE, e das
respectivas alteracoes;
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XVII - para fins de observéancia do disposto no inciso IV do art. 92 deste
Estatuto, recomendar aos SEBRAE/UF o ajustamento da composicao de
seu CDE, inclusive, se for o caso, mediante substituicao de associados
ou ampliacao de seu numero, sob pena de aplicacao das sancoes
capituladas no inciso XVIIl, igualmente deste artigo, como condicao de
sua integracao ou permanéncia no Sistema SEBRAE;

XVIIl - nos casos de manifesta violacao dos principios sistémicos
estabelecidos no art. 92 deste Estatuto; ou de inobservancia das
politicas, diretrizes e prioridades expressamente fixadas pelo CDN; ou
de descumprimento pela unidade operacional vinculada de seu
respectivo Estatuto; ou de desaprovacao, pelo CDN, da prestacao de
contas anual; ou da existéncia de indicios da pratica de atos de
improbidade administrativa ou de malversacado dos recursos da
entidade:

a) advertir o SEBRAE/UF, com o voto concorde de, no minimo, oito (08)
conselheiros, fixando prazo para que a falta seja sanada; ou;

b) suspender, no todo ou em parte, com o voto concorde de, no minimo,
onze (11) conselheiros, o repasse, para os SEBRAE/UF, dos recursos
oriundos do adicional a aliquota das contribuicées sociais relativas as
entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n2. 2318, de 30 de
dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 82, § 32, da Lei n2. 8.029,
de 12 de abril de 1990, e alteracoes posteriores, ou de quaisquer outras
fontes, até que a falta seja sanada; ou;

c) intervir nos SEBRAE/UF, por prazo determinado, com o voto concorde
de, no minimo, treze (13) conselheiros, a fim de resguardar a integridade
do Sistema SEBRAE e adotar as medidas administrativas corretivas
necessarias; ou;

d) excluir do Sistema SEBRAE o SEBRAE/UF responsavel pela falta, com
o voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros.

XIX - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XX - aprovar normas para viagens ao exterior, de servico, representacao
ou estudo;

XXI - aprovar a celebracao de acordos, contratos ou convénios e de seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras,
podendo tal competéncia ser delegada a Diretoria Executiva ou,
isoladamente, aos Diretores, por meio de Resolucao especifica que
delimite os valores de alcada para cada competéncia; | X
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XXIl - aprovar a abertura no exterior de representacdes vinculadas ao
Sistema SEBRAE;

XXIll - aprovar as propostas de alienacao ou de oneracao de bens
imoveis;

XXIV - decidir sobre a aceitacao de doacao com encargos;

XXV - decidir sobre a extincao da entidade e destinacao de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reuniao
convocada especialmente para esse fim;

XXVI - determinar a contratacao de empresa de auditoria independente,
para realizacao do exame das demonstracoes financeiras da entidade,
exigidas pela legislacao aplicavel e pelo Tribunal de Contas da Uniao,
observado o disposto no § 12 deste artigo;

XXVII - aprovar o Regulamento de Licitacoes e de Contratos do Sistema
SEBRAE, que se aplicara a todas as unidades do Sistema;

XXVIIl - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos
membros da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou
nao, de remuneracao, quando se tratar de casos de suspensao do
contrato de trabalho;

XXIX - fiscalizar a execucao das acoes, projetos, programas e convénios,
a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios
ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE;

XXX - autorizar a criacao de sociedade de crédito direto (SCD) pelo
SEBRAE, compativel com os seus objetivos sociais e sua natureza
juridica, nos termos da regulacao do Banco Central do Brasil;

XXXI - deliberar sobre a alteracao do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, onze (11) conselheiros, em reuniao convocada
especialmente para esse fim; e;

XXXII - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos,
com o voto concorde de, no minimo, oito (08) conselheiros.

§ 12 O CDN reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de quatro (04) conselheiros.

§ 22 As convocacoes do CDN serao efetuadas por via postal, fax ou por
meios eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recep¢ao do
instrumento de convocacéo, com antecedéncia minima de sete (07) dias,
sendo que, nos casos de eleicio de seu Presidente, dos membros da / /"
\ (12 My
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Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no minimo,
quinze (15) dias.

§ 32 As reunioes do CDN serao realizadas com a presenca de, no minimo,
oito (08) conselheiros.

§ 42 As deliberacoes do CDN serao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 52 O Presidente do CDN, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberacoes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 62 Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDN podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia
técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacao das informacoes,
certidoes e/ou documentos que especificar.

§ 72 Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou
de malversacao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; ou de
manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacao as
deliberacoes expressas do CDN ou de condenacao a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacao, corrupcao ativa ou passiva, concussao ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacao, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacao de reuniao, nos termos do inciso IV deste artigo, para
apreciacao da procedéncia da representacao e, se for o caso, para
destituicao do responsavel ou responsaveis.

§ 82 As deliberacoes do CDN serao fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacao,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE, de
orgaos de assessoramento ou de consultores externos do d6rgao a
respeito da matéria em discussao.

§ 92 O CDN nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas hao contiverem os elementos necessarios a deliberacao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.
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unica, mediante procedimento proprio, disciplinado pelo érgao, mas, no
caso do inciso XVIIl, a sancao imposta, salvo na hip6tese de que trata
sua alinea “d”, podera ter vigéncia imediata.

§ 11. No caso de extincao do SEBRAE, os seus bens serao destinados a
entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condicoes legais para gozo de imunidade
tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12. Fica facultado ao CDN indicar, dentre os servidores do SEBRAE,
um (01) membro da comissao de licitacao responsavel pela selecao da
empresa de auditoria independente a que se refere o inciso XXVI deste
artigo, assim como supervisionar, por qualquer dos conselheiros, o
processo de selecao, cabendo-lhe ainda, se for o caso, aprovar,
previamente, a contratacao da licitante vencedora.

§ 13. As empresas de auditoria independente que prestem servicos ao
SEBRAE reportar-se-ao ao CDN.

§ 14. Os orgaos de auditoria interna do SEBRAE deverao encaminhar ao
Presidente do CDN coépias do inteiro teor de seus relatérios de inspecao
e pareceres.

§ 15. As deliberacoes do CDN terao natureza assemblear, serao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricao das deliberacoes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arquivados na Secretaria do CDN.

§ 16. O CDN dispora de gabinete e assessoria ou consultoria
especializada, que prestara assisténcia ao Presidente e demais
conselheiros no exame de questées juridicas, contabeis,
administrativas, financeiras ou econémicas sobre as quais o 6rgao deva
se manifestar.

§ 17. As deliberacoes do CDN poderao ser objeto de Resolucao baixada
por seu Presidente.

CAPITULO I

DO CONSELHO FISCAL
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§ 12 O Conselho Fiscal compoe-se de cinco (05) membros efetivos e
cinco (05) suplentes, eleitos pelo CDN dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no
Pais, indicadas pelas entidades associadas do SEBRAE, para exercicio
de um mandato de quatro (04) anos consecutivos, sem remuneracao,
permitida a reconducao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis “ad nutum” ou em
face de representacao, na forma prevista no inciso IV do art. 14 deste
Estatuto.

§ 32 Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE;
pessoa que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja
indicada pelo associado que detenha a Presidéncia do CDN ou que seja
conjuge dos seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

§4° Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal do SEBRAE terao inicio
no primeiro dia util de abril do ano seguinte ao da data das eleicoes no
Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e expirarao no dia
trinta e um (31) de marco do quarto ano de sua vigéncia.

§52 Os mandatos dos membros dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF,
independentemente de alteracao em seus estatutos sociais, terao inicio no
primeiro dia util de abril do ano seguinte ao da data das eleic6es no Sistema
Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e expirarao no dia trinta e
um (31) de marco do quarto ano de sua vigéncia.

Art. 16. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;

Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDN;

lll - examinar e emitir pareceres sobre as demonstragcoes financeiras e
prestacoes de contas anuais do SEBRAE, e sobre o processo de

consolidacao das contas do Sistema SEBRAE;

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificacao ou realizar exames
especificos, sempre que o CDN solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDN, sobre a alienacao ou
oneracao de bens imdveis; e

VI - acompanhar a implementacao, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendaco6es da empresa de auditoria independente e de 6rgaos
de controle externo. |
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§ 12 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, em
carater extraordinario sempre que for convocado pelo Presidente do
CDN.

§ 22 O Conselho Fiscal, a depender de solicitacao sua, sera subsidiado:

I - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE,
respectivamente, na avaliacao das contas do Sistema SEBRAE e no
acompanhamento de questoes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente contratada de acordo com o
inciso XXVI do art. 14 deste Estatuto.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado responsavel pela gestao
executiva do SEBRAE, compoe-se de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
Diretor Técnico e 1 (um) Diretor de Administracao e Financas, eleitos e
demissiveis ad nutum ou em face de representacao, de acordo com os
incisos lll e IV do art. 14 deste Estatuto, conforme o caso, com mandato de
4 (quatro) anos, admitida a reconducao.

§ 12 Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva,
o CDN escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 22 Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDN quando se tratar da substituicao do Diretor-
Presidente.

§ 32 O regime de contratacao da Diretoria Executiva sera previsto e
regulamentado em Resolucgao de carater sistémico.

Art. 18. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicoes cometidas por este Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Direcionamento
Estratégico, as Diretrizes para Elaboracao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual, o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, todos
relativos ao Sistema SEBRAE, assim como as demais diretrizes,
politicas, prioridades e resolucoes emanadas do CDN.
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lll - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE e submeté-lo
a aprovacao do CDN;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento
e operacao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o
Regimento Interno do SEBRAE;

V - elaborar e submeter a aprovacao do CDN os instrumentos de acao
administrativa previstos no inciso Xl do art. 14 deste Estatuto, e
respectivas alteracoes;

VI - elaborar e submeter a aprovacao do CDN, relativamente aos
instrumentos de acao administrativa referidos no inciso anterior, os
relatorios de acompanhamento e avaliacao semestrais;

VIl - executar o Orcamento do SEBRAE;

VIII - aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de
supervisao de cada uma das diretorias;

IX - buscar a captacao de recursos de fontes nao previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as acoes do SEBRAE;

X - submeter a aprovacao do CDN a realizacao de viagens ao exterior de
servico, estudo ou representacao, de diretores ou convidados;

Xl - elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliacao e desempenho e os beneficios do SEBRAE,
submetendo a matéria ao CDN;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia
do CDN;

XIIl - elaborar proposta do Regulamento de Licitacoes e de Contratos do
Sistema SEBRAE e submeté-la a aprovacao do CDN;

XIV - comunicar ao CDN a ocorréncia de irregularidades no ambito do
Sistema SEBRAE e, se for o caso, de descumprimento de
recomendacoes expedidas a respeito dessas irregularidades;

XV - executar atribuicoes conexas e correlatas que lhe forem confiadas
pelo CDN.

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE definira as areas sujeitas a
coordenacao e supervisao do Diretor-Presidente e dos demais Diretores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-
Presidente.

Art. 21. As decisoes serao tomadas por maioria simples.

§ 12 Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenca
de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o
Diretor-Presidente, ou quem o estiver substituindo temporariamente,
hipétese em que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 22 As decisdoes da Diretoria Executiva serao registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricao das
decisoes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO IV
SECAO |

DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO NACIONAL

Art. 22. Compete ao Presidente do CDN:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do CDN,
baixando os atos e Resolucdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunioes do CDN e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgao;

lll - representar o CDN perante a administracao publica e a sociedade
civil;

IV - receber dos conselheiros que integram o CDN, do Conselho Fiscal,
do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva e de outros o6rgaos os
documentos e propostas passiveis de serem submetidos a apreciacao
do CDN;

V - designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDN, o Vice-
Presidente do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e
auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuicoes; 4

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as acées a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberacoes do CDN;
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VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados
ou assessores do SEBRAE, consultores ou convidados a participar das
reunioes do CDN, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas,
esclarecer questoes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar
propostas, sugestoes, projetos ou pareceres;

VIl - indicar ao CDN, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE nos CDE dos SEBRAE/UF ou em outros
orgaos colegiados de instituicoes nacionais ou estrangeiras, observado
o disposto nos incisos Xlll e XIV do art. 14 deste Estatuto;

IX - designar o Presidente do Conselho Consultivo;

X - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro
de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDN;

Xl - desighar o Secretario das reunioes do CDN, dentre servidores
lotados na Presidéncia desse colegiado, e prover as funcdes de
confianca da estrutura de seu gabinete;

XIl - decidir, ad referendum do CDN, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteracoes do Orcamento Anual do SEBRAE;

b) celebracao de acordos, contratos ou convénios e de seus respectivos
aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessao, ou nao, de remuneracao quando se
tratar de suspensao do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de
conselheiros do CDN, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Consultivo e convidados do SEBRAE;

e) indicacao de um dos membros da comissao de licitacao de que trata
o § 12 do art. 14 deste Estatuto e, se for o caso, aprovar a contratacao
da empresa de auditoria independente vencedora;

f) quaisquer outras situacoes emergenciais que recomendem decisao
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacao.

§ 12 As decisoes do Presidente do CDN previstas no inciso Xll do caput
deste artigo serao obrigatoriamente submetidas'a homologagcdao do CDN
ha primeira reuniao subsequente as mesmas. | (/o
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§ 22 Caso as decisoes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDN, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde, no minimo, de oito (08) conselheiros, cabe ao
colegiado regular as relacoes juridicas delas decorrentes.

SECAOII
DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolucdes, politicas,
diretrizes e prioridades emanadas do CDN, as decisdoes de seu
Presidente, além das resolucoes da Diretoria Executiva e demais atos
normativos do SEBRAE;

Il - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;
lll - baixar as resolucoes aprovadas pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as acdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissao e demais atos de movimentacao de pessoal,
bem como processar a admissao, neste caso, observados art. 14, inciso
XIX, e o art. 22, inciso X, deste Estatuto;

VI - prover as funcoes de confianca previstas na estrutura operacional
do SEBRAE, observado o disposto nos incisos X e Xl do art. 22 deste
Estatuto;

VIl - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboracao das propostas que devam ser submetidas ao CDN, em
especial as previstas nos incisos IX, Xl, Xil, XIX, XXIIl e XXVII do art. 14
deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro
Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizacao de despesa, na captacao de receita, na prestacao
de garantia ou na compra, alienacao ou oneracao de bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisao coleg‘iada da
Diretoria Executiva, o Diretor - Presidente podera delegar |suas -

- 11
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atribuicoes a outros Diretores ou a ocupantes de funcoes de confianca,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO llI
DOS DIRETORES
Art. 24. Compete aos Diretores:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolucoes e diretrizes
do Conselho Deliberativo Nacional e as decisoes de seu Presidente, além
das resolucoes da Diretoria Executiva, baixadas pelo Diretor-Presidente
e demais atos normativos do SEBRAE.

Il - participar das reunidoes da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor-Presidente que as convoque;

lll - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acoes
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor-Presidente as pessoas que exercerao as funcoes
de confianca das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciacdao da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orcamento, bem como suas eventuais
alteracoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execucao fisico-financeira do Orcamento Anual do
SEBRAE e do Sistema SEBRAE.

VIII - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizacao de despesa, na captacao de receitas, na

prestacao de garantias ou na compra, alienacao ou oneracao de bens e
direitos;

IX - substituir o Diretor-Presidente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 19, § 29, deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisao coleglada da
Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atrnbmgoes a
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ocupantes de funcoes de confianca, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

TiTULO V

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 25. Constituem patrimoénio do SEBRAE, além dos bens e direitos
pertencentes ao extinto Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média
Empresa — CEBRAE, os bens doados a entidade ou por ela adquiridos
por forca de suas atividades, bem como os resultados econémico-
financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 26. O SEBRAE goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relacao a seus associados.

Art. 27. Os bens e direitos do SEBRAE destinar-se-ao exclusivamente a
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizacao de uns e outros para

obtencao de rendimentos, que serao obrigatoriamente aplicados nas
atividades e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO I
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28. Constituem rendimentos do SEBRAE:

| - o adicional as aliquotas das contribuicoes sociais relativas as
entidades de que trata o art. 12, do Decreto-Lei n2. 2.318, de 30 de
dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 82, § 32, da Lei n®. 8.029,
de 12 de abril de 1990, e alteracoes posteriores;

Il - as subvencées e auxilios financeiros; (
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IV - o produto da aplicacao dos seus bens patrimoniais e financeiros;
V - as doacoes recebidas; e;
VI - outras rendas de origens diversas.

Paragrafo unico. A gestao dos recursos de que trata o inciso | do caput
deste artigo ficara condicionada ao cumprimento da Lei n2. 8.029, de 12
de abril de 1990 e alteracoes posteriores, regulamentada pelo Decreto
ng. 99.570, de 09 de outubro de 1990, e, em relacao as unidades
vinculadas ao Sistema SEBRAE, também as normas baixadas pelo CDN.

Art. 29. Os recursos do SEBRAE seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na
manutencao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de
qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 30. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
Art. 31. A cada ano, a Diretoria Executiva apresentara ao CDN:

| - até 30 de junho, propostas das Diretrizes para Elaboracao do Plano
Plurianual e do Orcamento Anual, ambas relativas ao Sistema SEBRAE;

Il — até 30 de novembro, propostas do Plano Plurianual e do Orcamento
Anual, ambas relativas ao Sistema SEBRAE;

Paragrafo unico. O Orcamento Anual podera ser alterado quando
circunstancias especiais o determinem, por proposicao da Diretoria
Executiva ao CDN, ou por iniciativa direta do Presidente desse colegiado
deliberativo.

Art. 32. A prestacdao de contas anual do SEBRAE, elaborada pela
Diretoria Executiva, sera encaminhada ao CDN, para apreciacao, até
trinta (30) de marco de cada ano, acompanhada de pareceres do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes.

Paragrafo unico. A prestacao de contas prevista no caput devera conter:
| - relatorio de gestao estratégica;

Il - relatério de gestao administrativa;

lll - balango patrimonial;
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V - demonstrativos da execucao orcamentaria; e;

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

Art. 32-A. A prestacao de contas anual consolidada do Sistema SEBRAE,
elaborada pela Diretoria Executiva, sera encaminhada ao CDN, para
apreciacao, até trinta (30) de marco de cada ano, e sera composta de:

| - relatério de gestao estratégica do Sistema SEBRAE, na forma
estruturada pelo Plano Plurianual e pelo Orcamento Anual;

Il - demonstracao consolidada de execucao orcamentaria e contabil,
contendo as seguintes pecas:

a) evolucao e execucao do orcamento;
b) balanco patrimonial;
c) demonstracao do resultado do exercicio;

d) indicadores definidos no Plano Plurianual e nas Diretrizes para
Elaboracao do Orcamento Anual.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva do SEBRAE estabelecera prazos e
regras para que os SEBRAE/UF apresentem os elementos necessarios a
elaboracao da prestacao de contas consolidada de que trata este artigo.

TiTULO VI

DAS DISPOSIQ()ES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDN, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor-Presidente, os Diretores e os membros da
administracao superior do SEBRAE nao sao responsaveis, isolada ou
subsidiariamente, pelas obrigacoes assumidas pela entidade.

Art. 34. O Presidente e os demais membros do CDN, os membros do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo nao serao remunerados.

Art. 34-A. Para fins do art. 99, inciso Ill, deste Estatuto, é vedado aos
membros do CDN ocupar cargos na Diretoria-Executiva e vice-versa.

§ 12 A vedacdo de que trata o caput deste artigo aplica-se a todas as
unidades que integram o Sistema SEBRAE, sem, contudo, alcancar os
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representantes da Associacao Brasileira dos SEBRAE Estaduais -
ABASE, no Conselho Deliberativo Nacional.

§ 22 Nao podem participar do CDN, empregado do SEBRAE; c6njuge ou
parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da Diretoria-
Executiva.

§ 32 Nao podem participar da Diretoria-Executiva, coOnjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDN.

§ 42 A vedacao prevista no § 22 somente se aplica nos casos do
empregado no exercicio do cargo, emprego ou funcao no SEBRAE,
excluindo-se dessa vedacao aqueles que, mesmo conservando o vinculo
funcional, estejam prestando servicos a outros 6rgaos, com a
concordancia do SEBRAE ao qual é vinculado.

§ 52 Os SEBRAE/UF devem adotar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento do disposto neste artigo, independentemente de reforma
estatutaria.

Art. 35. Para dar cumprimento ao disposto no art. 10 da Lei n°. 8.029, de
12 de abril de 1990, com a redacao da Lei n2. 8.154, de 28 de dezembro
de 1990, o CDN constituira comissao de conselheiros com o objetivo de
promover estudos e propor medidas que possibilitem a inclusao no
quadro de associados do SEBRAE, com direito a participacao naquele
colegiado, de trés (03) entidades cujos estatutos prevejam como
exclusivo objeto a representacao das microempresas e empresas de
pequeno porte, respectivamente nas seguintes areas:

| - da industria;

Il - do comércio e servicos e;

lll - da producao agricola.

§ 12 - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quérum minimo para realizacao da reuniao e os

diversos tipos de quérum qualificado de votacao do CDN, conforme
previsto neste Estatuto, serao adaptados ao numero de dezesseis (16)

membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporcoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 22 A adaptacao de que trata o paragrafo anterior far-se-a por Resolucao
do CDN. |
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§ 32 Caso se apure, em face da adaptacao de que trata o § 12 deste artigo,
numeros fracionados, a Resolucao adotara os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36. O CDN constituira comissao de conselheiros com o objetivo de
promover estudos e propor ao colegiado a aprovacao de parametros de
equivaléncia, a serem observados na composicao dos CDE, que deverao
considerar as diferencas e peculiaridades regionais.

Art. 37. O presente Estatuto, devidamente consolidado, entra em vigor
nesta data, revogadas as disposicoes em contrario, em especial,
a Resolucao CDN n2 354, de 29 de outubro de 2020.

~

Brasilia-DF, 27 de maio de/2021.

. N l"\\ /
e . P v S DO G
C_ "JOSE ROBERTO TADROS

Presidente do Conselho Deliberativo Nacional
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SEBRAE

1 ATA DA 4° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO

2 DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2022.

3 Data: 21 de novembro de 2022 as 10h30. TN
4 TI. EXPEDIENTE. O Presidente Fernando Moraes;;yitﬁf
5 cumprimentou 0os Conselheiros, Diretores eéf""“
6 Colaboradores do Sebrae/PR, presencialmente na sede °

7 do Sebrae/PR e virtualmente, através da plataforma

8 “Teams”, dando inicio aos trabalhos da 4% Reuniédo

9 Extraordinaria do CDE/PR, em formato hibrido. I.1. -

10 Verificagao de “quérum”. O Sr. Fernando Moraes

11 solicitou ao assessor técnico do Conselho

12 Deliberativo, Sr. Ricardo Dellaméa, a confirmacdao

13 verbal de existéncia de quérum de 1instalacdo e <
14 deliberacdo da reunido. Apds feita a verificacdao, o E
15 assessor confirmou a presencga de dezesseis %
16 conselheiros deliberativos, sendo nove conselheiros 3
17 titulares: Fernando Moraes (Faciap); Darci Piana §
18 (Fecomércio); Ercilio Santinoni (Fampepar); Agide é
19 Meneguette (Faep); Louise da Costa e Silva Garnica §
20 (SEPL); José Roberto Ricken (Ocepar); Adriano Borges g
21 Resende (CEF); Carlos Valter Martins Pedro (Fiep):; £
22 Pedro Marques Junior (Banco do Brasil), e sete §
23 representantes suplentes: Eliane Bento (Fampepar):; g
24 Jonny Magalhdes Stica (Fomento PR); Maria Ozélia de a
25 Souza (SEPL); Luciana Araruna (Sebrae/NA); Irineu 3
26 Munhoz (Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Graciela Ines §
27 Bolzon de Muniz (UFPR) . Pelo Conselho Fiscalg- ¢ %
28 Aristides Mossambani (Fampepar) e Nilson Camarg®’ : »ﬂg,
29 Hanke (Faep) . Pelo SEBRAE/PR participaram osfiigéj
30 senhores: Vitor Roberto Tioqueta, Diretozxd 'gg;
31 Superintendente; José Gava Neto, Diretor deg,'_§§=
32 Administracdo e Financas; Julio Cezar Agostini,; "Eif
33 Diretor de Operagdes; Adriana Grubba de Oliveira,Q' —Z&
34 Secretaria da Diretoria Executiva e do Conselhd2 ™ “g%¢
35 Deliberativo; Ricardo Schiffini Dellaméa, Assessorg;: §§;
36 da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativoj;:  §§5
37 Cesar Augusto Ulian; Agnaldo Gerson Castanharo; %g
38 Mauricio Miyake; Adriano Oltramari; Emerson Angelo §§
39 Dalla Stella; Edson Luiz Wojcik; Larissa Dias Botion; é%
40 Claudio Eduardo de Assis; Daniele Klosovski =3
41 Insaurralde. I.2. Justificativas de auséncias de S
42 Conselheiros: O Presidente Fernando solicitou ao g%
43 Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellamé g8
44 as justificativas de auséncia recebidas. O 3Sr. g
45 Dellaméa informou que Jjustificaram auséncia o0s 2%
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conselheiros titulares: ©pela Fetranspar, Sérgio
Malucelli; pela Fomento Parana, Renato Macaneiro;
pelo Sebrae/NA, Mariana Alvarenga E. Pereira; pela
UFPR, Helton José Alves. II. ORDEM DO DIA. II.1.

Eleicao do Diretor Superintendente, Diretor de 51
Operagoes e Diretor de Administragao e Finangas do —

Sebrae/PR para a gestao 2023-2026. O Sr. Fernando
Moraes convidou o Diretor Superintendente do
Sebrae/Pr, Sr. Vitor Roberto Tioqueta, para fazer a
contextualizacao da matéria. 0 Diretor
Superintendente reiterou a comunicacdo enviada aos
Conselheiros em 16.11.2022 ratificando a homologacao
das candidaturas para Os Cargos de Diretor
Superintendente, Diretor de Operacdes e Diretor de
Administracdo e Financas com oS segulntes nomes para

ocuparem a Diretoria Executiva: Diretor
Superintendente: Vitor Roberto Tioqueta; Diretor de
Operacdes: César Reinaldo Rissete; Diretor de
Administracdo e Financas: José Gava Neto. Na

sequéncia, convidou o Assessor Técnico do Conselho,
Sr. Ricardo Dellaméa, a dar inicio ao processo de
votacdo. Com a lista de Conselheiros habilitados a
votar o assessor deu 1inicio ao processo chamando
nominalmente cada Conselheiro para que declarar seu
voto de forma aberta e verbalmente. Sendo assim,
registraram-se os votos dos seguintes Conselheiros
Titulares: Fecomércio - Darci Piana (presencial);
Banco do Brasil - Pedro Marques Junior (virtual);
CEF - Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar

- Ercilio Santinoni (presencial); Faep - Agide- s«
Meneguette (presencial); Fiep - Carlos Valter’ 5
Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken; 5:
(presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnical ;¢
(presencial); FACIAP - Fernando Moraes e dos,

seguintes Conselheiros Suplentes: Fomento Parana ¢

Jonny Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA -

Luciana Araruna (presencial); UFPR - Graciela Ines

Bolzon de Muniz (virtual). Finalizado o processo dé)ﬁ

votacdo foi informado aos presentes pelo assessor
técnico do CDE o resultado da eleicdo computando doze
(12) votos favoraveis para os candidatos Vitor
Roberto Tioqueta, César Reinaldo Rissete e José Gava
Neto de treze (13) votos qualificados, considerandg
que a Fetranspar ndo enviou representante a reunido.
O Sr. Fernando Moraes agradeceu ao assessor e aos
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SEBRAE

——

91 conselheiros presentes pela execucdo do processo

92 eleitoral de forma transparente e correta,

93 parabenizando a Diretoria eleita e passando a palavra

94 1inicialmente ao Sr. Vitor Roberto Tioqueta. O Sr.
95 Vitor cumprimentou inicialmente ao Presidentef},ffffk
9% eleito, Ercilio Santinoni, e agradeceu pela votagéo{fﬁ#F“ﬁ
97 e apoio de todos os conselheiros para que possa s/

98 continuar o trabalho em prol das micro e pequenas
99 empresas do Estado do Parand com excelentes
100 resultados e mantendo o Sebrae PR como um dos
101 melhores do Brasil. Na sequéncia o Sr. César Reinaldo
102 Rissete, eleito como novo Diretor de Operacdes, fez
103 uso da palavra agradecendo ao Conselho pela votacao
104 manifestou sua alegria em voltar a trabalhar no
105 Sebrae PR a partir de janeiro de 2023, destacando a
106 importdncia do trabalho do Sebrae PR para o Brasil e
107 o quanto o trabalho dos conselheiros é importante
108 para posicionar essa Instituicdo. Colocou-se a
109 disposicdo de todos para trabalharem juntos em prol
110 de um estado melhor e empreendedor e parabenizou o
111 Presidente eleito, Ercilio Santinoni. Ato continuo o
112 Sr. José Gava Neto agradeceu pela reconducdo ao cargo
113 de Diretor de Administracdo e Financas e parabenizou
114 o presidente eleito, HE Ercilio Santinoni.
115 Agradeceu pela confianca dos conselheiros depositada
116 nessa Diretoria Executiva para o mandato 2023 -26.
117 Parabenizou o Sr. Cesar Reinaldo Rissete pela eleicao ;
118 e agradeceu ao Sr. Julio Cezar Agostini pelo trabalho®
119 desenvolvido frente a Diretoria de Operacdes. O Sr.
120 Ercilio Santinoni destacou a mudanca na Diretoria'
121 Executiva com a eleicdo de um novo Diretor deA
122 Operacdes sem esquecer o excelente trabalho ;
123 realizado pelo Diretor Julio Cezar Agostini, queO
124 sempre desempenhou suas tarefas como Diretor def
125 Operacgodes de forma exemplar. Os conselheiros
126 manifestaram-se desejando sucesso aos Diretores
127 eleitos. II.2. Eleigdao dos Membros Titulares e
128 Suplentes do Conselho Fiscal para mandato com inicio
129 em 1° de abril de 2023 e término em 31 de margo de
130 2027. O Presidente Fernando Moraes convidou o Diretor
131 Superintendente do Sebrae/Pr, Sr. Vitor Roberto
132 Tioqueta, para fazer a contextualizacdo da matéria.
133 O Diretor Superintendente reiterou a comunicacao
134 enviada aos Conselheiros em 16.11.2022 ratificando
135 homologacdo das candidaturas para os Cargos de
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membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal. O
Presidente Fernando informou os nomes dos candidatos
aos cargos de Conselheiros Fiscais, para o mandato
do Conselho Fiscal, com inicio em 1° de abril de 2023
e término em 31 de marco de 2027: Pelo Presidente do
Sistema Ocepar, Sr. José Roberto Ricken, Titular:
Jodo Gogola Neto; Pelo Presidente da Faep, Sr. Agide
Meneguette, Titular: Nilson Hanke Camargo; Pelo
Presidente do Sistema Fiep, Sr. Carlos Valter Martins
Pedro, Titular: Evaldo Kosters e Suplente: Eloisa
Helena Orlandi Oliveira; Pelo Presidente
da Fecomércio, Sr. Darci Piana, Suplente: Eduardo
Luiz Gabardo Martins; Pelo Presidente da Faciap, Sr.
Fernando Moraes, Suplente: Hélder Miranda de
Paiva. Na sequéncia, convidou o Assessor Técnico do
Conselho, Sr. Ricardo Dellaméa, a dar 1inicio ao
processo de votacdo. Com a 1lista de Conselheiros
habilitados a votar, o} assessor convidou
nominalmente os Conselheiros para que declarassem
seu voto de forma aberta verbalmente. Registraram-se
os votos dos seguintes Conselheiros Titulares:
Fecomércio - Darci Piana (presencial); Banco do
Brasil - Pedro Margques Junior (virtual); CEF -
Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar -
Ercilio Santinoni (presencial); Faep - Agide
Meneguette (presencial); Fiep - Carlos Valter
Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken
(presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnica
(presencial) . Conselheiros suplentes: Fomento Parana
~ Jonny Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA -
Luciana Araruna (presencial); UFPR - Graciela Ines
RBolzon de Muniz (virtual); FACIAP - Fernando Moraes.
Finalizada a rodada de votacdo, foi informado aos
presentes pelo assessor técnico do CDE o resultado
da eleicdo, computando doze (12) votos para os nomes
indicados sobre treze (13) votos qualificados
considerando-se que a Fetranspar nao enviou
representante para a reunido. Sendo assim foram
eleitos 0s seguintes representantes: Ocepar,
Titular: Jodo Gogola Neto; Faep, Titular: Nilson
Hanke Camargo; Fiep, Titular: Evaldo Kosters e

Suplente: Eloisa Helena Orlandi Oliveira;
Fecomércio, Suplente: Eduardo Luiz Gabardo Martins;
Faciap, Suplente: Hélder Miranda de Paiva. O

Presidente Fernando Moraes agradeceu ao assessor e

Proc. Administrativo 4.449/2023

481




181 aos conselheiros presentes pela execucdo do processo
182 eleitoral de forma transparente e correta. III.
183 ENCERRAMENTO. O Presidente agradeceu pela presenca
184 dos Conselheiros e encerrou as 1llh a 4% Reuniao
185 Extraordindria do CDE/PR do ano de 2022.

186 o4

187
188 P

189 Fernangé;M' aes
190 Pre§g§ép e \CDE/PR
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SEBRAE

TERMO DE POSSE

Pelo presente 1instrumento, o Sr. VITOR ROBERTO
TIOQUETA & investido na funcao de DIRETOR
SUPERINTENDENTE do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR,
eleito para o quadriénio 2023-2026, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2026, assumindo publicamente o compromisso de
exercer as suas funcodes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/PR
Gestdo 2021-2022 e pelo Presidente Eleito Gestao
2023-2026.

Curitiba, 12 de dezembro de 2022.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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SEBRAE

TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Sr. CESAR REINALDO
RISSETE ¢ 1investido na funcdo de DIRETOR DE
OPERACOES do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 2023-2026, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer as
suas funcdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/PR
Gestdo 2021-2022 e pelo Presidente Eleito Gestao
2023-2026.

Curitiba, 12 de dezembro de 2022.

£~
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SEBRAE

TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento, o Sr. JOSE GAVA NETO é
investido na funcdo de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS do Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénio 2023-2026, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026,
assumindo publicamente o compromisso de exercer as
suas funcdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/PR
Gestdo 2021-2022 e pelo Presidente Eleito Gestao
2023-2026.

Curitiba, 12 de dé@embro de 2022.

IRACAO E FINANGCAS

FERNANI /gﬁgzﬁégilo SANTINONI
PRESIDENTE CDE/PR SIDENTE ELEITO CDE/PR
Gestdo 2021-2022 Gestdao 2023-2026
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SEBRAE

RESOLUCAO DIREX Ne¢ 24/2023

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - Sebrae/PR, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 22, pardgrafo Unico, e 23, paragrafo Unico, do Estatuto
Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratacao, em reunido ordinaria
realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribuicdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

I.  autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas; assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta
Resolucdo, as Ordens de Servico relativas a contratacdo de empresas credenciadas no ambito do Sistema
de Gestdo de Credenciados e no Programa SEBRAETEC até o valor maximo de RS 50.000,00 (cinquenta mil
reais), bem como aprovar todos os fluxos necessdrios a sua operacionalizacao;

Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou quaisquer
outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servicos (CONTRATADO), até
o valor méximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

lll. analisar, aprovar ou reprovar todos os fluxos necessarios a operacionalizacdo dos sistemas Sebraetec,
Portal de Empresas Credenciadas, SCC Eletrénica, SCC Simplificada, CSC e Fluxo de Viagem.

Paragrafo unico - Os Gerentes e pessoas por eles indicadas estdo autorizadas a firmar Termos de Parceria com
entidades publicas e privadas, municipais e estaduais, nos casos em que nao houver transferéncia de recursos
financeiros.

As autorizagBes e contratagdes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolugao serdo de algada
exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.
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SEBRAE

Unidade de Assessoria Juridica

Unidade de Gestao de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestao Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunica¢ao

Unidade de Gestdo e Inovagao de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informac¢ao e da Comunica¢ao
Unidade de Controladoria e Finangas

Unidade de Integridade Corporativa

Unidade de Competitividade Setorial

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuicdes conferidas aos Gerentes contemplados &
no item 1 desta Resolucdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento g
proprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto>

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Curitiba
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul
Unidade de Assessoria Juridica
Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

PUBLICA

Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Marcelo Padilha
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrao

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella
Larissa Dias Botion Cruz

Cesar Reinaldo Rissete

NOME

Walderes de Lourdes Bello e Rafaela Boza
Luis R. Henriques Zaia e Fernanda Pesarini
José Henrique Martins e Emerson R. Lourengo
Rubens Fernandes Negrdo e Lucas F. Lima
Marcos A. Gongalves e Luiz Carlos da Silva
Elisangela Rosa e Edson Braga da Silva

Jocelei Fiorentin e Elizandro Ferreira

Laura F. Bubniak e Thiago Ducci Toninello
Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin

Rubens Palma Filho e Michael Douglas Camilo
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SEBRAE

Unidade de Gestao Estratégica Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
Unidade de Atendimento e Relacionamento Cristiane R. S. Almeida e Rafaela C. da Silva
Unidade de Marketing e Comunicagao Allan Ferreira dos Santos e Adriano Oltramari
Unidade de Gestao e Inovagao de Produtos Ray L. F. Ramalhos e Patricia C. de Oliveira
Unidade de Tecnologia da Informac¢ao e da Comunica¢ao Arilson Nico e Daniel Czaban

Unidade de Controladoria e Finangas Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes
Unidade de Integridade Corporativa Claudio Eduardo de Assis e Alfredo Distler Jr
Unidade de Competitividade Setorial Luiz A. Rolim de Moura e Caren N. dos Santos

A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.

Curitiba, 03 de abril de 2023.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

CESAR REINALDO RISSETE JOSE GAVA NETO
Diretor Técnico Diretor de Administragao e Finangas
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REGIMENTO INTERNO DO SEBRAE/PR

AR08 P
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Capitulo | ;’l 4° “gﬁi rf.; 0y . -.
\g 20160007 ¢
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA — SEBRAE/PR, com sede e foro em Curitiba/PR, € um
servico social auténomo, instituido sob a forma de entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, regulado por seu Estatuto Social e regulamentado pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2° - O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento € o
servico interno no SEBRAE/PR.

Capitulo Il

DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3 — A gestdao administrativa e técnica do SEBRAE/PR sera exercida pela

Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, doravante designada por
sua sigla DIREX.

§ 1° - A DIREX é composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor de Operages e 1 (um) Diretor de Gestéao e
Producgéo.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da DIREX substituir-se-ao
entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente, que informara o
periodo, o substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito o Presidente
do Conselho Deliberativo Estadual - CDE, quando se tratar de substituicdo do

Diretor Superintendente.

Art. 4° - A DIREX reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, em carater
extraordindrio, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente.

§ 1° - As decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de apenas
2 (dois) membros da DIREX, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem 0O
- astiver substituindo temporariamente, hipdtese em que as decisdes serdo tomadas
por unanimidade.
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§ 3° - As decisbes da DIREX serdo registradas em ata assinada pelo Diretor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricdo das decisGes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

§ 4° — As decisdes da DIREX produzirdo seus efeitos com a emiss&o de respectivos
instrumentos  juridicos (resolugdo, portaria, etc.), baixados pelo Diretor
Superintendente, salvo nas hipoteses em que seja necessaria a aprovagéo da
matéria pelo CDE.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS

SECAO |

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° - Compete a DIREX, sem prejuizo de outras atribuicées definidas no Estatuto
Social do SEBRAE/PR:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o presente Regimento Interno, o
Direcionamento Estratégico, o Plano de Trabalho Anual, as Diretrizes Orgamentarias
e o Orcamento Anual do SEBRAE/PR, assim como as politicas, diretrizes,
prioridades e resolugdes emanadas do CDE;

Il — promover a articulagdo interinstitucional e definir padroes para as agdes de
atendimento as micro e pequenas empresas;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e submeté-la a
aprovacao do CDE;

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operagao,
consoante o disposto no Estatuto Social e o que dispuser o presente Regimento
Interno;

V — elaborar e submeter & aprovacéo do CDE o Direcionamento Estratégico, o Plano
e Trabalho Anual, as Diretrizes Orgcamentarias e o Orgamento Anual do
RAE/PR, assim como as alteragbes destes instrumentos de acdo administrativa,
forme previstos no inciso X do art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/PR;
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VI — elaborar e submeter & aprovacéo do CDE, relativamente aos instrumentos de
acao administrativa referidos no inciso anterior, os relatorios de acompanhamento e
avaliacdo semestrais;

VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR,;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisao de cada
uma das diretorias;

IX — buscar a captacdo de recursos de fontes nao previstas expressamente no
Estatuto Social do SEBRAE/PR, a fim de ampliar as agées do SEBRAE/PR;

X — submeter & aprovagédo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacdo, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios, os critérios de avaliagéo e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia do CDE;

XIlIl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no ambito do SEBRAE/PR
e, se for o caso, de descumprimento de recomendacdes expedidas a respeito
dessas irregularidades;

XIV — executar atribuicdes conexas e correlatas que Ihe forem confiadas pelo CDE.

Paragrafo tnico. O Conselho Deliberativo Estadual podera delegar a Diretoria
Executiva competéncia para estabelecer normas relativas a viagens internacionais
de membros do CDE, do Conselho Fiscal, da DIREX, de empregados, consultores
externos e convidados do SEBRAE/PR.

= ¥ oY
SEGAO Il .
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DO DIRETOR SUPERINTENDENTE b‘gﬁ“”{)"‘“@?m??ﬁfﬁ

Art. 6'— Compete ao Diretor Superintendente:

I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PR e o presente Regimento
Interno, as resolugdes, politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDE, as
decisdes de seu Presidente, além das resolugdes da Diretoria Executiva e demais
atos normativos do SEBRAE/PR;

I — convocar e presidir as reunides da DIREX;

baixar as resolugdes aprovadas pela DIREX;
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IV — coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagéo setorial
dos demais Diretores;

V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentacdo de pessoal, bem
como processar a admisséo, neste caso, observados o art. 13, inciso XVI, e 0 art.
21, inciso IX, do Estatuto Social;

VI — prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/PR, ressalvado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 do Estatuto Social;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboracéo
das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos
incisos VIII, X, X1, XVI e XVl do art. 13 do Estatuto;

VIl — representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagéo de despesa,
na captacdo de receita, na prestagdo de garantia ou na compra, alienacdo ou
oneracao de bens e direitos.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decis&o colegiada da DIREX, o

Diretor Superintendente poderéa delegar suas atribuicdes a outros Diretores ou a
ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEGAO Iil

DOS DIRETORES .

Art. 7° - Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/PR e o presente Regimento
Interno, as resolucdes e diretrizes do CDE e as decisdes de seu Presidente, além
das resolugdes da DIREX, baixadas pelo Diretor Superintendente e demais atos
normativos do SEBRAE/PR;

Il — participar das reuniées da DIREX, podendo solicitar ao Diretor Superintendente
que as convoque,

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das unidades
funcionais sob sua supervis&o;

IV, — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as funcdes de
C »fianga das unidades funcionais sob sua supervisao;
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V — submeter a apreciagdo da DIREX o seu plano anual de trabalho e
correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragoes;

VI — apresentar a DIREX o relatério de acompanhamento semestral das unidades
funcionais sob sua superviséo;

VIl — acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;
VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizacdo de despesa, na captacdo de receitas, na prestagcéo de garantias ou na
compra, alienagdo ou oneracéo de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°, do Estatuto Social.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, com base em decisédo colegiada da DIREX, o
Diretor podera delegar suas atribuicdes a ocupantes de fungbes de confianga, sem
prejuizo de sua responsabilidade.
Capitulo IV
SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Conselho Deliberativo Estadual,
Il — Conselho Fiscal;

Ill — Diretoria Executiva, composta pelo Diretor Superintendente, pelo Diretor de
Operagdes e pelo Diretor de Gest&o e Producao;

IV — Geréncias e Assessorias, vinculadas a DIREX.

§ 1° - A Diretoria Executiva contard com uma Assessoria Técnica, que tera por
finalidade principal atender a demandas que ndo possuam processos previamente
formatados dentro da organizacdo, cabendo-lhe analisar os pedidos, proceder a
consultas junto as areas internas e formular alternativas de encaminhamento, com
a respectiva avaliagdo de risco, para deliberagdo dos diretores. Uma vez
aprovadas as solugdes, cabe-lhe adotar as providéncias necessarias, negociar
com as areas internas envolvidas e as instituicbes parceiras e monitorar o
andamento das providéncias.
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§ 2° - Cabera ainda a Assessoria Técnica mencionada no paragrafo anterior:

a) exercer, mediante delegagdo da Diretoria Executiva, a representacéo
institucional dos diretores;

b) dar suporte aos diretores na elaboragdo de conteudos e palestras,
podendo executa-los em nome da Diretoria;

c) gerenciar, também mediante delegacdo, processos e projetos que
abrangem toda a instituicdo, de carater local e internacional;

d) preparar e encaminhar para a assinatura da Diretoria Executiva os
instrumentos juridicos a serem firmados pela entidade, zelando pela sua
adequacéo e legalidade, com o apoio da Assessoria Juridica;

e) acompanhar, monitorar e reportar a Diretoria Executiva e aos parceiros a

execucdo e os resultados dos convénios, acordos e parcerias celebrados
pela entidade.

§ 3° - Estéo subordinadas a Superintendéncia as seguintes Unidades:
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UNIDADE DE GESTAO ESTRATEGICA

Tem por finalidade criar condigbes para o SEBRAE/PR atuar estrategicamente
para o alcance de sua misséo, utilizando processos de conhecimento e gestéo.

Cabe a UGE coordenar as atividades de planejamento do SEBRAE/PR em todas
as suas fases, monitorar de forma quantitativa e qualitativa as atividades e
projetos executados, analisar a consisténcia de projetos, analisar propostas de
novos projetos e atividades, monitorar os resultados dos projetos e resultados
institucionais, apoiar a estruturagao de projetos de acordo com a metodologia de
Gestéo Estratégica Orientada para Resultados — GEOR.

Sao atribuicées da Unidade de Gestéo Estratégica:

a) articulagdo, coordenacdo e condugdo do processo de planejamento estratégico
e plurianual do SEBRAE/PR;

b) consolidagdo e formatacéo final do Direcionamento Estratégico e do Plano
Plurianual do SEBRAE/PR;
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d) promogao, coordenagdo e participacdo em grupos de trabalho e em redes de
apoio ao planejamento e a projetos;

e) apoio na estruturagdo de projetos, de acordo com a metodologia GEOR;

f) monitoramento de todas as execugdes do SEBRAE/PR, coordenando a
concepcgdo, implementagdo e operagdo de sistemas de avaliagédo de
desempenho;

g) criacdo de produtos de informacdo que orientem a melhor execugao do
SEBRAE/PR, conhecidos como produtos de gestéo estratégica;

h) monitoramento dos resultados dos projetos, atividades e indicadores
institucionais;

i) apoio com informacdes para utilizacdo dos sistemas de planejamento,
monitoramento e gestao;

j) desenvolvimento de contelidos técnicos em midias digitais para
disponibilizacédo no Portal Internet, em linguagem apropriada para cada publico-
alvo definido pelo SEBRAE/PR,;

k) desenvolvimento de metodologia (taxonomia), para classificar e facilitar o
acesso a informacdo, representar conceitos através de termos; agilizar a
comunicacgéo entre especialistas e entre especialistas e outros publicos; encontrar
o consenso; propor formas de controle da diversidade de significacéo; e oferecer
um mapa que permita visualizar as lacunas e orientar o desenvolvimento de
solucdes;

l) prospeccgédo, andlise e disseminacdo de informagbes nos diversos canais
internos e externos (Portal Internet, Portais Setoriais, Blogs, Sistema de
Orientagdo Empresarial, Loja Virtual, Portal Corporativo);

m) monitoramento e promogdo de melhorias da rede, fluxos e rotinas de
obtencdo, processamento, armazenamento e disseminagéo do conhecimento;

n) gestdo do conhecimento, mobilizando o SEBRAE/PR, propiciando um
ambiente motivador para a geragdo, organizagdo, disponibilizagédo e
compartilhamento do conhecimento, bem como para a protegéo da propriedade
intelectual,

o) provimento de solugdes de Inteligéncia Competitiva setoriais, com foco nos
clientes participantes dos projetos estratégicos definidos pelo SEBRAE/PR;
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g) melhoria continua do Portal Corporativo, como interface Unica através da qual
as comunidades e grupos de trabalhos (externos e internos) do SEBRAE/PR
acessam e consomem Servicos eletrénicos;

r) mensuragdo, avaliagdo e monitoramento das Solugdes de Informacdes e das
Solugbes de Inteligéncia Competitiva,;

s) gestdo e analise das pesquisas setoriais e de mercado, disseminacao interna
dos resultados das pesquisas, através de consultas e relatorios especializados.
AUDITORIA INTERNA

Tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva no que diz respeito a gestéo
dos recursos do SEBRAE/PR, tendo como referencial os estatutos, o orgamento e
as normas de organizacao.

§ 4° — Estao subordinadas a Diretoria de Operacdes as seguintes Unidades:
a) Escritorio Regional Centro-Sul;

b) Escritério Regional Norte;

c) Escritorio Regional Noroeste;

d) Escritorio Regional Oeste;

e) Escritorio Regional Sudoeste;

f ) Programas Estaduais;

g) Inovacao e Competitividade;

h) Marketing e Comunicac&o.

ESCRITORIOS REGIONAIS

Os Escritérios Regionais sé@o polos de agdo regional do SEBRAE/PR distribuidos
em todas as regides do Estado, constituidos por espagcos dotados de
infraestrutura fisica e de uma equipe técnica propria e preparada para a execucao
de projetos e acgdes finalisticas e para o atendimento ao cliente sob sua
responsabilidade.

Cada Escritério Regional possui um gerente e equipe técnica propria, para a
xe PQ&O de projetos e acdes finalisticas e atendimento aos clientes situados na
dred sob sua jurisdicdo. Possui também pontos de atendimento ao empresario e
8
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empreendedores localizados em cidades de sua area de atuagdo, cujo
atendimento e metodologia sdo vinculados as solugbes SEBRAE .

Cabe ao gerente regional tracar e implementar estratégias para o bom
funcionamento do escritorio, bem como assessorar a equipe com vistas a atingir
os resultados da Unidade, zelando pelo bom funcionamento da estrutura fisica e
dos recursos humanos.

Sao atribuicbes dos Escritorios Regionais:

a) estruturag@o, gerenciamento e execucao de acgdes e projetos finalisticos, com 0
apoio da Diretoria de Operacgdes e demais Unidades do SEBRAE/PR;

b) gerenciamento e execucgao do atendimento presencial

c) articulagdo e negociagdo de parcerias para a estruturagdo dos projetos e
iniciativas de interesse do SEBRAE/PR;

d) supervisdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido nos escritorios
avancados e nas demais estruturas de atendimento sob sua responsabilidade;

e) identificac@o e organizac@o de demandas emergentes, locais e regionais;

f) exercicio de representagao institucional do SEBRAE/PR no espaco territorial
sob sua responsabilidade;

g) disponibilizacdo, para outras unidades do SEBRAE/PR, de recursos técnicos,
infraestrutura logistica ou espaco fisico, para a realizagdo de seus projetos ou
iniciativas, no ambito estadual;

h) realizacdo ou intermediagcdo de contatos com poderes publicos, liderancas
empresariais ou MPEs, para a realizacdo de projetos e iniciativas de
responsabilidade de outras unidades no Estado do Parang;

i) participagdo na distribuicdo e alocagdo de recursos, bem como no
estabelecimento de objetivos, estratégias e resultados dos projetos do Escritorio
Regional;

j) participagdo da definicdo de estratégias de atuacéo regional e também no

desenvolvimento de novas solucdes que venham a ser executadas pelo Escritorio
Regional.

PONTOS DE ATENDIMENTO

ivo — Os pontos de atendimento s&o instrumentos de ag&o vinculados aos
itdrios Regionais do SEBRAE/PR, distribuidos em todas as regides do
| constituidos por espagos dotados de infraestrutura fisica e de equipe

9
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técnica propria e preparada para a execugédo de projetos e acdes finalisticas e
para o atendimento ao cliente sob sua responsabilidade.

Sao atribuicées basicas dos pontos de atendimento:
a) execucao do atendimento presencial;

b) identificacdo e articulagdo de contatos objetivando a construcéo de parcerias,
em consonancia com os Escritérios Regionais;

c) identificagdo e organizagdo de demandas emergentes locais, em consonancia
com os Escritérios Regionais;

d) realizacdo ou intermediacéo de contatos com os poderes publicos, liderancas
empresariais ou MPEs, para a realizacdo de projetos e iniciativas de
responsabilidade de outras unidades, no ambito estadual;

e) disponibilizagdo de recursos técnicos, infraestrutura logistica ou espago fisico

para outras unidades do SEBRAE/PR, acordados com os respectivos Escritérios
Regionais, para a realizagéo de seus projetos ou iniciativas.

UNIDADE DE PROGRAMAS ESTADUAIS

Tem por finalidade formular, desenvolver e alinhar os programas e projetos
estratégicos estaduais do SEBRAE/PR.

Séao atribuicbes da Unidade de Programas Estaduais:

a) formular as estratégias dos programas estaduais;

b) estabelecer o posicionamento do SEBRAE/PR nos setores estratégicos;
c) apoiar na estruturagédo dos projetos regionais dos setores estratégicos;
d) analisar a consisténcia dos projetos estratégicos;

e) alinhar os projetos estaduais;

f) analisar a performance qualitativa dos projetos estratégicos;

g) desenvolver aliangas e parcerias em ambito estadual, nacional e internacional
nos setores estratégicos;

h) desenvolver, em parceria com a Unidade de Desenvolvimento de Solugdes e a
Unidade/ de Inovagdo e Competitividade, o escopo de solugbes para 0s
as estratégicos estaduais;
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SEBRAE

i) promover a integrac&o intrassetorial;

j) coordenar os eventos estaduais dos setores estratégicos; s Pl

k) coordenar os prémios estaduais;

l) disseminar as melhores praticas dos setores ou projetos.

UNIDADE DE INOVAGAO E COMPETITIVIDADE

Tem por finalidade prover os clientes e potenciais clientes do SEBRAE/PR de
conhecimentos e solugdes para elevagéo do seu grau de competitividade.

Compde-se de quatro nticleos ou células de articulacdo e conhecimento, a saber:
Acesso a Mercados, Acesso a Inovacédo e Tecnologia, Politicas Publicas e Acesso
a Servicos Financeiros.

Sao atribuigoes do Nucleo de Acesso a Mercados:
a) desenvolver e aprimorar os mecanismos de inteligéncia comercial;

b) analisar, formular, e produzir informacdes de interesse para 0 acesso a
mercados;

¢) traduzir informagdes em conhecimento de mercado, para avaliagdo do
setor e formulagéo da estratégia comercial,

d) disponibilizar informacdes comerciais qualificadas, orientadas para
oportunidades de negocios, junto aos gestores dos projetos;

e) desenvolver e implementar programas, projetos e metodologias de apoio a
comercializacdo dos produtos e servicos de pequenos empreendimentos,
através de centrais de negocios, consorcios, redes, bolsas de negdcios,
rodadas, feiras, etc, com base em agdes associativas e cooperadas;

f) disseminar e contribuir com a evolugéo do modelo operacional da Unidade
de Apoio a Mercado do SEBRAE Nacional;

g) planejar, desenvolver e executar a estratégia comercial setorial;, garantir
que os produtos e servigos formulados para os projetos sejam contratados
e que o resultado de eficacia comercial seja alcangado, de acordo com as
metas estipuladas;

h) desenvolver e implementar novas solugdes de acesso a mercados;

1

vaolver estratégias e solugbes comerciais, juntamente com os
res estaduais para todos os setores;
11
_Prp(;:._ A';iministrativo 4.449/2023
. = B H-_____,-’

sinado por 2 pessoas: PAULO CESAR ARRUDA DA SILVA e LILIAN WELZ
~Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4D0C-3A11-BODF-F4A5 e informe o cddigo 4D0C-3A11-BODF-F4A5




j) identificar e criar banco de credenciados especialistas em mercado e
marketing setorial;

k) atualizagéo das bases de conhecimento relativas a Acesso a Mercados do
Portal e do Sistema de Orientacdo Empresarial (SOE);

I) desenvolver ferramentas e indicadores para acompanhamento das
solucdes de acesso a mercado;

m) manter relacionamento constante com o0 SEBRAE Nacional, visando
adquirir metodologias e recursos para ages de mercado.

Sao atribuigdes do Nucleo de Acesso a Inovagao e Tecnologia:

a) gerir projetos/programas formatados pelo SEBRAE Nacional e parceiros;
b) desenvolver solugdes e mecanismos de acesso a inovacao e tecnologia;

c) articular com parceiros estaduais, nacionais e internacionais, para
captacéo de recursos de inovagéo e tecnologia;

d) estruturar banco de especialistas e instituicdes de ciéncia e tecnologia
prestadoras de servigos de inovagéo e tecnologia;

e) recomendar, analisar, avaliar e validar estrategias aplicadas ao
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo nos projetos do SEBRAE/PR;

f) articular e estruturar, em conjunto com o Nucleo de Politicas Publicas,
acbes e legislagdo que promovam e facilitem o acesso das MPEs a
inovacao e ao desenvolvimento tecnologico;

g) apoio a inovagéo dos processos, produtos e servigos internos e externos;

h) disseminar a cultura da inovagao;

i) incentivar a préatica da difuséo da tecnologia para MPEs;

j) atualizaco das bases de conhecimento relativas a Inovacéo e Tecnologia
do Portal e do Sistema de Orientacéo Empresarial (SOE);

k) cantribuir para fortalecer e ampliar a infraestrutura das instituicbes de
cieéncia, tecnologia e inovagao como prestadoras de servigos tecnoldgicos.
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articulacdo estadual e nacional com entidades e organismos publicos e
privados que desenvolvem mecanismos de politicas publicas voltadas as
MPEs;

desenvolver, em parceria com o Nucleo de Educagdo, contetdos
educacionais para serem aplicados juntos ao lideres publicos;

coordenacdo de eventos, em conjunto com o Nucleo de Mercado,
relacionados a politicas publicas;

articulacdo institucional junto aos organismos estaduais, para &
implantacéo da Lei Geral no estado e nos municipios;

coordenar os trabalhos de regulamentacéo inerentes a Lei Geral junto aos
municipios;

coordenar equipe de terceiros no desenvolvimento de estudos ligados a
legislacdo e tributac@o, visando & promog&o do desenvolvimento das MPEs
em geral ou de um determinado segmento especifico;

desenvolver e gerir, em conjunto com a Unidade de Gest&o Estratégica, o
observatério de melhores préaticas de politicas publicas voltadas ao apoio
as MPEs;

atualizacdo das bases de conhecimento relativas a Politicas Publicas do
Portal e do Sistema de Orientagdo Empresarial (SOE).

Sio atribuigdes do Nucleo de Acesso a Servigos Financeiros:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

estimulo a mecanismos de servicos financeiros no ambito da Lei Geral;

participagéo na comunidade de Inteligéncia Competitiva e Observatorio de
boas praticas municipais;

apoio técnico para a constituigdo, expans&o e fortalecimento das
cooperativas de crédito das MPEs;
capacitacdo de agentes de microcrédito e do Banco Social;

atualizacdo das bases de conhecimento relativas a servigos financeiros do
Portal 'go Sistema de Orientacdo Empresarial (SOE),

oordehacdo e apoio técnico para implantagdo de Sociedades de
%97 ntigs de Crédito;
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g) encaminhar e acompanhar os planos de negocios e estudos de
viabilidade elaborados por consultores terceirizados; p—

h) desenvolvimento e gestao de solugoes. ¢ S,

UNIDADE DE MARKETING E COMUNICAGAO

A Unidade de Marketing e Comunicagdo tem a responsabilidade de zelar pela
imagem do SEBRAE/PR e promover a comunicag&o oficial da instituicdo com seu
publico interno e externo.

Tem por finalidade a proposi¢do, coordenagdo, implantagao e avaliagéo de
estratégias, planos e acgbes de marketing referentes ao relacionamento do
SEBRAE/PR com seu publico-alvo.

S30 atribuicdes da Unidade de Marketing e Comunicagao:

| - na area de Marketing:

a) gestdo da marca SEBRAE/PR, envolvendo o atendimento € a orientacéo as
unidades quanto aos critérios e usos dos padroes;

b) desenvolvimento de planos e promogéo de acbes de marketing, em conjunto
com as unidades pertinentes, visando a divulgagé@o de produtos e servicos para
as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) e a indug&o da demanda por estes;

c) desenvolvimento de material grafico e de divulgacao de produtos e servigos
oferecidos pelo SEBRAE/PR, zelando pelo padréo gréfico, de design e da marca;

d) organizacdo, producéo e coordenagéo, por meio de diferentes midias e canais,
de pecas de divulgagdo e campanhas publicitarias a respeito da importancia dos
pequenos negacios, do SEBRAE/PR e de atuacéo junto as MPEs;

e) suporte e orientagdo as unidades do SEBRAE/PR quanto ao posicionamento, &
precificagdo, a disponibilizagdo e & divulgagdo dos produtos e servicos da
Instituic&o,

f) proposicdo e execugdo de estratégias e critérios para a captacao de recursos
financeiros, por meio de patrocinios, parcerias, doacdes, financiamento e venda
de publicidade, envolvendo e estimulando as unidades de acao do SEBRAE/PR,;

Na area de comunicagao:
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b) suporte e orientagdo, no que diz respeito a padrées e requisitos de
comunicacéo, as unidades internas do SEBRAE/PR, especialmente quanto:

e ao desenvolvimento de produtos e solugdes para aplicacéo atraves de
midia;

e aexecucdo de agdes junto aos clientes; e

e asua comunicagéo oficial com o contexto externo.

c) promogdo, acompanhamento e avaliagdo permanentes da imagem do
SEBRAE/PR junto aos publicos interno e externo, com a articulagao de medidas
para assegurar os esclarecimentos e as mudancas de percepgao requeridos,

d) relacionamento com a imprensa, envolvendo a elaboracédo de releases e de
pecas para divulgagdo nos meios de comunicacdo, a abertura de espacos
gratuitos para o SEBRAE/PR na midia e o acompanhamento e avaliagao
permanentes do noticidrio, informacbes e materias veiculadas nas diferentes

midias a respeito da instituicio.
Na area de eventos:

a) desenvolvimento de padrdes, critérios e manuais de procedimentos para apoio
aos diferentes tipos de eventos de interesse do SEBRAE/PR;

b) promocgéo de eventos do SEBRAE/PR;

c) cerimonial, protocolo e receptivo de eventos que sejam de interesse do
SEBRAE/PR e que envolvam a diregéo da instituicao;

d) atendimento & programacéo dos eventos, em articulacdo com as unidades
demandantes e os Escritorios Regionais;

e) negociagao técnica e formatagéo de uma rede de fornecedores de servicos e
de apoio logistico e operacional a eventos, em conjunto com a Unidade de Gestao

Administrativa e Financeira;

f) supervisdo, controle e avaliagdo, em conjunto com as unidades demandantes,
da prestag&o de servigos e de apoio logistico e operacional a eventos;

g) prestagdo direta de servicos de logistica e apoio operacional a eventos
patrocinados por unidades do SEBRAE/PR ou que envolvam sua participacao.

No Ambito da Central de Relacionamento:

o cliente, de forma assertiva, passando as informagdes necessarias e

a) atende
/para o mesmo, atendendo suas expectativas;
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SEBRAE

b) conhecer cada vez mais o cliente SEBRAE/PR, identificando seu perfil, suas
necessidades e potencialidades,

c) segmentar e atualizar os cadastros de clientes, para que as informacdes sejam
sempre Uteis, zelando por essas informacdes;

d) definir padrées e normas para que se tenha uma gestao de relacionamento
com o cliente, evitando excessos de contatos com o mesmo cliente, assegurando
a pertinéncia dos assuntos versus o interesse de cada um;

e) realizar campanhas de ativos, segmentando base de dados, para divulgar e/ou
vender um produto ou servico do SEBRAE/PR para publicos definidos, dando
suporte as vendas dos Escritérios Regionais e ao cumprimento de metas, e
monitorando os resultados;

f) realizar campanhas de e-mail marketing, segmentando base de dados, para
divulgar e/ou vender um produto ou servico do SEBRAE/PR para publicos
definidos, dando suporte as vendas dos Escritérios Regionais e ao cumprimento
de metas, e monitorando os resultados.

§ 5° — Estdo subordinadas a Diretoria de Gestdo e Produgédo as seguintes

Unidades:
a) Gestdo Administrativa e Financeira; _;«';:35_5:‘55,«‘;3;.
i
L) Ty
. e [ mm——————
b) Assessoria Juridica; (1° SRTE |
) . '-:w: Y .;_“n&_‘.-.mﬁ‘e;
c) Desenvolvimento de Solugdes; \%{m N '“QEO&.
kﬁ@ﬁg- ’JB_E‘._{:':

d) Tecnologia da Informag&o;

e) Gest&o de Pessoas.

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Compreende as seguintes areas:

Financeiro e Contabilidade
mento

ras e Licitacdes
inistracéo geral
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Financeiro e Contabilidade

Tem por finalidade a administragéo dos recursos financeiros o estabelecimento de
processos e controles financeiros e contabeis, o monitoramento e controle de
convénios em andamento, bem como o monitoramento de custos e despesas
relacionadas ao custo fixo do SEBRAE/PR.

S3o atribuicdes basicas dessa area:

a) proposigédo de normas e procedimentos de pagamento/recebimento adotados
pelo SEBRAE/PR,;

b) execugéo das operagdes de contas a pagar e contas a receber;

c) gestdo e aplicagdo da disponibilidade financeira de todas as contas-correntes
do SEBRAE/PR,

d) parametrizagdo, controle e conferéncia dos tributos a serem retidos e ou
incidentes sobre pagamentos.

e) validacéo e liberacdo de pagamentos;

f) elaboragéo e analise de demonstrativos contabeis, economicos e financeiros,
com base nos registros contabeis;

g) elaboragdo de relatérios, andlise e levantamento de dados financeiros e
contabeis para a prestagdo de contas, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgéos e entidades fiscalizadoras do SEBRAE/PR;

h) orientag&o e apoio contabil e financeiro as demais unidades do SEBRAE/PR;

i) monitoramento da evolug&o de custos e despesas relacionadas ao custo fixo do
SEBRAE-PR;

j) controle, organizagdo e centralizagdo da documentagdo legal relativa aos
convénios em andamento, bem como suas respectivas atualizagoes;

k) monitoramento dos convénios no tocante a vencimentos e renovacgoes, datas-
limite para prestacoes de contas, comunicando em tempo habil as unidades
envolvidas ou encaminhando as providéncias cabiveis;

ientd¢do e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente a processos
eirds, contabeis e de gestdo de convénios.

%Y
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Orcamento de )

Tem por finalidade a consolidacdo do orgamento, o acompanhamento de sua
execucdo e a projecdo de tendéncias de realizagdo dos limites orgcamentarios a
serem cumpridos pelo SEBRAE/PR.

Sao atribuicées basicas dessa area:

a) proposicao de procedimentos para elaboracdo do orcamento e monitoramento
da execucao orcamentaria do SEBRAE/PR;

b) coordenacao da elaboragéo e reprogramacgéo do orgamento;
c) fechamento da execugdo orgamentdria e disponibilizacédo das informagdes

correspondentes;

d) elaboracdo de analises e demonstrativos de realizacdo orgamentaria,
projetando tendéncias de realizagéo anual e seus impactos no cumprimento dos
limites orgamentarios do SEBRAE/PR, para subsidiar a Diretoria no processo de
tomada de decis&o ou no estabelecimento de agbes preventivas / corretivas;

e) elaboracdo das prestagdes de contas de convénios em que o SEBRAE/PR
esteja configurado como participe executor;

f) orientacdo e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente aos
processos orcamentarios.

Compras e Licitacoes

Area responsavel pelos processos de apoio relativos a compras e contratagoes,
inclusive por meios licitatorios, em articulagdo com as unidades demandantes,
cabendo-lhe igualmente desenvolver novas formas e procedimentos para
aquisicdo de bens e servigos, em consonancia com a Unidade de Assessoria
Juridica.

Séo atribuigbes basicas dessa area:

a) execugdo dos procedimentos de compras e de contratagdo de servicos em
geral, com base nas especificagdes determinadas pelas unidades demandantes;

b) proposigdo de novos procedimentos e formas de efetuar processos de compras
e de contratacées;

) cadastramento de fornecedores;

18
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e) elaboracdo de editais para licitagdo, em conjunto com as unidades
demandantes,

f) realizacdo das sessdes publicas de processos licitatorios;

g) publicacao dos atos derivados de licitagdes e contratagoes;

h) controle, organizacdo e centralizacdo da documentacdo legal relativa aos
processos realizados de compras e licitagbes, bem como suas respectivas
atualizacdes;

i) andlise de pregos, qualidade de produtos e servicos e pertinéncia da
continuidade, para renovacgdo ou reequilibrio financeiro de contratos gerenciados

pela Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira;

j) agbes de orientacdo ou medidas corretivas junto a fornecedores, para
regularizacdo da execugéo de contratos firmados com o SEBRAE/PR;

k) orientacdo e apoio as demais unidades do SEBRAE/PR, referente a processos
de compras e licitagdes.

Administracao Geral

Tem por finalidade o controle patrimonial, a modernizagdo administrativa, a
coordenacdo de servigos gerais e de ftransporte, bem como a definicao de
padrées e gerenciamento de atividades de reforma e manutencdo dos imoveis
préprios e sob locacéo.

Séo atribuicbes basicas desta area:

a) gerenciamento e controle patrimonial, incluindo seguros;
b) promogéo de reformas e adequacdes de espacos fisicos;

c) coordenacdo e supervisdo da manutencdo predial e de veiculos, reparos,
limpeza, copa, seguranga patrimonial e vigilancia;

d) gestdo dos servigos de correspondéncia/malotes, motoentregas, outsourcing
de impresséo e telecomunicacoes;

e) gerenciamento de suprimentos e administrac&o de estoques;
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UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES \\ﬁm o\

Tem por finalidade disseminar a educacdo empreendedora e a cultura da
cooperacdo, provendo solugdes educacionais pertinentes ao alcance dos
resultados propostos nos projetos individuais e coletivos do SEBRAE/PR

Sao atribuicoes basicas dessa Unidade:

a) prospectar, desenvolver e atualizar metodologias, solugbes e produtos
educacionais para os projetos estaduais e fazer a interface com o SEBRAE/N;

b) estudo de viabilidade das solugées.

a) orientacdo, apoio e acompanhamento da execugdo de programas e
produtos, tendo em vista o0 alcance dos resultados dos projetos;

b) desenvolvimento de metodologias educacionais para os diversos projetos;
c) acompanhamento e avaliacao de desempenho de credenciados;

d) coordenacdo do desenvolvimento de novos produtos e da atualizacdo de
produtos ja existentes, na busca de solucbes que gerem a melhoria da

competitividade empresarial;
e) capacitacéo dos credenciados e acompanhamento na implantacéo;

f) atualizacédo das bases de conhecimento educacionais do Portal e do Sistema
de Orientagdo Empresarial (SOE);

g) articulacdo com instituicbes para estabelecimento de parcerias referentes ao

desenvolvimento de produtos e implantacéo de programas,

h) formulacao e proposicado de diretrizes para a area de educacéo, em relagao

ao desenvolvimento e implantagcéo das solugdes educacionais;
i) aporte de conhecimento técnico;

interacdo e atuacdo, em conjunto com outras areas de conhecimento e

logia, no acompanhamento e desenvolvimento de programas que

essitem do apoio da area de educacao;
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k) desenvolvimento de contetidos para serem disponibilizados eletronicamente
e ensino a distancia;

[) gestéo de solugdes.

UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tem por finalidade a elaboracao, inovagéo e desenvolvimento de solugbes de
tecnologia da informag&o que configurem suporte aos objetivos estratégicos,
taticos e operacionais do SEBRAE/PR.

Além do seu papel e fungdo estratégicos, promove a atualizacdo e manutencéo
de toda a infraestrutura tecnoldgica fisica e légica do SEBRAE/PR.
Séo atribuigbes basicas da Unidade de Tecnologia da Informacéo:

a) desenvolvimento efou gestdo da contratagdo de projetos, solucbes e

servigos de tecnologia da informagéo, em hardware, software e sistemas

de informacéo;

b) orientacdo e suporte técnico aos usudrios quanto ao uso de hardware,
software e sistemas de informacao;

c) gerenciamento, monitoramento, manutengdo e atualizacdo da rede
corporativa local e remota;

d) gerenciamento, monitoramento, manutengao e atualizacéo das ferramentas
e normas das Politicas de Seguranc¢a da Informagéo para uso de hardware,
software, sistemas de informac&o e da rede corporativa,

e) gerenciamento, monitoramento, manutencéo e atualizagdo dos sistemas de
informacé&o;

f) integracdo dos diversos sistemas de informagédo do SEBRAE/PR com os
demais sistemas do SEBRAE NA, agentes SEBRAE e parceiros.

UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA

/ Tem por finalidade dar suporte e assessorar a Diretoria Executiva e as areas
internas do SEBRAE/PR em materla juridica, zelando pela observancia das leis,
gulamentos e normas vigentes. -
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Séo atribuicdes basicas da Unidade de Assessoria Juridica:

a) representacdo e defesa dos interesses do SEBRAE/PR e de sua Diretoria
Executiva, no ambito administrativo e/ou judicial;

b) recomendacdo de proposigdes de agdes e medidas acautelatérias e
preventivas, visando a protecao dos interesses do SEBRAE/PR;

c) assisténcia aos diretores e gerentes do SEBRAE/PR no controle interno da
legalidade administrativa de atos a serem por eles praticados, ou ja efetivados, e
daqueles oriundos de 6rgaos ou unidades sob sua supervisao;

d) emissdo de pareceres de natureza juridica em diversas areas e ramos do
Direito, especialmente no que se refere ao Direito Administrativo (licitagdes,
contratos e convénios) e ao Contencioso (trabalhista, civel, tributario,
administrativo);

e) analise e ratificacdo de minutas dos instrumentos juridicos e atos de delegacgéo
de competéncia, geradores de direitos e obrigagdes para a instituigdo, conferindo-
lhes a forma legal;

f) pesquisa, estudo e interpretacdo sobre aplicacdo ou pertinéncia de normas
legais vigentes e provimento de informacdes e orientagdes a Diretoria Executiva e
as demais unidades do SEBRAE/PR;

g) dar apoio juridico as comissdes de licitacdo, permanentes e especiais, bem
como a quaisquer outras comissdes pertinentes a sua competéncia;

h) promover a articulagdo entre o SEBRAE/PR e os escritorios de advocacia
contratados para a defesa dos interesses da entidade, monitorando a execug&o
dos servicos.

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

Tem por finalidade promover um ambiente propicio a criatividade, a inovagéo e ao
alto desempenho, elevando os niveis de conhecimento, com fundamento na
confianga, no reconhecimento e na valorizagdo dos profissionais do SEBRAE/PR.

A Unidade de Gestao de Pessoas é também responsavel pelo Sistema de Gestao
de Credenciados, cabendo-lhe a contratagéo dos facilitadores e multiplicadores
0 a capacitacao dos mesmos nos referencias educacionais do SEBRAE
as metodologias e solugdes.
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a) coordenacgdo do planejamento estratégico de pessoal, conferindo uma viséo de
longo prazo a gestdo de pessoas e proporcionando sua insercdo efetiva como
fator estratégico para o desenvolvimento do SEBRAE/PR;

b) gestdo do recrutamento e selegdo de pessoas, tendo como requisitos basicos
as competéncias requeridas pela organizagdo e assumindo uma postura ativa de
influéncia junto as fontes externas de formac&o pessoal;

c) coordenagdo da Universidade Corporativa SEBRAE — Nucleo Parana, em
consonancia com as diretrizes estratégicas e necessidades das demais unidades
da instituicdo, com foco no desenvolvimento dos empregados e credenciados;

d) gestdo do processo de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e
programas de desenvolvimento gerencial do SEBRAE/PR, sempre baseados nas
necessidades indicadas pelo mapeamento das competéncias, analise de
potencial e de acordo com as metas de realizacao;

e) selecdo e capacitagdo de instrutores, consultores e demais técnicos do
SEBRAE/PR, a partir de demandas e contetidos oriundos das demais unidades e
em articulacdo com as mesmas;

f) gestdo de desempenho, segundo uma visdo ampla, incorporando, além da
avaliagdo, um processo de acompanhamento continuo do desempenho individual,
bem como a coordenagdo do processo de mapeamento de potencial dos
empregados;

g) gestéo dos processos de carreira e sucessao, compreendendo mapeamento e
acompanhamento dos processos de evolugéo, transicéo e sucessao;

h) gestdo da remuneragdo dos empregados do SEBRAE/PR, contemplando
salarios e beneficios, estabelecendo uma politica competitiva para atracéo e
retengéo dos profissionais;

i) gestdo da area de medicina e segurancga no trabalho, programas de prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais, ergonomia e programas de qualidade de
vida;

j) gestdo da administragio de pessoal e rotinas trabalhistas, compreendendo toda

a parte operacional da gestdo de pessoas, tais como registro e controle de
pessoal e folha de pagamento;

k) monitoramento do clima e da cultura organizacional visando sua permanente
adequacéo e transformagdo, em consonancia com os desafios enfrentados e as
mudangas estratégicas requeridas, assegurando um canal aberto de
compni¢acao entre SEBRAE/PR e os colaboradores;
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m) gestdo do endomarketing e programas de comunicagéo interna;

n) coordenacao do Programa de Estagio do SEBRAE/PR.

§ 6° - A distribuicdo das unidades organizacionais entre as Diretorias podera ser
modificada por iniciativa da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, mediante
aprovacao do Conselho Deliberativo Estadual.

Art. 9° - As atividades e os projetos serdo desenvolvidos por equipes
multiprofissionais, compostas pelos colaboradores do SEBRAE/PR, podendo ser
complementadas por membros do Sistema SEBRAE, sob a supervisdo de um
membro da DIREX.

Paragrafo unico - As equipes, grupos de trabalho e comissbes técnicas serdo
formadas por indicagdo dos diretores responsaveis pelas areas, pelo tempo
necessario a execucgao dos trabalhos especificos para os quais foram designadas.

Art. 10 - A coordenag@o e supervisdo da implantagdo das atividades e dos
projetos sera de competéncia da DIREX, observadas as seguintes areas de
competéncia e deciséo:

I - Gestdo Estratégica e Articulacdo Interna e Institucional; #ilo8 - Paya,
Z v S
";?,'-OQ 5 %
Il - Gestdo Técnica;  A—
{ 1° SRTD
- .. . . . X :?ﬂ‘?ﬁwm
lll - Gestédo Administrativa e Financeira. \ g, 3016-2 .
L
‘ﬁj £ ﬁff
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e Gestao Estratégica

A ser desenvolvida pela DIREX, em regime de colegiado. Compreende as
decisOes referentes a adequacgéo da entidade ao contexto em que esta inserida,
as determinacbes do Estatuto Social e do CDE, bem como ao planejamento,
coordenacédo e avaliacdo do desempenho geral do SEBRAE/PR.

e Articulacao Interna e Institucional

A ser desenvolvida principalmente pelo Diretor Superintendente. Consiste na
articulacéo das acbes das Diretorias, na relacdo com a Presidéncia e com os
membros do CDE, na representacdo e comunicagdo com outras instituigoes,
pargeiros, clientes e a comunidade em geral.

estao Técnica
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Compreende a atuacdo do Diretor de Operagdes, responsavel pela atividade-

fim da entidade. E dirigida ao planejamento, desenvolvimento, execucdo e

avaliacdo dos projetos finalisticos e a aplicagédo das solugées do SEBRAE/PR,
nos ambitos setorial e territorial.

e Gestao Administrativo-Financeira e de Produgao

Compreende a atuac&o do Diretor de Gesté&o e Produgéo, responsavel pela
area de suporte & atividade-fim do SEBRAE/PR, no que diz respeito a elaboracao
e execugdo do Planejamento Plurianual e do Orgcamento Anual, manutencéo de
sistema de informacédo e dados, adequacédo e aplicagdo dos recursos humanos,
financeiros e de suprimentos, bem como o desenvolvimento de solugbes para o
atingimento dos objetivos da organizacéo.

Art. 11 - Toda a operacionalizagdo do SEBRAE/PR sera realizada através de
projetos e atividades constantes do Planejamento Plurianual e do Orgcamento
Anual, que compreende o fornecimento de uma ou mais solugdes proprias ou de
terceiros.

Art. 12 - As analises e propostas de origem interna, oriundas das areas do
SEBRAE/PR, ou externa, oriundas de terceiros, sobre temas de interesse das
micro e pequenas empresas serao apresentadas e submetidas a deciséo da
DIREX.

Art. 13 - A DIREX podera criar grupos de trabalho, comissdes e comités, de
carater temporario ou permanente, que terdo como caracteristicas principais a
definicdo de objetivos e metas especificos, de acordo com as necessidades do
SEBRAE/PR, o disposto no paragrafo unico do art. 9°.

Paragrafo unico - Quando esta faculdade implicar, temporaria ou
permanentemente, em aumento do quadro funcional ou aumento de custos para a
entidade, a Diretoria Executiva devera submeter a decisao a aprovagéo do CDE.

Art. 14 - A coordenacdo das atividades do SEBRAE/PR sera realizada pela
DIREX e mediante a realizacdo de reunides gerenciais envolvendo o0s
empregados detentores de funcdes de coordenacao.

Art. 15 - A DIREX fixara as algadas de decisdo dos Gerentes e Assessores, de
acordo com as responsabilidades assumidas em suas fungbes e em consonancia
com o Sistema de Gestéo de Pessoas do SEBRAE.

Paragrafo tnico. A DIREX do SEBRAE/PR podera constituir procuradores para
especificos que estejam dentro dos limites de suas atribuicbes e poderes
abelecidos pelo Estatuto Social e por este Regimento Interno.
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DA SUPERINTENDENCIA

Art. 16 — Sob a responsabilidade geral do Diretor Superintendente, compreende a
gestéo estratégica dos negocios do SEBRAE/PR e o relacionamento institucional
com o Sistema SEBRAE, competindo-lhe:

| - prover ampla leitura dos cenarios em que opera o SEBRAE/PR;
Il - equacionar propostas de atuacdo de médio e longo prazos;

lll - propor alteragado nas legislacées federal, estaduais e municipais, visando
facilitar e simplificar as obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e
de acesso ao crédito pelas micro e pequenas empresas;

IV - coordenar a elaboragcdo do Direcionamento Estratégico, das Diretrizes
Orcamentarias, dos Orcamentos e Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PR,
bem como outros documentos que subsidiem a definicdo da agdo do
SEBRAE/PR, para serem submetidas a aprovagao do CDE;

V - coordenar a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagéo
semestrais do Direcionamento Estratégico, das Diretrizes Orgamentarias, dos
Orgamentos e dos Planos de Trabalho Anuais do SEBRAE/PR, visando submeté-
los & aprovacéo do CDE;

VI - promover a realizagéo e a difusdo de estudos, documentos, pesquisas e
estatisticas de interesse das micro empresas e empresas de pequeno porte,
inclusive quanto aos impactos e influéncias das medidas econdmicas ou
mudancas no ambiente de negocios;

VIl - promover a articulagdo de redes de parcerias, com instituicdes publicas e
privadas, visando o fortalecimento das acdes voltadas aos pequenos negocios;

VIl - estimular a integragéo com o Sistema SEBRAE, visando a sua unidade de
propositos, convergéncia de agbes, modernizagdo administrativa, atualizacao
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X - promover a execugdo das atividades relacionadas com a auditoria interna do
SEBRAE/PR;

Xl - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da miss&o do
SEBRAE/PR;

Xll - coordenar as acGes de comunicagdo social e de divulgacéo institucional do
SEBRAE/PR;

XIll - identificar e apoiar a implementacdo de agbes na area de cooperacdo
internacional;

XIV - elaborar e propor normas internas de funcionamento do SEBRAE/PR;

XV - acompanhar e analisar os assuntos relativos a legislagdo, jurisprudéncia e &

B

doutrina, em areas de interesse interno do SEBRAE/PR. P \m
;’0 %}_‘3
SEGAOQ II { 1°8RTD ;
%E,{!iv 900‘26?
DA DIRETORIA DE OPERAGOES da T8

Art. 17 — Sob a responsabilidade geral do Diretor de Operacgdes, compreende a
Gestéo Técnica dos negocios do SEBRAE/PR, a orientacéo, implementacéo e
acompanhamento das acbes baseadas nas politicas e diretrizes expressas no
Direcionamento Estratégico da entidade, mediante o desenvolvimento de
metodologias, tecnologias e instrumentos de apoio, assim como a promog¢éo da
interdependéncia das acdes do Sistema SEBRAE, competindo-lhe:

| - estabelecer instrumentos e mecanismos de coordenacdo e avaliagdo do
desempenho e dos resultados das a¢des executadas pelo SEBRAE/PR;

Il - organizar e disseminar informacdes sobre tais acdes;
lll -identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que
visem a ampliagdo € o aprimoramento do apoio aos empreendimentos de

pequeno porte;

IV -{dentificar e apoiar a implementacéo de acGes na area de cooperagéo com
icoes parceiras.

SECAO Il

DA DIRETORIA DE GESTAO E PRODUCAO
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10l - coordenar, orientar, acompanhar avaliar e controlar os trabalhos da equipe e

Art. 18 — Sob a responsabilidade geral do Diretor de Gestéo e Produgéo,
compreende a Gestdo Administrativo-Financeira e de Produc&o, a organizacao, o
planejamento, a coordenagdo, a execugdo e o controle das atividades
administrativas do SEBRAE/PR, competindo-lhe:

| - gerir os recursos materiais, financeiros e humanos de que o SEBRAE/PR
necessita;

Il - executar o controle da gestdo administrativa, orcamentaria e financeira,
submetendo os resultados obtidos ao Diretor Superintendente que, por sua vez,
os submeterado ao CDE;

lll - proceder ao acompanhamento e a anadlise das prestacdes de contas das
acoes executadas pelo SEBRAE/PR e entidades parceiras;

IV -implantar e operacionalizar sistema de informagdes gerenciais para subsidiar
o planejamento e a tomada de decisdes;

V - orientar as unidades operacionais quanto aos métodos e processos de
modernizacdo necessarios ao aprimoramento de suas atividades;

VI - elaborar, mensal e cumulativamente, demonstracdo pormenorizada da
situacéo econdmica e financeira do SEBRAE/PR, procedendo & elaboragéo de
comparativo da receita e despesa.
SECAOQ IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS
Art. 19 — S&o atribuicdes comuns aos diretores e empregados do SEBRAE/PR
ocupantes de fungbes de confianca, respeitadas as disposigdes contidas no

Estatuto Social e demais atos administrativos especificos:

|- formar sua equipe de trabalho e promover a sua integragdo e continuo
desenvolvimento;

Il - promover a formulagdo e implementacdo de solugdes integradas mediante a
cooperacgéo das diferentes areas;

- elaborar o Orcamento e o Programa de Trabalho Operacional da sua area
especifica;

IV - colaborar na elaboracdo do Planejamento Anual e Plurianual do SEBRAE/PR,

‘bem como na elaboracgédo do Relatério de Gestéo;

‘de seus componentes;
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VI - promover o apoio ao SEBRAE/PR e instituicbes parceiras na execucédo das
acoes sob a sua responsabilidade;

VIl - avaliar a implementagao das agdes e emitir relatérios de acompanhamento
técnico e orcamentario.

Capitulo VI

DOS INSTRUMENTOS DE NATUREZA NORMATIVA, EXECUTIVA E DE
COMUNICAGCAO

Art. 20 — Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/PR s&o:

| - Resolugdo do Conselho Deliberativo Estadual: destinada a divulgar as
deliberactes do CDE e as deliberacbes do Presidente do CDE;

Il - Resolucdo da Diretoria Executiva: destinada a transmitir as decisdées da
DIREX, quando em acgao colegiada;

lll — Circular DIREX: destinada a transmitir as decisdes especificas de cada
Diretoria e de interesse geral;

IV - Instrucdo Normativa ou normas internas: destinadas ao estabelecimento
formal de procedimentos técnicos e administrativos, no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 21 — O SEBRAE/PR utilizara os seguintes instrumentos formais de
comunicagao administrativa:

| - carta ou correspondéncia externa: instrumento que tem por finalidade a
comunicacéo entre o SEBRAE/PR e terceiros;

Il - comunicacdo interna ou mensagem:. instrumento que tem por finalidade
comunicar assunto de natureza especifica e interesse geral. Pode ser emitido
pelos gerentes e assessores do SEBRAE/PR. Quando transmitido através do
correio eletrénico, denomina-se “mensagem”;

lll - ata de reunido: tem por finalidade o registro fiel dos assuntos tratados nas
reunides do Conselho Deliberativo Estadual, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, e respectivas decisdes, quando for o caso;

[ - memoria de reunido: tem por finalidade registrar os assuntos e decisOes
tabelecidos nas reunides da Diretoria Executiva e demais areas do
EBRAE/PR,;

\ 29
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V - Intranet ou portal corporativo: tem por finalidade o armazenamento de

informacdes relativas as diversas areas do SEBRAE/PR, servindo como fonte de
consulta para todos os colaboradores.
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo analisados pela DIREX e, se for o caso, submetidos ao
CDE.

Art. 23 — A DIREX revisara o presente Regimento Interno a qualquer tempo, por
solicitacdo de qualquer um de seus membros, submetendo as eventuais
alteragdes a aprovagéao do CDE.

Art. 24 — No seu ambito de aplicagédo, este Regimento Interno complementa e
constitui fonte de interpretacdo auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/PR.

Art. 25 — Este Regimento Interno entra em vigor a partir da aprovagéo pelo
Conselho Deliberativo Estadual, nos termos do art. 13, inciso VIII, do Estatuto
Social.

Art. 26 — Ficam expressamente revogados o Regimento Interno do SEBRAE/PR
vigente antes da aprovacdo deste, bem como as demais disposi¢cdes anteriores
gue com este colidam.

O presente Regimento Interno foi aprovado, por unanimidade de votos, em
reunido ordinaria do Conselho Deliberativo Estadual, realizada no dia 1° de julho

de 2010.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:48 do dia 19/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/12/2023.

Cadigo de controle da certidao: 8CF7.22D5.FCD6.7928

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:
Certiddao emitida conforme decisdo liminar em Mandado de Seguranga n
5045585-84.2023.4.04.7000/PR.
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24/10/2023, 13:38

Consulta Regularidade do Empregador

Social:

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 75.110.585/0001-00
Razao
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
qguaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/10/2023 a 06/11/2023

Certificagdo Nimero: 2023100802065998492317
Informagao obtida em 24/10/2023 13:38:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n°:  10.676.427
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Nome: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda n&o registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial ©
e Territorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de 3
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 10:17 do dia 09/08/2023.

Cddigo de autenticidade da certiddo: F3EOB69363CD4CC60BAC1A02D0430A8E 12
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 07/11/2023 — Fornecimento Gratuito
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 031078576-79

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 14/11/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (17/07/2023 11:31:22)
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n°: 58858766/2023

Expedigdo: 24/10/2023, as 13:39:56

Validade: 21/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica—-se gue SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dado

inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou er
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aoé
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, %
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrente&
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico d%
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, poﬁ
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Assinado por 2 pessoas: PAULO

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 4D0C-3A11-BODF-F4A5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

&  PAULO CESAR ARRUDA DA SILVA (CPF 841.XXX.XXX-00) em 25/10/2023 11:16:55 (GMT-03:00)
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Proc. Administrativo 1- 4.449/2023

De: Viviane R. - SEMAD-SP
Para: GP - Gabinete do Prefeito
Data: 25/10/2023 as 13:27:07

Setores (CC):
GP, SEMAD-SP

Requisicao trata de contratagéo direta pela secretaria demandante

Viviane Cristina Ciciliato Retamero
administrativo
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Proc. Administrativo 2- 4.449/2023
De: FabioD.-GP
Para: SEMFIP - Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento

Data: 26/10/2023 as 06:28:02

Setores (CC):
SEMFIP, SEMFIP -CONT

Autorizo.

Fabio Dalécio
Prefeito de Ubirata
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Proc. Administrativo 3- 4.449/2023

De: Cristiane Z. - SEMFIP -CONT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 26/10/2023 as 09:51:03

Setores envolvidos:

GP, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMSA-DAS-VSANIT, SEMAD-SP, SEMFIP -CONT

Requisicao 506/2023 - Contratacao do SEBRAE para prestacao de servicos de treinamento em
Capacitacao em Boas Praticas de fabricacao e Alimentos

Em atencao ao despacho retro, expedido por Vossa Senhoria, informamos a existéncia de previsdo de recursos
orcamentarios.

Por conta da indicacdo das dotagdes acima, atestamos por consequéncia a compatibilidade das referidas
obrigagbes com as pegas or¢camentarias vigentes: PPA, LDO e LOA. Ressalve-se, contudo, que o presente
parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagdes orcamentarias especificas, NAO HAVENDO
COM ISSO DESTAQUE OU APRISIONAMENTO DE RECURSOS, ou seja, visa tdo somente apontar a
existéncia de previsdo de recursos orgamentarios no exercicio nesta data.

Outrossim, informamos que a analise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para
momento posterior a confirmacdo da contratagdo e anterior a realizacdo da despesa decorrente da etapa de
empenho, conforme art. 58 e seguintes da lei 4.320/64 e se necessario e possivel esta secretaria providenciara
suplementacao das dotagbes acima previstas. Além disso, ndo compete a contabilidade a analise e determinacao

do objeto da compra, poder discricionario do Gestor Municipal.

Por fim, alerta-se ao Gestor que, caso a soma global das obriga¢gdes de mesma natureza venha a superar o valor
das dotacdes indicadas acima, podera haver limitacdo de empenho e bloqueio de realizagdo das despesas<«
correspondentes.

Assinado por 2 pessoas: CRISTIANE FATIMA ZOLIN e PAULO PEREIRA MOUR
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Proc. Administrativo 4- 4.449/2023

De: Altair P. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 30/10/2023 as 16:31:09

De acordo com o pedido apresentado, a modalidade que mais se amolda para contratacao do referido objeto sera por
dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 24, Inciso Xlllda Lei 8.666/93.

Para tanto, encaminho para elaboragédo da minuta.

Altair da Silva Pereira

Chefe de Divisdo de Licitagdo
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Proc. Administrativo 5- 4.449/2023

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: CGM-AL - Acompanhamento de Licitagbes CGM
Data: 30/10/2023 as 17:16:28

Setores (CC):
PGM-ASSEJUR, CGM-AL

Solicito parecer juridico referente a contratagdo do objeto deste processo administrativo, conforme minutas do termo de
dispensa de licitagédo e contrato anexas e documentacgéo apresentada pela secretaria de Saude.

Thiago Dadalto Gimenez
Divisao de Licitagao

Anexos:

MINUTA_CONTRATO_SEBRAE.pdf
MINUTA_TERMO_DE_DISPENSA_SEBRAE.pdf
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CONTRATO N2: XXX/2023
PROCESSO LICITATORIO N2: XXXX/2023
DISPENSA DE LICITAGAO Ne2: XX/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-10, com
sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n2 1852, centro, na cidade de Ubirata, Estado do Parana,
CEP n2 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante denominado como
CONTRATANTE, e a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00, situada na Rua Caete, n2 150, Prado Velho, no municipio
de Curitiba, estado do Parana, doravante designada como CONTRATADA, representada pelo Gerente Regional
Augusto Cesar Stein e pela consultora Elisangela Rosa, firmam o presente contrato que se regerd pelas
condig¢des estabelecidas no Processo Licitatdrio n2 XXXX/2023, Dispensa de Licitagcdo n.2 XX/2023 e de acordo
com as cldusulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo do SEBRAE/PR para prestacdo de servigos de
Capacita¢ao em Boas Praticas de fabricacdao de alimentos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATADO
2.1. O valor global da contratac3o esta fixado em RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

2.2. No valor previsto estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢ao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
3.1. A vigéncia da contratacdo sera de 6 (seis) meses, iniciada a partir da assinatura do contrato.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. Os servicos consistirdo em duas capacitacdes para turmas diferentes, com carga horaria de 4 horas cada,
em local e horario a ser programado com a Secretaria de Saude.

4.1.1. O treinamento se destinara aos servidores da Vigilancia de Saude responsaveis pela fiscalizacdo de
estabelecimentos e proprietarios e colaboradores de empresas do municipio.

4.1.2. O treinamento devera abordar boas praticas de fabricacdo de servicos de alimentacdo, direcionado
para profissionais de bares, padarias, cantinas, lanchonetes, bufés, confeitarias, restaurantes, cozinhas
industriais e institucionais que tenham necessidade de aprimorar as praticas de seguranca alimentar.

4.2. Todas as despesas relacionadas aos treinamentos sao de responsabilidade da CONTRATADA, como
passagens, deslocamentos, hospedagens, contratagao de especialistas, transportes, aquisicdo de materiais de
expediente, entre outros.
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4.2.1. Os custos adicionais que porventura venham a ocorrer apds a assinatura do presente contrato serao
absorvidos pela CONTRATADA em carater de parceria e em funcao da relevancia dos pequenos negdcios no
municipio e das parcerias estabelecidas.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

5.1. S3o direitos da CONTRATANTE:

5.1.1. Receber a prestacdo do objeto deste contrato nas condicdes previstas;

5.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo do objeto que estiver em desacordo com as condicdes
descritas no presente contrato;

5.1.3. Modificar, unilateralmente, o presente contrato para melhor adequacao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;

5.1.4. Fiscalizar a execug¢ao do presente contrato;
5.1.5. Aplicar san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

5.2. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:
5.2.1. Adquirir o objeto do presente contrato em sua totalidade, salvo nas hipdteses previstas em lei;
5.2.2. Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;
5.2.3. Efetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

5.2.4. Auxiliar no esclarecimento de duvidas que surjam ao longo da execucdo do objeto contratual;

5.2.5. Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado;

5.2.6. Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), caso o uso desses dados, na execu¢do dos trabalhos, torne-se
indispensavel;

5.2.7. Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em interesse
legitimo e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

5.3. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

5.3.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no presente contrato e sua proposta, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;
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5.3.2. Responsabilizar-se por danos ocasionados a CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante a
execucdo do contrato;

5.3.3. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do objeto;

5.3.4. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia do objeto;

5.3.5. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos
prazos previstos para execucao do objeto, com a devida comprovacgao;

5.3.6. Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e apresenta-las no prazo de maximo de 05 (cinco)
dias uteis quando solicitada pela CONTRATANTE;

5.3.7. Apresentar cépia auténtica do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre que houver
alteracao;

5.3.8. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato;

5.3.9. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s) o (s)
numero (s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada para contatos;

5.3.10. Nao utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido politico ou
coligacdo, em veiculos ou por funcionarios empregados durante a execucao dos servicos contratados, sob
pena de aplicagdo das sangdes previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa e rescisdo do contrato;

5.3.11. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los a CONTRATANTE no prazo de até 05
(cinco) dias uteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado apds conclusdo dos servicos, no prazo de até trinta dias contados do
recebimento da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos
fiscais, o prazo de pagamento serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

6.2. A fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ
apresentado no presente contrato. O faturamento deverd ser realizado em nome do MUNICiPIO DE UBIRATA,
CNPJ N2 76.950.096/0001-10.

6.3. A CONTRATADA devera, quando do faturamento do objeto contratado, observar o disposto na Instrugao
Normativa RFB n2 1.234/2012 e no Decreto Municipal n? 87/2023, para emissdo dos documentos fiscais,
inclusive quanto ao correto destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido.

6.4. As despesas para atender a contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentdria prevista no
orcamento do Municipio para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:
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Orgdo | Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
0602 8702 339039050000 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 384 2.400,00

7. CLAUSULA SETIMA — DA COMPENSACAO FINANCEIRA

7.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se farad desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante a aplicagao das seguintes férmulas:

| =(TX/ 100) / 365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS

8.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipdteses previstas no art. 65 da Lei
Federal n? 8.666/93.

9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Os precos poderdo ser reajustados apds o transcurso de 12 (doze) meses, contados da data de
apresentacdo da proposta.

9.2. O reajuste do preco contratado estara limitado a variac3o do indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA),
ou outro que vier a substitui-lo, considerando o indice do més anterior ao da apresentacdo da proposta e o
indice do més anterior ao do aniversario da proposta.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

10. CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
10.1. Cabera a gestdo da contratacdo ao(a) Secretdrio(a) de saude.

10.2. Cabera a fiscalizacdo da contratacdo ao servidor Paulo Cesar Arruda, e, na sua auséncia, ficara a cargo do
servidor Orlando Francisco Vieira Filho, ambos lotados na Secretaria de Saude.

10.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agao ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus
empregados ou prepostos.
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10.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

10.5. As comunicacles entre CONTRATANTE e CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

10.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribui¢gdes constantes na Portaria n® 223/2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO
11.1. Constituem motivos para rescisdo contratual:

11.1.1. Ainexecucdo parcial ou total das obrigacdes assumidas;

11.1.2. As hipédteses especificadas nos art. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.
11.2. A rescisdao do contrato podera ser:

11.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
Xll e XVII do artigo 78 da Lei Federal n? 8.666/93;

11.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a CONTRATANTE;

11.2.3. Judicial, nos termos da legislac¢ao.

11.3. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

12.1. A CONTRATADA é permitido transferir para terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes do contrato,
nos seguintes termos:

12.1.1. E permitido que a execucdo dos servicos seja realizada por empresas credenciadas do SEBRAE/PR;

12.1.2. E permitido ao SEBRAE/PR a utilizacdo de profissionais e empresas credenciadas junto ao Sistema
de Gestdo de Credenciados — SGEC ou contratadas por meio de procedimentos administrativos internos e
em conformidade com seu regulamento de contratacdo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ANTICORRUPGAO

13.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013 e seus
regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupcao”) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus
socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste
contrato um cédigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da
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obrigacdo de cumprimento das disposi¢cdes de seus respectivos coddigos de ética e conduta, ambas as Partes
desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de
qgualquer uma de suas disposicoes:

13.1.1. Ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdao ou direcionar negdcios
ilicitamente;

13.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupcdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcado, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

13.2. A comprovada violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta cldusula é causa para a rescisao
unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1. O presente contrato rege-se pelas disposices expressas na Lei Federal n2 8.666/93 e por outras normas
de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93 e dos principios gerais de direito.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para todos
os fins de direito.

Ubiratd - Parand, XX de XXXXXXXXXXX de 2023.

MUNICiPIO DE UBIRATA
Fabio de Oliveira Dalécio

Prefeito
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
Augusto Cesar Stein Elisangela Rosa
Gerente Regional Consultora Regional
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 XX/2023
1. PROCESSO LICITATORIO N2: XXXX/2023.

2. OBJETO: Contratacdo do SEBRAE/PR para prestacdo de servigos de Capacitacdo em Boas Praticas de
fabricacdao de alimentos.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993.

4. FORNECEDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR,
inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caete, n? 150, Prado Velho, no municipio de
Curitiba, estado do Parana.

5. VALOR: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
6. DATA DA RATIFICACAO: XX/XX/2023.

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, XX de XXXXXXX de 2023.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito de Ubirata

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
www.ubirata. pr.gov.br
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De: Bruna M. - PGM-ASSEJUR
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 06/11/2023 as 00:08:44

Setores envolvidos:

GP, PGM-ASSEJUR, SEMAD-LICIT, SEMFIP, SEMSA, SEMSA-DAS, SEMSA-DAS-VSANIT, SEMAD-SP, SEMFIP -CONT,

CGM-AL

Requisicao 506/2023 - Contratacao do SEBRAE para prestacao de servicos de treinamento em

Capacitacao em Boas Praticas de fabricacao e Alimentos

Segue parecer juridico.

Att

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica

Anexos:
PJ_506_2023.pdf
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PARECER JURIDICO

Ao Departamento de Licitagdes
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 506/2023
OBJETO: Contratacdo do SEBRAE para prestacdo de servigos de treinamento em Ca-

pacitagdo em Boas Praticas de fabrica¢do e Alimentos.

A assessoria juridica do municipio de Ubiratd, por meio de sua advogada, vem
apresentar parecer juridico referente a requisi¢do de licitacdo supramencionada desti-
nada a contratagdo do SEBRAE para prestacdo de servigos de treinamento em Capaci-
tacdo em Boas Praticas de fabricacdo e Alimentos.

O objetivo de uma licitagdo em si € contratar a proposta mais vantajosa para a
administracdo, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Licitar € regra.

Entretanto, ha aquisi¢des e contratagdes que possuem caracterizagdes especifi-
cas tornando impossiveis e/ou inviaveis as licitacdes nos tramites usuais, frustrando a
sua realizag¢do. Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu ex-
cegdes a regra: as Dispensas de Licitacdo e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de
certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido nos artigos 24 e 25 da Lei n.
8.666/93.

Analisando a solicitagcdo de licitacdo com as respectivas Notas Fiscais encami-
nhada pela Secretaria de Finangas, visando contratagdo do objeto, indico a adogao da
modalidade Dispensa de Licitagdo por justificativa, baseando no artigo 24, Inciso XIII

da Lei 8.666/93, o qual aduz:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos; (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994).

A mencionada contratagdo se amolda aos ditames legais mencionados. Desse

modo, a dispensa de licitacdo com base no artigo 24, Inciso XIII da Lei 8.666/93 ¢ viavel.
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Os valores apresentados devem ser checados pela equipe de licitaco.

Com relacdo a minuta do termo trazido a colagdo para andlise, tem-se que o
mesmo estd de acordo com os dispositivos legais pertinentes, estando presente as

informagdes e cldusulas elencadas como essenciais pela Lei n® 8.666/93.

Em analise juridica ndo foram detectadas irregularidades ou contrariedade a
legislagdo pertinente, motivo pelo qual entende essa assessoria juridica ndo haver dbice

ao prosseguimento do feito.

Segundo informa a indicagdo contabil verifica-se a existéncia de recursos
orcamentarios para cumprir com as obrigagdes decorrentes, conforme dotacdes

especificadas.

Ressalte-se ainda, que tal parecer possui carater consultivo sem qualquer poder
decisorio, se atentando a legalidade do procedimento sem adentrar ao mérito da

contratacdo, que fica Unica e exclusivamente a encargo da secretaria solicitante.

Desta forma, a Assessoria Juridica delibera pela realizagdo do procedimento

licitatorio, nos moldes elencados no presente parecer.

E o parecer.

Ubirata, 05 de novembro de 2023.

Bruna Correa Malheiro
Advogada Publica
OAB/PR 88.976
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 4042-60BC-7C8B-339D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« BRUNA CORREA MALHEIRO (CPF 063.XXX.XXX-23) em 06/11/2023 00:09:05 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://ubirata.1doc.com.br/verificacao/4042-60BC-7C8B-339D
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De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 06/11/2023 as 15:33:33

Consulta TCU

Thiago Dadalto Gimenez
Divisédo de Licitagéo

Anexos:
ConsultaConsolidada_75110585000100_6_11_2023.pdf
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 06/11/2023 15:32:38

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razao Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgido Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 06/11/2023 as 15:33:41

Thiago Dadalto Gimenez
Divisdo de Licitacéo
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De: Viviane S. - SEMSA-DAS
Para: SEMAD-SP - Setor de Planejamento

Data: 10/11/2023 as 11:24:18

O SEBRAE sugeriu a inclusédo de duas clausulas para assinar o contrato:

"Clausula xxxx Dos Limites da Responsabilidade do SEBRAE/PR

A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o unico e exclusivo responsavel pelos
desdobramentos decorrentes da plena execugéo do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de
toda e qualquer responsabilidade advinda da implantacao, ou n&o, de agdes futuras.

Paragrafo unico. De igual forma, é de unica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar as informacdes
e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementagao do objeto deste contrato ao seu
publico-alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional, com excecao
de informagdes especificas do objeto do contrato”.

Por fim, recomendamos inserir como testemunha do Sebrae o gestor do contrato.
Angélica Fabiana Fonseca Weirich - CPF: 036.681.999-22

Viviane A. de Souza
Administrativo Sec. Saude
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De: Viviane S. - SEMSA-DAS
Para: SEMAD-SP - Setor de Planejamento

Data: 29/11/2023 as 09:41:20

Segue contrato assinado

Viviane A. de Souza
Administrativo Sec. Saude

Anexos:
CTO_224 Ubirata_Manifesto_2.pdf
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CONTRATO N2: 224/2023
PROCESSO LICITATORIO Ne: 6321/2023
DISPENSA DE LICITAGAO Ne: 110/2023

O MUNICIPIO DE UBIRATA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2 76.950.096/0001-
10, com sede administrativa a Avenida Nilza de Oliveira Pipino, n? 1852, centro, na cidade de Ubirat3,
Estado do Parand, CEP n2 85.440-000, representado pelo Prefeito Fabio de Oliveira Dalécio, doravante
denominado como CONTRATANTE, e a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00, situada na Rua Caete,
n? 150, Prado Velho, no municipio de Curitiba, estado do Parand, doravante designada como
CONTRATADA, representada pelo Gerente Regional Augusto Cesar Stein e pela consultora Elisangela
Rosa, firmam o presente contrato que se regera pelas condi¢des estabelecidas no Processo Licitatério
n2 6321/2023, Dispensa de Licitacdo n.2 110/2023 e de acordo com as clausulas a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo do SEBRAE/PR para prestagdo de servigos de %
Capacita¢cao em Boas Praticas de fabricacdo de alimentos. 5
68
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATADO g ‘E_E
g
o) T9)
2.1. O valor global da contratacdo esta fixado em RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). §§
L (o]
o)
2.2. No valor previsto estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes d%’ §
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciériosE 8
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ag

cumprimento integral do objeto da contratacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. A vigéncia da contratacdo sera de 6 (seis) meses, iniciada a partir da assinatura do contrato.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. Os servicos consistirdo em duas capacitacdes para turmas diferentes, com carga horaria de 4 hora
cada, em local e hordrio a ser programado com a Secretaria de Saude.

4.1.1. O treinamento se destinard aos servidores da Vigilancia de Saude responsdveis pel
fiscalizacdo de estabelecimentos e proprietdrios e colaboradores de empresas do municipio.

onicament&por August¥ Cesar Stein, Elisangela Rosa e An

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e util

4.1.2. O treinamento devera abordar boas praticas de fabricagdo de servicos de alimentacdoy;
direcionado para profissionais de bares, padarias, cantinas, lanchonetes, bufés, confeitarias,

©
restaurantes, cozinhas industriais e institucionais que tenham necessidade de aprimorar as praticag

de seguranca alimentar.

Este documento foi ass
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4.2. Todas as despesas relacionadas aos treinamentos sdo de responsabilidade da CONTRATADA, como
passagens, deslocamentos, hospedagens, contratacdo de especialistas, transportes, aquisicdo de
materiais de expediente, entre outros.
4.2.1. Os custos adicionais que porventura venham a ocorrer apds a assinatura do presente contrato
serdo absorvidos pela CONTRATADA em carater de parceria e em fungao da relevancia dos
pequenos negdcios no municipio e das parcerias estabelecidas.
5. CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. S3o direitos da CONTRATANTE:

5.1.1. Receber a prestacdo do objeto deste contrato nas condi¢des previstas;

5.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacao do objeto que estiver em desacordo com as
condi¢Oes descritas no presente contrato;

5.1.3. Modificar, unilateralmente, o presente contrato para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,;

5.1.4. Fiscalizar a execucdo do presente contrato;
5.1.5. Aplicar san¢bes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do ajuste.
5.2. S30 obrigacdes da CONTRATANTE:

5.2.1. Adquirir o objeto do presente contrato em sua totalidade, salvo nas hipdteses previstas e
lei;

la Rosa eangelica Fabiana Fonseca Weirich.

nge
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo 3CC5-71DA-7B89-55A9.

5.2.2. Promover, através de seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele;

Ra

5.2.3. Efetuar o pagamento ajustado, apds o recebimento definitivo do objeto solicitado;

ugusto Cesar Stein, E

5.2.4. Auxiliar no esclarecimento de dividas que surjam ao longo da execucdo do objeto contratua

5.2.5. Manter, sempre por escrito ou por e-mail, com a CONTRATADA, os entendimentos sobre
objeto contratado;

omcamentonr Al

5.2.6. Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da L e
Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018), caso o uso desses dados, na execucdo dos trabalhosg,
torne-se indispensavel;

el

o?foi assinad

5.2.7. Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base e
interesse legitimo e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a Lei Gerag
de Protecdo de Dados.

Este docu
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PREFEITURA

5.3. S3o obrigacdes da CONTRATADA:

5.3.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes no presente contrato e sua proposta, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

5.3.2. Responsabilizar-se por danos ocasionados a CONTRATANTE ou a terceiros, causados durante
a execuc¢ao do contrato;

5.3.3. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execucado do objeto;

5.3.4. Manter contatos com a CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos
verbais determinados pela urgéncia do objeto;

5.3.5. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia, os motivos que impossibilitem o

cumprimento dos prazos previstos para execuc¢do do objeto, com a devida comprovacgao; %
t

5.3.6. Manter durante toda a execu¢dao do contrato, em compatibilidade com as obrigag(”)e_cg
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas e apresenta-las no prazo d%éE
maximo de 05 (cinco) dias uteis quando solicitada pela CONTRATANTE; g g
§3

5.3.7. Apresentar cépia auténtica do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, sempre qu%_%

houver alteracdo;

5.3.8. Indicar preposto para representd-la durante a execuc¢do do contrato;

0sd e Angelica Fabia

5.3.9. Prestar os esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e manter atualizado (s
o (s) numero (s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e o nome da pessoa autorizada par
contatos;

&R

1 Elisangel

turas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cod

5.3.10. N3o utilizar de quaisquer tipos de propaganda visual em beneficio de candidato, partido:
politico ou coligacdo, em veiculos ou por funcionarios empregados durante a execuc¢do dos servico
contratados, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei Eleitoral 9.504/1997, multa
rescisdo do contrato;

Bte

5.3.11. Providenciar a assinatura dos Termos Aditivos e remeté-los a CONTRATANTE no prazo de at
05 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR

6.1. A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o unico e exclusiv
responsavel pelos desdobramentos decorrentes da plena execucdao do objeto contratado, ficando

d&eletronicamente pofPAugusto C&Bar

SEBRAE/PR isento e eximido de toda e qualquer responsabilidade advinda da implantacgdo, ou ndo, de’ §
[ N
acdes futuras. e
“E @
]
o >
eg
n ©
o
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6.2. De igual forma, é de Unica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar as informacdes
e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementac¢do do objeto deste contrato
ao seu publico-alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou
regional, com excecdo de informacdes especificas do objeto do contrato".

7. CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd efetuado apds conclusdao dos servigos, no prazo de até trinta dias contados do
recebimento da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato. Em caso de irregularidade na emissdao dos
documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentagao, desde que
devidamente regularizados.

7.2. A fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com o niumero de inscrigdo no
CNPJ apresentado no presente contrato. O faturamento devera ser realizado em nome do MUNICIPIO
DE UBIRATA, CNPJ N2 76.950.096/0001-10.

7.3. A CONTRATADA devera, quando do faturamento do objeto contratado, observar o disposto na
Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012 e no Decreto Municipal n? 87/2023, para emissdo dos
documentos fiscais, inclusive quanto ao correto destaque do valor do Imposto de Renda a ser retido. S

h

ic
71DA-7B89-55A9.

7.4. As despesas para atender a contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prevista n
orcamento do Municipio para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Orgdo | Despesa Categoria Descricao Fonte Valor
0602 8702 339039050000 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 384 2.400,00

8. CLAUSULA OITAVA — DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

8.1. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devid
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu venciment
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio pof
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

al%eIQRosa e Angelica Fabigha Fonse®a Weir

| =(TX/ 100) / 365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9. CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1. O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no art. 65 d
Lei Federal n2 8.666/93.

10. CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utifize ocddigo 3CC5

Este documento foi¥ssinado eletronicamente por Augusto Cesar Stein,
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10.1. Os precos poderdo ser reajustados apds o transcurso de 12 (doze) meses, contados da data de
apresentac¢do da proposta.

10.2. O reajuste do preco contratado estard limitado a variacdo do Indice de Preco ao Consumidor
Amplo (IPCA), ou outro que vier a substitui-lo, considerando o indice do més anterior ao da
apresentacdo da proposta e o indice do més anterior ao do aniversario da proposta.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serda contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO
11.1. Cabera a gestdo da contrata¢do ao(a) Secretdrio(a) de saude.

11.2. Caberd a fiscalizagdo da contratacdo ao servidor Paulo Cesar Arruda, e, na sua auséncia, ficara a
cargo do servidor Orlando Francisco Vieira Filho, ambos lotados na Secretaria de Saude.

11.3. A fiscaliza¢do nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seu
empregados ou prepostos.

11.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo elide nem diminui
responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigacdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades.

gelica Fa%’lan‘y Fonseca WémE‘h

n
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo 3CC5-71DA-7B89-55A9.

11.5. As comunica¢des entre CONTRATANTE e CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre’
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para;
esse fim.

11.6. Cabera ao gestor e ao fiscal as atribuicdes constantes na Portaria n2 223/2023.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO
12.1. Constituem motivos para rescisdo contratual:
12.1.1. Ainexecucdo parcial ou total das obrigacGes assumidas;
12.1.2. As hipéteses especificadas nos art. 77 e 78 da Lei Federal n2 8.666/93.

12.2. Arescisdo do contrato podera ser:

rf4do eletronicamente por Augusto Cesar Stein, Elisangela Ro

12.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados no
incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal n2 8.666/93;

12.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagcdo, desde qu
haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

Este documéPito foi assi

Este documento foi assinado eletronicamente por Augusto ng‘gﬁ’sfigfﬁdlghga%%% Rosa e Angelica Fabiana Fonseca Weirich.
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PREFEITURA

12.2.3. Judicial, nos termos da legislacao.

12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO

13.1. A CONTRATADA é permitido transferir para terceiros os direitos e obrigacdes decorrentes do
contrato, nos seguintes termos:

13.1.1. E permitido que a execuc¢do dos servicos seja realizada por empresas credenciadas do
SEBRAE/PR;

13.1.2. E permitido ao SEBRAE/PR a utilizagdo de profissionais e empresas credenciadas junto ao
Sistema de Gestdo de Credenciados — SGEC ou contratadas por meio de procedimentos
administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de contratacgao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ANTICORRUPGAO

14.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupcao previstas na legislaca
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992) e a Lei n® 12.846/201
e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupcdo”) e se comprometem a cumpri-las fielmente
por si e por seus sdcios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das partes declara que tem e manterd até o,
final da vigéncia deste contrato um cddigo de ética e conduta préprio, cujas regras se obrigam &
cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das disposicdes de seus respectivo
codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos
obrigacdes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes:

3CC5-71DA-7B89-55A9.

F&seBa Weirich.

igo

ara
lize o cod

And¥lic®Fa

14.1.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresa
e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo o
direcionar negdcios ilicitamente;

sto Cesar Steit? Eﬁéangela Rof e

14.1.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupc¢ao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem dé&
dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

Au

14.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa para
rescisao unilateral deste Contrato, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a part
inocente.

ePonflamente po
Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e uti

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n2 8.666/93 e por outra
normas de direito publico ou privado que melhor tutelem o interesse publico.

Este docum®@nto foi assinado el
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 8.666/93 e dos principios gerais de
direito.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Ubirata para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Ubiratd - Parand, 06 de novembro de 2023.

FAB'O DE A.ss.inado de forma
OLIVEI RA glgl\jzllgc\)r FABIO DE
DALEC|O6OO DALECIO:60076020959

Dados: 2023.11.10

76020959  140509-0300 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
MUNICIPIO DE UBIRATA EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR
Fabio de Oliveira Dalécio Augusto Cesar Stein
Prefeito Gerente Regional
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS TESTEMUNHA
EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR Angélica Fabiana Fonseca Weirich
Elisangela Rosa CPF: 036.681.999-22
Consultora Regional Gestor do contrato pelo SEBRAE/PR

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo 3CC5-71DA-7B89-55A9.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/3CC5-
71DA-7B89-55A9 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o coédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagdo: 3CC5-71DA-7B89-55A9

Hash do Documento
F780FB80C7FE5DCFE131DD8178E1845BBF38C83DD4B9EFA719EQCEE7234DBBA9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 16/11/2023 é(séo) :

» Augusto Cesar Stein - 900.318.069-53 em 13/11/2023 17:31 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 13 2023 17:31:29 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.1509759 Longitude: -53.035157 Accuracy: 1692.5754526652636
IP 187.17.21.198

Assinatura:

-~

Hash Evidéncias:
7289CCC572477E6E5BF55D6E70D3C78EF2BB4262DC4A5E3B91BB440A44BC4AFF6

» Elisangela Rosa - 787.518.889-04 em 13/11/2023 13:49 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificacao: Por email: erosa@pr.sebrae.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 13 2023 13:49:58 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -24.4296581 Longitude: -53.3570485 Accuracy: 20.399999618530273
IP 191.245.65.235

Proc. Administrativo 4.449/2023 | Anexo: CTO_224_Ubirata_Manifesto_2.pdf (8/9) 125/131



Assinatura:

Hash Evidéncias:
A25CF30017D79409106C6BB041372A3E7052E47311F295D99975D08372388D53

@ Angelica Fabiana Fonseca Weirich - 036.681.999-22 em 13/11/2023 11:49 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Autenticagéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Nov 13 2023 11:49:37 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -24.5561687 Longitude: -54.0590073 Accuracy: 2596.606671658676
IP 201.140.249.243

Assinatura:

Hash Evidéncias:
6A18F10986D96B1E750D6F3332A577FD594CA535C3D62F956EBF1ASEF5C3499B
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Proc. Administrativo (Nota interna 29/11/2023 14:22) 4.449/2023

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: -

Data: 29/11/2023 as 14:22:29

Termo de dispensa de licitagdo assinado

Thiago Dadalto Gimenez
Divisédo de Licitagéo

Anexos:
TERMO_DE_DISPENSA_SEBRAE_assinado.pdf
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 110/2023
1. PROCESSO LICITATORIO Ne: 6321/2023.

2. OBJETO: Contratacdo do SEBRAE/PR para prestacdo de servigos de Capacitagdo em Boas Praticas de
fabricacdao de alimentos.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993.

4. FORNECEDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR,
inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caete, n? 150, Prado Velho, no municipio de
Curitiba, estado do Parana.

5. VALOR: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
6. DATA DA RATIFICAGCAO: 06/11/2023.

Paco Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 06 de novembro de 2023.

FABIO DE A§S?nado de forma
OLIVEIRA dolgl\jaEllggr FABIO DE
DALECIO:60 DALECI0:60076020959

Dados: 2023.11.06

076020959 16:15:07-0300

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO
Prefeito de Ubirata

bela, amada e gentil

Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 3543-3000
www.ubirata. pr.gov.br
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Proc. Administrativo 10- 4.449/2023

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao

Data: 30/11/2023 as 08:29:58

Thiago Dadalto Gimenez
Divisdo de Licitacéo

Proc. Administrativo 11- 4.449/2023
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Proc. Administrativo 11- 4.449/2023

De: Thiago G. - SEMAD-LICIT
Para: SEMAD-LICIT - Divisao de Licitagao
Data: 30/11/2023 as 08:30:40

Setores (CC):
SEMAD-LICIT, SEMAD-SP

Publica¢des no jornal oficial

Thiago Dadalto Gimenez
Divisao de Licitagao

Anexos:
1885.pdf

130/131



De acordo com a Lei n? 1.887 de 30 de maio de 2011.

j§ JORNAL OFICIAL ELETRONICO

2 , ’ ~
MUNICIPIO DE UBIRATA - PR

www.ubirata.pr.gov.br

PORTARIA N2 734, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023

Concede diarias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UBIRATA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as contidas na Lei n2 2826, de 4 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 1 (uma) didria integral com pernoite e 1 (uma) diaria integral sem pernoite no valor total de RS 1.242,99 (um mil duzentos e quarenta e dois reais e
noventa e nove centavos), ao Prefeito, Fabio de Oliveira Dalécio, lotado no Gabinete do Prefeito, para custear despesa de viagem a Foz do Iguagu/PR, do dia
29/11/2023 a 30/11/2023, para cumprimento de agenda de compromissos, conforme requerimento de diaria.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

PROCESSOS LICITATORIOS

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N¢ 6330/2023
PREGAO ELETRONICO N¢ 176/2023

O Municipio de Ubirata torna publico que se encontra prorrogado o processo licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, do tipo Maior Percentual de
Desconto Por Item, visando a AQUISICAO DE MATERIAIS DESTINADOS A MANUTENCAO PREDIAL DAS UNIDADES DE SAUDE, em virtude de o critério de julgamento
estar incorreto no portal compras.gov.

Nova data e horario do recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo: até as 08h15min do dia 13 de dezembro de 2023, hordrio de Brasilia, Distrito
Federal.

Nova data e horario da abertura da sessdo publica: a partir das 08h15min do dia 13 de dezembro de 2023, horério de Brasilia, Distrito Federal.

O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletronico, no enderego
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos sites www.ubirata.pr.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Ubiratd, Parana, 29 de novembro de 2023.

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N2 6349/2023

PREGAO ELETRONICO N 182/2023

O Municipio de Ubirata torna publico que se encontra aberto o processo licitatério na modalidade Pregdo, na forma Eletrénica, do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
visando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E CONSUMO PARA ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE
UBIRATA.

Data e horario do recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo: até as 08h15min do 12 de dezembro de 2023, horario de Brasilia, Distrito Federal.
Data e horario da abertura da sessdo publica: a partir das 08h15min do dia 12 de dezembro de 2023, horario de Brasilia, Distrito Federal.

O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

O edital e seus anexos poder&o ser obtidos nos sites www.ubirata.pr.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br/.

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 110/2023

1. PROCESSO LICITATORIO N2: 6321/2023.

2. OBJETO: Contratacdo do SEBRAE/PR para prestacdo de servigos de Capacitagdo em Boas Praticas de fabricagdo de alimentos.

3. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso Xlll da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
4. FORNECEDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caete,
n2 150, Prado Velho, no municipio de Curitiba, estado do Parana.

5. VALOR: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

6. DATA DA RATIFICAGAO: 06/11/2023.

Pago Municipal Prefeito Alberoni Bittencourt, 06 de novembro de 2023.

FABIO DE OLIVEIRA DALECIO

Prefeito de Ubirata

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 224/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA — SEBRAE/PR, inscrita no CNPJ n2 75.110.585/0001-00.
PROCESSO LICITATORIO N2: 6321/2023.

OBJETO: Contratagdo do SEBRAE/PR para prestagdo de servigos de Capacitagdo em Boas Praticas de fabricagdo de alimentos.

VALOR: RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2023.

EXTRATO DO CONTRATO N2 246/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ubiratd, CNPJ n2 76.950.096/0001-10.

CONTRATADO (A): N. T. CAVALHERI, inscrita no CNPJ sob o n2 26.822.064/0001-61.

PROCESSO LICITATORIO N2: 6312/2023.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES INFANTIS PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
VALOR: R$-50.507,20(cinquenta mil quinhentos e sete reais e vinte centavos).

DATA DA ASSINATURA: 27/11/2023.
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