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Descri¢do Sucinta do Objeto

O objeto da presente licitagao consiste no chamamento pubhco por credenmamento
para a CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ENFERMEIRO(A) NA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO DISTRITO DO
PANEMA DESTE MUNICIiPIO DE SANTA MARIANA-PR.

Data pretendida para contratagdo: 03 de junho de 2024

Urgéncia na contratagao: ( x )sim. ( )ndo

Com base nas informagdes fornecidas, justifica-se a contratagédo urgente de

um(a) enfermeiro(a) para Unidade Béasica de Salide do distrito do Panema:

1. O servico de enfermagem ¢é essencial para o funcionamento da Unidade
Basica de Saude. A Ultima contratagéao foi a da enfermeira Anne Caroline,
que agora vai tirar licenga maternidade.

2. Anecessidade da contratagéo foi repentina. A licenga maternidade de Anne
Caroline nao pode ser prevista com antecedéncia suficiente para realizar um
processo de contratacao regular.

3. Precisamos que o(a) enfermeiro(a) comece a trabalhar assim que Anne
Caroline iniciar sua licenga maternidade, para garantir a continuidade dos
servigos de saude.

4. A auséncia de um(a) enfermeiro(a) na Unidade Basica de Salde pode
resultar em atrasos nos atendimentos, sobrecarga de trabalho para os
outros profissionais, e potencialmente, riscos a salide dos pacientes.

5. A contratagao urgente de um(a) enfermeiro(a) garantird que os servigos de
saude continuem a ser prestados de forma eficaz e eficiente, minimizando o
risco de danos a salde dos pacientes.

6. Considerando a natureza especializada do trabalho de enfermagem e a
auséncia de outros enfermeiros disponiveis na unidade, a contratacédo
urgente parece ser a unica op¢ao vidvel para evitar danos ou prejuizos
iminentes a salde dos pacientes. Todas as outras possiveis solugbes, como
redistribuir as tarefas entre os profissionais existentes ou buscar voluntarios
tempordrios, foram analisadas e descartadas devido a falta de eficdcia ou
viabilidade.

Justificativa da Necessidade:

E necessario garantir a contmwdade dos serwqos de enfermagem na Unldade
Basica de Saude do distrito do Panema durante o periodo de licenca
maternidade da enfermeira Anne Caroline.

Atualmente, ndo temos outro(a) enfermeiro(a) disponivel para substituir Anne
Caroline durante sua licenga maternidade. Além disso, ndo hé previsado de
concurso para contratar um novo profissional.

A contratagao de um(a) enfermeiro(a) garantird que a Unidade Béasica de Salde
continue a fornecer servigos de salde de qualidade para a comunidade, mesmo
na auséncia de Anne Caroline.

Esperamos manter o nivel de atendimento e cuidado aos pacientes, garantindo
que eles continuem a receber os servigos de salide de que precisam durante o
periodo de licenga maternidade de Anne Caroline.




A urgéncia é alta. Se ndo contratarmos um(a) enfermeiro(a) imediatamente,
corremos o risco de interromper os servigos de salde na Unidade, o que pode
ter consequéncias graves para a saude da comunidade.

Consideramos a possibilidade de redistribuir as tarefas entre os profissionais
existentes ou buscar voluntarios temporarios. No entanto, essas alternativas
ndo sdo adequadas devido a natureza especializada do trabalho de enfermagem
e a carga de trabalho ja elevada dos profissionais existentes.

Justificativa da Estimativa de quantidade:

Foi estimada a quantidade de uma (1) pessoa fisica para prestar servigos de
enfermagem durante o periodo de licenga maternidade da enfermeira Anne
Caroline. A guantidade de horas necessdrias serd equivalente a carga horaria
gue Anne Caroline cumpriria durante sua licenga.

O numero foi determinado com base na necessidade de substituir Anne Caroline
durante sua licenga maternidade. A demanda por servigos de enfermagem na
Unidade Basica de Saude do distrito do Panema é constante e ndo pode ser
interrompida.

A contratagao serd suficiente para cobrir todo o periodo de licenga maternidade
de Anne Caroline, e garantindo a continuidade dos servigos de enfermagem
durante a auséncia de Anne Caroline.

Nao ha um evento ou projeto especial, mas a licenga maternidade de Anne
Caroline que cria a necessidade de contratar um(a) enfermeiro(a) substituto(a).
A quantidade € a mesma que foi usada no passado, ou seja, um(a) enfermeiro(a).
Estamos mantendo a quantidade para garantir a continuidade dos servigos de
enfermagem na Unidade Basica de Salde.

Iltem | Funcdo | CargaHoraria | Qualificacdo : | Quantidade
01 Enfermeiro(a) | Diurno40horas | Curso superior em 01
enfermagem, em

instituigdo  reconhecida
pelo MEC e registro no
Conselho da Categoria e
em dia com suas
obrigagdes.

Requisitos de contratagao:

1) Acontratagdo de um(a) enfermeiro(a) garantira a continuidade dos servigos
de saude na Unidade Bésica de Saude durante a auséncia da enfermeira
Anne Caroline. O servigo serd prestado na propria Unidade Bésica de Saude.

2) O “objeto” neste caso € o servigo de enfermagem. Espera-se que o(a)
enfermeiro(a) contratado(a) seja capaz de fornecer cuidados de saude de
altagualidade aos pacientes, equivalentes aos prestados por Anne Caroline.

3) O servigo de enfermagem deverd ser realizado pelo(a) enfermeiro(a)
contratado(a). E essencial que o(a) enfermeiro(a) tenha formacao
especializada na area de enfermagem e esteja devidamente licenciado(a)
para exercer a profissao.

4) No caso de servigos de enfermagem, a “garantia” seria a competéncia e a
habilidade do(a) enfermeiro(a) em fornecer cuidados de salde de alta
qualidade. Isso pode ser garantido através de referéncias, historico de
trabalho e credenciais profissionais.




5) O(a)enfermeiro(a) deve ter uma licenga valida para exercer a profissdo. Além
disso, a contratagdo deve cumprir todas as leis e regulamentos trabalhistas
aplicéaveis.

6) A principal responsabilidade do(a) enfermeiro(a) seré fornecer cuidados de
saude de alta qualidade aos pacientes da Unidade Basica de Salde. Isso
inclui, mas ndo se limita a, administrar medicamentos, monitorar o estado
de saude dos pacientes, realizar procedimentos de enfermagem e colaborar
com outros profissionais de satide.

7) A contratagdo de enfermeiros é regulamentada pelas leis trabalhistas e
pelas normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

8) Of(a) candidato(a) deve ser um(a) enfermeiro(a) licenciado(a), com
experiéncia em cuidados de salude primarios. Deve ser capaz de trabalhar de
forma independente, ter boas habilidades de comunicagdo e estar
disposto(a) a trabalhar no horario e local especificados.

9) Ceritério de Rodizio
9.1.  Ocritério de rodizio que serd estabelecido no credenciamento para a

prestagcdo de servicos de psicélogos, conforme estipulado pelo

artigo 18 do Decreto n° 164/2023 (Lei Municipal).

9.2. D& acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a
contratagéo paralela e simultanea, pela especificidade do objeto, o
Edital devera especificar claramente os critérios de rodizio para as
contratagdes, de modo que ao final, todos 0s credenciados possam
ter a possibilidade de contratagdo”. Sendo assim, o Sistema de
Rodizio funcionara da seguinte maneira:

a) Serado disponibilizadas 01 (uma) vaga de enfermeiro(a) que
atenderéd a demanda da Unidade Basica de Salde “Atilio
Brancalhdo” no distrito de Panema.

b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados a
um sorteio realizado pela Comissdo de Credenciamento, no
prazo de 3 (trés) dias, o0 qual indicara a ordem dos profissionais
que iniciaram a prestagao de servigos.

c) A cada 6 meses, um profissional que estiver atuando sera
substituido por outro enfermeiro(a) credenciado, garantindo
assim a rotatividade e a oportunidade de contratag¢éo para todos
os profissionais credenciados.

Fiscal(is) indicado(s) (nome completo): Robson Luiz Zanini Menegatti

Gestor indicado (nome completo): Tatiani Pereira Sabaini Azevedo

Legislagao especifica sobre o objeto (se houver): Lei n® 7.498/86 - alterada pelas Leis
n(s) 14.434/22 e 14.602/23 - Cofen.

‘CONTRATAGOES'ANTERIORE

0O Sim
& Nao
Observagdes da contratagdo anterior que possam auxiliar os Estudos Técnicos:
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Regime Licitatério adotado:

Lein®14.133/2021 e leglslat;ao correlata e Resolugao Cofen n° 713/2022

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE

Em conformidade com a leg

Demanda a autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a
contratagao e demais providéncias cabiveis.

islagdo aplicavel, encaminhamos a presente Solicitagao da

Santa Mariana/PR, 17 de maio de 2024.

Tatiani Rereifa Sabaini Azevedo
Secretaria Municipal de Salde




ESTUDO PRELIMINAR

SIGILO:( )SIM ( )NAO

Orgdo que sera atendido pelo Estudo: Secretaria Municipal de Saude

1. 'NECESSIDADE DA‘CONTRATACAO: = in 4l 2021 ;. o

1.1.

1.2.

1.3.

Identificagdo do Problema: O problema especmco gue esta contratagao visa
resolver € a auséncia tempordria da enfermeira Anne Caroline Pereira da Mata, que
estara de licenga maternidade. A Unidade Bésica de Saude do distrito de Panema
em Santa Mariana-PR precisa de um(a) enfermeiro(a) para garantir a continuidade
dos servigos de salide durante esse periodo.

Objeto da Contratagao: O objeto da contratagdo ¢ a prestagdo de servigos de
enfermagem por uma pessoa fisica. Este servigo é necessario para manter o nivel
adequado de atendimento aos pacientes na Unidade Basica de Saude durante a
licenga maternidade de Anne Caroline. A contratagdo de um(a) enfermeiro(a)
contribuira para a resolugao do problema, garantindo que os pacientes continuem
recebendo os cuidados de salde necessarios durante a auséncia de Anne Caroline.

Finalidade do Objeto: O(a) enfermeiro(a) contratado(a) sera utilizado(a) para
realizar todas as atividades e servigos que Anne Caroline realizaria, incluindo, mas
néo se limitando a, administragédo de medicamentos, monitoramento do estado de
saude dos pacientes, realizagdo de procedimentos de enfermagem e colaboragéo
com outros profissionais de saude. A utilizagdo deste servico impactara
positivamente a operagéo da Unidade Basica de Salde, garantindo a continuidade
dos servigos de satide para a comunidade durante a auséncia de Anne Caroline.

2. REFERENCIA-AO/PLANO/ANUAL DE COMPRAS - i

iSo:1l:d art; 18:da'Lei 14.133/21 -

2.1,

2.2.

O objeto ndo faz referéncia ao Plano Anual de Contratagao, vistoqueo procedlmento
estd em implementagéo, considerando o atual cenério de transigéo e adaptagao a
nova legislagéo de licitagGes, bem como a necessidade de garantir a conformidade
com as mudangas normativas, justificando-se assim a ndo previsdo no PCA.

Considerando a néo existéncia de plano anual de compras, no tocante a contratagao
objeto do presente estudo, informe-se: A previsdo de compras do objeto deste ETP
estd contemplada no PPA 2022/2025, LDO 2024 e LOA 2024 deste municipio,
conforme declaragéo emitida e assinada pelo Contador do Municipio, a qual segue
como documento anexo ao ETP.

3. REQUISITOS:

STy

DNTRATACA Bi14:133/2021 -

3.1.

3.2.

A solucdo essencial para resolver o problema é a contratagédo de um(a)
enfermeiro(a) qualificado(a) para substituir Anne Caroline durante seu periodo de
licenga maternidade. O(a) enfermeiro(a) deve ser capaz de realizar todas as tarefas
e responsabilidades que Anne Caroline realizaria, garantindo a continuidade dos
servigos de salide na Unidade Bésica de Satde.

O(a) enfermeiro(a) contratado(a) ird fornecer cuidados de saude aos pacientes da
Unidade Bésica de Salde, incluindo a administragdo de medicamentos,
monitoramento do estado de satide dos pacientes, realizagdo de procedimentos de
enfermagem e colaboragdo com outros profissionais de satde. As especificacdes
técnicas, qualitativas e quantitativas necessarias incluem uma licenga valida para
exercer a profisséo de enfermagem, experiéncia em cuidados de satde primarios e
a capacidade de trabalhar 40 horas por semana.

ok



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

A qualidade minima exigida para o servico é que o(a) enfermeiro(a) seja
licenciado(a) e tenha experiéncia em cuidados de satide primarios. Ndo ha padroes
ou certificagbes especificos mencionados, mas geraimente, o(a) enfermeiro(a)
deve estar em conformidade com as normas do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN).

O servigo de enfermagem deve ser executado pelo(a) enfermeiro(a) contratado(a)
na Unidade Basica de Saude “Atilio Brancalhdo”. O(a) enfermeiro(a) deve ter
formacédo especializada na area de enfermagem e experiéncia em cuidados de
saude primarios.

No caso de servigos de enfermagem, a “garantia” seria a competéncia e a
habilidade do(a) enfermeiro(a) em fornecer cuidados de salide de alta qualidade.
Isso pode ser garantido através de referéncias, histérico de trabalho e credenciais
profissionais.

O(a) enfermeiro(a) deve ter uma licenga vélida para exercer a profissdo. Além disso,
a contratagao deve cumprir todas as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis.
As responsabilidades do(a) enfermeiro(a) incluem a prestagcdo de cuidados de
salde de alta qualidade, a manutengéo de registros precisos dos pacientes e a
conformidade com todas as leis e regulamentos de salde e seguranga.

Em termos de sustentabilidade, o(a) enfermeiro(a) deve aderir as melhores praticas
em cuidados de saude, incluindo a minimizagao de residuos, o uso eficiente de
recursos e a promogdo da saude e bem-estar dos pacientes. Além disso, a
contratagdo de um(a) enfermeiro(a) local pode ter beneficios econdmicos para a
comunidade local.

Atribui¢gdo do cargo de Enfermeiro:

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, referenciando
para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consulta de enfermagem;

Il - Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagbes,
conforme os protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da saude e
as disposi¢des legais regidas pelo Conselho da profissdo;

IV - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

V - Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

VI - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

VIl - Realizar consultas e procedimentos em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessario, no domicilio;

VIII - Realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo
na atengdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude —
NOAS 2001;

IX - Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

X - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e
especificas,

como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

Xl - Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

Xll - Executar outras tarefas correlatas com a formagéo, com a fungdo e com a drea
de atuagdo, colaborando para o0 permanente aprimoramento da prestagdo de
servigos a populagao.

Critério de Rodizio

O critério de rodizio que sera estabelecido no credenciamento para a prestagao de
servigos de psicélogos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n° 164/2023

(Lei Municipal).




3.12. D& acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a contratagéo paralela
e simultanea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente
os critérios de rodizio para as contratagdes, de modo que ao final, todos os
credenciados possam ter a possibilidade de contratagdo”. Sendo assim, o Sistema
de Rodizio funcionara da seguinte maneira:

a) Serao disponibilizadas 01 (uma) vaga de enfermeiro(a) que atendera
a demanda da Unidade Basica de Salde “Atilio Brancalhdo” no
distrito de Panema.

b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados aum
sorteio realizado pela Comissdo de Credenciamento, no prazo de 3
(trés) dias, o qual indicara a ordem dos profissionais que iniciaram a
prestagao de servigos.

c) A cada 6 meses, um profissional que estiver atuando serd
substituido por outro enfermeiro(a) credenciado, garantindo assim
a rotatividade e a oportunidade de contratagdo para todos os
profissionais credenciados.

41, Foi estimada a quantidade de uma (1) pessoa fisica para prestar servigos de
enfermagem durante o periodo de licenga maternidade da enfermeira Anne
Caroline. A quantidade de horas necessarias sera equivalente a carga horéria que
Anne Caroline cumpriria durante sua licenga.

4.2, O numero foi determinado com base na necessidade de substituir Anne Caroline
durante sua licenga maternidade. A demanda por servigos de enfermagem na
Unidade Béasica de Saude “Atilio Brancalhdo” do distrito de Panema € constante e
nao pode ser interrompida.

4.3. Acontratagio sera suficiente para cobrir todo o periodo de licenga maternidade da
servidora, e garantindo a continuidade dos servigos de enfermagem durante a
auséncia de Anne Caroline.

4.4. N&o haum evento ou projeto especial, mas a licenga maternidade de Anne Caroline
que cria a necessidade de contratar um(a) enfermeiro(a) substituto(a).

4.5, A quantidade é a mesma que foi usada no passado, ou seja, um(a) enfermeiro(a).
Estamos mantendo a quantidade para garantir a continuidade dos servigos de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude.

da 3} it

5.1. A enfermeira Anne Caroline Pereira da Mata estara de licenga maternidade. Isso cria um
necessidade imediata de um profissional qualificado para preencher essa lacuna e garantir
a continuidade dos servicos de enfermagem na Unidade Basica de Saude “Atilio Brancalhdo”
durante a auséncia da servidora.

5.2. O levantamento do mercado indica que existem varios profissionais na regido capacitados a
exercer a fungdo. Isso significa que podemos encontrar um substituto qualificado sem
interromper os servigos. O enfermeiro(a) temporério serd pago de acordo com a tabela de
vencimentos do municipio mais o complemento do piso nacional e a fungdo gratificada por
responsabilidade técnica no valor de R$500,00 (Lei n2 163,2024), o que é uma prdtica justa
e transparente. Além disso, a insalubridade é de R$564,80 (40%), conforme declarado pelo
Departamento de Recursos Humanos, o que adiciona um incentivo adicional para o papel.
Portanto, o credenciamento de um enfermeiro(a) temporario € uma medida necesséria e
justificada para garantir a continuidade e expansdo dos servigos farmacéuticos na regido.




6.1. Para esta contratagdo de profissional especializado na area de farmécia o valor atribuido €
de R$5.382,98 (cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e noventa e oito centavos) mensal,
conforme declaragao do RH em anexo.

A solugdo proposta para a situagao atual é a contratagdo de uma pessoa fisica para prestar
servigos de enfermagem na Unidade Basica de Satide do distrito de Panema, em Santa
Mariana-PR, durante o periodo de licenga maternidade da servidora Anne Caroline Pereira
da Mata.

Esta solugéo foi escolhida apés um estudo comparativo entre vérias opgoes, levando em
consideragao fatores como a urgéncia da necessidade, a disponibilidade de profissionais
qualificados e a eficiéncia em termos de custo e tempo.

A pessoa contratada sera responsavel por realizar todas as tarefas e responsabilidades que
Anne Caroline realizaria, garantindo a continuidade dos servigos de saude na Unidade
Bé4sica de Saude. Isso inclui a administra¢do de medicamentos, monitoramento do estado
de salide dos pacientes, realizagao de procedimentos de enfermagem e colaboragdo com
outros profissionais de saude.

O(a) enfermeiro(a) contratado(a) deve ter formagao especializada na érea de enfermagem
e estar devidamente licenciado(a) para exercer a profissdo. Além disso, deve ser capaz de
trabalhar 40 horas por semana no endereco especificado.

Esta solugdo se mostrou a mais vantajosa, pois permite a continuidade dos servigos de
satde durante a auséncia de Anne Caroline, sem interrupgdes ou diminuigdo da qualidade
do atendimento. Além disso, a contratagdo de um(a) enfermeiro(a) local pode ter beneficios
econdmicos para a comunidade local.

Os detalhes especificos desta contratagéo, incluindo os requisitos do(a) enfermeiro(a), 0s
termos da garantia e as responsabilidades do fornecedor, serdo detalhados no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico. A contratagdo deve cumprir todas as leis e regulamentos
trabalhistas aplicéveis e o(a) enfermeiro(a) deve ter uma licenga valida para exercer a
profissdo.

8.1. Ndo se aplica.

9. DEMONSTRACAO'DORESUE

9.1. Diminui¢cdo dos riscos: A contratagdo de umf(a) enfermeiro(a) substituto(a)
diminuirad os riscos associados & interrupgdo dos servigos de salde durante a
auséncia de Anne Caroline. Isso inclui riscos & saude dos pacientes, sobrecarga de
trabalho para outros profissionais de satde e possiveis violagoes de regulamentos
de saude.

9.2. Maior celeridade aos procedimentos: Com um(a) enfermeiro(a) adicional, os
procedimentos de salide podem ser realizados de maneira mais eficiente,
reduzindo o tempo de espera para os pacientes e permitindo que mais pacientes
sejam atendidos.




9.3. Atendimento &4 demanda da populagao: A contratagdo garantira que a Unidade
Basica de Saude continue a atender as necessidades de satude da populagao local
durante a licenga maternidade de Anne Caroline.

9.4. Atendimento a recomendagdo administrativa do Ministério Publico: A
contratagédo de um(a) enfermeiro(a) substituto(a) esta em conformidade com as
recomendacgdes administrativas do Ministério Publico, que enfatizam a importancia
de manter os servi¢os de salde durante auséncias temporarias de pessoal.

10. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATA(;AO inciso X do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21

10.1. Abertura de processo l|C|tatorro para contratagdo dlreta por meio de chamamento
publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11. CONTRATACOES CORRELATAS - inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

11.1. Nao se aplica.

12. IMPACTO AMBIENTAL - inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

12.1. Compreendemos que esta contratagdo ndo causara impactos ambientais, pois
apesar de tratar-se de contratagao de recursos humanos, 0s insumos a serem utilizados
pelo profissional contratado sao os mesmos ja utilizados pela unidade bésica de saude que
possuem destinagdes ambientais regulamentadas e adequadas a politica de descarte de
lixo de natureza hospitalar.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCAO CONCLUSAO inciso Xlll do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21

A contratagdo de uma pessoa fisica para prestar servicos de enfermagem na Unidade
Basica de Saude do distrito de Panema, em Santa Mariana-PR, durante o periodo de licenga
maternidade da servidora Anne Caroline Pereira da Mata, € uma solugdo viavel e
necessaria.

Viabilidade Técnica: A contratagdo de um(a) enfermeiro(a) qualificado(a) é tecnicamente
viavel. O(a) profissional deve ter a formacdo e a licenga necessdrias para exercer a
profiss@o de enfermagem, garantindo a continuidade dos servigos de saude durante a
auséncia de Anne Caroline.

Viabilidade Operacional: Do ponto de vista operacional, a contratagcdo de um(a)
enfermeiro(a) substituto(a) permitira que a Unidade Bésica de Salde continue a funcionar
normalmente, sem interrupgdes nos servigos de saude prestados a comunidade.

Viabilidade Orgamentaria: A contratagdo de um(a) enfermeiro(a) por credenciamento €
uma solugao orgamentariamente viavel. O custo da contratagio serd compensado pelos
beneficios de manter a continuidade dos servigos de saude.

Adequacao a Necessidade Identificada: A contratagdo atende a necessidade identificada
de garantir a continuidade dos servigos de salude durante a licenga maternidade de Anne
Caroline. A auséncia de um(a) enfermeiro(a) poderia resultar em atrasos nos atendimentos
e potenciais riscos a salde dos pacientes.

Manutencao Preventiva: A contratacdo de um(a) enfermeiro(a) substituto(a) € uma forma
de manutengdo preventiva, pois garante que os servicos de salde ndo sejam interrompidos
durante a licenca maternidade de Anne Caroline.

Atendimento & Necessidade/Procura/Exigéncia Legal: A contratagdo atende a
necessidade da Unidade Basica de Saude de ter um(a) enfermeiro(a) disponivel para




prestar servigos de salde. Além disso, estd em conformidade com as exigéncias legais para
a prestac¢ao de servigos de salde.

Em resumo, a contratagao de um(a) enfermeiro(a) para substituir Anne Caroline durante
seu periodo de licenga maternidade é uma solugéo vidvel e adequada que garantira a
continuidade dos servigos de salde na Unidade Basica de Saude do distrito de Panema.
Diante do exposto, declara-se ser vidavel a contratagao pretendida.

Santa Mariana/PR, 17 de maio de 2024

Q/ﬂ]f%_ﬁm{)( ){/ /? éj{‘%/;ﬂ ) /2\9 m

i Adriano da Silva Calodino 7~ )éssica Spagolla
Chefe de Divisao de Diretora do Departamento
Orgamento de Licitagdo do Fundo Municipal de Sauide




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

TERMO DE REFERENCIA N° 17/2024

1. OBJETO E CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto da presente licitagdo o chamamento
publico por credenciamento para a Contratagéo de Pessoa Fisica e Juridica para a prestagéo de

servigos de enfermeiro na Unidade Basica de Saude “Atilio Brancalhdo” do distrito de Panema,
municipio de Santa Mariana/PR, nos termos da(s)tabela(s) abaixo e conforme condigles e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificagdo Quantidade |Insalubridade Fungdo Piso Nacional | Quantidade Valor Valor
de horas Gratificada RT {complemento) Profissionais | (Mensal) {Anual)
1 O senvigo profissional |Diurno 40 R$564,80 R$500,00 R$1.215,69 01 R$5.382,98 [R$64.595,76
de enfermeiro(a) horas
contratado sera lsemanais

xecutado da

eguinte forma:

0 Horas/semanais

jurno na forma

resencial na Unidade
Basica de Salde
Atilio Brancalh&o™ do

istrito de Panema,

ujas atribuicdes sdo:
| - Realizar cuidados

iretos de

nfermagem nas
urgéncias clinicas,
eferenciando para a

ontinuidade da

ssisténcia prestada;
1| - Realizar consulta
de enfermagem;
Il - Solicitar exames
complementares,
prescrever/transcrever
medicagdes,
conforme os
protocolos
stabelecidos nos
rogramas do
inistério da salde e
as disposigbes legais
egidas pelo Conselho,
a profissdo;
IV - Planejar,
erenciar, coordenar,
xecutar e avaliar a
USF;
- Executar as agdes
e assisténcia integral
m todas as fases do
iclo de vida: crianga,
dolescente, mulher,
dulto e idoso;
1 - No nivel de suas
ompeténcias,
xecutar assisténcia

iferentes ambientes,
na USF e, quando
necessario, no

atividades
rrespondentes as

areas prioritarias de
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
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ntervengéo na
tengdo basica,
efinidas na Norma
peracional da
sJAssisténcia a Sadade —|

INOAS 2001;

IX - Aliar a atuagdo
linica a pratica da
aude coletiva;

X - Organizar e

coordenar a criagdo

de grupos de
patologias prevalentes]
especificas,
omo de hipertensos,
e diabéticos, de
atde mental, etc.;
| - Supervisionar e
oordenar agBes para
capacitagdo dos
uxiliares de

Enfermagem, com
istas ao desempenho|
e suas fungbes;

Il - Executar outras
arefas correlatas com
formagdo, com a
un¢édo e com a area
e atuagao,
olaborando para o
permanente
primoramento da
prestagéo de servigos

populagéo.

| VALOR GLOBAL TOTAL:R$64.595,76

OBS: O valor mensal é de R$3.102,49 (trés mil e cento e dois reais e quarenta e nove centavos)
mais o complemento do Piso Nacional de Enfermagem é de R$1.215,69 (mil e duzentos e
quinze reais e sessenta e nove centavos) com acréscimo da insalubridade de R$564,80
(quinhentos e sessenta e quatro reais) com base no salario minimo mais Fungdo Gratificada
por responsabilidade técnica conforme preconiza a Lei Municipal, totalizando um valor de
R$5.382,98 (cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e noventa e oito centavos).

1.4. Da Contratacao:
1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses contados do (a) assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDADO OBJETO:

1.2. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudos Técnicos Preliminares.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

2.1. Devem ser atendidos os critérios constantes na descrigéo do objeto (item 1).
2.2. Séo requisitos necessarios para investidura no cargo de Enfermeiro:
a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b) Ser maior de 18 anos;
c) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;
d) Apresentar boas condigées de saude fisica e mental para desempenho da fungéo;

Rua Ant6énio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

e) Ensino superior completo;
2 Inscrigéo no érgéo representativo da classe.

2.3. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo
Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

2.4. Critério de Rodizio

2.41. O critério de rodizio que sera estabelecido no credenciamento para a prestagdo de
servigos de psicdlogos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n°® 164/2023 (Lei
Municipal).

2.4.2. Dé acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a contratagdo paralela e
simulténea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente os critérios de
rodizio para as contratagdes, de modo que ao final, todos os credenciados possam ter a
possibilidade de contratagdo”. Sendo assim, o Sistema de Rodizio funcionara da seguinte
maneira:

a) Seréao disponibilizadas 01 (uma) vaga de enfermeiro(a) que atendera a demanda
da Unidade Basica de Saude “Atilio Brancalh@o” no distrito de Panema.

b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados a um sorteio
realizado pela Comissdo de Credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias, o qual
indicara a ordem dos profissionais que iniciaram a prestacgao de servigos.

c) A cada 6 meses, um profissional que estiver atuando sera substituido por outro
enfermeiro(a) credenciado, garantindo assim a rotatividade e a oportunidade de

contratagéo para todos os profissionais credenciados.

3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

3.1. ACONTRATADA:
a) Zelar pela fiel execugao do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos
necessarios;
b) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,

resultantes da execugéo do contrato, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021;
c) Atender prontamente qualquer reclamagdo, exigéncia ou observagles realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude;
d) Participar de conselhos e comissées pertinentes a area da salide.
e) Elaborar os estudos técnicos e termos de referéncia, referente a medicamento e outros.
f) Apresentar relatdrios/laudos de forma clara, precisa e objetiva, quando for o caso;
g) Cumprir rigorosamente o horario de atendimento, estabelecido no edital.
3.2. A CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma estabelecida neste edital;
b) Viabilizar, possibilitar e permitir o bom desempenho dos trabalhos;
c) Fornecer materiais, equipamentos e instalagbes adequadas para o bom desempenho dos
trabalhos.

4. GESTAO DO CONTRATO
4.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadase as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

4.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o
cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
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escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

4.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

4.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo
do plano defiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugio da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do artigo 117 da Lei n® 14.133, de
2021.

4.7. Além do disposto acima, a fiscalizagéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

47.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada pela Gestora Sra. Tatiani
Pereira Sabaini Azevedo e fiscalizado pelo fiscal do contrato Sr. Robson Zanini
Menegatti.

4.7.2. O fiscal o contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogagao contratual.

47.3. A vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado conforme a legislagéo permitir.

5. FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Prazo de pagamento
5.1.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias as contados do adimplemento, pela
geréncia da Secretaria de Fazenda.

5.1.2. Os documentos fiscais deverao, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver)
e o quantitativo efetivamente entregue.

5.1.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme empenho recebido e legislagao
vigente.

5.1.4. Havendo irregularidades na emiss8o da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua representagéo devidamente regularizada.

5.2. Forma de pagamento

5.2.1.0 pagamento sera processado com a emissao de ordem de pagamento fisica ou eletrénica,
ou ainda por transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais
fisicas ou eletrénicas dos titulares das contas bancarias.

5.2.2.0 decreto n°® 143/2022, dispde sobre a retengdo dos tributos nos pagamentos aos
fornecedores do Municipio de Santa Mariana, do qual todos deverao ter ciéncia.

5.2.3.As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de
isen¢d@o ou n&o incidéncia DEVERAO informar essa condigdo expressamente nos documentos
fiscais.
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6. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CREDENCIAMENTO

6.1.

Qualificagdo Juridica e Fiscal:

a) Requerimento
b) Cépia da cédula de identidade;
c) Cépia do CPF;
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda federal;
e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda estadual;
f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda municipal do domicilio do licitante;
g) Certidao de regularidade perante a Débitos Trabalhistas; (CNDT).
h) Declaragdo de inidoneidade expedida por érgdao da Administragdo Publica de qualquer esfera
de Governamental,
6.2. Qualificagdo Pessoa fisica:
a) Requerimento;
b) Cépia de cédula de Identidade;
c) Cépia de CPF;
d) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagéo;
e) Cépia do documento de inscricdo no érgdo competente de classe;
f) Cépia comprovante de residéncia;

6.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

6.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
6.3.1.1. Na hipétese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
recuperagdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologagao/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagao em vigor.

6.3.2. Calculo dos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacao de balango patrimonial, demonstracao de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagao das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

II - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

6.3.2.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em quaiquer
dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de % [até 10%] do valor da
proposta.

6.4. Qualificagdo Técnica

6.4.1. Comprovacgéo de aptidao para o fornecimento de bem(ns) similar(es) com o objeto desta
contratagao, por meio da apresentacéo de certidGes ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

6.4.2. Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem ter as pessoas fisicas prestou servigos compativeis com o objeto da
licitagao;

6.4.3. Copia do diploma em Enfermagem

6.4.4. Copia de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe;

6.4.5. Copia(s) de diploma(s) de demais titulos.

6.5. Dos critérios de aceitabilidade da proposta
6.5.1. A proposta de pregos devera conter:

6.5.1.1. Razéo social, n.° do CNPJ, enderego, telefone e enderego eletrénico do licitante;
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6.5.1.2. Modalidade e nimero da licitagéo;

6.5.1.3. Declaragio de validade da proposta de 30 dias, contados da assinatura.

7. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

7.1. Das obrigacdes do Contratado
7.1.1. Cumprir todas as obrigagées constantes deste instrumento e seus anexos, nas
quantidades, prazos e condigdes pactuadas.

7.1.2. Entregar o(s) bem(ns) de acordo com a(s) especificagdo(gdes) constante(s) no subitem
1.1.deste Termo de Referéncia.

7.1.3. Providenciar a imediata corregdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto
aexecucao do fornecimento.

7.1.4. Garantir a boa qualidade do(s) bem(ns) entregue(s).

7.1.5. Atender, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a convocagéo para retirada da(s) Nota(s)
de
Empenho.

7.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao
disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos efou prejuizos que vier causar ao
Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu
servi¢o, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento
pelo Contratante.

7.1.8. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execuc¢ao deste contrato.

7.1.9. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagédo de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

7.1.10. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugao
destecontrato.

7.2. Das obrigagoes do Contratante
7.21. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do fornecimento contratado, por meio das notas
fiscais.

7.2.2. Fiscalizar a manutengdo pelo Contratado, das condi¢bes de habilitacao exigidas neste
Termode Referéncia, durante toda a execugao do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso
XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente ao fornecimento
do(s) bem(ns).

7.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execugéo do fornecimento.
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8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes abaixo discriminadas fica
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;
- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;
- Impedimento de licitar e contratar;

8.1.

- Declaragéo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os
entes federativos.
. IDADE" . -.|[DOSIMETRIA
0,
Deixar de entregar a documentagao exigida para o :\:Inulta d§obret 0 dvall?crig? g;osgr?:;tar 5%
certame, mesmo apéds a possibilidade de saneamento pedimento de p 6 meses
com o Municipio de a
Multa sobre o valor total da o
. . - _ 5%
Deixar de enviar amostras para analise, exigidas em |proposta (lote correspondente)
Edital, quando convocada Impedimento de licitar ou contratar 6
e . meses
com o Municipio de Santa Mariana.
“ . . . . |
Nao manter a proposta (inclusive por deixar de enviar ngi sst:bre o valor total da 5%
a proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato I - —

. : e mpedimento de licitar ou contratar
superveniente devidamente justificado com o Municipio de Santa Mariana 6 meses
N&o celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, |Multa sobre o valor total da 10%
ou nao entregar a documentagéo exigida como proposta
condig¢do para a contratagéo, quando convocado Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
dentro do prazo de validade de sua proposta com o Municipio de Santa Mariana

. - Impedimento de licitar ou contratar
Apresentar recursos manifestamente protelatérios com o Municipio de Santa Mariana 6 meses
Apresentar declaragéo ou documentagao falsa Declaraggo de Inidoneidade para , ' .
exigida para o certame ou prestar declaragao falsa licitar ou corjtratar com todos os meses
durante a licitagdo/selegao do fornecedor entes federativos
Declaragdo de Inidoneidade para 4 anos e seis
Fraudar a licitagdo/selegéo do fornecedor licitar ou contratar com todos os meses
entes federativos
. a Declaragdo de Inidoneidade para
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de licitar oﬁ contratar com todosp os| 4anose 6
qualquer natureza entes federativos meses
. e . - D ao de Inidoneidade para
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos Iiceig?rf)fla%onﬁ'atalr com todog os 4anose 6
da licitagao e da selegéo do fornecedor entes federativos meses
Participe de licitagdo com mais de uma empresa Declaragéo de Inidoneidade para .
integrante de mesmo Grupo Econémico licitar ou contratar com todos os meses
concomitantemente (para o mesmo item/lote) entes federativos
i . . . Declaragdao de Inidoneidade para
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° - 4anoseb
12.846, de 1° de agosto de 2013 licitar ou contratar com todos os meses

entes federativos

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangbes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes
contratuais consideradas faltas leves e n3o elencadas no quadro acima, assim entendidas

aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
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ii) Multa:

(1) moratéria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatéria de 30,00% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

iy Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de ate cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV’ também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragio administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangdes previstas nos subitens “I", “llI", “IV" e “V" poderéo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

1.1.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

1.1.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1.1.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em

virtude de atos ilicitos praticados.

1.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.
1.21. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

1.3. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em considera¢éo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

1.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao

administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

1.5. A apuragio e o julgamento das demais infragoes administrativas ndo consideradas como ato lesivo

a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

1.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos

especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragéo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagéo € de R$64.595,76 (sessenta & quatro mil, quinhentos
e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos), conforme valores apostos na tabela

disposta no item 1.
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10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serao indicadas pelo servidor William

José Faria, contador.

10.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos creditos correspondentes, mediante

apostilamento.

11. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGAO

11.1. Unidade: Secretaria Municipal de Saude
11.2. Fiscal: Robson Luiz Zanini Menegatti, Diretor do Departamento de Atengao Basica

)

Tatiani Pereira-Sabaini Azevedo José Marcelo PipJyan Guimaraes
Secretaria de Saude Prefeito

Santa Mariana, 21 de maio de 2024.
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Of. n.* 021/2024-DRH Santa Mariana, 15 de malo de 2024.

Prezada Senhora,

Wanessa Oliveira Varotto Souza, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, em resposta ao Oficio n® 217/2024, segue abaixo a relagéo de cargo
e vencimentos. Informo que sobre a insalubridade no momento estd sendo pago sobre o
saldrio minimo vigente, podendo variar de 10% a 40%. Informo ainda, que no caso do
cargo citado abaixo estd sendo pago R$ 564,80 (40%), e também Fungiio Gratificada
por responsabilidade técnica no valor de RS 500,00. (Lei n © 1603/2024).

1. Enfermeiro (a) - Vencimento: RS 3.102,49 +
complemento Piso Nacional R$ 1.215,69= total RS
4.318,18

Sendo que se apresenta para 0 momento, antecipo
agradecimentos.
Atenciosamente,

eSSt

Diretora do Depto de Recursos Humanos

Prezada Senhora

TATIANI PEREIRA SABAINI AZEVEDO
Seeretdria de Sande

Nesta

Rua Anténio Manoel dos Santos n® 151, Centro, Cep: 86.350-000 —PR.
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PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatérios previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parana, no uso das atribui¢gdes definidas na Lei
Orgénica Municipal, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n° 1574/2024 de 19/01/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Contratagdo com
fundamento na Lei n° 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 037.155.119-66, com
qualificagdio técnica comprovada em licitag@o publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratagdo nos procedimentos licitatérios, com fundamento na Lei n® 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I — Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n°® 897.671.529-20, com qualificagfo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n° 056.817.859-98, com qualificagdo técnica
comprovada em licitag@o publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II1 — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n° 813.577.299-87, com qualificagdo
técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Publico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualifica¢@io técnica comprovada em licitag@o publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V —Igor Momesso de Lima, Agente Publico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagdo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as Portarias n® 032/2024 de 22/01/2024 e n° 116/2024 de 25/03/2024.

Santa Mari%.a, 2Y de margo (1§ 2024.

VAN\GUIMARAES
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