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imbal

GOVERNO MUNICIPAL

AUTOS DE PROCESSOS

AUTOS N° 2691 ANO DE: 2022

INTERESSADO: PREGOEIRA.

NATUREZA DO ASSUNTO: SOLICITA VERIFICAGAO DE
EXEQUIBILIDADE pOS VALORES APONTADOS PELAS

EMPRESAS PARTICIPANTES DO PREGAO ELETRONICO
N°20/2022.

AUTUAGAO

ros sete dias (07) dias do més de abril (04) de dois mil e vinte e
dois (2022), neste Municipio de Imbaud, na Sede da Prefeitura
Municipal, autuou O Oficio diante se vé (em) do que constar eu,
Joice Gongalves Borges, funcionaria encarregada lavrei o presente

Termo.

A
JOICE GONCALVES BORGES

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU - Av. Francisco Siqueira Kortz, 471~ Bairro Sdo Cristévéo - 84250-000 — Imbat — PR
fane: 42.3278.1041 - pmisodal@imbau.pr.gov.br - www.imbau.pr.gov.br



Imbai

VERNO MUNICIPAL

SOLICITACAO DE DILIGENCIA
DO PREGAQ ELETRONICO n° 2(0/2022

Eu Pregoeira Municipal, solicito a diligéncia por estes
Recursos Humanos de verificagdo de exequibilidade
dos valores apontados pelas empresas participantes
que apresentaram a planilha de custo.

Solicito que tal andlise s¢ja realizada até as 17 horas de
amanha - 03/04,/2022.

Requer-se (ue tal andlise seja realizade por meio de
manifestacdo escrita.

RUA FRANCIS O LIQUEIRA KORTE, 471 - FOHEFAX 42 3278-3100 - BAIRRO SAQ CRIGTOVAC
CEP 84250-00C - CNPJ: 01 613,/ 70/0001-72 - IMEAU - PARANA
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Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 252,00
Lucro 10,00%| R$ 168,00
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 252,00
C-2 Tributos Estaduais 10,00%{ RS 168,00
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 67,20
Total RS 907,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |médulo 1 - Composicao da Remunerago RS 1.900,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 976,15
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 10,42
D |Mmédulo 4 - Custo de ReposigSo do Profissional Ausente RS 205,42
E {Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.101,81
F |Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 907,20
Valor Total por Empregado RS 4.009,01
Quantidade de horas mensais 180!
Valor da hora Trabalhada R$ 22,27
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MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 148,27
B |Auséncias Legais RS 28,86
C |Licenga Paternidade RS 1,04
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,52
E |Afastamento Maternidade RS 0,65
Total RS 179,34
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |lntervalo para repouso ou alimentagdo RS 5,42
Total RS 5,42
MODULO 4
Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A lAuséncias Legais RS 179,34
B |Intrajornada RS 5,42
Total RS 184,76
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A (Uniformes RS 0,66
B !Materiais RS 9,17
C [!Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 5,83




MODULO 6
Custos indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 195,00
B f{Lucro 10,00%| RS 130,00
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%] RS 195,00
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 130,00
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 52,00
Total RS 702,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.780,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 819,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 8,06
D {Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 184,76
E {Mddulo 5 - insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.801,82
F iMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 702,00
Valor Total por Empregado RS 3.503,82
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 19,47




SEPULTADOR
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL
A |Salédrio Base RS 1.396,13 -
B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado {100%) RS -
Total RS 1.616,13 E
MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
13] (decimo terceiro) Saldrio RS 134,68
1/3 Férias RS 44,89
Total RS 179,57 fim=
MODULO 2 - 2.2
=PS, FGTS E Outras Contribuicoes Percentus! (%) Valor (R$)
A 1INSS 22,00%]| RS 307,15
B |Saldrio Educacdo 2,50%| RS 34,90
C |SAT 2,00%| RS 27,92
D ISESC ou SENAI 1,50%| RS 20,94
£ 1SFNAL-SENAC 1,00%]| RS 13,86
F |SEBRAE 0,60%| RS 8,38
G |INCRA 0,20%| RS 2,79
H IFGTS 8,00%| RS 111,69
Total RS 527,74

MODULO 2 - 2.3 |
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MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisdo VALOR (RS$)
A |Férias RS 134,62
B [Auséncias Legais RS 30,99
C |Licenga Paternidade RS 1,12
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,56
E |Afastamento Maternidade RS 0,70
Total RS 167,99
MADULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A llntervalo para repousc ou alimentagdo RS 5,82
Total RS 5,82
MODULO 4
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 167,99
B |Intrajornada RS 5,82
Total RS 173,81
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 0,66
B Matcriais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 5,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 209,42
B |Lucro 10,00%| RS 139,61
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 209,42
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 139,61
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 55,85
Total RS 753,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada & execugio contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.616,13
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 837,31
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 8,66
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 173,81
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotai (A+B+C+D+E) RS 2.645,73
F iMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 753,91
Valor Total por Empregado RS 3.399,64
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 18,89




)

OPERADOR DE MAQUINAS
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO _ VALOR (R$) PERCENTUAL

A |Salério Base RS 2.317,08 -
B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
£ |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS

Total RS

MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS)

A [13] (decimo terceiro) Saldrio RS 211,42
B |1/3 Férias RS 70,47

Total RS 281,90 |

MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Qutras Contribuigdes Percentual (%) Valor (RS}
A |INSS 22,00%! RS 509,76
B |Salario Educagdo 2,50%] RS 57,93
C |SAT 2,00%| RS 46,34
D |ISESC ou SENAI 1,50%| RS 34,76
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 23,17
F |SEBRAE 0,60%]| RS 13,90
G |INCRA 0,20%]| RS 4,63
H |FGTS 8,00%I RS 185,37
Total RS 875,86
| MODULO 2-2.3




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Vaior (R$)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeigdo/ Alimentagdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 {132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 281,90
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribui¢des RS 875,86
2.3 |Beneficics Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 1.287,75
MODULO 3
Provisao para Rescisao VALOR (RS)
A |Avisc Prévio Indenizadc RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,62
D |Aviso Prévio Trabalhado - RS 9,04
E [Incidéncia dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,24
F |[Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,46
Total RS 14,37




MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 211,34
B |Auséncias Legais RS 51,44
C |Licenca Paternidade RS 1,85
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,93
E |Afastamento Maternidade RS 1,16
Total RS 266,72
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 9,65
Total RS 9,65
MODULO 4
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
A lAuséncias Legais RS 266,72
B [Intrajornada RS 9,65
Total RS 276,37
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais ©s 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total R 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual {%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 347,56
B |Lucro 10,00%| RS 231,71
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 347,56
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 231,71
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 92,68
Total RS 1.251,22
QUADRO RESUMO DG CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execu¢ido contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Méduio 1 - Composigdo da Remuneragado RS 2.537,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.287,75
C {Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 14,37
D (Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 276,37
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.125,40
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.251,22
Valor Total por Empregado RS 5.376,62
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 29,87
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)

)

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |[Transporte RS -
B |{Auxilio - Refeigdo/ Alimentagdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 179,44
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuicbes RS 527,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 130,00
Total RS 836,75
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Aviso Prévic Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,98
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 5,44
E [incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,95
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,28
Total RS 8,65




MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisio VALOR (RS)
A |Férias RS 134,53
B |Auséncias Legais RS 30,97
C |Licenga Paternidade RS 1,12
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,56
E |Afastamento Maternidade RS 0,70
Total RS 167,87
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |lnterva|o para repouso ou alimentagdo RS 5,81
Total RS 5,81
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A 1Auséncias Legais RS 167,87
B lintrajornada RS 5,81
Total RS 173,68
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
8 Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Totai RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custo Indiretos 15,00%| RS 209,25
B |Lucro 10,00%| RS 139,50
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%} RS 209,25
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 139,50
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 55,80
Total RS 753,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io de obra vinculada 3 execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.615,00
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 836,75
C [Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 8,65
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 173,68
E |Médulo 5 - insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.643,91
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 753,30
Valor Total por Empregado RS 3.397,21
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabaihada RS 18,87




TRATORISTA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A |Salério Base RS 1.771,88 -
B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado {100%) RS -
R$ 1.991,88 E
mMODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS)
A |13] {decimo terceiro) Salério RS 165,99
B |1/3 Férias RS 55,33
R$ =
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS £ Outras Contribuicdes Percentual (%) Valcr {RS)
A JINSS 22,00%! RS 389,81
B [Salario Educacdo 2,50%| RS 44,30
C |SAT 2,00%| RS 35,44
D |ISESC ou SENA] 1,50%| RS 26,58
F iSFNAI-SENAC 1,00%| RS 17,72
F |SEBRAE 0.60%] RS 10,63
G |INCRA 0,20%]| RS 3,54
H [FGTS 8.00%| RS 141,75
Total RS 669,77

MODULO 2-2.3




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeigdo/ Alimentacdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |132 {decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 221,32
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuicdes RS 669,77
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 1.021,09
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C [Multa do FGTS e Contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,24
D lAviso Prévio Trabalhado RS 6,91
E jincidéncia dos Encaigos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,48
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Avisc Prévio Trabalhado RS 0,35
Total RS 10,99
MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 165,92
B [Auséncias Legais RS 39,34
C |licenca Paternidade RS 1,42
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,71
E |Afastamento Maternidade RS 0,89




Total RS 208,27
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 7,38
Total RS 7,38
MODULO 4
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 208,27
B lintrajornada RS 7,38
Total RS 215,65
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 5,17
C |Equipamentos RS
D RS -
E R$
Total RS 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucios Percentual (%) Valor (RS}
A (Custo indiretos 15,00%; RS 265,78
B |Lucro 10,00%| RS 177,19
C Tributos
C-1 Tributos Federal! 15,00%| RS 265,78
C-2 Tributos Estaduais 10,006%) RS i77,19
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 70,88




Total RS 956,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.991,88
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.021,09
C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 10,99
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 215,65
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.249,44

F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 956,82
Valor Total por Empregado RS 4.206,25
Quantidade de horas mensais 180

Valor da hora Trabalhada RS 23,37




COPEIRO
MODULO 1
COMPOSICiO DA REMUNERAGAO VALOR (RS) PERCENTUAL
A |Saldrio Base RS 1.342,23 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -
Total RS 1.342,23
MODULO 2 -2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS) :
A |13] (decimo terceiro) Salério RS 111,85
B |1/3 Férias RS
Total RS
MODULO 2-2.2
GPS, FETS E Outras Contribuigdes Percentual (%) Valcr (R$)

A TINSS 22,00%| RS 295,29
B |Salério Educacdo 2,50%]( RS 33,56
C |SAT 2,00%| RS 26,84
D |SESC ou SENAI 1,50%]| RS 20,13
E ISENAI-SENAC 1,00%1 RS 13,42
F |SEBRAE 0.60%| RS 8,05
G |INCRA 0,20%| RS 2,68
H |FGTS 8.00%| RS 107,38

Total RS 507,36

MODULO 2-2.3




)

)

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS -
B |Auxilio - Refeigdo/ Alimentagdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 1132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 149,14
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuicdes RS 507,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 786,50
MODULO 3
Provisao para Rescisdo VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,94
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 5,23
E jincidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,88
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,27
Total RS 8,32




MODULO 4 -4.1
Provis&o para Rescisdo VALOR (R$)
A |Férias RS 111,81
B |Auséncias Legais RS 29,80
C |Licenga Paternidade RS 1,07
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,54
E |Afastamento Maternidade RS 0,67
Total RS 143,89
MODULO 4 -3.2
Intrajornada VALOR (RS)
A ﬁntervalo para repouso ou alimentagado RS 5,59
Total RS 5,59
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 143,89
B |Intrajornada RS 5,59
Total RS 149,48
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 0,56
B [Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




)

MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custo Indiretos 15,00%| RS 201,33
B |Lucro 10,00%| RS 134,22
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 201,33
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 134,22
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 53,69
Total RS 724,80
QUADRO RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 1.342,23
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios RS 786,50
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 8,32
D {Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 149,48
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotai (A+B+C+D+E) RS 2.296,36
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 724,80
Valor Total por Empregado RS 3.021,16
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 16,78




PINTOR
MODULO 1
COMPOSICiO DA REMUNERACiO VALOR (RS) PERCENTUAL
A |Saldrio Base RS 1.789,20 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F [Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS
Total RS
MODULO 2-2.1

132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$) o e
A |13] (decimo terceiro) Salério RS 149,10 139
B 11/3 Férias RS 49,70

Total RS E-
MODULO 2-2.2
GPS, FGTS E Outras ContribuicSes Percentual (%) Valcr (RS)
A {INSS 22,00%| RS 393,62
B |[Saldrio Educagdo 2,50%| RS 44,73
C |SAT 2,00%| RS 35,78
D |SESC ou SENAI 1,50%] RS 26,84
£ ISENAI - SENAC 1,00%] RS 17,89
F |SEBRAE 0,60%| RS 10,74
G |INCRA 0,20%| RS 3,58
H |FGTS 8,00%| RS 143,14
Total RS 676,32

MODULO 2-2.3




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte RS -
B |Auxilio - Refeicdo/ Alimentagdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 1132 (decimo terceiro} Salario, 1/3 Férias RS 198,80
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuicdes RS 676,32
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 1.005,12
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Avisc Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,25
D lAviso Prévio Trabalhado RS 6,98
£ |incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,50
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,36
Total RS 11,09




MODULO 4 -4.1
Provis3o para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 149,04
B |Auséncias Legais RS 39,72
C |Licenga Paternidade RS 1,43
D |Auséncias por acidente de trabaiho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,89
Total RS 191,80
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 7,46
Total RS 7,46
MODULO 4
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
A lAuséncias Legais RS 191,80
B |Intrajornada RS 7,46
Total RS 199,26
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A lUniformes RS 0,66
B8 IMateriais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E R$ -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 268,38
B |Lucro 10,00%| R$ 178,92
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 268,38
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 178,92
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 71,57
Total RS 966,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.789,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.005,12
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 11,09
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 199,26
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.014,49
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,17
Valor Total por Empregado RS 3.980,66
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 22,11




PEDREIRO
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL
A [Salario Base RS 1.789,20 -
B [Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F [Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -
Total R$ 1.789,20 E=EnEs
MODULO 2- 2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
13] (decimo terceiro) Salario RS
1/3 Férias RS
Total RS
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras ContribuicSes Percentual (%) Valor (RS}
A |INSS 22,00%! RS 393,62
B |Saldrio Educacdo 2,50%]| RS 44,73
C |SAT 2,00%| RS 35,78
D ISESC ou SENAI 1,50%]| RS 26,84
E ISENAI - SENAC 1,00%i RS 17,89
F |SEBRAE 0,60%| RS 10,74
G |INCRA 0,20%]| RS 3,58
H [FGTS 8,00%]| RS 143,14
Total RS 676,32

MODULO 2 - 2.3 B
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MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A [Férias RS 149,04
B |Auséncias Legais RS 39,72
C |Licenga Paternidade RS 1,43
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,89
Total RS 191,80
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A I!ntervalo para repouso ou alimentagao RS 7,46
Total RS 7,46
MODULO 4
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 191,80
B lIntrajornada RS 7,46
Total RS 199,26
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,66
2 |Materiais RS 9,17
C [Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A [Custo Indiretos 15,00%]| RS 268,38
B [Lucro 10,00%| RS 178,92
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 268,38
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 178,92
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 71,57
Total RS 966,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.789,20
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.005,12
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 11,09
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 199,26
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.014,49
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,17
Valor Total por Empregado RS 3.980,66
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 22,11




ELETRICISTA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL

A [Salério Base RS 1.789,20 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado {50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS

Total RS

MODULO 2-2.1
132 {decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias

A [13] (decimo terceiro) Saldrio RS
B |1/3 Férias RS

Total RS

MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribui¢cdes Percentual (%) Valcr (RS)
A |INSS 22,00%| RS 393,62
B |Salario Educagdo 2,50%] RS 44,73
C |SAT 2,00%| RS 35,78
D |SESC ou SENAI 1,50%| RS 26,84
E [SENAI-SENAC 1,00%! RS 17,89
F |SEBRAE 0,60%| RS 10,74
G |INCRA 0,20%| RS 3,58
H |FGTS 8,00%| RS 143.14
Total RS 67€,32
| MODULO 2-2.3




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refei¢do/ Alimentacdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 198,80
2.2 {GPS, FGTS E Outras ContribuicGes RS 676,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 130,00
Total RS 1.005,12
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Avisc Prévio Indenizado RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C [Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,25
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 6,98
E |incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,50
F [Multa do FGTS e Contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,36
Total R$ 11,09




MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A |Férias RS 149,04
B |Auséncias Legais RS 39,72
C [Licenca Paternidade RS 1,43
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,89
Total RS 191,80
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso ou alimentagdo RS 7,46
Total RS 7,46
MODULO 4
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 191,80
B |Intrajornada RS 7,46
Total RS 199,26
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,65
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
£ RS -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |[Custo Indiretos 15,00%| RS 268,38
B |Lucro 10,00%| RS 178,92
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%} RS 268,38
C-2 Tributos Estaduais 10,00%]| RS 178,92
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 71,57
Total RS 966,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo RS 1.789,20
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.005,12
C {Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 11,09
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 199,26
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.014,49
F {Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,17
Valor Total por Empregado RS 3.980,66
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 22,11




CARPINTEIRO

MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL
A |Saldrio Base RS 1.789,20 -
3 [Adicional de Insalubridade R$ 20,00%
C JAdicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -
Total RS 1.789,20
MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS)
A |13] (decimo terceiro) Salario RS 149,10 13¢
B |[1/3 Férias RS 49,70 | um ter¢c de férias
Total RS 198,80
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 22,00%| RS 393,62
B [Salario Educacio 2,50%| RS 44,73
C |SAT 2,00%{ RS 35,78
D |SESC ou SENALI 1,50%| RS 26,84
E |SENAI - SENAC 1,00%| RS 17,89
F |SEBRAE 0,60%| RS 10,74
G |[INCRA 0,20%| RS 3,58
H [FGTS 8,00%| RS 143,14
Total RS 676,32




MODULO 2-2.3

Beneficios Mensais e Dirios Valor (RS)
A ITransporte RS -
3 ]Auxilio - Refei¢do/ Alimentacio RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios Valor (RS)
2.1 132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 198,80
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribui¢ges RS 676,32
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total R$ 1.005,12
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
C [Multa do FGTS e Contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio RS 1,25
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 6,98
E_|Incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Préy RS 2,50
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio RS 0,36
Total RS 11,09




MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias R$ 149,04
B |Auséncias Legais RS 39,72
C |ticenga Paternidade RS 1,43
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,89
Total RS 191,80
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A ||ntervalo para repouso ou alimentagado RS 7,46
Total R$ 7,46
MODULO 4
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
Auséncias Legais RS 191,80
8 |Intrajornada RS 7,46
Total RS 199,26
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,66
B [|Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
3 R$ -
Total RS 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A [Custo Indiretos 15,00%| RS 268,38
B |Lucro 10,00%| RS 178,92
o Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 268,38
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 178,92
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 71,57
Total RS 966,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Io de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregas Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo RS 1.789,20
B8 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrid R$ 1.005,12
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 11,09
D |Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente | R$ 199,26




E[Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.014,49
F[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 966,17
Valor Total por Empregado RS 3.980,66

Quantidade de horas mensais 180]

Valor da hora Trabathada

R$

22,11




FAXINEIRO
MODULO 1
COMPOSIC;'&O DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL

A |[Salario Base RS 1.393,13 -
B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS

MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias

A [13] (decimo terceiro)} Saldrio RS
B |1/3 Férias RS

Total RS

MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras ContribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 22,00%) RS 306,49
B {Saldrio Educagdo 2,50%| RS 34,83
C |SAT 2,00%| RS 27,86
D |SESC ou SENAI 1,50%]| RS 20,90
E |SENAI-SENAC 1,00%!1 RS 13,93
F |SEBRAE 0,60%| RS 8,36
G |INCRA 0,20%| RS 2,79
H |FGTS 8,00%! RS 111,45
Total rS 526,60

MODULO 2-2.3




v9's sy [ejol
820 Sy opeyjeqe. 0iagld OSIAY O .qOs |2120s 0B5INQIIIUOT) 3 S1od op eynpy! 4
S6°'T Sy OpeyjeqeJy 01A9.d OSIAY 0 31q0S Z'Z OjNPOW Op soSiesuy SOp epu3ppuyl 3
EV'S Sy opeyjeqel) 0ingid osiny| @
860 Sy OPEzZIu3pu| 01A.d OSIAY O 81qOs |e120S 0R3INGIIIU0) @ §) 54 opeynl| o
- Sy Opeziuapu] 01A94d 0sIAY 0 31q0s S194 op epPugpdUl| g
- Sy - OpezZiuapu| 01AId OSIAY| v
{$¥) HOVA oesidsay esed oesinoag
€ OTNAOIN
v8'seg sy |ejoy
00‘0€T Sy SOMPIJ 3 SleSUBN sopdjauag| €7
09'9¢S SY $905INquIU0) SeNNO 3 S194 'Sdof ¢z
vZ'6LT Sy SeL24 €/T ‘Ole|es (04192433 OwIdap) €T| T'C
(sy) 1ojep SOLIRI] 3 Siesudnl ‘sienuy sopiyauag a sodieauy
Z 0O1NAoOn
00'0€T sy jelo}
- Sy Jeljlwey 3 edIpaN epulsissy| I
000€T Sy oedejuawily /oed1349y - opxny| g
- Sy auodsues)| v
(sy) 1ojep SoueIQ 3 SIeSUSIA| sopauag

(

(




MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 134,37
B [Auséncias Legais RS 30,93
C |Licenga Paternidade RS 1,11
D |Auséncias por acidente de trabaiho RS 0,56
E |Afastamento Maternidade RS 0,70
Total RS 167,67
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 5,80
Total RS 5,80
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 167,67
B |Intrajornada RS 5,80
Total RS 173,47
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
2 Materiais RE 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E R$ -
Total RS 9,83
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MOTORISTA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL

A |Salario Base RS 1.591,83 -

B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%

C |Adicional Noturno RS - 20,00%

E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -

F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS 1.591,83 oo
MODULO 2 - 2.1
3¢ {decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R35)
13] (decimo terceiro) Salario RS 132,65 132
| B 1/3 Férias RS 44,22 um terco de férias
P Total B RS 176,87
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 22,00%] RS 350,20

B |Salaric Educagao 2,50%| RS 39,80

C |SAT 2,00%| RS 31,84

D |SESC ou SENAI 1,50%| RS 23,88
| E |SENA!-SENAC 1,00%]| RS 15,92

F |SEBRAE 0,60%]| RS 9,55

G [INCRA 0,20%| RS 3,18

H [FGTS 8,00%| RS 127,35

Total RS 601,71




)

MODULO 2-2.3

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refei¢do/ Alimentagao RS 130,00

C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00

MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 176,87
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuigbes RS 601,71
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 130,00
Total RS 908,58
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado RS -

B lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribui¢do social sobre o Aviso Prévio indenizado RS 1,11
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 6,21
£ |Incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,23
F [Multa do FGTS e Contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,32
Total RS 9,87




)

MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 132,60
B |Auséncias Legais RS 35,34
C |licenga Paternidade RS 1,27
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,64
E |Afastamento Maternidade RS 0,80
Total R$ 170,64
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS$)
A |intervalo para repouso ou alimentagdo RS 6,63
Total R$ 6,63
mMODULO 4
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
A |Auséncias Legais RS 170,64
B |Intrajornada RS 6,63
Total RS 177,28
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83

MODULO 6




)

)

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 238,77
B |Lucro 10,00%| RS 159,18
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 238,77
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 159,18
C-3 Tributos Municipais 4,00%| RS 63,67
Total RS 859,59
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.591,83
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 908,58
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 9,87
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 177,28
E IMddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.697,38
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 859,59
Valor Total por Empregado RS 3.556,97
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 19,76
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MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A |Férias RS 150,62
B |Auséncias Legais RS 40,14
C |Licenca Paternidade RS 1,45
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
£ |Afastamento Maternidade RS 0,90
Total RS 193,83
mMODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A lintervalo para repouso ou alimentagdo RS 7,53
Total RS 7,53
mMODULO 4
Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
Auséncias Legais RS 193,83
8 |Intrajornada RS 7,53
Total RS 201,37
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A" |Uniformes RS 0,66
B iMateriais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83

MODULO 6




)

)

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 15,00%| RS 271,22
B |Lucro 10,00%| RS 180,81
C Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00%| RS 271,22
C-2 Tributos Estaduais 10,00%| RS 180,81
C-3 Tributos Municipais 4,00%)| RS 72,33
Total R$ 976,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada 3 execugio contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.808,14
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.014,38
C |Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 11,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 201,37
E ]Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.044,92
F 1Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 976,40
Valor Total por Empregado RS 4.021,32
Quantidade de horas mensais 180H
Valor da hora Trabalhada R$ 22,34
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MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 126,62
B |Auséncias Legais RS 30,99
C |Licenca Paternidade RS 1,12
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,56
E |Afastamento Maternidade RS 0,70
Total R$ 159,98
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Interva|o para repouso ou alimentacdo RS 5,82
Total RS 5,82
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 159,98
B |Intrajornada RS 5,82
Total RS 165,80
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS$)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais R 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83
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MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 10,00%| RS 139,61
B [Lucro 5,60%| RS 78,18
C Tributos
C-1 Tributos Federal 7,66%| RS 106,94
C-2 Tributos Estaduais 0,00%| RS -
C-3 Tributos Municipais 0,00%| RS -
Total RS 324,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugio contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.616,13
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 742,37
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 8,66
D IMédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 173,81
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotai (A+B+C+D+E) RS 2.550,79
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 324,74
Valor Total por Empregado RS 2.875,53
Quantidade de horas mensais 180

Valor da hora Trabalhada RS 15,98




VIGIA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL

A |Salario Base RS 1.516,66 -

B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -

F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS 1.736,66 |mesem—

MoDULO 2-2.1

132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS) prossaapaoys
13] (decimo terceiro) Saldrio RS 144,72 13°
1/3 Férias RS 48,24 | um terco de férias
Total RS 192,96 |-

MODULO 2-2.2

GPS, FGTS E Qutras ContribuigSes ‘ Percentual (%) ' Valor (RS}

A 1INSS 20,00%!| RS 303,33
B |Salario Educacdo 0,00%) RS -
C [SAT 3,00%| RS 45,50
D [SESC ou SENAI 0,00%! RS -
E |SENAI- SFNAC B 0,00%1 RS -
F |SEBRAE 0,00%| RS -
G |INCRA 0,00%| RS -
H [FGTS 8,00%! RS 121,33

Total n¢ A70 16

s Py

MODULO 2 - 2.3 |
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)

MODULO 4 -4.1

Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A |Férias RS 144,66
B |Auséncias Legais RS 19,41
C |Licenga Paternidade RS 1,21
D |Auséncias por acidente de trabaiho RS 0,61
£ |Afastamento Maternidade RS 0,76
Total RS 166,66
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 6,32
Total RS 6,32
MODULO 4
Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 166,66
B |Intrajornada RS 6,32
Total RS 172,97
mMODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
B [|Materiais R 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




)

)

MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 6,50%| RS 98,58
B |Lucro 7,50%| RS 113,75
C Tributos
C-1 Tributos Federal 7,66%| RS 116,18
C-2 Tributos Estaduais 0,00%| RS -
C-3 Tributos Municipais 0,00%| RS -
Total RS 328,51
v QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOC
M3o de obra vinculada a execugio contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A IMédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1.736,66
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 793,13
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 9,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 172,97
E {Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.721,99
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 328,51
Valor Total por Empregado RS 3.050,50
Quantidade de horas mensais 180

Valor da hora Trabalhada RS 16,95




) )
SERVICOS GERAIS
MODULO 1

COMPOSICAO DA REMIUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL
A |Salario Base RS 1.300,00
B |Adicional de Insalubridade RS 220,00 20,00%
C |Adicional Noturno RS 260,00 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS 1.780,00
MODULO 2 - 2.1
132 (decimo terceiro) Saiario, 1/3 Férias VALOR (R$) s
A |13] (decimo terceiro) Saldrio RS 148,33 132
B |1/3 Férias RS 49,44 | um tergo de férias
Total RS 197,78 | T
MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Qutras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%| RS 260,00
B |Salario Educagdo 0,00%| RS -
C |SAT 3,00%| RS 39,00
D |SESC ou SENAI 0,00%| RS
E |SENAI-SENAC 0,00%| RS -
F |SEBRAE 0,00%| RS -
G [INCRA 0,00%| RS
H |FGTS 8,00%| RS 104,00

Total RS 403,00

MODULO 2 - 2.3




)

)

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeicdo/ Alimentagdo RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 197,78
2.2 |GPS, FGTS E Outras ContribuicBes RS 403,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 730,78
MODULO 3
Provisio para Rescisdo VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,91
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 5,07
E lincidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 1,82
£ |Multa do FGTS e Contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,26
Total RS 8,06




MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisao VALOR (R$)
A |Férias RS 148,27
B |Auséncias Legais RS 16,64
C |Licenca Paternidade RS 1,04
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,52
E |Afastamento Maternidade RS 0,65
Total RS 167,12
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacgao RS 5,42
Total RS 5,42
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 167,12
B |Intrajornada RS 5,42
Total RS 172,54
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$S)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 2,00%| RS 26,00
B |Lucro 2,75%]| RS 35,75
C Tributos
C-1 Tributos Federal 7,66%| RS 99,58
C-2 Tributos Estaduais 0,00%] RS -
C-3 Tributos Municipais 0,00%| RS -
Total R$ 161,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao RS 1.780,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 730,78
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 8,06
D [Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 172,54
E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.701,20
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 161,33
Valor Total por Empregado RS 2.862,53
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 15,90










VIGIA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL

A |Salario Base RS 1.516,66 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 0,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E_|Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS

MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias

A |13] (decimo terceiro) Saldrio RS
B |1/3 Férias RS

Total RS

MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor {RS)
A [INSS 20,00%| RS 303,33
B [Saldrio Educagdo 2,50%| RS 37,92
C |SAT 2,00%| RS 30,33
D ISESC ou SENAI 1,50%]| RS 22,75
E |SENAIJ - SENAC 1,00%| RS 15,17
F |SEBRAE 0,60%| RS 9,10
G |iNCRA 0,20%| RS 3,03
H |FGTS 8,00%| RS 121,33
Total RS 542,96
| MODULO 2 - 2.3 l




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeigdo/ Alimentagdo RS 130,00

C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00

MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 168,52
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuigtes RS 542,96
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 130,00
Total RS 841,48
MODULO 3
Provis3o para Rescisdo VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado RS -

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,06
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 5,91
E [incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,12
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,30
Total RS 9,40




)

MODULO 4 -4.1
Provisédo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 126,34
B |Auséncias Legais RS 33,67
C |Licenga Paternidade RS 1,21
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,61
E |Afastamento Maternidade RS 0,76
Total RS 162,59
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 6,32
Total RS 6,32
MODULO 4
Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 162,59
B |Intrajornada RS 6,32
Total RS 168,91
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




)

)

MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 10,00%| RS 151,67
B |Lucro 8,33%| RS 126,26
C Tributos
Simples Nacional 10,70%| RS 162,28
0,00%| RS -
0,00%| RS -
Total RS 440,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.516,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 841,48
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 9,40
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 168,91
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.546,28
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 440,21
Valor Total por Empregado RS 2.986,49
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 16,59




PINTOR
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL

A |Saldrio Base RS 1.789,20 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E [Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total RS 1.789,20 =

MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS$)

A [13] (decimo terceiro) Saldrio RS 149,10 132
B 11/3 Férias RS 49,70 | um terco de férias |

Total RS 198,80 [ i

MODULO 2-2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%| RS 357,84
B |Salario Educagdo 2,50%| RS 44,73
C |SAT 2,00%]| RS 35,78
D |[SESC ou SENAI 1,50%| RS 26,84
E |SENAI - SENAC 1,00%| RS 17,89
F |SEBRAE 0,60%)] RS 10,74
G |INCRA 0,20%| RS 3,58
H |FGTS 8,00%| RS 143,14
Total RS 640,53

MODULO 2 -2.3




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeigcdo/ Alimentagio RS 130,00

C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00

MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 198,80
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribui¢bes RS 640,53
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 969,33
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado RS -

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,25
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 6,98
E |Incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,50
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,36
Total RS 11,09




)

MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 149,04
B |Auséncias Legais RS 39,72
C [Licenga Paternidade RS 1,43
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,89
Total RS 191,80
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagao RS 7,46
Total RS 7,46
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 191,80
B [Intrajornada RS 7,46
Total RS 199,26
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (RS)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E RS -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 5,00%| RS 89,46
B |Lucro 3,80%| RS 67,99
C Tributos
Simples Nacional 10,70%{ RS 191,44
0,00%|{ RS -
0,00%| RS -
Total RS 348,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.789,20
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 969,33
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 11,09
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 199,26
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.978,71
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 348,89
Valor Total por Empregado RS 3.327,60
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 18,49




)

OPERADOR DE MAQUINAS

MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A |Salario Base RS 2.317,08 -
B {Adicional de Insalubridade RS - 0,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E_[Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -
Total RS 2.317,08 |
MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS$) it T i
A |13] (decimo terceiro) Saldrio RS 193,09 13¢
B 11/3 Férias RS 64,36 | um terco de férias
Total RS 257,45 [
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicées Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00%| RS 463,42
B |Salario Educacido 2,50%| RS 57,93
C |SAT 2,00%| RS 46,34
D |SESC ou SENAI 1,50%| RS 34,76
E |SENAI-SENAC 1,00%| RS 23,17
F |SEBRAE 0,60%| RS 13,90
G |INCRA 0,20%| RS 4,63
H |FGTS 8,00%| RS 185,37

Total RS 829,51

MODULO 2 - 2.3 B




)

)

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeicdo/ Alimentagio RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13¢2 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 257,45
2.2 |GPS, FGTS E Outras Contribuigées RS 829,51
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 1.216,97
MODULO 3
Provisdo para Rescisdo VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,62
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 9,04
E [Incidéncia dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 3,24
F |Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,46
Total RS 14,37




MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A |Férias RS 193,01
B |Auséncias Legais RS 51,44
C |Licenga Paternidade RS 1,85
D |Auséncias por acidente de trabatho RS 0,93
E |Afastamento Maternidade RS 1,16
Total RS 248,39
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A |lntervalo para repouso ou alimentacdo RS 9,65
Total RS 9,65
MODULO 4
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
A |Auséncias Legais RS 248,39
B |Intrajornada RS 9,65
Total RS 258,05
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E R$ -
Total RS 9,83




MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (RS)
A |Custo Indiretos 10,24%| RS 237,27
B [Lucro 10,00%| RS 231,71
C Tributos
Simples nacional 10,70%] RS 247,93
0,00%| RS -
0,00%| RS -
Total RS 716,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 2.317,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.216,97
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 14,37
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 258,05
E [Médulo 5 - iInsumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.816,28
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 716,90
Valor Total por Empregado RS 4.533,19
Quantidade de horas mensais 180
Valor da hora Trabalhada RS 25,18




MOTORISTA CAMINHAO TRUCK

MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS) PERCENTUAL

A |Salario Base RS 1.808,14 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 20,00%
C |Adicional Noturno RS - 20,00%
E |Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) RS -
F |Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) RS -

Total R$ i

MODULO 2 - 2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)  [oo
13] (decimo terceiro) Saldrio RS 150,68 13¢

B |1/3 Férias RS 50,23 um terco de férias

Total RS 200,90 |

MODULO 2-2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%| RS 361,63
B |Salario Educacdo 2,50%| RS 45,20
C |[SAT 2,00%| RS 36,16
D |SESC ou SENAI 1,50%| RS 27,12
E |[SENAI-SENAC 1,00%] RS 18,08
F |SEBRAE 0,60%| RS 10,85
G [INCRA 0,20%] RS 3,62
H |FGTS 8,00%| RS 144,65
Total RS 647,31




)

MODULO 2-2.3

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS -
B |Auxilio - Refeicdo/ Alimentacao RS 130,00
C |Assisténcia Médica e Familiar RS -
Total RS 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor {(R$)
2.1 |132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS 200,90
2.2 [GPS, FGTS E Outras Contribuigdes RS 647,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 130,00
Total RS 978,22
MODULO 3
Provisdo para Rescisio VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B Jincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS -
C |Multa do FGTS e Contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,27
D |Aviso Prévio Trabalhado RS 7,05
E_|Incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 2,53
F |Multa do FGTS e Contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,36
Total RS 11,21




) )

MODULO 4 -4.1
Provisdo para Rescisdo VALOR (RS)
A [Férias RS 150,62
B |Auséncias Legais RS 40,14
C |Licenga Paternidade RS 1,45
D |Auséncias por acidente de trabalho RS 0,72
E |Afastamento Maternidade RS 0,90
Total R$ 193,83
MODULO 4 -3.2
Intrajornada VALOR (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagido RS 7,53
Total RS 7,53
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
A [Auséncias Legais RS 193,83
B [Intrajornada RS 7,53
Total RS 201,37
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes RS 0,66
B |Materiais RS 9,17
C |Equipamentos RS -
D RS -
E R$ -
Total R$ 9,83

MODULO 6




)

)

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A |Custo Indiretos 4,50%| RS 81,37
B |Lucro 4,20%| RS 75,85
C
C-1 Simples Nacional 10,70%| RS 193,47
0,00%| RS -
0,00%| RS -
Total RS 350,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugiio contratual {Valor por empregado) Valor (RS)
A _|Médulo 1 - Composigdo da Remunerag3o RS 1.808,14
B [Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 978,22
C |Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 11,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 201,37
E [Mébdulo 5 - Insumos Diversos RS 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.008,76
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 350,69
Valor Total por Empregado RS 3.359,45
Quantidade de horas mensais 180

Valor da hora Trabalhada R$ 18,66
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MUNICIPIO DE IMBAU
=y CNPJ: 01.613.770/0001-72

WAL

Parana

i} B
!’;Sém'% Exercicio: 2022

wh

Papeleta de Encaminhamento

Destino: 29 - Pregoeiro

Lote N°: 18302

Origem  [Tipo/Numero

Assunto

Requerente

Trimite

Observagio

7 - Recursos 1 -2691 /2022

Humanos

19 - DOCUMENTAGAOQ E
CREDENCIAMENTO

17918 - MABILY
DAYANNE FRANCISCO
LEAL

1-11/04/2022
14:46:59

Conforme solicitagio de
diligencia, fiz a analise do
processo ¢ pelo pouco
tempo que tive para analisar
notei que todas a verbas
inclusive rescisorias foram
previstas. Quanto aos
valores apurados pego que
encaminhe ao contador da
prefeitura para que analise
os valores e de seu parecer.

Enviado por ESLIN RODRIGO EVANGELISTA

Recebido por:

em /
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Tipo:1 - GERAL
Ano: 2022 Numero: 2691
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29 11/04/2022 15:10 4

MUNICIPIO DE IMBAU Pagina: 1
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente  MABILY DAYANNE FRANCISCO LEAL
Despacho e Encaminhamento:

Remeto a Contabilidade para que verifique se os valores apresentados pelas proponentes obedecem ao
minimo legal da natureza de cada verba, bem como apontem se o valor apresentado é exequivel.

Enviado por: Recebido por:

Pre oeirq}l Contabilidade

i
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MUNICIPIO DE IMBAU Pagina: | |
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente  MABILY DAYANNE FRANCISCO LEAL
Despacho e Encaminhamento:

Atendendo & solicitagdo da pregoeira, em relagao as verbas trabalhistas, a empresa P S Mongeral nac
demonstrou em sua planilha as contribuigdes com outras entidades (SENAI, SEBRAE, etc.) porém o vals
final do modulo 2.2 esta dentro do previsto, sem destoar dos valores apurados pela prefeitura. Ja as demn =
obrigagbes acessorias estéo discriminadas e dentro do percentual legal. Em relagédo aos tributos feder:i
indicados no maédulo 6, para uma melhor andlise seria necessario verificar o regime tributario da empres:
pois os percentuais de tributos variam conforme essa condigao. Foi verificado que a diferenga princ
entre o valor apresentado pela empresa e o cotado pela prefeitura se deve ao fato de consideravel redu:
no percentual do lucro e dos custos indiretos, ndo havendo impacto nos valores das demais obrigagoe -
acessorias.

Ja em relagdo & empresa Etherum, sua planilha estd devidamente demonstrada com todas verbas
trabalhistas, inclusive as contribuicdes com entidades, dentro do percentual legal. Sobre os tributos
federais, a empresa indicou que esta enquadrada no Simples Nacional, porém para a verificagéo da
aliquota, seria necessario conhecer o faturamento da empresa e as atividades econdémicas cadastradas na
RFB, para conferir a exatiddo dos percentuais.

Da mesma forma que foi observado junto a empresa P S Mongeral, a empresa Etherum apresentou um
percentual reduzido em seus custos indiretos e margem de lucro.

Considerando os pontos apresentados, os valores apresentados pelos fornecedores séo exequiveis.

Enviado por: Recebido por:

r%

Diretoria de Contabilidade Pregoeiro
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