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_ ANOXI | Publicacio N&'12081) quinta-felrs; 11 de abrilde2024 |

Processo Administrativo: n°03/2024
CONTRATANTE: Municipio de Curitiva/PR

OBJETO DA CONTRATAGAO: contratagdo de empresa especializada em disponibilizar cagambas estacionarias,
caminh&o poliguindaste e minicarregadeira.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 701.440,80 (setecentos e um reais e quatrocentos e quarenta
reais e oitenta centavos).

MODALIDADE DE LICITAGAQ: Pregao Eletrénico
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego.
MODOQ DE DISPUTA: Aberto
LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS: Nio
DATA DO CERTAME
Data da sesséo: 25/04/2024.
Local da realizagdo da sessao: https://bll.org.br/ - Plataforma: BLL - Compras
INiCIO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09 de abril de 2024
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08h00min do dia 25 de abril de 2024
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: (09h00min do dia 25 de abril 2023
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
ENDEREGOS:
Email Oficial: licitacdes@curiuva.pr.gov.br
Telefone: {43) 3545-8609
LOCAIS DE PUBLICAGAO:
Portal de Transparéncia do Municipio: http://www.curiuva.pr.qov.briindex.php?sessao=b0546033683mb0
Diario Oficial do Municipio: http://www.curiuva.pr.gov.br/index.php?sessao=b054603368d1b0
Mural das Licitagdes Municipais - www.ice.gov.br
*Mantém-se as demais especificages do referido edital.

O edital alterado e completo encontra-se & disposicdo dos interessados no sitewww.curiuva.pr.qov.bre na
Prefeitura Municipal de Curiiva a Avenida Antonio Cunha, 81- Centro, Curiiva - PR, no horario comercial.

Curitva, 11 de abril 2024.

LUCIANA MARILIA DA COSTA NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
Pregoeira Prefeito Municipal
Ic P - Ato Oficial com Cerlificado Digilal padrao ICP Brasil, Assinado Elelionicamente & Publicada por
, Tl MUNICIPIO DE CURIIVA CNPJ 76187725/000 1-30 e 11/04/2024

Brasil L e Av. Antonio Gunha, 81~ Fone (43) 35451222 - CEP 84280-000 ~ Curluva Estado do Parané

ik : rafatb.;ra de Cunuva da gararma da autentludade des!e documento desde que wsudlzado atraves do Orgae 01‘ dal Elet:ﬁn co do '
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

PROPOSTAS DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N® 03/2024
Tipo: AQUISICAC PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicagdo: 09/04/2024 15:18:00

N e e LOTE 1
Item: 1 Quant.: 12 Unidade: MENSAL Val. Ref.: 40.020,58

Descrigdo: CACAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CACAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m° aberta, para transporte de entulhos, transporte e anmazenamento, total de 25 cacambas a
disposigao e de movimentagdo maxima por més de 200 unidades CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentagao
das cagambas estacionarias, retirada e transporte dos residuos da construgao civil até iocal apropriado.

Autor Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 043 Servigo 40.020,58
PARTICIPANTE 035 Servigo 39.400,00
Item: 2 Quant.: 12 Unidade: MENSAL Val. Ref.: 18.432 82

Descrigdo: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Maquina bobcat com implemento de
pa e varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg. levanitamento de
cacamba altura 2,7 metros (minimo).

Autor Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 043 Servigo 18.432,82
PARTICIPANTE 035 - Servigo 18.181,30

1de1
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CNPJ 10.745.254/0001-92
A 6 i i FONE/FAX (43) 3545-1057

M LIMPEZA £ TRANSPORTE WIWW.CACAMBASBRASIL.GOM.BR
PROPOSTA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Curidva - PR
A/CSR (a). PREGOGEIRD (A) - Comissio de Licitagdo.
Pregdo Eletrénico n® 0172024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRQ KULIK, carteira de identidade RG n2
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n® 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n® 10.745.254/0001-92, Inscricio Estadual n®

90859586-63, Inscrigdo Municipal n? 2009, e-mail licitacao@cbrasilserv.com.br, com

sede a Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, 220 — Curidva-PR, APRESENTAMOS pelo

presente termo de proposta comercial:

ITEM | DESCRICAQ QUANT.JUNID. | RS MAX, R$ TOTAL
J | UNITARIO |
1 | CAMINHAD 12 meses 39.400,00 472.800,00
POLIGUINDASTE para
movimentacdo das
cagambas estacionarias,
retirada e transporte dos
residuos da construcio civil
até |ocal apropriado.
CACAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m? aberta,
para transporte de
entulhos, transporte e
armazenamento, total de
25 cagambas a disposicio e
de movimentagdo maxima
por més de 200 unidades. | R )
2 | MAQUINA BOBCAT COM 12 meses 18.181,30 218.175,60 |
IMPLEMENTO DE PA E |
VARREDEIRA, COM
OPERADOR, com
capacidade nominal de 620
kg, carga de tombamento
1195 kg, levantamento de !
cagamba altura 2,7 metros
{minimo).

TOTAL | RS 690.975,60

VALOR TOTAL: RS 690.975,60 (Seiscentos e noventa mil, novecentos e setenta e cinco

reais e sessenta centavos).

CNPJ N 10.745.254/0001-92 _ _
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 ~CURLUIVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000



007152
ChNPJ 10.745.254/0001-92
B RA 5 l L_ IFONEIFAX {43) 3545-1057

sR LIMPEZA E TRANSPOETE WWW CACAMBASBRASIL.COM.BR

A validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

apresentagao.

A apresentag¢io da proposta implicard na plena aceitagao das condicoes estabelecidas

neste edital e seus anexos.

DADOS BANCARIOS
Banco: Sicredi
Agéncia: 0730

C.C: 60468-8
Curitva, 25 de abril de 2024.
JOSE FELIPE Q?S?Pa“ldo ffgg’;’“a
igital po
CARNEIRO FELIPE CARNEIRO

KULIK:00435117912

KULIK:00435117912
Jose Felipe Carneiro Kullk
RG.: 9789788-3 - SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagdo e Transpories Ltda

CNPJ N© 10.745.254/0001-92 ) ,
ENDEREGO: Rua Marcio Redrigues de Oliveira, o220 ~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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PLANILHA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Curitiva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRQ ({A) - Comissdo de Licitagdo,

Pregdo Eletrénico n® 01/2024

CNPJ 10.745.254/0001-92
FONE/FAX (43) 3545-1057
WWW. CACAMBASBRASIL.COM.BR

005>

1. Coleta de RCC
Planilha de Composigio de Custos

Orgcamento Sintético

o Descrigédo do ltem B (ggisr:\cés} %

) 1. Mdo-de-obra o y R$ 12.725,00 32,30%
1.1. Coletor N R$ 3569247 |  947%
1.2. Motorista Turno do Dia e IR$359930 | 914%
1.3. Encarregado . 7 RS 3.253.98 ' 8,26%
1.4. Auxilio Mensais - . R$ 2.179.24 553%
2. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual R R% 366,78 0,93%

3. Veiculos e Equipamentos R$ 15.636,73 : 39,69“/:

3.1. Veiculo Coletor Poliguindaste - R$ 11.108,34 28,19%

3.1.1. Depreciagao R3$ 3 04_1‘?3 ?,7‘2_%_
3.1.2. Remuneracdo do Capital S RS$ 1.690,87 429»;-;,
313 Epostos e Seguros - - BS ‘3?5_6.3 1,33%

3.1.4. Consumos e RS 3.497,20 8,88%
3.1.5. Manutengao o R$165000 |  419%
3.1.6. Pneus a T lrs7o2e0 | 1.78%

5 3.2. Veiculo de apoio R$1.96562]  4.99%
321, 6epreciagéo . o RS 521,44 _1.32%
3.2.2. Remuneragao do Capital S R$_2__89,_E_36 _0.74%
3.2.3. Impostos e Seguros R$ 310,11 | 0,79%
3.2.4. Consumos R$42288 | 107%
3.2.5. Manutengao " |rsac000 | 1,02%
3.2.6. Pneus - RS 21,33 0,05%

3.3. Despesas com Cacambas Estacionarias RS 2.562,77 6,50%
3.3.1. Depreciagdo 'R$ 1.357,92 _3.45%
3.3.2. Remuneragao do Capital - R$ 754,85 1,92%
3.3.3. Manuleng&o e Higienizacao . { RS 450,00 L 114%
4. Despesas com escritorio/ patio para guarda de veiculos e RS 1.133.56 2.88%
equipamentos . _
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 9.537,94 24,_21%
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA | R$ 39.400,00 100%

CNPJI N© 10.745.254/0001-92
ENDERECO: Rua Marcio Rudriguss de Oliveira, n°220 ~CURIUVA - ESTADO DO PARANA

- CEP 84280000




(BRIl

CNPJ 10.745.254/0001-92

FONE/FAX (43) 3545-1057
WIWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

000154

Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor 1
1.2. Motorista Turno do Dia 1
1.3. Encarregado 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 3
oy Veiculos e Equipamentos B Quantidade
3.1. Veiculo Coletor Poliguindaste 1
3.2. Veiculo de Apoio 1
Total de Veiculos 2
Fator de utilizagao (FU) 100%
1. Mao-de-ohra
1.1. Coletor
Discrimi : . Custo ;
iscriminacao Unidade | Quantidade o Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) més 1 1.530.00 1580,00 |
"Saiario minimo nacional (1) mes 1 1.412.00
Base de céalculo da Insalubridade 1
1 <7 N
j\duc:onai de Insalubridade Yo 40 1412 00 564.80
| Soma B - 2.154,80
o @,
Encargos Sociais Yo 71,36 2154.80 1.537.67
Total por Coletor 169247
Total do Efetivo homem 1 3692 47 3.692.47
Fator de
utilizagao | 1,00 3.692,47
1.2. Motorista Turno do Dia
Discriminagao Unidade | Quantidade uﬁil;::ioo Subtotal Total (RS}
Piso da categoria (2) mes 1 2100 .43 5100 43
Salario mi ional (1 mes |
Sa arle minimo nacional (1) | 1.412,00
Base de calculo da Insalubridade = 1 ! - o
e 0 % ._
ﬁdlm.c?_nal de Insalubridade | o ! |u71 417200 B

CNPJ N® 10.745.254/0001-92

SR

ENDERECO: Rua Marcic Rodrigues de Oliveira, n220 ~CURTUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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CNPJ N° 10.745.254/0001-92

TRANSPORTE WWW CACAMBASERASIL. COM.BR
Soma
2.100,43
E iai u
| =oRagEs Sodat ’:’ 38| 240043 | 149887
Total por Motorista 3.599,30
—
Total de Efetivo homem 1 By k73599—”}0 ! 3.599.30
Fator de
utilizagao | 1,00 3.599,30
1.3. Encarregado
- 5 - Custo
Discriminagéo Unidade | Quantidade anitatia Subtotal Total (RS)
Piso da categoria (2) mes 1 2.373.64 2.373.64
Salario minimo nacional (1) meés 1 1.412.00
Base de calculo da Insalubridade 1
;o . 5
Adicional de Insalubridade ) 0 1.412,00 | )
Soma 2.373,64
. s g v
Encargos Sociais oo | 71,36 227384 1.693.84
Total por Motorista 4.067,48
Total do Efetivo homem | 4.067 48 4067 48
Fator de
utilizagéo | 0.80 3.253,98
1.4, Auxilic Mensais .
Discriminagao Unidade | Quantidace uniltt;.:; Subtotal Total (R$)
Coletor e Encarregado unidade 1.8 853,00 |1.535,40 ‘
\
Vale Alimentagao - Clausula Décima Terceira unidade - 181 56000 1.008,00
Desjejum - Clausula Décima Quarta unidade 1 i 160.00 |288,00
Aux. Saude - Clausula Décima Sexta unidade o 1.8““ 8100 |14580
Benef. Social Familair - Clausula Décima Setima unidade 1.8 26.00 46,80
Fundo Formagao Prof - Clausula Vigésima Terceira | unidade (! 26 00 46,80
unidade | [
Motorists unidade | ete15 |et6as
Aux. Alimentag&o - Clausula Décima Quinta 594 00
Benef. Social Odontologico - Clausula Vigésima | 2245
A i 1
i
Seguro de Vida unidade 7 izjs__g‘_gg;_ I&@LQ__

ENDEREGO: Rua Marcio Rudrigues de Oliveira, n°220 —CURIUVA - ESTARO DO PARANA - CEP 84280000
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Fator de
utilizagéo

1.00 2.179,24

Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més)

12.725,00
2. Uniformes e Equipamentos de Protegac Individual
2.1. Uniformes e EPls
Discriminagao Unidade Du&igﬂ:’sﬂ)de ug?tz‘t_?o Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 6300 10 50
Calga unidade 3 4230 14.10
Camiseta unidade 2 2914 14 57
Bone unidade 6 1323 291
Botina de seguranca cf palmilha ago par 2 50 40 26,20
Meia de algod&o com cano alto par 2 490 5 45
Capa de chuva amarela com reflexivo | unidade 6 2890 482
Colete reflexivo unidage . 18,20 3,15
1
Luva de protecéao par 1/3 990 30,00
T e A e i e e i SR R frasco b 2ot O
Protetor solar FPS 30 120g 1 23,00 23.00
Total do Efetivo homem 2.8 130.99 266 78
Fator de
utilizagac | 1.00 366,78
Custo Mensal com Uniformes e EPls {(R$/més) 266 78
3. Veiculos e Equipamentos
2.1. Veiculo Coletor Poliguindaste
3.1.1. Depreciagao
] us [
Discriminagao Unidade | Quantidade ugigﬁfo Subtotal Total (R$)
| Custo de aquisigao do chassis unidade 1 250.000.00 | 250.000.00
'Vida util do chassis 1 enes 5 .
ldade do veiculo - anos 1 o ol e om
Depreciacao do chassis P % 65,18 550000 00| 162.950 00
Depreciagao mensal veiculos coletores ‘ mes 60 1162.950,00| 2.715,83

CNPI N© 10.745.254/0001-92
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues ce Oliveira, nt220 —CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CERF 84280000
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CNPJ N°® 10.745.254/0001 92

TRANSFORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.ER
Custo de aquisigdo do implemeanto unidade { 30.000,00 | 30.000,00
' Vida 0til do implemento anos | _5__ ] . .
| ldade do implemento | snos | 1 B
| T i [-72 ;
Depreciagao do implemento Yo | 65,18 30.000.00 16,554 00
i | Y
Depreciagdo mensal do implemento mes 60 19.554.00 325.90
Total por veiculo | 3.041.73
Total da frota unidade 1 3.041.73 3.041,73
Fator de
utilizacdo | 1,00 3.041,73
3.1.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagéo Unidade | Quantidade Gusto Subtotal Total (R$)
- TR T E R o i e unitario
Custo do chassis unidade .L_ 250.000,00 | 250.000.00
Taxa de juros anual nominal % 10,78
Valor do veiculo proposto (V0) RS 217.410,00
“l“nvestlmento medio total do chassis ‘ R% 168 525,00
Remuneragac mensal de capital do chfassu; RS B 1.508,70 1.509.70
Custo do implemento unidade 1 | 30.000,00 | 30.000,00
Taxa de jures anual nominal % 10,75 e
Valor do compactador proposto (V0) R$ 26.089.20 |
Investimento médio total do implemento R$ 20.223.00
Remuneragao mensal de capltal do unplemento R$ | 181,16 181,16
.T?.t.m por veiculo . 169087
Total da frota unifade) 1 1.690,87 | 1.690,87
Fator de
ulilizagao {100 | 1.690,87
3.1.3. Impostos e Seguros
¥ o 3 Custo
Di;crimmaqao Unidade | Quantidade unitario Subtotal Total (R$}
IPVA Yriceas 1001 5 500,00 | 250000
Licenciamento e Sequro obrigatdrio unidaae 1.00 157 60 157,60
Sequro contra terceiros umdad:k 1.00 3.650.00 3.550,00
‘Impostos e seguros mensais R Tes __.=L ) _1_2_ 6.307,60 | 525,63
Fator de
utilizacéo | 1,00 525,63

ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n®220 ~CURIUVA - ESTALO DO PARANA - CEP 84280000
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WK LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR
3.1.4. Consumos

00rise

)

Q'ufliblﬁiéﬁrggem mensal _ l__ ‘1.65—61
§ i = 4 Custo
Discriminagado Unidade | Consumo tihitasie Subtotal Total (R$)
! Custo de dleo diesel / km rodado [ kmil 3,00 5900
Custo mensal com édlec diesel km 1.650 1967 324500
; 1/1.000
Custo de oleo do motor /1.000 km rodados . 2,00 42,50
Custo mensal com oleo do motar kim 1.650 0.085 140 25
| - - 1/1.000 I
Sl e st A e | |
Custo mensal com oleo da transmissac km 1.650 0025 4117
= 1. ol L |7 11.000 | ‘
Custo de oleo hidraulico / 1.000 km I km 0,50 25 80
Custo mensal com oleo hidraulico km 1.650 0.013 21 29
" [kg/1.000 T '
Custo de graxa /1.000 km rodados i 2,00 1500
Custo mensal com graxa t km 1.650 0.030 49 50
—— L= A.uﬁé}ﬁ,”;._}_—_.— ST AR S SRt d [ ol e Com s ¥ e ol
Custocom consumosfkm rodado  lrodado| | 2420
3.497,20
3.1.5. Manutengao
Discriminagao Unidade | Quantidade ug:t':::’o Subtotal Total (RS)
Custo de manutencéo, lavagem dos caminhoes RS/km 1.650 .
: rodado ) 1,00 1.650.00
1.650,00
3.1.6. Pneus
" 5 1 X Custo
Discriminacdo Unidade | Quantidade anitario Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus 275/80 R22,5 unidade 6 2 800 00 16.800.00
Numero de recapagens por pneu Tundade | 1 | |
' Custo de recapagem unidade 6001 25000 4.500,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 50.000 21.300 00 0.43
Custe mensal com pneus km 1.850 043 702.90
702,90

3.2, Veiculo de apoio

3.2.1. Depreciagéo

CNP] N© 10.745.254/0001-92 .
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n®220 —CURIUVA - ESTADC DO PARANA - CEP 84280000
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WWW CAGAMBASBRASIL.COM.BR
; f ford L Custo
Discriminagao Umd.ade Quantidade unitirio Subtotal Total (R$) ‘
d isica i ‘ 1
Custo de aquisigédo do chassis unidade 1 60.000.00 60.000.00
Vida util do chassis anos 5
| Idade do veiculo - anos 1
-7 i [ 4 .
Depreciagao do chassis ‘ "._-——L"_-_,-"o r 65,18 50.000 00 39,108,00
Depreciagac mensal veiculos Ees ; 60 39.108,00 651 80
Total por veiculo I 651,80
_T“'otal da frota unidade ( ._1 651,80 651,80
Fator de
utilizacao | 0,80 521,44
3.2.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagao Unidade | Quantidade C_u§t9 Subtotal Total (R$)
] R unitario
Custo do chassis unidade B _l_ | 6000000 | 60.000,00 |
Taxa de Juros anual nominal R by 078 1 0 8 |
. ¢
Valor do veiculo proposto (V0) = }i.» 52.178.40
Investimento médio total do chassis ‘5% 40.446,00
Remuneracdo mensal de capital do chassis s R$ i 362,33 362.33 ‘
rTotaI por veiculo ] ot - 1‘12_&;74‘_}
- A |
e g e jumdede] T | 36233 | 3s233 .
Fator de
utilizacao | 0,80 289,86
3.2.3. Impostos e Seguros 7 o
Discriminagio Unidade | Quantidade | uﬁ"t‘::ﬁ) Subtotal Total (R$)
id 3
il . e 1901 5 400,00 2.100,00
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade: 1,00 101,67 101.67
Seguro contra terceiros unidade 1.00 2.450,00 2.450.00
; 2 l
L
Impostos e seguros mensais o meés 1 12 4.651.67 387,64
Fator de
utilizagao | 0,80 310,11
3.2.4. Consumos
[ Quilometragem mensal | 500]
Discriminacao Unidade | Consumo |  CUStO f Subtotal Total (RS)
Custo da gasolina / km rodado kil 8.00 | . i [
S — 2,980 ] T

CNPJ N® 10,745,254/0001-92

ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Gliveira, n¥220 —CURILVA - ESTADO DO PARANA - CEF 84280000
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1 Custo mensal com éleo diesel k| 500 N
E‘Cllsto de oleo do motor /1.000 km rodados # 'ﬁd_*r 2,00 A S
| : km y 37.00
\ Custo mensal com éleo do motor km 500 0.074 37 00
e e L i 1000 ' |
Custo de dleo da transmissao /1.000 km ' :
! odec by | YR 40,00
| Custo mensal com oleo da transmissao km 500 0.008 400
i PRI WERERER— i e = Sy WEPPPR ool B Y 1
| = " oW 1/1.000
uste de dle
G e"o ~c*o hidraulico / 1.000 km ol wm | _0 _?E) | 2800 |
Custo mensal com odleo hidraulico km 500 0 005 5 50
i S—— i 2 s —rute-
: kg/1.000
Custo de graxa /1.000
g / km rodados fieek 1,00 15.00
Custo mensal com graxa : £
fuh g jokm | %% gots | 7s0 |
| R$/km g
Custo ¢ |
\7u_syt om consumos/km rodado i rodado | osa | .‘
Fator de
uliizacao [080 | 42288
3.2.5. Manutencao
A e ; [
Discriminagdo, f_ Unidade | Quantidade { Uﬁ::::::) Subiotal Total (R$)
ol . T RSKm | |
Custode m | = i 5] .
‘ anutengao, lavagem dos vencullos | rodade | . _SO_L | 1,00 500,00
Fator de
utilizagao | 0,80 400,00
3.2.6 Pneus .
R b r Custo
Discriminacdo rUmdade Quantidade dnks i Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 4 40000 1,600 0D
NUmero de recapagens por preu ~ lumdade | 1 4 | e
Custo de recapagem ' | unidade )
, b : ,
_(_;ustmg. compl. + X recap./ km redado | km/jego _E‘_.?‘.“ODO 1.600,00 0.05
Custo mensal com pneus } krmn 500 005 96.67
o L . e Fator de
utilizagao | 6,80 - 21,33
3.3. Despesas com Cagambas Estacionarias
3 3.1. Depreciacao
Discriminagao | Unidade | Quantidade |  CUSte Subtotal Total (R$)
¢ ; ! unitario
. - o l i 1
Custo de aquisigao unidade | 5.000,00 | 5.000,00
Vida atil ke T . [ anos_| 5 !
| Idade do veiculo | anos {1 | L lns sen s o
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|
Depreciacéo do o 85
o " L 598 500000 | 325900
| Depreciacao mensal & 5
e vl I 3.259,00 54,32
Total por conteiner 54 32
Total i I 5
pumdbe) 54,32 1.357,92
Fator de
utilizagac | 1,00 - 1.357,92
3.3.2. Remuneracéo do Capital
Discriminagéo | Unidade | Quantidade |  CuSto Subtotal Total (RS)
Custo nidl: 1
¢ urigacs © | 500000 | 5.000,00
Taxa de juros anual neminal "% 10,75
Valor do veiculo proposto (V0) L _RE | 434820 .
Investi adi | s | '
nvestimento meédio tota e = R? Casvos0 ||
) SR
Remuneragac mensal de capital R$ 3019 3019
Total por conteiner 1019
Total | enidade 5 i 4019 754.85
N, AR i
utilizagao | 1,00 754,85
3.3.3. Manutengao e Higienizagac
Discriminagao Unidade | Quantidade ugﬁ::?o Subtotal Total (RS)
Manutengao unidade 25000 500 50,00
Higienizacao unidade 25,00 400 100.00
Tota unidade 75 6.00 450,00
. e s d - " Fator de
utilizagde | 1,00 450,00
Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R¥/mes) 15.636.72
;| L)
4. Despesas com escritorio/ patio para guarda de veicuios e
equipamentos
Discriminagao Unidade | Quantidade uﬁil:z:ioo Subtotal Total (RS)
Locacgao barracao cf todos custos de operagao
(agua, luz, telefone, internet, insumos para mes 1 1 416.95 141695
atendimento e suporte) | = '
.  Fator de
utilizagéo | 0,80 1.133,56
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CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS
(R$/més) i 29.862,06
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminagao Unidade | Quantidade | CUSt® Subtotal Total (R$
| unitario (RS}
® I
Beneficios e despesas indiretas 1l Ya 31,94% il 29 862 06 1 9.537.94
9.537,94
CUSTO MENSAL COM BDI (R$/mé
» Lot 9.537,94
PRECO MENSAL TOTAL (R$/mé
5 Falmas) 39.400,00
QTDE MEDIA MOVIMENTAGOES POR MES
200,00
PRECO POR MOVIMENTACAO DA CACAMBA
ESTACIONARIA N - 197,00
2. Bobcat
Planllha de Compo&ngao de Custos
Orgamento 3intético
Custo &

,, O e  |Rsmes) | "
1, Mao de obra R$ 5.082,99 27,96%
1.1, Operador de maquina R$ 3.234,03 1'?_7_’_9_%
1.2. Encarregado - s o B R3 813,50 4,47% |
1 3 /—\UXIIIOS Mensais 3 e, e =" R$ 1.035,47 5,{0%
2. Uniformes e Eqmpamentos de Protegao lndwtdual R$ 157,19 0,86%
3. Veiculos e Equipamentos . R$ 8.256,40 45,41%

3.1.Bobcat com pa e variedeira B . RE 7.447 84 40,96%

3.1.1. Depreciagao k - B R$ 1.194 97 B8.57% |
3 2. Remuneragao do Capital ) R3 664,27 3,65%
'5 ’1 3 Consumos - . RS 5.063,60 | 27 85%
3.1.4. Manutencéo . | rs20000] 1,10%
3.1.5\ Pneus RS 325,00 | ) _________79%

' 3.2. Veiculo de apaio ) RS B0BS6 | 4.45%

"B_Eﬁ)epq'gclagdo [ [N 5 S — R R$13036|  072%
3.2.2. Remuneragao do Capital N E T _F RS 72, 47 0,40%
3.2.3. Impostos e Seguras e bl o wn s o R$ ?7,53 0,43%
3.2.4. Consumos e A R$ 422,88 2,33%
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3.2.5. Manutengao R$ 100,00 0,55%
3.2.6. Pneus R$ 5,33 0.03%
4. Qespesas com escritorio/ patio para guarda de veiculos e RS 283,39 1 56Y%
equipamentos T wo ol . o
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.401,32 24,21%
R$ 0
PREGCO TOTAL MENSAL 18.181,30 100%
Quantitativos
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Operador de maguina S 1
1.2. Encarregado 1
Total de mao-de-obra (postos de trabaiho} 2
B Veiculos e Equipamentos I | Quantidade
3.1.Bobcat com pa e varredeira 1
3.2 Veiculo de apoio 1
Total de Veiculos 2
| Fator de utilizagéo (FU) 100% |
1. Mao-de-obra
1.1. Operador de maguina
Discriminagio Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ]
Piso da categeria (2) mes 1 1,887 27 1 887 27
Salario minimo nacional (1) f?{eg 1 1 141200 |
Base de célculo da Insalubridade \ 1 N
| Adicional de Insalubridade | % | q 1.412,00 .
P S = i. SRS i e e i
Soma ‘ 'E 1.887,27
. M " o e e ———— s bt B e A ——
| IR |
Encargos Sociais | % | 71,36 1.887.27 | 1346 76
Total por Coletor || 3.234.03
C— e == l 1
Total do Efetivo Tf homem | | 3.234,03 | 3.234,03
Fator de
utilizacdo | 1,00 3.234,03
1.2. Encarregado
Discriminagao Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Piso da categoria (2) | més. | ! 2.373.64
Salario minimo nacional (1) o més | N I
Base de célculo da Insalubridade . 1 i

CNPJ WO 10.745.254/0001-92
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Adicional de Insalubridade % |0 l‘ 1.412,00 )
e 2.373,64
Encargos Sociais Y 71,36 237364 169384 |
‘Total por Motorista - 4.067,48 E
.Tolal do Efetivo homem 1 4 067 .48 4.087 48 li
Felords |
utilizacdo | 0,20 | B13,50
1.3. Auxilios Mensais
Discriminagéo Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) I
,9??:id°_r,d,e Tiz;uyina e Encarregado ) _%lrl_ifl_aqe. ‘ 1,2 853,00 1.023,60
o ‘r\/ale Alimenta?éo - Clausula Decima Terc.—e[a_ljrlidade il S 560,00 672.00
| Cesjejum -“C"}lz”ausula Décima Quarta ! umdade e _l;.’ 160,00 182,00
Aux. Saude - Clausula Décima Sexta s Llihja"u_— 1.2 ' £1,00 97 20
i R T S I
;;:éi;rzTGéo Prof - Clausula \aigésima | Lf’““‘f 1 ; _ § ZFSUO_ logss |
|Seguro de Vida | Unidade 1,2 989 |4 g7
Fator de
utilizagéo | 1,00 1.035,47
Custo Mensal com Mao-de-ohra (R$/més) 5.082,99
2. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individuai
. Discriminagao Unidade Dt!(l:l;:ied;de Custo unitaric Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) i unidade 8 53,00 10,50
Calca Trwlaagl ----- ‘7“‘-3——_—%“—” . = 42 .50 1410
'é’a‘;"isma N ui;ic!a;; 2 2914 14,57
| Boné unidade B 13.23 591
thtina de seguranga ¢/ palmilha ag:o—— R -par 2 52,40 26.20
&Meia de algodao com cano alto 1 par 2 4,90 2 45
li Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 __%EEO ) 4,82
| Colete reflexivo " | unidade ____u_e_w,l__ T 1830 - 315

CNPJ N° 10.745.254/0001-92

ENDERECO: Rua Margio Rodrigues de Clivera, 19220 ~CURIUVA - ESTA
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Luva de protecéo par 113 950 30,00
f - frasco =
| Protetor solar FPS 30 | 1209 1 23,00 23,00
| Total do Efetive homem 1.2 130 99 157 19
N o Fator de
utilizagao | 1,00 157,19
Custo Mensal com Uniformes e EPls
(R$/més) 157,19
3. Veiculos e Equipamentos
3.1 .Bobcat com pa e varredeira
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagao Unidade | Quantidade Cusio unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisi¢&o do equipameanto unicdade 1 i ?50‘000,00 80.000,00
Vida (til do equipamento anos 5 4 o 3
Idade do eguipamento anos 1
. i : "
Depreciagao do equipamento Yo C5,771f3. 80.000,00 52.144.00
| Depreciagao mensal do equipamento més 60 52.144,00 869.07
Custo de aquisig2o dos implementos unidade 1_. B 30.000,00 30.000.00
Vida dtil do implemento anos 5 -
Idade do implemento anos 1
i 3 T 0, [
Depreclagzaq_iia implemento Yo 65,18 30.000,00 19.554.00
Depreciagao mensal do implemento mas 60 19.554,00 l 225 90
! = B e e e - | - o oy e A
| Total por equipamento
| porequip - | 1.194,97
| Total da frota unidade 1 1.194,97 1.194.97
I o "~ Falor de
utiizagao | 1,00 1.194,97
3.1.2. Remuneracdo do Capital
Discriminagao Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) |
i i 80 000
Custo do equipamento unidade 1 80 [O(_,__(?D_ | 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 1075
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 69.571 20 -
Investimento médio total do equipamento R$ 53.928 00 |
Remuneragao mensal de capital R$ 483,11 483.11
Custo do implemento unidade 1 ,, 3:0.000,00 30.000.00
Taxa de juros anual nominal Y 075 |

CNPJ N° 10.745.254/0001-92

ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n5220 —~CURIUVA - ESTATO DO PARANA - CEP B4280000



|

ASIL |

CNPJ 10.745.254/0001-92
FONE/FAX (43) 3545-1057

007 16f

" LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR
Valor do compactador proposto (VO
rCocompesiadorpropoRo () | R% | psomeg |
p ; |
investimento médio total do impleme
i piEmana RS | 2022300
Remuneracido mensal de capital do T
implemento A= s R3 181,16 18116
Total por equipamento
...... 664,27
Total da frota i
umdfde 1 664,27 664,27
Fator de
utilizacao | 1,00 664,27
3.1.3. Consumos
| Horas Mensais [ 200]
[ Discriminagio Unidade | Consumo 1 Custo unitario Subtatal Total (R$) |
Custo de dleo diesel / km rodado | WVhra | 380 5.900
: . ' . | y 95 47
?gsto mensal com odleo diesel L= ,,,A,l\m | 77?70\')_ - 72:,_4}20 4.484,00
Custo de odlec do motor /1.000 km rodados Il hra 0,02 42,50
Custo mensal com dleo do motor km 200 4,000 170.00
Custo de dleo da transmissdo /1.000 km I/ hra 0,02 4990 |
Custo mensal com oleo da transmisséo km 200 4 000 199 60
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km V hra 0,02 15,00 |
Custo mensal com dleo hidraulico kim 200 4,000 60.00 '
Custo de graxa /1.000 km rodados If hra 0,05 15,00
Custo mensal com graxa km 200 10,000 150 00
R$/km
Custo com consumos/km rodado SR 44,420
5.063,60
3.1.4. Manutencao
Discriminacao Unidade | Quantidade Custo upitario Subtotal Total (RS) ]
Custo de manutengao, lavagem dos | 200 100
caminhbes i i 200.00
200,00
3.1.5\ Pneus
Discriminagao Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Custo do jogo de pneus 275/80 R22,5 unidade 4 975,00 3.900.00
_”R!L's_n;éro de recapagens par pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade - o )
| Custo ig. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 2.400 3.800,00 163
Custo mensal com pneus km 200 1,63 325 00

CNPJ N© 10.745.254/0001-92
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Discriminagao Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de aquisi¢io do chassis ida 1
€ qUISIG unidade ‘ 50.000,00 60.000,00
Vida util do chassis __anos 5
Idade do vejculo anos 1
v i -
Depreciagao do chassis Yo 65,18 60.000,00 39.108,00
Depreciagao mensal veiculos més 60 39.108,00 651,80
Tntal por veiculo TN S 7 ! 651,80 ]
,mj'f?_f'“ta A L umdade] 1 | BSIBO | e
Fator de
utilizagdo (020 | 130,36
3.2.2. Remuneracao do Capital
Discriminagao Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do chassis unidade 1 - __69_000'00 60.000.00
Taxa de juros anual nominal % 10,75 ] ]
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 52.178,40 B -
Investimento médio total do chassis RS 40.446,00 .
Remuneragdo mensal de capital do 362.33
chassis o ; 362,33
Total por veiculo 362,33
Total da frota unidade 1 382,33 362,33
B Fator de
utilizacdo | 0,20 72,47
3.2.3. impostos e Seguros
Discriminagao Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ]
IPVA unidade 1,00 210000 | 540000
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 101,67 101,67
Seguro contra terceiros unidade 1,00 2.450.00 2.450.00
Impostos e seguros mensais més 12 4.651,87 387,64
o Fator de
utilizacao | 0,20 77,53
3.2.4. Consumos
| Quilometragem mensal I 500 |

CNPI N® 10.745.254/0001-97
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Discriminagédo Unidade | Consumo Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo da gasolina / km rodado km/l 8.00 585 |
VCusto mensal com éleo diesel ek kﬁm ” 500 0,744 371 88
Cuslo de oleo do motor /1.000 km redadas ”1ng0 2,00 37,00
Custo mensal com dleo do motor km 500 0.074 37.00
Custo de 6leo da transmissao /1.000 km 1000 1 500 40,00
Custo mensal com dleo da transmissao km 500 0.008 4.00
Custo de dleo hidraulico / 1.000 km 000 g9 25,00
Custo mensal com dleo hidraulico km 500 0,005 250
Custo de graxa /1 000 km rodados kg/l;er?OD 1,00 15,00
Custo mensal com graxa km 500 0,015 750
Custo com consumos/km rodado R$/km 0,846
rodado e
Fator de
utilizagéo | 0,20 422,88
3.2.5. Manutencio
Discriminagao Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) ]
3 ' RSKkm - i
FLIS{O de manutengado, lavagem dos veiculos rodado | 500 100 50000
Fator de
ulilizagao 020 100,00
3.2.6. Pneus
Discriminagio Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo do jogo de pneaus unidade 4 400.00 1.600.00
Numero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade i
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jago 30.000 1.600,00 005
i Custo mensal com pneus km 500 0,05 26.67
o Fator de
utilizagéo [ 0,20 5,33
Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos
(R$/més) 8.256,40
4. Despesas com escritorio/ patio para guarda de veiculos e
equipamentos
% Discriminagdo Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) f
Locagéao barracéo ¢f todos custos de
operagao (agua, luz, telefone, internet, més 1 1.416,95 1.416.95

iNnsumos para atendimento e suporte)

CNPJ N° 10.745.254/0001-92
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Fator de
utiizacao | 0,20 283,39
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS
OPERACIONAIS (R$/més) B 13.779,97
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDi
Discriminagio Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$) [
Beneficios e despesas indiretas Y% 31,94% 7
| B P o 94% 13.779,97 440130
4.401,32
CUSTO MENSAL COM BDI (R¥/més)
4.401,32
PRECO MENSAL TOTAL (R$/més
¢ (R% ’ 18.181,30
3. Composigdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Administragao Central - B AC | 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias e |SRG| 015%
Lucro e L | 10,00%
Despesas Financeiras s ) DF 0,10%
Tributos - ISS S 3,00% |
Tributos - PIS/COFINS 9,25%
Formula para o caleulo do BDI:
{{(1+AC+8SRG) x (1+L) x (1+DF)) / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 31,94%
=y 4 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - S|
GRUPO A MEMORIADE CALCULO | FUNDAMENTO ‘w
A.01 INSS 20,000% . _ | Art. 22, Inciso |, da Lei n? 8.212/91.
A02 FGTS ' 8,000% __ AR 15, Lei 9 8.030/90 e Art. 72, I, CF.
A.03 SESI/SESC  1,500% C At 3% Lein® 8.036/90.
A.C4 SENAI/SENAC 1,000% T | Decreto n.® 2.318/86. B
A.05 INCRA ooe0% | ) | Lein.® 7.787/83 e DLn.2 1.146/70.
A.06 SEBRAE .. 0e00% L .- |Akgsleiny ? 8.029/90 e Lein.28.154/90.
| AO7 Saldrio Educagio e 2500% - L Art. 3% Inciso |, Decreto n.? 87.043/82.
A.D8 Riscos Ambientais do Trabalho - - Py ad - ‘o
RAT x FAP L i il i R e MR
TOTAL - GRUPO A 38,265%
GRUPO B e MEMORIA DE CALCULD | _ FUNDAMENTO o |
B.01 13¢ Salirio 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% | Art. 7°, VII|, CF/88, ;
B.02 Feérias (Incluindo 1/3 {[{1+1/3)/12)x100} =
constitucional) i 11,111% 12,111% Art. 72, XVII, CF/88,

CNPJ NO 10,745,254/0001-92
ENDERECO: Rua Marcio Radrigues de Qitveira, n%220 ~CURIUYA - ESTADO DO PARANA - CEP 84250000
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{[(7/30}/12%0,09]x100} =
13.03 Aviso Prévio Trabzlhado’ 0.175% 0,175% Arl. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e s5, CLT. |
: {[(0,20/30)/12]x 100} =
3.04 Auxilio Doenca?® 0,055% 0,055% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
- {i(15/30)/121%0,08}x100 -
B.05 Acidente de Trabalhe® 0.333% 0,333% Art. 19 a 23 da Lein© 8.213/91
4,06 Faltas Legais® I 0,278% {[11/30)/12]x100} = 0,278% | Art. 473 da CLT 1\
((0,1111x0,02%0,333)x100] | Impacto do item férias sobre a licenca ‘
8.07 Férias sobre Licenga Maternidade® 0,074% =0,074% maternidade. |
{I{5/30)/121x0,015}x 100 = ;
8.08 Licenga Paternidade® 0,021% 0,021% Art. 79, XIX, CF/88 & 10, § 12, da CLT. |
TOTAL - GRUPO B 20,380%
' Refere-sa & indenizagdo de sete dias cariidas devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Considerando que apenas 9% dos empresagados nao se enquadram na sumula 276, logo a
provisdo representa :((7/30)/12*0,09)x100=0,175%
? Estimativa de 0,20 (zero virgula vinte) dias de licenca por ano, de acorda com a realidade de empresa
? Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano.

* Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruinde 5 {einco) dias da licenga por ano.

GRUPO C MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO i
j {{0,05x(1/12] %100} =
%
.01 Aviso Prévio Indenizado’ BALn 0,417% Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 & 55, CLT |
: [0,02x(1/12)}x100 = |
1675 ;
€ 02 Indenizacio Adicional * B b 0,167% | Art. 99 da Lei 7,238, de 1984

C.02 Indenizagdo (rescisdo sem justa 4.000% {1x0,50 x 1,08 x 1‘{7‘1_ . ‘
causa — multa de 40% do FGTS) * 4,000% | Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
.04 Indenizacdo (rescisdo sem justa
causa - contribuigdo de 10% do FGTS) * . i
TOTAL - GRUPO C | 4,583% I -

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ana.

> Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serio demitidos em situagdo de recebimento de indenizagdo adicional.
* Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadaores demitidas.

*Extinta conforme Art.12 da Lei 13.932, d2 11 de dezembro de 2019

| GRUPD D ] MEMORIA DE CALCULO | FUNDAMENTO \
| D.01 Incidéncia dos encargos da grupo A | Encargos do Grupo A sobre os Encargos do |
{sobreogrepoB . A799% | 038265x0203k= | Grupol
iTUTAL - GRUPOQ D 7,799
GRUPO E MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO §
AQZxCO01= {
0,033% [0,08x0,00417)x100 =
| 0,
£.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente 0,033%
sabre o aviso prévio indenizado. Sumula n.2 305 do TST
.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente A.02 X B.OS =
sobre o pariodo médio de afastamenta - ) i, Art. 4%, paragrafo Gnico da CLT ¢/c art. 28,
: ‘ " 0,026% {0,08x0,00333)x100 =
superior 2 15 dias mativado por 0.026% 11, do Decreto 99.684/90. |
acidente do trabalhe. ' ‘ \

TOTAL - GRUPO E 0,060% 1

1 Estimativa de que 8% (eito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante ¢ ano. O
percentusl do FGTS (8%) serd aplicado somente soore os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiras dias ja feram calculados no
item B.05.

CNPJ N° 10.745.254/0001-92 ) ]
ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, 2220 —~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84230000
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GRUPO F { MEM@RIA DE CALCULD FUNDAMENTO
F.01 = (Encargos Grupa A) x (Saldrio +
132/12) % 4/12 x 2%, em que: Encargos
do Grupo A = 0,37800;
. : Saldrio + 132 = 13 salarios;
F.01 Incid d )
neldlinais desgrcegos éo GrInaA 0,2780x {153/12) » (4/12) x | 12 = ndmero de meses em um ano;

sobre os valores constantes da base de 0,273% (2/100) = 0,273% /12 = pirtoda d & R aana ey

calculo referente ao salario maternidade ) o ' il i £ iecnsam
um ane; 2% =
Estimativa de que 2% dos empregados
usufruirdo da licenga maternidade de 4
ITIC-.‘.‘?\ES em wm anao.

TOTAL - GRUPQ F 0,273%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) i 71,360% _‘

Curidva, 25 de abrii de 2024.

JOSE FELIPE Assinado de forma
CARNEIRO digital por JOSE

FELIPE CARNEIRO
KULIK:00435117912 )1 1k:00435117912

losé Felipe Carneiro Kulik
KG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasi! Servi¢os de Limpezd Conservacio e Transportas Lida

CNPJ N 10,.745.254/0001-92
ENDEREGO: Rua Marcie Rodrigues de Oliveira, n%220 ~CURIUVA - FSTADO DO PARANA - CFP 84280000



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES:

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL AMBIENT,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados gque trabalhern na administragéo das empresas, representadas pela sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a tedos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e guatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungoes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo de fungéo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungoes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de funcéo, no valor de R$ 60,00,
por més, enguanto perdurar referida situago.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagao
de fungdo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situacao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim eniendidos os empregados gue tem sob sua orentagao ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais,

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e selenta e seis reais)
mensais,

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivatente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais,;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situagao. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, n&o havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificacao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais,;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados gue trabalham na implantagdo, manutencéo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753.00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais,

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores. que trabalhem por profissao e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecenlos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R§
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estarao sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestacéo
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relative a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores séo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pages, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais & condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e guarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aguatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1,966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 —- CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 - CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, citocentos e oitenta reais) mensais.

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabaihem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equ.ivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais, Aos empregados que exergam fungdo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aocs empregados que exergam
fungao de recepcionista receberao gratificacao contratual de R$ 37,00 (trinta e sele reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 — PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que frabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagao profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo presente instrumento sera observado o valar fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior @ carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente 4 carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletar, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau meédio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubndade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
naturezalcomposigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos lratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final' e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagao de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na propor¢ao do
tempo de exposicio em area de risco, aquele que legalmente faca jus & parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo lécnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI @ XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), j4 considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdbmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragao das empresas represeniadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (guatro por cento) para a parcela salarial de ate trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagao direla entre as partes no que exceder, e sera praporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO — J& aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da clausula 3% assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 37, item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERGEIRO - Fica aulorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragao da conjuntura economica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociacbes, procedendo a avaliaggo da quadra economica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigag&o de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO — Terdao a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por lerminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagaoc, pele sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagoes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relag@es deverao ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizade pelo empregada, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia medica ampliada, vale farmacia e associagio funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagao de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vanlagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Gnica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagac natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ullima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com saléarios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho., as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legaimente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serd de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02,2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aqguele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,.5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio per cento), quando a prestagédo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdc fornecer gratuitamente os chamados
"tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeicdes e repouso no intervale intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGCAQ

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto acs lotados em poslos de servigos gue concedam
alimentagdo no local € aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagao (mercade) sera regulado pelo PAT e determinaré o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro au tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao salario do
beneficirio para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos poslos de servicos, onde haja carga horéaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhador, na forma do ‘“caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram lodos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SOF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 23,33,

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio agui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 159 dia, salvo acordo coletivo gue fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO - Acs emipregados em postos de servigos gue concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagao (mercado) ne valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12.80, por dia do quanto aqui
especificado,

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiguete refeigéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizade o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao serviga, no més, sofrera um desconto de R$ 55.00, da valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor dirio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 630,00, ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentacao no valor de R$ 560,00
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nao fardo jus a concessao do vale alimentag&o durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim, J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de faita ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigoes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se @ multa mensal equivaiente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenla e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestacdo de servigos, fixado que tal lempo ndo seréd considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais),

PARAGRAFO UNICO - O lanche serd fornecido por dia efetive de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporie, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissicnal, facultado ac empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo lem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - © descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a muita de R$ 2.933.00.
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AUXiLIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As e.mpresa_ls concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Medica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086 355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22 150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81.00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas medicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesla clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento € do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulag@o ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneracao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidenle de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de gualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recalhidos;
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PARAQRAFO SETIMO - Em todas as planiihas de cuslos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consenancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o cusieio em favor de lodos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou reducao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e gue também serao enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo "total de empregados do Gltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do dltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aguele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitago estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ac dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou © evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento unico, guando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida cerlidao de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em lodas as planilhas de cuslos e editais de licilagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o arligo 444 da CLT:

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por nac se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsario e ser eminentemente assistencial,

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 48,00 (quarenta e nove reais) por mes e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias gque a
concessdo do beneficio aqui tratade, pelo alcance social que encerra, também é compensatorio da eventual



necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s@o pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o ratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de ate 50 quildémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que naa possua escritdrio no local da homalogagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
ateis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via deposita bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposlo na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposlo paragrafo primeiro da clausula 19° do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem jusla causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ac FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado:

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer conslar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no arl. 7°, XXV, da Constituigao Federal, estabelecem as partes que
© aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na ferma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias comn o pagamento/ressarcimento dos dias que uitrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAQ DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coleliva em contrario, ocorrende a rescisdo de conlralo entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daguele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no gual ele ird prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao lenha interesse na alleragdo do setor, solicitar demisséo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, n@o podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da enlidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas avisa prévio, indenizago adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em favor da Fundago do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado & formag&o e qualificagao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 16 de cada més, cabendo a Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengao da clausula aqui tralada, apés lérmino da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A cbrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do{a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao{a) empregado(a) sera facuitada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualguer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades#o, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 359 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;



PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as paites - frente a constalagéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogoes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento ecendmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagac
profissional e expedicéo de oficios conjuntas as entidades, publicas e privadas, gue tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical & regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de lictagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituigao Federal,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das enlidades sindicais, obreiras & patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos lrabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Eslado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serao consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera gararitida a eslabilidade provisoria durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego ate a aqguisicao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador,;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagao no recibo rescisorio. Ausenle tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipolese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui previsla néo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas néo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer guantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L. T,

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios @ emverbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transperte e alimentagao que sao concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DUR:AQI\O, DI§TRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAQ/REDUGAC DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagao da ‘semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na oulra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contralados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalhe de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagao que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em selores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros,

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragado anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatona, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) & nas empresas gque adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever&o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a nalureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for lomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagbes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empragados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem coma local adequado para que possam fazer suas refeigies.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerac a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
po_sswel o cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescis@o fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

respectivo. A higienizagao do uniforme ¢ de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A juslificacdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo meédico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagao aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara comao
justificativa para a falta ac servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 16,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4 351 e 74352

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP - Fundagdo de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregades, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de mulla equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverac proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de conlribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposigdo pelos empregados nac associados. a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicie da vigénaia da CCT O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF ne referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 3%, considerando a vigéncia anual das clausulas econémicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36° sob as
cominagbes do "capul’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicalo beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36%. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagao da categoria econdmica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuigdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou nédo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados ~ R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o numero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigop CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Economica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1951-0 — operagao 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigencia da presente convengao
deverao contribuir de moda proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento iratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo & juros.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros guanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o conlido nas clausulas 16%., 179, e 23".do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Congciliagao Prévia,

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicalo de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como evenFuais
diferengas decorrentes do exlinto contralo de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se &0 feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.



DESCUMPRIMENTO DO iNSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das cléusulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas gue ja tenham penalidades
especificas, acarrelara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no casao de rescisdo contralual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um lerceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segao 01 pag. 235), mantem a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengoes coletivas de trabalho, gue envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parand. Assim, lodas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
plblicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convencao coletiva de trabalhc & ceiebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal. beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a pariir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam ¢ presente instrumento, para gue surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZET| TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

|ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERY., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDE),
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDFE)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VIi - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01765/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO39276/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115076/2023-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS £ ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Procurador, 5r(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIIT CAMPO MOURAQ PR, CNPI 1. 94.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPI . 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANQS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS SINTRODQOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE  GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPCP U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
20.869.894/0001-90, neste ato repiesentado(a) por seu procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODCVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procuradar, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 8§1.393.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;
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SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CFI n. 80.878.085/0001-44, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD £ ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a) JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAD
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAQ NORQESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL £ TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAC DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14,765.953/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalhe no periodo de 012 de junho de 2023 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de
atividades e profissdes a que se refere o ane xo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodovidrios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
AB,CD e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de méquinas e/ou empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacionallem Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e 0s empregados nas em presas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizacdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas 3 prestagdo de servigos de logistica,
armazenagem ou integragdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodovidrias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo,
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habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBY, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que,
com exclusividade e em carater permanente auxiliarm o inotorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiciilos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "Industrias da Alimentagdo, IndUstrias do Vestudrio, Industrias da Construgo e do Mobilidrio, Industrias Urbanas (Inclusive
Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de Fiagdo e Tecelagem, Industrias de Artefatos de
Couro, Indistrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, IndUstrias Graficas, Inddstrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Cerdmicas de
Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematogréficas, Industrias de
Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de RefeicBes Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Satde". "Empresas de ComunicagBes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos
de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e Empregadores na
Produgdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos”, "Servicos Publicos", "Empresas de Economia mista de servicos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sisterma da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOSI SALARIAIS

Assegura-se a partir de junho/2023, os seguintes plaosz salariais, para 220 horas de trabalho:
a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta RS 2.870,90;

b) Para Motoristas de Carreta Simples e nibus RS 2.859,50,

c) Para Motoristas de caminhdes Truck, R$ 2.433,65;

d) Para Motoristas de Micro-dnibus RS 2.529,25;

e) Para Motoristas Ambuldncia RS 2.665,92;

f) Para Motoristas de caminhdes Toco RS 2.310,47;

g) Para Motoristas de veiculos leves, como automoveis em geral, utilitarios, caminhdes de pequeno porte de até 3000 KG
e operadores de empilhadeira e mdquinas equipados ou ndo, com mecanismo operacional RS 2.255,78;

h) Para Motociclista R$ 1.914,00;

i) Para Ajudantes de motoristas e ciciistas (CBEO 702820) RS 1.831,40;

Q
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Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os pisos, salarios e demais clausulas econdmicas, referentes aos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de junho de 2023, com um percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
os saldrios de junha-de 2022, com excecdo do valor do VR e didrias de viagem gue terdo reajuste conforme especificado em
clausulas préprias, respeitando-se as condigbes especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Parégrafo Primeiro: Os salarios reajustados, na forma aciina estabelecida, recompéem integralmente o poder de compra dos
salarios de junho de 2022, de modo a dar plena, rasa e geral quitacdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicdo,

zerando, dessa forma, todas as perdas,salariais havidas no‘periodo de 01.06.2022 a 31.05.2023.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apés o més de junho de 2022, o reajuste salarial sera proporcional ao tempo
de servigo.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a compensacao das antecipagoes espontaneas concedidas entre 01.06.2022 a 31.05.2023.
Pardgrafo Quarto: N#o serio compensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou localidade,

equiparagdo salarial judicial.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios, ajustar formas de distribuicdo
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Paragrafo Sexto: Todos os acordos de parcelamento do indice de reposicdo salarial instituido neste instrumento coletivo
deverdo ter a participagdo do SINDEPRESTEM-PR.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios sera efetuado até 0 52 {guinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTOS

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada
més, no valor equivalente a 40% {quarenta por cento) do salario do empregado.

Na hipétese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento salarial sera concedido
no primeiro dia util subseguente. As partes convencinnam gue o adiantamento salarial & facultativo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA CTPS

A empresa fornecera a todos os empregados, envelope ou contrachegue a época do pagamento, neles discriminados as
parcelas e os titulos a que se referirem, assim como os descontos procedidos e 8 conta do Fundo de Garantia por Tempo de
servico (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida funcdo de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de
comissdes quando existentes e, entregue ao empregado no prazo de 48 horas.
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Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa podera efetuar descontos na tolha de pagamento, quando expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicées, convénio com assisténcia médica e odontologica,
e mensalidade de associagdo recreativa dos empregados. Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa par infracio a Lei de trénsito, danos a bens da erpresa ou de terceiros, quando
resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafo 1° do artigo 462 da C.L.T.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa poderd adotar conceito de més diferente do més/calenddrio oficial para apuraco das horas laboradas pelo
empregado, objetivando a pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de implementacio do banco de horas.

9.1 - Considera-se més diferente do més/calenddrio oficial o periode compreendide, por exemplo, do dia 21 de um més até o
dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo contido nesta clausula é permitir que a empresa adote um periodo flexivel,

sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogacdo de horas trabalhadas pér seus funcionarios e inclui-las em folha
de pagamento ou mesmo computa-la no banco de horas, se for o caso.

GratificacBes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinagrias, assim consideradas que excederem da 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adiciona! Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22:00 e 05:00 horas. A hora noturna correspondera a 52min30seg
{cinguenta e dois minutos e trinta segundos) e serd remunerada com acréscimo de 20% sobre a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comisstes formadas por membros das
Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes - CIPA - e técnicos qualificados, indicados paritariamente pelas empresas e
sindicato profissional, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em condigdes de risco e insalubridade.
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Pardgrafo primeiro. Enguanto perdurarem as condiciies de 1iseo = insalubridade sera garantide ¢ recebimento dos adicionais
legais.

Parédgrafo segundo. Esta cl2usula ndo se aplica as empresas Gue tenham laudo expedido por técnico qualificado junto ao MTE,
o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EP| - necessdrios a diminuicio da insalubridade/risco.

Adicionai de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposi¢do a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica ou por outro meio
legal, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sera devido proporcionalmente ao tempo de exposicao ao propric
risco. Incidéncia do Enunciado n? 364, parte final, do C.TST.

13.1 - N3o terd direito ao adicional de periculosidade quando o contato se da de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o gque, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

13.2 - Delimita-se como tempo extremamente reduzido a exposicdo até 30 (trinta) minutos didrios. Aplica-se em caso a portaria

n? 3.311/89 do MTE, que define que a exposicdo até 30 rminutos didrios denota eventualidade e descaracteriza a
periculosidade.

' 6utr05 Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA -- FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salvo na hipotese de concessdo da folga compensatdria na semana
subsequente ao feriado, garantindo-se sempre o repouso semanal normal. Essa regra ndo se aplica, em caso de adogdo do
banco de horas.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO

A partir de 01 de junho de 2023, as empresas concederdo ticket refeigdo aos empregados, por dia trabalhado, no valor minimo
de RS 30,00 (trinta reais) cada um, ndo caracterizando natureza salarial.

Paragrafo dnico: DESCONTO DO EMPREGADO A empresa podera descontar dos saldrios dos empregados o equivalente a
até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refeigdo fornecido, de conformidade com o PAT - Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na clausula 15 acima, a partir de 12 de junho de 2023, aos motoristas em viagens, fora da regido
metropolitana, fica assegurado a indenizagdo de despesas didrias, devidamente comprovadas par documentos fiscais habeis,
quando o deslocamento assim exigir, até o valor de R$177,50 (cento e setenta e sete reais e cinquenta centavos), assim
distribuidos:
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R$30,00 (trinta reais), para alimoca.
R$30,00 (trinta reais), para jantar, s& 0 motoriste nao puder retoinar de viajem ateé as 20:00 Horas.

R$117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta centavos), pars pernoite, sendo gue este valor ja inclui o cafe da manhd, cabendo
ao empregado a responsabilidade e a liberdade de come, quando e onde pernoitard, ndo se caracterizando tal periodo, em
hipatese alguma, como horas a disposigdo do empregador.

Os valores aqui referidos ndo se integram ao salario, pera qualgquer ereito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa devera reemboisar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto
se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO — Censiderando a dificuldade de os motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicdo (cafe da
manhd, almogo e jantar), por uma DIARIA/AIUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os
valores e despesas indicados no “caput” dessa clausuls, mantendo-se sua natureza indenizatoria, para todos os fins. Neste caso,
os motoristas estardo liberados da prestacdo de contas. )

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a
prestacdc de contas, no valor mensal pago a titulo de didiias, poderd ser incluido o valor do Ticket Refeigdo, previsto na clausula
anterior, para os dias em gque o motorista ndo estiver viajando. Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por
cento) do valor do saldrio base, tais valores ndo se integraim ao salario do motorista, para qualquer fim, ante a nova redagao
do §22 do Art. 457 da CLT e em razdn do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatoria,
dada a peculiaridade da atividade dos moloristas & em razdo da inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver erm vidgem fora do Brasil e, somente durante o tempo que estiver em
territorio estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Auxflio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu domicilic, estando o mesmo prestando servicos em favor da
empresa, compete 2 mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatario aos profissionais motaristas e demais empregados abrangidos
por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por morte natural, morte acidental, invalidez parcial e permanente e dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 29 da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposte no cagut, as empresas gue em 12 de junho de 2023 ndo possuam seguro de
vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta convengdo, au Sindicato Profissional, que se obriga a manter apolice
coletiva de seguro, em favor de séus representados constantes da relacao mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:
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| - Na hipdtese da empresa possuir até cinco emprepade: abrangidos por esta convengdo, devera proceder a pagamentos
semestrais antecipados, sob este titulo, so Sindicate Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada a
Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admissao & dermissao.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Prafissional vigerd apos 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta bancaria, A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurade. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado
prazo de caréncia nio caberd qualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim guando da auséncia de
informacdo correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecern vélidos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta,
no entanto, responsavel por eventual indenizagdo, decorrente do nio cumprimento do ora estabelecido.

Par4grafo Terceiro: Para as entidades sindicais, SITRO, SITROPONTA E SITROVEL, o disposto no caput e pardgrafos anteriores
s3o INAPLICAVEIS, sendo fixada a seguinte redagao: As empresas, deverdo possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, a partir de 01 de junho de 2022, pela vigéncia da presente Convengao coletiva de Trabalho. O mencionado
seguro devera oferecer cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para morte natural e invalidez permanente e RS
40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. A empresa gue ndo cumprir as condigdes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indenizagdo ao empregado ou'a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas
acima declinadas. As despesas de manutengio de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas ndo tera natureza salarial.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - NAO INCORPORAGAQ SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente j& concede ou vier a conceder aos seus empregados,
sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinagdo, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou
gualquer subsidio desse titulo, tal como vale transporte, ou ainda, vale refeicdo, cesta bdsica, auxilio medicamentos ou de
salide, habitacdo e correlatos, seguro de vida e acidentes, seguro saude, fornecimento de refeicdes e outros, durante a vigéncia
deste instrumento, ndo serdo considerados, em gualguer hipotese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou
remuneracio do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a gue titulo for

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO

Considerando ter os entes convenentes estipulado na cldusula wvigésima da CCT or iginaria, o BENEFICIO SOCIAL
ODONTOLOGICO e com intuito de agilizar a gestdo das empresas e ofimizar 05 processos do departamento de contabilidade
ou RH, a referida cldusula passa ter a seguinte redagdo:

As entidades sindicais convenentes estabelecern, a parur de 01/06/2023, o Beneficio Social Odontologico, a vigorar nos
municipios abrangidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho pela representagdo das categorias e na base territorial
da FETROPAR E OUTROS e do SINDEPRESTEM/PR, cujo beneficio devera sera disponibilizado a todos os empregados efetivas e
terceirizados (junto ao tomador de servigos), subordinados a Convengio Coletiva de Tra balho 2023/2024.

Paragrafo primeiro: Para tanto, todas as empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho, sediadas ou que prestem
servigos no estado do Parana, disponibilizardo aos seus empregados o Beneficio Social Odontologico.

Paragrafo segundo: O valor mensal serd de RS 22,15 (vinte e dois reais e quinze centavos) por trabalhador e terdo f:iirgito aos
servigos descritos no Plano Dental Plus da operadora QOdonto System, tais como, Consulta, Limpeza, Emergéncia 24h,
Radiografias (Raio x), Extragdes®, Odontopediatria*, Restauracbes em amalgama, Tratamento de canal,
Periodontia/raspagem®, Restauragdo em resind. Para acessar o servico o trabalhador devera baixar o aplicativo BSF
ONLINE disponivel nas plataformas Apple e Android, selecionar a aba Beneficio Odontoldgico e seguir as instrugdes.



{1\

Parégrafo terceiro: A concessdo do beneficio ndo esia vinculade & participagdo do trabalhador no custeio, sendo vedada,
portanto, sua coparticipagac.

Pardgrafo quarto: Para agilizar a gestdo das empresas e olimizar 05 processos do departamento de contabilidade ou RH, o
recolhimento previsto nesta cldusula, serd efetuado por boleto, o qual e disponioilizado no site www . beneficiosocial.com.br,

Paragrafo quinto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, nao se integrando na remuneragdo para guaisquer fins.

Pardgrafo sexto: A presente clausulanao se aplica zos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias
e/ou 20 (vinte) horas semanais. |

Paragrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente clausula se aplica aos trabalhadores efetives e sob contratos terceirizados
(junto ao tomador de servigos), em todo o Estado do Parana.

Parégrafo oitavo: Por se tratar de um beneficio social, esta clausula devera ser cumprida por todas as empresas, inclusive
canstando em sua planilha de custos e/ou licitagdes.

Paragrafo nono: Fica estipulada a muita de RS 25,00 {vinte e cinco reals) por empregado, e por més, no caso de descumprimento
do previsto na presente clausula em favor da parte prejudicada.

Parégrafo décimo: O valor do benreficio expresse no paragrafo primeiro desta clausula sera automaticamente corrigido
mediante a apiicagdo da variagdo do INPC acumulado dos uitimos 12 meses imediatamente anteriores a data-base.

Paragrafo décimo primeiro: fica esclarecido gque o eiwio dos dados dos empregados é para uso exclusivo na prestagdo dos
beneficios, nos termos estabelecidos pela LGPD. .

Paragrafo décimo segundo: Fara a entidade sindical, SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos anteriores NAQO terdo
aplicabilidade, : , ;

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes signatdrias estabelecem gue o contrato de experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dias, incluida eventual
prorrogagao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

0] empregado despedido fica d_ispehsado do cumprimc-ntb do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, conforme Precedente Normativo n® 24/T5T.

Paragrafo Unico: Ag ermpresas se cOMprometem a Cumprir o prazo previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, de forma que,
no caso de impontualidade, fardo jus os empregados demitidos a multa prevista pelo paragrafo 8¢ do mesmo arligo de lei.
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Quircs grupos especiticos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAG
As empresas fornecerdo carta de apresentacdo a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda
via do aviso, no gual constara as razes determinantes de sua suspensao ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colherd a assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso

'

RelagBes de Trabalho Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSQS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberam considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional, educagédo
basica, CIPA, seguranca no trabalho, sadde ocupacional, usa de E.P.Ls, e palestras de motivagao, providas e/ou patrocinadas
pelas empresas, realizadas fora da jornada normal, ndc s3o censideraras como tempo a disposicdo do empregador, ndo se
computanda, por isso, na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratorios.

Ferramentas e Fquipamenitos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULO

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios que comprovadamente Ihe foram confiados
através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, o obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios
para dirigir o veiculo.

Jornada de Trabalho Du'ragﬁo, Distribuigdo, Controle, faltas
Duragdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho.

27.1 Para apuracao da remuneragac de horas extras, valor unitario da hora de trabatho e calculos dessa natureza, sera utilizado
o divisor correspondente a contratacdo;

27.20s intervalos para descanso e refeicdo serdo concedidos na forma do artige 71 da CLT respeitando-se sua ndo insercdo no
computo da jornada;

27.3 A todos os empregados & conferido o direito de no minimo a 1 {uma) hora para alimentagdo e descanso, sendo que para
os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa tal horario devera ser observado segundo seus proprios critérios,
independente de fiscalizagdo da empresa e preferenterente nos horarios destinados a lal finalidade, mas sempre de forma a
conciliar os interesses do servigo com as suas necessidades.,
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Controie da lornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Os Cart&ies Ponto, e as Fichas Individuais de Hordrio de Trabalho Externo & outros controles, deverdo ser preenchidos sem erros
e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartiio ponto ou da ficha individual de harério de trabalho externo. Ocorrendo a prética
de horas extras, estas serdo obrigatcriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria MTE n® 671 de 08/11/2021 (DOU de 11/11/2011), as empresas poderdo utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregados.

§ 12 — As empresas que adotam o sistema alternativo eletrdnico de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam
dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas na Portaria MTE n? 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2009), em

especial a aquisicio e a utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria.

§ 29 — Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria MTE n® 671 de 08/11/2021), ndo
deverd admitir:

| - Restrigdes a marcacéo do ponto, desde que legitima e verdadeira a marcacao levada a efeito pelo trabalhador;

Il — Marcagiio automatica do ponto, ndo sendo considerada como.tal a p! ¢-assinalacdo de jornada normal e de intervalos, e
desde que reconhecida a corregio dos registros ao final do més, mediante assinatura individual do empregado interessado;

Il — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a
remuneracdo final do empregado;

IV — A alteracio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregaco,

§ 32 — Para fins de fiscalizagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo eletronico ora ajustado deverd
estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a identificagio do empregado e da empresa, além de possibilitar, atraves
da central de dados, a extracio eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 42 — Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria MTE ne 671 de 08/11/2021, por instrumentos normativos baixados pelo
Executivo durante a vigéncia deste instrumento ndo alterara o presente acordo”.

Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVICO E DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permaneces fora da base onde foi contratado, hipotese em que o descanso
sermanal remunerado serd considerado usufruido, nao caracterizando tempo a disposigdo, plantdo ou sobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS DE AMBULANCIA - JORNADA DE TRABALHO E ATiVIDADES CORRELATAS

Para os motoristas que trabalhdo exclusivamente com AMBULANCIA a escala de trabalho pode ser de 12x36.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESLOCAMENTOS

N3o sera computado como jornada de trabsiho, o deslocarnento residéncia do motorista até o local de trabalho e vice-versa,
desde que o motorista tenha o beneficio de ir com © veiculo para sua residéncia, o que visa exclusivamente dar maior
comodidade e seguranca ao funciondrio, sendo suprimido por esta razao ¢ fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, d jornada de trabalho do motorista iniciard a partir do
momento em que 0 mesmo sair de sua residencia

Férias e Licencas
Duragio e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

As férias serdo concedidas par ato do empregador, padendo ser fracionada em ate dois periodos, um dos quais, ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corrides.

Paragrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias nunca poderd cancidir com dias destinados ao descanso, tais como, sabados,
domingos e feriadaos.

Paragrafo Segundo: Nos casos de pedido de demissio, o trabalhador que contar com quinze dias ou rmais de servigo na empresa
e menos de 01 (um) ano contado da data da admissac, fard jus ao recebimento das férias proporcionais relativo ao periodo
efetivamente trabalhado.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou eguipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente, de forma gratuita,
até o limite de 2 (duas) calgas e 02 (duas) camisas, sendo vedado qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese de ndo
devolugio por parte do empregado, quando da rescisao de contrato de trabalho, poderd a empresa reter o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da aguisigdo dos mesmaos,

Relagbes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentos) empregados motoristas, abrangidos por esta convencao, liberara da prestagdo de
servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal e vantagens, com exce¢do do vale transportes e ticket refeicio, 2 (dois) diretores
efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato profissional. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados
pela empresa e por ela remuneradas, 8 empresa concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo
40 (quarenta) dias, por ano, consecutivos ou n3o, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que
por esta convocada, mediante solicitacdo do sindicato. (Precedente 083 TST.).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ern caso de morte, aposentadoria, rescisio do contrato de trabatho. por acordo, pedido de demissdo
ou justa causa, sera facultada a substituicdo do dingente sindical se houver, 1o ambito da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o periodo em gue o dirigente sindical estiver a disposicdo do sindicato, a este cabera a
designagdo de suas férias mediante a comunicagdo e emMpresa psra a concessio do respective adiantamento de férias e com a
observancia dos preceitos legais.

ContribuigBes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento nermativa, as ermpresas contribuirdo, mensalmente por conta propria, com o
equivalente a 1% (um por cento) do salaria base de cada empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestagao, em favor do sindicato profissional conforme
base territorial de cada umi, conforme assembleia realizada pela categoria profissional no més de novembro e dezembro de
2022.

36.1 - A presente clausula resulta da vontade coletva expressada na assembleia geral da categoria profissional realizada no
més de novembro e de dezembro 2022, aléem de ser comunicada atraves de edital e de holetim especifico a todos os
trabalhadores.

36.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobrangs bancaria e movimentadas através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo Gesses recursos devidamente contabilizados e submetidos a andlise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assernbleia Gera! de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatoria do
balango geral contébil no didrio oficial do estado ou em jornai de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

36.3 — Todos os recursos arrecadados com base nesta clausulz serdo aplicados na formacio profissional dos membros da
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

36.4 — Em observéncia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdo admitidas nas
deliberacbes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta cldusula.

36.5 - O sindicato profissional encaminhara com 2 necessaria antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria destinada ao
recolhimento referido na cldusula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados
e ndo associados do sindicato gue originou o valor recolhido, recothimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento
do saldrio mensal, com detalhamento do nome, funcao e saldrio base respectivo de cada empregada, sob pena de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As partes convenentes expressamente concordarm gue a participagio do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, Vi, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento e um direito que visa & melhoria da condigdo social
obreira (art. 72, XXVI, CF).

lgualmente, tem Apreseme as paries que a primazia do t abalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade
¢ um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil,

Soma-se a isso gue a representagdo sindical é categorial e ndao meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta concluido
que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas



ﬁﬂrgb4

para toda a categoria e ndo apenas para assotiados ou uma [ragao dos empregados de sua representagdo, peio gue resta fixada
a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragdo e porque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociagdo; i

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAD NEGOCIAL & Iilrnitada a 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso
salarial da respectiva fungio do empregado e que foi conquistado pela negociagdo coletiva, exceto no més de outubro/2023

em gue o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou 8 negociagdo e que se
encarregara de emitir o boleto de cobranga.

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL, iastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se confunde

e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo
mes;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo e, depois de
recebido, providenciar o repasse de 15% para a Fetropar gue capitaneau as negociagdes e respaldou a entidade de primeiro
grau;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em qualguer
esfera.

V| - Fica assegurado o direito de oposi¢do ao desconto 2 ser manifestado diretamente ao sindicato/federagdo lzboral atraves
de manifesta¢do individual manuscrita, que padera ser apresentada 2 partir do registro da convengao coletiva e em até 10 (dez)
dias contados da realizagdo do desconto no salrio. Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, para fins de treinamento, requalificagdo profissional
apoio 4 recolocagdo profissional e pratica de acbes socio sindicais contribuirdo as suas expensas para o SINDEPRESTEM/PR,
exclusivamente para o ano de 2023, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado ativo, terceirizado e temporario
em 01/06/2023, sendo previsté ovalor minmo de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por empresa, total anual, conforme
deliberado pelas assembleias patronal, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O pagamerito acima citado serd realizado pelas Empresas, até o 102 dia utl do més de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas encaminfizrao ao SINDEPRESTEM/PR comprovante de pagamento, se solicitado pelo
sindicato, conjuntamente, com a relagdo de empregados, CAGED ou GFIP referente a posicdo em 01/06/2023.

a) No caso do n3o envio da relagdo de empregados, CAGED ou GFIP, juntamente com o comprovante de pagamento, fica
estipulado uma multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por funcionario, de forma mensal, até que os relatorios e
comprovantes pedidos sejam entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO: Emi razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se 2 Entidade Sindical Profissional a
nio efetuar cobrancas para elaboragdo de acordo coletivo de trabalho ou taxas extras das empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho que estiverem em dia com a presente obrigagao.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, deverdo ser tratadds diretamente com o Sindicato
Patronal, que assume toda e qualguer responsabilidade em relagdo a clausula.
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Disposigdes Gerais
Mecanismos de Sclugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista
oriunda da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Juizo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servigos ao empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausuias acerdadas, hicam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10%
(dez por cento) do menor piso salarial da categoria, yue reverterd em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as
entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade caberd pov infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo far por dolo e 0 empregado tiver sido indenizado, a
multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento)

Qutras Disposigtes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCAGAO DE MOT(S, MANUTENCAO E TAXA DE ENTREGA

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregade, sab locagdo, devera a qualquer titulo (proprietério, locatario,
comodatirio, etc.), a ser utilizada a servigo da empregadora receberd mensalmente a titulo de aluguel o valor de R$507,57
(quinhentos e sete reais e cinquenta e sete centavos). e mais RS 460,47 (quatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete
centavos), para manutencio. Essesvalores ndo seriio integrantes da remuneragdo para nenhum efeito, e deverd ser pago ate
o 52 dia util do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Além dos valores mencionados, a titulo de aluguel e manutencdo, o empregador deverd pagar no
minimo R$ 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), por entrega e/ou colete, a titulo de compensagdo de despesa de
combustivel, também a ser pago até o 52 dia util do més subsequente, Esse valor ndo serd integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, e devera ser pago até 0 52 dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da'Lei 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e do negociado
sobre o legislado, as empresas ficarn autorizadas a' obter a assinatura dos empregados, de forma remota, em todo e qualquer
documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletrénica, nos moldes da Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
ne 8,539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagdo da autoria e integridade de documentos, sendo
permitido, inclusive, utilizar identificacdo por meio de nome de usudrio e senha, desde que garantida a seguranca juridica da
assinatura.

Parégrafo segundo: a solugdo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranca juridica da
accinatura eletrénica através métodos auditaveis de rastreio e verificagio da identidade do signatario, como por exemplo,
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desenho da assinatura manuscrita combinado com a geoiccalizagan, o enderego do computador na internet (enderego IP), e-
mail, senha de protecdo, PIN para ceiulares, dentre ouiros.

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrdnico) e assinados eletronicamente sdo
considerados originais para todos os efeitos legais & admitidos pelas partes (empregador e empregado) como validas e aceito
a quem for oposto o documenta.

Paréagrafo quarto: o empregador deverd fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado
faca o download do documento.

Paragrafo quinto: ndo sera permitida a delegagdo do uso da Assinatura Eletronica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador poderd, a qualquer terpo, proceder 2o blogueio ou cancelamento preventivo da assinatura
eletrdnica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de fraude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS ~ LGPD

Em face da Lei n? 13.709/18 e atos norrativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposictes
contidas nos artigo 72, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 94, § 3¢ da referida Lei, gue os dados pessoais dos empregados, tais
como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas
pelos tomadores de servico, operadora/adminisiradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a
atividade, poderdo ser compartilhados sempre gue necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a reiagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da informacdo. Do mesmo modo,
tocara aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, guando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligndos a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal. i

Parégrafo Gnico: para sua seguranga juridica, a empresa ‘podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO — ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange exclusivamente os empregados motoristas, ajudantes de motoristas,
motociclistas, ciclistas empregados das Empresas de prestacdo de servicos a terceiros, colocagdo e administracao de maa-de-
obra e trabalho temporério, Agéncias de emprego e de recursos humanos, prestacao de servigos de assessoria de marketing e
merchandising, consultorias de recursos humanos, organizacdo e promogao de eventos e congressos, empresas de prestagdo
de servigos de colocagdo e administragao de mio-de-obra, empresas de locagao e fornecimento de mao-de-obra, selecdo de
pessoal, servigos de recrutarnento e de trabalho temporério e terceirizagdo nos Lermos da Lei 6019/74 e 13.429/17, tanto em
suas instalacbes quanto na prestagdo de servigos terceirizados a clientes no Estado do Parana, inclusive os alocados em
Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administracio direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na base
territorial do sindicato patronal.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA
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JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLITTCAMPO MOURAO PR

IACEGUAI TEIXEIRA -
Procurador
SINDICATO DCS TRAB EM TRANSP RODOQVIARIOS DE CASCAVEL PR

JOSE AFARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTOQRES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB M TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH M TRANSPORTES RODCY DE LONDRINA

JOSE ARARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P
U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT, DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO
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JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS FODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODCVIARIOS DE PONTA GROSS5A

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E FM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SIND DOS TRAB E CONDUT £EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA

JACEGUAI TEIXEIRA
' Prc;_curador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAC DA VITORIA

JACEGUA! TEIXEIRA
Fracurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETASE SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO
METROPGLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS M
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAOQ MNOROESTE DO PARANA

EDIANTE UTILIZACAO DE

JACEGUAI TEIXEIRA
. Procurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

MOACIR RIBAS CZECK
_ Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA



DANILO EDUARDO PADILHA
Presidente
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SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAQ DE OBRA E TRAB

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF

ANEXO |l - ATA SINTTROTOL

Anexo (PDFE

ANEXO IIl - ATA SITROPONTA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINCONVERT

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SITROVEL

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SINTRODOV

Anexo (PDF)

TEMPORARIO NG EST DE PARANA
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ANEXO Vil - ATA SINTTROMAR

Anexo (PDF)

ANEXO Vil - ATA SINTROPAB

Anexo (PDF)

ANEXO IX - ATA SINDICAP

Anexo (PDF)

ANEXO X - ATASITRO |

Anexo (PDF)

ANEXO XI - ATA SINDIMOTOS NORTE

Anexo (PDF)

ANEXO XII - ATA SINTRAMOTOS

Anexo (PDF)

ANEXO XIil - ATA SINTROL

Anexo [FDF)



ANEXO XIV - ATA SINTRAR

Anexo (PDF

ANEXO XV - ATA SINTRAU

Anexo (PDF

ANEXO XVI - ATA SINCVRAAP

Anexo (PDF

ANEXO XVII - ATA SITROCAM

Anexo (PDF

ANEXO XVIII - ATA SINTRUV

Anexo (PDF

ANEXO XIX - ATA SITROFAB

Anexo (PDF

ANEXO XX - ATA SINDIMOTOS NOROESTE

Anexo (PDF)

STRIIEAN 1



pne21 2

A autenticidade deste documento podera ser confirmads sa pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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i~ > Consulla do FAR

Vigéncia: CNPJ Raiz: Estabelecimentos:

10745254-CB v | | 10745254 v | FAP Simplificado
1 J

[ 2024

i Consulta

FAP 2024 g5 Dados do Estabelecimento

C BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E

1,4884 TRANSPORTES LTDA

Calculo Original CNPJ Iricio da Atividade

Realizado em 10.745,254/0001-92 01/04/2009

30/00/2023 Endereco Ultima atualizacao na RFB na
axtragao

_ RRUAMARCIO RODRIGUES DE
Informacoes da EX o \veiRA 220 LOTE B21, PARQUE  01/04/2009
INDUSTRIAL Il, CURIUVA - PR CEP:

84.280-000
Historico Dados do Calcula
O Cormunicagao Auxilio por O Aposentadoria
~ de Acidente -~ incapacidade por
it cle Trabalho tempaoraria incapacidade
(CAT? por acidente permanente
‘ de trabalha por acidente
' (Ba1) de trabalho
B92)
~ Pensao por Auxilio-
0 ' B PEEAE .
maorte por acidente por
acidente de aciclente de
tralzalho trabalho
(Bu3) (B9}
Massa Satarial Numero Medio de Total de
Vinculos Estabelecimentos na

R$ 7.294.610,92 subclasse CNAE
2058333
10.239

Valor Total de Beneficios Total de
Pagos e Estabelacimeantos na
subclasse CNAE com

RSB 11831.06 todos os INEUMOS

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap 142
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fecestanas ac calculo ﬂ Pl | ? 4’;
do FAR
7.346
CNAE - Classificatdo Nacional de Alividades Economicas (Subclasse da
CNAE - 2.3)
81.21-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM
DOMICILIOS ¥
Indicadores do Calculo( B )
Frequéncia
Inclice: MNumere de Ordemn Parcentil
19,4332 56870319 774136
Gravidade
Inclics Rlimaere de Ordetn Parcentil
10433 ' 56167188 76,4427
Custo
indice Numero de Ordem Percentil
16219 44612843 60,7254
Taxa Média de indice Composto
Rotativicdacie
14884
55,6163%
202

https://fap.dataprev.gov.br/consultar-fap
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SEGUROS

A sua apdlice pode ser consultada atraves da leitura do QR Code.
Entretanto, a simples leitura nao dispensa a consulta das CondigGes
Contratuais do produto na pagina da internet da Superintendéncia de

Seguros Privados (https://www.gov.br/susep) ou da Junto Seguros
(juntoseguros.com).

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

DADOS DA SEGURADORA: JUNTO SEGUROS S.A.

CNPJ: 84.948.157/0001-33, registro SUSEP 05436, com sede na Rua Visconde de Nacar,
1440 — Centro - Curitiba - PR

Data de Emissao: 23/04/2024 13:43:40

N° Apélice Seguro Garantia: 01-0775-0464058
Proposta: 4488426

Controle Interno (Cédigo Controle): 606539648

N° de Registro SUSEP: 054362024000107750464058

DADOS DO SEGURADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA

CPF/CNPJ: 76.167.725/0001-30 Rua Presidente Castelo Branco, 262, Centro - CEP: 84.280-
000 - Curiuva - PR

DADOS DO TOMADOR: C BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA

CPF/CNPJ: 10745254000192 RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 220, LOTE B21,
PARQUE INDUSTRIAL Il - CEP: 84.280-000 - CURIUVA - PR

DADOS DA CORRETORA:
000002.0.201154-2 LOJACORR S.A. REDE DE CORRETORAS DE SEGUROS
Documento eletrénico digitalmente assinado por:

N,

77N
ICP /7)) ICP
Brasil l'i,,.r{, - Brasil Assinasdn cdhgitalmente par

fanst .-‘- gitphiranle pos —_ % Leg
;;\,'_WRoque Ir. de H. Melo ® —wEduardo de O. Nobrega

Documento eletrénico assinada digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instiluiu a Infra - estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por. Signatarios(as)
Eduardo de Oliveira Nobrega N° de Série do Certificado: 62FFBE26A0F8B264 Roque de Holanda Melo N° de Série do Certificado: 7ABF 1018BB728D5501532D0F6E577750CFEADDET

Autenlicidade, integridade e validade juridica em forma eletronica garantida alraves de Chaves Publicas Brasileira-\CP-Brasil. As cordigies conlratluars / regulamento deste produto protocolizadas pela sociedade /|
anlidade junto & Susep, poderda ser consulladas no site hitps:/www.gav.br/susep/pl-br de acordo com 0 NUMero de processo constante da apolice / proposta. A certidao de regularidade da sociedade seguradora
perante a SUSEP pode ser consultada no site https:/iwww.gov.brisusep/pt-br, Este produto esta prolocolada atraves do N.° da Processo SUSEP 15414,636371/2022-53 e e 15414,636374/2022-97, Atendimento
SUSEP: 0800.021,8484. Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742 6060, Ouvidoria, 0800.643.0301, hitp:/www.consumidor.gov.br,

Pagina 1de 9
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» N° Apolice Seguro Garantia: 01-0775-0464058 J ﬁtb
SE R

"k Proposta: 4488426
459, Controle Interno (Codigo Controle): 606539648
b N° de Registro SUSEP: 054362024000107750464058

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

___Garantia Contratada

& Modalidade : Limite Maximo de Garantia | Ramo
Licitante R$ 7.014,41 0775 - %/E%ET% SEI%LCJ)RADO
_____Descrigéo da Garantia: Coberturas, valores e prazos previstos na Apolice:
|  Modalidade e Cobertura mite Maximo de Indenizacao| Vigencia
| Adicional | (L) | Inicio Término
Licitante ; R$ 7.014,41 24/04/2024 23/07/2024
Multas e Penalidades R$ 7.014,41 | 24/04/2024  23/07/2024

Demonstrativo de Prémio:

' Prémio Liquido Licitante R$ 290,00

" Adicional de Fracionamento R$ 0.00

| 1LOF R$ 0,00

" Prémio Total R$ 290,00
i

|

Parcela Vencimento N° Carné Valor(R$)
1 30/04/2024 21304996 R$ 290,00

i
|
5|
|t
'i
i
i

Em atendimento a Lel 12.741/12informamos que incidem as aliguotas de 0,65% de PIS/Pasep & de 4% de COFINS sobre o3 prémios de sequros, deduzidos do estabelecido em lagislago especifica.0(s) valor(es] acima deserilo(s), &{sd0) devidols| no
cenaio testa Ganiratagéo de coberturals) Pode{m) soirer alleragaofes) quando contraladals) istladamente ou em oulia composicdo .
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5, Controle Interno (Codigo Controle): 606539648
h N° de Registro SUSEP: 054362024000107750464058

' X
Y. N° Apdlice Seguro Garantia: 01-0775-0464058 J tG
SEGUROS

FRONTISPICIO DE APOLICE SEGURO GARANTIA

Objeto da Garantia

| Esta Apolice de riscos declarados garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia,
pelos Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario em assinar o contrato
administrativo licitado, conforme termos e condigées descritos no Edital PREGAO ELETRONICO
- N° 01/2024.

| Ademais, esta Apdlice de riscos declarados garante Indenizagéo, até Limite Maximo de Garantia,
pelos Prejuizos decorrentes do inadimplemento de multas e penalidades administrativas impostas
pelo Segurado ao Tomador, e ndo adimplidas no prazo definido no Contrato Principal ou notificacao
realizada ao Tomador.

| O presente documento € emitido em consonancia com a Circular SUSEP 662, de 11 de abril de
2022.

ESTA APOLICE NAO PODERA SER UTILIZADA COMO COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE
APOLICE ANTERIORMENTE FORNECIDA POR ESTA SEGURADORA REFERENTE AO
' MESMO EDITAL E/OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO.

{
|

APOLICE
Pagina 3de 9 f‘tf S W | e
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» N° Apélice Seguro Garantia: 01-0775-0464058 J U n’tQ 8

5 Proposta: 4488426 SEGUROS
Controle Interno (Cédigo Controle): 606539648
N° de Registro SUSEP: 064362024000107750464058

CONDIGCOES CONTRATUAIS

LICITANTE
PROCESSO SUSEP n.° 15414.636371/2022-53.

' 1. OBJETIVO DO SEGURO - RISCOS COBERTOS
| 1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos
| Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo

| licitado, ou demais inadimplementos elencados nos termos e condigdes descritos no Edital os quais
g levem a execugado da garantia de oferta.

' 2. RISCOS EXCLUIDOS

- 2.1. Nao estio incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou indiretamente

| e ocorridos em consequéncia de:

| a) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

I b) riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas nao se
limitando a seguro de responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza
ambiental;

| ¢) eventos de caso fortuito ou forga maior, nos termos do Codigo Civil;

i d) inadimpléncia de obrigages garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade

' do Segurado, que tenham contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

' e) inadimpléncia de obrigacoes do Edital que nao sejam de responsabilidade do Tomador;

. f) penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentagdo desta Apolice e seus

' Endossos, ou da inadequagdo da Apdlice para garantia do Edital;

| g) atos de terrorismo conforme definido por legislagdo ou regulamentagéo aplicavel;

' h) atos de hostilidade, guerra, rebeliao, insurreicdao, revolugdo, confisco, destruicdo ou
requisicdo decorrentes de qualquer ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e,
. em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas ocorréncias, bem como atos

- praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligagao com qualquer organizagao cujas

atividades visem a derrubar pela forga o governo ou instigar a sua queda, pela perturbagéao da
' ordem politica e social do pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolucado, subversao
e guerrilhas;
| i) quaisquer perdas, destrui¢ao ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas
; emergentes ou consequentes de qualquer forma de radiagdo, contaminagao, residuo ou fissao,
| inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e ionizantes;
| j) obrigagdes que ndo estejam expressamente garantidas e previstas no Objeto da presente
. Apdlice;
- k) quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penalidades decorrentes da violagao de normas

: anticorrupgao perpetradas com participagédo dolosa do Segurado e/ou seus representantes;

i ) quaisquer prejuizos decorrentes da alteragao da obrigagdo garantida por esta Apdlice que
tenha sido acordada entre Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio

| da emissao de Endosso.

|
|
|

' 3. PREMIO

AP ICF
Pagina 4 de 9 ,‘»m%, F G B Ns e
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' 3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apdlice, assim como de
todos seus Endossos.

' 3.2. Esta Apolice continuara em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas
| convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro garantia ndo contempla a hipotese de devolugao de Prémio
em caso de cancelamento.

' 4. ALTERAGOES, RENOVAGOES E ATUALIZAGOES
{4.1. A Apdlice acompanhara as modificacdes ja previstas no Edital subscrito, mediante emissao de
' Endosso ou nova Apdlice.
' 4.2, Para alteragoes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faca necessaria a
i modificagdo da Apolice, esta podera acompanhar tais modificagoes, desde que solicitado e haja o
respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissao de Endosso ou nova Apolice.
~ 4.3. As alteragdes, renovacdes e atualizagées nao se presumem e serao precedidas de pedido
- do Segurado, acompanhado dos documentos que as demonstrem, inclusive para a atualizacao
' monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.
' 4.4. Ao aceitar a presente Apolice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em comunicar
' a Seguradora, em prazo razoavel, nunca superior a 10 (dez) dias Uteis apos o fato, de alteragoes
| ocorridas ao Edital ou da obrigagao constante do Objeto da Garantia que influenciem o risco
; subscrito pela Seguradora, sendo, ou nao, tais alteragoes formalizadas contratualmente.
| 4.5. A nédo observancia pelo Segurado das obrigagoes constantes no item 4.4. importam em
; Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo, desde que (i) disso resulte agravamento do risco
' coberto; e (ii) isso tenha relagdo com o Sinistro ou esteja comprovado, pela Seguradora, que
o Segurado silenciou de ma-fé.

' 5. RECLAMAGAO E CARACTERIZAGAO DE SINISTRO

' 5.1. Reclamacgdo_de Sinistro: ndo sanado o inadimplemento e nao assinado o contrato

' administrativo licitado, a Reclamacdo de Sinistro podera ser realizada pelo Segurado,

| mediante envio de comunicagdo a Seguradora, ao “canal de sinistro” constante do sitio

-| eletrénico da Seguradora, informando-a acerca da conclusédo do processo administrativo para

| apuragao de Prejuizos.

| 5.2. Caracterizacdo do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos
Prejuizos causados ao Segurado, por culpa ou dolo do Tomador, desde que acompanhado dos
documentos listados abaixo.

| 5.3. Para a Reclamacio de Sinistro sera necessariaa apresentagao dos seguintes documentos:

' a) copia do Edital de licitagao e seus anexos;

' b) copia integral do processo licitatorio correspondente ao Edital;

' ¢) copia da notificagdo do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado;
d) copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador e culminou
na aplicagdo de multas e/ou apuragéo de Prejuizos ao Segurado;

| e) planilha, relatério e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;

| f) planilha, relatorio elou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

i g) copia de atas, notificagoes, contranotificagdes, documentos, correspondéncias, inclusive

' e-mails, trocados entre Segurado e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

' h) cépia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.

| 5.4. Regulagdo do Sinistro: a Seguradora devera apresentar Relatério Final de Regulagao do

‘ APOLIC
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| Sinistro em até 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Reclamagao de Sinistro
i devidamente acompanhada dos documentos acima listados.

' 5.4.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos elou informagdes
} complementares para a analise de cobertura da Reclamagio de Sinistro apresentada, hipotese
' na qual o prazo previsto no item 5.4. sera suspenso, voltando a correr sua contagem a partir
' do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias da
II Seguradora.

| 5.4.2. Em caso de deciséo judicial, ou arbitral, que impega ou de alguma forma influencie na
[ possibilidade de execugéo da garantia pelo Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacgao
' de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item 5.4. sera |
' suspenso, voltando a correr sua contagem a partir do primeiro dia atil subsequente a

5 revogacdo da decis@o, ou auséncia de efeito suspensivo ao recurso.

- 6. INDENIZAGAO E SUB-ROGAGAO
' 6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, ou o Beneficiario mediante
| pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em razao da inadimpléncia do Tomador.
1 6.1.1. O calculo da Indenizagao correspondera ao valor das multas aplicadas ao Tomador, conforme
| disposto no Edital.
1 6.1.2. Em complemento ao calculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os
 eventuais saldos de créditos do Tomador apurados junto ao Segurado, serao utilizados para
| amortizagao do valor da indenizagdo, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.
' 6.2. Caso o pagamento da Indenizacgdo acontega antes da apuragédo dos saldos de créditos do
1 Tomador, o Segurado devolvera a Seguradora os valores por ela pagos em excesso.
' 6.3. O pagamento da Indenizagao devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo
' o Segurado colaborar com a assinatura do termo de quitacdo ou do termo de retomada, conforme o
| caso.
| 6.3.1. O nao pagamento da Indenizagao no prazo previsto sujeitara a Seguradora ao pagamento de
| juros de mora e corregédo monetaria, a partir daquela data, nos termos do Edital e sua legislagao
! especifica.
| 6.4. Paga a Indenizagéo, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o
| Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham dado causa ao Sinistro.
' 6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, 0s
| direitos de sub-rogacgao.

i

| 7. PERDA DE DIREITOS

| 7.1. O Segurado perdera o direito a Indenizagao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

. hipoteses:

1. Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados

| pelo Segurado, ou ainda pelo seu representante legal;

| 1l. Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

| lll. Descumprimento de obrigagoes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de
responsabilidade do Segurado que tenham contribuido de forma determinante para a

! ocorréncia do Sinistro;

| IV. Se o Segurado ndo cumprir integralmente quaisquer obrigagdes previstas nas presentes

' Condigbes Contratuais desta Apdlice;

V.Se o Segurado ou seu representante fizer declaragbes inexatas ou omitir de ma-fe
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SEGUROE

ci rcunstanmas de seu conhecimento que conflgurem agravamento de risco de madlmplenma _
 do Tomador ou que possam influenciar na aceitagao da proposta;
VI. Se for realizada alteragdo no Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde
| que: (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) tal situagdo tenha relagdo com o
| Sinistro ou reste comprovado que o Segurado silenciou de ma-fé;
' VII. Auséncia ou intempestividade da comunicagao da Expectativa de Sinistro na forma do item
' 5.1 destas Condigdes Contratuais, caso configure agravamento do risco e impega a
' Seguradora de adotar as medidas de mitigagao de risco;
| VIII. Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias
do Sinistro.
7 2 O Segurado esta ciente das hipoteses de perda de direito quanto a descumprimentos de
suas obrigagdes, O6nus, encargos, desembolsos e despesas de sua responsabilidade,
| ' assumidos e acordados no ambito do Contrato Principal e/ou desta Apdlice.
| 7.3. Ao aceitar a presente Apolice / Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data
de emissdao da presente Apodlice / Endossos nao ha nenhuma circunstancia, evento ou
. inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigagao(des) constante do Objeto da Garantia,
| que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que
’1 caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8. EXTINGAO DA COBERTURA
8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das
seguintes situagdes abaixo:
a) o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apolice for definitivamente assinado
entre Segurado e Tomador;
' b) quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;
' ¢) quando o pagamento da Indenizagao ao Segurado atingir o LMG da Apdlice;

- d) quando o Objeto da Garantia for extinto; ou
{ e) término da vigéncia prevista na Apdlice ou Endosso.
' 8.2. Aresponsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos de
madlmplemento ocorridos durante a Vigéncia da Apdlice, observado o prazo prescrlclonal de
"1 (um) ano aplicavel ao contrato de seguro para sua caracterizagao e comunicagao a
seguradora.

|
E
|
i
|
|
|
|
|

9. CONCORRENCIA DE APOLICES E GARANTIAS .
| 9.1. E vedada a utilizagao de mais de um Seguro garantia na mesma modalidade para cobrir o mesmo
i objeto, salvo no caso de apélices complementares.

1 9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigacdes do Objeto
| da Garantia, a Indenizagéo devera ser dividida proporcionalmente entre as garantias apresentadas
| ao Edital, de modo a nao resultar em aufericdo de lucro ao Segurado.

|

1 10. CONTROVERSIAS o

' 10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serao processadas no foro do domicilio
| do Segurado.
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| 11. ACEITAGAO
'11.1. A contratagdo da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo
' proponente, seu representante ou por corretor de seguros habilitado. A proposta escrita devera conter
' 0s elementos essenciais ao exame e aceitagéo do risco.
| 11.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitacdo ou nao da
| proposta, contados da data de seu recebimento.
- 11.2.1. A solicitagao de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o
. prazo previsto no item 11.2. Nesta hipotese, o prazo de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficara
| suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagao.
' 11.3. No caso de ndo aceitagao da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-
' mail, via plataforma eletrénica ou qualquer outro meio escrito valido. A auséncia de manifestagéo, por
| escrito, da Seguradora, no prazo acima aludido, nao caracterizara a aceitagao tacita do seguro.
' 11.4. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagéo ou alteragao de resseguro facultativo, o
' prazo aludido no item 11.2. sera suspenso até que o ressegurador se manifeste formalmente,
. comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequenie
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.
11.5. A emissdo da Apolice ou do endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de
aceitagdo da proposta.
11.6. A aceitacdo da proposta de seguro esta sujeita a analise do risco.
|
| 12. DISPOSIGOES GERAIS
| 12.1. No tocante a alocagéo dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou
' divergéncia entre as disposicoes previstas na presente Apolice/Endosso e no contrato e/ou
' aditivos garantidos, prevalecerdo sempre as disposi¢Ges da presente Apolice/Endosso.
' 12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condigbes e termos desta Apdlice
elou Endosso, estando de pleno acordo que a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto
. em suas Condigoes Contratuais.
1 12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negocio juridico e a eficacia do
E contrato de seguro é vinculada a aceitagdo do Segurado da presente Apolice ou Endosso em sua
Lintegralidade.
| i2.4. Esta Apdlice é inalienavel e irrevogavel.
' 12.5. Considera-se como ambito geografico de cobertura todo o territorio nacional.
12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagoes obrigatorias do Segurado, caréncia
| de qualquer tipo, assim como néo permite a reintegracao do seu Limite Maximo de Garantia.
| 12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.
' 12.8. O registro do produto € automatico e nao representa aprovagao ou recomendagdo por parte da
. SUSEP.
12.9. O Segurado podera consultar a situagao cadastral do corretor de seguros e da sociedade
seguradora no sitio eletrénico https://www.gov.br/susep.

' 13. DEFINIGOES
' 13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigoes Contratuais, aplicam-se tambem
' a esta Apolice, as seguintes definicées:

' I. Apdlice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato
| de Seguro garantia.

T T P s
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' incorrer, direta ou indiretamente, em Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do
| Tomador.
' 1ll. Condigbes Particulares: conjunto de cladusulas que complementam ou alteram as Condigoes
. Contratuais.
' IV, Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu
| proposito de licitar um objeto determinado, estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das
| propostas, regula os termos segundo os quais os avaliara e fixa as clausulas do eventual contrato a
iser firmado, contemplando o instrumento de sua publicagao, seus anexos, manuais, resumos,
| projetos e demais informagdes disponibilizadas pelo Segurado para elaboracao de propostas pelos
| licitantes.
' V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sao formalizadas alteragoes da
| Apdlice.
' VI. Indenizagdo: contraprestagdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos
~ causados pelo Tomador em razédo do inadimplemento das obrigagdes cobertas pelo seguro, a qual
. podera se dar por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuizos apurados no ambito dos Prejuizos
. cobertos pelo seguro.
| VII. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagao garantido pela Seguradora
considerando uma ou mais coberturas previstas na Apolice.
| VIII. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da nao
| assinatura do contrato administrativo, conforme definido no Edital, as quais nao tenham sido
| adimplidas no prazo definido no Edital ou notificagao ao Tomador.
| IX. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestagao da cobertura de
| seguro contratada.
| X. Prémio Minimo: a parcela do Prémio ndo reembolsavel e devido a Seguradora a titulo de
| remuneragdo minima a partir do momento da emissao do seguro, em razao do consumo de
l capacidade e seu custo de oportunidade, bem como pela propria garantia securitaria prestada desde
' 0 momento da emissao da Apdlice.
' XI. Relatério Final de Regulagio de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia
' de cobertura ou, conforme o caso, as razdes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou
 extingé@o de cobertura/responsabilidade da Seguradora.
“XII. Segurado: ente da Administracdo Publica que publica o Edital, nos termos da legislagao.
Alll. Seguradora: € a Junto Seguros S/A.
XIV. Seguro garantia: seguro que garante o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas pelo
Tomador perante o Segurado, conforme Condigdes Contratuais da Apodlice.
| XV. Tomador; pessoa juridica participante de processo licitatorio correspondente ao Edital.
| XVI. Vigéncia: as Apolices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas
| para tal fim neles indicadas.

|
i
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DECIMA QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 10.745.254/0001-92
NIRE: 41600484363

JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, brasileiro, solteiro,
nascido em 20/08/1987, natural da cidade de Telémaco
Borba/PR, empresdrio, portador do RG n® 9.789.788-
3/SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n®. 004.351.179-12,
residente e domiciliado sito 2 Rua Quatd, n®. 408, bairro
Jardim Alvorada, no municipio de Londrina, Estado do
Parand, CEP 86.062-580 ¢ PAMELLA CARNEIRO
KULIK, brasileira, solteira, nascida em 29/08/1992,
empresdria, natural de Telémaco Borba, Estado do Parand,
portadora do RG n°. 12.774.376-2/SSP/PR e inscrita no
CPF/MF n°. 060.748.729-10, residente e domiciliada sito a
Avenida Duque de Caxias, n° 1.625, apto. 204,
Condominio Residencial Alfa, bairro Igapé, no municipio
de Londrina/PR, CEP 86.015-000, na condigiio de sdcios da
sociedade empresarial que gira sob o nome de C.BRASIL
SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA com sede e foro sito a Rua
Marcio Rodrigues de Oliveira, n°. 220, lote B21, bairro
Parque Industrial II, na cidade de Curidva, Estado do
Parand. CEP 84.280-000, inscrita no CNPJ sob n°.
10.745.254/0001-92, com Ato Constitutivo arquivado na
Junta Comercial do Estado do Parand, sob n°
41600484363, por despacho em sessio de 01/04/2009,
RESOLVE por este instrumento particular de alteragio
contratual, modificar o seu contrato primitive de acordo
com as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica constituida uma filiai na cidade de Rio Negrinho, no
Estado de Santa Catarina, sito 2 Estrada Dona Francisca, n® 3589, Bairro Quitandinha,
CEP 89.298-130, a qual desenvolverd as atividades de LIMPEZA E CONSERVACAO
COMERCIAL. PUBLICAS E PRIVADAS, JARDINAGEM. PAISAGISMO,
RECUPERACAO E CONSERVACAO DE AREAS VERDES. LIMPEZA DE CAIXA
DE AGUA, LIMPEZA DE CALHAS, PODAS DE ARVORES E ARBUSTOS, COM
EXTRACAO DE RAIZES E TOUCEIRAS ROCADAS, CAPINACAO E VARRICAO
DE RUAS COM REMOCAO, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DOS
DETRITOS, SACARIAS E ENTULHOS, COM FORNECIMENTO DE SERVICOS DE
PORTARIA. RECEPCAQO. TELEFONISTA, TELEMARKETING, CONTINUOS,
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COPEIRAS, ARRUMADEIRAS, CAMAREIRAS, ARQUIVISTAS, MOTORISTAS,
MANOBRISTAS.ZELADORIA, TRATORISTAS, DIGITADORES, SELADORES,
ASCENSORISTAS, MARCENEIROS, SOLDADORES, AUXILIARES DE
ESCRITORIOS, ELETRICISTA, PINTOR, CARPINTARIA, MERENDEIRAS,
COZINHEIRA, PEDREIROS, SERVENTES, OFICIAL E MEIO OFICIAL
INCLUSIVE HIDRAULICA CONTROLADORES DE ACESSO E VIGIAS DIURNOS
E NOTURNOS, CADISTAS, ENGENHEIROS, OPERADOR DE ROCADEIRAS
COSTAIS, OPERADORES DE MOTO SERRA, CALCETEIRO, ASFALTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, COLETORES, CARREGADORES, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, OPERADORES DE MAQUINAS LEVES E
PESADAS, ENCARREGADOS FISCAIS. MECANICO DE AUTOMOVEIS,
SECRETARIAS, ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS, CONTROLADORES
E AGENTES DE ENDEMIAS. CONTROLADORES DE TRANSITO,
ENTREGADORES, FRENTISTAS E LAVADOR DE VEICULOS COLETA E
TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, CONSTRUCAO, OPERACAO E
MANUTENCAO DE ATERROS SANITARIOS E USINAS DE COMPOSTAGEM,
RECICLAGEM DE RESIDUOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO
CONTAMINANTES E NAO CONTAMINADOS, DE GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS OBRAS E SERVICOS EM TELECOMUNICACOES,
ENERGIA ELETRICA E GAS SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE LEITURA
INFORMATIZADA OU MANUAL DE HIDROMETROS, GASOMETROS E DE
MEDIDORES DE ENERGIA ELETRICA, APURACAO DE CONSUMO, EMISSAO
DE FATURAS, COLETA DE INFORMACOES, ATENDIMENTO A USUARIOS E
SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE FATURAS, INTERRUPCAO E RELIGACAO
DE ABASTECIMENTO DE AGUA, LUZ E GAS COMERCIAL E RESIDENCIAL,
SERVICOS DE COBRANCA, SERVICO DE ENTREGA PROGRAMADA E
AVULSA DE DOCUMENTOS E ENCOMENDAS PUBLICAS E PRIVADAS
INCLUSIVE MOTORIZADA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, CARGA,
DESCARGA, DESLOCAMENTO, ARRUMACAO E ACOMODACAO DE
MERCADORIAS SOLIDAS OU LIQUIDAS, EMBALADAS OU A GRANEL QUE
NECESSITEM O CONCURSO HUMANO PARA SUA REALIZACAO
SINALIZACAO VIARIA EM RODOVIAS E NAS AVENIDAS, PINTURA DE
FAIXAS, PIGMENTACAO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE OBRAS DE
ARTE RODOVIARIA E ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS , SEM OPERADOR LOCACAO DE CACAMBA
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ESTACIONARIA CONSTRUCAO DE OUTRAS OBRAS DE INFRA ESTRUTURA
DEMARCACAO EREMOCAO DE MATERIAL INERTE E REFUGO SERVICOS DE
ARQUITETURA, PROJETOS E EXECUCAO DE PREDIOS, CONSULTORIA E
SUPERVISAO, ARQUITETURA PAISAGISTICAS SERVICOS COMBINADOS
PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS, LIMPEZA,
MANUTENCAQO, RECEPCAO E PORTARIA OBRAS DE ALVENARIA E
EXECUCAQO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO CIVIL
CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS, ARMAZENAMENTO, LOCACAO DE
VEICULOS COM EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE CARGAS, COM
OPERADOR, SERVICOS DE GESTAO E OPERACAO DE TRAFEGO
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PERIGOSOS E MUDANCAS
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

CLAUSULA SEGUNDA: Fica destacado o capital social no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) para fins fiscais.

CLAUSULA TERCEIRA: A partir do presente ato CONSOLIDA-SE o instrumento

constitutivo com a seguinte redagao:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO
E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 10.745.254/0001-92
NIRE: 41600484363

JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, brasileiro, solteiro,
nascido em 20/08/1987, natural da cidade de Telémaco
Borba/PR, empresdrio, portador do RG n® 9.789.788-
3/SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n®. 004.351.179-12,
residente ¢ domiciliado sito 2 Rua Quatd, n°. 408, bairro
Jardim Alvorada, no municipio de Londrina, Estado do
Parand, CEP 86.062-580 ¢ PAMELLA CARNEIRO
KULIK. brasileira, solteira, nascida em 29/08/1992,
empresdria, natural de Telémaco Borba, Estado do Parana,
portadora do RG n°. 12.774.376-2/SSP/PR e inscrita no
CPF/MF n°. 060.748.729-10, residente e domiciliada sito a
Avenida Duque de Caxias, n°. 1.625, apto. 204,
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Condominio Residencial Alfa, bairro Igapd, no municipio
de Londrina/PR, CEP 86.015-000, na condigao de socios da
sociedade empresarial que gira sob o nome de C.BRASIL
SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA com sede e foro sito a Rua
Marcio Rodrigues de Oliveira, n°. 220, lote B21, bairro
Parque Industrial II, na cidade de Curidva, Estado do
Parana, CEP 84.280-000, inscrita no CNPJ sob n°.
10.745.254/0001-92, com Ato Constitutivo arquivado na
Junta Comercial do Estado do Parand, sob n°
41600484363, por despacho em sessao de 01/04/2009,
PROMOVE a consolidagio dos atos constitutivos da
empresa de acordo com as cldusulas ¢ condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa girard sob o nome empresarial de C. BRASIL
SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAQAO E TRANSPORTES LTDA, e terd sua
sede e domicilio sito a Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°. 220, lote B21, bairro Parque
Industrial II, na cidade de Curiuva, Estado do Parand, CEP §4.280-000.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sociedade manterd as seguintes filiais:

Municipio/UF Endereco CNPJ
Curitiba/PR | Rua Heitor Stockler de Franga, n°. 396, Conj 1407, | 10.745.254/0002-73
andar 14, Cond Neo Super Quadra Ed, Bloco Neo
Super Quadra Tor, bairro Centro Civico, CEP
80.030-030
Palmas/TO Quadra 1406 S — Vicinal LO 33, SN, bairro Plano 10.745.254/0003-54
Diretor Sul, CEP 77.025-215
Arapoti/PR Rodovia PR 092, 00, Km 200, Sala 04, bairro | 10.745.254/0004-35
Recanto. CEP §4.990-000
Rio Negrinho - | Estrada Dona Francisca, 3589, bairro Quitandinha,
SC CEP 89298130

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica destacado o capital social no valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) para fins fiscais.

CLAUSULA SEGUNDA: O capitai social ¢ de R$ 2.400.000,00 (dois milhGes ¢
quatrocentos mil reais), divididos em 2.400.000 (dois milhodes e quatrocentas mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (um real) cada integralizada, neste ato em moeda corrente nacional
do Pais, pela titular:
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NOME % | QUOTAS R$

JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, 75 % 1.800.000 1.800.000,00
PAMELLA CARNEIRO KULIK 25% | 600.000 600.000,00
TOTAL 100% | 2.400.000 | 2.400.000,00

CLAUSULA TERCEIRA: O objeto social serd:

- LIMPEZA E CONSERVACAO COMERCIAL, PUBLICAS E PRIVADAS,
JARDINAGEM, PAISAGISMO, RECUPERACAO E CONSERVACAO DE
AREAS VERDES, LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA, LIMPEZA DE CALHAS,
PODAS DE ARVORES E ARBUSTOS, COM EXTRACAO DE RAIZES E
TOUCEIRAS ROCADAS, CAPINACAO E VARRICAO DE RUAS COM
REMOCAQO, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DOS DETRITOS,
SACARIAS E ENTULHOS, COM FORNECIMENTO DE SERVICOS DE
PORTARIA, RECEPCAO, TELEFONISTA, TELEMARKETING, CONTINUOS,
COPEIRAS, ARRUMADEIRAS, CAMAREIRAS, ARQUIVISTAS,
MOTORISTAS, MANOBRISTAS, ZELADORIA, TRATORISTAS,
DIGITADORES, SELADORES, ASCENSORISTAS,  MARCENEIROS,
SOLDADORES, AUXILIARES DE ESCRITORIOS, ELETRICISTA, PINTOR,
CARPINTARIA, MERENDEIRAS, COZINHEIRA, PEDREIROS, SERVENTES,
OFICIAL E MEIO OFICIAL INCLUSIVE HIDRAULICA.

- CONTROLADORES DE ACESSO E VIGIAS DIURNOS E NOTURNOS,
CADISTAS, ENGENHEIROS, OPERADOR DE ROCADEIRAS COSTALIS,
OPERADORES DE MOTO SERRA, CALCETEIRO, ASFALTADOR,
ASSISTENTE SOCIAL, COLETORES, CARREGADORES, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, OPERADORES DE MAQUINAS LEVES E
PESADAS, SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA,
RECONDICIONAMENTO E RECUPERACAO DE MOTORES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, ENCARREGADOS FISCAIS, MECANICO DE
AUTOMOVEIS, SECRETARIAS, ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS,
CONTROLADORES E AGENTES DE ENDEMIAS, CONTROLADORES DE
TRANSITO, ENTREGADORES, FRENTISTAS E LAVADOR DE VEICULOS,
SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO
TRABALHO, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO E PREPARACAO DE DOCUMENTOS.

- COLETA E TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, RESIDUOS NAO
PERIGOSOS, CONSTRUCAO, OPERACAO E MANUTENCAO DE ATERROS
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SANITARIOS E USINAS DE COMPOSTAGEM, RECICLAGEM DE RESIDUOS
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO CONTAMINANTES E NAO
CONTAMINADOS, DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,
ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO GESTAO DE REDES E
CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA.

- OBRAS E SERVICOS EM TELECOMUNICACOES, ENERGIA ELETRICA E
GAS, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA
ELETRONICO, TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS
DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA INTERNET.

- SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE LEITURA INFORMATIZADA OU
MANUAL DE HIDROMETROS, GASOMETROS E DE MEDIDORES DE
ENERGIA ELETRICA, APURACAO DE CONSUMO, EMISSAO DE FATURAS,
COLETA DE INFORMACOES, ATENDIMENTO A USUARIOS E SERVICOS
DE DISTRIBUICAO DE FATURAS, INTERRUPCAO E RELIGACAO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA, LUZ E GAS COMERCIAL E RESIDENCIAL,
SERVICOS DE COBRANCA, SERVICO DE ENTREGA PROGRAMADA E
AVULSA DE DOCUMENTOS E ENCOMENDAS PUBLICAS E PRIVADAS
INCLUSIVE MOTORIZADA.

- MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS, CARGA, DESCARGA,
DESLOCAMENTO ARRUMACAO E ACOMODACAO DE MERCADORIAS
SOLIDAS OU LIQUIDAS, EMBALADAS OU A GRANEL QUE NECESSITEM O
CONCURSO HUMANO PARA SUA REALIZACAO.

- PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS, PINTURA DE FAIXAS, PIGMENT ACAOQO, INSTALACAO E
MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE RODOVIARIA.

- ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONT RUCAO SEM
OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR
(LOCACAO DE CACAMBA ES' TACIONARIA).

- CONSTRUCAO DE OUTRAS OBRAS DE INFRA- ESTRUTURA E EDIFICIOS,
DEMARCACAO E REMOCAO DE MATERIAL INERTE E REFUGO;
SERVICOS DE ARQUITETURA, PROJETOS E EXE CUCAO DE PREDIOS,
CONSULTORIA E SUPERVISAO, ARQUITETURA PAISAGISTICAS;
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO
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CONDOMINIOS, LIMPEZA, MANUTENCAO, RECEPCAO E PORTARIA;
OBRAS DE ALVENARIA E EXECUCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PARA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;
OBRAS DE URBA'NIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS, CONSTRUCAO
DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS, OBRAS DE
TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE PREPARACAO DE TERRENOS,
INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA, SERVICOS DE PINTURA EM
EDIFICIOS EM GERAL E OBRAS DE ALVENARIA E SERVICOS DE
DESENHO TECNICO RELACIONADO A ARQUITETURA.

- CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS, ARMAZENAMENTO,
LOCACAO DE VEICULOS COM EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE
CARGAS, COM OPERADOR, SERVICOS DE GESTAO E OPERACAO DE
TRAFEGO, SERVICOS DE OPERACAO E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E
PESSOAS PARA USO EM OBRAS.

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREDOMINANTEMENTE PARA EMPRESAS.

- TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS.

CLAUSULA QUARTA: A sociedade iniciou suas atividades em 24/03/2009 e seu prazo
de duragiio é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: A responsabilidade do sécio € restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizacio do capital social.

CLAUSULA SEXTA: A administragio da sociedade caberd ao sécio JOSE FELIPE
CARNEIRO KULIK, a quem compete praticar todos os atos pertinentes a gestio da
sociedade com os poderes ¢ atribui¢tes de representd-la ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, perante Orgaos publicos, institui¢des financeiras, entidades
privadas e terceiros em geral, podendo a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, contratar e demitir pessoal, enfim praticar todos os atos necessdrios a
consecucdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e direitos da sociedade, autorizado
o uso do nome empresarial isoladamente.

§1°. O administrador poderd fazer o uso do nome empresarial em atividades estranhas
a0 interesse social, bem como prestar aval, endosso, fianca ou cauciio de favor, e
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assumir obrigagdes, seja em favor dos quotistas ou de terceiros e, ainda, onerar ou
alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizacdo dos outros socios.

§2° Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da
sociedade, procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato
especificar os atos e operagdes a serem praticados.

§3° Em caso de falecimento ou interdi¢io do Administrador, para ndo prejudicar a
continuidade da sociedade, os sécios remanescentes serdo nomeados ambos como
administradores, com a obrigatoriedade de assinarem e responderem de forma conjunta,
o qual a fixacdo da remuneracio serd decidida em assembleia de socios, mediante
aprovagdo pela maioria simples das quotas representativas do capital social, ndo se
estendendo tal atribui¢io aos que posteriormente fazerem parte da sociedade, conforme
disposto do Art. 1.060 da Lei 10.406/2002.

§4°. Os administradores ora nomeados deciaram, sob as penas da lei, € para atendimento
do pardgrafo 19 do artigo 1.011 da Lei 10.406/2002, que ndo estio condenados por
nenhum crime cuja pena vede a administracdo de sociedades.

§5°. Todos os documentos, atos e contratos que envolvam responsabilidade para a
sociedade, inclusive movimentagdo de fundos, emissao de cheques, aceite e avais em
titulos cambidrios, outorga de procuragoes em nome de sociedade. serdo assinados
isoladamente, pelos administradores.

§ 6°. Poderdo ser designados administradores nio titulares, na forma prevista no art.”
1.061 da lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestard contas justificadas de sua adminstragio, procedendo a elaboragdo
do inventdrio, do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
titular, na propor¢io de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A sociedade poderi levantar balangos ou balancetes
patrimoniais em periodos inferiores hd um ano, ¢ o lucro apurado nessas demonstragdes
intermedidrias, podera ser distribuido mensalmente, a titulo de Antecipagao de Lucros,
mesmo que de forma desproporcionalimente as guotas de capital. Nesse caso serd
observada a reposicdo dos lucros quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme
estabelece o art. 1.059 da Let n°. 10.446/2002.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A sociedade realizard, a0 menos uma vez por ano, nos
quatro meses seguintes ao término do exercicio social, a deliberagio além de outras
matérias indicadas na lei ou no ato constitutive: (I) — tomar as contas dos administradores
¢ deliberar sobre o balanco patrimonial ¢ o de resultado econdmico; (II) — designar
administradores, quando for o caso; (ITI) - tratar de qualquer outro assunto constante da
ordem do dia.

CLAUSULA OITAVA: A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante deliberacao assinada pelo titular,

CLAUSULA NONA: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré-labore”,
observadas as disposi¢Oes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Falecendo ou interditado algum dos sécios, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel
ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base
na situago patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

PARAGRAFO UNICO: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que
a sociedade se resolva em relagio aos socios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Administrador declara, sob as penas da lei, de
que ndo estd impedido de exercer a administragdo da empresa, por lei especial, ou em
virtude de condenacio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo. fé puiblica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica eleito o foro da cidade de Curitiva, Estado do
Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste
contrato.
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E, por estar assim justo e contratado, lavra, data ¢ assina o presente contrato, em
via anica, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Curidava/PR, 08 de novembro de 2023.

JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK

PAMELLA CARNEIRO KULIK
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NUMERO DE INSCRICAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
10.745.254/0001.92 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 01/04/2009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CACAMBAS BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

16.22-6-99 - Fabricagao de outros artigos de carpintaria para construgao

25.39-0-01 - Servigos de usinagem, tornearia e solda

29.50-6-00 - Recondicionamento e recuperagao de motores para veiculos automotores
36.00-6-01 - Captacao, tratamento e distribuicao de agua

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

38.39-4-99 - Recuperacao de materiais nao especificados anteriormente

41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.11-1-01 - Construgdo de rodovias e ferrovias

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagdo em pistas rodoviarias e aeroportos

42.13-8-00 - Obras de urbanizacgao - ruas, pracas e calcadas

42.99-5-01 - Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.19-3-00 - Servicos de preparacdo do terreno nédo especificados anteriormente
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-04 - Servicos de operacao e fornecimento de equipamentos para transporte e elevacao de cargas e pessoas para
uso em obras

43.99-1-99 - Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

R RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 220 LOTE B21

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.280-000 PARQUE INDUSTRIAL Il CURIUVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CACAMBASBRASIL@HOTMAIL.COM (43) 3545-1057

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drikhk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 01/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ok ek Wk AR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 15/04/2024 as 15:53:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

ol COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | g/o40asT™
.745.254/0001-92

L%ngz CADASTRAL 01/04/2009

NOME EMPRESARIAL

C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.30-2-02 - Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

52.12-5-00 - Carga e descarga

52.29-0-99 - Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres néo especificadas anteriormente

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servicos de hospedagem na internet
71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados a arquitetura e engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a segurancga do trabalho

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgao sem operador, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao especificados anteriormente, sem
operador

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

81.11-7-00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparacédo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO

R RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 220 LOTE B21

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.280-000 PARQUE INDUSTRIAL I CURIUVA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CACAMBASBRASIL@HOTMAIL.COM (43) 3545-1057

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fhdhk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/04/2009

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

B ek A Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 15/04/2024 as 15:53:46 (data e hora de Brasiiia). Pagina: 2/2
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
g com a Medida Provisoria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ASEINATURA DO PORTAGOR ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
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As onentagbes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
s s validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
AUSIHADO DIGITALMENTE 555 https:/iwww.serpro.gov.br/assinador-digital.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANGITO
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08/04/24, 10:44

Consulta Regularidade de Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.745.254/0001-92
Razao

Social:
Endereco: R MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA 220 LOTE B21 / PARQ INDUSTRIAL
II / CURIUVA / PR / 84280-000

C BRASIL SERV LIMP CONSERV TRANSP EIRELI

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigac6es com o FGTS.

Validade:05/04/2024 a 04/05/2024

Certificagdo Nimero: 2024040504094766890160

Informacao obtida em 08/04/2024 10:40:58

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

"
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.745.254/0001-92

Certiddo n®: 24076390/2024

Expedigdo: 08/04/2024, as 10:45:45

Validade: 05/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 10.745.254/0001-
92, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais deo Trabkalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 10.745.254/0001-92

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:19:43 do dia 03/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/09/2024.

Cddigo de controle da certiddo: A14A.E7E8.9FB3.11B8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda R 3
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033136086-10

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  10.745.254/0001-92
Nome: C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 24/07/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Publica (26/03/2024 10:03:59)



Prefeitura Municipal de Curiuva Ofu 2

Setor de Fiscalizacao, Tributac¢io e Receita

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE, MESMO
QUE REFERENTE AO PERIODO
IMPORTANTE: COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
DE 90 (NOVENTA) DIAS, A CONTAR DE SUA
EMISSAO, SEM RASURAS.

REVENDO OS ARQUIVOS DE DIVIDA ATIVA, REGISTROS E LANCAMENTOS DE TAXAS, E
IMPOSTOS DESTA MUNICIPALIDADE, CERTIFICAMOS QUE O CONTRIBUINTE NADA DEVE ATE
A PRESENTE DATA PARA A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, RELATIVO A EMPRESA
MENCIONADA ABAIXO.

Curifva, 15 de Abril de 2024

. CODIGO DE AUTENTICACAO:
S NS I 44HZSUFFHMJCXMSESBS

REQUERENTE: C BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTE LTDA

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO TRANSPORTES EIRE

INSCRICAOQ CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
MUNICIPAL
2009 10.745.254/0001-92 90859586-63 588

ENDERECO
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RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220 - LOTEB21 - PQ. INDUSTRIAL 11 CEP: 84280000{" ( ¢
Curinva - PR

CNAE / ATIVIDADES:

Limpeza em prédios ¢ em domicilios, Fabricagio dc outros artigos de carpintaria para construcio,
IRecondicionamento ¢ recuperagio de motores para veiculos automotores, Captagdo, tratamento e distribuigao de
agua, Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes, Coleta de residuos ndo-perigosos, Recuperagio
de materiais ndo especificados anteriormente, Construgdo de edificios, Constru¢do de rodovias ¢ ferrovias, Pintura
ipara sinaliza¢do em pistas rodoviarias ¢ aeroportos, Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas, Construgdo de
instalacdes esportivas ¢ recreativas, Outras obras de engenharia civil nio especificadas anteriormente, Obras de
terraplenagem, Servigos de preparagiio do terreno nio cspecificados anteriormente, Instalagdo ¢ manutencdo
elétrica, Servigos de pintura de edificios em geral, Obras de alvenaria, Servigos de operagdio ¢ fornecimento de
equipamentos para transporte e clevagio de cargas ¢ pessoas para uso em obras, Servigos especializados para
construgdo ndo especificados anteriormente, Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos ¢
mudangas, intermunicipal, interestadual ¢ internacional, Carga ¢ descarga, Outras atividades auxiliares dos
transportes terrestres ndo especificadas anteriormente, Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
para empresas, Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao ¢ servigos de hospedagem na internet,
Servigos de arquitetura, Servigos de engenharia, Servigos de desenho téenico relacionados & arquitetura c
engenharia, Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho, Aluguel de maquinas ¢
equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes, Aluguel de outras méquinas ¢ equipamentos
comerciais ¢ industriais ndo especificados anteriormente, sem operador, Servigos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais, Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente, Atividades
paisagisticas, Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo, Preparagdo de documentos ¢ servigos
especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente, Outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente, Servigos de usinagem, tornearia e solda, Atividades
de monitoramento de sistemas de scguranga eletronico

Esta Certidio foi emitida via internet, ¢ para verificar sua AUTENTICIDADE utilize o ¢ddigo informado acima. Acesse
http://www.curiuva.pr.gov.br, clique no menu TRI BUTACAO ONLINE, opgao VALIDAR CERTIDAO.



RECEITA L

ESTADUAL DO PARANA
PARANA GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA FAZENDA

Comprovante de Inscricao Cadastral - CICAD

Inscrigao no CAD/ICMS Inscrigao CNPJ Inicio das Atividades
90859586-63 10.745.254/0001-92 08/2020

Empresa / Estabelecimento

Nome Empresarial C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPGRTES LTDA
Titulo do Estabelecimento CACAMBAS BRASIL

Endereco do Estabelecimento RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220, LTE B21; - PARQUE INDUSTRIAL
Il - CEP 84280-000
FONE: (43) 3351-2344

Municipio de Instalagdgo CURIUVA - PR, DESDE 08/2020
( Estabelecimento Matriz )

Qualificagdo
Siluagdo Atual ATIVO - REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1, DESDE 08/2020
Natureza Juridica 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
Atividade Econdmica Principal do 4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA
Estabelecimento
1622-6/99 - FABRICACAO DE OUTROS ARTIGOS DE CARPINTARIA PARA
CONSTRUCAO
2539-0/01 - SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA

4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

5620-1/01 - FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

8020-0/01 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANCA
ELETRONICOS

3600-6/01 - CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

3839-4/99 - RECUPERACAO DE MATERIAIS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

Atividade(s) Econdmica(s) 4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
Secundaria(s) do Estabelecimento 4544 4101 . CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS

4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZACAQ EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS

4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS
4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

4299-5/99 - OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE

4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM

4319-3/00 - SERVICOS DE PREPARACAO DO TERRENO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

4321-5/00 - INSTALACAO E MANUTENCAQ ELETRICA

4399-1/99 - SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

Quadro Societario
. Tipo Inscrigao Nome Completo / Nome Empresarial Qualificagao
CPF 060.748.729-10 PAMELLA CARNEIRO KULIK SOCIO-ADMINISTRADOR
CPF 004.351.179-12  JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK SOCIO-ADMINISTRADOR
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‘*YVH Estado do Parana
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Este CICAD tem validade até 09/05/2024. {@ e Al

CAD/ICMS N° 90859586-63

Emitido Eletronkcamente via Internet
09/04/2024 16:17:30

@ Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

Os dados cadastrais deste estabelecimento poderao ser confirmados via
Internet www.fazenda.pr.gov.br




04/01/2024, 10:45 Alvara

SRR

Musnicipio de Curitva
Setor de Fiscalizagio, Tributagio ¢ Receita

ALVARA DE LICENC A N° 588/2018

O MUNICIPIO DE CURIUVA, conforme protocolo n® 20240104, de 04 de Janeiro de 2024
concede Alvaréd de Licenga para Funcionamento, a:

ot
=

S

Razdo Social:
C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAOQ TRANSPORTES EIRE

Nome Fantasia:
CACAMBAS BRASIL

CNPJ/CPF: Inserigio Municipal:
10.745.254/0001-92 2009
Localizacio:

- PR

RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220 - LOTEB2] - PQ. INDUSTRIAL IT CEP: 84280000 Curifiva

Atividades (1" principal, demais secunddrias): 8121-4/00 - Limpeza em predios e em domicilios.
1622-6/99 - Fabricagio de outros artigos de carpintaria para construeio.

2950-6/00 - Recondicionamento ¢ recuperacao de motores para veiculos automotores.
3600-6/01 - Captagio, tratamento ¢ distribuigdo de agua.

3702-9/00 - Atividades relacionadas a €sgolo, exceto a gestao de redes.

3811-4/00 - Coleta de residuos nio-perigosos.

3839-4/99 - Recuperagio de materiais nio especificados anteriormente.

4120-4/00 - Construcio de edificios.

4211-1/01 - Construgio de rodovias e ferrovias.

4211-1/02 - Pintura para sinalizagdo em pistas rodovidrias e aeroportos,

4213-8/00 - Obras de urbanizagio - ruas, pragas e calgadas.

4299-5/01 - Construgio de instalagdes esportivas & recreativas.

4299-5/99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente,
4313-4/00 - Obras de terraplenagem.

4319-3/00 - Servigos de preparacio do terreno nio especificados anteriormente,
4321-5/00 - Instalacio ¢ manutencdo clétrica.

4330-4/04 - Servigos de pintura de edificios em geral.

4399-1/03 - Obras de alvenaria.

4399-1/04 - Servigos de operacdo e forecimento de equipamentos pata transporte ¢ elevagao de cargas € pessoas
para uso em obras,

399-1/99 - Servigos especializados para construgdo nio especificados anteriormente.

930-2/02 - Transporte rodovidrio de carga. exceto produtos perigosos ¢ mudangas, intermunicipal, interestadual e

internacional.

5212-5/00 - Carga e descarga,

5229-0/99 - Outras atividades auxiliares dos transportes lerrestres ndo especificadas anteriormente.

5620-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas,

6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na intemet.
7111-1/00 - Servigos de arquitetura.

7112-0/00 - Servicos de engenharia.

7119-7/03 - Servigos de desenho téenico relacionados 4 arquitetura e cngenharia.

7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do wrabalho.

7732-2/01 - Aluguel de maquinas ¢ equipamentos para construgdo sem operador, ¢xceto andaimes.

7739-0/99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormen le,
scm operador,

8111-7/00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios predials,
8129-0/00 - Atividades de limpeza nio especificadas anterionmente.

8130-3/00 - Atividades paisagisticas.

8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apolo adminisirativo,

8219-9/99 - Preparacio de documentos ¢ servigos especiatizados de apoio administrativo ndo e
anteriormente. ™

ecificadg

1{}.3‘0.253:?4T4!stm.'strnemissaorencvar..aoalvara.u|ew.Ing’c?modeiViaw.idAlvar'a=4T?3&mﬁdeIView.tpCacﬂsfm as=EMPRESA_IMWNICIPIO 12



04/01/2024, 10:45 Alvara

8299-7/99 - Qutras atividades de servigos prestados principalmente 4s empresas nao especificadas antgrifqr}negqrg,
2539-0/01 - Servigos de usinagem, tornearia e soids. (0 LA
8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico.

i

|

Horério de funcionamento: Area utilizada pela emprcsaﬁ
Conforme Lei Municipal 95.00

E exigido a renovagio da licenga sempre que houver mudangas de ramo de atividade, modificagdes nas
caracteristicas do estabelecimento ou transferéncia de enderego;
Em caso de alterages tais como: encerramento. mudangas de enderego, razdo social. ramo de atividade, etc., o
contribuinte ¢ obrigado a comunicar a Prefeitura dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Evite multas. auditorias, fiscalizagiio ¢ outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagao perante o fisco
municipal.
4% [ obrigatério a fixacdo deste titulo em local visivel, *#*

Obscrvagies:
CLCB (BOMBEIROS) Processo 3.1.02.23.0001205 | 20-67 - VALIDO ATE 28/12/2024.

Data da emissio: Validade:

04/01/2024 p 28/12/2024

e

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA, ESTADO DO PARANA, em 04/01/2024.

WARCAL VE

) AELMOVRA DOS SANTOS
gente Tributério: :

Preftste’ Municipal

S

10.3.D.253'7474lstm!stmemissaarenovacaoalvara.view.Iog;:;?modelvuew.sdAivaramlT:‘d&mudel\/lew.tpl'.‘.adastroEmprasas=EMPRESA MUNICIPIO 2
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CNPJ 10.745 254/0001-92
A@ l L__ FONE/FAX (43) 3545-1057

vl LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

DECLARACAO

A Prefeitura Municipal de Curitva - PR
A/CSR (a). PREGOGEIRO (A) - Comiss3o de Licitagdo.
Pregdo Eletrénico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG n2
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n? 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n° 10.745.254/0001-92, com sede a Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, 220 — Curitiva-PR, DECLARA sob as penas da Lei, que se
compromete na data do inicio dos servigos, dispor dos veiculos e equipamentos minimos
para o cumprimento do objeto, conforme segue:

Veiculo/Equipamentos Caracteristicas Ano
1 Caminhado poliguindaste — Volvo - VM 220 2016
préprio
25 cagambas estacionarias 5m? N3o se aplica
1 Veiculo de apoio — préprio ~ Fiat/Strada WK CCE 2018
1 Minicarregadeira Bobcat (1 Takeuchi — TS50V 2015
implemento pa e 1 implemento
varredeira) — proprio

PESSOAL TECNICO

Nome Fungao CREA N¢ Assinatura

Natalia Ferreira da Silva Engenheira 130649/D

° NATALIA FERREIRA Assinado de forma
Agronoma

igi ATALIA
DA digital por N

FERREIRA DA
SILVA:04850303900 g \a.04850303900

Declaramos que forneceremos os veiculos e eguipamentos, de acordo com as
caracteristicas e exigéncias expressas no Termo de Referéncias e demais Anexos do
Edital.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curitiva, 25 de abril de 2024.

Assinado de forma digital
JOSE FELIPE CARNEIRO por JOSE FELIPE CARNEIRO

KULIK:00435117912 () |k:00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagao e Transportes Ltda

CNPJ N° 10.745.254/0001-92 ) .
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n9220 ~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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CREA- PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa tlie Déﬁit[)s.

Consalho Reglonsl de Engenharia
& Agronomis do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmgnte registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n® 146308/2023 Validade: 08/05/2024
Razéo social: _ CNPJ:
C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES LTDA 10.745.254/0001-92
ENum. Registro: Capital Social:
|62410 R$ 2.400.000,00
|
| Endereco: CEP:
!RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220, LOTE B21, PARQUE INDUSTRIAL Il 84280-000
' Cidade:
| CURIUVA-PR

Objetivo Social:

- LIMPEZA E CONSERVACAO COMERCIAL, PUBLICAS E PRIVADAS, JARDINAGEM, PAISAGISMO, RECUPERAGAO E CONSERVAGAQ DE
AREAS VERDES, LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA, LIMPEZA DE CALHAS, PODAS DE ARVORES E ARBUSTOS, COM EXTRACAO DE RAIZES E
TOUCEIRAS ROCADAS, CAPINACAO E VARRICAO DE RUAS COM REMOGAQ, TRANSPORTE E DESTINACAQ FINAL DOS DETRITOS,
SACARIAS E ENTULHOS, COM FORNECIMENTQ DE SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCAQ. TELEFONISTA, TELEMARKETING,
CONTINUOS, COPEIRAS, ARRUMADEIRAS, CAMAREIRAS, ARQUIVISTAS, MOTORISTAS, MANOBRISTAS, ZELADORIA, TRATORISTAS,
DIGITADORES, SELADORES, ASCENSORISTAS, MARCENEIROS, SOLDADORES, AUXILIARES DE ESCRITORIOS, ELETRICISTA, PINTOR,
CARPINTARIA, MERENDEIRAS, COZINHEIRA, PEDREIROS, SERVENTES, OFICIAL E MEIO OFICIAL INCLUSIVE HIDRAULICA.

- CONTROLADORES DE ACESSO E VIGIAS DIURNOS E NOTURNOS, CADISTAS, ENGENHEIROS, OPERADOR DE ROGCADEIRAS COSTAIS,
OPERADORES DE MOTO SERRA, CALCETEIRO, ASFALTADOR, ASSISTENTE SOCIAL, COLETORES, CARREGADORES, TECNICO EM
SEGURANGA DO TRABALHO, OPERADORES DE MAQUINAS LEVES E PESADAS, SERVIGOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA,
RECONDICIONAMENTO E RECUPERA@AO DE MOTORES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, ENCARREGADOS FISCAIS, MECANICO DE
AUTOMOVEIS, SECRETARIAS, ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS, CONTROLADORES E AGENTES DE ENDEMIAS,
CONTROLADORES DE TRANSITO, ENTREGADORES, FRENTISTAS E LAVADOR DE VEICULOS, SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO, SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO E PREPARAGAC
DE DOCUMENTOS. ‘
- COLETAE TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, RESIDUCGS NAO PERIGOSOS, CONSTRUGAOD, OPERAGCAQ E MANUTENGAO DE
ATERROS SANITARIOS E USINAS DE COMPOSTAGEM, RECICLAGEM DE RESIDUOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAQ CONTAMINANTES
E NAO CONTAMINADOS, DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS,

ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO GESTAD DE REDES E QAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA.

- OBRAS E SERVIGOS EM TELECOMUNICACOES, ENERGIA ELETRICA E GAS, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE
SEGURANGA ELETRONICO, TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICAGAO E SERVIGOS DE HOSPEDAGEM NA
INTERNET.

- SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE LEITURA INFORMATIZADA OU MANUAL DE HIDROMETROS, GASOMETROS E DE MEDIDORES DE
ENERGIA ELETRICA, APURAGAO DE CONSUMO, EMISSAO DE FATURAS, COLETA DE INFORMAGOES, ATENDIMENTO A USUARIOS E
SERVIGOS DE DISTRIBUICAO DE FATURAS, INTERRUPCAQ E RELIGACAO DE ABASTECIMENTO DE AGUA, LUZ E GAS COMERCIAL E
RESIDENCIAL, SERVICOS DE COBRANCA, SERVIGCO DE ENTREGA PROGRAMADA E AVULSA DE DOCUMENTOS E ENCOMENDAS
PUBLICAS E PRIVADAS INCLUSIVE MOTORIZADA. B :

- MOVIMENTAGAQ DE MERCADORIAS, CARGA, DESCARGA, DESLOCAMENTO, ARRUMACAO E ACOMODAGAO DE MERCADORIAS
SOLIDAS OU LIQUIDAS, EMBALADAS OU A GRANEL QUE NECESSITEM O CONCURSO HUMANO PARA SUA REF}LIZACAO. B

- PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RQDOVIARIAS E AEROPORTOS, PINTURA DE FAIXAS, PIGMENTACAQ, INSTALACAO E
MANUTENCAO DE OBRAS DE ARTE RODOVIARIA. B

- ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONTRUGAQ, SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, ALUGUEL DE OUTRAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR (LOCAGAO DE CACAMBA ESTACIONARIA).

- CONSTRUGAO DE OUTRAS OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA E EDIFICIOS, DEMARCAGAO E REMOGAO DE MATERIAL INERTE E REFUGO;
SERVICOS DE ARQUITETURA, PROJETOS E EXECUGAO DE PREDIOS, CONSULTORIA E SUPERVISAD, ARQUITETURA PAISAGISTICAS,
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS, LIMPEZA, MANUTENGAO, RECEPCAO E PORTARIA; OBRAS
DE ALVENARIA E EXECUGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;
OBRAS DE URBANIZAGAQO — RUAS, PRAGAS E CALGADAS, CONSTRUGAO DE INSTALAGOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS, OBRAS DE
TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE PREPARAGAQO DE TERRENOS, INSTALAGAC E MANUTENCAO ELETRICA, SERVICOS DE PINTURA EM
EDIFICIOS EM GERAL E OBRAS DE ALVENARIA E SERVIGOS DE DESENHO TECNICO RELACIONADO A ARQUITETURA. B

- CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS, ARMAZENAMENTO, LOCACAO DE VEICULOS COM EQUIPAMENTOS DE MOVIMENTACAO DE
CARGAS, COM OPERADOR, SERVICOS DE GESTAO E OPERAGAO DE TRAFEGO, SERVIGOS DE OPERAGAQ E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTE E ELEVAGAQ DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS.

- FORNECIMENTO DE ALIMENTQOS PREPARADOS PREDOMINANTEMENTE PARA EMPRESAS.

- TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGAS, INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS.

Restrigao de atividade:
Atividades técnicas restritas as atribuicdes de seus responsaveis tecnicos.

Encontra-se quite com o exercicio 2023
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo e/ou divida ativa até a presente data.

Pagina 1 de 2
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CRE A-PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

Consafho Reglonel de Engenharia
e Agronomia do Parana

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 10.745.254/0001-92
NOME CIVIL: MAYARA ROBERTA GARCIA MONTEIRO
Carteira: PR-175769/D - Data de expedigdo: 06/02/2019
Desde 26/02/2019 - Carga horaria: 4h
Situagao: Ativo
TITULO: ENGENHEIRA CIVIL - Situacdo: Regular
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°
TITULO: ENGENHEIRA CIVIL - Situagéo: Regular
Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 7°
NOME CIVIL: NATALIA FERREIRA DA SILVA
Carteira: PR-130649/D - Data de expedigdo: 28/03/2013
Desde 29/10/2021 - Carga horaria: 4h

Desde 04/12/2019 até 29/10/2021 - Carga horaria: 4h
Desde 22/12/2016 até 17/11/2019 - Carga horaria: 4h

Situagao: Ativo
TITULO: ENGENHEIRA AGRONOMA - Situagédo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5°

Para fins de: Licitagbes

Certificamos que caso ocorra(m) alteracao(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certiddo perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), atraves do
protocolo n.® 315744/2023, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) tecnico(s).

Emitida via Internet em 08/11/2023 10:00:07

Dispensa-se a assinatura neste documenta, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Pagina 2 de 2
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cREAuPR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Consolho Reglonal de Engenharla
u Agronomia do Parani

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profiss@o no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(Ges) constantes de seu registro.

Certidao n®: 21170/2024 Validade: 21/08/2024
Nome civil: CPF:

NATALIA FERREIRA DA SILVA 048.503.039-00
Carteira - CREA-PR N°: RG:
PR-130849/D 86379015
Registro Nacional: Orgdo emissor:
1711868280 SSP/PR/PR
Filiagao:

PAI: OSWALDO FERREIRA DA SILVA

MAE: APARECIDA CIRSA LOURENCO DA SILVA

Naturalidade:

LONDRINA/PR

Encontra-se quite com o exercicio 2024.
Né&o possui debito(s) referente a processo(s) de fiscalizagao e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS
Titulo: ENGENHEIRA AGRONOMA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA
Data da Colagao de Grau: 15/07/2010 - Diplomacgao: 30/08/2010
Situagdo: Regular
Atribuicoes profissionais:
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5° de 29/06/1973

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:

C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 10745254000192
Desde: 29/10/2021 Carga Horaria: 4h

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteraca@o(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 49659/2024, ressaltando a impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras sem a
participagao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 21/02/2024 11:15:49

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugao de Servigo N° 03/2021.
Afalsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Pagina 1 de 1
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Certidao de Acervo Técnico - CAT Certidi Aderve "
Resolucdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2000 (I = A ~ P RHRID co sotvo

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana 3063/20 19

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n® 1,025, de 30 de outubro de 2009,
do Confea, que consta dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Parana - Crea-PR, o Acervo Técnico do profissional NATALIA FERREIRA DA SILVA referente a
(s) Anotacéo(des) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo discriminada(s).

Profissional: NATALIA FERREIRA DA SILVA RNP: 1711868280
Registro: PR-130649/D
Titulo profissional: ENGENHEIRA AGRONOMA

Numero da ART: 20192640813 Tipo de ART: ART de Obra ou Servigo Registrada em: 06/06/2012 Forma de registro:
Inicial Participacdo técnica: Individual

Empresa contratada: C. BRASIL SERVIGCOS DE LIMPEZA CONSERVAGAQ E TRANSPORTES EIRELI

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA CNPJ: 76.167.725/0001-30
Rua: AVENIDA ANTONIO CUNHA  N®: 81

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: CURIUVA UF: PR CEP: 84280-000

Contrato: CONTRATO 11/2017 celebrado em 27/04/2017

Valor do contrato: R$ 3.748,00 Tipo de contratante: Nao informado

Dimenséo: 4.680,00 Unidade de Medida: KM

Agao Institucional:

Endereca da obra/servigo: AVENIDA ANTONIO CUNHA  N“: 81

Bairro: CENTRO

Cidade: CURIUVA UF: PR CEP. 84280-000
Data de inicio: 27/04/2017 Previsdo de términa: 28/03/2020 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Outro

Proprietario: CPF:

Atividade Técnica: Tipo de Contrato: PRESTAGAO DE SERVIGOS, Atividade Técnica: EXECUCAO DE OBRA OU SERVICO
TECNICO, Area de Competéncia: SERVIGOS TEC PROF EM AGRONOMIA, AGRICULTURA-PECUARIA-ENG RURAL,
Tipo de Obra/Servigo: OUTRAS OBRAS/SERVIGOS, Servige Contratado: OUTROS

Informagbes complementares:
CERTIDAQ DE ACERVO TECNICO PARCIAL, SERVIGO EM ANDAMENTO

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
0800 041 0067
www.crea-pr.org.br

3 CREA-PR

Conelna Regional de Engenbaria
o Agronemin da Parank
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Certidao de Acervo Técnico - CAT

Resolugio n® 1,025, de 30 de outubro de 2000 (L [ A~ Certidac de Acervo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana 3063 / 20 1 9

Numero da ART: 20192648938 Tipo de ART: ART de Obra ou Servigo Registrada em: 06/06/2019 Forma de registro:
Inicial Participagao técnica: Individual

Empresa contratada: C. BRASIL SERVIGOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES EIRELI

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA CNPJ. 76.167.725/0001-30
Rua: AVENIDA ANTONIO CUNHA N°: 81

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: CURIUVA UF: PR CEP: 84280-000

Contrato; CONTRATO 013/2018 celebrado em 05/03/2018

Valor do contrato: R$ 3.748,00 Tipa de contratante: Nao informado

Dimensao: 2.640,00 Unidade de Medida: KM

Agéo Institucional:

Enderego da obra/servigo: AVENIDA ANTONIO CUNHA N2 81

Bairro: CENTRO

Cidade: CURIUVA UF: PR CEP: 84280-000
Data de inicio: 05/03/2018 Previsao de término: 04/03/2020 Coordenadas Geograficas:

Finalidade: Outro

Proprietario: CPF.

Atividade Técnica: Tipo de Contrata: PRESTAGAQ DE SERVIGOS, Atividade Técnica: EXECUGAO DE OBRA OU SERVIGO
TECNICO, Area de Competéncia: SERVIGOS TEC PROF EM AGRONOMIA, AGRICULTURA-PECUARIA-ENG RURAL,
Tipo de Obra/Servigo: OUTRAS OBRAS/SERVICOS. Service Contratado: OUTROS

Informagoes complementares:
CERTIDAQ DE ACERVO TECNICO PARCIAL, SERVICO EM ANDAMENTO

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certidao de Acervo Técnico -
CAT, conforme selos de seguranga A 059482, A 059481, o atestado expedido pelo contratante da
obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatiddo das informacgtes nele
constantes.

Certidao de Acervo Técnico n® 3063/2019
21/08/2019 13:58

A CAT a qual o atestado esta vinculado & o documento que A CAT perderd a validade no caso de modificacao dos
comprova o registro do atestado no Crea. dados técnicos qualitativos ou quantitativos nela contidos
em razao de substituigdo ou anulagdo de ART.
A CAT a qual o atestado esta vinculado constituira prova da
capacidade técnico-profissional da pessoa juridica somente A autencidade e a validade desta certiddo deve ser
se 0 responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser confirmada no site do Crea-PR, no enderego
integrado ao seu quadro técnico por meio de declaragdo https://iwww.crea-pr.org.br, informando o numero do
entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das  protocolo: 220067/2019.
propostas.
A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no
A CAT e valida em todo territério nacional. Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva
agao penal.

Gonselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana
0800 041 0067
www.crea-pr.org.br

| CREA-PR

Consaiha Raglonal de Enganbaria
 Agronomia do Parank




JRA MUN| ICIPAL DE CURIUVA

PREFE]

L3TADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA J

A Prefeitumn Mumictpal de Curiiva. Estado do Parana, Pessoa Juridica de direito

publico, com sede na Avenida Antdnio Cunha, n* 81, Ceiitro, na Cidade de Curitva, Estado do Parana.

inscrito no CNPJY 1° 76.167 T25/0001-30. através do Setor de Engenharia. neste ato representado pelo Se

Engenheiro Civi! Osmario Maia de Mirands Jitnior, CREA/PR 89571/D, CPF n.° 716.451,109-82. ¢in
atendimento a solicitagio da Empresa C. Brasif Servigos de Limpeza Conservaciio E Transportes
Eireli, inscrita reguiarmenic no CNPJ soh n® j0 743.25410001-92, com sede 2 Rua Marcio Rodrigues de
Oliveira, 220, na cidade de Curitiva. Esiado do Parana, ¢ para os devidos fins de direito, vimos atraves
deste ATESTAR que a Empresa acima qualiticada cheontra-se prestando os servigos abaixo descritos, em

conformidade com os dados contraiuais. conforme segue:

A Empicsa €. Brasil Servigos De Limpezs Conservagio E Transportes Eireii
wscrita regularmente no CNPJ sob 5 10.743.234/0001-92, cncontra-se prestando servigo neste Municipio
com capacidade. eficiéncia, poutualidade. sempre rigorosamente dentro dos requisitos legais, ndo deixando
nada que desabone sva conduta conforme cstabelece ¢ Contrato a® 013/2018, oriundo da licitagdo

modalidade Pregiio Presencial n® 05/2015, contorme dados abaixo deseritos:

Objeto: Contratagio de Empresa Especratizada de Locagio de Cacambas Estacionarias
com Caminhdo Poliguindaste ¢ Maquina Bobeat com Implementos de P4 o Varredeira para coleta dc
residuos ¢ limpeza publica das wvias.

Periodo de vigéncia: 03 de Marco de 2018 ¢ termino em 04 de Margo de 2020,

(Contrato em Exceucio)

Responsiveil Técnico da Empresa:
- S Natalia Ferreira Da Silva, Engenheita Agrénoma, devidamente registrada no

Consciho Regional de Engenharia o Agronomia - CREA/FR sob o n® PR-1 30649/D:
Servigos executados:

ITEM 01:
CACAMBS DE o1 ILETA DE ENTULHOS. de 3m® aberta. para fransporte  do
entuthos. transporte ¢ armazenamento, inclsidos residios de RCEC (Residuos de Construgdo Civil}. ne total

de 20 cacambas a disposicio. dispositivo de seguranga rofletivo na lateral, em ago estrutural reforgado com

AVENIDA ANTONIO :u?u"ﬁii“:isf.,Tiifﬁzﬁ:‘ﬁ"gﬁéi{éié 1222.CEP 84280-000- CURIOVA- PR~ |
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™ SELO DE AUTENTICIDADE * ) i\
SEROAN NA (1 T Ry aag -



N
PREFEITUR,

am"f)o PARANA

colocagdo ¢ retirada atraves de caminhio poligmndaste, além do transporte até o Jocal apropriado,
movimentagdo maxima por mes de 110 unidades. dentro da 4rea do municipio.

ITEM 02:

MAQUINA BOBCAT COM IMPLEMENTO DE PA F VARREDEIRA:

Pa. com capacidade nominal de 620 kg. carga de tombamento L.195 kg, levantamento
de cagamba alturs 2.7 mictros NHNIMO. com impicinento de na

Varredeira: Execugdo de varrigio mecantzada nas  vias piblicas do Municipio
perfazende aproximadamaite o meatante de 220 Kim/mds totalizando a quantidade de 2 640 km/ano.

ITEM 03:

APOIC OPERACTIONAL Composto por equipe formada por 04 pessoas para a prestacin
de servigos dos itens 01 ¢ 02

informagdes Complementares:

Os servicos prestados 18m acompanhamento de Encarregado compreendendo a
execuglio de atividadas o Supervisionar e coordenar os servigos acima discriminados.

E d responsubilidade da Empresa o fomecimento de cquipamentos de protegio
tadividual - EPLs, combustiveis. lubrificantes. fios de nylon, ferramentas ¢ demais INSUMOS NECESSATIOs an
bom desempenho dos sery o prestados,

DQuirossim. informao-voy Gue nada cousta e nossos arquivos que desabone a conduia da

Empresa, sendo estu a ficl cumpridora de suas rcsr.\{msab:hdadcs ¢ clansulas contratuais para com esie

Municipio,

Atestado registrado madrant :
) vinculagdo A re

osrvt,xR[nM,xll\m. m R»‘-\NDA JONIOR s n
LRM 69%’?1/1) 4

onhege por umdhanqa a(u) uaanatura(a) ayg.
OSMARIO MAIA DE MIRANDA JUNICR, do quc dou fé.

<

Jtlio Cés:

\ (043) BABAP77-CEP 84280-000 CURIOVA - PR

AVENIDA ANTONIC GUNHA 365 70



Certiddo de Acervo Técnico - CAT

Resolucdo n® 1,025, de 30 de outubro de 2009 c REA’* PR 'I'Cé?:Ti‘cj::oPl;:c?a cdm‘ : f E:: 8

Atestado
Conselho Regionai de Engenharia e Agronomia do Parana 1720220003720
Atividade em andamento

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n° 1.025, de 30 de outubro de 2009,

do Confea, que consta dos assentamentos deste Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Parana - Crea-PR, o Acervo Técnico do profissional MAYARA ROBERTA GARCIA
MONTEIRO referente a(s) Anotacdo(6es) de Responsabilidade Técnica - ART abaixo
discriminada(s):

Profissional: MAYARA ROBERTA GARCIA MONTEIRO RNP: 1718240775
Registro: PR-175769/D
Titulo profissional: ENGENHEIRA CIVIL

Numero da ART: 1720212939088 Situacdo da ART: NAO BAIXADA
Tipo de ART: ART de Obra ou Servigo Registrada em: 16/06/2021 Forma de registro: Inicial Parlicipagao técnica:
Individual

Empresa contratada: C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAQ E TRANSPORTES EIRELI

"220Z/15£622 ‘oloaojoid op
QJawnu o oOpuUBLLIOJUI 'sedljand selnsuo) / Jg-Bioid-eaio smmmisdpny yd-eain

Contratante: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ. 76.965.789/0001-87

Rua: RUA BENEDITO SALLES N°: 1060

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: CARLOPOLIS UF: PR CEP: 86420-00G

Contrato: 269/2020 celebrado em 11/12/2020

Valor do contrato: R$ 1.812.000,00 Tipo de contratante; Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira

Op 3lis O EDBLLIUDY J25 SASD OBPILEA BISSD 8DEpI2A B 8 Spepidnuaine y

Agao institucional:

Enderecgo da obra/servigo: RUA BENEDITO SALLES N 1060

Bairro: CENTRO

Cidade: CARLOPOLIS UF: PR CEP: 86420-000
Coordenadas Geogréaficas: -23,425192 x -49,71779

Data de inicio; 11/12/2020 Previsao de término: 11/12/2021
Finalidade:
Proprietario: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ: 76.965.789/0001-87

Atividade Técnica: 1- Execugao Execugao de operagao de coleta de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360
TON, 2- Execugdo Execugao de operacao de transporte de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360 TON, 3-
Execucdo Execugdo de operagao de coleta de residuos sdlidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON; 4- Execucgdo
Execugdo de operagao de transporte de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON; 5- Execugao
Execugdo de operagéo de coleta de residuos solidos da construgdo civil, 18480 TON; 6- Execugao Execugéo de operagédo de
transporte de residuos solidos da construgao civil, 18480 TON

£ 3p | ewbed 'ZZ0Z/80/LL 9P 0ZLE000ZZ0TLL U LVD

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana CREA-PR
0800 041 0067 E

Conseino Reglonal de Engenharia
www.crea—pr.org.br

@ Agronamia do Parand
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Certidao de Acervo Técnico - CAT

Resolugdo n® 1.025, de 30 de outubro de 2009 C RE A-= p R 'I%T:r:igzoPg‘:c?aclecr;;

Atestado
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana 1720220003720
Atividade em andamento

Numero da ART: 1720216483054 Situagdo da ART: NAO BAIXADA
Tipo de ART: ART de Obra ou Servico Registrada em: 20/12/2021 Forma de registro: Complementar Participacao técnica:
Individual

Empresa contratada: C. BRASIL SERVIGOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES EIRELI

Contratante: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ: 76.965.789/0001-87

Rua: RUA BENEDITO SALLES N° 1060

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: CARLOPOLIS UF: PR CEP. 86420-000

Contrato: 269/2020 celebrado em 11/12/2020 Vinculado a ART: 1720212939088

Valor do contrato: R$ 1.812.000,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito PUblico) brasileira
Acao Institucional:

Enderego da obra/servigo: RUA BENEDITO SALLES N°: 1060

Bairro: CENTRO

Cidade: CARLOPOLIS UF: PR CEP: 86420-000
Coordenadas Geograficas: -23,425192 x -49, 71778

Data de inicio: 11/12/2020 Previsao de término: 11/12/2022
Finalidade:
Proprietario: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ: 76.965.789/0001-87

Atividade Técnica: 1- Execugdo Execucdo de operagao de coleta de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360
TON; 2- Execugdo Execugdo de operagdo de transporte de residuos sélidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360 TON; 3-
Execugdo Execugdo de operagao de coleta de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON, 4- Execugdo
Execugdo de operacao de transporte de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON; 5- Execugao
Execugao de operacdo de colela de residuos solidos da construcao civil, 18480 TON; 6- Execugao Execugao de operagao de
transporte de residuos solidos da construgao civil, 18480 TON

Consuiho Regional de Engenharia
www.crea-pr.org.br « Agronormis do Parand

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana CREA-PR
0800 041 0067 .
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Certiddao de Acervo
Técnico Parcial com

Atestado
1720220003720

Atividade em andamento

Certiddo de Acervo Tecnico - CAT

Resolugdo n? 1.025, de 30 de outubro de 2009 C R E A e P R

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

NUumero da ART: 1720216547478 Situagdo da ART. NAD BAIXADA

;I'igp %& I?RT: ART de Obra ou Servico Registrada em: 06/01/2022 Forma de registro: Complementar Participagéo técnica:
ndividua

Empresa contratada: C. BRASIL SERVIGOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES EIRELI

Contratante: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ: 76.965.789/0001-87

Rua: RUA BENEDITO SALLES N° 1060

Complemento. Bairro: CENTRO

Cidade: CARLOPOLIS UF: PR CEP: 86420-000

Conirato: 269/2020 celebrado em 11/12/2020 Vinculadeo a ART: 1720216483054

Valor do contrato: R$ 2.506.675,44 Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Publico) brasileira
Acéo Institucional:

Endereco da obra/servigo: RUA BENEDITO SALLES N°: 1060
Bairro: CENTRO

Cidade: CARLCPOLIS

‘2Z0Z/LSE6ZE 0j020j0ud Op
‘sealqnd seynsuay / 1q 610 1d-ea1 mmmy:sdpy Hd-ea1D
0 185 8A8D 0BPILED BISBD APED|[EA B 8 3DERIQURINE

UF: PR CEP: 86420-000

Coordenadas Geogréaficas: -23,425192 x -49,71779 i:
Data de inicio: 11/12/2020 Previsao de término: 11/12/2022 g: g.
Finalidade: 53
Proprietario: MUNICIPIO DE CARLOPOLIS CNPJ. 76.965.789/0001-87 % Z
Atividade Técnica: 1- Execugao Execugdo de operagao de coleta de residuos sdlidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360 S

TON, 2- Execucao Execucdo de operago de transporie de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 3360 TON; 3-
Execugado Execugao de operagao de coleta de residuos solidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON; 4- Execugdo
Execugdo de operagao de transporte de residuos sdlidos domiciliares e de limpeza urbana, 1800 TON; 5- Execugdo
Execugao de operagao de coleta de residuos soiidos da construgdo civil, 18480 TON; 6- Execugao Execugdo de operagao de
transporte de residuos sélidos da construgdo civil, 16480 TON

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Tecnico - CAT o
atestado contendo 4 folha(s), expedide pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade
pela veracidade e exatidao das informacgoées nele constantes.

Certidao de Acervo Técnico n® 1720220003720/2022
25/08/2022 15:47

A CAT a qual o atestado esla vinculado & o documento que
comprova o registro do ateslado no Crea.

A CAT a gual o atestado esta vinculado constituira prova da
capacidade técnico-profissional da pessoa juridica somente
se o0 responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser
integrado ao seu gquadro técnico por meio de declaragao
entregue no momento da habilitagdo ou da entrega das
propostas.

A CAT é valida em todo territorio nacional.

Conselho Regionai de Engenharia e Agronomia do Parana
0800 041 0067
www.crea-pr.org.br

A CAT perdera a validade no caso de modificagdo dos
dados técnicos qualitativos ou guantitativos nela contidos
em razao de substituigdo ou anulagéo de ART.

A aulencidade e a validade desta certiddo deve ser
confirnada ne site do Crea-PR, no enderego
hittps:/iwww.crea-pr.org.br, informando o numero do
protocolo: 229351/2022.

A falsificagdo deste documento constitui crime previsto no
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva
acdo penal.

Conssihe Reglonal de Enyenharia

@ Agronomia do Pavand
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Edificio Edwiges Benedito do Amaral
WWW.Cariopolis far Joy ir - e-mal_icitacoes@cartopolis pr gov. br
Rua Benedito Salies, 1060 ~ Telefax (043)3566-1291 — CNPJ - 76.965 789/0001-87

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Carlopolis, Estado do Parana, Pessoa Juridica de
direito publico, com sede na Rua Benedito Sailes, n°1.060, Centro, na Cidade de Carlopolis.
Estado do Parana, inscrito no CNPJ n® 76.965 789/0001-87, através da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuana e Meio Ambiente, neste ato respresentada pela Sra. Francislane Ribeiro da
Luz Bohrz, e Chefe da Divisao do Meio Ambiente, nesle ato representado pelo Sr Jodo Paulo
Salles, ematendimento a solicitagao da Empresa C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagao e
Transportes Eireli, inscrita reguiarmente no CNPJ sob n” 10.745.254/0001-92, com sede a Rua
Marcio Rodrigues de Qliveira, 220, na cidade de Curidva, Estado do Parana, e para os devidos
fins de direito, vimos através deste ATESTAR que a Empresa acima qualificada encontra-se
prestando os servicos abaixo descritos, em conformidade com os dados contratuais. conforme
segue:

A Empresa C. Brasil Servigos De Limpeza Conservacao E Transportes
Eireli, inscrita regularmente no CNPJ sob n” 10.745.254/0001-92, encontra-se prestando servigo
neste Municipio com capacidade, eficiéncia, pontualidade, sempre rigorosamente dentro dos
requisitos legais, nao deixando nada que desabone sua conduta conforme estabelece o
Contrato n° 269/2020, prorrogade pelo Primeiro Termo Aditivo e Segundo Termo Aditiva ao
Contrato n°269/2020. oriundo do Pregao aletronico 119/2020. conforme dados abaixo descritos

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de
limpeza urbana, sendo. coleta domiciliar e seletiva, triagem. transbordo e destinagao final.

Vigéncia 12 (doze) meses,

Periodo de vigéncia: inicio em 11 de dezembro de 2020 e termino em 11 de
dezembro de 2022, (24 meses).

Etapas Executadas: 11 de dezembro de 2020 ate 11 de junho de 2022

(18

meses).

SERVIGOS EXECUTADOS SOB A RESPONSABILIDADE TECNICA DA ENGENHEIRA
CIVIL

Responsavel Técnico da Empresa

- Sr* Mayara Roberta Garcia Monterro, Engenheira Civil. devidamente
registrada no Conselho Regional de Engenhana & Agrononia — CREA/PR sob o n® PR-
175769/D:

Pagina 1de d
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Municipio de Carlopolis proce:?
Estado do Parana
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Estado do Parana
Edificio Edwiges Benedito do Amaral
Www caniopolis pf goy br - e-mal_jicitacoes@carlopolis. pr gov. br
Rua Benedito Salles, 1060 - Telefax (043)3566-1291 - CNPJ - 76.965.788/0001-87

2|EVR|YIGOS EXECUTADOS SOB A RESPONSABILIDADE TECNICA DA ENGENHEIRA
|

Prestacao de servicos de limpeza urbana, incluidos servicos de coleta seletiva
(residuos de reciclagem) e convencional (residuos organicos e rejeitos). incluindo Transbordo
dosresiduos domiciliares e a Triagem dos residuos reciclaveis, com posterior destinagao final,
Recolhimento de todos e quaisquer residuos ou detritos apresentados
regularmente nas vias e logradouros publicos. originarios de estabelecimentos publicos,
institucionais, comerciais e residenciais & posteriormente encaminhados ao local de disposicao
final. Allado a esta definicao temos as seguintes:
v Coleta: E o conjunto de atividades para a remogao dos residuos devidamente acondicionados e
dispostos no ponto de oferta, mediante o usc de veiculos apropriados para tal.
v Coleta Manual; E aquela em que 05 residuos solidos dispostos pelos municipes nos pontos de
oferta, sdo coletados, manuaimente pelos garis colelores & disponibilizados nos caminhdes de

coleta.

Colata @ T | s Rosi Soiidos Domicili
Define-se como lixo domiciliar, para fins de coleta regular, os residuos solidos
produzidos em imdveis residenciais ou ndo, gue possam ser acondicionados em sacos plasticos,
manufaturados para este fim, ou outro tipo de recipiente e que estejam dentro das normas
estabelecidas pela Associagao Brasileira de Norimas Tecnicas (ABNT).
Apcés a coleta & executado o transhordo desses residuos com um caminhao
ROLL-ON-OFF, duas cagambas 36m* & um operador/motorista.
A operacido da coleta e transbordo de lixo domiciliar € composto por 02
caminhdes compactadores, sendo equipe padrao de 3 coletores e 1 motorista. Totalizando 02
equipes: 06 Coletores e 02 motoristas,
De segunda a sabado - 44 horas semanais.
¢ Quantidade média mensal coietada e destinada ac aterro icenciado. 280 (duzentos e
oitenta)toneladas

« Quantidade estimaga do contrato(Zdmeses) G720 (seis mil setecentos e vinte) toneladas.

s Quantidade executada (18 meses) 5.040 (cinco mil & guarenta) toneladas

O service prestado consiste no recolhimento. manual ou mecanizado, dos

residuos solidos reciciaveis gerados nos domicilics, na area urbana e rural, gerados tambem paor

Pagina 2de 4
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unicipio de Carlopoli (0183
E i ! ! P ' ‘. -
Edificin Edwiges Benedito do Amaral
WWW.Carlopolis pr. gov b - e-mai_licitacoesi@carlopoiis pr.gov.br
Rua Benedito Salles, 1080 — Telefax (043)3566-1291 ~ CNPJ - 76.965.788/0001-87

pequenos estabelecimenios comerciais e congéneres, devidamente acondicionados em sacos

plasticos e/ou em recipientes aprovados pela Municipalidade, realizando o transporte em veiculo
apropriado, do ponto de gerag¢éo até o local de Triagem onde sera tratado e/ou comercializado.
Apds a coleta e executado servigo de transbordo desses residuos. a C. Brasil,
realiza todo o processo de triagem e tratamento. através do uso de um caminhdo %
A operacao de coleta e destinagac final de residuos reciclaveis é composta por
uma equipe, sendo 01 motonsta e 03 coletores.

De segunda a sabado - 44 horas semanais

¢ Quantidade média mensal coletada processada na tnagem e destinada: 150 (cento e

'220Z/15£62¢Z (0jod010id op
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cinguenta)toneiadas.
¢ Quantidade estimada do contraio (24 meses). 3 600 (frés mil e seiscentas) toneladas:

¢ Quantidade executada (18 meses). 2.700 (duas mil e selecentas) toneladas.

Esse tipo de servico consiste em coleta e transbordo de Residuos da
construgdo civil, comumente chamados de entuihos sao definidos pela Resolugao
CONAMA_307/2002 come senda os residuos gerados em atividades de construgac civil, alem
dos residuos resuitantes da preparacao e da escavacao de ferrenos.

Exemplos de residucs que se encontram nessas categorias sao. tijolos, olocos
ceramicos, concreto em geral, sclos, rochas, azulejos, metais, resinas, colas, tintas, madeiras e
compensados, forros, argamassa, gesso telhas. pavimento asfaltico. vidros, plasticos.
tubulacoes, fiacao elétrica, etc.

Alem dos Sservigos supramencionados, a empresa executa a coleta e
transbordo dos demais residuos volumosos que se encontram dispostos nas vias publicas, tais

como Mmoveis, armarios, camas e congeneres

1 2p g ewbed *zz0z/20//1 8P 0Z/E000ZZ0ZLL o4 1¥D

A operacao dos servigos através de equipe e composta por 01 motoristas, 01

operador de maquina e 02 auxiliares de servicos gerais. Os veiculos & maquinario utilizados

paraexecugao deste servigo s&o 01 caminhao basculante trucado de 15m* e 01 ,
retroescavadeira.

De segunda a sabado - 44 horas semanais

Fuunmg 2 b a s
N

¥a-VIHD

e Quantidade mensal 1540 (mil quinhentos e quarents) toneladas.

e Quantidade estimada do contrato (24 mesas) 36 960 (trinta e seis mil @ novecentos

esessenta) toneladas.

e Quantidade executada (18 meses) 27 720 (vinte e sete mil, setecentas e vinte) toneladas

Pagina 3de 4
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www. cartopols.pr.gov.br - e-mal. licitacoes@cariopolis.pr.gov.br
Rua Benedito Salles, 1060 - Telefax (043)3566-1291 = CNPJ - 76.865 788/0001-87

Informagdes gerais dos servigos:

Os servigos sao executados em todas as vias publicas abertas a circulagao, ou
que venham a ser abertas na expansao urbana durante a vigéncia da ata.

A empresa fornece o service de disponibilizagdo e manutengdo de 10
containers de 1.200 litros para auxiliar nos servigos supramencionados.

A empresa prestadora dos servigos conta com estrutura de patio para guarda
com caminhdes e escritorio, local da triagem e transbordo licenciados. onde labora dois
controladores de acessc e um encarregado geral de fodos os servicos, onde encontra-se
tambémum veiculo de apoio para mobilidade do encarregado ne auxilio gerai dos servicos

E de responsabilidade da Empresa o fornecimento de equipamentos de
protecdo individual — EPI's, combustiveis, lubrficantes ferramentas & demais insumos
necessarios ao bom desempenho dos servigos prestados

Outrossim, informo-vos gue nada consta em nossos arquivos que desabone a
conduta da Empresa, sendc esta a fiel cumpndora de suas responsabilidades e clausulas

contratuais para com este Municipio.

Carlépoiis, em 13 de juiho de 2022

Francislane R. Luz Baohrz
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuana ¢ Meio Ambiente

Joaw Paulec Salles
Chefe de Divisao Municipai de Meio Ambiente
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“ww.crea-sc.org.bricreanetvalcertidao_acervo.php,

Jerir acesse o codigo QR impresso na CAT
informande o nimero da Certidao de Acervo Tecnico e sua data de emissdo.

Registra realizado eletronicamente.
vinculada ou diretamento na sitio: hty

rtir do protocolo n® 72400012812
CAT n° 252024156730 de 06/02/2024, pagina 1de 6

Registro realizado

Pagina 1/2

" Certiddo de Acervo Técnico - CAT CAT COM REGISTRO: BE AT'B%%SC
Resolugac n° 1.025, de 20 de outubro de 2009 CREA-SC 2520241 §67f30~

Conselho Regional de Engenharia e Agranornia de Sania Catarina Atividade em andamento

CERTIFICAMOS, em cumprimento ao disposto na Resolugdo n® 1.025, de 30 de outubr
de 2009 do Confea, gue consta dos assentamentos deste Conselho Regional d
Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA-SC, o Acervo Técnico do(a
profissicnal e Anotagdo(des) de Responsabilidade Técnica-ART abaixo descritos:

Profissional.: MAYARA ROBERTA GARCIA MONTEIRO

Registro..... : PR 83 175456-7
C.P.F........: 106.170.069-03
Data Nasc....: 12/11/1996
Titulos......: ENGENHEIRO CIVIL

DIPLOMADO EM 13/12/2018 PELO(A)
FACULDADE DE TELEMACO BORBA
TELEMACO BOREBA -~ PR

®ART 8975944-0

Empresa: o : C.BRASTL SERVICOS DE LIMPEZA CONSER
Proprietario.: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO
Enderego Obra: AV RICHARD SCHWEITYER DE ALBUQUERQUE 200

Bai¥¥o: nus ... CENTRO

89295 - RIO NEGRINHO = 8C
Registrada em: 28/09/2023 situagdo:"ATIVIDADE EM ANDAMENTO"
Periodo (Previsto) - Inicic: 07/10/2021 Término...... : 07/10/2024
Autoria: INDIVIDUAL
TI1PO. iz RENOVACEO DE CON VINCULADA A ART: 8500135-0

Profissional: 175456-7 MAYARZA RORERTA GARCIA MONTEIRO
Atividades Técnicas: Atividades e Quantidades executadas no periodo conforme atestado
vinculado a presente certidao.

CREA-SC

Informagdes complementares:
O Atestado estd registrado de acorde com as atribuigdes do(a) profissional na
drea de Engenharia Civil.

CERTIFICAMOS, finalmente, gue se encontra vinculado & presente Certiddo de Acervo Técnicc
- CAT, certificado conforme processo nn. 72400012819, o atestado anexo expedido pelo
contratante da obra/servigo, a guem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatidac

das informagbes nele constantes.

Certiddo de Acerveo Técnico n. 252024156730
06/02/2024,10:52:54

A CAT & gual o alestado esta vinculado & o documenlo que comprova o A CAT perdera a validade no caso de modificagao dos dados técnicos
registro do atestado no CREA qualitativos e quantitativos nele contidos, bem como de alteragao da

A CAT a qual o atestado esta vinculado constituira prova de capacidade situagae do registro da ART,

técnico-profissional da pessoa juridica somente se 0 responsavel lécnico A auleniicidade & a validade desta certiddo deve ser confirmada no site
indicado estiver ou venha a ser integrado ao seu quadro lécnico por meio do CREA-SC (www.crea-sc.org.br) ou no site do CONFEA (www.confea.org.br).
de declaragao entregue no momento da habilitagao ou da entrega das A falsificagac deste documento constitui crime previsto no Codigo Penal
propostas, Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

A CAT e valida em lodo o terrilério nacional.

Certiddo de Acervo Técnice n° 252024156730 emitida em 06/02/2024



Tir acesse o codign QR impresso na CAT
+hw.crea-sc.org.bricreanetivalcertidac_acerva.php,

Jet

infermando o numero da Cerliddo de Acervo Técnico e sua dala de emissao,

Registro realizado eletronicamente,
vinculada ou diretamenta no sitio: hitj..

fir do protocolo n° 72400012819

CAT n® 252024156730 de 06/02/2024, pagina 2de 6

CREA.SC Registro realizado

Certidédo de Acervo Técnico - CAT
Resolugéo n° 1.025, de 20 de autubro de 2009

Pagina 2/2

w 0rieggs

CAT COM REGISTRO DE ATESTAD(
CREA-SC 252024156730

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Cataring Atividade em andamento

Conselho Regional de Engenhana e Agronomia de Santa Catarina H CREA sc

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 - itacorubi - Florianépolis (SC), CEP: 88034-001
Telefone: (48) 3331-2000 Fax; (48) 3331-2009 E-mail, crea-sc@crea-sc.org.br

Curpams Hecledst de Logariiaria

Certiddo de Acervo Técnico n°®

252024156730 emitida em 06/02/2024



crea-sc.org.bricreanet/valcertidao_acervo.php.

acesse o codigo AR impresso na CA

b=

informando o numero da Certidao de Acervo Técnico e sua data de emissao.

5§

) eletronic
vinculada ou diretamento no sitio: hity.

istro T

R

Hir do protocolo n® 72400012819
CAT n° 252024156730 de 06/02/2024, pagina 3 de 6

Registro realizado

'CREA-SC

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITUBM’ MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

2LNILA

APREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINH U, estado de Santa Catarina, pessoa

juridica de direito ptbiico, inscrita no CNP] n® 83.102.756,/0001-79, com endereco na Av.

Richard Schweitzer de Albuguerque, n® 200, revresentado pelo &r. Felipe Kupicki,
engenheiro agrénomo, CPF nY 080.042.32%-14 » NP po 1721454551, neste ato
denominado simplesmente contratante, e de gutro iade a Emprasa €. BRASIL SERVICOS

DE LIMPEZA CONSERVACAC E TRANSEORTES i1 DA, com sede na Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, n® 220, Pq. Industrial i, na cidade de Curitva - Estado do Parana,
devidamente inscrita no CNPJ n® 10.745.2 54/0001-92. Para os devidos fins de direito,
ATESTA que a empresa acima qualificada execuia os servicos de Gestdo dos Kesiduos
produzidos pelo Municipio, conforme o Contrato n® 186/2021.

Periodo de vigéncia: 36 (trinta e seis) meses - inicio em 07 de outubro de 2021 e
término em 07 de outubro de 2024,

Periodo de executado: 27 (vinte ¢ sete) meses - inicio em 07 de outubro de 2021 a

07 de janeiro de 2024,

O objeto encontra-se em exccicio - ART v inivial n2 7980500-0 - AR Rencvacio

5

Contratual n® 8500135-0 —~ ART & © 8975944-0 - tendo por responsavél itécnica a Sra

Agronomia - CREA/PR sob n® 175769/D. CREA/SC n? 175456-7 & Registro Nacional

Mayara Roberta Garcia Monteiro, registrade no Consclho Regional de Engenharia e
Profissional sob o n® 1718240775.

DESCRICAO DETA

Realizar a gestic de residue

urbenes produzides pelo Municipio,

consistindo nos servigos de Colera, Transporie ¢ Destivecic fnal dos residuos solidos
urbanos convencionais, com caracteristicas domicilizres da Zreg urbana e rural; Coleta,

Transporte e Destinacdo final dos resfdues silidos whanus recicliveis, da drea urbana e

al; disponibilizacdo de no minime 18 cacambas estavondrias (capacidade de 4 m® cada);

Coleta, Transporte e Destinagao final dos residuos s¢lides arbanos dispostos em cacambas

ez




crea-sc.org.br/creanet/valcertidac_acerva.php,

acesse o codigo QR impressa na CAT

informando o nimere da Certidae de Acervo Técnico e sua data de emissao.

Registro realizado eletronicamente, |
vinculada ou diretamento na sitio: hitp

_‘)tir da protocolo n® 72400012819
CAT n° 252024156730 de 08/02/2024, pagina 4 de &

Registro realizade ‘
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1. Coleta, Transporte e Descargados residues sélidos urbangs, calsse I7

ESTADO DESANTA CATARINA /'

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINEO

estacionarias,

DA PRESTACAO DE SERVICG

if-A, com
caracteristica domiciliares: sio servicos de recolhimento manual dos residuos
solidos compactéveis dispostos 2o tonge do roteiro, em lixelras ou diret.imente
nha via, acondicionados em sacos ou sacolas. Estes sio recothidos e depositados
no veiculo coletor e transportado até o aterro sanitdrio,

Para a realizacdo do servico, contamos com 3 equipes, contendo: 3 {trés)
coletores e 1 (um) motorista, totalizande 12 {doze) colaboradores.
A contratada dispde dos seguintes equipamentos: 3 (frés) caminhdes
compactadores, com capacidade bruia paca 17 (dezesste) toneladas, de no
minimo 15m® (quinze metros cabicos] com no méximo & (seis) anos de
fabricacio;

Quantidade estimada do contrato: 21.600 (vinte e um il e seiscentas) toneladas.

Quantidade estimada por miés: 60U {seiscentas) toneladas;

Quantidade execulada: 16.200 (dezesseis mil e duzentas) toneladas:

Coleta, Transperte e Descarga dos residuns sélidos urbanos reciciaveis, de
drea urbana e rural, até o local de triagem: 3 coleta destes residiog sio
realizadas no sistema porta 4 porta, ocorvendo em hordrios diferentes du coleta
convencional, Estes residuos sdo transportados pela contratada até o Guipao de
triagem, onde é mantido o controle dos residuos classificades por grupos de
forma com que permite so municipio a conhecer quais residucs produzidos e gual
o volume coletado.

Para a realizacdo deste servico, contamos core 1 equipe, contendo: 2 {dois)

coletores e 1 (um) motonista, lotaiizande 3 (res? colaboradores.

Foi disponibilizade para execucio da colete seletve, I (um) caminhie bad com
; \ J

capacidade para 10 (der} toneladas 2 o)

idade no minimo 30 m® {com no
maximo de 6 (seis) anos de (abricacio].

Quantidade estimada do conirate: 2,164 (duas mil cento e sessenta) tone adas;

‘268




v

ir acesse o codigo QR Impresso na CA

b

informando o numero da Certiddo de Acervo Tecnico & sua dala de emissao.

Regrstre realizada elstronicamente,

6.php,

.crea-sc.of.bricreanetivalcertidao_acerv

vinculada ou diretamento na sitio hig..

r 4

_itir do protocolo n® 72400012819

CAT n° 252024156730 de 06/02/2024, pagina 5de 6

CRE A..sc Registro realizado

ESTADO DE SANTA CATARINA T
0269
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

Quantidade estimada por més: 60 (sessenta) teneladas;

Quantidade executada: 1.620 {wm niil seiscentos & vinte) tonelaras.

3. Coleta, Transporte e Descarga dos residuocs sélidos

cacambas estaciondrias juntamente com o for necimento destas: a roleta &

realizada na drea urbana e rural, sendo de <o egunda 4 sdbadoe nas dreas i hanae

£33

do Municipio, assim como nas demais communidades rurais estabelsci

15 anl

roteirc. Ao completar a carga, o velcule da coletn transporta os residuos com a

cagamba estacionaria, para o aterra sa

E fornecido no minimo, 1% (dezoito) cacambas estaciondrias com capacidade de

=rie indicado peio Municivio.

4m’ (quatro metros ciibicos).

E ainda, 1 (um) caminhio com rapacidade hruta de 17 {dezessete) tonciadas,
equipado com poliguinduse.

A coleta com cacambas & cormposta pov L {um} coletor e 1 (um) motorista, sendo
apenas 2 (dois) colaboradores,

Quantidade estimada do conzrato: 648 (seiscentos e quarenta o oito) unidades:
Quantidade estimada por més: 18 (dezoito] unidades;

Quantidade executada: 234 tquatrocentos e sitenta e seis) unidades.

A contratada ainda dispfe de: 01 fum) « ncarregado, que atua na fiscalizacio
operacional; 01 (um) auxiliar administrative, paraapuic e controle das atividades; 01 (um)
gerente operacional, o qual & o responsavel por toda eperagio e gestdo do contrato. Para
suporte das atividades, z contratadza possui toda estrutura local para guarda dos veiculos e

apoio aos colaboradores, 21ém de 07 (um] veiculo tipg picave

Resumidamente, a estrutura iotal fornecida é tomposta por 03 (trés) caminhdes
com implemento compactzdor, (1 (U carainhéo bad, 31 (vm) caminhao com implemento
poliguindaste, 01{um) veiculo tipo pleape, 12 {doze) celetores, 05 (cinco) motoristas,

01{um} encarregade, 01{um) auxiliar adminiscrativo e G 4 {um) gerente, perfazendo o rotal




A
/Lnr
oW, crea-sc.org.bricreanetivalcertidao acerva.

i

.0hp,

zcesse o codigo QR impressa na CAT

Registro realizado eletronicamente, )

vinculada ou diretamento no sitio’ hitps.
informando o numero da Certidao de Acervo Técnico e sua data de emissdo,

e

Jir do protocolo n® 72400012819

CAT n° 252024156730 de 06/02/2024, pagina 6 de &

cRE A. sc Registro realizado ¢

TADO DE SANTA CATARINA

FALL

_ J PREFEITURA MUNICIPAL D& RIO NEGRINHO

——— .

de 20 (vinte) colaboradores.

Por fim, vale ressaltar que toda a frota é equipada de rastreaniento via satéiice oy

via radio tecnologia celular mével ou oulre disponivel,

Outrossim, informo-vos que nada consta em nossos arquivos que a desabone a

conduta da Empresa, sendo esta fiel curipridora de suas responsabilidades e clé

nytiag
contratuais para com este M unicipio.

Rio Negrinho, 11 de janeivo de 2024,

2
=P 0 084.042,326
Augenheiro Agronemo
I



Secrelaria de E£tado e Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo - SEDEST Humero do Pfotocela + ¢

SUeE Institute Agua e Terra 19.842.392-0 -
PARANA @ STV Narmare do Dacumants
A E TERRA
GOVERNO DO ESTADG e sodsd I
- DE GOPE o8 <] A e
LICENCA DE UGPERAGAC (AMF LIACAO) '11!0412025 _l

Q Instiluto Agua e Terra, com base na legislacaa ambienial & dema s pertinentes, 2 Vi sontido

nas condiges e rastrigoes abaixo ssoecﬂ.cad';:s, 8 @ demals normas pertinerles, e tando em vista o confide no expediante prolocolado sob o ° 19,842 392.0, concege L0 - Licenga de Operagao
1 IDENTIFICACAO DO EMPREENDEDOR

CPFICNPJ Nome/Razdo Social

10.745.254/0001-92 C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI ME

RGllnscrigao Estadual Logradoure e Numero

- Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, 220

Bairro . Municipio f UF CEP

Parque Industrial 2 Curiava/PR 84.280-000

2. IDENTIFICAGAQ DO EMPREENDIMENTO

Atividade Porte
Transportadora de cargas em geral e de residucs Pequeno
Atividade Especifica q

Transportadora de residuos nao perigosos (classe 1)

Detalhes da Atividade

coleia e transporte de residuos domiciliares, canstrugdo civil o cutros nao perigoses
Coordenadas UTM (E-N) Logradouro e Namero

555832.4 - 7340308.6 RUA DAS INDUSTRIAS, SN, LOTE 07
Bacla Hidrografica Bairre Municipio / UF CEP
Tibagi PARQUE INDUSTRIAL Il Curiova/PR 84.280-000
3. CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO
3.2 AGUA UTILIZADA
q,_PrIgem Agua ; Tipo de Uso Volume (m*hora) N? Qurtorga Coordenadas UTM (E-N)

""‘fede Publica Humano Q0,11 - s
3.3 EFLUENTES LIQUIDOS

Crigem Efluente Forma Tratamcnto Desting Finai Vazido (m*haora) N° Dutorga Coordenadas UTM (E-N)

Efluente de esgoto sanitario ‘ Fossa . Sumidoura 0,09 2 il
3.7 RESIDUOS sOLIDOS

Cadigo e Descrigio Quant./Dia Destino Final

200198 - Outras fragdes nao anteriormente especificadas 2.10kg Alerro Sanitario

200101 - Papel e cartao 1,30 kg Reutilizagao/recuperacio externa

200139 - Plasticos 230 kg Reutilizagao/recuperagio externa

200108 - Residuos biodegradaveis de cozinhas ¢ cantinas ) ) 6,60 kg Aterro Sanitario

Ohs ' As informagbes das sessdes 1, 2 e 3 580 da responsabilidace do reguerents

4. CONDICIONANTES

1. Trata-se da Licenga de Operagao, para a atividade de TRANSPORTADCORA DE CARGAS EM GERAL E DE RESIDUCS - TRANSPORTADORA DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS (CLASSE 1) (COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES, CONSTRUGAQ CIVIL E OUTROS NAO PERIGOSOS), da interessada C. BRASIL

SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI ME. GNP 10 745.254/0001-92, Incalizada na Rua das Indistrias, s/n, lote 7, bairro Parque Industnial Il,
CEP 84,280-000. no municipio de Curitva/PR, bacia hidrografica Tibagi, coordenadas UTM 55583248 m E - 7340308.63 m S, fuso 22 J.

2. Esta licenca se refere apenas ao patio (base fisica) da transportadora, @ nao licencia a alividade de transporte de qualquer natureza,

3. A atividade consiste em realizar a coleta dos residucs solidos urbanos dos municipios de Curntva e Sapopema, sendo compostos por residuos domiciliares (como restos de
comida, plasticos, embalagens, frascos, garrafas, vidros, metais e outros residuos nao perigosos).

4. O empreendimento possui Licenga Ambiental Simplificada - LAS n® 158814, protoceio 15.676.707-7, emilida em 13/05/2019, valida até 11/04/2025.
5. O presente licenciamento ambiental visa o aumento da fiota de 4 (quatro) para 8 loilo) caminhces. Os velculus utilizados no transporte s3o identificados, 1al como segue;
~;ARGO 1723 (FGC3J11), CARGO 1514 (HUZ-3295), CARCO 1317 (ATDBAG1), CARGO 24.250 (AUQOES7), CARGO 1723 (EUH1G54), CARGO 815E (ARIOF64), VOLVO
*0 (BAMOD75) e FORD CARGO 1723 (BAP5(G86).

G. A estimativa é que sejam coietados aproximadamente 650 {/mes de residuos solidos urbanog, sendo os mesmos levados ac Aterro Sanitario CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA ATERRO SANITARIO - CIAS, inscrito no CNPJ sob 1° 05 493 726/0001 -27, disponde de Licenga de Operagao n® 257872-R1, valida até 08/11/2025

7. A presente Licenga de Operagéo foi emitida de acordo com © que estabelecern as Resolugues CONAMA r® 257/1997 ¢ GEMA n° 107/2020, e ainda o disposto na Resolugao
SEDEST n° 32/2020, devendo ser observados rigorosamente, os ilens abaixo listados, bom como outros aventuals, constantes nas fases subsequentes do licenciamento
ambiental.

8. Devera ser colocado em pratica/execugdo o Flano de Gerenciamenlo de Residuos Solidos - PGRS, elaborado pelo E'ngenheiro Agrénomo Jodo Francisco Santos da Rocha
Loures Filho, CREA PR-105249/D, ART n°® 1720225650014, registrada em 20/10/2022.

9. Deveréo ser produzidos relalorios mensais da quantidade de residuos colatados @ destinadas a serem apresentados quande da Renovagao da Licenga de Operagao,

10. No caso de destinagdo final de residuos solidos. deverdo ser atendidos s requisiios da Poraria IAP 212/2019 e/ou Resolugao CEMA 076/2009, abservando a necessidads
de solicitagao de Autorizagdo Ambiental. :

11. Devera ser colocado em pratica/execucao o Plano de Conlingzncia e Emergencia Ambiental, zlaboradu peio Engenheira Agronomo Jodo Francisco Santos da Rocha
Loures Filho, CREA PR-105249/D, ART n°® 1720225650014 registrada em 20/10/2027

12. Devera ser colocado em pratica/execugao o Plano de Controle Ambiental - PCA, elaborado pelo Engennairo Agrénomo Jodo Francisco Santos da Rocha Loures Filho,
CREA PR-105249/D, ART n® 1720225650014, registrada em 20/10/2022.

13 Deverao ser implantadas as medidas propostas no Projelo de Guntrale Amblental e rio Plang Je ceiltingéncia e emergéncia ambiental.

14. Todas os procedimentos emergenciais e as aghes ain casos dé colisau ou Wumbaniento yue ioram aprovadas pele Plano de Contingéncia e Emergéncia Ambiental, bem
como pelo Plano de Controle Ambiental deverao ser seguidas rigorosainente.

15. Os residuos so poderao ser lransportados para areas de disposicao final davidamenta licenciaczs pelo orgao ambiental competente, devendo o Instituto ser comunicado no
caso de qualquer alteragao das condigfes estabelecidas por esta licenciamen'o ambientai

16. O dtinerario devera ocorrer de forma a evitar transito em vias de grande fiuxe, nos horarios e maier intensidade de trafego.

LO-A N 155874 - 080212027 1/ 44'59 st Aova o Torra

Faginn 1.
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17. E obrigagdo da transportadora, recolner lodo residuo que extraviar do ¢

LV oy
' . £ 0.0
18. No caso de participagao de processos licitatdnos e/ou necessidade salan®iet 8 ve nova base fisica para estacionamento de velculos, esta empresa devera requeres
Licenga Ambiental para o novo local.

18. Os caminhdes utilizados para ¢ transporie Nas estac necessanamenic vinctiad:e a licenga @ poderav ser substiluidos caso necessario.

20. Esta licenga néo abrange as aiividades de troca de oleo, abastevinento e tevagen Js veicuius, devendo se requendo licenciamento especifico para estes fins.
21. A empresa devera manter alualizado o Cadaslio Técnico Federal - CTF para u atividads exercida,

22. Devera ser requerida a Renovagao de Licen¢a de Operagao , ames do vencimento desta Licenga de Operagdo, sendo que, para tanto, deverdo ser apresentados os
documentos necessarios, com base nas legislagtes que estabelecem condicoes e critérios e dao ouiras providéncias para o licenciamento ambiental de empreendimeantos
dessa natureza.

23. Os niveis de pressao sonora (ruidos) decorrentes da atividade desenvoivida no local do empreendimento deverao estar em conformidade com aqueles preconizados pela
Resolugao CONAMA n° 01/1580,

24. Quaisquer operagtes elou equipamentos que envolvam a utilizacéu de produios liquidos poluentes, tais come combustivers em genal, oleo lubrificante, hidraulico, de corte
produtos quimicos em geral @ outros eventuais, quaisquer sejam, deverao ser dotacos de dispositivos de contengao adequados, instaladcs nos locais onde a referidas
operagbes forem realizadas e/ou onde-os mencionados equipamentos estiverem instalados, para gue em casos de vazamentos, estes liquidos permanegam confinados nos
respectivos locais. :

25. Os residuos solidos gerados e relacionados & atividade desenvolvida, yuaisquer sejam e em qualquer &poca, com a finalidade de evitar danos ambientais, deverao ser
convenientemente armazenados e reutilizados no proprio local e/ou, encaminhados a lerceiros para reutilizagac e/ou destinagéo final adequada, em empreendimentos e
atividades devidamente licenciados por este instituto para a realizagao dos referidos servigos.

26. A presente licenga nao contempla aspectos de seguranga das instalagoes, estando restrita a aspectos ambientais,
27, Fica proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de malerial, exceto nos casos dufinidos no At 15 da Resolugao SEMA r® 016/2014.

28. As ampliagdes ou alteragdes nos processos de producdo ou volumes produzidos, ora licenciados, de conlormidade com o estabelecido pela Resolugao CEMA n® 107/2020,
—ensejardo novos licenciamentos, prévio, de instalagao € de operagac, para a paite ampliada ou allerada.

~9. O nao cumprimento a legislagao ambiental vigente sujeitard a cinprésa 8/0U Seus representantes, as sangoes previstas na Lel Federal 9.605/98, e seus decretos

regulamentadores

30. A concessao desta licenga nao impedica exigéncias luluras, decorreres dn avango tzonolugieo vu da modilicagae das condigies ambientais, conforme Decreto Estadual
857/79 - Artigo 7°, § 2°, '

31. Os critérios adotados para emissdo da presente Licenga de Cperagde puderas ser riormuludos e/oy complemenlados de acordo com o desenvolvimento cientifico e
tecnologico e a necessidade de preservagdo ambiental,

32. Esta Licenca de Operagdo ndo dispensa, tfo potico, substitui guaisquer oulios Alvaras efou Certidoes de qualquer natureza a que. eventualmente, esteja sujeita, exigidas
pela legislacao federal, estadual ou municipal

33. Fica assegurado ao Instituto Agua e Terra - AT o direito de fiscalizar o cumpnimento das conaicionanies supraciiadas, sem prejuizo das prerrogativas do poder de policia a
ser exercido pelo Instituto, como decorréncia da legisiagdc ambiental federal & estadual aplicavel.

34. A presente Licenga de Operagéo, sm confermidade com o que consta do Art, 19 da Resolucas GONAMA n° 237/1997 podera ser suspensa ou cancelada, na ocarréncia de
violagdo ou inadequagao de quaisquer condicionantes ou normas legais, omissad ou falsa descrigao de iniormagdes relevantes que subsidiaram a sua emisséo, bem como na
superveniéncia de graves riscos ambientais ¢ de salde, sendo 2ssim devoriio ser aprasentados os documentos e atendidos os condicionantes acima estabelecidos, caso
contrario, a presente Licenga de Operagao sera cancelada.

35. Devera requerer a Renovégéu de Licenga de Operagdo, com anlecedéncia rainima de 120 (cenio ¢ vinte) dias da expiragdo de seu prazo de validade, de acordo com a
Resolugao CEMA N° 107/2020 - Art, 4°, § 3.

36. Devera ser fixada em locai visivel no empreendimento copia desia Licenga de Operagao.

-Iacarezinho, 08 de Fovereiro de 2623 v Assinatura Jo Represantante
Esta LICENGCA DE OPERAGAQ, tem a validade acima mencionada, devende em sua :v'.-r-ul.'a\;:‘m ser
solicitada ao Instituto Agua e Terra com antecedéncia minima de 129 {(Lentu ¢ vinte) dias, Quais s

alteragdes ou expansées nos processos de produgao ou volumes piaduzidos vela mausiniz ¢ ) ﬂ?ﬁ,"&'?&ﬁ%’é.c
alleractes ou expansoes no empreendimento. deverdo ser licencados pelo instlulo Agua e Terra i S PINTO535 18966900
Esta LICENGA DE OPERAGAO devera ser afixada em local visivel. ; e 11373.?5%22;&%_05

MARCOS ANTONIO PINTO
escriténo Regional de Jacarezinho

ose £ l R B 2
LU-A N 155414 - 231794 59 nante Agua o Tema
= i i Enginheicss Boouyas. GO0 - AUZ1100 - CorEbr PR



CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE RESPONSABILIDADES
TECNICAS QUE ENTRE SI FAZEM C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA E DE OUTRO LADO NATALIA FERREIRA DA SILVA

Instrumento particular de prestacdo de servicos que entre si fazem de um lado C. BRASIL
SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado
com sede e foro na cidade de Curiliva, Estado do Parana, com sede a Rua Marcio Rodrigues de
Oliveira, 220 — Curitiva - PR, inscrita no CNPJ sob o n® 10.745.254/0001-92, denominada a seguir
CONTRATANTE, e NATALIA FERREIRA DA SILVA, brasileira, casa, RG sob n2 8.637.901-5, CPF soh
n2 048.503.039-00, Engenheira Agronoma, Registro Nacional n2 1711868280, CREA-PR
130649/D, CREA SP 5069994380, CREA SC 048.503.039-00, domiciliada e residente na Rua
Presidente Tancredo Neves, 281, cidade de Assai - PR, CEP 86220-000, doravante designado
CONTRATADO, celebram o presente Contrate Individua! de Trabalho que serd regido pelas
seguintes clausulas:

12 — DO OBIETO: O CONTRATADO prestara os servigos pertinentes a responsabilidade técnica
pelas atividades desenvolvidas pelo CONTRATANTE junto ao Conselho Regional de Engenharia,
Agronomia dos estados onde a CONTRATANTE prestar os seus servicos.

22 — DA CARGA HORARIA: 04 {quatro) horas diarias totalizando 20 {vinte) horas semanais.
PARAGRAFO _UNICO: servicos piofissionais serdo efetuados nos locais indicados pela
CONTRATANTE nios dias e pericdos estabelecidos de acordo com o cronograma da Obra.

2 — DO PRAZO CONTRATUAL: O CONTRAYADO prestara os servigos em 04 (quatro) horas
digrias no periouo de 16 de nouembm de 2023 a2 16 de novembro de 2027.
PARAGRAFO UNICO: O pagamento refmfnatp ass servigos profissicnais serd efetuado no 52 dia
atil do més subsequente, a quantiz de RS 4.400,00 (Quairo mii e quatrocentos reais) por més.

4% — DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL: O CONTRATADG, respondera pelos prejuizos que
no desempenho de suas fungoes que por ventura venha acarretar para a CONTRATANTE, tanto
tecnicamente como no uso de veicuios e equnpqmentus proprios ou de terceiros envolvidos.

— As partes elegem o Foro desta Cumanw como competente para dirimir quaisquer litigios
oriundos deste contrato. -

62 - A validade deste contrato & até v dia 16 d= novembro de 2027, podendo ser prorrogado de
comum acordo entre as partes.

Estando assim, juntos e contratados, CONTRATANTE £ CONTRATADO firmam o presente em
duas vias de igual'teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Curilva, 31 de'outubro de 2023.

F I Asatina - 1 e fisrea s g . |
JOSE FELIPE ?:2:::&;";'[‘;\"?‘\:;;%0' i, : U Assinado de forma digital por
CARNEIRO R cadsar I8 NATALIA FERREIRA DA naTaLIA FERREIRA DA

KULIK:004351 ]791 9 Dados: 2023.1031 105027 0pce | SILVA:04850303900  SLVA:04850303900

Dados: 2023.10.31 10:50:46 -03'00'

C BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA C"‘Ns&RVAg.t -'"- : _ NATALIA FERREIRA DA_SILVA
TRANSPORTES LTDA CREA— PR N2 PR-130649/D

JOSE FELIPE CARNEIRO- KULIK
CPF: 004.351.179-12

arnear as assinoluras va 30 she Ll I B3

lr
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PROTOCCLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi propusto para assinatura digital na viataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https:/izisign.com.br/Verificar/BBEB-630B-63F2-710F ou va até o site https://izisign.com.br e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento é valido.

'Cdbdigo para verificacdo. BB9B-630B-63F2-710F

LA Y A

0 g Hash do Documento
B7606C8557E5F436B3CI9D8C2154B843AD3980369FFEB016DBFFCESF7E39F18E6D

O(s) nome(s) indicado(s) para ‘assihatura. pem como seu(s) status em 31/10/2023 é(sao)

« Jose Felipe Carneirc Kuiik - 004.351.179-12 em 31/10/2023 13:55
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital _

« Natalia Ferreira da Silva - 048.50.3‘.039-«;)6 e 31/16/2023 13:51
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital -




Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos ‘ @ 75
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa . ‘
Departamento de Regisiin Empresarial & Integracao

JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICACAOQ - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo
conferido e autenticado por Rita Camargo, sob a autenticidade n°® 12206980465 em 01/06/2022:
protocolo 223541575. Para validagao de Autenticagao dos Termos, deverd ser acessado o Portal de
Servigos / verificagao de documentos do Empreendedor (http.//www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o

codigo de verificagao.

Nome Empresarial:

NuUmero de Registro:
CNPJ:

Municipio:

Tipo de Livro:
Numero de Ordem:
Periodo de Escrituragao:

Motivo da substituicao
do arquivo:

Assinante(s)
06074872910
06745347946

Identificagdo de Empresa

C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES
EIRELI

41600484363
10745254000192

Curitva

Identificacdo de Livro Digital
DIARIO
4
01/61/2021 - 31/12/2027

Livro digital corronipido, consequentemente extraviado

Nome CRC/OAB

PAMELLA CARNEIRO KULIK
CARLOS HENRIQUE DIAS PR0O65579

CERTIFICO A AUTENTICAGAG EM G1/06/2022 11:53 S0B N° 20223541575.

C.BRASIL SERVICOS DV LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRBLI

_ PROTOCOLO: 223541575 D& 30/05/2022. CODIGO DE VERIFICAQAO:
v”? 12206980465, NIRE: 41600484363

gﬂucEgAB RITA CAMARGO

A validade desle documento, se impressn, loa sujails Romprobae de sus duls

RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAC
CURITIRA, 01/06/2022
empresafacil .pr.gov.br

informando ses lthper:ll'.nm.ﬂl(lw- (e y [
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TERMO DE ABERTURA

Livro Didrio N2 004

Este Livro Didrio contém, 274 (duzentos e setenta e guatro) folhas, numeradas eletronicamente
e seguidamente do n? 001 ao numero 274 e servird para os langamentos das operacdes
proprias do estabelecimento do contribuinte abaixo descrito:

Razdo Social: C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI

Endereco: R RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220 - LOTE B21

Bairro: PARQUE INDUSTRIAL I
Municipio: CURIUVA

UF: PR

CEP! 84280000

CNPJ ne: 10.745.254/0001-92

Registro na Junta Comercial do Parana
Sob Registro n2 41106487896 em 01/04/20009.

Data do encerramento do exercicio social: 31 de Dezembro de 2021.

CURIUVA-PR. 01 de Janeiro de 2021

PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
TITULAR CONTADOR

{.j



C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAC AO ke
CNPJ: 10.745.254/0001-92 Bt BOB5IEE GG

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO E M I/ 22024

ATIVO
CIRCULANTE
CAIXA OU EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIYA GERAL
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA APLICACOES
CREDITOS A REALIZAR
DUPLICATAS A RECEBER
IMPOSTOS A RECUPERAR
ADIANTAMENTOS
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS
DESPESAS ANTECIPADAS
CUSTOS A APROPRIAR
NAO CIRCULBNTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
OUTROS CREDITOS
INVESTIMENTOS PERMANENTES
PARTICIPAGCOES OUTRAS SOCIEDADES
IMOBILIZADO
BENS EM OFERACAQ
(=) DEPRECIACAD ACUMULADZ

TOTAL DO ATIVO

TRANSPORTES EIRELI

9.009,
.552.
391.
. 637,00

3

[#%]
o
k2

-146.
L867.
314,
963.6

15

851

.505.
. 187,

2. a8l

2021

146,59
824,81
027,81

769,16
621,63
113,06
882,51
302,55
00, 00
228,00

.6B3,94
15,
.456.
951.
.264,67

683,94
321,78
264,67

0,00
1,00
057,11
678, RS

21,78

.1dg, 54

Pémnag§4dgﬂ?5

8.

4
1

2

1.

3

5
b %]

23

8.

\

0g4.
.554,
.957.
30.

971

51.
.301,78

51

529,
273,
73

256.
2,596,
340.

084.5

' 73

Fl. 254

2020
562,27
836,10

499,95
110,18

. 651, 46
255.
.546.
697,
384.

183,

738, 31
034,37
759,34
543,03
800,00
132,00
301,78

726,17
236,70
236,70
313,00
313,00
176,47
B0Ll,85
625, 38

B & 277
562 2

{
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIREL Heerws
CNPJ: 10.745.254/0001-92 T.EL 90B59586-63 Fl. 258
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021 2021 2020
PASSIVO 9.009.146,59 B.084.562,27
CIRCULANTE 2.146.968,64 2.394.798,43
OBRIGAGOES A PAGAR 2.146.968,64 2.394.798,43
FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC. 158.377,06 765.325, 12
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 330.123,31 777.442,26
OBRIGACOES COM PESSOAL 508.409, 51 448.140, 98
OBRIGCAGOES COM ENCARGOS SOCIAILS 101.622, 50 B5.854,07
OBRIGACOES FISCAIS 122 .860, 36 301.81¢,55
OUTRAS OBRIGAGOES 25. 575, 10 16.219,45%
NAO CIRCULANTE 1,389.819,67 789.546,82
OBRIGAGOES A PAGAR 1.389,819,67 789.546,82
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.389.819,467 789.548,82
PATRIMONIO LIQUIDO 5.472.358,28 4.900.217,02
CAPITAL 600.000,00 600.000,00
CAPITAL SOCIAL &00.000,00 £00.000,00
RESERVAS 2.760.574,41 2.260.574,41
RESERVAS DE CAPITAL 530.864,83 130.864,83
RESERVAS DE LUCRO 2,129,709, 586 2.129.709,58
LUCROS OU PREJUIZOS Z2:331. 78387 2.039.642,61
LUCROS OU PREJUIZ0S ACUMULADOS 2,111.783,87 2.039.842,61
TOTAL DO PASSIVOD 9,009.146,59 8.084.562,27
Reconhecemes & exatiddo dn presente Balanco Patrimonial ne valor de
R$ 9.008.145,59 - Nove milhdes nove mil cento e quarenta e seis reais e cinquenta e nove
centavos
CURLUVA-PR, 31 de DRZEMBRO de 2021.
PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46

TITULAR CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI i 2 79

C.N.P.J. 10.745,254/0001~5 lnscricat Bstadual: 20858500~ 03 L, 25

o

DEMONSTRACAO DO RESULTADC EXERCICIC EM 31/12/2021

2021 2020
(+)RECEITA BRUTA

VENDA DE SERVIGCOS. . vuuutn e rnonnnans N - 23.214.468, 66 15.542,044,12
(-) DEDUGOES

IMPOSTOS INCIDEN. S/ VEHDAS. .. ..ivvrvninrnnnonon, - 2.912.797, 71 2.065.404,10
(S)RECEITA LIQUIDA. ... ........cuonn ininnrnn... Cu T 20.301.671,95 13.476.640,02
(-)CUSTOS DOS SERVICOS

CUSTO SERVICOS VENDIDOS. ot vt vivsrn ve s e L L8,694,048,4¢6 12.271.446,20
(=VEDCRO BRUTO . s socaimritimicinis . Sniss v st 22 68 24 5% &4 5 23 s B 1.607.623,49 1.205.193,82
(~)DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PESSOAL E ENCAFR n e . ah0,00 0,00

UTILIDADES E SERVICOS 2712.150,29 219.592,74

IMPOSTOS E TAXAS a5, 634,46 74.056, 62

DESFESAS GERAIS 175.423,03 87.046, 74
(=) RESULTADO FINANCEIRO

RECETTAS FINANCETRAS. ¢\ v v s w o s i s g a6 5% od 00 508 o4 5 0,00 13.100,07

DESPESAS -FENANCEIRAS, i s v v vms a0 s o 550,638 06 000 14 352 & 613,431,110 262.544, 38
(+) OUTRAS RECEITAS/DESPES}\S OFERACIONALS
QUTPAS RECEITAS

.................................... 1.395,58 1.076,4%
{=)RESULTADO ANTES PROVISAC IR E CSL.........0000iun. .. 451.729,19 576.029,80
(=) IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB.SOCIAL
CONTRIBUICAO SOCIAL.L « it vvin vt b et oe e v sei s osan s vis 40.655,63 51.842,69
IMPOSTO DE PENDA. .0 vtet vttt tnneteveeseeenmnnnnes §8.932,30 120.007,47
(=) LUCRO LIQUIDO EXERCICTIO. ., ... .\ttt inemnnannnnenn. 322.141,26 404.179,74

Peconhecemos a exatiddo da presente Demonst. do Resultado no valor de

R$ 322.141,26 - Trezentos = vinte 2 dois mil cente e quarenta = um reais e vinte e seis
centavos conforme documentos apresentados.
CURIUVA-FR, 31 de DEZEMBRO de 2021.
PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065573/0-8 CPF: 067.453.479-46

TITULAR CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAG E TRANSPORTES EIRELI
C.N.P.J.: 10.745.254/0001

= =
Ud —da Insoyica Easl 1iz

o e L
al: 90859586-63 \‘Eigﬁ“

EM 31/12/2021

2021 2020
(+) SALDO MO INICIO DO EXERCICIO.......... S R F R e B 8 2,039,6842,61 1.835.462,87
(+) LUCRO DO EXERCICTIO. & vw s wrwwuisiviivenn s ima iniisa s o o R SR eA N D 322,141, 2¢ 404.179,74
(=) LUCRO DISTRIBUIDO NO EXERCICIO. .. .uvriviervrnnnonninennn 250.000, 00 200.000,00
SALDG FINAL DE DUCROS ACUMOLRDOS s is e v wronte 53 b 55 06 6% 8 2.111,783,87 2.039.642, 61

Reconhscemos a exatidic da presence Lucros ou Prejuizos no wvalor de
R$ 2.111.783,87 - Dois milhdes cento e onze mil s=tecentos e oitenta e trés reais e oitenta e
sete centavos conforme documentos apresentados

LJemonstracao

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2021.

PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
TITULAR

CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI
C.N.P.J.: 10.745.254/0001-92 I.E.: 90854586-63

DMPL -Dem onstracan das Mutacdes do

Patrin &ni Ligudo <31/42/2021

2020
RESERVAS DE LUCROS OU
HISTORICO CAPITAL SOCIAL e PREJUIZOS RESERVAS DE TOTAL
ACUMULADOS LUGRQ
SALDO EM 31/12/2019
600.000,00 130.864,83 1.835.462.87 2.666.327,70
RESERVAS DE LUCRO
2129.709,58 |  2.129.709,58
LUCRO DO EXERGICIO
514.281,59 514.281,59
PREJUIZO DO EXERCICIO
-110.101,85 -110.101,85
LUCRO DISTRIBUIDO NO
EXERCICIO -200.000,00 -200.000,00
SALDO FINAL £00.000,00 130.864,83 2.039.642,61 2129.70958 |  4.900.217,02
2021
' LUCROS OU
HISTORICO CAPITAL SOCIAL RE%’;:\’;YT’:SL BE RESLEURCV;S BE PREJUIZOS TOTAL
ACUMULADOS
SALDO EM 31/12/2020
600.000,00 130.864,83 2.129.709,58 2039.64261|  4.900.217,02
RESERVAS DE CAPITAL
500.000,00 500.000,00
LUCRO DO EXERCICIO
406.036,45 406.036.45
PREJUIZO DO EXERCICIO
-83.805,19 -83.895,19
LUCRO DISTRIBUIDO NO
EXERCICIO -250.000,00 -250.000,00
SALDO FINAL 600.000,00 630.864,83 2.129.708,58 2.111.783,87 5.472.358,28

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido no valor de R$ 5.472,358,28 - cinco milhdes

quatrocentos e setenta e dois mil trezentos e cinglienta e oito reais e vinte e oito centavos conforme documentos apresentados.

PAMELLA CARNEIRO KULIK
CPF: 060.748.729-10
TITULAR

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2021,

CARLOS HENRIQUE DIAS

CRC: PR-065579/0-8 CPF: (067.453.479-46
CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO F TRANSPORTES EIRELI i o Q) ee

CNEJ: 10.745.254/0001-92 I.E.: 9085358e-83 Fl. 259

Demonstracdo do Fluxo de Caixa de 91/01/2021 a 31/12/2021 - Método Direto

2021 2020
ATIVIDADES OPERACIONAIS
RECEBIMENTO DE DUPLICATAS A RECERER 19.007.135,01 13.533.860,57
RECEBIMENTO DE VENDA DE SERVICOS 1.811.268,47 0,00
RECEBIMENTO DE OUTRAS RECEITAS 1.385,58 1.076,49
PAGAMENTO DE IMPOSTOS A RECUPERAR 1125,842,53) (87.738,82)
PAGAMENTOQ DE ADIANTAMENTOS 0,00 1561.591, 46)
PAGAMENTO DE FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC. (6.151.456,97) (4.695.604,30)
PAGAMENTO DE OBRIGACOES COM PESSOAL (5.322,916,14) (2.910.943,04)
PAGAMENTO DE OBRIGACDES COM ENCARGOS 30CIAIS (1.221,.282,87) {670.501,54)
PAGAMENTO DE COBRIGACOES FISCAILS (701.915,86) (691.414, 22)
PAGAMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES (79.310,51) (48.152,82)
PAGAMENTO DE CUSTO SERVICOS VENDIDOS (5.920.003,56) (4,438.472,31)
PAGAMENTO DE CUSTO PRODUTOS VENDIDOS {3,928,77) 0,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS 1650, 00) 0,00
PAGAMENTO DE UTILIDADES E SERVICOS (177.184,82) (173.649,865)
PAGAMENTO DE IMFQOSTCS E TAXAS (95,634, 4¢) (74,056, 62)
PAGAMENTO DE DESPESAS GERAIS (23.216,92) (67.531,19)
RECEBIMENTO DE RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 13.106,07
PAGAMENTO DE DESPESAS FINANCEIRAS (19,.474,83) (13.477,68)
Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originado das Ativ. Operacionais (1.023.018,98) (885.086,52)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
PARTICIPACOES OUTRAS SOCIEDADES 313,00 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS (96,00) (132,00)
CUTROS CREDITOS (L0.038,85) (613.202, 32)
BENS EM OPERACAD (430,350, 00) {580.187,50)
Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originadoc das Ativ. de Investimentos (440,171,85) (1.1983.521,82)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 385.018,22 650.812,58
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (498.28¢,53) €18.931, 36
Acrescimo e/ou Decréscimo de Caixa Originado das Ativ. de Financlamentos (103.281,31) 1.269.743,94

(1.566,472,14) (B08.874,40)
Reducaoc Liguida de Caixa e Equivalentes

1.957.499,55 2.766.374,35
Saldo de Caixa, Bancos e Aplic. Financeira de Liguidez Imediata lnicial
391.027,81 1.0857.489, 095
Saldo de Caixa, Banccs e Aplic. Financeira de Liguidez Imediata Final

Reconhecemos a Eedugdo Liguida de Caixa e Bguivalentes no valor de R§ 1.566,472,14

(Um milhdo guinhentos e sessenta = seis mil quatrocentos & setenta = dois reais e gquatorze centa

Ve CURLUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2021.
PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.728-10 CRC: PR-065578/0-8 CPF: 067.453.479-46

TITULAR CONTADOR
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c. BRASIL SERVICOS DE LIMEh.zp CONSERVACAC E TRANSPORTES EIREEH 3

C.NP.J.: 10.745,254/0001-92 (B DNFERLRE-63

DVA - Demonstragac do Valor Adicionade - 31/12/2021

RECEITAS
Vendas de mercadorias, produtos e servicgos 23.214.46%9,66

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

Custos dos produtos, das mercadcrias & dos servicos vendidos (4.825.601;67)
Materiais, energia, servigos de terce.ros & oculros {7.816.578, 58)
VALOR ADICIONADO BRUTO 10.472.289,41
DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAD (351.,99¢6,40)
VALOR ADICICNADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 10.120.293,01

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 10.120.293,01 100,00%
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

Pessocal (5.779.181, 25) 57, 10%
Beneficios (650, 00) 0,01%
Impostos, taxas e contribuicdes (3.897.390,19) 38,512
Estaduais (18.476,34) 0,18%
Muanicipais (692,55) g,01%
Remuneracdo de capitais de terceicos (103.157,00) 1,02%
Remuneracdo de Capitais Froprios 1.395,58 0,01%
(+) LUCROs RETIDOS a " s 322.141,26 3;1B%
(=) TOTAL DO VALOR AE;ICIV‘_\I-IADO DISTRLEUGIDO 322.141,26 100,00

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragiio das Mutagdes do Patriménio Liquido no valor de R$ 322.141,26 - trezentos e vinte &
dois mil cento e quarenta e um reais e vinte & seis centavos conforme documentos apresentados

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2021.

PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
TITULAR CONTADOR



C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAQO E TRANSPORTES EIRELI

C.N.P.J.: 10.745,.254,0001-92 tnsariode Bstadal: 50855566-63

DEMONSTRACAC DG RESULTADO ABRANGENTE 31/12/2021

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

(+/=~) OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

0,00
VARIACAD DE RESERVA DE REAVALIACAGC 0,00
GANHOS/PERDAS EM PLANO FREVIDENCIA COMPLEMENTAER OU 4,00
CONVERSAO DAS DEMONSTRACOES CONTABELS P/ BATERIOR
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL (QUANDC RECOUHECIDAS PELA 0,00
EQ. PATRIMONIAL)

(+/-) RESULTADOS ABRANGENTES DE EMFRESAS INVESTIDAS U, 00
, 322.141,26
(=) RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO

Pagina 261 de 275
EARARAY 1

Fl. 26l

2020
40411;;,74

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

404.1759,74

Reconhecemes a exatiddo da Demonstracéds ce Resultado Abrangente no valor de

R$ 322.141,26 - Trezentos e vinte e dois mil centec e guarenta e um reais e vinte e seis

centavos conforme documentos apresentados.

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2021.

PAMELLA CARNEIRO KULIK y CARLOS HENRIQUE DIAS

CPF: 060.748.728-10 CRC: PR-065579/0~-8 CBF: 067.453.479-46

TITULAR CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSESVACAO E TRANSPORTES EIRELI Fl. 262

C.N.P.J.: 10.745.254/0001-92 T.E ¢ 9045958663 ardO8n
\ - L E >

NOTAS EXPLICATVAS AS LEMONSTRACOES CONTABES EM 3142/2021
1) CONTEXTO OPERACIONAL

Aempresa C.BRASIL SERVICO S DE LIMPFEZA CONSERVAC A0 £ YRANSPORTESS EIRELI 2 uma empresa indvidual
de responsabilidade imtada - EIREL! com seds & foro na cdade de Curiy PR tendo como objeto social SERVICOS
DE LIMPEZA CONSERVACAD E TRANSPORTES com mico dé alw Wades em 0104/2009

2) APRESENTACAC DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstragbes conlabeis foram elaboradas em consonancia com os ditame s do NBC TG 1000, alem dos Principios
Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas 4 a legislacdo societaris brasilera

3) PRINCIPAIS PRAT ICAS CONTABEIS

3 1) Aplicacdes Financeiras

Estéo registrados ao custo de aphcagdo acrescidos dos rendimeantos propoicionais aie a data do balanco
32) Direitos e obngagbes

Estdo demonstrados pelos valores historicos. aciescidos das ¢ ortespondentes vanagges monetanas e encargos
financeiros. observando o regime de competéncia

3.3) Imobilizado

Demonstrado pelo custe de aquisicdo, deduzido da depre uatdo acumulada calculada pelo método near
3 4) Ajuste de avaliacao patrimonial

A empresa nunca efetuou ajiste de avaiacic paliimonial

3.5) Investimentos em emprasas coligadas e controladas

A empresa ndo patticipa do capital social de outras saciedades

3 6) impostos Federais

A empresa esta no regims do Lucrs Real e contabdiza 03 encar gos inbutaries peic regime de competéncia

4) EMPRESTIMOS E FINANCIAMENT (S bl
A empresa conta com um passivo relacionade a ermpréstimos e financiamentos no valor de RS 1 71994318, junic &
instituicd es financeiras nacionais

5) RESPONSABILIDADES E CONTINGENCIAS
Ndo ha passwo contingente registrado contatilmente. tends em vista que os administradores da empresa. escudados
em apinido de seus consultores e advogados néo apontam contingéncias de guaisquer natureza

6) CAPITAL SOCIAL
O capttal social ¢ de RS 600 000 00, dividido em 6500 000 quotas de R3 1.00, wotalmente integralzado. apresentando a

seguinte composicdo
PAMELLA CARNEIRO KULIK - 100%

7} PROPRIEDADE PARA INVESTIKIENT O

Propriedade para investimento e a propnadade (lemens ou edificacan) mantida pale proprisléns para auferi aluguel ou
para valorizacdo do imgvel g

Os imdveis contabilizados como propriedade para invesbimento imporam em B3 000

8) EVENTOS SUBSEQUENTES :
Os administradore s declaram a nexisténcia de faios coormidos swbseguentements a data de encerramento do exXercicio
que venham ater efeito relevante sobre a situacdo patrananial ou financeira da empresa ou que PossSam Provocar
efeitos sobre seus resuitados futuros

PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46

TITULAR CONTADOR



C.BRASIL SERVICOS DE
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ACHE TRANSPORTES EIREL)

AN
b

6 86

1 - Liquidez Corrente

Ativo Circulanie

Tonterpretacdo

Patrimonio Liquido

. » Let RS 2,12 para cada RS 1,00
; it g i@ curto gpraze
Passivo Circulsnte s
2 - Liguidez Seca A: empresas tem R§ 2,12 para cada RS 1,00
Ative Circulante - Estoque 533 e Siyiea
2,13
Passivo Circulante 2:146
3 - Liquidez Geral A empresa tem R$ 1,56 para cada RS 1,00
Ativo Circ. + Real. L/ Prazo 5,504.089, 4 ., de divida total
i i = L, o6
Passive Circ.+Nde Circulante 3.536.788; 31
4 - Participagéoc de Terceiros - (Endividamentc) Capital Terceiros representa 39,26 p/
Exigivel Total 3.036.78%, 31 ERRLD Go glkivy Eptal
_ = 39, 2¢
Ative Total o009, ke, 59
5 - Garantia de Capitais de Terceiros Capital Tercelros & garantido por 64,63
I !
Exigivel Total 5. iyt p/ cente do capltal proprio
= ad,; "
Patrimonio Liguido 5
6 - Imcbilizado do Investimento Total Atlve Fermanente representa 49,4€ p/
Ativo Ndo Circulaite 4 " SRR 4R Btivo petal
= = 49,45 %
tive Total ' 5.005.146,59
7 - Imobilizagac do Qapital Proépric At lvo Ferminente represenca E1,43 p/
! cento. capital p ri
Ativeo Nio Cirgulante 4.45¢,321, 78 B ST e
$043

8 -~ Rentabilidade

Lucro Liguide

Ativo Total

427,141, 76

9.009.146,59

0 Lucro Lig. & de 3,58 p/ cento de ative

total

Lucro Liquido

9 - Rentabilidade do Capital Proprio

O Luecro Lig. & de 5,89 p/ cento do
capital prooprio
322,141,206

(=) Capital de Girw Prdprio

—— —— = 5 r Bt
Patrimonio Liquido 5 358,
10 - Capital de Giro Préprio
Ativo Circulante §.55
At. Realizavel a Longo I'razo i1, 5 T 0549, 44
(=) Passivo Circulante 2.14p.968, 64
(=) PFassivo ndo circulanbe 1.382.819,67 3.536.788,3]

11 - GEG = Grav de Endividamento Gexél e A emprasa tem RS 1,00 para cada R§ 0,39
Passive Circulante o, e
(+) Passivo ndo circulantl,389.619,6/ 395088, B
Ativo Total .[M:s.‘u~. ]

12 - Solvencia Geral -/ tam RS 2,55 para cada RS 1,0
At. circulante + At. ndc circul,

Passivo circul + Passivo nao circul
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TERMU 0OF ENCERRAMENTO
Livio Diario N2 004
Este Livro Didrio contérm, 274 (duzentos e setenta ¢ quatro) toihas, numeradas eletronicamente
e seguidamente do n? 001 ao numerao 274 € serviu para os langamentos das operagdes proprlas
do estabelecimento do cunmbumte abaixo-descrito: ‘ :

Razéo Social: C BRASIL SERVICOS DE LIMFEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI

Endereco: R RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220 - LOTE B21

Bairio: PARQUE INDUSTRIAL Il
Municipio: CURIUVA

UF: PR

CEP: 84280000

CNPI ne: 10.745.254/0001-92

Registro na Junta Comercial do Parana
Sob Registro n® 41106487896 em 01/04/2009.

Periodo de escrituracdo do livro:
Data de inicio: 01 de Janeiro de 2021
Data de Término: 31 de Dezembro de 2021

CURIUVA-PR, 31 de'Dezembro de 2021

PAMELLA CARNEIRO KULIK . i CARLOS HENRIQUE DIAS

CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
TITULAR CONTADGR



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 275 de 275
Secretaria Especial de Desburocraiizacao, Gestan e Goveirno Digital

Secretaria de Governo Digital e
Departamento Nacional de Regisire cmpiesarial ¢ integragao

D
Qo
Co

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
EIREL! consta assinado digitalmente por

CPF/CNPJ Nome
06074872910 PAMELLA CARNEIRO KULIK
06745347946 CARLOS HENRIQUE DIAS

1CO A AUTENTICAGAQ

o 11563 D
V C.BRAS SERVICOS DE LIM

JUCEPAR



Ministerio da Industria e Comercio Exierior e Servicos : Pagt 2 8 9

Secrelaria Especial da viiwio ¢ Pequena Sinpresa
Depaitamento de Regisivo Empresarial e Integragdo JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICACAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por Silvano Pereira de Andrade. sob a autenticidade n® 12306457592 em
08/05/2023, protocolo 233153942. Para validagao de Autenticacao dos Termos, devera ser acessado 0
Portal de Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (hitp/www.empresafacil.pr.gov.br) e
informar o codigo de verificagao.

Identificag@o de Empresa

C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAOQ E TRANSPORTES
LTDA

Nome Empresariai:
Numero de Registro: 41600484363
CNPJ: 10745254000192

Municipio: Curitva

" Identificagao de Livro.Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 5

Periodo de Escrituragio: 01/01/2022 - 31/12/2022

Assinante(s) ey Nome ‘ CRC/OAB

06074872910 - PAMELLA CARNEIRO KULIK
06745347946 CARLOS HENRIQUE DIAS PR065579

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 06/05/2023 18:18 SOB N° 20233153942,

,  PROTOCOLO: 133133512 DE 08/05/2043. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v” 12306157592, NIRE: 41600464163,

C.BRASIL SERVI(COS De LIMPEZA CONSERVAGAU E TRANSPORTES LTDA

JUCEPAR SILVANG PEREIRA DR ANDRALE

RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGED
CURLTIBA, 08,/03/2023
. enpresafacil.pr.gov.br

A validade deste documentc, sa impresso, lice sujeito Lomprovaio de sua auleniicidade nos respactivos portals
iformandy seus respeciivos otiigus de venficsde
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Noine do Livro: DIARIC
N? de Ordem: 5

O presente livro do tipo DIARIO contérmn registros numerados, do n° 01 @ao n® 270, e servira para a escrituragao dos
langamentos proprios da empresa C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
LTDA, municipio Curitiva, CNPJ n® 10.745.254/0001-92, Numero de Registro (NIRE) 41600484363.

Data do arquivamento dos atos constitutivos: 01/04/2009
Ato constitutivo: 41106487896

Curidva, 01/01/2022

Assinade de forma digital

PAMELLA por PAMELLA CARNEIRO i <inado de forma digial por
CARNEIRO KULIK:06074872910 CARLOS HENRIQUE ﬁ:\ﬂlGSHEENE{\).QUE e
KULIK06074872910 02408 2051011 DIASI06745347946 25721 o

PAMELLA CARNEIRO KULIK - ' CARLOS HENRIQUE DIAS
Socio, Administrador CONTADOR
CPF 060.748.729-10 . 7 : CRC/PR 065579



C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA {. CONSERVAUAG T TRANSPORTES EIRELI

CNPJ: 10.745.254/0001-92 Lol Y0855 E5-63
BALANCO PATIUIMONIAL ENCERRADC ©n ) g, 072002 2022
ATIVO 11,340.902,78
CIRCULANTE 4.736.537,19
CAIXA E EQUIVALENTES LE CAIXA 22,203 41
CAIXE GERIL 175E05%, 59
BANCOS CONTA MOVIMERTO 4,566,19
BANCOS CONTA AFLICACCES 621,65
CREDITOS A REALIZAR 4.518.898, 56
DUPLICATAS A BECEBER 3.289.643,84
IMPOSTOS A& BECUPERAR S 123,704
ADIANTAMENTOS u18.200,00
INVEST [MENTOS TEMPORA 228,00
DESPESAS ANTECIFADAS 95.345,20
CUSTOS A APROPRIAR 95,345, 20
NAO CIRCULANTE 6.604.365,56
REALIZAVEL A LONGO FRAZO 2.193.627,97
OUTRCS CREDITOS 2.163.627,57
IMOBILIZADO 4.410.737,59
BENS EM OPERAGAO 5.951.020; 87
(=) DEPRECIACAQ ACUMULADA 1.540.283,28
TOTAL DO ATIVO 11.340.902,75

-3

4.146.

2.867.

314,
963,

15.
15.

4.456.

951.
951,

3.505.
4. 1871

692.

a.00e,

.146,59
4.552.

391.
.637,00
.769,16

824,81
027,81

621,65
113,06
982,51
302,55
600,00
228,00
683,94
683,94
321,78
264,67
264,87
057,11
€78, 89
621,78

146,59
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CACHE TRANSPORTES EIRELI JELZ3a

C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSFRV Ay

CHPJ: 10.745.254/0001-22 By DOREYIBE-L Fl. 248
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADG EM L3/ 142022 2022 2021
PASSIVO 11.340.902,75 9.009.146,59
CIRCULANTE 2 B40.399,85 2.146.968,64
OBRIGAGOES & PAGAR 2.840.399,65 2.146.968,64
FORNECEDORES MAT/ SERVIGOS CPERAC. L.191.293,00 758.377,06
EMPRESTIMOS E FIMANCTAMENTOS 539.513, 44 330.123,51
OBRIGACOES COM PESSOAL 110.867,27 508.409,51
OBRIGACOES CUM ENCARGOS SCCIALS 253.807,47 101.622,50
OBRIGACOES FIZCAIS 265,743,78 422.860,96
OUTRAS OBRIGACOES 113.174,%9 25.575,10
NAC CIRCULANTE 1.634.628,67 1.389.819,67
OBRIGAGOES A PAGAR 1.634.628, 67 1.389.819,67
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTGS L.534.628,41 1.389.81¢4,67
PATRIMONIO LIQUIDO 6.865.874,43 5.472.358,28
CAPITAL 600.000,00 600.000,00
CAPITAL SOCIAL £00.000, 00 600.000, 00
RESERVAS 3.491.489,67 2.760.574,41
RESERVAS DE CAPELTAL 1.361.780,09 £30.864,83
RESERVAS DE LUCRC 2,129,709, 58 2.125,709,58
LUCROS Ol PREJULZCS 2.774.384,76 2.111,783,87
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 2.774.384,76 2,111.783,87
TOTAL DO PASSIVO 11,340,902,75 5.008.148,59

Rercnhecemos 4 gxatiddc do presente Balango Fatrimonial no valor de
RS 11.340.902,75 — Onze milhoes trezent: guarenta mil novecentos e dois reais e setenta e
cinco centavos

CURIUYA-PR; 31 de DEZEMBRO de 2022.

Assinado de forma digital por

A - - Assinado de lorma digital por
PAMELLA CARNEIRO paerLa carneiro CARLOS HENRIQUE Sinos Henmaut ee
it 7, Y =~ DIAS: 06745347946
KULIK:06074872910 Karesomer DIAS:06745347946 Lo snss oo
PAMELLA CARNEIRO KULIK CAKLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46

SOCIO-ADMINISTRADOR CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZ A CONSERYACAUL E TRANSPORTES EIRELI o

C.N.P.J. .745.254/0001-52 Lz

it d AUIEGHEL-ES Fl. 248

DEMONSTRACAD 10 RESULTADG EXERCICIO BM 31/12/2022

2022 2021

(+)RECEITA HRUTH

VENDA: DE SEBRVICOS % su o ok s o 6% v o o 4 fis ma v i . 56,885,578, 65 23.214.469, 6¢
{~) DEDUGOES

IMPOSTOS INCIDEN. S/ VENDAS. . o0 vuvn v oonnson e 4,435,831, 862 2.912.797, 7%
(S)RECETITA LIQUIDA . . .\ vvn ettt ot in e meeniee cae i acian 32.449.847,03 20.301.671,95
(=) CUSTCS DOS SERVIGOS

CUSTO SEBRVIGCOS VENDIDOS. i vhin e veibeuswvaiesia i 75,155.961,42 18.694,048, 46
(SFTOCHO BRUTO . w0 o0 vn s w05 s v w0 5055 500 v iiasntn T || 3.293.885,61 1.607.623,49
(-)DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PESSOART: E ENCARGOS. .. vv v v vrrr s s é s m b aawas i caywn. 0,00 650,00

TTILIDADES E 'SERVICOS:: vuwvaw oo e A e e e ).483.513,33 272.150,29

IMPOSTGS B TARAS. o vviovveves R o a e 137,044, 52 95,634, 46

DESEESAS (BERBES . 0w« s setmsssasos s o sbs bbb 08 54 %% 55 4% & §95.833, 37 175.423,03
(=) RESULTADO FINANCEIRO

DESPESAS FINANCETBAS. .. v v iaiwimive i e s o snos s 114.8483,50 813.432,10
(=) OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS

QUTRAS RECETIEAS e« xessie es vs ss vim sin nm v sim wie o s 608 a8 58 508 4d s 2,00 1.395,58
(=)RESULTADO ANIES PROVISAO IR E CBL.... ... ... coveis 662.600,89 451.729,19
(=) IMPOSTO DE RENDA/CONTRIB. SOCIAL

CONTRIBULCAO SOCLAL . vt vens e vvameensctsennranarsons 0,00 40.655,63

IMPOSTO DE PENDA. . ... i 0. 5 aad O e WAl S AP 2 a . 0,00 88.932,30
(=) LUCRO LIQUIDO EXERCICIO. ............ . e 662,G00,89 322.141,26

s Demeonst. do Resultado no valor de

RS 662.600,89 - Seiscentos & s=assente & dois mil 13 @& oitenta e nnve centavos

conforme documentos apresentados.

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2022,

: ’ - Assinado de forma digital Assinado de forma digital por
PAMELLA v gy c*A;,;ERO iapor CARLOS HENRIQUE Cartos HenRiQUE
KULIK:06074872910 . DIAS:06745347946
CARNEAIRO Dados: 2023.10.1 : 134724 DIAS:06745347946 Dados: 2023.10.11 13:44:02 -03'00'
KULIK:06074872910 0300
PAMELLA CARNEIRO KULIK T CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46

SOCIO-ADMINISTRADOR CONTADOR
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C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSUERVAUAO E TRANSPORTES EIRELI

C.N.P.J.s 10,745

NEMONSTRACAO DE LUCROS OGN

(+) SALDO WO INICLO DO RARRCTICLE

(+) LUCRQ

Do B Wl
"{«) LUCRO DISTRIBUIDO

NG EXERCICIC..
SALDO FINAL DE LUCROE A

UMULADOE

L254/0001+-92 Lnscrican

ricao Estadual: 20805586-63 Fl. 250
ERESJUIZOS ACUMULADOS BEM 31/12/202z2
7022 2021

2.039.642, 6!l
322.141,28
250,000, 00

2.111.783,87

Reconhecemos a eratiddo da presente Demenstracae Lucros ou Prejuizos no valor de

R$ 2.774.384,76¢ ~ Dois milhdes setecentos

reais e setenta e seis centavos conforme

Assinade de forma digital po
PAMELLA CARNEIRO pavitin comrittio
i KULIK:06074872910
KULIK‘0607487291 0 Dados: 2023.10.11 13:47:38 -03'W'
PAMELLA CARNEIRO KULIK

CPF: 060.748.729-10 -
SOCIO-ADMINISTRADOR

¢ setenta e guatio mil trezentos e oitenta e quatro

documentos apresentados,

CURIUVA-FR, 31 de DEZEMBRO de 2022Z.

Assinado de forma digital por
CARLOS HENRIQUE
DIAS:06745347946

Dadus: 2023.10.11 13:44:09 -03'00'

CARLOS HENRIQUE
DIAS:06745347946

CARLOS HENRIQUE DIAS
CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
CONTADOR




C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI

Pagina 251 de 271
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C.N.P.J.: 10.745.254/0001~92 90BYO5RE-64 g I:, 95
DML - Demonstracac das Muiacoes do Patrimonio Liguido - 31/12/2022
2021
T I LUCROS OU
HISTORICO CAPITAL SOCIAL | ooV D FEgE dﬁgé‘é’ DE PREJUIZOS TOTAL
WP _UCRC = >
- ! ACUMULADOS
SALDO EM 31/12/2020
£00,000,00 130,564,563 2.126.709,58 203064261 |  4.900.217,02
RESERVAS DE CAPITAL |
500.00U,00 500.000,00
LUCRO DO EXERCICIO
406.036,45 406.036 45
PREJUIZO DO EXERCICIO
-83.895,19 -83.895,19
LUCRO DISTRIBUIDO NO B
EXERCICIO -250.000,00 -250.000,00
SALDO FINAL £00.00C,00 §30.864,683 2.129.709,58 211178387 | 5.472.358,28
2022
L : . LUCROS OU
5 =
HISTORICO CAPITAL SOCIAL | TRESERVASDE RESERVAS DE PREJUIZOS TOTAL
” CAFITAL LUCRO AL ABES
SALDO EM 31/12/2021
600.000,00 630.864 83 2.129.708,58 211178387 |  5.472.358,28
RESERVAS DE CAPITAL 3
73091526 730.915,26
LUCRO DO EXERCICIO
662 600,89 662.600,89
SALDO FINAL £00.000,00 1.361.780,09 2.120.709,58 277438476 |  6.865.874,43

Reconhecemos a exatiddo da presente Dermon

stragao das Mutagdes do Patriménio Liguido no valor de R$ 6.865.874 43 - seis milhdes

oitocentos e sessenta e cinco mil oitocentos e setenta e quatio reais e quarenta e trés centavos conforme documentcs apresentados.

Assinad

PAMELLA CARNEIRO pameiLa carneiro

KULIK:06074872910

KULIK:06074872910
Dados: 2023.10:11 13:4%:53 -03'00°

o de forma digital por

PAMELLA CARNEIRO KULIK
CPF: 060.748.729-10
SOCIO-ADMINISTRADOR

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2022.

CARLOS HENRIQUE o imove
DIAS:06745347946 [ 13:4416-0300

CARLOS HENRIQUE DIAS
CRC: PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46
CONTADOR
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Demonsgtracdo do Fluxe de Caixs de O0L/01/2022 a 31/12/2022 - Método
2022
ATIVIDADES OPERACIOWAILS
RECEBIMENTC DE DUPLICATAEZ 2 RECEBER 34,585,980, 34
RECEBIMENT(Q DE VENDA DE SERVI(OS 7.170,84
PAGAMENTC DE IMPOSTOS A RECUPERAL {21.925,30)
PAGAMENTO DE ADIANTAMENTOS. (15.743,786)
PAGAMENTO DE FORNECEDORES MAT/ SERVICOS OPERAC. {12.546.578, 99)
PAGAMENTO DE OBRIGACOES COM PESSOAL (#.128.206,986)
PAGAMENTO DE OBRIGAGOES COM ENCARGOS SOCIALS (1.615,261,89)
PAGAMENTO DE OBRIGA{;‘.@ES FISCKIS (BO9B.801,49)
PAGAMENTO DE QUTRAS OBRIGACORS {138.282, 70)
FAGAMENTC DE CUSTO SERVICOS VENDIDGS 12.551.6086,272)
PAGAMENTO DE CUSTO FRODUTOS VENDIDCS 0,00
PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS Q,00
PAGAMENTO DE UTILIDADEZS E SERVICOI (1.335.429,11)
PAGAMENTO DE IMPOSTOS E TAXAS (137.044,52)
PAGAMENTO DE DESPESAS GERAIS (791,069, 15)
PAGAMENTO DE DESPESAS FIWANCEIRAS (11.8670,50)
RECEBIMENTO DE OUTRAS RECEITAS 0,00
Acréscimo e/ou Decréscimo d= Caixa Originado das Ativ. Operacionais 1588.469,41)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
OUTROS CREDITCS 135,367, 08
INVESTIMENTCS TEMPORARIOS 0,00
PARTICIPACORS OUTRAL SOCIRDADES ' ! u,00
BENS EM OPERAGAD (52.500, 00}
Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originaede das Ativ. de Investimentos 75.767,08
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS .| 682,123,40
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOUS (538,155,47)
Acréscimo e/ou Decréscimo de Caixa Originado das Aclv. de Pinanclamentns 143,967, 93

Redugio Liquida de Caixa e Equivalentes

Finznceira de Liguidez

Saldo de Czixa, Bances = Aplic.

Saido de Caixa, Bancos e Aplic. Financeira de Liguidez

Reconhecemcs

(Trezentos ¢ sessenta e oito mil setecentos = Lrints e guatro ¥

Assinado de forma digitai pe;
PAMELLA CARNEIRO
KULIK:06074872910

Dados: 2023.10,11 13:48:08 -03'00'

PAMELLA CARNEIRO
KULIK:06074872910
PAMELLA CARNEIRC KULIK

CPF: 060.748.729-10
56CIO-ADMINISTRADOR

a Rediusic Liguida de Cailva e

(268.734,40)

291,027,81
imediata Inicial

22,283,41
Imediata Final

e quarenta centavos)

CURIUVA-FR,

CARLOS HENRIQUE
DIAS:0674534794

CARLOS HENRIQUE
DIAS06745347946

3l de DEZEMBROC de

o

: él.i‘tég Ea )

Direto

19,007.135,01
1.811.268,47
(125.842,53)
0,00
(8.151.456,97)
(5.322.9186, 14)
{1.221.282,87)
(701.915,86
(79.310,51)
.920.003, 56)
{3.928,77)
(650, 00)
(177.184,82)
(95.634,46)
(23.216,92)
(19.474,63)
1.395,58
.023.018,98)

[eH

(10.038,85)
(98, 00)
313,00
1430.350,00)
(440.171,85)

395.018, 22
1498.298,53)
(163.281,31)

(1.566.472,14)

1.957.499,85

391.027,81

vivalentes no valor de KS 268.734,40

2022,

Assinado de forma digital por

Dados: 2023.10.11 13:44:23 -03'00'

CARLOS HERRIQUE DIAS
CRC: PR-06557%/0-8 CPF:
CONTADOR

067.453.479~

46
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DVA - Demonstraci: io Valor Adicionade -~ 31/12/2022

RECEITAS
Vendas de mercadorias, produtos 2 3eIvicos 3£.885.078,65

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
Custos dos produtns, das mercadorlias e dos ssrvigos vendidos (7.683.488,47)
Materiais, energia, serviges de terceircs & outrus {14.330.878,57)

VALOR ADICIONADO BRUTO i4.,871.311,61
DEPRECIAGAO, AWMORTIZAGAO E EXAUSTED {847.¢€61,50)

VALOR ADICIONADO LiQUIDO ERODUZIDO PELA ENIIDADE 14.023.850,11

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 5 14.023.650,11 100, 00%

DISTRIUICiQ DO VALOR ADICIONADO
Pessoal 3 (7.:734.251,862) 55, 154
Beneficios {49. 332, 00) 0, 35%
Impostos, taxas e contribuicdes (5.323.236,44) 37, 96%
Estaduais {102.15%,44) 0,73%
Municipais (3.280,27) 0,02%
Remuneragdo de capitais de terceirces (148.783,45) 1,06%

Remuneragidc de Capitais Préprios )
(+) LUCROS RETIDQS wia | % i g Ay 2 ; ws d J6h2. 600, 88 4,72%
{=) TOTAL DO ‘JA].‘..Q!-"'. ADICICNALG DISTRIBUTLO ) ) T &62.600,89 100, 008

Reconhecemos a exalidad da presente Demonstraga das Mulagdes do Palriménico Liguido no valor de R$ 662.600,89 - seiscentos e
sessenta e dois mil seiscentos reais e oilenia e nove cenlavos conforme documentos apresentados.

CURIUVA-PR, 31 de DEZEMBRO de 2022.

ssinado de forma digital por CARLOS HENRIQUE &ibsiemcn
PAMELLA CARNEIRO paveiiacamiio — DIAS:06745347946 DR

Dados: 2023,10.11 13:44:30-03'00"

KULIK:06074872910 ULkocc74s72010

Dados: 2023.10.11 13:48:23 -03'00'

PAMELLA CARNEIRO KULIK " CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 . CRC: PR-065579/0-8 CFF: 067.453.473-46
SOCIO-ADMINISTRADOR : . CONTADOR
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DEMONSTRAGAO DU XESULTADD ABRANGENTE

RESULTADO LIQUIRC DO FERIODO

{(+/=} OUTROS RESULTADOS ABRAHGENTES
VARIACAC DE RESERVA DE ®EAVALIACAD

GANHOS/PERDAS EM PLANG PREVIDENCIA COMPLEMEN
CONVERSAO DAS DEMONSTRACOES CONTAEBEIS P/ EXT

AR
RIO

T foie}
E B
AJUSTE DE AVALIACAQ PATPRIMONIAL
EQ. PATRIMONIAL)

(QUANDO RECOHHECILAS FELA

(+/=) RESULTADOS ABRANGENTES DE EMPRESAS INVESTIDAS

{=) RESULTADO ABFANGENTE DO PERICDO

Reconhecemos a exatidac da Demons

Gl A ™ g
: F1.-2%s

A0558586-63

3

31/12/2022
2022 2021
£6Z.£00,89 322.141,2%
2,00 0,00
0,0C 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
662.600,89 322.141,26

tracdc de Resultado Akrangente no valor de

RS 662.600,8% - Seiscentos e sessenta & dois mil seiscentos zreals e oltenta e nove centaves
conforme documentos apresentados,
‘ 4 fJ.”-UJv'-’-s-FR, .‘.I de DEZEMBRC de 2022.
Assinado de forma digitat por S Assinado de forma digital por
PAMELLA CARNEIRO pameLia canneiro CARLOS HENRIQUE (g 05 enmique
. KULIK:06074872910 . ~ DIAS:D6745347946
KULIK:06074872910 Kukocomemsnio - veo DIAS:06745347046 Disassums | . o

PAMELLA CARNEIRO KULIK
CPF: 060.748,729-10
3O0CIO-ADMINISTRADOR

CARLOS HENRIQUE DIAS
CRC: FR-065570/0-8
CONTADCE

067.453.479-4%

CPE:
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NOYAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2022

WNOTA U1 - CONTEATO UPERALHINAL

A empresa C.BRASIL SERVICOS DE UIMPEZA CONSERVALAD E TRANSPORTES FIREL! & uma pessoa juridica de direito privado,

com fins lucrativos, tributada peio regime do Estimativa, com sede e foro na R RUA MARCIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, 220,

LOTE B21, PARQUE INDUSTRIAL 1, CURIUVA-PR, CEP: 84280000, NIRE 41 106457896, CNPJ 10.745.254/0001-92, aberta
desde 01 de Abril de 2009, por prazo indeterminado, coim atividade de limpeza e prédios @ em domicitios.

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONS TRAGOES CONTABLIS

As Demonstragbes Contabels comparativas, encerradas em 31 de Dezembro de 2021 e 31 de Dezembro de 2022, aqui
compreendidos: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resullado (DRE), Demonstragdc das Mutagbes do Patnmdnio
Liquido (DMPL) e Demonsiracdo dos Fluxos de Caixa [DFC), foram elaborades 3 pariir das diretrizes contabeis e dos
Principies Contabeis.

Para efeito de compaiagds as DemonstracBes Contdbels foram elaboradas de maneira uniforme enbre os periodos
{Dezembro/2021 e Dezembro/2022), facilitando a leltura das informagdes, qualquer discrepdncia serd objeto de adendo

especifico nestas Notas Explicativas.

O resultado € apurado de acordp com ¢ regime de competencia, que estabelece que as receitas e despesas devem ser
incluidas na apuragdo dos resuftados dos periodos em que ocoriem, sempre quandc se correlacionarem,

independentemente de recebimentio ou pagamento.

As principais praticas contabeis na elaberagdo das DemonstragBes contabess, incluindo as Notas Explicativas, levam em conta
as caracteristicas quaiitativas @ quantitativas conforme determing a NBC TG 1000 (R1} de 01/11/2016 do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), quanto a compreer;sihilldade, competéncia, relevanda, materialidade, confiabilidade, primaza da
esséncia sobre a forma, prudéncia, integralidade, comparabilidade ¢ tempasuvidade, estando assim ailinhadas com as

Normas Intemaduonais de Contabilidade,

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABE!S
Ativo Circulante
(a) Conversdo de Operagdes em Moeda Estrangeira & Moeda Funciona!

A moeda funcicnal da empresa € ¢ Real (RS). Se houver, direttos @ obrigagdes monetdrios denominados em moedas
estrangeiras s3o wnvertidos as taxas de cambio vigentes ne data das demonstragdes contabeis. As recaitas de vendas, custo
e despesas denominadas em moada estrangeira s3o convertidas pela taxa madia de cambio do més de suas ocorréncias.

(b} Caixa e equivalentes de Caixa

Os fluxos de caixa dos investimentos em curto preso sdo demonstrados pelos valores liguidos (aplicagbes e resgates). As
aplicagBes em curto prazo que possuem liquidez imediata e vencimenic original em alé 90 (noventa) dias sdo consideradas
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTHRACOES CONTABEIS EM 31/12/2022

valor justo e registrados emi investimantos am Uit praa,

{c) Créditos a realizar

Os valores apresentados em impoestos a recunerar 52rdo compensados o proximo exeraco contabil.
Os valores apfes:éntadoé em édiamamenfo& serdo baixados no proxims exercicio contabil,

{d} Estogues

Os estoques 3o apresentados pelo menor valor entre o cusic medio de aguisicao e ¢ valor liguido de realizagdo. O custo
médio de aquisig8o compreende ¢ pre¢o de compia, 0s Impostos e tributos ndo recuperdvels.
Saldos dos Estoques:

2822 2821
Total des Estogues % a,82 R4 @, 60

Ativo Ndo Circulante - - g 5OTER R, TR ' =T

{e) Investimentos

Os investimentos s3o participacbes em outras sociedades e s avaliados a0 custo de aquisicao.

() imobilizado

i

O imobilizado estd registrado ao custo de aguisigdo. Os bens 53 depreciados pelo metodo linear, com base nas vidas uteis

estmadas.

Passivo Circulante:

(g} Obrigagdes a pagar

Os deveres est3o em conformidade com seus efetives valores reais sendo vencivels dentro do exercicio social e registrados e
mantidos no balango patrimenial pelo vaier nominal dos titulos.

passivo Circulante e N3o Circulante

As obrigagdes de longo prazo s3o ewidenciadas por valores conhecidos ou calculaves, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das vanagles monetdnas e cambiais ocot ridas até a data das demonstragdes contabeis. O passivo
ndo circulante é composto por cbrigagdes trabalhistas, previdancidrias € assistenciais,

NOTA 04 - PATRIMON IO LIQUIDO,

No balango patrimonial, a diferenga entre o valor des atives e dos passives representa o Patiiménio Liguido.
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NOTAS EXPLICATIVAS A% NDEMONSTRACOES CONTABE!S EM 31/12/2022

formado por cotas de capital no valor unitario de RS 1,00 {uni real) cada, referente aos 1 50C0s!

2) Lucros Distribuidos: Em 2020 n3o houve distribuigdio de lutros.

NOTA 05 - Receitas e Despesas
A empresa tem como prética a adogdo de (egime de competéncia para o regisiro das mutagdes patrimoniais ocorridas no

exercicio, assim como o reconhecimento das receitas e despesas e custos, independentes de seu efetivo recebimento ou
pagamento.

NOTA 06 - Caixa e Equivalentes de Caixa

2832 2821
CAIXA GERAL 'Rs" M 17.185,57 R%  37.637,08
BANCOS CONTA MOVIMENTO . . _ _ . R$ . 4.566,19 R$ 352.769,16
BANCOS CONTA APLICACOES R$ - . B21,65 R$ 621,65
Total de Caixa e Equivalente de (aixa RE 22.293,41 HE 391.827,81

Todas as aplicagdes financeiras de liquidez imediata foram efetuadas em nvestimentos de baixo risco, com prazo de

vencimento de até 90 (Noventa} dias.

NOTA 97

O saldo da conta Ajustes de Exercicios Anteriores ne valor de RS RS 0,00 [} corresponde a despesas gfou receitas

T to b

pertencentes & anos anteriores que 50 foram co nstatadas e registradas no ano de 2022, procedendo-se o ajuste.

NOTA 08 - Demonstragao do Resultado abrangente

N3o foi transcrita a Demonstragao do Resultado Abrangente (DRA), puis, nao houve mutagio no patrimonio Liguido durante
o5 exercicios comparados, resultante de transagdes e oulros evenios que n3o 340 dervados de transagdo com 05 50Ci0s

(item 3.18 da Res, do CFC 1255/2003).
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NOTAS EXPLICATIVAS A% DEMOLSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2022
NOTA 05 - Demonstragdo de Fluxo de Caika

A empresa optou pela transcrigdo da Demonstragao do Fiuxw de Cara pelo Metodo Direto.

NOTA 10 - Até 31 de Dezembro de 2022, as administradores da empresa optaram, pela contratacdo de contabilidade
terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a legislacao profissional, e estando assim, regulamentada pelo
Conselho Federal de Contabidade no gue lange a quesieo etica profissional @ ainda conforme previsto em clausulas
contratuais. Assim, a administracdo da empresa, declara que tomou ciénoa do conteudo do aludido contrato em todos os
seus termos. Os resultados produzides sdo frutos do dacumental remetido para contabilizagdo pela administragao da
empresa, respondéndo esta, pela veracidade, integridade e procedéncia. A administragdo encontra-se dente de twda a
legislacdo aqui aplicavel, especialmente ao tocante a Lei 11.101/2005 que Informa das responsabilidades quanto as
documentagdes e procedimentos. A responsabilidade do profissional do contabilista que referenda estas demonstragbes

contabeis estd limitada os fatos efetivamente notificados pela admimisuacao da empresa a este profissional.

NOTA 11 - Eventos Subsequentes

A empresa ndo incorreu em eventos subsequentes favoravels e desfavordveis entre o final do periodo contabil e a data da

aprovacdo das dernonstragies contabels.

NOTA 12 - Continuidade dos Negdcios

A empresa esta operando em sua capacidade plena sob 0 critério da conunuidade das suas atividades empresarials, nao

havendo qualquer previsdo em contrario nog proximos 12 meses.

CURIUVA, 31 de Dezembro de 2022.

. i e R GRS CARLOS HENR!QUE ’\E!IIIJI..LDIF:::‘.Nf;fI‘s)ddiqil.‘ﬂ por
PAMELLA CARNE'RO :ls\shc'lEl.LA CemgN;izO gt DIAS:06745347946 ICJ?;;:SG?-:SJ-U??(E

Dades: 20231011 13:44:50 -03'00'

KULIK:06074872910 KWtkoeor=erzai

Dados: 2023.10.11 13:42:00 -03'00

PAMELLA CARNEIRC KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
CPF: 060.748.729-10 CRC; PR-065579/0-8 CPF: 067.453.479-46

SOCIO-ADMINISTRADCR CONTADOR
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e A !

Analise Econémica =m 31/i2/2022 H t“ ':&0 3
1 - Liguidez Corrente Interpretacac

Ativo Circulante l A ewpresa tem R$ 1,67 para cada RS 1,00

. A = e de divida do curte prazo

Passivo Circularte
2 = Liquidez Seca A empresa tem K5 1,67 para cada R$ 1,00
Altivo Circulante - Estogue 4706 830 1Y S

Passivo Circulante
3 - Liquidez Geral A empresa tem R§ 1,55 para cada 8§ 1,00

Ativo Cirec. + Réal. L/ Praio €.930,165, 16 e 2 Aida total

Passivo Circ.+Ndo Circulante " 4.475.028,32
4 - Participagdo de Terceiros = (Endividamento) Capital Terceilros representa 39,46 p/

i 3 ,_ : enlto do ativo total
Exigivel Total 4.,475.028, 32 5 . l R ‘ ’
= 39,46 %

Ativo Total 11.340.902,75

5 - Garantia de Capitais de Terceiros Capital Terceiros 4 garantide por 65,18

Exigivel Total i 475 . 028, 39 p/ cento do capltal proéprio
Exigivel 1 . .028,32 b £
e N = '
Patrimonio Liquido ¢.B65.874,43
6 - Imokilizado do Investimento Total ALl Fermanente representa 56,23 p/
, Sl ; ' g ento do ativo total
Ativo Nio Cirgulante G.6043%5, 56 e foe e ) 4ativo tota
Ative Total 11.340.8302,75
7= Imeiliiaﬁ:ﬁb aa'éapital Proprio Ativo Fermanente recresenta 96,19 p/
T cEute docapital proprio
Ativo Ndo Circulante G. 604,305,560 B = o ¥
e S 18
Patrimonio Liquide 6.865.874,%
8 - Rentabilidade do Investimento Total O Lucro Lig. & de’5,64 p/ cento do ativo
' L 3ok total
Lucre Liguido 662,600, 89 o R )
— = Q
Ative Total 11.340.902,7%
9 - Rentabilidade do Capital Proprio O Lucre Lig. é de 49,65 p/ cento do
capital proéprio
Lucro Liguido 662,600,485 s g, &6
= G, 6
Patrimonio Liquido 6.865.874,43
10 - Capital de Giro Proéprio
Ativo Circulante 4.739.537,19
At. Realizavel a Longo Prazo ‘2.193.€27,97 930, 165,16
(=) Passivo Circulante 840,399, 65 ‘
(-) Passive ndo circtulante 1.634.628, &7 4.475.028,32
(=) Capital de Giro Préprio 2.455,13¢6,84
11 - GEG - Grau de Endividamento Geral L smpresa tewm RS 1,00 para cada R§$ 0,38
de terceiros.
Passive,Circulante 2.840.3959.865
{(+) Passive ndo circulent1.634.025,867  4:475.028,32 _, :
Ativo Total 11.340.202,75
12 - Seolvencia. Geral cripresa Lem RS 2,53 para cada RS 1,00
Al =
At. circulante + At., nao circul. 11.340.902,75 N
Passivec circul + Passive nao circul. 4.475.028,32
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CARTA DE RESPONSABILIDAGE DA ADNMINISTRACAQ )

CURIUVA-PR, 31 de dezeinbro de 2022.
A
CARLOS HENRIQUE [MIAS
PR-065579/0-8
RUA PARANA, 473 ANDAR 1 SALA 02
IBAITI-PR - CEP: 84900-000

Prezados Senhores:

Declaramos para os devidos fins, como administrador e responsavel legai da empresa C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAQ E TRANSPORTES EIRELI , CNPJ 10.745.254/0001-92, que as informagoes relativas ao periodo base
01/01/2022 a 31/12/2022, fornecidas a Vossas Senhorias para escrituragao e elaboragao das dermonstragoes contabeis,
obrigagdes acessorias, apuracao de Imposics @ arquivos elelronicos exigidos pela fiscalizagao federal, estadual, municipal,
trabalhista e previdenciaria sao fidedignas.

Também declaramos:

(a) que os controles internos adotados pela nossa empresa séo de responsabilidade da administragao e estao adequados ao
tipo de atividade e volums de ransacoes,

(b) que nao realizamos nenhium tipo de operagao qus possa ser considerada ilegal, frente a legislagao vigente;
(c) que tados os documentos que geramos e recebemos de nossos fornecedores eslao revestidos de tolal idoneidade;

(d) que os estogues registrados em conla Eropria ioram Lor nos avaliados, contados g levaniados fisicamente e perfazem a
realidade do periodo encerrado em 2022, ) = k

(e) que as informagdes registradas no sistema de gesiao e controle interno, sao conlroladas e'vaiidadas con documentagao
suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o contedido do banco de dados e arquivos eletrénicos gerados.

Além disso. declaramos yue ndo temos conhecimenio e quaisquer fatos ocorridos no periodo base que possam afetar as
demonstraces contabeis ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda, que possam afetar a continuidade das operacoes
da empresa. A

Tambeém confirmamos que nao houve:

(a) fraude envolvendo administragédo ou empregados erm Largos de responsabilidade ou confianga

(b) fraude envoivendo terseiros que poderiam ler efeito material nas demonstragoes conlabeis;

(c) viclag@o ou possiveis viviagies de leis, normas ou regulamentos cujos efeilos deveriam ser considerados para divulgagao

nas demonstragdes contabeis, ou mesma dar origem ao registio de provisdo para conlingeéncias passivas.

Atenciosamenits,

Assinado de forma digital por

PAMELLA CARNE!RO pppeiia carneino
KU LIK:060748729 1 0 KULIK:06074872910

Dadesy2023.10.11 13:49.20 -03'00°

PAMELLA CARNEIRO KULIK
CPF: 060.748,729-10
SOCIO-ADMINISTRADOR
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T
Terio e Enceramento
Nome do Livro: DIARIO

N® de Ordem: 5

O presente livro do tipo DIARIO contém paginas numeradas, do n® 01 ao n° 270, e serviu para escrituragéo no

periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, da empresa C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E
TRANSPORTES LTDA.

Curitiva, 31/12/2022

PAMELLA Assinado de forma digital por

CARLOS HENRIQUE Giiosiawmai

R 467201 o o 323 DIAS:06745347946 SAint, | vuon
o . 2300

PAMELLA CARNEIRO KULIK CARLOS HENRIQUE DIAS
Socio, Administrador CONTADOR

CPF 060.748.729-10 CRC/PR 065579
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Secretaria Especial de Desburccratizacao. Gestdo ¢ Governo Digital i :
Secretaria de Gioverng Digital

Departamentio Nacional de Registro Empresanal e dntegracac

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que ¢ ato da empresa C.BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
LTDA consta assinado digitalmente por:

""" s !DENT‘FICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
06074872910 PAMELLA CARNEIRO KULIK
06745347946 CARLOS HENRIQUE DIAS

CERTIFICC A AUIENTLCAGRC EM 08/05/2023 18:18 sSoB N° 20233153942,
_ PROTOCOLO: 233153942 DE 0B/05/2023. NIRE: 41600484363,
w C.BRASIL SERVI{CS DE LIMPEZA CONSERVAGAC E TRANSPORTES LTUDA
SILVANG PEREIRA DE ANDRADE

JUCEPAR RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
TURTE mamEnE i mB Panbed

CURITIBA, 08/05/2023
empresafacil.pr.gov.br
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INDICES FINANCEIROS
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A C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 10.745.254/0001-92, com sede em Rua Marcio Redrigues de Oliveira
n° 220 - Lote B21 - Pq. Industriai Il -~ Curiuva — Parana — CEP 84.280-000, por intermédio
de sua representante legal a Sr. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade
RG n? 9.789.788-3 SESP-PR, CPF n® 004.351.179-12, apresenta abaixo seus indices
Financeiros apurados atraveés do balan¢e patrimonial vigente, como segue:

(Ativo Circulante +
Realizdvel a
’ o 5.504.089,48
ILG--INDICEDE | LongoPrazo)/(Passivo 3)536 788 3]/ 1,56
LIQUIDEZ GERAL | Circulante+Exigivel a g
- LongoPrazo)
I (NDICE DE Ativo 4.,552.824,81/
_c { Circulante/Passivo 2.146,968,64 2phe
LIQUIDEZ CORRENTE ;
_ Circulante [P S W ol
© ot ... .| (PassivoCirculante . )
IGE—-INDICEDE - o E - 3.536.788,31/
GRAITDE = |, (XENENE! BpOgY 9.009.146,59 0,39
ARAY PR 1 prazo)/Atie Total e ’
ENDIVIDAMENTO | | o20)Ative Tota
2 | ;
; Ativa Toal;-frassive 9.009.146,59/
ISG — INDICE DE Circulante + exigivel a S R4 S90 91 2,55
SOLVENCIA GERAL |  LongoPrazo) S
CAPITAL SOCIAL : » R$ 600.000,00
PATRIMONIO ' o
LiQUIDO RS 5.472.358,28

CAPITALDEGIRO | Alivo Cifculante — | 4.552.824,81 - 2.146.968,64 = 2.405.856,17
- Passivo Circulante: |

Curitiva, 01 de abril de 2024.

JOSE FEL|PE Assinado de forma
dgigital por JOSE FELIPE
CARNEERO CARNEIRO

KULIK:00435117912 KyLik:00435117912

losé Felipe Carneiro Kulik
RG 9.789.788-3 - SESP/PR
C Brasil Serviges de Limpeza Coniservag o e Transpories Lida

CARLDS HENRIQUIE: X2t te form dottel e

DIAS:06745347946 1550 on03 134731 030

-Carios Henrique Dias — Comad.ur
CRC— PR 065579/0-8
C Brasil Servigos de Limpeza Conservagio e Transportes Ltda

CNPIN©10.745.254/0001-92 ‘ ‘
ENDEREGO:RuaMarcioRodrigues deOliveira,n®220~ CURIUVA -ESTADODOPARANA-CEP84280000

Esle documento |

Para verificar ag i




rasil (i
PROTOCOLO LiE ASSINATURA(S)
O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas

clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/GE37-78A7-E7DC-410C ou va até o site https://izisign.com.br
e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento € valido.

Cdédigo para verificagao: DE37-78A7-E7DC-410C

R

Hash do Documento
OFD9320F275440F029FDF009A201540C68A2142E6859DD607983C94104DE723C

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/04/2024 é(sao) :

v Jose Felipe Carneiro Kulik - 004.351.179-12 em 03/04/2024 13:55

UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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W LIMPEZA, E TRANSPFORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR
INDICES FINANCEIROS

A C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 10.745.254/0001-22, com sede em Rua Marcio Rodrigues de Oliveira
n® 220 — Lote B21 -~ Pq. Industrial I -- Curiuva - Parana — CEP 84.280-000, por intermédio
de sua representante legal a Sr. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade
RG n? 9.789.788-3 SESP-PR, CPF n2? 004.351.179-12, apresenta abaixo seus indices
Financeiros apurados atraves do balango patrimonial vigente, coimo segue:

(Ativo Circulante +
Realizavel a
ILG - INDICE DE | LongoPrazo)/(Passivo 6.930.165.16/ 1,55
LIQUIDEZ GERAL | Circulante+Exigivel a TGS
LongoPrazo)
o Ativo 4.736.537,19/
RE~INDICEDE | . eulante/Passive 2.840.399,65 1,67
LIQUIDEZ CORRENTE .
___ Circulante T R B gt
- | (Passivo Circulante . | '
IGE-INDICEDE ). 0 7, 4.475.028,32/
; - | +Exigivel alongo _
. GRA,U [.)E P’razo)/Ativo-'-Totai g TR0 o7, BpA3
ENDIVIDAMENTO N
Ativo Total/ (Passivo ,
I1SG - INDICE DE Circulante — + Exigivel 11.340.902,75/ 2,53
SOLVENCIA GERAL alongo Prazo) S :
CAPITAL SOCIAL o -~ . R$ 2.400.000,00
PATRIMONIO v '
LiQuIDO e RS$6.865.874,43
CAPITAL DE GIRO Ativo Circulante 4.736.537,19 - 2.840.399,65 = 1.896.137,54
Passivo Circulante

Declaramos para os devidos fins, que a empresa apresenta boa saude financeira,
conforme indices contabeis.

Curiuva, 08 de abril de 2024.

JOSE FELIPE Assinado de forma digita!
CARNEIRO por JOSE FELIPE CARNEIRO
KULIK:00435117912 KULIK00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
RG 9.789.788 3 - SESP/PR
C Brasil Servigus de Limpeza Conservacao e Transportes Ltda

CARLOS H EN RlQU E Assinado de forma digilal pes

CARLOS HENRIQUE

DIAS:06745347946 Disseriios

Dados: 2024.04 08 14:59.53 0300

. Carlos Henrique Dias - Contador
| CRC — PR 065579/Q-28
C Brasil servigos de Lirpeza Conservacao e Transportes Ltda

CNPIN©10.745.254/0001-92 )
ENDERECO:RuaMarcioRodrigues deQliveira,n®220- CURIUVA -ESTADODOPARANA-CEP84280000

Este document fc
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PROTOCOLG DE ASSINATURA(S) 310

O documento acima for proposto para assinaiut4 digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://izisign.com.br/Verificar/B807-894 D-6A7%-89F 8 ou va até o site https://izisign.com.br e
utilize o codigo abaixo para verificar se este documento e valido,

Caodigo para verificacdo: B807-894D-6A79-89F8

RO

Hash do Documento
735E2DE7004B8C8AB8FF3A5SCYF73EBBA461E2EOEG36ABB2D1DEE3190FCB7B8F7

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, benm como seu(s) status em 08/04/2024 e(sao) :

v Jose Felipe Carneiro Kuiik - 004.351.179-12 em 08/04/2024 15:02
UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de CURIUVA

CERTIDAO DE DISTRIBUICAQ — FINS GERAIS — CIVEIS —~ FALENCIA — NEGATIVA

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribuigao CIVEIS, especificamente: FALENCIA,
CONCORDATA, RECUPERACAQ JUDICIAL, RECUPERAGCAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei
NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

C BRASIL SERVICO DE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES LTDA
CNPJ: 10.745.254/0001-92
Local da Sede: Curiuva - PR

“*Valide esta certidao em https:/bil.lyi2DQEIbE

Orientagbes:

Esta certidao NAO APONTA ordinariamente os processos em gue a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sao apontados os feitos em tramitagdo cadastrados no Sistema Informatizado referente & comarca de CURIUVA

Nao existe qualquer conexdo com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a Receita Federal que
verifique a identidade do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo
pesquisado é de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.

Considera-se NEGATIVA a certiddo que aponta somente homénimos nao qualificados, nos termos do art. 8° §2° da
Resolugdo CNJ 121/2010.

A presente certiddo menciona somente o registro de distribuigao, para dados complementares do procedimento, deve-se
dirigir até a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma QERTIDAO DE OBJETO E PE.

A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange também a pessoa fisica.

adigo Validador TJPR: CACE.1425.78GAAGGH.21

o
L

CURIUVA, 5 de abril de 2024

Neison Fernando Salles Bittar
Distribuidor

T R P

SDP-Sistema do Distribuidor do Parana Data de emissan:05/04/2024 15:55 Pagina 1 de 1
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‘ CNPJ 10.745.254/0001-92
/: \ = 5 l I FONE/FAX (43) 3545-1057

N LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

DECLARACAO UNIFICADA

A Prefeitura Municipal de Curitva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comissdo de Licitagdo.
Pregdo Eletrénico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG n®
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n? 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACKO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n° 10.745.254/0001-92, com sede a Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, 220 — Curiliva-PR, DECLARA sob as penas da Lei, que:

1. Estar ciente de todas as informacdes e das condigoes locais para o cumprimento
das obrigacbes objeto da licitagao;

2. Estar ciente e concordar com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3. que aempresa é idonea e atende a todos os pré-requisitos da Licitagdo e demais
exigéncias contidas na Lei Federal n.2 14.133/2021;

4. que ndo se enquadra nas hipoteses previstas no §12 do art. 92 e nas disposigoes
dos incisos e paragrafos do art. 14, ambos da Lei Federal n.® 14.133/2021,
atendendo as condigdes de participagdo da Licitacdo e legislagdo vigente;

5. que cumpre com todos os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;

6. cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7. que a proposta protocolada esta em conformidade com as exigéncias editalicias,
foi elaborada de forma independente;

8. que a proposta protocolada compreende na integralidade os custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das

propostas.

CNPJ N° 10.745.254/0001-92 ' )
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 —CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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C.rm LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

9. Fard prova de todas as informacdes declaradas neste processo licitatério,
quando necessario ou solicitado e que se compromete a apresentar a
documentagdo original, quando a mesma for solicitada pelo Agente de
Contratagdo, no prazo que o mesmo estipular;

10. Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.2 14.133/2021 e
inciso XXXIII, artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos. (* Caso empregue menor, a partir de 14 anos - na condi¢ao de
aprendiz - devera fazer a ressalva).

11. Que atesta, no que for aplicavel, o atendimento a politica publica ambiental de
licitacdo sustentavel, em especial que se responsabiliza integralmente com a
logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds-consumo no limite da
proporcao que fornecerem ao poder publico, assumindo a responsabilidade pela

destinacdo final, ambientalmente adequada.

Por ser a expressdo da verdade, firrmamos a presente na forma da Lei.

Curitiva, 25 de abril de 2024.

Assinado de forma
JOSEFELIFE digital por JOSE

CARNEIRO FELIPE CARNEIRO
KULIK:00435117912 1)) 1k.00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagao e Transportes Lida

CNPJ N© 10.745.254/0001-92 ’ )
ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n9220 ~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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CNPJ 10.745.254/0001-92 314
B 5 l I FONE/FAX (43) 3545-1057

v LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

DECLARACAQ

A Prefeitura Municipal de Curitva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comissdo de Licitac3o.
Pregdo Eletrdnico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG ne
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n? 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n° 10.745.254/0001-92, com sede a Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, 220 — Curitiva-PR, DECLARA sob as penas da Lei, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Providéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curiuva, 25 de abril de 2024.

JOSE FELIPE Assinado de forma
digital por JOSE FELIPE
CARNEIRO CARNEIRO

KULIK:00435117912 kyLIK:00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagao e Transportes Ltda

CNPJ N© 10.745.254/0001-92 ’ ‘
ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 —CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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MPEZA E TRANSFORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

DECLARACAO

A Prefeitura Municipal de Curitiva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comissdo de Licitacao.
Pregdo Eletrdnico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG n2
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n® 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n® 10.745.254/0001-92, com sede a Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, 220 — Curiiva-PR, DECLARA sob as penas da Lei, que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento

de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curitva, 25 de abril de 2024.

JOSE FELIPE Assinado de forma

digital por JOSE
CARNEIRO FELIPE CARNEIRO

KULIK:00435117912 ) 1k:00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasil Servicos de Limpeza Conservagdo e Transportes Ltda

CNPJ N° 10,745.254/0001-92 ' ‘
ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 —~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000



CNPJ 10.745.254/0001-92
5 l l__ FONE/FAX (43) 3545-1057
L LIMPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

DECLARACAQ

A Prefeitura Municipal de Curitva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comissdo de Licitagdo.
Pregdo Eletrénico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG n¢
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n? 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n°® 10.745.254/0001-92, com sede a Rua Marcio
Rodrigues de Oliveira, 220 — Curitva-PR, DECLARA sob as penas da Lei, que NAO visitei
o local onde sera executada a prestacdo de servicos CONFORME TERMO DE
REFERENCIA, da Prefeitura Municipal de Curidva/PR, por op¢do propria, assumindo
assim que CONCORDO com todas as condigdes estabelecidas no Edital da Pregdo
Eletronico n.2 01/2024 e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da omissdo na

verificacdo das condigdes do local de execugao do objeto do certame.
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente na forma da Lei.

Curitva, 25 de abril de 2024.

Assinado de forma
JCCI)\SRENFEllleg E digital por JOSE
FELIPE CARNEIRO

KULIK:00435117912 | k00435117912

losé Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 - SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagao e Transportes Ltda

NATALIA FERREIRA Assinado de forma
digital por NATALIA

Uh FERREIRA DA

SILVA:04850303900 g1 vA:04850303900

Natalia Ferreira da Silva
CREA ne 130649/D
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagdo e Transportes Lida

CNPJ N° 10.745.254/0001-92 . .
ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 —CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000
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CNPJ 10.745.254/0001-92
B R A 5 l L_ FONE/FAX (43) 35451087 1y (1 11 4 1y
L LIMPEZA E TRANSPORTE www.cacameassrasiLcomsr YU & T "
PROPOSTA DE PRECOS REAJUSTADA

A Prefeitura Municipal de Curitiva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comisséo de Licitago.
Pregdo Eletrénico n° 01/2024

O abaixo assinado, SR. JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK, carteira de identidade RG ne
9.789.788-3 SESP-PR, CPF n2 004.351.179-12, na qualidade de responsavel legal pela
proponente C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGCAO E TRANSPORTES LTDA,
inscrita regularmente no CNPJ sob n° 10.745.254/0001-92, Inscricio Estadual n®

90859586-63, Inscrigdo Municipal n2 2009, e-mail licitacao@cbrasilserv.com.br, com

sede a Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, 220 — Curitva-PR, APRESENTAMOS pelo

presente termo de proposta comercial:

ITEM DESCRICAO QUANT./UNID. RS MAX. RS TOTAL
UNITARIO
1 | CAMINHAO 12 meses 39.400,00 472.800,00
POLIGUINDASTE para
movimentagdo das

cagambas estacionarias,
retirada e transporte dos
residuos da construcdo civil
até local apropriado.
CACAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m? aberta,
para transporte de
entulhos, transporte e
armazenamento, total de
25 cagambas a disposigao e
de movimentacdo maxima
por més de 200 unidades.

2 | MAQUINA BOBCAT COM 12 meses 18.125,00 217.500,00
IMPLEMENTO DE PA E
VARREDEIRA, COM
OPERADOR, com

capacidade nominal de 620
kg, carga de tombamento
1195 kg, levantamento de
cagamba altura 2,7 metros
{minimo).

TOTAL | RS 690.300,00

VALOR TOTAL: RS 690.300,00 (Seiscentos e noventa mil e trezentos reais).

CNPJ N© 10.745.254/0001-92 ' ,
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A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

(R AS L [SEEms o

apresentagao.

A apresentagdo da proposta implicard na plena aceitagdo das condi¢des estabelecidas

neste edital e seus anexos.

DADOS BANCARIOS
Banco: Sicredi
Agéncia: 0730

C.C: 60468-8

Curitva, 25 de abril de 2024.

Assinado de forma digital
s 'TELIPE CARNERG por JOSE FELIPE CARNEIRO
KULIK:00435117912 KULIK:00435117912

losé Felipe Carneiro Kulik
RG.: 9789788-3 — SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagdo e Transportes Ltda

CNPJ N© 10.745.254/0001-92 . )
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PLANILHA DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Curitiva - PR
A/C SR (a). PREGOGEIRO (A) - Comissdo de Licitagdo.
Pregéo Eletronico n® 01/2024
1. Coleta de RCC
Planilha de Composigido de Custos
Orgamento Sintético ey
Descrigao do Iltem (g;f:,.% s) %
1. Mao-de-obra R$ 12.725,00 32,30%
~1.1. Coletor R$ 3.692 47 9.37%
1.2. Motorista Turno do Dia R$ 3.599,30 9.14%
1.3. Encarregado RS 3.253,98 8,26% |
1.4. Auxilio Mensais R$ 2.179,24 5.53% |
2. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual R$ 366,78 0,93%7
3. Veiculos e Equipamentos R$ 15.636,73 39,69%
3.1. Veiculo Coletor Poliguindaste R$ 11.108,34 28,19%
3.1.1. Depreciagéo R$ 3.041,73 7.72%
3.1.2. Remuneragao do Capital R$ 1.690,87 4,29%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 525,63 1.33%
3.1.4. Consumos RS 3.497,20 8,88%
3.1.5. Manutengao RS 1.650,00 4,19%
3.1.6. Pneus ~ |R$ 702,90 1,78%
3.2. Veiculo de apoio R$ 1.965,62 4,99%
*3.2.1. Depreciagéo R$ 521,44 1,32%
3.2.2. Remuneragao do Capital R$ 289,86 0,74%
3.2.3. Impostos e Seguros R$ 310,11 0,79%
3.2.4. Consumos B RS 422,88 107%
3.2.5. Manutengao R$ 400,00 1,02%
3.2.6. Pneus RS 21,33 0,05%
3.3. Despesas com Cagambas Estacionarias R$ 2.562,77 S,EO‘Z
3.3.1. Depreciagao R$ 1.357,92 3,45%
3.3.2. Remuneragdo do Capital R$ 754,85 1,92%
3.3.3. Manutengéao e Higienizagao R$ 450,00 B 1,14%
etg::g]ees;s;:om escritério/ patio para guarda de Velcu'ii e RS 1.133,56 72,88%
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 9.537,94 24.21%
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 39.400,00 100%

CNPJ N° 10.745.254/0001-92 )
ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n9220 ~CURIUVA

- ESTADO DO PARANA - CEP 84280000



CNPJ 10.745.254/0001-92
I__ FONE/FAX (43) 3545-1057

C%RAS

i

»

*::320

CNPJ N° 10.745.254/0001-92

ENDEREGO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220 ~CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000

MPEZA E TRANSPORTE WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR
Quantitativos Ll
Mao-de-obra Quantidade
1.1. Coletor 1
1.2. Motorista Turno do Dia 1
1.3. Encarregado 1
Total de mio-de-obra (postos de trabalho) 3
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Coletor Poliguindaste 1
3.2. Veiculo de Apoio 1
Total de Veiculos 2
| Fator de utilizagao (FU) 100%
1. Mao-de-obra
1.1. Coletor
o e i : Custo :
.,‘g!s‘_cﬁqm!nag;q ;  Unidade | Quantidade kil Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) meés 1 1.590,00 1.590,00
Salario minimo nacional (1) més 1 1.412.00
Base de calculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % j 40 1.412.00 564,80
Soma 2.154,80
. 5
Encargos Sociais Yo 71,36 2.154.80 1.537,67
“Total por Coletor 3.692,47
Total do Efetivo homem 1 3.692.47 3.692,47
Fator de
utilizagao 1,00 3.692,47
1.2. Motorista Turno do Dia
: R A Custo
_.Dlscn.mmagao'_ Unidade | Quantidade Gnithria Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) més 1 2.100.43 2.100,43
Salario minimo nacional (1) meés 1 1.412,00
Base de cdlculo da Insalubridade { 1
. . . |
. 0, -
Adicional de Insalubridade Yo i 0 1.412.00
Soma 2.100,43
Encargos Sociais % 71,36 2.100,43 1.498,87
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Total por Motorista
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3.599,30
Total do Efetivo homem 1 3.599,30 3.599,30
u‘;ﬁg;g: 100 | 5 599,30
1.3. Encarregado
o ..qlsci-immagao | Unidade | Quantidade uﬁ;:;:::’ Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) més 1 2.373.64 2.373,64
Salario minimo nacional (1) més 1 1.412.00
Base de célcuio da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 0 1.412,00 -
Soma 2.373,64
 Encargos Sociais % 71,36 2.373.64 1.693,84
otal por Motorista 4.067,48
Total do Efetivo homem 1 4.067.48 4.067 48
u't__uﬁg;gi 080 | 325308
1.4. Auxilio Mensais
e -I?isgrgp;nagap_ Unidade | Quantidade |  CUS® | subtotal Total (R$)
Coletor e Encarregado unidade 1,8 853,00 1.535,40
Vale Alimentagao - Clausula Décima Terceira unidade 1,8 560,00 1.008,00
Desjejum - Clausula Décima Quarta unidade 1.8 160.00 288,00
Aux. Saude - Clausula Décima Sexta unidade 1,8 81,00 145,80
“Renef. Social Familair - Clausula Décima Sétima unidade 1.8 26.00 46,80
Fundo Formagao Prof - Clausula Vigesima Terceira | unidade 1.8 26,00 46,80
unidade ) |
Motorista unidade 1 616,15 616,15
Aux. Alimentagéo - Clausula Décima Quinta 594.00
Benef. Social Odontologico - Clausula Vigesima 2215
Seguro de Vida unidade 2,8 9,89 27,69
u’:ﬁg;gﬁ 1,00 12 179,24
Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) 12.725,00

CNPJ N° 10.745.254/0001-92
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2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
2.1. Uniformes e EPlIs
R : Durabilidade Custo '
: .I;m_s:;nmlrila_gép Unidade (meses) A Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 63.00 10,50
Calga unidade 3 42 30 14,10
Camiseta unidade 2 29.14 14,57
Bone unidade 6 1323 2,21
Botina de segurancga c/ palmilha ago par 2 52 40 26,20
Meia de algodao com cano alto par 2 4.90 2,45
VISapa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 28 90 4,82
Colete reflexivo unidade & 18,90 15
Luva de protegdo par 1/3 990 30,00
frasco
Protetor solar FPS 30 120g 1 23,00 23,00
Total do Efetivo homem 28 130 99 366,78
Fator de
utilizagso 1.00 1 366,78
Custo Mensal com Uniformes e EPls (R$/més) 366,78
3. Veiculos e Equipamentos
~3.1. Veiculo Coletor Poliguindaste
3.1.1. Depreciagao _ _
 Discriminagio Unidade | Quantidade | SO Subtotal Total (R$)
Custo de aquisigao do chassis unidade 1 250.000.00 250.000,00
Vida util do chassis anos 5
Idade do veiculo anos 1
Depreciagdo do chassis %o 65,18 250.000 00 162.950,00
Depreciagdo mensal veiculos coletores meés | 60 162.950.00 2.715,83
i
Custo de aquisi¢ao do implemento unidade | 1 30.000.00 30.000,00
Vida util do implemento anos 5
Idade do implemento anos 1
Depreciagdo do implemento % 65,18 30.000.00 19.554,00
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Depreciagao mensal do implemento meés 60 19.554,00 325,90
Total por veiculo 3.041,73
Total da frota unidade 1 3.041,73 3.041,73
uﬁﬁiiéﬁﬁ 1.00 [73.041,73
3.1.2. Remuneracao do Capital
A les&ﬁminﬁgﬁo Unidade | Quantidade u:i':;:?o Subtotal Total (R$)
Custo do chassis unidade 1 250.000,00 250.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
Valor do veiculo proposto (VO0) R$ 217.410.00
Investimento médio total do chassis R$ 168.525.00
emuneragido mensal de capital do chassis R$ 1.509.70 1.509,70
Custo do implemento Linidade 1 30.000,00 30.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10:75
Valor do compactador proposto (V0) R$ 26.089.20
Investimento médio total do implemento R$ 20.223.00
Remuneragao mensal de capital do implemento R$ 181,16 181,16
Total por veiculo 1.690,87
Total da frota unidade A 1 1.690,87 1.690,87
utiizacs 100 | 46007
3.1.3. Impostos e Seguros
i B . ‘I?;i_qcrirﬁ'ina;io Unidade | Quantidade ugittlz:& ; '_ESUﬁ;olal Total (R$) 1
IPVA unidade 1,00 2.500,00 2.500,00
Licenciamento e Seguro obrigatdrio unidade | 1,00 157.60 157,60
Seguro contra terceiros unidade 1,00 3.650,00 3.650,00
Impostos e seguros mensais més 12 6.307,60 525,63
u’{_.ﬁf;l;gﬁ 100 | 525,63
3.1.4. Consumos
| Quilometragem mensal [ 1.650]
_' D}scrim_inagéé. Unidade | Consumo ugit:::?c ; Sub_total i Total (R$)
Custo de dleo diesel / km rodado km/I 3,00 5900

CNPJ N© 10.745.254/0001-92
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Custo mensal com dleo diesel Km 1.650 1967 3.245,00
I/1.000
Custo de oleo do motor /1.000 km rodados it 2,00 42,50
Custo mensal com oleo do motor km 1.650 0085 140,25
; e 1/1.000
Custo de ¢leo da transmissao /1.000 km km 0,50 49,90
Custo mensal com dleo da transmissao km 1.650 0025 41,17
Al 1/1.000
Custo de dleo hidraulico / 1.000 km - 0,50 25,80
Custo mensal com déleo hidraulico km 1.650 0013 21,29
kg/1.000
Custo de graxa /1.000 km rodados . 2,00 15,00
Custo mensal com graxa km 1.650 0.030 49,50
‘ R$/km
Custo com consumos/km rodado sod i 2.120
3.497,20 1
3.1.5. Manutencéo
~ Discriminagao Unidade | Quantidade uﬁ;‘:ﬁ; | subtotal Total (R$) i
- . R$/km
Custo de manutengao, lavagem dos caminhoes P 1.650 1.00 1.650,00
1.650,00
3.1.6. Pneus
' ’ { Yy Custo Ll
Discriminagao Unidade | Quantidade Gnitaro Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus 275/80 R22,5 unidade 6 2.800.00 16.800,00
Numero de recapagens por pneu unidade 1
-Custo de recapagem unidade 6,00 750,00 4.500,00
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado krn/jogo 50.000 21.300.00 0,43
Custo mensal com pneus km 1.650 043 702,90
702,90
3.2. Veiculo de apoio
3.2.1._ De__preciagéo _____ :
e E'(Disc_:ri_minagao ‘Unidade | Quantidade | ugilt‘::::: Subtotal Total (R$)
Custo de aquisigao do chassis unidade 1 60.000.00 60.000,00
Vida Util do chassis anos 5
Idade do veiculo anos 1
Depreciacao do chassis % 65,18 60.000.00 39.108,00

CNPJ N°© 10.745.254/0001-92
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Depreciagao mensal veiculos meés ‘ 60 39.108.00 651,80
Total por veiculo 651,80
Total da frota unidade 1 651.80 651,80
Fator de
utilizagao 0,80 | 521,44
3.2, 2 Remuneragao do Capltal
@y Dlsl:rlminagéo e Unidade | Quantidade |  CuSto Subtotal Total (RS)
Custo do chassis unidade 1 60.000.00 60.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 52.178.40
Investimento médio total do chassis . R$ 40.446.00
‘Remuneragao mensal de capital do chassis R$ 362 33 362,33
fotal por veiculo 362,33
Total da frota unidade 1 362.33 362,33
Fator de
utilizagao 0,80 289,86
3.2.3. Impostos e S_e_guros_
 Discriminagéo Unidade | Quantidade |  C4Sto Subtotal Total (R$)
IPVA unidade 1,00 5100.00 2.100,00
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 101.67 101,67
Seguro contra terceiros unidade 1,00 2 450 00 2.450,00
Impostos e seguros mensais meés 12 4.651,67 387,64
Fator de
= utilizacdo 080 | 34914
3.2.4. Consumos
| Quilometragem mensal ] 500 |
it _'blﬁﬂﬂﬁ‘iﬂai}ﬁn Unidade | Consumo | '.ugiut::::) : ‘Subtotal Total (R$)
Custo da gasolina / km rodado km/l 8,00 5 950
Custo mensal com ¢dleo diesel km 500 0.744 371,88
5 . 1/1.000
Custo de ¢leo do motor /1.000 km rodados fopes 2,00 37.00
Custo mensal com dleo do motor km 500 0074 37,00
. P 1/1.000
Custo de oleo da transmissdo /1.000 km i rit 0,20 40,00
Custo mensal com dleo da transmissao km 500 0.008 4,00
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Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km K 0,20 25,00
Custo mensal com 6leo hidraulico km 500 0005 2,50
kg/1.000
Custo de graxa /1.000 km rodados i 1,00 15,00
Custo mensal com graxa km 500 0015 7,50
R$/km
Custo com consumos/km rodado todads 0.846
Fator de
utilizagdo 0,80 422,88
3.2.5. Manutencédo
_  Discriminagao ‘Unidade | Quantidade uﬁﬁgﬁf’o Subtotal Total (R$)
" ; R$/km
Custo de manutencgéo, lavagem dos veiculos rodado 500 1,00 500,00
Fator de
= utilizagéo 0.80 | 400,00
3.2.6. Pneus
Discriminago Unidade | Quantidade |  CuSto Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 4 40000 1.600,00
Numero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 30.000 1.600.00 0,05
Custo mensal com pneus km 500 0.05 26,67
) Fator de
utilizagdo 080 | 2133
3.3. Despesas com Cacambas Estacionarias
3.3.1. Depreciacgao
R
iy Di““ e Custo
: sgrim_inagao Unidade | Quantidade ARl Subtotal Total (R$)
Custo de aquisigao unidade 1 5.000.00 5.000,00
Vida util anos 5
Idade do veiculo anos 1
Depreciagéo do % 65,18 5 000.00 3.259,00
Depreciagao mensal meés 60 3.259 00 54,32
Total por conteiner 54,32
Total unidade 25 54.32 1.357,92
N ) Fator de
utilizagdo 1.00 | 4,357,092

3.3.2. Remuneragao do Capital

CNPJ N° 10.745.254/0001-92
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Custo
Dtsprimmagﬁo Unrdade Quantidade sinitarie Subtotal Total (R$)
Custo unidade 1 5.000,00 5.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 4.348.20
Investimento médio total R$ 3.370.50
Remuneragao mensal de capital R$ 30.19 30,19
Total por conteiner 30,19
Total unidade 25 3019 754,85
Fator de
utilizagao 1,00 754,85
3.3.3. Manutengéao e Higienizagao
= T e X 2 t
Discriminagdo Unidade | Quantidade uﬁi‘:;r?o Subtotal Total (R$)
Manutengéao unidade 25,00 200 50,00
Higienizagao unidade 25,00 400 100,00
Tota unidade 75 6.00 450,00
Fator de
utilizacao fs 450,00
Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) 15.636,73
4, Despesas com escritério/ patio para guarda de veiculos e
equipamentos _ _
o ~ Discriminagao Unidade | Quantidade |  CUSto Subtotal Total (RS)
Locacgao barracao c/ todos custos de operagao
“sgua, luz, telefone, internet, insumos para més 1 1.416.95 1.416,95
| .endimento e suporte) =
Fator de
utilizag&o 0.80 | 113356
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS
(R$/més) 29.862,06
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
~ Discriminagao Unidade | Quantidade uﬁ;;:; Subtotal Total (R$)
- - I
Beneficios e despesas indiretas % 31,94% 20.862.06 9.537,94
9.537,94
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CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

9.537,94
PRECO MENSAL TOTAL (R$/més)
39.400,00
QTDE MEDIA MOVIMENTAGOES POR MES
200,00
PREGO POR MOVIMENTAGAO DA CACAMBA
ESTACIONARIA 197,00
2. Bobcat
Planilha de Composigao de Custos
L Orgamento Sintético
—_— Custo
Des d
cricao do Item (R$/més) Ya
1. Mao-de-obra R$ 5.082,99 28,04%
1.1. Operador de maquina R$ 3.234,03 17,84%
1.2. Encarregado R$ 813,50 4,49%
1.3. Auxilios Mensais R$ 1.035,47 571%
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual R$ 157,19 0,87%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 8.213,73 45,32% |
3.1.Bobcat com pa e varredeira R$ 7.405,17 40,86%
3.1.1. Depreciagao R$ 1.194,97 6,59%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 664,27 3,66%
3.1.3. Consumos R$ 5.063,60 27,94%
3.1.4. Manutengéo R$ 182,00 1'00_0/2
~.1.5\. Pneus R$ 300,33 1,66%
3.2. Veiculo de apoio R$ 808,56 zhciﬁ%
3.2.1. Depreciagado R$ 130,36 0.72%
3.2.2. Remuneragao do Capital o R$ 72,47 (},407’7‘&3|
3.2.3. Impostos e Seguros R$ 77,53 0,43%
3.2.4. Consumos R$ 422,88 2,33%
3.2.5. Manutengao R$ 100,00 0,55%
3.2.6. Pneus R$ 5,33 0,03%
4, E?espesas com escritorio/ patio para guarda de veiculos e R$ 283,39 1,56%
equipamentos
6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.387,70 24,21%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 18.125,00 100%
Quantitativos
CNPJ NO 10.745.254/0001-92 _ '
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Mao-de-obra Quantidade
1.1. Operador de maquina 1
1.2. Encarregado 1
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 2
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1.Bobcat com pa e varredeira 1
3.2. Veiculo de apoio 1
Total de Veiculos 2
Fator de utilizagao (FU) 100%
1. Mao-de-obra
.1. Operador de maquina
~ Discriminaggo Unidade | Quantidade ugi‘::::; Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) meés 1 1.887.27 1.887,27
Salario minimo nacional (1) meés 1 1.412.00
Base de calculo da Insalubridade 1
i : 6 )
Adicional de Insalubridade Yo 0 1.412.00
Soma 1.887,27
Encargos Sociais % 7136 1 887 27 1.346,76
Total por Coletor R "__ﬁ:_ 21 3.234,03_
Total do Efetivo homem 1 3.234,03 3.234,03
Fator de
utilizacéo W 3.234,03
.2. Encarregado
; ' Discriminagao Unidade | Quantidade | CUSto Subtotal Total (R$)
Piso da categoria (2) meés 1 5373 64 2.373,64
Salario minimo nacional (1) més 1 1.412.00
Base de calculo da Insalubridade 1
Adicional de Insalubridade % 0 1.412.00 ”
Soma ) 2.373,64
Encargos Sociais % 71,36 5373 64 1.693,84
Total por Motorista 4.067,48
Total do Efetivo homem_“_"—_‘] 4.067 48 4.067,48
Fator de
utilizagdo 020 | 843,50
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o i Jn Cust
Discriminagao Unidade | Quantidade i nil:;ric; Subtotal Total (R$)
Operador de maquina e Encarregado unidade 1,2 853.00 1.023,60
Vale Alimentagéo - Clausula Décima Terceira unidade 1,2 560.00 672,00
Desjejum - Clausula Décima Quarta unidade 1.2 160,00 192,00
Aux. Saude - Clausula Décima Sexta unidade 1,2 8100 97,20
Benef. Social Familair - Clausula Décima Sétima | unidade 1,2 26.00 31,20
Fundo Formacao Prof - Clausula Vigésima :
Taroais unf_a_de 1,2 26.00 31,20
Seguro de Vida Unidade 1,2 9.89 11,87 |
Fator de
) utlizagdo 1'% |1.035,47
Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) 5.082,99
2. Uniformes e Equipamentos de Protegédo Individual
o R e Durabilidade Custo
i niscrimlnacﬁo Unidade (meses) PR Subtotal Total (R$)
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 63.00 10,50
Calga unidade 3 42 30 14,10
Camiseta unidade 2 29.14 14,57
Boné unidade 6 13.23 2.2
Botina de seguranga ¢/ palmilha ago par 2 52 40 26,20
wleia de algodao com cano alto par 2 4.90 2,45
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 28 90 4,82
: 3,15
Colete reflexivo unidade 6 18,90
Luva de protegao par 1/3 990 30,00
frasco
Protetor solar FPS 30 120g 1 23.00 23,00
Total do Efetivo homem 1,2 130,99 157,19
Fator de
utilizagao 1.00 | 457,19
Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) 157,19

3. Veiculos e Equipamentos

CNPJ N° 10.745.254/0001-92
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3.1.Bobcat com pa e varredeira
3.1.1. Depreciacéo
Discriminagdo Unidade | Quantidade uﬁ:ﬁ:& Subtotal Total (R$)
Custo de aquisi¢do do equipamento unidade 1 80.000.00 80.000,00
Vida util do equipamento anos 5 l
Idade do equipamento anos 1
Depreciacao do equipamento % 65,18 80.000.00 52.144,00
Depreciacao mensal do equipamento més 60 52 144.00 869,07
Custo de aquisicao dos implementos unidade 1 30.000.00 30.000,00 I
Vida util do implemento anos 5
Idade do implemento anos 1
~ preciagdo do implemento % 6548 50 60006 19.554,00
Depreciagao mensal do implemento mes 60 19.554.00 325,90
Total por equipamento 1.194,97
Total da frota unidade 1 1.194.97 1.194,97
Fator de
utilizagao 1480 1.194,87
3.1.2. Remuneracao do Capital
o  Discriminagéo Unidade | Quantidade ug:::?o Subtotal Total (R$)
Custo do equipamento unidade 1 80.000.00 80.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 69.571.20
Investimento médio total do equipamento R$ 53.928.00
Remuneragao mensal de capital R$ 48311 483,11
Custo do implemento unidade il 30.000.00 30.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
Valor do compactador proposto (VO0) R$ 26.089.20 |
Investimento médio total do implemento R$ 20.223 00
Bemuneragﬁo mensal de capital do : H“'__R; 181,16
implemento L 181,16
Total por equipamento 664,27
Total da frota unidade 1 664,27 664,27
Fator de
utilizagao 1,00 P 664,27

3.1.3. Consumos

CNPJ N° 10.745,254/0001-92
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Horas Mensais [ 200
e e : Custo
~ Discriminagéo Unidade | Consumo unitario Subtotal Total (R$)
Custo de oleo diesel / km rodado I/ hra 3,80 5900
Custo mensal com dleo diesel km 200 22 420 4.484 .00
Custo de oleo do motor /1.000 km rodados I/ hra 0,02 42 50
Custo mensal com ¢leo do motor km 200 4000 170,00
Custo de oleo da transmissdo /1.000 km I/ hra 0,02 49.90
Custo mensal com dleo da transmissao km 200 4.000 199,60
Custo de dleo hidraulico / 1.000 km I/ hra 0.02 15.00
“usto mensal com oleo hidraulico km 200 4000 60,00
Custo de graxa /1.000 km rodados i/ hra 0,05 1500
Custo mensal com graxa km 200 10.000 150,00
| R$/km
Custo com consumos/km rodado rsdade 44,420
5.063,60
3.1.4. Manutencao
7 ~ Discriminagao Unidade | Quantidade uﬁ;g:?o Subtotal Total (R$)
Custo de manutencao, lavagem dos caminhoes R$/hra 200 0.91 182,00
182,00
3.1.5\. Pneus
g i 3 Custo
Discriminagao Unidade | Quantidade bkt Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus 275/80 R22,5 unidade 4 901.00 3.604,00
Nlamero de recapagens por pneu unidade 1
Custo de recapagem unidade - -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 2.400 3.604.00 1,50
Custo mensal com pneus km 200 150 300,33
300,33
3.2. Veiculo de apoio
3.2.1. Depreciagao
| Discriminagéo Unidade | Quantidade uﬁ::;::; ‘Subtotal Total (R$)
Custo de aquisicao do chassis unidade 1 60.000.00 60.000,00

1

CNPJ N° 10.745.254/0001-92

ENDERECO: Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n9220 —CURIUVA - ESTADO DO PARANA - CEP 84280000




Pt —4 I

M LIMPEZA E TRANSPORTE

Vida util do chassis

CNPJ 10.745.254/0001-92
FONE/FAX (43) 3545-1057
WWW.CACAMBASBRASIL.COM.BR

(333

anos 5
Idade do veiculo anocs 1
D iacdo d i 9
epreciacao do chassis Yo 65,18 60.000,00 39.108,00
Db ieciags : 5
epreciacao mensal veiculos més 60 39.108,00 651,80
Total por veiculo 651,80
Total da frota unidade 1 651 80 651,80
Fator de
utilizacao 020 | 430,36
3.2.2. Remuneracgéo do Capital
~ Discriminagdo Unidade | Quantidade ug’ﬁz:;: Subtotal Total (R$)
Custo do chassis unidade 1 60.000.00 60.000,00
Taxa de juros anual nominal % 10,75
alor do veiculo proposto (V0) R$ 52.178,40
Investimento medio totai do chassis R$ | 40.446,00
Remuneragao mensal de capital do chassis R$ 362.33 362,33
Total por veiculo = - 362,33
Total da frota unidade 1 362 33 362,33
Fator de
utilizacao 0,20 72,47
3.2.3. Impostos e Seguros
T Discriminagéo Unidade | Quantidade | SHStO Subtotal Total (R$)
IPVA unidade 1,00 5100.00 2.100,00
Licenciamento e Seguro obrigatorio unidade 1,00 10167 101,67
-Sgguro contra terceiros unidade 1,00 2.450.00 2.450,00
Impostos e seguros mensais meés 12 4.651.67 387,64
3 Fator de
utiizagao 0.20 |8 9753
3.2.4. Consumos
[ Quilometragem mensal e [ 11500
' Discrimina;ép Unidade | Consumo ug;::; Subtotal Total (R$)
Custo da gasolina / km rodado km/l 8,00 5 950
Custo mensal com oleo diesel [ km 500 0 744 371,88
: | 1711.000
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados ke 2,00 37.00
Custo mensal com éleo do motor km 500 0074 37,00

CNPJ N° 10.745.254/0001-92
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Custo de 6leo da t issa 11.000 | 2
eo da transmissado /1.000 km Gt 0,20 40,00
Custo mensal com dleo da transmissao Kim 500 0008 4,00
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1000 11 550
km i 25,00
Custo mensal com dleo hidraulico km 500 0005 2,50
Custo de graxa /1.000 km rodad kg/1.000
g rodados B ki 1,00 15.00
Custo mensal com graxa km 500 0015 7,50
Custo com consumos/km rodado R$/km o
rodado 0,846
Fator de
utilizacdo 0.20 | 42788
3.2.5. Manutencao
I = . e Di_scrhninagéo Unidade | Quantidade u(:lut::z) Subtotal Total (R$)
o , R$/km '
Cust
[ usto de manutencéo, lavagem dFE veiculos rodado | 500 1.00 500,00
: Fator de
utilizagéo 020 | 400,00
3.2.6. Pneus
; Kl _ ; ! ;. Custo
Discrimlna(}ao Unidade | Quantidade hithrio Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 4 400.00 1.600,00
Numero de recapagens por pneu | unidade 1
Custo de recapagem unidade L -
Custo jg. compl. + X recap./ km rodado km/jogo 30.000 1.600 00 0,05
Custo mensal com pneus km 500 0.05 26,67
| = L
Fator de
utllizagdo 020 B 533
Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (R$/més) 8.213.73
4. Despesas com escritorio/ patio para guarda de veiculos e
equipamentos
e Discriminagao Unidade | Quantidade ug;::?o Subtotal Total (R$)
Locacgdo harracao c/ todos custos de operagao
(agua, luz, telefone, internet, insumos para mes 1 1.416.95 1.416,95
atendimento e suporte) i i
T Fator de
utilizagdo 020 | 283,39
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS oA }
OPERACIONAIS (R$/més) _ 13.737,31 |
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6. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
 Discriminagéo | Unidade | Quantidade uﬁ:::::} Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas % 1,949
___o 31,94% 13.737.31 4.387,70
4.387,70
CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)
: 4.387.,70
PREGO MENSAL TOTAL (R$/més)
. 18.125,00
| 3. Composicdo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
Administragao Central AC | 5,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,15%
Lucro L 10,00%
Despesas Financeiras DF | 0,10%
Tributos - ISS T 3,00%
Tributos - PIS/COFINS 9,25%
Formula para o calculo do BDI:
{l(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 31,94%
4 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAQ -
GRUPO A MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO B
A.01 INSS 20,000% { Art. 22, Inciso |, da Lein28.212/91. )
| A=02 FGTS 8,000% | Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 72, IIl, CF.

3 SESI/SESC 1,500% I Art. 32, Lei n.2 8.036/90. .
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86. B
A.05 INCRA 0,200% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

A.06 SEBRAE 0,600% Art. 8¢, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
A.07 Salario Educagdo 2,500% 3 Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
f.::PRiscos Ambientais do Trabalho — RAT 4,465% (RAT) x (FAP) RAT x FAP
TOTAL - GRUPO A 38,265% -
GRUPO B o MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO -
B.01 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% | Art. 7°, VIlI, CF/88.
{[(1+1/3)/12]x100} =
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% _11,111% Art. 79, XVII, CF/88. -
: {1(7/30)/12*0,09]x100} =
B.03 Aviso Prévio Trabalhado' 0,175% 0,175% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT, -
{1(0,20/30)/12]x100} =
B.04 Auxilio Doenga® 0,055% o 0,055% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
{1(15/30)/12]*0,08}x100 =
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% 0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8,.213/91.
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‘ | (l(2/30)/12)x100} = ;
B.06 Faltas Legais* 0,278% ___0,278% Art. 473 da CLT. |
- [{0,1111x0,02x0,333)x100] | Impacto do item férias sobre a licenga !
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade® 0,074% =0,074% maternidade.
‘ . 1[{5/30)/12]x0,015}x 100 =
B.08 Licenca Paternidade® 0,021% 0,021% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
TOTAL - GRUPO B 20,380%

representa ;((7/30)/12*0,09)x100=0,175%

4 Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

1 P . ~ . T » = — 1 = =l
Refere-se 3 indenizacio de sete dias coriidas devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso
prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Considerando gue apenas 9% dos empresagados nao se enquadram na sumula 276, logo a provisao

2 Estimativa de 0,20 (zero virgula vinte) dias de licenga por ano, de acordo comn a realidade da empresa
3 Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos empregados.

5 Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga por ano.

§ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

GRUPO C

" MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO

0,417%

{(0,05x(1/12)]x100} =

i

"1 Aviso Prévio Indenizado’ 0,417% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
~ . B 0.167% [0,02x(1/12)}x100 =
.02 Indenizagio Adicional * y 0,167% Art. 92 da Lei 7.238, de 1984
€.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa 4.000% - {1x0,50 x 0,08 x 100) = -
- multa de 40% do FGTS) ? ’ e 4,000% Art. 18, §1" da Lei 8.036, de 1990.
€.04 Indenizacio (rescisdo sem justa causa ‘
— contribuig3o de 10% do FGTS) * S
| TOTAL - GRUPO C 4,583% |

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situacio de recebimento de indenizagdo adicional.
3 Multa de 40% do FGTS em relacio aos trabalhadores demitidos.

4 Extinta conforme Art.12 da Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019

GRUPO D MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO ]
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A Encargos do Grupo A sobre os Encargos do
sobre o grupo B 7,799% 0,38265x 0,2038 = Grupo B
TOTAL - GRUPO D 7,799%
23 GRUPOE MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A02xCO1=
0,033% (0,08x0,00417)x100 =
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente 0,033%
sobre o aviso prévio indenizado. - Surnula n.2 305 do TST
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente 202 % B.OS =
i addi 3 : Art. 4° jerafo unico da CLT ¢/c art. 28, IIl, do
sobre o periodo médio de afastamgnto 0,026% (0,0840,00333)x100 = rt. 4°, paragrafo tnico da fcar
superior a 15 dias motivado por acidente 0 026% Decreto 99.684/90.
do trabalho. ' 7
TOTAL - GRUPO E 0,060%

' Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem

do FGTS (8%) serd aplicado somente sabre o0s 15 dias restantes

acidentes durante o ano, com ausénc

ia media de 30 dias durante o ano. O pe;centu.!!

do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no item B.0S.

[ GRUPO F

" | MEMORIA DE CALCULO |

FUNDAMENTO

CNPJ NO 10.745.254/0001-92
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1 F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 139/12) x|

4/12 x 2%, em que: Encargos do Grupo A =
0,37800; Salario +
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A 132 = 13 salarios;

0,3780x (13/12) x (4/12) x

(2/100} 0.273%. 12 = ndimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um
ano; 2% = Estimativa de gue
2% dos empregados usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ana.

sobre os valores constantes da base de 0,273%

calculo referente ao salario maternidade
|

TOTAL - GRUPO F 0,273%
rTOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 71,360% _]
Curitva, 25 de abril de 2024.
JOSE FELIPE Assinado de forma
digital por JOSE FELIPE
CARNEIRO CARNEIRO

KULIK:00435117912 KuLIK:00435117912

José Felipe Carneiro Kulik
‘ RG.: 9789788-3 - SESP/PR
C. Brasil Servigos de Limpeza Conservagdo e Transportes Ltda
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRUO00232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024 .

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado({a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAQ, CNPJ n.

01.844.548/0001-8C, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIC F CONSERVACAOQO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ . 78.680.683/0001-62, nesle ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIU E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato represenladn(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO £ CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste alo represenlado(a) por seu Presidenle, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT., AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato repressnlado{a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998,938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenle Converigao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho ahrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseioc e Conservagao do planc da CNTC, com abrangéncia tenilorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



VIGENCIA DA CLAUSULA: (1/02/2024 a 3101/2028

01- Excetuados os empregados que trabalham na administragdo cas empresas, represeniadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso = lodos inlegrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigas gerais, segregadores e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamenle em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagao de fungao no vaior de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situat;éo,_

Quando & copeira tambem for atribuida fungoes de servente, fice assegurade o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagéo de fungao, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida siluagao.

Quando a servente estiver lotada em hospilais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagao
de fungao, no valor de R$ 54,00, por mes, enquanio perdurar refenda siluagan.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, éssim entendidos os empregados gie leém sob sua orientagao ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme ¢ numero de empregados a eles subordinadaos,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivaiente & R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 & 20 empregados — salaric de ingresso equivalente a RS 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

¢) acima.de 20 empregados - salaric de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 — SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisdo da execugao de serviges em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enguanto durar tal situagao. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.900,00, nao havera obrigaloriedade do pagamento da referida gratificagao,

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRAT'iVGS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes & zeladeres fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos & onze reais) mensss:

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados qua frabalham na implantagao, manulengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a B3 1.753,00 (um mil, selecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais; l’-'r'l. = 85

07 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados yue trabalhem na conducdo ou centrole de elevedores que trabalhem por profissac & com
especificidade transritindo e recebendo teisforemas, que lrabalhem come magueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.728,00 (um mil, selecentos & vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADCRES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam SEMNVIGos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1,700,00 (um mil e setecentos reais) mensais, Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os frabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estaréo sujeitas as empresas que, por qualguer motive, assumirem a prestagao
destes servigos junto ao Municipio. '

09 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados gue irabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Acs porteiros que prestem servigos exclusivamente zos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurade um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinle composicao: & vaior fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R3 47,00 de inlervalo intrajornada (relativo a 9.5 horas mensais), acordado que tais valores séo
correspondentés a metade da hofa normal do piso’da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no D3R, @ R$ 7,00de refiexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera ‘coriceder recibo de pagamento de salario com a
discriminaco dos litulos & valores pagos. como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgoes de empresas € dos tomadores de
servigos, atendendo clientes & empregados; ans assisientes, agentes e auxiliares administrativas, monitores ou
operaderes de equipamentos, operador de  caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
rultifuncionais em plantas industriais e condemirius, fica assegurade um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, citocentos e quarenta e nove reais; mensais.

11 - OPERADORES DE MAGUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, traloristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabaihem como continuss’ (Office-boy) e acs menares aprendizes (jornada de 08 horas),

comio ern léi definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, guatrocentos e
sessenta e rés reais) mensais. .

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETURES, TRATADUR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aos empregados que trabalhem exclusivamenie como desinsetizadoras, controladores de velores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais,”

14 —~ CARREGADORES E CARREGADORES AGRICULAS



Acs empregados qué trabalhem exclusivaments como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos ¢ guarenla e um reais) Imensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um saiario de ingresso equivalente a RS 1.880,00 (um mil, citocenlos e oitenta reais) mensais

16 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que lrabdlhem exclusivamente como cozinheiius fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungéo de
cozinheiro chefe receberdo gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 — REPOSITOR

Aos empregados que lrabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensals.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que lrabalnem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungao de recepcionista receberdo gralificacao contratual de RS 37,00 (trinta & sete reais) mensais.

19 — INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que lrabalhem coma inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a RS
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais. -

20 — PROFISSIONAL. DE APOIO ESCOLAR

Aos empregadcs que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e lreze reais) mensais,

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos vs empregades que possuam formagao e qualificagao profissional para efeito
de salaric de ingresso, quando ndo eslabelecido pelu presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, nao podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Us salarios recompostos gquilam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, ixades e referidos no presente insiiumento, bem assim gratificagoes,
actimulo de fungBes, adicionais e afins, referent-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurads o pagamanto mensal

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos sefventes que cumpiirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horana cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalenie ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanai:.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurads o pagamento du adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegelais, bem assim aqueles que irabaihen em limpeza de “fundo de vale e corregos’,
a0 controlador de vetores e aos desinsetizadores e, e grow medio (20%) a0 varredor, calculando-se sempre
referide adicional sobre o valor do salaro-minime racional. gue servira de base para o calculo de toda e qualguer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insaiubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os U("

coletores e varredores da limpeza pablica, mdependente da populagao do  Municipio atendido e da
natureza/composicao dos materiais coletados ¢ varrides.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalnadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final' e aos lavadores de veiculos e eguipamentos utilizados em areas de “disposigéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, caleulado sobre o valor do salaric minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresenlagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer oulros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas guais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgao do
tempo de exposigdo em drea de risco, aquele que legalmenie faca jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neulralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo tecnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da caiegoria profissionai e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhemn na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (qualro por cento) para a parcela salarial de ate trés
salarios-minimos federal, facultada a negeciagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apis 01.02.25.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lolados em posios de servigos junto aos contratantes, desde gue
n&o tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 21 da clausula 3° assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas ho “caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 3%, iter 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ccorréncia de alteragao da conjuniura econbmica, bem cormo no caso de elevacgao dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagoes, procedendo a avaliagdo da guadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, s2 for o caso, a celebragao de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdu comprovantes dJe pagamenio de saldrios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FG1S No caso de descumpnmento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a muilta, a ser paga pelo empregadal ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de alraso, até ¢ limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNIGC — Terao a mesma eficacia vs comprovanies emitidos cielionicamente, inclusive por terminais
bancarios, guando permitida a identificagéo de todas as rubicas e valores:

~
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DESCUNTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas desconlarao de seus empiegados, medianie apresentagdo, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizacées a empresa, & observando o limite de 40% da remuneragao do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverio sal encaminhadas as empresas ale o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente aulorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros,

PARAGRAFO TERCEIROQ. - Além da obrigagio de realizar o desconto, fica eslipulaca a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, & ser paga pela empresa que descumprir o contido no capuf desta clausula,
quando deixar, de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela gue deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecide, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SURSTITUTO

Ao empregado. admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vaniagens pessoais.

GRATiFICA(;éES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salaric em parcela unica, hipolese em que devera fazé-lo, ate o dia

13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forrna desta clausula.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamenlo da gratificacao natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na daia estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salances superiores a RS 5.512,00, que poderdo ajustar diretamente
com a eimpresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acorda Coletivo de Traballiv, as empresas poderac conceder férias
individuais agueie que nao tenha periodu aquisitivo complelo. Com a concordancia do empregado, poderd a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazu infener a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas piimeiras horas extras diaiias serac pagas coin 0 adicional de 50% (cnquenta por cento) € as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RiSCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubncy propra, & verta adicional de risco, no valor mensal de R$ - 4 1

74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmenie estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardites, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em piantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional serda de RS 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em aliuras acima de 3 (lrés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado nao se cumula com culros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a pértir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
"auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumori a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco. -

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volanies, as empresas pagarao, a lilulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio. e 0.5% (meio por cento), quando a prestagao de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoleses, poderédo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou supericr.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela nao tem nalureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do conirato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presenie cidusula os inlegrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequade para refeigdes & repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos os seus empregados — excelo aos latados em poslos de servigos que concedam
alimentagao no local e aus empregados que nao cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale a)imentagéb (mercadc) sera reguiado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, & podera ser concedido, em dinheiro ou liquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falla ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33 por dia de falta
ao servigo,

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado nao tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego!

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, cnde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Gteis da semari, fica obrigaidrio o fornecimento do vale alimentagao (mercado)
ao trabalhiador, na forma do “caput’ da presente clausuia, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a U4(quatro) horas, E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nde cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconte de 20% de tail valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 25.33,

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera jurmecer o beneficio aquj estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequenies aie o 157 dia, salvo acordc colelivo que fixe datas
diversas:
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PARAGRAFO QUINTO — Ags empregados e postos e 22mvigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentacao (mercado) no valor mensal de RS 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de faita, fica aulorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lolados na administragao da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituigao do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o descontio salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma fallta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagao, no més
seguinte ao da(s) faita(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nao comeler qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciade a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou né@o, o empregadar devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ac servigo, nao faréo jus & concessao do vale alimentagao durante a fruicao
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagao durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00 nas mesmas condigies;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimenio, estipuia-se a mulla mensal equivalente a R¥ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado & a ssu favor, limitada a penalidade ac equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 & 31/01/2025

As empresas gue prestam servigos de limpeza publica (coleta, varmicas, rugada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) fornacerac em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido anles do inicio da
prestacao de servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO URNICO — O lanche sera fornecido por dia efelivo de trabalho, antes do inicio da prestagac de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalhio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a concedel 205 seus empregados, o vale iransporie, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerande a realidade da alividage empresarial, preslacao de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos lomadores & en variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, nia localidade, nao mantiver filial. Faculta-se
4 empresa, mediante solicitagao do empregado, substituir a obrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente:

PARAGRAFG SEGUNDO - O benei’ictc"es‘paaciﬁcado no paragiafo anterior ndo iem natureza salarial ou
contraprestativa, nao se prestando para quaiquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descurmprimanto da presente clausula sujeilard a empresa a mulla de R$ 196,00, por
empregado e a favor desle, por més, limitada a multa da R$ 2.932,00

-
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A§ empresas concederdo a lodos seus empregados um beneficio social de saude constiluido por Assisléncia
Med:pa e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sers gerido e prestado pelas instituigbes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVI
22.865.071/0001-90: s e

Ponta Grossa e Reglléo - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNP.J 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE F)O TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07:
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regiao - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE & ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNP.J —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beitrdo e Regido — INSTITUTC DE ASSISTENCIA AC TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para cusleio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarde aos institutos
acima identificados, o vaior de R$ 81,00 (oitenta e um reais), por empregado que labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os instiliitos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabaihadores, seja por seu departamento meédico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesla clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tormando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relacao devera ser encarninhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - 2 ter direito ao beneficic a partir do dia seguinle apds a entrega dos
mencionados documentos. O lotal de empregados a ser considerado e aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial,

FARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipuiagdo nao tem natureza salarial, nao se integrando na remuneracgéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente ciausula nao se apiica acs empregados gue trabalhem em jornada inferior a 4
{quatro) horas diarias e/ou 20{vinte) horas semanais; J :

PARAGRAFO QUINTC - A obnigagio de pagaimento pela empiesa serd manlida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facullada a manutencac do beneficio medianie pagamento direlo por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo o empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da cbrigagac do pagamento do valor do beneficio. fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais). por mes & por trabalnador, no caso de descumprimento da presente
clausuia, em favor do instituto para o qual os valores devenam ter side recolhidos,
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PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planihas de cuslos e edilais de licitagbes devera constar a proviséo

financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico
dos lrabalhadores em consonancia com o artigu 444 da CLT.

OUTROS3 AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcario com o custeic em favor de fodos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que tambeém serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposicao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento. até o dia 10 de cada més, a organizacao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de Ry 26,00 (vinle e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “"lotal de empregados do uitimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagac geslora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele desciilc no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do obito ou do fato, causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta ce pagamenio, paganiento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado cu a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIROQ -- O odbic ou 0 events que possa provocar d incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugio de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmenie no praze maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também insutuido, & conla da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento dnico, gquando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comuricar formalmante & FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidao de
nascimento, sob pena de perda do benaficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planihas de cuslos e editais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia sccial, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO SEXTO - O presenie servigo social nao lem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo caraler compuisario & ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a Comprovacas do cumprimente da Convengéc Coletiva de
Trabalho e quando das homologagoes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagao de pagame:itc pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabaino, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO -- Fica instituida uma riulla equivalente a R$ 49,00 (quarenta & hove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausulis, muita essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFD DECIMC - Com base 1 art. 79 incin ARV a8 Conssling S0 Fegerdl, ausiam as categonas que a
concessdo do peneficio agqui Jdralado, pelo aluarice sonial Gue ENGETA, @uam § cempenselono da eventual




necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniiunme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos, o«
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sé&o pulverizados por inimeros locais e impossitilitain o lratamento do assunto de forma diversa {

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos

em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste:

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicalo laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica guanto digital,
e proceder ac pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que nac possua escritorio no local da homologagdo, o prazo para assisténcia sera de ale 05 dias
Gteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - As empresas que nac observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa pregressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o alraso de ate 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinie por cenlo) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
méximo equivalente a 1 (um) salario do empregado:

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nao comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimenlo do disposto paragrafo primeiro da clausula 19% do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na oconéncia de rescisao contratual, sem justa causa, o valor da indenizagao a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corre¢ao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo arl. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipclese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarracibo, esclarecendo se o empregadc deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empiesas deverac fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparacer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quanda for 0 caso;

(
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PARAGRAFQ SEGUNDO = Corn fundamento no art. 7, XXVi, da Constluigao Federal, estabelecem as partes que
0 awsp prévic em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimenlo dos dias que ullrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES £ ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendc a rescisao de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadera se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o selor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso nao lenha interesse na alteragado do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregadao que solicitar demiss&o, o aviso prévie indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo colelivo de lrabalho, com a assisiéncia da enlidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanio as verbas aviso previo, indenizagao adicional & multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAIL. E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuirdo, em faver da Fundagédo do Asseiv e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado 4 formagao e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (lomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhide ate o dia 15 de cada més, cabendo 4 Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o barico, agéncia e conta a recepgan do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. 0 iolal de esmpregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial:

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a muita de R$ 41,00 (quarenta & um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manulengio da clausuia aqui lratada, apos l@rmino da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, so sera consentida se resuitar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A cbrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facullada a manutengao do beneficio mediante pagamenlo direto por ele feilo ao seu
sindicalo de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responisabllidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante caniraio (e adesdo, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 357, bem assim o RH colelivo, estabelecido pelo Sindicato Pauwonal, desde que regulares guanto ao
cumprimento exato da presente clausula,
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as puiles - irenie a consiatagau de gue ha aguda dificuldade de contratagao
de portadores de deficiéncia € aprendizes, inalgradc as promogaes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagac, bem assim as condigoes reinuneralorias possivels de serem pralicadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagac de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, gue tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-Ihes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical 4 regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de cusios e cditais de licitagbes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhaderes em consonéncia com o artigo 77, inciso XXV, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras € patronal, no sentido de promover a qualificacéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmenlo de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado gue as horas dispendidas pelos irabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseic e Conservagao do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nao serdo consideradas como integrativas desta, para qualguer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOF,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE
As ernpregadaé gestantes serd garantida a estabilidade provisonia durante o periodo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade. mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADGRIA
Aos empregados que possuanm mais de 03 (lrés) ands ve servigo na empresa, & que lhes faltem um periodo maximo

de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego ate a aquisigao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - iNo momenio da rescisac contratual fica o empregado obrigado & informar o seu direito
3 estabilidade, fazendo langar tal siluagao no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, nac se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipsless de térming do confrate de preslagao de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadera de servigus, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenna trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontal dos salaries de seus cmpiegados qualguer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do arl. 462 da C.L.T,

PARAGRAFO UNICO - Faculla-se as crmpresas o desconi, Nus saliris 2 cmveroas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inciusive os faitos 4 conta de vale transporte & aimentagdo gue sdo concedidos de mado
antecipado.




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de proriogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugac proporcienal a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgas de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeicéo,
situacéo que se estendera a loda e qualquer fungdo, quande o edital de licitagao assim prever lal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condicdo estendida équeles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormenle
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletive, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings & supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato cbreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFQ QUARTO - Pelo presente nstrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos gue operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado:

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e {elematico, que
deverao registrar os horarios de inicio € ermino do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade 'da prestagdc de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou colelivo, este com a participacdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) hoias, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quanudo a refeigao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAQ DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacac da jornada de trabalho, nos limiles legalmente previstos,
aqueles gue cumpram labor em ambiente insalubre

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregades vestibulandos serdo abonadas guando comprovarem a prestagao de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL “ARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisao fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de.ser deduzido, de seus haveres, o cuslo
respectivo. A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns. j

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagao de faltas ao servigo prevalecera o atestado medico fornecido pelo medico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo acs empregados associados ao Sindicalo dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando aleslada por clinica meédica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 167, - .

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07. ilens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga & Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementada por Acordo Coletive de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na jolha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidages. no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recoibimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagainento de muita equivalente a 100% (cem por cento} do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverac proceder ac recolhimento de gue trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, cenforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efeiuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa. )

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas descontaao de cada ampregado, & tiluio de coninbuigao assistencial, conforme decisao e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros @ canforme delinido pele STF - ARE n.° 1018456
_ Tema 935. o valor de R$ 75,00 (setenia e cinco reais), no pagamenty relalivo a0 mes de fevereiro/24, assegurado
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0 direito de oposigao pelos empregados nao associados, @ ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valer definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo. STF no referido processy, vez gue representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no itein 01 da clausula 3°., considerando a vigéncia anual das cldusulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das imporlancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeler ao Sindicalo beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o centido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberacdo da categoria econdinica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por lodas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou ndo a entidade patronal, assim: '

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; ¢,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverao recoiher o valor devido, conforme o namero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSncial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via deposito junto a Caixa
Economica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - ¢/c 1851-0 ~ operagao 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DU ESTADO DG PARANA,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas gue foram consiituidas no periodo de vigéncia da presenle convengao
deverio contribuir de modo proporcional:

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remelera o comprovante
respeclivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerao em multa de 10% sobre ¢ valor devide, mais atualizagac e juros.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patre_nal. observara,
além do cumprimento da clausula anterior, o contido nas clausulas 167, 17%, e 23°do presant_e insirumento. O
pedido de reguiaridade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAD PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambilo de abrangéncia desla CCT, as Comissdes de Conciliagao Previa;

PARAGRAFQ UNICO - Quando da homologagao da rescisao contiatual, o sindicate de trabalhadores convenent_e
comunicara possiveis iregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bgm CoImo even?uals
diferengas decorrentes do extinto contrato de Labalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabalecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

ﬁ{‘-.'.-;
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara @ empresa ¢ pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minime, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da mulla ora estipulado sera feilo no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constalagao da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época,

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida .nc ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissao paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicalo signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutiitem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das

multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissao, como
relevante, :

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, alravés de sua Superinlendéncia Regional do Trabalhe, no Estado do
Parana, conforme Poriaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg@o 01 pag. 235), mantem a Camara
Técnica de Regulagao dos Servigos Terceirizaveis. yue agisponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengdes colelivas de trabalho, que envelvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Eslado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodoiogia & os cuslos minimos legais fixados pelo érgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As enlidades sindicais convenenles disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as enlidades convenentes negociarao o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 mases para vigererm a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengan coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7¢, incisos V, VI e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder Plblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, 0 que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coleliva, a parlir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convencntes serao dinmidas amigavelmente €, nac havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o preseite nsirumento, para gue surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SiLVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMFREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
(JRBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

O :51



ROGERIO BUENG DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAOD

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV., LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT,,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXQ | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO 1l - ATA AGE PONTA GROSSA

ANEXO (li - ATA AGE CASCAVEL
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Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDFE)
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ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexa (POF)
ANEXO VI - ATA AGE MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VIi - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO Vil - ATA AGE SINTEL
Anexe (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.qov.br.
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CONVENGAQ COLETiVA DE TRABALHO 2023/2024 A 5 7

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO01765/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR0O39276/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.115076/2023-73
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sisternas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANS? RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-43, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXQS DE APUCARANA, CNPJ n. 81 878.845/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR, CNPI n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ . 77.841.682/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Procuradar, Sr{a) JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DF VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ . 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAQ, CNPJ . 78.686.888/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Procuradar, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM  TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSP C P U
MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXQOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS COND DE VEIC ROD £ ANEXQOS DE PARANAGUA, CNPJ . 20.295.199/0001-61, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT., DE VEIC. RODOV URBANOS E M GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODUVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PONTA GROSSA, CNPI n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONRUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS LRBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. §1.293.142/0001-68, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,
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SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOQS Dt TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, rieste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n, 80.060,.635/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAD
METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE
MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 11.799.611/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOQT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNPJ n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPQORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS ENMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB
TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste oto representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO
EDUARDO PADILHA;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coietiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2023 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengac Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de
atividades e profissdes a que se refere o ane xc do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral,
inclusive como categoria prorissional diferenciada, todos os candutores de veiculos rodoviarios, inclusive como categoria
profissional diferenciada, condutores de veicuios em geral, condutores de veiculos profissionais habilitados nas categorias
AB,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas,
operadores de maguinas e/ou empilhadeiras e condutcres de equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas,
assim como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das categorias econdmicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral,
Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas em presas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagio fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bern como aquelas voltadas a prestaggo de servigos de logistica,
armazenagem ou integragdo multimodal. Transpoites Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em
Automével de Aluguel (Téxi), Guardadores de Autornoveis, Empregados de Agéncias e Estagbes Rodoviarias, Transportes de
Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), conduiores de trator de roda, trator de esteira, trator misto, condutores de
equipamento automotor destinado a execugao de trabalho agriceia, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentacgdo,



2 & : ~
habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos(ac;uel:lés qﬁg
com exclusividade e em carater permanente auxiliam ¢ motorista em cargas, descargas € manobras, com ele permanecendo
durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores
de: "Industrias da Alimentago, industrias do Vestuario, IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive
Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem, indUstrias de Artefatos de
Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagdo de Pedras Preciosas, Industrias Quimicas e
Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de
Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, IndUstrias Cinematograficas, Induistrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomaos do Comércio, Cemercio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas
de Refeicdes Coletivas e Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas,
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagdo, Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada”. "Estabelecimentos
de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos
na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como categoria
diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e Empregadores na
Producio Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n% 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo
constituido pelas Cooperativas de todos s setares econdmicos”, "Servios Publicos”, "Empresas de Economia mista de servicos
publicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos
empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se a partir de junho,/2023, 0s seguintes pisos salariais, para 220 horas de trabalho:
a) Para Motoristas de Bitrem, Semi Reboque e Julieta RS 2.870,90;

b) Para Motoristas de Carreta Simples e dnibus RS 2.859,50;

¢) Para Motoristas de caminhdes Truck, RS 2.433,65;

d) Para Motoristas de Micro-6nibus RS 2.529,25;

e) Para Motoristas Ambulancia RS 2.665,92;

f) Para Motoristas de caminhdes Toco RS 2.310,47,

g) Para Motoristas de veiculos leves, como automoveis em geral, utiitarios, caminhoes de pegueno porte de até 3000 KG
e operadores de empilhadeira e maguinas equipados ou N30, com mecanismo operacional RS 2.255,78;

h) Para Motociclista RS 1.914,00;

i) Para Ajudantes de motoristas e ciclistas (CBO 702820) RS 1831,40;
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Reajustes/Lorregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAQ SALARIAL

Os pisos, salarios e demais clausulas econdmicas, referentes aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados, a partir de 01 de junho de 2023, com um percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre
os saldrios de junho de 2022, com excegao do valor do VR e didrias de viagem que terdo reajuste conforme especificado em
clausulas proprias, respeitando-se as condigdes especizis firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios reajustados, na forma acima estabelecida, recomp®am integralmente o poder de compra dos
saldrios de junho de 2022, de modo a dar pleng, rasa e geral quitagdo a qualquer reajuste ou aumento a titulo de reposicio,
zerando, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2022 a 31.05.2023

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos apos o més de junho de 2022, o reajuste salarial serd proporcional ao tempo
de servico.

Pardgrafo Terceiro: Fica autorizada a compensagdo das antecipacGes espontaneas concedidas entre 01.06.2022 a3 31.05.2023.

Paragrafo Quarto: Ndo seido compensados 0s aumentos salariais decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promocdc por antiguidade ou merecimentoe, transferéncia de cargo ou funcao, estabelecimento ou localidade,
equiparagdo salarial judicial.

Pardgrafo Quinto: As empresas poderdo, mediante acorde com os sindicatos signatarios, ajustar formas de distribuicao
proporcionais aos indices fixados nesta CCT.

Pardgrafo Sexto: Todos os acerdos de parcelamento do indice de reposicdo salarial instituido neste instrumento coletivo
deverdo ter a participagao do SINDEPRESTEM-PR.

Pagamento da Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios serd efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTOS

A empresa que espontaneamente adotar o sistema de adiantamento salarial (vale), devera fazé-lo até o dia 20 (vinte) de cada
més, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio do emoregado.

Na hipatese da data limite aqui estabelecida coincidir com sabado, domingo ou feriado, o adiantamento salarial sera concedido
no primeiro dia Util subsequente. As partes convencionam que o ediantamento salarial facultativo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E ANOTACOES NA CTPS

A empresa fornecerd a todos 0s empregados, =invelope ou contracheque @ época do pagamento, neles discriminados as
parcelas e os titulos a gue se referirem, assim cumo s descentos procedidos e a conta do Fundo de Garantia pdr Tempo de
servico (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas a devida fungao de cada empregado e as parcelas fixas e percentuais de
comissdes quando existentes e, entregue ao empragardo no prazoe de 48 horas,



Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS

Para efeitos do Artigo 462 da C.L.T., a empresa poderd efetuar descontos na folha de pagamento, quando expressamente
autorizado pelo empregado, a titulo de fornecimento de lanches, refeicdes, convénio com assisténcia medica e odontoldgica,
e mensalidade de associagdo recreativa dos empregados. Serao efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas
rescisorias, nos casos de furto, roubo, multa por infragdo a Lei de transito, danos a bens da empresa ou de terceiros, quando
resultar de culpa ou dolo do empregado, de acordo com o paragrafe 1° do artigo 462 da C.L.T.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - FECHAMENTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera adotar conceito de mes diferente do més/calendério oficial para apuragdo das horas laboradas pelo
empregado, objetivando o pagamento de horas extras ou, ainda, para o efeito de implementacao do banco de horas.

9.1 - Considera-se més diferente do més/calendario oficial o periodo compreendido, por exemplo, do dia 21 de um més ate o
dia 20 do seguinte. A finalidade do dispositivo cantido nesta clausula é permitir que a empresa adete um periado flexivel,

sempre de 30 (trinta) dias, para apurar eventual prorrogacéo de horas trabzlhadas por seus funcionarios e inclui-las em folha
de pagamento ou mesmo computd-la no banco de horas, se for o casc.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, assim consideradas que excederen da 44 (quarenta e quatro) horas semanais, serdo remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Considera-se trabalho noturno aguele prestado entre 45 22:00 e 05:00 horas. A hora noturna correspondera a 52min30seg
(cingquenta e dois minutos e trinta segundos) e sera remunerada com acrescimo de 20% sobre a hora diurna.

Adicional ae insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes formadas por membros das
Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes - CIPA - e técnicos qualificades, indicados paritariamente pelas empresas
sindicato profissional, visando eliminar as eventiais situagoes de labor em candigBes de risco e insalubridade.

(361
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Paragrafo primeiro. Enguanto perdurarem as condicOes de risco @ nsalubridade serd garantido o recebimento dos adicionais
legais.

Paragrafo segundo. Esta cldusula ndo se aplica as empresas gue lenham laudo expedido por técnice qualificado junto ao MTE,
o qual podera ser reviste a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI - necessarios a diminuigdo da insalubridade/risco.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PERICULOSIDADE

Nas atividades em que ocorrer exposicio a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica ou por outro meio
legal, o adicional de periculosidade de 20% (trinta por cento) sera devide proporcionalmente ao termpo de exposicdo ao proprio
risco. Incidéncia do Enunciado n® 364, parte final, do C.T7ST

13.1 - Ndo terd direito ac adicional de periculesidade quando o contato se da de furma eventual, assim considerado o fortuito,
ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamenle reduzido.

13.2 - Delimita-se como tempo extremamente reduzido o exposigdo até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-se em caso a portaria
ne 3.311/89 do MTE, gue define que a exposicdo até 30 minutos didrios denota eventualidade e descaracteriza o
periculosidade.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FERIADOS

Os feriados trabalhados serdo remunerados em dobro, salve na hipotese de concessao da folga compensatoria na semana
subsequente ao feriado, garantindo-se sempre 0 repouso semanal narimal, Essa regra ndo se aplica, em caso de adogao do
banco de horas.

Auxiiio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET REFEICAO

A partir de 01 de junho de 2023, as empresas concederdo ticket refeicao aos empregados, por dia trabalhado, no valor minimo
de RS 30,00 (trinta reais) cada um, ndo caracterizando natureza salarial

Paragrafo Gnico: DESCONTO DO EMPREGADC A empresa podera descontar dos saldrios dos empregados o equivalente a
até 10% (dez por cento) do valor total do ticket refeiac fornecido, de conformidade com o PAT — Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Além do estabelecido na cldusula 15 acima, a peitir de 12 de junho de 2023, aos motoristas em viagens, fora da regido
metropolitana, fica assegurado a indenizagao de despesas didrias, devidaments comprovadas por documentos fiscais habels,
quando o deslocamento assim exigir, ate o valor de R$177,50 (cento e setenta e sete reais e cinguenta centavos), assin
distribuidos:
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R$30,00 (trinta reais), para almogo.
R$30,00 (trinta reais), para jantar, se o motorista ndo puder retornar de viajem até as 20:00 Horas.

RS117,50 (cento e dezessete reais e cinquenta ceritavos), para pernoite, sendo gue este valor j& inclui o café da manhd, cabendo
ao empregado a responsabilidade e a liberdade de como, quando e onde pernoitara, ndo se caracterizando tal periodo, em
hipétese alguma, como horas a disposicdo do empregador.

Os valores aqui referidos ndo se integram ao salario, para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto
se o valor for superior ao ali estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Considerando a dificuldade de os motoristas obterem documentos contabilmente habeis para
comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicdo (cafe da
manh3, almoco e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os
valores e despesas indicados no “caput” dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatdria, para todos os fins. Neste caso,
os motoristas estardo liberados da prestacgdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Caso a empresa ople em pagar a DIARIA/AJUDA DE CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a
prestacdo de contas, no valer mensal pago a titulo de didrias, podera ser incluido o valor do Ticket Refeigdo, previsto na clausula
anterior, para os dias em que o motorista ndo estiver viajando. Mesme que o valor mensal ultrepasse a 50% (cinquenta por
cento) do valor do salério base, tais valores ndo se integram ao saldrio do motorista, para qualquer fim, ante a nova redacao
do §22 do Art. 457 da CLT e em razdo do ora ajustado, tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatoria,
dada a peculiaridade da atividade dos moteristas e em razdo da inegavel finalidade da mesma.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil &, somente durante o tempo gue estiver em

territdrio estrangeiro, o valor da DIARIA e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta cldusula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FALECIMENTO

Ocarrendo o falecimento de empregado fora da localidade de seu demicilio, estando 0 mesmo prestando servigos em favor da
empresa, compete & mesma pagar as despesas de transporte do cadaver, a fim de que sua familia promova o sepultamento

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao custear o beneficio do seguro obrigatdrio acs profissionats motoristas e demais empregados abrangidos
por este instrumento coletivo, destinado a cobertura por Imorte natural, morte acidental, invalidez parcial e permanente e dos
riscos pessoais inerentes as suas atividades, contorme prevista no paragrafo unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao disposto no caput, as enpresas que em 12 de junho de 2023 ndo possuam seguro de
vida em grupo sob sua inteira responsabilidade, pagaro mensalmente, o valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do saldrio minimao, por empregado abrangido por esta convencio, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apolice
coletiva de seguro, em favor de seus representados constantes da relagao mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:
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| - Na hipétese da empresa possuir até cinco empregacos abrangidos por esta convencdo, devera proceder a pagamentos
sernestrais antecipados, sob este titulo, ao Sindicato Profissional, sem se desobrigar, no entanto, de manter informada &
Entidade Sindical obreira sobre alteragdes de admissidc e demissdo.

Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigerd apos 60 (sessenta) dias da comunicagdo de adesdo e pagamento do
prémio em guias por este fornecida, com autenticagdo do recolhimento em conta bancaria. A empresa devera comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, o nome e a data do nascimento do segurado. Ocorrendo o sinistro dentro do mencionado
prazo de caréncia ndo caberd gualquer responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de
informac&o correta por parte das empresas.

Paragrafo Segundo: Permanecem validos os beneficios mais favoraveis concedidos pela empresa, neste sentido, ficando esta,
no entanto, responsavel por eventual indenizagao, decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido,

Pardgrafo Tgrceiro: Para as entidades sindicais, SITRO, SITROPONTA & SITROVEL, o disposto no caput e paragrafos anteriores
sdo INAPLICAVEIS, sendo fixada a seguinte redacdo: As empresas, deverdo possuir seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade, a partir de 01 de junho de 2022, pela vigéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalhe. O mencionado
seguro devera oferecer cobertura minima de RS 20 000,00 (vinte mii reais) para morte natural e invalidez permanente e RS
40.000,00 (quarenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente. A empresa que ndo cumprir as condigdes acima, fica
responsavel pelo pagamento da indenizacao ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor das coberturas minimas
acima declinadas. As despesas de manutencdo de qualquer dos seguros previstos nesta clausulas nfo tera natureza salarial.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - NAO INCORPORAGAD SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa espontaneamente je concede ou vier a conceder aos seus empregacos,
sejam quais forem suas origens, espécie, fundamentos ou destinacdo, inclusive transportes fornecido pela empresa, ou
qualguer subsidio desse titulo, tal corma vale transporte, cu ainda, vale refeigdo, cesta basica, auxilio medicamentos ou de
satde, habitacdo e correlatos, seguro de vida e acidentes, seguru saude, fornecimento de refeicdes e outros, durante a vigéncia
deste instrumento, ndo serdo considerados, em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou
remuneracdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualguer tipo de postulacdo seja a que titulo for

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL ODONTOLOGICO -

Considerando ter os entes converientes estipulado na clausula vigésima da CCT originaria, o BENEFICIO SOCIAL
ODONTOLOGICO e com intuite de agilizar a geslde das empresas e otimizar 05 processos do departamento de contabilidade
ou RH, a referida clausula passa ter a seguinte redagao:

As entidades sindicais convenentes estabelecem, a parur de 01,/06/2023, o Beneficio Social Odentologico, a vigorar nos
municipios abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho pela representagdo das categorias e na base territorial
da FETROPAR E OUTROS e do SINDEPRESTEM/PR, cujo beneficio devera sera disponibilizado a todos os empregados efetivos e
terceirizados (junto ao tomador de servigos), subordinados a Convencao Coletiva de Trabalha 2023/2024,

Paragrafo primeiro: Para tanto, todas as empresds abrargidas pela Convencio Coletiva de Trabalho, sediadas ou que prestem
servicos no estado do Parand, disponibilizardc aos seus empi egados o Beneficio Social Odontologico.

Paragrafo segunda: O valor mensal sera de RS 22,15 (vinte e dois reais € guinze centavos) por trabalhador e terdo direito aos
servigos descritos no Plano Dental Plus da operadora Odonte Svstem, tais como, Consulta, Limpeza, Emergéncia 24h,
Radiografias (Raio x), Extragoes*, Odontopediatria®, Restauragdes em amalgama, Tratamento de canal,
Periodontia/raspagem®, Restauragdo em resind. Para arcessar o servico o trabalhador devera baixar o aplicativo BSF
ONLINE disponivel nas plataformas Apple e Android, selecionar a aba Beneficio Odontoldgico e seguir as instrugdes.
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Pardgrafo terceiro: A concessdo do beneficic nao esta vinculada a paiticipacido do trabalhador no custeig, sendo vedada,
portanto, sua coparticipagdo.

Paragrafo quarto: Para agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos do departamento de contabilidade ou RH, o
recolhimento previsto nesta clausula, sera efetuado por boleta, o qual € disponibilizado no site www.beneficiosocial com.br.

Pardgrafo quinto: A presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrandoe na remuneracao para quaisquer fins.

Paragrafo sexto: A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas diarias
e/ou 20 (vinte) horas semanais.

Pardgrafo sétimo: Fica esclarecido que a presente cldusula se aplica acs trabalhadores efetivos e sob contratos terceirizados
(junto ao tomador de servicos), em todo o Estado do Parana.

Paragrafo oitavo: Por se tratar de um beneficio social, esta cldusula devera ser cumprida por todas as empresas, inclusive
constando em sua planilha de custos e/ou licitagnes.

Paragrafo nono: Fica estipulada a multa de R% 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, e por més, no caso de descumprimento
do previsto na presente clausula em favor da parte prejudicada.

Paragrafo décimo: O valor do beneficio expresso no paragrafo primeiro desta clausula sera automaticamente corrigido
mediante a aplicacdo da variagdo do INPC acumuiado dos titimos 12 meses imediatamente anteriores a data-base.

Paragrafo décimo primeiro: fica esclarecido que o envio dos dados dos empregados € para uso exclusivo na prestacdo dos
beneficios, nos termos estabelecidos pela LCPD.

Paragrafo décimo segundo: Para a entidade sindical, SITROVEL, o disposto no caput e pardgrafos anteriores NAQ terao
aplicabilidade.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes signatarias estabelecem que o contrato tle experiénria terd prazo maximo de 90 (noventa) dias, incluida eventual
prorrogagao.

. Aviso Préevio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AViSO PREVIO

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimentd ao avise previo quando comprovar a obtencdo de novo emprego,
desonerando a empresa do pagamento dos dias nac trapalhados, contorme Precedente Normativo n? 24/TST.

Paragrafo Unico: As empresas se comprometem a Cumprin 0 Drazo previsto no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, de forma que,
no caso de impantualidade, fardo jus os empregados dermitidos a miulla prevista pelo paragrafo 82 do mesma artigo de lel.
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Cutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAQ
As empresas fornecerdo carta de apresentacao a todos os trabalhadores desligados quando solicitada.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAC DO MOTIVO DA PENALIDADE

0 empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu ciente na segunda
via do aviso, no qual constara as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram a recusa de dar ciente no aviso

Relagdes de Trabalho Condigﬁe§ de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As partes convenentes deliberarn considerar que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional, educagao
basica, CIPA, seguranca no trabalho, salide ocupacional, uso de E.P.Ls, e palestras de motivagao, providas e/ou patrocinadas
pelas empresas, realizadas fora da jornada normai, nao sac consideraras como tempo a disposi¢do do empregador, nao se
computando, por isso, na mencionada jornada e, portanto, ndo gerando direitos remuneratorios.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS E DOCUMENTOS DO VEICULD

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios gue comprovadamente |he foram confiados
através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, tarnbérmi, a obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios
para dirigir o veiculo.

Jornada de Trabalho Duracdo, Distribui¢do, Controle, faltas
Duracdo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho serd de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, independentemente dos turnos de trabalho.

27.1 Para apuragdo da remuneragéo de horas extras, valor unitdrio da hora de trabalho e calculos dessa natureza, serd utilizado
o divisor correspondente a contratacgdo,

27.2 Os intervalos para descanso e refeigda seréo concedidos na forma do artigo 71 da CLT respeitando-se sua ndo insergdo no
cdmputo da jornada;

27.3 A todos os empregados ¢ conferido o direito de no minimo 2 1 {uma) hora para alimentagdo e descanso, sendo que para
os motoristas que trabalhem fora da sede da empresa lal horario deverd ser observado segundo seus proprios critérios,
independente de fiscalizagdo da empresa e preferentemente nos horarios destinados a tal finalidade, mas sempre de forma a
conciliar os interesses do servico com as suas necessidades.



Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

0s Cartdes Ponto, e as Fichas Individuais de Horario de Trabalho Externo e outros controles, deverdo ser preenchidos sem erros
e sem rasuras, refletindo a jornada efetivamente trabalhada, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por
outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo ponto ou da ficha individual de hordrio de trabalho externo. QOcorrendo a prética
de horas extras, estas serdo obrigatoriamente registradas no mesmo controle que se registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposto na Portaria MTE n2 671 de 08/11/2021 (DOU de 11/11/2011), as empresas poderao utilizar um sistema
alternativo de controle de ponto dos seus empregadaos.

§ 12 — As empresas que adotam o sistema alternative eletrnico de ponto para controle de jornada de trabalho, ficam
dispensadas da adogdo de outras exigéncias contidas nia Portaria MTE n? 1.510 de 21/08/2009 (DOU de 25/08/2008), em
especial a aquisi¢cdo e a utilizagdo oorigatdria do Registrador Eletrdnico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 dessa Portaria.

§ 22 — Fica acordado que o sistema alternativo agora estabelecido com amparo na Portaria MTE n® 671 de 08/11/2021), nao
devera admitir:

| — RestrigBes a marcagdo do ponto, desde gue legitima e verdadeira a marcacao levada a efeito pelo trabalhador;

Il — Marcacdo automatica do ponio, nao sendo considerada como tal a pré-assinalacdo de jornada normal e de intervalos, e
desde que recanhecida a corregdo dos registros ao final do més, madiante assinatura individual do empregado interessado;

il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada e da ocorréncia das excegdes referidas que alterem a
remuneracdo final do empregado;

IV — A alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 32 — Para fins de fiscalizacdo pelo Ministeric do Trabalho e Emprego, o sistema alternativo eletronico ora ajustado devera
estar disponivel no local de trabalho e devera permitir a icentificagdo do ermpregado e da empresa, além de possibilitar, através
da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 42 — Fica ajustado que eventual alteragdo da Portaria MTE n® 671 de 08/11/2021, por instrumentos normativos baixados pelo
Executivo durante a vigéncia deste instrumento ndo alterara o presente acordo”,

Outras disposicBes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DC EMPREGADO EM SERVICO E DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por ocasido de viagens, os motoristas poderdo permanecer fora da base onde foi contratado, hipotese em que o descanso
semanal remunerado sera considerado usufruido, ndo caracterizando tempo a disposicdo, plantdo ou sobreaviso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MOTORISTAS DE AMBULANCIA - JORNADA DE TRABALHO E ATIVIDADES CORRELATAS

Para os motoristas que trabalhdo exclusivamente com AMBULANCIA a escala de lrabalho pode ser de 12x36.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DESLOCAMENTOS

N3o sera computado como jornada de trabalho, o desiucamento residéncia do motorista até o local de trabalho e vice-versa,
desde gque o motorista tenha o beneficio de ir com © veiculo para sua residéncia, o que visa exclusivamente dar maior
comodidade e seguranga ao funcionario, sendo suprimido por esta 1azdo o fornecimento do vale transporte;

No caso de viagens, com recebimento de reembolso de despesas, o jornada de trabalho do motorista iniciara a partir do
momento em que o mesmo sair de sua residéncia.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessde de Ferias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, podende ser fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo podera
ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais como, sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Nos casos de pedido de demissao, ¢ trabalhador que contar com guinze dias ou mais de servico na empresa
e menos de 01 (um) ano contado da data da admissde, fard jus ac recebimento das férias proparcionais relativo ao periodo
efetivamente trabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento de trabalho, a empresa devera fornecé-los anualmente, de forma gratuita,
até o limite de 2 (duas) calcas e 02 (duas) camisas, sendc vedado qualquer desconto salarial a tal titule. Na hipétese de nido
devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, poderé a empresa reter o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmaos.

Relagoes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa com mais de 200 (duzentes) empregados motoristas, abrangidos por esta convengdo, liberard da prestagio de
servicos, sem prejuizo da remuneracao mensal e vantagens, com excegso do vaie transportes e ticket refeicdo, 2 (dois) diretores
efetivos ou suplentes que componham a diretoria do sindicato profissional. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados
pela empresa e por ela remunerados, a empresa concederd aos demais dirigentes sindicais, licenga remunerada de no minimo
40 (quarenta) dias, por ano, consecutivos ou nao, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissional, desde que
por esta convocada, mediante solicitacao do sindicaro. (Precedente 083 TST.).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte, aposentadoria, rescisan do contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissao
ou justa causa, sera facultada a substituigdo do dirigente sindical se houver, no ambite da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Durante o periodo em gue o dirigente sindical estiver a disposicdo do sindicato, a este cabera &
designacdo de suas férias mediante a comunicacdo a empresa para a Loncessao do respectivo adiantamento de ferias e com a
observéancia dos preceitos legais.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCIAL

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas contribuirdo, rmensalmente por canta propria, com o
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base de cada empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva, excluidas,
portanto, todas e quaisquer outras parcelas componentes da contraprestagdo, em favor do sindicato profissional conforme
base territorial de cada um, conforme assembleia realizada pela categoria profissional no més de novemnbro e dezembro de
2022.

36.1 - A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada na assembieia geral da categoria profissicnal realizada no
més de novembro e de dezembro 2022, alér de ser comunicada através de edital e de boletim especifico a todos os
trabalhadores.

I
36.2 — Os recursos serdo arrecadados mediante cobranca bancaria e movimentados através da conta corrente da entidade
sindical profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos a analise e
aprovacao do Conselho Fiscal @ da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entidade e com publicagdo obrigatoria do
balanco geral contébil no diario oficial do estado ou em jorna! de circulagdo na base territorial do sindicato profissional.

36.3 — Todos 0s recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formacao profissional dos membros da
categoria, manutencio da estrutura operacional, em servigos assistenciais da entidade sindical profissional.

36.4 — Em observancia a Convencio 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdo admitidas nas
deliberacdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagao dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula.

36.5 - O sindicato profissional encaminhara com a necessatia antecedencia a ficha de compensagdo bancaria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder o recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados
e ndo associados do sindicato que criginou o valor recolhido, recolhimentos até o dia 15 (quinze) posterior a data do pagamento
do saldrio mensal, com detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de
10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo maonetaria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAD NEGOCIAL

As partes convenentes expressemente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo negocial que
culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) ¢ deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse
alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento € um direito gue visa a melhoria da condigdo social
obreira (art. 79, XXVI, CF).

lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a solidariedade
¢ um objetivo fundamental da Repubiica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical & categorial e ndc merarente associativa (art. 82, |Il, CF), pelo que resta concluido
que o sindicato profissional teve participacao obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas
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para toda a categoria e ndo apenas para associados cu uma lragdo dos ernpregados de sua representagao, pelo que resta ﬂxa'eé’a70
a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracio e parque fere o direito a igualdade, estabelecem
com apoio na decisio assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletiva, uma COTA SOLIDARIA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo
trabalho sindical frutifero na negociacao;

Il — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGOQCIAL € limitada s 1% (um por cento), mensal, calculado sobre o valor do piso

salarial da respectiva fun¢do do empregado e que foi conquistado pela negociagdo coletiva, exceto no més de outubro/2023
em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a negociagdo e que se
encarregara de emitir o boleto de cobranga.

Il = A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGQOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se confunde
e nem implica em associagdo a entidade, devendo ser descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo
meés;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuigdo e, depois de
recebido, providenciar-o repasse de 15% pare a Fetropar que capitaneou as negociagdes e respaldou a entidade de primeiro
grau;

V — Fica estabeiecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula em gualguer
esfera.

VI - Fica assegurado ¢ direito de oposicdo ao desconto a ser manifestado dnruqmente ao sindicato/federacdo laboral atraves
de manifestacdo individual manuscrita, que podera ser apresentada a partir do registro da convengdo coletiva e em até 10 (dez)
dias contados da realizagdo do desconto ne saldrio Ficando vedada a remessa de mais de uma carta em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletive de Trabalho, para fins de treinamento, requalificacdo profissional
apoio a recolocagdo profissional e pratica de a'(;Cjes socio sindicais contribuirdo as suas expensas para o SINDEPRESTEM/PR,
exclusivamente para o ana de 2023, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por cada empregado ativo, terceirizado e temporario
em 01/06/2023, sendo previsto o valor minime de RS 1.500,00 (hum mil e guinhentos reais) por empresa, total anual, conforme
deliberado pelas assembleias patronal, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento acima citado serd realizado pelas Empresas, até o 102 dia Gtil do més de agosto de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas encaminhardo ao SINDEPRESTEM/PR comprovante de pagamento, se solicitado pelo
sindicato, conjuntamente, com a relagao de empregados, CAGED ou GFIP referente a posigao em 01/06/2023.

a) No caso do nio envio da relagdo de empregados, CAGED ou GFIP, juntamente com o comprovante de pagamento, fica
estipulado uma multa no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) por funcionario, de forma mensal, até que os relatorios
comprovantes pedidos sejam entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo do pagamento instituido nesta clausula, compromete-se a Entidade Sindical Profissional a
njo efetuar cobrancas para elsboracdo de acordo coletivo de trabalho ou laxas extras das empresas abrangidas por esta
Convencio Coletiva de Trabalho que estivereni em dia com a presente obrigacdo.

PARAGRAFO QUARTO: Quaisquer divergéncias, esciarecimentos ou duvidas, deverao ser tratadas diretamente com o Sindicato
Patronal, que assume toda e qualquer responsabilidgade em relacao a cldusula.
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Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

As divergéncias serdo dirimidas pelas partes, sendo que o fore competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista
oriunda da presente Convencao Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho ou do Julzo de Direito da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregadaor.

. Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 10%
(dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as
entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de
outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o empregado tiver sido indenizade, a
multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

Qutras Disposi¢des

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LOCACAO DE MOTOS, MANUTENGCAQ E TAXA DE ENTREGA

Quando o empregador utilizar a moto de seu empregado, sob locacdo, deverd a qualquer titulo (proprietario, locatdrio,
comodatério, etc.), a ser utilizada a servigo da empregadora recebera mensalmente a titulo de aluguel o valor de R$507,57
(quinhentos e sete reais e cinquenta e sete centavos), e mais RS 460,47 (quatrocentos e sessenta reais e quarenta e sete
centavos), para manutencdo. Esses valores ndo serdo integrantes da remuneragao para nenhum efeito, e devera ser pago ate
o 52 dia Util do més subsequente.,

PARAGRAFO UNICO: Além dos valares mencionados, a titulo de aluguel e manutencdo, o empregador devera pagar no
minimo RS 4,47 (quatro reais e quarenta e sete centavos), por entrega e/ou coleta, a titulo de compensagao de despesa de
combustivel, também a ser pago até o 59 dia util do meés subseqguente. Esse valor ndo sera integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, e deverd ser pago até o 52 dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

Por forga do dispasitivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdotrabalhista e do negociado
sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter & assinatura dos empregados, de forma remota, em todo e qualquer
documento por via eletrdnica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: a assinatura eletronica, nos moldes da Medida Provicoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto
ne 8.539, de 8 de outubro de 2015, deverad possuir meio de comprovacao da autoria e integridade de documentos, sendo
permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usudric e senha, desde que garantida a seguranga juridica da
assinatura.

Paragrafo segundo: a solugdo de assinatura eletronica fornecido pelo empregador deverd garantir a seguranca juridica da
assinatura eletrénica através métodos auditavers de rastreio e verificagdo da identidade do signatario, como por exemplo,



desenho da assinatura manuscrita combinado com a geoiocalizacdo, ¢ endereco do computador na internet (endér‘ég’d '*’.{"?2
mail, senha de protecdo, PIN para celulares, dentre outros,

Paragrafo terceiro: os documentos nato-digitais (criado ornginariamente em meio eletrénico) e assinados eletronicamente sdo
considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e empregado) como validas e aceito
a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: o empregador devera fornecer uma via de documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado
faca o download do documento.

Parégrafo quinto: ndo sera permitida a delegagao do uso da Assinatura Eletronica a terceiros.

Paragrafo sexto: o empregador poders, & qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento preventivo da assinatura
eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de fraude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADQOS — LGPD

Em face da Lei n? 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes; as entidades convenentes fixam, conforme disposicoes
contidas nos artigo 72, inciso |, artigo 11, inciso |, ¢/c artigo 99, § 3¢ da referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tals
como nome, CPF, endereco residencial e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas
pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a
atividade, poderdo ser compartilnados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e
fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exarcida e as necessidades de seguranca da informag3o. Do mesmo modo,
tocarad aos seus empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores
de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal.

Pardgrafo Unico: para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado com o
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICACAQ DQ INSTRUMENTO — ABRANGENCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange exclusivamente os empregados motoristas, ajudantes de motoristas,
motociclistas, ciclistas empregados das Empresas de prestacao de servigos a terceiros, colocagdo e administragdo de mao-de-
obra e trabalho temporario, Agéncias de emprego e de recursos humanos, prestacido de servicos de assessoria de marketing e
merchandising, consultorias de recursos humanos, organizagdo e promogdo de eventos e Congressos, empresas de prestagao
de servicos de colocacdo e administragdo de mao-de-cbra, empresas de locagdo e fornecimento de mdo-de-obra, selecao de
pessoal, servicos de recrutamento e de trabalho temporario e terceirizagao nos termaos da Lei 6019/74 e 13.429/17, tanto em
suas instalacdes quanto na prestagdo de servicos terceirizados a clientes no Estado do Parana, inclusive os alocados em
Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas publicas
de administracdo direta e indireta cujos empregados sejani regidos pelo sistema da Consoiidagdo das Leis do Trabalho, na base
territorial do sindicato patronai:
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MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA

JACEGUAI| TEIXEIRA
Frocurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPQ MOT, MOT, BICICL £ TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADCRES ENI TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA
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DANILO EDUARDD FALILHA
Fresidente
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC £ ADMINISTR DE MAQ DE OBRA E TRAB
TEMPORARIC NO EST DE PARANA
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ANEXO XV - ATA SINTRAU
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na oagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

PROPOSTAS DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N° 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicagao: 09/04/2024 15:18:00

tem 1 Quant:: 12 Unidade: MENSAL

Descrigdo: CACAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CAGAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m? aberta, para transporte de entulhos, transporte e armazenamento, total de 25 cagambas a
disposicao e de movimentagdo maxima por més de 200 unidades. CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentagao
das cagambas estacionarias, retirada e transporte dos residuos da construgao civil até local apropriado.

Autor Marca/Modelo Valor
C. BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA CONSERVAGAQ  Servigo 39.400,00
E TRANSPORTES EIRELI

LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA Servigo 40.020,58
Item: 2 Quant.: 12 Unidade: MENSAL Val. Ref.: 18.432,82

Descrigdo: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Maquina bobcat com implemento de
pa e varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de
cagamba altura 2,7 metros (minimo).

Autor Marca/Modelo Valor
LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA Servigo 18.432.82

C. BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA CONSERVACAQ Servigo 18.181,30
E TRANSPORTES EIRELI

DOCUMENTOS ANEXADOS

1 de 2
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR
C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES EIRELI
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Alvara de Funcionamento
Enderego: hltp:.’ltanceeletronico.blob.core.windows‘neUpanicipanldocumenlsmSOe1 £96819348209307a3b7ce09ee03.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Atestado de Capacidade Técnica
Enderecgo: http:lllanceeletronico.blob.core.windows.netlparticipantdocuments/42da97237fb240dﬁa149728a3e42d79?<pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)
Enderego: http:lllanceelelronico.blob.core.windnws.net!panicipantdocuments.’aba95367f880441aa?b6632f2230390f.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis
Enderego: http:ﬂianceeletronico.blob.core.windows.netlparﬁcipanldocuments/dZQeSm9Td5845r;aac4e9‘l07dbf5cf46.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Cadastro de CNPJ
Enderego: http:IIIancealetronico.biob.core.windows.net.'padicipantdocumentsl’deb1 af59525842bab544c4afdc96133f. pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Cédula de identidade e CPF dos socios
Enderego: http:ﬂlancaelelronico.biob‘core.windows.netlparucipantdocurnents.fztlfbd71e238141 15909fe7da024bc6dd. pdf
Hor4rio: 24/04/2024 16:38 Documento: Certidao conjunta de débitos relativos a Tribulos Federais
Endereco: http:manceeletrunico.biob.core.windows.neb’parlicipanldot*.umen:siatid’1de?2553f4996a822f04226ad6127.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
Enderego: http:/llanceelelronico.blob.core.windows.neb’p-articipantdocumemsﬁceb493c87994366920e6?14353f4cs:9‘pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal
Enderego: ht‘lp:Hlanceeletronico.blob.core.windows.net."paﬂ.icipanldocumemlslbcab 113dd9744cb4884d6f3dcab1d1f8.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Certiddo de regularidade debito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

Enderego: http:Hlanceelelronico.blob.core.windows.nelfparlicipamdocurnentsf45f1778hb901 43caa%9ebc5b9666a34d1. pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Cerliddo Negaliva de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Enderego: http:I!Ianoeeletronico.blob.core.windows.net}participamdocuments.fd1655f530f7 B430d937c7e723c8ff1be.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata

Enderego: ht‘lp:Illanceelelronico,blob.core.windows.neUparticipantdocumentslg1493(:859'." cdd4dfalB56eadc06e6ela pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Comprovacgao de enquadramento em ME/EPP

Enderego: http:ﬂlanceeletronico.blob.core.windows.net."participanldacumemsﬁﬂ cdcae24eaf4bbebblc1be79dfb773e. pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Declaragdo de cumprimento dos requisitos de Habilitagéo
Enderego: http:/l!anceeletronico.biob.core.windows.nel.lpariicipantdocuments.fg?Oadcb23bba4c91b485f0fe8c:26dd53.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Outros documentos

Enderego: hltp:Hlanceeletronico.b|ob.core.wir\dows.netfparticipanldocumentslb5f88269ﬂ414ccda3{}975465742643b.pdf
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Proposta em papel timbrado, assinada e com CNPJ

Enderego: http:l/lanceeletronico.blob.core.windows.nei/padicipanldocuments/dOGSceaScadSdTDfBbTTdbS1926820&5.pd%
Horario: 24/04/2024 16:38 Documento: Prova de Inscrigao Estadual

Enderego: http:/llanceelelronicn.blob.core.windows.neh’particupantdocumentslﬁbTZf‘zTacdab46828b1d4260895a1dda.pdf

ARQUIVOS ANEXADOS A ITENS

2de 2
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N° 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicacdo: 09/04/2024 15:18:00

MOVIMENTOS DO PROCESSO

11/04/2024 11:29:54 MENSAGEM PREGOEIRO

O arquivo AVISO DE ALTERACAO EDITAL 01.2024 pdf foi adicionado ao processo.

18/04/2024 14:21:22 ESCLARECIMENTO REQUERIDO BONIN SERVIGOS E EMPREENDIMENTOS LTDA (04.729.418/0001-
1) Qual & a empresa que executa o objeto atualmente?

2) Qual a convengao coletiva de trabalho foi utilizada para embasar os valores de mao de

obra para composigao dos custos?

3) A planilha de composigéo de custos pode ser apresentada conforme modelo da

licitante?

4) Favor disponibilizar a planilha de composicao de custos em Excel.

32/04/2024 21:58:03 CADASTRO DE PROPOSTA LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

53/04/2024 09:41:53 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Bom dia, segue os esclarecimentos: 1) Qual &€ a empresa que executa o objeto atualmente? C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVAGAQ E TRANSPORTES EIRELI; 2) Qual a convengaa coletiva de trabalho foi utilizada para embasar 0s valores de mao
de obra para composigéo dos custos? Conforme verifica-se no processo foi realizada pesquisa nos termos do art. 23 da Lei
14.133/2021, a convencao a ser utilizada & Siemaco e Fetropar 3) A planilha de composicdo de custos pode ser apresentada
conforme modelo da licitante? Sim, podera ser utilizada a propria planilha desde que comtemple todos os custos do termo de
referencia 4) Favor disponibilizar a planilha de composigao de custos em Excel. Nao temos disponivel a planilha em excell.
Atenciosamente.

24/04/2024 15:32:45 CADASTRO DE PROPOSTA C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES

24/04/2024 16:38:37 ALTERAGAO DE PROPOSTA C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
25/04/2024 08:42:30 MENSAGEM PREGOEIRO
Bom dia a todos, As 09h00min iniciaremos a sessao.
25/04/2024 09:02:40 MENSAGEM PREGOEIRO
Vamos iniciar, senhores.

LOTE 1 - HABlLITA(}AO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
Iltem: 1 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:
Descrigao: CACAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAC POLINGUINDASTE CAGCAMBA DE COLETA DE ENTULHOS de
5m? aberta, para transporte de entulhos, transporte ¢ armazenamento, total de 25 cagambas a disposigao e de movimentagao
maxima por més de 200 unidades. CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentagéo das cagambas estacionarias, retirada e
transporte dos residuos da construgao civil até local apropriado.
Quantidade: 12 Valor Unit.: 39.361,50 Valor Total: 472.338,00
Item: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:
Descricao: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Magquina bobcat com implemento de pa e
varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de cagamba altura 2,7
metros (minimao).
Quantidade: 12

Valor Upii: 18_.:163,;'39 o

 Valor Total: 217.962.00

CLASSIFICAGAO

Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 C. BRASIL SERVIGCOSDE LIMPEZA _035 19.1451_2_§41900159? __65_)07.7975.60_______“ ﬁ76970.§§)0,00 1 ”Néo
2 LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 043 33.054.006/0001-09 701.440,80 690.600,00 0,04 Sim

Gerado em: 25/04/2024 09:19:41 1de2
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

DESCLASSIFICADOS

Razao Social Num Documento Oferta Inicial Qfgtaﬂial_ 7”Dif-_(“/i _ME i
INABILITADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inif,ialﬂé ~ Oferta Final Dif.(%) ME
MOVIMENTOS DO LOTE

09/04/2024 15:18:35 PUBLICADO '
09/04/2024 15:20:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
25/04/2024 08:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
25/04/2024 09:02:53 DISPUTA a
510412024 09:02:53 LANCE C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES 690.975,60
2510412024 09:02:53 LANCE LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (PARTICIPANTE 043) 701.440,80
75/04/2024 09:04:22 LANCE LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (PARTICIPANTE 043) 690.600,00
25/04/2024 09:12:40 LANGCE C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES 690.300,00

25/04/2024 09:12:40

PRORROGAGAO AUTOMATICA

25/04/2024 09:14:40

NOTIFICAGAO SISTEMA
PARTICIPANTE 043 possui direito de desempate conforme Lei Complementar n° 123/2006.

25/04/2024 09:14:40

DESEMPATE

25/04/2024 09:19:40

NOTIFICAGAO

SISTEMA

O detentor da melhor oferta da etapa de lances é C. BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES EIREL!

25/04/2024 09:19:40 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

25/04/2024 09:19:40

HABILITACAO

PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA

Gerado em: 25/04/2024 09:19:41

MEMBRO DE APOIO AEIATON Mx\ClEL

2de?2
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

VENCEDORES DO PROCESSO - DISPUTA

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N° 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicacéo: 09/04/2024 15:18:00

" TOTAL DO PROCESSO: 690.300,00

C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVA(;AO E 10.745.254/0001-92 690.300,06
TRANSPORTES EIRELI
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 035 Lance: 690.300,00 Total: 690.300,00

Item: 1 Unidade: MENSAL * Marca: Se?vi§o Modelo:

Descricao: CACAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CACAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m? aberta, para transporte de entulhos, transporte e armazenamento, total de 25 cagambas a

disposigao e de movimentagao maxima por més de 200 unidades. CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentagao
das cagambas estacionarias, retirada e transporte dos residuos da construgao civil até local apropriado.

Quantidade: 12 Val. Ref.: 40.020,58 Valor Unit.: 39.361,50 Total Iltem: 472.338,00
ltem: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:

Descrigao: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Magquina bobcat com implemento de
pa e varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de
cagamba altura 2,7 metros (minimo).

Quantidade: 12 Val. Ref.: 18.432,82 Valor Unit.: 18.163,50 Total Item: 217.962,00
\ {. . \ J.“ \.\ 7‘} ‘r' —“r
AR i

MEMBRO DE APOIO AELITON M;‘CIEL

Gerado em: 25/04/2024 09:19:41 1de1



MUNICIPIO DE CURIUVA
FSTADO DO PARANA L-386
Avenida Anténio Cunha, 81, Fone (43} 1545-1222. CEP 84280-000, Curiuva (PR)
http://www.curiuva.pr.gcw.br/ - £-mail: juridico@curiuva.pr.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2024
CONSULENTE: PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO

Assunto: Parecer Juridico sobre homologacao de licitacao

Objeto da analise
A Consulente encaminhou expediente a este Procurador Juridico requerendo
andlise e posicionamento quanto a higidez do processo licitatorio em
epigrafe e sobre a possibilidade de homologacdo. Cuidam ©s autos de
Pregdo, na forma eletrbnica, cujo objeto € a contratagdo de empresa
para prestacdo de servicos de disponibilizagao de cacambas

estacionéarias com caminhao poliguindaste e minicarregadeira.

Consideracoes iniciais
De proémio, € importante registrar que esté processo licitatorio foi analisado
<oby um viés estritamente juridico, e abordou exclusivamente a ocorréncia de
vicios insanaveis no certame. A decisdo sobre o merito da contratacdo €
discricionaria do Chefe do Poder Executivo, tomada por meio de juizo de
oportunidade e conveniéncia. Todas as observactes expostas neste parecer
partem da premissa de que sao verdadeiros e exatos: 0s calculos; as
informacoes; a pesguisa de precos no mercado fornecedor; existéncia de
dotacdo orcamentéria; definicdo do objeto no que tange a qualidade e
quantidade; e justificativa quanto 4 efetiva necessidade do objetc. N&ao
constitui tarefa deste oOrgdo juridico tecer consideragdes sobre o0s
documentos mencionados, exceto quando constatado erro ou omissao
grosseira do Setor responsavel pela sua elaboracao. Convém destacar
ainda que a presente manifestacao juridica tem o escopo de apontar

possiveis riscos do ponto de vista juridico e recomendar alguma providéncia

para salvaguardar a Administracdo e o erario publico. Assim, parte das

-




MUNICIPIO DE CURIUVA
T ESTADO DO PARANA (01287
& . ¢ L % L=
Avenida Anténio Cunha, 81, Fone (43) 3545-1222, CEP 84280-000, Curiuva (PF'{)
http://www.curiuva.pr.gov.or/ - E-mail: juridico@curiuva.pr.gov.br

observacdes aqui expendidas constituem-se em recomendagdes e, caso a
Administracdo opte por ndo as acatar, recomenda-se que motive o ato, nos
termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. O cumprimento ou nao das
recomendacdes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no <Caso de
descumprimento das recomendacgdes deste parecer Ou pela auséncia de
fundamentagdo dos atos administrativos. As questdes que envolvem a
legalidade, isto €, o0s requisitos previstos no ordenamento juridico sao de
observancia obrigatoria; na hipotese de ndo serem aplicados, deve haver
motivacdo e justificativa plausivel para tanto. Todos o0s aspectos
eminentemente técnicos da licitagdo sdo de inteira responsabilidade dos
agentes publicos competentes, a quem incumbe zelar pela veracidade das
informacbes prestadas nos documentos anexados, observar as normas
legais de regéncia, e as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, sem prejuizo de posterior exame do 6rgdo de Controle Interno
(artigos 31, caput, e 74, da Constituicdo Federal).

Justificacao
A contratacdo teve inicio com a abertura de processo administrative,
contende o requerimento formulado pela Secretaria interessada, por meio
da qual apresentou o objeto de sua pretensdo e sua finalidade. A
Administracdo Publica Municipal promcveu a licitacdo na modalidade Pregao,
uma vez que o objeto licitado contém especificagoes passiveis de aferi¢ado
objetiva e de inequivoca compreensac pela leitura da descricdo editalicia,
enquadrando-se como “bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacbes usuais de mercado” (art. 69, XIII, da Lei n°
14.133/2021). Foram designados Pregoeira e equipe de apoio para a

conducdo dos trabalhos, ¢s quais elaboraram as minutas do instrumento
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convocatério e do contrato correspondente. Na fase da divulgacao do
edital de licitagao (TiTULO T1I, CAPITULO III, da Lei n© 14;133/2021), o
processo foi submetido a apreciacdo deste Procurador Juridico, e, por estar
em conformidade com as normas juridicas pertinentes, foi aprovado,

consoante parecer inclusc ao processo.

Na fase da apresentacdo de propostas e lances (TITULO 11, CAPITULO
IV, da Lei n® 14.133/2021), foram observados os prazos minimos para
apresentacdo de propostas e lances, contados a partir da data de divulgagao

do edital de licitagdo.

N3o foi apresentado pedido de impugnacdoc ao edital do certame,
julgado improcedente.

No tocante & fase do julgamento (TiTULO II, CAPITULO V, da Lei n°
14.133/2021), verifica-se por meio da Ata anexada aos autos a presenca de
duas licitantes interessadas no Unico lote que contém o objeto do certame,
que apresentaram proposta de pregos consideradas validas, pois ndo
ultrapassavam o valor maximo estabelecido para a licitagdo. O julgamento
foi realizado conforme as regras legais.

Na fase de habilitagdo (TITULO II, CAPITULO VI, da Lei n® 14.133/2021), a
licitante vencedora na fase de julgamentc apresentou conjunto de
informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista; e econbmico-
financeira. Por consequencia, foi considerada habilitada pela Pregoeira €

equipe de apoio.

Apds a fase de habilitagdo, nenhuma licitante interpds o recurso previsto no
artigo 165, da Lei n® 14.133/2021.
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N3o houve lote sucedido.

Desse modo, este Procurador juridico conclui que os requisitos do edital

foram devidamente cumpridos.

Ante o contexto fatico e juridico exposto, € possivel compreender qué ©
processo encontra-se apto a ser remetido a autoridade competente a fim de
gue haja deliberagdo quanto a sua adjudicacdo e homologagao, nos termos
do artigo 71 da Lei n°® 14.133/2021.

Sobre o ato de homologagdo e adjudicacao do processo licitatorio, RAFAEL
CARVALHO REZENDE OLIVEIRA aduz o seguinte: "A homologacdo é o ato
administrativo que atesta a validade do procedimento e confirma o interesse
na contratacdo. E uma espécie de “despacho saneador” da licitacdo. Se
houver ilegalidade, @ regra serd a anulagao do certame (Sumula 473 do
STF) ou a convalidagdc, se possivel, dos vicios apurados. Por outro lado,
ainda que o procedimento seja considerado vélido, a Administracdo pode
afirmar o seu desinteresse na contratacdo e revogar O procedimento por
conveniéncia e oportunidade. A homologagdo, portanto, serd implementada
nos casos em que o procedimento ndo for anulado ou revogado. A
adjudicacdo é o ato final do procedimento de licitagdo por meio do qual a
Administracdo atribui ao licitante vencedor o objeto da licitacgdo. Ndo se
confunde a adjudicacdo formal com a assinatura do contrate. O principio da
adjudicacdo compulsdria significa que 0O objeto da licitaggo deve
compulsoriamente ser adjudicado ac primeiro colocado, o que ndo significa
reconhecer o direito ao préprio contrato” (OLIVEIRA, Rafael Carvalho

Rezende -~ Curso de direito administrativo - 92 edicdo, revista, atualizada e
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e

reformulada — Rio de Janeiro: Forense; METODO, 2021, E-Book, nao

paginado)

O Tribunal de Contas da Unido manifestou-se sobre o tema nos seguintes
termos: “Sobre a conduta do ex-prefeito, & farta & jurisprudéncia deste
Tribunal no sentido de que & homologacdo equivale & aprovagdo do
certame pela autoridade competente, que deve ser precedida de
exame criterioso dos atos que integram o processo, a fim de
resguardar a sua legalidade. E, por isso mesmo, ao chancelar ©
processo, a autoridade superior (neste caso 0 prefeito) valida e se
responsabiliza pelos atos praticados (cito como exemplo o Acordao
681/2005-Plenario).” (ACORDAC 607/2011 -~ PLENARIO; Relator: André Luis
de Carvalho; Processo 002.128/2008-1; Data da sessdo: 16/03/2011)

Parecer
Diante do exposto, 0 parecer é no sentido de que as nNOrmas relativas as

fases de apresentacao de propostas € iances, de iulgamento,_gg

habilitacio e recursal foram devidamente observadas, de modo gue a

sutoridade competente poderd validamente: (1) Adjudicar o objeto a
licitante declarada vencedora do Unico fote gue compde © objeto do
certame, conforme proposto pela Pregoeira € equipe de @apoio; (2)
Homolecgar o certame; (3) Promover a contratacdo com a respectiva

vencedora,

Curitva/PR, 02-05-2024.
—.

Geurador Juridico .
OAB n® 66351/PR 5

 waki



MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

VENCEDORES DO PROCESSO - ADJUDICAGCAO

PREGAQ ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicacao: 09/04/2024 15:18:00

TOTAL DO PROCESSO: 680.300,00

C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVAGKO E 10.745.254/0001-92 690.300,00
TRANSPORTES EIRELI

) LOTE1 Quant.: 1 Num: 035 Lance: 690.300,00 Total: 690.300,00
temn: 1 Unidade: MENSAL o Marc:-é;:'SeF\}igo" ) Modelo:

Descrigao: CACAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CAGAMBA DE COLETA DE
ENTULHOS de 5m? aberta, para transporte de entuihos, transporte e armazenamento, total de 25 cagambas a
disposicdo e de movimentagao maxima por més de 200 unidades. CAMINHAQ POLIGUINDASTE para movinentacao

das cagambas estacionarias, retirada e transporte dos residuos da construgao civil até local apropriado.
Quantidade: 12 Val. Ref.: 40.020,58 Valor Unit.: 39.361,50 Total ltem: 472.338,00
Item: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:

Descricdo: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Maguina bobcat com implemento de
pa e varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de
cacamba altura 2,7 metros (minimo).

Quantidade: 12 Val. Ref.: 18.432,62 Valor Unit.; 18.163,50

Total ltem: 217.962.00

/

\ \ WA

PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA

MEMBRO DE APOIO AELMTON MACIEL

Gerado em; 03/05/2024 09:33:22 1de



MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

Item: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo: ‘
Descrigao: MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Maquina bobcat com implemento de pa €
varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de cagamba altura 2,7

metros (minimo).

Quantidade: 12 Valor Unit.: 18.163,50 BRI T e = = ~ valor Total: 217.962,00
CLASSIFICAGAO
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
1 C. BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA 035 10.745.254/0001-92 6_90.975,60 690.300,00 = 7!\130_
2 LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 043 33.054.006/9_001-09 79_’1.440.80___ 690.600,00 . 0,04 Sim
£ DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento B Oferta Inicial Oferta Final ,,P'f‘_(_u_/"; ME
INABILITADOS el
Razao Social Num Documento  OfertaInicial _ OfertaFinal  Dif(%) ME
MOVIMENTOS DG LOTE

09/04/2024 15:18:35 PUBLICADO

09/04/2024 15:20:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS
25/04/2024 08:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
25/04/2024 09:02:53 DISPUTA

25/04/2024 09:02:53 LANCE C. BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES 690.975,60
25/04/2024 09:02:53 LANCE LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (PARTICIPANTE 043) 701.440,80
25/04/2024 09:04:22 LANCE LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA (PARTICIPANTE 043) T 690.600,00
25/04/2024 09:12:40 LANCE C.BRASIL SERVIGOSDE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES T 690.300,00

25/04/2024 09:12:40 PRORROGAGAO AUTOMATICA

25/04/2024 09:14:40 NOTIFICAGAO SISTEMA
PARTICIPANTE 043 possui direito de desempate conforme Lei Complementiar n® 123/2006.
25/04/2024 09:14:40 DESEMPATE

25/04/2024 09:19:40 NOTIFICAGAO SISTEMA

~ detentor da melhor oferta da etapa de lances é C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES EIRELI
_./04/2024 09:19:40 NOTIFICACAO SISTEMA - r
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitanos para este lote.
25/04/2024 09:19:40 HABILITAGAO s

25/04/2024 09:22:33 MENSAGEM C. BRASIL SERVI(;OSﬁE LIMPEZA CONSERVACAQ E TRANSPORTES
Bom dia, providenciaremos em instantes.

25/04/2024 09:23:40 MENSAGEM PREGOEIRO

ok

25/04/2024 10:10:25 MENSAGEM C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES

Estamos anexando a proposta e planilhas reajustadas, além dos documentos exigidos no edital que acompanham a proposta. Os
documentos de habilitagao e pré habilitagao (garantia proposta) j& foram anexados no sistema antes da abertura do cerlame
Qualquer duvida ficamos a disposicao

25/04/2024 10:10:53 MENSAGEM PREGOEIRO '

ok

25/04/2024 10:27:34 MANIFESTAGCAO DE RECURSOS
25/04/2024 10:57:35 EM ADJUDICAGAO

03/05/2024 09:33:22 ADJUDICADO

~

Gerado em: 03/05/2024 09:33:23 2de 3
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N° 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRQO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicacao: 09/04/2024 15:18:00

MOVIMENTOS DO PROCESSO

11/04/2024 11:29:54 MENSAGEM PREGOEIRO
O arquivo AVISO DE ALTERAGCAO EDITAL 01.2024.pdf foi adicionado ao processo.
18/04/2024 14:21:22 ESCLARECIMENTO REQUERIDO BONIN SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA (04.725.418/0001-
1) Qual é a empresa que executa o objeto atualmente?

~2) Qual a convengao coletiva de trabalho foi utilizada para embasar os valores de mao de
bra para composigdo dos custos?
3) A planilha de composigdo de custos pode ser apresentada conforme modelo da
licitante?
4) Favor disponibilizar a planilha de composig&o de custos em Excel.
22/04/2024 21:58:03 CADASTRO DE PROPOSTA LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
23/04/2024 09:41:53 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOQEIRO
Bom dia, segue os esclarecimentos: 1) Qual & a empresa que execula o objeto atualmente? C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA
CONSERVACAOQO E TRANSPORTES EIRELI; 2) Qual a convengaao coletiva de trabalho foi utilizada para embasar os valores de méao
de obra para composicao dos custos? Conforme verifica-se no processo foi realizada pesquisa nos termos do art. 23 da Lel
14.133/2021, a convengdo a ser utilizada é Siemaco e Fetropar 3) A planilha de composigao de custos pode ser apresentada
conforme modelo da licitante? Sim, podera ser utilizada a propria planilha desde que comtemple todos os custos do termo de
referencia 4) Favor disponibilizar a planilha de composicao de cuslos em Excel. Nao temos disponivel a planilha em excell.
Atenciosamente.
24/04/2024 15:32:45 CADASTRO DE PROPOSTA C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAQO E TRANSPORTES
24/04/2024 16:38:37 ALTERAGAO DE PROPOSTA C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVACAO E TRANSPORTES
25/04/2024 08:42:30 MENSAGEM PREGOEIRO
Bom dia a todos, As 09h00min iniciaremos a sessao.
25/04/2024 09:02:40 MENSAGEM PREGOEIRO
Vamos iniciar, senhores.
25/04/2024 09:21:25 MENSAGEM PREGOEIRO

" icitante vencedora favor anexar os documentos nos termos do edital, bem como a proposta ajustada juntamente com planilha de
.ustos.

25/04/2024 10:11:56 MENSAGEM PREGOEIRO

O participante C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA CONSERVAGAQ E TRANSPORTES EIREL! adicionou o arguivo
5e83a2b6f55744c086b451d1f23¢26c4.pdf aos documentos complementares.
25/04/2024 10:27:10 MENSAGEM PREGOEIRO

Senhores, os documentos estéo de acordo com o edital, passaremos para proxima fase de manifestagao de interposigao de recurso.

LOTE 1 - ADJUDICADO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modeio:
Descrigdo: CAGAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CAGAMBA DE COLETA DE ENTULHOS de
5m® aberta, para transporte de entulhos, transporte e armazenamento, total de 25 cagambas a disposigéo e de movimentacao
maxima por més de 200 unidades. CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentacao das cacambas estacionarias, retirada e
transporte dos residuos da construcgéo civil até local apropriado.
Quantidade: 12 Valor Unit.: 39.361,50 Valor Total: 472.338,00

Gerado em: 03/05/2024 09:33:23 1de3
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

PREGOEIRO: LNCIANA MARILIA DA COSTA

MEMBRO DE APOIO AEL{TON [AACIEL

Gerado em: 03/05/2024 09:33:23 2de3
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

RELATORIO DE LANCES

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N°® 03/2024
Tipo: AQUISICAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicagao: 09/04/2024 15:18:00

LOTE 1 - Lote 001

25/04/2024 09:02:53 LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
VALIDO 701,440.80

25/04/2024 09:02:53 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA
~CONSERVACAO E TRANSPORTES EIRELI

VALIDO 690,975.60
25/04/2024 09:04:22 LJC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
VALIDO 690,600.00

25/04/2024 09:12:40 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA
CONSERVAGAO E TRANSPORTES EIRELI

VALIDO 690,300.00

Gerado em: 03/05/2024 09:33:33 1 de 1
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MUNICIPIO DE CURIUVA
CURIUVA-PR

ATA DE HOMOLOGAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024
Processo Administrativo N® 03/2024
Tipo: AQUISIGAO PARCELADA
PREGOEIRO: LUCIANA MARILIA DA COSTA
Data de Publicagao: 09/04/2024 15:18:00

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 03/05/2024 09:33:33
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS
tem: 1 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:
Jescrigao: CAGAMBA METALICA ESTACIONARIA E CAMINAO POLINGUINDASTE CAGAMBA DE COLETA DE ENTULHOS de
5m° aberta, para transporte de entulhos, transporte e armazenamento, total de 25 cagambas a disposigao e de movimentacao
méxima por més de 200 unidades. CAMINHAO POLIGUINDASTE para movimentagao das cagambas estacionarias, relirada e
transporte dos residuos da construgéo civil até local apropriado.
Quantidade: 12 Valor Unit.: 39.361,50 Valor Total: 472.338,00
Item: 2 Unidade: MENSAL Marca: Servigo Modelo:
Descrigdo; MAQUINA BOBIQUETE COM IMPLEMENTO DE PA E VARREDEIRA Maquina bobcat com implemento de pa e
varredeira, com operardor, com capacidade nominal de 620 kg, carga de tombamento 1195 kg, levantamento de cacamba altura 2.7
metros (minimao).
Quantidade: 12 Valor Unit.: 18.163,50

Valor Total: 217.962 .00

CLASSIFICAGAO

Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ‘:j}fv('-.-,;, ) ME- )
1 C. BRASIL SERVICOSDE LIMPEZA 035 10.745.254/0001-92 690.975,60 690.300,00  Nao
2 LIC SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 043 33.054.006/0001-09 701.440,80 690.600,00 004  Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
) Razao Social Iflu_m Documept Oferta__l_[ii_cial Oferta Final Dif.("%) ME .

AUTORIDADE: NATA NA URA DDS SANTOS

Gerado em; 03/05/2024 09:33:33 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVAO0C397

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

Objeto: Contrataggo de empresa especializada em disponibilizar cagambas
estacionarias, caminhao poliguindaste e minicarregadeira.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, ADJUDICA & HOMOLOGA
o presente Pregéo Eletronico n. © 01/2024, com fundamento no inciso IV, do art. 71,
da Lei 14.133/2021, para que surta os seus efeitos juridicos e legais, para aguisicao
do seu objeto a empresa C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
TRANSPORTES EIRELI, CNPJ 10.745.254/0001-92, no valor R$690.300 00
(seiscentos e noventa mil e trezentos reais).

Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2024.

R

NATA NABRN. M 0S SANTOS
PR TO MUNICIPAL

AVENIDA ANTONIO CUNHA, r°. 81 — TELEFONE (43) 3545-8600 - CEP 84280-000 - CURIUVA - PR



Assinado Digilalmente por:
MUNICIPIO DE CURIUVAITE167725000130

gy ORGAO OFICIAL TR vy - 077398
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ

PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

Objeto: Contratagéo de empresa especializada em disponibilizar cagambas estacionarias,
caminhdo poliguindaste e minicarregadeira.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigoes legais, ADJUDICA e HOMOLOGA o
presente Pregdo Eletronico n. ° 01/2024, com fundamento no inciso IV, do art. 71, da Lel
14.133/2021, para que surta os seus efeitos juridicos e legais, para aquisigdo do seu
objeto a empresa C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGCAO E
TRANSPORTES EIRELI, CNPJ 10.745.254/0001-92, no valor R$690.300,00 (seiscentos
e noventa mil e trezentos reais).

Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2024.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Ato Oficial com Certificado Digite! padrao ICP Brasil, Assinado Elefronicamente e Publicado por
MUNIGIPIC DE GURIUVA GNPJ 76167725/0001-30 em 03/05/2024
Av. Anténio Cunha, 81 - Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitiva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curiiva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado atraves do Orgao Oficial Elstronico do
site waww.curiuva.pr.gov.br.

i



03/05/2024 11:26 COMPROVANTE DE PUBLICAGAQO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIU"@,{*'.-:%)O(?Q
Av. Antonio Cunha, 365 - Centro - CEP: 84280-000 9
CNPJ. 76.167.725/0001-30 - Telefone: (43) 3545-1222

CURIUVA - Parana

COMPROVANTE DE PUBLICAGAQ DO DIARIC OFICIAL ELETRONICO

Data de Publicagdo 03/05/2024 11:18:42 Ano 2024

Categoria Licitagoes Subcategoria Pregéo Eletronico

Descri¢ao do

Arquivo Termo de Adjudicagéo/Homologagao - Pregao Eletrénico 01/2024

. Dados do Certificado digital

o Titular  PM CURIUVA 2024 CPF/CNPJ 76167725000130

Tipo de Certificado ~ e-cnpj Formato do

Certificado
Exig‘g;;iig AC SOLUTI Multipla v5
Cerﬁgg;ﬁg ICP-Brasil
Organig;i:?sr?; AC SOLUTIVS
Data de Expedigdo  15/02/2024 Data de Validade 14/02/2025
ICP o .o

Brasil

https://www.ing abyte. com.br/si stemalimpressac/diario/comprovaite_publ icacan.phpTid= 255249



Agginado Digitalmente por:
MUNICIPIO DE cpmuva:rmewzwnm:.«0
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ORGAO OFICIAL Lo .
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EXTRATO DE CONTRATON.° 11/2024
Pregao Eletrdnico n.’ 01/2024

Partes: MUNICIPIO DE CURIUVA e C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAQ
TRANSPORTES LTDA. \R
CNPJMF: 1 0.745.254/0001-92

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em disponibilizar cagambas estacionarias, caminhao w
poliguindaste e minicarregadeira. |

DOTACAO: i i i gt )\

OGRS T Fandond | yoturaado Do Fortede
~ | despesa Qqnta da despess programatica Nat‘qrez_:a.dg Hospess recurso
2024 03490 04.451.0008-2008 3.3.90.39.99.99

VALOR GLOBAL: 690.300,00 (seiscentos € noventa mil trezentos reais) \
Data Assinatura: 03/05/2024 !
Duragéo: 12 meses {
Foro: Curitiva PR '
Nata Nael Moura dos Santos

Prefeito Municipal de Curiuva

Ato Oficial com Gertificado Digital padrdo CF Brasil, Assinad i

jal pa sil, o Eletronicamente e Publ
: felilil MUNIGIPIO DE GURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 03/05/2024 Gl
Bra$l| LE e v. Anténio Cunha, 81 — Fong (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitiva — Estado do Parana
- . A Prefeitura de Curitiva da garantia da autenticidade

deste documento, desde que

visualizado através do Orgé j
i Sl Grgao Oficial Eletronica do



03/05/2024 15:50

COMPROVANTE

Data de Publicagao
Categoria

Descrigao do
Arquivo

PREFEITURA MUNICI

COMPROVANTE DE PU BLICACAC

Av. Antonio Cunha, 385 - Centro - CEP: 84280-000

CNPJ: 76.167.725/0001-30 - Telefone: (43) 3545-1222

03/05/2024 15:38:00

Licitagbes

Extrato de Contrato 11/2024

Dados do Certificado digital

Titular
Tipo de Certificado

Empresa
Expedidora

Empresa
Certificadora

Unidade
Organizacional

Data de Expedigao

hitps::/Awww.ing abyte.com. br/sistemali

PM CURIUVA 2024

e-cnpj

AC SOLUTI Multipla v5

iICP-Brasi

AC SOLUTIV5

15/02/2024

rmressaoldiano!con-proxarﬂe _publicacao.php

CURIUVA - Parana

DE PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Ano 2024

Subcategoria  Pregao Eletronico

CPF /CNPJ 76167725000130

Formato do
Certificado

Data de Validade 14/02/2025

iICP -

.
e

Brasul et

7id= 255265

pAL DE CURIUVH0(F401

T



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURIUVA

ESTADO DO PARANA

[ CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS N. 01/2024 i)

Os signatarios deste instrumento, de um lado © MUNICIPIC DE CURIUVA, pessoa juridica de direito
pliblico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 76.167.725/0001-30, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, em pleno exercicio de mandato e fungoes, NATA NAEL MOURA DOS SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade com o RG sob o n.° 4.286.296-7 PR e o CPF sob o n.? 605.580.409-34,
residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Presidente Castelo Branco, 262, com fundamento na Lei
Federal n° 14.133/2021, e processo Licitatorio decorrente do Edital de Licitagao sob a modalidade
Pregao Eletronico n.° 01/2024, neste ato denominado simplesmente Contratante, e de outro lado a
empresa C. BRASIL SERVICOS DE LIMPEZA CONSERVAGAO E TRANSPORTES LTDA, pessoa
juridica de direito privado com sede Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, n°220, lote B21, Bairro Parque
Industrial Il na cidade de Curitva, Estado do Parana, CEP 84.280.000, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.745.254/0001-92, neste ato representado pelo José Felipe Carneiro Kulik, portador da cédula de
identidade com o RG sob o n.° 004.351.179-12 e CPF sob o n.° 9789788-3, neste ato dencminado
simplesmente Contratada, achando-se justo e contratados mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratagéo de empresa especializada em disponibilizar
cagambas estacionarias, caminhao poliguindaste e minicarregadeira, nos termos do Edital de Licitagao
Pregao Eletronico 01/2024 e seu Temo de Referéncia, Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA: DO FORNECIMENTO

2.1. Em razdo da aceitagdo de sua proposta e pelo presente instrumento, a CONTRATADA, sob o
regime de sua exclusiva responsabilidade, obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE os servicos
conforme descritos em sua proposta de pregos, dos itens, quantidades e pregos, homologados pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: Os servigos ora referidos serdo prestados ao CONTRATANTE, atraves de pedido
efetuado pela Secretaria Geral de Governo, diretamente a CONTRATADA, néo podendo ultrapassar a
quantidade maxima estipulada, mas podendo ser adquiridas em menor quantidade conforme a
necessidade desta Prefeitura.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Pela prestagdo dos servicos, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor R$ 620.300,00
(seiscentos e noventa mil e trezentos reais), conforme os servigos, dos itens, guantidades & precos,
constantes da proposta da proponente, homologados pelo Prefeito Municipal, de acordo com a
necessidade do CONTRATANTE, apos 30 dias prestagdo do servigo e da apresentagdo da respectiva
nota fiscal, o pagamento so sera realizado apés a conferencia de todas as certiddes que foram
apresentadas no certame, caso aja alguma irregularidade o pagamento sera suspenso ate que a
empresa regularize a situagao.

3.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagao em qualquer
obrigagdo que Ihe tenha sido imposta, em decorréncia de penaiidade ou inadimplemento, sem que 1550
gere direito a qualquer compensagao.
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3.3. Sendo constatada irregularidade nos servigos prestados, o prazo para pagamento sera contado a
partir da devida correcao

1.4, Em se tratando de notas fiscais/faturas que apresentarem incorregoes, estas serao devolvidas a
Contratada e seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apds a data da apresentagdo da nota
devidamente corrigida, ainda que seja por carta de corregao.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

4.1. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei federal 14.133/21, desde que respeite & vigéncia dos respectivos creditos
orgamentarios.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Constituem obrigagdes DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

51.1. Receber o objeto no local, prazo e nas condigoes estabelecidas no termo de referéncia, no
edital de licitagao e seus anexos, bem como na proposta;

51.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos, bem como na proposta;

5.1.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia, do edital de licitagao e
seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceitagdo e, apds, para o recebimento definitivo;

5.1.4. Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeigoes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua corregao;

5.1.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes do contratado, por intermedio de
comissao ou servidor especialmente designado;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
termo de referéncia, no edital de licitagdo e seus anexos e no contrato,

5.1.7. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecidas pelo
contratado, no que couber;

5.1.8. Emitir decisao sobre as solicitacées e reclamagoes relacionadas & execugdo do contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do contrato;

5.1.9. Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva da
Administragao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, além de devolver a
garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos devidos pela execug&o do contrato até a data de
extingdo e pelo custo de eventual desmobilizagéo;

5.1.10. Adotar providéncias necessarias para a apuracao das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administragéo, além de remeter copias dos
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documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia.

5.2. Constituem obrigagoes DA CONTRATADA

5.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade la especificadas;

5.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos maleriais empregados;

5.2.3. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao, quando for o caso;

5.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), ficando ©
Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridos,

5.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor,;

52.6. Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha de
identificago, nos casos de servigos a serem prestados nas dependéncias da contratante, e utilizem
os equipamentos de protegdo individual (EPI) necessarios & seguranga no trabalho, na forma da lei;

5.2.7. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que

adentrardo o 6érgdo para a execugdo do servico a serem prestados nas dependéncias do
contratante;

5.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
contratante;

5.2.9. Atender as solicitagdes da contratante quanto & substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado o descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no termo de referéncia, no edital de
licitagdo e seus anexos;

5.2.10. Instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas internas da Administragao,
salvo disposigdo que especificamente os dispense;

5.2.11. Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-los de exercer
atividades nao relacionadas a execugdo do objeto contratado, devendo prontamente relatar a
contratante qualquer ocorréncia capaz de caracterizar desvio de fungdo;

5.2.12. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

\b(‘4n;_}
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5.2.13. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, excelo na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.14. Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, e com as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificacao na
contratagao direta;

52.15. Manter atualizado os seus dados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
conforme legislagdo vigente, bem como manter atualizados os enderegos de e-mail e de whatsapp
indicados na Proposta, os quais serdo utilizados pela Administragao Municipal para nofificagoes,
intimagdes, citagdes e comunicados durante toda a vigéncia do Contrato, devendo comunicar
qualquer alteragdo a Administragao Municipal, sob pena de precluséo de prazos processuais e
revelia;

5.2.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

52.17. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando houver:

5.2.18. Alteragao qualitativa do projeto ou de suas especificagdes pela Administragéo;

5.2.19. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de consequéncias
incalculaveis, estranho & vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicoes de
execugdo do contrato;

5.2.20. Retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do servigo ou autorizacao de
fornecimento, interrupcdo da execugdo do contrato ou diminuigdo do ritmo do trabalho, por ordem e
no interesse da Administragao;

5.2.21. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta
Lei;

5.2.22. Impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragdo em documento contemporaneo & sua ocorréncia;

5.2.23. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resuite, diretamente, impedimento ou retardamento na execugac do
contrato, sem prejuizo das sangdes legals aplicaveis aos responsaveis.

5.2.24. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, inclusive
daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas e aplicagdes de internet para
computadores, maquinas, equipamentos e dispositivos de tratamento e de comunicagdo da
informagéo (software) e a respectiva documentagao técnica associada, para livre uso e alteragao
pela Administragdo Plblica em outras ocasides, nos termos do artigo 93 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021,

GC405
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5.2.25. Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informagéo pertinentes a
tecnologia de concepgéo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicag&o da obra quando o projeto se referir @ obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio;

5.2.26. Garantir ao Contratante:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo ao contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

b) Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e 0s demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiras subcontratadas, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagao expressa do contratante.

¢) Priorizar a contratagéo, em caso de mao de obra cujas atividades demandem formagao
profissional, de aprendizes entre 14 e 18 anos que estejam em situagéo de vulnerabilidade e/ou de
risco social, nos termos do art. 53, caput, incisos | a Ill, §§ 1° e §2°, do Decreto Presidencial n.
9.579/2018, com redagao conferida pelo Decreto n®. 11.479/2023.

CLAUSULA SEXTA: DOS CRITERIOS DE REAJUSTES

6.1. Os pregos poderdo ser revistos ou reajustados conforme legislagdo pertinente utilizando quando
necessario como base o indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M).

CLAUSULA SETIMA: DAS DESPESAS

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotagao:

Exercicio da ] i . Fonte de
despesa .Conta da despesa | Funcional programatica Naturega da Despesa s
2024 03490 04.451.0008-2008 3.3.90.39.99.99. 00000

CLAUSULA OITAVA: DOS EFEITOS OBRIGACIONAIS

8.1. O presente contrato & celebrado em conformidade com o edital e anexos presentes no Pregao
Eletrdnico n°. 01/2024, segundo ditames Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragdes posteriores, portanto,
para efeitos obrigacionais tanto o Pregéo Eletronico acima, quanto a proposta nele adjudicada, integram
o presente contrato, valendo seus termos e condigoes em tudo quanto com ele nao conflitarem.

CLAUSULA NONA: DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

9.1. O presente instrumento, contrato, podera ser cancelado de pleno direito nas seguintes situagoes:
9.1.1. Pela Administragao Municipal:

a) quando o fornecedor nao cumprir as obrigagdes constantes deste Contrato;

b) quando o fornecedor n&o assinar o contrato no prazo estabelecido;
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c) quando o fornecedor der causa a rescisdo administrativa do contrato, nas hipoteses previstas na Lei
Federal 14.133/2021.

d) por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragao
Municipal.

9.2. Ocorrendo cancelamento do Contrato, o fornecedor sera informado por correspondéncia com aviso
de recebimento, a qual sera juntada ao processo administrativo do presente instrumento.

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do fornecedor, a comunicagao sera feita
por publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Curilva/PR, por duas vezes consecutivas, considerando-
se cancelado o prego registrado a partir da ltima publicagao.

9.4. A solicitagdo do fornecedor para cancelamento deste Contrato podera ndo ser aceita pela
Administragéo Municipal, facultando-se a este a aplicacdo das sangdes previstas neste instrumento.

9.5. Havendo o cancelamento do Contrato, cessaréo todas as atividades do fornecedor, relativas ao
fornecimento do item.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO
CONTRATUAL

10.1. Comete infragao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrages previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos do que
prevé o Capitulo |I-B do Titulo XI do Codigo Penal.

10.2. O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR ndo interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos & Administragdo resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

10.3. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

10.4. As sangbes estéo previstas no contrato:

10.4.1. Caso ofs) fornecedor(es) descumpram o disposto no edital e no Confrato, apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento ou ndo cumprir com a execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do objeto, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal de além de ter o cancelamento do Contrato, sem prejuizo das sangoes
previstas na Lei Federal n° Lei n° 14.133, de 2021 e , se sujeita as seguintes penalidades, garantida a
prévia defesa:

a) multa moratéria de 5,0% (cinco por cento) do valor do contrato nos casos de mora, exigivel
juntamente com o cumprimento da obrigagéo. A muita incidira a cada novo periodo de 30 (trinta) dias de
atraso em relagdo a data prevista para o fornecimento, até o limite do valor de 30% (trinta por cento), do
valor total do Contrato, independentemente de ter causado prejuizo significativo a Administraco Publica

Municipal;
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a.1) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, pelo descumprimento
de quaisquer de suas clausulas, exceto no caso de atraso na execugdo do objeto sobre o valor do
fornecimento nao realizado (alineas “a" e “c’);

a.2).A INEXECUCAO TOTAL DO OBJETO ENSEJARA MULTA COMPENSATORIA DE 30% (trinta por
cento) DO VALOR TOTAL DESCRITO NO CONTRATO, se injustificadamente desistir do contrato ou der
causa a sua rescisao total, ou cancelamento

b) Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
dependendo da natureza e gravidade da falta, consideradas as circunstancias e interesse da propria
municipalidade; e,

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar contratar, nos termos do artigo 156, IV, da Lei 14.133/2021.

10.4.2. As multas previstas ndo tem carater compensatorio, porém, moratorio, e consequentemente o
pagamento delas néo exime a detentora da reparago dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu
ato punivel venha acarretar ao Municipio.

10.4.3. As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o
direito que assiste 0 Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

10.4.4. Os valores basicos das multas a serem cobradas pelo Municipio serdo cobrados através
documentos emitidos pela municipalidade.

10.4.5. O valor da multa aplicada sera retido dos pagamentos devidos pela Administragéo Municipal e,
caso ndo sejam suficientes, a diferenga sera cobrada de acordo com a legislagdo em vigor.

10.4.6. A penalidade de multa sera aplicada de oficio ou por provocagéo, pelo responsavel da Secretaria
solicitadora do objeto.

10.4.7. A pena de multa sera aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Edital,
cabendo a0 MUNICIPIO, em face de menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade
superior, reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

10.4.8. A mora no cumprimento de obrigagdes contratuais independe de notificagao da confratada
(aplicag&o do principio dies interpellat pro homine, previsto no art. 397 do Cadigo Civil).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo do fiscal do contrato, senhor Roberval da Silva Prestes, a
qual se compromete comunicar de imediato quaisquer ocorréncias ligadas a inexecugao dos servigos
contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

12.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratago e de execugéo do objeto contratual.

12.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
0 objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licitagéo ou na execugao de contrato;
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b) “pratica fraudulenta”: a falsificagao ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacao ou de execugdo de contrato;

¢) “pratica colusiva’: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem 0
conhecimento de representantes ou prepostos do orgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva™: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licitatorio ou afetar a execucgéo do
contrato.

e) “pratica obstrutiva™. (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragoes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuragdo de alegagbes de prética prevista, deste Edital; (i) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

12.2. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo imporé sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagao ou da execugdo um contrato financiado pelo organisimo.

12.3. Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execugdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagéo e & execugao
do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Curiva, Estado do Parana, para que sejam dirimidas
todas e quaisquer dividas que se originarem deste contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

13.2. E, por assim se acharem justos e contratados assinam o presente em duas vias, de igual teor e
forma e para os mesmos e juridicos efeilos, obrigando-se por si e seus sucessores ao fiel cumprimento
das disposi¢des aqui contidas, promessas que formulam na presenca das testemunhas que adiante
também assjram.

CuriGva PR, 03 de maio de 2oggSE EELIPE

Assinado de forma

CARNEIRO digital por JOSE
KULIK:0043511791 FELIPE CARNEIRO
}‘\)ll - 2 KULIK:00435117912
NATA NAEDMO, RA DOS SANTOS JOSE FELIPE CARNEIRO KULIK
Prefaito Municipal Representante Legal
Coniratante Contratada
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ESTADO DO PARANA

Testemunha
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Testemunha
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Visto da Assessoria Juridica
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