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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPI n2 75.392.019/0001-20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRACﬁO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD

Setor Requisitante: | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Solicitante: Maria Alice Guimaraes Calixto

E-mail: assistencia@santamariana.pr.gov.br
Telefone: (43) 3133-3323

Descricdo Sucinta do Objeto

Contratagao de servigos de capacitagdo e aprimoramento de servidores lotados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente do municipio de Santa
Mariana -PR.

Justificativa da Necessidade:

A contratacdo de servicos de capacitacdo e aprimoramento de servidores lotados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) do municipio
de Santa Mariana - PR é essencial para garantir a eficicia e a exceléncia no
desempenho das fun¢bes do conselho, além de assegurar que as politicas publicas
destinadas a infancia e adolescéncia sejam bem executadas. A seguir, justificam-se as
necessidades e os objetivos da capacitacdo proposta:

1. Fungao do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

O CMDCA tem como missao principal garantir e proteger os direitos da crianga e do
adolescente em consondncia com a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e outros marcos legais. Para o cumprimento dessa funcdo, é
imprescindivel que os servidores estejam atualizados sobre as competéncias e
atribuicdes do consetho. A capacitagdo proporcionara aos servidores um entendimento
mais aprofundado sobre sua atuacdo no ambito do planejamento e da implementagio
de politicas publicas que promovam o bem-estar e os direitos dos menores.

2. Fiscalizagdo do CMDCA

O CMDCA desempenha um papel central na fiscalizag3o das politicas publicas e acdes
de protegdo aos direitos da crianca e do adolescente. Isso inclui o acompanhamento

de programas e agbes de entidades governamentais e ndo governamentais que
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atendem essa populagdo, bem como a andlise da aplicagdo dos recursos publicos
destinados a essa area. A capacita¢do ajudard os servidores a compreenderem melhor
seus papéis na fiscalizacio e a se capacitarem para atuar de forma mais eficaz na
supervisdo dessas agdes.

3. Competéncia do CMDCA

O CMDCA é responsavel por formular, monitorar e avaliar as politicas publicas voltadas
para a infancia e a adolescéncia no municipio. Compreender a extensdo de suas
competéncias ¢ fundamental para que os servidores possam atuar com propriedade,
identificando lacunas e propondo melhorias nas agbes e servicos oferecidos. A
capacitacdo serd um instrumento crucial para garantir que todos os membros do
consetho compreendam suas atribuicdes legais e possam exercé-las de maneira
eficiente.

4. Planejamento e Or¢camento Prioritario para Criangas e Adolescentes

A formulagdo do planejamento e orgamento voltados para as politicas publicas da
crianga e do adolescente € um dos principais desafios do CMDCA. A capacitacdo
abordara como elaborar orcamentos prioritdrios para essa faixa etdria, garantindo que
os recursos publicos sejam direcionados de forma adequada e eficaz. Essa formagio vai
permitir que os servidores compreendam as diretrizes e os processos necessarios para
o planejamento orcamentdrio, além de possibilitar a construgio de estratégias de
financiamento para a implementacdo de politicas publicas que atendam as reais
necessidades das criangas e adolescentes do municipio.

5. Fundo dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente (FMDCA)

A capacitacdo incluira também o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA}, que é uma ferramenta essencial para financiar agdes e projetos voltados a
promogao e protegao dos direitos dessa populacdo. Os servidores do CMDCA precisam
ter conhecimento aprofundado sobre o funcionamento do fundo, desde a captacdo de
recursos até a sua aplicacdo em projetos que beneficiem diretamente criangas e
adolescentes. A capacitagdo ajudara na identificacdo de fontes de recursos e na correta

aplicagdo dos valores, bem como na prestagdo de contas, o que € crucial para garantir a




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPI n2 75.392.019/0001-20
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

transparéncia e a eficiéncia dos investimentos.

6. Conclusdo

A capacitacdo e aprimoramento dos servidores lotados no CMDCA de Santa Mariana
sdo essenciais para garantir o cumprimento das fungdes do consetho com eficiéncia e
qualidade. O conhecimento aprofundado sobre as competéncias, fiscalizacao,
planejamento, orcamento prioritdrio e o Fundo dos Direitos da Criangca e do
Adolescente contribuira para uma gestdo ptblica mais eficaz e para a promogdo dos
direitos da crianga e do adolescente no municipio. O investimento proposto € justo e
estratégico, visto que a qualificacdo dos servidores impacta diretamente na melhoria
dos servigos e na implementacdo de politicas publicas mais eficazes e direcionadas as

necessidades da populagao infanto-juvenil.

Alinhamento estratégico com o PCA — Plano de Contratacdo Anual

O objeto encontra ampare no Plano de Contrata¢do Anual de 2024.

Data pretendida para a conclusdo da contratagdo

A presente contrata¢do devera ser formalizada até novembro de 2024.

Vinculagdo ou dependéncia com outra contratagio

" N3ao ha vinculagdo ou dependéncia desta contratacio em relagdo a outra; ou

Ha vinculagdo ou dependéncia desta contratagdo em relagdo a seguinte:

(especificar)

CONTRATACOES ANTERIORES:

Sim
[0 Nao
Observagdes da contratagdo anterior que possam auxiliar os Estudos Técnicos: Dispensa n2
04/21.

o
F- Rk
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Regime Licitatorio adotado:

Lei n® 14.133/2021 e legislagdo correlata

Prioridade da contratacdo

A contratacdo possui o seguinte grau de prioridade:

Alta;

Média;

|>_(' Baixa.

Registro da demanda

Registro que a demanda foi datada eny: 07/11/2024.

ok

Maria Alice Guimar@es C3lixto
Secretaria de Assi cia Social

Qb



SIGILO: ( )SIM (x )NAO

Orgdo que sera atendido: pelo:Estudo: | Secretaria Municipal de-Assisténcia Social

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO -inciso | do § 1° do art: 18 da Lei 14.133/2021

| - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratagdo de servigcos de capacitagdo e aprimoramento de servidores lotados
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do
municipio de Santa Mariana - PR é essencial para garantir a eficacia e a exceléncia no
desempenho das fungdes do conselho, além de assegurar que as politicas publicas
destinadas a infancia e adolescéncia sejam bem executadas. A seguir, justificam-se as
necessidades e os objetivos da capacitacdo proposta:

1. Fungio do Conselho dos.Direitos. da Crianga. e do Adolescente (CMDCA)

O CMDCA tem como misséo principal garantir e proteger os direitos da crianca e do
adolescente em consonancia com a Constituigdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e outros marcos legais. Para o cumprimento dessa funcdo, é
imprescindivel que os servidores estejam atualizados sobre as competéncias e
atribuicGes do conselho. A capacitacdo proporcionara aos servidores um entendimento
mais aprofundado sobre sua atuagdo no ambito do planejamento e da implementagéo
de politicas publicas que promovam o bem-estar e os direitos dos menores.

2. Fiscalizacdao do CMDCA

O CMDCA desempenha um papel central na fiscalizagdo das politicas publicas e
agoes de protecdo aos direitos da crianga e do adolescente. Isso inclui o
acompanhamento de programas e agdes de entidades governamentais e néo
governamentais que atendem essa populacda, bem como a analise da aplicacdo dos
recursos publicos destinados a essa area. A capacitagdo ajudara os servidores a
compreenderem melhor seus papéis na fiscalizagdo e a se capacitarem para atuar de
forma mais eficaz na supervisdo dessas agdes.

3. Competéncia do CNMIDCA

O CMDCA é responsavel por formular, monitorar e avaliar as. politicas ptblicas
voltadas para a infancia € a adolescéncia no municipio. Compreender a extensdo de
suas competéncias & fundamental para que os servidores possam atuar com
propriedade, identificando lacunas e propondo melhorias nas agbes e servicos
oferecidos. A capacitagido sera um instrumento crucial para garantir que todos os
membros do conselho. compreendam suas atribuigbes legais e possam exercé-las de
maneira eficiente.

4. Planejamento e Orgcamento Prioritario para Criancas e Adolescentes

A formulagéo do planejamento e orgamento voltados para as politicas publicas da
crianga e do adolescente € um dos principais desafios do CMDCA. A capacitagdo
abordara como elaborar orgamentos prioritarios para essa: faixa etaria, garantindo que
os recursos publicos sejam direcionados de forma adequada e eficaz. Essa formagéao
vai permitir que os servidores compreendam as diretrizes e 0s processos necessarios
para o planejamento orgamentario, além de possibilitar a construgio de estratégias de




financiamento para a implementac3o de politicas publicas que atendam as reais
necessidades das criangas e adolescentes do municipio.

5. Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA)

A capacitagdo incluird também o Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA), que é uma ferramenta essencial para financiar aces e projetos voltados a
promog¢do e protecio dos direitos dessa populagdo. Os servidores do CMDCA
precisam ter conhecimento aprofundado sobre o funcionamento do fundo, desde a
captacio de recursos até a sua aplicagio em projetos que beneficiem diretamente
criangas e adolescentes. A capacitagédo ajudara na identificacdo de fontes de recursos
e na correta aplicacio dos valores, bem como na prestagio de contas, o que € crucial
para garantir a transparéncia e a eficiéncia dos investimentos.

6. Carga Horaria e Investimento

A carga horaria de 4 horas € adequada para. proporcionar uma formagao concisa, mas
completa, abordando os temas essenciais para o desempenho das fungbes do
CMDCA. A capacitacdo sera ministrada para uma turma de 40 servidores, o que
assegura a possibilidade de envolver umr niimero significativo de- colaboradores e de
promover um ambiente de aprendizado colaborativo. O investimento de R$ 1.700,00 &

razoavel e condiz com a importancia de garantir a qualificagdo adequada dos |

profissionais envolvidos na execugdo das politicas publicas voltadas para a inféncia e
adolescéncia.

7. Conclusao

A capacitacdo e aprimoramento dos servidores lotados no CMDCA de Santa
Mariana sdo essenciais para- garantir o. cumprimento das: fungdes do: conselho com
eficiéncia e qualidade. O conhecimento aprofundado sobre as competéncias,
fiscalizag3o, planejamento, orgamento prioritario e a Funda dos Direitos da Crianca e
do Adolescente contribuira para uma gestdo publica mais eficaz e para a promogdo dos
direitos da crianga e do adolescente no municipio. O investimento proposto é justo e
estratégico, visto que a qualificagdo dos servidores impacta diretamente na methoria
dos servigos e na implementacdo de politicas piblicas mais eficazes e direcionadas as
necessidades da populagio infanto-juvenil.

Lei 14.133/21

S ~inciso il do § 1* do art. 18 da

2.1. O objeto encontra amparo no Plano de Contratagio Anual do municipio de Santa
Mariana-PR.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO - incisc i do § 1° doart. 18 da Lei 14.133/2021

3.1. A solugdo necessaria para resolver o problema é a capacitagido dos servidores
lotados no Conselho Municipat dos: Direitos: da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de
Santa Mariana - PR. Esta capacitacdo deve ser voltada para o aperfeicoamento e
atualizagdo das fungGes dos conselheiros, assegurando que as politicas publicas
destinadas & infancia e adolescéncia sejam executadas com eficacia. A capacitagdo
deve abordar especificamente as atribuicGes do conselheiro, suas competéncias, o que
ele fiscaliza, o planejamento e orcamento prioritario para a infancia e o fundo dos




direitos da crianca e do adolescente. A sclugdo deve ser eficaz, clara.e objetiva, com
um contetido programatico que permita a aplicagdo pratica do aprendizado no cotidiano
do CMDCA.

3.2. A solugdo sera oferecida na forma de um curso presenciat com a carga horaria de
4 horas, com foco nas atribuicbes e competéncias do conselheiro, € em temas
relevantes comeo fiscalizagdo das politicas publicas e gestio dos recursos destinados a
infancia e adolescéncia. O curso deve ser ministrado por um profissional qualificado na
area de direitos da crianca e do adolescente, com experiéncia no funcionamento dos
conselhos municipais. A turma tera um maximo de 40 alunos, garantindo que todos os
participantes recebam a atencdo necessaria. As especificagfes qualitativas incluem a
utilizagdo de material didatico atualizado e relevante para a realidade do municipio de
Santa Mariana, com enfoque em praticas efetivas de gestdo publica para o
atendimento de criancas e adolescentes.

3.3. Requisitos Minimos.

A qualidade minima exigida para o servigo inclui a qualificagdo do instrutor, que deve
ter formacgdo superior na érea de assisténcia social, direito, au areas correlatas, além
de experiéncia comprovada em capacitagcdo de conselheiros ou em gestéo de politicas
publicas voltadas para a infancia e adolescéncia. O instrutor também deve possuir
experiéncia. pratica no. contexto de consethos municipais. Ndo ha exigéncia de
certificagdo especifica para o servigo, mas € essencial que o contetido do curso esteja
alinhado com as normativas legais e diretrizes estabelecidas pelo Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente.

3.4. Execucdo de Servigos

O servico de capacitacdo deve ser executado de forma presencial, com contetdo
programatico detalhado e aulas interativas, com aplicagdo pratica dos conceitos
abordados. O instrutor responsavel deve ser um profissional com formagdo superior,
preferencialmente em areas como Direito, Psicologia, Servigo Social, ou areas afins,
além de ter experiéncia pratica e comprovada em atuagdo junto a conselhos municipais
e politicas publicas para a infancia e adolescéncia. O profissional também deve ter
experiéncia na elaboragdo de programas de capacitacdo e no uso de metodologias de
ensino que favore¢am o aprendizada ativo e a reflexdo critica.

3.5. Garantia

Para servicos de capacitagdo, a garantia deve estar relacionada a qualidade da
execugao do curso, com a possibilidade de reembolso ou compensacao caso o0 curso
n&o cumpra o programa estabelecido ou ndo atenda aos objetivos da capacitagdo. A
garantia pode. incluir a revisdo de contetido ou a disponibilizacio de mais materiais de
apoio, caso necessario. A capacitagcdo também deve prever uma avaliagdo final que
permita verificar o grau de aprendizagem dos participantes.

3.6. Autorizagdes Legais

O curso deve estar em conformidade com a legislacio municipal e federal relacionada
aos direitos da crianga e do adolescente, além de estar alinhado com as politicas
publicas de assisténcia social. Caso 0 servigo seja prestado por uma entidade publica
ou privada, esta devera atender aos requisitos legais de qualificacdo e habilitagcdo para
a prestacdo de servigbs educacionais.

3.7. Sustentabilidade




A sustentabilidade deve ser integrada de forma transversal & capacitagdo, por meio de
praticas que minimizem o impacto ambiental, social e econémico. Em termos
ambientais, o material didatico deve ser, preferencialmente, digital ou impresso em
materiais reciclaveis. No ambito social, a capacitagdo deve ser inclusiva, com acesso
igualitario a todos os conselheiros, sem discriminacdo de qualquer natureza. No
aspecto econdmico, deve-se buscar a eficiéncia nos custos do servigo, considerando a
utilizagdo de recursos publicos de maneira responsavel e transparente. Além disso,
deve ser incentivado o uso de praticas de gestdo publica sustentavel, tanto nos
conteudos abordados quanto nas metodologias empregadas.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES PARA CONTRATAGAO - inciso
W eVldo § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

VI — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES PARA CONTRATAGAO

4.1. Estimativa das Quantidades e Valores

As quantidades para a contratacdo foram determinadas com base em analises de
cursos e palestras realizados em anos anteriores. Essa abordagem busca garantir que
as estimativas sejam realistas e atendam efetivamente as necessidades do municipio,
evitando excessos e assegurando a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

Com base nas quantidades definidas, apresentamos a previsdo de contratacdo
elaborada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A tabela abaixo detalha as
quantidades de participanies, carga horaria e valores, que atenderao as demandas da
administragao publica.

Cédigo do . Valor Valor Total
ltem Descricio Unidade | Quantidade

Curso CMDA: — Conselho dos

Direitos da Crianga e do
Adolescente,

sendo os contetidos:
Fungdo;

41512 O que a CMDA fiscaliza;

i Competéncia CMDA; Servico 1 R$1.700,00 R$1.700,00
Planejamento e orgamento
prioritdrio para a crianca;
Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.
Carga horaria: 4 horas
Participantes: 40 alunos

4.2. O valor total estimado pela Secretaria de Assisténcia Social &€ de R$1.700,00(Um
mil e setecentos reais}).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA
SOLUGAO - inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

5.1. A estimativa de menor valor de mercado fora realizada conforme mapa de
precos em anexo, baseado em:

AQ



)] Contratagdes Similares; .
if) PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS;
1)} TCE PARANA;

\Y)) Pesquisas em atas de registro de pregos: “MUNICIPIO DE OURO VERDE
DO OESTE e MUNICIPIO DE CRUZ MACHADO, através do Sistema LF"

V) 03 (trés) orgamentos realizados com empresas do ramo pertinente ao objeto
a ser contratado, porém, obtivemos resposta apenas de um fornecedor.

5.1. METODO UTILIZADO: A partir da transcrigdo dos dados coletados — acima
identificados —, foi realizado o mapeamento de cada item a ser licitado,
determinando-se a estimativa pelo menor valor.

5.2. RESPONSAVEL PELA COTACAO: Adriano da Silva Calodino, Chefe de
Divisdo de Orcamento.

5.3. Justificativa para a Escolha da SENAC como Prestadora de Curso no Municipio
A escolha da Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC para a
realizagdo de curso para capacitagdo e aprimoramento de servidores lotados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no
municipio se fundamenta em critérios técnicos e econdmicos que garantem a
exceléncia na prestagdo de servigos, com énfase no menor valor ofertado.

Menor Valor Ofertado

A proposta da SENAC destaca-se pelo menor valor em comparacdo a outras
instituicdes concorrentes, permitindo ao municipio a realizagdo do curso de forma mais
econdmica. Essa economia ndo compromete a qualidade dos servigos prestados, mas

sim contribui para a otimizagdo. dos recursos publicos, possibilitando que o orgamento.

municipal seja utilizado em outras areas prioritarias.
Qualidade e Técnica

A SENAC possui um histérico consolidado na organizagdo de cursos, palestras,
simpodsios, etc., demonstrando competéncia' técnica e experiéncia. A instituicdo é
reconhecida por sua seriedade e compromisso com a transparéncia e a ética em todos
os processos. O carpo técnico da SENAC é formado por especialistas com ampla
formagdo e experiéncia em areas correlatas, o que assegura um planejamento e
execugao adequados dos servigos.

Exceléncia na Prestagdo de Servigos

Além de oferecer pregos. competitivos, a SENAC mantém padrdes elevados de
qualidade. A instituicdo utiliza metodologias modernas e eficazes.

Compromisso com a Transparéncia
A SENAC adota praticas de transparéncia em suas operagdes, permitindo que todos os

interessados acompanhem o processo de forma clara e objetiva. Isso é fundamental
para a construgdo de um ambiente de confianga entre a instituicido, 0 municipio e os




participantes.
Responsabilidade Social e Educacional

A SENAC, sendo uma instituicdo de ensino superior, possui um compromisso com a
responsabilidade social. A realizacdo de cursos contribui para a formacéo de cidadaos
mais conscientes e preparados para o mercado de trabatho, impactando positivamente
a sociedade.

Conclusiao

A escolha da SENAC para a realizagdo do curso profissionalizante no municipio &
respaldada por uma andlise que prioriza o menor valor ofertado, aliado a
qualidade técnica e exceléncia na prestagao de servicos. Este alinhamento entre
custo e qualidade ndo s6 atende as necessidades do municipia, mas também
assegura a realizagdo de um curso eficaz, reflefindo o compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade social.

'§. DESCRIGAO DA SOLUGAO COWIO UM TODO - inciso Vil do-§ 1° do art. 18 da Lei
14.133/21

vi) Vit — DESCRICAQ DA SOLUCAC COMD Ui TOBO
6.1. O presente ETP busca demonstrar a solugdo e viabilidade da contratagdo
pretendida, desta forma a solucao indicada até aqui satisfard as necessidades da
Administracdo Publica Municipal quanto a contratagdo de servigos de capacitagao e
aprimoramento de servidores, assim atendendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

6.2. Verifica-se que os valores estimados, através de Mapa de Cotacdo de Precgos
anexo, perfazem a realidade praticada no mercado na regido: desta municipalidade,
estando em conformidade com a legislagdo e as boas praticas de gestdo Publica.

6.3. Quanto as quantidades, tendo em. vista. a necessidade que se apresenta, a
estimativa de precos para elaboragdo de processo licitatério.

6.4. Quanto a madalidade escalhida, qual seja Dispensa, até aqui se mostra a melhor
opgéo, todavia este aspecto passara por andlise de legalidade em momento oportuno
 pela Procuradoria Juridica.do Municipio.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA CONTRATACAQ -inciso Vil do §
1% do art. 18.da Lei 14.133/21:

VIl - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO CU NAQ DA CONTRATACAC

7.1. Sera realizado o pagamento do: valor total de R$1.700,00 (Um mil e setecentos
reais), que sero pagos proporcionalmente as horas de servigos realizadas no més e
apresentacgao de fatura.

8. DEMIONSTRACAQ DO RESULTADQ - inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21
IX — DEMONSTRAGAQO DO RESULTADO

8.1. Resultados Favoraveis a Administracao
A contratacio por dispensa possibilita uma resposta &gil as necessidades do
municipio, permitindo a rapida cobertura de cargos essenciais. Isso resulta em uma
administragdo mais eficiente, com um aumento na capacidade de atendimento a
populacdo e na melhoria dos servicos publicos.




8.2. Reducgdo de Riscos

A escolha da modalidade de dispensa minimiza os riscos associados a atrasos e
complicagbes que podem surgir em processos licitatérios mais longos. A contratacdo
direta com uma empresa especializada garante que os critérios de qualidade e
conformidade sejam atendidos, reduzindo a possibilidade de contestagdes e problemas
legais.

8.3. Maior Celeridade aos Procedimentos

A dispensa de licitagdo agiliza tode o processo, desde a selegao da empresa até a
execucdo do concurso. Isso permite que os cargos vagos sejam preenchidos mais
rapidamente, contribuindo para a continuidade dos servigos essenciais e a eficiéncia
das operagdes municipais.

8.4. Atendimento a Recomendagido Administrativa do Ministério Publico

A contratagdo por dispensa atende as recomendacgées do Ministério Publico, que visa a
transparéncia € a €ficiéncia na administracdo publica. Essa abordagem demonstra a
preocupacao da gestdo com a legalidade e a responsabilidade na utilizacdo dos
recursos publicos, fortalecendo a confianca da populagdo na administracdo municipal.

9. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAGAO - inciso X do
| § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

9.1. N3o ha providéncias a serem adotadas:

10. CONTRATACOES CORRELATAS - inciso Xli do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

10.1. N3o se aplica.

11. IMPACTO AMBIENTAL - inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

11.1. Nao se aplica.

12. DECLARAGADO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUGCAO — CONCLUSAO -
inciso X! do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

12.1. Declaramos ser necessario o Processo Licitatario objeto deste ETP para atender
a Secretaria de Assisténcia Social.

12.2. Também entendemos que a presente contratagdo atende as necessidades
direcionadas a capacitagdo dos servidores.

12.3. Quanto a aspectos técnicos, pontua-se:

i) A contratacdo sera feita nas quantidades estimadas corretas;

i) Os valores apresentados como estimados estdo de acordo com os valores
praticados em mercado.

12.4. Nao havendo impedimentos ou vicios € constatada a necessidade e conveniéncia
da presente contratacdo, declarasse-se o Presente Estudo Técnico Preliminar como

viavel.
Santa Mariana-PR, m

\:2 ) R . \;,'.m\‘
olio. Gharves A0 \m-ﬂ.a.a«..a, ) \
Katia Cilene de Oliveira Joaol Bk Madeira

Chefe de Divisdo de Compra Direta Diretor Administrativo e Conselhos
Municipais

bro de 2024.
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ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA
FUNDAMENTAGAOD: ART. 62, Inciso XXIII

1. DA DEFINICAO DO OBJETO, QUANTITATIVO, PRAZO DO CONTRATO E PRORROGACAO E
ESTIMATIVA DA CONTRATACAO [Art. 62, inciso XX, “a” e-“T")

1.1. Contratagdo de servigos de capacitagdo e aprimoramento de servidores por meio
de dispensa para execugao de palestras e cursos profissionalizantes para beneficidrios
do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio
de Santa Mariana-PR, conforme as condigBes e exigéncias estabelecidas neste
documento e de acordo com a tabela abaixo.

lkem | Codigo do Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitdrio Valor Total
Produto (RS) (R$)
41512 Curso CMDA — Conselho = Servigo 1 R$1.700,00 R$1.700,00

dos Direitos da Crianca e
do Adolescente,

sendo os  conteddos:
Fungdo;

O que a CMDA fiscaliza;

Competéncia CMDA;
Planejamento e
orgamento prioritdrio para

a crianga;

Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
Carga hordria: 4 horas
Participantes: 40 alunos

0BS: Havendo qualgquer discorddncia entre a descricia do SISTEMA BLL e a do Edital,
prevalecera a descricdoconstante'noEdital.

1.2. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra coma sendo de hem de luxo, conforme
Decreto Municipal n2163/2023.

1.4. O valor estimado é de R$1.700,00 (Um mil e setecentos reais).

Rua Antdnio Mamoetl dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA CONTRATAGAQ (Art. 62, inciso XXliI, “b”)

2.1. A contratacdo se justifica pela necessidade de realizacdo de prestagdo de servigos de
capacitacio e aprimoramenta de servidares lotados no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) do: municipio de Santa: Mariana-PR, é fundamemtada em
diversas regulamentacdes que visam garantir 2 legalidade, transparéncia e eficiéncia do
processo.

2.1.1. Deliberacdo n? 084/2019 — CEDCA/PR: Estabelece os procedimentos de repasse de
recursos na modalidade Fundo para desenvolvimento de A¢des de Aprimoramento do Controle
Social que visem o Apoio & o Fortalecimento da Atuagdo dos Conselhos Municipais de Direitos
da Crianca e do Adolescente do Estade do Parana.

2.1.2. Decreto Municipal n? 161/2023: Este decreto trata das hipdteses de contratagdo direta,
conforme previsto na Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta as licitagBes e
contratos administrativos.

2.1.3. Decreto Municipal n® 162/2023: Este decreto complementa as disposigdes do anterior ao
detalhar as situacdes que permitem a dispensa de licitacdo, facilitando o processo de
contratagdo e garantindo a agilidade necessdria na realizagdo do curso.

2.2. Descrigo da necessidade da contratago

A contratagdo: de: servicos: de: capacitacio: e aprimoramento: de: servidores: lotados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) do municipio de
Santa Mariana - PR é essencial para garantir a eficicia e a exceléncia no desempenho das
funcdes do conselho, além de assegurar que as politicas publicas destinadas a infancia e
adolescéncia sejam bem executadas. A seguir, justificam-se as necessidades e os objetivos da
capacitacdo proposta:
2.2.%. Fungio do-Conselho:dos:Direitos: da:Crianga: e do: Adolescente (CMIDEA):
O CMDCA tem como missdo principal garantir e proteger os direitos da crianca e do
adolescente em consondncia com a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e outros marcos legais. Para o cumprimento dessa fungdo, € imprescindivel
que os servidores estejam atualizados sobre as competéncias e atribuicdes do conselho. A
capacitacdo proporcionara aos servidores um entendimento mais aprofundado sobre sua
atuagdo no ambito do planejamento e da implementagdo de politicas pablicas que promovam
o bem-estar e os direitos dos menores.
2.2.2. Fiscalizacdo do CMDCA
O CMDCA desempenha um papel central na fiscalizacdo das politicas publicas e acdes de
protecdo aos direitos da crianca e do adolescente. Isso inclui o acompanhamento de
programas e acfes de entidades governamentais e ndo governamentais que atendem essa
populacdo, bem como: @ andlise da aplicagdo dos recursos publicos destinados a essa rea. A
capacitacdo ajudard os servidores a compreenderem melhor seus papéis na fiscalizagdo e a se
capacitarem para atuar de forma mais eficaz na supervisdo dessas agdes.
2.2.3. Competéncia do CMDCA
O CMDCA é responsavel por formular, monitorar e avaliar as politicas publicas voltadas para a
infincia e a adolescéncia no municipio. Compreender a extensdo de suas competéncias é
fundamental para: que 0s: servidores: possam: atuar com: propriedade;. identificando lacunas e
propondo melhorias nas agdes e servicos oferecidos. A capacitagdo serd um instrumento
crucial para garantir que todos os membros do conselho compreendam suas atribuigdes legais
e possam exercé-las de maneira eficiente.

Rua Antdnio Manoel dos Santas, n® 151, centro, CEP 86.350-000Q — Santa Mariana/PR
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2.2.4. Planejamento e Orcamento Prioritario para Criangas e Adolescentes

A formulacio:do:planejamento:e:orgamento- voltados: para-as politicas: publicas: da: erianga e
do adolescente é um dos principais desafios do CMDCA. A capacitagdo abordard como
elaborar orcamentos prioritarios para essa faixa etdria, garantindo que os recursos publicos
sejam direcionados de forma adequada e eficaz. Essa formacdo vai permitir que os servidores
compreendam as diretrizes e 0s processos necessarios para o planejamento orgamentdrio,
além de possibilitar a construgdo de estratégias de financiamento para a implementagdo de
politicas publicas que-atendam-as reais necessidades das criancas e-adolescentes-do- municipio.
2.2.5. Fundo dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (FMDCA)

A capacitagdo incluira também o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA),
que é uma ferramenta essencial para financiar acbes e projetos voltados a promogdo e
protegdo dos direitos dessa populagdo. Os servidores do CMDCA precisam ter conhecimento
aprofundado sobre o funcionamento do fundo, desde a captacdo de recursos até a sua
aplicagdo em projetos que beneficiem diretamente criancas e adolescentes. A capacitagao
ajudara na identificagdo de fontes de recursos e na correta aplicagdo dos valores, bem como
na prestacdo de contas, o que é crucial para garantir a transparéncia e a eficiéncia dos
investimentos.

2.2.6. Carga Hordria e Investimento

A carga hordria de 4 horas é adequada para proporcionar uma formacdo concisa, mas
completa, abordando: os temvas essenciais: para o desempenho: das funcies do CMDCA. A
capacitacdo serd ministrada para uma turma de 40 servidores, 0 que assegura a possibilidade
de envolver um nimero significativo de colaboradores e de promover um ambiente de
aprendizado colaborativo. O investimento de RS 1.700,00 é razodvel e condiz com a
importancia de garantir a qualificagdo adequada dos profissionais envolvidos na execuc¢do das
politicas publicas voltadas para a infancia e adalescéncia.

2.2.7. Conclusdo

A capacitagcdo e aprimoramento dos servidores lotados no CMDCA de Santa Mariana sdo
essenciais para garantir o cumprimento das fungdes do conselho com eficiéncia e qualidade. O
conhecimento aprofundado sobre as competéncias, fiscalizagdo, planejamento, orgamento
prioritério e o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente contribuird para uma gestdo
publica mais eficaz e para a promogdo dos direitos da crianga e do adolescente no municipio. O
investimento proposto € justo e estratégico, visto que a qualificacdo dos servidores impacta
diretamente na melhoria dos servigcos e na implementacdo de politicas piblicas mais eficazes e
direcionadas as necessidades da populagao infanto-juvenil.

2.3. A contratagdo pretendida encontra amparo no Plano de Contratagdo Anual — PCA do
municipio.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 69, inciso XXIlI, alinea ‘c’)

3.1. Resultados Favoraveis a Administragao

A contratagdo por dispensa possibilita uma resposta agil as necessidades do municipio,
permitinde: a rapida. cobertura de cargos essenciais. [sso resulta-em uma. administragao mais
eficiente, com um aumento na capacidade de atendimento & populagdo e na melhoria dos
servigos publicos.

3.2. Redugdo de Riscos
A escolha da modalidade de dispensa minimiza os riscos associados a atrasos e complicactes
que podem surgir em processos licitatdrios mais longos. A contratacdo direta com uma empresa

Rua Antdnio Manoel dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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especializada garante que os critérios de qualidade e conformidade sejam atendidos, reduzindo
a possibilidade-de-contestagtes e-problemas legais.

3.3. Maior Celeridade aos Procedimentos

A dispensa de licitagdo agiliza todo o processo, desde a selegdo da empresa até a execugdo do
concurso. Isso permite que 0s cargos vagos sejam preenchidos mais rapidamente, contribuindo
para a continuidade dos servigos essenciais e a eficiéncia das operagdes municipais.

3.4, Atendimento & Recomendagdo Administrativa-do Ministério Plblico

A contratacdo por dispensa atende as recomendacdes do Ministério Publico, que visa a
transparéncia e a eficiéncia na administrag3o publica. Essa abordagem demonstra a
preocupacdo da gestdo com a legalidade e a responsabilidade na utilizagdo dos recursos
piblicos, fortalecendo a confianga-da-populagdo na-administragdo:municipal:

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXllI, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

Dos critérios de sustentabilidade
4.1. O fornecedor devera observar as regras para prestacao de servigo, em obediéncias as leis e
regulamentacdes técnicas-existentes.para.o item discriminado . no Termo.de Referéncia.

Da Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, “d”, da Lei n® 14.133, de 2021):
4.2. Na presente contratacdo ndo sera admitida a indicacdo de marca(s) como referéncia,
caracteristica(s) ou modelo{s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos

Preliminares.

Da Subcontratagdo
4.3. £ vedada a-subcontratagdo.do objeto contratual.

Do Parcelamento
4.4, N3o se aplica.

Do orgamento Sigiloso
4 6. Ndo sera adotado-o-orcamentaosigiloso:

Da Exigéncia de Amostra
4.7. Nao ha necessidade de apresenta¢do de amostra,

Garantia da Contratagdo
4.8. Ndo havera exigéncia-de garantia-de execugdo contratual.

Vistoria
4.9. N3o ha necessidade de realizag3o de avaliagdo prévia dos objetos.

Rua Antdnio Manael dos Santos, n° 15, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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5. EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXlll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1.0 prazo® para execucdor do- servico; serd de  no: maximo- 90 dias; apds: documentagbes
necessarias.

5.2.Se a licitante vencedora se recusar injustificadamente a executar o objeto no prazo
estabelecido ficara a mesma sujeita as penalidades previstas no presente Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicacio de outras cabiveis, conforme estabelece a Lei
Federal 14.133/21.

5.3. Apds. a: execu¢do- dos. servigos: deverd ser apresentada- a- Nota- Fiscal- descritiva, constande:

nimero da Ordem de Fornecimento, dados da conta bancdria para deposito do pagamento,

bem como da CND do INSS e CRF do FGTS.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIlI, alinea “f” da Lei n? 14.133/21)

6.1. O contrato deverd ser executadoe fielmente- pelas. partes, de acorde: com: as: clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimenta, ardem de paralisacio ou suspensio do contrato, o cronograma
de execucdo sers prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente; anotadas tais
circunsténcias mediante simples apostilamento.
7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

71 0 pééa;ner'ltoms'ér-é efetuado com a épreseﬁ{égﬁlo da }éspeét_i;la Nota iii;cal, tendo
sido cumpridos todos os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia,
devidamente atestada:

7.2. O valor da Nota Fiscal deverd ser os mesmos consignados na Nota de Empenho,
sem 0 que ndo sera liberado o respectivo pagamento. Ainda em caso de qualquer
divergéncia ou inexatiddo, a nota fiscal sera devolvida ao fornecedor, sendo que
novo prazo para pagamento sera contado a partir de sua reapresentagdo.

7.3. A contratante efetuard o-pagamento-somente para: a:empresa:-contratada; vedada &
negociacdo dos documentos de cobranga com terceiros, ou a sua colocacdo em
cobranga bancaria.

7.4.  Sera verificada, pela contratada, anteriormente ao pagamento, as condi¢des de
habilitacdo exigidas para a cantratagdo, devendo o resultado dessa consulta ser

impresso:-e-juntando-aos.autos do-processo:proprio:

7.5. O pagamento sera efetuado a contratada em até 30 (trinta) dias, apds a liquida-
¢do da Nota Fiscal.

8. OBRIGAGCAO DA CONTRATADA

8.1. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas: da acdo

educacional decorrente deste contrato;
8.2. Recrutar, selecionar, orientar e remunerar os instrutores que iro atuar no curso;

Rua Antonia Manael dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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8.3. Formecer o material didatico; se previsto na programagao;
8.4. Emitir certificado aos alunos concluintes e aprovados;

8.5. Emitir a Nota Fiscal correspondente ao valor definido no contrato.

9. OBRIGAGCAO DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento do curso;

9.2. Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ao limite maximo estabelecido,

bem como apresentar toda documentagdo necessaria para efetivagdo da matricula;
9.3. Dar ac Contratado as condigBes necessarias 2 regular execugdo do contrato.

10. FORMA E-CRITERIOS:DE SELECAD DO:FORNECEDOR:

10.1. Forma de selegfo e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor foi selecionado por meio de Dispensa de Licitagdo, (art. 75, inciso XV, da
Lei Federal N2 14.133/2021), de acordo com o0s or¢amentos apresentados, comparados 0s
valores praticadaos pelo mercado em cantrataces.semelhantes de abjetos de mesma natureza.
10.1.2. Dispensa de licitagdo a favor de SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —
SENAC/PR — CNPJ: 03.541.088/0001-47.

Exigéncias de habilitacdo

10.1.3. Para fins:de habilitagdo; deverd olicitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

10.1.4. Comprovagdo de que a Instituicdo tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulor & inovagdo; inclusive para: gerir administrativa e financeiramente: essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos, através da apresentagdo de Estatuto Social, registrado em Cartério de Registro Civil

de Pessoas Juridicas.

10.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou

da consolidac3o respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

10.1.6. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas luridicas ou no Cadastro de: Pessoas

Rua Antdnio Manoel dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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Fisicas, conforme o caso;

10.1.7. Prova de regularidade fiscai perante a Fazenda Nacionai, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
10:.1.8. Prova de-regularidade-com o Fundo.de:Garantia do- Tempo:de Servigo- (FGTS);.

10.1.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943;

10.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Qualificagdo Técnica

10.1.11. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade: tecrnioldgica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacio de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou

privado.

10.1.12. O fornecedor disponibilizard todas. as- informagBes. necessdrias a- comprovagio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto,

dentre outros documentos.

Da Fiscalizacdo

10.1.13. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos {Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput}.

Fiscalizagdo Técnica

10.1.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para-a-Administrac3o.

10.1.15. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para
a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19).
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10.1.16. Identificada qualquer inexatid3o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para.a correcio da-execucdo-do:-contrato; determinando prazo-para-a-corregao.

10.1.17. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessdrias e-saneadoras, se-for o caso.

10.1.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.1.19. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor da cantrato, em tempa habil, o
término do contrato- sobr sua responsabilidade, com: vistas: & removagdo tempestiva ou 3
prorrogacdo contratual.

10.1.20. Fica nomeado como fiscal técnico o(a) senhor(a) Jailton Gongalves Mendes, lotado no
cargo de Diretor do Departamento de-Programas Sociais.

Fiscalizagdo Administrativa

10.1.21. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento. e termos. aditives, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario

10.1.22. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente-na solugda- do: problema, reportando. ao- gestor do: contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Fiscal Administrativo

10.1.23. Juliana Cristina-Alves Casado, lotada no cargo de Chefe de Divisdo de Convénios.

11. Gestor do Contrato

11.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo da contrata cantendo todos os registros farmais da execucda na histdrico de
gerenciamento do” contrato; a-exemplo da- ordem de servico, do registro: de ocorréncias, das
alteragGes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas 3 verificacdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

11.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a-sua competéncia:

Rua Antdnio Manoel dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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11.3. O gestor do contrato acompanhard a manutenc3o das condigBes de habilitagdo da
contratada;, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

11.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativa e setorial quanto: a0 cumprimento: de: obrigagfes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de:cumprimenta de obrigagBes.

11.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso-

11.6. O gestor do contrato deveré elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento:das. atividades da: Administragio:

11.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacZo pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos-do contrato.

11.8. Gestor do Contrato: Maria Alice Guimar3es Calixto, Secretdria de Assisténcia Social.

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (art. 62, XXill, alinea " da Lei n® 14.133/21)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacio correrfio a conta de recursos especificos
consignados.no:Orgamento:da-Municipio:

12.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Santa Mariana, 11 de novembro de 2024.

Mari ce Gulmarges Calixto
Secretaria de P4sisténcia Social

Rua Antdnio Manoel dos Santos, n® 151, centro, CEP 86.350-000 — Santa Mariana/PR
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MAPA DE APURACAO DE PRECOS

1D - DATA - - o wev OBJETO oo - . . - VALOR TOTAL - e -
042461 !/  Curso Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente . R$ 0,00
i wid « 88 &8 PERCENTUAL
Tuues 82 é% a ou o
g287 %S ; -1 S3  MENOR PRECO  DE
ITEM PRODUTO / SERVIGO ST ooALE EEE% EE5H g g &g &3 POR ITEM / DIFERENGA
g28g B3E2 w 2 i S~ VALOR TOTAL DO MENOR
Sl s
Anexo I
UNIDADE 1.700,00
Lote 9681 [CATSER 620656] SEMINARIO / PALESTRA 2.050,60 1.980,80 1.980,60 1.760,60 3.000,00  9.600,00 ! 0,06%
Item 001 0,00 0,00
[<] [} (o] [o] [} [<
valor total do anexo apés anadlise @ @ @, e e. e
[o] (<] @ (o] (o) [}
RS 6,00
[ (] [<] [} [} [}
valor total geral do anexo e < < e < <
(o] @ (o] (o] (o] (<]
Psgina 1/1

MAPA DE APURACAQ DE PRECOS 642461
LF SISTEMAS LTDA
46.777.506/0001-62

VALOR(ES) RETIRADO(S) POR INCOMPATIBILIDADE(S) DE PRECO(S)

€



11/11/2024, 08:30 dcube Webmail - tagdo de org

Solicitagao de orgamento.

De <assistenciasocial@santamariana.pr.gov.br>
Para Uilson Assistenciasocial <ullson.assistenciasocial@gmail.com>
Data 2024-11-07 16:29

@ solicitag3o de orgamento de sipia.docx(~114 KB)

Boa tarde, Prezado(a),
Espero que esta mensagem os encontre bem.

Estou entrando em contato para solicitar um Orcamento referente & prestacdo de servicos CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

A solicitac3o do orcamento com a descricdio de item/quantidade, e dados necessdrios para serem preenchidos se encontra em anexo, por fazer
enviar a solicitacio devidamente assinada, e carimbada se possivel.

Agradeco antecipadamente pela atenc@o e aguardo sua resposta com prazo de 3 dias com carster de urgéncia.

Muito obrigada,
Nathielly!

Ve

https: il {ana.pr.gov.bricpsess2677793441/3rdparty ber?, i1&_safe=08_uid=4786&_mbox=INBOX.Sents_action=printé_oxtwin=1
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Solicitagao de orgamento.

De <assistenciasocial@santamariana.pr.gov.br>
Para <inst.ensino@ciee.org.br>
Data 2024-11-07 16:29

@ solicitagao de orgamento de sipia.docx(~114 KB)

Boa tarde, Prezado(a),
Espero que esta mensagem os encontre bem.

Estou entrando em contato para solicitar um Orc¢amento referente & prestacdo de servicos CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

A solicitacio do orcamento com a descricdo de item/quantidade, e dados necessarios para serem preenchidos se encontra em anexo, por fazer
enviar a solicitac3o devidamente assinada, e carimbada se possivel.

Agradeco antecipadamente pela atencdo e aguardo sua resposta com prazo de 3 dias com carater de urgéncia.

Muito obrigada,
Nathielly!

f“\

pr.gov.br/ 7779344 1/3rdparty ", il8_: ,_uid=47858_mbox=INBOX.Senta_action=print&_extwin=1 n
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11/11/2024, 08:31 F dcube Webmail :: Solicitagio de

Solicitagao de orgamento.

De <assistenciasocial@santamariana.pr.gov.br>
Para <sellensolutions.jjamessp@gmail.com>
Data 2024-11-07 15:35

@ solicitagdo de orgamento de sipia.docx(~114 KB)

Boa tarde, Prezado(a),
Espero que esta mensagem os encontre bem.

Estou entrando em contato para solicitar um Orcamento referente & prestacdo de servicos CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

A solicitacdo do orcamento com a descricdo de item/quantidade, e dados necessdrios para serem preenchidos se encontra em 2nexo, por fazer
enviar a solicitacdo devidamente assinada, e carimbada se possivel.

Agradeco antecipadamente pela atencdo e aguardo sua resposta com prazo de 3 dias com carédter de urgéncia.

Muito obrigada,
Nathielly!

Vi)

https:/h il. iana.pr.gov. 297779344 1/3rdparty /?_task i1&_safe=08_uid=47845_mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1
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https://intranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp?id=43979&np=643&pd=UEP308&v=1

Senac

Atendimento Corporativo

Proposta N° 643 v1 04/11/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA

Sr Joel
Telefone: 43 3531-2374 Email: gabinete.social@santamariana.pr.gov.br
Cidade: Santa Mariana

SENAC PARANA

0 Senac Parana acredita no poder transformador da educagdo, desenvolvendo mé&o de obra
qualificada e ampliando o potencial dos seus alunos através de valores éticos, autonomia,
cidadania, criatividade e profissionalismo. Frente ao avango das tecnologias e as constantes
transformacdes do mercado de trabalho, destaca-se como uma das mais conceituadas
instituicbes de educagdo profissional do pais. Dispondo de infraestrutura moderna,
equipamentos e laboratérios de ponta e metodologia ativa, colocando o aluno como
protagonista do seu futuro.

Com a missdo de educar para o trabalho em atividades do comércio de bens, servigos e
turismo, o Senac possui em seu portfélio, cursos desenvolvidos e alinhados com o mercado,
através de Foruns Técnicos Setoriais e as principais tendéncias e inovagdées dos setores
produtivos, acompanhando os avancos tecnoldgicos e as transformagdes da economia.

O Modelo Pedagdgico Senac preconiza a educacdo transformadora, contribuindo para o
desenvolvimento profissional e como condicao de cidaddo. Deste modo, garante um aprendizado
que vai além da sala de aula e reflete-se em profissionais qualificados e requeridos pelas
empresas.

Dentre os servicos desenvolvidos pelo Senac, dispomos do Atendimento Corporativo, cujo
objetivo é oferecer um programa completo e customizado de acordo com as necessidades de
cada empresa, considerando a complexidade e os desafios de um mercado em constante
mudanga.

Com certificacdo de reconhecimento nacional, nossos cursos atendem as exigéncias legais de
formacao, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Atinja seus objetivos e supere seus desafios, conte com a capacitacdo e expertise do Senac
junto a sua equipe de trabalho.

Atenciosamente,

Patricia Ferraz Pedroso Bermudes , ,
Gerente Executiva da Unidade de Educacdo Profissional do Senac em CORNELIO PROCOPIO
CNPJ 03.541.088/0022-71

inlranet.pr.senac.brlsisiemaswebl24-sistema_SenacEmpresalProposta__Documento__HTML.asp?id=439?9&np=643&pd=uEPSO i
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Curso: 41512 - DCA - CONS L D D CA E DO

ADOLESCENTE
Objetivo: Atualizar os participantes quanto as atribuicbes dos conselheiros.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Disciplina: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conteltdo

CMDCA - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente: fungdo.

O que o CMDCA fiscaliza.

Qual a competéncia do CMDCA.

Planejamento e orgamento prioritério para a Crianga.

Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Carga Horéaria:
Carga Horaria/Turma:4h
Carga Horaria Total:4h

Participantes:

No de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 40
N° de Alunos Total: 40

Investimento:

Investimento/Turma: R$ 1.700,00
Investimento Total: R$ 1.700,00

https:lﬁntfanet.pr.senac.brlsistemasweb124-Sistema_SenacEmpresalProposta_Documento_HTML.asp?id=43979&np=643&pd=UEP30&v=1
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INFORMAGOES GERAIS:

Matricula: Sera efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados e enviados ao Senac com { 7 } dias (teis de antecedéncia a data de inicio do curso.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horéria do curso mediante assinatura na lista
de presenca do Senac e preenchimento completo do Termo de Compromisso.

Data, Hordrio e local a definir com o municipio de acordo com a agenda do instrutor e realidade
do cliente.

Coffee Break { nao incluso }

Validade da proposta: 04/12/2024

https:/fintranet.pr.senac.br/sistemasweb/24-Sistema_SenacEmpresa/Proposta_Documento_HTML.asp?id=43979&np=643&pd=UEP30&v=1 3/4



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NMEROTEICHE: COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 5770 50

Ei 1AL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNID. DE EDUC. PROF E TEC. SENAC - CORNELIO PROCOPIO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgao

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.31-7-00 - Educacdo superior - graduagao

85.33-3-00 - Educagao superior - pos-graduagéo e extensao

85.41-4-00 - Educagéo profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure

96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

AV MINAS GERAIS 751 EDIF;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.300-000 CENTRO CORNELIO PROCOPIO PR
ENDEREGO ELETRCONICO TELEFONE

CORNELIOPROCOPIO@PR.SENAC.BR (43) 3520-6500

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ErEwE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/02/2008

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkkkkhAh ek drdkhh

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 16/06/2023 as 15:00:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
03.541.088/0022.71 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 11/02/2008
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNID. DE EDUC. PROF E TEC. SENAC - CORNELIO PROCOPIO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologla da informagéo
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
74.90-1-99 - Outras atlvidades profissionals, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
85.31-7-00 - Educagéo superior - graduagéo
85.33-3-00 - Educagio superlor - pés-graduagéo e extenséo
85.41-4-00 - Educagio profissional de nivel técnico
85.50-3-02 - Atividades de apolo  educagéo, exceto caixas escolares
85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e pedicure
96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MINAS GERAIS 751 EDIF;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.300-000 CENTRO CORNELIO PROCOPIO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CORNELIOPROCOPIO@PR.SENAC.BR (43) 3520-6500
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/02/2008
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
drdeieiivik srdededriieiokr
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 23/09/2024 as 09:46:19 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Rua ivtal. Deodoro, 327 - Sala 50-

CRC Sesc Senac IF ‘41) 3225-3905 - Curitiba - PF

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA
FECOMERCIO/PR E DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE
JUNTO AO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERA(}AO
NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO — QUADRIENIO
2022/2026 XXX XXXXX XXX XXX XX KXIX XXX XXXX XX XX XX,

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mii e vinte e dois, as 18 horas,
realizou-se, na sede da Entidade (Rua Visconde do Rio Branco. 931 - 7° andar, em
Curitiba, Parana) a solenidads de posse oficiai da Liretoria, do Conselho Fiscal e
dos UDCelegados Representantes da Fecomerrw/PR junto ao Coiselno ae
Representantes da Corfederagéo Ndcaonal do Comércic de Bens, Servicos &
Turismo, gestdo 2022/2026, eleltos em 25 de abril d& 2022. O ato fci presidido pelo
Senhor ARI FARIA BITTENCOURT, Presidente em exercicio da Fecomércio/PR.
ABERTURA: O Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos. declarando
aberto o presente ato de posse, convidando o Superinteridente Regional dc
Trabalho,.. Senhor ‘PAULO ALBERTO KRONEIS. para fazer parte da Mesa e
empossar oficialmente a nova diretoria da Fecomércio/PR eleita em 25 de abril de
2022, para 0 mandato 2022/2026. Também compuseram a Mesa dos trabalhos, o
presidente do Sistema Ocepar, Sr. José Roberto Ricken, o presidente da comissao
eleitoral, Sr. Euclides Locatelli, O primeiro diretor secretario do Sistema Fecomércio
Sesc Senac PR, Sr. Nelcir Antonio Ferro, O Chefe do Nucleo de Relagbes do
Trabaiho, Sr. Luiz Fernando Favaro Busnardo, O diretor de Relagbes Sindicais da
Fecomércio PR, Sr. Alberio Franco Samways. SECRETARIO AD HOC: O Senhor
presidente nomeia come Secretdrio Ad Hoc o Diretor Sindical da Fecomércio PR.
Sznhor ALBERTC FRANCC SAMWAYS. PEDIDG DE LICENGA DO PRESIDENTE
DARCI PIANA: O Presicente comunica o pedidc de licenga de Presidente Eleito
Senhor Darci Piana e solicita ao Senhor ALBERTO FRANCO SAMWAYS, 3 leitura
da do Oficio, datadc de 27/05/2022, que formalizou o afastamento. que segue
transcrito em sua integra: “TERMO CE TRANSMISSAO TEMPORARIA DE CARGO.
O Presidente da Diretoria da FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO -PARANA.- FECOMERCIO/FR, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, Considerandc que também desempenha a fungao de Vice-Governador
do Estado do Parana, para cujo mandato foi eleito e empossado, €, nesta condicao,
sera candidato a reeleigdo, para 0-mesmo cargo. nas eleigées gerais deste ano de
2022; Considerando que, para tanto, a Lei Complementar n® 64/1990, inciso il
combinado com o inciso H, alinea ‘g, do Art. 1* e iegislagdo posterior, exige a
desincompatibilizagdo do desempenho simultdneo de cargo em entidade sindicai:
Consicerando que, no sentidc, encaminhel Requerimento de Desincompalibilizagéc
e afastamento temporario, 2 Fecomércio PR ¢ aos Consellios Regiorais do SESC
PR e do SENAC PR, a partir de 1° de Junho de 2022 até o final do processc elejtoral
de 2022 e até a posse como Presidente da Diretoria da Fecomércio PR, 2,
consaquentemente, como Presidente dos Conselhos Regionais de SESC PR e de
SENAC .PR, para o cue foi eleito para o .novo mandate de 2022 a 2026;
Considerando 2 inviabilidade, durante o periodo supra mencionada, o efet(vo

Federacao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana
R. Visconde do Rio Sranco 831/ 6° andar - Centro — CEP £04 W‘bﬂﬂﬁ -~

. TZL-+ 55 41 3383 450C | CNPJ 02.318.611/0001 - 20 . NG /
fecomerciopré@fecemerciopr.com.br | www.tecomerciopir.com.be o,
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exercicio das fungdes e competéncias inerentes ao cargo de Presidente da Diretoria
da FEDERA(;AO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
PARANA, fixadas nos ESTATUTOS DA FECOMERCIO/PR; Considerando o
disposto no Estatuto da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Parana, art. 14, inciso VI, Paragrafo Unico, que permite ao Presidente delegar
competéncias, RESOLVE, DELEGAR COMPETENCIA ao atual 1° Vice-Presidente
da Federagdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Parana, ARI FARIA
BITTENCOURT, brasileiro, casado, empresario do comércio, com ldentidade/RG n°
244,827 SESP-PR e CPF/MF n° 027.533.089-34, residente e domiciliado em
Curitiba, PR, a partir de 1° de Junho de 2022 ¢ até o final do processo eleitoral de
2022, com a posse de Darci Piana como Presidente da Diretoria da Fecomércio PR
para cujo novo mandato foi eleito, para o periodo de 2022. a 2026 e,
consequentemente, como Presidente dos Conseihos Regionais do SESC PR e do
SENAC PR, para exercer em sua plenitude as fungdes e os poderes estatutarios
conferidos ao Presidente da Diretoria da FECOMERCIO/PR, CNPJ/MF n°
02.818.811/0001-20, para o exercicio temporario das incumbéncias proprias da
fungédo e desempenho de todas as competéncias e prerrogativas inerentes, fixadas
nos ESTATUTOS da FECOMERCIO/PR. Curitiba, 27 de Maio de 2022. DARCI
PIANA. Presidente da Diretoria da FECOMERCIO/PR”. JUSTIFICATIVA DE
IMPOSSIBILIDADE TEMPORARIA DE_ TOMAR DE POSSE: O Presidente solicita
ao Secretario para que proceda também a leitura da carta apresentada pelo Senhor
Darci Piana, presidente eleitc da Fecomércio/PR, justificando sua impossibilidade
temporarla de tomar posse, a qual segue também transcrita em sua integra:
“Curitiba, 21 de junho de 2012, llustrissimo Senhor, Ari Faria Bittencourt, Presidente
da Federagd@o do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parand. Curitiba — PR.
Senhor Presidente,. Informo-the que. por motivos partlculares e em virtude de
desrncompat:blllzagao prevista no artigo 1°, inciso lll, alinea “a” da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990, ndo poderei tomar posse do cargo de Presidente
eleito da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parand, no
préximo dia 22 de junho de 2022, relativo & gestdo 2022/2026, o que o farej
oportunamente em dia e horario previamente agendado com Vossa.Senhoria e
demais diretores, nos termos do art. 26 do Estatuto. Pego-lhe ainda, que transmita
essa informagéo & Diretoria dessa entidade. Sem mais. agradego pela atengdo e
consideragdo. Darci Piana. PRESENTES A REUNIAQ: Foram registradas as
presencas de diretores da Fecomércio/PR, conforme lista de presengas.
JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA: Foram justificadas as seguintes auséncias: Paulo
Beal, Pedro Joanir Zonta, Cesar Moro Tozetto, Dercilio Constantino, Humberto
Maximo Pires da Costa, Horst Adelberto Waldraff, Itacir Mayer, Rosangela Canisso,
José Roberto Marques, Vilmar Bottin, Carlos Antonio Amaral Monteiro, Joselito
Soncella, Rogerio Vosnika, Alberto Luis de Souza Araujo, Agostinho Francisco
Sabadin, Emerson Alcides Veronese, Paulc Herminio Pennacchi, Maria Deli
Medeiros de Medeiros. Os referidos diretores ndo puderam comparecer a solenidade
de posse. Sendo assim, tomardo posse, mediante termo de posse em separado.
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ATO DE POSSE: O Senhor Presidente em exercicio ARI FARIA BITTENCOURT fez
um breve relato e passou a palavra ao Superintendente Regional do Trabalho,
Senhor PAULO ALBERTO KRONEIS para iniciar o Ato de Posse. Com a palavra, 0
Senhor ‘PAULO ALBERTO KRONEIS declarou empossada a nova diretoria da
Fecomércio PR, mandato de 22 de junho de 2022 a 22 de junho de 2026, com
excecdo do Senhor Darci Piana, conforme justificativa acima mencionada,
solicitando a seguir que os diretores eleitos prasentes ao Ato, assinem o respectivo
Termo de Posse. Declarou, entdo, na qualidade de Superintendente Regional do
Trabalho, empossados para o0 quadriénio 2022/2026: o Sr. ARl FARIA
BITTENCOURT, 1° Vice-Presidante da Fecomércio/PR, os demais membros da
Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes da Entidade junto ao
Conselho da Confederagdc Naciona! do Comércio. Em seguida, procedeu a leitura
do “Termo de Posse” — a ser assinado por todos. os Diretores presentes e apensado
a presente ata —, que segue transcrito a seguir na integra: “N6s, membros da
Diretoria-.e do Conselho Fiscal da Federagdo do Comércio de Bens,’ Servigos e
Turismo do Parana (Fecomércio/PR), bem como.os Delegados Representantes da
entidade junto ao Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC), eleitos para o quadriénio 2022/2026,
iniciado nesta data e com término previsto para 22 de junho de 2026, assumimos
solenemente o compromisso de respeitar o exercicio do nosso mandato, a
Constituicdo Federal, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade, colaborando da
melkor forma possivel para o crescimento e desenvolvimento da Instituicdo, dos
sindicatos filiados e das empresas integrantes das categorias representadas.
Firmamos o presente, cientes de que este documerito é também valido como lista de
preséngas na posse oficial da. Diretoria e Conselho Fiscal da Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parané, e dos Delegados Representantes
da Entidade junto ao Conse/ho de Representantes da Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Serwgos e Turismo eleitos. para o quadriénio 2022-2026
realizada nesta data, a4s 18h. Cuntiba, 22 de junho de 2022". COMPOSICAQ DA
DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE
JUNTO AO  CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO
NACIONAL DO _COMERCIO: Na sequéncia, o Secretario Ad Hoc, ALBERTO
FRANCO SAMWAYS, procedeu a leitura dos nomes que compdem a Diretoria. o
Conselho Fiscal e a Representagdo da Fecomércio/PR junto ao Conselho de
Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio, eleitos no pleito de 25 de
abril de 2022, e que tomaram posse nesta data, com excegdo do Presidente: Darci
Piana — CPF: 008.608.089-04, Dasa Consultoria Ltda. - ME CNPJ: 88.121.371/0001-
72 (temporariamente impossibilitado de tomar posse); 1° Vice-Presidente: Ari
Faria. Bittencourt - CPF: 027.533.089-34, Arl Faria Bittencourt - ME CNPJ:
76.182.625/0001-83; 2° Vice-Presidente: Paulo Salesbram - CPF: 032.280. 569-45,
Salesbram Transportes e Comercio de Frutas Verduras e Cereais Ltda. CNPJ:
78.925.674/0001-94; 3° Vice-Presidente: Pauio Beal - CPF: 476.222.539-87, Cia
Beal de Alimentos CNPJ: 78.116. 670/0001-6“ ~4° Vice-Presidente: Paulo Cesar
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Nauiack - CPF: 320.771.659-87. Paulo Cesar Nauiack — ME CNPJ:
81.041.865/0001-06; 5° Vice-Presidente: Ulisses Piva — CPF: 396.094.139-00,
Jandrei Armarinhos Ltda. CNPJ: 76.641.240/0001-37; 6° Vice-Presidente: Pedro
Joanir Zonta — CPF: 094.576.669-68. Condor Super Center Limitada — CNPJ:
76.189.406/0001-26; 7° Vice-Presidente: Ovhanas Gava — CPF: 605.637.969-87,
Ovhanes Gava CNPJ: 42.939 063/0001-58; 3° Vice-Presidente: Edenir Zandona
Junior - CPF: 254.544.126-53, Farmacia Orogaba Ltaa - EPP CNPJ:
75.079.574/0001-04; g9° Vice-Presidente:; Leopoldo Nestor Fudan - CPF:
241.340.319-15, Auri Verde Ltda. CNPJ: 77.405.593/0001-15; 10° Vice-Presidente
Camara do Comércio Atacadista: Luis Antonio Dias - CPF: 808.073.219-15,
Certano Comercial de Alimentos Ltda. CNPJ: 84.961.473/0001-45; 11° Vice-
Presidente Camara do Comércio Varejista: José Alex Gongalves Figueira — CPF:
084.371.328-35, Figueire, Figueira & Cia. Ltda. CNPJ: 84.896.885/0001-49; 12°
Vice-Presidente Camara de Agentes Auténomos: Luiz Sergio Wozniaki — CPF:
274.437.979-72, Digidata Consultoria e Servicos de Processamento de Dados Ltda.
CNPJ:  79.193.363/0001-40; 13° Vice‘Presidente Camara de Assuntos do
Mercosul: Valter da Silva Barros — CPF: 142.527.409-91, Eletrobarros - Materiais
Elétricos Ltda. CNPJ: 82.462.250/0001-08; 14° Vice-Presidente Camara de
Turismo: Ricardo Hirodi Toyofuku - CPF; 567.164.439-91, Toyo Imdveis Ltda.
CNPJ:  02.043.435/0001-49; 15° Vice-Presidente Camara de Mediagdo e
Arbitragem: José Carlos Lourairo Net6 — CPF: 686.346.769-00, J C. Loureiro Neto
& Cia Lida. — EPP CNPJ: 81 .472.680/0001-48; DIRETORES SECRETARIOS: 1°
Secretério: Nelcir Antonio Ferro — CPF: 431.453.379-04. Ralliffer - Comércio de
Medicamentos e Perfumaria Lida. — ME CNPJ:'05.609.34'5/_0001-_60; 2° Secretario:
ldalberto " Batista Vilas Boas - CPF: 592 053.609-00, Espolador Comercio de
Calgados Ltda. —~ EPP CNPJ: 79.788.899/0001-C9; 3° ‘Secretario: Aida Santos
Assungdo — CPF: 348.845729-04, Floricuiure . Flor & Arte Ltda. CNPJ:
01.332.367/0007-75:‘ DIRETORES TESOUREIROS: 1° Tesoureiro: Nelson Jose
Bizoto ~ CPF: 203.400.799-21, Levevida Equipamentos Ltda - EPP CNPJ:
08.248.374/0001-32; 2° Tesoureiro: Sigismundo Mazurek — CPF: 000.430.369-53,
Rei das:Fechaduras Ltda. CNPJ: 77.620.599/0001-20; '3° Tesoureiro; Gisele Mari
Junqueira Santos Zanon - CPF: 053.446.019-48, DPS — Distribuidora de Pegas
Santos Lida.; DIRETORES PARA ASSUNTOS SINDICAIS: José Alberto Pereira -
CPF: 235.707.509-06, Surfamon Produtos e Servigos Oticos Ltda. EPP CNPJ:
81.763.625/0001-07; Carlos ‘Rodrigues do Nascimento — CPF: 100.356.999-49,
Wadipel Comercio de Papeis Ltda. CNPJ: 79.801.8G1/0001-53; Beloir Jodo Rotta —
CPF: 476.488.309-06, Agropecuaria Bicho Bom Ltda. CNPJ: 02.237.818/0001-58;
Cesar Moro  Tozetto — CPF: 597.776.059-00, Tozerro & Cia Lida. CNPJ:
80.221.013/0001-20; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELAGCOES DE
TRABALHO: Abrio José Melhem - CPF: 079.161.679-72, Melhem & Cia Ltda.
CNPJ: 77.883.239./0001-81; Airton José Trento — CPF: 352.712.139-00, Airton Jose
Trento — Eireli CNPJ: 77.982.528/0001-33; Mara Silvia de, Mello Moraes - CPF:
653.476.849-68, Mara Silvis de Mello Moraes CNPJ: 72.21 7.573/0001-82; Vilmar
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Bottin — CPF: 488.506.918-04, Agricola e Veterinaria Celeiro itda. CNPJ:
80.189.319/0001-46; DIRETORES PARA ASSUNTOS TRIBUTARIOS: Everton
Calamucci ~ CPF: 321.159.469-87, Despachante — Matricula 101073-5; Zildo Costa
— CPF: 071.939.129-68, Zoom — Comercio de Aparelhos e Componentes Eletronicos
Ltda — ME CNPJ: 79.592.374/0001-01; Antonio Barea — CPF: 025.885.729-15, ANB
Farma Ltda. CNPJ: 73.773.129/0001-06; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE
DESENVOLVIMENTO COMERCIAL: Dercilioc Constantino — CPF: 328.427.839-72,
Claymar Confecgoes Ltda. CNPJ: 02.302.785/0001-82; Ademiison Milani — CPF:
598.310.659-72, Milani Ratusznei & Cia Ltda. CNPJ: 81.120.255/0001-90; Sandro
Augusto Sabadin - CPF: 797.105.229-49, Sandro Augusto Sabadin CNPJ:
07.906.302/0001-72; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE CREDITO: Ademar Bayer
- CPF: 046.417.601-87. BZS Informética Ltda. CNPJ: 01.151.247/0001-71; Paulo
Herminio Pennacchi - CPF: 069.840.299-53, Pennacchi & Cia Lida. CNPJ:
95.410.163/0007-44; Luis Carlos Favarin — CPF: 279.992.119-15, Ciamaguinas
OFFCCE’ Lida. - ME CNPJ: 09423.582/0001-93; DIRETORES PARA ASSUNTOS
DE RELAGOES DE CONSUMO: Kasciano Roberto Morais — CPF: 303.725.429-72,
Kimorais Impressdes Eireli CNPJ: 06339.216/0001-62; Carlos Antonio Amaral
Monteiro — CPF: 362.047.069-34, A Rural Corretora de Café e Cerais SS Ltda.
CNPJ: 01.981.335/00109; Rogerio Vosnika — CPF: 393.497.809-68, Pactual
Comercio e Importagdo Ltda. CNPJ: 05.165.237/0001-46; DIRETORES PARA
ASSUNTOS DE COMERC!O EXTERIOR: Gumercindo Ferreira dos Santos Junior —
CPF: 027.096.618-44, Super G Distribuidora de Produtos Alimenticios Ltda. CNPJ:
05.797.331/0002-07; Alberto Luis de Souza Araujo - CPF: 164.221.928-27,
Belagricola Comercio e Representagoes de Produtos Agricalas S. A.  CNPJ:
79.038.097/0001-81; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE HABITAGAO E
IMOBILIARIO: Liliana Ribas Tavamaro — CPF: 252.706.649-68, Tavarnaro Iméveis
Ltda. CNPJ: 76.166.778/0001-12; Luiz Carlos Borges da Silva — CPF: 221.963.159-
15, Imobiliaria Outra Sul Lida. - ME CNPJ: 14.092.599/0001-45; CONSELHO
FISCAL - MEMBROS EFETIVOS: 1° Wanderley Antonic Nogueira — CPF:
111.858.999-87, Embrepar Distribuidora de Pecas Ltda. CNPJ: 75.592.006/0001-02;
2° Agostinho Francisco Sabadin — CPF: 125.311.629-68, Copegal Comercio -de
Pegas e Acessérios Ltda. CNPJ: 76.430.321/0601-98; 3° Jorge Dib Manne — CPF:
652.074.089-68, Aspideck Industria @ Comercio de Confecgbes Eireli — EPP CNPJ:
01.659.742/0001-96; MEMBROS SUPLENTES: 1° Cassiano Dalledone Zancan —
CPF: 018.771.139-89, GT Fioricultura Ltda. - ME CNPJ: 08.343.380/0001-79; 2°
Humberto Maximo Pires da Costa — CPF: 025.908.269-40, Planeta Jeans Ltda.
CNPJ: 03.461.872/0001-45; 3° Fabio Hideki Assahi — CPF: 039.124.999-18, Nikko
Distribuidora Ltda. CNPJ: 10.931.010/0001-02; SUPLENTES DA DIRETORIA: 1°
Angelo Jos¢ Dal Pai — CPF: 405.318.809-15, Dal. Pai S. A. Industria e Comércio
CNPJ: 76.490.887/0001-05; 2° Sidney Catenaci — CPF: 114.378.989-04, Flex
Servigos e Turismo Ltda. CNPJ: 21.127.432/0001-38; 3° Carlos Batista Rodrigues -
CPF: 570.577.029-49, Mais Econdémica Modas Ltda. CNPJ: 14.728.359/0001-94; 4°
Horst Adelberto Waldraff — CPF: 004.210.579-04. Comercial Bandelrantes Ltda.
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CNPJ: 81.636.615/0001-00; 5° Didgenes Kuczynski Szpak - CPF: 004.224.799-34,
M. R. Szpak Representagtes e Consultoria Lida. - ME CNPJ: 12.441.045/0001-80;
6° Emerson Alcides Veronese — CPF: 588.557.429-49, Emersom Acessorios Lida. -
ME CNPJ: 03.685.943/0001-93; 7° Olcimar Jose Parzianellc — CPF: 285.341.319-53,
Central Elétrica e Materiais de Construgdo Lida. — EPP CNPJ. 00.715.402/00G1-72;
8° Mauro Roberto Szpak — CPF: 802.391.888-34, M. R. Szpak Representacéo e
Consultoria Ltda. - ME CN&J: 12.441.045/0001-80; 9° Osnei José Simbes Santos -
CPF. 530.379.509-72, Avant Comercic de FPapeis Ltda. EPP CNPJ:
11.188.313/0001-31: 10° Willam Fernando Favarin - CPF: 008.188.379-00,
Ciamaquinas Oftcce Ltdz. —~ ME CNPJ: 09.423.582/0001-93; 11° Jdlio dos Reis
Rangel — CPF: 317.942.359-72, Range! - Ourivesaria e Joeltharia-Ltda. - ME; 12°
Roberto Luiz de Oliveira — CPF: 485.415.679-15, Roberto. Luiz de 'Oliveira & Cia
Ltda. CNPJ: 84.890.565/0001-81; 13° Itacir Mayer - CPF: 336. 795. 769-00, |. NMiayer
— Alimentos ~ EPP CNPJ: 82.458.266/0001-47; 14° Laércio Schineider. - CPF:
363.006.829-72, Laercio Schineider CNPJ: 12.291.164/0001-02; 15° Justino
Rodrigues da Fonseca — CPF: 020.749.038-47. Centro de Formagao de Condutores
Piloto Ltda. EPP CNPJ: 82 483.975/0001-82; '16° Roberto Hernando Barco — CPF:
463.220.519-2C, Recreativos Mundiai Ltda. CNPJ: 02.596.298/0001-70; 17° Valdir
José Civiero -~ CPF: 595.815.069-34, Nereci Civiero & Cia Ltda. CNPJ:
02.068.817/0001-27; 18° Joselito Soncella - CPF: 459.779.769-68, A Rural
Corretora de Café e Cereais SS Ltda. CNPJ: 01.881.335/0001-08; 18° Amaun
Donadon Leal - CPF: 527.454.659-53, Donadon Leal & Cia Ltda. CNPJ:
85.079.283/0001-61; 20° kiiguel Donha Junior — CPF;.048.029.289-20, Leiloeiro
Pablico Oficial - Donha Lgilées = Matricula 14/256-L; 21° Nilson José Zancan — CPF;
171.510.589-34, Zancar: & Cia Ltda EPP CNPJ: 80.283.674/001-80; 22° Gélcio
Miguel! Schlbelbeln — CPF: 319.140.479-15, GT Floricultura Ltda. — ME CNPJ:
08.343.380/0001- 79 23° José Marioli Simdo - CPF: 244.723.879-72, Farmacia
Serena Ltda. — EPP CNPJ: 78. 1"0 533/0001-13; 24° Eduardo-Rubens de Andrade -
CPF: 017.973.369-91, Rosibras bcmercual Atacadista de Bebidas e alimentos Ltda.
- EPP CNPJ: 80.262.645/0001-31; 25° Onésimo Santos. de Anunciagéo - -CPF;
224.784.509-68, Onetur ~ Turismo Receptivo Ltda. — ME CNPJ; 80.209.257/0001-
97; 26°, Marcos dos Santos Junior — CPF: 672.475.989-72, Marcos Dos Santos
Junicr < Despachante CNPJ: 35.189.977/0001-83, Despachante . de Tréansito -
Matricula 101696-2; 27° Maria Deli Medeiros de Medeiros — CPF: 743.070.029-20,
D'Work Comercial de Manifaturados Ltda. ME CNPJ: 01.679.418/0001-30; 28°
Rosangela Canisso — CPF: 664.352.856-34, Campolarguense Porcelanas
Personzlizadas Ltda. ME CNPJ: 95.405.551/01101-41; 29° José Roberlo Marquss —
CPF: 803.428.689-34, J. R. Marques — Presentes CNPJ: 07.807.033/00001-37; 30°
Claudinei HHerrero - . CPF: 480. 821.759-91, C- Herrero Confecgdes CNPJ;
00.292.993/0001-25; DELEGADOS REPRESENTANTES -DA FECOMERCIO/PR
JUNTO .AO CONSELHO. DA CONFEDERAGAC NACIONAL DO COMERCIO:
EFETIVOS: Presidente: Darci Piana — CPF: 00S 608.089-04, Dasa. Consultoria Ltda.
- ME CNPJ 88.121 .371/0001-72 (temporarlamc*ote xmpossublhtado de tomar
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posse); Ari Faria Bittencourt - CPF: 027.533.089-34, Ari Faria Bittencourt - ME
CNPJ: 76.182.625/0001-83; SUPLENTES: Paulo Cesar Nauiack - CPF:
320.771.659-87, Paulo Cesar Nauiack — ME CNPJ: 81.041.865/0001-06; Wanderley
Antonio Nogueira — CPF: 111.858.999-87, Embrepar Distribuicora da Pegas Ltda.
CNPJ: 75.592.006/0001-02. ASSUNTOS GERAIS: Com a palavra ao
Superintendente Regional do Trabalho, Senhor PAULO ALBERTO KRONEIS.
elogiou toda a diretoria e representatividade da casa junto ao Estado do Parana,
cumprimentou toda a diretoria da Fecomércio e desejou sucesso a todos. A seguir o
Presidente do Sistema Ocepar, José Roberto Ricken cumprimentou a todos os
presentes e a nova diretoria eleita da Fecomércio PR pelo trabalho realizado nos
Utimos anos. PALAVRA DO PRESIDENTE EM EXERCICIO, ARI FARIA
BITTENCOURT: “Caros diretores, conselheiros, suplentes, empresarios, familiares,
convidados, meus amigos de tantos anos, Boa noite. Primeiramente gostaria de
cumprimentar o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego do Parana, Paulo
Alberto Kronéis, os membros da Comissdo Eleitoral da Fecomércio/PR, Euclides
Locatelli, na qualidade de Presidente da Comissao e Diretor Juridico do Sescap/PR,
Luiz Fernando Favaro Busnardo, Chefe do Nucleo de Relagdes do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana e Nelson Costa,
Superintendente-adjunto da OCEPAR. E com imensa satisfagdo e muito orgulho que
assumo nesta solenidade a presidéncia da Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado do Parang, para o novo mandato com vigéncia até
2026. Ja tive a oportunidade de me manifestar quando da nossa elei¢do, sobre a
confianga depositada no nosso trabalho. Mais uma vez a unido de forgas dos
sindicatos empresariais filiadcs, foi decisiva para a vitéria. E o resultado de uma
politica baseada na valorizagao da atividade sindical, no crescimento do comércio de
bens, servigos e turismo, na participagéo integrada, na gestdo transparente e na
determinag&o de expandir os horizontes do nosso Sistema Fecomércio Sesc Senac
Parand. Fago questdo de ressaltar o apoio irrestrito que recebemos do empresariado
de todo o estado, por meio de liderangas que expressaram de forma categérica seu
desejo de continuidade do trabalho da nossa diretoria. Elas estao representadas na
nova composi¢do que ird dirigir esta entidade a pamr de agora, Porém, ndo posso
delxar de enaltecer e agradecer de coragdo as pessoas que compuseram a diretoria
que hoje se despede, entre os quais destaco os nomes de Jodo Inacio Kreuz,
Antonio Carlos Pariet, Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim, Enéas dos Santos
Brum, Flavio Barbosa Andreo, ltacir Grando, Jodo Valdenir Schemberg, José Carlos
Strassi, Juarez Berti Frizzo, Nasser Hammoud, Ciro Conte Chioqueta, fFrancisco
Leite, Gabriel Baron Junior, Camilo Turmina, Luciano Camilotti, Neuri Nilo Garbin e
Said Khaled Omar, pela participagdo essencial para, o cumprimento das nossas
metas no mandato ora findo. Sem vocés, ndo teriamos alcangado os objetivos a que
nos propusemos. Mesmo com todas as dificuldades geradas pela pandemia, com
restrigdes de toda ordem ao funcionamento do comércio, seguimos vivos, alertas e
conscientes de que nada pode impedir o crescimento do comércio paranaense. Ao
amigo Piana, que tdo bem nos conduziu desde o primeiro mandato, s6 temos a

Federa;éo do Comércio de Bens, Seniigos e Turismo do Parand
R. Visconde do Ric Branco 931/ 8° anda: - Centro ~ CEW _QO'I ~Cliritib
TEL + 55 41 3883 4500 | CNPJ 02.818.811/0001 - 20
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agradecer. Ele foi e sempre sera o nosso comandante. Estaremos aqui na trincheira,
enquanto ele se dedica a bem representar 0 empresariado paranaense do comércio
nas batalhas politicas dos proximos meses. E importante dizer que o trabalho
realizado ininterruptamente pela Federag@o nestes Ultimos 18 anos s6 poderia ser
bem sucedido se houvesse a participagdo de todos. Por isso, posso garantir que
jamais nos faltou suporte e incentivo por parte de todos vocés, razdo maior da nossa
dedicagdo e do empenho que fizeram com que o Sistema passasse a ter a
importancia que hoje ele tem, desfrutando de um prestigio que nos coloca como
fonte de referéncia quando se fala em comércio de bens, servigos e turismo no
Parana. Renovo o apelo para que nos mantenhamos mobilizados, unidos, prontos
para defender a nossa atividade, levantando sempre a bandeira da relagdo amistosa
entre todas as partes, os principios da ética e da transparéncia em nossas ages,
lutando por um pais em que predomine a justica social. Muito obrigado a todos”.

DELIBERACAO E ENCERRAMENTO: Ficou deliberado pela diretoria que neste ato,
conforme art. 14, Paragrafo Unico c/c art. 26 do Estatuto da Entidade, o Senhor Ari
Faria Bittencourt passa a exercer, temporariamente, o cargo de presidente até que o
Senhor Darci Piana, presidente eleito, seja empossado. Ao final do relato, os
presentes saudaram os recém-empossados com uma efusiva salva de palmas.
Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente agradeceu a presenca de todos,
pedindo que se lavrasse a presente ata, que segue assinada pelo Senhor Presidente
e pelo Senhor Secretario, sendo que as demais assinaturas constam da Lista de
Presengas e no “Termo de Posse” anexo & presente Ata.
XXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Curitiba, 22 de junho de 2022.

ria Bittencourt
Presidente em exercicio

Ale Fa L@/ Neﬁf; Ferro

Secretério Ad Ho Diretor Secretario
/ /
Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana e d / .
R. Visconde do Rio Branco 931/ 6° andar - Centro ~ CEP 80410-001- Curitiba/PR R
TEL + 55 41 3883 4500 | CNPJ 02.818.811/0001 - 20 7

fecomerclopr@fecomerciopr.com.br | www.fecomerciopr.com.br
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Curso/Pdg. 41512/01

Departamento Regional no Estado do Parana 04/ “’121023
Orion - Modelo Pedagégico 5243

Relagdo da Estrutura dos Cursos

FILTROS Curso: 41512
Area/Subdrea Profissional: _/_
Tipo de Curso/Atividade:
Tipo Clientela:

Programagio: Agdes Extensivas c/Certif. Atendimento Corporativo
Situagéo: Todos

Curso: 41512 - CMDCA-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
Tipo de Curso / Atividade: 91 - Palestra
Grupo de Agdo: 2 - Agdo Extensiva a Educagéo Profissional

Modalidade de Ensino 0 - Sem Modalidade

Area Profissional: 19 - Educaclional
Subarea Profissional: 99 - Outras

Tipo de Teste: 0 - Ndo necessita Teste
Tipo de Certificado: 2 - Certificado de Frequéncia

Profissional do Ramo: Nao

Direcionado Para:

/“\ Tipo de Clientela Atendimento Corporativo
Cursos Pré-requisitos:

Outros Pré-requisitos:
Objetivo: Atualizar os participantes quanto as atribuigdes dos conselheiros.

Idade Minima: 18 Idade Minima Maturidade:
Escolaridade: Ensino Médio completo
Publicar no Site: Nao
Situagdo do Curso: ATIVO
Motivo Desativagao:

Perfil do Aluno:
Material do Aluno:

Etapa: 0 - Curso sem Etapa/Modulo
Tipo de Certificado: 0 - Ndo emite Certificado

ipli Tip.Discip. Freq. Validade Situagdo __CargaHoraria  msdia
isciplina P P ? (Meses) Min. Pad. Max.
15831 CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do  Teérica/Pratica 75% 24 Ativo 04:00 08:00 14:00 0,0

Adolescente

Contelido Programatico:  CMDCA - Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente: fungéo.
O que o CMDCA fiscaliza.

Qual a competéncia do CMDCA.

Planejamento e orgamento prioritario para a Crianga.

R Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

uo

Carga Horéria Total do(a) Curso sem Etapa/Modulo 04:00 08:00 14:00

Custo do Material 0,00



29/11/24, 14:54 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.541.088/0001-47

502?;5_'0 SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Enderego:  RUA ANDRE DE BARROS 750 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80010-080
A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificagdo Numero: 2024111901480870099332

Informacgdo obtida em 29/11/2024 14:54:28

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

httns://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

A
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacgao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:02:13 do dia 23/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

\alida até 19/11/2024.

Codigo de controle da certidao: B0A1.9EC5.5209.4C43

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

0>
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PORER

SUSTICH 0C
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Certiddo n®°: 82808456/2024

Expedicado: 29/11/2024, as 14:55:17

Validade: 28/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.541.088/0001-47, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagodes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagaoc Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 29/11/2024 14:56:35

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razao Social: Administracio Regional do Senac no Estado do Parana
CNPIJ: 03.541.088/0001-47

Resultados da Consulta Eletronica:

brgéo Gestor: TCU
‘Cadastro: Licitantes Inidoneos
;Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUIL

?(’)rgﬁo Gestor: CNJ

'Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

!Rcsultado da consulta: Nada Consta

|
Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
\Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgio gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
‘Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagido
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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TCEPR

Consultar restrigées ao direito de contratar com a Administracdo Plblica

Li:[-.!;lir I

Pesquisa de restricdes

irmnento

Fornecedor
Tipo documento  cnp) v Numero documento 3541088000147
Nome  Administracdo Regional do Senac no Estado do Parana
Tipo de Sangdo  Todos
Periodo publicagao : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

Situagdo:  Todas v

Links Gteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

Imprimir

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

Lus
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Sesc Senac IFPD

DECLARACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede
na Rua André de Barros, n.° 750, Curitiba - Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0001-47, por intermédio de sua Unidade de Educagdo Profissional e
Tecnolégica do SENAC, em Cornélio Procépio, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0022-71, por seu Diretor Regional, Sr. Sidnei Lopes de Oliveira, portador
da Carteira de Identidade n.° 8.006.954-5/PR, inscrito no CPF/ME sob n.°
023.465.999-80, ao final assinado, DECLARA, para os devidos fins que nao emprega
menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de menor aprendiz, e que seus
empregados com idade inferior a dezoito anos nao realizam trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, em cumprimento ao disposto no Art. 7.° inciso XXXIIl da Constituigao

Federal.

Por ser expresséao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 15 de marco de 2024.

Advogado
vide - Jsjos |24

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragdo Regional no Estado do Parand

Rua André de Barros, 750, Centro - CEP 80010-080 - Curitiba PR
Tel.: 41 3219-4700 - 0800 643 6 346© - parana@pr.senac.br

wwWw.pr.senac.br




Fecomercio PR o
Sesc Senac IFPD

DECLARAGCAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC é uma instituicdo sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
organizada pela Confederagdo Nacional do Comércio - CNC, de acordo com o
disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.946, para o fim
de organizar e administrar, no territorio nacional, escolas de aprendizagem
comercial.

Na conceituagdo doutrinaria o SENAC é Servigo Social Auténomo,
instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e a populagio em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967), sendo mantido por
contribuicGes parafiscais.

Nas edi¢des posteriores a morte de HELY LOPES MEIRELLES, os
atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expdem (30? ed., p.
366/367):

Servigos sociais auténomos — Servigos sociais autdnomos s&o todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucratives, sendo mantidos por dotagSes
orgcamentarias ou por contribuicSes parafiscais. S4o entes paraestatais, de
cooperagdo com o Poder Publico, com administragdo e patriménio
proprios, revestindo a forma de instituigdes particulares convencionais
(fundagbes, sociedades civis ou associagdes) ou -peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses
entes os diversos servicos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, n&o integram a
Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servicos que Ihes séo
atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados
beneficiarios. Recebem, por isso, oficializagdo do Poder Publico e
autorizagdo legal para amecadarem e utilizarem na sua manutencdo
contribuigdes parafiscais, quando ndo sdo subsidiadas diretamente por
recursos orgamentarios da entidade que as criou.

X,

'!.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administra¢do Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Cdhitiba PR
Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

\ www.pr.senac.br




Fecomérscio PR -
Sesc Senac [FPD

Como ente de cooperagao com O Poder Publico, do g
pafaestatal, viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinacao
erarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao érgdo estatal
ais relacionado com suas atividades, que & o Ministério do Trabalho e Emprego,
para fins de controle finalistico e prestagao de contas do dinheiro recebido para sua
manutengao. .

Para o custeio dos seus encargos e despesas, 0s empregadores do
comeércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma contribuicéo
parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de
10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de
05.12.67), sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
fiscalizagdo, cobranga, arrecadagéo e recolhimento de tais contribuigdes, conforme
contido nos artigos 2.° e 3° da Lei n° 11.457/2007 c/c o art. 109 da IN/RFB n.°
971/2009 que a repassa, posteriormente, apds dedugdo do percentual de 3,5% de
taxa de administragdo, faz o devido repasse ao Senac e demais entidades
destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicGes, mais
doagdes e legados, auxilios e subvengdes, multas arrecadadas por infragdo de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestagGes
de servicos e de mutagbes de patrimdnio, inclusive as de locagao de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragdo Nacional, quer
nas Administragbes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
prol das finalidades da Instituicéo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na
forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orgamentos, referentes ao futuro exercicio, sdo apresentados,
para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apés, encaminhados a sua Administracao
Nacional, que os apresenta, para aprovagéo, a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministro da Economia (artigos 11 e 13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55;
artigos 7.°; 14, “c”; 17 “p”, r 7, 25, “T"; 26, g™ 28, |, “b”, 11, “b”, 1N, “e”; 36; e 37, do seu
Regulamento, ja citado).

: Suas prestagoes de contas, relativas a gestao econdmico-financeira
do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho Fiscal e,
ap6s, encaminhadas a sua Administragéo Nacional , que as apresenta ao Tribunal
de Contas da Unido (artigos 14, “e™; 17 ; 25, “f’; 26, “e”; 28; |, ", |l, “‘m”, lll, “e”; 38,
paragrafo (nico; 39; e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da Lei 2.613, de
3.09.55; art. 70, paragrafo Gnico, da Constituicdo Federal), sendo que se submete
auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Controladoria
| da Unigo, e, outra, do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

e
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragdo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Ciditiba PR
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Fecomércio PR -
Sesc Senac IFPD

Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada de
ial Autdbnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para tal
ister, & mantida por contribuigdes parafiscais. Assim sendo, seus administradores
&0 gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Uniéo —
que é o 6rgao de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo natureza
publica. :

Neste sentido, nos ensina Margal Justen Filho “(...) a natureza supra-
individual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos
imp6e a aplicagdo de regras de direito plblico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei
n.° 200 ja estabelecia que “As entidades e organizagdes em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuicdes parafiscais e
prestam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas & fiscalizagdo do
Estado nos termos e condicdes estabelecidas na legislacdo pertinente a cada uma.”

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo Gnico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 7°.(..))

Paragrafo tnico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o disposto no art. 20, lll, ‘c’, da Constituigéo.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituigho Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, lll, “c”, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo Unico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67, no
seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redagéo:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(---)
VI - Instituir impostos sobre:

()

c) patrimdnio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de
educacio e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c’, da

onstituigdo Federal, porque, além de n&o ter a finalidade e o objetivo de lucro, para

&r. 0 que &, precisa atender a todas as nommas citadas, pois, se néo o fizer,
racteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive). 1(2

A
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Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais
aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.°,e 14,1,ll e Ill, ambos do
4digo Tributario Nacional (isto &, € instituicio de ensino e emprega, sem fins
ucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos
institucionais, mantendo escrituragdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que lhe-caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagGes tributarias por
terceiros).

Enfim, o SENAC tem reconhecidos os direitos emergentes da
legislagdo citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o ndo lancamento, por parte
dos 6rgaos publicos, dos impostos das diversas espécies, como o Imposto de
Renda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc., exatamente pela sua |
natureza néao lucrativa. '

Citam-se algumas decises proferidas neste sentido:

AGTE.(S): UNIAO

ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL

AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S): CARLOS FAUSTO VENTURA GONGALVES

Ementa

CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE. IOF. 1. A
imunidade tributaria, prevista no art 150, Vi, c, da
Constitui¢do, concernente as entidades assistenciais sem

fins lucrativos, incide também sobre o IOF. Precedentes. 2,
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido na ADI 1.802-MC/DF. 3. Agravo regimental
improvido.

Decisdo A Turma, a unanimidade, negou provimento ao agravo ™
regimental, nos termos do voto da Relatora. 2 Turma, '
04.08.2009.

(STF. Al 508567 AgR / AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 04/08/2009 Orgao Julgador: Segunda Turma)

RECTE. :MUNICIPIO DE SAO PAULO
ADVDA. :NEUSA IERVOLINO DE AGUIAR

RECDA. : SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC N
ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E '5'9

OUTROS

Ementa
EMENTA: - Recurso extraordinario. SENAC. Instituicio de -~
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educacao sem finalidade lucrativa. ITBl. Imunidade. -
prequestionamento da questdo relativa ao principio
constitucional da isonomia. - Esta Corte, por seu Plenario, ao
julgar o RE 237.718, firmou o entendimento de que a imunidade
tributaria do patrimdnio das instituicoes de assisténcia social
(artigo 150, VI, "c", da Constituicdo) se aplica para afastar a
incidéncia do IPTU sobre iméveis de propriedade dessas
instituigées, ainda quando alugados a terceiros, desde que os
aluguéis sejam aplicados em suas finalidades institucionais. -
Por identidade de razdo, a mesma fundamentagdo em que se
baseou esse precedente se aplica a instituicbes de
educacdao, como a presente, sem fins lucrativos, para ver
reconhecida, em seu favor, a imunidade relativamente ao ITBI
referente a aquisicdo por ela de imével locado a terceiro,
destinando-se os aluguéis a ser aplicados em suas finalidades
institucionais. Recurso extraordinario ndo conhecido.

(RE 235737 / SP - SAO PAULO, RECURSO
EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MOREIRA ALVES.
Julgamento: 13/11/2001 Orgao Julgador: Primeira Turma)

RECTE.(S) : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S) : ANGELA PAES DE BARROS DI FRANCO E
OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) : MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROC.(A/SKES) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

INTDO.(A/S) : CHEFE DA SUBDIVISAO DE IMUNIDADE E
INSENQQES DO DEPARTAMENTO DE  RENDAS
IMOBILIARIAS DA SECRETARIA DAS FINANGAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ementa

EMENTA Imunidade. Entidade educacional. Artigo 150, inciso
Vi, alinea ¢, da Constituigdo Federal. ITBI. Aquisicdo de
terreno sem edificacdo. Fato gerador. Momento da aquisig&o.
Destinagdo as finalidades essenciais da entidade. Presuncao.
Onus da prova. Precedentes. 1. No caso do ITBI, a destinagZo
do imével as finalidades essenciais da entidade deve ser
pressuposta, sob pena de ndo haver imunidade para esse
tributo. 2. A condigdo de um imével estar vago ou sem edificagéo
ndo é suficiente, por si s6, para destituir a garantia constitucional
da imunidade. 3. A regra da imunidade se traduz numa negativa
de competéncia, limitando, a priori, o poder impositivo do Estado.
4. Na regra imunizante, como a garantia decorre diretamente da
Carta Politica, mediante decote de competéncia legislativa, as
presungdes sobre o enquadramento originaimente conferido
devem militar a favor das pessoas ou das entidades que

¥
7

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracéo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Clﬁtiba PR
Te!. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

. www.pr.senac.br




—

L=y A

Fecomércio PR
Sesc¢ Senac IFPD

apontam a norma constitucional. 5. Quanto & imunidade pr
no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, o dnus
de elidir a presungéo de vinculagdo as atividades essenciais & do
Fisco. 6. Recurso ext[aordinério provido.

(RE 470520 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento: 17/09/2013.
Orgso Julgador: Primeira Turma)

AGTE.(S): ESTADO DE SAO PAULO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

AGDO.(A/S): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S): ROBERTO MOREIRA DA SILVA LIMA E

OUTRO(A/S) ™
Ementa .

Ementa: PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL. IMUNIDADE TRIBUTARIA. IPVA.

RECONHECIMENTO. ANALISE DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
279/STF. PRECEDENTE. FUNDAMENTO
INFRACONSTITUCIONAL SUFICIENTE PARA MANTER_ 0
ACORDAO RECORRIDO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO.
SUMULA 283/STF. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

(RE 600361 AgR / SP - SAO PAULO. AG.REG. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI.
Julgamento: 10/09/2013. Orgao Julgador: Segunda Turma)

Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicdo septuagenaria
ter sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formagéo profissional do
comerciario e da populagio que queira se beneficiar, enquadra-se na previséo legal
do disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, qual seja: )

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

XV - para contratagdo de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extens&o, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovag&o, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde f‘YQ
que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional \

e nédo tenha fins lucrativos; ‘%
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Neste sentido, inclusive, citam-se acérdéos proferidos pelo Tni
de¢ Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (esfera administrativa), que auditou a
refeitura local quando da contratagdo por esta do SENAC/MS, por dispensa de
icitacdo e decidiu como regular e legal referida contratagdo, como também o
proferido pelo Tribunal Regional Federal da 5.2 Regi&o (esfera judicial), que analisou
a arguicdo de nulidade da contratagdo pelo SUDENE e Fundagdo da Universidade
de Pernambuco do SEBRAE/PE para execugdo de um programa com fundamento
no artigo 24, Xlll, da Lei 8.666/93, e decidiu também como regular o
procedimento.

DISPENSA DE LICITAGAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. CURSOS
SENAC. DISPENSA DE LICITAGAO. EXECUGCAO FINANCEIRA.
EMPENHO. REGULARIDADE E LEGALIDADE Em exame o procedimento
licitatério - dispensa de licitagao, a formalizagdo do contrato administrativo
n® 01/2012 e sua execugdo financeira, referente a contratagdo publica
celebrada entre. 0 MUNICIPIO DE CORUMBA por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL-SENAC-MS, visando a prestagdo de servigcos de aplicagéo
de curso de geragdo de renda e inclusdo produtiva para as familias
cadastradas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social inseridas no
Cadastro Unico e beneficidrias do Programa Bolsa Familia. Apresentada a
Justificativa para dispensa de licitagéo e a contratagdo direta em razdo do
enquadramento conforme dispde o art. 24, inc. Xll, da Lei 8.666/93, o
parecer juridico foi favoravel, conforme peca 13. Firmado o contrato
administrativo (pega 29) o mesmo foi devidamente publicado (pec¢a 30) e
emitida nota de empenho (pega 28). A 5% ICE procedeu a Analise
Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — peca 31) e verificou a auséncia de
documentagdo para comprovagido da regularidade e legalidade da
dispensa da licitagdo. Notificado o Ordenador de Despesas, vieram os
documentos de pega 36. Realizada a Andlise Conclusiva (ANC-5ICE-
16291/2013 — pega 37) constatou-se a existéncia dos documentos
comprobatorios para verificagdo da regularidade da dispensa do
procedimento licitatério, da formalizagdo do contrato administrativo e sua
execugédo, em conformidade com a Lei Federal n. 8.666/93 e com a
INTC/MS n. 35/11. O Ministério Pablico de Contas também opinou pela
regularidade e legalidade dos atos praticados no decorrer da 1? e 2° fases,
conforme parecer PAR-MPC-GAB.2 DR.JOAOMJ-16272/2013 — peca 42).
E o relatorio. Das razdes de decidir. Verifico por meio da documentagdo
acostada aos autos que a Dispensa do processo licitatério e a
contratagdo direta atende os requisitos da Lei 8.666/93 tendo em vista
que a contratada trata-se de instituicio de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc. X, da Lei
8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se regular tendo em |\
vista que em seus termos constam seus elementos essenciais:
objeto, prazo e vigéncia, prorrogacao, valor pactuado, condigcdes de
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pagamento, reajuste e dotacdo orcamentaria. Quanto a ex
contratual, esta foi devidamente comprovada da seguinte maneira:
EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor do
empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liqguida (NF) R$33.169,00
Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00 Conforme demonstra o quadro
acima, a despesa realizada restou devidamente empenhada, liquidada e
paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e
sessenta e nove reais), de acordo com as normas de finangas publicas
prescritas nos artigos 60 a 65 da Lei 4.320/64. Diante do exposto, com
fundamento no art. 13, V, c.c art. 311, l e l], e art. 312, |, do Regimento
Interno TC/MS, aprovado pela RNTC/MS n° 57/2006, acolhendo o Parecer
do Ministério Pulblico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatério — Dispensa de licitagao, da
formalizagdo do Contrato Administrativo n® 01/2012 e sua execugdo
financeira, referente a contratacéio piblica firmada entre o Municipio
de Corumba por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumba, e o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisdo. Publique-se. Campo
Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator
(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,
Relator: RONALDO CHADID, Data de Publicaggo: Diario Oficial do TCE-
MS n. 0844, de 18/03/2014)

CIVIL. ACAO CIVIL POR ATOS DE IMPROBIDADE. CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A SUDENE E A FADE - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFPE. CONTRATAGAO DO SEBRAE/PE COM
DISPENSA DE LICITACAO. TERCEIRIZACAO DE PARTE DOS
SERVICOS ATRAVES DE NOVA DISPENSA DE LICITACAO. ESCOPO
DE ATUACAO DO SEBRAE/PE. ALEGACAO DE BURLA AQO CERTAME
LICITATORIO. INEXISTENCIA. NAO TIPIFICADO QUALQUER ATO DE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA OU  MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. |. Agéo Civil
por atos de improbidade atacando possivel burla a licitagdo realizada no
ambito de convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE - Fundagéo para
o Desenvolvimento da UFPE, com posterior contratagdo do SEBRAE/PE.
II. Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo como objeto 0
apoio ao desenvolvimento das micro e pequenas empresa da area de
atuagdo da primeira. |ll. Atribuicdo @ SUDENE, em momento posterior ao
da celebragdo do convénio em tela, pelo Conselho Interministerial do
Agticar e do Alcool, da execugio do programa de equalizagao dos custos
de produggo, acarretando a indicagao, por parte desta, da contratagdo do
SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no bojo do acordo em vigor.
IV. Contratagio do SEBRAE/PE pela FADE, através de dispensa de
licitagdo, em virtude da dic¢do do art. 24, XIli da Lei de Licitagdes (n°
8.666/93), que autoriza a dispensa “na contratagdo de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperagiio social do preso, desde que a contratada
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detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e ndo ten
lucrativos”. V. Contratagdo, por parte do SEBRAE/PE, de servigos
terceirizados, como parte dos trabalhos, dispensando a licitagéo em funcao
dos valores estabelecidos em regulamento préprio, alcangando apenas
parte do montante contratado (R$36.991,00 de R$135.300,00). VI. A
natureza do trabalho do SEBRAE/PE pressupbe a necessidade de
contar com servicos terceirizados para a consecugdo de seus
objetivos, ndo descaracterizando a sua qualidade de instituicao de
ensino e desenvolvimento institucional. N&o é razoavel crer que, com 0
amplo escopo de sua atuagdo, mantenha quadro préprio para realizar
absolutamente todas as atividades que |he sdo atribuidas. VIl
Inexisténcia de ato de improbidade, nio havendo burla a licitagao.
VIIl. Inocorréncia de malferimento aos principios da moralidade e da
impessoalidade. IX. Apelagdes improvidas.

(TRF-5 - AC: 337812 PE 2001.83.00.014236-4, Relator: Desembargadora
Federal Margarida Cantarelli, Data de Julgamento: 06/09/2005, Quarta
Turma, Data de Publicago: Fonte: Diario da Justi¢a - Data: 03/10/2005 -
Pagina: 1009 - N°: 180 - Ano: 2005).

E é assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
contratada por 6érgdos e entidades componentes da Administragdo Publica para
prestagéo de servicos de ensino e formagao profissional.

Diante do exposto, é justificavel a dispensa de licitagdo sob esse

fundamento.

Curitiba, 01 de fevereiro de 2023.

f,'* . 4
L g ~ .
ﬂ: A (lnt
Rob errarini

Diretor de Divisdo de Finangas e
Desenvolvimento Organizacional, interino

Ad d
ids . od|ezl23
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CLARAMOS, que o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
SENAC é uma instituigdo sem fins lucrativos, com sede e foro juridico na
Capital da Republica, criada e organizada pela Confederagéo Nacional do Comércio

Fecomerqo
Sesc Senac IFPD

DECLARACAO

- CNC, de acordo com o disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de
janeiro de 1.946, para o fim de organizar e administrar, no territério nacional, escolas
de aprendizagem comercial.

Na conceituacdo doutrinaria o SENAC é Servigco Social Auténomo,

instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciérios e a populagcédo em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967), sendo mantido por
contribui¢cdes parafiscais.

Nas edigbes posteriores a morte de HELY LOPES MEIRELLES, os

atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expéem (307 ed., p.

366/367):

| "'péraesta’tal,

Servicos sociais autdbnomos — Servicos sociais auténomos sao todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucratives, sendo mantidos por dotacdes
orcamentérias ou por contribuigbes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de
cooperagdo com o Poder Publico, com administracdo e patrimdnio
proprios, revestinde a forma de instituicbes particulares convencionais
(fundacbes, sociedades civis ou associagbes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutdrias. S&o exemplos desses
entes os diversos servicos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, ndo integram a
Administrag@o direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servigos que Ihes sao
atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados
beneficidrios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder Puablico e
autorizac@o legal para arrecadarem e utilizarem na sua manutengao
contribuicbes parafiscais, quando n2o sdo subsidiadas diretamente por
recursos orgamentérios da entidade que as criou.

Como ente de cooperacdo com o Poder Publico, do género

viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagéo
_hierérquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao 6rg2o estatal
mais relacionado com suas atividades, que é o Ministério da Economia, para fins de
ntrole fnallstlco e prestagéo de contas do dmhelro recebldo para sua manutengao
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Para o custeio dos seus encargos e despesas, 0s emprega do
cofmércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma contribuicad
rafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de
0.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de
05.12.67), sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
fiscalizagdo, cobranga, arrecadagao e recolhimento de tais contribuicdes, conforme
contido nos artigos 2.° e 3° da Lei n° 11.457/2007 cf/c o art. 109 da IN/RFB n.°
971/2009 que a repassa, posteriormente, apés dedugéo do percentual de 3,5% de
taxa de administragdo, faz o devido repasse ao Senac e demais entidades
destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicoes, mais
doacGes e legados, auxilios e subvencdes, multas arrecadadas por infragao de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestagtes
de servigos e de mutagdes de patrimonio, inclusive as de locacéo de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragcéo Nacional, quer
nas Administracdes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sené&o em
prol das finalidades da Instituicao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na
forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orcamentos, referentes ao futuro exercicio, s&o apresentados,
para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apds, encaminhados a sua Administragao
Nacional, que os apresenta, para aprovacdo, a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministro da Economia (artigos 11 e 13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55;
arfigos 7.%14; “c; 17 “p* t %25, 'T; 26} "e”; 28, |, *b% 1,20 1ll; “e”; 367 e 37, do seu
Regulamento, ja citado).

Suas prestagdes de contas, relativas a gestdo econdmico-financeira
do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho Fiscal e,
apds, encaminhadas & sua Administragdo Nacional , que as apresenta ao Tribunal
de Contas da Unido (artigos 14 , “e”; 17 ; 25, “f"; 26, “e”; 28; |, “r", Il, "m", lll, "e”; 38, ~
parégrafo unico; 39; e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da Lei 2.613, de
23.09.55; art. 70, paragrafo unico, da Constituicdo Federal), sendo que se submete
a auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Controladoria
geral da Unigo, e, outra, do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada de Servigo

Social Autdbnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para tal

mister, € mantida por contribuicdes parafiscais. Assim sendo, seus administradores

' sdo gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unido —

" que é o 6rgdo de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo natureza
publica. !

ey, Neste sentido, nos ensina Margal Justen Filho “(...) a natureza supraj
'_ind_ividual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos'|
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€ a aplicacao de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do D&
200 ja estabelecia que “As enfidades e organizagbes em geral, dotadas
rsonalidade juridica de direito privado, que recebem contribuicbes parafiscais e
restam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas a fiscalizagcdo do
Estado nos termos e condigbes estabelecidas na legislagéo pertinente a cada uma.”

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo nico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 7°.(...)

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o disposto no art. 20, lll, ‘c’, da ConstituigZo.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituigdo Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, lll, “¢”, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo tnico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67, no
seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redagao:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unigo, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(...)

VI - Instituir impostos sobre:

()

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicées de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos dz lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c”, da
Constituicdo Federal, porque, além de nao ter a finalidade e o objetivo de lucro, para
ser o que &, precisa atender a todas as normas citadas, pcis, se nao o fizer,
descaracteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive).

Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais sejam,
aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.°, e 14, 1, Il e lll, ambos do
Codigo Tributario Nacional (isto &, é instituicdo de ensino e emprega, sem fins

.. lucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos

institucionais, mantendo escrituragdo contabil de suas receitas e despesas,

;f'._f-'responsabilizando-se pelos tributos que Ihe caiba reter na fonte e praticando os atos,
. previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagGes tributarias por

\  ferceiros).
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Enfim, o SENAC tem reconhecidos os direitos emerge
legislagdo citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o ndo langamento, por part
s o6rgdos publicos, dos impostos das diversas espécies, como o Imposto de
enda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulacdo de

/”’ff’H ‘——'—_—ﬁA\

da

Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc., exatamente pela sua

natureza nao lucrativa.

Citam-se algumas decisdes proferidas neste sentido:

AGTE.(S): UNIAO

ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL
AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S): CARLOS FAUSTO VENTURA GONCALVES

Ementa

CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE. IOF. 1. A
imunidade tributaria, prevista no art. 150, VI, ¢, da
Constituigdo, concernents as entidades assistenciais sem
fins lucrativos, incide também sobre o IOF. Precedentes. 2.
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido na ADI 1.802-MC/DF. 3. Agravo regimental
improvido.

Decis@o A Turma, a unanimidade, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora. 2* Turma,
04.08.2009.

(STF. Al 508567 AgR / AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 04/08/2009 Orgéo Julgador: Segunda Turma)

RECTE. :MUNICIPIO DE SAO PAULO

ADVDA. :NEUSA IERVOLINO DE AGUIAR

RECDA. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E
OUTROS

Ementa

EMENTA: - Recurso extraordinario. SENAC. Instituicdo de
educacdo sem finalidade lucrativa. ITBI. Imunidade. - Falta de
prequestionamento da questdo relativa ao  principic
constitucional da isonomia. - Esta Corte, por seu Plenario, ao
julgar o RE 237.718, firmou o entendimento de que a imunidade
tributaria do patriménio das instituicbes de assisténcia social
(artigo 150, VI, "c¢", da Constituicdo) se aplica para afastar a
incidéncia do IPTU sobrz imodveis de propriedade dessas
instituicdes, ainda quando alugados a terceiros, desde que os
alugugis sejam aplicados em suas finalidades institucionais. -
Por identidade de razdo, a mesma fundamentacido em que se |
baseou esse precedente se aplica a instituigoes de/
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educagéo, como a presente, sem fins lucrativos,
reconhecida, em seu favor, a imunidade relativamente ao |
referente & aquisicdo por ela de imével locado 2 terceiro,
destinando-se os aluguéis a ser aplicados em suas finalidades
institucionais. Recurso extraordinério ndo conhecido.

(RE 235737 |/ SP - SAO PAULO, RECURSO
EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MOREIRA ALVES.
Julgamento: 13/11/2001 Orgao Julgador: Primeira Turma)

RECTE.(S) : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S) : ANGELA PAES DE BARROS DI FRANCO E
OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) : MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

INTDO.(A/S) : CHEFE DA SUBDIVISAO DE IMUNIDADE E
INSENCOES DO DEPARTAMENTO DE RENDAS
IMOBILIARIAS DA SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ementa

EMENTA Imunidade. Entidade educacional. Artigo 150, inciso
VI, alinea ¢, da Constituigdo Federal. ITBl. Aquisicdo de
terreno sem edificagdo. Fato gerador. Momento da aquisigdo.
Destinagéo as finalidades essenciais da entidade. Presunc3o.
Onus da prova. Precedentes. 1. No caso do ITBI, a destinacéo
do imovel as finalidades essenciais da entidade deve ser
pressuposta, sob pena de n&o haver imunidade para esse
tributo. 2. A condicdo de um imével estar vago ou sem edificacdo
n&o & suficiente, por si 6, para destituir a garantia constitucional
da imunidade. 3. A regra da imunidade se traduz numa negativa
de competéncia, limitando, a priori, o poder impositivo do Estado.
4. Na regra imunizante, como a garantia decorre diretamente da
Carta Politica, mediante decote de competéncia legislativa, as
presungbes sobre o enquadramento originalmente conferido
devem militar a favor das pessoas ou das entidades que
apontam a norma constitucional. 5. Quanto a imunidade prevista
no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, o dnus
de elidir a presungéo de vinculagdo as atividades essenciais é do
Fisco. 6. Recurso extraordinario provido.

(RE 470520 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Jujgamento:  17/09/2013.
Orgéo Julgador: Primeira Turma)

AGTE.(S): ESTADO DE SAO PAULO
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Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicdo septu
sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formagao profissional
omerciario e da populagido que queira se beneficiar, enquadra-se na previséo legal
do disposto no artigo 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, qual seja:

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutéaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde

-
que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional

e nao tenha fins lucrativos;

E é assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
contratada por 6rgados e entidades componentes da Administracdoc Publica para
prestac@o de servigos de ensino e formacéo profissional.

Diante do exposto, é justificavel a dispensa de licitagdo sob esse
fundamento.

Curitiba, \8 de margo de 2024.
\
_

de Aguia®
pdriana 12
SENACPR
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DECLARAGAO

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede na Rua Andre
de Barros, n.° 750, Curitiba - Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 03.541.088/0001-
47, por intermédio de sua Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica do
SENAC, em Cornélio Procopio, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 03.541.088/0022-71, por
seu Diretor Regional, o Sr. Sidnei Lopes de Oliveira, portador da Carteira de
Identidade n.° 8.006.954-5/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 023.465.999-80, ao final
assinado, DECLARA, para os devidos fins que:

1. até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

2. ndo emprega menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de menor aprendiz, e
que seus empregados com idade inferior a dezoito anos nao realizam trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, em cumprimento ao disposto no Art. 7.° inciso
XXXIIl da Constituigao Federal;

3. que o seu Diretor Regional, ndo tem parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios do municipio de Cornélio Procépio/PR, por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por adogao;

4. é idénea para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas
esferas;

5. ndo esta impedida de contratar com a administragao puiblica municipal de Cornélio
Procopio/PR;

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 06 de margo de

Paulo Sérgio
Advogado

Vsl o fo3fzy
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DECLARAGCAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC é uma instituicdo sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
organizada pela Confederagdo Nacional do Comércio - CNC, de acordo com o
disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.946, para o fim
de organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem
comercial. :

Na conceituagao doutrinaria o SENAC é Servigo Social Auténomo,
instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e & populagdo em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento, aprovado
pelo Decreto n.° 61.843, de 05 de dezembro de 1967), sendo mantido por
contribuicées parafiscais.

Nas edi¢bes posteriores a morte de HELY LOPES MEIRELLES, os
atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expoem (302 ed., p.
366/367):

Servicos sociais autdnomos — Servigos sociais auténomos sdo todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagoes
orgamentarias ou por contribuigbes parafiscais. Sdo entes paraestatais, de
cooperagdo com o Poder Publico, com administragdo e patriménio
proprios, revestindo a forma de instituigdes particulares convencionais
(fundagbes, sociedades civis ou associagbes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses
entes os diversos servicos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagdo especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
Administragéo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servigos que lhes séo
atribuidos, por considerados de interesse especifico de determinados
beneficidrios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder Publico e
autorizagdo legal para arrecadarem e utilizarem na sua manuteng:ao|
contribuicdes parafiscais, quando n&o sdo subsidiadas diretamente por! 7
recursos or¢camentarios da entidade que as criou. A i
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Como ente de cooperagdo com o Poder Publico, do g
pAraestatal, viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagao
ierarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao érgdo estatal
mais relacionado com suas atividades, que é o Ministério da Economia, para fins de
controle finalistico e prestagao de contas do dinheiro recebido para sua manutengao.

Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores do
comeércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma contribuicao
parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4° do Decreto-lei n.° 8.621, de
10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, - aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de
05.12.67), sendo da Secretaria da Receita Federal do Brasil as competéncias de
fiscalizagao, cobranga, arrecadagéo e recolhimento de tais contribuigdes, conforme
contido nos artigos 2.° e 3° da Lei n® 11.457/2007 c/c o art. 109 da IN/RFB n.? =
971/2009 que a repassa, posteriormente, apés dedugao do percentual de 3,5% de '
taxa de administracdo, faz o devido repasse ao Senac e demais entidades
destinatarias, sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicdes, mais
doagbes e legados, auxilios e subvengbes, multas arrecadadas por infragéo de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestagoes
de servicos e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de locagdo de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragado Nacional, quer
nas Administracdes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
prol das finalidades da Instituigéo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na
forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orcamentos, referentes ao futuro exercicio, sao apresentados,
para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apos, encaminhados & sua Administragao
Nacional, que os apresenta, para aprovagao, a Presidéncia da Republica, por
intermédio do Ministro da Economia (artigos 11 e 13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55;
artigos 7.° 14, “c”; 17 “p", r ”; 25, “f"; 26, “e”; 28, |, “b", Il, “b”, 1lI, “e”; 36; e 37, do seu
Regulamento, ja citado).

Suas prestacdes de contas, relativas a gestao econémico-financeira

do exercicio anterior, so apresentadas, para exame, ao seu Conselho Fiscal e,

ap6s, encaminhadas & sua Administragédo Nacional , que as apresenta ao Tribunal

de Contas da Uniao (artigos 14, “e”; 17 ; 25, “f"; 26, "e”; 28; |, “* 1, “m”, lll, “e; 38,

~\  paragrafo unico; 39: e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da Lei 2.613, de
. 23.09.55; art. 70, paragrafo Gnico, da Constituicdo Federal), sendo que se submete\ s

'-;1_7\\3 auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas, uma, da Controladoriai{,,ﬂ‘
_geral da Uniao, e, outra, do Tribunal de Contas da Unigo - TCU. i
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Em suma, o SENAC ¢ entidade paraestatal, denominada de S&
cial Autdbnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para tal
ister, € mantida por contribuicdes parafiscais. Assim sendo, seus administradores
sao gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de Contas da Uniao —
que € o 6rgéo de controle e julgamento maximo da Entidade - como tendo natureza
publica.

Neste sentido, nos ensina Marcgal Justen Filho “(...) a natureza supra-
individual dos interesses atendidos e o cunho ftributario dos recursos envolvidos
impde a aplicagao de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei
n.° 200 ja estabelecia que “As enfidades e organizagbes em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuigcbes parafiscais e
prestam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas a fiscalizagdo do
Estado nos termos e condigbes estabelecidas na legislagéo pertinente a cada uma.”

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento. do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo tnico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 70 (...)

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o disposto no art. 20, lll, ‘c’, da Constituigdo.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicdo Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, lll, “¢c”, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo Unico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67, no
seu art. 150, VI, “¢”, e com a seguinte redagéo:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, &
vedado a Unido, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(--)
V| - Instituir |mpostos sobre:

(o9

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes de
educacio e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c’, da
Constituigao Federal, porque, além de nao ter a finalidade e o objetivo de lucro, para‘
ser o que &, precisa atender a todas as normas citadas, pois, se ndo o fi zer,‘w
escaracterlza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive). , f’
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Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais Sejam,
adueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.°, e 14, |, Il e lll, ambos do

6digo Tributario Nacional (isto é, é instituicdo de ensino e emprega, sem fins
lucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengao dos seus objetivos
institucionais, mantendo escrituragdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos-que Ihe caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagbes tributarias por
terceiros).

Enfim, o SENAC tem reconhecidos os direitos emergentes da
legislagdo citada pelo Supremo Tribunal Federal, com o ndo langamento, por parte
dos érgdos publicos, dos impostos das diversas espécies, como 0 Imposto de
Renda, o Imposto Unico sobre Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulagao de

/I?e:come’rcio PR '
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_—_—
Mercadorias, o Imposto Predial e territorial Urbano etc., exatamente pela sua
natureza nao lucrativa.

Citam-se algumas decisdes proferidas neste sentido:
AGTE.(S): UNIAO
ADV.(A/S): PFN - CINARA RIBEIRO SILVA KICHEL
AGDO.(A/S): SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC
ADV.(A/S): CARLOS FAUSTO VENTURA GONCALVES
Ementa
CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. IMUNIDADE. IOF. 1. A
imunidade tributaria, prevista no art. 150, VI, c, da
Constituicdo, concernente as entidades assistenciais _sem
fins lucrativos, incide também sobre o IOF. Precedentes. 2.
Improcedéncia do pedido de sobrestamento do feito, tendo em
vista o decidido na ADI 1.802-MC/DF. 3. Agravo regimental
improvido. -
Decisdo A Turma, & unanimidade, negou provimento ao agravo
regimental, nos termos do voto da Relatora. 2* Turma,
04.08.2009.
(STF. Al 508567 AgR / AM - AMAZONAS AG.REG.NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 04/08/2009 Orgao Julgador: Segunda Turma)
RECTE. :MUNICIPIO DE SAO PAULO
ADVDA. :NEUSA IERVOLINO DE AGUIAR
RECDA. : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC N
ADVDOS. : MARIA ANTONIETTA MACHADO ANTINORI E /Q,L-'
OUTROS
Ementa ' [
EMENTA: - Recurso extraordinario.- SENAC. Instituicdo de /ﬂrﬁ

|/ o
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educacéo sem finalidade lucrativa. ITBIl. Imunidade. -
prequestionamento da questdo relativa ao  principio
constitucional da isonomia. - Esta Corte, por seu Plenario, ao
julgar o RE 237.718, firmou o entendimento de que ‘a imunidade -
tributaria do patriménio das instituices de assisténcia social
(artigo 150, VI, "c", da Constituicdo) se aplica para afastar a
incidéncia do IPTU sobre imoéveis de propriedade dessas
instituicdes, ainda quando alugados a terceiros, desde que os
aluguéis sejam aplicados em suas finalidades institucionais. -
Por identidade de razdo, a mesma fundamenta¢do em que se
baseou esse precedente se aplica a instituigbes de
educagdo, como a presente, sem fins lucrativos, para ver
reconhecida, em seu favor, a imunidade relativamente ao ITBI
referente & aquisicdo por ela de imovel locado a terceiro,
destinando-se os aluguéis a ser aplicados em suas finalidades
institucionais. Recurso extraordinario ndo conhecido.

(RE 235737 [/ SP - SAO PAULO, RECURSO
EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. MOREIRA ALVES.
Julgamento: 13/11/2001 Org&o Julgador: Primeira Turma)

RECTE.(S) - : SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S) : ANGELA PAES DE BARROS DI FRANCO E
OUTRO(A/S)

RECDO.(A/S) : MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE
SAQ PAULO

INTDO.(A/S) : CHEFE DA SUBDIVISAO DE IMUNIDADE E
INSENCOES DO DEPARTAMENTO DE RENDAS
IMOBIL'IARIAS -DA SECRETARIA DAS FINANCAS DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Ementa

EMENTA Imunidade. Entidade educacional. Artigo 150, inciso

VI, alinea ¢, da Constituicio Federal. ITBl. Aquisicdo de
terreno sem edificagdo. Fato gerador. Momento da aquisi¢do.

- Destinag@o as finalidades essenciais da entidade. Presungéo.
Onus da prova. Precedentes. 1. No caso do ITBI, a destinagdo

do imovel as finalidades essenciais da entidade deve ser
pressuposta, sob pena de ndo haver imunidade para esse
tributo. 2. A condicdo de um imével estar vago ou sem edificagdo

ndo é suficiente, por si s6, para destituir a garantia constitucional

da imunidade. 3. A regra da imunidade se traduz numa negativa

de competéncia, limitando, a priori, 0 poder impositivo do Estado. ‘
4. Na regra imunizante, como a garantia decorre diretamente da, Q (0
Carta Politica, mediante decote de competéncia legislativa, as1
_presungbes sobre o enquadramento originalmente conferido | \r g
devem militar a favor das pessoas ou das entidades que: —

< )
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apontam a norma constitucional. 5. Quanto & imunidade pr
no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constituicdo Federal, o 6nus
de elidir a presungao de vinculagéo as atividades essenciais é do
Fisco. 6. Recurso extraordinario provido.
(RE 470520 / SP - SAO PAULO RECURSO EXTRAORDINARIO
Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI. Julgamento: 17/09/2013.
Orgao Julgador: Primeira Turma)

AGTE.(S): ESTADO DE SAO PAULO

PROC.(A/S)(ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

AGDO.(A/S): SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC

ADV.(A/S): ROBERTO MOREIRA DA SILVA LIMA E
OUTRO(A/S)

Ementa

Ementa: PROCESSUAL CIVIL. ENTIDADE DE ASSISTENCIA
SOCIAL. IMUNIDADE TRIBUTARIA. IPVA.
RECONHECIMENTO. ANALISE DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
279/STF. PRECEDENTE. FUNDAMENTO
INFRACONSTITUCIONAL SUFICIENTE PARA MANTER O
ACORDAO RECORRIDO. AUSENCIA DE IMPUGNAGAO.
SUMULA 283/STF. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA
PROVIMENTO.

(RE 600361 AgR / SP - SAO PAULO. AG.REG. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO. Relator(a): Min. TEORI ZAVASCKI.
Julgamento: 10/09/2013. Orgéo Julgador: Segunda Turma)

Diante o exposto, verifica-se que, por esta instituicdo septuagenaria
ter sido criada por lei para, sem fins lucrativos, promover a formagao profissional do
comerciario e da populagdo que queira se beneficiar, enquadra-se na previsao legal
do disposto no artigo 24, XllI, da Lei n.° 8.666/93, qual seja: ™

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

Xlll — na. contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

1

Neste sentido, inclusive, citam-se acérdaos proferidos pelo Tnbunal \ L

: ‘de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul (esfera administrativa), que auditou a|
~ Prefeitura local quando da contratagao por esta do SENAC/MS, por dispensa de| p'

Icltaga e decidiu como regular e legal referida contratagdo, como também og
G g /‘” )
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erido pelo Tribunal Regional Federal da 5.2 Regido (esfera judicial), que an
argui¢do de nulidade da contratagdo pelo SUDENE e Fundagdo da Universidade
e Pernambuco do SEBRAE/PE para execugao de um programa com fundamento
no artigo 24, Xlll, da Lei 8.666/93, e decidiu também como regular o
procedimento.

DISPENSA DE LICITAGAO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. CURSOS
SENAC. DISPENSA DE LICITAGAQ. EXECUGAO FINANCEIRA.
EMPENHO. REGULARIDADE E LEGALIDADE Em exame o procedimento
licitatério - dispensa de licitagéo, a formalizag@o do contrato administrativo
n® 01/2012 e sua execugdo financeira, referente & contratagdo publica
celebrada entre o MUNICIPIO DE CORUMBA por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
CORUMBA, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL-SENAC-MS, visando a prestagdo de servigos de aplicagao
de curso de geracdo de renda e inclusdo produtiva para as familias
cadastradas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social inseridas no
Cadastro Unico e beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Apresentada a
Justificativa para dispensa de licitagio e a contratagdo direta em razdo do
enguadramento conforme dispée o art. 24, inc. Xll, da Lei 8.666/93, o
parecer juridico foi favoravel, conforme pega 13. Firmado o contrato
administrativo (peca 29) o mesmo foi devidamente publicado (pega 30) e
emitida nota de empenho (pega 28). A 5% ICE procedeu & Andlise
Processual (ANP-5ICE-4584/2013 — pega 31) e verificou a auséncia de
documentacdo para comprovacgdo da regularidade e legalidade da
~ dispensa da licitagdo. Notificado o Ordenador de Despesas, vieram os
documentos de peca 36. Realizada a Analise Conclusiva (ANC-5ICE-
15291/2013 — peca 37) constatou-se a existéncia dos documentos
comprobatérios para verificagdo da regularidade da dispensa do
procedimento licitatério, da formalizagdo do contrato administrativo e sua
execugdo, em conformidade com a Lei Federal n. 8.666/93 e com a
INTC/MS n. 35/11. O Ministério Publico de Contas também opinou pela
regularidade e legalidade dos atos praticados no decorrer da 1% e 2? fases,
conforme parecer PAR-MPC-GAB.2 DR.JOAOMJ-16272/2013 — pega 42).
E o relatério. Das razdes de decidir. Verifico por meio da documentagéo
acostada aos autos que a Dispensa do processo licitatério e a
contratagio direta atende os requisitos da Lei 8.666/93 tendo em vista
que a contratada trata-se de instituicdo de desenvolvimento do
ensino e de inquestionavel reputagio ético-profissional e sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 24, inc. Xlll, da Lei
8.666/93. O contrato firmado n. 01/2012 encontra-se regular tendo em
vista que em seus termos constam seus elementos essenciais:
objeto, prazo e vigéncia, prorrogagdo, valor pactuado, condigdes de A f
pagamento, reajuste e dotagdo orgamentaria. Quanto a execugdo .\~
contratual, esta foi devidamente comprovada da seguinte maneira:
EXECUCAO FINANCEIRA Valor do contrato R$33.169,00 Valor do /"

empenho (NE) R$33.169,00 Despesa liquida (NF) R$33.169,00;¥L

| <)
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Pagamento efetuado (OB/OP) R$33.169,00 Conforme demonstra o q 0
acima, a despesa realizada restou devidamente empenhada, liquidada e
paga, perfazendo o montante de R$33.169,00 (trinta e trés mil e cento e
sessenta e nove reais), de acordo com as normas de finangas publicas
prescritas nos artigos 60 a 65 da Lei 4.320/64. Diante do exposto, com
fundamento no art. 13, V, c.c art. 311, | e ll, e art. 312, |, do Regimento
Interno TC/MS, aprovado pela RNTC/MS n° 57/2006, acolhendo o Parecer
do Ministério Publico de Contas, DECIDO pela REGULARIDADE e
LEGALIDADE do procedimento licitatério — Dispensa de licitagdo, da
formalizagdo do Contrato Administrativo n°® 01/2012 e sua execugao
financeira, referente a contratagio publica firmada entre o Municipio
de Corumba por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania de Corumba, e o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial-Senac-Ms. E a decisdo. Publique-se. Campo
Grande, 12 de fevereiro de 2014. Ronaldo Chadid Conselheiro Relator
(TCE-MS - CONTRATO ADMINISTRATIVO: 221392012 MS 1267923,
Relator; RONALDO CHADID, Data de Publicagéo: Diario Oficial do TCE-
MS n. 0844, de 18/03/2014)

CIVIL. ACAO CIVIL POR ATOS DE IMPROBIDADE. CONVENIO
CELEBRADO ENTRE A SUDENE E A FADE - FUNDA(;AO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UFPE. CONTRATACAO DO SEBRAE/PE COM
DISPENSA DE LICITACAO. TERCEIRIZACAO DE PARTE DOS
SERVICOS ATRAVES DE NOVA DISPENSA DE LICITACAO. ESCOPO
DE ATUACAO DO SEBRAE/PE. ALEGACAO DE BURLA AO CERTAME
LICITATORIO. INEXISTENCIA. NAO TIPIFICADO QUALQUER ATO DE
IMPROBIDADE  ADMINISTRATIVA OU MALFERIMENTO DOS
PRINCIPIOS DA MORALIDADE E DA IMPESSOALIDADE. I. Agéo Civil
por atos de improbidade atacando possivel burla a licitagao realizada no
ambito de convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE - Fundagao para
o Desenvolvimento da UFPE, com posterior contratagdo do SEBRAE/PE.
Il. Convénio celebrado entre a SUDENE e a FADE, tendo como objeto o
apoio ao desenvolvimento das micro e pequenas empresa da area de
atuacdo da primeira. |ll. Atribuicdo a SUDENE, em momento posterior ao

da celebragdo do convénio em tela, pelo Conselho Interministerial do
Aclicar e do Alcool, da execugdo do programa de equalizagao dos custos

de producéo, acarretando a indicagéo, por parte desta, da contratagéo do
SEBRAE/PE para realizar parte do programa, no bojo do acordo em vigor.

IV. Contratagdo do SEBRAE/PE pela FADE, através de dispensa de
licitagdo, em virtude da dicgdo do art. 24, Xlll da Lei de Licitagdes (n°
8.666/93), que autoriza a dispensa "na contratagdo de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicédo
dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada /U/
detenha inquestionavel reputagio ético-profissional e nio tenha fins
lucrativos". V. Contratacdo, por parte. do SEBRAE/PE, de servigos |
terceirizados, como parte dos trabalhos, dispensando a licitagado em fungao {'i»'

dos valores estabelecidos em regulamento préprio, alcangando apenas| )
. " / )

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercaa]

Administragao Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | critica PR
Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br



Fecomércio PR Send(
Sesc | Senac | IFPD

parte do montante contratado (R$36.991,00 de R$135.300,00).
natureza do trabalho do SEBRAE/PE pressupbe a necessidade de
contar com servicos terceirizados para a consecucido de seus
objetivos, ndo descaracterizando a sua qualidade .de instituigdo de
ensino e desenvolvimento institucional. Ndo & razoavel crer que, com 0
amplo escopo de sua atuagdo, mantenha quadro proprio para realizar
absolutamente todas as atividades que I|he sdo atribuidas. VI
Inexisténcia de ato de improbidade, ndo havendo burla a licitagao.
VIil. Inocorréncia de malferimento aos principios da moralidade e da
impessoalidade. IX. Apelagdes improvidas.

(TRF-5 - AC: 337812 PE 2001.83.00.014236-4, Relator: Desembargadora
Federal Margarida Cantarelli, Data de Julgamento: 06/09/2005, Quarta
Turma, Data de Publicagéo: Fonte: Diario da Justiga - Data: 03/10/2005 -
Pagina: 1009 - N°: 190 - Ano: 2005).

E & assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido

fundamento. -

. "‘:[:?f:- L4 Ll
Rodrigo Sepulcri Rosalem
Diretor Regional

contratada por érgéos e entidades componentes da Administragdo Publica para
prestacéo de servigos de ensino e formagao profissional.

Diante do exposto, & justificavel a dispensa de licitagao sob esse

Curitiba, 24 de margo de 2021.

\
\

VAR
Jeferson V\\ahdé'rléi Basso
Diretor de Divis&o de Finangas e
Desenvolvimento Organizacional

- paulo Sérgio.de Souza J,\

Advogado
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIANA
CNPJ n°. 20.167.200/0001-40

CONTRATO N° XXXXXXXXX

PROCESSO N° XXXXXXXXX

Dispensa de Licitagdo n® xxxxxxxx
SENAC/PR/N® xxxxxxxx - Convénio xxxxxx

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, COM DISPENSA DE LICITACAO N° 44/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
MARIANA/PR E O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM

COMERCIAL, UNIDADE  DE EDUCA(;J\O
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO SENAC, EM CORNELIO
PROCOPIO/PR.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIANA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ n°. 20.167.200/0001-40, neste ato
devidamente representada pela Senhora Maria Alice Guimardes Calixto,
gestora do Fundo, residente e domiciliada nesta cidade, portadora da Cédula de
Identidade RG sob n°. 1.499478-PR e CPF sob n°. 834.299.059-15, doravante
denominado CONTRATANTE,

CONTRATADO: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC,
Administragédo Regional no Estado do Parand, pessoa juridica de direito privado,
entidade de educagao e formagao profissional sem fins lucrativos, “servigco social
auténomo”, criado pelo Decreto Lei n°. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, por meio
da sua Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica em Cornélio Procépio,
com enderego a Av. Minas Gerais, n°® 751, Centro, Cornélio Procépio, Estado do
Parana, CEP 86300-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.541.088/0022-71,
doravante denominado CONTRATADO, neste ato representado por sua Gerente
Executiva, Sr.2 PATRICIA FERRAZ PEDROSO BERMUDES, portadora da
cédula de identidade RG n° 87678881 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n°
007.514.829-35, firmam o presente contrato com dispensa de licitagdo n°
006/2022, de acordo com o artigo 24, inciso Xlll da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes, bem como as demais normas que regulam a espécie, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

C}L/\USULA PRIMEIRA - DO OBJETO
E objeto do presente instrumento a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXIXXXXKKKX

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br Pagina1de5



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIANA
CNPJ n°. 20.167.200/0001-40

¥ e E e

Paragrafo Primeiro: Integram e complementam o presente termo contratual, para todos 0s fins de
direito, as condigbes expressas na Dispensa de Licitagao n® XXXXXXXX -
Paragrafo terceiro: A conferéncia sera realizada em espago fisico adequado, na dependéncia
disponibilizada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento na forma e prazo ajustados na Clausula Quinta;

2 Dar 2 CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugao do contrato;

3. Realizar a fiscalizagdo da execug&o dos cursos através da secretaria competente; 4.
Disponibilizar o espago fisico adequado para realizagéo dos cursos, na forma do pactuado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DA CONTRATADA

1. Entregar e executar o objeto desta licitagao no local designado pelo CONTRATANTE;

2. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, decorrentes da
execugdo do presente Contrato;

3. Manter durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela

assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao;

Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados; -~

Apresentar sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato, documentos que ‘

comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor, quanto as obrigagbes assumidas na

licitagio, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e

comerciais;

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da ag&o

educacional decorrente deste contrato;

Recrutar, selecionar, orientar e remunerar os instrutores que irdo atuar no curso;

Fornecer o material didatico, quando previsto na programagao;

_ Emitir certificado aos alunos concluintes aprovados;

0. Emitir as Notas Fiscais/faturas correspondentes aos valores definidos na clausula quarta.

o s

o

= © N

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E APROVAGAO

1. Na realizagao da matricula dos alunos, dever-se-a observar os requisitos constantes nos
Regimentos Internos e Sistema de Gestao Escolar do SENAC/PR, que, por sua vez, disciplina os
referenciais e pré-requisitos de cada de curso.

2. Os requisitos para aprovagéo e os critérios de frequéncia minima dos alunos serao aplicados
de acordo com o curso contratado, respeitando as situagdes definidas no Regimento Escolar e
também no cadastro de curso do Sistema de Gestéo Escolar do SENAC/PR.

Rua Anténio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIANA
CNPJ n°. 20.167.200/0001-40

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, o valor total de R$ xxxxxxxxx reais), que serao pagos,
em até 30 (trinta) dias, ap6s a apresentagdo de fatura e da nota fiscal correspondente a ela.

Paragrafo unico: A Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica do SENAC, em Cornélio
Procopio, responsavel por executar os servigos, fard a emissao da Nota Fiscal, bem como emitira
as faturas e recebera os pagamentos conforme as condi¢gdes avengadas.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE
O valor avengado n&o sofrera reajuste na vigéncia do contrato, em razéo do contido no artigo 8° da
Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato, serdo utilizadas as seguintes dotagbes
orgamentarias, as quais consubstanciardo na propria nota de empenho, que ordenara as dotagoes
do orgcamento vigente, nas quais existem recursos reservados para as despesas que o presente
contrato originard neste exercicio e garantem a obrigagdo do pagamento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos excludentes previstos neste instrumento ou na legislagdo em
vigor:

Dotagées

Paragrafo Unico: Para a liquidagio da despesa advinda desta prestagao de servigos, sera gerada
a nota de empenho que, salvo nos casos excludentes de obrigagéo previstos neste instrumento e
na legislagdo que regula a espécie, garantem a obrigagdo do pagamento por parte do
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente prestacéo de servigos pela CONTRATADA ou pelas pessoas designadas pelo mesmo,
junto a0 CONTRATANTE, nao caracteriza relagdo empregaticia sob qualquer forma, ficando sob a
responsabilidade da CONTRATADA, as obrigagdes concernentes a legislagao tributarias, sociais e
trabalhistas, pertinentes aos contratados para o desenvolvimento do curso.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO

A CONTRATADA executara o presente contrato de forma direta, contratando os profissionais que
julgar necessario para o bom e fiel desempenho do objeto do presente contrato, assumindo integral
responsabilidade, ficando vedada a subcontratagéo, a ndo ser com a anuéncia expressa do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
O presente Contrato tera duragdo e vigéncia de 12 (dose) meses ou seja 10/11/2024 a 10/11/2025.

Paragrafo Unico: O prazo podera ser revisto nas hipéteses e forma a que alude o artigo 57, da Lei
8.666/93.

Rua Anténio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br Pagina 3de 5

W

e



i

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIANA
CNPJ n°. 20.167.200/0001-40

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES
Quaisquer alteragdes no presente contrato, somente serdo aceitas quando previamente aprovada
pelas partes e constituindo objeto de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido ou denunciado a qualquer momento e por ambas as
partes pelo ndo cumprimento ao estabelecido, bastando para tanto, simples troca de informagéo
por escrito de tal decisao, respeitando a continuidade das agbes porventura em andamento, quando
da rescisdo antecipada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO DO CONTRATO

1. Para exercer responsabilidade pela fiscalizagéo, recebimento parcial e definitivo do objeto
do presente contrato, fica responsavel o seguinte 6rgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Maria Alice Guimaraes Calixto

2. Pela CONTRATADA, o Sr. Gerente Executivo da Unidade de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica do SENAC em Cornélio Procépio, sera o responsavel pela gestao do presente contrato,
coordenando, controlando e avaliando a execug&o do mesmo, no decorrer de todo o periodo de sua
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento Contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. O CONTRATANTE e a CONTRATADA comprometem-se a cumprir integraimente o contido
na Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, assim como devem resguardar
a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais recebidos em consequéncia do
objeto do presente contrato, ndo devendo, em hipétese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar
referidos dados para outros fins, salvo para cumprimento de obrigacgao legal.

2. O CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o conhecimento do fato, qualquer incidente de
seguranga que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

3. A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigagdes estabelecidos neste contrato e/ou
nas leis brasileiras em geral dara 8 CONTRATADA o direito de rescindir o presente contrato e
aplicar as sangdes administrativas previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o da Comarca de Santa Mariana, Parana, para dirimir questdes oriundas da
implementagdo do objeto deste Termo, com expressa renincia de qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, para que se produza o
necessario efeito legal.

Santa Mariana, 10 de outubro de 2024.

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br Pagina4de 5



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA MARIANA
CNPJ n°. 20.167.200/0001-40

MARIA ALICE GUIMARAES CALIXTO SENAC/UEPT em Cornélio Procépio
Secretaria de Assisténcia Social Sra. Patricia Ferraz Pedroso Bermudes
Gestora do FMAS de Santa Mariana Gerente Executivo

SENAC/UEPT em Cornélio Procopio Sra.
Lucimara Duarte Pitoli
Técnica de Relagdes com o Mercado

a Testemunhas:

Nome: Juliana Cristina Alves Casado Nome: Fernanda Alfredo Cicarelli
CPF/ME: 045.492.769-08 CPF/ME: 023.084.189-90
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Reguamento do senac

Assuntos relacionados: Administragao Nacional; Ad-
ministragdes Regionais; arrecadagde de contribuizdes,;
atribuicoes dos dirigentes; composicdo do Conselho
Nacional; composigdc do Conselho Fiscal; composicao
do Conselho Regional; contratagao de pessoal; contra-
to do Senac; contribuicdo compulséria; contribuicées;
custeio de despesa, dispensa de licitagdo; gratuidade;
incluséo de representantes dos trabalhadores; habilita-
¢do juridica; modalidades de licitagéao; oferta de vagas,
organizagao administrativa; orcamento; prestagdo de
contas; procedimentos de licitagde; qualificacdo eco-
némico-financeira; qualificacdo técnica; receitas das
AdministragGes Regionais, recursos do Senac; receita
de contribuicdo compulsoria liquida; regularidade fiscal.
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 '-> Decreto n°® 61.843,

de 5 de dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e dé ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuigéo que
lhe confere o art. 83, item i, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servico Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac, que a este
acompanha, e que dé nova redagéo ao aprovado pelo
Decreto n® 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado
no Didrio Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Repuiblica.

A. Costa e Silva
Jarbas G. Passarinho

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
ragao Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicio, ou sob forma de coo-
peragao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias economi-
cas sob a sua jurisdigao, nos termos do disposi-
tivo constitucional e da legislagdo ordinaria;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
tddica, as empresas as quais a lei concede essa
prerrogativa;

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
cagao para o comercidrio adulto;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
e técnicas de comercializagdo, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragéo e
execugdo de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagéo;

¢) assistir, na medida de suas disponiblidades, técni-
cas e financeiras, &s empresas comerciais, no recru-
tamento, selegdo e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusao e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagéo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° - A agdo do Senac abrange:
a) em geral, o trabathador no comércio e atividades
assemelhadas, e, em especial, o menor aprendiz;



b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servigos auxiliares do comércio;

C) a preparagao para 0 Comercio.

Art. 3° - Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao
Senac!'

a) organizar os servicos de aprendizagem co-
mercial e de formagdo, treinamento e adestra-
mento para 0 comercidric adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
6 nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais
existentes, tanto publicos como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos
com drgéos publicos, profissionais e particula-
res e agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formagdo profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

e) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, ao seu pessoal técnico para formagao
e aperfeigcoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territdrio
nacional, quando necessérios ao desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

1 - Incluidas as alineas “i* a “m” e paragrafo unico pelo Decreto
n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31). Nova redagéo dada
aalinea “m", incluidos os itens 1 a 3 e parégrafos 1° e 2°, e revogado
o paragrafo tnico do artigo 3° pelo Decreto n° 9.364, de 8 de maio
de 2018 (cf. p. 34).

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pas,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
venciais dos seus usuarios, sobre a eficiéncia da
produgéo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados & vida do comercidrio e sobre as condi-
¢0es socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
© sessenta horas, em programa de gratuidads;

j) reconhscer e certificar a experiéncia profissional
como formagao inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condigéo para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duragao;

) utilizar a metodologia dos itinerarios forma-
tivos como principio da educagao continuada
para a oferta de cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores e de educagéo
profissional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagao inicial € continuada e em
educagéo profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagéo bésica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de protegdo
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n°6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§1° - O Senac devera comprometer dois tergos
de sua Receita de Contribuigdo Compulsdria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m" do
caput.




§2° - No atendimento ao disposto na alinea “m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usudrios
dos programas de protegdo a pessoas ame-
agadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas “I", " e ‘I do caput.” (NR)

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial & uma instituicdo de direito privado, nos ter-
mos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital
da Republica, cabendo sua organizagéo e diregdo a
Confederagdo Nacional do Comércio, que inscreve-
ré este Regulamento e quaisquer outras alteragdes
posteriores, previstas no art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registra-
do sob numero 365 (Cartério do Registro Civil das
Pessoas Juridicas).

Paragrafo unico - O Regimento do Senac,
com elaboragao a cargo da Confederagao Na-
cional do Comércio e aprovado pelo Conselho
Nacional (CN), complementara a estrutura, os
encargos e os objetivos da Entidade, dentro
das normas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946, e deste Regulamento.

Art. 5° - Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil e criminalmente,
pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 6° - As despesas do Senac seréo custeadas por
uma contribuigdo mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ati-
vidades, de acordo com ¢ quadro a que se
refere o art. 577 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, estiverem enquadradas nas Federa-
¢oes e Sindicatos coordenados pela Confede-
ragao Nacional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessoria ou concorrentemente, qual-
quer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais.

§1° - A divida ativa do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de con-
tribuicbes ou multas, serd cobrada judicial-
mente pelas instituigdes arrecadadoras, se-
gundo rito processual dos executivos fiscais.

§2° - No caso de cobranga direta pela Entida-
de, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto
a empresa, ou com os comprovantes forneci-
dos pelos érgaos arrecadadores.

§3° — A cobranga direta podera ocorrer na hi-
pétese de atraso ou recusa da contribuigao
legal pelas empresas contribuintes, sendo fa-
cultado ao Senac, independentemente de au-
torizagdo do drgéo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagéo, por via
amigavel, firmando com o devedor os compe-
tentes acordos, ou por via judicial, mediante
agao executiva, ou a que, na espécie, couber.



§4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no paragrafo unico do art.
42, serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho.

Art. 7° - No que se refere a orgamento e prestagao de
contas da gestdo financeira, a Instituigdo observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posigdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613
de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo unico — Os bens e servigos do Senac
gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
to no art. 20, inciso 1ll, alinea “c” da Constituigao.

Art. 8°-0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuara em intima colabora-
¢do e articulagdo com os empregadores contribuintes,
através dos respactivos érgdos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerais, adap-
tével aos meios peculiares as varias regides do Pais.

Art. 9° - O Senac mantera relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio, e, no ambito regional, com as Federagdes de
Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§1°- Conduta igual mantera o Senac com o Ser-
vigo Social do Comércio - Sesc e instituigoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§2° - O disposto neste art. podera ser regula-
do em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 10 — O Senac funcionard como drgdo consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
mag&o de trabaihadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 - O Senac, com prazo ilimitado de duragéo,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragio Nacional do Comeércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das Federagdes filiadas, em duas reu-
nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§1°- No interregno das reunides, serdo ouvidos,
quanto & dissolugdo pretendida, os 6rgéos da
Administraggo Nacional.

§2° - O ato extintivo, a requerimento da Con-
federagdo Nacional do Comércio, serd inscrito
no registro publico competente, para os efeitos
legais.

§3° - Extinto o Senac, seu patrimdnio kiquido tera
a destinag&o que for dada pelo respectivo ato.

Capitulo lll - Da Organizagao

Art. 12 - O Senac compreende:
| - Administragdo Nacional (AN), com jurisdigao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érg&o executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — érgéo de fiscalizagio
financeira.
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Il - Administragdes Regionais {ARs), com jurisdi-
¢a0 nas bases territoriais correspondentes e que
se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.

Capitulo IV - Da Administragéo
Nacional (AN)

Secao | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢do em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢2o de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fung&o normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:?

| - do Presidente da Confederag¢do Nacional do
Comércio, que é seu Presidente nato;

Il - de um Vice-Presidente;

[l - de representantes de cada CR, a razdo de um
por cinguenta mil comercigrios, ou fragdo de meta-
de mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da Edu-
cagéo, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

2 - Nova redagao dada ao art. 13 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl - de um representante de cada Federagéo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§1° - Os representantes de que trata o inciso |l
e seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reuniao destinada
a esse fim especial, a qgue comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda convoca-
¢40, no minimo vinte e quatro horas depois, com
qualquer nimero.

§2° - Os membros do CN exercerao as suas fun-
¢Oes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatérios.

§3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territério nacional, ou por qualquer outro mo-
tivo de forga maior, os Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunides plenarias:

| - O Presidente da Confederagao Nacional do
Comércio, pelo seu substituto estatutério:

Il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;



Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetivo.

§4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenério.

§5°-0s Conselheiros aque sereferemosincisos
I, I e IX do caput estdo impedidos de votar
em plenario, quando entrar em apreciagao ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos
drgaos da Administragdo Nacional ou Regional
da Entidade.

§6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput, em ato de
quem os designou.

Art. 14 - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo tnico do art. 3°3

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagOes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria & autoridade oficial competente,
quando a alteraggo for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

€) aprovar o balango geral e a prestagéo de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

3 - Nova redagéo dada a alinea “a" pelo Decreto n° 6.633, de 5 de
novembro de 2008 (cf. p. 31).

f) sugerir aos ¢rgdos competentes do Poder
Publico e as instituigdes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagbes do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados, e a lotag&o de servido-
res na Secretaria do CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde néo existir Federagao Sindi-
cal do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragdes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condi¢ao;

m) determinar a intervengao nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatdrio, de ineficiéncia da administragéo ou
dse circunstancias graves que justifiquem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios bésicos, serd considerado padrdo
para o Regimento Interno das ARSs;

o) aprovar o Regimento Interno do DN @ homo-
logar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragdo Nacional do Comércio e outras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatérias;

%




q) determinar inquérito para investigar a situagéo
de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

s) autorizar a realizagao ou anulago de conveé-
nios gque impliquem na concessdo de isengéo
de contribuigdo devida ao Senac;

1) autorizar a realizagao de acordos com os or-
gaos internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando a formagdo de mao de obra e a0 aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

u) autorizar a realizagdo de convénios entre o
Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando a formagao ou ao aperfeigoamento
de mé&o de obra comercial;

v) estabelecer a verba de representagdo do Pre-
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
custo para seus membros, quando convocados
e residirem fora de sua sede;

x) aprovar o Regimento Interno a que se refere o
parégrafo unico do art. 4%

z) interpretar este Regulamento e dar solugao
aos €asos OMissos.

§1° - Cabe ao plendrio aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cussao e gravidade das faltas cometidas.

§2° - A decretagéo da perda do mandato do CN,
implica incompatibilidade, automética e imediata,
para o exercicio de qualquer outra fung&o repre-
sentativa nos demais érgaos do Senac.

§3° - E licito ao Conselho Nacional, igualmen-
te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ao exercicio de fungéo ou
trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus
quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-
$30 a0 seu patriménio, depois de passada em
julgamento a decisdo sobre o fato originério.

§4° - O CN exercera, em relagao a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigdes pre-
vistas neste artigo.

Art. 15 - O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§1° - O CN se instalara com a presenga de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagoes.

§2° - As decisdes serao tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 16 - O ato do Presidente, praticado ad referendum, se
nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, tera validade até a data da deciséo do plenério.

Secéo Il - Do Departamento Nacional (DN)

Art. 17 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:*

4 - Nova redaggo dada & alinea “c” e incluida a alinea “u” no art. 17
pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).



a) elaborar as diretrizes gerais da ag¢ao do
Senac, a serem aprovadas pelo Conselho Na-
cional e baixar normas gerais para sua aplica-
¢ao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigéo;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Pulblico ou as instituigdes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, ao Presidente deste,
os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corregao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragbes Regionais, visando & eficiéncia e &
uniformidade de orientago do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de Administragéo;

i) elaborar e executar programas destinados &
formagdo e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua selegao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro,
visando ao aperfeicoamento técnico do seu pré-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representagao da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagéo;

n) estudar & propor normas gerais para 0s inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovagao
do CN, a proposta orgamentéria da AN e as pro-
postas de retificagéo do orgamento;

q) incorporar ao da AN os balangos das ARs e pre-
parar o relatdrio geral a ser encaminhado ao CN;

r) reunir, em uma sé pega formal, os orgamentos e
suas refificagdes, da AN e das ARs, e encaminha-
-los & Presidéncia da Repuiblica, nos termos da lei;

s) preparar a prestagdo de contas da AN, e o res-
pectivo relatério, e encaminhé-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislagao em vigor;

1) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes & racionalizagdo do sistema adminis-
trativo da Entidade;
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u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergéo de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
buigéo destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°.

Art, 18 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com 0 ensino.

§1° - O cargo de Diretor-Geral do Departamento
Nacional é de confianga do Presidente do Con-
selho Nacional do Senac e incompativel com o
exercicio de mandato em entidade sindical ou
civil do comércio.

§2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntéria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:’

5 - Nova redagéo dada 20 art. 19 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 20086 (cf. p. 28).

| - dois representantes do comeércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagéo Nacional do Comércio;

Il - um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV - um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugdes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabatho e
Emprego.

§1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a dire¢do do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

§2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria,
com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN.

§3° - Sao0 incompativeis para a fungéo de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 0s que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituigdo, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da prépria
Instituigo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§4° - Os membros do CF perceberéo, por ses-
s&0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagdo de presenca fi-
xada pelo CN.



§5° - O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
l, Il e IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengdo ou outra medida de menor alcance,
observadas as condigdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistrag@o Nacional e das ARs, e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestagdes de contas da AN e das ARs;

¢) propor ao CN a lotag&o da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-lo
a homologagao do CN.

§1° — A competéncia referida nas alineas “a”, “c”
e “d" sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§2° - As reunides do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga
de um ter¢o e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tergos de seus membros.

Capitulo VI - Das Administragdes
Regionais (ARs)

Secéo | - Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 - No Estado onde existir Federagdo Sindical do
Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdicgo na base tenritorial correspondente.

Paragrafo dnico — Os érgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos 6rgaos nacionais, bem como & correigéo
g fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autdnomos
no que se refere & administragéo de seus servi-
¢os, gestdo dos seus recursos, regime de traba-
tho e relagdes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compde-se:?

| - do Presidente da Federagéo do Comércio Es-
tadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos
de Representantes das correspondentes federa-
¢Oes estaduais, obedecidas as normas do res-
pectivo estatuto, nas Administragbes Regionais
que abranjam até cem mil comercidrios inscritos
no INSS;

il - de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Conse-
lhos de Representantes das correspondentes
federagOes estaduais, obedecidas as normas do
respectivo estatuto, nas Administragdes Regio-
nais que abranjam mais de cem mil comercidrios
inscritos no INSS;

6 - Nova redagéo dada ao art. 22 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).




IV - de um representante das federagGes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagéo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho € Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugoes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administragdes Regio-
nais que abranjam até cem mil comerciarios ins-
critos no INSS; e

X - de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢des Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragao prevista para os man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos o0s
dos incisos V, VI, VIII, IX & X, em ato de guem 0s
designou.

Art. 23

Art. 23-A— 0O CR tera como Presidente nato o Presidente da
Federagao do Comércio Estadual®

§1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comércio.

§2° — Para o exercicio da presidéncia do CR, as-
sim como para ser eleito, é indispensével que a
respectiva Federagao do Comércio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

§3° - O Presidente do CR nao podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao.

Art, 24°

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigao,
as diretrizes gerais da agao do Senac adaptan-
do-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragao das diretrizes gerais da
agao do Senac;

7 - Nova redagao dada ao art. 23 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 (cf. p. 28).
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d) aprovar o programa de trabalho da AR;

¢) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagoes, a
prestagdo de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-os & AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragdo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobilidrias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagéo e ampa-
10 as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sdo de subvengdes e auxilios;

l) aprovar o quadro de pessoal da AR, com 0s
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras
e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugdes padrao para os concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designagOes para as fungbes de confianga e
para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagdo do
Presidente e fixar diérias e ajudas de custo para
seus membros;

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que fhe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢ao0 do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunsténcias indicadas, o disposto no art. 14,
§1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuigbes determinadas, prestando-
lhes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspegao de todos 0s seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", 0s extratos de contas bancarias, posi-
¢&o das disponibilidades totais e destas em rela-
¢80 as exigibitidades, bem como a apropriagéo
da receita da aplicagdo dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessdrias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X) interpretar, em primeira insténcia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.

§1° - O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-




o

cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§2° - O CR se instalarad com a presenga de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maioria absoluta para as
deliberagdes.

§3° - As decisdes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

. §4° - Qualguer membro do CR podera recorrer
: ao CN se lhe forem negadas informagdes ou se
lhe for dificultado 0 exame da AR.

; §5° - O Presidente enviara, sob comprovante, a
5 cada membro do CR, copia da previsdo orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatdrio,
até 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Secgéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:™®

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da agéo do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,

10 - Incluida alinea “" no art. 26 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de no-
vembro de 2008 {cf. p. 31).

visando a facilitar a execug¢ao do seu programa
de trabalho;

€) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentéria, as propostas de retificagdo dos or-
camentos, a prestag@o de contas e o relatério
da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar 0s demais servigos de
administragdo geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posig¢éo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea ‘m” do art. 3°, segundo as determinagbes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art, 27 - O Diretor do DR serd nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escotha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
com 0 ensino.

§1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comércio.

§2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impGe a este a obrigagéo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.



Capitulo VIl - Das atribui¢des dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 - Além das atribuigdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

| - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragdo do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificagtes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;
d) convocar o CN e presidir suas reunioes;

e) submeter a deliberago do CN, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagéo de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;
h) promover inquérito nas ARs;

i) tornar efetiva a intervengao nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra “m”;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

) corresponder-se com os érgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua compsténcia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagdo do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com 0
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigao das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagbes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uni&o, de
acordo com a lei, 0 balango-geral, a prestagéo
de contas e o relatdrio da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Repre-
sentantes da Confederag@o Nacional do Co-
mércio, as atividades da AN;

1) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra “i";

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac;
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b) submeter ao CR a proposta do or¢gamento
anual da AR e de suas retificagoes;

¢) aprovar o programa de trabatho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunides;

e) corresponder-se com os érgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberagdo do CR, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fi-
xar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com o0 Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatdrias
na érea territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autoriza¢éo do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

1) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar & AN o balango, a prestagéo de
contas e o relatério da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federagdes da Unidade Federa-
tiva as atividades da AR;

0) delegar poderes.
Il - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6rgao
a seu cargo, baixando as necessarias instrugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotag&o, consignar-lhes
elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “m” doinciso ;

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
ras a sua execugao;

€) submeter ao Presidente do CN o plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servigo da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientagéo do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do drgéo
a seu cargo, baixando as necessarias instrugoes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-thes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso II;
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d) tomar a iniciativa das atribuices enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucgao;

&) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuigao das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 29 - Constituem renda do Senac:

a) contribuigdes dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doagdes e legados;
¢) auxilios e subvengdes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos
e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cacao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadagao das contribuigdes devidas ao
Senac sera feita pelos érgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuigdes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social."

§1° - A titulo de remuneragao pelas despesas da
arrecadagao de que trata o caput, o drgéo arre-
cadador deduzira do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando
se tornar necessdria a cobranga judicial.

11 - Nova redagao dada ao §1° e alinea “a” e ao §2° do art. 30 pelo
Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).

§2° - Ao Senac ¢é assegurado o direito de pro-
mover, junto ao 6rgao arrecadador, a verificagdo
das cobrangas das contribuigdes que thes sao
devidas, podendo, para esse fim, além de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios.

Art. 31 — As contribuigdes compulsérias, outorgadas
em lgi, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistragGes Regionais, na proporgao de oitenta por cento
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagao.?

§1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadagéo previstas na alinea “a” do §1° do
art. 30.

§2° - Para os efeitos do disposto no pardgrafo
Unico do art. 3°, entende-se como Receita de
Contribuigio Compulséria Liquida do Senac a
Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuigdo a8 CNC, de que trata 0 §1° do art. 32,
as Federages de que trata o caput do art. 33
e a remuneragao devida ao ¢rgdo arrecadador
prevista na alinea “a” do §1° do art. 30.

Art. 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as
despesas dos 6rgaos que a integram.”®

§1° - A renda da AN, oriunda da contribuigéo
prevista em lgi, com desconto da guota até o ma-
ximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-Geral
para a Administragao Superior a cargo da Con-

12 - Nova redagdo dada ao art. 31 pelo Decreto n° 6,633, de 5 de
novembro de 2008 (cf. p. 31).

13 - Nova redagéo dada & alinea “b" e incluidos os §§ 3° ao 5° do
art. 32 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf. p. 31).
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federagao Nacional do Comércio, seré aplicada
na conformidade do que dispuser o orgamento
de cada exercicio.

§2° — A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao or-
dindria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-lhes realizarem suas fungdes
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparagdo de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
¢a0 extraordinaria, as ARs para incremento da
qualidade das agdes de educagao profissional.

§3° — Cabera a AN atender ao disposto no pa-
ragrafo Gnico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete cen-
tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
¢ao Compulséria Liquida. (Incluido pelo Decre-
to n° 6.633, de 2008)

§4° - A Recsita de Contribuigdo Compulséria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagao Compulséria Bruta, deduzida a contri-
buigdo a CNC, de que tratao §1° do art. 32,e a
comissao devida ao ¢rgao arrecadador, de que
trata o caput do art. 31.

§5° — As subvengdes previstas nas alineas “a”
e “b” do §2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 3°, conforme critérios fixados pelo CN.

Art. 33 - A receita das ARs, oriunda das contribui¢es
compulsérias, reservada a quota de até o méaximo de
trés por cento sobre a arrecadagdo total da regido
para a administragdo superior a cargo das Federa-
¢0es do Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.”

§1° — Cabera as ARs atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
¢Oes Compulsérias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§2° - A Receita de Contribuiggo Compulséria Li-
quida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadagdo Compulséria Bruta, deduzida a con-
tribuigéo as Federagdes de que trata o caput do
art. 33 e a comissao devida ao drgao arrecada-
dor de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsdria Liquida do Senac, aplicado pela AN e ’
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
o paragrafo tnico do art. 3°, serdo computados os re-
cursos necessarios ao custeio direto e indireto, a gestao
e aos investimentos.'s

Art. 34 - Nenhum recurso do Senac, guer na Administra-
¢ao Nacional, quer nas Administragbes Regionais, serd
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finali-
dades da InstituicZo, de seus beneficiérios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

14 - Nova redagao dada ao art. 33 pelo Decreto n° 5.728, de 16 de
margo de 2006 e acrescidos os §§ 1° e 2° (cf. p. 28).

15 - Art. 33-A incluido pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro de
2008 (cf. p. 31).



Paréagrafo unico - Todos quantos foram incumbi-
dos do desempenho de qualquer missao, no Pais
ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da
Entidade, estdo obrigados a prestagao de con-
tas e feitura de relatdrio, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagéo do encargo, sob
pena de inabilitagéo a novos comissionamentos e
restituicdo das importancias recebidas.

Art. 35 - Os recursos do Senac serdo depositados, obri-
gatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autori-
zados pelo CN.

§1° - E vedado qualquer depdsito, pelos érgaos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do
maior saldrio-minimo vigente do Pais.

§2° - Igual proibigao se aplica aos 6rgéos re-
gionais quanto aos estabelecimentos de crédi-
to de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-mi-
nimo da regido.

Capitulo IX - Do Orcamento e da
Prestagdo de Contas

Art. 36 - A AN e as ARs organizardo seus respectivos
orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao GF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§1° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 30 de setembro, ¢ seu
préprio orgamento e, até 15 de novembro, os
orgamentos das ARs, para, reunidos numa sé
pega formal, serem apresentados a Presidéncia

da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lei n° 2.613, de
23 de setembro de 1955,

§2° - Os orgamentos devem englobar as previ-
sOes da receita e as aplicagdes da despesa.

§3° - Até 30 de julho, a AN dara conhecimento as
ARs das estimativas de suas respectivas receitas
para o exercicio futuro.

Art, 37 - As retificagbes orgamentdrias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragbes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d", e 25,
alinea “h”, obedecerdo aos mesmos principios da ela-
borag&o originaria.

§1° - Os retificativos gerais a serem apresentados
a Presidéncia da Republica até 15 de setembro
de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, 0 da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§2° - Depois de examinados pelo CF, ser&o enca-
minhados & AN, até 15 de julho, o seu prdprio retifi-
cativo, e até 31 de agosto, os refificativos das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentarao ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagdes de contas relativas
a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua propria prestagdo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentagao ao Tribu-
nal de Contas da Unizo até 31 de margo.
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Art. 39 - Na elaboragéo dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administragdo nao poderao
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
propria prevista, ndo computadas, nesta, as subven-
¢Oes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixa-la, anualmente, para a AN, & vista da execugao
orgamentaria e dentro desse limite.

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo séo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragédo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢oes no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de selegao, reguladas em ato proprio.

§1° — A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagoes de servigo.

§2° — Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério ou autoridade corresponden-
te, ndo serao admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art. 42 - Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lagao do frabalho e previdéncia social, considerando-se
o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto a fei-
tura, composigao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do pardgrafo
unico do art. 21.

Art. 43 - Os servidores do Senac sdo segurados obri-
gatdrios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44 — Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efeti-
vos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Se-
nac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico - A proibigao é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos ¢rgaos do Senac ou do Sesc.

Capitulo Xl - Das Disposicdes Gerais
e Transitorias

Art. 45 - Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente de relagao
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 46 — Na AN e nas ARs, sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em cardter provisdrio, na Cidade do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Re-
publica, quando ocorrer a da Confederagao Nacional
do Comeércio.



§1° - Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o ¢érgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§2° - A AR que, na data da aprova¢ao deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até deliberagdo em contra-
rio do CR.

Art. 48 — A Confederag@o Nacional do Comércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4°, pa-
ragrafo unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apds a
publicagao deste Regulamento.

Art. 49 - O Conselho Nacional e os Conselhos Re-
gionais votardo os seus Regimentos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do
Senac, com observancia de suas normas, da lei da
Entidade e deste Regulamento.

§1° - Os Regimentos Internos consignaréo as
regras de funcionamento do plenério, a convo-
cagao de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribuicdo dos processos, a confecgdo de atas e
tudo quanto se refira ao funcionamento dos res-
pectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a
constituiggo de comissoes.

§2° - A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagoes.

Art. 50 - A alteragéio do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederagao Nacional do Comér-
cio, mediante 2/3 (dois tergos) dos votos do Conselho
de Representantes, com aprovagdo do Ministro do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 51 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:™®

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V -no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no §5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

16 - Arts. 51 e 52 incluidos pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro
de 2008 (cf. p. 31).
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> Decreto n° 5.728,

de 16 de marco de 20(

Aprova alteracdes no Regulamento do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto n° 61.843, de 5
de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigao que
Ihe conferz o art. 84, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes alteragdes no
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967.

Art. 13 [..]

| - do Presidente da Confederagao Nacional
do Comeércio, que é seu Presidente nato;

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao
de um por cinquenta mil comerciarios, ou
fragdo de metade mais um, no minimo de um
e no maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da
Educagao, e respectivo suplente, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo su-
plente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado;

17 - Publicado no DOU, Segéo 1, de 17 de margo de 2006.

VI - de um representante, e respectivo su-
plente, do Instituto Nacional do Seguro So-
cial - INSS, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social;

VIl - de um representante de cada Federa-
¢ao Nacional, eleito, com o suplente, pelo
respectivo Conselho de Representantes;

VIII - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos crité-
rios e instrugdes estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento
Nacional.

§1° - Os representantes de que trata o inciso
Il e seus respectivos suplentes serao eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo,
dentre os sindicalizados do comércio, pre-
ferentemente membros do proprio CR, em
reunido destinada a esse fim especial, a que
comparegam, em primeira convocagao, pelo
menos dois tergos dos seus componentes ou,
em segunda convocagao, no minimo vinte e
quatro horas depois, com qualguer nimero.

§3°[.-]

| - O Presidente da Confederagao Nacional
do Comércio, pelo seu substituto estatutario;

(]

§5° - Os Conselheiros a que se referem 0s
incisos I, Il e IX do caput estao impedidos de
votar em plendrio, quando entrar em aprecia-
¢ao ou julgamento atos de sua responsabili-
dade nos 6rgaos da Administragdo Nacional
ou Regional da Entidade.



§6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duragao prevista para
0s mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos 1V, V, VI e VIl do caput,
em ato de quem os designou. (NR)

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comércio, sindicali-
zados, eleitos pelo Conselho de Representan-
tes da Confederagao Nacional do Comeércio;

Il - um representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestao, designado
pelo respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabatho
& Emprego;

IV - um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - dois representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

[.]

§5° - O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos 0s dos incisos
I, e IV, em ato de quem os designou. (NR)

Art. 22[.]

| - do Presidente da Federagao do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Conse-

lhos de Representantes das correspondentes
federagdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragoes Re-
gionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

il - de doze delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federagOes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Administra-
¢des Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagGes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagéo, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

M - de um representants, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

{X - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas AdministragGes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e
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X — de trés representantes dos trabalhadores, para a administragdo superior a cargo das Federa-
com os respectivos suplentes, indicados pelas ¢oes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
centrais sindicais que atenderem aos critérios @ sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
instrugoes estabelecidos em ato do Ministro de exercicio. (NR)

Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-

¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil

comercidrios inscritos no INSS, Art. 2° - Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
Paragrafo tnico - O mandato dos membros do art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o
CR terd a mesma duragao prevista para 0s man- Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

datos sindicais, podendo ser interrompidos os
dos incisos V, VI, VIII, IX e X, em ato de guem 0s
designou. (NR) Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua

Art. 23-A- O CR tera como Presidente nato o Presiden- EublaEgac:

te da Federagao do Comércio Estadual.

§1° — Em suas auséncias ou impedimentos, o Brasilia, 16 de margo de 2006;
Presidente do CR sera substituido de acordo 185° da Independéncia e 118° da Republica.
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comeércio.

Luiz Inécio Lula da Silva
Luis Marinho

§2° - Para o exercicio da presidéncia do CR, as-

sim como para ser eleito, € indispensavel que a

respectiva Federagao do Comércio seja filiada

a Confederagéo Nacional do Comércio e com-

prove seu efetivo funcionamento, bem como o

transcurso de, pelo menos, nove anos de man-

datos de sua administragao.

§3° — O Presidente do CR nao podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deracéo. (NR)

Art. 33. - Areceita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagao total da regiao



"3 Decreto n° 6.633,
de 5 de novembro de 2008

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

T O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que
the confere o art. 84, inciso IV, da Constituigao, e tendo
em vista o disposto no Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de
janeiro de 1946,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial — Senac, aprovado pelo Decreto
n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 3°[.]

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

i) reconhecer e certificar a experiéncia profissional

o como formagao inicial de trabalhadores, inserida

nos itinerarios formativos como condigéo para a
realizagéo de cursos iniciais de menor duragéo;

}) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formag&o inicial e continua-
da de trabalhadores e de educagéo profissional
técnica de nivel médio;

18 - Publicado no DOU, Seg@o 1, de 6 de novembro de 2008.

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagdo inicial e continuada e em
educagio profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condi¢ao de alunos
matriculados ou egressos da educagao bésica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas
‘P, e "

Paragrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuig&o
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m”. (NR)

Art. 141[.]

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo unico do art. 3° (NR)

Art. 17 [..]

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagdo das atividades do Senac;

(-]

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergdo de egressos, adequagéo dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
4 demanda atual e futura do Setor do Comér-
cio de Bens, Servigos e Turismo, receita de
contribuigdo destinada & gratuidade, eficiéncia

10b




operacional e sustentabilidade, entre outros, ob- de arrecadagéo previstas na alinea “a” do §1° do
servado o disposto na alinea “a" do art. 3°. (NR) art. 30.

§2° — Para os efeitos do disposto no pardgrafo
unico do art. 3°, entende-se como Receita de

Art. 26 [..] D i o Ak
Contribuicdo Compulsoria Liquida do Senac a
i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali- Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a
nea “m" do art. 3¢, segundo as determinagoes contribuigao & CNG, de que trata o §1° do art.
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se- 32, as Federagdes de que trata o caput do art.
nac. (NR) 33 e a remuneragao devida ao 6rgéo arrecada-
dor prevista na alinea “a" do §1° do art. 30. (NR)
Art. 30[..]

§1° — A titulo de remuneragdo pelas despesas Art. 32 [..]
da arrecadagao de que trata o caput, 0 drgao §2° (.
arrecadador deduziréd do montante arrecadado:
b) até quinze por cento, a titulo de subvengao

extraordinaria, as ARs para incremento da qua-
lidade das agdes de educagao profissional,

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

[-]

§3° - Caberd a AN atender ao disposto no pa-

§2° — Ao Senac é assegurado o direito de pro- ragrafo unico do art. 3°, comprometendo até
mover, junto ao ¢rgao arrecadador, a verificagdo sessenta e seis inteiros e sessenta e sete cen-
das cobrangas das contribuiges que lhes séo tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
devidas, podendo, para esse fim, além de outros ¢ao Compulsdria Liquida.

meios de natureza direta ou indireta, credenciar

4° - A Receit ibuiga i
ArepI08108 0l mandatirios. (NF) § eceita de Contribuicdo Compulséria

Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagédo Compulsdria Bruta, deduzida a contri-

Art. 31 - As contribuigdes compulsdrias, outorgadas buigdo & CNC, de que trata 0 §1° do art. 32, e a

em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Ad- comiss&o devida ao drgao arrecadador, de que

ministragbes Regionais, na proporcdo de oitenta por trata o caput do art. 31.

cento sobre os montantes arrecadados nas bases ter- §5° - As subvengdes previstas nas alineas “a"

ritoriais respectivas, deduzidas de dois por cento para e “b" do §2° integram o montante de recursos

custeio das despesas de arrecadagao. destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
§1° - Caberé a AN vinte por cento das referidas gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do

contribuigdes, deduzido o restante das despesas art. 3°, conforme critérios fixados pelo GN. (NR)



Art. 33 [..]

§1° - Cabera as ARs atender ao disposto no
pardgrafo unico do art. 3° comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuigdes Compulsérias Liquidas, conforme cri-
{érios fixados pelo CN.

§2° - A Receita de Contribuigdo Compulsdria
Liquida das ARs sera de citenta por cento da
Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuigao as Federagdes de que trata o caput
do art. 33 e a comissao devida ao 6rgao arreca-
dador de que trata o caput do art. 31. (NR)

Art. 2° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes artigos.:

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsdria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
o paragrafo unico do art. 3°, serdo computados os re-
Cursos necessarios ao.custeio direto e indireto, a gestao
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

|- no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V -no ano de 2013: cingquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Art. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no §5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 5 de novembro de 2008;
187° da Independéncia e 120° da Republica.

Luiz Indcio Lula da Silva
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
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"y Decreto ne 9.364,

de 8 de maio de 2018%

Altera o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, apro-
vado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezem-
bro de 1967, para estender beneficios aos
usudrios dos programas de protegéo a pes-
soas ameacadas.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que
lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n°® 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°[..]

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formag¢ao inicial e continuada e em
educaggo profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de protegdo
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°

19 - Publicado no DOU, Segéo 1, em 9 de maio de 2018.

6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§1° - O Senac deverd comprometer dois ter¢os
de sua Receita de Contribuicdo Compulséria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput.

§2° - No atendimento ao disposto na alinea “m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigbes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usudrios
dos programas de protegdo a pessoas ame-
acgadas a que se refere o item 3, observado o

i wn

disposto nas alineas “i", " e “I" do caput.” (NR)

Art. 2° - Fica revogado o paragrafo tnico do art. 3° do
Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843,
de 1967.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Brasilia, 8 de maio de 2018; 197° da Independéncia e
130° da Republica.

Michel Temer
Gustavo do Vale Rocha



Decreto-lei n° 8.621, de 1011946

Assuntos relacionados: Confederagdo Nacional do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo; criagdo do
Senac; finalidade; financiamento; prestagac de contas;
Setor do Comércio de Bens, Servigos e Turismo; Tribu-
nal de Contas da Unido.

Lein°®12.594, de 181.2012

Assuntos relacionados: escolas Senac, vagas aos
usuarios do sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo (Sinase); cooperagéo.

Lein°®13.840, de 5.6.2019

Assuntos relacionados: escolas do Senac; vagas
a usudrios do Sistema Nacional de Politicas sobre
Drogas (Sisnad); cooperagao; politica de drogas.

Decreto-lei n° 8.622, de 1011946

Assuntos relacionados: aprendizagem comercial;
dever do empregador; dever do trabalhador menor;
praticante.
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> Decreto-lei n° 8.621,

de 10 de janeiro de 1946

Dispde sobre a criagao do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigio que
Ihe confere o art. 180 da Constituicao, decreta:

Art. 1° - Fica atribuido a Confederagao Nacional do Co-
mércio o encargo de organizar e administrar, no territo-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Parégrafo unico - As escolas de aprendizagem
comercial manterao também cursos de conti-
nuagéo ou praticos e de especializagdo para 0s
empregados adultos do comércio, ndo suijeitos
a aprendizagem.

Art. 2° - A Confederagdo Nacicnal do Comeércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criara e organizara o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3° - O Senac devera também colaborar na obra de
difusao e aperfeigoamento do ensino comercial de for-
magéao e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera os acordos neces-
sérios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-
ria do aparelhamento escolar e determinado niimero de

matriculas gratuitas para comerciérios, seus filhos, ou
estudantes a que provadamente faltarem 0s recursos
necessarios.?

§1° - As escolas do Senac poderao ofertar va-
gas aos usuérios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragéo celebrados entre os operadores do Senac
e os gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais.

§2° - Nas localidades onde ndo existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagéo em
funcionamento ndo atender as necessidades do
meio, 0 Senac providenciard a satisfagdo das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagdo e aperfeigoamento necessarios, ou
promovera os meios indispensaveis a incentivar
a iniciativa particular a cria-los.

§3°- As escolas do Senac poder&o ofertar vagas
aos usudrios do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - Sisnad nas condigbes
a serem dispostas em instrumentos de coopera-
¢ao celebrados entre os operadores do Senac e
os gestores locais responsaveis pela prevengao
do uso indevido, atengao e reinsergao social de
usudrios e dependentes de drogas. (NRP*'

Art. 4° - Para o custeio dos encargos do Senac os es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo

20 - Incluido o §1° e renumerado o atual paragrafo (nico para §2°
pelo artigo 77 da Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012 {cf. p. 39)

21 - Incluido o §3° pelo artigo 12 da Lei 13.840, de 5 de junho de
2019 (cf. p. 40)



com o quadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidag@o das Leis do Trabalho, estiverem enquadradas
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federaggo Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuigédo equivalente a
um por cento (1%) sobre 0 montante da remuneragio
paga a totalidade dos seus empregados.

§1° - O montante da remuneragdo de que trata
este art. serd 0 mesmo que servird de base a
incidéncia da contribuigdo de previdéncia social,
devida a respectiva instituigio de aposentadoria
e pensoes.

§2° - A arrecadagdo das contribuigdes sera feita
pelas instituigoes de aposentadoria e pensdes
e 0 seu produto sera posto & disposigéo do Se-
nac, para aplicagéo proporcional nas diferentes
unidades do Pais, de acordo com a correspon-
dente arrecadagéo, deduzida a cota necesséria
as despesas de carater geral. Quando as insti-
tuigdes de aposentadoria e pensdes n&o possu-
irem servigo proprio de cobranga, entrard o Se-
nac em entendimento com tais drgéos a fim de
ser feita a arrecadagao por intermédio do Banco
do Brasil, ministrados os elementos necessarios
ainscrigao desses contribuintes.

§3° - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fungéo ou categoria.

§4° - O recolhimento da contribuigdo para o Senac
sera feito concomitantemente com o da que for
devida as instituicdes de aposentadoria e pen-
sOes de que os empregados sao segurados.

Art. 5° - Serdo também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acesséria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico pe-

culiar aos estabelecimentos comerciais, € a sua con-
tribuicdo sera calculada apenas sobre o0 montante da
remuneragdo paga aos empregados que servirem no
setor relativo a esse ramo.

Art, 6° - Ficardo isentos de contribuigao os estabeleci-
mentos que, a expensas préprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aos seus fins, ndo sé quanto
as suas instalagdes como no tocante a constituigéo do
corpo docente e ao regime escolar.

Paragrafo unico — O estabelecimento beneficiado
por este art, obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribui¢ao a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de cardter geral e de
orientag3o e inspegdo do ensino.

Art. 7° - Os servigos de caréter educativo, organizados
e dirigidos pelo Senac, ficardo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico — Os governos estaduais e mu-
nicipais baixardo os atos necessarios a efetiva-
¢40 da medida consubstanciada neste artigo.

Art. 8° - O Senac promovera com as instituigbes de
aposentadoria e pensdes os entendimentos necessa-
rios para o efeito de aplicagéo do regime de arrecada-
¢ao instituido no presente Decreto-lei.

Art. 9° — A Confederagao Nacional do Comércio fica in-
vestida da necesséria delegagao de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢Oes necessdrias ao funcionamento dos seus servigos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o artigo anterior,
entre outras disposigGes, dara organizagao aos 6rgaos

AN




de diregao do Senac, constituindo um Conselho Nacio-
nal e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§1° - Presidira o Conselho Nacional do Senac
o Presidente da Confederagao Nacional do
Comeércio.

§2° - Os Presidentes dos Conselhos Estaduais ou
Regionais seréo escolhidos entre os Presidentes
das Federagdes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-se sempre o da Federagao repre-
sentativa do maior contingente humano.

§3° - Fardo parte obrigatoriamente do Conse-
lho Nacional o Diretor do érgao encarregado da
administragao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educagdo e Satde,
e um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo respecti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gionais farao também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 - As contribuigoes de que trata este Decreto-lei
serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragao dos segurados de 1945,

Art. 12 - Este Decreto-lei entrard em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigées em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha



ey Lei n° 12,594, de 18 de janeiro

de 20122

Institui 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioedu-
cativo (Sinase), regulamenta a execugao das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que prati-
que ato infracional; e altera as Leis nos 8.069, de 13 de
julho de 1980 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
7.560, de 19 de dezembro de 1986, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968,
8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de
setembro de 1993, os Decretos-Leis nos 4.048, de 22
de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e
a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

A Presidenta da Republica Fago saber que o Congres-
so Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo | - Do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo
(Sinase)

Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° - Esta Lei institui o Sistema Nacional de Atendi-
mento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execu-
¢ao das medidas destinadas a adolescente que prati-
que ato infracional.

22 - Publicada no BOU, Se¢ao 1, em 19 de janeiro de 2012.

(]

Art. 77. O art. 3° do Decreto-Lei n¢ 8.621, de 10 de ja-
neiro de 1946, passa a vigorar acrescido do seguinte
§1°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para §2°

Art. 3°(.]

§1° As escolas do Senac poderdo ofertar vagas
aos usudrios do Sistema Nacional de Atendi-
mento Socioeducativo (Sinase) nas condigdes a
serem dispostas em instrumentos de coopera-
¢do celebrados entre os operadores do Senac
e os gestores dos Sistemas de Atendimento So-
cioeducativo locais.

§2°[.] (NR)

[]

Art. 90. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90
{noventa) dias de sua publicaggo oficial. Brasilia, 18 de
janeiro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Re-
publica.

Dilma Rousseff

José Eduardo Cardozo

Guido Mantega

Alexandre Rocha Santos Padilha
Miriam Belchior

Maria do Rosdrio Nunes
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Lei n° 13.840, de 5 de junho
de 2019%°

Altera as Leis n° 11.343, de 23 de agosto de 2006,
7.560, de 19 de dezembro de 1986, 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
8.981, de 20 de janeiro de 1995, 8.315, de 23 de de-
zembro de 1991, 8.706, de 14 de setembro de 1993,
8.069, de 13 de julho de 1990, 8.394, de 20 de dezem-
bro de 1996, e 9.503, de 23 de setembro de 1997, os
Decretos-Lei n° 4,048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621,
de 10 de janeiro de 1946, e 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre 0 Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas e as condigdes de aten¢ao aos
usudrios ou dependentes de drogas e para tratar do
financiamento das politicas sobre drogas.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Lei n° 11.343, de 23 de agosto
de 2006, para tratar do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas, definir as condigoes de aten-
¢ao aos usuarios ou dependentes de drogas e tratar do
financiamento das politicas sobre drogas e da outras
providéncias.

23 - Publicada no DOU em 6 de junho de 2019.

(-]

Art, 12. O art, 3° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janei-
ro de 1946, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 3°[.]

§3° As escolas do Senac poderéo ofertar vagas
aos usuarios do Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas — SISNAD nas condigoes
a serem dispostas em instrumentos de coopera-
¢&o celebrados entre os operadores do Senac e
0s gestores locais responsaveis pela prevengao
do uso indevido, atengao e reinsergao social de
usudrios e dependentes de drogas. (NR)

[-]

Art. 20. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Brasilia, 5 de junho de 2019; 198° da Independéncia e
131° da Republica

Jair Messias Bolsonaro

Sérgio Moro

Paulo Guedes

Luiz Henrique Mandetta Wellington Coimbra
André Luiz de Almeida Mendonca



...y Decreto-lei n° 8.622,

de 10 de janeiro de 1946

Dispoe sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢d0 que Ihe confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art. 1° - Os estabelecimentos comerciais de qualguer
natureza, que possuirem mais de nove empregados,
s&o obrigados a empregar e matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um nimero de trabathadores
menores como praticantes, que sera determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acordo com as praticas ou
fungGes que demandem formagéo profissional, até o
limite méaximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em servigo no esta-
belecimento.

§1° - As fragdes de unidade, no calculo da per-
centagem de que trata este artigo, dardo lugar a
admissdo de um praticante.

§2° - Ficam isentos das obrigagdes estabele-
cidas neste art. os estabelecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem igual nimero
de estudantes menores de curso comercial de
formagao, para o exercicio de pratica ou fungao
adequada, em horario igualmente reduzido, de
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o término do servigo e o inicio
das aulas, ou vice-versa.

Art. 2° - Terdo preferéncia, na ordem seguinte e em
igualdade de condigGes, para admissao aos lugares de
praticantes em estabelecimentos comerciais, os estu-
dantes de curso comercial de formagao, os alunos que
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive 6r-
faos ou tutelados, e os irmaos dos seus empregados.

Art. 3° - Os candidatos a admissdo como praticantes,
além de terem a idade minima de quatorze anos, deve-
rdo satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter concluido o curso priméario ou possuir 0s
conhecimentos minimos essenciais a prepara-
¢éo profissional;

b) ter aptidéo fisica e mental, verificada por pro-
cesso de selegdo profissional, para a atividade
que pretendam exercer;

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nado contra a variola.

Paragrafo Unico - Aos candidatos rejeitados
pela selegéo profissional, devera ser dada, tanto
quanto possivel, orientagdo profissional para in-
gresso em atividade mais adequada &s qualida-
des e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 4° — A aprendizagem que devera realizar uma con-
veniente formagéo profissional dos praticantes constara
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais a prepara-
¢ao geral do empregado no comércio e, bem
assim, as praticas educativas que puderem ser
ministradas;

b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comércio escolhido;

AO




c) pratica das operagdes comuns ao referido
setor.

Art. 5° - Para realizagdo do disposto no art. anterior,
serao instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades autbnomas, nos proprios estabelecimentos co-
merciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§1° - Podera uma escola ou curso de apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
s0 estabelecimento comercial, uma vez que o
numero de menores dos gue ai necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.

§2° — No caso contrario, uma escola ou curso
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a aos praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 6° - O horério de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admisséo dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais serao determinados para
cada ramo de comércio, por acordo entre 0 Senac e 0s
sindicatos patronais.

Art. 7° - Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcionaréo dentro do horario nor-
mal de seu trabalho.

Paragrafo unico - O trabalhador menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,
percebera, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentro do horario adotado, remuneragao igual a
que vencer no trabalho normal da empresa.

Art, 8° - Os praticantes serao obrigados a frequéncia
do curso de aprendizagem em que estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em gque nao houver trabalho na
empresa.

§1° - O praticante que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificagao aceitével, perdera
0 salario dos dias em que se der a falta.

§2° — A falta reiterada no cumprimento do dever,
de que trata este artigo, ou a falta de razoavel
aproveitamento, sera considerada justa causa
para dispensa do praticante.

Art. 9° - Ao praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspondente atestado.

Art. 10 = O empregador do comércio que deixar de
cumprir as obrigagbes estipuladas no art. 1° deste
Decreto-lei ficara sujeito a multa de dez cruzeiros, por
dia e por praticante, ndo admitido e matriculado.

§1° - O Senac notificard o empregador quanto
as faltas dos alunos para que 0 mesmo as jus-
tifique dentro de cinco dias e, se a auséncia for
motivada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servico médico, a proce-
déncia da alegagao.

§2° — A dispensa de frequéncia so sera admitida
quando anotada pela escola na caderneta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.

Art. 11 = O empregador fica cbrigade a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificaga@o, novo praticante ou trabalhador menor,



na vaga daquele dispensado por invalidez, doenga ou
demissdo, ou ainda por afastamento, suspensao ou
expulsao pelo Senac, inclusive conclusdo do curso e
implemento de idade.

§1° - No caso de dispensa ou demissac do pra-
ticante ou trabalhador menor, 0 empregador dara
ciéncia do fato ao Senac, dentro de trés dias.

§2° - Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituigao, por conveniéncia, de um
praticante ja matriculado como aluno em escola
do Senac por outro que nao esteja ou que nao
pertenga ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§3° - O Senac notificara o empregador sempre
que devam ser feitos descontos nos saldrios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer & indenizagao de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado & sua guarda.

Art. 12 — O empregador fara coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as férias
escolares dos cursos em gue 0s mesmos estiverem
matriculados.

Art. 13 - O recolhimento das contribuigdes devidas ao
Senac sera feito até o Ultimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Comerciarios, executando-se, no que for aplicavel,
o disposto nos arts. 2° 3° e 9°, do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937.

§1° - A aplicagao da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 65, citado neste art., obedecera ao

critério fixado na alinea IV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
de agosto de 1937.

§2° ~ A infragao, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. serd apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, que promovera a execugao do competente
auto em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadoria e Pensées dos Comercidrios ao
orgao competente do Senac, para julgamento.

Art. 14 - A importancia das multas deve ser recolhida
por intermédio do Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Comercidrios, juntamente com a contribuigao devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposigao.

Art, 15 — O presente Decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1946,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonga
Raul Leitdo da Cunha
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Parte 1.3 *‘:ﬁ

Regmento do senac

Assuntos relacionados: Administragdo Nacional,
Administragdo Regional; atribuicdo dos dirigentes;
competéncia dos drgdos, Conselheiro Especial; Con-
selho Nacional: Conselho Fiscal; Conselho Regional,
contratagdo de pessoal; contribuicdo compulsdria; de-
talhamenio do Regulamento; estrutura organizacional;
fungdo e competéncia das Administragoes Nacional e
Regionais; instrumento regulatdrio do Senac; inquérito
nas Administragdes Regionais; intervengdo nas Admi-
nistragées Regionals; orcamento; prestagdo de con-
tas; recursos do Senac; regularizagdo; vagas gratuitas.

Ver também: Decreto-lei n° 8.621/1946; Decreto n°

6.633/2008.

"'Resolugdo Senac n° 1.201/2022 .

Titulo | = Da Finalidade e das

Caractenstlcas Civis
Titulo II - Da Organuzagao

Tltulo II1 -Da Admlnlstrar;ao Nacuonal (AN)

TltU|O |V DO Con59|h0 FISCa| (CF)
Tltulo V- Das Adm|n|stra(;oes RE}QIOHBIS (ARS}

Titulo VI - Das Atnbu:qoes dos Presidentes
dos Conselhos, do Diretor-Geral do DN e

 dos Diretores dos Departamentos Regionais
Titulo V Das Substltmgoes

' Tltulo V]Il - Do Inquerrto nas Admlmstraqoes

Resolucéo Senac n° 1.201/2022

_ Reg|ona|s (ARS)._“_‘__“_”__

' Tltulo |x Da Intervengao nas
Administragbes Regionais

Tnulo X -Dos Recursos

; Tltulo XI DD Or(}amento . da

Prestagao de Contas

Tltulo Xl - Do F’essoal

' Tnu!o Xill - Das DISpOSIQOGS Gerais e

Transitdrias

A
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> Resolucao Senac n° 1.201/2022

46

Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais, em reunido ordina-
ria realizada no dia 19 de abril de 2022, no auditério da
Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos
& Turismo no Rio de Janeiro - RJ,

CONSIDERANDO a necessidade de promover ajustes
no Regimento do Senac, de forma a otimizar o entendi-
mento e a sua aplicagao;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o anexo Regimento do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugdes Senac 855/2007 e
907/2010.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2022.

Luiz Carlos Bohn
Presidente, em exercicio

Titulo | - Da finalidade e das
caracteristicas civis

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial - Senac, instituigao de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido

pela Confederagao Nacional do Comércio, tem por fi-
nalidade®:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituigo, ou sob forma de coo-
peragao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econémi-
cas sob sua jurisdi¢ao, nos termos do disposto
na Constituicdo Federal e na lei;

b) orientar, na execug@o da aprendizagem me-
tédica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificagéc para o comercidrio adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
e técnicas de comercializagao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragdo e
execugao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagao;

€) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, 4s empresas comerciais,
no recrutamento, selec&o e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difus&o e aperfeicoamen-
to do ensino comercial de formagao e do ensino
superior imediato que com ele se relacionar dire-
tamente;

g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

24 - Incluidas as alineas *g” a *j" e pardgrafo Unico pelo Decreto n®
6.633, de 5 de novembro de 2008. Nova redagdo dada a alinea /", in-
cluidos os itens 1 a 3 e pardgrafos 1°e 2°, e revogado o paragrafo Unico
do artigo 1° pelo Decreto n° 9.364, de 8 de maio de 2018, publicado no
DOV, Segéo 1, em 9 de maio de 2018.



h) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formag2o inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerérios formativos como condigdo para a
realizagdo de cursos iniciais de menor duragao;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagéo continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial & continua-
da de trabalhadores e de educagao profissional
técnica de nivel médio;

j) garantir oferta de vagas gratuitas em aprendi-
zagem, em formagao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagéo basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usudrios dos programas de protegéo
a pessoas ameagadas instituidos pela Lei n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto n°
6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo Decreto
n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§1° -0 Senac devera comprometer dois tergos de
sua Receita de Contribuicio Compulséria Liguida
para atender 2o disposto na alinea “j” do caput.

§2° - No atendimento ao disposto na alinea “j"
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usudrios
dos programas de prote¢ao a pessoas ameaga-
das a que se refere o item 3, observado o dis-
posto nas alineas “g", “h" e “i" do caput.

Art. 2° - O Senac, sob regime de unidade normati-
va e de descentralizagdo executiva, atuard em intima

colaboragao e articulagdo com os empregadores con-
tribuintes, por meio dos respectivos érgdos de clas-
se, visando & propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de obijetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pais.

Art. 3° - O Senac mantera relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
mércio e, no dmbito regional, com as Federagoes de
Comércio, colimando um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§1° - Conduta igual mantera o Senac com o Ser-
vigo Social do Comércio — Sesc, e instituigoes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§2° - O disposto neste artigo poderd ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° - O Senac funcionara como 6rgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizag&o

Art. 5° - O Senac compreende:

| - Administragao Nacional (AN), com jurisdig&o
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgao executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) ~ drgéo de fiscalizag&o
financeira.




Il - Administragdes Regionais (ARs), com juris-
dicao nas bases territoriais correspondentes e
que se compoem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgao deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) - érgao executivo.

Titulo Il - Da Administracdo Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

Secdo | - Da Composicao

Art. 6°- 0 Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em todo
0 Pais, exercendo, em nivel de plangjamento, fixaggo de di-
retrizes, coordenago e controle das atividades do Senac,
afungao normativa superior, 2o lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-
cional da Entidade, compde-se dos seguintes membros:

a) Presidente da Confederagdo Nacional do Co-
mércio, que é seu Presidente nato;

b) um Vice-Presidente;

¢) representante de cada CR, a razio de um por
cinquenta mil comercidrios, ou fragdo de metade
mais um, no minimo de um e no maximo de trés e
respectivos suplentes;

d) um representante do Ministério da Educagéo, e
respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado;

€) um representante, e respectivo suplents, do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

f) um representante, e respectivo suplents, do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS, designados
pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

g) um representante de cada Federagdo Nacional,
eleito, com o suplents, pelo respectivo Consetho
de Representantes;

h) seis representantes dos trabalhadores, e respec-
tivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais
que atenderem a0s critérios e instrugdes estabe-
lecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego; e

i) Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§1° - Os representantes de que trata a alinea “c”
e seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comeércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reunido destinada a
esse fim especial, a que comparegam, em primei-
ra convocagao, pelo menos dois tergos dos seus
componentes ou, em segunda convocagao, no
minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer
numero.

§2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto em
plenério.

§3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a”, “c” e ‘" estdo impedidos de votar em plendrio,
quando entrarem em apreciagdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos drgaos da Ad-
ministragao Nacional ou Regional da Entidade.

§4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragdo prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos 0s
das alineas “d", “e”, “f" e “h" por ato das autorida-
des que os designaram.



§5° — O mandato dos Conselheiros e suplentes
tera inicio:

a)no dia seguinte ao término dos mandatos dos
seus antecessores;

b)na data de sua eleigao no respectivo Consetho
Regional quando aquela ocorrer posteriormente
a0 término do mandato de seu antecessor.

§6° - O mandato dos Conselheiros previstos nas
alineas “d", “e” e “f” terd inicio na data da publica-
¢éo, no orgdo oficial, do ato que os designar. O
mandato dos Conselheiros previstos na afinea “h"
seré contado a partir da data das suas indicages.

§7° - Poderao ser nomeados, por iniciativa do Pre-
sidente do Conselho Nacional, Conselheiros Espe-
ciais, dotados de plenos direitos, exceto o de voto,
no minimo de 1 (um) e no méaximo de 4 (guatro),
observando os seguintes critérios:

| — Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (cito) anos conse-
cutivos;

Il - Ter participado das reunides ordindrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Secéo Il - Da Competéncia das Reunides
Art. 7° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas
gratuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o Relatério Geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retifica-
¢oes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
cbes de dotagdes orgamentérias da AN, sub-
metendo a matéria & autoridade oficial compe-
tente, quando a alterago for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

g) aprovar o balango geral e a prestagio de
contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos ¢rgaos competentes do Poder
Publico e as instituigdes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar 0 quadro de pessoal da AN, com
os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados, e a lotagao de
empregados no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que
o exame de seus relatdrios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde nao existir Federagao Sin-
dical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragOes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

I) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condigao;

m) determinar a intervengao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refere
o paragrafo tnico do artigo 4° do Regulamento;
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0) elaborar 0 seu Regimento Interno, que, nos
principios bésicos, sera considerado padréo
para o Regimento Interno dos CRs;

p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deragdo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situa-
¢ao de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

t) autorizar a realizagao ou anulagdo de con-
vénios que concedam isengao de contribui¢do
devida ao Senac;

u) autorizar a realizagdo de acordos com 0s
drgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

v) autorizar a realizagdo de convénio entre o
Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando a formagéo ou ao aperfeigoamen-
to de méo de obra comercial;

X) estabslecer as importancias destinadas a re-
presentagao do Presidente do CN, fixar o jeton do
Presidente e dos membros do CF e arbitrar didrias
e ajudas de custo para seus membros, quando
convocados e residirem fora de sua sede;

2)interpretar este Regimento e dar solugao aos
Casos OMissos.

§1° - Consideram-se de representagao as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com
0 exercicio de suas fungdes.

§2° - O CN exercerd, em relagéo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigdes
previstas neste artigo.

Art. 8° - O CN reunir-se-4, ordinariaments, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§1° - O CN se instalara com a presenga de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes.

§2° - As decisdes serao tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se ndo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da decisao do
plenério.

Secéo Il - Das Penas

Art. 10 - Perdera o mandato o membro do CN que for
julgado culpado, pelo Colegiado, de administragéo da-
nosa ao Sesc ou a0 Senac, ou tenha sofrido condena-
¢&0 criminal, inclusive por crime falimentar, em virtude
de sentenca transitada em julgado.



Art. 11 - Tera o mandato suspenso, pelo prazo de até
um ano, 0 membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituigéo;

b) néo acatar as deliberagoes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades serao aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Parégrafo unico - A decretagdo da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungéo nos demais érgdos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabifitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na
Entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa, per-
tencente ou ndo a seus quadros representativos, que te-
nha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou
leséo 20 seu patriménio, depois de passada em julgado a
decisao sobre o fato originario.

Capitulo It - Do Departamento Nacional
(DN)

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DN} compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do

Senac, a serem aprovadas pelo Consetho Na-
cional, e baixar normas gerais para sua aplica-
¢ao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e minis-
trar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentag&o técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou por meio de outras organizagdes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigéo;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicdes privadas, necessé-
rias ao incremento e ao aperfeigoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f} verificar o cumprimento das resolugoes do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas a corregao de eventuais
anomalias;

) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administragbes Regionais, visando a eficiéncia
e & uniformidade de orientagdo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administrag&o;

i) elaborar e executar programas destinados
a formagao e ao treinamento de pessoal téc-
nico necessdrio as atividades especificas da
Entidade e baixar normas para sua selegéo,
prestando assisténcia aos Departamentos Re-
gionais;
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j) elaborar e executar normas e programas
para bolsas de estudo, no Pais e no estran-
geiro, visando ao aperfeigoamento técnico do
seu proprio pessoal e do pessoal dos 6rgaos
regionais;

) realizar congressos, conferéncias ou reuni-
Oes para o debate de assuntos de interesse do
Senac, promovendo e coordenando as medi-
das para a representagdo da Entidade em cer-
tames dessa natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para aprecia¢ao;

n) estudar e propor normas gerais para 0s in-
vestimentos imobilidrios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagdo do CF e aprova-
¢ao do CN, as propostas orgamentérias e de
retificagdo do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhado
ao CN;

r) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamen-
tos da AN e das ARs ou suas retificagdes e en-
caminha-los & Presidéncia da Republica, nos
termos da lej;

s) preparar a presta¢ao de contas da AN, e o res-
pectivo relatorio, e encaminha-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unido, nos termos da legislag@o em vigor;

t) programar e executar os demais servigos de
administragao geral da AN e sugerir medidas

tendentes a racionalizagdo do sistema admi-
nistrativo da Entidade;

u) definir mecanismos de acompanhamen-
to, avaliagao e de desempenho da oferta de
gratuidade, observando os indicadores de
qualidade, inser¢do de egressos, adequagao
dos perfis dos egressos, matriculas gratuitas,
atendimento & demanda atual e futura do Se-
tor do Comércio de Bens, Servigos e Turismo,
receita de contribui¢ao destinada a gratuidade,
eficiéncia operacional e sustentabilidade, entre
outros.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§1°- O cargo de Diretor-Geral do Departamento
Nacional é de confianga do Presidente do Con-
sefho Nacional do Senac e incompativel com o
exercicio de mandato em entidade sindical ou
civil do comeércio.

§2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagéo de
apresentar, ao Consetho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 — O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:



a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Consetho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabatho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugbes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a dire¢do do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos técnicos e administra-
tivos.

§2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagao e disciplina de fun-
¢Oes ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§3° - Os membros do CF perceberao, por ses-
$80 a que comparecerem, até o0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagéo de presen¢a fi-
xada pelo CN.

§4° - O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de le-
tras “b”, “c” & “d", em ato de quem os designou.

Art, 17 - Sao incompativeis para a fungdo de membro
do Conselho Fiscal:

a) 0s que exergam cargo remunerado na prépria
Instituigao, no Sesc, na CNC ou em qualguer en-
tidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituiggo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§1° - As ARs do Senac enviardo a AN do Senac
e do Sesc a relagao dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre que ocorrer al-
teragao.

§2° - Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagdo a que se refere o §1°.

§3° - A posse como membro do CF presume re-
nlncia aos cargos anteriormente ocupados que
sejam incompativeis com o0 exercicio daquele.

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistragdo Nacional e das ARs e suas retificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestagdes de contas da AN e
das ARs;
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e) propor ao CN a lotagao da Assessoria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os emprega-
dos necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar 0 seu Regimento Interno e submeté-lo
a homologagao do Conselha Nacional,

§1° - A competéncia referida nas alineas “a”, “¢”
e “d" sera exercitada com o objetivo de verificar
o cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga de
1/3 (um tergo) e deliberando com o quorum mini-
mo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Titulo V - Das Administragdes
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CR)
Secao | - Composicao

Art. 19 - No Estado onde existir Federagao Sindical
do Comércio, serd constituido um CR, com sede na
respectiva capital e jurisdigao na base territorial cor-
respondente.

Paragrafo Unico - Os orgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos drgaos nacionais, bem como & correigao e
a fiscalizagdo inerentes a estes, sdo auténomos
no que se refere a administragao de seus servi-
¢os, a gestao dos seus recursos, ao regime de
trabalho e a relagoes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagao do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragoes Regionais que abranjam até cem
mil comercidrios inscritos no INSS;

c) de doze delegados das atividades de comeér-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragbes Regionais que &branjam
mais de cem mil comercidrios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacio-
nais, e respectivo suplente, nos Estados onde
exista um ou mais sindicatos a elas filiados, es-
colhido de comum acordo entre os sindicatos
fiiados sediados no respectivo Estado, ou por
eles eleito;

) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;



i) de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragbes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugbes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§1° - O mandato dos membros do CR tera a
mesma duragado prevista para os mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das alineas
“e", “f", “h”, “i" e |", em ato de quem os designou.

§2° — A comprovagao do numero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b" e “¢”,
sera feita por certiddo fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos drgéos cficiais.

§3° —~ Em suas auséncias ou impedimentos, 0
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagdo do Comércio.

§4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR, as-
sim como para ser eleito, é indispensavel que a
respectiva Federag@o do Comércio seja filiada
& Confederagao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administra¢ao.

§5° - O Presidente do CR ndo podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-

deragéo.

Segao Il - Da Competéncia das Reunides

Art, 21 — Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade

dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdigao, as
diretrizes gerais da agao do Senac, adaptando-

-as as peculiaridades regionais;

¢) apresentar a0 CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da

agao do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e

prestagéo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas relificagdes, a
prestagao de contas e o relatério da AR, enca-

minhando-os & AN, nos prazos fixados;

g} examinar, anualmente, o inventario de bens a

cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
gOes de dotagbes orgamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for superior a 25%
{vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagdes imobilidrias da AR;
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j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sd0 de subvengdes e auxilios, que observardo
os principios fixados em Resolugéo do CN;

l) aprovar o0 quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e os cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condi¢ao;

n) aprovar as instrugdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissfes de empregados
¢ as designagOes para as funges de confianga
e para os cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada & repre-
sentagé@o do Presidente e fixar diérias e ajudas
de custo para seus membros, observando o
disposto no §1° do art. 7%

p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢ao do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na érea
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segao I,
do Capitulo |, do Titulo lll, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para 0 CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio

das atribuigdes determinadas, prestando-lhes
informagoes ou facultando-lhes o exame ou ins-
pegao de todos os seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", os extratos de contas bancdrias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagéo
da receita na aplica¢do dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessérias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
ndo cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira insténcia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§1° - O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§2° - O CR se instalara com a presenga de 1/3
{um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagoes.

§3° - As decisOes serao tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
o voto de qualidade nos empates verificados.

§4° - Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se Ihe forem negadas informagoes ou
se lhe for dificultado o exame da AR. O recurso



serd encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (guinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessarias.

§5° — O Presidente enviarg, sob comprovante, a
cada membro do CR, copia da previsao orga-
mentdria, da prestagao de contas e do relatdrio,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 - Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da ag&@o do Senac na AR,
atendido o disposto na alinea “b” do artigo 21;

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previaments, quanto aos as-
pectos técnicos, o0 DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou por meio de outras organizagoes,
visando a facilitar a execugédo de seu programa
de trabalho;

€) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentaria, as propostas de refificagdo dos orga-
mentos, a prestagéo de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de
administragao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, a0 CR a posicao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa & de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagbes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidents
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§1° - O cargo de Diretor do DR é de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
comércio.

§2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntaria, impde a este a obrigagao de apresentar,
ao CR, relatdrio administrativo e financeiro dos
meses decorridos desde o primeiro dia do exer-
cicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 - Além das atribuiges, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:

a) superintender a administragdo do Senac;
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b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual e das retificagdes, a prestagéo de contas
e 0 balango anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

€) submeter a deliberagzo do CN, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os empregados
da AN, promové-los e demiti-los, bem como fi-
xar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagao de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagbes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o dis-
posto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervengao nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo IX;

i) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar esse poder;

)) corresponder-se com os 6rgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigdo das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participaggo do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, de
acordo com a lei, o balango geral, a prestagao
de contas e o relatério da AN aprovado pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Repre-
sentantes da Confederagdo Nacional do Co-
meércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o artigo 7¢, alinea “i";

u) delegar poderes.
il - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificagdes, a prestagéo de
contas e o balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunioes, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

e) corresponder-se com os érgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter & deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AR,



com os respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e os cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os emprega-
dos da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatéarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

|) autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balango, a
prestagao de contas e o relatdrio da AR e, men-
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢0es da unidade federativa, as atividades da AR;

o) delegar poderes;

p) exercer, no dmbito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que lhe sao pe-
culiares e especificos, as atribuigoes previstas
nas alineas “j" e “q" do inciso I.

Hl - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
géo a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demisséo e promogao
dos empregados, fixar sua lotagéo, consignar-
Ihes elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, dirstamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
o0s papéis a que se refere a alinea “m” doinciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no artigo 14, adotando as providéncias neces-
sdrias a sua execugao;

@) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuido das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servigo da AN, visando ao aperfeigoamento
e a unidade de orienta¢ao do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do érgéo
a seu cargo, baixando as necessdrias instrugdes;

b) propor a admiss&o, demiss@o e promogao dos
empregados, fixar sua lotagao, consignar-hes elo-
gios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado, 0s
papéis a que se refere a alinea j” do inciso [I;

d) tomar a iniciativa das atribuigGes enumeradas no
artigo 22, adotando as providéncias necessdrias a
SUa execucio;




e) submeter ao Presidente do CR o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais.

Titulo VIl - Das Substituicbes

Art. 25 - Nos impedimentos, licengas e auséncias do
teritério nacional, ou por gualquer outro motivo de
forga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas
reunides plenarias:

| - O Presidente de Confederag&o, Federagdo
ou Sindicato, pelo seu substituto no érgao de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

I - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pelas fontes gerado-
ras do mandato efetivo.

Titulo VIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 - O inquérito, a que se refere o artigo 24, inciso |,
alinea “h”, sera realizado por Comisséo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente idoneos,
com o fim de investigar a situagéo de qualguer AR.

Paragrafo unico - Concluindo a Comisséo pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervengao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3° do artigo 27.

Titulo IX - Da Intervengéo nas
Administracdes Regionais

Art. 27 - O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagao da lei, do Regulamen-
to, do Regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢) corrigir irregularidade, na forma do disposto
na alinea “b" do artigo 18;

d) assegurar o cumprimento de decisdo judi-
cial;

¢) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execugéo dos trabalhos,
excesso de empregados ou em consequéncia
de inspegao, pesquisa ou andlise da AN, que
demonstre sua insolvéncia, grave dano financei-
ro ou econdmico, ou alteragéo ficticia da receita
ou despesa;

f) assegurar o cumprimento das determinagdes
do CN ou do CF.

§1° — Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitira a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (de2)
dias, contados do comprovado recebimento
do expediente, para prestar esclarecimentos.
Nao sendo estes oferecidos em tempo, ou jul-
gados insatisfatérios, cabera ao Presidente do
CN nomear uma comissao de inquérito, consti-
tuida de 3 (trés) membros notoriamente idone-
os, incumbida de apurar os fatos.



§2° - Concluido o inquérito, a comissao dara
vista do processo ao Presidente do CR, para,
no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa.
Em seguida, o enviard ao Presidente do CN,
acompanhado, nos casos das alineas “b" e “c”
do artigo 18, de parecer do CF.

§3° - O CN, a vista das conclusdes do inqué-
rito, podera decretar a intervengdo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§4° — A Resolugao do CN fixard sempre a am-
plitude da intervengéo e as condigdes em que
devera ser executada.

§5°-Serade 1 (um) ano o prazo da intervengao.
Por deliberagao do CN e ouvido o CF quando
se tratar de uma das hipdteses previstas nas
alineas “b" e “c” do artigo 18, podera prolon-
gar-se pelo tempo necessario a regularizagéo
da anormalidade que lhe tiver dado causa, até
0 maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva
a intervengdo, e, sendo necessdrio, nomear o inter-
ventor.

Art. 29 - Em casos de notdria gravidade, a interven-
¢ao podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das
hipéteses previstas nas alineas “b”, “c” ou “f” (Ultima
parte) do artigo 27. Adotado esse procedimento, o CN
devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidente.

Art. 30 - Cessada a intervengao, salvo deliberagdo em
contrério do CN, a AR incumbira;

a) efetivar as providéncias, especialmente de
caréter judicial, necessarias & apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
quando ndo concluidas pela interventoria.

Paragrafo unico - Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervengao decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou "e" do artigo 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art, 31 - Constituem renda do Senac:

a) contribuigao dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemethadas, na forma da lei;

b) doagdes e legados;
¢) auxilios e subvengdes;

d) multas arrecadadas por infragdo de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

@) as rendas oriundas de prestagao de servigos e
de mutagGes de patriménio, inclusive as de loca-
¢do de bens de qualguer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 - A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao
Senac sera feita na forma da legislagio em vigor.
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Paragrafo Unico - Ao Senac ¢ assegurado o direi-
to de promover, junto & instituigdo arrecadadora, a
verificagdo das cobrangas das contribuigbes que
the sdo devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 - As contribuigdes compulsdrias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Administrages
Regionais, na proporgao de 80% (oitenta por cento) sobre
0s montantes arrecadados nas bases tenitoriais respecti-
vas. O restante, deduzidas as despesas de arecadagao,
cabera & AN.

§1° - Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuigées, deduzido o restante das despesas
de arrecadagao.

§2° - Entende-se como Receita de Contribuigéo
Compulséria Liquida do Senac a Arrecadagao
Compulséria Bruta, deduzida a contribuicdo a
CNC, as FederagOes e a remuneragao devida ao
6rgao arrecadador.

Art. 34 — Os recursos da AN terdo por fim atender as des-
pesas dos 6rgaos que a integram.

§1° - A renda da AN, oriunda da contribuigéo pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3%
(trés por cento) sobre a cifra da arrecadagao geral
para a administragdo superior a cargo da Confe-
deragao Nacional do Comércio, sera aplicada na
conformidade do que dispuser o orgamento de
cada exercicio.

§2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulséria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao
ordinaria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-lhes realizar suas fun-
¢oes primordiais de aprendizagem comercial
de preparagéo de mao de obra qualificada para
as atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
a0 extraordindria, a5 ARs para incremento da
qualidade das agbes de educagao profissional.

Art. 35 - A receita das ARs, oriunda das contribuigoes
compulsdrias, reservada a quota de até o méaximo de
trés por cento sobre a arrecadagao total da regigo para
a administragdo superior a cargo das Federagbes do
Comércio, conforme critérios fixados pelo CN, seré apli-
cada na conformidade do orgamento de cada exercicio.

Art. 36 - Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistragao Nacional, quer nas Administragoes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicao, de seus beneficidrios, ou de
seus empregados, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo Unico - Todos quantos forem incumbi-
dos do desempenho de qualquer miss&o, no Pais
ou no estrangeiro, em nome ou &s expensas da
Entidade, estao obrigados & prestagéo de con-
tas e a feitura de relatério, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagéo do encargo, sob
pena de inabilitagdo a novos comissionamentos
e restituigdo das importéncias recebidas.

Art. 37 - Os recursos do Senac serdo depositados, obri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.



Art. 38 - O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paréagrafo primeiro do artigo
1°, devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguin-
te gradualidade®:

| - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V-No ano de 2013: cinquenta e ¢inco por cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 - O percentual de recursos destinados as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no §2° do artigo 34,
deverd ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Paragrafo tGnico — No sumério geral, a receita e
a despesa serdo classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagéo da verba orgamentaria.

Titulo XI - Do Orgamento e da
Prestagao de Contas

Art. 40 - As retificagbes orgamentarias que se tornarem
imprescindiveis no correr do exercicio, englobando, ex-

25 - Revogado o paragrafo tnico do artigo 1° pelo Decreto n° 9.364,
de 8 de maio de 2018, publicado no DOU, Segéo 1, em 9 de maio
de 2018.

clusivamente, as alteragdes do orgamento, superiores
aos limites previstos nos artigos 7°, alinea “d", e 21, ali-
nea “h”, obedecerao aos mesmos principios da elabo-
ragdo originaria.

§1° - Os retificativos gerais a serem apresenta-
dos & Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, 0 da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu préprio
retificativo, e, até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 41 - A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagbes de contas relativas
& gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo unico — Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua prdpria prestagdo de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentag¢ao ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art, 42 - Na elaboragao dos orgamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administragdo ndo poderéo uitra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes exira-
ordindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la,
anualmente, para a AN, a vista da execugao or¢amentdria
e dentro do referido limite.

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo s&o impror-
rogdveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
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os respectivos processos de elaboragdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoal

Art. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢oes no Senac dependera de provas de habilitagéo ou
de seleggo, reguladas em ato proprio.

§1° - A exigéncia referida nao se aplica aos con-
tratos especiais e locagoes de servigo.

§2° - Sem prévia autorizaggo do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores puiblicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art. 45 - Os empregados do Senac estdo sujeitos a
legistagao do trabalho e previdéncia social, consideran-
do-se o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial,
na sua qualidade de entidade de direito privado, como
empregador, reconhecida a autonomia das ARs quanto
a feitura, composigao, padrdes salariais e peculiarida-
des de seus quadros empregaticios.

Paragrafo unico - Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos empregados do Senac,
serdo processados e resolvidos pela Justiga do
Trabalho.

Art. 46 - Nao poderao ser admitidos como empregados
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Consetho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente drea territorial.

Paragrafo tinico — A proibigéo é extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de emprega-
dos dos 6rgdos do Senac ou do Sesc.

Titulo Xl - Das Disposigdes Gerais €
Transitorias

Art. 47 - Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversagdes
que cometerem, n&o respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagGes da Entidade.

Art. 48 - Os Presidentes e 0os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente de relagado
de emprego, ou contrato de trabalho de gualquer natu-
reza, gue mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 - Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs serao registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.



Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e a
do Departamento Nacional, permanecerd, em carater
provisdrio, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-se
para a Capital da Republica quando ocorrer a da Con-
federagdo Nacional do Comércio.

§1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, iscladamente ou em con-
jungdo com o orgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§2° - A AR que, na data da aprovacgao deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagao em contrario
do CR.

§3° — Verificada a hipotese de que trata o §2°,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votarao os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagao perti-
nente e do Regulamento.

§1° - Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plenério, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigéo
dos processos, a confecgao de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constituigao
de comissoes.

§2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberagoes.

Art. 53 - A reforma ou alterag@o deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comércio, com aprovagao do Conse-
Iho Nacional do Senac.
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"3 Resolugéo Senac n° 1.028/2015

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

0 Consetho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regulamentares,

Considerando o disposto no artigo 14, letra “n”, do Re-
gulamento;

Considerando o que consta da Deliberagao Senac
15/2014;

Considerando que a supramencionada Deliberagéo
aprovou a criagdo de Comissao para revisao do seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o anexo Regimento Interno do Con-
selho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugao Senac n® 857/2007.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2015.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Regimento Interno do Conselho
Nacional

Titulo |

Capitulo | - Da Jurisdigdo, Composi¢ao
e Competéncia

Art. 1° — O Conselho Nacional (CN), com jurisdigéo em
todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagéo e controle das ativida-
des do Senac, a fungo normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer &rea institucional da entidade, tem a composi-
a0 e a competéncia estabelecidas no Titulo ll, Capitu-
lo |, do Regimento do Senac.

Capitulo Il - Do Presidente

Art. 2° - Ao Presidente do Consetho Nacional compe-
te, além das atribuigdes constantes do art. 24, inciso |,
do Regimento do Senac, dar posse aos membros do
Conselho Nacional e distribuir processos, designando
os Relatores, obedecendo-se escala de rodizio entre
seus membros.

Capitulo lll - Do Org&o Executivo
do Conselho Nacional

Art. 3° — Ao Departamento Nacional (DN) compete,
além das atribuigdes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:



a) preparar as Ordens do Dia das reunides do
Conselho Nacional;

b) comunicar aos Conselheiros as datas de
reuniao;

¢) remeter aos Conselheiros Credenciados, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, cdpia de todo o
material relacionado as matérias em pauta;

d) dar assisténcia as reunides;

e) obter assinaturas nos livros de presenga e
conferi-las;

f) dar assisténcia & Mesa e a taquigrafia;
g) preparar a redago final das Atas;

h) preparar os excertos ou sinteses de Atas,
com destaque dos assuntos especificos, en-
caminhando-os aos setores aos quais estejam
afetos, para fins de conhecimento e adogéo de
providéncias;

i} expedir as Atas para os Conselheiros;

j) redigir, em forma de minuta, Resolugdes e
Deliberagdes a serem submetidas ao Conselho
Nacional;

k) arquivar e fichar as Resolugdes, Deliberagdes
e Portarias, mantendo arquivo préprio;

) manter atualizada a relagao dos Conselheiros,
coordenando, registrando e controlando suas
inscrigdes em livro préprio;

m) controlar a tramitagao dos processos a se-
rem submetidos ao Conselho Nacional;

n) informar, aos Conselheiros-Relatores, as
matérias a serem apresentadas e enviar-thes a
documentagao respectiva, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da reunido;

o) providenciar a redagao de expedientes, en-
caminhando ao Conselho matérias de interesse
das Administragdes Regionais do Senac;

p) preparar as Atas para encadernagéo, proce-
dendo-se ao posterior arquivamento;

q) acompanhar o cumprimento das decisdes do
Conselho Nacional;

r) autenticar documentos que, por sua importan-
cia, requeiram arquivamento;

s) atender outros encargos determinados pelo
Conselho Nacional;

t) organizar o fichério-indice das Atas, por as-
sunto e pela importancia do seu contetdo, de
conformidade com a orientagdo do Departa-
mento Nacional.

Titulo Il

Capitulo | - Das Reunides

Art. 4° - O Conselho Nacional reunir-se-a, ordinaria-
mente, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo Presidente ou por 2/3
{dois ter¢os) de seus membros.

§1° - O Conselho Nacional instalar-se-a com a
presenga de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§2° — As decisdes serdo tomadas por maioria
de votos dos Conselheiros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empates.
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§3° - As reunides serao realizadas, a juizo do
Conselho Nacional, na cidade onde a Admi-
nistragao Nacional (AN) tenha sede, ou rota-
tivaments, em qualquer cidade do territrio
nacional.

§4° - Nesse ultimo caso, o local da reunido
sera designado na que a preceder, e sera con-
firmada, mediante comunicagao escrita, dirigi-
da a todos os Conselheiros, com antecedéncia
de até 15 (quinze) dias da data marcada para a
sua realizagao.

Art. 5° - A convocagao para as reunides ordindrias de-
vera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e serd acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Parégrafo tinico - No caso das reunides extraor-
dinarias, 0 prazo de convocagao devera ser de,
no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia e s6
poderdo ser tratados assuntos objeto da pauta.

Art. 6° - As reunides, convocadas extraordinariamen-
te por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, s6 serao
abertas com a presenga de pelo menos a metade
dos signatarios da convocagao, e somente delibera-
rao pela manifestagéo favoravel da maioria absoluta
dos presentes.

Capitulo Il - Da Composi¢do da Mesa

Art. 7° - Nas reunides do Conselho Nacional, os luga-
res na Mesa serdo ocupados, a direita e & esquerda
do Presidente, sucessivamente, na seguinte ordem de
precedéncia:

a) Ministros de Estado ou seus representantes;
b) Diretor-Geral do Departamento Nacional;

¢) Representantes de drgdos do Governo
Federal;

d) Representante dos Trabalhadores;

) Convidados.

Capitulo lll - Da Ordem do Dia

Art. 8° - Apds a assinatura do livro de presenca e veri-
ficado o “quorum” regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos, na seguinte sequéncia: Ata da reuniéo
anterior; Ordem do Dia; Assuntos Gerais.

§1° - Ser4 procedida a leitura, discuss&o e vo-
tagdo da Ata da reunido anterior, ficando dis-
pensada a sua leitura, se tiver sido enviada aos
Conselheiros, conforme alineas “c” & “i" do art.
3° deste Regimento.

§2° - Cada Conselheiro podera usar da pala-
vra durante 5 (cinco) minutos, para discussao
da Ata.

§3° - Encerradas as discussdes, a Ata sera
submetida a votos.

§4° - As restrigbes ou retificagbes ao texto da
Ata da reunido anterior figurar@o, por extenso,
na Ata da reuniao em gue tenham sido apre-
sentadas.

§5° - Na Ordem do Dia, sera feita leitura, dis-
cussao e votagao dos assuntos da Pauta, obe-
decendo-se a seguinte prioridade:

a) Matérias afetas ao DN;

b) Matérias afetas as ARs.



§6° — Nas discusses da Ordem do Dia, cada
Conselheiro podera falar até 5 (cinco) minutos
sobre 0 mesmo assunto, excetuados os Re-
latores, que prestardo sempre as explicagoes
gue lhes forem solicitadas.

§7° - O Presidente apresentara, ao Gonselho,
assuntos que julgar de interesse do plendrio,
apés o que, concederd a palavra, por até 5 (cin-
co) minutos, aos Conselheiros que a solicitarem.

Art. 9° - Desde que requerida, sera permitida vista de
processo a quaisquer Conselheiros, estipulando-se 30
(trinta) dias como prazo méximo para esse fim, consi-
derando-se preclusa a proposta encaminhada fora do
prazo estabelecido neste artigo.

§1° - Em caso de pedido coletivo de vista, se-
rao destinadas tantas cépias do relatério quan-
tos forem os solicitantes.

§2° - Cabera ao Relator a sistematizagdo das
propostas oriundas dos pedidos de vista.

§3° - Nao sera concedido novo prazo para
vista de processo de matérias ja retiradas com
essa finalidade, as quais terdo preferéncia de
deliberagao, na reunido subsequente.

Art. 10 - As questdes de ordem serdo resolvidas pelo
Presidente, com recurso para o plenario.

Art. 11 ~ Sempre que, no decurso da reunido, houver
nimero insuficiente de membros para as votagdes,
prosseguir-se-4 com a Ordem do Dia, voltando-se &
matéria pendente assim que atingido o “quorum”,

Art. 12 - As votagdes poder&o ser:
a) Simbdlicas; b) Nominais;
c) Por Escrutinio Secreto.

§1° - Qualquer Conselheiro podera requerer vo-
tag&o nominal, cabendo ao plendrio decidir so-
bre o requerimento, procedendo-se & chamada,
de acordo com o livro de presenga, em caso de
aprovagao.

§2° - No caso especifico de decisdo concernen-
te & intervengdo nas Administrages Regionais
(ARs), prevista no Regulamento, devera ser ado-
tado o escrutinio secreto.

Art. 13 - As decisdes serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, ndo podendo participar das votagdes os le-
galmente impedidos.

Art. 14 - Os membros do Conselho Nacional, sempre que
desejarem, e considerada a importancia do assunto em
discussao, poderdo apresentar seu voto por escrito, con-
tanto que o fagam antes do encerramento da reunigo.

Parégrafo unico — Havendo voto vencido, far-se-a
mengao na Ata.

Art. 15 — O assunto que envolva despesa somente po-
dera ser objeto de deliberagdo do Conselho Nacional
(CN), quando se enquadrar no Orgamento, tiver sido
examinado pelos drgdos da Administragdo Nacional
(AN) e tiver sido remetido ao Conselheiro-Relator com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
reunido e, posteriormente, a todos os membros do
Conselho Nacional.
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Capitulo IV - Das Comissoes

Art. 16 — Quando deliberado pelo plendrio e dentro dos
limites e condigdes por ele demarcados, poderao ser or-
ganizadas Comissdes, permanentes e temporarias, para
exame de assuntos da competéncia do Conselho Nacio-
nal ou para representacdo do Colegiado.

§1° - As Comissoes serdo compostas de, no mi-
nimo 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, que
escolherdo entre si o Presidente e o Relator.

§2° — Nenhum Conselheiro poderé fazer parte, si-
multaneamente, de mais de 3 (trés) Comissoes,
salvo no caso de representagao do Colegiado.

§3° - As Comissdes, salvo deliberagéo expressa
do plendrio, serdo assessoradas pelo Departa-
mento Nacional.

Art. 17 - Todas as Comissdes deverdo apresentar, em
cada reunido ordindria do Conselho Nacional, relatério de
suas atividades.

Art, 18 — As Comissdes terao prazo de funcionamento,
estabelecido pelo plendrio no ato da sua constituigao,
que nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
e poderao reunir-se em gqualquer local do territorio na-
cional.

Art. 19 - Para os Conselheiros integrantes de Comis-
sdes, o plendrio arbitrard sobre o pagamento de di-
arias e ajudas de custo, sempre que 0s convocados
residirem fora do local da reuniao.

Titulo Il - Das Disposigdes Gerais

Art. 20 — As decisdes do Conselho Nacional seréo ex-
pedidas pelo respectivo Presidente, sob a forma de
Resolugao ou Deliberagéo.

Pardgrafo Unico - Os projetos de Resolugao
ou Deliberacdo, quando propostos ao plena-
rio, serdo sempre apresentados por escrito e
acompanhados de justificacéo e de demais do-
cumentos relativos a matéria.

Art. 21 — Aos Conselheiros-Relatores, que serao desig-
nados pelo Presidente do Conselho Nacional, deverao
ser remetidos, até 15 (quinze) dias antes da reuniao, os
respectivos processos e documentagao, devidamente
instruidos e necessérios a manifestagao da relatoria.

Art. 22 - Salvo dispensa concedida pelo plendrio, toda
matéria de deliberagao devera ser incluida, previamen-
te, na Ordem do Dia e receber parecer de Relator.
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ey Resolucdo Senac n’ 1.202/2022

Homologa as alteragdes promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacicnal de Apren-
dizagem Comercial - Senac, no exercicio de suas
atribuicdes regulamentares e regimentais, em reuniao
ordinaria realizada no dia 19 de abril de 2022, no audi-
tério da Confederagao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo no Rio de Janeiro - RJ,

Considerando a alteracao da Lei n° 13.844, de 18 de
junho de 2019, que dispde sobre a organizagao da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministerios;

Considerando a necessidade de atualizagao das atri-
buigdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas ao aprimoramento funcional desse
orgao;

Considerando a utilidade de se promoverem ajustes
terminoldgicos, com vistas a facilitar a aplicagao do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac;

Considerando o disposto no artigo 14, alinea “o”, do
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac (Decreto 61.843/67);

Considerando o Parecer do Relator e o deliberado em
plenario;
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam homologadas as alteragdes promovidas
no Regimento Interno do Conselho Fiscal do Servigo

Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac, que
passa a vigorar com a redagao constante do anexo Uni-
co desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugao Senac 1.046/2016.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2022.

Luiz Carlos Bohn
Presidente, em exercicio



Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares

Art. 1° - O Conselho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-
¢ao em todo o Pais, é um 6rgao autdnomo de delibe-
ragdo coletiva, integrante da Administrag&o Nacional do
Senac (AN), exercendo a fiscalizagdo em todas as dreas
que resultem em alteragOes financeiras, orgamentarias
e patrimoniais, dentro da competéncia que Ihe é confe-
rida pelo Regulamento da Entidade.

Art. 2° - O CF é composto de 7 (sete) representantes e
respectivos suplentes, sendo:

a) 2 (dois) representantes do comércio, to-
dos sindicalizados, eleitos e indicados pelo
Conselho de Representantes da Confedera-
¢do Nacional do Comércio de Bens, Servi-
cos e Turismo (CNC);

b) 3 (trés) representantes do Governo Federal,
designados pelos respectivos Ministros de
Estado, em consonancia com o artigo 19 do
Decreto 61.843/67;

¢) 2 (dois) representantes dos trabalhado-
res, indicados pelas Centrais Sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes esta-
belecidos em ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

§1° - O Presidente e o Vice-Presidente do CF
serao eleitos, anualmente, pelos membros do
Conselho Fiscal no decorrer do més de dezem-
bro, tomando posse ao término da reunido em
que foram eleitos.

§2° - Ocorrendo a vacancia da presidéncia
do CF, a substituicdo seré feita pelo seu Vice-

Presidente, até o final do mandato para o qual
foram eleitos.

§3° - O Vice-Presidente sera substituido, quando
no exercicio da Presidéncia e em seus impedi-
mentos temporarios, pelo Conselheiro com maior
tempo de mandato;

§4° - Sdo incompativeis para a fung&o de mem-
bro do CF:

a) 0s que exergam cargo remunerado no Se-
nac, no Sesc, na CNC ou em qualquer enti-
dade civil ou sindical do comércio;

b} os membros do Conselho Nacional (CN) ou
dos Conselhos Regionais {CRs) do Senac, do
Sesc e os integrantes da Diretoria da CNC.

§5° - Os membros do CF perceberao, por ses-
$d0 ordinaria a que comparecerem, até o maxi-
mo de seis em cada més, uma gratificagéo de
presenga, fixada pelo CN.

§6° - O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos.

§7° - O mandato dos membros do CF previsto
na alinea “b” do artigo 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades que os designaram.

Art. 3° - O CFtera Assessoria Técnica e Secretaria, com
lotagdo de pessoal aprovada pelo Conselho Nacional.

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo orga-
mentéria da AN e das Administrag6es Regio-
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nais (ARs) por meio dos balancetes mensais,
das auditorias ou de outros meios préprios
ao desempenho dessas atribuigdes;

b) representar ao CN contra qualquer irregu-
laridade verificada nos orgamentos ou nas
contas da AN e das ARs, e propor, funda-
mentadamente, ao Presidente do CN, dada
a gravidade do caso, a intervengao ou outra
medida de menor alcance, observadas as
condigdes estabelecidas no Regimento do
Senac;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da AN
e das ARs e suas retificagdes, atentando es-
pecialmente para o estabelecido nos artigos
32 e 40 do Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamenta-
do e conclusivo, as prestagdes de contas da
AN e das ARs;

g) propor ao CN a lotagdo da Assessoria
Técnica e da Secretaria, requisitando ao DN
os empregados necessarios ao seu preen-
chimento;

f) solicitar 2 AN e as ARs os esclarecimen-
tos necessérios para, em qualquer momento,
estar informado da boa ordem financeira da
Entidade e da legitima destinagéo de seus re-
cursos, sem prejuizo da inspegao, pessoal e
direta, por qualquer dos seus membros, da
matéria de sua competéncia, inclusive dos
comprovantes contabeis;

o) fiscalizar o cumprimento das disposigoes
que disciplinam as aplicagdes financeiras e a
movimentagao de fundos da AN e das ARs;

h) responder as consultas formuladas pelos

Presidentes do CN e dos CRs, em matéria
de competéncia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN e
pelas ARs das diligéncias propostas pelos
Conselheiros e aprovadas pelo CF;

j) sugerir ao CN qualquer medida que julgar
de interesse do Senac;

k) elaborar o seu Regimento Interno e sub-
meté-lo 4 homologagéo do CN;

) rever suas proprias decisoes.

Paragrafo (nico - As competéncias referidas
nas alineas “a", “c” e “d" serdo exercidas com
o objetivo de verificar o cumprimento dos dis-
positivos legais e regulamentares, bem como
as resolugdes do CN e dos CRs pertinentes a
matéria.

Capitulo lll - Da Presidéncia

Art. 5° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos de-
bates tomara parte, tendo apenas voto de
desempate;

b) marcar os dias, hora e o local das reunides
ordindrias e convocar as extraordinarias;

¢) representar o CF em todos 0s atos neces-
sarios ou designar Conselheiro para fazé-lo;

d) resolver as questdes de ordem suscitadas
nas sessdes, apurar as votagdes e proclamar-
lhes os resultados;



€) manter a ordem e a harmonia nos debates;

f) proceder & distribuicdo dos processos pe-
los membros do CF;

g) cuidar para que sejam rigorosamente
observados, pelos Relatores, os prazos de-
terminados neste Regimento, para estudo e
devolugdo dos processos a serem julgados
pelo CF;

h) determinar o regime de trabalho e os ser-
vigos a serem executados pela Assessoria
Técnica e pela Secretaria do CF;

i) assinar, com os membros do CF, com o
Chefe da Assessoria Técnica e com o Secre-
tario do Conselho, as atas das reunides;

i) conceder licenga aos membros do CF,
convocando imediatamente o respectivo
suplente;

k) comunicar ao Presidente do CN os casos de
licenga, morte, rendncia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem como
a convocagao dos respectivos suplentes;

l) comunicar, por escrito, ao Presidente do
CN a falta de qualquer membro a trés ses-
sOes ordindrias consecutivas, sem motivo
justificado;

m} comunicar ao Presidente do CN as cau-
sas da perda de mandato dos membros
do CF que resultem das incompatibilidades
previstas no Regulamento do Senac ou da
legislagdo especifica;

n) requisitar ao Presidente do CN os recur-
sos de pessoal e material necessarios ao
bom desempenho das atribuigdes do CF e

ao cumprimento das disposi¢des legais e
regimentais que lhe s&o atinentes;

o) fazer a inspegéo pessoal e direta dos ser-
vigos do Senac, de natureza financeira, orga-
mentéria e patrimonial, sempre quando julgar
convenients, e diligenciar para que sejam
concedidas as facilidades necessérias a sua
realizagao por parte dos membros do CF;

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no
CF de acordo com a legislagao cabivel ou
com as normas especificas de pessoal do
Senac;

q) submeter até 31 de janeiro de cada ano, a
aprovagao do CF, relatdrio dos trabathos de
sua gestao, durante o ano anterior;

r) rever seus proprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuicéo e
Estudo dos Processos

Art. 6° - Os processos submetidos & apreciagdo do CF
seréo distribuidos em sess&o pelo Presidente aos Con-
selheiros, para serem estudados. Todos os Conselheiros
tém o direito de receber informagdes sobre a matéria em
estudo e ter acesso a toda documentagéo do processo.

Art. 7° - O Relator tera para estudo dos processos o
intervalo entre duas reunides, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8° - Na primeira sess@o ordinaria que se realizar
no término ou apds o término do prazo fixado no artigo
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anterior, 0 Secretdrio do CF incluird automaticamente o
processo na pauta de julgamento.

§1° - Se o processo n&o puder ser apresentado
pelo Relator, por motivo de relevéncia, nessa ses-
sdo, o Presidente podera conceder-lhe prorroga-
G40 até a proxima reunido para seu estudo e voto.

§2° - Baixado o processo em diligéncia, por de-
liberag&o do Conseiho, o Relator, quando o pro-
cesso voltar depois de cumprida a diligéncia, tera
até a préxima reunido para seu estudo e voto.

§3° - As diligéncias requeridas, para serem exe-
cutadas pelos seus proprios membros fora da
sede, deverdo ser autorizadas pelo CF.

Art. 9° - O pronunciamento do CF sobre os Orgamen-
tos, Refificativos Orgamentarios e Prestagdo de Contas
obedecera aos prazos fixados nas normas da Entidade
e demais érgaos de controle sob a jurisdigao do Senac.

Capitulo V - Das Sessbes

Art. 10 - O CF reunir-se-4, ordinariamente, até seis ve-
zes por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente.
§1° - Na primeira sess@o anual, ou sempre que
se tornar preciso, o Presidente fixara os dias e a
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Conselho, independentemente de con-
vocagao.

§2° - As sessdes extraordindrias serao sempre
precedidas de convocagao.

§3° - As sessdes serao realizadas, preferencial-
ments, de forma presencial, podendo, excepcio-

nalmente, ocorrer de forma remota ou hibrida,
quando um ou mais de seus membros estiverem
impedidos de comparecer de forma presencial.

Art. 11 - As sessOes durardo o tempo necessario a apre-
ciagao dos processos incluidos na pauta da Ordem do Dia.

§1° - Por motivo relevante, e ndo se tratando de
matéria urgente, poderdo ser transferidos pelo
Presidente, por iniciativa prpria ou por propos-
ta de qualquer Conselheiro, para a reuniao se-
guinte, 0s processos ou assuntos incluidos na
Ordem do Dia de uma sessao.

§2° - Os assuntos transferidos de uma reuniéo,
na forma do paragrafo anterior, terdo preferén-
cia, para discuss&o e votagao, na Ordem do Dia
da sessdo seguinte.

Art. 12 - O CF instalar-se-a com a presenga de 1/3 (um
tergo) de seus membros e deliberara com o quérum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sen-
do impedido de votar aquele que tiver interesse pes-
soal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até
0 quarto grau civil, & pessoa vinculada & matéria sob
apreciagdo, ainda que seja apenas responsavel pela
causa administrada.

§1° — Caso até 30 (trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sesséo nao haja numero
para deliberar, lavrar-se-4 ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificagdo de presenca
correspondente.

§2° - Iniciada a sess&o, nenhum Conselheiro
podera retirar-se sem licenga prévia do Presi-
dente, a qual, salvo motivo urgente e justificado,
podera ser negada, se resultar na falta de nime-
ro para o prosseguimento da sess&o.



Art. 13 - E indispensavel a presenca de todos os mem- Art. 15 - O julgamento dos processos obedecera & se-
bros do CF, em se tratando de pedido de reconsidera- guinte ordem:

¢30 de seus prdprios atos | - o Presidente dara a palavra ao respectivo Re-

Art. 14 - A ordem dos trabalhos das sessdes ordindrias lator, que fara o seu relatorio;
dar-se-a da seguinte maneira:

| - leitura, discussao e votagao da ata da reunido
anterior;

Il - leitura do expediente;

Il - Ordem do Dia: relatdrio, discusszo e vota¢do
de cada um dos processos constantes da pauta.

§1° - Havendo assuntos urgentes, que nao
constituam processo a ser submetido a delibe-
ragdo do Conselho, serdo discutidos e votados
na Ordem do Dia, antes de ser iniciado o julga-
mento dos processos constantes da pauta.

§2° - A ordem dos trabalhos estabelecidos nes-
te artigo podera ser alterada, em casos espe-
ciais, pelo Conselho, mediante requerimento de-
vidamente justificado de qualquer Conselheiro.

§3° - Igualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Ordem do Dia.

§4° - Durante a discussdo e antes da votagao,
qualquer Conselheiro poderéa pedir vista do pro-
€esso, para seu perfeito esclarecimento, obser-
vado o disposto no Capitulo IV, artigos 7° e 8°
deste Regimento.

§5° - Encerrada a discussdo sobre o assunto,
ndo podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente a votagao.

§6° - As questdes de ordem precedem, no uso
da palavra, a quaisquer outros pedidos, ndo po-
dendo o Presidente nega-lo aquele que o reque-
rer para esse fim.

Il - apds o relatério, os Conselheiros poderao
pedir ao Relator os esclarecimentos de que ne-
cessitarem, abrindo o Presidente a discussao em
torno do assunto, até que os Conselheiros este-
jam suficientemente esclarecidos sobre este;

Il - encerrada a discusséo, o Relator, em pri-
meiro lugar, e, a seguir, os demais Conselheiros
proferirdo seus votos;

IV - de acordo com o resultado da votagéo, pro-
clamara o Presidente a decisdo do Conselho,
que sera imediatamente anotada.

§1° — O relatdrio sera escrito e consistird em um
sucinto historico das pegas do processo, dos atos
nele praticados e das alegagdes sustentadas.

§2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, serd por escrito. Havendo
voto discordante ou declaragao de voto, serd
dado também por escrito.

§3° - Se o Relator for vencido na decisdo, 0
Presidente, na mesma sessdo de julgamento,
designard ad hoc um dos Conselheiros que
acompanhou o voto vencedor, a quem cabera
formular esse voto vencedor.

Capitulo VI - Das Licengas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenga, renuncia, perda de man-
dato, falecimento, eventual impedimento ou vacéncia, o
membro efetivo sera substituido pelo suplente.




§1° - Excegéo ao Presidente, que sera substitu-
ido pelo Vice-Presidente.

§2° - O suplente sera convocado pelo Presiden-
te do CF.

Art. 17 - As licengas aos membros do CF serao con-
cedidas pelo respectivo Presidents, e, as deste, por
deliberagéo da maioria do CF.

Art. 18 - Perdera o mandato o membro do CF que:

a) faltar a trés reunides ordinarias consecu-
tivas, sem motivo justificado;

b) tornar-se incompativel com o exercicio da
fungao, por improbidade ou prética de atos
irregulares ou contrarios & ordem publica;

¢) deixar de tomar, por desidia ou condes-
cendéncia, as providéncias necesséarias a
evitar irregularidades prejudiciais ao bom
funcionamento do CF ou da Instituigao.

§1° - No caso da alinea “a”, a perda de man-
dato sera comunicada pelo Presidente do CN,
2 vista de notificagdo do Presidente do CF, a
entidade que o Conselheiro representava.

§2° - No caso das alineas “b” e “c”, a perda do
mandato sera proposta:

a) aos representantes dos Ministérios, quan-
do se tratar de denuncia fundamentada de
qualquer dos membros do CF, por intermédio
do seu Presidente, e encaminhada as referi-
das autoridades pelo Presidente do CN;

b) quando se tratar de representante do co-
mércio, adotar-se-4 o mesmo procedimen-

to, e a perda do mandato sera proposta ao
Consetho de Representantes da CNG;

¢) quando se tratar de representante dos tra-
balhadores, adotar-se-4 0 mesmo procedi-
mento, e a perda do mandato sera proposta
a Entidade competente.

Capitulo VIl - Da Assessoria Técnica
e da Secretaria

Art. 19 - A Assessoria Técnica é o ¢rgdo de asses-
soramento técnico e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagdo da execugéo
orgamentaria e em todas as éreas que provoguem
mutagdes financeiras, econdmicas e patrimoniais na
AN e nas ARs.

Art. 20 - A Assessoria Técnica compete estudar e in-
formar todos os assuntos vinculados a auditoria e a
fiscalizagdo da execugao orgamentdria e opinar sobre
eles, mediante o exame direto ou indireto da docu-
mentagao contabil e financeira em geral.

§1° - O exame direto & feito em cada Entidade,
de forma presencial, remota ou hibrida, na do-
cumentagéo de receita e despesa existente na
contabilidade, financeiro, tesouraria, almoxarifa-
do, pessoal e outros vinculados a aplicagéo de
recursos consignados nos orgamentos da AN e
das ARs.

§2° - Constitui exame indireto a instrugao para
decisdo final do Conselho, de prestagbes ou
tomadas de contas, balancetes mensais, pro-
postas orgamentérias, retificativos ao orga-



mento e quaisquer outros documentos vincula-
dos aos respectivos processos de fiscalizagdo
da execugao orgamentaria.

Art. 21 — A Assessoria Técnica seré supervisionada por
um Chefe, designado pelo Presidente do CF, dentre
o0 grupo de Auditores, a quem caberd a supervisao, a
distribuigdo e o controle geral dos servigos de asses-
soramento técnico e auditorias financeiras, contabeis e
orgamentarias, e constituird cargo em comissdo, com
base no quadro do DN.

Art. 22 - Aos Auditores, lotados na Assessoria Técnica,
formados nas dreas de Ciéncias Contabeis, Adminis-
tragdo de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Direito ou
Tecnologia da Informagao, compete o desempenho das
atribuigdes e responsabilidades que assegurem o exer-
cicio da competéncia definida nos exercicios anteriores.

§1° - A Assessoria Técnica sera exercida por
Auditores com a supervisao do Chefe, aos
quais ficarao afetos os exames, as informagées
© 08 parsceres NOS processos a serem subme-
tidos a deliberagao do CF.

§2° - Os Auditores referidos neste artigo serao
requisitados ao DN pelo Presidente do CF.

§3° - O quadro de lotagdo da Assessoria Téc-
nica sera composto pelos Auditores, pelo Che-
fe e por Responsdvel Técnico ou cargo similar
constante no quadro do DN.

Art, 23 — Os Auditores de que trata o artigo 19 ficam
obrigados, quando necessario, a proceder a audito-
rias e fiscalizagGes na AN e nas ARs, obedecidas as
normas de viagens da Entidade.

Art. 24 - Além dos Auditores Contdbeis referidos no
artigo 19, poderd o CF contratar servigos técnicos,
quando julgar necessario ao desenvolvimento dos
servigos de auditoria.

Art. 25 - Compordo o quadro de pessoal da Assesso-
ria Técnica, também, outros empregados habilitados
aos servigos auxiliares, desde que designados pelo
Presidente do CF.

Art. 26 - O Chefe participara, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, para
prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos
que forem julgados necessérios pelo Presidente ou
por qualquer de seus membros.

Art. 27 - Podera o Chefe, na auséncia do Presidente
do CF, prestar informagdes sobre processos em es-
tudo no Conselho Fiscal, desde que tais informagoes
ndo antecipem conclusdes sujeitas a deliberagdo do
Plenario do Conselho.

Art. 28 — Ao Chefe, além do assessoramento técnico-
contabil e dos servigos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas
pelos empregados, segundo a hierarquia, a
especializagdo e a experiéncia funcional;

b) providenciar o processamento das van-
tagens aos membros do CF previstas neste
Regimento;

c) assinar as requisicdes de passagens
destinadas aos membros do CF e dos Au-
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ditores designados para realizar auditorias
nas Administragdes Regionais;

d) providenciar no DN as didrias e outras
vantagens destinadas aos membros do CF
e empregados designados para auditar as
ARs, assinando os documentos que se fize-
rem Necessarios;

e) assinar os abonos de pontos regulamen-
tares para os empregados lotados no CF;

f) supervisionar os servigos da Secretaria;

g) assinar as requisigdes de material neces-
sério ao servigo do CF;

h) apresentar relatorio mensal das ativida-
des administrativas do CF.

b) redigir o expediente do Conselho;

c) manter rigorosamente em dia o0 assentamen-
to das deliberagdes do Conselho, acompanha-
das das declaragdes de votos;

d) manter em boa ordem o arquivo do Conselho;

e) manter rigorosamente em dia a legislagdo re-
ferente ao Senac;

f) encaminhar aos Relatores os processos dis-
tribuidos pelo Presidente do Conselho;

g) manter o registro relativo aos membros do
CF, quanto a representagao, investidura, pos-
se, licengas concedidas, além dos dados pes-
soais de identidade e residéncia;

h) executar os demais servigos que e forem
atribuidos.

AN

Art. 29 - Nas relagdes entre a Assessoria Técnica e 0s
membros do Conselho Fiscal, o Chefe velard pela es-
trita observancia dos principios de hierarquia funcional.

Goomas s

Art. 32 — Compete ao Secretdrio a distribuigéo das
tarefas aos empregados lotados na Secretaria, com-
petindo-the ainda especialmente:

Art. 30 - O CF tera uma Secretaria constituida de em-
pregados requisitados ao DN pelo Presidente do Con-
setho Fiscal.

a) secretariar as sessdes do Conselho, pres-
tando ao Presidente e aos Conselheiros es-
clarecimentos de que necessitam com refa-

sidente do CF e constituird fungéo comissionada.
b) lavrar as atas, subscrevendo-as com 0

Conselheiros, procedendo & sua leitura no
inicio das sessoes;

§2° - A lotagio numérica sera composta por
dois empregados, sendo um Secretario e um
Assistente.

¢) convocar, de ordem do Presidente, as

. . reunides extraordinarias do CF;
Art. 31 - Compete a Secretaria:

d) preparar o expediente e a Ordem do Dia
para as sessdes ordindrias e extraordina-
rias do Conselho;

a) registrar a entrada, a saida e o andamento
interno de todos 0s processos e papéis enca-
minhados ao CF;




€) preparar a pauta dos trabalhos das ses-
sdes;

f) apresentar, até 31 de janeiro, juntamente
com a Assessoria Técnica, ao Presidente
do Conselho, o relatério dos trabalhos do
ano anterior;

) zelar pela perfeita organizagéo e boa mar-
cha dos servigos a seu cargo.

Art, 33 - A Secretaria do Conselho funcionara coorde-
nada e em regime de mutuo entendimento com os de-
mais servigos do Senac.

Capitulo VIl - Das Disposi¢cdes
Gerais

Art. 34 - A presenga dos membros do CF, para efei-
to de pagamento da Cratificagéo de Presenga, sera
apurada mensalmente pelo Livro de Presenga, o qual
devem assinar em todas as sessdes ordinarias ou ex-
traordinarias, encerrado e subscrito pelo Presidente do
Consetho.

Art. 35 - Os membros do CF, quando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho, que necessi-
tem se deslocar até a sede do CF farao jus as seguintes
vantagens:

| - indenizagdo das despesas de transporte,
combustivel, pedégio, estacionamento e de ba-
gagem pessoal devidamente comprovadas;

Il - didrias de valor igual a0 maximo atribuivel
aos empregados do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relagéo a estes.

Art. 36 - Assiste a todos os membros do CF, individual
ou coletivamente, o direito de exercer fiscalizagdo finan-
ceira e contabil nos servigos do Senac, néo |hes sendo,
todavia, permitido envolver-se na diregdo e execugdo
destes.

Paragrafo tnico — Para esse fim, terdo o Pre-
sidente e demais membros do CF cartdes de
identidade, assinados pelo Presidente do CN.

Art. 37 - Os membros do CF, quando envolvidos em
inquéritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado no
exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de deter-
minagGes legais e regulamentares, estabelecidas para
realizagao das atividades do CF, inclusive apés o término
do mandato, terdo direito a total assisténcia juridica con-
cedida pelo Senac, sem nenhum custo por parte deles.

Art. 38 - Para fins do disposto no §6° do artigo 2°, sera
considerada, para definigio dos mandatos referidos, a
data da publicagzo, consignada no documento oficial,
do ato que os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
6rgdo do Conselheiro representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as duvidas que surgi-
rem na execugao deste Regimento serdo resolvidos por
deliberagdo da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no artigo 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrara em vigor ime-
diatamente apds a sua homologagéo pelo CN.
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Assuntos relacionados: Administragcdo Nacional,
AdministragGes Regionais, requlamentacédo de Opera-
¢do Imobilidria; compra e venda; concessdo de direito
real de uso; concessédo de uso; permuta; reversao; ar-
rendamento comercial; arquivamento documental.
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» Resolucdo Senac n° 1143/2020

Disciplina as operagoes imobilidrias das Ad-
ministragdes Nacional e Regionais do Senac.

0 Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
Oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras
especificas para a operagéo de arrendamento e a in-
clusdo desta no instrumento que regula as operagoes
imobiliarias no Senac, diferenciando-a da norma geral
de contratagdes da Instituigao, em especial no que se
refere ao prazo de duragao;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar os pro-
cedimentos relativos as operagdes imobilidrias, com-
preendendo a compra e venda, a doagao, a concessao
de direito real de uso, a concesséo de uso, o arrenda-
mento comercial e a permuta de imdveis das Adminis-
tragtes Nacional e Regionais,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1° — Para fins desta Resolugéo, consideram-se mo-
dalidades de operagGes imobilidrias:

| - Compra e venda;
Il - Doagao;
Ill - Concesséo de direito real de uso;

|V - Concessao de uso;

V - Permuta; e

VI - Arrendamento comercial.

Art. 2° - As operagdes imobilidrias seréo efetuadas com
observancia dos seguintes requisitos:

| - exposicao fundamentada do Presidente ao
Conselho Regional, especificando os motivos,
a oportunidade, as condigdes da operagao e a
localizagao do imdvel;

Il - aprovagao pelo Conselho Regional;

Il - requerimento de aprovagao pelo Conselho
Nacional.

Art. 3° - O requerimento seré instruido com 0s seguin-
tes documentos:

| - aprovagao pelo Conselho Regional, que sera
comprovada por meio da apresentagéo da co-
pia da Ata de Reunido ou da respectiva Reso-
lugao;

Il - certiddo de énus reais atualizada;

Il - certiddes comprobatérias da regularidade
fiscal do imdvel, dentro do prazo de validade;

IV - declaracéo de existéncia de dotagao orga-
mentéaria para o investimento, cuja utilizagao nao
comprometera a normal execugao do plano de
trabalho e do plano de instalagédo e manuten-
40, de forma a demonstrar a capacidade eco-
némico-financeira da Administragéo Regional
para assumir a responsabilidade do novo com-
Promisso;



V - dois laudos de avaliagdo acompanhados de
planta de localizagdo do imével, fotografias, es-
pecificagbes, acessOes e benfeitorias porventu-
ra existentes.

§1° - Os documentos indicados nos incisos Il e lll
deverao vir acompanhados de parecer juridico da
adquirente acerca da regularidade do bem.

§2° - As avaliagOes a que se refere o inciso V de-
verdo ser atuais, elaboradas em prazo ndo supe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias contados da data
do protocolo do requerimento feito pela Adminis-
tragao Regional 2 Administragéo Nacional.

§3° - As avaliagdes a que se refere o inciso V se-
rao feitas por estabelecimentos oficiais de crédito,
publicos ou privados, preferencialmente Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal, por peritos
dos préprios estabelecimentos ou credenciados
nessas Instituigdes, pelas Camaras de Valores
Imobiligrios ou por corretores de imdveis creden-
ciados pelos Conselhos Regionais de Corretores
de Imdveis.

§4° — N3o havendo na localidade os estabeleci-
mentos oficiais de crédito citados no §3.° acima,
serdo realizadas avaliagdes por peritos idéneos,
estranhos a Entidade adquirente e regularmente
inscritos no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (Crea) ou no Conselho de Arguitetura
e Urbanismo (CAU).

Art. 4° - Quando se tratar de venda de imdvel do Senac,
a ser realizada mediants licitagdo, na modalidade Leilao,
devera ser apresentada a justificativa e a destinagao do
recurso financeiro auferido na operagao.

Art. 5° - As operagdes de venda e permuta entre Sesc
e Senac deverdo preencher os requisitos dos artigos
2°e 3°
Paragrafo Unico - No caso de permuta de imo-
veis entre 0 Senac e terceiros, deverdo ser ob-
servados 0s mesmos requisitos das operagoes
de compra e venda, previstos nos artigos 2°e 3°.

Art. 6° - E permitida a doagéo para o Senac, desde que
atendidos os requisitos previstos nos artigos 2° e 3°,
excetuado o inciso V.

§1° - Tratando-se de doagdo de imdvel perten-
cente ao Poder Publico, o requerimento devera
ser instruido com a respectiva lei autorizando a
doagao, publicada na integra na imprensa ofi-
cial, ou nos termos previstos na Constituigao
Estadual ou Lei Organica Municipal.

§2° - As doag0es para o Poder Publico, aten-
didos os requisitos do artigo 2° somente serao
admitidas quando justificado o interesse publico
e comprovado o beneficio para o Senac.

§3° - Quando se tratar de doagao, ndo sera ne-
cessaria a avaliagéo.

Art. 7° - Nas hipéteses dos artigos 5° e 6° a adquirente
devera cumprir o disposto no inciso | do artigo 3°.

Art. 8° — A concessdo de uso e a concessao de direi-
to real de uso somente serdo admitidas se celebradas
com a Administrag&o Publica e com prazo nao inferior
a 20 (vinte) anos.
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Art. 9° - Em se tratando de doagao, concesséo de uso e
a concess3o de direito real de uso, 0 prazo para inicio da
construgéo ndo podera ser inferior a 2 (dois) anos.

Art. 10 - Os imdveis onde estiveram instaladas empre-
sas pedagdgicas voltadas ao ramo de hospedagem e
que tiveram suas atividades encerradas poder&o ser ar-
rendados pelo Senac, que firmara contrato, observado
o limite de vigéncia de até 15 (quinze) anos, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo ao inicial ou infe-
rior, observando-se as seguintes regras:

§1°- O arrendamento devera ser do tipo comer-
cial e precedido de licitagao, nas modalidades
concorréncia ou pregao.

§2° - O arrendamento devera seguir as regras
de Direito Civil aplicaveis ao referido instituto ju-
ridico, no que ndo conflitar com as normas es-
pecificas que o Senac esta obrigado a observar.

§3° - Juntamente com o arrendamento, pode-
ra0 ser alienados os bens maveis que compdem
o patrimdnio da operagao a ser arrendada, con-
forme avaliagao de interesse e oportunidade do
Senac e disposigdo do respectivo edital.

§4° - Fica vedada a previsdo de opgéo de ven-
da da operagao da empresa pedagégica ou do
imével objeto do arrendamento ao final da vigén-
cia do contrato para o arrendatério.

§5° - A venda da operagao ou do imdvel para o
arrendatario ou terceiros deve ser precedida de
autorizagdo especifica, e realizada na forma dos
regulamentos do Senac e demais disposicoes
aplicaveis ao caso.

§6° - Aplicam-se ao arrendamento as demais
disposicdes desta Resolugéo, especiaimente as
dos artigos 2° e 3° no que couber.

Art. 11 - N&o poderdo realizar operages imobilidrias
com o Senac dirigente ou empregado da Instituigao.

Paragrafo tnico — A proibigao do caput é extensi-
va a0s conjuges e parentes, afins ou consangui-
neos, até o terceiro grau civil do Presidente, dos
membros, efetivos e suplentes, dos Conseihos
Nacionais, dos Conselhos Fiscais e dos Conse-
ihos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados.

Art. 12 - Aprovada a operagao imobiliaria pelo Conselho
Nacional, e emitida a Deliberag&o, o Presidente autori-
zara a lavratura de procurago por instrumento publico,
outorgando poderes especificos ao Presidente do Con-
selho Regional ou guem ele indicar para, em nome da
Administragdo Nacional, realizar a operagao imobiliéria.

Paragrafo Unico - Na hipétese de a operagéo
imobilidria ndo se realizar, deverdo ser revoga-
das a procuragao e as respectivas Deliberagdes
dos Conselhos Nacional e Regional.

Art. 13 - No caso de urgéncia, mediante solicitagao
fundamentada do Presidente do Conselho Regional,
e ap6s o cumprimento desta Resolugéo, o Presiden-
te do Conselho Nacional podera autorizar a operagao
ad referendum do Conselho Nacional, submetendo-a a
aprovagao na primeira reunido subsequente.



Art. 14 - Todos os iméveis adquiridos, sob qualquer for-
ma, compdem um Unico patriménio da Administragao
Nacional do Senac.

§1° — Compete @ Administragcdo Nacional do
Senac a emissdo da competente Deliberagao,
na forma do artigo 12 desta Resolugao, sem a
qual as Administragdes Regionais nao poderao
adquirir imoveis, sob qualguer forma, nas suas
respectivas regioes.

§2° - Para fins meramente operacionais € con-
tabeis, os imoveis adquiridos pelas Administra-
¢oes Regionais do Senac, sob qualguer forma,
deverdo ser registrados em suas respectivas
razoes sociais e CNPJs.

Art. 15 - As Administragdes Regionais encaminharao
ao Departamento Nacional do Senac, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura da escritura
ou do contrato de arrendamento, a respectiva docu-
mentagao para compor o arquivo do patrimdnio imo-
bilidrio, contendo:

| - copia da escritura registrada no competente
cartorio de registro de imdveis;

Il - certiddes de dnus reais, comprovando o re-
gistro da escritura;

Il - planta de situagao do imdvel;
IV - copia do contrato de arrendamento.

Art. 16 - Para a devolugdo de imdveis (reversao) solicita-
da pela Administragao Regional do Senac, deverao ser
atendidos os seguintes pressupostos:

| - Exposicéo justificada demonstrando a moti-
vacao para a devolugao do imével, bem como
informando o total dos investimentos realizados,
se for o caso;

Il - Aprovagao do Conselho Regional, apresentan-
do a competente Ata de Reunido e/ou Deliberag&o.

Art. 17 - Todo processo de devolugio de imoveis (rever-
sdo) devera ser submetido ac Conselho Nacional do Se-
nac, por configurar evidente transformagao de seus pa-
trimonios, que deliberara sobre sua eventual aprovagao.

Art. 18 - As operagdes imobilidrias ser@o objeto de ana-
lise e parecer da Divisdo Juridica da Confederagao Na-
cional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Art. 19 - Aplicam-se as disposi¢oes contidas nesta Re-
solugéo as operagoes imobilidrias realizadas pelas Ad-
ministragdes Nacional e Regionais do Senac.

Art. 20 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura, n&o se aplicando as operagdes imabilidrias
aprovadas até esta data, ficando revogada a Resolugao
Senac 1.062/2017.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2020.

José Roberto Tadros
Presidente
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'j"'> Resolucdo Senac n° 1.063/2017

RESOLVE:

)
AT

Atualiza as normas de investimentos do
Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢bes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que as Resolugdes Senac 838/2005
e 861/2007 disciplinam matérias conexas e a conve-
niéncia de atualizagéo e consolidagdo destas em ato
Unico;

CONSIDERANDO que o Departamento Nacional do
Senac pode ser solicitado a investir em aquisigoes de
bens méveis e imdveis, construgao de novas unidades,
reformas efou ampliagdes das existentes, bem como a
necessidade de promover uma distribuicao equitativa
dos recursos do Departamento Nacional direcionados
para investimentos nos Departamentos Regionais;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas
que possibilitem maior celeridade na andlise técnica do
Departamento Nacional e maior seguranga quanto aos
custos e prazos de construgao, reforma e ampliagéo;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 21, para-
grafo unico, do Decreto 61.843/1967, os Departamen-
tos Regionais possuem autonomia na gestao dos seus
recursos;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plendrio;

Art. 12 - Os Departamentos Regionais que solicitem re-
cursos financeiros ao Departamento Nacional deverao
encaminhar, até o dia 30 de junho do ano corrente, to-
dos os pedidos de financiamento que possam deman-
dar empenho orgamentdrio no ano subsequente.

Art. 20 - Os pedidos de financiamento de investimento
em aquisigao, construgao, reforma e ampliagao serao
encaminhados pelo Presidente do Consetho Regional
a0 Presidente do Consetho Nacional, por meio de expo-
sicao fundamentada, contendo necessariamente:

a) estudo de viabilidade econdmico-financeira
que demonstre a oportunidade do investimento
em construgdo ou ampliagdo no qual fique ca-
racterizada a demanda local pelos servigos do
Senac, como também a capacidade do Regio-
nal em manter o empreendimento em regulares
condigdes de funcionamento;

b) no caso de reforma, sua necessidade técnica;

¢) apresentagao de estimativa orgamentaria, in-
cluindo o investimento em mobilidrio e equipa-
mentos, se for o caso.

Art. 3° - O Departamento Nacional financiard, a seu cri-
tério e de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e orgamentarias, entre 50% (cinquenta por cento)
e 90% (noventa por cento) do valor pleiteado, cabendo
aos Departamentos Regionais complementar, com re-
cursos proprios, o investimento total.



Art. 4° - Nos aditivos contratuais de construgéo, reforma
ou ampliagdo, o Departamento Nacional respondera
por até 12,5% (doze e meio por cento) do valor da
participagdo que lhe couber no contrato inicial, sendo
de responsabilidade dos Departamentos Regionais
responder pelo excedente, com recursos proprios,
observando o art. 30 da Resolugdo Senac n® 958/2012.

Art. 5° - Esta Resolugao aprova o documento “Proce-
dimentos e Orientagdes para a Realizagao de Investi-
mentos do Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais”, que segue anexo e deve ser observado nas
solicitagdes de financiamento.

Art. 6° - Os casos excepcionais e omissos serao anali-
sados e deliberados pelo Presidente do Conselho Na-
cional.

Art. 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resolugdes Senac 838/2005,
861/2007 & seu anexo.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

A1
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~» Introducao

Dentro do principio de promover melhorias continuas nos processos gerenciais, o Departamento Nacional do Senac
é levado a aperfeicoar os procedimentos que regem seu relacionamento com os Departamentos Regionais, princi-
palmente no tocante aos pedidos de investimento.

Diante dessa atual perspectiva, os Regionais sao instados, cada vez mais, a se tornarem protagonistas das suas
ages, bem como responsaveis pela gestao de seus recursos, considerando sua independéncia administrativa. Des-
sa forma, cabe ao Departamento Nacional o papel de orientar, normatizar e, se for o caso, financiar as demandas.

Assim, a presente atualizagao da Resolugdo de Investimentos se insere nesse contexto, fazendo-se necessaria, de
modo a trazer para a nova realidade uma formalizagao que documente 0s processos, passo a passo. Este documen-
to tem como objetivo apresentar um conjunto de procedimentos e orientagdes para auxiliar na gestao operacional, de
forma padronizada, transparente e eficiente, respeitando a autonomia administrativa de cada Departamento Regional,
conforme exposto no artigo 21 do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967:

Pardgrafo unico — Os drgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos érgdos nacio-
nais, bem como & correigéo e fiscalizagdo inerentes a estes, sao auténomos no que se refere & administragao de seus
servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagcbes empregaticias.

A fim de facilitar sua consulta, uma versdo digital esta disponivel no enderego eletrénico:
www.dn.senac.br/investimentos.
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Capitulo | - Solicitagéo de investimento ao Departamento
Nacional

1.1 Os Departamentos Regionais que solicitam recursos financeiros ao Departamento Nacional (DN) devern
encaminhar seus pedidos de forma individualizada, para que a oportunidade de participagdo do DN no
investimento seja avaliada. Abaixo, a matriz por tipo de investimento e o detalhamento dos itens a serem
enviados ao Departamento Nacional:

Aditivos  Fiscalizaggo  Mob./

Obras  Obras Equip. valbulg

Operagdes Imob.  Obras Civis
Oficio do Presidente
do Confselho Regional 12.ab.c.dfg 1.2.a.b.c.d. 191 101 loRanbic s =l2tanh:
ao Presidente do

e f e.f. e f.
Conselho Nacional

Documentacao
exigida pela norma de
Operagoes Imobiliarias
vigente

Ver Resolugao

Estimativa/Orgamento  1.3. a. 1.3.a hediler 13.c. 1.3. d.

Relatdrio Fotografico 14
do terreno/edificacao o
Laudo técnico (Crea/

CAU) do imdvel 1:5;
edificado

Documentagao
prevista no art. 2° desta Ver Resolugao
Resolugao

Ver
Resolugao
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O oficio do Presidente do Conselho Regional ao Presidente do Conselho Nacional devera conter.

a. fatores estratégicos gue apontam para a necessidade e a importancia do investimento;
b. beneficios diretos e indiretos para a Instituigao;

c. programa pedagdgico com as relagdes dos cursos que serdo implantados ou programa de trabalho
contendo informagdes sobre as atividades a serem exercidas na unidade, abrangendo o estudo de
demanda da clientela;

d. programa arquitetdnico abrangendo a descrigao dos ambientes e dreas minimas;
e. unidades operativas que serao beneficiadas;
f. valor do investimento solicitado, incluindo cronograma de desembolso anual,

g. pedido de participacéo financeira do DN no investimento futuro em obras, mobiliario e equipamentos.

Estimativa/Orgamento:

a. memoria de célculo com custo/m? e fontes utilizadas, referente a investimento em reformas ou obras para
implantagéo da unidade e estimativa de custo para aquisi¢do de mobiliario e equipamentos;

b. memaria de calculo para obtengdo do valor estimado para servigos de fiscalizagao de obra;

c. planiha orgamentaria, contendo descrigdo de itens, guantidade e prego, referente a mobiliario e
equipamentos;

d. relagao dos veiculos por tipo, modelo e poténcia, incluindo seu quantitativo, valor estimado para compor
o valor de referéncia, com a apresentagao de, no minimo, trés propostas de pesquisa de pragos.

Relatdrio Fotogréfico, caso ndo exista nos laudos de avaliagao do imavel.

a. No caso de incorporagéo de terreno, apresentar documentagao fotogréfica deste e de seu entorno;

b. No caso de incorporacdo de imdvel edificado, apresentar documentagdo fotografica da edificagéo
demonstrando claramente seu potencial de transformacgao de uso.



15

1.6

1.7

1.8

19

110
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Laudo Técnico de profissional registrado no Conseiho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), descrevendo sucintamente a edificagéo do ponto de vista da
acessibilidade, saidas de emergéncia, circulagdes verticais, bem como atestando n&o haver comprometimento
estrutural de dificil e/ou onerosa recuperagao.

Apds a deciséo do Presidente do Conselho Nacional ou do Diretor-Geral, o Departamento Regional (DR) sera
comunicado do percentual de participagao estabelecido e da modalidade de aporte, se for 0 caso.

Em caso de aprovagao, o DR devera manifestar interesse na continuidade do processo de operagao imobiliaria,
apds comunicagdo do percentual de participagio do DN no investimento futuro em obras, mobilidrio e
eguipamentos.

A participagio do DN se restringira ao valor aprovado previamente, salvo para obras civis, cabendo ao DR
arcar com eventuais custos ndo contemplados na autorizago.

No caso de obras civis, na hipdtese de o orgamento de referéncia para licitagdo ser maior que 0 fimite
aprovado pelo DN, a diferenca serd submetida para aprovagao desde que seja justificada e mantido o
programa arquitetdnico original. Se houver mudanga do programa arquitetonico, deveréa ser iniciado novo
pleito, conforme item 1.1.

O valor aprovado para obras civis podera ser reajustado pelo INCC/DI (indice Nacional de Custoda Construgao),
mediante requerimento e aprovagéo.

a. Sera considerado o més de comunicagao da aprovagao ao DR como base inicial de célculo;

b. O indice somente sera aplicado se for ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses do comunicado de
aprovagéo ao DR, sem o edital ter sido publicado ou no caso de licitagdes fracassadas, e para o saldo
de obras paralisadas.

Nos contratos de servigos referentes a obras com prazo superior a 12 (doze) meses, quando houver solicitagao
de reajustamento de pregos nos itens com saldo a realizar, o percentual de participagdo do DN sera o mesmo
aprovado.
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1.16
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1.18

Na autorizagao de financiamento do DN para obras civis, quando no relacionada ao processo de aquisigao
de terrenos e iméveis, o DR tera o prazo maximo de 12 (doze) meses para iniciar os processos licitatorios.
Sem uma justificativa circunstanciada, encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia
de comunicagdo ao DR, a autorizagao perdera validade.

Na autorizagdo de financiamento de mobilidrio e equipamentos - quando ndo relacionado a obra civil -,
veiculos e projetos especiais, na modalidade “Aporte Financeiro Antecipado” (item 3.5), o DR tera prazo
maximo de 6 (seis) meses a partir do comunicado de aprovagao do investimento para encaminhar o “Termo
de Responsabilidade na Gestdo dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional”, Anexo IV. Sem uma
justificativa circunstanciada, encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de
comunicagdo ao DR, a autorizagéo perdera validade.

O saldo apurado entre o valor autorizado e o efetivamente contratado, ap6s o términc dos processos licitatdrios,
nao podera ser utilizado em qualquer outra solicitagdo do DR, mesmo com a alegagéo de similaridade de
objeto. O valor sera zerado dos controles do DN ou devolvido, em caso de ter sido antecipado ao DR, nos
termos do Anexo |l

Projetos que tiverem saldo a remeter inativo por mais de 12 (doze) meses, sem uma justificativa circustanciada
do DR, serao concluidos e zerados do empenho orgamentario do DN.

O DR se responsabilizara pela elaboragéo do anteprojeto, projeto basico ou executivo e complementares que
se julguem necessérios para implantagdo do Programa Arquitetdnico proposto, assim como pelo orgamento
de referéncia, conforme Regulamento de Licitagdes e Contratos vigente e orientagdes dos drgaos de controle.
Todas as plantas e documentos deverao ficar sob a guarda do Regional, que devera disponibiliza-los para
consultas, fiscalizagdes e auditorias.

Se considerado oportuno e estratégico, o DN poderd elaborar projetos e/ou orgamentos de referéncia ou
custear a execugéo destes.

No caso de retomada de obras paralisadas, & necessério que o DR realize nova solicitagéo de investimento.
Caso o valor necessario para conclusao do escopo seja maior que o saldo remanescente (valor aprovado pelo
Presidente do Conselho Nacional ou Diretor-Geral menos o valor medido no contrato encerrado), a diferenga
sera submetida & aprovagdo. Em caso de negativa, o DR devera assumir a diferenga ou realizar ajustes de
projeto, sem alterar o programa arquitetdnico inicialmente proposto.
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Capitulo Il - Demais agdes de financiamento

21 O Departamento Nacional podera, sempre que for considerado oportuno e estratégico, financiar projetos de
sua autoria ou dos Departamentos Regionais, tais como projetos especiais, apoios financeiros, transferéncia
de recursos especiais, entre outros, que poderao ser objeto de regras diferenciadas em relagao a presente
norma, observando o art. 6° da presente Resolugéo. Na autorizag&o, a ser encaminhada aos Regionais
participantes, quando ndo estabelecidas as regras aspecificas para recebimento de recurso e prestagédo de

contas, valerao as normas descritas no item 3.1.

Capitulo Il - Remessa de numerario

31 O Departamento Regional (DR) devera encaminhar ao Departamento Nacional (DN) a documentagao a seguir:

 Documentago . Beno

. ' w)\;c—aio I Te;m; Eiﬂé»lie‘srﬁonsabilijdade para Aquisiéé&ae Terreno/Imo- — .
Operagdes imobilidrias ) com Recursos Recebidos do Departamento Nacional nico

mensal

>de Contas de Medigéo dé 6bra

Mediges de obras civis  Anexo lI: Relatorio de Prestacao

e s Aﬁéxo I: Termo de Prestaqéo de Contas; e cébia danota ﬁécéﬂ ou dd
Fiscalizagao de obras Recibo de Pagamento Autdno m o mensal

Mobilirio, equipamen- Aporte Finapceiro Antecipado - Anexo IV: Termo de Responsal_)ilida- 5
tos, veiculos, projstos 0o na Gestéo dos Reoursos Recebidos do Departamento Nacional "
de engenharia/arqui-  Aporte Contraprestagéo de Contas - Anexo ll: Termo de Prestagéo

tetura & orgamento de  de Contas; e copia da nota fiscal ou do Recibo de Pagamento Au- 3.6
referéncia 8nomo.

Unico, obser-

Demais agoes de Aporte Financeiro Antecipado - Anexo IV: Termo de Responsabilida- vando 0s itens
financiamento de na Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional 35¢.d

32  Antes da solicitagdo da primeira remessa de medigao de obras civis, o DR devera encaminhar oficio
comunicando a conclusdo do processo licitatdrio.



3.3

3.4

3.5

3.6

O DR somente liberaré a garantia do contrato apds a empresa contratada apresentar a Certidao de Habite-se; essa
condigdo constara do Edital de Licitagdo. O Habite-se e o Termo de Recebimento Definitivo da Obra deverao ser
encaminhados ao Departamento Nacional.

Em casos excepcionais, quando houver prejuizo ao fluxo de caixa do DR e mediante formalizagao do Diretor
Regional ao Diretor-Geral, o DN podera avaliar a oportunidade de antecipar o valor da 1.2 medicao de obra,
prevista no contrato assinado, restrito ao seu percentual de participagéo. Q valor serd amortizado guando o
saldo a executar de participagao do DN se igualar ao adiantamento aprovado, respeitando o item 3.3.

Aporte Financeiro Antecipado:

a. 0o recurso devera ser solicitado apos ter iniciado o processo licitatorio;

b. a solicitagio de envio de recurso aprovado para aquisigao de mobilidrio e equipamentos referentes a obra
civil devera ocorrer apos terem sido atingidos 50% do avango financeiro contratual da obra e apads ter
iniciado o processo licitatorio;

c. para efeito de registro de competéncia, quando o cronograma de execugao do investimento ultrapassar
0 exercicio vigente, a formalizagao devera ocorrer de maneira parcial, sendo o saldo excedente solicitado
no exercicio subsequente;

d. a prestagdo de contas, Anexo lll, deverd sempre ocorrer no exercicio em que o aporte for realizado,
podendo o saldo devolvido em fungao de licitagdes fracassadas ou cancelamentos ser solicitado no
exercicio seguinte, conforme Anexo IV.

O recurso, no Aporte Contraprestagdo de Contas, sera remetido apos validagao da area técnica e ocorrera a
medida que as despesas forem realizadas.
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Capitulo IV - Gastos néo financiados pelo DN

Manutencao Predial

4.1.

4.2

O objetivo das manutengdes prediais € manter, mediante reparos pontuais, 0 bom estado de conservagao
dos iméveis proprios e alugados, unidades moveis e quaisquer outros bens, evitando posteriores Senvicos
emergenciais de alto custo ou a substituicgo de mobilidrio/equipamentos com pouco tempo de uso apos
0 término da garantia legal.

S30 considerados essenciais para preservar o patriménio fisico da Entidade, sendo atribuigéo exclusiva
do DR, os servicos relacionados a seguir, n&o se restringindo:

a. Agoes preventivas que evitem a necessidade de recuperagao estrutural de lajes, pilares, vigas € fundagdes que
poderiam pdr em risco a estabilidade da edificagéo;

b. Atentar para o aumento da carga elétrica instalada e/ou troca de fiago insuficiente em relagéo a demanda,
evitando o risco de sobrecarga e incéndio;

c. Desentupimento de calhas, ralos e caixas de esgoto, bem como de lougas sanitérias, pias, tanques, fossas e
demais equipamentos hidrossanitarios;

d. Reparo de telhas quebradas, rufos partidos efou soltos, impermeabiizagdes trincadas, bem como demais
corregdes no sistema de estanqueidade dos telhados;

e. Consertos na tubulagdo de gas com indicios de vazamento;
f.  Pequenos reparos de pinturaintema e externa e de recuperagao de fachadas;

g. Cumprimento das exigéncias legais relativas as instalagdes e aos equipamentos prediais das unidades
operativas e unidades méveis que n&o atendam as recomendagdes do Programa Alimentos Seguros (PAS) e
da Agéncia Nacional de Vigancia Sanitaria (Anvisa), bem como das no conformidades relatadas nas auditorias
promovidas pelo Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), conforme Norma Regulamentar n° 9,
e pelo Programa de Controle Médico e de Satde Ocupacional (PCMSO0), conforme Norma Regulamentar n° 7.

Sinalizacao Interna e Comunicagao Visual

4.3. E atribuicdo exclusiva do DR manter atualizada a sinalizago interna e a comunicag&o visual, sempre

de acordo com as normas previstas na edigao atualizada do Manual de ldentidade Visual do Senac,
providenciando a contratag@o dos projetos especificos e as licitagdes para fornecimento e instalagao
dos itens.
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4.4. Somente no caso de obras de construgéo de unidades novas ou reformas, quando o DR incluir no
escopo 0s itens relacionados a sinalizagéo interna e & comunicagao visual, ou em projetos especiais, 0
Departamento Nacional podera participar do investimento.

Capitulo V - Boas praticas

5.1. Recomenda-se que o Departamento Regional (DR) mantenha a preservagdo do seu patrimdnio,
conforme orientagdes a seguir:

a.

b.

verificar sazonalmente as condigdes de usabilidade das unidades;
detectar possiveis sinais de desgaste nas condi¢des que possam evoluir para um problema maior;

confirmar, por meio de laudo técnico, a necessidade de intervengdes pontuais, a fim de sanar o problema
encontrado;

implementar planos de agdes preventivas, de modo a minimizar a ocorréncia de problemas;

manter verba especifica dentro do seu orgamento anual exclusiva para as necessidades com amanutengao
das unidades.

5.2. E desejavel que o DR adote critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, na
concepgao de projetos e na contratagao de servigos ou obras.

Elaboragao de anteprojetos arquitetonicos

5.3. Recomenda-se que o anteprojeto arquitetdnico, desde a sua concepgao inicial, atenda:

a.

as legislagdes municipais e estaduais pertinentes, de modo que, no processo de aprovagao para
construgao, o projeto nao sofra alteragdes que comprometam sua execugao;

a norma da ABNT NBR 9050:2015, para portadores de necessidades especiais, tornada obrigatdria pelo
Governo Federal para prédios de uso publico;

a norma da ABNT NBR 13994:1999, sobre elevadores para pessoas com deficiéncia de locomogao, em
edificagdes com mais de dois pavimentos;

a norma da ABNT NBR 9077:2001, sobre saidas de emergéncia em edificagoes, seguida por cada Corpo
de Bombeiros Estadual;
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3 norma da ABNT NBR NM 207:1999, sobre célculo de trafego de elevadores, quando houver;

2 norma ABNT NBR 15.575:2008, que frata do desempenho das edificagdes ao longo do tempo no
tocante  especificagdo técnica dos materiais e a0s detalhes construtivos que proporcionem uma maior
durabilidade da construgao dentro do preconizado pela norma;

as normas regulamentadoras aplicaveis as condigdes fisicas e ambientais da edificagéo, listadas abaixo,
no intuito de se evitarem ndo conformidades em auditorias e fiscalizagbes dos 6rgéos governamentais.

i, PPRA/NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;
i.  PCMSO/NR 7 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
ii. ABNTISO TS - 22002-1:2012 - Sistema de Gestéo da Seguranga dos Alimentos.

Recomenda-se que o anteprojeto siga Os conceitos de sustentabilidade, conforto ambiental e
eficiéncia energética, preconizando solugoes arquitetnicas que promovam:

-~ ® o ©
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maior eficiéncia econdmica tanto na execugéo como na manuteng&o da edificagao;

menor impacto ambiental em todas as fases de construgdo, utilizaggo, reutilizagéo e reciclagem da
edificagdo;

valorizagao dos aspectos culturais que contextualize a edificagao no meio onde sera inserida;
melhor aproveitamento das condigdes climaticas locais;

maximo aproveitamento energético nas condigdes opostas de verdo e inverno;

uso de equipamentos de climatizagdo mecénica, ou de novas tecnologias de resfriamento do ar;
sistema de medigao individualizado de consumo de 4gua e energia;

aproveitamento das aguas pluviais em utilizagao nao potavel;

tratamento primério dos efluentes, por meio de uma estagao de tratamento (ETE), antes do langamento
na rede publica de esgoto, ou no sistema fossa/sumidouro;

sistema fotovoltaico de geragdo de energia para iluminagao das areas externas e aguecimento de &gua;

atendimento ao conjunto de normas recomendadas pelo Centro Brasileiro de Informagéo de Eficiéncia
Energética (PROCEL INFO), em especial a NBR 5410 e a NBR 15220, destacando a automagdo da
fluminagao interna, priorizando o uso de lampadas tipo LED;

especificagao de materiais locais (preferencialmente), com baixo impacto ambiental na sua produg&o, que
possibilitem seu reaproveitamento ou reciclagem;



m. especificagdo de mobilidrio que atenda aos conceitos do “Design Universal'.

Elaboragao de projetos executivos de arquitetura e complementares

5.5.

5.6.

Recomenda-se que o DR contrate empresa ou profissional para elaborar os projetos executivos e
complementares, somente quando o “anteprojeto arquiteténico” ou “projeto de legalizagéo” obtiver:

aprovacéo prévia do Corpo de Bombeiros, no caso de construgdo ou reforma de auditérios ou de
quaisquer outros ambientes que comportem mais de 100 pessoas;

aprovacao pela Secretaria de Obras da Prefeitura, preferencialmente em carater definitivo ou em consulta
prévia, de acordo com o tramite do érgao municipal competente.

Recomenda-se que os projetos contemplem as seguintes disciplinas, nao se restringindo:

=

=

projeto de detalhamento arquitetdnico (plantas e detalhes);

projeto de acessibilidade, de acordo com a Lei 9050:2015;

projeto estrutural (fundagdes e superestrutura); 103
projeto de instalagdes de ar-condicionado e de exaustio mecanica;

projetos de instalagdes prediais - elétrica, subestagio, hidrossanitaria, tratamento de efluentes (ETE), gés,
combate a incéndio, drenagem, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA) e circuito
aberto de televisdo (CATV);

projeto de cabeamento de rede ldgica e de telefonia;

projeto de vigilancia e circuito interno de TV (CFTV);

projeto de tratamento actstico e de sonorizagao (no caso de auditdrios);
projeto de acustica, cenotecnia e iluminagao cénica (no caso de teatros);
projeto de acustica e audiovisual (no caso de cinemas);

projeto de artes visuais (no caso de salas de exposigao);

projeto de sinalizagao interna e externa (totens e letreiros);

projeto de paisagismo (no caso de grandes areas ajardinadas);

demais projetos exigidos pela municipalidade.



5.7.

5.8.

5.9.

Recomenda-se que todos os projetos sejam acompanhados de especificagdes técnicas detalhando
o0s materiais empregados e descrevendo 0s procedimentos recomendados de preparo, execugao,
bem como os cuidados com a manutengao.

Recomenda-se que seja realizada a compatibilizagéo entre todos os projetos desenvolvidos, antes
da elaboraggo do orgamento detalhado. Tal servigo deve ser realizado por profissional devidamente
habilitado, preferencialmente o contratado pelo desenvolvimento do projeto executivo de arquitetura.

Recomenda-se a utilizagdo do Modelo Pedagogico do Senac para elaboragdo de projetos e
programas sobre o tema.

5.10. Recomenda-se compartilhar dividas com as 4reas técnicas durante a elaboragéo do anteprojeto

arquitetdnico, projeto executivo e orgamento de referéncia, assim como na andlise técnica de pleitos
e aditivos de obra.

5.11. Recomenda-se, sem se limitar, que, para realizagao de licitagdes de obras e servigos de engenharia,

5.1

sejam observadas as orientagbes sobre o tema disponibilizadas no site: www.dn.senac.br/
investimentos.

2. Recomenda-se que a fiscalizag&o de obras seja executada regularmente por empresa ou profissional

~ registrado no Conseltho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU) -, respondendo pelo acompanhamento dos servigos, preenchimento de
Relatérios Didrios de Obra, apontamento de medigdes, emissdo de pareceres, atendimento a este
normativo e outras atividades inerentes ao objeto em implantagao.

5.13. Recomenda-se gue o DR elabore um checklist de todos os itens e/ou providéncias em conformidade

com estes Procedimentos e Orientagdes, a ser entregue ao profissional de engenharia e arquitetura
para ser observado durante a glaboragéo dos projetos

N



Anexo |

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA AQUISICAO DE TERRENO / IMOVEL COM
RECURSOS RECEBIDOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento de recursos do Departamento Nacional,
aprovados pela correspondéncia DN n.° , no valor de R$ (valor por
extenso), referente & (descrever a aperagdo imobilidria pretendida), que este Departamento Regional
se¢ compromete a:

e realizar prestagio de contas no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar da data
em quc for cfetivada a operaglo imobilidria, encaminhando ao Departamento Nacional toda
documentagio a cla referente;

e devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realizagdo seja inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de depdsito juntamente
com a prestagiio de contas.

DDa mesma forma, declaramos que a operagio imobilidria sera realizada em estrita observincia
as normas internas vigentes, a Resolugfio vigente sobre o tema, bem como aos principios legais ¢
constitucionais, cabendo a este Departamento Regional a responsabilizagiio quanto ao procedimento
¢ aos atos dele decorrentes perante os orglos auditores ¢ demais érgdos de controle.

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX

4
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Anexo |l

=
senaC

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DE MEDICAQ DE OBRA

Departamento Regional - (Senac) XX
e Ficha do Projeto
Nome do projeto: Codigo do Projeto:
Escopo resumido:
Niimero da licitagio:
Valor Data Data Valor Valor Tol  Saldoa
Imicio  Término Participagio Participagio  Exccutado Exccutar
DN DR
Contrato
Inicial
Aditivo 3
01
) =
Total

o Composigio do Valor da Remessa
Remessado (contrato inicia
Namero da medigio:
Nimero da Nota Fiscal:
Valor Bruto da Nota Fiscal: RS 00,00 (valor por ext
Percentual de Participagfio do Departamento Nacional:
Recurso a ser repassado pelo Departamento Nucional:

« Fotografias dos principais itens medidos

L aditivo 01, ete.)

. (valor por extenso)




Senac

® Anilise técnica do cronograma
Avango financeiro previsto (valor acumulado previsto): RS -

Avango financeiro realizado (valor acumudado realizado). RS

Avango fisico previsto (valor acumudado previsto/valor total previsto): %

Avango fisico realizado (valor acumulado realizado/valor total previsto). %

Plano de agiio implantado para recuperagio dos desvios (descrever agdes implementadas):

°  Ancxo

Nota Fiscal

e Declaragio de responsabilidade

Declaramos que o anteprojelo, projeto bisico/exceutivo de arquitetura ¢ complementares
foram elaborados de acordo com o Programa Arquitetdnico aprovado ¢, para fins de prestagdo de
contas, que as informagdes contidas neste relatério sdo fidedignas ao estagio da obra até a referida
medigdo e que os documentos originais (notas fiscais, boletins de medigdo. evidéncias dos servigos
exccutados e medidos ¢ qualquer outro documento necessdrio para fechamento da medigio dos
servigos) encontram-se sob a guarda deste Departamento Regional ¢ estio disponiveis para consultas,

fiscalizagdes ¢ auditorias, até a quitagiio ¢ a aprovagiio plena das contas pelos drglios de controle,

Fiscal da Obra

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Dirctor(s) Regional (Senac) XX
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Anexo lll

sEma—

Senac

TERMO DE PRESTACAQ DE CONTAS

No Termo, deveriio constar as seguintes informagoes:
Nome do projeto/agiio vinculado(a) (ex.: plano de investimento, aquisigio de veiculo):

Objetivo do Projeto:

Nuamero da Licitagio (se houver):

Recursos (repassados/a serem reembolsados) pelo Departamento Nacional: RS 0,00 (valor por
extlenso)

Recursos a cargo do Departamento Regional: RS q,llO (valor por extenso)
Saldo a devolver™ (se houver): RS 0,00 (valor por extenso)
Obs.: Anexar comprovante de deposito do valor devolvido ao DN, notas fiscais e recibos,
Projeto concluido: 3 sim [] No |
Declaragiio de responsabilidade, conforme modelo:
Declaramos, para fins de prestagio de contas, que 0s documentos originais (notas fiscais,
recibos, faturas, taxas, comprovantes de viagens ¢ scus respectivos comprovantes de pagamentos)

encontram-s¢ sob a puarda deste Departamento Regional ¢ estio disponiveis para consultas,
fiscalizagdes ¢ auditorias, até a quitagio e a aprovagio plena das contas pelos orgios de controle.

CGiestor(a) Responsivel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX

(*) aplicavel apenas para Aporte Financeiro Antecipado

7




Anexo |V

TERMO DE RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS
RECURSOS RECEBIDOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento do valorde RS (valor por
extenso, previsto para o exercicio vigente), aprovado pela cormespondéncia DN n® . referente ao(a)
(descrever o profeto/agdo/atividade). que este Departamento Regional se compromete a:

e rcalizar prestagdo de contas apds a conclusdo efetiva do(a) (descrever o
projeto/agao/atividade),  conforme  modelo  padronizado  pelo  Departamento Nacional ¢
disponibilizado na Resolugiio (Senac) XX/2017, até o prazo miximo de 20 de novembro do presente
exercicio;

¢ manter sob nossa guarda os documentos originais (notas fiscais, recibos, faturas ¢ scus
respectivos comprovantes de pagamento) ¢ deixd-los disponiveis para consultas, fiscalizagdes ¢
auditorias até a quitagdo ¢ a aprovagdo plena das contas pelos 6rgdos de controle;

e devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realizagio seja inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de depésito juntamente
com a documentagfio da prestagiio de contas.

Da mesma forma, declaramos que os respectivos processos licitatérios de aquisigio de
produtos efou servigos para (descrever o objeto) foram iniciados ¢ serdio realizados em estrita
observincia as normas inlernas vigentes, ao Regulamento de Licitagdes e Contratos, aprovado pela
Resolugdo Scnac 958/2012, bem como aos principios legais ¢ constitucionais, cabendo a este
Departamento Regional a responsabilizagfio quanto ao procedimento e aos atos dele decorrentes
perante os orgdos auditores ¢ demais orpdos de controle,

Gestor(a) Responsdvel (Senac) XX Diretor(a) Regional (Senac) XX
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Assuntos relacionados: Adminisiragdo Nacional;
Administragbes Regionais; Regulamento de Licitagao
e Contratos.

FParte 18
Licitacdes e Contratos do senac

Resolucéo Senac n® 958/2012

) Resoiugaon ©958/2012 11
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Capltulo VIl - Dos Contratos
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ey Resoluc&o Senac n° 958/2012

Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagdes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio
de suas atribuigdes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitagbes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
precos;

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e
Contratos nao contempla a possibilidade de adesao ao
instrumento de registro de pregos por outros drgaos e
entidades integrantes dos servigos sociais autdnomos,
cujas necessidades de aquisi¢éo de bens e Servigos
nao tenham sido consideradas no procedimento de re-
gistro de prego;

Considerando as vantagens decorrentes da utilizagéo
da ades3o ao de registro de pregos, a partir de paréme-
tros adequados & natureza da entidade;

Considerando os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S" sobre as alteragdes necessarias para a
adogao da ades&o ao registro de pregos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagdes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial — Senac, nos seguintes
termos:

| - Alterar o inciso VI, do art. 4°, que passa a ter
a seguinte redag&o:

Art. 4°[.]

Vil - Registro de Prego - procedimento, prece-
dido de concorréncia ou de pregéo, que tem
por objetivo cadastrar 0 menor preco de bens
ou servigos definidos no inciso Il deste artigo,
para os quantitativos, prazos e condigdes pre-
vistos no instrumento convocatério, viabilizando
a possibilidade de sua aquisi¢éo na medida das
necessidades.

Il - Alterar o art. 36, que passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 36 - O registro de prego nao importa em direito
subjetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir
a aquisigao, sendo facultada a realizagao de contra-
tagdes de terceiros sempre que houver pregos mais
vantajosos.

Il - Acrescentar ao Capitulo VIll a Segdo 1 - “Da
Adesdo ao Registro de Prego”, com os arts. 38-
A, 38-B, 38-C e 38-D:

Secdo | - Da Adesao ao Registro de
Preco

Art. 38-A - O registro de preco realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de ades&o por outro departamento da entidade
e por servigo social autdnomo, desde que previsto no
instrumento convocatério.



§1° — Consideram-se, para efeitos de adesdo, as se-
guintes definigdes:

| - Gerenciador - Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro
de prego, cujo instrumento convocatdrio de li-
citagao tenha previsto a adeséo.

Il - Aderente - Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servigo social autdno-
mo, cujas necessidades ndo foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatério e que adira ao registro de prego
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o
seu interesse em aderir ao registro de prego.

§1° - O Gerenciador indicard ao Aderente os
quantitativos dos bens e servigos previstos
no instrumento convocatodrio, o fornecedor, as
condigdes em que tiver sido registrado o prego
& 0 prazo de vigéncia do registro.

§2° - As aquisigdes por Aderente nao poderao
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos
no instrumento convocatdrio.

§3° — As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador e a
contratagdo da aquisigdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados
durante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-
var as condigdes estabelecidas no registro de prego e
nao podera prejudicar as obrigagdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Parégrafo unico — O fornecedor podera optar
por néo contratar com o Aderente.

Art, 2° - Consolidar o Regulamento de LicitagGes e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
X0 |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° - Esta Resolug&o néo se aplicara aos processos
licitatérios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 1° de
novembro de 2012, ficando revogadas as disposigdes
em contrério.

Art, 5° - Publique-se este Ato no Diario Oficial da Uni&o.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

A




Anexo |

Consolidagéo do Regulamento de
Licitacbes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitagdes e Contratos

Capitulo | - Dos Principios

Art. 1° - As contratages de obras, servigos, compras
e alienagdes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitagao, obedecidas as disposicoes deste
Regulamento.

Art. 2° - O procedimento licitatério destina-se a selecio-
nar a proposta mais vantajosa e a garantir a legitimida-
de, a eficiéncia e a objetividade da aplicagéo dos recur-
sos do Senac, bem como o alcance de suas finalidades
institucionais.?

Paragrafo tnico - O procedimento licitatorio
deve ser processado e julgado em conformida-
de com os principios da licitagao e com o instru-
mento convocatdrio, sem a adogao de critérios
que frustrem seu carater competitivo.

Art. 3° - A licitagao nao serd sigilosa, sendo acessiveis
a0 publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao conteudo das propostas até a respectiva abertura.

Capitulo Il - Das Definigbes

Art. 4° - Para os fins deste Regulamento, considera-se:

26 - Artigo 2° alterado pela Resolugio Senac n° 1.144/2020.

| - Obra e servigo de engenharia - toda constru-
¢ao, reforma, recuperagéo, ampliagao e demais
atividades que envolvam as atribuigbes privati-
vas dos profissionais das 4reas de engenharia
e arquitetura;

Il - Demais servigos — aqueles ndo compreendi-
dos no inciso | deste artigo;

Il - Compra - toda aquisigéo remunerada de
bem, para fornecimento de uma s6 vez ou par-
celadamente;

IV - Comissao de Licitagao - colegiado, perma-
nente ou especial, composto de pelo menos 3
(trés) integrantes, formalmente designados, com
a fungio, dentre outras, de receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagdes.

V - Homologag&o - 0 ato pelo qual a autoridade
competente, apds verificar a regularidade dos
atos praticados pela comisséo, ratifica o resul-
tado da licitagéo;

VI - Adjudicagdo - o ato pelo qual a autoridade
competente atribui a0 interessado o direito de
executar o objeto a ser contratado;

VIl - Registro de Prego - procedimento, prece-
dido de concorréncia ou de pregdo, que tem
por objstivo cadastrar o menor prego de bens
ou servigos definidos no inciso Il deste artigo,
para os quantitativos, prazos e condigdes pre-
vistos no instrumento convocatdrio, viabilizando
a possibilidade de sua aquisicao na medida das
necessidades.



Capitulo lll - Das Modalidades,
Limites e Tipos

Art. 5° - Sdo0 modalidades de licitagao:®

| - Concorréncia - modalidade de licitagéo na qual
sera admitida a participagdo de qualquer interes-
sado que, na fase inicial de habilitagdo, comprove
possuir os requisitos minimos de qualificagzo exi-
gidos no instrumento convocatdrio para a execu-
g0 de seu objeto;

[t - Convite - modalidade de licitag@o entre inte-
ressados do ramo pertinente ao seu objeto, es-
cothidos e convidados em numero minimo de 5
(cinco), com antecedéncia minima de 2 {dois) dias
Gteis, cujo instrumento convocatdrio sera afixado
em local apropriado, com a finalidade de possibi-
litar a participagdo de outros interessados;

lll - Concurso - modalidade de licitagao entre
quaisquer interessados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a institui-
¢édo de prémios ou remuneragao aos vencedores;

IV - Leilao - modalidade de licitagao entre quais-
quer interessados, para a venda de bens, a
quem oferecer maior lance, igual ou superior a0
valor da avaliagéo;

V - Pregdo - modalidade de licitagdo entre
quaisquer interessados para aquisigao de bens
@ servigos, qualquer que seja o valor estimado
da contratagdo, realizada em sessdo publica,
podendo ser presencial, com propostas impres-
sas e lances verbais, ou no ambiente Internet,

§1° - As modalidades de que tratam os incisos
I, I, IV e V, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, terdo os avisos contendo os
resumos dos instrumentos convocatérios e indi-
cagao do local onde os interessados poder&o ler
e obter os textos integrais, publicados em jornal
didrio de grande circulagdo local e/ou nacional
ou na imprensa oficial da Unido, de modo a am-
pliar a drea de competigdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos |, lll e IV e de 8 (oito) dias
para a modalidade prevista no inciso V, ficando a
critério do Senac estender estes prazos quando
a complexidade do objeto assim o exigir.

§2° - A validade da licitagao nao ficard compro-
metida nos seguintes casos:

| - Na modalidade convite:

a) pela ndo apresentagéo de no minimo 5
(cinco) propostas;

b) Pela impossibilidade de convidar o nime-
ro minimo previsto para a modalidade em
face da inexisténcia de possiveis interessa-
dos na praga.

il - Na modalidade pregdo, se inviabilizada a
fase de lances, em razdo da apresentagao e/ou
classificagio de apenas uma proposta.

§ 3° - As hipéteses dos incisos | e Il do paréagrafo
anterior, deverdo, para ter validade, ser justificadas
pela comiss&o de licitagao, inclusive quanto ao pre-
¢o, e ser ratificadas pela autoridade competente.

ey
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Art. 6° - Sao limites para as dispensas e para as moda-

com propostas e lances eletronicos. lidades de lictagao?®

27 - Artigo 5°, inciso V, alterado pela Resolugao Senac n° 1,.205/2022. 28 - Artigo 6° afterado pela Resolugéo Senac n° 1.187/2022.
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| - para obras e servigos de engenharia:

a) DISPENSA - até R$166.000,00 (cento e
sessenta e seis mil reais);

b) CONVITE - até R$2.465.000,00 (dois mi-
Ihdes, quatrocentos e sessenta e cinco mil
reais);

¢) CONCORRENCIA - acima de
R$2.465.000,00 (dois milhdes, quatrocentos
e sessenta e cinco mil reais).

Il - para compras e demais servigos:

a) DISPENSA - até R$92.000,00 (noventa e
dois mil reais);

b) CONVITE - até R$826.000,00 (oitocentos
e vinte e seis mil reais);

¢) CONCORRENCIA - acima de R$826.000,00
(oitocentos e vinte e seis mil reais).

lll - para alienagdo de bens, sempre precedida
de avaliagao:

a) DISPENSA - até R$92.000,00 (noventa e
dois mil reais);

b) LEILAO OU CONCORRENCIA, dispensé-
vel nesta a fase de habilitagdo - acima de
R$92.000,00 (noventa e dois mil reais).”

Art. 7°- O parcelamento de obras, servigos e compras nao
ensejara a dispensa de licitagao por valor, exceto quando o
somatdrio das parcelas ndo ultrapassar o limite estabeleci-
do nos incisos | “a” e Il “a” do art. precedente, nem desca-
racterizara a modalidade de licitagao pertinente.

Art. 8° - Constituem tipos de licitagao, exceto na moda-
lidade concurso:

| - A de menor prego;
Il - A de técnica e prego;

Il = A de maior lance ou oferta, nas hipoteses do
inciso Ill, alinea “b" do art. 6°

§1°- O tipo de licitagao técnica e prego sera uti-
lizado preferenciaimente para contratagées que
envolvam natureza intelectual ou nas quais o fa-
tor prego ndo seja exclusivamente relevante, e,
neste caso, desde que justificado tecnicamente.

§2° — Nas licitagdes de técnica e prego a clas-
sificagdo dos proponentes sera feita de acordo
com a média ponderada das valorizagbes das
propostas técnicas e de prego, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catdrio, que serao objetivos.

§3° - Nas licitages na modalidade pregao so
sera admitido o tipo menor prego.

Capitulo IV - Dos Casos de Dispensa e
Inexigibilidade

Art, 9° - A licitagao podera ser dispensada:

| - Nas contratacdes até os valores previstos nos
incisos |, alinea “a", e Il, alinea “a”, do art. 6%

Il - Nas alienagdes de bens até o valor previsto
no inciso lll, alinea “a” do art. 6°;

Il - Quando ndo acudirem interessados a licita-
Géo, e esta nao puder ser repetida sem prejuizo

29 - Artigo 8°, inciso VI, alterado pela Resolugao Senac e 1 .205/2022.



para 0 Senac, mantidas, neste caso, as condi-
¢Ges preestabelecidas;

IV - Nos casos de calamidade publica ou grave
perturbagéo da ordem publica;

V - Nos casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento a situagéo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipa-
mentos e outros bens;

VI - Na aquisigdo, locag&o ou arrendamento de
iméveis, sempre precedida de avaliagéo;

VIl - Na aquisigdo de géneros alimenticios pe-
reciveis;

VIl - Na contratagdo de entidade incumbida regi-
mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensi-
no ou do desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, desde que sem fins lucrativos; '

IX - Na contrataggo, com servigos sociais au-
ténomos e com Orgaos e entidades integrantes
da Administrag@o Publica, quando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;

X - Na aquisicdo de componentes ou pegas ne-
cessarios a manutengdo de equipamentos duran-
te 0 periodo de garantia técnica, junto a fomecedor
original desses equipamentos, quando tal condi-
¢ao for indispensével para a vigéncia da garantia;

XI - Nos casos de urgéncia para o atendimento
de situagdes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se realizar a
licitagao;

Xl - Na contratag8o de pessoas fisicas ou juridi-
cas para ministrar cursos ou prestar servigos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas

do Senac;

XIil - Na contratagdo de servigos de manuten-
¢d0 em que seja precondi¢do indispensével
para a realizagéo da proposta a desmontagem
do equipamento;

XIV - Na contratagdo de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do Senac;

XV - Navenda de agdes, que poderdo ser nego-
ciadas em bolsas;

XVI - Para a aquisi¢ao ou restauragao de obras
de arte e objetos histdricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes
as finalidades da Entidade;

XVIl - Na contratagdo de remanescente de
obra, servigo ou fornecimento em consequén-
cia de rescisdo contratual, desde que atendida
a ordem de classificagédo da licitagéo anterior e
aceitas as mesmas condigdes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao prego,
devidamente corrigido.

Art. 10 - A licitagao seré inexigivel quando houver invia-
bilidade de competigédo, em especial:

I - Na aquisigéo de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

Il - Na contratagdo de servigos com empresa ou
profissional de notdria especializagéo, assim en-
tendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, estudos, experiéncias, publicagdes, organi-
zacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, per-
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mita inferir que o seu trabalho € o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;

Iil - Na contratagéo de profissional de qualquer
setor artistico;

IV - Na permuta ou dagdo em pagamento de
bens, observada a avaliagao atualizada;

V - Na doagao de bens.

Art. 11 - As dispensas, salvo 0s casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 9°, ou as situagdes de inexigibilida-
de, serdo circunstanciadamente justificadas pelo drgéo
responsavel, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela
autoridade competente.

Parégrafo unico - Nas hipéteses de dispensa e
inexigibilidade podera ser exigida a comprova-
¢30 de regularidade fiscal, que serd obrigatoria
quando o valor da contratagéo for igual ou supe-
rior agueles previstos nos incisos | “c” e Il “c” do
art. 6°, deste Regulamento.

Capitulo V - Da Habilitagao

Art. 12 - Para a habilitagao nas licitagdes podera, ob-
servado o disposto no parégrafo tinico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-
belecer no instrumento convocatério, documentagao
relativa a:

| - HabilitagZo juridica:
a) cédula de identidade;

b) prova de registro, no érgéo competente,
no caso de empresario individual;

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato so-
cial em vigor, devidamente registrado no or-
géo competente,

d) ato de nomeagéo ou de elei¢éo dos ad-
ministradores, devidamente registrado no
érgdo competente, na hipdtese de terem
sido nomeados ou eleitos em separado,
sem prejuizo da apresentagdo dos demais
documentos exigidos na alinea “c” do inciso
| deste art. 12.

Il - Qualificagdo técnica:

a) registro ou inscrigéo na entidade profissio-
nal competents;

b) documentos comprobatdrios de aptidao
para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades
@ prazos com o objeto da licitagao;

c) comprovagao de que recebeu os docu-
mentos e de que tomou conhecimento de
todas as condigdes do instrumento convo-
catorio;

d) prova de atendimento de requisitos pre-
vistos em lei especial, quando for 0 caso.

Il - Qualificagio econdmico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ou ba-
lango de abertura no caso de empresa re-
cém-constituida, que comprovem a situagéo
financeira da empresa, através do célculo de
indices contdbeis previstos no instrumento
convocatorio;

b) certiddo negativa de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridi-



ca, ou de execugao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas moda-
lidades e critérios previstos no art. 27 deste
Regulamento, que para o licitante vencedor
serd devolvida quando da assinatura do
contrato;

d) capital minimo ou patriménio liquido mi-
nimo.

IV - Regularidade fiscal:

a) prova de inscrigdo no Cadastro de Pesso-
as Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscrigdo no cadastro de con-
tribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicflio ou sede do licitante, per-
tinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

¢) prova de regularidade para com a fazenda
federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social e 2o Fundo de Garantia por Tempo de
Senvigo, no cumprimento dos encargos institu-
idos por lei.

Paragrafo unico - A documentagao a que
se refere o Inciso IV devera ser exigida, ex-
ceto nos casos de concurso, leildao e con-
corréncia para alienagédo de bens.

Capitulo VI - Dos Procedimentos,
do Julgamento das Propostas e dos
Recursos

Art. 13 - O procedimento da licitagdo serd iniciado
com a solicitagdo formal da contratagéo, na qual se-
rdo definidos o objeto, a estimativa de seu valor e os
recursos para atender a despesa, com a consequente
autorizagdo e a qual serdo juntados oportunamente
todos os documentos pertinentes, a partir do instru-
mento convocatdrio, até o ato final de adjudicagao.

§1° ~ Na definigao do objeto n&o sera admitida
aindicagao de caracteristicas e especificagbes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ra-
tificada pela autoridade competente.

§2° - Na contratagao de obras e servigos de
engenharia, o objeto devera ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessarios, suficientes e ade-
quados para caracterizar a obra ou 0 servigo
ou o complexo de obras ou servigos.

Art. 14 - O procedimento licitatério sera afeto a uma
comissdo de licitagdo, observando-se na modalidade
pregéo o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes que contenham a docu-
mentagao relativa a habilitagao dos licitantes,
com devolugdo aos inabilitados de suas pro-
postas fechadas de maneira inviolavel, desde
que ndo tenha havido recurso ou apds sua
denegacao;
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Il - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com os requisitos do edital, des-
classificando-se aquelas que ndo os tenham
atendido;

Il - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daquela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatorio;

IV - Encaminhamento das conclusdes da co-
missao de licitag&o & autoridade a que compe-
tir a homologagdo do resultado do julgamento
e adjudicagao do objeto ao licitante vencedor;

V - Comunicagéo do resultado conforme esta-
belecido no instrumento convocatério.

Art. 15 - As decisdes referentes a habilitagéo, aos jul-
gamentos e aos recursos serao comunicadas direta-
mente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes
seus prepostos no ato em que for adotada a deciséo,
ou por publicagio numa das formas previstas no §1°
do art. 5° ou ainda por outro meio formal.

Paragrafo tnico - No pregéo eletrdnico os li-
citantes serdo considerados comunicados das
decisGes a partir do momento em que vierem a
ser disponibilizadas no sistema eletronico.

Art. 16 - Sera facultado & comissao de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatorio, inverter
o procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e s6 entdo abrindo o
envelope de habilitagdo do licitante classificado em
primeiro lugar.

Paragrafo unico — Se o licitante classificado em
primeiro fugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes de habilitagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificagdo, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado
que preencha as condigdes de habilitagao seja
declarado vencedor, nas condi¢des de sua
proposta.

Art. 17 - Sera facultado a comisséo de licitagéo, des-
de que previsto no instrumento convocatério, inverter
o procedimento na modalidade pregao presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitagéo e
ap6s as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 - O pregoeiro sera formalmente designado e
integrara a comissao de licitagao, se ja nao for um de
seus membros.

Art. 19 - No julgamento do pregdo serd adotado,
exclusivamente, o critério de menor prego, observa-
das as demais condigdes definidas no instrumento
convocatorio.

Secéo | - Do Pregéo Presencial

Art. 20 - O julgamento do pregéo presencial observara
o0 seguinte procedimento:

| - Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de prego dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representagcao
ou instrumento de procuragéo que autorize seu
preposto a participar do pregao, desclassifican-



do-se aquelas que nao atendam as demais con-
digtes definidas no instrumento convocatdrio;

Il - Classificagdo para a fase de lances verbais
da proposta de menor prego e daquelas que nao
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor;

lIl- Quando nao forem classificadas, no minimo,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serdo classificadas, sempre que atendam
as demais condigdes definidas no instrumento
convocatdrio, a de menor prego e as duas me-
lhores propostas de pre¢o subsequentes;

IV - A classificagdo de apenas duas propostas
escritas de prego nao inviabilizara a realizagao
da fase de lances verbais;

V - As propostas que, em razao dos critérios
definidos nos incisos Il e lll deste artigo, ndo
integrarem a lista de classificadas para a fase
de lances verbais, também serdo consideradas
desclassificadas do certame;

VI - Da desclassificagdo das propostas de pre-
¢o somente cabera pedido de reconsideragéo a
propria comiss&o de licitagdo, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imediato,
oralmente ou por escrito, na mesma sessao pu-
blica em que vier a ser proferida;

Vil - A comissao de licitagio analisara e decidira
de imediato o pedido de reconsideragao, sen-
do-lhe facultado, para tanto, suspender a ses-
sa0 publica;

VIl - Da decisdo da comissao de licitagao re-
lativa ao pedido de reconsideragdo ndo caberd
recurso;

IX — Realizada a classificagdo das propostas

escritas pela comisséo de licitagéo, tera inicio a
fase de apresentagdo de lances verbais, obser-
vando-se:

a) o pregoeiro fard uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem de-
crescente de prego;

b) havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova
rodada, comegando pelo autor que, no momen-
to, estiver com a proposta de maior prego, e,
assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, nao haja mais lance e se obtenha, em
definitivo, 0 menor prego;

c) somente serdo considerados os lances infe-
riores ao Ultimo menor prego obtido;

d) o licitante que ndo apresentar lance numa ro-
dada nao ficara impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

) ndo havendo lances verbais na primeira ro-
dada, serao consideradas as propostas escritas
de prego classificadas para esta fase.

X - O pregoeiro, apds declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de prego;

Xl - A comissdo de licitagao, antes de declarar
o vencedor, promovera a abertura e a verifica-
¢80 da documentagéo relativa a habilitagdo do
licitante que, na ordenag&o feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor prego;

Xll - Sendo a hipétese de inabilitagao ou de des-
cumprimento de qualquer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatdrio, cabera
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4 comissdo de licitagdo autorizar o pregoeiro a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessario, observada a ordem crescente de
prego, os autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatorio;

Xlil - Declarado o licitante vencedor, a comiss&o
de licitagio encaminhara o processo a autoridade
competente para a homologagéo e adjudicagao.

Secao |l - Do Pregéo Eletronico

Art. 21 - O julgamento do pregéo eletronico observara
o seguinte procedimento:

| - Credenciamento prévio dos licitantes junto ao
provedor do sistema eletrénico indicado no ins-
trumento convocatdrio;

Il - Acesso dos licitantes ao sistema eletronico,
mediante a utiizagdo de chaves de identidade e de
senhas individuais a serem fomecidas pelo prove-
dor quando do credenciamento;

Il - Encaminhamento das propostas de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, ob-
servando os prazos, condigdes e especificagdes
estabelecidos pelo instrumento convocatdrio;

IV - O instrumento convocatério podera esta-
belecer que somente serdo classificadas para a
fase de lances a proposta de menor prego e as
propostas que ndo excedam a 15% (guinze por
cento) do seu valor, aplicando-se 0s critérios pre-
vistos nos incisos Il, il e V do art. 20;

V - A comiss&o de licitagao analisara as propos-
tas de pregos encaminhadas, desclassificando

aquelas gue ndo estiverem em consonancia com
o estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a
decisdo no sistema eletrdnico, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes;

VI - Da decisgo que desclassificar as propostas
de pregos somente cabera pedido de reconsi-
deragdo & propria comisséo de licitagao, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, acompanhado da justificativa de suas
razoes, no prazo méaximo de 30 (trinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibili-
zada no sistema eletronico;

VIl - A comiss3o de licitagao decidira no mesmo
prazo, salvo motivos que justifiquem a sua pror-
rogagao, cabendo a0 pregoeiro registrar e dis-
ponibilizar a decisdo no sistema eletronico, para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes;

Vill - Da decisao da comisszo de licitagdo relativa
ao pedido de reconsideragéo néo cabera recurso;

IX - Iniciada a fase de lances, os autores das pro-
postas classificadas poder&o oferecer lances sem
restriges de quantidade ou de qualquer ordem
classificatdria ou cronologica especifica, mas sem-
pre inferior a0 seu tltimo lance ofertado;

X — Todos os lances oferecidos sero registrados
pelo sistema eletrnico, que estara sempre indi-
cando o lance de menor valor, para acompanha-
mento em tempo real pelos ficitantes;

X! - Na hipétese de haver lances iguais prevale-
cera, como de menor valor, o lance que tiver sido
primeiramente registrado;

Xl - Por iniciativa do pregoeiro, 0 sistema eletronico
emitir aviso de que terd inicio prazo aleatdrio de



até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase
de lances, findo o qual estara automaticamente en-
cerrada a recepgao de lances;

Xlll - Ordenados os lances em forma crescente de
prego, o pregoeiro determinara ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, que encaminhe os
documentos necessérios a comprovagao de sua
habilitagdo, nos termos do art. 12 e nos prazos,
condigbes e especificagbes estabelecidos pelo
instrumento convocatdrio;

XIV — Sendo a hipétese de inabilitagdo ou de des-
cumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatério, caberd & comissdo de
licitagdo autorizar o pregoeiro a convocar o autor do
segundo menor lance e, se necessario, observada
a ordem crescente de prego, os autores dos demais
lances, desde que atendam ao critério de aceitabi-
lidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio;

XV - Declarado o ficitante vencedor pela comis-
sdo de licitagdo, o pregoeiro consignara esta
deciséo e os eventos ocorridos em ata propria,
que sera disponibilizada pelo sistema eletréni-
¢0, encaminhando-se o processo a autoridade
competente para homologagéo e adjudicagéo.

Secgao lll - Dos Recursos

Art. 22 - Dos resultados da fase de habilitagéo e do
julgamento das propostas caberao recursos fundamen-
tados, dirigidos a autoridade competente indicada no
instrumento convocatério, por intermédio da comissgo
de licitagéo, por escrito, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis
e, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te que se julgar prejudicado.

§1° - Na modalidade pregao sé caberd recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisao que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipétese
de a inversdo prevista no art. 17 vir a ser adota-
da, quando também cabera recurso da decisdo
que inabilitar o ficitante.

§2° - No pregéo eletrdnico o recurso devera ser
apresentado em campo préprio do sistema ele-
trénico.

§3° - O licitante que puder vir a ter a sua situ-
agao efetivamente prejudicada em razéo de re-
curso interposto podera sobre ele se manifestar
no mesmo prazo recursal, que correrd da co-
municagao da interposi¢ao do recurso, salvo no
caso de pregao eletronico, que comegara a fluir,
automaticamente, do fim do prazo recursal.

Art. 23 - Os recursos serdo julgados pela autoridade
competente ou por quem esta delegar competéncia no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposigdo ou, quando for o caso, daquela
prevista para a manifestagao do §3° do art. 22.

Paragrafoe dnico - O provimento de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 24 - Os recursos terdo efeito suspensivo.

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 25 - O instrumento de contrato é obrigatério no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais moda-
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lidades de licitagao, caso em que podera ser substitu-
ido por outro documento, como proposta com aceite,
carta-contrato, autorizagéo de fornecimento ou docu-
mento equivalente.

Paragrafo unico - Nos casos de dispensas e
inexigibilidades 0 documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo de-
vera conter os requisitos minimos do objeto e 0s
direitos e obrigagoes basicas das partes.

Art. 26 - Os contratos serdo escritos, suas clausulas
indicarao necessariamente o seu objeto, com a espe-
cificagéo da obra, servigo ou fornecimento, conforme o
caso, o prego ajustado, o prazo de execugao, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento convocatério.®

§1° - Os contratos poderdo ter durag&o de até
60 meses.

§2° - Os contratos poderdo ser prorrogados,
além do prazo estipulado no §1°, até o limite
maximo de 120 meses, desde que pesquisa de
mercado demonstre que o prego contratado
atualizado se mantém vantajoso a cada proiro-
gagao.

§3° - Os contratos referentes aos servicos de
Plano de Saude, Previdéncia Privada, Loca-
¢oes, Seguros, dentre outros regidos por le-
gislagao especial, poderdo ultrapassar o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, desde que
demonstrada a vantajosidade de manutengao
da contratagao.

Art. 27 - A prestagao de garantia, quando prevista no ins-
trumento convocatdrio, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e 4 escolha do prestador, constara de:

30 - Paragrafo unico do artigo 26 alterado pela Resolugdo Senac
n° 1.205/2022.

| - Caugao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
il - Seguro garantia.

Paragrafo Unico - Nos casos de obras e servi-
¢os de engenharia, o instrumento convocatdrio
poderé fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nos incisos deste artigo.

Art. 28 - O contratado podera subcontratar partes do
objeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
tério e no respectivo contrato e desde que mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada
a subcontratagao com licitante que tenha participado
do procedimento licitatorio.

Art. 29 - As alteragdes contratuais por acordo entre as
partes, desde que justificadas, e as decorrentes de ne-
cessidade de prorrogagéo, constardo de termos aditivos.

Art. 30 - Os contratos poder&o ser aditados nas hipdte-
ses de complementagdo ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos
atualizados.

Art. 31 - A recusa injustificada em assinar o contrato ou re-
tirar o instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, ca-
racterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida
e podera acarretar 2o licitante as seguintes penalidades,
previstas no instrumento convocatdrio:

| - Perda do direito & contratag&o;

Il - Perda da caugao em dinheiro ou execugéo das
demais garantias de propostas oferecidas, sem

m



prejuizo de outras penalidades previstas no instru-
mento convocatorio;

Il - Suspens&o do direito de licitar ou contratar com
0 Senac, por prazo nao superior a 2 {dois) anos.

Art. 32 - O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes
contratuais assumidas, dard ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento convocatdrio ou no
contrato, inclusive a suspensao do direito de licitar ou con-
tratar com 0 Senac por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

Capitulo VIl - Do Registro de Precgo

Art. 33 - O registro de prego, sempre precedido de
concorréncia ou de pregdo, podera ser utlizado nas
seguintes hipoteses:

i - Quando for mais conveniente que a aquisigdo
demande entrega ou fornecimento parcelado;

Il - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servigo, houver necessidade de aquisigdes fre-
quentes;

Il - Quando néo for possivel estabelecer, previa-
mente, 0 quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.

Art. 34 - Oregistro de prego tera prazo inicial determinado,
devendo obedecer, em regra, o limite de até 12 meses.'

§1° — As atas de registro de prego poderdo
ser prorrogadas, além do prazo estipulado no
caput, até o limite maximo de 60 meses, desde
que a pesquisa de mercado demonstre que o
prego registrado atualizado se mantém vantajo-
SO a cada prorrogagao.

31 - Artigo 34 alterado pela ResolugZo Senac n° 1.205/2022.

§2° - Prorrogada a Ata de Registro de Prego,
ficam restabelecidos os termos e as condigGes
iniciais da ata, inclusive quantitativos, desde que
haja previsdo no instrumento convocatorio.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatdrio, o ficitante
que ofertou o prego a ser registrado serd convocado
para assinar o respectivo instrumento, no qual devera
constar, dentre outras condigdes, 0 seu compromisso de
entregar os bens ou fomecer os servigos na medida das
necessidades que |he forem apresentadas, observado o
disposto no art. 25.

Art. 36 - O registro de prego ndo importa em direito sub-
jetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir a agui-
sicdo, sendo facultada a realizagdo de contratagdes de
terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos.

Art. 37 - E permitido que outros licitantes também ve-
nham a praticar o prego registrado, desde que essa
permissdo e suas respectivas condigdes constem no
instrumento convocatdrio e que assinem o respectivo
instrumento previsto no art. 35.

Art. 38 - O licitante deixara de ter o seu prego registrado
quando:

| - Descumprir as condi¢des assumidas no ins-
trumento por ele assinado;

Il - Nao aceitar reduzir 0 prego registrado, quan-
do se tornar superior 20 praticado pelo mercado;

[l - Quando, justificadamente, no for mais do
interesse do Senac.

Segdo | - Da Adesao ao Registro de Prego

Art. 38-A - O registro de prego realizado por Departa-
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mento Nacional ou Regional do Senac podera ser objeto
de adesdo por outro departamento da entidade e por
servigo social autdnomo, desde que previsto no instru-
mento convocatorio.

§1° - Consideram-se, para efeitos de adesdo, as
seguintes definigdes:

| - Gerenciador - Departamento Nacional ou
Regional do Senac responsavel pelo registro de
prego, cujo instrumento convocatorio de licita-
&0 tenha previsto a adesao.

I} - Aderente — Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador € servigo social auténo-
mo, cujas necessidades néo foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatdrio e que adira ao registro de prego
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador 0 seu
interesse em aderir a0 registro de prego.

§1° - O Gerenciador indicara ao Aderente 0s quan-
titativos dos bens e servigos previstos no instru-
mento convocatdrio, o formecedor, as condigdes
em que tiver sido registrado o preco e o prazo de
vigéncia do registro.

§2° - As aquisicdes por Aderente nao poderao ul-
trapassar 100% dos quantitativos previstos no ins-
trumento convocatario.

§3° - As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de ades&o ao Gerenciador € a
contratagdo da aquisigdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverdo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-
var as condigdes estabelecidas no registro de prego e
nao podera prejudicar as obrigagdes assumidas com 0

Gerenciador e com os Aderentes anteriores.

Paragrafo tinico — O fornecedor podera optar
por ndo contratar com o Aderente.

Capitulo IX - Das Disposigdes Finais

Art. 39 - Em caso de contratagao direta, ndo pode-
rao ser contratadas empresas em que dirigentes ou
empregados da entidade fagam parte do guadro so-
cietdrio.*

Art. 40 - Os instrumentos convocatdrios deverao asse-
gurar ao Senac o direito de cancelar a licitagdo, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41 - Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-a o dia do inicio e in-
cluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-a0 os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente dispos-
to em contrério.

Paréagrafo Unico - S6 se iniciam e vencem 0s
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac.

Art. 42 - As disposigoes deste Regulamento, inclusi-
ve no tocante a valores monetarios, poderao ser mo-
dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos servigos sociais au-
tdnomos.

Art. 43 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de sua publicag&o na imprensa oficial da Unigo,
revogadas as disposigoes em contrario.

32 - Artigo 39 alterado pela Resolug&o Senac n° 1.144/2020.
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Y Resolucdo Senac n® 1.018/2015

Sesc n° 1.296/2015

Altera, modifica e consolida o Regulamen-
to de Contratagédo de Empregados.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comercio -
Sesc e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, no exercicio de suas atribuigdes regulamentares
e regimentais, em reunio conjunta realizada aos vinte e
trés dias do més de abril de 2015, s 15 horas, no Hotel
Sesc Porto Cercado, Estancia Ecoldgica Sesc Pantanal,
em Poconé — MT,

Considerando que, no julgamento do Recurso Extraordi-
nério 789.874 pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de
setembro de 2014, por decisdo unanime, reconheceu-se
que Os Servigos sociais autnomos néo estao submetidos
a exigéncia de concurso publico para a contratagdo de
pessoal, nos moldes do art. 37, I, da Constituicao Federal,

Considerando que a dindmica do processo de recruta-
mento e selegio, COMO Processo vivo, ativo e complexo,
requer constantes aperfeigoamentos na busca da compo-
sicdo de um corpo técnico eficaz;

Considerando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo
Técnico dos “S” sobre as alteragbes necessarias a conse-
cugdo de maior agiidade no processo de recrutamento e
selegdo e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade;

Considerando o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes, supressdes e acréscimos

no Regulamento de Contratagdo de Empregados do
Sesc e do Senac, conforme segue:

| - Excluir o parégrafo tnico do art. &°

I - Alterar o inciso Il do art. 6°, bem como excluir
os seus §§ 1° e 2°, alterando-se a redagéo do
§3° e renomeando-0 para paréagrafo unico, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 6° [..]

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca
dos candidatos é realizada entre os empregados
da propria Entidade.

Paragrafo Gnico - O recrutamento intemo devera
observar as condigdes do artigo 8° deste Regu-
lamento.”

Il - Alterar a redagao do caput do art. 7°, 0 qual
passar4 a ter a seguinte redagao:

“Art. 7° — O recrutamento externo sera divuigado por anun-
cio em jomal de grande circulagao ou naintemet, podendo
adicionalmente ser divulgado em instituicbes de ensino ou
através de outros meios proprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos hu-
manos ou utilizagdo de consuttoria especializada.”

IV - Alterar o caput do art. 8°, o qual passara
a ter a redagdo a seguir, bem como excluir seu
paragrafo Unico:

“Art. 8° - O recrutamento interno seréd divulgado
por meio de avisos em locais proprios da Entidade,
podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais
de comunicagéo.”



V - Alterar o caput do art. 9°, bem como excluir
0s seus §§1°e 2%

“Art. 9° - No recrutamento para contratagao de em-
pregados por prazo determinado, observado o art.
16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgagdo por meio de publicagdo de anincio na
internet ou em instituigdes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizagao de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Segéo Unica, referente ao cadas-
tro de talentos, inserida no “Capitulo | - Do Re-
crutamento”, no ambito do “Titulo Il - Do Pro-
cesso Seletivo”, eliminando-se os artigos 10, 11
e 12.

VIl - Alterar a redagao do caput do art. 13, bem
como incluir o §3°:

“Art. 13 - Selegdo é a fase do processo referente a
andlise e a avalia¢do das competéncias dos candida-
tos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
como: andlise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de
grupo e entrevistas.

(-]

§3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagado dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participagao virtual do candidato.”

VIl - Inserir o inciso IV no art. 14, bem como
alterar a redagé&o de seu paragrafo unico:

“Art, 14[.]

IV, Nos casos em que o processo de recrutamento ou de
selecdo ndo for suficiente para o atingimento da cota de
pessoas com deficiéncia exigida em lei.
Paragrafo inico - As contratagdes previstas nos inci-
sos Il ll e IV serdo precedidas ds justificativas circuns-
tanciadas e da autorizagzo do Gestor competente.”

IX - Alterar a redagdo do inciso | do §1° do art. 16,
que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 16[.)
§19.)

1 - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego
na entidade na data da divulgaggo do recrutamento.”

X - Alterar a redagao do art. 22, que passa a ter a
seguinte redag&o:

“Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor em 4 de maio de
2015, revogadas as disposigdes em contrério, em especial
a Resolugdo Senac n° 875/2008, alterada pela Resolugéo
Senac n° 885/2009, e a Resolugzo Sesc n° 1163/2008, al-
terada pela Resolugéo Sesc n® 1169/2009.

Art, 2° - Consolidar 0 Regulamento de Contratagao de
Empregados, nos termos que constam do Anexo |, parte
integrante desta Resolug&o.

Art. 3° - Esta Resolug3o entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015.
Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Anexo |

Regulamento de Contratagéo de
Empregados

Titulo | - Das Normas Gerais

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais
sobre processo seletivo para contratagao, no ambito
do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas
leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender
a necessidade de servigo e selecionar profissionais
qualificados, observado o padrao de mercado e a
busca pela eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade e da impes-
soalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo,
trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favo-
res, bem como as discriminagées previstas no art. 7°
da Constituigao Federal.

Art. 3° - Toda contratagao de empregados sera pre-
cedida de processo seletivo, ressalvadas as hipote-
ses previstas neste Regulamento.

Art. 4° — O processo seletivo sera composto por duas
etapas, uma de recrutamento e outra de selegao pro-
priamente dita.

Titulo Il - Do Processo Seletivo

Capitulo | - Do Recrutamento

Art. 5° — Recrutamento é a fase do processo em que se
buscam candidatos, para participar da etapa de sele-
céo, conforme perfil delineado pela area requisitante.

Art. 6° — Para os fins deste Regulamento, considera-se:*

| — RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada fora do am-
bito da Entidade;

Il = RECRUTAMENTO INTERNO - quando a
busca dos candidatos é realizada entre os em-
pregados da propria Entidade.

Paragrafo dnico - O recrutamento interno de-
vera observar as condigdes do artigo 8° deste
Regulamento.

Art. 7° - O recrutamento externo serd divulgado por
andncio em jornal de grande circulagao ou na internet,
podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituigoes
de ensino ou através de outros meios proprios, tais
como cadastros de agéncias especializadas em recru-
tamento de recursos humanos ou utilizagao de con-
sultoria especializada.®

33 - Paragrafo unico do artigo 5° excluido pela Resolugdo Sesc n°
1,296/2015 e Senac n° 1.018/2015.

24 — Incigo Il do artigo 6¢ alterado, paragrafos 1° e 2° excluidos e re-
dagao do paragrafo 3° alterada e renomeacdo como paragrafo unico
pela Resolugao Sesc ne 1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.

35 - Redagao do caput do artigo 7° alterada pela Resolugao Sesc n®
1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.



Paragrafo Unico - O anuncio podera, desde que
justificadamente, limitar a quantidade de partici-
pantes, desde que esta limitag&o nao seja infe-
rior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8° - O recrutamento interno sera divulgado por
meio de avisos em locais proprios da Entidade, po-
dendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicagao.’®

Art. 9°- No recrutamento para contratagéo de empre-
gados por prazo determinado, observado o art. 16,
poderd ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgagdo por meio de publicagdo de anuncio na
internet ou em instituigbes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizagdo de consultoria especializada.¥

Segao Unica - Do Cadastro de Talentos.®
Art. 10
Art. 11

Art. 12

36 -Redagéo do caput do artigo 8° alterada e excluido o seu parégra-
fo nico pela Resolugéo Sesc n° 1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.

37 - Redagao do caput do artigo 9° alterada e excluidos os seus
parégrafos 1° e 2° pela Resoluggo Sesc n° 1.296/2015 e Senac n®
1.018/2015.

38 - Exclulda a Segéo Unica, referente ao cadastro de talentos, inse-
rida no “Capitulo | - Do Recrutamento”, no &mbito do “Titulo Il - Do
Processo Seletivo”, e eliminados os artigos 10, 11 e 12 pela Resolu-
Gao Sesc n° 1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.

Capitulo It - Da Selegao

Art. 13 - Seleg&o é a fase do processo referente a ana-
lise e & avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
andlise curricular, provas de conhecimentos, provas
técnicas, provas praticas, testes, dindmicas de grupo
e entrevistas.®

§1° - Os procedimentos e os critérios de ava-
liagao deverdo ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados ao can-
didato.

§2° - Nao poderao ser aplicados procedimentos
nem critérios diferenciados entre os candidatos
participantes do mesmo processo seletivo.

§3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participagao virtual do candidato.

Capitulo lll - Das Contratagdes Especiais

Art. 14 - 0 preenchimento de vagas independera da
realizagao de processo seletivo nos seguintes casos:*

| - Nas contratagdes destinadas a preencher car-
gos/fungdes de confianga;

It - Nos casos de urgéncia para o atendimento de

39 - Redagéo do caput do artigo 13 alterada e incluido o parégrafo
3° pela Resolugédo Sesc n° 1.296/2015 e Senac n°® 1.018/2015.

40 - Insere o Inciso IV no artigo 14 e aftera a redagéo de seu para-
grafo tnico nos termos da Resolugdo Sesc n° 1.296/2015 e Senac
n° 1.018/2015.
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situagdes comprovadamente imprevisiveis, em que
ndo haja tempo habil para se realizar 0 processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis)
meses de duragdo ou até a conclusdo do pro-
cesso seletivo, 0 que ocorrer primeiro;

Il - Na contratagéo de profissional de notdria
especializagdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servigos sociais
autdnomos ou conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagoes, permita in-
ferir que o seu trabalho é o mais adequado ao
pleno desempenho das fungdes a serem exer-
cidas;

IV - Nos casos em que 0 processo de recruta-
mento ou de sele¢ao ndo for suficiente para o
atingimento da cota de pessoas com deficiéncia
exigida em lei.

Paragrafo tnico - As contratagdes previstas nos
incisos I, l e IV serdo precedidas de justificati-
vas circunstanciadas e da autorizagao do Ges-
tor competente.

Capitulo IV - Do Procedimento

Art. 15 - 0 processo seletivo sera iniciado a partir de
solicitagdo de contratagao da érea competente de cada
Entidade, que devera justificar a sua necessidade, des-
crever o perfil exigido e propor os métodos de recruta-
mento e selegdo que serdo utilizados, dentre aqueles
previstos neste Regulamento.

§1° - A descrigao do perfil devera contemplar as
seguintes informagdes:

|. Escolaridade exigida;
II. Experiéncia profissional;
lIl. Conhecimentos especificos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou
fungéo.

§2° - Autorizada a contratagéo pelo Gestor, pro-
ceder-se-a a0 recrutamento e a selegao na for-
ma e métodos em que foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interno, além dos requisitos
do artigo 15, devera constar a justificativa circunstancia-
da do Gestor quanto ao universo da sele¢ao.”

§1° - Poderdo participar do processo sefetivo
interno os candidatos empregados na propria
entidade que atendam as seguintes condigoes,
cumulativamente:

| - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de em-
prego na entidade na data da divulgagéo do re-
crutamento;

Il - Ter perfil adequado & vaga.

§2° — Caso ndo se apresentem no minimo 3
(trés) candidatos que atendam &s condigoes do
paragrafo anterior, o recrutamento se dara na
forma do art. 7°.

Capitulo V - Da Habilitagao

Art. 17 - Para a habilitagdo no processo seletivo, exigir-
se-a dos interessados documentag@o compativel com

41 - Redagéo do Inciso | do paragrafo 1° do artigo 16 alterada pela
Resolugao Sesc n° 1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.



a natureza do cargo pretendido.

Paragrafo unico - A documentagao relativa a quali-
ficagdo técnica do candidato deverda comprovar sua
aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatorios.

Titulo Ill - Das Disposicdes Finais e
Transitorias

Art. 18 - A elaboragao, organizagao e execugao do pro-
cesso seletivo poderao ser realizadas por empresa es-
pecializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19 - A drea responsavel da Entidade podera expe-
dir instrugdes sobre procedimentos operacionais para
execugao dos processos seletivos previstos neste Re-
gulamento.

Art. 20 - Podera haver aproveitamento de candidatos
selecionados em processo seletivo anterior, no prazo
de até 24 meses, desde que previsto no anincio e ob-
servada a ordem de classificagao.

Art. 21 - Este Regulamento ndo se aplica aos proces-
sos seletivos ja instaurados antes de sua assinatura e
aos contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art, 22 - Esta Resolugéo entra em vigor em 4 de maio
de 2015, revogadas as disposigbes em contrario, em
especial a Resolugdo Senac n° 875/2008, alterada
pela Resolugao Senac n° 885/2009, e a Resolugao
Sesc n° 1.163/2008, alterada pela Resolugao Sesc n’
1.169/2009.2

42 - Redagdo do artigo 22 alterada pela Resolugac Sesc n®
1.296/2015 e Senac n° 1.018/2015.

';O



Parte 110

Programa Senac
de Gratuidade (PSG)

Resolucéo Senac n° 1.142/2020

Assuntos relacionados: criagdo do programa; pessoa
de baixa renda; pessca ameagada, Formacdo Inicial e
Continuada; Educacgdo Técnica de Nivel Médio; recurso
financeiro.
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"> Resoluggo Senac r 1142/2020

Altera e acresce dispositivos a Resolugdo
Senac 876/2008, que institui o Programa Se-
nac de Gratuidade - PSG.

0O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢bes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que o Regulamento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac, aprovado
pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967, teve
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto n°
9.364, de 8 de maio de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagao de ar-
tigos quanto & operacionalizagdo do monitoramento da
oferta de gratuidade;

CONSIDERANDO que a Aprendizagem constitui obje-
tivo regimental e estratégico para o Senac, cuja oferta
sempre foi gratuita e oferecida as empresas contribuin-
tes, devendo ser financiada com recursos da contribui-
gdo compulsoria;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator e o deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Senac de Gratuidade -
PSG, garantindo a oferta de vagas gratuitas a cida-
daos de baixa renda que sejam alunos matriculados ou
egressos da educag&o basica, a trabalhadores de baixa
renda, empregados ou desempregados, € a0s usud-

rios dos programas de protegao a pessoas ameagadas
instituidos pela Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999,
pelo Decreto n° 6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo
Decreto n° 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n° 8.724, de 27 de abril de 2016.

§1° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial e Con-
tinuada e Educagao Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§2° - Os cursos nas modalidades Formagao
Inicial e Continuada e de Educacéo Técnica de
Nivel Médio serdo organizados por eixos tecno-
16gicos, compondo itinerarios formativos.

§3° - Os cursos de Formagao Inicial e Continu-
ada tergo carga horéria minima de 160 horas.

§4° - Os cursos de Aperfeicoamento poderdo
ter durago inferior a 160 horas. Neste caso, 0
requisito para ingresso sera a comprovagao da
Formagéo Inicial ou avaliagéo e reconhecimento
de competéncias para aproveitamento em pros-
seguimento de estudos.

§5° - A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catalogo Nacional de Cursos do Senac.

Art. 2° - Cabera 4 Administrag@o Nacional — AN atender
ao disposto no §3° do artigo 32 e as Administragoes
Regionais - ARs atender ao disposto no §1° do arti-
go 33 do Regulamento do Senac, comprometendo até
66,67% de suas receitas de contribuigoes compulsé-
rias liquidas.

§1° - Entende-se como receita de contribuigéo
compulséria liquida da AN: 20% da arrecadagao



compulséria bruta, deduzida a contribuigdo a
CNC (artigo 32, §1° do Regulamento do Senac)
e a comisso devida ao 6rgao arrecadador (arti-
go 31, §1°, do Regulamento do Senac).

§2° - Entende-se como receita de contribuigdo
compulsdria liquida das ARs: 80% da arreca-
dagao compulsdria bruta, deduzida a contribui-
¢ao as Federagdes (artigo 33 do Regulamento
do Senac) e a comissao devida ao 6rgdo arre-
cadador (artigo 31, caput, do Regulamento do
Senac).

§3° - No montante anual da receita de contribui-
¢ao compulsdria liquida do Senac, aplicado pela
AN e pelas ARs no PSG, a que se refere o artigo
32, §4°, e o artigo 33, §2°, respectivamente, do
Regulamento do Senac, serdo computados 0s
recursos necessarios ao custeio direto e indire-
to, a gestao e aos investimentos.

§4° - As subvengdes previstas nas alineas “a” e
“b” do artigo 32 do Regulamento do Senac in-
tegram 0 montante de recursos destinados pela
AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
termos do §1° do artigo 3° do Regulamento do
Senac.

Art. 3° - As ARs deverao apresentar a AN o Plano de
Aplicagdo Anual do PSG com as agdes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) até 31 de agosto, para a reformulagdo do
plano em curso;

b) até 31 de outubro, para o plano do exer-
cicio seguinte.

Art. 4° - O Departamento Nacional avaliard o Plano de
Aplicagao e orientard as ARs, visando assegurar o cum-
primento dos objetivos estabelecidos nesta Resolugéo e
a adequagao as prioridades estratégicas institucionais.

Art. 5° - A execugdo das agdes de gratuidade sera
relatada ao Departamento Nacional, mensalmente,
pelo envio dos dados da produgao, que deverao ser
encaminhados até o 5° dia util do més seguinte ao en-
cerramento do més de referéncia.

Art. 6° - Ainadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢do Anual do PSG ou dos relatérios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos artigos 3° e 5° desta Re-
solucao, acarretara a suspensao da remessa dos recur-
s0s até que a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° - Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
liagao e de regras de desempenho das agoes de gra-
tuidade, bem como os instrumentos necessérios a sua
implementagao, estao fixados no documento Diretrizes
do PSG.®

Art. 8° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugdo Senac 876/2008.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2020.

José Roberto Tadros
Presidente

43 - Diretrizes e demais instrumentos legais que regem esse Progra-
ma disponiveis em http./www.dn.senac.br/educacao-profissional/
organizacao-da-oferta/diretrizes-educacionais. Acesso em abr. 2003.
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Ty Lei ne 12,513, de 26 de
outubro de 201

Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); alte-
ra as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1980,
qgue regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organi-
zagdo da Seguridade Social e institui Pla-
A : no de Custeio, n° 10.260, de 12 de julho de
: 2001, que dispde sobre o Fundo de Financia-
5 ; mento ao Estudante do Ensino Superior, e n°
! 11129, de 30 de jurnho de 2005, que institui o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(ProJovem); e da outras providéncias.

N A Presidenta da Repiblica Fago saber que o Congresso
142 - : . L
s+ Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-Einstituido o Programa Nacional de Acesso ao En-
sino Técnico e Emprego (Pronatec), a ser executado pela
Unigo, com a finalidade de ampliar a oferta de educagao
profissional e tecnolégica, por meio de programas, proje-
tos e agdes de assisténcia técrica e financeira.*

Paragrafo Unico - S&o objetivos do Pronatec:

| - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos de educagdo profissional técnica de nivel
! médio presencial e a disténcia e de cursos e pro-
gramas de formag?o inicial e continuada ou qualifi-
o cagéo profissional;

Il - fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica
de atendimento da educagéo profissional e tec-
nologica;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade do en-
sino médio publico, por meio da articulagéo com a
educagao profissional;

IV - estimular as oportunidades educacionais dos
trabalhadores, por meio do incremento da forma-
¢&o e qualificaggo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos
para apoiar a oferta de cursos de educagao profis-
sional e tecnoldgica.

VI - estimular a articulagao entre a polica de edu-
cagéo profissional e tecnoldgica e as politicas de
geragao de trabalho, emprego € renda.

Art, 2° - O Pronatec atendera prioritariamente:*s

| - estudantes do ensino médio da rede publica,
inclusive da educagio de jovens e adultos;

Il - trabalhadores;

{ll - beneficirios dos programas federais de trans-
feréncia de renda; ©

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui-
¢Oes privadas na condigdo de bolsista integral, nos
termos do regulamento.

§1°-Entre os trabathadores a que se refere 0 inciso
1l, incluem-se os agricuttores famiiares, sivicuttores,
aquicultores, extrativistas e pescadores.

§2° - Seré estimulada a participagdo das pessoas
com deficiéncia nas agdes de educagdo profissio-
nal e tecnoldgica desenvolvidas no &mbito do Pro-
natec, observadas as condigGes de acessibilidade
e participagdo plena no ambiente educacional, tais
como adequagdo de equipamentos, de materiais

44 - Incluido o inciso VI no art. 1° pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

45 - Incluido o §4° no art. 2° pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.



pedagdgicos, de cumiculos e de estrutura fisica.

§3° - As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplardo a participagao de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§4° - Sera estimulada a participagéo de mulhe-
res responsaveis pela unidade familiar benefici-
arias de programas federais de transferéncia de
renda, nos cursos oferecidos por intermédio da
Bolsa-Formagao.

Art, 3° - O Pronatec cumprira suas finalidades e objetivos
em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, 0
Distrito Federal e os Municipios, com a participagio volun-
téria dos servigos nacionais de aprendizagem, de institui-
¢Oes privadas e publicas de ensino superior, de instituicdes
de educag@o profissional e tecnoldgica e de fundagdes pu-
blicas de direito privado precipuamente dedicadas a edu-
cagéo profissional e tecnoldgica, habilitadas nos termos
desta Lei.*

Paréagrafo unico — Os servigos nacionais sociais
poderzo participar do Pronatec por meio de agdes
de apoio a educagao profissional e tecnoldgica.

Art. 4° - O Pronatec sera desenvolvido por meio das se-
guintes agdes, sem prejuizo de outras:”

| - ampliagao de vagas e expanséo da rede federal
de educagéo profissional e tecnoldgica;

Il - fomento a ampliagéo de vagas e a expanséo
das redes estaduais de educagao profissional;

il - incentivo & ampliagdo de vagas e a expanséo

46 - Nova redagdo dada 20 art. 3° pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013.

47 - Incluido o inciso X no art. 4° pela Lei 12.816, de 5 de junho de
2013, e dada nova redagao ao §1° pela Lei 12.863, de 24 de setem-
bro de 2013.

da rede fisica de atendimento dos servigos nacio-
nais de aprendizagem;

|V - oferta de bolsa-formagao, nas modalidades:
a) Bolsa-Formagéo Estudante; e
b) Bolsa-Formagao Trabalhador;

V - financiamento da educag&o profissional e tec-
noldgica;

VI - fomento a expansdo da oferta de educagio
profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educagao a distancia;

VIl - apoio técnico voltado & execugdo das agdes
desenvolvidas no ambito do Programa;

VIl - estimulo a expansao de oferta de vagas para
as pessoas com deficiéncia, inclusive com a articu-
lag&o dos Institutos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Educagao; e

iX - articulaggo com o Sistema Nacional de Em-
prego.
X ~ articulagdo com o Programa Nacional de Inclu-

sdo de Jovens - PROJOVEM, nos termos da Lei n°
11. 692, de 10 de junho de 2008.

§1° - A Bolsa-Formagao Estudante sera destinada
aos beneficiarios previstos no art. 2° para cursos de
educagdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas concomitante, integrada ou subsequents, e
para cursos de formagao de professores em nivel
médio na modalidade normal, nos termos defini-
dos em ato do Ministro de Estado da Educagao.

§2° - A Bolsa-Formagdo Trabalhador serd desti-
nada ao trabalhador e aos beneficidrios dos pro-
gramas federais de transferéncia de renda, para
cursos de formagao inicial e continuada ou quali-
ficagéo profissional.
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§3°-0 Poder Executivo definird os requisitos e cri-
térios de priorizagdo para concessdo das bolsas-
formagao, considerando-se capacidade de oferta,
identificagdo da demanda, nivel de escolaridade,
faixa etdria, existéncia de deficiéncia, entre outros,
observados os objetivos do programa.

§4° - O financiamento previsto no inciso V po-
dera ser contratado pelo estudante, em cara-
ter individual, ou por empresa, para custeio da
formagao de trabalhadores nos termos da Lei
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, nas instituicoes
habilitadas na forma do art. 10 desta Lei.

Art. 5° — Para os fins desta Lei, sGo consideradas modali-
dades de educagéo profissional e tecnologica os cursos:®

| - de formago inicial e continuada ou qualificagéo
profissional; e

Il - de educagéo profissional técnica de nivel me-
dio; e

lll - de formagao de professores em nivel médio na
modalidade normal.

§1° - Os cursos referidos no inciso | serao rela-
cionados pelo Ministério da Educagao, devendo
contar com carga horaria minima de 160 (cento
e sessenta) horas.

§2°-Oscursosreferidosnoincisollsubmetem-se
as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educag&o, bem
como as demais condigdes estabelecidas na le-
gislagao aplicavel, devendo constar do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos, organizado pelo

Ministério da Educag&o.

§ 3°- (VETADO). (Incluido pela Lei ne 12.816. de 2013)

Art. 6° — Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unigo é
autorizada a transferir recursos financeiros as instituigoes
de educagao profissional e tecnolégica das redes publicas
estaduais e municipais ou dos servigos nacionais de apren-
dizagem comespondentes aos valores das bolsas-forma-
¢do de que trata oinciso IV do art. 4° desta Lei®®

§1° - As transferéncias de recursos de gue trata o
caput dispensam a realizaggo de convénio, acordo,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, obser-
vada a obrigatoriedade de prestagéo de contas da
aplicagio dos recursos.

§2° - Do total dos recursos financeiros de que trata
o caput deste art, um minimo de 30% (rinta por
cento) devera ser destinado para as Regides Norte
e Nordeste com a finalidade de ampliar a oferta de
educaggo profissional e tecnologica.

§3° - O montante dos recursos a ser repassado
para as bolsas-formagéo de que trata o caput
correspondera ao numero de vagas pactuadas
por cada instituigdo de ensino ofertants, que
serdo posteriormente confirmadas como matri-
culas em sistema eletrénico de informagdes da
educagdo profissional mantido pelo Ministério
da Educago, observada a obrigatoriedade de
devolugdo de recursos em caso de vagas nao
ocupadas.

§4° - Os valores das bolsas-formago concedidas
na forma prevista no caput correspondem ao custo

48 - Nova redago dada ao inciso Il e incluido o inciso [l no art. 50
pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013; & incluido o §3° pela 49 - Nova redagao dada aos §§ 3° e 4° pela Lei n° 12,816, de 5 de
Lei 12.816, de 5 de junho de 2013. junho de 2013.




total do curso por estudante, incluidos as mensali-
dades, encargos educacionais e o eventual custeio
de transporte e alimentag&o ao beneficidrio, vedada
cobranga direta aos estudantes de taxas de matri-
cula, custeio de material didatico ou qualquer outro
valor pela prestagéo do servigo.

§5° - O Poder Executivo dispora sobre o valor de
cada bolsa-formagéo, considerando-se, entre ou-
tros, os eixos tecnoldgicos, a modalidade do curso,
a carga horéria e a complexidade da infraestrutura
necessdria para a oferta dos cursos.

§6° - O Poder Executivo dispora sobre normas re-
lativas 20 atendimento a0 aluno, as transferéncias e
a prestag2o de contas dos recursos repassados no
&mbito do Pronatec.

§7° Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera
denunciar a0 Ministério da Educagao, ao Tribu-
nal de Contas da Unido e aos drgdos de controle
interno do Poder Executivo iregularidades iden-
tificadas na aplicag@o dos recursos destinados a
execugao do Pronatec.

Art. 6°-A - A execugdo do Pronatec podera ser realizada
por meio da concessao das bolsasformagdo de que trata
a alinea a do inciso IV do caput do art. 4° aos estudantes
matriculados em institui¢bes privadas de ensino superior
e de educaggo profissional técnica de nivel médio, nas
formas e modalidades definidas em ato do Ministro de
Estado da Educag&o.®®

Art. 6°-B - O valor da bolsa-formagéc concedida na forma
do art. 6°-A sera definido pelo Poder Executivo e seu paga-
mento sera realizado, por matricula efetivada, diretamente

50 - Incluido o art. 6°-A e respectivos paragrafos e incisos pela Lei
12.816, de 5 de junho de 2013.

as mantenedoras das instituigdes privadas de ensino su-
perior e de educagdo profissional técnica de nivel médio,
mediante autorizagdo do estudante e comprovagéo de sua
matricula e frequéncia em sistema eletronico de informa-
¢bes da educagZo profissional mantido pelo Ministério da
Educagzo.s

Art. 6°-C - A dentincia do termo de adesao de que trata
o inciso 1 do §12 do art. 6°-A nao implicara onus para
0 poder publico nem prejuizo para o estudante bene-
ficidrio da Bolsa-Formagao Estudante, que gozard do
beneficio concedido até a conclusao do curso.®

Art. 6°-D - As normas gerais de execugdo do Pronatec por
meio da concessao das bolsas-formagao de que frata a
alinea a do inciso IV do caput do art. 4° aos estudantes
matriculados em instituigdes privadas de ensino superior
€ de educagdo profissional técnica de nivel médio serdo
disciplinadas em ato do Ministro de Estado da Educagéo,
que devera prever: 2

| - normas relativas ao atendimento a0 aluno;
Il - obrigagdes dos estudantes e das instituicdes;

[l - regras para selegdo de estudantes, inclusive
mediante a fixaggo de critérios de renda, e de ade-
580 das instituicdes mantenedoras:

IV - forma e condiges para a concesséo das bol-
sas, comprovagdo da oferta pelas instituigdes e
participagéo dos estudantes nos cursos;

V -normas de transferéncia de curso ou instituigao,
suspensdo temporéria ou permanente da matri-
cula do estudante;

51 - Incluido o art. 6°-B e respectivos paragrafos pela Lei 12.816, de
5 de junho de 2013.

52 - Incluido o art. 6°-C e respectivos paragrafo e incisos pela Lei
12.816, de 5 de junho de 2013.

53 - Incluido o art. 6°-D e respectivos incisos pela Lei 12.816, de 5
de junho de 2013.
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VI - exigéncias de qualidade académica das
instituigdes de ensino, aferidas por sistema de
avaliagao nacional e indicadores especificos da
educagao profissional, observado o disposto no
inciso lll do §1° do art. 6°-A;

VIl - mecanismo de monitoramento e acompa-
nhamento das bolsas concedidas pelas institui-
¢oes, do atendimento dos beneficiarios em re-
lagdo ao seu desempenho académico e outros
requisitos; e

VIl - normas de transparéncia, publicidade e di-
vulgagao relativas a concessao das Bolsas-For-
magao Estudante.

Art. 7° - O Ministério da Educagéo, diretamente ou
por meio de suas entidades vinculadas, disponibiliza-
r4 recursos s instituiges de educagao profissional e
tecnologica da rede publica federal para permitir o aten-
dimento aos alunos matriculados em cada instituicao
no ambito do Pronatec.

Paragrafo unico - Aplica-se ao caput o disposto
nos §§ 1°a 7° do art. 6% no que couber.

Art. 8° - O Pronatec podera ainda ser executado com
a participagdo de entidades privadas sem fins lucrati-
vos, devidamente habilitadas, mediante a celebragao
de convénio ou contrato, observada a obrigatoriedade
de prestagao de contas da aplicacgo dos recursos nos
termos da legislagéo vigente.

Paragrafo tnico — O Poder Executivo definira
critérios minimos de qualidade para que as enti-
dades privadas a que se refere o caput possam
receber recursos financeiros do Pronatec.

Art. 9° - S0 as instituicdes de educagao profissional e
tecnologica das redes publicas autorizadas a conceder

bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades do
Pronatec.

§1° - Os servidores das redes pblicas de edu-
cagdo profissional, cientifica e tecnoldgica po-
derdo perceber bolsas pela participagao nas
atividades do Pronatec, desde que néo haja
prejuizo & sua carga horéria regular e ao aten-
dimento do plano de metas de cada instituicdo
pactuado com seu mantenedor, se for o caso.

§2° - Os valores e 0s critérios para concessao e
manutengdo das bolsas seréo fixados pelo Po-
der Executivo.

§3° - As atividades exercidas pelos profissionais
no Ambito do Pronatec n&o caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de
bolsa n&o se incorporam, para qualquer efeito,
a0 vencimento, saldrio, remuneragao ou proven-
tos recebidos.

§4° - O Ministério da Educagéo podera conce-
der bolsas de intercdmbio a profissionais vin-
culados a empresas de setores considerados
estratégicos pelo governo brasileiro, que cola-
borem em pesquisas desenvolvidas no ambito
de instituiges publicas de educagao profissio-
nal 6 tecnoldgica, na forma do regulamento.

Art. 10 - As unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
cursos de formagéo inicial e continuada ou qualificagao
profissional e de cursos de educagao profissional téc-
nica de nivel médio que desejarem aderir ao Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
deverio cadastrar-se em sistema eletronico de informa-



¢des da educagdo profissional e tecnolégica mantido Art. 6°[..]

pelo Ministério da Educagao e solicitar sua habilitagéo. _ . B
§1° - Recebida a agdo de execugdo e antes

Parégrafo unico - A habilitagdo da unidade de de receber os embargos, o juiz designara au-
ensino dar-se-4 de acordo com critérios fixados diéncia preliminar de conciliagdo, a realizar-se
pelo Ministério da Educagéo e nao dispensa a no prazo de 15 (quinze) dias, para a qual serao
necessdria regulagéo pelos drgaos competen- as partes intimadas a comparecer, podendo fa-
tes dos respectivos sistemas de ensino. zer-se representar por procurador ou preposto,

com poderes para transigir.

Art. 11 - O Fundo de Financiamento de que trata a Lei §2° - Obtida a conciliagao, sera reduzida a ter- I
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi- mo e homologada por sentenga. i
nar Fundo de Financiamento Estudantil (Fies). :
§3° - N3o efetuada a conciliagéo, terd prosse-

guimento o processo de execucéo. (NR)
Art. 12 - Os arts. 1° e 6° da Lei n° 10.260, de 12 de julho

de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 13 - A Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, pas- ‘;

Art. 1° - E instituido, nos termos desta Lei, o . .
sa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-B, 6°-C, %

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), de

natureza contabil, destinado a concessdo de
financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superiores nao gratuitos
e com avaliagao positiva nos processos condu-
zidos pelo Ministério da Educagéo, de acordo
com regulamentagéo propria.

§1° - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cursos da educagéo profissional e tecnoldgica,
bem como em programas de mestrado e dou-
torado com avaliagdo positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§7° - A avaliagdo das unidades de ensino de
educagdo profissional e tecnoldgica para fins
de adesao ao Fies dar-se-4 de acordo com
critérios de qualidade e requisitos fixados pelo
Ministério da Educagao. (NR)

Art. 5°-B - O financiamento da educagéo profis-
sional e tecnoldgica podera ser contratado pelo
estudante, em carater individual, ou por empre-
sa, para custeio da formagao profissional e tec-
nolégica de trabalhadores.

§1° - Na modalidade denominada Fies-Empre-
sa, a empresa figurard como tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fies, inclusive 0s
juros incidentes, até o limite do valor contratado.

§2° - No Fies-Empresa, poderao ser pagos com
recursos do Fies exclusivamente cursos de for-
magao inicial e continuada e de educag&o pro-
fissional técnica de nivel médio.

§3° — A empresa tomadora do financiamento
podera ser garantida por fundo de garantia de

oy
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operagdes, nos termos do inciso | do caput do
art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
2009.

§4° - Regulamento dispora sobre os requisitos,
condiges e demais normas para contratagao
do financiamento de que trata este art.

Art, 6°-C - No prazo para embargos, reconhecendo
o crédito do exequente e comprovando o depdsito de
10% (dez por cento) do valor em execugao, inclusive
custas e honordrios de advogado, podera o executado
requerer que Ihe seja admitido pagar o restante em até
12 (doze) parcelas mensais.

§1° - O valor de cada prestagéo mensal, por
ocasiao do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes & taxa referencial do Sistema Es-
pecial de Liquidagéo e de Custodia (Selic) para
titulos federais acumulada mensalmente, calcu-
lados a partir do més subsequente ao da con-
solidago até o més anterior a0 do pagamento,
e de 1% {um por cento) relativamente ao més em
que o pagamento estiver sendo efetuado.

§2° - Sendo a proposta deferida pelo juiz, o
exequente levantard a quantia depositada e se-
r40 suspensos 0s atos executivos; caso indefe-
rida, seguir-se-d0 os atos executivos, mantido
o depdsito.

§3° - O inadimplemento de qualquer das pres-
tagdes implicara, de pleno direito, 0 vencimento
das subsequentes e 0 prosseguimento do pro-
cesso, com o imediato inicio dos atos executi-
vos, imposta ao executado multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor das prestagdes nao pa-
gas e vedada a oposigdo de embargos.

Art. 6°-D - Nos casos de falecimento ou invalidez per-
manente do estudante tomador do financiamento, de-
vidamente comprovados, na forma da legislagao perti-
nente, o saldo devedor seré absorvido conjuntamente
pelo Fies e pela instituigéo de ensino.

Art. 6°-E - O percentual do saldo devedor de que tra-
tam o caput do art. 6° e o art. 6°-D, a ser absorvido pela
instituigdo de ensino, seré equivalente ao percentual do
risco de financiamento assumido na forma do inciso VI
do caput do art. 5° cabendo ao Fies a absorgdo do
valor restante.

Art. 14 - Os arts. 3°, & e 10° da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, passam a vigorar com seguinte redagao:

Art, 3°

§1° - A Unido podera condicionar o recebimento
da assisténcia financeira do Programa de Segu-
ro-Desemprego & comprovagéo da matricula e
da frequéncia do trabathador segurado em cur-
so de formagao inicial e continuada ou qualifica-
¢ao profissional, com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas.

§2° - O Poder Executivo regulamentara os crité-
rios e requisitos para a concesséo da assisténcia
financeira do Programa de Seguro-Desemprego
nos casos previstos no § 1°, considerando a dis-
ponibilidade de bolsas-formagao no ambito do
Pronatec ou de vagas gratuitas na rede de edu-
cagdo profissional e tecnologica para o cumpri-
mento da condicionalidade pelos respectivos
beneficidrios.

§3° - A oferta de bolsa para formag&o dos tra-
balhadores de que trata este art. considerara,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a
reincidéncia no recebimento do beneficio, o nivel
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de escolaridade e a faixa etéria do trabalhador. Art. 15 -0 art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
(NR) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 8° - O beneficio do seguro-desemprego sera can-
celado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desem-
pregado de outro emprego condizente com sua
qualificagéo registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

Il - por comprovagao de falsidade na prestagéo
das informagdes necessérias a habilitag&o;

Il - por comprovagao de fraude visando a per-
cepgao indevida do beneficio do seguro-de-
semprego; ou

IV - por morte do segurado.

§1° -~ Nos casos previstos nosincisos | a lll deste
art., serd suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito
do trabathador a percepgao do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidéncia.

§2° - O beneficio podera ser cancelado na hipé-

Art. 28.
§o°[..)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa
de estudo, que vise a educagdo bésica de em-
pregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela em-
presa, & educagdo profissional e tecnolégica de
empregados, nos termos da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituigéo de parcela
salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa
de estudo, considerado individualmente, no ul-
trapasse 5% (cinco por cento) da remuneragéo
do segurado a que se destina ou o valor corres-
pondente a uma vez e meia o valor do limite mi-
nimo mensal do saldrio-de-contribuigdo, o que
for maior; (NR)

EASEEGRATIT e

tese de o beneficiario deixar de cumprir a condi- Art. 16 - Os arts. 15 e 16 da Lei n° 11.129, de 30 de
cionalidade de que trata 0 § 1° do art. 3° desta junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte re-
Lei, na forma do regulamento. (NR) dagéo:

Art. 15 - E instituido o Programa de Bolsas para
a Educagao pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educagao superior, prioritariamente
com idade inferior a 29 (vinte e nove) anos, e
aos trabalhadores da &rea da salde, visando &
vivéncia, 20 estégio da area da saude, & educa-
¢éo profissional técnica de nivel médio, ao aper-
feigoamento e a especializagdo em area profis-
sional, como estratégias para o provimento e a
fixag@o de profissionais em programas, projetos,

Art. 10 - E instituido o Fundo de Amparo ao Tra-
balhador (FAT), vinculado ao Ministério do Tra-
balho e Emprego, destinado ao custeio do
Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do
abono salarial e ao financiamento de programas de
educagdo profissional e tecnoldgica e de desenvolvi-
mento econdmico. (NR)
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agdes e atividades e em regioes prioritarias para
o Sistema Unico de Satde. (NR)

Art. 16 [..]
V - Orientador de Servigo; e
VI - Trabalhador-Estudante.

§ 4° - As bolsas relativas a modalidade referi-
da no inciso VI terdo seus valores fixados pelo
Ministério da Saude, respeitados os niveis de
escolaridade minima requerida. (NR)

Art. 17 - E criado o Conselho Deliberativo de Formagao
e Qualificagao Profissional, com a atribuicgo de promover
a articulagdo e avaliaggo dos programas voitados a forma-
G40 e qualificagdo profissional no &mbito da administrac&o
pliblica federal, cuja composigéo, competéncias e funcio-
namento serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 18 - Compete ao Ministério da Educacéo a habilitagéo
de instituicdes para o desenvolvimento de atividades de
educagdo profissional realizadas com recursos federais,
nos termos do regulamento.

Art. 19 - As despesas com a execugdo das agoes do
Pronatec correrdo a conta de dotag&o orgamentdria con-
signada anualmente 20s respectivos 6rgdos e entidades,
observados os limites de movimentag&o, empenho e pa-
gamento da programagao orgamentaria e financeira anual.

Art. 20 - Os servigos nacionais de aprendizagem in-
tegram o sistema federal de ensino na condicao de
mantenedores, podendo criar instituides de educagéo
profissional técnica de nivel médio, de formagao inicial

e continuada e de educagao superior, observada a
competéncia de regulagdo, supervisao e avaliagao da
Unido, nos termos dos incisos Vill e IX do art. 9° da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do inciso VI do
art. 6°-D desta Lei®®

§1° — As instituicdes de educagéo profissional
técnica de nivel médio e de formagdo inicial €
continuada dos servigos nacionais de aprendi-
zagem terdo autonomia para criagao de cursos
e programas de educagao profissional e tecno-
légica, com autorizagao do drgéo colegiado su-
perior do respectivo departamento regional da
entidade.

§2° - A criagdo de instituigbes de educagao
superior pelos servigos nacionais de aprendi-
zagem sera condicionada & aprovagao do Mi-
nistério da Educagao, por meio de processo de
credenciamento.

§3° - As instituigdes de educagao superior dos
servigos nacionais de aprendizagem teréo auto-
nomia para:

| - criagao de cursos superiores de tecnologia,
na modalidade presencial;

Il - alteragao do numero de vagas ofertadas nos
cursos superiores de tecnologia;

Il - criagdo de unidades vinculadas, nos termos
de ato do Ministro de Estado da Educacao;

IV - registro de diplomas.

§4° O exercicio das prerogativas previstas no §3°

54 — Nova redagao dada a0 art. 18 pela Lei n° 12.816, de 5 de jurho
de 2013.

55 - Nova redagdo dada ao art. 20 e incluidos os §§ 1° 2°,3°ed’e
osincisos | a IV pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013.



dependera de autorizagao do 6rgao colegiado
superior do respectivo departamento regional
da entidade.

Art. 20-A — Os servigos nacionais sociais terao autono-
mia para criar unidades de ensino para a oferta de edu-
cagao profissional técnica de nivel médio e educagao
de jovens e adultos integrada a educacéo profissional,
desde que em articulagao direta com 0s servigos na-
cionais de aprendizagem, observada a competéncia de
supervisdo e avaliagdo dos Estados.*

Art. 20-B - As instituigdes privadas de ensino superior
habilitadas nos termos do § 2° do art. 6°-A ficam auto-
rizadas a criar e ofertar cursos técnicos de nivel medio,
nas formas e modalidades definidas no regulamento,
resguardadas as competéncias de supervisao e avalia-
¢ao da Uniao, previstas no inciso X do caput do art. 9°
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.%"

§1° - A supervisao e a avaliagao dos cursos se-
réo realizadas em regime de colaboragéo com 0s
drgaos competentes dos Estados e do Distrito Fe-
deral, nos termos estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Educagéo.

§2° — A criagdo de novos cursos devera ser co-
municada pelas instituigdes de ensino superior aos
orgaos competentes dos Estados, que poderao,
a qualguer tempo, pronunciar-se sobre eventual
descumprimento de requisitos necessarios para a
oferta dos cursos.

56 - Incluido o art. 20-A pela Lei n° 12.816, de 5 de junho de 2013.

57 - Incluido ¢ art. 20-B e respectivos parégrafos pela Lei n° 12.816,
de 5 de junho de 2013,

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Brasilia, 26 de outubro de 2011;
190° da Independéncia e 123° da Republica.

Dilma Rousseff
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
Miriam Belchior
Tereza Campello
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Acérdao - deciso judicial proferida em segundo grau
de jurisdigao por camara de tribunal. Os julgados rece-
bem este nome por serem proferidos de forma colegia-
da e refletirem o acordo de mais de um julgador.

Ad hoc - termo juridico em latim que significa a nome-
agdo de alguém para realizagdo de determinado ato.

Administragdo Nacional - 6rgao que executa & admi-
nistragdo da Instituicao, com sede no Rio de Janeiro.
Integram a Administragao Nacional: Conselho Nacional,
Conselho Fiscal e Departamento Nacional.

Ad referendum — termo juridico em latim que significa
“para apreciagac”, “para aprovagao’, “para ser referen-
dado"”. E utilizado para atos que dependem de aprova-
cao ou ratificagao de uma autoridade ou de um poder
competente.

Administragdes Regionais - orgaos de execugao das
acoes de formagao profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 AdministragGes Regionais, cada uma com-
posta por um Conselho Regional (6rgdo deliberativo) e
um DR (6rgéo executivo).

Adjudicagéo - ato pelo qual a autoridade competente
atribui ao fornecedor o direito de executar o objeto a ser
contratado ou vender determinado produto.

Alienagao - constrigéo judicial dos bens do empresario
e dos bens da sociedade falida, auto de arrecadagao,
venda suméria dos bens, realizagao do ativo.

Alinea - linha de um texto cuja primeira palavra abre
paragrafo; cada uma das subdivisoes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definicoes.
Pode ser conceituado como o poder-fungéo do Estado

de solucionar litigios e aplicar a lei no caso concreto, @
também como a drea territorial dentro da qual tal poder
pode ser exercido.

Arrendamento - contrato de cessao de um fator de pro-
dugéo pelo qual seu proprietério 0 entrega a outrem para
ser explorado, mediante determinada remuneragao.

Atividade finalistica — realizagéo da finalidade consti-
tutiva de drgao ou entidade.

Ato administrativo — toda manifestagao unilateral de
vontade da Administragdo Pblica que tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extin-
guir e declarar direitos ou impor obrigagdes aos admi-
nistrados.

Ato constitutivo — 0 mesmo gue contrato social ou
estatuto. Documento redigido de acordo com determi-
nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria — exame formal das finangas, praticas geren-
ciais ou operagdes de uma empresa, publica ou priva-
da. Os relatérios de uma auditoria sdo fontes seguras de
orientagao imparcial e especializada para 0s negocios.

Auto — corresponde as pecas produzidas no decorrer
do processo judicial, como peti¢des, termos de audién-
cias, certiddes, entre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinada
diligéncia administrativa ou judicial.

Balancete — demonstrativo auxiliar que relaciona 0s
saldos das contas remanescentes no didrio. Disponi-
bilizado mensalmente, serve de suporte acs gestores
para visualizar a situagao da empresa diante dos saldos
mensurados.



Balango patrimonial - € um dos relatcrios (tecnica-
mente chamados de demonstragdes contabeis) que
a Contabilidade apresenta para gue a lideranga saiba
como estao as contas da instituigao.

C

Capital minimo (ou patriménio liquido minimo) - re-
presenta os valores que as socios ou acionistas tém na
empresa em determinado momento.

Caput - termo em latim que significa cabeca. Refere-se
a cabega do artigo de lei quando este contiver incisos e/
ou parégrafos. E a parte inicial, o enunciado primordial
do artigo.

Caugao - depdsito de titulos como garantia da serieda-
de de uma licitagao ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposigoes de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento semelhante, publico ou privado.

Comissao de licitagao - equipe, permanente ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantes, for-
malmente designados, com fungéo, dentre outras, de
receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos de uma licitagao.

CNC - Confederagao Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo, reconhecida em 30 de novembro
de 1945 como a entidade maxima do empresariado co-
mercial brasileiro. Em 1946, a CNC criou seu proprio
sistema de desenvolvimento social, montando o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), e,
logo depois, o Servigo Social do Comércio (Sesc).

Congénere - do mesmo género; pertencente & mesma
espécie, a mesma raga.

Conselho Fiscal - érgdo responsavel pela fiscalizagao
de toda a parte contabil, financeira e orgamentaria da
Instituigao. E composto por dois representantes do Co-
mércio, dois representantes sindicais e trés represen-
tantes indicados pelo Governo.

Conselho Nacional - ¢rgdo deliberativo, de composi-
¢ao tripartite e paritaria, composto por representantes
do Governo, da classe patronal comercidria e da classe
trabalhadora, dirigido pelo Presidente da CNC.

Contrato social - instrumento legal pelo qual a socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial.

Correicionar - ato ou efeito de corrigir; corregao. Fun-
¢ao administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
ciario, exercida pelo corregedor.

Contribuicao compulsdria - principal receita do Se-
nac. Valores recolhidos na guia de recolhimento do
INSS pelos empregadores do Comércio e das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal.

Decreto - ato do Executivo, de abrangéncia especifica,
regulamentando assuntos de interesse local.

Decreto-lei - decreto com forga de lei que emana do
Executivo. Pode aplicar-se a ordem econdmica, fiscal,
social, territorial & de seguranga, com legitimidade efeti-
va de uma norma administrativa e poder de lei desde a
sua edigao, sangdo e publicagéo no Didrio Oficial.

Demonstragao contabil - conjunto de informagoes
que deve ser obrigatoriamente divulgado, anualmente,
segundo a Lei 6.404/1976, pela administragao de uma
empresa, representa sua prestagao de contas para 0s
s0cios e acionistas.
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Desidia - falta contratual, geralmente em grau leve, que
pode ser agravada pela repetigéo.

Departamento Nacional - drgéo executivo da Ad-
ministragdo Nacional, responsavel pela coordenagao
das politicas e diretrizes nacionais do Sistema Senac
e pela assisténcia técnica aos Departamentos Regio-
nais (DRs).

Diligéncia - investigagao, pesquisa, busca referente
as informagdes prestadas pelos licitantes no processo
licitatorio.

Direito subjetivo - direito de demandar, de ingressar em
juizo para obter do Poder Judicidrio uma solugao para
toda e qualquer pretenséo ou conflito de pretensoes.

Disposigdes gerais - objetiva reunir preceitos co-
muns a mais de um capitulo do texto; preceitos autd-
nomos e desvinculados das demais divisdes do texto;
preceitos destinados & operacionalizar a aplicagao da
nova lei; preceitos que estabelecem o direito aplicavel
a situagdo em que ha mudanga no regime legal (nor-
mas intertemporais).

Disposigdes transitorias — tratam de circunstancias
que exijam disciplina especial em face do novo regime
juridico proposto, visando garantir a seguranca juridica
das relagoes.

Dissidio — conflito de interesses entre empregado e
empregador (dissidio individual) ou entre uma categoria
de empregados e uma categoria de empresas (dissidio
coletivo), da competéncia da Justi¢a do Trabalho.

Dotagdo orgamentéria - soma de importancias con-
signadas no orgamento para atender ao pagamento de
certa ordem de servigos.

Edital — instrumento convocatdrio por meio do qual se
torna publica uma licitagdo, para conhecimento geral ou
de alguns interessados, para determinada contratagao
ou aguisi¢ao.

Efeito suspensivo — suspensao dos efeitos da decisao
da comissao de licitagao até que instancia superior ou 0
juridico tome a deciséo final sobre um recurso.

Ementa - resumo de uma decisao judicidria.

Em grau de recurso - significa que 0 processo esta
em uma instancia superior com o objetivo de confirmar
ou reformar a deciséo ja proferida. Estatuto - lei orgé-
nica que expressa formalmente os principios que regem
a organizagao de um Estado, sociedade ou empresa.

Estatutario - diz-se de empregado cujo vinculo empre-
gaticio ¢ regido por estatuto proprio do poder publico
ou empresa a que serve.

Execugao orgamentria - utilizag&o dos créditos con-
signados no Orgamento e nos crédito adicionais, Vi-

sando & realizagéo dos subprojetos e/ou subatividades
atribuidos as unidades orgamentérias.

Expensas - despesas, gastos, custo.

Fianga bancéria - ato formal de garantia de compro-
missos assumidos pelo cliente.



Homologagao - € o0 ato pelo qual a autoridade compe-
tente, apos verificar a regularidade dos atos praticados
pela comissado de licitagao, ratifica o resultado do pro-
cesso licitatorio.

Igualdade - a igualdade entre os licitantes € fator pri-
mordial em uma licitagao. Para contratar terceiro, deve-
-se escolher a proposta mais vantajosa.

Impessoalidade - significa que todos os atos da co-
missao de licitagao devem ser objetivos, ignorando-se
a reputacao ou renome dos licitantes, ficando restritos
tao somente as normas do edital. Todos os participan-
tes devem ser tratados igualmente, sem perseguicoes
ou favorecimentos.

Inabilitagéo - ato ou efeito de inabilitar, inutilizar.

Inadimpléncia — descumprimento de um contrato ou
de qualquer de suas condigoes.

Inciso - parte do artigo de uma lei ou decreto, na maio-
ria das vezes com sentido complementar a este, mas,
as vezes, com sentido independente.

Inexigibilidade - contratagéo por inexigibilidade ocorre
quande ha inviabilidade de competi¢ao, em especial:
fornecedor exclusivo, objeto singular com notdrio espe-
cialista, artistas etc.

Inquérito - conjunto de atos e diligéncias destinado a
apurar algo: inquérito administrativo, inquérito judicial,
inquérito policial.

Insolvéncia - da-se a insolvéncia toda vez que as di-
vidas excederem a importancia dos bens do devedor.

Interregno - intervalo durante o qual um Estado fica
sem chefe. Interrupgéo, cessagdo momenténea, in-
tervalo.

Lavrar as atas - registrar por escrito, relatando o que
se passou em uma assembleia, sessdo, convengao,
€oNgresso ete.

Legalidade - significa que a licitagao esta vinculada
aos preceitos legais que a regem, em todos 0s seus
atos e fases.

Legislagao ordinaria — no ambito do Direito, a lei ordi-
naria ¢ um ato normativo primério e contém, em regra,
normas gerais e abstratas.

Licitagdo - procedimento administrativo pelo qual a
Administragdo abre a todos os interessados a opor-
tunidade de apresentar propostas para realizagao da
obra/servigo ou venda de produtos, sendo selecionada
aquela que apresentar a melhor proposta.

Licitagao fracassada - aquela que nao pdde ser con-
cluida porque os licitantes foram inabilitados ou tiveram
suas propostas desclassificadas.

Licitagcao deserta — aguela que nao pdde ser conclui-
da em virtude da auséncia de licitantes.

Livro Diario - obrigatdrio pela legislagao comercial, re-
gistra as operagoes cotidianas da empresa. A escritu-
ragao do Didrio deve obedecer as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Mandatario - aquele que recebe mandato ou procura-
¢Ao para agir em nome de outro.




Menor Prego - quando o critério de selegao da pro-
posta mais vantajosa para a Administragao determinar
que sera vencedor o licitante que apresentar a proposta
de acordo com as especificagdes do edital ou dispensa
e ofertar o menor prego.

Missao do Senac - educar para o trabalho em ativida-
des do comércio de bens, servigos e turismo.

Moralidade - pressuposto de todo e qualquer ato da
comissao de licitagao. Refere-se a conduta n&o sd da
comissao, mas, também, dos licitantes. A disputa deve
ser honesta entre estes.

R ST, - a0

Operagao Imobiliaria - compra, doagao, cessao ou
concessao de uso, recebimento, venda ou aluguel de
um imavel.

Ordem do Dia - pauta dos assuntos/temas que serao
discutidos e poderéo ser votados em uma sessao.

Orgdo arrecadador — no caso do Senac, trata-se do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Parecer - documentos resultantes de andlises técnicas
sobre a eficacia de assuntos de interesse.

Paritario — constituido por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade.

Patriménio bruto - total dos Ativos de uma empresa.

Patriménio liquido - total do Ativo menos as obrigagoes
da empresa com terceiros (dividas de curto e longo prazo).

Portaria — atos de abrangéncia mais especifica que 0s
decretos, cuja finalidade é atender assuntos quase que
isoladamente do contexto administrativo.

Pregao — modalidade de licitagdo entre quaisquer inte-
ressados para aquisicao de bens e servigos, qualguer
que seja o valor estimado da contratagao, podendo ser
presencial ou eletrénico.

Preposto - aquele que dirige um servigo, um negacio,
por delegagdo da pessoa competente; representante,
delegado.

Prestacao de contas - relag@o de documentos enca-
minhada ao Conselho Fiscal e ao TCU correspondente
ao periodo de janeiro a dezembro de cada exercicio, de
acordo com o Cédigo de Contabilidade e Orgamento
(Codeco) e as legislagdes do TCU.

Prova de regularidade fiscal - as certidoes de regu-
laridade fiscal vigentes (Receita Federal, FGTS & CND)
devemn ser exigidas da empresa vencedora no mo-
mento da contratagdo, em todas as modalidades de
licitagao, mesmo nas hipdteses de inexigibilidade ou
dispensa de licitagao de bens e servigos. Objetiva evitar
que empresas devedoras de tributos sejam contratadas
com recursos parafiscais e possam vir a concorrer com
outras que t8m seus custos onerados pelo cumprimen-
to de seus deveres fiscais para com o Estado, ferindo,
assim, o principio da isonomia entre os participes de
fornecimento de um determinado servigo/obra.

Publicidade - principio que visa garantir amplo acesso,
de qualquer interessado, a participagao na licitagao por
meio da divulgagéo do edital.

Receita - entrada monetéria que ocorre em uma enti-
dade (Contabilidade) ou patriménio (Economia).

Regimento Interno — conjunto de regras estabelecido
por um grupo para regulamentar seu funcionamento.



Registro de prego - forma de contratagao que, por
meio de licitagdo, escolhe o fornecedor que assinara
ata/contrato, visando ao fornecimento de algum item,
nao existindo, no entanto, a obrigatoriedade de aqui-
sicao.

Registro de Prego - carona - possibilidade de uma
Instituigao do Sistema S utilizar a contratagao, realizada
por meio de licitagao, por outra Instituigdo do Sistema.
Dessa forma, evita-se a realizagao de outro processo
licitatdrio, economizando tempo.

Regulamento - documento que rege os direitos e de-
veras dos membros de uma organizagao.

Requerimento - peticao dirigida a uma entidade oficial,
organismo ou instituicao por meio da qual se solicita a
satisfagdo de uma necessidade ou interesse.

Rescisao unilateral - ocorre quando a Administragéo,
por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual
por parte do contratado ou em razao de interesse pu-
blico, decidir por fim ao contrato entabulado antes que
seu prazo de vigéncia tenha extrapolado. Em qualquer
dos casos, € necessario fazer a devida justificagao da
conveniéncia e oportunidade para que se atenda ao
principio da transparéncia dos atos administrativos e se
possa aferir da legalidade do ato.

Resolugao - atos do Legislativo versando sobre 0s
atos intrinsecos da sua area de atuagao.

S
Seguro-garantia - forma de garantia na assinatura de
um contrato. Indeniza pelo nao cumprimento de um
contrato nos mais diversos tipos: execugao de obras e
projetos, fornecimento de bens, prestagao de servigos,
aduaneiro, judicial, administrativo e trabalhista.

Sistema “S” - expressdo utiizada para identificar o
conjunto de entidades paraestatais, atualmente cons-
tituido pelas seguintes instituigdes: Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Senar, Senat, Sest, SesCoop, Sebrae.

Subvencdes - recursos financeiros transferidos do De-
partamento Nacional para os Departamentos Regionais
com receitas compulsorias insuficientes para cobrir as
despesas.

Suplente - aquele que supre, substitui; pode ou deve
assumir certas fungdes na falta ou auséncia daquele a
quem elas competem.

Técnica e Prego - licitagdo utilizada preferencialmente
para as contratagdes que envolvam natureza intelectu-
al ou nas quais o fator prego nao seja exclusivamente
relevante, e, nesse caso, desde que justificado tecni-
camente.

Tripartite - dividido em trés partes.
V

Vigéncia - indica o periodo no qual as prescrigées ju-
ridicas tém efeito.

Vinculagdo ao instrumento convocatdrio - significa
que 0 Senac e os licitantes ficam obrigados ao cumpri-
mento dos termos do edital, seja quanto aos procedi-
mentos, a documentagéo, as propostas, ao julgamento
€ ao contrato.




Senac por todo o Brasil

Acre

Avenida Gettlio Vargas, 2.473, 1°
andar, Bosque

Rio Branco/AC

CEP: 69900-607

Telefone: (68) 3302-0217
http://www.ac.senac.br

Alagoas

Rua Doutor Antdnio Cansangao, 465,
Ponta Verde

Maceid/AL

CEP: 57035-190

Telefone: (82) 2122-7800
http://www.al.senac.br

Amapa

Avenida Henrique Gallcio, 1.999,
Santa Rita

Macapé/AP

CEP: 68901-255

Telefone: (96) 3214-4101
http://www.ap.senac.br

Amazonas

Avenida Djalma Batista, 288, Chapada
Manaus/AM

CEP: 69050-010

Telefone: (92) 3215-7184
http://Amww.am.senac.br

Bahia

Avenida Tancredo Neves, 1.109,

10° andar, Edificio Casa do Comércio
Salvador/BA

CEP: 41820-021

Telsfone: (71) 3273-9703
http://www.ba.senac.br

Ceara

Rua Pereira Filgueiras, 1.070, 11° andar,
Aldeota

Fortaleza/CE

CEP: 60160-194

Telefone: (85) 3270-5470
http://www.ce.senac.br

Distrito Federal

SIA, Trecho 3, Lote 625/695, Edificio
SIA Centro Empresarial, Entrada C,
Cobertura

Brasilia/DF

CEP: 71200-030

Telefone: (61) 3313-8807
http//www.df.senac.br

Espirito Santo

Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 2.077, Bento Ferreira
Vitoria/ES

CEP: 29050-625

Telefone: (27) 2104-3802
http://www.es.senac.br

Golas

Rua 31-A, 43, Setor Aeroporto
Goiania/GO

CEP: 74075-470

Telefone: (62) 3219-5110
http://www.go.senac.br

Maranhao

Avenida dos Holandeses, s/n., Quadra
24, Jardim Renascenca I, Edificio
Francisco Guimarées e Souza,

10° andar

Sao Luis/MA

CEP: 65025-670

Telefone: (98) 3194-6403
http://www.ma.senac.br

Mato Grosso

Avenida Historiador Rubens de
Mendonga, Quadra 04, Lote 07, Setor
A, Centro Politico Administrativo
Cuiabd/MT

CEP: 78049-090

Telefone: (65) 3614-2486
http:/www.mt.senac.br

Mato Grosso do Sul
Rua 26 de Agosto, 835, Centro
Campo Grande/MS

CEP: 79002-081

Telefone: (67) 3312-6212
http://www.ms.senac.br

Minas Gerais

Rua Tupinambads, 1.086, 6° andar,
Centro

Belo Horizonte/MG

CEP: 30120-076

Telefone: (31) 3048-9133
http://www.mg.senac.br

Para

Avenida Assis de Vasconcelos, 359,
Edificio Orlando Lobato, 3° andar,
Campina

Belém/PA

CEP: 66010-010

Telefone: (31) 4009-6856
http://www.pa.senac.br

Paraiba

Rua Desembargador Souto Maior, 291,
3° andar, Centro

Jodo Pessoa/PB

CEP: 58013-190

Telefone: (83) 3208-3169
http://www.pb.senac.br




Parana

Rua André de Barros, 750, Centro
Curitiba/PR

CEP: 80010-080

Telefone: (41) 3219-4700
http://www.pr.senac.br

Pernambuco

Avenida Visconde de Suassuna, 500,
Santo Amaro

Recife/PE

CEP: 50050-540

Telefone: (81) 3413-6603
http://www.pe.senac.br

Piaui

Avenida Campos Sales, 1.111, Centro
Teresina/Pl

CEP: 64000-300

Telefone: (86) 3228-9542
http://www.pi.senac.br

Rio de Janeiro

Rua Marqués de Abrantes, 99, 11°
andar, Flamengo

Rio de Janeiro/RJ

CEP: 22230-060

Telefone: (21) 3138-1081
http://www.rj.senac.br

Rio Grande do Norte
Avenida Marechal Floriano Peixoto,
295, Tirol

Natal/BN

CEP: 59020-500

Telefone: (84) 4005-1068
http://www.rn.senac.br

Rio Grande do Sul

Estrada Marechal Osdrio, 2.001, 7°
andar, Anchieta

Porto Alegre/RS

CEP: 90250-710

Telefone: (51) 3375-7904
http:/www.senacrs.com.br

Rondodnia

Rua Tabajara, 539, Panair
Porto Velho/RO

CEP: 76801-348
Telefone: (69) 2181-6977
http:/www.ro.senac.br

Roraima

Rua Doutor Aratijo Filho, 947, Anexo A,
Centro

Boa Vista/RR

CEP: 69301-080 |

Telefone: (95) 3212-2802
http:/www.rr.senac.br

Santa Catarina|

Rua Felipe Schmidt, 785, 7° andar,
Centro

Florianopolis/SC

CEP: 88010-002

Telefone: (48) 3251-0501
http:/www.sc.senac.br

Séo Paulo

Rua Doutor Vila Nova, 228, 7° andar,
Vila Buarque

Séao Paulo/SP

CEP: 01222-903

Telefone: (11) 3256-6266
http://www.sp.senac.br

Sergipe

Avenida Ivo do Prado, 564, Centro
Aracaju/SE

CEP: 49015-070

Telefone: (79) 3212-1501
http:/www.se.senac.br

Tocanting

ACSU NO 10, Avenida Joaquim Teotdnio
Segurado, Conjunto 01, Lote 02,

5¢ andar ‘

Palmas/TO

CEP: 77001-004

Telefone: (63) 3219-1632
http://www.to.senac.lbr

Departamento Nacional
Avenida Ayrton Senna, 5.555, Barra da
Tijuca

Rio de Janeiro/RJ

CEP: 22775-004

Telefone: (21) 2136-5555
http://www.dn.senac.br
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Atestamos, para os devidos fins, que a empresa
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC,
CNPJ 03.541.088/0001-47, tem prestado servicos de programas de
capacitacao ao Tribunal Regional Eleitoral do Parana desde 2010.
Atestamos, ainda, que os servicos vém sendo executados
satisfatoriamente, ndo havendo em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem a responsabilidade para com as obrigacoes
assumidas.
Curitiba, 29 de setembro de 2020.
MARTA HARUMI OSHIRO
CHEFE DA SECAO DE CAPACITACAO
Fslnado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 29/09/2020 15:53:54
Por: MARTA HARUMI OSHIRO g
- -




Informagdes de Chancela Digital

As paginas anteriores a esta correspondem ao documento eletrénico n° 239182/2020, registrado no sistema PAD
(Processo Administrativo Digital) do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Este documento eletrdnico foi assinado por:

MARTA HARUMI OSHIRO
Assinado eletronicamente em 29/09/2020 18:21:36
Lei 11.419/2006, art. 1°, § 2°, llb

O documento eletrdnico original pode ser obtido junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Este documento foi assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que Institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagio e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatorios previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parana, no uso das atribui¢des definidas na Lei
Organica Municipal, com amparo na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n° 1574/2024 de 19/01/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Contratagio com
fundamento na Lei n° 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 037.155.119-66, com
qualificagfo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratag@o nos procedimentos licitatérios, com fundamento na Lei n® 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I — Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 897.671.529-20, com qualificagdo técnica
comprovada em licitag@o puiblicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n° 056.817.859-98, com qualificagdo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

III — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n° 813.577.299-87, com qualificagdo
técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Publico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualificagdo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V —Igor Momesso de Lima, Agente Publico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagdo técnica comprovada em licitagio publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as Portarias n° 032/2024 de 22/01/2024 e n° 116/2024 de 25/03/2024.

www.santamariana.pr.qov.br

Fone (43) 3531-8250
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