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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Setor Requisitante: | Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Solicitante: Maria Alice Guimarées Calixto
E-mail: assistenciasocial@santamariana.pr.gov.br

Descrigdo Sucinta do Objeto

Contratagdo de servicos de capacitagdo no “13° Congresul”, para
capacitagdo/aprimoramento de servidores lotados no Conselho Tutelar em Santa
Mariana-PR.

Data pretendida para contratacdo: 06/08/2024

Urgéncia na contratagédo: ( )sim. ( x )Nao

Nao se trata de urgéncia.

Justificativa da Necessidade:
Precisamos aprimorar os atributos de gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Mariana-PR. A capacitagdo no
Congresso abordara os desafios atuais enfrentados no contexto do Estatuto da
Crianga e do Adolescente e como 0s novos desafios devem ser enfrentados. Isso
€ crucial para garantir que os Conselheiros Tutelares estejam atualizados e
preparados para lidar com questdes contemporaneas e complexas que afetam
ainfancia e a adolescéncia.

O que ja temos pode néo ser suficiente porque as mudangas e desafios no
campo da protegdo & crianga e ao adolescente evoluem constantemente. A
capacitagdo especifica em um evento de relevancia regional, como o 13°
Congresul, oferece uma atualizagéo pratica e direcionada, abordando temas e
solugdes recentes que podem ndo estar cobertos pelos treinamentos internos
ou materiais disponiveis atualmente.

Participar do congresso permitird que Renata e Maria Eloisa adquiram
conhecimentos atualizados sobre os desafios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e as melhores praticas para enfrenta-los. Isso ajudara a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a implementar politicas mais eficazes e
responder melhor as necessidades das criancas e adolescentes, alinhando-se
com os objetivos de melhoria continua e eficdcia dos servigos prestados.

Esperamos melhorar a gestdo e a eficdcia dos servicos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, aumentando a capacidade dos
Conselheiros Tutelares em lidar com as questdes emergentes e atuais
relacionadas & protegdo dos direitos das criancas e adolescentes. A
capacitagdo também pode proporcionar uma visdo mais aprofundada e
atualizada sobre a legislagdo e as praticas recomendadas, resultando em uma
melhor atuacdo e resultados mais eficazes no atendimento as familias e a
sociedade.
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A urgéncia estd relacionada a necessidade de enfrentar desafios
contemporaneos e a evolugao das questdes no campo da protegdo a crianga e
ao adolescente. Se nao fizermos isso agora, os Conselheiros Tutelares podem
continuar a enfrentar dificuldades com métodos e conhecimentos
desatualizados, o que pode impactar negativamente a qualidade dos servigos
prestados e a capacidade de resposta a situagtes emergentes.

Outras solugdes podem incluir treinamentos internos ou cursos online. No
entanto, essas alternativas podem nao oferecer a mesma profundidade e
atualizagdo especifica sobre os desafios atuais enfrentados pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente como o congresso presencial. O evento oferece uma
oportunidade de aprender com especialistas e de trocar experiéncias com
profissionais de outras regides, algo que pode ser mais limitado em
treinamentos internos ou virtuais. Além disso, a abordagem préatica e o
networking proporcionados pelo congresso séo aspectos valiosos que outras
formas de capacitagdo podem néo cobrir totalmente.

Justificativa da Estimativa de quantidade:

Precisamos de duas inscriges para o 13° Congresul, uma para cada servidor
publico, Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva. A necessidade de duas
inscricoes decorre do fato de que ambos os servidores ocupam cargos
importantes e a capacitagao visa aprimorar suas habilidades de gestdo para
melhor atender as demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A
participacdo no congresso, que tem a duragao de 4 dias, é crucial para garantir
que ambos os Conselheiros Tutelares adquiram o conhecimento necessério
para enfrentar os desafios atuais no campo da protecdo dos direitos das
criangas e adolescentes.

O numero de duas inscrigdes foi determinado com base na necessidade de
capacitar os dois Conselheiros Tutelares que estédo diretamente envolvidos na
gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A demanda por essa
capacitagao é justificada pela importdncia do evento em abordar temas
relevantes e atuais relacionados ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
impactam diretamente o trabalho realizado pela Secretaria. A previsdo de uso é
a melhoria na gestdo e no atendimento aos casos relacionados as criancas e
adolescentes no municipio, baseando-se na necessidade continua de
atualizagao profissional e pratica dos servidores.

A capacitagdo de 4 dias no congresso proporcionara um aprimoramento
imediato nas habilidades e conhecimentos dos servidores, mas o impacto dessa
capacitacédo sera continuo. A intengdo ndo & formar um estoque, mas sim
garantir que os servidores recebam o treinamento necessario para enfrentar os
desafios atuais e futuros. A capacitagéo é pontual e focada em uma atualizagao
especifica, e ndo em um estoque de capacitagdo continua.

O evento especial que estd aumentando a necessidade dessa capacitacido é o
13° Congresul, que é relevante por seu foco nos 34 anos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente e nos novos desafios para a familia, a sociedade e o Estado. A
importancia do congresso e a relevancia dos temas abordados justificam a
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necessidade de participagdo dos dois servidores para garantir que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social esteja alinhada com as melhores préticas e
abordagens atuais.

No passado, a quantidade de capacitagGes similares pode ter variado, mas a
participagao em eventos especificos como o Congresul geralmente depende da
relevancia do tema e da necessidade de atualizagdo. Neste caso, estamos
aumentando o numero de participagdes especificas para garantir que dois
servidores chave sejam capacitados em um evento importante e atual. Esse
aumento é justificado pela necessidade de uma atualizacdo mais profunda
sobre desafios recentes e a importncia da capacitagdo continua em um
contexto de mudanca e evolugao na legislagdo e praticas.

Item | Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total
01 Prestacdo de servigo de capacitagdo 02 R$1.540,00 R$3.080,00
no “13° Congresul”, na modalidade
presencial, a realizar-se em Foz do
Iguagu-PR, periodo de 12 a 15 de
agosto de 2024.
Valor Total: R$3.080,00

Requisitos de contratacao:

Objetivo: A capacitagdo dos servidores publicos conselheiros tutelares no 13°
Congresul, com o tema “Os 34 anos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: 0s novos
desafios para familia, a sociedade e estado, e a reconstrucéo do Rio Grande do Sul”. A
capacitacao visa aprimorar a gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Santa Mariana-PR.
Forma de Prestacgédo (Servigo):

Modalidade: Presencial

Local: Foz do Iguagu-PR

Data: 12/08/2024 a 15/08/2024

Duracgao: 04 dias

Forma de Atendimento: A capacitagdo serd prestada através da participagéo
direta dos servidores no congresso, onde serdo abordados temas relevantes
para a gestao e aplicagao do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Dimensodes e Qualidade do Objeto a Ser Entregue

Inscrigbes: o pacote completo de 02 inscricbes para o congresso, contendo:
capacitacéo, alimentacao e didrias de hospedagem.

Qualidade: O congresso deve ser de alta qualidade, com uma programacgao bem
estruturada e a participagdo de especialistas reconhecidos. A empresa Bola
Locacbes para Eventos LTDA-ME deve garantir que o evento seja realizado
conforme o prometido e que a experiéncia dos participantes seja positiva,
conforme documento anexo.

Requisitos Minimos para Contratagéo

Qualidade do Bem/Servico: A empresa contratada deve ter experiéncia
comprovada na organizagao de eventos de capacitagdo, especialmente em
eventos semelhantes, e deve fornecer documentagdo que comprove a
reputacdo e a competéncia na realizagdo de congressos de alta relevancia e
qualidade.

o9
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« Realizacdo: A empresa Bola Locagdes para Eventos LTDA-ME é responsavel
pelainscrigdo dos servidores e pela organizagao da participag@do no congresso.
« Especializacdo: Aempresa deve ser especializada na organizagdo de eventos e
congressos. Nao é necessdrio que a empresa tenha formagao técnicana dreade
assisténcia social, mas é essencial que tenha um histérico comprovado de
organizagao bem-sucedida de eventos semelhantes.
Entrega e Condigoes
s Forma de Entrega: A entrega deve incluir a confirmagdo da inscricdo dos
servidores no congresso, documentagdo necessaria para acesso ao evento, e
qualquer material adicional relacionado a participagao.
s Local de Entrega: A documentagéo deve ser entregue na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou diretamente aos servidores.
Garantia
¢« Necessidade de Garantia: a empresa deve garantir a efetivacdo das inscri¢cées
e a participac@o no congresso conforme acordado. Deve haver uma politica
clara para reembolso ou compensagao caso haja problemas com a inscrigéo ou
realizagdo do evento.
Exigéncias Legais
o Autorizacdes e Exigéncias Legais: De acordo com a Lei 14.133/21 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos), a contratagédo por inexigibilidade deve
ser justificada e documentada. E importante garantir que todas as exigéncias
legais para a contratagao de servigos de capacitagao sejam atendidas e que a
empresa esteja em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis.
Necessidade de Instalagéo
« Instalagdo: N&o se aplica, pois trata-se apenas de inscrigéo e participagao em
um evento.
Responsabilidades da Empresa
« Responsabilidades:
Inscrigdo: Realizar a inscrigdo dos servidores no congresso e garantir a
confirmacéao da participagao.
Documentacgdo: Fornecer todos os documentos e confirmagdes
necessarias para o acesso ao evento.
Comunicagdo: Manter a comunicagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e os participantes para fornecer informagoes
atualizadas sobre o evento.
Suporte: Oferecer suporte em caso de problemas relacionados as
inscricbes ou a participacéo.
Lei Especifica e Praticas de Sustentabilidade
¢« Lei Especifica: A contratagédo sera feita por inexigibilidade conforme a Lei
14.133/21. Certificar-se de que todos os requisitos legais estdo sendo
cumpridos para justificar a inexigibilidade da licitagao.
e Praticas de Sustentabilidade: Verificar se o congresso e a empresa
fornecedora adotam praticas sustentaveis, como a minimizagéo de desperdicio,
uso de materiais reciclaveis e responsabilidade social.

Fiscal(is) indicado(s) (nome completo): Jailton Gongalves Mendes

Gestor indicado (nome completo): Maria Alice Guimaraes Calixto

Legislagao especifica sobre o objeto (se houver):
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CONTRATAGOES ANTERIORES:

[ sim
X Nao
Observagoes da contratacao anterior que possam auxiliar os Estudos Técnicos:

Regime Licitatério adotado:

Lein®14.133/2021 e legislacao correlata

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE

Em conformidade com a legislagdo aplicavel, encaminhamos a presente Solicitagdo da
Demanda a autoridade competente para anélise de conveniéncia e oportunidade para a
contratacao e demais providéncias cabiveis.

Santa Mariana/PR, 02 de agosto de 2024.

MARIA ALICE Assinado de forma digital por
MARIA ALICE GUIMARAES

GUIMARAES CALIXTO:83429905515

CALIXTO:83429905915 Dados: 2024.08.02 14:49:25 -03'00'

Maria Alice Guimaraes Calixto
Secretaria de Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

SIGILO:( )SIM ( X )NAO

Orgdo que serd atendido pelo Estudo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO - inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

| - NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo visa resolver o problema de falta de capacitagdo especifica dos servidores publicos
Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva, que sdo conselheiras tutelares no Municipio de
Santa Mariana-PR. Atualmente, esses servidores necessitam aprimorar suas habilidades e
conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, especialmente considerando os
novos desafios e contextos que surgem com o tempo. A capacitacdo é crucial para que possam
desempenhar suas fun¢des com mais eficdcia e alinhamento com as melhores praticas e normas
atuais.

Objeto da Contratagdo: O objeto da contratacdo é a participagdo de dois servidores publicos,
Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva, no 132 Congresul, que sera realizado em Foz do
Iguagu-PR. Este congresso abordara temas criticos relacionados ao Estatuto da Crianca e do

Adolescente, focando em desafios e atualizagdes relevantes para o papel dos conselheiros
tutelares.

A capacitagdo através deste congresso € necessdria para fornecer aos servidores publicos uma
atualizagdo abrangente sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, garantindo que eles
estejam bem informados sobre os novos desafios e préticas recomendadas. Isso contribuira para
a melhoria da gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurando que as praticas
adotadas estejam em conformidade com as normas mais recentes e sejam eficazes na protecdo
e apoio aos direitos das criancas e adolescentes.

Finalidade do Objeto:

1. Atividades/Servicos: A capacitagdo serd utilizada para aprimorar as competéncias dos
conselheiros tutelares, que desempenham um papel crucial na protegdo e defesa dos
direitos das criancas e adolescentes no municipio.

2. Impacto Positivo: A participagdo no congresso permitird que os conselheiros tutelares
adquiram novos conhecimentos e habilidades, atualizem-se sobre as melhores praticas
e desafios atuais, e se engajem com especialistas e outros profissionais da area. Isso
resultara em uma gestdo mais eficiente e informada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, melhorando a qualidade dos servicos oferecidos & comunidade e
assegurando uma aplicagdo mais eficaz das politicas e normas relacionadas ao Estatuto
da Crianca e do Adolescente.




A necessidade de contratacio surge da identificacdo de uma lacuna na formagio dos
conselheiros tutelares, que pode comprometer a qualidade do atendimento e a eficicia das
préticas de gestdio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. A capacitacdo no congresso
proporcionara uma oportunidade para a atualizagio e o desenvolvimento profissional desses
servidores, garantindo que eles possam enfrentar os desafios contemporaneos com maior
competéncia. A contratagio da empresa Bola Locagbes para Eventos LTDA-ME, por
inexigibilidade de licitagdo conforme a Lei 14.133/21, é justificada pela especializacio do
congresso e pela relevancia do evento para a melhoria continua dos servigos publicos oferecidos.

2. REFERENCIA AO PLANO ANUAL DE COMPRAS - inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Il - DEMONSTRACAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

2.1. O objeto ndo faz referéncia ao Plano Anual de Contratagdo, visto que o procedimento esta
em implementagdo.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO - inciso Ill do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

Il - REQUISITOS
Solugdo Necesséria
Para resolver o problema de capacitagio dos servidores publicos Renata Finez Bernardo e Maria
Eloisa da Silva, é essencial garantir a participacio deles no 132 Congresul, que oferece uma
oportunidade de formagdo especializada sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
capacitag¢do deve abranger:
e Conhecimento atualizado sobre os desafios e novas diretrizes do Estatuto.
s Acesso a informagGes relevantes para a pratica dos conselheiros tutelares.
¢ Interacdo com especialistas e outros profissionais da area.
Caracteristicas especificas:
* Inscrigbes confirmadas para os dois servidores.
¢ Cobertura de custos relacionados a participacio, incluindo alimentacao e hospedagem.
* Realizagdo do evento na modalidade presencial, conforme especificado.

Detalhamento da Solucdo
e Especificagdes Técnicas e Qualitativas:
o Inscri¢des: Garantir a inscrigdo dos dois servidores no congresso.
o (Capacitagcdo: O congresso deve cobrir temas relevantes e atuais sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, proporcionando treinamento pratico e tedrico.
o Alimentacdo e Hospedagem: A contratagio deve incluir todos os custos
associados, como alimentag&o e diarias de hospedagem durante o evento.
e Especificagdes Quantitativas:
o Quantidade de Inscri¢des: 02
o Duragdo: 04 dias

Requisitos Minimos
Qualidade Minima Exigida:

¢ Evento: O congresso deve ter uma reputacio estabelecida, ser reconhecido por sua
relevéncia e qualidade e contar com palestrantes e especialistas qualificados.

e Empresa Contratada: A Bola LocagBes para Eventos LTDA-ME deve ter experiéncia
comprovada em organizacdo de eventos e congressos, com feedback positivo de eventos
similares.

CertificagGes ou Padrdes:




e N&o sdo necessarias certificacGes especificas, mas a empresa deve demonstrar

competéncia e experiéncia na organizagdo de eventos.
Execugdo de Servigos

e Realizagdo: A empresa Bola Loca¢des para Eventos LTDA-ME deve garantir a inscrigdo
dos servidores e gerenciar todas as logisticas relacionadas a participacdo no congresso.

e QualificacGes Necessdrias: A empresa deve ter experiéncia comprovada na organizagdo
de eventos e congressos. Nao € necessario que a equipe tenha formagdo técnica
especifica na area de assisténcia social, mas é crucial que possua competéncia na gestdo
de eventos de grande porte.

Entrega de Bens
Como os bens devem ser entregues?

¢ Forma de Entrega: A entrega deve incluir as confirmagbes de inscricdo e toda a
documentagao necessdria para a participacdo no congresso. A empresa deve garantir
que todas as reservas e logistica relacionadas a alimentacdo e hospedagem estejam
devidamente organizadas e confirmadas.

Garantia
O fornecedor deve oferecer garantia?

e A empresa deve garantir a efetivagdo das inscrigdes e a cobertura de custos associados
ao congresso, como alimentagdo e hospedagem. Deve haver uma politica de reembolso
ou compensagao caso ocorram problemas com a participagdo ou organizagdo do evento.

Autorizagdes Legais

e A contratacdo sera feita por inexigibilidade conforme a Lei 14.133/21, que deve ser
justificada e documentada adequadamente. A empresa deve estar em conformidade
com todas as regulamentagdes aplicaveis.

Instalacdo e Responsabilidades
Necessidade de Instalagdo:

¢ Ngo aplicdvel: A contratagdo refere-se apenas a inscrigdo e participagdo em um evento,

sem necessidade de instalagdo de equipamentos ou estruturas.
Responsabilidades da Empresa:

* Inscrigfes: Realizar e confirmar a inscrigdo dos dois servidores no congresso.

e Logistica: Organizar a alimentagdo e hospedagem durante o evento.

 Documentagdo: Fornecer toda a documentacdo necesséria para o acesso ao congresso
e manter comunicagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com os
servidores participantes.

* Suporte: Resolver qualquer imprevisto relacionado a participa¢do no evento e garantir
que todos os aspectos logisticos estejam em ordem.

Sustentabilidade
Préticas de Sustentabilidade:

+ Ambiental: Verificar se o congresso adota praticas sustentaveis, como uso de materiais
reciclaveis e minimizagdo de desperdicios.

e Social: Garantir que o evento promova prdticas de inclusdo e equidade, e que os
fornecedores envolvidos respeitem normas de responsabilidade social.

e Econdmica: A contratacdo deve buscar uma relagdo custo-beneficio adequada,
garantindo que o valor investido seja justificado pela qualidade e relevancia do servigo
prestado.

Os requisitos necessarios a contratagdo devem garantir que a capacitagdo oferecida aos
servidores publicos seja de alta qualidade e atendam &s suas necessidades profissionais
especificas. A empresa Bola Locagdes para Eventos LTDA-ME deve demonstrar experiéncia e
competéncia na organizagdo de eventos e fornecer garantias adequadas para assegurar que
todas as etapas do servigo sejam executadas conforme o prometido. A contratagido deve ser feita
em conformidade com a Lei 14.133/21 e considerar praticas sustentaveis em todas as suas
dimensdes.




4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATAGAO - inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21

VI~ ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO

4.1 As quantidades desta contratacdo foram estimadas com base nos processos licitatérios de
anos anteriores desta Municipalidade relacionados ao objeto contratado e conforme relatdrios
de saldo, para que desta forma evite quaisquer tipos de excessividade.

Item | Descri¢do Unidade | Quantidade
01 Prestagdo de servico de capacitagio no “132 | Unidade 02
Congresul”, na modalidade presencial, a realizar-se em
Foz do Iguagu-PR, pericdo de 12 a 15 de agosto de
2024. Pacote completo: [nscrigdo (Capacitagdo,
alimentagdo e didrias de hospedagem).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO - inciso V do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

O Municipio de Santa Mariana-PR busca contratar a Empresa Bola Loca¢Bes para Eventos LTDA-
ME para a capacitagdo dos servidores publicos Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva no
132 Congresul, que ocorrera de 12 a 15 de agosto de 2024 em Foz do iguacu-PR. A capacitacdo
inclui inscrigdes, alimentagdo e didrias de hospedagem. A contratagdo sera feita por
inexigibilidade de licitagdo conforme a Lei 14.133/21, visto que a Empresa Bola Locag&es é a Unica
que oferece o pacote completo necessario.

Alternativas Possiveis e Justificativa para Escolha

Solucdo 1: Empresa Bola Locagbes para Eventos LTDA-ME

e Descrigdo Completa: A Empresa Bola Locacdes oferece um pacote completo para o

congresso, que inclui:
o Inscrig@es: Inclusdo dos dois servidores no congresso.
o Alimentagdo: Cobertura para todas as refeicdes durante o evento.
o Hospedagem: Didrias de hospedagem durante os quatro dias do congresso em
Foz do lguagu-PR.
e Prego Estimado:
o Pacote de Inscri¢do, Alimentacdo e Hospedagem: R$1.540,00 cada
o Total: RS 3.080,00

» Justificativa para Escolha:

Contratacgdes Similares: A Bola Locagdes ja foi contratada anteriormente para
eventos semelhantes, com resultados satisfatérios.
Consultas e Didlogo: Ndo foi necessario realizar consulta adicional, pois a Bola
Locagdes € a Unica que oferece um pacote completo. Outras empresas
consultadas nao oferecem servigos integrados como o da Bola Locages.
Necessidade de Continuidade: A experiéncia positiva com a empresa em
eventos passados demonstra a necessidade de continuidade na escolha de
fornecedores especializados.
Disponibilidade e Eficiéncia: A empresa esta disponivel para o periodo solicitado
e oferece um pacote que cobre todas as necessidades do evento, garantindo
eficiéncia e praticidade.

Solugdo 2: Outras Empresas de Organiza¢do de Eventos (N3o Disponiveis)

e Descricdo Completa: Outras empresas que poderiam oferecer servigos semelhantes,
mas que ndo foram consideradas devido a falta de pacotes completos que incluam
inscri¢des, alimentagdo e hospedagem integradas.

e Preg¢o Estimado: N3o aplicdvel, pois ndo foram encontradas propostas vidveis com
pacotes completos.

¢ Justificativa:




Variedade de Opgoes: Outras empresas podem oferecer servigos avulsos, mas

n3o tém pacotes integrados que incluam todos os elementos necessarios.

Comparacdo: Como ndo ha alternativas que fornegcam o pacote completo, nio é

possivel fazer uma comparacgdo direta. A falta de pacotes integrados pode levar

a dificuldades adicionais na coordenagio dos diferentes aspectos do evento.
Comparagdo das Solugtes

e Conveniéncia: A Bola Locacdes oferece uma solugdo completa e integrada que cobre
inscri¢des, alimentagdo e hospedagem, evitando a necessidade de coordenagio com
multiplos fornecedores. Outras empresas no tém pacotes similares, o que aumenta a
complexidade do processo.

« Economicidade: A proposta da Bola Locag¢des é clara e abrangente, com um custo total
de R$3.080,00. Outras alternativas disponiveis no mercado podem n3o fornecer a
mesma clareza de custos e podem resultar em despesas adicionais ao tentar
coordenagdo com vérios fornecedores.

o Eficiéncia: A Bola Locagdes tem um histérico comprovado de execugdo eficiente de
eventos similares. As outras empresas consultadas ndo oferecem pacotes integrados, o
que poderia resultar em uma gestdo mais complexa e possivelmente menos eficiente.

Conclusdo: A escolha da Empresa Bola LocagGes para Eventos LTDA-ME é a mais vantajosa para
a Administragdo, considerando a conveniéncia, economicidade e eficiéncia. A empresa fornece
um pacote completo e integrado, atendendo a todas as necessidades do evento, e tem um
histdrico positivo de execugdo de servicos semelhantes.

Comentdrios Finais:

¢ Necessidade de Continuidade: A Bola Locacdes ja foi utilizada anteriormente com
sucesso, o que justifica a escolha para garantir continuidade e eficiéncia.

+ Disponibilidade de Mercado: A empresa oferece o nico pacote completo disponivel no
mercado, facilitando a logistica e garantindo a cobertura total das necessidades do
evento.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO - inciso Vi do § 1° da Lei 14.133/21

VI —ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO
6.1. O valor estimado total da contratagdo perfaz o valor de R$ 3.080,00 (trés mil e oitenta reais) da
seguinte forma:

item | Descri¢do Quant. Valor Unit. Valor Total
01 Prestagdo de servico de capacitagdo no 02 R$1.540,00 R$3.080,00
“132 Congresul”, na modalidade
presencial, a realizar-se em Foz do
Ilguagu-PR, periodo de 12 a 15 de
agosto de 2024. Pacote contendo:
Inscrigdo, Alimentagdo e Hospedagem.
Valor Total: R$3.080,00

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - inciso Vil do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

7.1. O presente ETP busca demonstrar a solugdo e viabilidade da contratacdo pretendida, desta
forma a solugdo indicada até aqui satisfara as necessidades da Administracdo Publica Municipal
quanto a contratacao da Empresa Bola LocagOes para Eventos LTDA-ME, a qual oferece um
pacote completo que inclui inscriges, alimenta¢do e hospedagem, o que se mostra mais
vantajoso e eficiente em comparagdo com outras alternativas. Este pacote integrado elimina a
necessidade de contratagdo e coordenagdo de muitiplos fornecedores, garantindo a gestdo
eficiente e a cobertura completa das necessidades dos servidores durante o congresso.

7.2. Verifica-se que a empresa tem um histérico comprovado de sucesso na organizacio de
eventos similares, o que reforga a confianga na qualidade e na eficiéncia dos servigos oferecidos.
A inexisténcia de outras empresas no mercado com um pacote tdo completo e a continuidade




com um fornecedor conhecido sao fatores cruciais que respaldam a escolha da Bola Locacdes
para Eventos LTDA-ME.

7.3. Quanto as quantidades, tendo em vista a necessidade futura que se apresente, a estimativa
de precos para elaboragdo de processo licitatdrio e posterior contratagdo tomou por base as
quantidades totais utilizadas em contratagdes anteriores que demonstram uma média de
utilizagdo do objeto licitados pela Administragdo.

7.4. Quanto a modalidade escolhida, qual seja Inexigibilidade, até aqui mostra-se a melhor
opgdo, todavia este aspecto passara por andlise de legalidade em momento oportuno pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO - inciso Vili do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/21

VIl - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo
parcelamento da solugdo. Além disso, a contratagdo propicia 8 Administragdo um valor mais
vantajoso para a participacdo e capacita¢ao do servidor, que confirmaram suas disponibilidades
para participarem do evento nos dias e horarios programados pela empresa a ser contratada.

9. DEMONSTRACAO DO RESULTADO - inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

A contratagdo da Empresa Bola Loca¢bes para Eventos LTDA-ME para a capacitagdo dos
servidores publicos Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva visa proporcionar uma série de
resultados favoraveis para a Administragdo Municipal de Santa Mariana-PR. Esses resultados sdo
fundamentais para a melhoria da gest3o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e devem
ser acompanhados e avaliados para garantir o sucesso da contratagdo. A seguir estdo detalhados
os principais beneficios esperados e os indicadores de desempenho a serem considerados:
1. Resultados Favoraveis para a Administragao:
Aprimoramento das Competéncias dos Servidores: A capacitagdo permitird que
Renata Finez Bernardo e Maria Eloisa da Silva adquiram conhecimentos e
habilidades atualizadas, melhorando sua capacidade de gestdo e tomada de
decisdes. Isso refletira diretamente na eficiéncia e eficicia das atividades
desempenhadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Fortalecimento da Gestdo de Politicas Publicas: O aprimoramento das
competéncias dos servidores contribuird para uma gestdo mais eficaz das
politicas publicas relacionadas ao Estatuto da Crianca e do Adolescente,
resultando em melhores servigos para a populagdo.
2. Redugdo de Riscos:
Minimizagdo de Erros e Ineficiéncias: A capacita¢do ajudard a reduzir erros
administrativos e operacionais, mitigando riscos associados & ma gestdo e a falta

de conhecimento atualizado sobre legisla¢des e praticas modernas.




Aumento da Conformidade Legal: Com a capacitagdo focada no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, os servidores estario mais bem preparados para
garantir que as agGes e politicas da Secretaria estejam em conformidade com as
normas legais vigentes.

3. Celeridade nos Procedimentos:
Eficiéncia na Implementacdo de Politicas: Servidores capacitados terdo um
entendimento mais claro e rapido dos procedimentos e regulamentacdes,
acelerando a implementaggo e a execugdo das politicas publicas relacionadas ao
apoio e protecdo de criangas e adolescentes.
Reducdo de Burocracia: A formagdo adquirida permitira uma abordagem mais
agil e eficiente nas tarefas didrias, reduzindo a burocracia e melhorando a fluidez
dos processos administrativos.

4. Atendimento a Demanda da Populagdo:
Melhor Atendimento ao Publico: Servidores mais capacitados oferecerdo um
atendimento mais qualificado e adequado as necessidades da populag3o,
especialmente no que diz respeito ao suporte e protecdo de criangas e
adolescentes.
Resolugdo Eficiente de Problemas: A formacdo permitird que os servidores
identifiquem e resolvam problemas de forma mais eficaz, atendendo melhor as
demandas e preocupagdes dos cidad3os.

5. Atendimento a Recomendagdo Administrativa do Ministério Publico:
Cumprimento de Requisitos: A capacitagdo atende a recomendagdes do
Ministério Publico relacionadas a melhoria das praticas e procedimentos na drea
de assisténcia social, garantindo que a Secretaria esteja alinhada com as
diretrizes e exigéncias legais.
Aumento da Transparéncia e Prestagdo de Contas: Com servidores mais bem
treinados, a Administragdo sera capaz de demonstrar maior transparéncia e
eficiéncia na gestdo de recursos e na presta¢do de contas, conforme esperado
pelo Ministério Publico.

Esses resultados ajudardo a garantir que a contratacgdo da Empresa Bola Loca¢Bes para Eventos
LTDA-ME nao apenas atenda as necessidades imediatas, mas também proporcione beneficios

duradouros para a administragao publica e para a populagdo de Santa Mariana-PR.

10. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATACAO - inciso X do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21

Visando a correta execugdao do contrato, a administragdo deverd executar minimamente as
seguintes a¢bes antes de contratagdo:
a) Elaboragdo do processo contendo todas as informagdes determinadas por lei e que
sejam pertinentes a presente contratagao;

A
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
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ANEXOI

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n°04/2024)

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Solicitamos abertura de processo através da modalidade Inexigibilidade, nos termos do “Art.74,
III” da Lei Federal 14.133/2021, objetivando Contratagdo de Servigos de Capacitagdo no “13°
Congresul” para capacitagéo e aprimoramento de servidores lotados no Conselho Tutelar em Santa
Mariana-PR, conforme exposto abaixo:

ITEM [SERVICO UNIDADE DE AQUISICAO | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO |[VALORTOTAL
01  |Prestagio de inscricao 02 R$ 1.540,00 R$3.080,00
SErvigo de
capacitagdo no “13
Congresul”, na
modalidade
presencial, a

realizar-se em Foz
do Iguagu-PR|
periodo de 12 a 15
de agosto de 2024,
Pacote: inscrigéo,
alimentagdo e
hospedagem.

1.2. O valor maximo para a execucao do objeto descrito acima é de R$3.080,00 (trés mil e oitenta
reais), conforme pesquisa de precos realizados.

1.3. A contratagdo se dara com a empresa BOLA — LOCAGCOES PARA EVENTOS LTDA-ME,
inscrita no CNPJ/MF n° 17.745.700/0001-08.

1.4. A presente contratag@o adotara como regime de execugdo a empreitada por prego unitario.

1.5. O instrumento contratual sera substituido pela Nota de Empenho, de acordo com o disposto
no art.95 da Lei n° 14.133/21.

2. JUSTIFICATIVA

A Justificativa e o objeto da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

A realizacado do “13° Congresul’ deve ser realizada de forma a garantir que os principios e diretrizes
estabelecidos pelo Decreto n® 9.991 e pela Instrucdo Normativa n® 21 sejam seguidos, promovendo
ndo apenas o desenvolvimento de pessoas, mas também integrando praticas sustentaveis e
eficientes. A conformidade com esses atos normativos assegura que o investimento em capacitagao
contribua efetivamente para a melhoria das competéncias dos servidores e empregados publicos,
alinhando-se com os objetivos estratégicos da Administragédo Publica federal.

Em suma, ha uma tendéncia e evolucdo normativa no sentido de reconhecer que ha uma
necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitagdo de seus servidores. Assim, se a
necessidade de capacitacéo €, inclusive, obrigatoriedade prevista em Lei, cabe aos servidores buscar
ferramentas que contribuam para seu aprimoramento profissional e € um compromisso dos proprios
orgéaos e entidades administrativas investirem na capacitacio de seus servidores.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

2.4. Pertinéncia do evento com a atividade desenvolvida pelos servidores

24.1.

- 242

O inciso Il do artigo 19 do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, estipula que os
afastamentos quando devido as acdbes de desenvolvimento devem estar alinhadas ao
desenvolvimento dos servidores nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de
locagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo comissdo ou a sua fungéo de
confianga:

Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser concedidos, entre

outros critérios,

quando a acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do érgédo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgéo de exercicio ou de lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

C) ao seu cargo em comisséo ou a sua fungéo de confianga; e [...]

Ressalta-se que a necessidade da capacitacao se deve ao fato de que as interessadas estao
lotadas no Conselho Tutelar da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Santa Mariana-
PR, e executam atividades inerentes ao tema da capacitacédo, assim sendo, a participagdo dos
servidores na acdo de desenvolvimento deve-se a necessidade de aperfeicoamento e
atualizacdo de assuntos referentes a legislacdo dos direitos da crianca e do adolescente.

2.5. Analise da Capacitacao na modalidade presencial
2.5.1.Trata o presente Termo de Referéncia sobre a solicitagdo da participagdo de 2 (dois)

servidores, RENATA FINEZ BERNARDO e MARIA ELOISA DA SILVA na capacitagdo
denominada "13° Congresul ", na modalidade presencial, a ser realizada entre os dias 12 a 15
de agosto de 2024 em Foz do Iguagu-PR, com fulcro no Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019; nos arts. 15 a 22 da Instrugao Normativa n® 21, de 01 de fevereiro de 2021 visando a
maior eficiéncia nos resultados. Ocorre que por vezes, em eventos on line, as atribuigdes do
setor a cargo do servidor sdo desenvolvidas concomitantemente, o que prejudica a
capacitacao.

3. RAZOES DA ESCOLHA

3.1. Cabe informar que o objeto deste Termo de Referéncia refere-se a prestagéo de servigos técnicos

_—

especializados, sendo um evento de natureza singular que sera contratado por inexigibilidade,

fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde:

Lei
()
lIDa
Art.

L.
i -

n®14.133, de 1° de abril de 2021

Inexigibilidade de Licitag&o
74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

contratag@o dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade
para
servicos de publicidade e divulgacao:

b=l

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal".

()

3.2. Ocorre que, em razéo da natureza do objeto proposto, a licitagdo mostra-se inviavel, conforme
ressalta a Decisdo Plenario n® 439/98- TCU/Plenario, transcrito.
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3.3.

3.4.

Decisdo Plenario n® 439/98- TCU/Plenario
{:)

13. A grande maioria dos administradores tem optado, diante da inaplicabilidade de outros tipos de
licitagdo, pela selegdo baseada no menor prego. E facil intuir, no entanto, que esse

procedimento poucas vezes permite a escolha de um profissional ou empresa que satisfaga os
treinando, principalmente quando se trata de treinamento de servidores altamente especializados,
em disciplinas direcionadas para as peculiaridades do servigo executado no 6rgéo contratante.
Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas proprias, incomparaveis, como
experiéncia anterior, curriculo, areas de especializagdo, publicagdes, etc. Como admitir que o
menor preco possa ser um bom critério para a escolha?

14. Nesse ponto, valemo-nos das palavras do Exmo. Ministro Carlos Atila no voto que
fundamentou a proposta de decisdo ora em exame: 'Excetuados os casos de cursos virtualmente
padronizados, que utilizam métodos de ensino de dominio publico - como o s&o, por exemplo, 0s
cursos de linguas, ou os cursos de utilizagdo de sistemas de microcomputadores - parece-me
inviavel pretender que se possa colocar em competicdo o talento e a capacidade didatica de
mestres em matérias de nivel superior, sobretudo quando se frata de ministrar conhecimentos
especializados, para complementar e aprofundar a formacao de profissionais de nivel universitario.
Sao tantas as variaveis que influem na definicdo do perfil ideal dos professores e instrutores
adequados a cada caso, que dificilmente se pode defender a tese de que haja efetiva 'viabilidade
de licitagao' para formalizar tais contratos.

(..)

19. Ha quem defenda que a inexigibilidade de licitacdo seja aplicavel a toda contratacao de
treinamento de servidores, sem qualquer restricdo. E o caso do notavel Antdnio Carlos Cintra do
Amaral, que assevera: 'A Administragéo n&o pode realizar licitagdo para treinamento, porque os
profissionais ou empresas sdo incomparaveis. Nao ha, portanto, viabilidade de competicdo. A
adocgéo do tipo de licitagdo de 'menor prego’' conduz, na maioria dos casos, a obtencao de qualidade
inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e preco sao inviaveis, porque nao se pode cogitar,
no caso, de apresentagao de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, 0 programa e a
metodologia, de pouca ou nenhuma diferencia¢do. O éxito do treinamento depende, basicamente,
dos instrutores ou docentes. Que sao incomparaveis, singulares, o que toma inviavel a competigcao.
"("in" Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, Malheiros, 12 ed., 1995, pag. 111).

20. Nao ha como discordar do doutrinador quando salienta que os possiveis instrutores sao
incomparaveis. E inegavel também que o éxito do treinamento depende da pessoa do instrutor, e
nao apenas do programa e da metodologia.

(..)

Destarte, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e a doutrina patria consideram que as
contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participagao de cursos
abertos a terceiros, podem se enquadrar na hipotese de inexigibilidade de licitag@o prevista no art.
74, inciso lll, alinea "' da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

A respeito, transcrevem-se trechos da Decisdo 439/1998 - Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a qual é largamente utilizada pela doutrina e jurisprudéncia patrias para justificar o
enquadramento de despesa relacionada a contratagcdo de profissionais especializados em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal:

(...) ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para
escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a
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necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador.
Pois, as contratacées devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo havera como
imputar a legislacdo, a culpa pelo insucesso das acgdes de treinamento do érgdo sob sua
responsabilidade. (...)

4. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As informagées de Previsao de Recurso Orcamentario e Disponibilidade Financeira serdo expedidas
e juntadas ao presente Termo de Referéncia pelos Departamentos de Planejamento e de Tesouraria,
respectivamente.

5. CONDIGOES DE HABILITAGAO

5.1. Habilitagdo juridica: documentos exigidos no art. 66 da Lei n° 14.133/21.
5.2. Regularidade fiscal: documentos exigidos no art. 68 da Lei n® 14.133/21.

6. CONDIGOES DE EXECUGAO

6.1. O prazo para execucao do servigo, sera de no maximo 90 dias, apds documentacdes
necessarias.

6.2. Se a licitante vencedora recusar-se injustificadamente a executar o objeto no prazo
estabelecido ficara a mesma sujeita as penalidades previstas no presente Termo de
Referéncia, sem prejuizo da aplicacéo de outras cabiveis, conforme estabelece a Lei
Federal 14.133/21.

6.3. ApOs a execugdo dos servicos devera ser apresentada a Nota Fiscal descritiva,
constando nimero da Ordem de Fornecimento, dados da conta bancéria para
depésito do pagamento, bem como da CND do INSS e CRF do FGTS.

7. CONDIGOES DO RECEBIMENTO
7.1. Do Recebimento
7.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera dado como recebido de acordo com o Inciso Ili
do Artigo 140 da Lei 14.133/2021.
7.1.2. Independente da aceitagdo a empresa fomecedora devera garantir a qualidade do servigos
formecido, devendo se adequar aquele que apresentar falhas ou defeito.

8. CONDICOES DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado com a apresentagéo da respectiva Nota Fiscal, tendo sido cumpridos
todos os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia, devidamente atestada.

8.2. O valor da Nota Fiscal devera ser os mesmos consignados na Nota de Empenho, sem o que ndo
sera liberado o respectivo pagamento. Ainda em caso de qualquer divergéncia ou inexatidao, a
nota fiscal sera devolvida ao fornecedor, sendo que novo prazo para pagamento sera contado a
partir de sua reapresentagéo.

8.3. A contratante efetuara o pagamento somente para a empresa contratada, vedada a negociacdo
dos documentos de cobranga com terceiros, ou a sua colocagdo em cobranga bancaria.

8.4. Sera verificada, pela contratada, anteriormente ao pagamento, as condigdes de habilitagdo
exigidas para a contratagao, devendo o resultado dessa consulta ser impresso e juntando aos
autos do processo proprio.

9. FORMA DE PAGAMENTO
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9.1.1. O pagamento sera efetuado a contratada no prazo de 15 (dez) dias consecutivos a
partir da data de recebimento constante na Nota Fiscal.

10. DA EMISSAO DA NOTA FISCAL
10.1. O faturamento devera ser efetuado através de nota fiscal eletronica.
11. DO PRAZO DE ENTREGA DOS SERVIGCOS
11.1. A capacitagdo acontecera no Municipio de Foz do Iguagu-PR.
11.2.  Eventuais Indisponibilidades na presta¢éo dos servigos deverdo ser justificadas por escrito

pela contratada, cabendo a Administracdo avaliar as razdes apresentadas pela empresa,
sob pena de aplicacao das penalidades previstas neste Termo.

Santa Mariana, 02 de agosto de 2024.

MARIA ALICE 2issiigald2);jl;?;$aAL|CE ARCELO A:r.slnado de forma
GUIMARAES  GOimamags e (i
CALIXTOB3420 SALIXIO83429905015 GUIMARAES:46 seea oV
905915 14:50:06 -03'00" SAHESS ?:::sagzo;:ggoz
Maria Alice Guimaraes Calixto José Marcelo Piovan Guimaraes
Secretaria de Assisténcia Prefeito Municipal
Social
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b) Publicagdo da contratacdo no Diario Oficial do Municipio para dar publicidade aos atos
praticados, de modo a conferir maior transparéncia neste processo e a corroborar a
lisura e a probidade dos respectivos atos processuais, tendo em vista, tratar-se de
contratacdo direta com fulcro no art. 74 da Lei n2 14.133/21;

c) Emissdo de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

d) Confirmagdo junto a empresa no que se refere a participacio do servidor.

Ndo se aplica a contratacdo, mas sera nomeado previamente o servidor Jailton
Gongalves Mendes, auxiliar administrativo, como fiscal do processo para antecipar
eventuais problemas e irregularidades. O fiscal sera responsavel por acompanhar a
execugdo do processo, verificar o cumprimento das obrigacdes e zelar pelos interesses
da administragdo publica.

O curso devera ofertar: (os hordrios e os temas que se encontra na proposta).

11. CONTRATACOES CORRELATAS - inciso Xli do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

11.1. Ndo ha contratagbes correlatas para o objeto deste ETP.

12. IMPACTO AMBIENTAL - inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

12.1. Ndo hd impacto ambiental para o objeto deste ETP.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCAO — CONCLUSAO - inciso XIIl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21

13.1. Declaramos ser necessario o Processo Licitatério objeto deste ETP para atender a
Secretaria de Assisténcia Social.

13.2. Também entendemos que a presente contratacdo atende as necessidades direcionadas
ao bem-estar dos municipes, o que acarreta diretamente no crescimento desta municipalidade.

13.3. Quanto a aspectos técnicos, pontua-se:

i) A contratacdo sera feita nas quantidades estimadas corretas;
ii) Os valores apresentados como estimados estdo de acordo com os valores
praticados em mercado.

13.4. N&o havendo impedimentos ou vicios e constatada a necessidade e conveniéncia da
presente contratacdo, declarasse-se o Presente Estudo Técnico Preliminar como viavel.

Santa Mariana/PR, 02 de agosto de 2024

na Cristina Alves Casado Katia Cilene de Oliveira
Chefe de Divisdo de Chefe de Divisdo de Compra
Convénios Direta

gfﬁt_o@ @ml} Kolass @8amss de Wloasona
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Néo Respondeu

88 Comprovante de inscricdo (/participante/impressao/impressacentrada?token=rjfVbZFq5KyM1WfOp3bobw%.

Inscrever-se em atividades (/participante/sessions/) | Falar com organizador 1
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13° CONGRESSUL

(https://www.even3.com.br/13-congressul-464818)
Cidade: Foz do Iguacu / Parana

Local: Hotel Golden Park Internacional Foz & Convencdes
Data: segunda-feira, 12 de agosto de 2024
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AG4343
Conta Corrente: 12.306-4
_CNPJ17.745.700/0001-08

 Bola Locages Para Eventos LTDA ME
CHAVE PIX - 17.745.700/0001-08

MARIA GARBELOTTO

O

49722579

NANARRTRIR

o e et e i e e e 2, e 5 £ e . e e et e e 5 5 e e st s o e

Evento
13° CONGRESSUL

Local

Hotel Golden Park Internacional Foz &
Convencdes

Data inicial
12/08/2024 18:00

Data final
15/08/2024 13:00

Inscricao
INSCRICAQ , PACOTE COM DIARIAS E
REFEICOES- VALOR ( R$ 1.540,00).

Esse documento comprova gue sua inscri¢ao
no evento foi realizada.

Even3

Organize eventos com a Even3
www.even3.com.br



- 30/07/2024,09:29 Comprovante de inscrigéo | 13° CONGRESSUL (l’b

* Confirmacao de inscricao

Confirmacao realizada em 30/07/2024

Maria Garbelotto

marianaria249@gmail.com

* D salvar no smartphone B Acessar cracha de acesso i Adicionar ao calendario ~
Tipo Categoria
M INSCRIGAQ , PACOTE COM DIARIAS E
REFEICOES- VALOR ( R$ 1.540,00).
Data inicial Data final
12/08/2024 15/08/2024

Ndmero do ingresso

49722579
Evento
13° CONGRESSUL 2
Local
Hotel Golden Park Internacional Foz

Convencées 7
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Ndo Respondeu
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l 82 Comprovante de inscricdo (/participante/impressao/impressaoentrada?token=k7U%2byQ9VI%2bAPOn6FDN ﬁ

Inscrever-se em atividades (/participante/sessions/) | Falar com organizador

1 ? Central de Ajuda (https://even3.zendesk.com/hc/pt-br/categories/202047223-Participante?utm_source=even.
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PAGAMENTOS:

13° CONGRESSUL

(https://www.even3.com.br/13-congressul-464818)
Cidade: Foz do Iguacu / Parana

Local: Hotel Golden Park Internacional Foz & Convengdes
Data: segunda-feira, 12 de agosto de 2024
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comanzsm. :
CONTA PARA PAGAMENTOS J
o |
 ContaCorrente: 12.306-4 ! EYETHO
-~ CNPJ: 17.745.700/0001-08 l 13° CONGRESSUL
~ Bola Locages Para Eventos LTDA ME :
CHAVE PIX - 17.745.700/0001-08 :
i Local
’ Hotel Golden Park Internacional Foz &
RENATA BERNARDO Convencoes

Data inicial
12/08/2024 18:00

0|

Data final
15/08/2024 13:00

Inscricao
INSCRICAO , PACOTE COM DIARIAS E
REFEICOES- VALOR ( R$ 1.540,00).

49722319

AR

,fiz\ Esse documento comprova que sua inscrigao
no evento foi realizada.

Even3

Organize eventos com a Even3
www.even3.com.br
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* Confirmacao de inscricao

Confirmagéo realizada em 30/07/2024

Renata Bernardo
renata.finez01@gmai.com

¢ [ Salvar no smartphone Acessar cracha de acesso i Adicionar ao calendario ~
Tipo Categoria
-~ INSCRIGAO , PACOTE COM DIARIAS E
REFEICOES- VALOR ( R$ 1.540,00).
Data inicial Data final
12/08/2024 15/08/2024

Ndmero do ingresso

49722319

Evento
139 CONGRESSUL 7

Local

Hotel Golden Park Internacional Foz &
Convencdes 2
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Destino do Mundo

CONGRESUL

PARANA / SANTA CATARINA / RIO GRANDE DO SUL
“Os* o5 do Esttuto da Crionca e do Adolecente: s novo descfiospara a famili,  socedade e estodo, e 0 reconstugdo do Ro Grande do S

12al5 Agostode 2024

Saldao de Eventos Hotel Golden Park
Foz do Iguacu - PR

71
ORGANIZAGAO:
V—

B AcTop - o %
——— Duvidas e mformagoes de Empenhos das Prefeitura através:

Email: parana_13congressul@hotmail.com
Tel.: 45- 3541-2722 ou Wats App 45-99931-2134.

FACA SUA INSCRICAO ATRAVES DESTE LINK:

https://lwww.even3.com.br/13-congressul-464818/
 INSCRICOES LIMITADAS!

ACTEEPER
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12 a15 Agostode 2024
J",O,’" Saldo de Eventos Hotel Golden Park
0 - ELLL - Foz do Iguacu - PR
13 hickoyar CLIQUE NO LINK E FAGA SUA INSCRIGAO:
CON G RES U L https:/lwww.even3.com.br/13-congressul-464818/
\PARANA { SANTA CATARINA / RIO GRANDE DO SUL /

CRONOGRAMA 13° CONGRESSUL.:
Jia 12/08 - Seg - Abertura - 18 hr)

Apresentacao Cultural - '
_eitura e aprovacgao do Regimento do 13° CONGRESSUL NO PARANA

Jalestra Magna - Tema - 34 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; os novos desafios para a familie
1 sociedade e estado, e a reconstrugao do Rio Grande do Sul.
’rocurador de Justica do Estado do Parana - Dr. Olympio de S& Sotto Maior Neto

—_—

Dia 13/08 -Ter. 08:30 hr) 2° dia

’alestra: A Saude Mental e a Valorizacao dos Profissionais Envolvidos na Defesa dos
Jireitos das Criangas e dos Adolescentes — Sandra Santos — Doutora em Administragéo
> Estrategia Organizacional, Psicologa e Terapeuta e CEO do Instituto Master e Meron
/aureck Junior — Especialista em Prevengdo em Saude mental e Equilibrio Emocional e
lesenvolvimento Humano.

1° dia

Intervalo: 09:45 min.

ia 13/08 -Ter. 10:00 hrs)

'ema: A protegao a Infancia e adolescéncia nos paises do Mercosul e os desafios dos Conselheiros Tutelares na
area de fronteira.

Palestsantes : Marcio Rosa da Silva - atual Vereador em Foz do Iguacu-Ativista da Area da Infancia e Juventude
E x-Cuaselheiro Tutelar e Ex- Presidente da ACTEEP

Intervalo Almogo 12:00

Dia 13/08 - Ter. 13:30 hrs)

Tema: Estratégias e desafios na estruturagao e capacitagao para membros dos Conselhos Tutelares no Brasil , e «
Papel do Férum Colegiado Nacional em sua legitimacao.

alestrante: Grazy Gabriel - Diretora Executiva do FCNCT

Intervalo: 14:45

Dia 13/08 - Ter. 15:00 hrs )

ema: Direitos trabalhistas dos Conselheiros Tutelares (LE| 12.096/ 2012) e Resolugéo 287/24 CONANDA.
Jesembargadora Tribunal do Trabalho 9° Regido- Dra. Rosemarie Diedrichs Pimpéao

Encerramento: 18:00




Dia 14/08 - Qua. 08:30 hr) 3° die
o\

Palestra Motivacional: Eu Cuido Deles e Quem cuida de Mim - }((‘

Wilson Siqueira.

Filosofo, Tedlogo e Historiador, especialista em Neurociéncia, Neuropsicologia e Psicoterapia

Intervalo: 09:45 min.

Dia 14/08 - Qua. 09:30 hr)

Tema: Pessoas em situacao de violéncia

Promotor de Justica Dr. Marcio Berclas - Representando o estado do Parana

Professor André Viana Custddio - Representando o Estado de Santa Catarina
1 hora para a fala e 15 minufos para interagao com o piiblico, cada estado ja designa seu mediador!

Intervalo Almogo 12:00

-y

Dia 14/08 - Qua. 13:30 hrs)

Tema: Os desafios da Educacédo até o ano de 2030 no Brasil e a Evasao Escolai
Marcia Aparecida Baldini — Mestre em Educacao

Intervalo: 14:45

Dia 14/08 - Qua. 15:00 hrs)

Painéis : Tema: A estruturacao da Rede de Atendimento nos Municipios, através dos
Protocolos e Fluxos de atendimento.

Assistente Social -Fabio Tomasetto - Representando Estado do Parana

Dr.I#ael Francisco de Souza - Representando o Estado de Santa Catarina

1 hora para a fala e 15 minufos para interagdo com o publico, cada estado ja designa seu mediador!

Dia 15/08 - Qui. 08:30 hr

Tema Adocao -
Desembargador Dr. Sérgio Kreus - Estado do Parana

4° dia

Intervalo: 09:45 min.

Dia 15/08 Qui. 10:00 hr )

Tema: O protagonismo do colegiado mediante juridicializacédo da agéo conselheira!
( Prisdo da Conselheira ) reflexdo abusos de autoridades.

Conselheira Tutelar Bruna Basseto Michelli - LUPIONOPOLIS -PR
PRES. ESTADUAIS: CLAUDIO APARECIDO FERREIRA - PR / JEFERSON LEON - RS / VALDECIR RODRIGUES - SC

Dia 15/08 Sex 11:45 min.
Informes Gerais dos Estados e do Férum Colegiado Nacional e passagem do bastéo do 14° Congressul

|  Fnrerramentn- 13-00 |




12 a15 Agosto de 2024

Saldo de Eventos Hotel Golden Park 2«

(L0 soees.
se0ss _U.‘ Foz do Iguacu - PR
3 0@ - -

ey CLIQUE NO LINK E FAGA SUA INSCRIGAO:

CONGRESUL ntips:/iwww.even3.combri13-congressul-464818/

\ PARANA / SANTA CATARINA / RIO GRANDE DO SUL A

INFORMAGAO IMPORTANTE :

APOS A INSCRIGAQ SER FINALIZADA, A MESMA SOMENTE SERA VALIDADA MEDIANTE ENVIO DO COMPROVANTE
DE PAGAMENTO OU ENVIO DOS EMPENHOS NO EMAIL OU WATS DA SECRETARIA DO EVENTO.

EMAIL - parana_13congressul@hotmail.com

W/ app — 45 99931 2134.

ATENCAO PARA OS PRAZOS E PAGAMENTOS.

(DE 03 DE JUNHO A 15 DE JULHO OS VALORES DOS PACOTES SERAO:)

INSCRICAO ( R$ 450,00).

INSCRICAO + PACOTE COMPLETO (INSCRICAO, ALIMENTACAO E DIARIAS DE HOSPEDAGEM.
( R$ 1.440,00) .

(DE 16 JULHO A 08 DE AGOSTO OS VALORES DOS PACOTES SERAO)

IN®™RICAO (R$ 550,00).

INSCRIGAO + PACOTE COMPLETO (INSCRIGAOQ, ALIMENTAGAO E DIARIAS DE HOSPEDAGEM,

( R$ 1.540,00) .
ATENGAO PARA AS REGRAS DE INSCRIGAQ E PACOTES;

INSCRICAO CONTEMPLA A PARTICIPACAO E KIT FORMAGAO.

INSCRICAO + PACOTE COMPLETO CONTEMPLA (PARTICIPACAO, KIT FORMAGAO, 06 REFEICOES E 0:
DIARIAS COM CAFE DA MANHA.

LEMBRANDO QUE AS DIARIAS SERAO COMPARTILHADAS ENTRE QUARTOS DUPLOS E TRIPOS
JUNTO COM OS OUTROS PARTICIPANTES.

n° Banco

Banco Si(OOb 756 P/Transferéncia
AG:4343

B Conta Corrente: 12.306-4
CONTA PARA PAGAMENTO: - [ibasis 1'2?:;730/0001-08

Bola Locagdes Para Eventos LTDA ME
CHAVE PIX - 17.745.700/0001-08
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Desting do Mundo
PARANA /SANTA CATARINA / RIO GRANDE DO SUL

CURRICULO DOS PALESTRANTES:

Nasceu em Curitiba, Parana, em 17 de dezembro de 1952, filho de Lélio Guimaraes Sotto Maior e de Olinda
Ruppel Sotto Maior. Foi casado com Galatéa Frinlund Sotto Maior, Promotora do Ministério Publico do Parana,
com quem teve dois filhos: Olympio de Sa Sotto Maior e Flavia de S& Sotto Maior. Em segundas nupcias,
casou-se com Luisa Conter Luchiari.

Iniciou seus estudos no Grupo Escolar Professor Brandao (1960-1963) e Colégio Estadual do Parana (1964-
1970). Diplomou-se no curso de Direito pela Universidade Federal do Parana (1971-1975) e tornou-se mestre
em Direito pela mesma instituigdo. Ministrou a disciplina “Estatuto da Crianga e do Adolescente” nos Cursos de
| Formagao de Estagiarios e Aperfeicoamento, para ingresso a carreira do MPPR (1994). Lecionou Direito Penal
na Pontificia Universidade Catdlica do Parana e na Faculdade de Direito de Curitiba. Cursou Especializacao
em Direito Administrativo Contemporéaneo (2007). Proferiu inimeras palestras pelo pais e Ameérica Latina em
prol da Crianga, do Adolescente e dos Direitos Humanos.

Ingressou no MPPR por concurso, em 28 de margo de 1977, atuando inicialmente como promotor de Justica
substituto nas Comarcas de Castro, Jaguariaiva e Mallet. Passou a promotor de Justiga de entrancia inicial na
Comarca de Congonhinhas, em 29 de novembro de 1977; Ribeirdo Claro (1978) e Palmeira (1979). Foi
promovido a promotor de Justica de entrancia intermediaria da 22 Promotoria da Comarca de Ivaipora, em 17
de setembro de 1980; Paranavai (1980); Ponta Grossa (1981) e Araucaria (1983). Passou a promotor de
Justica de entrancia final da 42 Vara Criminal da Comarca de Londrina (1985), e depois foi designado para
atuar junto ao Juizado de Menores Infratores (1986). Integrou o Conselho Administrativo da Fundagéo de Agao
Social do Parana — FASPAR (1988); na sequéncia, removido para Curitiba para atuar na 15 Secéo de Justiga.
Foi integrante da Comissédo para elaboracdo da Carta Magna do Parana junto a Assembleia Legislativa do
Estado (1988); trabalhou na Promotoria de Defesa aos Direitos e Garantias Constitucionais; atuou junto a
Promotoria de Defesa dos Delitos e Garantias Constitucionais, Acidentes de Trabalho e Reparagao do Dano
Resultante de Crime; participou nos estudos para elaborar a Lei Orgénica Estadual do MPPR (1989);
coordenou o Centro de Apoio Operacional das Criancas e Adolescentes (1990); compds a Comissdo Fundiaria
de g,Lritiba junto a COHAB; tomou parte da Comissao para redigir anteprojeto de Lei Complementar Estadual
do! PR e da Comissao Preparatéria para Revisdo Constitucional (1991). Em 19 de maio de 1993, tornou-se
procurador de Justiga, quando foi designado a participar da Comisséo Preparatoria de Revisao Constitucional
na Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Também integrou a Diretoria da Associagéo Brasileira dos
Magistrados e Promotores de Justigca da Infancia e da Juventude (1993).

Foi Eleito procurador-geral de Justi¢a do Estado do Parana por 04 biénios,

Realizou audiéncias publicas para a elaboragdo do Anteprojeto do Novo Cddigo de Processo Civil. Impulsionou
o reordenamento no &mbito da Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos (SubAdm),
promovendo um novo modelo de gestdo com a criagdo de departamentos que permitissem melhor adaptacao
ao crescimento do MPPR, bem como o alinhamento das agdes da SubAdm com o planejamento institucional,
implantou o Programa Concurso Cultural com as modalidades “Clic Cidadao” (fotografias), “Inter Prosa”
(contos) e “Prata da Casa” (acdes inovadoras); disponibilizou a Inclusdo Digital, possibilitando o acesso a
navegacao de usuarios portadores de deficiéncias visuais e motoras; criou o “Programa Dia da Saulde”;
inaugurou a subsede do Edificio Baracat, em Curitiba; autorizou a criagdo do “Coral MP EnCanta”; atendendo a
demanda trazida pela Corregedoria-Geral, viabilizou a criagdo do “Sistema PRO-MP”; langou o programa de
radio “Conversa com o MP" e também o Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro.

Apods deixar o cargo de procurador-geral de Justiga, atuou como coordenador do Centro de Apoio Operacional
das Promotorias de Justica de Protecdo aos Direitos Humanos. Foi lotado na 12 Procuradoria de Justica
Criminal.Foi designado para integrar o Comité do MPPR de Enfrentamento as Drogas e integrou o
Forum Paranaense de Resgate da Verdade, Memdria e Justica e o Observatério de Direitos Humanos do Parana.

((\
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Palestrante Sandra Santos, CEO Instituto Master, Idealizadora e responsavel pelos programas
“Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Corporativo e Desenvolvimento Sdcio
Ambiental”, Diretora e coordenadora do curso de formagao de Terapeutas e
Psicoterapeutas e MBA na Area de Prevencdo em Saude Mental, Equilibrio Emocional e
Desenvolvimento Humano. Doutora em Administragdo “Estratégia Organizacional”,
Mestre Gestdo de Cooperativas, Especialista em Cooperativismo - 0OQS, Graduada em
Administracdo e mais de 20 anos atuando na area de Desenvolvimento Humano e Gestao
de Pessoas.

Psicologa e Terapeuta da Saude Integrativa e Complementar da Saude. Na area
educacional: professora de alfabetizacdo de criangas, jovens e adultos; graduacao:
disciplina de cooperativismo e administragio; pos-graduacgédo: disciplina de
cooperativismo, comunicac¢do, etiqueta profissional e empresarial, gestdo de pessoas,
gestdo de conflitos e gestdo do conhecimento. Ministrou palestras sobre OQS (Mulheres,
Jovens e Familias), Qualidade de Vida, Amor Proprio, Fé, Espiritualidade, Motivacao,
Otimismo, Valorizagdo Humana, Gestido de Pessoas, Carreira Profissional, Teste
Vocacional, Trabalho em Equipe, Eneagrama, Fortalecimento de Vinculos,
Cooperativismo, Autoestima, Inteligéncia Emocional, Equilibrio Emocional e
Desenvolvimento Humano em alguns Estados como TO, PIl, MS, SC, MG, RS, PA, AL, RJ,
RN, MT, PE, ES e PR.

Sandra Santos

Condutor de treinamento Gestao em Negocios; Formagao

Palestrante, Instrutor de Treinamentos:;
em Eneagrama - Instituto Eneagrama;

Formagao em Bacharel em Relagdes Internacionais;
Gerente de Negocios; Eneagrama - Academia do Ser Humano em Evolucao;
Poliglota [ltallano, Espanhol, Ucranlanc e Portugués):

PNL - Programacao Neurolinguistica; Coaching em Gestao

Fn:;uum.!' de “Como atralr, conquistar, vender ¢ manter seus de Pessoas:
clientes”;
Administrador e Condutor Internacional (Italia - Peroni Formagdo em Empreendedorismo de Sucesso EMPRETEC;

Promatians);

20 anos de experiéncia no Empreendedorismo de Sucesso

Palestrante, Instrutor ¢ Gestao em algumas empresas e e Gestio de Pessoas e Negocios.

Merﬂ’aureak Junior cooperativas como:

Ele é natural de Foz do Iguagu, filho de Dao Anténio e Clari Almeida da Rosa, o Vereador é empresario,
formado em Comércio Exterior, Geografia, Sociologia e Comércio Exterior. Ele tem 45 anos e dois filhos.

Atual vereador, é suplente da Comissdo de Educagao, Cultura, Assisténcia Social e Defesa do Cidadao.

Em 2023, Marcio assumiu como 2° vice-presidente da Mesa Diretora. Além disso, ele é suplente da Comissdo
Educacédo, Cultura, Esporte, Saude, Assisténcia Social e Defesa do Cidadao.

Anteriormente, como vereador no seu mandato anterior e sempre atuante, o
Vereador foi suplente na Comissdao de Turismo, Industria, Comércio, Assuntos Fronteiricos e Seguranca
Publica, mesma comissdo em que foi membro em 2018. Em 2018 ele também integrou a Comissdo Mista, bem
como ficou na supléncia da Comissao de Legislagéo, Justica e Redagdo. Em 2017, Marcio Rosa foi Presidente
da Comissdo de Educagéo, Cultura, Esporte, Salde, Assisténcia Social e Defesa do Cidadéo; Vice-Presidente
da Comissdo Mista. No mesmo ano ele foi membro da Comissao de Turismo, Industria, Comércio, Assuntos
Fron®™™icos e Seguranca Publica e suplente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo. O Vereador
tambem ja atuou como Conselheiro Tutelar em Foz do Iguagu no periodo de 2009 a 2012.

Marcio Rosa ja exerceu o cargo de presidente da Associagdo de Conselheiros e Ex-Conselheiros Tutelares do
Parana de 2013/2015 e 2016/2018, fez parte da diretoria como vice-presidente da Instituicdo de Acolhimento
Casa Familia Maria Porta do Céu de 2007/2009, esteve presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social em Foz do Iguagu no ano de 2013, participou como membro da Pastoral do Migrante desenvolvendo
atividades com migrantes e refugiados brasileiros e estrangeiros desde 2009. Ele também atuou como
presidente do conselho econdmico da Pastoral da Criangas de 2012/2014, diretor financeiro da Liga
lguacuense de Artes Marciais ano 2004 ate 200 8.

* Mestra em Direito pela Universidade do Extremo Sul Catarinense

PPGD/UNESC,

* Doutoranda em Desenvolvimento Socioecondmico pela Universidade do Extremo Sul
CatarinensePPGD/UNESC.

* Consultora em Politicas Publicas e Direitos Humanos,

* Membro do grupo de

pesquisa em direitos da crianga e adolescente PPGD/UNESC,

* Professora UNB; EscolaNacional dos Direitos

de Crianga e Adolescente - ENDICA; UNICEF e PAULUS Social de SP, na implantagao
do SIPIA CONSELHO TUTELAR —

* Consultara em direitos humanos e politicas publicas na implantagéo da Lei 13.341/17,

. s . capacitagdo dos profissionais da rede de atendimento a crianga e adolescente.
Graziela Cristina Luiz * Coordenadora institucional do FCNCT
Damacena Gabnel * Conselheira Tutelar do CEDCA SC

*\ira Dracidanta da ACCT



)
A desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao ¢ natural de Imbituva (PR). Formada em Direito pela UFPR?)(“
 especialista em Direito Constitucional do Trabalho, Direito Administrativo e em Economia do Trabalho,
ingressou na magistratura em 1982, tendo instalado as Varas do Trabalho, entdo Juntas de Conciliagio e
Julgamento, de Paranavai e de Foz do Iguagu. Também atuou nas Unidades Judiciérias de Paranagua e 8° de
Curitiba. No TRT desde 1996, foi presidente da 4% 3% e 2° Turmas do Tribunal e diretora
da Escola Judicial, tendo sido eleita para a vice-presidéncia no biénio 2009/2011.
Rosemarie Diearchs Pmpao] |10 aN0 de 2011 a Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpéo assumiu como presidente do TRT - PF

A desembargadora fez cursos na Ecole de Magistrature, de Paris, bem como na Cour d’Appel e na Cour de
Cassation (2006). Participou do Congresso de Estudos sobre Normas Internacionais do Trabalho na
Organizagdo Internacional do Trabalho, em Genebra e em Turim (2007). Participou de estudos na Corte
Constitucional alem@ de Karlsruhe, na Corte de Trabalho Regional de Erfurt e no Parlamento alemao
(Reichstag), em Berlim (2008). Atuou, ainda, no Congresso Internacional no Centro de Estudos Judiciarios de Lisboa.

Foi condecorada com a comenda da Ordem do Mérito "Ministro Silvério Fernandes de Araujo Jorge", no grau
Gra-Cruz, outorgada pelo TRT da 192 Regido (Alagoas). Foi condecorada com o grau Gra-Cruz da ordem das
Cataratas, por ter contribuido para a implementagdo da Justica do Trabalho na cidade de Foz do Iguagu. Em
margo de 2011, foi homenageada no Dia Internacional da Mulher pelo Soroptimist International, em
reconhecimento aos relevantes servigos juridicos prestados a comunidade. Recebeu, neste ano, o titulo de
Cidada Benemérita de Imbituva e de Cidada Honoraria de Ponta Grossa.

Doutor em Direito das Relagdes Sociais pela UFPR (2013/2017), Mestre em Direito do Estado também pela
UFPR (2011/2013) com graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul - PUCRS (2002). Atuagdo como Professor convidado em diversos cursos de Especializagdo
(sentenga penal e recursos; crimes contra a administragdo publica e crimes de licitagées; direito administrativo:
procedimentos e efetividade na escola). Professor convidado no mddulo "Teoria contemporénea da
Democracia" no Curso de Especializagdo Gestdo e Governanga em Ministério Publico da Escola Superior do

MP MA. Professor convidado no curso de Especializagdo em Ciéncias

b Criminais e Seguranca Publica na CE/FGG(2021).

Professor de Processo Penal - graduacdo (2017/2021). Promotor de Justica no Estado do
Parana desde 2004 (aprovado em primeiro lugar no concurso), ja participou de diversas palestras e
conferéncias em diversas unidades da federagao (RS, SC, PR, SP, MG, RO, MA, TO, PI, BA, PA, PE e AC)
sobre tematicas relacionadas a matérias propedéuticas, estudos institucionais do Ministério Publico, infancia e
juventude, satide ptblica, penal/processo penal. Atualmente o autor é parecerista/avaliador da Revista Culturas
Juridicas/Legal Cultures (A2) da Universidade Federal Fluminense (UFF), da Revista Profanacoes (B4) da
Universidade do Contestado (UNC), da Revista DE JURE do Ministério Plblico do Estado de Minas Gerais e
domtituto Brasileiro de Ciéncias Criminais (IBCCRIM). Membro do Conselho Editorial da Revista do Ministério
P0. o do Estado do Para. Autor de 03 (trés) livros: ("Ministério Publico em Agédo" - 6a edicdo - Editora
Jusvpodium), "A dimens&o politico-juridica dos conselhos sociais no Brasil: uma leitura a partir da politica da
libertagdo e do pluralismo juridico” - Editora Lumen Juris, langado em 2013; da Injustica a Democracia: ensaio
para uma Justica de Libertagao - Editora D'Placido, langado em 2019) - e de diversos artigos publicados nas
areas: processo penal, direito penal, estudos institucionais do Ministério Publico, patriménio publico, infancia e
juventude e salide publica. O autor participa do Nicleo de Estudos Filoséficos da UFPR, do Nicleo
Constitucionalismo e Democracia também da UFPR e atualmente pesquisa questdes relacionadas a filosofia
do direito e teoria de justica sob perspectiva descolonial e com foco da realidade latino-americana tendo como
foco a participacdo democratica. O autor & socio-fundador do Grupo Nacional de Promotores de Justica
(GNPJ), posteriormente denominado Grupo Nacional de Membros do Ministério Publico (GNMP -
www.gnmp.com.br). Ex-associado e Vice-Presidente do MPD (Movimento do Ministério Publico Democratico.
Membro fundador e atualmente vinculado ao Coletivo Ministério Publico Transformador
(www.transformamp.com). Membro fundador do Instituto Brasileiro de Pesquisas e Estudos em Direito,
Democracia e Ministério Publico, atualmente integrando sua Diretoria. Editor do Blog “"Recortes Criticos”
(www.recortescriticos.blogspot.com), ex-colunista do site Justificando no periodo de 2014-2017
(www.justificando.com) e ex-coordenador da Coluna "Emporio Descolonial® no site Emporio do Direito
(www.emporiododireito.com.br). Exerceu as fungdes de Coordenador Estadual, Coordenador Regional Sul e de
membro do Conselho Técnico Cientifico da ABMP (Associagdo Brasileira de Magistrados, Promotores de
Justica e Defensores Publicos da Infancia e da Juventude - www.abmp.org.br - atual IBDCRIA), foi ex-sécio e
membro da Diretoria do MPD (Movimento do Ministério Publico Democratico), um dos Coordenadores do
Grupo de Trabalho (GT) Direitos, crianga e adolescente do IPDMS - Instituto Pesquisa Direitos e Movimentos
Sociais (www.ipdms.org.br), organizacdo da qual também é associado.
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UNIVALI; Especialista em Administracdo, Supervisdo e Orientagdo Educacional pela Faculdade lguagy;
Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Cascavel - UNIPAN. Atualmente é
. Coordenadora Encarregada do Setor de Gestao Escolar na Secretaria Municipal de Educacgédo de Cascavel PR;
Conselheira Municipal de Educagao de Cascavel e Membro da Camara Legislagdo e Normas; Professora do
curso de Pedagogia da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Cascavel - UNIVEL. Tem experiéncia na
area da educacao como docente da Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Coordenadora
Pedagdgica e Diretora Escolar. No Ensino Superior docente do curso de Pedagogia nas areas de Fundamentos
da Pedagogia, Politicas Educacionais, Gestdo Escolar e Estagio Curricular Supervisionado. No curso de
Bacharelado em Administragdo na 4rea de Etica e Responsabilidade Social e Coordenagéo de Curso. Enfase
em Gestdo Escolar, Politicas Publicas, Financiamento da Educagéo, Conselhos Escolares e Curriculo do
Ensino Fundamental anos iniciais

Doutor em Direito pela Universidade de Santa Cruz do Sul - RS (UNISC); Mestre em Servigco Social pel:
Universidade Federal de Santa Catarina, graduado em Direito pela Universidade do Extremo Sul Catarinens:
(2006). Professor e pesquisador Permanente do Programa de Pds-Graduagdo - Mestrado em Direito e d:
graduagdo em Direito na disciplina de Direito da Crianga e do Adolescente (UNESC). Lider do Grupo di
Pesquisa: Direito da Crianga e do Adolescente e Paliticas Publicas. Pesquisador do Nucleo de pesquisa en
Politica, Estado e Direito (NUPED), e do Laboratério de Direito Sanitario e Saude Coletiva (LADSSC;
Integrante do Grupo de estudos em Direito, Cidadania e Politicas Publicas da UNISC. Conselheiros Municipe
dos Direitos da Crianga e do Adolescente em Criciima (gestao 2017-2019). Tem experiéncia na area de Direiti
e Servigo Social, com énfase em Direito da Crianga e do Adolescente, atuando principalmente nos seguinte:
i temas: crianga, adolescente, trabalho infantil, Conselho Tutelar, Direitos Fundamentais, Politicas publicas

Direito socioassistenciais .Foi Consultor do PNUD/MDS e da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT,;
Prof. D lsmael Francisco de Souza htps://orcid.org/0000-0003-4908-0788 (Texto informado pelo autor)

Possui graduacdo em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (1999)
mestrado em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (2002), doutorado em Direito pel
Universidade Federal de Santa Catarina (2006), pds-doutorado pela Universidade de Sevilha/Espanha (2012,
Atualmente € professor permanente e coordenador do Programa de Pds-Graduagéo em Direito - Mestrado
Doutorado - da Universidade de Santa Cruz do Sul, onde leciona as disciplinas: Direitos Geracionais
Diversidade e Sistemas de Politicas Publicas (Doutorado), Teoria Politica Contemporanea (Mestrado), Direits
da Crianga e do Adolescente (Graduagéo); Lider do Grupo de Pesquisa Politicas Piblicas de Incluséo Social
do Grupo de Estudos em Direitos Humanos de Criangas, Adolescentes e Jovens da UNISC, integrante d

Nucleo de Estudos Juridicos e Sociais da Crianga e do Adolescente da Universidade Federal de Sant
Andre Viana Custoédio: Catarina, com especialidade nas areas da prevengdo e ermadicagdo do trabalho infantil, atendiment
socioeducativo, violéncia contra criangas e adolescentes, sistema de garantias de direitos e politicas publica

O Atual Desembargador Sérgio Kreuz atuou 20 anos como Juiz da Vara da Infancia e da
Juventude da Cidade de Cascavel . Kreuz criou a comarca reconhecida em todos os estados
do Brasil pelos servigos prestados as criangas e jovens.
Como juiz fez importante trabalho estimulando e organizando processos de adogdo de
criangas e adolescentes. Que fez com que o Parana fosse referéncia, sendo o estado que
mais adota e Cascavel é a cidade camped em numeros em 2017,

J desembargador Dr. SERGIO LUIZ KREUZ & Mestre em Direito das Relagbes Sociais pela Faculdade de Direito da
niversidade Federal do Parand; graduado pela Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Ja foi
uiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do Parand; Professor do Curso de Pés-Graduagdo da Academia
rasileira de Direito Constitucional.Autor do livro: “Direito & Convivéncia Familiar da Crianga e do Adolescente:
Jireitos Fundamentais, Principios Constitucionais e Alternativas ao Acolhimento Institucional”; co-autor do livro:
)icionario de Direito de Familia (Ed. Atlas); mantenedor do site: www.direitodascriancas.com.br.

LR
7



Palestrante Wilson Siqueira:

Filosofo, Tedlogo e Historiador, especialista em Neurociéncia, Neuropsicologia e
Psicoterapia, Fundador da Missao Pelicano em Ubirata - Pr ¢ autor de 05 livros.

Wilson Siqueira

Graduado em Servigo Social pela Universidade Pan Americana de Ensino - UNIPANESPECIALIZAGAQ: Pés
Graduado em Impactos da Violéncia na Saude, pela FioCruz. Pés Graduado em Educagéo Permanente: Satde
e Educacao em uma Perspectiva Integradora, pela FioCruz.Pds Graduado em Gestao Publica, pela Faculdade
Intervale. Pds Graduado em Assisténcia Social e Satde Publica, pela Faculdade Intervale. Pos Graduado em
Salide Publica e Satide da Familia, pela Faculdade Intervale.Pds Graduando em Autismo pela Itaipu/AMP/Polis
CivitasAtividades Desenvalvidas: Coordenador do Programa Satde na Escola, Ciclo 2023/2024, desenvolvido
em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao.Coordenador do Grupo de Trabalho do Plano Operativo
Municipal - POM SINASECoordenador da Comissdo Intersetorial de Socioeducacdo de Cascavel -
CISVEL;Vice-Coordenador da Rede de Atencdo e Protecdo Social de Cascavel - Parana;Membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cascavel - CMDI;Membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Cascavel - CMDCA,Membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Cascavel - CMDPD,Membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cascavel -
CMAS Membro do Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Cascavel - CMELMembro do Conselho da
Comunidade - Comarca de Cascavel,Membro da Comissdo Estruturante do Plano Decenal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Municipio de Cascavel;Membro do Comité Gestor do Centro de Artes e Esportes
Unificados de Cascavel - CEUs.Membro do Comité Gestor do Programa Cidade e Comunidades Amigaveis
com a Pessoa Idosa de Cascavel

CLAUDIO APARECIDO FERREIRA (CLAUDIO COSTA) foi Conselheiro Tutelar 02 (dois) mandatos em Santa
== Terezinha de ltaipu, neste periodo participou de mais de 2000 (duas mil) hs. de curso de formagéo da érea da
&7 infancia e juventude, ministrado pelos diversos profissionais de diversas areas, DIRETOR DE PROJETOS DA

___ ACTOP (Associacao de Conselheiros e Ex do Oeste Paranaense) hoje Presidente da ACTEEP (Associagao de
Conselheiros Tutelares e Ex do Estado do Parana), palestrante, consultor em interpretagdes equivocadas da
fungdo de Conselheiro(a) Tutelar, bem como manifestar em agdes tendo em vista que os Conselheiros(a)
Tutelares estao desarmados sem assessoria

CLAUDIO COSTA

JEFERSON LEON CONSELHEIRO TUTELAR DE 2008 A 2015 ESTUDANTE DE DIREITO
REPRESENTANTE DO FORUM NACIONAL DOS CONSELHEIROS DE 2015 A 2016
MEMBRO DO MOVIMENTO CONTRA VIOLENCIA E A EXPLORACAO SEXUAL NO RIO GRANDE DO SUL
PRESIDENTE ESTADUAL DO INSTITUDO PROTEJA ELEITO EM 2017 PRESIDENTE DA ASSOCIACAO
DOS CONSELHEIROS TUTELARES DO RIO GRANDE DO SUL, TENDO SUA REELEIGAO EM 2019 ATE O
PRESENTE MOMENTO.

PALESTRANTE DESDE 2015,CONSULTOR DO ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DESDE 2015.JA PALESTROU EM MAIS DE 400 CIDADES NO RIO
GRANDE DO SUL JA PALESTROU EM MAIS DE 8 ESTADOS

JEFERSON LEON

Valdecir Rodriques & Presidente da Associagdo Catarinense de Conselheiros Tutelares (ACCT) Gestdo 2023 &
- 20263uplnte no FONCT , representando o estado de SC! Conselheiro Tuteler (2016) Professorlnstror do Sistema SIPIA CT
- e AUrbuigdes do drgdo Conselho Tutelar Formado em Administracdo  Pds Graduado em Gestéo Piblica Varios Cursos na Area Da Inféncia
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M.A.S. LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA
CONTRATO SOCIAL

1 - MARCOS ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado a Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa
Terezinha de Itaipu, Cep: 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 8 097 359-4, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n® 040.551.189-24

2 — SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, brasileiro, solteira, menor impubere, nascida em 04/09/2012, residente
e domiciliada na Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milicli, Santa Terezinha de Itaipu,
Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n® 13.691 174-0, expedida pela
Secretaria de Seguranga do Estado do Parana e do CPF/MF n® 106.990.709-02, representada neste ato
por seu pai MARCOS ANTONIO SANDOVAL, acima qualificado.

Resolvem constituir uma Sociedade Empresaria Limitada, que sera regida pelas leis aplicaveis a especie,
especialmente pela Lei n® 10.406/2002, e supletivamente pela Lei 6.404/76, mediante as seguintes
clausulas:

Clausula Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial M.A.S. LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA,
com sede e foro na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, Rua 07 de Setembro,
n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Cep: 85875-000.

Clausula Segunda: O objeto social é a exploragdo do ramo de locagdo de banheiros quimicos, tendas,

estruturas para festas, palcos, servigos de sonorizagdo e iluminagdo, organizagdo de eventos,
pavimentagao de ruas, reformas de calgadas e pragas, servicos de pintura, manutengao de vias publicas,
obras de urbanizagao

Clausula Terceira: A sociedade iniciara suas atividades em 14 de margo de 2013 e seu prazo de duragdo é

por tempo indeterminado.

Clausula Quarta: O capital social & de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), dividido em 6C 000 (sessenta mil)

guotas de valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma, subscritas e integralizadas da seguinte forma:

MARCOS ANTONIO SANDOVAL, a quantia de 59.400 (cinquenta e nove mil e quatrocentas) guotas de

valor nominal R$ 1,00 (hum real) cada uma, em moeda corrente do pais, neste ato

SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, a E]uantia de 600 (seiscentas) quotas de valor nominal R$ 1,00 (hum real)
cada uma, em moeda corrente do pais, neste ato.

76
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M.A.S. LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA
CONTRATO SOCIAL
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sOCIOS QUOTAS . CAPITALR$ ]
Marcos Antonio Sandoval 59.400 59.400,00
Sophia Lavezzo Sandoval 600 600,00
TOTAL: 60.000 60.000,00

Cldusula Quinta: A responsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas guotas. mas todos

respondem solidariamente pela parte da administragao do capital social.

Clausula Sexta: As quotas so indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego o direito de

preferéncia para a sua aquisigdo se postas & venda, formalizando, se realizada a cessao delas. a alteracéo
contratual pertinente.

Clausula Sétima: O sécio que desejar transferir suas quotas deverd notificar o socic remanescente.
discriminando o prego, forma e prazo de pagamento para que este exerga ou renuncie o direito de
preferéncia o que devera fazer dentro de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da notificagdo ou em

maior prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia as quotas poderdo ser livremente transferidas

Clausuia Qitava: A administragéo da sociedade, esté a cargo do sécio MARCOS ANTONIO SANDOVAL,
anteriormente qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da assinatura
do presente instrumento e dispensados da caugo.

Paragrafo Primeiro: Compete ao administrador o uso do nome empresaria. para tanto, realizar.
INDIVIDUALMENTE, todos os atos necessarios ou convenientes para gerencizr. dirigir & orientar os
negocios da sociedade e os assuntos relacionados a4 mesma, podendo abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir compromissos profissionais de ambito
nacional ou internacional, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exteror e perante
reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, estabelecimentos bancérios ou quaisquer instituicbes financeiras. bem como para
representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda. constituir mandatarios e
outorgar procuragdes com poderes especificos.

Paragrafo Segundo: O administrador recebera, a titulo de remuneragdo, um pro-labore mensal, cuja
quantia sera fixada de comum acordo, entre os sécios quotistas.

Paragrafo Terceiro: O administrador respondera solidariamente, perante a sociedade e terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas fungées.

Paragrafo Quarto: £ vedado ao administrador e a qualquer procurador por ele constituido prestar em nome

da sociedade, avais, fiangas e/ou praticar quaisquer atos de favor, estranhos ao interesse social bem como
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agir por modo de representagéo diversa do estabelecido neste instrumento sob pena de serem nolos

nenhum efeito aos atos assim praticados, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem’

autorizacdo dos demais socios.

Clausula Nona: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador procedera a

elaboragdo do inventario, do balange patrimonial e do balango de resultado econémico. cabendo aos socios,
na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. Os lucros a critério dos sacios poderao ser
distribuidos ou ficar em reserva na sociedade.

Paragrafo Unico: Os sécios quotistas deverdo se reunir anualmente, até o termino do 4° (quarto) mes
seqguinte ao final do exercicio financeiro, ou seja, até a data de limite de 30/04 (trinta de abril) em uma
reunido para a aprovacao das demostragées finaceiras.

Cldusula Décima: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos infericres
a um ano, e o lucre apurado nessas demonstracées intermediarias, poder&o ser distribuidos mensalmente

a0s socios quotistas, a titulo de Antecipagéo de Lucros, proporcionalmente as cotas de capital de cada um.

Clausula Décima Primeira: Nos Quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, o

administrador sera obrigado a prestar aos socios contas justificadas de sua administracac. apresentando-
lhes o inventario, bem como o balango patrimonial e o do resultado econdémico.

Clausula Décima Segqunda: A sociedade poderda a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependénciz, mediante alteragao contratual assinada por todos os sécios.

Clausula Décima Terceira: Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma retrada mensal. a tituio de
“pro-labore”, observadas as disposicdes regulamentares pertinentes.

Cldusula Décima Quarta: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades

com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do socio
remanescente, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da
sociedade, a data da resolugao, verificada em balango especiaimente levantado.

Paragrafo anico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relagao a seu sécio.

Clausula Décima Quinta: O sécio que representa mais da metade do capital social, quando entender que o
outro socio esta pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves podera exclui-lo da
sociedade, mediante alteragao do contrato social por justa causa.
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Paragrafo tnico — O sécio que porventura possa a vir ser excluido devera ser notificado em fel
para permitir 0 seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Cldusula Décima Sexta:

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nao estd impedido de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou
por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fe publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Sétima: Fica eleito o foro de Foz do lguagu, Estado do Parana. para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigages resultantes deste contrato.

E. por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor & forma, juntamente com duas testemunhas, obrigando-se a cumpri-lo em todos os seus termos
por si e por seus herdeiros.

_ Santa Terezinha de ltaipu, 20 de Fevereiro de 2013
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M.A.S. LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME
12 ALTERAGCAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08

1 - MARCOS ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhio parcial de Eé“ﬁ?"

empresario, residente e domiciliado a Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa
Terezinha de Itaipu, Cep: 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n°® 8.097.359-4. expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n® 040.551.189-29.

2 - SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, brasileiro, solteira, menor impubere, nascida em 04/09/2012, residente
e domiciliada na Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milicli, Santa Terezinha de Itaipu.
Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 13.691.174-0, expedida pela
Secretaria de Seguranga do Estado do Parana e do CPF/MF n® 106.990.709-02. representada neste ato
por seu pai MARCOS ANTONIO SANDOVAL, acima qualificado.

Unicos sécios componentes da Sociedade Empresaria Ltda, que gira sob o nome empresarial de M.A.S.
LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME, com sede e foro na cidade de Santa Terezinha de ltaipu,
Estade do Parana, a Rua 07 de Setembro, n® 215, Cep: 85875-000, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica sob n® 17.745.700/0001-08, com contrato social arquivado na Junta Comercial
do Estado do Parana sob o NIRE n® 41207556711 por despacho em sessdo de 07/03/2013, RESOLVEM

modificar seu contrato primitivo, de acordo com as clausulas e condigbes seguintes:

Cldusula Primeira: O Socio MARCOS ANTONIO SANDOVAL retira — se neste ato da sociedade cedendo e
transferindo suas 59.400 (cinquenta e nove mil e quatrocentas) quotas no valor nominal R$ 1,00 (hum real)
cada uma totalizando em R$ 59.400,00 (cinquenta e nove mil e quairocentos reais), para SIRLEI LAVEZZO

SANDOVAL, brasileira, casada sob regime de comunhio parcial de bens, empresaria, residente e
domiciliada a Rua 07 de Setembro, n° 215, Conjunto Residencial José Milioli, Santa Terezinha de Itaipu,
Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 6.639.250-3, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana e do CPF/MF n® 034.513.329-30.

Clausula Segunda: O sodcio MARCOS ANTONIO SANDOVAL da a socia ingressante e a socia
remanescente a mais plena, geral e irrevogavel quitacdo das cises de quotas ora efetuadas declarando ter
recebido destes, bem com da sociedade os seus direitos e haveres, nada mais tendo a reclamar seja a que
titulo for.




M.A.S. LOCACOES PARA EVENTOS LTDA - ME
12 ALTERACAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08
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Clausuia Terceira: Em vista das modificagGes ora ajustadas o capital social de R$ 60.000,00 (sessenta mil

reais) fica assim distribuido:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL R$
Sirlei Lavezzo Sandoval 59.400 59.400,00
Sophia Lavezzo Sandoval 600 600,00
TOTAL: 60.000 60.000,00

Clausula Quarta: O nome empresarial que era M.A.S. LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME, de ora
em diante passa ser: BOLA — LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME.

Cldusula Quinta: A administragdo da sociedade que era exercida pelo socio MARCOS ANTONIO

SANDOVAL, agora passa a ser exercida pela socia: SIRLEI LAVEZZO SANDOVAL, anteriormente
qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da assinatura do presente
instrumento e dispensados da caugéo.

Paragrafo Primeiro: Compete a administradora o usoc do nome empresarial, para tanto, realizar,
INDIVIDUALMENTE, todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os
negécios da sociedade e os assuntos relacionados @ mesma, podendo abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir compromissos profissionais de ambito
nacional ou internacional, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exterior e perante
reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, estabelecimentos bancérios ou quaisquer instituigdes financeiras, bem como para
representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir mandatarios e
outorgar procuragdes com poderes especificos.

Paragrafo Segundo: A administradora receberd, a titulo de remuneragao, um pro-labore mensal, cuja
quantia sera fixada de comum acordo, entre 0s socios quotistas.

Paragrafo Terceiro: A administradora responderd solidariamente, perante a sociedade e terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Quarto: E vedado a administradora e a qualquer procurador por ela constituido, prestar em
nome da sociedade, avais, fiangas e/ou praticar quaisquer atos de favor, estranhos ao interesse social, bem
como agir por modo de representacéo diversa do estabelecido neste instrumento sob pena de serem nulos e

de nenhum efeito aos atos assim praticados, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorizacao dos demais sécios.
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M.A.S. LOCACOES PARA EVENTOS LTDA - ME
12 ALTERACAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08

Clausula Sexta: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora procedera a
elaborag&o do inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econémico, cabendo aos socios,

na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. Os lucros a critério dos sdcios poderdo ser
distribuidos ou ficar em reserva na sociedade

Clausula Setima: A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricag&o, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

Clausula Oitava: A sécia SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL que era representada por seu pai MARCOS

ANTONIO SANDOVAL, de ora em diante passa a ser representada por sua mée SIRLElI LAVEZZO
SANDOVAL.

Clausula Nona:. A sociedade que vem exercendo suas atividades a Rua 07 de Setembro, n°® 215, Conjunto
Residencial Jose Milioli. Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-000, de ora em diante

passa a fazé-lo no seguinte enderego: Rua Primeiro de Maio. n® 988, sala 02, Centro, Santa Terezinha de
taipu, Estado do Parana, CEP 85875-000.

Clausula Decima: O objeto social de ora em diante passa a ser: locacao de brinquedos, banheiros
quimicos, tendas, estruturas para festas, palcos, servicos de sonorizagéo e iluminagdo, organizagao de
eventos, sonorizagao de rua, comércio varejista de brinquedos inflaveis, artigos para festa e decoracao,
embalagens, artigos de pesca e camping, brindes, pavimentagdo de ruas, reformas de calgadas e pragas,
servigos de pintura, manutengéo de vias publicas, obras de urbanizagso.

Clausula Decima Primeira: Continuam em vigor as demais clatisulas do Contrato Social. n3o modificadas
por esta alteragao.
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E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumentc em 04 (quatro) vias

de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas, obrigando-se a cumpri-lo em todos 0s seus

termos por si e por seus herdeiros.

Santa Terezinha de Itaipu, 24 de Setembro de 2013,
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BOLA - LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME (& <
23 ALTERAGAO [
CNPJ.: 17.745.700/0001-08 \

1 - SIRLEI LAVEZZO SANDOVAL, brasileira, casada sob regime de comunhao parcial de bens,
empresaria, residente e domiciliada a Ruz 07 de Setembro, n® 215, Conjunto Residencial José Milioli, Santa
Terezinha de ltaipu, Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cédula de identidade RG n°

6.639.250-3, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana e do CPF/MF n°
034.513.329-30.

2 — SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, brasileiro, solteira, menor impuoere, nascida em 04/09/2012, residente
& domiciliada na Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa Terezinha de Itaipuy,
Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cedula de ldentidade RG n° 13.691.174-0, expedida pela
Secretaria de Seguranga do Estado do Parana e do CPF/MF n° 106.990.709-02, representada neste ato
por sua mae SIRLEI LAVEZZO SANDOVAL, acima qualificada.

Unicas socias componentes da Sociedade Empresaria Ltda, que gira sob o nome empresarial de BOLA -
LOCAGCOES PARA EVENTOS LTDA - ME, com sede e foro na cidade de Santa Terezinha de Itaipu,
Estado do Parana, a Rua Primeiro de Maio, n° 988, sala 02, Centro, Cep: 85875-000, devidamente
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® 17 745.700/0001-08, com contrato social arquivado
na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n°® 41207556711 por despacho em sessdo de
07/03/2013 e 1° alteragdo sob o n® 20135710588 por despacho em sessdo de 04/10/2013, RESOLVEM

modificar seu contrato primitivo e posterior alteragao, de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: A Sécia SIRLEI LAVEZZO SANDOVAL retira — se neste ato da sociedade cedendo e

transferindo suas 59.400 (cinquenta e nove mil e quatrocentas) quotas no valor nominal R$ 1,00 (hum real)
cada uma totalizando em R$ 59.400,00 (cinquenta e nove mil e quatrocentos reais), para MARCOS
ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de bens, empresario, residente
e domiciliado a Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa Terezinha de Itaipu,
Cep: 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.097.359-4, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n® 040.551.189-29.

Clausula Sequnda: A socia SIRLEI LAVEZZO SANDOVAL da ao sécio ingressante e a socia remanescente

a mais plena, geral e irrevogavel quitacdo das cisbes de quotas ora efetuadas declarando ter recebido

destes, bem com da sociedade os seus direitos e haveres, nada mais tendo a reclamar seja a que titulo for.
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BOLA - LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME ,
22 ALTERAGAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08

Clausula Terceira: Em vista das modificagdes ora ajustadas o capital social de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) fica assim distribuido:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL R$
Marcos Antonio Sandoval 59.400 59.400,00
Sophia Lavezzo Sandoval 600 600,00
TOTAL: 60.000 60.000,00

Cliusula Quarta: A administracdo da sociedade que era exercida pela socia SIRLEI LAVEZZO

SANDOVAL, agora passa a ser exercida pelo sécio: MARCOS ANTONIO SANDOVAL, anteriormente
qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da assinatura do presente
instrumento e dispensados da caugao.

Paragrafo Primeiro: Compete ao administrador o uso do nome empresarial, para tanto, realizar,
INDIVIDUALMENTE. todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os
negécios da sociedade e os assuntos relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar @ movimentar contas
bancarias, assumir obrigagées, assinar e celebrar contratos, assumir compromissos profissionais de ambito
nacional ou internacional, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exterior e perante
repartices publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, estabelecimentos bancarios ou quaisquer instituigdes financeiras, bem como para
representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir mandatarios e
outorgar procuragdes com poderes especificos.

Paragrafo Segundo: O administrador recebera, a titulo de remuneragio, um pro-labore mensal, cuja
quantia sera fixada de comum acordo, entre 0s socios quotistas.

Paragrafo Terceiro: O administrador responderé solidariamente, perante a sociedade e terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Quarto: £ vedado ao administrador e a qualquer procurador por ele constituido, prestar em
nome da sociedade, avais, fiangas efou praticar quaisquer atos de favor, estranhos ao interesse social, bem
como agir por modo de representagao diversa do estabelecido neste instrumento sob pena de serem nulos e
de nenhum efeito aos atos assim praticados, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorizaco dos demais socios.

Clausula Quinta: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador procedera a

elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos s6Cios,




BOLA - LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME
22 ALTERAGAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08

na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. Os lucros a critério dos sécios poderao ser
distribuidos ou ficar em reserva na sociedade

Clausula Sexta: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que no estio impedido de exercer a

administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publices; ou por crime
falimentar, de prevaricago, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

Clausula Sétima: A socia SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL que era representada por sua mae SIRLEI

LAVEZZO SANDOVAL, de ora em diante passa a ser representada por seu pai MARCOS ANTONIO
SANDOVAL.

Clausula Oitava:. A sociedade que vem exercendo suas atividades & Rua Primeiro de Maio, n° 988, sala 02,
Centro, Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-000, de ora em diante passa a fazé-lo no

seguinte enderego: Rua Padre Bernardo, n® 1651, sala 02, Centro, Santa Terezinha de Itaipu, Estado do
Parana, CEP 85875-000.

Clausula Nona: O objeto social de ora em diante passa a ser: importac&o, exportagao e comercio varejista
de brinquedos inflaveis, artigos para festa e decoragéo, embalagens, artigos de papelaria, artigos de pesca e
camping, brindes, locagédo maquinas e equipamentos de uso comercial e industrial, equipamentos pesados
(britador, betoneiras, tratores, escavadoras, motoniveladoras) sem operador, locagdo de caminhdes,
carretas, locagdo de brinquedos, banheiros quimicos, tendas, estruturas para festas, palcos, servigos de
sonorizacao e iluminagéo, organizagdo de eventos, sonorizag&o de rua, jardinagem e paisagismo; servigos
de pavimentagao de ruas, reformas de calgadas e pragas, servicos de pintura, manutengao de vias publicas,
obras de urbanizagdo; serigrafia em brindes, material publicitario, impressao digital de material publicitério

para placas, banner, fachadas; pegas do vestuario; confecgao de pecas do vestuario.

Clausula Decima: Continuam em vigor as demais clatisulas do Contrato Social, ndo modificadas por esta
alteracéo.
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E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em 04 (qua?rB)'v‘ ias

de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas, obrigando-se a cumpri-lo em todos os seus

termos por si € por seus herdeiros.

Santa Terezinha de Itaipu, 06 de Junho de 2014.
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BOLA - LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME
32 ALTERACAO
CNPJ.: 17.745.700/0001-08
NIRE:41207556711

1 — MARCOS ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de bens,
empresdario, residente e domiciliado a Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa
Terezinha de Itaipu, Cep: 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.097.359-4, expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n® 040.551.189-29.

2 - SOPHIA LAVEZZQ SANDOVAL, brasileiro, solteira, menor impubere, nascida em 04/08/2012,
residente e domiciliada na Rua 07 de Setembro, n°215, Conjunto Residencial Jose Milioli, Santa Terezinha
de Itaipu, Estado do Parana, Cep: 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 13.691.174-0,
expedida pela Secretaria de Seguranga do Estado do Parand e do CPF/MF n° 106.990.709-02,
representada neste ato por seu pai MARCOS ANTONIO SANDOVAL, acima qualificado.

Unicos sécios componentes da Sociedade Empresaria Ltda, que gira sob o nome empresarial de BOLA -
LOCAGOES PARA EVENTOS LTDA - ME, com sede na cidade de Santa Terezinha de Itaipu, Estado /
do Parana, a Rua Padre Bernardo, n° 1651, sala 02, Centro, CEP: 85875-000, devidamente inscrita no/ [
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® 17.745.700/0001-08, com contrato social arquivado na Jun /
Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n® 41207556711 por despacho em sesséo de 07/03/2013 e 2° ‘f:“i; g
alteragdo sob o n° 20143623184 por despacho em sessdo de 16/06/2014, RESOLVEM modificar se?uf:i."';: .

contrato primitivo e posteriores alteragdes, de acordo com as clausulas e condigbes seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade que vem exercendo suas atividades a Rua Padre Bernardo, n° 1651, sala
02, Centro, Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-000, de ora em diante passa a fazé-

lo no seguinte enderego: Rua Mato Grosso, n® 364, Parque dos Estados, Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parana, CEP 85875-000. /

Clausula Segunda: O ramo de atividade de ora em diante passa a ser: importagao, exportagao e .

comércio varejista de brinquedos inflaveis, artigos para festa e decoragdo, embalagens. artigos dé;.-.’:
papelaria, artigos de pesca e camping, brindes, locagdo maquinas e equipamentos de uso comercial e
industrial, equipamentos pesados (britador, betoneiras, tratores, escavadoras, motoniveladoras) sem
operador, locagdo de caminhdes, carretas, locagéo de brinquedos, banheiros quimicos, tendas, estruturas - }\
para festas, palcos, servigos de sonorizagd@o e iluminagao, organizagéo de eventos, sonorizagao de rua, /P
jardinagem e paisagismo; servigos de pavimentagdo de ruas, reformas de calgadas e pragas, servigos de

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/03/2018 10:08 SOB N° 20181099616.
PROTOCOLO: 181099616 DE 14/03/2018. CODIGO DE VERIFICAGCAO:
- “‘“Y‘ o 11800988685. NIRE: 41207556711.
BOLA - LOCACOES PARA EVENTOS LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL .
0O PARANA Libertad Bogus

- SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 20/03/2018

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verifiecagdo
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pintura, manutencdo de vias publicas, obras de urbanizag2o; serigrafia em brindes, material publicitario
para outros usos, sublimagao, serigrafia em pegas do vestuario, impressao digital de material publicitario
para placas, banner, fachadas; pecas do vestuario; confecgdo de pegas do vestuario, uniformes escolares
e profissionais; confecgdo de bolsas de qualquer material, lavanderia, lavagens de uniformes, roupas de
cama, tinturaria.

Cldusula_Terceira: O endere¢co dos socios MARCOS ANTONIO SANDOVAL e SOPHIA LAVEZZO
SANDOVAL , de ora de em diante passa a ser: Rua Mato Grosso, n° 364, Parque dos Estados, Santa
Terezinha de Itaipu, Estado do Parana, CEP: 85875-000.

Cldusula Quarta: Continuam em vigor as demais clausulas do Contrato Social, ndo modificadas por esta
alteragao.

E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em 01 (uma) via,
juntamente com duas testemunhas, obrigando-se a cumpri-lo em todos 0s seus termos por si e por seus

herdeiros.
by ' Santa Terezinha de Itaipu, 07 de Margo de 2018.
i -y
N — e
o MARGGS" NTONIO SANDOVAL SOPFHA_L&VEZZO.SANDOVAL
- ~RG-n%8.097%.359-4/SSP-PR RG n® 13.691.174-0/SSP-PR
- Repr. Por seu pai: MARCOS ANTONIO
SANDOVAL
TESTEMUNHAS:

CLEIBI MIRIAM GEREMIAISPRIC|GO
RG n® 4.991.390-7/SSP-PR RG n°® 5.024.455-5 /SSP- PR
CPF: 752.565.419-00 CPF: 779.534.369-49
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1 -~ MARCOS ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhédo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado a Rua Mato Grosso, n® 364, Parque dos Estados, Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parand, CEP 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.097.359-4, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n° 040.551.189-29.

2 — SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, brasileira, solteira, menor impubere, nascida em 04/09/2012,
estudante, residente e domiciliada na Rua Mato Grosso, n° 364, Parque dos Estados, Santa Terezinha de
ltaipu, Estado do Parand, CEP 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n° 13.691.174-0,
expedida pela Secretaria de Seguranga do Estado do Parand e do CPF/MF n° 106.990.709-02,
representada neste ato por seu pai MARCOS ANTONIO SANDOVAL, acima qualificado.

Unicos sécios componentes da Sociedade Empresaria Ltda, que gira sob 0 nome empresarial de BOLA -
LOCACOES PARA EVENTOS LTDA, com sede no municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado
do Parand, a Rua Mato Grosso, n° 364, Parque dos Estados, CEP 85875-000, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 17.745.700/0001-08, com contrato social arquivado na
Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n° 41207556711 por despacho em sessdo de
07/03/2013 e 3? alteragéo sob o n° 20181099616 por despacho em sessao de 20/03/2018, RESOLVEM
modificar seu contrato primitivo e posteriores alteragdes, de acordo com as cldusulas e condigées
seguintes:

Cléusula Primeira: O nome empresarial de ora em diante passa a ser: BOLA BRINDES E EVENTOS
LTDA.

Cldusula Sequnda: O ramo de atividade de ora em diante passa a ser: atividades de intermediagéo e
agenciamento de servigos, servigos de corretagem na compra, venda e locagdo de imdveis, importagéo,
exportagdo e comercio varejista de brinquedos infldveis, artigos para festa e decoragdo, embalagens,
artigos de papelaria, artigos de pesca e camping, brindes, locagdo maquinas e equipamentos de uso
comercial e industrial, equipamentos pesados (britador, betoneiras, tratores, escavadoras,
motoniveladoras) sem operador, locagdo de caminhdes, carretas, locagdo de brinquedos, equipamentos
recreativos e esportivos, banheiros quimicos, tendas, estruturas para festas, palcos, servigos de

sonorizagéo e iluminag&o, organizagdo de eventos, sonorizagao de rua, jardinagem e paisagismo servigos '
de pavimentagéo de ruas, reformas de calcadas e pragas, servigos de pintura, manutengéo de vias
publicas, obras de urbanizagao, serigrafia em brindes, material publicitario para outros usos, servigos de{
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sublimagéo, servigos de acabamentos graficos, serigrafia em pegas do vestuario, estamparia, impressao
digital de material publicitario para placas, banner, fachadas pegas do vestudrio, confecgdo de pegas do
vestuario, uniformes escolares e profissionais confecgdo de bolsas de qualquer material, lavanderia,
lavagens de uniformes, roupas de cama, tinturaria, cursos e palestras, operador turistico.

Clausula Terceira: Continuam em vigor as demais cladsulas do Contrato Social, ndo modificadas por esta

alteragao.

Cléusuia Quarta: A vista das modificagdes ora ajustadas, consolida-se 0 contrato social com a seguinte
redacao:

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA
CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
CNPJ.: 17.745.700/0001-08
NIRE: 41207556711

1 — MARCOS ANTONIO SANDOVAL, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de bens,
empresario, residente e domiciliado a Rua Mato Grosso, n° 364, Parque dos Estados, Santa Terezinha de
Itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-000, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.097.359-4, expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, e do CPF/MF n° 040.551.189-29."

2 - SOPHIA LAVEZZO SANDOVAL, brasileira, solteira, menor impubere, nascida em 04/09/2012,
estudante, residente e domiciliada na Rua Mato Grosso, n°® 364, Parque dos Estados, Santa Terezinha de
itaipu, Estado do Parana, CEP 85875-000, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 13.691.174-0,
expedida pela Secretaria de Seguranga do Estado do Parana e do CPF/MF n° 106.990.709-02,
representada neste ato por seu pai MARCOS ANTONIO SANDOVAL, acima qualificado.

Unicos sdcios componentes da Sociedade Empresaria Ltda, que gira sob o nome empresarial de BOLA
BRINDES E EVENTOS LTDA, com sede no municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do
Parana, a Rua Mato Grosso, n° 364, Parque dos Estados, CEP 85875-000, devidamente inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n° 17.745.700/0001-08, com contrato social arquivado naf‘
Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE n® 41207556711 por despacho em sessdo deu

. \.
07/03/2013 e 3° alteragédo sob o n® 20181099616 por despacho em sesséo de 20/03/2018, consolidam seut /.-

contrato social que passa a vigorar com a seguinte redagao:

~

o
«©
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Clausula Primeira: A sociedade gira sob o nome empresarial BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA, com
sede no municipio de Santa Terezinha de Itaipu, Estado do Parand, a Rua Mato Grosso, n° 364,
Parque dos Estados, CEP 85875-000.

Clausula Sequnda: O objeto social € a exploragdo do ramo de atividades de intermediagao e
agenciamento de servigos, servigos de corretagem na compra, venda e locagao de imdveis, importagao,
exportagdo e comercio varejista de brinquedos infliveis, artigos para festa e decoracéo, embalagens,
artigos de papelaria, artigos de pesca e camping, brindes, locagdo maquinas e equipamentos de uso
comercial e industrial, equipamentos pesados (britador, betoneiras, tratores, escavadoras,
motoniveladoras) sem operador, locagdo de caminhdes, carretas, locagao de brinquedos, equipamentos
recreativos e esportivos, banheiros quimicos, tendas, estruturas para festas, paicos, servigos de
sonorizagao e iluminagao, organizagao de eventos, sonorizagdo de rua, jardinagem e paisagismo servigos
de pavimentagdo de ruas, reformas de calcadas e pragas, servigos de pintura, manutengéo de vias
publicas, obras de urbanizagéo, serigrafia em brindes, material publicitario para outros usos, servigos de
sublimagao, servigos de acabamentos graficos, serigrafia em pecas do vestudrio, estamparia, impressao
digital de material publicitario para placas, banner, fachadas pegas do vestuario, confecgdo de pegas do
vestuario, uniformes escolares e profissionais confecgdo de bolsas de qualquer material, lavanderia,
lavagens de uniformes, roupas de cama, tinturaria, cursos e palestras, operador turistico.

Clausula Terceira: A sociedade iniciou suas atividades em 14 de Margo de 2013 e seu prazo de duragao

é por tempo indeterminado.

Cldusula Quarta: O capital social € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), dividido em 60.000 (sessenta
mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma, em moeda corrente nacional, subscritas e
integralizadas entre os sécios:

SOCIOoS QUOTAS CAPITAL R$

Marcos Antonio Sandoval 59.400 59.400,00
Sophia Lavezzo Sandoval 600 600,00
TOTAL: 60.000 60.000,00

Cldusula Quinta: A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos & i
respondem solidariamente pela parte da administragao do capital social. é\
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Cldusula Sexta: As quotas sio indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e preco o direito de
preferéncia para a sua aquisicdo se postas & venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a

alteragéo contratual pertinente.

Cldusula Sétima: O sécio que desejar transferir suas quotas devera notificar o sdcio remanescente,
discriminando o prego, forma e prazo de pagamento para que este exerga ou renuncie o direito de
preferéncia o que dever4 fazer dentro de 60 (sessenta) dias contados do recebimento da notificagdo ou
em maior prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia as quotas poderdo ser livremente

transferidas.

Cldusula Oitava: A administragdo da sociedade, estd a cargo do sdcio MARCOS ANTONIO SANDOVAL,
anteriormente qualificado, sendo o prazo do mandato indeterminado, tomando posse no ato da assinatura

do presente instrumento e dispensados da caugao.

Paragrafo Primeiro: Compete ao administrador o uso do nome empresarial, para tanto, realizar,
INDIVIDUALMENTE, todos os atos Necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir € orientar os
negdcios da sociedade e os assuntos relacionados 4 mesma, podendo abrir, encerrar e movimentar
contas bancarias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, assumir compromissos profissionais
de ambito nacional ou internacional, representar a sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exterior e
perante reparticGes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, estabelecimentos bancérios ou quaisquer instituicoes financeiras, bem como para
representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir mandatarios
& outorgar procuragées com poderes especificos.

Paragrafo Segundo: O administrador recebera, a titulo de remuneragio, um pro-labore mensal, Cuja
quantia seré fixada de comum acordo, entre os s6cios quotistas.

Paragrafo Terceiro: O administrador respondera solidariamente, perante a sociedade e terceiros
prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Quarto: E vedado ao administrador e a qualquer procurador por ele constituido, prestar em
nome da sociedade, avais, fiangas e/ou praticar quaisquer atos de favor, estranhos ao interesse social,
bem como agir por modo de representagao diversa do estabelecido neste instrumento sob pena de serem
nulos e de nenhum efeito aos atos assim praticados, bem como onerar ou alienar bens imoveis da
sociedade, sem autorizagdo dos demais sécios.

"
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Cldusula Nona: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador procedera a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo aos

socios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas. Os lucros & critério dos sdcios
poderao ser distribuidos ou ficar em reserva na sociedade.

Parégrafo Unico: Os sécios quotistas deverao se reunir anualmente, até o termino do 4° (quarto) més
seguinte ao final do exercicio financeiro, ou seja, até a data de limite de 30/04 (trinta de abril) em uma
reunido para a aprovagao das demostragdes finaceiras.

Clausula_Décima: A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
inferiores a um ano, e o lucro apurado nessas demonstragoes intermedidrias, poderdo ser distribuidos
mensalmente aos sdcios quotistas, a titulo de Antecipagéo de Lucros, proporcionalmente as cotas de
capital de cada um.

Cldusula Décima Primeira: Nos Quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, o
=fausuia vecima Primeira:

administradoras serao obrigadas a prestar aos sécios contas justificadas de sua administragdo,
apresentando-lhes o inventario, bem como o balango patrimonial e o do resultado econdmico.

Clausula Décima Segunda: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alterag&o contratual assinada por todos 0s sdcios.

Clausula Décima Terceira: Os sécios poderédo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pro-labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Cléusula Décima Quarta: Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes
ou do sdcio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagado
patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo dnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva
em relagao a seu sdcio.

Cldusula Décima Quinta: O sécio que representa mais da metade do capital social, quando entender que
a outra socia estd pondo em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos graves podera exclui-la_

¢
da sociedade, mediante alteragao do contrato social por justa causa.

Paragrafo unico - O s6cio que porventura possa a vir ser excluido devera ser notificado em tempo ha’bil,&

para permitir 0 seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

6&’
«
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Clausula Décima Sexta: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedido de

exercer a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
Ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
Popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Sétima: A sociedade declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de
MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

Cldusula Décima Oitava: Fica eleito o foro de Foz do Iguagu, Estado do Parana, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento em 01 (uma) via,
obrigando-se a cumpri-lo em todos os seus termos por si e por seus herdeiros.

/ \/‘/ N Santa Terezinha de ltaipu; 2 1 de Dezembro de 2022,
( /\ 4 { \ \
\ { / \ v
\ |/ % /
\ 7 B % f /
=R i-u‘l < — “/ﬁ—;»ié__"""
- \RCOSMNTONIO SANDOVAL e SOPHIA‘& EZZ0 SANDOVAL
RG'NY8.087.359-4/SSP-PR RG n® 1359+ 174-0/SSP-PR
Repr. Por seu pai: WARCOS ANTONIO
SANDOVAL
TESTEMUNHAS:
KATIA APARECIDA VENSON PIAZZA CLEIBI MIRIAM GEREMIA SPRICIGO
RG n° 4.991.390-7/SSP-PR RG n°5.024.455-5 /SSP- PR

CPF: 752.565.419-00 CPF: 779.534.369-49
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
75256541900 KATIA APARECIDA VENSON PIAZZA
77953436949 CLEIBI MIRIAM GEREMIA SPRICIGO

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/12/2022 09:07 SOB N° 20228638751,

PROTOCOLO: 228639751 DE 21/12/2022.
NS LA VERIFICACKO: 12216437365. CNPJ DA SEDE: 17745700000108.
NIRE: 41207556711. COM EFEITOS DO REGISTRO E: 21/12/2022.

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

“wla tOmEREIAL o0 _"R LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectives cédigos de verificacdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DI INGERIGHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADE ABERTURA
1M 7;‘;5];0010001 -08 CADASTRAL 07/03/2013

NOME EMPRESARIAL
BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
M.A.S. LOCACOES ME

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

13.40-5-01 - Estamparia e texturizagao em fios, tecidos, artefatos téxteis e pegas do vestudrio
14.12-6-01 - Confeccdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
14.13-4-01 - Confecgdo de roupas profissionais, exceto sob medida

15.21-1-00 - Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material

17.31-1-00 - Fabricagdo de embalagens de papel

™\ | 18.13-0-01 - Impressao de material para uso publicitirio

18.13-0-99 - Impressao de material para outros usos

18.22-9-99 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernagao e plastificagao

42.13-8-00 - Obras de urbanizacgao - ruas, pragas e calgadas

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

47.61-0-03 - Comeércio varejista de artigos de papelaria

47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

47.63-6-04 - Comércio varejista de artigos de caca, pesca e camping

47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

68.21-8-01 - Corretagem na compra e venda e avaliagao de imoveis

68.21-8-02 - Corretagem no aluguel de imoveis

73.19-0-99 - Outras atividades de publicidade nao especificadas anteriormente

77.19-5-99 - Locacdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor

77.21-7-00 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MATO GROSSO 364 S

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
- 85.875-000 PARQUE DOS ESTADOS SANTA TEREZINHA DE ITAIPU PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

officium_contabilidade@hotmail.com (45) 3541-2722/ (45) 9905-3650

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

sk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 07/03/2013

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
etk ok dedekdekickd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 05/03/2024 as 14:38:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

about:blank 1/2



05/03/2024, 14:38

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e U COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAQ | p2A0E 1eerTURA
;ﬁ 7,:\?'_4':\.5';00[0001 -08 CADASTRAL 07/03/2013
NOME EMPRESARIAL

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nio especificados anteriormente, sem

operador
79.12-1-00 - Operadores turisticos
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdes e festas
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

90.01-9-06 - Atividades de sonorizacgédo e de iluminagéo

96.01-7-01 - Lavanderias
96.01-7-02 - Tinturarias
96.01-7-03 - Toalheiros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R MATO GROSSO 364 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.875-000 PARQUE DOS ESTADOS SANTA TEREZINHA DE ITAIPU PR

ENDERECO ELETRENICO
officium_contabilidade@hotmail.com

TELEFONE
(45) 3541-2722/ (45) 9905-3650

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*ikkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 07/03/2013

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Rkkkdkhd

dedrkded kkod

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 05/03/2024 as 14:38:25 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 2/2
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Governo do Estado do Parana U twe
/
V' Secretaria de Estado da Indistria, Comércio e Servigos PARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana fErrmme mEopmrREs
JUCEPAR
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagaes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicao.
Nome Empresarial: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA Pratocolo: PRC2421318319

NIRE : 41207556711
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41207556711 17.745.700/0001-08 07/03/2013 14/03/2013

Enderego Completo

EHMATO GROSSO, N? 364, PARQUE DOS ESTADOS - Santa Terezinha de Itaipu/PR - CEP 85875-000
Oujeto Social

ATIVIDADES DE INTERMEDIACAQ E AGENGIAMENTO DE SERVICOS, SERVICOS DE CORRETAGEM NA COMPRA, VENDA E LOCACAQ DE
IMOVEIS, IMPORTACAO, EXPORTAGCAO E COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS INFLAVEIS, ARTIGOS PARA FESTA E DECORACAO,
EMBALAGENS, ARTIGOS DE PAPELARIA, ARTIGOS DE PESCA E CAMPING, BRINDES, LOCACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE USO
COMERCIAL E INDUSTRIAL, EQUIPAMENTOS PESADOS (BRITADOR, BETONEIRAS, TRATORES, ESCAVADORAS, MOTONIVELADORAS) SEM
OPERADOR, LOCACAO DE CAMINHOES, CARRETAS, LOCACAQ DE BRINQUEDOS, EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS,
BANHEIROS QUIMICOS, TENDAS, ESTRUTURAS PARA FESTAS, PALCOS, SERVICOS DE SONORIZACAQ E ILUMINACAQ, ORGANIZACAO DE
EVENTOS, SONORIZACAQ DE RUA, JARDINAGEM E PAISAGISMO SERVICOS DE PAVIMENTACAO DE RUAS, REFORMAS DE CALCADAS E
PRACAS, SERVICOS DE PINTURA, MANUTENCAQ DE VIAS PUBLICAS, OBRAS DE URBANIZACAO, SERIGRAFIA EM BRINDES, MATERIAL
PUBLICITARIO PARA OQUTROS USOS, SERVICOS DE SUBLIMACAQ, SERVICOS DE ACABAMENTOS GRAFICOS, SERIGRAFIA EM PECAS DO
VESTUARIO,ESTAMPARIA, IMPRESSAQ DIGITAL DE MATERIAL PUBLICITARIO PARA PLACAS, BANNER, FACHADAS PECAS DO VESTUARIO
CONFECCADO DE PECAS DO VESTUARIO, UNIFORMES ESCOLARES E PROFISSIONAIS CONFECCAO DE BOLSAS DE QUALQUER MATERIAL,
LAVANDERIA, LAVAGENS DE UNIFORMES, ROUPAS DE CAMA, TINTURARIA, CURSOS E PALESTRAS, OPERADOR TURISTICO.

Capital Social Porte Prazo de Duragao
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participagdo no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato
SOPHIA LAVEZZO 106.990.709-02 R$ 600,00 Sécio N Indeterminado
F™0ovAL
Ne.le CPF/CNPJ Participagdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
MARCOS ANTONIO 040.551.189-29 R$ 59.400,00 PAI/REPRESENTANTE Indeterminado
SANDOVAL / Sécio / Administrador
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
MARCOS ANTONIO SANDOVAL 040.551.189-29 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagéo
Data Nimero Ato/eventos ATIVA
27/12/2022 20228639751 002 /022 - ALTERACAQ DE DADOS E DE Status

NOME EMPRESARIAL XXXXX

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 14/06/2024, as 14:18:35 (horario de Brasilia).

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo XFCNQJLB.
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral

1det



29/07/2024, 17:13 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17.745.700/0001-08
Razido
i VEN
Social: BOLA LOCACOES PARA EVENTOS LTDA ME

Endereco: R MATO GROSSO 364 / PARQUE DOS ESTADOS / SANTA TEREZINHA DE
- ITAIPU / PR / 85875-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacgdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/07/2024 a 18/08/2024

Certificagdo Numero: 2024072002302031298562
- Informacdo obtida em 29/07/2024 17:12:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

mnm



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 17.745.700/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:37:35 do dia 18/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 15/10/2024.

Cadigo de controle da certiddo: E4E5.748B.CD71.EACO

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.745.700/0001-08

Certiddo n®°: 47846327/2024

Expedicdo: 09/07/2024, as 15:58:17

Validade: 05/01/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 17.745.700/0001-08, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicicna-se a verificagao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho qguanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigcdo legal, contiver forca executiva.



Consultar restrictes ao direito de contratar com a Administragéo Plblica

L Inchuir Impedimento j

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor
Tipo documento - Selecic v Numero documente  17745700000108
Nome  BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA
Tipo de Sancdo  Topdos

Periodo publicacdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situacdo:  Todas v

Links Gteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM TEM ENCONTRADO!
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G
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razao social

da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 02/08/2024 16:39:16

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 17.745.700/0001-08

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
¢ Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor; Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

'Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

!Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia

iCadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

[Para acessar a certiddo original no portal do érgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n°® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Estado do Parana GG
Secretaria de Estado da Fazenda i
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033943910-73

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 17.745.700/0001-08
Nome: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
= natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 31/10/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Publica (03/07/2024 14:08:44)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA - COMARCA DE FOZ DO IGUAGU

CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR,
PARTIDOR, DEPOSITARIO PUBLICO,
AVALIADOR JUDICIAL

FUNCIONARIAS JURAMENTADA

BEL. ARIANE JACQUELINE GONZALEZ

. BEL. KELLEN MAYARA BUBIAK
SERVENTUARIO DESIGNADO

GUAIPI DI LAURO

CERTIDAO NEGATIVA
(PARA FINS GERAIS)

GUAIPI DI LAURO, Serventuario Designado dos Cartérios Distribuidor, Contador,
Partidor, Avaliador e Depositario Publico da Comarca de Foz do Iguacu, Estado do
Parana, na forma da lei etc...

CERTIFICO a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos de
Distribuicdo Civel existentes, sob minha guarda neste Offcio, verifiquei neles NAO
CONSTAR, em andamento, EXCLUSIVAMENTE agdes de FALENCIA, CONCORDATA,
RECUPERACAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, proposta ou em desfavor de:

BOLA - LOCACOES PARA EVENTOS LTDA CNPJ: 17.745.700/0001-08

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
PARANA, ao(s) 02 dia(s) do més de junho do ano de 2024.

Buscas procedidas no(s) ultimo(s) 40 ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

CARTORIO DISTRIBUIDOR PUBLICO

GUAIF‘I DI LAURO
D.aalaﬁar‘ Di;;‘aﬂ:ﬂuopi’u:lﬁt*
s

Daslgnado

ado Digita™™

Avenida Pedro Basso, 1001 — Jardim Pélo Centro — Foz do Iguagu — Parana — CEP: 85.863-756

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: RS 42,86. FLAVIO
A presente Certiddo somente tera validade com o Carimbo Oficial do Carério Distribuidor.

Pagina 1/1
Para verificar a autenticidade deste documento, acesse www.distribuidorfoz.com.br com o cédigo 17A999E



Wi Poder Executivo Municipal
G we Governo de Santa Terezinha de ltaipu - PR
:':-:g 'i Secretaria da Fazenda
B Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano

Alvara de Localizacao e Funcionamento
Cadastro Econémico Data de Validade:
( ) DEFINITIVO =

i Numero: 224

Cumprindo o que dispbe o Cddigo Tributario Municipal em vigor, Lei Complementar n°® 088 de 2001 e suas
alteracdes, outorgamos o presente ALVARA DE FUNCIONAMENTO REGULAR, do estabelecimento
abaixo discriminado:

CPF/CNPJ: 17.745.700/0001-08 Area Edificada: 211.05 m?
Razao social: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA Area Nao Edificada: 0 m?
Nome Fantasia: M. A. S. LOCACOES Area Total Utilizada: 0 m?
Endereco: RUA MATO GROSSO, 364 - PARQUE DOS ESTADOS
Complemento: **** Forma de Atuagao: Estabelecido
sontador(a): OFFICIUM CONTABILIDADE LTDA CRC: 037845-04
Jo de Atividade: Com e Servigo Data de Concessao: 08/07/2024

Este Alvara perderd sua validade caso altere a localizagdo da empresa ou inclua atividade diferentes das autorizadas
neste Alvara, conforme §5 do artigo 363 do Cédigo Tributario Municipal = CTM.

Atividades:

Atividade Principal:
7490104 - Atividades de intermediagdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios
Atividades secundarias:
1340501 - Estamparia e texturizacdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestuario
1412601 - Confecgdo de pegas do vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
1413401 - Confecgéo de roupas profissionais, exceto sob medida
1521100 - Fabricagdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material
1731100 - Fabricagdo de embalagens de papel
1813001 - Impressdo de material para uso publicitario
1813099 - Impressédo de material para outros usos
1822999 - Servigos de acabamentos graficos, exceto encadernacgao e plastificagao
4213800 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e calgadas
4330404 - Servigos de pintura de edificios em geral
4761003 - Comércio varejista de artigos de papelaria
#53601 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos
33604 - Comércio varejista de artigos de caga, pesca e camping
4789001 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
4789099 - Comeércio varejista de outros produtos néo especificados anteriormente
6821801 - Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis
6821802 - Corretagem no aluguel de iméveis
7319099 - Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente
7719598 - Locagdo de outros meios de fransporte ndo especificados anteriormente, sem condutor
7721700 - Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos
7732201 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador, exceto andaimes
7739003 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
7739098 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem operador
7912100 - Operadores turisticos
8130300 - Atividades paisagisticas
8230001 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas
8599699 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
9001906 - Atividades de sonorizagéo e de iluminagio
9601701 - Lavanderias
9601702 - Tinturarias
9601703 - Toalheiros

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Autoridade Tributaria Autoridade Tributaria

Emitido em: 08/07/2024 16:29:00

Assinado por 2 pessoas: MARILIA GABRIELA BARBOSA DA SILVA e LENIR TEREZINHA HANKE

1 de 2

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/stitaipu. 1doc.com.br/verificacao/42AE-3C58-DEE4-0F69 e informe o codigo 42AE-3C58-DEE4-0F69



whe Poder Executivo Municipal
fes mi Governo de Santa Terezinha de Itaipu - PR
;':‘:g '; Secretaria da Fazenda
oty Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano

Informagdes Complementares:

Observagoes:

O pagamento da taxa de fiscalizacdo dar-se-a anualmente, conforme prevé o artigo 349-B, da Lei Complementar 88/2001 —
Cadigo Tributario Municipal, cujos vencimentos atenderdo as datas previstas em ato do Poder Executivo, conforme previsto no §3°
do artigo 359 do CTM

O prazo para requerimento de qualquer alteragdo, baixa ou paralisagdo devera ocorrer dentro de 30 (irinta) dias contados da data
do evento, conforme artigo 354 do Cédigo Tributario Municipal.

Este documento deverda ser, obrigatoriamente, afixado em local visivel no estabelecimento conforme Legislacdo Municipal,
conforme §9°, do artigo 363 do CTM.

Devera o contribuinte detentor do Alvara, solicitar TODOS OS ANOS a renovagdo deste documento, em até 30 (trinta) dias
anteriores ao vencimentos.

Este documento ndo exime o contribuinte de regularizar a empresa nos demais 6rgdos reguladores, caso haja necessidade,
conforme §1°, inciso |, do artigo 363 do Cédigo Tributario Municipal sob pena de incorrer nas penalidades previstas no inciso V, do
artigo 147 da Lei Complementar 088/2001.

ESTE DOCUMENTO NAO VALE COMO COMPROVANTE DE QUITACAQ DE DEBITOS,
.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Autoridade Tributaria Autoridade Tributaria

Emitido em: 08/07/2024 16:29:00

Assinado por 2 passoas: MARILIA GABRIELA BARBOSA DA SILVA e LENIR TEREZINHA HANKE

\S]
Q.
1]

8]

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/stitaipu. 1doc.com.br/verificacao/42AE-3C58-DEE4-0F69 e informe o codigo 42AE-3C58-DEE4-0F69

o



13 VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificacdo: 42AE-3C58-DEE4-0F69

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v 4 MARILIA GABRIELA BARBOSA DA SILVA (CPF 413.XXX.XXX-33) em 08/07/2024 16:36:01
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)
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LOCACOES PARA EVENTOS

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA., inscrito no CNPJ
n® 17.745.700/0001-08, por intermédio de seu representante legal o Sr.
MARCOS ANTONIO SANDOVAL portador da Carteira de Identidade no
80973594 e do CPF no 04055118929 Declara para os devidos fins que sera
a organizadora do 13° CONGRESSUL - CONGRESSO SUL BRASILEIRO DE
CONSELHEIROS TUTELARES DO SUL BRASILEIRO A SER REALIZADO DA CIDADE
DE FOZ DO IGUACU - PR, ENTRE OS DIAS 12,13,14,15 DE AGOSTO DE 2024.

Santa Terezinha de ltaipu, 2 de julho de 2024.

BOLA BRINDES E Assinado de forma digital por
BOLA BRINDES E EVENTOS
EVENTOS LTDA:17745700000108

LTDA:17745700000108  Dados: 2024.07.03 14:58:43 -03'00"

Raz&o Social: BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 17.745.700/0001-08




Municipio de Santa Terezinha de ltaipu

Secretaria da Fazenda

Departamento de Receita e Cadastro Técnico Urbano
Rua Jodo XXt n® 144 - Centrc  CEP: 85875-000 - Telefone: (45) 3541-1184
e-mail: tibutacao@stitaipu.pr.gov.br Home Page: www. stitaipu.pr.gov.br

Certidao Negativa de Débitos

n°® 6184/2024

Data de emissso.

Data de validade:

-~

31/07/2024 ] [ 30/08/2024

\

rNﬂme / Razao Social:

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

. o

Finalidade: CPFI/ICNPJ:
{ Fins Diversos ] ( 17.745.700/0001—08J

Autenticidade:
[Ano:2024 Numero da certiddo: 6184 Codigo de aulenticidade: 612650428612650 ]

Ressalvando o direito da Fazenda Publica do Municipio de Santa Terezinha de ltaipu - PR cobrar quaisquer dividas
provenientes de tnbutos que venham a ser apurados ou que se verifiqguem a qualguer tempo, inclusive em relagao ao
periodo abrangido nesta certiddo, a Secretana Municipal da Fazenda, DECLARA gue a situacao referente a quitacao
do(s) débito(s) exislente{s} no sislema de Arrecadacdo de Receilas, incidenle(s) sobre o Cadastro Global de
contribuinte. acima identificado & REGULAR nesta data. assim, NAO CONSTANDO DEBITO.

Santa Terezinha de llaipu - PR, em 31 de Julho de 2024

IMPORTANTE:
Para conferéncia da autenticidade, desta certiddo, apenas:
1)entre no site do municipio em, www.slitaipu.pr.gov.br
2)Menu superior - Servigos Online -> Portal do Cidadao
3)Menu lateral direito - Area publica -> Acesso rapido, sub menu - Autenticidade.




Nota Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e o‘é\

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA Numero da NFS-e
* RUA MATO GROSSO, 364
CEP: 85875-000 - Bairro: CENTRO | 202400000000684
Municipio: Santa Terezinha de Itaipu - PR
E;':::'h( 4";?53‘22?_‘123%%h°""a"‘mm Data do Servigo Codigo Verificar
CNPJ / CPF Inscricdo Estadual Inscricao Municipal 30/07/2024 e08ce90¢
17.745.700/0001-08  90623820-98 2456
, &5  MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR Dt. de Emiss&o Ealghiftias Tributado no Municipic
““ Secretaria Municipal da Fazenda
Fone: (45) 3541-1184 - Ramal: 253 santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NF Se.Portal 30/07/2024 Exigivel Santa Terezinha de ltaipu/PF
TOMADOR DO SERVICO Municipio de Prestagdo do Servigo
Nome / Razao Social
IMUNICIPIO DE CAPANEMA
Endereco
PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA,1080
Cap: PR |(46) 3552-1321 557
an - i § 5
.3,,?"2 wE ER e St Santa Terezinha de ltaipu/PR
CENTRO
ICNPJ / CPF Inscrigdo Municipal Inscricdo Estadual
75.972.760/0001-60
E-mall
INTERMEDIARIO DO SERVICO
Emﬁazéo Social C*NPJ 1 CPF l‘llsic:n.r;éo Municipal
[Eme. [Fone Ejﬂff
DESCRIGAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETID
Valor referente ao pacote de inscrigao (incluso: kit formagao, 06 refeicdes e 03 diarias de hotel- 1.540,00 2,98 45,89 | Sim
cada) de 1 (um) participante no 13° Congressul, entre os dias 12 & 15 de Agosto de 2024 em Foz
do Iguagu/PR.

Dados bancarios: BANCO SICOOB, AG. 4343, C/C 12.306-4.. Aliquota Efetiva: 2,9800000000%.

Cadigo do Servigo Cadigo NBS

17.10 - Planejamento, organizagdo e administragdo de feiras, exposigdes, e

CONgressos e congéneres.
CIDE ICOFINS COFINS Importagao CcMs IOF FI PISIPASEP IFISIPASEP Imperta:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rare Calraln ISSON Pranrin [Valor do ISSQN Proprio Base Calculo ISSQN Retido (Valor do ISSQN Retido [Valor Total do ISSQN Valor Dedugdo/Descontos
0,00 0,00 1.540,00 45,89 0,00 0,00

\Valor Total da NFS-e 1.540,00 alor Liquido da NFS-e 1.494,11

Lr
1. ..magoes Adicionais E

NFS-e Gerada em Substituicdo a NFS-e de nimero 202400000000646.
NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI

Lei 12741/2012: Mun: R$73,30; Est: R$0,00; Fed: R$207,13; Total Aprox: R$280,43. Fonte: [BPT. e

i

Consulta realizada em 30/07/2024 as 12:50:06.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal

NIRRT AARTA

202400000000684e08ce90e117745700000108

Recebi(emos) de 202400000000684
] N de Controle do Municipi
BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA Numero da NFS-e umero de Controle do pio
Competéncia
. ; s F 30/07/2024
os servicos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.
P NFS-e
0 e08ce90e

Data Identificacao e assinatura do recebedoi

Consulta realizada em 30/07/2024 as 12:50:06.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal
Pa



Nota Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e

AN

01.612.528/0001-84

Inscrigdo Estadual

E-mail
kit

A\
BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA INUmero da NFS-e
* RUA MATO GROSSO, 364
CEP: 85875-000 - Bairro: GENTRO | 202400000000654
Municgl’pio: Santa Terezinha de ltaipu - PR
E;r::!!Eg?ss.gzi;lfizt;s;%holmall.cnm Data do Servigo Codigo Verificar
CNPJ/ CPF Inscricdo Estadual Inscricao Municipal 22[07{2024 5251f19;
17.745.700/0001-08  90623820-98 2456
,&¥  MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR Dt. de Emisséo Exigiiidade Tributado no Municipic
'3' “ Secretaria Municipal da Fazenda
e Fone: (45) 3541-1184 - Ramal: 253 santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal 22/07/2024 Exigivel Santa Terezinha de Itaipu/PF
TOMADOR DO SERVICO Municipio de Prestagdo do Servico
Nome / Razao Social
MUNICIPIO DE BANDEIRANTE
Enderego
SANTO ANTONIO,168
gdad:’ UF ane 26-0012 ICEP
irant 1 X )
Ba?: Sl S€ _Iseieba e Santa Terezinha de Itaipu/PR
CENTRO
ICNPJ | CPF inscrigio Municipal

INTERMEDIARIO DO SERVICO
I:lom / Razao Social C:«lPi / CPF Irﬁc&;ﬁe Municipal
En.._ 2 —rona _T:idade
ek
DESCRICAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETID
Valor referente ao pacote de inscrigdo (incluso: kit formacéo, 06 refeicdes e 03 diarias de hotel- 3.080,00 2,98 91,78 | Nao
cada) de 02 (doais) participantes no 13° Congressul, entre os dias 12 & 15 de Agosto de 2024 em
Foz do Iguacu/PR.
Dados bancérios; BANCO SICOOB, AG. 4343, C/C 12.306-4.. Aliquota Efetiva: 2,9800000000%.
Cadigo do Servico Cadigo NBS
17.10 - Planejamento, organizagao e administragéo de feiras, exposiges, EREEANE
congressos e congéneres.
CIDE ICOFINS COFINS Importagao CMS IOF IP1 PISIPASEP PISIPASEP Importar
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rase Calruln ISSON Pranrin \Valor do ISSQN Proprio Base Calculo ISSON Retido Valor do ISSQN Retido Valor Total do ISSQN [Valor Dedugdo/Descontos
3.080,00 91,78 0,00 0,00 91,78 0,00
\Valor Total da NFS-e 3.080,00 Valor Liquido da NFS-e 3.080,00

magoes Adicionais

NOTA EMITIDA POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IP|
Lei 12741/2012: Mun: R$146,61; Est: R$0,00; Fed: R$414,26; Total Aprox: R$560,87. Fonte: IBPT.

(=133,
X
»

=]

Consulta realizada em 22/07/2024 as 15:30:26.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal

ARV

2024000000006545251f192f17745700000108

Recebi(emos) de

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

o0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.

el
Data

|dentificacao e assinatura do recebedor

202400000000654
Numero da NFS-e

Competéncia
22/07/2024

NFS-e
5251f192f

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 22/07/2024 as 15:30:26.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal

Pa



Nota Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e

v

ek ok bk

Py
W
BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA INumero da NFS-2
*RUA MATO GROSSO, 364
CEP: 85875-000 - Bairro: CENTRO | 202400000000675
Municipio: Santa Terezinha de ltaipu - PR
E-mail: mas.brindes@hotmail.com : 2y .
Fone: (45) 3541-2722 Data do Servico Coadigo Verificar
CNPJ / CPF Inscricdo Estadual Inscrigdo Municipal 26/07/2024 77589bb«
17.745,700/0001-08  90623820-98 2456
\%w MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR Dt. de Emisséo Exigibilidade Tributado no Municipic
“‘ 'i Secretaria Municipal da Fazenda L
s Fone: (45) 3541-1184 - Ramal: 253 santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NF Se.Portal 26/07/2024 Exigivel Santa Terezinha de Itaipu/PF
TOMADOR DO SERVICO Municipio de Prestagdo do Servico
INome / Razdo Social
IMUNICIPIO DE GUATAMBU
Enderego
MANOEL ROLIM DE MOURA 825
%dade b UF one ICEP
uatambu 49) 3336-0102 89817-000 "
[Baimo BC 1(49) Santa Terezinha de ltaipu/PR
CENTRO
CNPJ / CPF Inscricdo Municipal Inscricdo Estadual
95.990.206/0001-12
E-mall

INTERMEDIARIO DO SERVICO

I;t.om / Razao Social E::ﬁf | CPF hﬁc:i.t;éo Municipal
Eom. |'F'cma Cidade
e e e e
DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETID
Valor referente ao pacote de inscrigdo (incluso: kit formagao, 06 refeicdes e 03 diarias de hotel- 4.620,00 2,98 137,68 | Nao
cada) e 03 (trés) participantes no 13° Congressul, entre os dias 12 2 15 de Agosto de 2024 em Foz
do Iguacu/PR.. Aliquota Efetiva: 2,9800000000%.
Cadigo do Servigo Cadigo NBS
17.10 - Planejamento, organizagéo e administragdo de feiras, exposigoes, i
CONQressos & CONgEeneres. .
[CIDE OFINS [COFINS Importagao CMS IOF Pl PIS/PASEP PIS/PASEP Importa:
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rase CAleiln ISSON Pronrin alor do ISSQN Praprio Base Calculo ISSQN Retido Valor do ISSQN Retido \Valor Total do ISSQN [Valor Dedugio/Descontos
4.620,00 137,68 0,00 0,00 37,68 0,00
\Valor Total da NFS-e 4.620,00 Valor Liquido da NFS-e 4.620,00
f agbes Adicionals E \ 'd': §
NFS-e Gerada em Substituigdo a NFS-e de nimero 202400000000665. S
NOTA EMITIDA POR ME QU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL [hacees
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL DE IPI = I !
Lei 12741/2012: Mun: R$219,91; Est: R$0,00; Fed: R$621,39; Total Aprox: R$841,30. Fonte: IBPT. .

[=] 5%

Consulta realizada em 26/07/2024 as 15:27:44.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal

OV MO

20240000000067577589bbc917745700000108

LN

Recebi(emos) de

BOLA BRINDES E EVENTOS LTDA

os servicos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado.

i
Data

Identificacdo e assinatura do recebedol

202400000000675
Numero da NFS-e

Competéncia
26/07/2024

NFS-e
77589bbc9

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 26/07/2024 as 15:27:44.
Para consultar a autenticidade acesse: santaterezinhaitaipu.govbr.cloud//NFSe.Portal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

LEI N° 1515/2023

SUMULA: Estabelece a Estrutura Funcionamento do
Conselho Tutelar do Municipio de Santa Mariana-PR,
nos termos da Resolugdo n° 231/2022, de 28 de
dezembro de 2022 e da outras providéncias.

0 senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito do Municipio de
Santa Mariana, Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei, fago saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 1°. Fica mantido o Conselho Tutelar de Santa Mariana-PR,
6rgdo municipal de carater permanente e auténomo, nao jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, com fungdes precipuas de planejamento, supervisao,
coordenagdo e controle das atividades que constituem sua Aarea de
competéncia, conforme previsto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), e integrante da Administracdo Piblica Municipal,
com vinculag¢do orgamentiria e administrativa a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° Fica instituida a fungdo publica de membro do Conselho
Tutelar do Municipio de Santa Mariana, que sera exercida por 5 (cinco)
membros, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo por novos
processos de escolha.

§1°. O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo,
nao incluido na categoria de servidor publico em sentido estrito, nao
gerando vinculo empregaticio com © Poder Publico Municipal, seja de
natureza estatutaria ou celetista.

§2°. O exercicio efetivo da fungdo de membro do Conselho Tutelar
de Santa Mariana constituira servigo puiblico relevante e estabelecera
presungdo de idoneidade moral.

§3°. Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, 0
regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico municipal, inclusive
no que diz respeito a competéncia para processar ou julgar o feito, e, na
sua falta ou omissdo, o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990.

Rua Anténio Manoel! dos Santos, 151 — Cx. Postal 03 — CEP: 86.350-000
Fone: (43) 3531-8250 / Fax: (43) 3531-8250 — Ramal RH 8271
E-mail: assjur@santamariana.pr.gov.br

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

Art. 3°. Caberad ao Executivo Municipal criar e manter novos
Conselhos Tutelares, observada a propor¢do minima de 1 (um) Conselho para
cada 100.000 (cem mil) habitantes.

Paragrafo Unico. Havendo mais de 1 (um) Conselho Tutelar, cabera
a4 gestdo municipal definir sua localizagdo e organizagdo da area de
atuacdo, por meio de Decreto do Executivo Municipal, devendo considerar a
configuracdo geogrédfica e administrativa da localidade, a populagao de
criancas e adolescentes e a incidéncia de violagdes de direitos, observados
os indicadores sociais do Municipio.

SECAO 1
Da Manutengdo do Conselho Tutelar

Art. 4°. A Lei Orgament&ria Municipal devera estabelecer dotagdo
especifica para implantagdo, manutengdo e funcionamento do Conselho
Tutelar, incluindo:

I - o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar:;

II - custeio com remuneracdo e formagdo continuada;

III - custeio das atividades inerentes as atribuigdes dos membros
do Conselho Tutelar, inclusive para as despesas com adiantamentos e diarias
quando necessario, deslocamento para outros Municipios, em servigo ou em
capacitagdes;

IV - manutencdo geral da sede, necessaria ao funcionamento do
érgdo;

V - computadores equipados com aplicativos de navegagao na rede
mundial de computadores, em nimero suficiente para a operagdo do sistema
por todos os membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de
comunicacdo local e de acesso & internet, com volume de dados e velocidade
necessarios para o acesso aos sistemas pertinentes as atividades do
Conselho Tutelar, assim como para a assinatura digital de documentos.

§1°. Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente para quaisquer desses fins, com excegdo do
custeio da formacdo e da qualificacdo funcional dos membros do Conselho
Tutelar.

§2°. O Conselho Tutelar, com a assessoria dos 6rgaos municipais
competentes, participard do processo de elaboragdo de sua proposta
orcamentaria, observados os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como o principio da prioridade absoluta & crianga e ao
adolescente.

§3°. Para o completo e adequado desempenho de suas atribuicdes, o
Conselho Tutelar poderé requisitar, fundamentadamente e por meio de decisdo
do Colegiado, salvo nas situagdes de urgéncia, servigos diretamente aos
6rgaos municipais encarregados dos setores da educagao, saide, assisténcia

Rua Anténio Manoe! dos Santos, 151 — Cx. Postal 03 — CEP: 86.350-000
Fone: (43) 3531-8250 / Fax: (43) 3531-8250 — Ramal RH 8271
E-mail: assjur@santamariana.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

social e seguranga publica, que deverdo atender a determina¢do com a
prioridade e urgéncia devidas.

§4°. Ao Conselho Tutelar é assegurada autonomia funcional para o
exercicio adequado de suas fungdes, cabendo-lhe tomar decis®es, no ambito
de sua esfera de atribuicgdes, sem interferéncia de outros 6rgaos e
autoridades.

§5°. O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu
membro de responder pelas obrigagdes funcionais e administrativas junto ao
6rgdo ao qual esta vinculado.

Art. 5°. E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar o
Conselho Tutelar de equipe administrativa de apoio, composta,
preferencialmente, por servidores efetivos, assim como sede prépria, de
facil acesso, e, no minimo, de telefones fixo e mével, veiculo de uso
exclusivo, computadores equipados com aplicativos de navegagao na rede
mundial de computadores, em numero suficiente para a operagado do sistema
por todos os membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de
comunicacdo local e de acesso a internet, com volume de dados e velocidade
necessirios para o acesso aos sistemas operacionais pertinentes as
atividades do Conselho Tutelar.

§1°. A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espago fisico,
equipamentos e instalagdes, dotadas de acessibilidade arquiteténicas e
urbanisticas, que permitam o adequado desempenho das atribuigdes e
competéncias dos membros do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao
piblico, contendo, no minimo:

I - Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar em local visivel
a populagédo;

IT - Sala reservada para o atendimento e a recepgdo do publico;

IIT - Sala reservada e individualizada para as pessoas em
atendimento, com recursos ludicos para atendimento de <criangas e
adolescentes;

IV - Sala reservada para Os Servigos administrativos;

V - Sala reservada para reunides;

VI -Computadores, impressora € servigo de internet banda larga; e

VII - Banheiros.

§2°. O numero de salas devera atender a demanda, de modo a
possibilitar atendimentos simultaneos, evitando prejuizos & imagem e a
intimidade das criancas e dos adolescentes atendidos.

§3°. Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a sede do
Conselho Tutelar devera, preferencialmente, ser em edificio exclusivo. No
caso de estrutura integrada de atendimento, havendo © compartilhamento da
estrutura fisica, devera ser garantida entrada e espago de uso exclusivos.

§4°. O Conselho Tutelar podera contar com O apoio do quadro de
servidores municipais efetivos destinados a fornecer ao 6rgdo o suporte

Rua Anténio Manoel dos Santos, 151 — Cx. Postal 03 — CEP: 86.350-000
Fone: (43) 3531-8250/ Fax: (43) 3531-8250 — Ramal RH 8271
E-mail: assjur@santamariana.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

administrativo, técnico e interdisciplinar necess&rio para avaliacao
preliminar e atendimento de criangas, adolescentes e familias.

§5°. £ autorizada, sem prejuizo da lotagdo de servidores efetivos
para o suporte administrativo, a contratagdo de estagiarios para o auxilio
nas atividades administrativas do Conselho Tutelar.

§6°. Deve ser lotado em cada Conselho Tutelar, obrigatoriamente,
um auxiliar administrativo e, preferencialmente, um motorista exclusivo;
na impossibilidade, o Municipio deve garantir, por meio da articulagdo dos
setores competentes, a existéncia de motorista disponivel sempre que for
necessario para a realizagao de diligéncias por parte do Conselho Tutelar,
inclusive nos periodos de sobreaviso.

Art. 6°. As atribuicdes inerentes ao Conselho Tutelar sdo
exercidas pelo Colegiado, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos
dos integrantes, conforme dispuser o regimento interno do 6rgdo, sob pena
de nulidade.

Paragrafo Unico. As medidas de carater emergencial tomadas durante
os periodos de sobreaviso serado comunicadas ao colegiado no primeiro dia
Gtil imediato, para ratificagdo ou retificagdo do ato, conforme o caso,
observado o disposto no caput do dispositivo.

Art. 7°. Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho
Tutelar os meios necessarios para sistematizagdo de informacdes relativas
as demandas e as deficiéncias na estrutura de atendimento a populagdo de
criancas e adolescentes, tendo como base o Sistema de Informagdo para a
Infancia e Adolescéncia - Mébédulo para Conselheiros Tutelares (SIPIA-CT),
ou sistema que o venha a suceder.

§1°. Cabe aos o6rgdos publicos responsaveis pelo atendimento de
criangas e adolescentes, com atuagdo no Municipio, auxiliar o Conselho
Tutelar na coleta de dados e no encaminhamento das informacgdes relativas
3 execucdo das medidas de protegao e as demandas das politicas publicas ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) .

§2°., O registro de todos os atendimentos e a respectiva adog&o de
medidas de protecdo, encaminhamentos € acompanhamentos no SIPIA, ou sistema
que o venha a suceder, pelos membros do Conselho Tutelar, € obrigatério,
sob pena de falta funcional.

§3°. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente acompanhar a efetiva utilizagdo dos sistemas, demandando ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA) as
capacitagdes necesséarias.

SEGAO II
Do Funcionamento do Conselho Tutelar
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Art. 8°. O Conselho Tutelar deve estar aberto ao piblico em horario
compativel com o funcionamento dos demais O6rgdos e servicos publicos
municipais, permanecendo aberto para atendimento da populagdo das 8:00hs
asl2 das 13 as 17:00hs.

§1°. Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo ser submetidos
a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de atividades, com escalas
de sobreaviso idénticas aos de seus pares, proibido qualquer tratamento
desigual.

§2°. O disposto no paragrafo anterior n&o impede a divisdo de
tarefas entre os membros do Conselho Tutelar, para fins de realizagdo de
diligéncias, atendimento descentralizado em comunidades distantes da sede,
fiscalizacdo de entidades e programas e outras atividades externas, sem
prejuizo do caradter colegiado das decisdes.

§3°. Cabera aos membros do Conselho Tutelar registrar o
cumprimento da jornada normal de trabalho, de acordo com as regras
estabelecidas ao funcionalismo publico municipal.

Art. 9°. O atendimento no periodo noturno e nos dias ndo uteis,
ser4d realizado na forma de sobreaviso, com a disponibilizagdo de telefone
mével ao membro do Conselho Tutelar, de acordo com O disposto nesta Lei e
na Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Mariana.

§1°. O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionaré desde
o término do expediente até o inicio do seguinte, e sera realizado
individualmente pelo membro do Conselho Tutelar.

§ 2° Os periodos semanais de sobreaviso serdo definidos no
Regimento Interno do Conselho Tutelar e deverdo se pautar na realidade do
Municipio.

§ 3° Para a compensagdo do sobreaviso, poderd o Municipio, ouvido
o0 Colegiado do Conselho Tutelar, prever indenizagdo oOu gratificagdo
conforme dispuser a legislagdo pertinente ao servigo piblico municipal.

§ 4° Caso o Municipio ndo opte pela remuneracdo extraordinaria, 0
membro do Conselho Tutelar tera direito ao gozo de folga compensatéria na
medida de 2 dias para cada 7 dias de sobreaviso, limitada a aquisigdo a 30
dias por ano civil.

§ 5° 0O gozo da folga compensatéria prevista no paragrafo acima
depende de prévia deliberacdo do colegiado do Conselho Tutelar e ndo podera
ser usufruido por mais de um membro simultaneamente nem prejudicar, de
qualquer maneira, o bom andamento dos trabalhos do 6érgao.

§6° Todas as atividades internas e externas desempenhadas pelos
membros do Conselho Tutelar, inclusive durante o sobreaviso, devem ser
registradas, para fins de controle interno e externo pelos 6rgédos
competentes.
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Art. 10 O Conselho Tutelar, como 6rgao colegiado, deverd realizar,
no minimo, uma reunido ordinadria semanal, com a presenga de todos os
membros do Conselho Tutelar em atividade para estudos, analises e
deliberacdes sobre os casos atendidos, sendo as suas deliberagdes lavradas
em ata ou outro instrumento informatizado, sem prejuizo do atendimento ao
publico.

§1° Havendo necessidade, Serdo realizadas tantas reunides
extraordinadrias quantas forem necessdrias para assegurar o célere e eficaz
atendimento da populagéo.

§2° As decis®es serdo tomadas por maioria de votos, de forma
fundamentada, cabendo ao Coordenador administrativo, se necessario, o voto
de desempate.

§3° Em havendo mais de um Conselho Tutelar no Municipio, seré
também obrigatéria a realizagdo de, ao menos, uma reunido mensal envolvendo
todos os Colegiados, destinada, entre outras, a uniformizar entendimentos
e definir estratégias para atuagdo na esfera coletiva.

SEGAO IIX
Do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 11. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera em consondncia com o disposto no § 1° do art. 139 da Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), observando, no que
couber, as disposigdes da Lei n°® 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores,
com as adaptagdes previstas nesta Lei.

Art. 12. Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos mediante
sufragio universal e pelo voto direto, uninominal, secreto e facultativo
dos eleitores do municipio. '

§1°. A eleicdo sera conduzida pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, tomando-se por base o disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e na Resolucgdo 231/2022 do CONANDA, ou na qué
vier a lhe substituir, e fiscalizada pelo Ministério Publico.

§2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, responsavel pela realizagado do Processo de Escolha dos membros
do Conselho Tutelar, deve buscar o apoio da Justiga Eleitoral;

§3°. Para que possa exercer sua atividade fiscalizatéria, prevista
no art. 139 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), a Comissao Especial do processo de escolha e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente notificarado,
pessoalmente, o Ministério Pablico de todas as etapas do certame e seus
incidentes, sendo a este facultada a impugnagdo, a qualquer tempo, de
candidatos que ndo preencham os requisitos legais ou gque pratiquem atos
contrarios as regras estabelecidas para campanha e no dia da votagao.
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§4°. O Ministério Publico sera notificado, com a antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, de todas as reunides deliberativas a
serem realizadas pela comissdo especial encarregada de realizar o processo
de escolha e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como de todas as decisdes neles proferidas e de todos oS
incidentes verificados.

§5°. As candidaturas devem ser individuais, vedada a composigao
de chapas ou a vinculagdo a partidos politicos ou instituigdes religiosas.

§6°. O eleitor poderd votar em apenas um candidato.

Art.13. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) instituira a Comiss&o Especial do processo de escolha,
que devera ser constituida por conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil, observada a composigdo paritéaria.

§1°. A constituicdo e as atribuigdes da Comissdo Especial do
processo de escolha deverdo constar em resolugéo emitida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
poder4 instituir subcomissdes, que serao encarregadas de auxiliar no
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

§3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
deverad conferir ampla publicidade ao processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, mediante publicacdo de Edital de Convocagdo do pleito no
diario oficial do Municipio, ou meio equivalente, afixacdo em locais de
amplo acesso ao publico, chamadas na radio, jornais, publicagdes em redes
sociais e outros meios de divulgagao;

§4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
poder& convocar servidores piblicos municipais para auxiliar no processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar, os quais ficardo dispensados
do servico, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem,
pelo dobro dos dias de convocagdo, em analogia ao disposto no art. 98 da
Lei Federal n° 9.504/1997.

§5°. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado a cada 04 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro
do ano subsequente ao da eleigdo presidencial, ou em outra data que venha

a ser estabelecida em Lei Federal.
§6°. Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos que

possuam titulo de eleitor no Municipio até 3 (trés) meses antes da data da

votagao.
§7°. A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no dia 10

(dez) de janeiro do ano subsequente a deflagragao do processo de escolha,
ou, em casos excepcionais, em até 30 dias da homologagao do processo de
escolha.
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§8°. O candidato eleito deverd apresentar, no ato de sua posse,
declaracido de seus bens e prestar compromisso de desempenhar, com retidao,
as funcgdes do cargo e de cumprir a Constituigdo e as leis.

§9°. 0s membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente devem se declarar impedidos de atuar em todo o processo de
escolha quando registrar candidatura seu coénjuge ou companheiro, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive.

Art. 14. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
serd organizado mediante edital, emitido pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma desta Lei, sem prejuizo do
disposto na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e demais legislagdes.

§1°. O edital a que se refere o caput deverd ser publicado com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses antes da realizacgdo da eleicdo.

§2°. A divulgacido do processo de escolha devera ser acompanhada
de informagdes sobre as atribuigdes do Conselho Tutelar, sobre a
importancia da participagdo de todos os cidadaos, na condicdo de candidatos
ou eleitores, servindo de instrumento de mobilizagdo popular em torno da
causa da infancia e da adolescéncia, conforme dispde o art. 88, inc. VII,
da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§3°. O edital do processo de escolha deverd prever, entre outras
disposigdes:

a) o calendario com as datas e os prazos para registro de
candidaturas, impugnacdes, recursos e outras fases do certame, de forma
que o processo de escolha se inicie com no minimo 6 (seis) meses de
antecedéncia do dia estabelecido para o certame;

b) a documentacdo a ser exigida dos candidatos, como forma de
comprovar o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei e no art. 133
da Lei n° 8.069/1990;

c) as regras de divulgagdo do processo de escolha, contendo as
condutas permitidas e vedadas aos candidatos, com as respectivas sangdes
previstas em Lei;

d) composicdo de comissdo especial encarregada de realizar o
processo de escolha, j& criada por Resolugdo proépria;

e) informa¢des sobre a remuneragdo, jornada de trabalho, periodo
de plantao e/ou sobreaviso, direitos e deveres do cargo de membro do
Conselho Tutelar; e

f) formacado dos candidatos escolhidos como titulares e dos

candidatos suplentes.
§4° O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar ndo

podera estabelecer outros requisitos além daqueles exigidos dos candidatos
pela Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela
legislagao local.
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Art. 15. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera,
preferencialmente, com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes,
devidamente habilitados para cada Colegiado.

§1°. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10
(dez), o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera
suspender o tramite do processo de escolha e reabrir prazo para inscrigéo
de novas candidaturas.

§2°, Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente deverd envidar esforgos para que O nimero de
candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha
pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

SECAO IV
Dos Requisitos & Candidatura

Art. 16. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o
interessado deverd comprovar :

I - reconhecida idoneidade moral;

II - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

III - residéncia no Municipio;

IV - experiéncia minima de 2 (dois) anos na promogao, controle ou
defesa dos direitos da crianca e do adolescente em entidades registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; ou Curso
de especializacdo em matéria de infancia e juventude com carga horéaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

V - conclusdo do Ensino Médio;

VI - comprovagao de conhecimento sobre o Direito da Crianga e do
Adolescente, sobre o Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e
Adolescentes, sobre lingua portuguesa e sobre informatica basica, por meio
de prova de carater eliminatério, a ser formulada sob responsabilidade do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente local, tendo
por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo de conhecimentos
tedricos especificos dos candidatos;

VII - n3o ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo
de membro do Conselho Tutelar em mandato anterior, por decisdo
administrativa ou judicial;

X - n3o incidir nas hipéteses do art. 1°, inc. I, da Lei
Complementar Federal n°® 64/1990 (Lei de Inelegibilidade);

IX - ndo ser, desde o momento da publicacao do edital, membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - nao possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo
Gnico da Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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Paragrafo Unico. O Municipio podera oferecer, antes da realizagédo
da prova a que se refere o inciso VI deste artigo, minicurso preparatério,
abordando o conteudo programatico da prova, de frequéncia obrigatéria dos
candidatos.

Art. 17. O membro do Conselho Tutelar titular que tiver exercido
o cargo por periodo consecutivo podera participar do processo de escolha
subsequente, nos termos da Lei n° 13.824/2019.

SEGAO V

‘Da Avaliagdo Documental, ImpugnagSes e da Prova

Art. 18. Terminado o periodo de registro das candidaturas, a
Comiss3o Especial do processo de escolha, no prazo de 3 (trés) dias,
publicarid a relacao dos candidatos registrados.

§1°. Ser4 facultado a qualquer cidadao impugnar os candidatos, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da relagdo prevista no
caput, indicando os elementos probatérios.

§2°. Havendo impugnagdo, a Comissdo Especial devera notificar os
candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo de 5 (cinco) dias para defesa,
e realizar reunido para decidir acerca do pedido, podendo, se necessario,
ouvir testemunhas, determinar a juntada de documentos e realizar outras
diligéncias

§3°. Ultrapassada a etapa prevista nos §S§ 1° e 2°, a Comissédo
Especial analisara o pedido de registro das candidaturas, independentemente
de impugnagdo, e publicara, no prazo de 5 (cinco) dias, a relagao dos
candidatos inscritos, deferidos e indeferidos.

§6°. Sem prejuizo da analise da Comissdao Especial, é facultado ao
Ministério Piblico o acesso a todos os requerimentos de candidatura.

Art. 19. Das decisdes da Comissio Especial do processo de escolha,
cabera recurso a Plen&ria do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar das datas das
publicagdes previstas no artigo anterior.

Art. 20. Vencidas as fases de impugnagdo e recurso, O Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente publicara a lista dos
candidatos habilitados a participarem da etapa da prova de avaliagdo.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente publicara, na mesma data da publicagdo da homologagdo das
inscrigdes, resolugdo disciplinando o procedimento e 0S prazos para
processamento e julgamento das dentincias de pratica de condutas vedadas
durante o processo de escolha.
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SEGAO VI
Da Prova de Avaliagdo dos Candidatos

Art. 21 Os candidatos habilitados ao pleito passardo por prova de
conhecimento sobre o Direito da Criangca e do Adolescente, © Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, lingua portuguesa e
informatica basica, de carater eliminatério.

§1°. A aprovagio do candidato terd como base a nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

§2°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
deverd definir os procedimentos para elaboragdo, aplicagdo, corregao e
divulgacgdo do resultado da prova.

Art. 22. Sera facultado aos candidatos interposigdo de recurso
junto a Comissio Especial do processo de escolha, no prazo de até 2 (dois)
dias, ap6s a publicagdo do resultado da prova.

Pardgrafo Unico. Ultrapassado o prazo de recurso, ser4d publicado,
no prazo de 5 (cinco) dias, relagéao final com o nome dos candidatos
habilitados a participarem do processo eleitoral.

SEGARO VII
Da Campanha Eleitoral

Art. 23. Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a& campanha
eleitoral previstas na Lei Federal n° 9.504/1997 e alteragdes posteriores,
observadas ainda as seguintes vedagdes, que poderao ser consideradas aptas
para gerar inidoneidade moral do candidato:

I - abuso do poder econdémico na propaganda feita por veiculos de
comunicacdo social, com previsao legal no art. 14, §9°, da Constituigao
Federal; na Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade):
e art. 237 do Codigo Eleitoral, ou as que as sucederem;

II - doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

III - propaganda por meio de anincios luminosos, faixas, cartazes
ou inscrigdes em qualquer local publico;

III - a participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem
o pleito, de inauguragdes de obras puiblicas;

IV - abuso do poder politico-partidario assim entendido como a
utilizacdo da estrutura e financiamento das candidaturas pelos partidos

politicos no processo de escolha;
V - abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento

das candidaturas pelas entidades religiosas no processo de escolha e
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veiculacdo de propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da
Lei Federal n° 9.504/1997 e alteragdes posteriores;

VI - favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica
ou a utilizacgdo, em beneficio daqueles, de espagos, equipamentos e servigos
da Administracdo Publica Municipal;

VII - confecgdo e/ou distribuigdo de camisetas e nenhum outro tipo
de divulgagdo em vestuério;

VIII - propaganda que implique grave perturbagédo a ordem,
aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa:

a) considera-se grave perturbagdo a ordem propaganda que fira as
posturas municipais, que perturbe 0 sossego publico ou que prejudique a
higiene e a estética urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos,
doacdo, oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver
eventuais demandas que nao sao da atribuigao do Conselho Tutelar, a criacdo
de expectativas na populag¢do que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas
pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o
eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada
candidatura.

IX - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de
som, luminosos, bem como por faixas, letreiros e banners com fotos ou
outras formas de propaganda de massa.

X - abuso de propaganda na internet e em redes sociais, na forma
de resolucdo a ser editada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

§1°. £ vedado aos Orgdos da Administragdo Pdblica Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, realizar qualquer tipo de
propaganda que possa caracterizar como de natureza eleitoral, ressalvada
a divulgacdo do pleito e garantida a igualdade de condicdes entre os
candidatos.

§2°. E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores
publicos candidatos, utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do Poder
Pablico, em beneficio préprio ou de terceiros, na campanha para a escolha
dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em hordrio de
servigco, sob pena de cassagdo do registro de candidatura e nulidade de

todos os atos dela decorrentes.

§3°. Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos candidatos,
imputando-lhes responsabilidades nos excessos praticados por seus
apoiadores;

§4°. A campanha devera ser realizada de forma individual por cada
candidato, sem possibilidade de constituicgdo de chapas.

§5°. A livre manifestagdo do pensamento do candidato e/ou do
eleitor identificavel na internet é passivel de limitacgao quando ocorrer

Rua Antdnio Manocel dos Santos, 151 — Cx. Postal 03 — CEP: 86.350-000
Fone: (43) 3531-8250 / Fax: (43) 3531-8250 — Ramal RH 8271
E-mail: assjur@santamariana.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

ofensa & honra de terceiros ou divulgagdo dos fatos sabidamente
inveridicos.

§6°. No dia da eleigéo, é vedado aos candidatos:

a) utilizacdo de espago na midia;

b) transporte aos eleitores;

c) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogdo de
comicio ou carreata;

d) distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica
de aliciamento, coacdo ou manifestagdo tendentes a influir na vontade do
eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de
urna".

§7°. E permitida, no dia das eleigfes, a manifestagdo individual
e silenciosa da preferéncia do, eleitor por candidato, revelada
exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e adesivos.

§8°. E permitida a participacdo em debates e entrevistas,
garantindo-se a igualdade de condigdes a todos os candidatos.

§9°. O descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeita a
empresa infratora as penalidades previstas no art. 56 da Lei Federal n°.
9.504/1997.

Art. 24. A violagcdo das regras de campanha também sujeita os
candidatos responséveis ou beneficiados a cassagdo de seu registro de
candidatura ou diploma.

§1°. A inobservancia do disposto no art. 23 sujeita os
responsaveis pelos veiculos de divulgacao e os candidatos beneficiados a
multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a RS 10.000,00 (dez mil reais)
ou equivalente ao da divulgagdo da propaganda paga, se este for maior, sem
prejuizo da cassagdo do registro da candidatura e outras sangdes cabiveis,
inclusive criminais.

§2°. Compete a Comissdo Especial do processo de escolha processar
e decidir sobre as denuncias referentes a propaganda eleitoral e demais
irregularidades, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a suspensdo
da propaganda, o recolhimento do material e a cassagdo da candidatura,
assegurada a ampla defesa e O contraditério, na forma da resolugao
especifica, comunicando o fato ao Ministério Publico.

§3°. Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissdo
Especial do processo de Escolha serdo analisados e julgados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 25. A propaganda eleitoral poderéd ser feita com santinhos
constando apenas numero, nome e foto do candidato e por meio de curriculum
vitae, admitindo-se ainda a realizagdo de debates e entrevistas, nos termos
da regulamentacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
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§1°. A veiculacdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente
é permitida ap6és a publicagdo, pelo Conselho Municipal dos Diretos da
Crianca e do Adolescente, da relagdo oficial dos candidatos considerados
habilitados.

§2°. £ admissivel a criagao, pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, de pagina prépria na rede mundial de
computadores, para divulgagdo do processo de escolha e apresentacdo dos
candidatos a membro do Conselho Tutelar, desde que assegurada igualdade de
espago para todos.

§3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
devera, durante o periodo eleitoral, organizar sessdo, aberta a toda a
comunidade e amplamente divulgada, para a apresentagdo de todos os
candidatos a membros do Conselho Tutelar.

§4°. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio
de divulgagdo na internet desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem
piblica ou particular.

§5°. A propaganda eleitoral na internet poderd ser realizada nas
seguintes formas:

I- em pagina eletrénica do candidato ou em perfil em rede social,
com enderego eletrdnico comunicado & Comissdo Especial e hospedado, direta
ou indiretamente, em provedor de servigo de internet estabelecido no Pais;

II- por meio de mensagem eletrdnica para enderegos cadastrados
gratuitamente pelo candidato, vedada realizagdo de disparo em massa;

III- por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens
instantaneas e aplicagdes de internet assemelhadas, cujo conteudo seja
gerado ou editado por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde que nao
utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento de conteudo.

SECAO VIII
Da Votag¢do e Apuragdo dos Votos

Art. 26 Os locais de votacdo serdo definidos pela Comisséao
Especial do processo de escolha e divulgados com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia, devendo-se primar pelo amplo acesso de todos os
municipes.

§1°. A votacdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em horério
idéntico aquele estabelecido pela Justi¢a Eleitoral para as eleigdes
gerais.

§2°. A Comissdo Especial do processo de escolha podera determinar
o agrupamento de segdes eleitorais para efeito de votagdo, atenta a
facultatividade do voto, as orientagdes da Justiga Eleitoral e as
peculiaridades locais.
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§3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Rdolescente
garantird que o processo de escolha seja realizado em locais publicos de
facil acesso, observando os requisitos essenciais de acessibilidade,
preferencialmente nos locais onde ja& se realizam as eleigbes regulares da
Justiga Eleitoral.

Art. 27. A Comissdo Especial do processo de escolha podera obter,
junto & Justig¢a Eleitoral, o empréstimo de urnas eletrénicas e das listas
de eleitores, observadas as disposig¢des das resolugdes aplicaveis expedidas
pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral.

§1°. Na impossibilidade de cessdo de urnas eletrdnicas, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente deve obter, junto a
Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas de lona e o fornecimento das
listas de eleitores a fim de que a votagao seja feita manualmente.

§2°. Sera de responsabilidade da Comissdo Especial do processo de
escolha a confeccsio e a distribuigdo de cédulas para votagdo, em caso de
necessidade, conforme modelo a ser aprovado, preferencialmente seguindo os
parametros das cédulas impressas da Justiga Eleitoral.

Art. 28. A medida que os votos forem sendo apurados, os candidatos
poderdo apresentar impugnagdes, que, K serdo decididas pelos representantes
nomeados pela Comissdo Especial do processo de escolha e comunicadas ao
Ministério Publico.

§1°. cada candidato poderd contar com 1 (um) fiscal de sua
indicagao para cada 1local de votagao, previamente cadastrado junto a
Comissao Especial do processo de escolha.

§2° No processo de apuragdo sera permitida a presenca do candidato
e mais 1 (um) fiscal por mesa apuradora.

§3°. Para o processo de apuragdo dos votos, a Comissdo Especial
do processo de escolha nomeard representantes para essa finalidade.

SEGAO IX

Dos Impedimentos para o Exercicio do Mandato

Art. 29. S3o impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,
companheiro e companheira, ascendentes e descendentes, sSogro € genro ou
nora, irmdos, cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou
madrasta e enteado, seja o parentesco natural, civil inclusive gquando
decorrente de uni&o estavel ou de relacionamento homoafetivo.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do caput ao membro do
Conselho Tutelar em relacao a autoridade judiciaria e ao representante do
Ministério Publico com atuacdo na Justiga da Inféncia e da Juventude da
mesma Comarca.
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SEGAO X

Da Proclamagdo do Resultado, da Nomeagdo e Posse

Art. 30. Concluida a apuracgdo dos votos, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente proclamaré e divulgara o resultado da
eleigao.

§1°. Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e suplentes,
assim como o numero de sufragios recebidos, devera ser publicado no 6rgao
Oficial de Imprensa do Municipio ou meio equivalente, bem como no sitio
eletrénico do Municipio e do CMDCA.

§2°. Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados
eleitos, ficando todos os demais candidatos habilitados como suplentes,
seguindo a ordem decrescente de votagao.

§3°. O mandato serd de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo por
novos processos de escolha.

§4°. Havendo empate na votagdo, serd considerado eleito o
candidato com melhor nota na prova de avaliagdo; persistindo o empate,
sera considerado eleito o candidato com mais idade.

§5°. Os candidatos eleitos ser&o nomeados e empossados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, por meio de termo de posse assinado onde
constem, necessariamente, seus deveres e direitos, assim como a descrigédo
da fungdo de membro do Conselho Tutelar, na forma do disposto no art. 136
da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) .

§6°. Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de
transicdo, consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse, ter acessSo ao
Conselho Tutelar, acompanhar o atendimento dos casos e ter acesso aos
documentos e relatérios expedidos pelo érgdo.

§7°. Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem reconduzidos ao
cargo deverdo elaborar relatorio circunstanciado, indicando o andamento
dos casos que se encontrarem em aberto na ocasido do periodo de transigdo,
consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse dos novos membros do
Conselho Tutelar.

§8°. Ocorrendo a vacancia no cargo, assumirid o suplente que se
encontrar na ordem da obtenc¢do do maior numero de votos, O qual recebera
remuneracdo proporcional aos dias que atuar no 6rgao, sem prejuizo da
remuneracdo dos titulares quando em gozo de licencas e férias
regulamentares.

§9°. Havendo dois ou menos suplentes disponiveis, a qualquer tempo
devera o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
realizar, imediatamente, o processo de escolha suplementar para O
preenchimento das vagas respectivas.

§10. Caso haja necessidade de processo de escolha suplementar nos
Gltimos dois anos de mandato, poderd o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente realizad-lo de forma indireta, tendo o0s
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Conselheiros de Direitos como colégio eleitoral, facultada a redugdo de
prazos e observadas as demais disposigdes referentes ao processo de
escolha.

§11. Deverd a municipalidade garantir a formagdo prévia dos
candidatos ao Conselho Tutelar, titulares e suplentes eleitos, antes da
posse.

cAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31 A organizagdo interna do Conselho Tutelar compreende, no
minimo:

I - a coordenacdo administrativa;

II - o colegiado;

III - os servigos auxiliares.

SEGAO I

Da Coordenagdo Administrativa do Conselho Tutelar

Art. 32. O Conselho Tutelar escolher4 o seu Coordenador
administrativo, para mandato de 1 (um) ano, com possibilidade de uma
reconducgio, na forma definida no regimento interno.

Art. 33. A destituicdo do Coordenador administrativo do Conselho
Tutelar, por iniciativa do Colegiado, somente ocorrerd em havendo falta
grave, nos moldes do previsto no regimento interno do 6rgdo e nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nos seus afastamentos e impedimentos, ©
Coordenador administrativo do Conselho Tutelar serad substituido na forma
prevista pelo regimento interno do érgdo.

Art. 34. Compete ao Coordenador administrativo do Conselho
Tutelar:

I - coordenar as sessdes deliberativas do 6rgao, participando das
discussdes e votagdes;

II - convocar as sessOes deliberativas extraordinarias;

III - representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou
delegar a sua representagao a outro membro do Conselho Tutelar;

IV - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Tutelar;

V - zelar pela fiel aplicagdo e respeito ao Estatuto da Crianga e
do Adolescente, por todos os integrantes do Conselho Tutelar;

VI - participar do rodizio de distribuigdo de casos, realizagdo
de diligéncias, fiscalizagdo de entidades e da escala de sobreaviso;
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VII - participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, levando ao conhecimento deste os casos de
ameaga ou violagdo de direitos de criancas e adolescentes que ndo puderam
ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de atendimento a crianga
e ao adolescente no municipio, efetuando sugestdes para melhoria das
condicdes de atendimento, seja pela adequacgdo de Orgdos e servigos
publicos, seja pela criagdo e ampliacdo de programas de atendimento, nos
moldes do previsto nos artigos 88, ine. III, 90, 101, 112 e 129 da Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIII - enviar, até o quinto dia util de cada més, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e ao 6érgdo a que ©
Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado a relacdo de
frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do Conselho Tutelar;

IX - comunicar ao 6rgao da administragado municipal ao qual o
Conselho Tutelar estiver vinculado e ao Ministério Publico os casos de
violagcdo de deveres funcionais ou suspeita da pratica de infragdo penal
por parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informacdes e
fornecendo os documentos necessirios;

X - encaminhar ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
salvo situacdo de emergéncia, os pedidos de licencga dos membros do Conselho
Tutelar, com as justificativas devidas;

XI - encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente ou ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver
administrativamente vinculado, até o dia 31 (trinta e um) de Jjaneiro de
cada ano, a escala de férias dos membros do Conselho Tutelar e funcionarios
lotados no Orgdo, para ciéncia;

XII - submeter ao Colegiado a proposta orcamentaria anual do
Conselho Tutelar:;

XIII - encaminhar ao Poder Ekecutivo, no prazo legal, a proposta
orgcamentéria anual do Conselho Tutelar;

XIV - prestar as contas relativas a atuagado do Conselho Tutelar
perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao
6rgao a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado,
anualmente ou sempre que solicitado;

XV - exercer outras atribuigdes, necessarias para o bom
funcionamento do Conselho Tutelar.

SEGAO II
Do Colegiado do Conselho Tutelar

Art. 35. O Colegiado do Conselho Tutelar é composto por todos os
membros do 6rgdo em exercicio, competindo-lhe, sob pena de nulidade do
ato:
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I - exercer as atribuic¢des conferidas ao Conselho Tutelar pela
Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e por
esta Lei, decidindo quanto & aplicagéo de medidas de protegdo a criangas,
adolescentes e familias, entre outras atribuicgdes a cargo do 6érgdo, e
zelando para sua execugdo imediata e eficéacia plena;

II - definir metas e estratégias de acgdo institucional, no plano
coletivo, assim como protocolos de atendimento a serem observados por todos
os membros do Conselho Tutelar, por ocasido do atendimento de criangas e
adolescentes;

III - organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus
membros e servidores, comunicando ao Poder Executivo Municipal e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV - opinar, por solicitagdo de qualquer dos integrantes do
Conselho Tutelar, sobre matéria relativa a autonomia do Conselho Tutelar,
bem como sobre outras de interesse institucional;

V - organizar os servigos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI - propor ao 6rgdo municipal competente a criagdo de cargos e
servicos auxiliares, e solicitar providéncias relacionadas ao desempenho
das fungdes institucionais;

VII - participar do processo destinado a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual do Conselho Tutelar, bem como 0s projetos de criagao de
cargos e servigos auxiliares;

VIII - eleger o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar;

IX - destituir o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar,
em caso de abuso de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos
deveres do cargo, assegurada ampla defesa;

X - elaborar e modificar o regimento interno do Conselho Tutelar,
encaminhando a proposta ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para apreciagdo, sendo-lhes facultado o envio de propostas de
alteracgao;

XI - publicar o regimento interno do Conselho Tutelar em Diario
Oficial ou meio equivalente e afixé-lo em local visivel na sede do 6rgao,
bem como encaminha-lo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

XII - encaminhar relatério trimestral ao Conselho Municipal ou
do Distrito Federal dos Direitos da Crianga e Adolescente, ao Ministério
Pablico e ao juiz da Vara da Infancia e da Juventude, contendo a sintese
dos dados referentes ao exercicio de suas atribuig¢des, bem como as demandas
e deficiéncias na implementagdo das politicas publicas, de modo que sejam
definidas estratégias e deliberadas providéncias necesséarias para
solucionar os problemas existentes.

§1°. As decisdes do Colegiado seréo motivadas e comunicadas aos
interessados, sem prejuizo de seu registro no Sistema de Informagdo para
Infancia e Adolescéncia - SIPIA.
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§2°. A escala de férias e de sobreaviso dos membros e servidores
do Conselho Tutelar deve ser publicada em local de facil acesso ao publico.

SEGAO III
Dos Impedimentos na Anadlise dos Casos

Art. 36. O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido
de analisar o caso quando:

I - o atendimento envolver cénjuge, companheiro ou companheira,
parente em linha reta ou na colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
natural, civil ou decorrente de unido estavel, inclusive quando decorrente
de relacionamento homoafetivo;

II - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
interessados;

III - algum dos interessados for credor ou devedor do membro do
Conselho Tutelar, de seu cénjuge ou de parentes destes, em linha reta ou
na colateral até o terceiro grau seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estéavel;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o atendimento;

V - tiver interesse na solucido do caso em favor de um dos
interessados.

§1° O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspeigdo
por motivo de foro intimo.

§2° O interessado poderad requerer ao colegiado o afastamento do
membro do Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipOteses deste
artigo.

SEGAO IV

Dos Deveres

Art. 37. Sem prejuizo das disposigdes especificas contidas na
legislagdo municipal, sdo deveres dos membros do Conselho Tutelar:

I - manter ilibada conduta publica e particular;

II - zelar pelo prestigio da instituigdo, por suas prerrogativas
e pela dignidade de suas fungdes;

IITI - cumprir as metas e respeitar os protocolos de atuagdo
institucional definidos pelo Colegiado, assim como pelos Conselhos
Municipal, Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

v - indicar oS fundamentos de seus pronunciamentos
administrativos, submetendo sua manifestagdo a deliberacdo do Colegiado;
V - obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagdes e

demais atribuigodes;
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VI - comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme
dispuser o regimento interno;

VII - desempenhar, com zelo, presteza e dedicacdo as suas fungodes,
inclusive a carga horaria e dedicacdo exclusiva previstas nesta Lei;

VIII - declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas
na legislagdao;

IX - cumprir as resolugdes, recomendagles e metas estabelecidas
pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

X - adotar, nos limites de suas atribuigdes, as medidas cabiveis
em face de irregularidade no atendimento a criangas, adolescentes e
familias de que tenha conhecimento ou que ocorra nos Servigos a seu cargo;

XI - tratar com urbanidade os interessados, testemunhas,
funciondrios e auxiliares do Conselho Tutelar e os demais integrantes do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XII - residir no ambito territorial de atuagdo do Conselho;

XIII - prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas
e pessoas que tenham legitimo interesse no caso, observado o disposto nesta
Lei e o art. 17 da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

XIV - identificar-se nas manifestagdes funcionais;

XV - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos
urgentes;
XVI - comparecer e cumprir, quando obedecidas as formalidades

legais, as intimagdes, requisigdes, notificagcdes e convocacdes da
autoridade judiciaria e do Ministério Piblico.

XVII - atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico,
prestando as informagdes, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XVIII - =zelar pela economia do material e conservagdo do
patriménio publico;

XIX - guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento no
ambito profissional, ressalvadas as situagdes cuja gravidade possa,
envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses da crianga
ou do adolescente, de terceiros e da coletividade;

XX - ser assiduo e pontual.

Paradgrafo Unico. No exercicio de suas atribuicgdes, o membro do
Conselho Tutelar devera primar, sempre, pela imparcialidade ideolégica,
politico-partidaria e religiosa.

SEGRO V
Das Responsabilidades
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Art. 38. O membro do Conselho Tutelar responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 39. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiro, praticado pelo membro do Conselho Tutelar no desempenho de seu
cargo, emprego ou fungado.

Art. 40. A responsabilidade administrativa do membro do Conselho
Tutelar sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria. '

Art. 41. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

SEGRO VI
Da Regra de Competéncia

Art. 42. A competéncia do Conselho Tutelar sera determinada:

I - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

II - pelo lugar onde se encontre a crianca ou o adolescente, ou
da falta de seus pais ou responsivel legal.

§1°. Nos casos de ato infracional praticado por crianga, sera
competente o Conselho Tutelar do Municipio no qual ocorreu a agdo ou a
omissdo, observadas as regras de conexdo, continéncia e prevengdo.

§2°. A execucgdo das medidas de protegao poderd ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsavel legal, ou do local
onde sediar a entidade que acolher a crianga ou adolescente.

§3°. Para as intervengdes de cunho coletivo, incluindo as
destinadas a estruturagcdo do municipio em termos de programas, servigos e
politicas publicas, terdo igual competéncia todos os Conselhos Tutelares
situados no seu territério.

§4°., Para fins do disposto no caput deste dispositivo, €
admissivel a intervencdo conjunta dos Conselhos Tutelares situados nos
municipios limitrofes ou situados na mesma regisdo metropolitana.

' §5°. Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou
situados na mesma regiso metropolitana deverao articular ag¢gdes para
assegurar o atendimento conjunto e o© acompanhamento de criangas,
adolescentes e familias em condigdo de vulnerabilidade que transitam entre
eles.

SECAO VII

Das Atribuigdes do Conselho Tutelar

Rua Anténio Manoel dos Santos, 151 — Cx. Postal 03 — CEP: 86.350-000
Fone: (43) 3531-8250/ Fax: (43) 3531-8250 — Ramal RH 8271
E-mail: assjur@santamariana.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA - PR
CNPJ n°. 75.392.019/0001-20

Art. 43. Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuigdes
constantes, em especial, no art. 136 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), obedecendo aos principios da Administracao
Pablica, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal.

§1°. A aplicacado de medidas deve favorecer o didlogo e o uso de
mecanismos de autocomposicdo de conflitos, com prioridade a praticas ou
medidas restaurativas e que, sem prejuizo da busca da efetivagdo dos
direitos da crianca ou adolescente, atendam sempre que possivel as
necessidades de seus pais ou responsavel.

§2°. A escuta de criangas e adolescentes destinatarios das medidas
a serem aplicadas, quando necessaria, devera ser realizada por profissional
devidamente capacitado, devendo a opinido da crianca ou do adolescente ser
sempre considerada e o quanto possivel respeitada, observado o disposto no
art. 100, paragrafo unico, incisos I, XI e XII, da Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 4o, §Slo, 50 e 7o, da Lei
Federal n° 13.431/2017 e art. 12 da Convengdo da ONU sobre os Direitos da
Criancga, de 1989.

§3°. Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a
implementagdo da sistematica prevista pelo Art. 70-A da Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), para diagnéstico e avaliagao
técnica, sob a O6tica interdisciplinar, dos diversos casos de ameaga oOu
violagcdo de direitos de criangas e adolescentes e das alternativas
existentes para sua efetiva solugdo, bem como participar das reunides
respectivas.

§4°. Compete também ao Conselho Tutelar fomentar e solicitar,
quando necesséario, a elaboragdo conjunta entre os 6rgdos do Sistema de
Garantia dos Direitos de plano individual e familiar de atendimento,
valorizando a participagao da crianga e do adolescente e, sempre que
possivel, a preservagdo dos vinculos familiares, conforme determina o art.
19, inc. I, da Lei Federal n° 13.431/2017 (Conhecida como a Lei da Escuta
Protegida).

Art. 44. Sao atribuigdes do Conselho Tutelar:

I - zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, definidos na Lei e na Constituigdo Federal, recebendo
peticdes, denuncias, declarac¢des, representagdes ou queixas de gqualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criangas e adolescentes,
dando-lhes o encaminhamento devido;

II - atender as criancas e adolescentes nas hipéteses previstas
nos artigos 98 e 105 da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), aplicando as medidas previstas no artigo 101, I a VII, do
mesmo Diploma Legal;
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III - atender e aconselhar os pais ou responséavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, I a VII, da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

IV - aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos
responsaveis, aos agentes piblicos executores de medidas socioeducativas
ou a qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e de adolescentes
que, a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo
fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de corregdo,
disciplina, educagdo ou qualquer outra alegagdo, as medidas previstas no
art. 18-B da Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

V - acompanhar a execucdo das medidas aplicadas pelo proéprio
6rgdo, zelando pela qualidade e eficdcia do atendimento prestado pelos
6rgdos e entidades corresponsaveis;

VI - apresentar plano de fiscalizagdo e promover visitas, com
periodicidade semestral minima, sempre que possivel em parceria com ©O
Ministério Publico e a autoridade judiciaria, as entidades piblicas e
particulares de atendimento e os programas € servigos de que trata o art.
90 da Lei Federal n°. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
adotando de pronto as medidas administrativas necessirias a remogdo de
irregularidades porventura verificadas, bem como comunicando ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, além de providenciar
0 registro no SIPIA;

VII - representar a Justiga da Inféncia e da Juventude, visando a
aplicacao de penalidade por infragses cometidas contra as normas de
protecdo & infancia e a juventude, previstas nos artigos 245 a 258-C da
Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIII - assessorar o Poder Executivo local na elaboracao do Plano
Orcament&rio Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria
Anual, zelando para que contemplem OS recursos necessirios aos planos e
programas de atendimento dos direitos de criancgas e adolescentes, de acordo
com as necessidades especificas locais, observado o principio
constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente;

IX - sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais a
edicdo de normas e a alteragdo da legislagdo em vigor, bem como a adogao
de medidas destinadas a prevencdo e & promogdo dos direitos de criangas,
adolescentes e suas familias;

X - encaminhar ao Ministério Pablico noticia de fato que constitua
infracdo penal contra os direitos da crianga ou adolescente ou que
constitua objeto de ag&o civil, indicando-lhe os elementos de convicgao,
sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na Delegacia de Policia;

XI - representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera
administrativa, contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, §3°,
inc. II, da Constituigdo Federal;
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XII - representar ao Ministério Piblico, para efeito das agdes de
perda ou suspensdo do poder familiar, ap6s esgotadas as tentativas de
preservagdo dos vinculos familiares;

XIII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, ag¢des de divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de
sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes;

XIV - participar das avaliagdes periédicas da implementacao dos
Planos de Atendimento Socioeducativo, nos moldes do previsto no art. 18,
§2°, da Lei Federal n° 12.594/2012 (Lei do SINASE), além de outros planos
que envolvam temas afetos a infancia e a adolescéncia.

§1°. O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas
atribuigdes, terd livre acesso a todo local onde se encontre crianga ou
adolescente, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de
domicilio, conforme disposto no art. 50, inc. XI, da Constituigdo Federal.

§2°. Para o exercicio da atribuigdo contida no inc. VIII deste
artigo e no art. 136, inc. IX, da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), o Conselho Tutelar devera ser formalmente consultado
por ocasido da elaboragd@o das propostas de Plano Orcamentdrio Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamenté&rias e Lei Orgamentéria Anual do Municipio onde
atua, participando de sua definigao e apresentando sugestdes para planos
e programas de atendimento a crianga e ao adolescente, a serem contemplados
no orcamento piblico de forma prioritaria, a teor do disposto no art. 4°,
caput e paragrafo unico, alineas “c” e “d”, da Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e art. 227, caput, da Constituigdo
Federal.

Art. 45. O Conselho Tutelar ndo possui atribuigdo para promover O
afastamento de crianca ou adolescente do convivio familiar, ainda que para
colocacdo sob a guarda de familia extensa, cuja competéncia é exclusiva da
autoridade judiciaria.

§1°. Excepcionalmente e apeénas para salvaguardar de risco atual
ou iminente a vida, a satde ou a dignidade sexual de criangas e
adolescentes, o Conselho Tutelar podera promover O acolhimento
institucional, familiar ou o encaminhamento para familia extensa de
criancas e adolescentes sem prévia determinacdo da autoridade competente,
fazendo comunicacdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da
Infancia e da Juventude e ao Ministério Publico, sob pena de falta grave.

§2°. Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer 3 familia extensa que O
encaminhamento da crianga ou do adolescente mencionado no paragrafo
anterior nio substitui a necessidade de regularizacgado da guarda pela via
judicial e ndo se confunde com a medida protetiva prevista no artigo 101,
inciso I, do ECA.

§3°. 0 termo de responsabilidade previsto no art. 101, inc. I, da
Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente), s6 se aplica aos pais ou responsaveis legais, ndo
transferindo a guarda para terceiros.

§4°. O acolhimento emergencial a que alude o §1° deste artigo
devera ser decidido, em dias uteis, pelo colegiado do Conselho Tutelar,
preferencialmente precedido de contato com os servicos socioassistenciais
do Municipio e com o 6rgdo gestor da politica de protegao social especial,
este ultimo também para definigdo do local do acolhimento.

Art. 46. Nio compete ao Conselho Tutelar o acompanhamento ou o
translado de adolescente apreendido em razdo da pratica de ato infracional
em Delegacias de Policia ou qualquer outro estabelecimento policial.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, havendo necessidade de
aplicacdo de medida de protecdo, é cabivel o acionamento do Conselho
Tutelar pela Policia Civil somente quando, depois de realizada busca ativa
domiciliar, a autoridade policial esgotar todos os meios de localizagdo
dos pais ou responsaveis do adolescente apreendido, bem como de pessoa
maior por ele indicada, o que deve ser devidamente certificado nos autos
da apuragdo do ato infracional.

Art. 47. Para o exercicio de suas atribuigdes, poderd o Conselho
Tutelar:

I - colher as declaracgdes do reclamante, mantendo,
necessariamente, registro escrito ou informatizado acerca dos casos
atendidos e instaurando, se necessario, o competente procedimento
administrativo de acompanhamento de medida de protegao;

II - entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada,
em dia, local e horario previamente notificados ou acertados;

III - expedir notificagdes para colher depoimentos ou
esclarecimentos e, em caso de ndo comparecimento injustificado, requisitar
o apoio da Policia Civil ou Militar, ressalvadas as prerrogativas
funcionais previstas em lei;

IV - promover a execugdo de suas decisdes, podendo, para tanto,
requisitar servigos piblicos nas adreas de saude, educagio, servigo social,
previdéncia, trabalho e seguran¢a;

V - requisitar informagdes, exames periciais e documentos de
autoridades municipais, bem como dos 6rgdos e entidades da administragéao
direta, indireta ou fundacional, vinculadas ao Poder Executivo Municipal;

VI - requisitar informagdes e documentos a entidades privadas,
para instruir os procedimentos administrativos instaurados;

VII - requisitar a expedigéo de cépias de certiddes de nascimento
e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario;

VIII - propor agdes integradas com outros 6rgidos e autoridades,
como as Policias Civil e Militar, Secretarias e Departamentos municipais,
Defensoria Publica, Ministério Piblico e Poder Judiciario;
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IX - estabelecer intercambio permanente com entidades ou 6rgaos
piblicos ou privados que atuem na area da infancia e da juventude, para
obtencdo de subsidios técnicos especializados necessarios ao desempenho de
suas fungdes;

X - participar e estimular o funcionamento continuado dos espagos
intersetoriais locais destinados a articulagdo de agdes e a elaboragao de
planos de atuagdo conjunta focados nas familias em situacdo de violéncia
a que se refere o art. 70-A, inc. VI, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

XI - encaminhar & autoridade judici&ria os casos de sua
competéncia, na forma prevista nesta Lei e na Lei Federal n°® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§1°. O membro do Conselho Tutelar serd responsavel pelo uso
indevido das informagdes e documentos que requisitar, nas hipéteses legais
de sigilo, constituindo sua violagdo falta grave.

§2°. E vedado o exercicio das atribuigdes inerentes ao Conselho
Tutelar por pessoas estranhas a instituigdo ou que nao tenham sido
escolhidas pela comunidade, na forma desta Lei, sob pena de nulidade do
ato praticado.

§3°. As requisigdes efetuadas pelo Conselho Tutelar as
autoridades, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica direta, indireta
ou fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais serdo
cumpridas gratuitamente e com a mais absoluta prioridade, respeitando-se
os principios da razoabilidade e da legalidade.

§4°. As requisigdes do Conselho Tutelar deverdo ter prazo minimo
de 5 (cinco) dias para resposta, ressalvada situagdo de urgéncia
devidamente motivada, e devem ser encaminhadas a diregdo ou a chefia do
6rgdo destinatério.

§5°. A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificacgao
ou requisigdo do Conselho Tutelar, nao autoriza desconto de vencimentos ou
salario, considerando-se de efetivo exercicio, para todos os efeitos,
mediante comprovacgio escrita do membro do érgéo.

Art. 48. E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, ao tomar conhecimento de fatos que caracterizem
ameaca ou violagdo dos direitos da crianga e do adolescente, adotar os
procedimentos legais cabiveis e, se necessario, aplicar as medidas
previstas na legislagdo, que estejam em sua esfera de atribuigdes, conforme
previsto no art. 136 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento do caso ao Ministério
Piblico, ao Poder Judiciario ou a autoridade policial, quando houver
efetiva necessidade da intervengdo desses 6rgaos.

§1°. A autonomia do Conselho Tutelar para aplicar medidas de
protegdo, entre outras providéncias tomadas no ambito de sua esfera de
atribuicdes, deve ser entendida como a fungado de decidir, em nome da
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sociedade e com fundamento no ordenamento juridico, a forma mais rapida e
adequada e menos traumatica de fazer cessar a ameaga Ou violacdo dos
direitos da crianca e do adolescente.

§2°. A autonomia para tomada de decisdes, no ambito da esfera de
atribuicdes do Conselho Tutelar, ¢ inerente ao Colegiado, somente sendo
admissivel a atuagdo individual dos membros do Conselho Tutelar em
situacdes excepcionais e urgentes, conforme previsto nesta Lei.

Art. 49. As decisdes colegiadas do Conselho Tutelar tomadas no
ambito de sua esfera de atribuigdes e obedecidas as formalidades legais
tém eficadcia plena e sdo passiveis de execugao imediata, observados os
principios da intervengdo precoce e da prioridade absoluta & crianca e ao
adolescente, independentemente do acionamento do Poder Judiciério.

§1°. Em caso de discordincia com a decisdo tomada, cabe a qualquer
interessado e ao Ministério Publico provocar a autoridade judiciaria no
sentido de sua revisdo, na forma prevista pelo art. 137 da Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§2°. Enquanto n3o suspensa ou revista pelo Poder Judiciario, a
decisao tomada pelo Conselho Tutelar deve ser imediata e integralmente
cumprida pela pessoa ou autoridade publica a qual for aquela enderegada,
sob pena da pratica da infracgao administrativa prevista no art. 249 e do
crime tipificado no art. 236 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Art. 50. No desempenho de suas atribuigoes, o Conselho Tutelar
ndo se subordina aos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Publico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou
outras autoridades publicas, gozando de autonomia funcional.

§1°. O Conselho Tutelar devera colaborar e manter relagao de
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
e demais Conselhos deliberativos de politicas publicas, essencial ao
trabalho em conjunto dessas insté@ncias de promogao, protecao, defesa e
garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes.

§2°. Caberad ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover, em
reunides periédicas com a rede de protecdo, espagos intersetoriais para a
articulacado de agdes e a elaboragao de planos de atuagao conjunta focados
nas familias em situacdo de violéncia, com participagao de profissionais
de saude, de assisténcia social, de educagdo e de 6rgaos de promogao,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos do
art. 136, incisos XII, XIII e XIV da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

§3°. Na hip6tese de atentado a autonomia e ao cardter permanente
do Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente podera ser comunicado para medidas administrativas e judiciais
cabiveis.
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Art. 51. A autonomia no exercicio de suas fungdes, de que trata o
art. 131 da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), ndo desonera o membro do Conselho Tutelar do cumprimento de
seus deveres funcionais nem desobriga o Conselho Tutelar de prestar contas
de seus atos e despesas, assim como de fornecer informagdes relativas a
natureza, espécie e quantidade de casos atendidos, sempre que solicitado,
observado o disposto nesta Lei.

Art. 52. O Conselho Tutelar seré notificado, com a antecedéncia
devida, das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de outros conselhos setoriais
de direitos e politicas que sejam transversais a politica de protegdo a
crianca e ao adolescente, garantindo-se acesso as suas respectivas pautas.

Paragrafo Unico. O Conselho Tutelar pode encaminhar matérias a
serem incluidas nas pautas de reunido dos conselhos setoriais de direitos
e politicas que sejam transversais a politica de protegdo a crianga e ao
adolescente, devendo, para tanto, ser observadas as disposigdes do
Regimento Interno do érgao, inclusive quanto ao direito de manifestagdo na
sessdo respectiva.

Art. 53. E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de postular
em Juizo, sempre mediante decisdo colegiada, na forma do art. 194 da Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), com
intervencdo obrigatéria do Ministério Publico nas fases do processo, sendo
a acdo respectiva isenta de custas e emolumentos, ressalvada a litigancia
de ma-fé. '

Paragrafo Unico. A ag&o ndo exclui a prerrogativa do Ministério
Piblico para instaurar procedimento extrajudicial cabivel e ajuizar agao
judicial pertinente.

Art. 54 Em qualquer caso, devera ser preservada a identidade da
crianca ou do adolescente atendidos pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho Tutelar deverd abster-se de
manifestacao publica acerca de casos atendidos pelo 6rgdo, sob pena do
cometimento de falta grave.

Art. 55. E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente, as
medidas de protecdo e as medidas socioeducativas, tarefa que incumbe aos
programas e servigos de atendimento ou, na auséncia destes, aos 6rgdos
municipais e estaduais encarregados da execucdo das politicas sociais
piblicas, cuja intervengdo deve ser para tanto solicitada ou requisitada
junto ao respectivo gestor, sem prejuizo da comunicagdo da falha na
estrutura de atendimento ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e ao Ministério Pablico.
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Art. 56. Dentro de sua esfera de atribuigdes, a intervengdo do
Conselho Tutelar possui cardter resolutivo e deve ser voltada a solugdo
efetiva e definitiva dos <casos atendidos, com © objetivo de
desjudicializar, desburocratizar e agilizar o atendimento das criancgas e
adolescentes, somente devendo acionar o Ministério Piblico ou a autoridade
judiciaria nas hip6teses expressamente previstas nesta Lei e no art. 136,
incisos IV, V, X e XI e paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Paragrafo Unico. Para atender & finalidade do caput deste artigo,
antes de encaminhar representagdo ao Ministério Piblico ou a autoridade
judiciaria, o Conselho Tutelar devera esgotar todas as medidas aplicaveis
no Ambito de sua atribuicdo e demonstrar que estas se mostraram
infrutiferas, exceto nos casos de reserva de jurisdigao.

Art. 57. No atendimento de criancas e adolescentes indigenas, ©
Conselho Tutelar devera submeter o caso & andlise prévia de antropdblogos,
representantes da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outros
6rgdos federais ou da sociedade civil especializados, devendo, por ocasiao
da aplicacdo de medidas de protegao e voltadas aos pais ou responsavel,
levar em consideracdo e respeitar a identidade social de seu grupo, sua
cultura, costumes, tradigdes e liderangas, bem como suas instituigdes,
desde que compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos a crianga
e ao adolescente previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Cautelas similares devem ser adotadas quando do
atendimento de criancas, adolescentes e pais provenientes de comunidades
remanescentes de quilombos, assim como ciganos e de outras etnias.

Art. 58. Para o exercicio de suas atribuigdes o membro do Conselho
Tutelar podera ingressar e transitar livremente:

I - nas salas de sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e demais Conselhos deliberativos de politicas
publicas;

II - nas salas e dependéncias das delegacias de policia e demais
6rgdos de seguranga publica;

III - nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criangas
e adolescentes; e

IV - em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem
criancas e adolescentes, ressalvada a garantia constitucional de
inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo Unico. Em atos judiciais ou do Ministério Publico em
processos ou procedimentos que tramitem sob sigilo, o ingresso e transito
livre fica condicionado a autorizagado da autoridade competente.
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SEGAO VIII
Das Vedagdes

Art. 59. Constitui falta funcional e é vedado ao membro do Conselho
Tutelar:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissdes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigoes;

II - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com O
regular desempenho de suas atribuicdes e com o horario fixado para o
funcionamento do Conselho Tutelar;

III - exercer qualquer outra fungdo piblica ou privada;

IV - utilizar-se do Conselho Tutelar para O exercicio de
propaganda e atividade politico partidaria, sindical, religiosa ou
associativa profissional;

V - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante O expediente,
salvo quando em diligéncias e outras atividades externas definidas pelo
colegiado ou por necessidade do servigo;

VI - recusar fé a documento publico;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

VIII - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho da atribuigdo de sua responsabilidade;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e na
legislagdo local relativa aos demais servidores publicos, naquilo que for
cabivel;

XI - exceder-se no exercicio da fungao, abusando de suas
atribuigdes especificas, nos termos previstos na Lei Federal n° 13.869/2019
e legislagao vigente;

XII - ausentar-se do servigo durante O expediente, salvo no
exercicio de suas atribuig¢des;

XIII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

XIV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas, aos cidadaos ou aos atos do Poder Publico, em eventos
publicos ou no recinto da repartic¢do;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

XVI - atender pessoas na repartigdo para tratar de assuntos
particulares, em prejuizo das suas atividades;

XVII - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele
estranha, negligenciando o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XVIII - entreter-se durante as horas de trabalho em atividades

estranhas ao servigo, inclusive com acesso a internet com equipamentos
particulares;
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XIX - ingerir bebidas alcob6licas ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o hordrio de trabalho, bem como se apresentar em
estado de embriaguez ou sob efeito de substdncias quimicas entorpecentes
ao servigo;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em
servigo ou atividades particulares:;

XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXII - celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou
civil de carater oneroso com o Municipio, por si ou como representante de
outrem;

XXIII - participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Poder Publico, ainda que de forma indireta;

XXIV - constituir-se procurador de partes ou servir de
intermediario perante qualquer 6rgdo municipal, exceto quando se tratar de
parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil, cdnjuge ou
companheiro;

XXV - cometer crime contra a Administrag¢do Publica;

XVII - abandonar a funcdo por mais de 30 (trinta) dias;

XXVII - faltar habitualmente ao trabalho;

XXVIII - cometer atos de improbidade administrativa;

XXIX - cometer atos de incontinéncia piblica e conduta
escandalosa;

XXX - praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

XXXI - proceder a anilise de casos na qual se encontra impedido,
em conformidade com o art. 36 desta Lei.

Paragrafo Unico. N&do constitui acumulagao de fung¢des, para O0sS
efeitos deste artigo, as atividades exercidas em entidade associativa de
membros do Conselho Tutelar, desde que ndo acarretem prejuizo a regular
atuacdo no Orgso.

SEGAO IX
Das Penalidades

Art. 60. Constituem penalidades administrativas aplicaveis aos
membros do Conselho Tutelar:

I - adverténcia;

II - suspensdo do exercicio da fungdo, sem direito & remuneragdo,
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

III - destituicdo da fung¢do.

Art. 61. Na aplicacdo das penalidades, deverdo ser consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem
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para a sociedade ou servigo publico, os antecedentes no exercicio da
funcdo, assim como as circunsténcias agravantes e atenuantes.

Art. 62. O procedimento administrativo disciplinar contra membro
do Conselho Tutelar observar4, no que couber, o regime juridico e
disciplinar dos servidores publicos vigentes no Municipio, inclusive no
que diz respeito & competéncia para processar e julgar o feito, e, na sua
falta ou omissdo, o disposto na Lei Federal n° 8.112/1990, assegurada ao
investigado a ampla defesa e o contraditério.

§1°. A aplicacao de sangdes por descumprimento dos deveres
funcionais do Conselheiro Tutelar deverid ser precedida de sindicéncia ou
procedimento administrativo, assegurando-se a imparcialidade dos
responsaveis pela apuragdo.

§2°. Havendo indicios da pratica de crime ou ato de improbidade
administrativa por parte do Conselheiro Tutelar, o Conselho Municipal ou
do Distrito Federal da Crianca e do Adolescente ou o 6rgao responsavel
pela apuragido da infragdo administrativa comunicara imediatamente o fato
ao Ministério Publico para adogado das medidas legais.

§3°. O resultado do procedimento administrativo disciplinar sera
encaminhado ao chefe do Poder Executivo, ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e ao Ministério Piblico.

§4°. Em se tratando de falta grave ou para garantia da instrugdo
do procedimento disciplinar ou do exercicio adequado das fungdes do
Conselho Tutelar, poders ser determinado o afastamento cautelar do
investigado até a conclusdo das investigagdes, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo
fundamentada, assegurada a percep¢do da remuneragao.

SEGAO X
Da Vacéncia

Art. 63. A vacincia na fungdo de membro do Conselho Tutelar
decorrera de:

I - renuncia:;

II - posse em outro cargo, emprego ou funcdo publica ou privada
remunerada;

III - transferéncia de residéncia ou domicilio para outro
municipio ou regido administrativa do Distrito Federal;

IV - aplicagao da sangao administrativa de destituigdo da fungdo;

V - falecimento;

VI - condenagao em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgdo colegiado pela pratica de crime ou em agao civel com reconhecimento
judicial de inidoneidade ou, ainda ato de improbidade administrativa.
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Paragrafo Unico. A candidatura a cargo eletivo diverso ndo implica
renuincia ao cargo de membro do Conselho Tutelar, mas apenas o afastamento
durante o periodo previsto pela legislagdo eleitoral, assegurada a
percep¢do de remuneragdo e a convocacgdo do respectivo suplente.

Art. 64. Os membros do Conselho Tutelar serao substituidos pelos
suplentes nos seguintes casos:

I - vacdncia de fungdo;

ITI - férias do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias;

III - licencas ou suspensio do titular que excederem a 29 (vinte
e nove) dias.

Art. 65. Os suplentes serdo convocados para assumir a fungdo de
membro do Conselho Tutelar titular, seguindo a ordem de classificagdo
publicada.

§1°. Todos os candidatos habilitados serao considerados suplentes,
respeitada a ordem de votagao.

§2°. Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas
de membro do Conselho Tutelar titular, assumindo a funcgdo, permanecera na
ordem decrescente de votagdo, podendo retornar a fungao quantas vezes for
convocado.

§3°. Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas
de membro do Conselho Tutelar titular e ndo tiver disponibilidade para
assumir a funcdo, dever4d assinar termo de desisténcia; se a
indisponibilidade for momentanea, poderd o  convocado declinar
momentaneamente da convocagdo, contudo sera reposicionado para o fim da
lista de suplentes.

§4°. O suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocagao,
devendo estar apto a assumir a fungao de membro do Conselho Tutelar por
todo o periodo da vacéncia para o qual foi convocado.

Art. 66. O suplente, no efetivo exercicio da fungdo de membro do
Conselho Tutelar, terd os mesmos direitos, vantagens e deveres do titular.

SECAO XI
Do Vencimento, Remuneragdo e Vantagens

Art. 67. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria bésica pelo
exercicio da atribuicdo de membro do Conselho Tutelar.

Art. 68. Remuneracdo & o vencimento do cargo paga a cada més ao
membro do Conselho Tutelar, acrescido das vantagens pecunidrias pagas em
car4dter permanente e temporario.
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§1°. No efetivo exercicio da sua fungado percebera, a titulo de
remuneracdo, o valor correspondente a remuneracao bruta do cargo “CC-3”
(Cargo de Servidores Comissionados do Municipio), que corresponde
atualmente ao valor de R$2.165,88 (dois mil cento e sessenta e cinco reais
e oitenta e oito centavos), o qual serd reajustado anualmente conforme o
indice aplicado ao servidor publico municipal.

§2°. A remuneracdo dever4 ser proporcional a relevdncia e a
complexidade da atividade desenvolvida, a dedicacdo exclusiva exigida, e
ao principio constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao
adolescente, devendo ainda ser compativel com os vencimentos de servidor
do Municipio que exerga fungdo para a qual se exija a mesma escolaridade
para acesso ao cargo.

§3°. A revis3o da remunerag¢do dos membros do Conselho Tutelar far-
se-4 na forma estabelecida pela legislagdo local, devendo observar oS
mesmos parametros similares aos estabelecidos para o reajuste dos demais
servidores municipais, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§4°. E facultado ao membro do Conselho Tutelar optar pela
remuneracdo do cargo ou emprego puiblico originario, sendo-lhe computado o
tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento.

§5°. Em relacdo a remuneracdo referida no caput deste artigo,
haverad descontos devidos junto ao sistema previdenciario ao qual o membro
do Conselho Tutelar estiver vinculado.

Art. 69. Com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao membro
do Conselho Tutelar as seguintes vantagens:

I - indenizacgdes;

II - auxilios pecunidarios;

III - gratificagdes e adicionais.

Art. 70. Os acréscimos pecuniirios percebidos por membro do
Conselho Tutelar nio serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores.

Art. 71. Serdo concedidos ao membro do Conselho Tutelar os
auxilios pecuniarios e as indenizag¢des que forem garantidas aos servidores
do Municipio, seguindo as mesmas normativas para sua concessdo, ressalvadas
as disposigdes desta Lei.

§1°. O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em carater
eventual ou transitério do Municipio a servico, capacitagdao ou
representagdo, fara jus a diarias para cobrir as despesas de hospedagem,
alimentacdo, locomogdoc urbana e as passagens.

§2°. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao membro do Conselho
Tutelar que realizar despesas com a utilizagao de meio proprio de locomogao
para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuigdes préprias
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da fungdo, conforme as mesmas normativas estabelecidas para os servidores
piblicos municipais.

Art. 72. Durante o exercicio do mandato, o membro do Conselho
Tutelar teré direito a:

I - cobertura previdenciéaria;

II - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um
ter¢o) do valor da remuneragao mensal;

III - licenca-maternidade;

IV - licenca-paternidade;

V - gratificagdo natalina;

VI - afastamento para tratamento de saude préprio e de seus
descendentes.

§1°. As licencgas e afastamentos estabelecidos neste artigo serdo
submetidos & an&lise por médico(a) indicado(a) pelo oérgao ao qual o
Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado quando ©
afastamento for justificado por atestado de saude de até 15 (quinze) dias.
Nos casos em que o prazo exceder 15 (quinze) dias, serao encaminhados a
anidlise de pericia junto ao INSS.

§2°. Para fins de aplicagdo do inciso VI deste artigo, seréa
considerado o afastamento para tratamento de satde do préprio Conselheiro
ou de filhos menores de 18 anos.

Art. 73. As demais perdas relacionadas as indenizac¢gdes e
reposigdoes seguirdo as mesmas normativas estabelecidas para os servidores
piblicos municipais, conforme dispde o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Santa Mariana, pertencentes a Administragao
Direta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 74. A fungdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicacgdo
exclusiva, vedado o exercicio concomitante de qualquer outra atividade
piblica ou privada.

Pardgrafo Unico. A dedicagao exclusiva a que alude o caput deste
artigo nao impede a participagdo do membro do Conselho Tutelar como
integrante do Conselho do FUNDEB, conforme art. 34, §1° da Lei Federal n°
14.113/2020, ou de outros Conselhos Sociais, desde que haja previsdo em
Lei.

SEGAO XII
Das Férias

Art. 75. O membro do Conselho Tutelar fara jus, anualmente, a 30
(trinta) dias consecutivos de férias remuneradas.
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§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§2° Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar as mesmas
disposigdes relativas as férias dos servidores publicos do Municipio de
Santa Mariana. '

§3° Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, Ppor 2 (dois)
ou mais membros do Conselho Tutelar.

Art. 76. E vedado descontar do periodo de férias as faltas do
membro do Conselho Tutelar ao servigo.

Art. 77. Na vacancia da fungdo, ao membro do Conselho Tutelar sera
devida:

I - a remuneracdo simples, conforme o correspondente ao periodo
de férias cujo direito tenha adquirido;

II - a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de prestacgdo de servigo ou fragao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 78. Suspendem o periodo aquisitivo de férias os afastamentos
do exercicio da funcdo quando preso preventivamente ou em flagrante,
pronunciado por crime comum Ou funcional, ou condenado por crime
inafiangavel em processo no qual nao haja pronuncia.

Art. 79. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jari, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paradgrafo Unico. Nos casos previstos no caput, a compensagdo dos
dias de férias trabalhados deverd ser gozada em igual numero de dias
consecutivos.

Art. 80. A solicitacdo de férias devera ser requerida com 15
(quinze) dias de antecedéncia do seu inicio, podendo ser concedida
parceladamente em periodos nunca inferiores a 10 (dez) dias, devendo ser
gozadas, preferencialmente, de maneira sequencial pelos membros titulares
do Conselho Tutelar, permitindo a continuidade da convocagdo do suplente.

Art. 81. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado ateé
2 (dois) dias antes do inicio de sua fruicao pelo membro do Conselho
Tutelar.

Art. 82 O membro do Conselho Tutelar perceber& valor equivalente
a dltima remuneracgao por ele recebida.
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Paragrafo Unico. Quando houver variagdo da carga hor&ria, apurar-
se-a4 a média das horas do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da
iltima remunerag¢do recebida.

SEGAO XIII
Das Licengas

Art. 83. Conceder-se-a licenga ao membro do Conselho Tutelar com
direito & licen¢a com remuneracdo integral:

I - para participagdo em cCursos e congressos;

II - para maternidade e a adotante ou ao adotante solteiro;

II1I - para paternidade;

VI - em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

V - em virtude de casamento;

IV - por acidente em servigo, nos 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento.

§1°. E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada
durante o periodo de licengas previstas no caput deste artigo, sob pena de
cassagdo da licenga e da fungao.

§2°. As licencas previstas no caput deste artigo seguirdo os
tramites da Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Mariana, pertencentes a Administracdo Direta, as
Autarquias e as Fundagdes Publicas Municipais.

SEGAO XIV
Das Concessdes

Art. 84. Sem qualquer prejuizo, mediante comprovagdo, podera o
membro do Conselho Tutelar ausentar-se do servigo em casos de falecimento,
casamento ou outras circunsténcias especiais, na forma prevista aos demais
servidores publicos municipais.

SEGAO XV
Do Tempo de Servigo

Art. B85. O exercicio efetivo da fungdo publica de membro do
Conselho Tutelar ser& considerado tempo de servigo pablico para os fins
estabelecidos em lei.

§1°. Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou empregado
publico municipal, o seu tempo de exercicio da funcdo serd contado para
todos os efeitos, exceto para progressao por merecimento.
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§2°. O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que
findo o seu mandato.

§3°. A contagem do tempo de servigo, para todos 08 efeitos legais,
podendo o Municipio firmar convénio com o Estado e a Unido para permitir
igual vantagem ao servidor piblico estadual ou federal.

§4°. A apuracgao do tempo de servigo seréd feita em dias, que serdo
convertidos em anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86. As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das
dotacdes proéprias consignadas no orgamento vigente, podendo o Poder
Executivo abrir créditos suplementares ou adicionais, se necessario, para
a estruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar, sem 6nus para o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1°. Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, é obrigatério o
fornecimento, pelo Poder Executivo Municipal, de capacita¢do com carga
horadria minima de 40 (quarenta) horas-aula por ano a todos os membros
titulares do Conselho Tutelar, os quais deverdo comparecer obrigatoriamente
ao curso, sob pena de incorrer em falta grave.

§2°. A capacitacao a que se refere o §1° nao precisa ser oferecida
exclusivamente aos membros do Conselho Tutelar, computando-se também as
capacitagdes e 0s Cursos oferecidos aos demais atores do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 87. Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar, naquilo que
nio forem contrarias ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza
temporaria do exercicio da fungdo, as disposigdes da Lei Municipal que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Mariana, pertencentes a Administragdo Direta, as Autarquias e as
Fundagdes Puiblicas Municipais e legislagdo correlata.

Art. 88. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em conjunto com o Conselho Tutelar, deverd promover ampla e
permanente mobilizagdo da sociedade acerca da importancia e do papel do
Conselho Tutelar.

Art. 89. Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de
irregularidade na atuagdo do conselho Tutelar ¢é obrigado a tomar as
providéncias necessirias para sua imediata apuragdo, assim como a qualquer
cidad3o é facultada a realizagdo de denuncias.
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Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2024, revogada as disposigdes
municipais em contrario, bem como a Lei Municipal n° 1.290/2018, de 03 de
outubro de 2018, no que conflitar.

Gabinete do Prefeito,N04 de abril de 2023.

JOSE MARCELO PI GU s
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PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatdrios previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parana, no uso das atribui¢es definidas na Lei
Orgénica Municipal, com amparo na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n® 1574/2024 de 19/01/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Contratacio com
fundamento na Lei n° 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n°® 037.155.119-66, com
qualificagéo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratagfo nos procedimentos licitatorios, com fundamento na Lei n® 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I — Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 897.671.529-20, com qualificagfo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n° 056.817.859-98, com qualifica¢do técnica
comprovada em licitagfio pablicas, conforme consta em sua pasta funcional;

III — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n° 813.577.299-87, com qualificagdo
técnica comprovada em licitagio publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Piblico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualificag¢do técnica comprovada em licitagfio publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V —Igor Momesso de Lima, Agente Pablico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagiio técnica comprovada em licitagio publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
ficando revogadas as Portarias n® 032/2024 ):49 22/01/2024 e n° 116/2024 de 25/03/2024.

Santa Manana 2\2 de margo k 2024.

‘1

JOSE MAR \{6\% N\GUIMARAES
Prefelt
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