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‘Descri¢cao Sucinta do Objeto -

O objeto da presente llCltac;ao consiste no chamamento publnco por credenmamento
para a CONTRATAC}AO DE PESSOA FISICA E JURIDICA PARA PRESTAQAO DE
SERVICOS DE FARMACEUTICO NA FARMACIA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA (PR)
E DOS DISTRITOS DO QUINZOPOLIS E PANEMA (PR).

Data pretendida para contratagao: 03 de junho de 2024

Urgéncia na contratagao: ( x )sim. ( )nao.

A urgéncia € alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos o risco de nao
poder fornecer servigos de farmacia adequados para a populagao Marianense. Isso
pode levar a problemas de salde publica e a uma diminuicdo na qualidade do
atendimento ao paciente.

Justificativa da Necessidade:

E necessario resolver a falta de farmaceutlcos no Mun|C|p|o de Santa Mariana.
Atualmente, temos apenas uma farmacéutica que estd doente e gque
futuramente usufruira de sua licenga para tratamento de salde por 75 dias. Além
disso, serdo inauguradas mais duas farmacias para atender a demanda dos
distritos do Quinzopolis e Panema.

Nao & possivel resolverisso com o que ja temos porgue nao ha concurso vigente
e a existéncia do profissional Farmacéutico é uma condigao obrigatoria para
habilitagdo e manutencgao dos servigos da farmacia municipal.

A contratagao de dois farmacéuticos permitird que o municipio continue a
fornecer servigcos de farmacia de qualidade para a populagdo Marianense,
mesmo durante a licenga de salde da farmacéutica atual. Além disso, permitira
ainauguragao das novas farmacias nos distritos de Quinzopolis € Panema.

Esperamos melhorar a qualidade do atendimento e a seguranga do paciente. Os
farmacéuticos sdo responsaveis por garantir que os medicamentos prescritos
sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando pelas
melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Eles também monitoram o0s
pacientes quanto as possiveis reacdes adversas a medicamentos e interagoes
medicamentosas.

Aurgéncia é alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos o risco de
nao poder fornecer servicos de farméacia adequados para a populagdo
Marianense. Isso pode levar a problemas de saude publica e a uma diminuigao
na qualidade do atendimento ao paciente.

A contratagdo é a Unica solugdo vidvel neste momento, pois a existéncia do
profissional Farmacéutico ¢ uma condi¢do obrigatoria para habilitagao e
manutencado dos servigos da farmécia municipal. Outras solugdes, como a
redistribuigdo de tarefas entre o pessoal existente ou a contratagao de pessoal




ndo farmacéutico, ndo seriam adequadas ou suficientes para garantir a
gualidade do atendimento e a seguranga do paciente.

Justificativa da Estimativa de quantidade:

E necessario a contratacdo de dois farmacéuticos. Um para substituir a
farmaceéutica atual que esta doente e vai tirar uma licenga para tratamento de
salde por 75 dias. O outro € necessario para atender a demanda das duas novas
farmacias que serdo inauguradas nos distritos de Quinzopolis e Panema.

O numero foi baseado na necessidade atual e futura. Atualmente, temos uma
farmacéutica que precisara se ausentar por 75 dias para tratamento de saude.
Além disso, com a inauguragdo de duas novas farmacias, havera um aumento
na demanda por servigos farmacéuticos.

A contratacgao desses dois farmacéuticos € para atender as necessidades atuais
e futuras. Eles permitirdo que 0 municipio continue a fornecer servigos de
farmaécia de qualidade para a populacdo Marianense, mesmo durante a licenga
de salde da farmacéutica atual, e também permitirdo a inauguragao das novas
farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema.

Estamos aumentando a quantidade de farmacéuticos em relagao ao passado
devido & inauguragdo das de duas novas farmécias e a licenga de saude da
farmacéutica atual. Anteriormente, tinhamos apenas uma farmacéutica
atendendo no municipio.

Item

Fungdo | CargaHorédria | Qualificagdo | Quantidade

01

Farmacéutico Diurno 40 horas Curso superior em 02
farmacia, em instituicao
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho da
Categoria e em dia com
suas obrigagdes.

Requisitos de contratagao:

1)

2)

A solucdo para a falta de farmacéuticos no Municipio de Santa Mariana € a
contratagdo de dois farmacéuticos. Esses profissionais irdo garantir a
continuidade dos servigos de farmacia de qualidade para a populagao
Marianense, mesmo durante a licenga de salde da farmacéutica atual, e
permitirdo a inauguragdo das novas farmdcias nos distritos de Quinzopolis e
Panema.

Os farmacéuticos a serem contratados devem ter formagdo na area e estar
devidamente registrados no Conselho Regional de Farmacia. Eles devem ter
experiéncia em dispensagao e administragdo de medicamentos, além de
conhecimento das melhores praticas farmacéuticas.

O servigo sera prestado nas farmacias municipais de Santa Mariana, incluindo
as novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema. Os farmacéuticos




serdo responsdveis por garantir que os medicamentos prescritos sejam
dispensados e administrados de maneira adequada.

4) A contratagdo de farmacéuticos é regulamentada pela legislagéo brasileira e
exige a existéncia do profissional Farmacéutico para a habilitagdo e manutengéo
dos servicos da farmacia municipal. Portanto, é necessario que o0s
farmacéuticos contratados estejam devidamente registrados no Conselho
Regional de Farmacia.

5) A empresa contratada sera responsdvel por fornecer profissionais qualificados
e registrados para prestar os servigos de farmacia. Ela também deve garantir que
os farmacéuticos estejam atualizados sobre as melhores praticas
farmacéuticas e cumpram todas as normas e regulamentos aplicéveis.

6) A contratagdo de farmacéuticos contribui para a sustentabilidade social e
econdmica do municipio, pois melhora a qualidade do atendimento & satide da
populagao e cria oportunidades de emprego na area de salde.

7) A Duragdo do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a
legislagdo permitir.
8) Critério de Rodizio

a) O critério de rodizio que serd estabelecido no credenciamento para a
prestagéo de servigos de psicdlogos, conforme estipulado pelo artigo 18 do
Decreto n° 164/2023 (Lei Municipal).

b) Dé acordo com o §3° do referido artigo, “néo sendo possivel a contratagéo
paralela e simultdnea, pela especificidade do objeto, o Edital devera
especificar claramente os critérios de rodizio para as contratagdes, de modo
que ao final, todos os credenciados possam ter a possibilidade de
contratagcdo”. Sendo assim, o Sistema de Rodizio funcionara da seguinte
maneira:

e Serdo disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as)
que atenderdo a demanda da Farmécia Municipal e dos distritos.

e Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados
a um sorteio realizado pela Comissao de Credenciamento, no
prazo de 3 (trés) dias, o qual indicara a ordem dos profissionais
que iniciaram a prestagao de servigos.

e Acada 6 meses, 0s dois profissionais que estiverem atuando
serdo substituidos por outros 02 (dois) farmacéuticos(as)
credenciados, garantindo assim a rotatividade e a oportunidade
de contratag&o para todos os profissionais credenciados.

Fiscal(is) indicado(s) (home completo): Robson Luiz Zanini Menegatti

Gestor indicado (nome completo): Tatiani Pereira Sabaini Azevedo

Legislagao especifica sobre o objeto (se houver): Lei n® 13.021/2014




[0 Nao
Observacgoes da contratagao anterior que possam auxiliar os Estudos Técnicos:
Estimativa da quantidade de farmacéuticos.

Regime Licitatorio adotado:

Lein®14.133/2021

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE
Em conformidade com a legislag&o aplicavel, encaminhamos a presente Solicitagéo da
Demanda a autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a
contratagao e demais providéncias cabiveis.

Santa Mariana/PR, 14 de maio de 2024.

Tatiani F"Ereira Sabaini Azevedo
Secretaria Municipal de Satide
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ESTUDO PRELIMINAR

SIGILO:( )SIM (X)NAO

Orgido que sera atendido pelo Estudo: Secretaria Municipal de Saude

1..NECESSIDADE:DA CONTRATAGAO ~ih ‘ 6111413372021

1.1.  Oproblema especifico que esta contratac;ao vusa resolver é afaltade farmaceutlcos
no Municipio de Santa Mariana. Atualmente, hd apenas uma farmacéutica que esta
doente e que futuramente usufruird de sua licenga para tratamento de saude por 75
dias. Além disso, serdo inauguradas mais duas farmécias para atender a demanda
dos distritos do Quinzdpolis e Panema.

1.2. O objeto da contratagdo sédo dois farmacéuticos. A contratagdo desses
profissionais é necessaria porque ndo ha concurso vigente e a existéncia do
profissional Farmacéutico é uma condigéo obrigatéria para habilitagdo e
manutengdo dos servigos da farmacia municipal. A contratagdo desses
profissionais permitira que o municipio continue a fornecer servigos de farmécia de
qualidade para a populagdo Marianense, mesmo durante a licenga de saude da
farmacéutica atual, e permitird a inauguragédo das novas farmacias nos distritos de
Quinzépolis e Panema.

1.3.  Osfarmacéuticos contratados seréo utilizados para garantir que os medicamentos
prescritos sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando
pelas melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Eles também monitoraréo os
pacientes quanto as possiveis reagdes adversas a medicamentos e interagoes
medicamentosas. A utilizagdo desses profissionais impactaré positivamente a
operag&o ou o servigo publico oferecido, melhorando a qualidade do atendimento
e a seguranga do paciente.

1.4. Aurgéncia é alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos o risco de
nédo poder fornecer servigos de farmacia adequados para a populagéo Marianense.
Isso pode levar a problemas de salde publica e a uma diminuigdo na qualidade do
atendimento ao paciente. A contratagéo é a Unica solug&o viavel neste momento.
Outras solugdes, como a redistribuicédo de tarefas entre 0 pessoal existente ou a
contratagédo de pessoal ndo farmacéutico, ndo seriam adequadas ou suficientes
para garantir a qualidade do atendimento e a seguranga do paciente.

2, REFERENCIAAOF

2.1. QOobjeto naofaz referencna ao Plano Anual de Contratagao, wsto queo procedlmento
est4 em implementagdo, considerando o atual cendrio de transigéo e adaptagéo a
nova legislagdo de licitagdes, bem como a necessidade de garantir a conformidade
com as mudangas normativas, justificando-se assim a néo previséo no PCA.

2.2. Considerando a ndo existéncia de plano anual de compras, no tocante a contratagéo
objeto do presente estudo, informe-se: A previsdo de compras do objeto deste ETP
estd contemplada no PPA 2022/2025, LDO 2024 e LOA 2024 deste municipio,
conforme declaragdo emitida e assinada pelo Contador do Municipio, a qual segue
como documento anexo ao ETP.

3. REQUISITOS DE CONTRATAGAO ~inciso:lil:

St SO R

jo.art. 18 da Uei;14.133/202% ... .o

3.1. Detalhesda Solugdo: A solugdo para a falta de farmacéuticos no Municipio de Santa Mariana
é a contratacdo de dois farmacéuticos. Esses profissionais irdo garantir a continuidade dos
servicos de farmdcia de qualidade para a populacdo Marianense, mesmo durante a licenca




3.2

3.3.

34

35.

3.6.

3.7.
3.8.

3.8.1.

3.8.2.

de satde da farmacéutica atual, e permitirdo a inauguragdo das novas farmdcias nos
distritos de Quinzépolis e Panema.

Requisitos Minimos para Contratagdo: Os farmacéuticos a serem contratados devem ter
formagdo na area e estar devidamente registrados no Conselho Regional de Farmdcia. Eles
devem ter experiéncia em dispensagdo e administragdo de medicamentos, além de
conhecimento das melhores praticas farmacéuticas.

Prestagdo do Servigo: O servigo sera prestado nas farmdcias municipais de Santa Mariana,
incluindo as novas farmdcias nos distritos de Quinzopolis e Panema. Os farmacéuticos
serdo responsaveis por garantir que os medicamentos prescritos sejam dispensados e
administrados de maneira adequada.

Autorizacdo Legal e Exigéncias Legais: A contratacdo de farmacéuticos é regulamentada
pela legislagdo brasileira e exige a existéncia do profissional Farmacéutico para a
habilitacdo e manutencdo dos servigos da farmdcia municipal. Portanto, é necessario que
os farmacéuticos contratados estejam devidamente registrados no Conselho Regional de
Farmdcia.

Responsabilidades da Empresa: A empresa contratada sera responsavel por fornecer
profissionais qualificados e registrados para prestar os servigos de farmacia. Ela também
deve garantir que os farmacéuticos estejam atualizados sobre as melhores préticas
farmacéuticas e cumpram todas as normas e regulamentos aplicaveis.

Praticas de Sustentabilidade: A contratacdo de farmacéuticos contribui para a
sustentabilidade social e econdmica do municipio, pois melhora a qualidade do
atendimento a satde da populagdo e cria oportunidades de emprego na area de saade.
Duragéo do contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo permitir.
Critério de Rodizio

O critério de rodizio que serd estabelecido no credenciamento para a prestagéo de

servigos de psicélogos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n°® 164/2023
(Lei Municipal).
Dé acordo com o §3° do referido artigo, “nfio sendo possivel a contratagéio paralela
e simultinea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente
os critérios de rodizio para as contratagdes, de modo que ao final, todos os
credenciados possam ter a possibilidade de contratagfio”. Sendo assim, o Sistema
de Rodizio funcionara da seguinte maneira:
a) Serfo disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as) que
atenderdo a demanda da Farmécia Municipal e dos distritos.
b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados a um
sorteio realizado pela Comiss#o de Credenciamento, no prazo de 3
(trés) dias, o qual indicard a ordem dos profissionais que iniciaram
a prestagdo de servigos.
¢) A cada 6 meses, os dois profissionais que estiverem atuando serdo
substituidos por outros 02 (dois) farmacéuticos(as) credenciados,
garantindo assim a rotatividade e a oportunidade de contratagéo
para todos os profissionais credenciados.

Precisamos contratar 02 (dois) farmacéuticos de 40 horas semanais. Um para
substituir a farmacéutica atual que estd doente e vai tirar uma licenga para




tratamento de satde por 75 dias. O outro é necessdrio para atender a8 demanda das
duas novas farmacias que serdo inauguradas nos distritos de Quinzdpolis e Panema.

4.2. O numero foi baseado na necessidade atual e futura. Atualmente, temos uma
farmacéutica que precisara se ausentar por 75 dias para tratamento de satde. Além
disso, com a inauguragao de duas novas farmacias, haverd um aumento nademanda
por servigos farmacéuticos.

4.3. A contratagdo desses dois farmacéuticos é para atender as necessidades atuais e
futuras, ndo para formar um estoque. Eles permitirdo que o municipio continue a
fornecer servigos de farmacia de qualidade para a populagdo Marianense, mesmo
durante a licenga de salde da farmacéutica atual, € também permitirdo a
inauguragéo das novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema.

4.4. Ainauguragao de duas novas farmdcias nos distritos de Quinzépolis e Panema esta
aumentando a necessidade de farmacéuticos.

4.5. Estamos aumentando a quantidade de farmacéuticos em relagédo ao passado devido
3 inauguragao das novas farmdcias e a licenga de saude da farmacéutica atual.
Anteriormente, tinhamos apenas uma farmacéutica atendendo no municipio.

5 1. A (nica farmaceutlca atual estard de licenga por 75 dias para tratamento de saude. Isso cria
uma necessidade imediata de um profissional qualificado para preencher essa lacuna e garantir
a continuidade dos servicos farmacéuticos. Com a inauguragdo de duas novas farmacias nos
distritos de Quinzépolis e Panema, havera uma demanda adicional por servigos farmacéuticos.
Um farmacéutico adicional ajudara a atender a essa demanda crescente.

O levantamento do mercado indica que existem vérios profissionais na regido capacitados a
exercer a fungdo. Isso significa que podemos encontrar um substituto qualificado sem
interromper os servicos. O farmacéutico temporario serd pago de acordo com a tabela de
vencimentos do municipio, o0 que é uma pratica justa e transparente. Além disso, a insalubridade
é de R$564,80 (40%), conforme declarado pelo Departamento de Recursos Humanos, o que
adiciona um incentivo adicional para o papel.

Portanto, o credenciamento de um farmacéutico temporario é uma medida necessaria e
justificada para garantir a continuidade e expansdo dos servigos farmacéuticos na regido.

ESTIMATIVADO VALOR,DEICONTRATACA!

6.1. Para esta contratagdo de profissional especnaluzado na area de farmac:a o valor atl‘lbUIdO é
de R$3.667,29(trés mil e seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos) mensal para
cada profissional, conforme declaragdo do RH em anexo.

it 18 da;Lei 14.133/21

7.1. A solugao encontrada, e a contrataqao |med|ata de 02 (d0|s) farmacéuticos para dar
continuidade dos servicos de salde, esses profissionais estardo inseridos
diretamente no processo de cuidado ao paciente, envolvendo dispensagdo dos
medicamentos, orientando sobre o uso correto, em conformidade com os protocolos
clinicos e diretrizes farmacéuticas. Além disso, é de responsabilidade do
farmacéutico garantir a qualidade dos medicamentos disponibilizados, através do
controle de estoque, da validagdo de procedimentos de manipulagéo e da verificagao
da integridade e correta conservagdo dos produtos. Em suma, o farmacéutico
desempenhard um papel fundamental na promogdo da saide e no cuidado aos
pacientes, garantindo a seguranca e eficacia dos tratamentos farmacologicos.

ob
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9. DEMONSTRAGAO'DO RESULTADO = 18 da'Lei 14.133/21

9.1. Nao ter o numero adequado de farmaceutlcos para atender a farmacna munucupal
representa um risco significativo pela qualidade de atendimento e para a seguranga dos
pacientes. Estes profissionais sdo responsdveis por garantir que os medicamentos
prescritos sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando pelas
melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Monitoram os pacientes quanto as possiveis
reagdes adversas a medicamentos e interagdes medicamentosas, realizam analises
laboratoriais e testes diagndsticos, a fim de detectar e monitorar doengas.

9.2. Resultados pretendidos:

e  Manter os servigos de assisténcia farmacéutica municipal;

e Qualificar o servigo de assisténcia farmacéutica;

e Desenvolver, valorizar, formar, fixar e capacitar os recursos humanos da area;

e Modernizar e ampliar a capacidade instalada;

e [nternalizar o desenvolvimento de tecnologias que atendam as necessidades de
produtos;

e |Implementar de forma intersetorial e desenvolvimento das inovagdes tecnoldgicas
(prontudrio informatizado);

e Monitoramento do mercado de insumos e produtos;

e Promover do uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescrigéo, a dispensagao e 0 consumo;

e Identificar quantidades necessarias de insumos para o atendimento as demandas;
e Evitar aquisigoes desnecessaérias, perdas e descontinuidade no abastecimento;

e Definir prioridades e quantidades a serem adquiridas, frente a disponibilidade de
recursos.

L Entre outros.

’clso?( do 1°"

do”'ai’tt; 18 -

10 1. Abertura de processo licitatério para contratagao direta por melo de chamamento
publico, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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-12::IMPACTOAMBIENTAL = h:

apesar de tratar-se de contratagdo de recursos humanos, os insumos a serem utilizados
pelos profissionais contratados sdo os mesmos ja utilizados pela farmacia municipal que

12.1. Compreendemos que esta contratagao ndo causard lmpactos amblentals p0|s




possuem destinagdes ambientais regulamentadas e adequadas a politica de descarte de
lixo de natureza hospitalar.

13. DECLARACE\O DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCEO — CONCLUSAO - inciso Xlll do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21

13.1. Com base nas informagbes levantadas ao longo deste estudo preliminar,
evidenciaram que a contratagdo se mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente

necessaria.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Santa Mariana/PR, 14 de maio de 2024.

//74)40;@”//»&6/ _ /W

Adriano da Sijva Calodino : “)éssica Spagolla
Chefe de/Divisao de Dlretora do Departamento

Orgamento de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude



MUNICIPIO DE SANTA MARIANA N
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

TERMO DE REFERENCIA N° 16/2024

1.0BJETO E CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto da presente licitagdo o chamamento
publico por credenciamento para a Contratagio de Pessoa Fisica e Juridica para a
prestacio de servigos de farmacéutico na Farmacia Municipal de Santa Mariana e dos
distritos do Quinzopolis e Panema, nos termos da(s)tabela(s) abaixo e conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. |INSALUBRIDADE QUANT. VALOR VALOR ANUAL DE 02
DE HORAS PROFISSIONAIS | MENSAL CADA [PROFISSIONAIS R$
PROFISSIONAL
R$
1 0 servico profissional de Diurno [R$564,80 02 R$3.667,29 [R$88.014,96

farmacéutico contratado sera40 horas
lexecutado da seguinte forma: semanai
ia) 40 Horas/semanais diurno| S

na forma presencial na
Secretaria Municipal de Saude
na farmdcia municipal, cujas|
atribuicbes sdao: Gerenciar,
assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades]
relacionadas a  assisténcia
farmacéutica, entre elas,
sele¢do, programacdo,
aquisicdo,  armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de
insumos farmacéuticos.

b) Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento]
Farmacéutico e a farmdcia do
municipio, de acordo com as]
normas vigentes.

c) Participar da elaboracdo da
Politica de Saude e de
Assisténcia Farmacéutica do
Municipio.

d) Coordenar a elaborag¢do de
normas e procedimentos na
sua drea de atuagdo.

e) Coordenar e participar dos
processos de selegdo e

padronizagdo de
medicamentos com base em
protocolos clinicos|

reconhecidos pelas sociedades
cientificas e  institui¢cdes

congéneres.

f) Coordenar, monitorar €
responsabilizar-se pelo]
fracionamento de
medicamentos, quando
necessario.

g) Participar da Comissdao de
-IFarmdcia e Terapéutica do]
Municipio.  Participar com

Rua Ant6nio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br Péagina | de 9



MUNICIPIO DE SANTA MARIANA

CNPJ n° 75.392.019/0001-20

outros profissionais da saude,
de atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento |
valiagdo, de atividadesl
relacionadas as acGes de satide
a programas municipais.
) Analisar custos relacionados|
0s medicamentos,
romovendo a racionalizagdo
os recursos financeiros
isponiveis.
i) Promover, no seu ambito de
tuagdo, o uso racional de|
medicamentos e 0
companhamento
farmacoterapéutico.
j) Identificar a necessidade e
promover a educacdo
permanente dos profissionais|
que se encontrem sob sua
responsabilidade de atuagdo.
k) Promover e participar de
debates e atividades|
informativas com a populagdol
e com profissionais e entidades|
representativas, acerca dos
temas relacionados a sua
atividade.
1} Participar da organizac¢do de
eventos, simpdsios, cursos,
treinamentos e congressos
relacionados a sua area de
dtuacao.
m) Atuar, em conjunto com as
Vigilancias Sanitdria, Ambiental
e Epidemioldgica, nas a¢Ges de
educacdo em saude e nas de
investigagOes epidemioldgica el
sanitaria.
n) Divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos
profissionais de salde,
notificando aos orgdos
competentes os desvios de
qualidade e reagbes adversas a
medicamentos.
0) Participar de  comissao,
municipal de controle de
infeccdo em servigos de saude.
p) Acolher, orientar e prestar|
informagdes aos usudrios e aos
outros profissionais acerca dos|
medicamentos e  demais
assuntos pertinentes E
Assisténcia Farmacéutica.
q) Serdo solicitado
eventualmente acoes|
individuais ou coletivas,
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domiciliares ou em outros
locais a serem definidos pelo,
departamento;

r) Apresentar relatério das| -
visitas e palestras realizadas
com lista de presenca assinadal
pelo participante;

0 profissional devera entregar
relatdrio mensal de sua
prestacdo dos servicos ao
responsdvel pelo
Departamento de Satde,
visando a averiguagdo suas
tividades e requisi¢do mensal
lZo valor contratado.

VALOR GLOBAL TOTAL:R$88.014,96

OBS: O valor mensal para cada profissional é de R$3.102,49 (trés mil e cento e dois reais e
quarenta e nove centavos), com acréscimo da insalubridade de R$564,80 (quinhentos e
sessenta e quatro reais), com base no salario minimo conforme preconiza a Lei Municipal,
totalizando um valor de R$3.667,29 (trés mil e seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e nove
centavos) para cada profissional.

1. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDADO

OBJETO
2.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudos Técnicos Preliminares.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Devem ser atendidos os critérios constantes na descrigéo do objeto (item 1);

3.2. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de
servico secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

3.3. Critério de Rodizio

3.3.1. O critério de rodizio que sera estabelecido no credenciamento para a prestagdo de

servigos de psicologos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n°® 164/2023 (Lei

Municipal).

3.3.2. P I%é acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a contratagdo paralela e

simultanea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente os critérios de

rodizio para as contratagées, de modo que ao final, todos os credenciados possam ter a

possibilidade de contratagdo”. Sendo assim, o Sistema de Rodizio funcionara da seguinte

maneira:

a) Serao disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as) que atenderdo a demanda da
Farmacia Municipal e dos distritos.

b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados a um sorteio realizado pela
Comissao de Credenciamento, no prazo de 3 (irés) dias, o qual indicara a ordem dos
profissionais que iniciaram a prestagao de servigos.

¢) A cada 6 meses, os dois profissionais que estiverem atuando serdo substituidos por outros
02 (dois) farmacéuticos(as) credenciados, garantindo assim a rotatividade e a oportunidade
de contratagéo para todos os profissionais credenciados.
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4. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A CONTRATADA:

a)

b)

Zelar pela fiel execugao do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos

necessarios;

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,

resultantes da execugao do contrato, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Atender prontamente qualquer reclamagédo, exigéncia ou observagbes realizadas pela

Secretaria Municipal de Saude;

Participar de conselhos e comissdes pertinentes a area da saude.

Elaborar os estudos técnicos e termos de referéncia, referente a medicamento e outros.
Apresentar relatérios/laudos de forma clara, precisa e objetiva, quando for o caso;
Cumprir rigorosamente o horario de atendimento, estabelecido no edital.

4.2. A CONTRATANTE:

a)

Efetuar o pagamento na forma estabelecida neste edital;

b) Viabilizar, possibilitar e permitir o bom desempenho dos trabalhos;

c)

Fornecer materiais, equipamentos e instalages adequadas para o bom desempenho dos

trabalhos.

5. GESTAO DO CONTRATO

a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

b. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugédo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

C. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

d. O ¢drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

e. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do
plano defiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugcdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangfes aplicaveis, dentre outros.

f.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do artigo 117 da Lei n® 14.133, de
2021.

g. Aléem do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

5.1. Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada pela Gestora Sra. Tatiani Pereira
Sabaini Azevedo e fiscalizado pelo fiscal do contrato Sr. Robson Zanini Menegatti.
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5.2. O fiscal o contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual.

5.3. A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado conforme a legislagéo permitir.

6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento
6.1.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias as contados do adimplemento, pela
geréncia da Secretaria de Fazenda.

6.1.2. Os documentos fiscais deverao, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver)
e o quantitativo efetivamente entregue.

6.1.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme empenho recebido e legislagéo
vigente.

= 6.1.4. Havendo irregularidades na emissao da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua representagéo devidamente regularizada.

6.2. Forma de pagamento

6.2.1.0 pagamento sera processado com a emisséo de ordem de pagamento fisica ou eletronica,
ou ainda por transferéncia eletrénica via sistema de internet banking, com assinaturas legais
fisicas ou eletronicas dos titulares das contas bancarias.

6.2.2.0 decreto n° 143/2022, dispée sobre a retengdo dos tributos nos pagamentos aos
fornecedores do Municipio de Santa Mariana, do qual todos dever3o ter ciéncia.

6.2.3.As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de
isengdo ou ndo incidéncia DEVERAO informar essa condigdo expressamente nos documentos
fiscais.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CREDENCIAMENTO
7.1. Qualificagao Juridica e Fiscal:
a) Requerimento;
-~ b) Cépia da cédula de identidade;
‘ c) Cépia do CPF;
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda federal;
e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda estadual;
f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda municipal do domicilio do licitante;
g) Certiddo de regularidade perante a Débitos Trabalhistas; (CNDT).
h) Declaragéo de inidoneidade expedida por érgéo da Administragéo Publica de qualquer esfera
de Governamental;
7.2. Qualificagdo Pessoa fisica:
a) Requerimento;
b) Cépia de cédula de Identidade;
c) Copia de CPF;
d) Copia do diploma ou certificado de conclus&o do curso de graduagio;
e) Cépia do documento de inscrigdo no 6rgéo competente de classe;
f) Cépia comprovante de residéncia;

7.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira
7.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
7.3.1.1. Na hipotese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
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recuperagdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologagao/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.

7.3.2. Calculo dos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagéo de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagéo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

II - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.3.2.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdo [capital minimo] OU [patriménio liquido minimo] de % [até 10%)] do valor da
proposta.

7.4. Qualificagdao Técnica

7.4.1. Comprovacgéo de aptidao para o fornecimento de bem(ns) similar(es) com o objeto desta
contratagdo, por meio da apresentagéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

7.4.2. Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito puablico ou
privado, que comprovem ter as pessoas fisicas prestou servigos compativeis com o objeto da
licitagao;

7.4.3. Copia do diploma em Farmacia

7.4.4. Copia de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe;

7.4.5. Cépia(s) de diploma(s) de demais titulos.

7.5. Dos critérios de aceitabilidade da proposta
7.5.1. A proposta de precgos devera conter:

7.5.1.1. Razdo social, n.° do CNPJ, endereco, telefone e enderego eletronico do licitante;
7.5.1.2. Modalidade e numero da licitagao;

7.5.1.3. Declaragéo de validade da proposta de 30 dias, contados da assinatura.

8. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

8.1. Das obrigagoes do Contratado
8.1.1. Cumprir todas as obrigagées constantes deste instrumento e seus anexos, nas
quantidades, prazos e condigées pactuadas.

8.1.2. Entregar o(s) bem(ns) de acordo com a(s) especificagdo(¢es) constante(s) no subitem
1.1.deste Termo de Referéncia.

8.1.3. Providenciar a imediata corregao das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto
aexecugao do fornecimento.

8.1.4. Garantir a boa qualidade do(s) bem(ns) entregue(s).
8.1.5. Atender, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a convocagao para retirada da(s) Nota(s)

de
Empenho.
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8.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao
disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao
Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu
servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou 0 acompanhamento
pelo Contratante.

8.1.8. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execucgao deste contrato.

8.1.9. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagéo de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

8.1.10. Submeter-se as normas e determinagbes do Contratante no que se referem a execugéo
destecontrato.

8.2. Das obrigagdes do Contratante
8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do fornecimento contratado, por meio das notas
fiscais.

8.2.2. Fiscalizar a manutengéo pelo Contratado, das condigdes de habilitagdo exigidas neste
Termode Referéncia, durante toda a execugéo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso
XVI do artigo 92 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente ao fornecimento
do(s) bem(ns).

8.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execugéo do fornecimento.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas fica sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:
- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;
- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;
- Impedimento de licitar e contratar,;
- Declaragéo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os

: , NALIDADE BOSIMETRIA
0,

Deixar de entregar a documentagéo exigida para o :Vlulta d.sozret 0 d"::%,;? glzogc?rftt?atar 5%

certame, mesmo apods a possibilidade de saneamento crgrsneolﬁugigipio de & 6 meses
Multa sobre o valor total da 5%

Deixar de enviar amostras para analise, exigidas em [proposta (lote correspondente)

Edital, quando convocada Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
com o Municipio de Santa Mariana.

N&o manter a proposta (inclusive por deixar de enviar I\/lerFt)zsstgbre 0 valor total da 5%

a proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato I - —

) . e e mpedimento de licitar ou contratar
superveniente devidamente justificado com o Municipio de Santa Mariana 6 meses
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Nao celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, [Multa sobre o valor total da 10%
ou ndo entregar a documentagao exigida como proposta °
condig&o para a contratag&o, quando convocado Impedimento de licitar ou contratar 6
dentro do prazo de validade de sua proposta com o Municipio de Santa Mariana meses
Aoresent ifest ¢ telatori Impedimento de licitar ou contratar 5
p ar recursos manifestamente protelatorios com o Municipio de Santa Mariana meses
Apresentar declarag@o ou documentagao falsa Declaragéo de Inidoneidade paral 4 06
exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa  |licitar ou contratar com todos os ?nn: Ss os
durante a licitagao/selegao do fornecedor entes federativos
Declaragdo de Inidoneidade para 4 .
Fraudar a licitagao/selegio do fornecedor licitar ou contratar com todos og|“ 8nos € 5eIS
entes federativos meses
- Declaragdo de Inidoneidade para
Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de|icitar ou contratar com todos os 4 anos e 6
qualquer natureza entes federativos meses
Prati tos ilicit ist frust bieti Declaragdo de Inidoneidade para 4 5
dral’iqtar atos i (;CI osI com \gs fas a ruji rar os objetivos |iiar ou contratar com todos os| 42anose
a licitag@o e da seleg¢éo do fornecedor entes federativos meses
‘Participe de licitagdo com mais de uma empresa Declaragido de Inidoneidade para 4 6
integrante de mesmo Grupo Econdmico licitar ou contratar com todos os| “3N%S©
concomitantemente (para 0 mesmo item/lote) entes federativos meses
. . . . Declaragdo de Inidoneidade para
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° - 4 anose 6
12.846, de 1° de agosto de 2013 licitar ou coptratar com todos os meses
entes federativos

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

i)

CONTRATADA as seguintes sangbes:
Adverténcia por escrito, quando do nido cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves e néo elencadas no quadro acima, assim entendidas
aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
Multa:
(1) moratéria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatdria de 30,00% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total do objeto;
Suspensido de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
Sangéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
Declaragido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV* também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infragéo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sangdes previstas nos subitens “I”, “lll", “IV" e “V" poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

1.1.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.1.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;
1.9.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
1.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em Pprocesso
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.
1.2.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como 0 dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragédo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$88.014,96 (oitenta e oito mil e quatorze reais e
noventa e seis centavos), conforme valores apostos na tabela disposta no item 1.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serao indicadas pelo servidor
William José Faria, contador.

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagao dalei Orgamentaria respectiva e liberagao dos creditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTOIFISCALIZAC.[\O

12.1.  Unidade: Secretaria Municipal de Saude
122, Fiscal: Robson Luiz Zanini Menegatti, Diretor do Departamento de Atengao Basica

Santa Mariana, 21 de maio de 2024.

g4 |

Tatiani Pereira Sabaini Azevedo José Marcelo Rioyan Gujmaraes
Secretaria de Saude Pretejto

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br Pagina 9 de 9
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n.° 75.392.019/0001-20

Of. n.° 019/2024-DRH Santa Mariana, 14 de maio de 2024.

Prezada Senhora,

Wanessa Oliveira Varotto Souza, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, em resposta ao Oficio n® 215/2024, segue abaixo a relagéio de cargo
e vencimentos. Informo que sobre a insalubridade no momento estd sendo pago sobre o
salério minimo vigente, podendo variar de 10% a 40%. Informo ainda, que no caso do
cargo citado abaixo estd sendo pago RS 564,80 (40%).

1. Farmacéutico (a) — Vencimento: RS 3.102,49

Sendo que se apresenta para 0 momento, antecipo
agradecimentos.
Atenciosamente,

oo O ibl e,
~WANESSA O. VAI(?(;TTO

Diretora do Depto de Recursos Humanos

Prezada Senhora
TATIANI PEREIRA SABAINI AZEVEDO
Secretdria de Satde

Nesta
Rua Anténio Manoel dos Santos n°® 151, Centro, Cep: 86.350-000 —PR.
Fone/Fax: (43) 3531.8250
e-mail: dpessoal@santamariana.pr.gov.br/www.santamariana.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n.° 75.392.019/0001-20

Anexos IT e I11; V, VI e VII e Quadro de Fungiio Gratificada
(Parte Integrante das Leis 808/2007, 873/2009, 965/2012, 1.082/2014, 1.212/2017, 1.261/2018 e 1.362/2020.)
Quadro de Padrdes e Niveis de Vencimentos - Administra¢iio Geral, Magistério e de Cargos em Comissfio
MES-BASE: JANEIRO/2024

Alteragao (Reaj/Repos.): 4,62% (0s valores dos niveis destacados A1 a A10, B1 a B8, C1 aC7, D1 a D8, E1 aE2, F1 a F2 estlo equiparados ao valor do sal. min. de R$1:412,00)

TABELA DE VENCIMENTOS - ADM!NISTRAQAO GERAL
e T
34] 1.050,07) 108760 114553} 1. "~ 1036,45]_ 1.384,16] 143192
05247] 1.10259] 1.152,70] 120267] 122 1353,17| 103,29 145341| 1.603,50
._‘10511,05 110258'— 1.155,09f 1.207.59] 1.260,10f 1.812@0] 1.365 0] 141761 147011 152262 157512
"[1‘145,555'1.20283' 1.260,11] 1.317,38| 1.374,06| 143194] 148922| 154649| 1603,77| 1.66105] 1.718,33
128875 1.353.19] 1.417.63] 1482,06] 154650 1.610,94] 167538 1.739.81| 180425 1.868,69] 1.933,13
1.81256] 1.37818] 1.443,82| 150044 157507 1.640,70] 1.70633] 177196 1.837,58] 1.90321| 1.968,84
1431931 150353] 1.57512] 1646,72| 1.71832| 1.789,91| 1.861,51 1,933,11| 200470 2.076,30] 2.147.90
1670,58] 1.754,12] 1.837,65] 1.921,18] 2.004,71] 2.088.24] 2.471,77] 225530 22338,83| 242238] 2.505,89
2.147.86] 225525 236285 247004] 257743 268483 279222 289961| 3.007,00] 3.114,40] 3:221,79
262519 275645 2.887,71] 301897 2.150.23| 3.28149] 341275 354401] 367527 3.80653| 3.937.79)
310 3.057,61] 0412,74| 3.567.86| 372299 367811 403324 418836 434340 4.49861] 4.653,74]
3.579,78| 3.758,78] 3.937.77| 4.116,76] 4.20575| 4.474,74] 4.653,73] 4.83272| 501171 5.180,70 5.3689,69)
i 4.33157| 454815 4.764,73| 4.98131] 519788 5.414.46] 5.63104| 584762 606420 6.280,78| 649738
M | 525039] 551291] 577543 6.037.95] 6.300,47| 6562,99] 6.82551| 7.088,03| 735085 7.61307| 7.875,59
M2l 7.00034] 7.350,36] 7.70037| 8.050,39] 8.40041] 8.750,43] 9.10044| 945046 9.80048| 10.150,49]-10.500,51]
N 859148 9.021,05] 945063 ©.880,20] 10.308,78] 10.739,35| 11.168,92f 11.598,50| 12.028,07| 12.457,65 12.887,22)
N2 | 14.383,07] 15.102,22| 15.821,38] 16.540,53] 17.250,68| 17.976,84] 18.897,99] 19.417 14| 20.136,30] 20.855,45 21.574,61
0-2:an0s | 3-5anos | 6:Banos | 8-11 anos|12-14 anos|15-17 anog 18-20 anog 21-23 anos) 24- 26 an0s| 27-29 anos| 50-32 8nos
{*) Por forpa do art. 7.9, ince soslveVIldaCFiﬁaova!ucmetodosnwersMaAQﬂlaBBC1aCTD1aD§EiaE2 F1aF2 & 141200 (Estao equiparados a0 valor do sal. min, de R$1412.00.)
Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Epidemiologicos de 2 salérios minimos, conforme E.C. 120 de 05/05/2022,

R o e

“FERT e 2

TABELA DE VENCIMENTQS - MAGISTERIO Lei 1.082/2014. Nival A1 igual ao Piso Nac. do Magist. de 2024 (20h) => R$2.290,29.
QUADRO PERMANENTE - CARGO: PROFESSOR(A) (20 HORAS SEMANAIS)

NIVEIS\CLASSES i 2 S| Ay | SR P R e TR P T T T
A - Nivel Médio _1.702,08] 1.753,14| “1.804.20] 1.856,27| 1.806,33] 1.957,39|  2008,45| 205952 210, 184
B - Nivel Superior "2.042,50| 2.105,78] 2.165,05] 2:226,93| 2.267,60| 234888 2410,15] 247143| 2.532,70] 259398
C - Nivel Supetior + Pos-Grad. | 2212,70| 2279,08| 2.34548] 241184 247822] 2544,61] 261098] 2677,37] 274375 281013
D - Nivel Sup. + Mestr/Doulor, | 2.002.81] 2.454,40] 2.526,88] 2.597,37] 2663,86] 2.740,35| 281183 2.883.32| 2.854.81] 3.02630
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EancAo PROFESSOR(A} COM LICENCIATURA CURTA - 20 HORAS SEMANAIS

NE - Licanclatura Curla (Extingao) | 9l 21016:11] 2:133,56] "2.192128] 2.25 2309,72] 2.368,44| 2.427,16] 248589
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EM EXTINGAO: PROFESSOR(A} DE EDUC. INFANTIL, ORIENT /SUPERV. ESCOLAR - 40H SEMANAIS

A- Nivel M&dio JA0L16]_3506,28] G081 371053 GBI26G] G914 78] 401691] AT1G.03] 4220,16] 482326
B - Nivel Superior 4,084,859 420754 4.330,08] 4.4b2,64] 4.575,198] 4.697,74| 4.820,29| 4.942,84| 5.065,39| 5.187.94
C - Nivel Superior + Pos-Grad.] 4.42541] 4.558,17| 4.690,93] 4.823,70| 4.95646] 5.08922| 522198 535475 5.487.51 5.620,27
D - Nivel SuE,*_Mes[f!DOU[ﬁf, 4.76582] 4.908,79] 5.061.77] 5184,74| 5.337,72| 548068] 562367 5.766,64| 5.908,62 s.osz.sgl
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTIN QKO: PEDAGOGO(A) - 20 HORAS SEMANAIS
B - Nivel Superior | 204250 ,'2.103,7?5 2165,05 2.226,33] 228760 234888 241015 2.47143] 253270 2.59355]
C - Nivel Superlor.+ Pos-Grad. | - 221270 2278,08] 234546 2411,84] 247822| 254461 261099 2.677,37] 274375 281013}
D .- Nivel SUp. + Mestr/Doutor. |  2.382.91] 2.454,40] 252588 2.597,37| 2668.86] 274035 2811,83] 288332 2.954.61 3.026,30}
Tempo>>>>3>> "0-2anos | 35:ancs | 6B .anos | 9-11 anos|12:14 ano‘sp&:-’ﬁanos 1820 anos|21-23 anos|24-26 anog 27-29 ancyy

Nivel A1 do quadro suplementar 2 é R$4.580,57 - Piso Nac. do Magistério 2024 (Lei Fed. n.” 11.738/2008).

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

PADROES/NIVEIS Valor QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA |

A |CCE (Procurador Geral) | 11.067,75 FG-D1 |Secretdrios, Ass. Juridica, Subpref. . | 2.260,50]
B |CC-1 (Secrelarios, Ass; Gabinete, Ass. Jurid., Subpref.) 5.481,52 FG-02 |Diretores de Depariamento......... 177515
C  |{CC-2 (Diretores de Deplos. e Quvid, Comun, Soc.). 3,965,40 FG-03 |Assessores @ Chefes.....ii 1.410,30
D |CC-3 (Assessoria da Procuradonia e Divistes,) 2.265,94 FGE |Agente de Contratago i 2.092,40
FGE |integrante da Equipe de Apoio ... 1.110.30]




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatérios previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parand, no uso das atribui¢des definidas na Lei
Orgénica Municipal, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n® 1574/2024 de 19/01/2024;

RESOLVE:

Art, 1° - Fica nomeado como Agente de Contratagdo com
fundamento na Lei n® 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 037.155.119-66, com
qualificagdo técnica comprovada em licitag@o publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratagio nos procedimentos licitatérios, com fundamento na Lei n° 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I - Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 897.671.529-20, com qualificagfo técnica
comprovada em licitag8io publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n° 056.817.859-98, com qualifica¢do técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

III — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n° 813.577.299-87, com qualificaggo
técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Publico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualifica¢@o técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V —Igor Momesso de Lima, Agente Publico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagéio técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo,
ficando revogadas as Portarias n® 032/2024 de 22/01/2024 e n® 116/2024 de 25/03/2024.

Santa Marigna, 21 de margo ¢ 2024.

VAN\GUIMARAES

www.santamariana.pr.gov.br
Fone (43) 3531-8250



		2024-07-10T08:36:02-0300
	SANTA MARIANA - PARANÃ¡ 

Assinado em 10/07/2024 08:36:01
	PUBLICACAO OFICIAL DO MUNICIPIO




