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DISPENSA DE VALOR N° 003/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE FIGUEIRA- PR, Inscrito no CNPJ N° 78.063.732/0001/18, com sede & Rua Doutor Zoilo Meira
Simdes, 410 - Centro, Figueira - PR - CEP -84285-000, por infermédio do Departamento de Compras e Licitacdo,
torna publico que, realizard Chamada PUblica, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos
Artigo N° 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e hordrios
discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA _
PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: DIA 14/04/2023 AS 17:00

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA

PROPOSTAS E DOCUMENTACAO: licitacao@figueira.pr.gov.br

. http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?i
LINK DO EDITAL: d_cliente=11996&sessa0=b0546033683mb0

1.0 -DO OBJETO:

1.1 - ATUACAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVENDO O
PROCEDIMENTO DA RFB 10200.722604/2022-21, EM RELACAO A PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, RELACIONADOS PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA COM
PARAMETRIZACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIFICAMENTE SOBRE
INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS, REVISANDO ENQUADRAMENTOS DE AFASTAMENTOS
MEDICOS, ACOMPANHAMENTO, COM RECOMENDACOES PARA CONTESTACAO ADMINISTRATIVA E/OU JURIDICA
DA ALIQUOTA DE FAP - FATOR DE ACIDENTARIO DE PREVENCAO E RAT - RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO,
ATRIBUIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, ANALISE DE INTIMACOES E NOTIFICACOES DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL, COM PROPOSICAO DE IMPUGNACAO ADMINISTRAVA, RECOMENDACOES DE EVENTUAIS AJUSTES NA
TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA DOS EVENTOS PRATICADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO, BEM COMO, REVISAO DOS
PARAMETROS DE INCIDENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, ENVOLVENDO, VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIAS E
ALIQUOTAS DE RAT/FAP, APLICANDO METODOLOGIA ADEQUADA PARA REVISAO DA ATRIBUICAO DA ALIQUOTA
DO FAP - FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO, JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL, COM REVISAO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS.

1.2 - Compdem este Edital, além das condicdes especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

1.2.3 - ANEXO Ill- MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

1.2.4 - ANEXO IV - MINUTA DE EDITAL

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prépria, prevista no
orgamento do Poder Executivo Municipal de Figueira/PR, para exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

03.002 03.002.04.122.0002.2002.3.3.90.39.00 MAN DEP DE ADMINISTRACAO
03.002 03.002.04.122.0002.2002.3.3.90.39.00 MAN DEP DE ADMINISTRACAO

3.0-DO VALOR ESTIMADO:

2.2.1 - O vdlor global estimado para confratacdo serd de RS 52.633,33 (cinquenta e dois mil, seiscentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos).
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4.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DEPREGO/COTAGAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, o partir da data
da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados co e-mail:
licitacao@figueira.pr.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA DE VALOR N° 003/2023.

4.1.1. Habilitacdo Juridica Fiscal e Técnica:

4.1.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

4.1.1.2. Confrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores;
Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleicGo de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos.Quando se
tratar de empresa publica serd apresentado cédpia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — MEI;

4.1.1.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;

4.1.1.4. Certiddo Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

4.1.1.5. Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

4.1.1.6. Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

4.1.1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.1.1.8. Coépia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades
(RG);

4.1.1.9. Comprovacdo de aptiddo técnica operacional, mediante a apresentacdo, em nome da licitante,
de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, da qual
conste servicos j& executados, pertinentes e compativeis com o objeto licitado;

4.1.1.10. . Declaracdo de Responsabilidade Técnica, indicando o Responsdvel Técnico pela execucdo dos
servicos, podendo ser Contador, Técnico Contdbil, Administrador de Empresas e/ou Economista devidamente
registrado no Conselho competente, caso a empresa venha ser a vencedora, conforme modelo constante no
ANEXO IIl.

4.1.1.11. Certiddo de Registro no érgdo competente, pessoa fisica, do responsdvel Técnico, podendo ser,
Contador, Técnico Contdbil, Administrador de Empresas e/ou Economista, indicado, em plena validade.

4.1.2. Proposta de Preco/Cotacdo:

4.1.2.1. A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo |l deste
Edital.

4.1.2.2. As propostas de preco que ndo estiverem em consondncia com as exigénciasdeste Edital serdo
desconsideradas julgando- se pela desclassificacdo.

4.1.2.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantesneste Edital. Devendo
obedecer ao valor estipulado pela administracdo.

5.0 - DO PAGAMENTO:
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5.1. O pagamento serd efetuado pelo (a) contratante até o 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo de nota
fiscal e apds atesto do setor competente.

5.2. Para readlizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacdo;

6.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
6.1. Poderd o Municipio revogar o presente Edital da Chamada PuUblica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse puUblico, decorrente de fato superveniente, devidamente

justificado.

6.2. O Municipio deverd anular o presente Edital da Chamada PUblica, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagdo.

6.3. A anulacdo do procedimento de Chamada PuUblica, ndo gera direito dindenizacdo,
ressalvada o disposto no pardgrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

6.4. Apods a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Figueira - PR, 11 de abril de 2023.

Bruna S Rodrigues
Secretdria de Administracdo
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ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO:

1.1 Consfitui o objeto do presente Termo de Referéncia a Contratacdo de Empresa especializada para
suporte e consultoria ATUACAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
ENVOLVENDO O PROCEDIMENTO DA RFB 10200.722604/2022-21, EM RELACAO A PROCEDIMENTOS
TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS, RELACIONADOS PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA COM
PARAMETRIZACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIFICAMENTE SOBRE
INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

2. DAESPECIFICAGAO E VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDA | QUANTIDA | P. UNI P. TOTAL
DE DE
01 ATUAGCAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO | 01 01 RS 52.633,33 RS 52.633,33

EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
ENVOLVENDO O PROCEDIMENTO DA RFB
10200.722604/2022-21, EM RELACAO A
PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, RELACIONADOS
PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA COM PARAMETRIZACAO
DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO  ESPECIFICAMENTE  SOBRE
INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E
PREVIDENCIARIOS, REVISANDO
ENQUADRAMENTOS DE  AFASTAMENTOS
MEDICOS,  ACOMPANHAMENTO, COM
RECOMENDACOES PARA CONTESTACAO
ADMINISTRATIVA E/OU  JURIDICA DA
ALIQUOTA DE FAP - FATOR DE ACIDENTARIO
DE PREVENCAO E RAT - RISCOS AMBIENTAIS
DO TRABALHO, ATRIBUIDOS PELA
PREVIDENCIA  SOCIAL,  ANALISE  DE
INTIMACOES E NOTIFICACOES DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, COM PROPOSICAO DE
IMPUGNACAO ADMINISTRAVA,
RECOMENDACOES DE EVENTUAIS AJUSTES
NA TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA DOS
EVENTOS PRATICADOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO, BEM COMO, REVISAO DOS
PARAMETROS DE INCIDENCIA DE
PREVIDENCIA  SOCIAL, ENVOLVENDO,
VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIAS E
ALIQUOTAS DE RAT/FAP, APLICANDO
METODOLOGIA ADEQUADA PARA REVISAO
DA ATRIBUICAO DA ALIQUOTA DO FAP -
FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO, JUNTO
A PREVIDENCIA SOCIAL, COM REVISAO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS.
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3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento, justifica- se: Pela
necessidade de contratar uma empresa especializada para fins de revisdo sobre divergéncias de GILRAT sobre
bases declaradas no ano de 2018, contard juntamente com atuacdo técnica junto & equipe de gestores de
recursos humanos ENVOLVENDO O PROCEDIMENTO DA RFB 10200.722604/2022-21, juntamente com revisdo dos
par@metros de incidéncia de previdéncia social, verbas de natureza indenizatdria e Aliquotas de RAT/FAP,
aplicando metodologia para a revisdo da atribuicdo da Aliquota, com revisdo de encargos previdencidrios.

3.2. Cabe ressaltar que as prestacdes dos servicos serdo realizadas em cardter de treinamento e qualificacdo
de pessoal, e ndo gera vinculo empregaticio enfre confratado e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. ESPECIFICACOES MiNIMAS DOS SERVIGOS A SER LICITADO

4.1 Elaboracdo de Pareceres Técnicos para requerer a compensacdo das verbas de cardter indenizatdrias
sobre a Folna de Pagamento, previstas em lei d ndo incidéncia, ndo utilizacdo como base de cdiculo e, ndo
incorporada ao saldrio para fins de beneficio previdencidrio, por serem de caracteristicas transitérias, a ser
efetuado administrativamente pelos servidores pUblicos municipais junto a REB - Receita Federal do Brasil.

4.2 Elaboracdo de Laudo Técnico de Avaliacdo de Incidéncia ou Ndo das Verbas Indenizatdrias sobre a
Folha de Pagamento, conforme legislagdo.

4.3 Elaboracdo de Pareceres Técnicos para adequacdo de aliquotas de RAT - Risco Ambiental do Trabalho r
FAP — Fator Acidentdrio de Prevencdo, relativo a autos de infracdo emitidos pela RFB — Receita Federal do
Brasil, redlizando instrucdes técnicas para revisdo de enquadramento da categoria preponderante nos
sistemas informatizados do Municipio, especialmente no ambiente do e-Social e SEFIP com recomendacdo e
de recurso administrativo junto ao érgdo fiscalizador e medidas judiciais se necessdrio for, assegurando o
direito tributdrio do Municipio, nos termos da legislacdo vigente

4.4 Capacitagcdo dos servidores indicados pela Administracdo para o fim de realizacdo, a partir da data de
vigéncia do contrato, e sempre que necessdrio for, a revisdo das verbas incidentes sobre a folha de
pagamento, para fins de utilizacdo como base de calculo previdencidrio dos servidores da Prefeitura
Municipal.

4.5 As atividades terdo como base, além da legislacdo federal pertinentes ao assunto, a legislagcdo municipal
que rege a matéria ligada ao servidor pUblico municipal, bem como suas alteracdes, Lei Orgdnica Municipal,
e suas alteracdes, além de outras legislacdes municipais atinentes ao assunto, e destinar-se-do a subsidiar a
Administracdo Municipal na tomada de decisdes que visam a incidéncia ou ndo das verbas de cardter
fransitério, para fins de recolhimento da contribuicdo previdencidria ndo utilizadas para fins de saldrio
beneficio perante a Receita.

4.6 Na redlizacdo das atividades deverdo ser feitas visitas técnicas aos érgdos da Administracdo Publica
Municipal envolvidos nos frabalhos. Os trabalhos deverdo ser realizados por equipe apta a solicitar e colher
dados, levantar informagdes, avaliar e registrar apropriadamente os pontos relevantes para a elaboracdo dos
relatdrios de conclusdo dos trabalhos previstos neste Memorial.

4.7 Orientacdo aos servidores e elaboracdo de laudos técnicos, na avaliacdo retrospectiva da Folha de
Pagamento, recolhimentos sobre verbas de cardter indenizatério, com aplicacdo a dos Ultimos anos de
competéncia.

4.8 Capacitacdo legal dos servidores dos setores competentes, indicados pela Administragcdo, e
acompanhamento dos mesmos, durante a vigéncia do confrato, para fins de elaboracdo e confeccdo de
planilhas de cdlculo dos valores recolhidos indevidamente e corroborados pela Portaria 754/2018 sobre
encontro de contas ou compensacdo, informando os critérios e normas aplicadas.

4.9 . Capacitacdo legal dos servidores dos setores competentes, indicados pela Administracdo, e
acompanhamento dos mesmos, durante a vigéncia do contrato, na elaboracdo e formulacdo de "Processo
Administrativo” junto a RFB — Receita Federal do Brasil "(INSS)", assim entendido como o fornecimento de
subsidios técnicos e legais destinados ao eficiente envio de toda fundamentacdo administrativa e
documentacdo comprobatdria (juridica e legal).
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4.10 Capacitacdo técnica dos servidores dos setores competentes, indicados pela Administracdo, nos
procedimentos administrativos a serem utilizados pelo Municipio junto a RFB — Receita Federal do Brasil, apds a
regular homologacdo definitiva que ocorrerd em até 90 (noventa) dias, artigo 3® da Portaria da RFB,
objetivando a compensacdo dos créditos apurados, com débitos vincendos previdencidrios.

4.11 Assessoramento e auxilio aos servidores municipais, durante a vigéncia do contrato, nos procedimentos
adotados e na andlise do orcamento da Administracdo Municipal, com vistas ao desenvolvimento pelos
mesmos, de estudos, levantamentos e planilhamentos, para a definicdo dos conceitos bdsicos do correto
pagamento dos valores devidos a Receita Federal do Brasil, referente d base de cdlculo e categoria
preponderante, sobre as quais ndo incidem as contribuicdes previdencidrias.

4.12 1. Assessoramento no acompanhamento e monitorarnento, durante a vigéncia contratual, dos créditos
com a checagem dos créditos e débitos do Municipio, levando se em consideracdo as informacdes prestadas
quando do envio, pelos servidores municipais indicados pela Administracdo, do requerimento de
compensacdo financeira.

4.13 A licitante vencedora deverd prestar, durante todo o periodo de vigéncia contratual, consultoria e
assessoramento técnico aos servidores indicados pela Administracdo Municipal, no intuito de dirimir todas as
duvidas dos mesmos com relacdo a ndo incidéncia das verbas de cardter indenizatdrio previsto em lei e
incidentes na folha de pagamento dos servidores, bem como em relagcdo aos processos de compensacdo.

4.14 Para o pleno cumprimento do objeto deste termo de referéncia, que aqui denominaremos de "projeto”, a
licitante deverd redlizar, encontros mensais, conforme cronograma a ser definido com a Administracdo,
destinados a capacitar servidores, dirimir dUvidas, e inclusive acompanhar, junto aos responsdveis internos da
Prefeitura Municipal (Divisdo de Recursos Humanos), a posicdo dos processos de compensacdo.

4.15 Todos os servicos a serem prestados pela empresa confratada serdo fiscalizados pela Divisdo de Recursos
Humanos e pelo Deparfamento de Finangas, para os devidos fins legais.

5. DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1. Osservicos, objeto deste Termo, deverdo ser prestados na Prefeitura Municipal de Figueira;

5.2. Serd de responsabilidade da Contratada todos os tfributos incidentes ou que venham a incidir sobre os
servicos, ou encargos sociais, inclusive despesas com pessoal, material, equipamentos, locomocdo, passagens,
didrias, alimentacdo, estadia, frete, cargas e quaisquer outros custos similares advindos do servico prestado.

6. DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA

6.1. O prazo mdximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nos casos

previstos na legislacdo vigente 14.133/2021 para prestacdo de servicos, estd abaixo indicado e serd
considerado a partir da data da Nota de Empenho:

6.2. Prazo de execucdo serd da seguinte forma: o servico deverd ser executado em até 180 dias apds a
assinatura do contrato, sendo que sua responsabilidade técnica se estende por tempo indeterminado.
7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1 Supervisionar a execucdo da prestacdo do objeto, promovendo o acompanhamento e a fiscalizagdo
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Noftificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuadis
imperfeicoes no curso de prestacdo do objeto, fixando prazo para a sua correcdo.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suasobrigacdes denfro
das normas e condicdes contratuais.

c) Prestar & CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessdrias para ocumprimento do
objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as obrigagcdesassumidas

pela empresa na sua proposta.
e) Colocar a disposicGo da CONTRATADA os elementos e informacdes necessdrias & execucdo do
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objeto;

f) N&o permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com ascondicoes
preestabelecidas.

9) Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo hdbil, dos servicos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funciondrio ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca
sua confianca, que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel
com o exercicio de suas funcoes.

i) Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecdo e vistoria dos servicos prestados, ou j& previamente em
execucdo, colocados & sua disposicdo, com a finalidade de verificar as condicdes em perfeita concorddncia
com a proposta e o Presente instrumento Contratual.

i) Efetuar o pagamento mensal devido pela perfeita prestacdo dos servicos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato.

k) Aplicar multas ou penalidades, quando do ndo cumprimento do contrato ou acdes previstas neste
Termo;

) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

m) Atuar com poder de império suspendendo a execucdo do contrato sem énus para a administracdo a
qualguer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos adquiridos;

n) Rejeitar os servicos em desconformidade com o presente instrumento;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de empregados
freinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacdo e de bom nivel moral na prestacdo
dos servicos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noficiados que a envolvam, bem
como relatar foda e qualquer iregularidade observada em fungcdo da execucdo do objeto, bem assim tomar
providéncias necessdrias imediatas para a correcdo, evitando repeticdo dos fatos.

b) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais ampla e
irestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas d seguranca e a prevencdo de acidentes.

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo do objeto — cumprindo os prazos

previstos neste instrumento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta co
trabalho, demissdo e outras andlogas obedecidas ds disposicoes da legislacdo trabalhista vigente.

e) Responsabilizar-se pelas despesas médicas e hospitalares com seus empregados, na forma da
legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como dos
servidores e terceiros no caso de acidentes que venham a ocorrer durante a prestacdo do objeto, ndo
cabendo qualguer 6nus para a administracdo;

f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento emrazdo da execucdo do
objeto do Termo de Referéncia, devendo orientar os empregados nesse sentfido.

9) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo.
h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da

execucdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;
i) Realizar a prestagcdo dos servicos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.

i) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagcdo
exigidas na licitacdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a apresentacdo de
qualguer documento previsto no edital;

k) O contratado é responsdavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do confrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6érgdo interessado;
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9. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1. A fiscalizacdo do presente Contrato serd exercida por um representante da Administracdo, ao qual
competird dirimir as diuvidas que surgirem no curso da execucdo do contfrato e de tudo dard ciéncia &
Administracdo;

9.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deverd manter prepostoaceito pela
CONTRATANTE, para representd-la administrativamente sempre que for necessdrio;

9.3. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada serd realizada através decorrespondéncia oficial e
anotacodes;

9.4. O relatério de entrega dos servicos serd destinado ao registro de fatos e comunicacdes pertinentes aos
mesmos;

9.5. Todos os atos e instituicdes emanados ou emitidos pela fiscalizacdo serdo considerados como se fossem
praficados pelo Contratante.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico.
10.1.1. Entende-se por caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, a comprovacdo de prestacdo de servicos de assessoria e consultoria técnica junto a setor
de licitagcdes de érgdos publicos.
10.2.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal
ou secunddria especificadas no contrato social vigente.
10.3. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias & comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte &
confratacdo, endereco atual da contfratante e local em que foram prestados os servigos.

11. DAS SANCOES

11.1  Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial dasobrigagdoes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, poderd acarretar as seguintessancoes:

a) Dar causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & Administrac@o, ofuncionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

€) Dar causa ¢ inexecucdo total do contrato;

d) N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

€) N&o celebrar o contrato ou ndo enfregar a documentacdo exigida para a contratacdo, guando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivojustificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaco;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.844, de 1° de agosto de 2013.

12.Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintespenalidades,
nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada serd descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo ainda
aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atfraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, serd liquidado do segurocaucdo previsto
neste instrumento.

C) As sancdes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto as multas
escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia, o
CONTRATANTE poderd fazer a retencdo do valor correspondente & multa, até a decisdo final da defesa prévia.
Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente
serd depositado em favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisdo final da
defesa apresentada.

13.— DAS RESPONSABILIDADES E FISCALIZACAO:
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13.1. Ndo obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsdvel pela execucdo servicos objeto
deste processo, a Administracdo, através de sua equipe, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade,
exercerd a mais ampla e completa fiscalizacdo na sua execucdo.

13.1.1. Para a Fiscalizacdo dos servicos, objeto deste processo, fica designado como fiscal a Sra. Nilceia
Fukushima Diretora do Departamento de Recursos Humanos, CPF sob n° xxxxxxxxxx, junto ao representante
da CONTRATADA, solicitar a correcdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, as
quais, se ndo sanadas no prazo estabelecido, serdo objeto de comunicacdo oficial CONTRATADA, para

aplicacdo das penalidades cabiveis.

Figueira, 11 abril de 2023.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE VALOR N° 003/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

Objeto: ATUACAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVENDO O
PROCEDIMENTO DA RFB 10200.722604/2022-21, EM RELACAO A PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, RELACIONADOS PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA COM
PARAMETRIZACAO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIFICAMENTE SOBRE
INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS, REVISANDO ENQUADRAMENTOS DE AFASTAMENTOS
MEDICOS, ACOMPANHAMENTO, COM RECOMENDACOES PARA CONTESTACAO ADMINISTRATIVA E/OU
JURIDICA DA ALIQUOTA DE FAP — FATOR DE ACIDENTARIO DE PREVENCAO E RAT - RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO, ATRIBUIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, ANALISE DE INTIMACOES E NOTIFICACOES DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, COM PROPOSICAO DE IMPUGNAGCAO ADMINISTRAVA, RECOMENDACOES DE EVENTUAIS
AJUSTES NA TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA DOS EVENTOS PRATICADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO, BEM COMO,
REVISAO DOS PARAMETROS DE INCIDENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, ENVOLVENDO, VERBAS DE NATUREZA
INDENIZATORIAS E ALIQUOTAS DE RAT/FAP, APLICANDO METODOLOGIA ADEQUADA PARA REVISAO DA
ATRIBUICAO DA ALIQUOTA DO FAP — FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO, JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL,
COM REVISAO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS.

PROPOSTA:
ITEM DESCRICAO UNIDAD | QUANTIDA P. UNI P. TOTAL
E DE
01 ATUAGCAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO | 01 01 RS RS

EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS
ENVOLVENDO O PROCEDIMENTO DA RFB
10200.722604/2022-21, EM RELACAO A
PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, RELACIONADOS
PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA COM PARAMETRIZACAO
DO SISTEMA INFORMATIZADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO  ESPECIFICAMENTE  SOBRE
INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E
PREVIDENCIARIOS, REVISANDO
ENQUADRAMENTOS DE  AFASTAMENTOS
MEDICOS, ACOMPANHAMENTO, COM
RECOMENDACOES PARA CONTESTACAO
ADMINISTRATIVA  E/OU  JURIDICA DA
ALIQUOTA DE FAP - FATOR DE ACIDENTARIO
DE PREVENCAO E RAT - RISCOS AMBIENTAIS
DO TRABALHO, ATRIBUIDOS PELA
PREVIDENCIA  SOCIAL, ANALISE  DE
INTIMACOES E NOTIFICACOES DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, COM PROPOSICAO DE
IMPUGNACAO ADMINISTRAVA,
RECOMENDACOES DE EVENTUAIS AJUSTES
NA TRIBUTACAO PREVIDENCIARIA DOS
EVENTOS PRATICADOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO, BEM COMO, REVISAO DOS
PARAMETROS DE INCIDENCIA DE
PREVIDENCIA  SOCIAL, ENVOLVENDO,
VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIAS E
ALIQUOTAS DE RAT/FAP, APLICANDO
METODOLOGIA ADEQUADA PARA REVISAO
DA ATRIBUICAO DA ALIQUOTA DO FAP -
FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGCAO, JUNTO
A PREVIDENCIA SOCIAL, COM REVISAO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS.
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Valor Global da Proposta;
Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, fributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo fotalmente por
conta da Empresa contratada;

Razdo social; - N° do CNPJ:
Endereco:
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

Limoeiro, de de 2023.

Assinatura do Responsdvel CPF:

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, sehouver.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Ao Pregoeiro e Equipe de Apoio
Conforme o disposto no Edital em epigrafe e de acordo com as normas do Conselho competente, declaramos

qgue o Responsdvel Técnico pela execucdo deste processo, caso venhamos a vencer a referida dispensa
é: -

Objeto: ATUAGAO TECNICA ESPECIALIZADA JUNTO EQUIPE GESTORA DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVENDO O
PROCEDIMENTO DA RFB 10200.722604/2022-21, EM RELAGAO A PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS,
RELACIONADOS PRATICAS DE GESTAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA COM PARAMETRIZAGAO DO SISTEMA INFORMATIZADO
DE FOLHA DE PAGAMENTO ESPECIFICAMENTE SOBRE INCIDENCIA DE ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS, REVISANDO
ENQUADRAMENTOS DE AFASTAMENTOS MEDICOS, ACOMPANHAMENTO, COM RECOMENDAGCOES PARA CONTESTAGAO
ADMINISTRATIVA E/OU JURIDICA DA ALIQUOTA DE FAP — FATOR DE ACIDENTARIO DE PREVENGAO E RAT - RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO, ATRIBUIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, ANALISE DE INTIMAGCOES E NOTIFICAGOES DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
COM PROPOSICAO DE IMPUGNAGAO ADMINISTRAVA, RECOMENDAGOES DE EVENTUAIS AJUSTES NA TRIBUTAGAO
PREVIDENCIARIA DOS EVENTOS PRATICADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO, BEM COMO, REVISAO DOS PARAMETROS DE
INCIDENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, ENVOLVENDO, VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIAS E ALIQUOTAS DE RAT/FAP,
APLICANDO METODOLOGIA ADEQUADA PARA REVISAO DA ATRIBUIGAO DA ALIQUOTA DO FAP - FATOR ACIDENTARIO DE
PREVENGCAO, JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL, COM REVISAO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS.

Estamos de acordo com este Processo.
__de abril de 2023.

Nome:

RG/CPF:

Cargo:

Telefone:

e-mail:

Carimbo do CNPJ da empresa:
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

ID n°. /2023
SEQ n°. XXXXX

CONTRATO N° /2023 — (PMF)
EDITAL DE DISPENSA N° 003/2023 (PMF)

Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos de
XXXXXXXX

O MUNICIPIO DE FIGUEIRA, pessoa juridica de Direito PUblico Interno, com sede & Rua Zoilo Meira Simdes, n® 410, Centro, nesta
cidade de Figueira, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 78.063.532/0001-18, representado neste ato pelo seu Prefeito
Municipal, Figueira, brasileiro, casado, JOSE CARLOS CONTIERO, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.066,362-4 inscrito no
CPF/MF sob n.° 364.360.039-91, e pelo Secretdrio Municipal de Sadde, xxxx, inscrito no CPF/MF n® xxxxxxxxx, ambos residentes e
domiciliados nesta cidade de Figueira, Estado do Parand, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado, empresa
XXXXXXXX pessod juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° xxxxxx com sede a Rua xxxxxxx, Bairro, no Municipio de xxxx,
Estado do Parand, neste ato representada por sécia-proprietdria, o Sr. xxxx, (xxxxx) — CPF: xxxxx, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Este Contrato decorre do contido no processo licitatério n°. 019/2023, Dispensa n° 003/2023, homologado em xx de xxx de 2023, e
serdo regidas pelas normas do citado edital, disposicdes constantes na Lei Federal n® 14.133/2021, , suas alteragdes e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente os principios da Teoria Geral dos Confratos e as disposicoes de direito

privado.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Referente Contratagdo para Prestagdo de Servigos de XxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

O periodo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura contados de xxx/xx/2023
com vencimento previsto para o dia xx/xx/2024.
O contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que mantidas as condigdes bdsicas iniciais e desde

que de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CONTRATUAL

Pelos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor de Valor Mensal R$ xxxxxxxx O valor estimado
para o presente contrato serd de R$ xxxxxx (XXxxx).

CLAUSULA QUARTA: CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo respectivas Notas Fiscais/Faturas, que deverd
conter em seu corpo o n° da Licitagdo e os valores discriminados por produto, e apresentar as CNDs atualizadas do FGTS, CNDT
e INSS.

CLAUSULA QUINTA: RECURSO FINANCEIRO
A despesa decorrente da contratagcdo do objeto desta licitacdo correrd & conta da seguinte Dotagcdo Orcamentdria:

XOORRRIIKXONKKXKKX
CLAUSULA SEXTA: RESCISAO
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O presente Contrato serd rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de noftificagcdo judicial ou
extrajudicial, ocorrendo qualquer das hipdteses previstas na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista na Lei
n° 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obrigard a prestar os servicos ora contratado em conformidade com o Termo de Referéncia, Edital de

Licitacdo parte infegrante deste contrato.
PARAGRAFO 1° - No caso de ndo cumprimento do especificado nesta cldusula, a CONTRATANTE poderd rescindir o contrato.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd garantfida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as
sancdes previstas na Lei n° 14.133/21, no edital de Dispensa. 003/2023, sendo que em caso de multa esta corresponderd a 5%
(cinco por cento) sobre o valor do Contrato.

CLAUSULA NONA: CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei n° 14.133/2021, e dos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de CuriGva, para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento confratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas)

vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Figueira-PR, xx de xxx de 2023.

JOSE CARLOS CONTIERO
PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIRA
CONTRATANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

‘IO

2° Visto do Departamento Juridico
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