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Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educacgdo
Solicitante: Mara Elizete Martins
E-mail: educacao@santamariana.pr.gov.br

Descricdo Sucinta do Objeto

Contratacdo de Empresa para Formacdo em Gestdo Escolar para profissionais interessados
em concorrer a diregao.

Data pretendida para contratacio: Setembro/2024

Urgéncia na contratacdo:{ )sim. ( X ) Néo

Justificativa da Necessidade:

Formagdo obrigatoria para interessados em concorrer ao cargo de Gestor Escolar, de
acordo com a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Resolucdo N 3. de 1° de
julho de 2024, que aprova as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de
melhoria de gestdo no art. 14, § 1° incisos I, IV e V, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, para afericio em 2024 e vigéncia, para fins de distribuigdo dos

recursos da complementagao-VAAR (Valor Anual Aluno Resultado) no exercicio de
2025.

Cita-se:

e Condicionalidade I - provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;

Justificativa da Estimativa de quantidade:

e Contratacdo de formagao com a duracdo de 16 horas, que serédo divididas em 02 (dois)

dias.
Item Produto Quant
01 Formag¢do em Gestdo de Pessoas na Educagdo: 16

horas
Temas abordados:

e liderangas saudaveis;

e Momentos de salide mental;

e Valorizagdo do trabalhador na Educacdo (humanizag3o das relagées de
trabalho);

e RelagGes interpessoais no trabalho (quanto melhor for a relagdo dos

colaboradores de uma organizacdo, mais produtiva sera sua convivéncia.
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Profissionais que fazem parte de grupos harmdnicos trabalham em maior
sintonia também, pois se conhecem e se respeitam mutuamente, o que
torna o desempenho individual e o trabalho em equipe muito mais
proveitoso, afetando diretamente a produtividade);

¢ Abordar questdes como: respeito; empatia; trabalho em equipe;
paciéncia; cooperagao; parcerias; sociabilidade;

e Gestdo humanizada;

e Gerenciamento de conflitos (formas de resolucdo de conflitos nas
equipes, preparacao dos gestores para lidar com conflitos de forma
imparcial e justa, criacdo de relacionamento engajador entre a gestdo e
equipes)

e Instrugdes referente as Leis de PrestacGes de Contas e Gastos Publicos.

Requisitos de contratacdo:

Carga horaria: 16h na modalidade presencial, ministradas deverio conter o arcabouco legal
que embasa a atuacao do diretor escolar, com énfase nas atribuicdes do cargo elencadas no
Plano de Cargos do Municipio.

- Para auxiliar no processo de escolha de diretores das escolas municipais, bem como
na formacdao dos candidatos e na avaliagdo e conclusdo do processo de selecdo, cujas
especificidades do processo exigem a necessidade de experiéncia na drea de assuntos
educacionais, entende-se necessario que a contratacdo apresente os seguintes requisitos:
Comprovacdo das habilitagGes fiscal, social e trabalhista, nos termos solicitado pelo edital
padréo;

= Reconhecidos servicos e de capacidade técnica por notdria especialidade em
educacdo;

= Demonstrar conhecimento atualizado sobre tendéncias e melhores praticas
educacionais;

— Requisitos de Formacdo da Equipe que ministrard o curso de atualizagdo em gestdo
escolar:

— Requisitos do curso de formagdo: o curso devera ser ministrado por formador
capacitado com habilitagdo necessdria do assunto em questdo.

e Requisitos de Metodologia de Trabalho: Todo processo de escolha de Diretores
Escolares é baseado no Decreto n2 130/2023 de que estabelecem os requisitos necessarios
e as etapas a serem seguidas.

— Requisitos de Qualificacdo técnica ou experiéncia profissional: Faz-se necessaria a
apresentacdo da comprovacdo de notdria especialidade.

Fiscal indicado: Silvia Cléria Rivarolli Bavaresco - Assessora Pedagédgica do Ensino
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CONTRATACOES ANTERIORES:

] Sim
X Nao

Regime Licitatério adotado:

Lein® 14.133/2021

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE

Em conformidade com a legislacdo aplicavel, encaminhamos a presente Solicitacdo da
Demanda a autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a

contratacao e demais providéncias cabiveis.
Santa Mariana, 06 de setembro de 2024.

Mara Elizete Martins
Secretaria de Educacéo — Port.n® 014/2021
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP- 022/2024

SIGILO: ( )SIM (X ) NAO

Orgio que sera atendido pelo Estudo: Secretaria Municipal de Educagéo

1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO - inciso 1 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

1.1. Formagdo obrigatdria para interessados em concorrer ao cargo de Gestor Escolar, de acordo
com a Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Resclucdo N 3, de 12 de julho de 2024,
que aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo no art.
14, § 12, incisos I, IV eV, da Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para aferigdo em 2024
e vigéncia, para fins de distribuigdo dos recursos da complementagdo-VAAR (Valor Anual
Aluno Resultado) no exercicio de 2025.

Cita-se:

e Condicionalidade | - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho dentre candidatos aprovados previamente em
avaliacdo de mérito e desempenho;

1.2. Publico alvo e estimativa de quantidade: Curso ofertado aos professores da rede Municipal
de Educacio, que possuem Pedagogia/ e ou Especializagdo em Gestdo Escolar, sendo em

média 70 profissionais.

2. REFERENCIA AO PLANO ANUAL DE COMPRAS - inciso 1l do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

| — Contratacdo esta alinhada ao Plano;

Il—- A presente contratacdo deverd ser devera ser formalizada até 23/09/2024 de modo a permitir
o inicio da execucdo do objeto em tempo habil.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO - inciso lil do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021

I- Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelo 6rgdo competente, em conformidade com a
legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidas nesse instrumento e no
futuro Termo de Referéncia;

- Carga horaria: 16h na modalidade presencial, ministradas deverdo conter o
arcabouco legal que embasa a atuagdo do diretor escolar, com énfase nas atribuicdes

do cargo elencadas no Plano de Cargos do Municipio.




- Para auxiliar no processo de escolha de diretores das escolas municipais, bem como
na formagdo dos candidatos e na avalia¢do e conclusdo do processo de selegdo, cujas
especificidades do processo exigem a necessidade de experiéncia na drea de
assuntos educacionais, entende-se r{ecessério que a contratagdo apresente os
seguintes requisitos: Comprovagdo das habilitagdes fiscal, social e trabalhista, nos

termos solicitado pelo edital padrdo;

V- Reconhecidos servicos e de capacidade técnica por notéria especialidade em
educagdo;
V- Demonstrar conhecimento atualizado sobre tendéncias e melhores praticas

educacionais;

Vi- Requisitos de Formagdo da Equipe que ministrara o curso de atualiza¢do em gestdo
escolar:
Vil- Requisitos do curso de formagdo: o curso deverd ser ministrado por formador

capacitado com habilitagdo necessaria do assunto em questdo.

Vill-  Requisitos de Metodologia de Trabalho: Todo processo de escolha de Diretores
Escolares é baseado no Decreto n2 130/2023 de que estabelecem os requisitos
necessarios e as etapas a serem seguidas.

IX- Requisitos de Qualificagdo técnica ou experiéncia profissional: Faz-se necessaria a

apresenta¢do da comprovagdo de notdria especialidade.

4. ESTIMATIVA DAS QUAN‘HDADES E VALORF.S PARA CONTRATACRO inciso Iv do§1° do art.
18da Lei 14.133/21 v

Item Descrlgao T ) Unidade Quantidade Valor total
01 | Formacdo em Gestdo de Pessoas na | Horas 16h RS 9.285,00
Educagdo

5. I.EVANTAMENTO DE MERCADO E JUST IFICATlVA DA ESCOI.HA DA SOLUCAO inciso \") do §
1°do art. 18 da Lei 14. 133/2021 o

5.1, A estimativa medla de valor de mercado f0| realizada conforme mapa de pregos em anexo,

baseado em:
i) Pesquisa através do ComprasGov; (ndo localizado)
it) Ata de registro de pregos (ndo localizado)

iii) 03 (trés) orcamentos realizados com empresas do ramo pertinente ao objeto a ser
contratado

5.2. METODO UTILIZADO: A partir da transcri¢do dos dados coletados — acima identificados -, foi
realizado o mapeamento de cada item a ser licitado, determinando-se a estimativa média de
valores, pela soma dos valores fornecidos e a divisdo pelo n2 de dados.

5.3. RESPONSAVEL PELA COTACAQ: Michelly Pavanello (Dir.Dp.de Educagdo Infantil)




5.4. Para adocio da Modalidade “PREGAO”: Quanto a justificativa pela escolhada solugdo, tem-
se que para aquisigdo de bens e servigos comuns, devera ser adotada a licitacdo na modalidade
de pregdo. Os objetos descritos neste Estudo Técnico Preliminar séo classificados como bens
comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
neste ETP, no Termo de Referéncia e no Edital da licitagdo, por meio de especificagdes usuais do
mercado. Desta forma, considera-se a modalidade de pregdo como sendo a mais adequada ao
presente caso, tendo em vista a baixa complexidade na elaboracdo e condugdo do processo
licitatdrio.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO - inciso VI do § 1° da Lel 14.133/21

6.1- A estimativa do valor total da contratacdo sera a soma dos valores totais de cada item,

tendo por base a quantidade total estimada de cada item e seu prego unitario;

6.2. O custo estimado sera apurado a partir de pesquisas de preco conforme preceitua a Lei

14.133/2021 - art.23;

6.3. O prego estimado da contratag#o é de R$ 9.285,00 (nove mil, duzentos e oitenta e cinco

reals)

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO inciso Vil do § 1‘ do art. 18 da Lel 14.133/21

7.1 A0 contratar servu;o tecmco espec;ahzado para e para reahzagao de curso de formacao para
profissionais gestores, o Municipio Santa Mariana-PR, permitira escolha de pessoas capacitadas

em gestdo administrativa promovendo, de igual modo, um pleito democratico e transparente.

7.2. A contratacdo visa atender a legislagdo municipal vigente, cumprindo-se com isto, um
imperativo legal de forma transparente e bem estruturado, com critérios claros de selecdo,
visando a identificacdo de lideres gestores mais eficazes, dotados de habilidades de gestdo,

conhecimento pedagégico e capacidade de engajar e motivar a equipe escolar.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO DA CONTRATACAO inciso Vili do § 1° do art. 18 da
Lei 14. 133/21

8.1, Entende-se que o servugo objeto da contratagao deve ser gerldo e executado pela mesma
empresa, uma vez que deixaria de apresentar um padrdo de qualidade gerando, inclusive,

ingeréncia entre empresas diferentes

9. DEMONSTRACAO DO RESULTADO - inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

9.1. Pretende-se com a presente contratacdo desenvolver servigo especializado para capacitacdo
onde visa oferecer conhecimentos e estratégias para uma gestdo mais participativa, que busca
por meio da cooperagdo mitua, superar os desafios didrios do ambiente escolar e que tem como

finalidade a promogdo e o sucesso do processo de Ensino Aprendizagem.

o>



10. PROVIDENCIA A SEREM ADOTADAS ANTES DA CONTRATAGAO - inciso X do § 1° do art. 18
da Lei 14.133/21

Para esta solucdo n3o hd necessidade de ajustes nas instalacdes do dérg3o ou fornecimento de servigo

adicional para que a contratacdo surta seus efeitos.

11. CONTRATACOES CORRELATAS - inciso XIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Para esta solucdo ndo ha contratacGes que guardam relacdo/afinidade/ dependéncia com o

objeto de compra/ contratagdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratacdes futuras.

12. IMPACTO AMBIENTAL - inciso Xl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21

Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verificam impactos ambientais relevantes.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCAO - CONCLUSAO - inciso Xl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21

13.1. Declaramos ser necessario o Processo Licitatério objeto deste ETP para atender a
Secretaria Municipal de Educacdo.

13.2. Quanto a aspectos técnicos, pontua-se:
i) A contratacdo sera feita nas quantidades estimadas corretas;
ii) Os valores apresentados como estimados estdo de acordo com os valores
praticados em mercado.
13.3. Nao havendo impedimentos ou vicios e constatada a necessidade e conveniéncia da
presente contratacdo, declarasse-se o Presente Estudo Técnico Preliminar como viavel.

13.4. Considerando a necessidade da continuidade nos trabalhos que vendo sendo realizados
aos anos anteriores.

Responsaveis pela elaboracdo do ETP:

o hddly Yoo

Mitfhelly Pa%nello
Dir.Dpto. de Educacdo Infantil

Vivani Ribeiro Barbosa Fantinelli Santa Mariana, 10 de setembro de 2024,
Assessora Pedagdgica
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TERMO DE REFERENCIA N2 022/2024

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Educagdo
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Mara Elizete Martins — Secretdria de Educagdo

1.

OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

151, O presente Termo de Referéncia tem por objeto contratagdo de empresa para Formgdo em
Gestdo Escolar para profissionais interessados em concorrer a direcdo, de acordo com as condiges,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois apresenta padroes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de especificacbes de mercado.
1.3. Curso ofertado aos professores da rede Municipal de Educagdo, que possuem Pedagogia/ e

ou Especializagdo em Gestdo Escolar.

ltem Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor total
01 Formacdo em Gestdo de Pessoas na | Horas 16h RS 9.285,00
Educacdo

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Formagdo obrigatdria para interessados em concorrer ao cargo de Gestor Escolar, de acordo com a Lei
n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Resolucdo N2 3, de 12 de julho de 2024, que aprova as metodologias

de
de

afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo no art. 14, § 19, incisos |, IV e V, da Lei n? 14.113,
25 de dezembro de 2020, para aferigdo em 2024 e vigéncia, para fins de distribui¢dGo dos recursos da

complementagdo-VAAR (Valor Anual Aluno Resultado) no exercicio de 2025.

Cita-se:

Condicionalidade | - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho;

Publico alvo e estimativa de quantidade: Diretor(a) de Escolas e CMEIS, Equipe Técnica Pedagogica,
Professores e Coordenadoras da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo estavel do Quadro do
Magistério Publico Municipal e, em pleno exercicio na Rede Municipal de Ensino, sendo em média

70 profissionais.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

2.2. Ao contratar servico técnico especializado para e para realizacdo de curso de formagao para profissionais

gestores, o Municipio Santa Mariana-PR, permitira escolha de pessoas capacitadas em gestdo administrativa

promovendo, de igual modo, um pleito democratico e transparente.

A contratagdo visa atender a legislagdo municipal vigente, cumprindo-se com isto, um imperativo legal de

forma transparente e bem estruturado, com critérios claros de selecdo, visando a identificacao de lideres

gestores mais eficazes, dotados de habilidades de gestdo, conhecimento pedagogico e capacidade de
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engajar e motivar a equipe escolar.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e

autorizada pelo orgdo competente, em conformidade com a legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade

exigidas nesse instrumento e no futuro Termo de Referéncia;

I- Carga horaria: 16h na modalidade presencial, ministradas deverdo conter o arcabougo legal que
embasa a atuagdo do diretor escolar, com énfase nas atribuigdes do cargo elencadas no Plano de Cargos
do Municipio.

1I- Para auxiliar no processo de escolha de diretores das escolas municipais, bem como na formacdo dos
candidatos e na avaliagdo e conclusdo do processo de selegdo, cujas especificidades do processo
exigem a necessidade de experiéncia na area de assuntos educacionais, entende-se necessario que
a contratacdo apresente os seguintes requisitos: Comprovagdo das habilitacdes fiscal, social e

trabalhista, nos termos solicitado pelo edital padréo;

11- Reconhecidos servigos e de capacidade técnica por notéria especialidade em educagédo;

V- Demonstrar conhecimento atualizado sobre tendéncias e melhores praticas educacionais;

V- Requisitos de Formacdo da Equipe que ministrard o curso de atualizacdo em gestdo escolar:

VI- Requisitos do curso de formacgdo: o curso devera ser ministrado por formador capacitado com

habilitagdo necessaria do assunto em questdo.
VII-  Requisitos de Metodologia de Trabalho: Todo processo de escolha de Diretores Escolares é baseado
no Decreto n? 130/2023 de que estabelecem os requisitos necessarios e as etapas a serem seguidas.
VIII- Requisitos de Qualificagdo técnica ou experiéncia profissional: Faz-se necessaria a apresentagdo da
comprovacdo de notoria especialidade.
3.2.Daindicacdo de marcas ou modelos:

3.2.1. N&o serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratacdo, uma vez que adescricdo
do objeto ja delineia todas as suas caracteristicas essenciais.

4. Subcontratacdo

4.1.E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipdtese de servico
secundario que n3o integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante,
mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

4.2. Garantia da contratacao

4.2.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,de 2021,
pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO
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5.1. Forma de fornecimento

5.1.1. Os servicos serdo prestados pela Contratada de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo conforme cronograma (data e quantidade de horas):
Datas: 17/10/2024 (8h) e 18/10/2024 (8h) — PRESENCIAL

5.1.2. As datas poderdo ser alteradas de acordo com estabelecido e acordado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

6. GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadase as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentac¢do do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagBes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos, na forma do artigo 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO/MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. Recebimento do Objeto:
7.1.1. O recebimento do servigo sera conforme descrito no Item 5.1.1, do presente Termo de Referéncia

7.1.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

7.1.3. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.2. Prazo de pagamento
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7.2.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias as contados do adimplemento, pelageréncia da
Secretaria de Fazenda.

7.2.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver)e o
guantitativo efetivamente entregue.

7.2.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme empenho recebido e legislacdo vigente.

7.2.4. Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua representacdo devidamente regularizada.

7.3. Forma de pagamento
7.3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias as contados do adimplemento, pelageréncia da
Secretaria de Fazenda.

7.3.2. Os documentos fiscais deverfo, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver)e o
guantitativo efetivamente entregue.

7.3.3. A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme empenho recebido e legislagdo vigente.

7.3.4. Havendo irregularidades na emissdo da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera contado a
partir de sua representacao devidamente regularizada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
8.1.1. Ofornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade
PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO].

8.2. Exigéncias de habilitagdo
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2.1. Habilita¢do juridica
8.2.1.1. Empresario Individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.2.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo doato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo daJunta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documentos comprobatério de suas administradores;

8.2.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro de Empresas Mercantins onde opera, com averbagdo no Registro

8.2.1.5. 0Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagdo respectiva.
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8.3. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

7.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

7.3.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.3.3 Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.3.4 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacio

de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,

7.3.6 Declaragdo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdesprevistas no
inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo da Republica.

7.3.7 Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por
outros meios habeis a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.
8.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
8.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
8.4.1.1. Na hipotese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em recuperacio
judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da homologacio/deferimento, pelo

juizo competente, do plano de recuperagdo em vigor.

8.5. Qualificacdo Técnica
8.5.1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bem(ns) similar(es) com o objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacdo de certidSes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.

8.5.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados.

8.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ouda filial do
fornecedor.

8.6. Dos critérios de aceitabilidade da proposta
8.6.1. A proposta de precos devera conter:
8.6.1.1. Razdo social, n.2 do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do licitante;

8.6.1.2. Modalidade e niimero de licitagéo;

AD
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8.6.1.3. Declaragdo de validade da proposta de 30 dias contados da assinatura
9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
9.1. Das obrigag¢des do Contratado

9.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos
e condic¢Bes pactuadas.

9.1.2. Entregar os bens de acordo com as especificacbes constantes no subitem 1.1 desde termo de
referéncia.

9.1.3. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a
execucdo do fornecimento.

9.1.4. Garantir a boa qualidade dos bens entregues.

9.1.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdesassumidas,
todas as condigdes exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do
artigo 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servico, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

9.1.7. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessério a execucéo deste contrato.

9.1.8. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovacdo de cumprimento dasobrigacdes
tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

9.1.9. Submeter-se as normas e determinages do Contratante no que se referem a execucdo deste
contrato

9.1.10. N&o transferir para terceiros, quer total ou parcialmente o objeto (subcontratar) sem a devida
anuéncia do Municipio de Santa Mariana/PR

9.1.11. Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por elas assumidas,
todas as condicoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, devendo comunicar a CONTRATANTE,

imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo do presente instrumento

9.1.12. Comunicar ao contratante, imediatamente, qualquer alteracédo que possa comprometer a execucio
dos servigos

9.2. Das obrigacdes do Contratante

9.2.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos
e condig¢Bes pactuadas.

9.2.2. Entregar o(s) bem(ns) de acordo com a(s) especificacdo(¢des) constante(s) no subitem 1.1.deste
Termo de Referéncia.

AV



SECRETARIA DE EDUCAGAO

PRACA GETULIO VARGAS, N° 450 CEP: 86.350-000
Fone: Fax (0xx 43) 35312367
Santa Mariana - Parana
e-mail:educacao@santamariana.pr.gov.br

9.2.3. Providenciar a imediata correcdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a

execucao do fornecimento.

9.2.4. Garantir a boa qualidade do(s) bem(ns) entregue(s).

9.2.5 Atender, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, a convocagdo para retirada da(s) Nota(s) de

Empenho.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10:1-

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aguelas que ndo acarretarem prejuizos

significativos ao objeto da contratagdo;

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes abaixo discriminadas fica sujeito, sem

- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;

- Impedimento de licitar e contratar;
- Declaragdo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes
federativos.
INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
. N Multa sobre o valor da proposta 5%
Deixar de entregar a documentacdo exigida para o ; =
5 e Impedimento de licitar ou contratar
certame, mesmo apos a possibilidade de saneamento L . 6 meses
com o Municipio de @
Multa sobre o valor total da 59
Deixar de enviar amostras para analise, exigidas em proposta (lote correspondente) ’
Edital, quando convocada Impedimento de licitar ou contratar ——
com o Municipio de Santa Mariana.
% : ; ; . Multa sobre o valor total da
Ndo manter a proposta (inclusive por deixar de enviar a S 5%
proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato b = =
. . oot Impedimento de licitar ou contratar
superveniente devidamente justificado L ; 6 meses
com o Municipio de Santa Mariana
Ndo celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, Multa sobre o valor total da 10%
~ ~ - - o
ou ndo entregar a documentagdo exigida como proposta
condicdo para a contratacdo, quando convocado dentro Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
do prazo de validade de sua proposta com o Municipio de Santa Mariana
. L. Impedimento de licitar ou contratar
Apresentar recursos manifestamente protelatorios G . 6 meses
com o Municipio de Santa Mariana
Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida Declaragdo de Inidoneidade para danose6
para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitar ou contratar com todos os T ESEE

licitagdo/selecdo do fornecedor

entes federativos

Fraudar a licitagdo/selecdo do fornecedor

Declaragdo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os

4 anos e seis

: meses
entes federativos
g Declaracdo de Inidoneidade para
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de oy ¥ g 4anoseb
licitar ou contratar com todos os
qualquer natureza . meses
entes federativos
; o . s Declaracdo de Inidoneidade para
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da . e " 4anoseb
i w o o licitar ou contratar com todos os
licitagdo e da selecao do fornecedor meses

entes federativos
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Participe de licitagdo com mais de uma empresa Declaracdo de Inidoneidade para ———
integrante de mesmo Grupo Econdmico licitar ou contratar com todos os pvesele

concomitantemente (para o mesmo item/lote) entes federativos

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846,

Declaragdo de Inidoneidade para

.. 4 anoseb
licitar ou contratar com todos os

de 12 de agosto de 2013 meses

entes federativos

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as

seguintes sangdes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves e ndo elencadas no quadro acima, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa:

(1) moratdria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatdria de 30,00% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecucdo total do objeto;

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo deimpedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada

ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV” também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
As sancOes previstas nos subitens “1”, “lllI”, “IV” e “V” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

1.1.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

1.1.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

1.1.3, demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

G
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1.2, A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada.

1.2.1.Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do

infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da

proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracao administrativa

tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou

estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuragéo da responsabilidade da empresa

deverdio ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo

sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo -

PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a

Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,

seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos

para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1.

e O custo estimado total da contratacdo é de R$ 9.285,00 (nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais)
conforme valores aposto na tabela.

As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguintes dotacGes
orcamentdrias:

(390) 07.001.12.361.0009.2032 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica
(441) 07.002.12.361.0009.2038 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(442) 07.002.12.361.0009.2038 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(443) 07.002.12.361.0009.2038 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(458) 07.002.12.361.0009.2040 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(472) 07.002.12.365.0009.2041 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(473) 07.002.12.365.0009.2041 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(486) 07.002.12.365.0009.2043 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica
(487) 07.002.12.365.0009.2043 - 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica

11.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da

AX



SECRETARIA DE EDUCACAO
PRACA GETULIO VARGAS, N° 450 CEP: 86.350-000 _
Fone: Fax (Oxx 43) 35312367 QA o
Santa Mariana - Parana ’
e-mail:educacao@santamariana.pr.gov.br

Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZACRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
13. Fiscal de Contrato: Silvia Cléria Rivarolli Bavaresco — Assessora Pedagogica do Ensino Fundamental

Santa Mariana, 10 de setembro de 2024

Mara Elizete Martins
Secretaria de Educacdo — Port.n2 014/2021

Ciéncia e autorizacdo do Ordenador de Despesa:

Santa Mariana, 10 de setembro de 2024.

José Marcelo PIOV Gu;m aes
Prefeito



toundcube Webmail @ Ke: Pedwdo de OUrgamento

Re: Pedido de Orgamento

De  Vitae Consultoria e Projetos Educacionais <vitaeconsultoriaeducacional@gmail.com>

Para <educacao@santamariana.pr.gov.br>
Data 01/08/202411:44

[,g ORCAMENTO_Gestao_assinado.pdf(~108 KB)
Bom dia! Segue em anexo o orgamento solicitado.

Att
NS - Consultoria

Em seq., 29 de jul. de 2024 as 15:46, <cducacaoc santamarnana progov bi> escreveu:

Boa tarde!!

A Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Mariana vem por meio deste
solicitar orgamento para uma Formacao em Gestao Escolar para
profissionais interessados em concorrer a Diregdo das Escolas
Municipais.

Alte

SILVIA CLERIA RIVAROLLI BAVARESCO
ASSESSORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

hitps:/webmail.santamariana.pr.gov.br/epsess 1 /99 12693 3/ Srdparty/roundeube/”_task=mal&_sa..
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA MARIANA -PR

A empresa NS-Consultoria e Projetos Educacionais Ltda, CNPJ sob n°® 40.769.856/0001-
40, estabelecida a Rua Frei Rafael Proner, 1191, sala 1, Bandeirantes — PR, CEP 86360-000,
em atendimento a solicitacdo dessa Secretaria apresentamos nossa proposta comercial para

Contratagdo de Empresa Especializada para Capacitagdo em Gestédo de Pessoas e Liderangas

CON ORIA
E Pi S

i S EDUC /. CIONAIS

|

Saudaveis, descritos abaixo:

ORCAMENTO

ITEM

DESCRIGAO

HORAS

VALOR

Gestao de Pessoas na Educacgao

-Liderancgas saudaveis

-Momentos de saude mental

- Valorizacao do Trabalhador na Educacgao (humanizacao
das relacdes de trabalho)

- Relagdes interpessoais no trabalho (Quanto melhor for a
relacdo dos colaboradores de uma organizacédo, mais
produtiva sera a sua convivéncia. Profissionais que fazem
parte de grupos harménicos trabalham em maior sintonia
também, pois se conhecem e se respeitam mutuamente, o
que torna o desempenho individual e o trabalho em equipe
muito mais proveitoso, afetando diretamente a
produtividade.)

- Abordar questdes como: respeito; empatia; trabalho em
equipe; paciéncia; cooperagao; parcerias; sociabilidade

- Gestdo Humanizada

- Gerenciamento de conflitos (Formas de resolugao de
conflitos nas equipes, preparagdo dos gestores para lidar
com os conflitos de forma imparcial e justa, criagdo de
relacionamento engajador entre a gestao e equipes)

- Instrugdes referente as Leis de Prestagbes de Contas e
Gastos Publicos.

16

R$6.790,00

A) No preco ja estédo incluidos, impostos, taxas, encargos sociais, fiscais, comerciais, bem

como, asdespesas de transporte Aéreo, Terrestre, Hospedagem e Alimentagao da palestrante.

B) Forma de Pagamento: A vista
C) Forma de execugao: Presencial
D) Proposta valida por 60 dias

E) O prazo de pagamento sera 10 dias ap6s apresentagao da nota fiscal.

Documentoassilmdudigilalmente- ’ Eirantesl 01 de agOSfO de 2024

M b DORIAN SABAINI GUSMAG NEGRAO DOS SANTC
g i Data: 01/08/2024 11:37:58-0300

verifique em https://validar.itigov.br

DORIAN SABAINI GUSMAO NEGRAO DOS SANTOS

Diretora Executiva NS-Consultoria
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***SPAM*** PROPOSTA COMERCIAL

A5 De M2 Treinamento <m2profissionalizante@gmail.com>
Para <educacao@santamariana.pr.gov.br>
Data 15/08/2024 15:52

15-08-2024_assinado.pdf (~93 KB)

Conforme solicitado, segue em anexo a proposta comercial.
Atenciosamente
M2 Capacitacéio e Consultoria

41 99164-1822

Instragran @ma2treinamentos

gf\



CAPACITACAC E CONSULTORIA

Pedido de Orgamento para Formagao para Gestores Escolares:
Temas:

- Gestédo de Pessoas na Educacgao

-Liderangas saudaveis;

-Momentos de satide mental;

- Valorizagdo do Trabalhador na Educagéo (humanizagéo das relagdes de trabalho)

- Relagdes interpessoais no trabalho;

=, - Abordar questdes como: respeito; empatia; trabalho em equipe; paciéncia; cooperagao; parcerias;
sociabilidade

- Gestao Humanizada

- Gerenciamento de conflitos (Formas de resolugdo de conflitos nas equipes, preparagdo dos
gestores para lidar com os conflitos de forma imparcial e justa, criagdo de relacionamento engajador

entre a gestao e equipes)
- Instrugdes referente as Leis de Prestagdes de Contas e Gastos Publicos.

Total de horas: 16h
Forma presencial

Investimento: R$7.200,00 (sete mil e duzentos reais)

. Pinhais, 15 de Agosto de 2024.
Proposta valida por 60 dias

Documento assinado digitatmente

MARCOS ROBERTO VIEIRA PINTO
Data: 15/08/2024 15:40:03-0300
Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

Marcos Roberto Vieira Pinto
RG: 5.361.244-0 / CPF: 844.499.859-15

Representante Legal
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Re: Pedido de Orgamento

De Flavio Moura <flavio@trendconsultoria.com.br>
Para <educacao@santamariana.pr.gov.br>
Responder para <flavio@trendconsultoria.com.br>

Data 13/08/2024 18:59

Proposta Programa de DesenvolvimentoSecretaria Municipal de Educagao de Santa Mariana.pdf(~1,8 MB)

Bom dia Silvia, tudo bem?
Segue proposta conforme solicitado. Cabe destacar que ndo atuamos com o tema: Instrucdes referente as Leis de Prestacdes de Contas e
Gastos Publicos.

Flavio Moura

.br\end & 4399127-3568

s

-~ Em 13/08/2024 13:03, educacao@santamariana.pr.gov.br escreveu:

Boa tardel!
A Secretaria Municipal de Educagd@o de Santa Mariana vem por meio deste solicitar orcamento para uma Formacao em Gestao Escolar
para profissionais interessados em concorrer a Direcao das Escolas Municipais.

At.te

SILVIA CLERIA RIVAROLLI BAVARESCO
ASSESSORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

af 1 Q/1NNN4 024 AN
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Propostas Comercial
Programa de

Desenvolvimento da Lideranca
Formacao para Gestores Escolares

cliente

SILVIA CLERIA RIVAROLLI BAVARESCO
ASSESSORA PEDAGOGICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Programas de
Desenvolvimento

MODAL‘DADES Workshops e
Palestras
On—Line
Presencial
Hibrido

Treinamentos
Vivenciais

on-line + presencia

Treinamentos

.t:r‘end

www trendeonsulloria.com br
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quem somos

A Trend Consultoria e Treinamento ¢ uma empresa que tem em seu
DNA a busca pelas melhores solugées em Educagéo Corporativa,
oferecendo aos seus clientes programas de desenvolvimento que

levam & melhoria da performance.

Desenvolvemos solugées que tém aderéncia as mais diferentes
realidades, pensando no desenvolvimento dos participantes, de
forma que eles assumam o protagonismo no seu trabalho e também
na sua vida, além de gerar resultados expressivos para a

organizacdo.

Em nossos pro jetos, procuramos promover uma experiéncia de
aprendizagem memordvel, entdo convidamos os participantes a
percorrerem um caminho que os leve a um novo patamar. Para isso
utilizamos metodologias inovadoras aliadas as melhores praticas,
contemnplando atividades preparatdrias antes de cada encontro,
atividades pos-treinamento, dindmicas de grupo, leitura de livros,
simulacdes e estudos de casos, tudo buscando incentivar a
participagdo, a reflexdo e o intercGmbio de experiéncias relativas

aos temas abordados.

Conhega mais do nosso trabalho acessando

www.trendconsultoria.com.br

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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clientes e parceiros
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@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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objetivo geral

Promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para quem ocupa ou busca
ocupar uma posi¢ao de lideranga na educagao, de forma a levar os colaboradores para um nevo
patamar. capacitando-se para ocupar uma posicdo na diregao de escolas municipais.

Além disso, que saibam garantir suas entregas necessarias em um ambiente saudavel e produtive.

publico alvo

Profissionais interessados em concorrer a Direg@o das Escolas Municipais. (mdximo de
20 participantes por turma)

_—
Cronograma
O cronograma é apresentado posteriormente
local
Em local a ser indicado pelo cliente (Santa Mariana-PR)
~

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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Desenho do Programa

De acordo com as necessidades especificas apresentamos a

sugestao de treinamentos a seguir, destacando que todo o contetido &
customizado, portanto, podemos fazer ajustes apos alinhamento com o
cliente.

Desenvolvimento dalideranca

Modulo 1 - Liderancga Eficaz
* Aliderangca como competéncia e nao como posicao;
» O autoconhecimento e autolideranca;
* Alideranga na pratica, fugindo da teoria;
* A necessidades de desenvolver a mentalidade da lideranga;
 Compreendendo o meu papel e minhas responsabilidades;
* Os papeis e responsabilidades do lider, considerando diferentes posicoes
e o contexto assistencial;
* Gestao de Pessoas na Educacao
¢ Liderancas saudaveis;
e Momentos de saude mental;
» Valorizacao do Trabalhador na Educacdo (humanizacéo das relacdes de
trabalho)
¢ Relacdes interpessoais no trabalho;
¢ Abordar questdées como: respeito; empatia; trabalho em equipe;
paciéncia; cooperacao; parcerias; sociabilidade
- * Gestdo Humanizada
¢ Gerenciamento de conflitos
¢ Estudos de casos e exercicios praticos.

Carga horaria: 16 horas por turma
Investimento: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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Metodologia de trabalho e

o Aprendizagem pratica
Estimulamos o participante a ter um papel ativo durante os
jogos, simulacdes e dinamicas promovidas durante o
treinamento, com o objetivo de reforgcar os conhecimentos
e habilidades destacados durante a exposi¢cao conceitual.

Diante disso, proporcionamos uma aprendizagem integral
e profunda, ao envolver os niveis cognitivo (pensar),
emocional (sentir) e motriz (fazer) do processo do ser
humano adulto por meio da exposi¢cao oral dos aspectos
conceituais e simulagdes praticas que incentivam a
participacao, a integracao profissional, a reflexao e o
intercambio de experiéncias relativo aos temas abordados.

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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Perfildo Consultor o

Autor do Livro: O que faco agora que virei
lider? Palestrante, mentor e treinador
especialista em formacao e
desenvolvimento da lideranca, mestre em
Ensino e especialista em Estratégia
Empresarial e Empreendedorismo, bem
como Engenharia da Producao e Logistica.
Atuou durante varios anos como executivo
em empresas de expressao nacional de
diversos segmentos, tendo conduzido a
- implantacao de projetos de melhoria e
gerenciamento de operacdes.

FLAVIO
MOURA

Flavio Moura apresenta-se em grandes
eventos nacionais e nos ultimos anos
palestrou no CBTD, maior congresso de T&D
do Brasil

E comentarista convidado de programas de
TV e atua como professor em cursos de pos-
graduacao de varias instituicées de ensino.

~ Para conhecer mais
www.flaviomouraoficial.com.br

Acesse também as redes sociais
flaviomouraoficial

> NinQON 7 NE

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br
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Escopo doProjeto shi

No orcamento ja estao contabilizados 0s seguintes servicos:
» Honorarios do consultor Flavio Moura a realizacdo do projeto desta

proposta;
¢ Alinhamento com os gestores sobre conteludo, cronograma e atividades;

O material de apoio entregue aos participantes
» Abordagem totalmente voltada as necessidades da Secretaria Municipal de

Educacao de Santa Mariana para este projeto.

No orcamento ja estao contabilizadas todas as despesas de viagem e
hospedagem do consultor.

Validade da proposta Forma de Pagamento

proposta valida por 30 dias A combinar

Londrina, 13 de agosto de 2024

Flavio Moura

Diretor-executivo - Trend Consultoria e Treinamento Ltda ME
CNPJ. 09.465.223/0001-07

@ (43) 99127-3588 flavio@trendconsultoria.com.br




Trend Consultoria
Sua parceira em treinamento e desenvolvimento

>




Cesta de Pregos

Secretaria: Secretaria de Educacdo
Objeto Resumido: Contratacdo de Empresa para Formagdo
Data: 09/09/2024
Responsavel pela cesta: Michelly Pavanello
Escolha da formula: Media ( X) Mediana( ) Menorvalor( )
Justificativa da formula Mediana, pois sdo valores dos precos praticado/pesquisado no mercado
ORCAMENTO
X
NS Consultoria e M2 Treinamento
Trend Consultoria Projetos Profissionalizante
Itens Resumido Educacionais LTDA LTDA Menor Valor Media Mediana
Contratacdo de
1 Empresapara | p¢16.000,00 | R§6.970,00 | R$7.20000 | R$6.970,00 RS 9.285,00 RS 8.127,50
Formac¢ao em Gestao
Escolar.

Obs 1: A pesquisa de preco foi realizada por email , utilizando os critérios para escolha dos 03 fornecedores que constam no processo sdo do ramo pertinente
ao objeto.
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Contratacoes

Editais e Avisos de Contratacoes Atas de Registro de Pregos Contratos

Consulte as atas de registro de preco. contendo o registro do objeto. precos. fornecedores € as condicées

Palavra-chave Status

@ Vigentes Nao vigentes

Todos

Nenhum resultado encontrado para "Capacitacao para Gestor Escolar

Capacitacao para Gestor Escolar

Sugestoes

« Certifique-se de que o termo foi digitado corretamente
« Tente outra palavra-chave
« Tente palavras-chave mais gerais




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatorios previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parand, no uso das atribuigdes definidas na Lei
Orgéanica Municipal, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n° 1574/2024 de 19/01/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Contratagio com
fundamento na Lei n° 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 037.155.119-66, com
qualificag@io técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratagdo nos procedimentos licitatorios, com fundamento na Lei n® 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I — Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 897.671.529-20, com qualificagéo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n° 056.817.859-98, com qualificagdo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

III — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n°® 813.577.299-87, com qualificagdo
técnica comprovada em licitagdo puiblicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Publico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualificagéio técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V - Igor Momesso de Lima, Agente Pablico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagdo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as Portarias n° 032/2024 de 22/01/2024 e n° 116/2024 de 25/03/2024.

Santa Maria}ha, 27 de margo de 2024.

VAN\GUIMARAES

Rua Antonio Manoel dos Santos n°® 151, Centro, CEP 86.350-000 — PR

www.santamariana.pr.gov.br
Fone (43) 3531-8250
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