Assinado Digitalmente por:

DEPARTAMENTO DE bCICI
COMPRAS E LICITACAO | s ==l

GOVERNO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

AMPLA CONCORRENCIA

Reqgido pela Lei 8666/93

Acha — se aberto, no Setor de Licitacdes, situada a Rua Francisco Siqueira Kortz, 471,
nesta cidade de Imbal — PR, LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO

PRESENCIAL, com a finalidade de selecionar propostas para, Contratacdo de

Empresa Especializada em Prestacdo de Servigos Continuos Terceirizados:
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Departamento De Pessoal, Assistente Contébil,
Recepcionista, Telefonista, Cozinheiro e Assistente Financeiro, cujas
especificacdes detalhadas encontram — se nos Anexos que acompanha o Edital.

Rege a presente Licitagdo, a Lei Federal n° 8.666/93, observadas as alteragbes
posteriores, a Lei Federal n° 10.520/2002, os Decretos Federais n° 3.555/2000 e
3.697/2000, e o Decreto Municipal n® 403/2006, e demais legislacdes aplicaveis.

Serao observados 0s seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:
Recebimento das Propostas: até as 09:30 horas do Dia 06 de outubro de 2021.
Inicio da Sessao de Disputa de Precos: as 09:30 horas do Dia 06 de outubro de
2021, horario de Brasilia — DF.

Poderdo participar da licitacdo pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao
objeto licitado, observadas as condi¢des constantes do edital.

O edital completo podera ser obtido pelos interessados no Setor de Licitagcdes, em
meio magnético, mediante entrega de uma unidade de CD ou Pen drive, de segunda a
sexta feira, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00
horas. E necessario que ao fazer o download do edital, seja informado o Setor de
LicitacOes, via e-mail — cpl@imbau.pr.gov.br ou via fax — (42) 3278-8125, a retirada do

mesmo, para que possamos comunicar possiveis alteragbes que se fizerem
necesséarias. O Setor de Licitacbes ndo se responsabilizard pela falta de informacdes
relativas ao procedimento aqueles interessados que nao confirmarem, pelos meios
expostos, a retirada do Edital. Quaisquer duvidas contatar pelos telefones (42) 3278-

8125.
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1-0OBJETO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada em Prestacdo de Servigcos Continuos
Terceirizados: Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar Departamento De Pessoal,
Assistente Contabil, Recepcionista, Telefonista, Cozinheiro e Assistente
Financeiro,, conforme solicitagéo e Indicacdo de Recursos das Secretarias solicitantes
e nas quantidades do anexo.

2 - DA ABERTURA

2.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida por um
Pregoeiro, a ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacao

mencionada no preambulo deste edital.

DATA DA ABERTURA: 06 de outubro de 2021

HORA : 09:30 Horas

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Imbau — PR — Setor de Licitacdes
Rua Francisco Siqueira Kortz - 471 — Sao Cristévao.

CEP: 84250.000

Imbau —PR

3 — DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar do Pregdo, TODOS o0s interessados, inclusive os

enquadrados como Micro, Pequena Empresa e MEI's que atenderem a todas as

exigéncias, inclusive gquanto a documentacdo constantes deste Edital e seus

Anexos e, gue detenham atividade pertinente e compativel com o seu objeto..

3.1.1 O interessado arcara com todo custo decorrente da elaboracdo e apresentagéo

de sua proposta.

3.2 Seravedada a participacado de empresas impedidas por for¢a da lei, inclusive, as

declaradas inidéneas, tdo pouco empresas estrangeiras que ndo funcionam e/ou nao

RUA FRANCISCO SIQUEIRA KORTZ, 471 — FONE/FAX: 42 3278-8100 — BAIRRO SAO CRISTOVAO
CEP: 84250-000 - CNPJ: 01.613.770/0001-72 - IMBAU - PARANA



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imba

GOVERNO MUNICIPAL

estejam autorizadas a operar no pais, bem como, ndo serdo aceitos consorcios de

empresas.

3.3 Nao poderdo participar da presente licitacdo as empresas interessadas que:
estejam cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Prefeitura Municipal de Imbal —PR; tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, se encontrem sob
faléncia, com concordata, concurso de credores, dissolu¢do ou liquidacdo, bem como
licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consorcio,
qualquer que seja sua forma de constitui¢ao.

3.4 - EDITAL PARA AMPLA CONCORRENCIA EM FACE DAS CARACTERISTICAS
DO OBJETO TENDO EM VISTA QUE NAO EXISTE, O MINIMO DE 3 (TRES)
FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO MICROEMPRESAS OU
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEDIADOS LOCAL OU REGIONALMENTE E
CAPAZES DE CUMPRIR AS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

4 — DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar 0s
termos do presente edital por irregularidade, protocolizando o pedido de 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para a realizacdo do Pregdo, no endereco discriminado no
subitem 5.2.3. deste edital, cabendo ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de
vinte e quatro horas. Demais informacfes poderdo ser obtidas pelo Fone (42) 3278-
8125.

4.2 N&o serdo reconhecidas as impugnacoes interpostas, vencidos 0s respectivos
prazos legais.

4.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designado nova data para a

realizacdo do certame.

5 — DA APRESENTACAO DA DECLARACAO, DAS PROPOSTAS DE PRECOS E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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5.1. Cada licitante devera apresentar os seguintes documentos:

| — Declaracéo, separada de qualquer dos envelopes relacionados no subitem abaixo,
declarando que cumpre os requisitos de habilitacdo para o presente certame licitatorio,
conforme exigido no subitem 9.1.1.;

Il — Envelope n° 1 — fechado (lacrado) e identificado com o nome do licitante, 0 nimero
de inscricdo no CNPJ, o numero do pregéo, o objeto da licitacdo e o titulo do conteudo
“Proposta de Preco” contendo os documentos relativos a proposta de precos; e

Il — Envelope n° 2 — fechado (lacrado) e identificado com o nome de licitante, 0 nimero
de inscricdo no CNPJ, o niumero do pregéo, o objeto da licitacdo e o titulo do contetudo
“‘Documentos de Habilitagdo” contendo os documentos relativos a habilitagao.

5.2. Os Documentos relativos a habilitagdo poderéo ser:

a) ou no original

b) ou por copia com autenticacdo procedida por tabelido, pelo Pregoeiro ou por servidor
integrante da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Imbau - Pr;

c)ou pela juntada da (s) folha (s) de 6rgdo da imprensa oficial onde tenha (m) sido
publicado (s).

5.2.1 Os documentos necessarios a participacdo da presente licitacdo, compreendendo
os documentos referentes as propostas e a habilitacdo e seus anexos, deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

5.2.2 Quaisquer documentos necessarios a participacdo do presente certame licitatorio,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos
consulados, mediante reconhecimento da assinatura do tabelido ou notario do pais de
origem, que tiver reconhecido a firma do emitente de tais documentos além de serem
traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

5.2.3 A autenticacéo, quando feita pelo Pregoeiro ou por servidor integrante da Equipe
de Apoio ao Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Imbal —Pr, podera ser efetuada, em
horéario de expediente, na sala de Licitagdes do prédio sede da Prefeitura Municipal de
Imbau — Pr, situada na rua Francisco Kortzs n°471 - centro, Cep 84250-000, Imbau —
Pr.

5.2.4 O CNPJ indicado nos documentos da proposta de preco e da habilitacdo devera
ser do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da
presente licitagéo.
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5.2.5 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos
magnéticos, filmes ou cépias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo — se fotos,
gravuras, desenhos, gréficos ou catalogos, apenas como forma de ilustracdo das

propostas de preco.

6 — DA PROPOSTA E PRECO (ENVELOPE N° 1)

6.1 O envelope “Proposta de Prego” devera conter a proposta de preco da licitante, que
devera atender aos seguintes requisitos:
6.1.1 As propostas deverdo apresentar Memoria de calculo detalhada
que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de
preco para execucdo do contrato.
| — Ser apresentada no formulario fornecido pela Prefeitura Municipal de Imbau - PR,
Anexo |V, deste Edital, ou em formulério préprio contendo no minimo, as mesmas
informacdes exigidas no primeiro, assinado por quem de direito, em 01 (uma) via, no
idioma oficial do Brasil, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
identificadas todas as folhas com o numero de inscricdo no CNPJ ou timbre impresso
da empresa, constando o preco de cada produto expresso em Real (R$), com duas
casas decimais no valor total e o mesmo no valor unitério, conforme o formulario
mencionado acima, devendo suas folhas ser rubricadas;
Il — Apresentar precos completos, computando todos 0s custos necessarios para o
atendimento do objeto da licitagdo, bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal, fornecimento de equipamentos e prestacédo de assisténcia técnica nesses,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado,
constante da proposta;
[l — Constar prazo de validade das condi¢cbes propostas nao inferior a 60 (sessenta)
dias correntes, a contar da data de apresentagcdo da proposta. Nao havendo indicacao
expressa sera considerado como tal;
IV — Indicar a razéo social da empresa licitante, nUmero de inscricdo no CNPJ do
estabelecimento da empresa que efetivamente ira prestar o objeto da licitacéo,
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endereco completo, telefone, fac-simile e endereco eletrbnico (e-mail), este ultimo se
houver, para contato, nUmero da conta corrente bancaria, agéncia do banco. Os dados
referentes a conta bancaria poderao ser informados na fase da contratacéao;

V — Conter prazo de entrega do objeto licitado, sendo o prazo maximo de_30 DIAS, a
contar da Data do recebimento da Nota de Empenho. Nao havendo indicacéo expressa
sera considerado como o prazo de entrega aquele mencionado neste inciso.

6.2 Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em documentacéo impressa e
na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo discrepancia entre o
valor unitario e total para os itens do objeto do edital, sera considerado o primeiro.

6.3 Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

6.4 A Proposta de Precos sera considerada completa abrangendo todos os custos com
materiais e servicos necessarios a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes de uso e
eventual substituicdo de unidades defeituosas.

6.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato
convocatorio.

6.6 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do nao prevista no Edital.

6.7 Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao
preco, condi¢cdes de pagamento, prazos ou outra condi¢do que importe em modificacao
dos termos originais.

6.8 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas implica submisséo a todas as condi¢cbes estipuladas neste edital e seus
anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagédo
mencionada no preambulo deste edital.

6.9 - Para facilitar o preenchimentos das propostas e de uma correta
atualizacdo cadastral dos proponentes, a Comissao de licitacdo disponibilizara
um arquivo proposta no formato ( .xml ) que devera ser totalmente preenchido
pelo proponente, gravado em um CD ou Pen Drive e entregue a comissao de
licitacdo juntamente com o envelope de Proposta.

6.10 - O arquivo proposta ( .xml ) devera ser aberto em programa de nome
Proposta.exe, que podera ser baixado no site http://
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www.imbau.pr.gov.br/licitacao

6.10 A licitante vencedora devera encaminhar a proposta de pre¢co adequada ao
ultimo lance, devidamente preenchida na forma planilha no prazo de 03 (trés)
dias uteis.
6.10.1 A proposta de preco devera conter, ainda, os seguintes documentos:
6.10.1.1 Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e
formulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para
0S encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao de

custos e formacao de preco para execucao do contrato.

7 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)

7.2 A licitante devera apresentar, dentro do envelope n° 02, os documentos

relacionados a seguir, bem assim aqueles elencados no subitem 7.3:

7.2.1 Habilitacdo Juridica

7.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual.

7.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e, no caso de sociedades por
acOes, também acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.
7.2.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

7.2.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
7.2.1.5 Os documentos referidos nos subitens 7.2.1.1 e 7.2.1.2 deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢gdes ou da consolidacéo respectiva.

7.2.1.6 Certidao da junta comercial, dentro do prazo de validade, ndo podendo este ser
superior a 90 dias.

7.2.1.7 - Os documentos relacionados nas alineas “ 1 a 6 ” do subitem 7.2.1 ndo
precisardo constar no envelope “Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido

apresentados para o credenciamento neste Pregéao.
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7.2.2 Reqularidade Fiscal e Trabalhista

7.2.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais emitidas pela Secretaria da Receita
Federal — SRF e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria —
Geral da Fazenda Nacional - PGFN)

7.2.2.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual

7.2.2.3 Prova de regularidade para com a fazenda Municipal.

7.2.2.4.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

7.2.2.5 Certidao da Justica do Trabalho — BNDT ( Lei 12.440/2011)

7.2.2.6 Comprovacdo da condicdo de inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas(CNPJ), exigéncia prevista no inciso | do artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

7.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

7.3.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
7.3.1.1 No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial,
o licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
7.3.2 Balanco patrimonial e demonstragfes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacéo da proposta;
7.3.2.1 o item anterior deve ser entendido no sentido de que a licitante deve
comprovar a boa situagao financeira da empresa, ndo que ela tenha que
apresentar o conjunto completo das demonstracfes contabeis;

7.3.2.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
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se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
7.3.2.3 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
7.3.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou

superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

7.3.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

7.3.5 Justificativa da Escolha dos indices:

Para avaliar a qualificacdo econdmico-financeira dos licitantes, seréo considerados os
indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente. Os indices acima nao
ferem ao disposto no Art. 31 da Lei 8.666/93 e foram estabelecidos através de estudos
e adocdo usual, com os resultados exigidos em patamares extremamente razoaveis
para avaliar a situagcio econdmico-financeira dos licitantes. O indice de Liquidez Geral
(LG) demonstra a capacidade de pagamentos da empresa, relacionando tudo que se
convertera em dinheiro no curto e no longo prazo com as dividas também de curto e de
longo prazo. O indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa nao pPosSui
recursos financeiros suficientes para pagar as suas dividas, o que pode comprometer a
continuidade das atividades, especialmente no longo prazo, bem como a prestacéo de
servigos em contratos de longa duracéo.

O indice de Solvéncia Geral (SG) expressa o grau de garantia que a empresa dispde
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em Ativos totais, para pagamento do total de suas dividas. Para o indice colacionado, o
resultado maior que 1,00 demonstra que a empresa € solvente, comprovando uma boa
situacdo, sendo certo que, quanto maior o resultado, melhor sera a condi¢cdo da
empresa.

O indice de Liquidez Corrente (LC) demonstra a capacidade de pagamento a curto
prazo, relacionando tudo que se convertera em dinheiro no curto prazo com as dividas
também de curto prazo. O indice menor do que 1,00 demonstra que a empresa nao
possui recursos financeiros para honrar suas obrigacdes de curto prazo, o que pode
inviabilizar a continuidade das atividades da empresa.

A adocdo de indices constitui instrumento relevante para a constatacdo da
exequibilidade do objeto e ndo pode ser desconsiderada pela Administragéo,
especialmente no tocante aos contratos de média e longa duracéo.

Os indices estabelecidos atendem ao disposto no Art. 31, § 5° da Lei 8.666/93, pois
permitem a comprovacédo da situacao financeira da empresa de forma objetiva, através
dos calculos previstos e devidamente justificados, usualmente adotados para correta
avaliacao de situacao financeira suficiente ao cumprimento das obriga¢gdes decorrentes
da licitacdo, ao passo em que nao frustram ou restringem o carater competitivo do

certame, eis que estabelecidos em patamares aceitaveis.

7.4 Qualificacdo Técnica:

7.4.1 Um ou mais atestado(s) e/ou declaracéo(des) de capacidade técnica expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m):
7.4.1.1 Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagcdo, demonstrando
que a licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da licitacdo que correspondam a 50% (cinquenta
por cento) do quantitativo previsto no edital de licitagao.
7.4.1.1.1 Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

7.5.1 Declaracdes
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7.5.1.1 Declaracdo, assinada por quem de direito, de inexisténcia de fato
superveniente a emissao das certiddes apresentadas, impeditivo de habilitacdo no
presente certame licitatério, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.
7.5.1.2 Declaragéo, assinada por quem de direito, que ndo emprega menores de 18
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
modelo constante do Anexo VI deste Edital.

7.5.1.3 Declaracdo que nao possui grau de parentesco com membros da

administracdo, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital.

8 DA APRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

8.1 Antes do inicio da sessdo, 0s representantes das interessadas em participar do
certame deverdo apresentar-se para credenciamento junto ao Pregoeiro, devidamente
munidos de documentos que os credenciem a participar desta licitagéo, inclusive com
poderes para formulacédo de ofertas e lances verbais, nos termos previstos pelo inciso
IV do artigo 11 do Anexo | (Regulamento da Licitacdo na Modalidade de Pregao) do
Decreto n° 3.555/2000.

8.2 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a
intervir no procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e efeitos previstos
neste Edital, por sua representada.

8.3 Por credenciamento entende-se a apresentacdo dos documentos abaixo
especificados, conforme as diferentes hipéteses de representacdo, em todos os casos
acompanhados de DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

APRESENTACAQO OBRIGATORIA DE:

Contrato Social

Certiddo da Junta Comercial

Declaracdo de Micro Empresa ( se for o caso )

RG ou CNH dos Sécios Administradores

RG ou CNH do Procurador/Representante que Participara da Sessao
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Nos termos abaixo:

I) Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representagcéo
estiver sendo exercida diretamente por 6rgado integrante da estrutura organizacional da
pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc.) documentos que comprovem a existéncia de
poderes de representacdo do titular do cargo (ATOS CONSTITUTIVOS DA PESSOA
JURIDICA — ESTATUTOS SOCIAIS OU CONTRATO SOCIAL DEVIDAMENTE

REGISTRADOS), acompanhados de documentos que comprovem a eleicdo do

credenciando para o dito cargo (Ata de Assembleia — Geral e, quando for o caso,
também Ata do Conselho de Administracdo, em que tenha(m) ocorrido a (s) eleicédo
(6es) a serem comprovada(s), devidamente registradas);

I - A) Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representacao
estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: os mesmos
documentos arrolados no inciso |, neste caso relativamente a pessoa que representar a
licitante na procuragcdo, acompanhada da procuracdo, na qual sejam outorgados
poderes suficientes para representacdo em licitacao;

) Quando a licitante for constituida sob forma de empreséario individual e sua
representacdo estiver sendo exercida diretamente pelo titular: DECLARACAO DE
EMPRESARIO INDIVIDUAL DEVIDAMENTE REGISTRADA;

Il - A) Quando a licitante for constituida sob forma de empresario individual e sua

representacdo estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: o
mesmo documento referido no inciso Ill, acompanhado da procuracdo na qual sejam
outorgados poderes suficientes para representacao em licitacao.

8.3.1 Nas hipbéteses em que o0 representante da licitante for procurador e a sua
constituicdo tiver sido formalizada por meio de INSTRUMENTO PARTICULAR DE

PROCURACAO, firma da pessoa que representar a licitante na procuracdo devera ser

reconhecida por tabelido, nos moldes do anexo X.

8.3.2 Esses documentos (Copias autenticadas) deverdo ser apresentados antes do
inicio da sesséo do Pregdo. No caso de coOpias, as mesmas deverao ser autenticadas
por tabelido, ou pelo Pregoeiro, ou por servidor integrante da Equipe de Apoio ao
Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Imbald — PR, a vista do original, tudo em
conformidade com o item 5.2.3.

8.4 A nédo apresentacao ou incorrecédo de quaisquer dos documentos ( PESSOAIS ) de
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credenciamento nao inabilitara a licitante, mas impedira o representante de manifestar-
se e responder por ela, inclusive de dar lances, até que seja cumprido os requisitos de
credenciamento).

8.5 O representante poderd ser substituido por outro devidamente credenciado.

8.6 Nao sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma

empresa licitante.

8.7 O licitante que deseja usufruir dos beneficios da Lei Complementar 123, devera
apresentar DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, no ato do Credenciamento, conforme modelo VIII.

8.8 O Licitante devera apresentar CERTIDAO DA JUNTA COMERCIAL, dentro do
prazo de validade, ndo podendo este ser superior a 90 dias.

8.9 O Licitante que enviar seus envelopes pelo correio, assume total responsabilidade
sobre tal ato, inclusive no tocante ao protocolo no respectivo horario, além de que
deverd cumprir com todos os requisitos de credenciamento da empresa como se

presente estivesse; Ha falta de qualquer documento de credenciamento IMPLICARA no

ndo credenciamento e conseguentemente seus envelopes ndo serdo abertos e a

empresa considerada nao classificada.

9 DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1 No dia, hora e local designado neste Edital, na presenca dos representantes de
todas as licitantes, devidamente credenciadas, e demais pessoas que queiram assistir
ao ato, o Pregoeiro, que dirigird a sessao, apdés abertura da mesma, recebera os
documentos abaixo relacionados, de cada licitante, admitindo-se, contudo, a entrega
por pessoas nao previamente credenciadas, sendo registradas em ata os nomes das
licitantes.

9.1.1 Declaracédo, separada de qualquer dos envelopes exigidos no subitem abaixo,
declarando que cumpre os requisitos de habilitacdo para o presente certame licitatério,
conforme modelo sugestao contido no Anexo Il deste Edital, e

9.1.2 Em envelopes devidamente fechados (lacrados), a documentacao exigida para
Proposta de Preco (envelope n° 1) e Habilitagdo (envelope n° 2).

9.2 A néo entrega da Declaracdo exigida no subitem 9.1.1 deste Edital implicara o néo
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recebimento, por parte do Pregoeiro, dos envelopes contendo a documentacdo da
Proposta de Preco e de Habilitagdo e, portanto, a ndo aceitacdo da licitante no certame
licitatorio.

9.3 Téo logo tenham sido recebidos os documentos exigidos na licitacdo, na forma do
subitem 9.1 deste Edital, o Pregoeiro comunicara aos presentes que a partir daquele
momento ndo mais serdo admitidas novas licitantes ao certame.

9.4 Encerrada fase de recepcao dos documentos exigidos na licitacdo, o Pregoeiro
concluira, se ainda néo o tiver feito, o exame dos documentos de credenciamento dos
representantes das licitantes tal como previsto no item 8 supra, exame este iniciado
antes da abertura da sesséo.

9.5 Concluidas a fase de recepcdo dos documentos exigidos na licitacdo e de
credenciamento dos representantes das licitantes, o Pregoeiro promovera a abertura
dos envelopes contendo as propostas de precos, conferindo-as e rubricando-as em
todas as suas folhas.

9.6 Apds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

10 DO JULGAMENTO

10.1 Diviséo por etapas para ordenamentos dos trabalhos

10.1.1 O julgamento da licitagcdo sera dividido em duas etapas (Classificacdo das
propostas e Habilitacdo) e obedecera, quanto a classificacdo das propostas, ao critério
do menor preco por item do objeto do Edital.

10.1.1.1 A etapa de classificacdo de precos, que compreenderd a ordenacdo das
propostas de todas as licitantes, classificacdo das propostas passiveis de ofertas de
lances verbais, oferta de lances verbais das licitantes proclamadas para tal,
classificacao final das propostas e exame da aceitabilidade da proposta da primeira
classificada, quanto ao valor.

10.1.1.2 A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e analise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitagdo” da licitante classificada em
primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
Edital.

10.2 Etapa de Classificacdo de Precos
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10.2.1 Serao abertos os envelopes “Proposta de Pre¢o” de todas as licitantes.

10.2.2 O Pregoeiro informara aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de preco para o fornecimento do objeto da presente licitagdo e o0s
respectivos valores ofertados.

10.2.3 O Pregoeiro fard a ordenacéo dos valores das propostas, em ordem crescente,
de todas as licitantes.

10.2.4 O Pregoeiro classificara a licitante da proposta de menor preco para cada item e
aguelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10 %(dez por cento), relativamente a de menor preco, para que seus
autores participem dos lances verbais.

10.2.4.1 O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa de
lances verbais, conforme subitem 10.2.4, ser4 o valor da proposta valida de menor
preco, multiplicado por 1,10(um virgula dez), desprezando-se a terceira casa decimal.
10.2.5 Quando houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condi¢cdes definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificard as melhores
propostas, até o maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam o0s precos oferecidos nas propostas escritas.

10.2.6 Em seguida, sera iniciada a fase de apresentacdo de lances verbais a serem
propostos pelos representantes das licitantes classificadas para tanto, lances verbais
estes que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e
decrescentes, ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser
inferior ao valor da menor proposta escrita ofertada.

10.2.7 O Pregoeiro convidara os representantes das licitantes classificadas (para os
lances verbais), a apresentar, individualmente, lances verbais, a partir da proposta
escritas classificada com maior preco, prosseguindo sequencialmente, em ordem
decrescente de valor.

10.2.8 Casos ndo mais se realizem lances verbais, serdo encerrados a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor pregco por
item.

10.2.9 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara exclusédo da licitante das rodadas posteriores de oferta de lances verbais,
ficando sua ultima proposta registrada para classificacao, na final da etapa competitiva.
10.2.10 Caso nao se realize nenhum lance verbal, seréa verificado a conformidade entre
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a proposta escrita de menor preco para cada item e o valor estimado para a
contratacao.

10.2.11 Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, 0
Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor,
decidindo motivadamente a respeito.

10.2.12 Se a oferta nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

10.2.13 Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e nao se
realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na prépria
sesséao do Pregao.

10.2.14 Nas situacdes previstas nos subitens 10.2.9, 10.2.12 e 10.3.4, o Pregoeiro
poderd negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido
preco melhor.

10.2.15 Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente 4s san¢Bes administrativas constantes do subitem 20.1, deste Edital.

10.2.16 Sera desclassificada a proposta que contiver pre¢co ou entrega dos servicos
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza ndo previstos
neste Pregao, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

10.2.17 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentacao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

10.3 Etapa de Habilitacdo, Declaragéo da Licitante Vencedora e Adjudicacao

10.3.1 Efetuados os procedimentos previsto no item 10.2 deste Edital, e sendo
aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro anunciara a abertura
do envelope referente aos “Documentos de Habilitacdo” desta licitante.

10.3.2 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitagcdo, ou os apresentarem em desacordo com o0
estabelecido neste edital, serdo inabilitadas.

10.3.3 Constatado o atendimento das exigéncias previsto pelo Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacdo, pelo proprio
Pregoeiro, na hipétese da inexisténcia de recursos, e pela autoridade titular do 6rgao
promotor do certame, na hipotese de existéncia de recursos e desde que improvidos,

face ao reconhecimento da regularidade dos atos procedimentais.
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10.3.4 Se a licitante desatender as exigéncias licitatérias, o Pregoeiro examinara a
oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da
licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objeto do certame, pelo Pregoeiro.

10.3.5 Da sessdo do Pregao sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as
licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais
apresentadas, a ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para
habilitacdo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo
Pregoeiro, sua Equipe de Apoio e pelo(s) representante(s) credenciado(s) da(s)
licitante(s) ainda presente(s) a sessao.

10.3.6 Se houver alteracdo da proposta escrita através de lance ou negociagdo com o
Pregoeiro, a licitante vencedora devera apresentar uma nova proposta escrita e uma
nova Planilha de Custos e Formacdo de precos, no prazo 03 (trés) dias Uteis,
adequada ao valor ofertado na sessao do Pregéo.

10.3.7 Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes néo
declaradas vencedoras permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados,
até que seja retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. Apds esse fato,
ficardo por vinte dias correntes a disposicao das licitantes interessadas. Findo esse
prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

10.3.8 Ao final da sessédo, na hipétese de inexisténcia de recursos, sera feita, pelo
Pregoeiro, a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante declarada vencedora, com
posterior encaminhamento dos autos a Autoridade Competente da Prefeitura Municipal
de Imbau — PR, para homologacdo do certame e decisdo quanto a contratacdo; na
hip6tese de existéncia de recursos, os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Municipal para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto da
licitagdo a licitante vencedora, homologacdo do certame e decisdo quanto a

contratacao.

11 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Ao final da sesséo, depois de declarada a licitante vencedora do certame,

qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de recorrer,
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com registro em ata da sintese das suas razfes, podendo juntar memoriais no prazo de
03 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecarao a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante em recorrer, ao final da
sessdo do Pregdo, importara na preclusdo do direito de recurso e a adjudicacdo do
objeto da licitagdo pelo Pregoeiro a licitante vencedora.

11.3 O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados na Rua Francisco Siqueira Kortz, n° 471, S&o Cristovéo, Cep: 84250-000
- Imbat - PR

11.5 Julgados os recursos, e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Autoridade Competente da Prefeitura Municipal de Imbau — PR, fara a adjudicacéao do
objeto licitado a licitante declarada vencedora, homologaré a licitacdo e decidira quanto
a contratacao.

11.6 A fase recursal devera ser formalmente anunciada pelo Pregoeiro, que consultara
as licitantes representadas sobre sua intencéo de recorrer e declarara, expressamente,
gue s6 serdo conhecidos os recursos interpostos antes do término da sessao.

11.6.1 Também serdo conhecidas as contrarrazdes a recursos intempestivamente

apresentadas.

12 DA CONTRATACAO

12.1 Sera celebrado Termo de Contrato entre as partes, haja vista que a entrega do
objeto sera programada, sendo o prazo Contratual de 12 MESES.

12.1.1 A licitante vencedora se obriga a manter, durante toda a execuc¢do do contrato,
as mesmas condi¢des da habilitagéo.

12.1.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressbes que se fizerem na prestacdo dos servicos objeto da

presente licitacdo até 25%(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

13 DA GARANTIA
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13.1 Seréa dispensada a prestacdo de garantia para o cumprimento do contrato, nos
termos do artigo 56 da lei n°® 8.666/93.

14 DO PRECO

14.1 O preco a ser pago pelo objeto da presente licitagdo serd aquele constante da

proposta vencedora e sera fixo e irreajustavel.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 A despesa decorrente com a contratacdo do objeto desta licitagdo correr4 no

exercicio de vigente, pela rubrica constante da Solicitacao e Indicacdo de Recurso.

03.001.04.122.0003.2.008.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
03.001.04.122.0003.2.008.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
03.004.04.122.0003.2.015.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
05.001.04.122.0006.2.021.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
05.001.04.122.0006.2.021.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
06.001.15.452.0007.2.025.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
06.001.15.452.0007.2.025.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
07.001.10.122.0025.2.031.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
07.001.10.122.0025.2.031.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
07.001.10.301.0009.2.035.3.3.90.37.00.00. - 303 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

08.001.08.122.0012.2.045.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
08.001.08.122.0012.2.045.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
09.001.12.361.0015.2.061.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
09.001.12.361.0015.2.061.3.3.90.37.00.00. - 103 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

09.001.12.361.0015.2.061.3.3.90.37.00.00. - 104 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

10.002.27.812.0019.2.077.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
10.002.27.812.0019.2.077.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
11.001.20.606.0021.2.079.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
11.001.20.606.0021.2.079.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
15.001.18.541.0023.2.085.3.3.90.37.00.00. - 1000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

15.001.18.541.0023.2.085.3.3.90.37.00.00. - 3000 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
RUA FRANCISCO SIQUEIRA KORTZ, 471 — FONE/FAX: 42 3278-8100 — BAIRRO SAO CRISTOVAO
CEP: 84250-000 - CNPJ: 01.613.770/0001-72 - IMBAU - PARANA



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imba

GOVERNO MUNICIPAL

16 DA EXECUCAO DO CONTRATO

16.1 O recebimento dos produtos ser4d acompanhado e fiscalizado por servidor
especialmente designado pela Secretaria solicitante da Prefeitura Municipal de Imbaud —
PR

16.2 A fiscalizacdo seré exercida no interesse da Prefeitura Municipal de Imbau — PR e
nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do
Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

16.3 A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os produtos
entregues, se em desacordo com o contrato.

16.4 Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto do contrato
deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada.

16.5 A Contratada devera fornecer o objeto licitado de boa qualidade, parceladamente,
em seu estabelecimento, conforme as necessidades do Municipio, mediante requisicédo
de fornecimento, devidamente numeradas e autorizadas pelas Secretaria Municipal da
Prefeitura Municipal de Imbau, ou por funcionario por ele designado, as quais deverdo
ser remetidas mensais ao fiscal do contrato para conferéncia.

16.6 A Contratada responde, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, a Administracdo e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, e deve comunicar imediatamente, por escrito, a Contratante,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional.

16.7 Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providencias do artigo 69 da lei n® 8.666/93, no que

couber.

17 DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

17.1 O recebimento do objeto da licitacdo se dard conforme o disposto nos paragrafos
do inciso Il do artigo 73 da Lei n° 8.666/93.

17.2 O recebimento ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
desempenho do material fornecido, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades
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detectadas quando da utilizacdo dos mesmos.

17.3 O pagamento sera feito pela Prefeitura Municipal de Imbau — PR, em Parcelada,

apos a data do recebimento definitivo do material pela fiscalizacdo, mediante a
apresentacdo da competente Nota Fiscal ou Fatura, em moeda corrente nacional,
mediante a emissdo de Ordem Bancaria em conta corrente indicada pela contratada ou
por meio de Ordem Bancéria para pagamento de faturas com codigo de barras, uma
vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste instrumento convocatério.

17.3.1 Os pagamentos mediante a emissdao de qualguer modalidade de Ordem
Bancaria, serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributérias.

17.4 A critério da contratante, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para
cobrir dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a multas que
Ihe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execucéo contratual.

17.5 A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente
com o numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das
propostas de precos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs.

17.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ndo correra qualquer tipo de

acréscimo a titulo de encargos moratérios:

18 DAS OBRIGACOES DAS PARTES

18.1 Das obrigacdes da Contratante

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da
Contratante:

l)Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servi¢os, dentro das normas deste Contrato;

[)Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos
gue eventualmente venham a ser solicitados sobre o0 objeto deste Contrato;
[II)Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo do Contrato;

IV)Atestar notas fiscais/faturas e efetuar os pagamentos a CONTRATADA,;

V)aplicar as san¢des administrativas contratuais.
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18.2 Das Obrigacfes da Contratada

Além das obrigacOes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da
CONTRATADA:

I) emitir nota fiscal;

II) entregar a totalidade do objeto;

[l) Fornecer a CONTRATANTE mensalmente, planilha quantitativa de produtos
entregues e ha entregar;

IV) Responder por todos ou quaisquer danos materiais ou pessoais causados dolosa
ou culposamente por seus empregados ou prepostos aos bens da CONTRATANTE,
guando do fornecimento dos bens objeto da licitacdo, providenciando a correspondente
indenizacao;

V) Comunicar imediatamente, por escrito a CONTRATANTE, através da Fiscalizagédo
do Contrato, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que

sejam adotadas as providencias de regularizacdo necessarias.

19 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucédo, execucao imperfeita, mora
de execucdo, inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informacdes
prestadas, a Contratada estara sujeita as seguintes sanc¢des administrativas,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis, contados a partir da respectiva intimacao:

) Adverténcia,

)  Multas:

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato ou de item do contrato,
nesse Ultimo caso quando a licitacdo tenha sido julgada e adjudicada por item,
considerando, para fins de célculo do valor da multa, somente a parcela do contrato ou
do item de contrato inadimplida, por dia de atraso no prazo contratual de entrega,
limitado a 10% do mesmo valor, por ocorréncia;

b) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou de item do contrato,
nesse ultimo caso quando a licitacdo, tenha sido julgada e adjudicada por item,

considerando, para fins de célculo do valor da multa, somente a parcela do contrato ou
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do item do contrato inadimplida, por infragdo a qualquer clausula ou condicdo do
contrato, nao especificada na alinea “a” acima e aplicada em dobro na sua
reincidéncia,;

C) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou de item do contrato,
nesse ultimo caso quando a licitacdo tenha sido julgada e adjudicada por item, no caso
de recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou
em aceitar ou em retirar 0 instrumento equivalente, ou deixar de apresentar 0s
documentos exigidos para sua celebracdo, conforme o caso, no prazo e condi¢oes
estabelecidas.

d) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio e, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, para a licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, prazo esse que vigorara
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a sancdo, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e das demais cominacdes legais.

19.2 No processo de aplicacdo de sancdes, € assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentacdo de defesa prévia
sera de 05 (cinco) dias uteis contados da respectiva intimacao.

19.3 As sanc¢fes administrativas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no
caso de suspensao do direito de licitar, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.

19.4 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

19.5 As sancdes previstas nos incisos | e Ill do subitem 20.1 poderdo ser aplicadas

juntamente com as do inciso Il do subitem 20.1.
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20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, atendidos os interesses publicos e o da
Administracdo, sem comprometimento da seguranca da contratacao.

20.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualidades
e as exatas compreensdes da sua proposta durante a realizacdo da sessédo publica
deste pregao e desde que nao figue comprometido o interesse do 6rgdo promotor do
certame, bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacao.

20.3 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitag&o,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo.

20.4 Nenhuma indenizacédo sera devida a licitante e a homologacao do resultado desta
licitacdo ndo implicar&o direito a contratacao.

20.5 A adjudicacédo do objeto da licitagdo a licitante vencedora e a homologacdo do
resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

20.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que s0 iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal na Prefeitura Municipal de Imbal - PR, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

20.7 O Prefeito Municipal de Imbau, podera revogar a presente licitacdo por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos termos do art. 49, da lei n° 8.666/93.
20.8 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a
realizagdo do pregéo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracdo nao afetar a formulagéo das propostas.

20.9 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital sera
competente o Foro da Comarca de Telémaco Borba - Pr.

20.10 Na hipotese de néo haver expediente no dia da abertura da presente licitacao,
ficara esta transferida para o primeiro dia util subseqiente, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecido.
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20.11 Copia do Edital e seus Anexos serdo gratuitamente fornecidos, mediante recibo,

no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua

Francisco Sigueira Kortzs n°® 471, Sao Cristovao — Imbau — PR..

20.12 Os casos omissos seréao resolvidos pelo Pregoeiro.

20.13 Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao
Anexo Il — Planilha Estimativa de Custo

Anexo IV — Formulario para Apresentacao de Proposta de Preco
Anexo V — Declaracao de Inexisténcia de Fato Impeditivo superveniente
Anexo VI — Declaracado de Nao Emprego de Menor

Anexo VII - Declaragédo de Nao Parentesco

Anexo VIII - Declaracédo de Micro empresa

Anexo IX - Minuta do Contrato

Anexo X - Modelo de Procuracao

Imbau/Pr, 09 de setembro de 2021.

Jean Mauricio Sokulski Paes

Pregoeiro
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na Prestacao de Servicos continuos que
prevé a possibilidade de execucao indireta das atividades sendo AUXILIAR DE
ALMOXARIFE, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL, ASSISTENTE CONTABIL,
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA, a serem executados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura, Almoxarifado, Agéncia do Trabalhador e demais areas necessarias,

pertinentes a Secretaria Municipal de Administracao;

Secretaria Municipal de Obras e Viagao para execugdao de servicos na Sede

Administrativa e Almoxarifado;

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos execucdao de servicos na Sede

Administrativa;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente execucao de servicos na sede

Administrativa;

Secretaria Municipal de Agricultura execugdao de servicos na sede

Administrativa;

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura execugdo de servicos na Sede

Administrativa;

Secretaria Municipal de Acao Social execucdao de servicos na Sede
administrativa e seus Departamentos, Fundo Municipal de Assisténcia Social e

Fundo Municipal da Crianga e Adolescente;

Secretaria Municipal de Educacao execugao de servicos nas dependéncias das

Escolas Municipais;
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Secretaria Municipal de Salde execucdao de servicos na Sede administrativa e

seus Departamentos e Fundo Municipal de Saude;

2. JUSTIFICATIVA, OBJETIVO DA CONTRATAGCAO E PREGCO.

A contratacao de empresa na prestacao destes servigos, justifica-se em
razao da essencialidade da execucao e desenvolvimento de servigos internos
imprescindiveis ao funcionamento do Paco Municipal e seus Departamentos, cujo
desempenho é atribuicdo de fungdes nao previstas no plano de Cargos Municipal.

O principio da eficiéncia, também denominado de “qualidade do servico
prestado”, previsto no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
disp0e que a Administracdo Publica deve atender ao principio da eficiéncia ndao so
guanto aos servicos prestados diretamente a coletividade, bem como deve garantir a
gualidade dos servigos internos. Significa, pois, que a Administracao deve garantir a
qualidade total na execugao das atividades a seu cargo, incluindo as atividades
acessorias.

3. ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objetivo a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos terceirizados, de natureza continua, para atendimento da

Secretaria Municipal de Administragao, como segue abaixo:

AUXILIAR ALMOXARIFE

MODULO 1

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A | salario Base R$ 1.270,97 -

B | Adicional de Insalubridade R$ - 20,00%

C | Adicional Noturno R$ - 20,00%

E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -

F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -

Total R$ 1.270,97

MODULO 2 - 2.1

13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)

A 13] (decimo terceiro) Salario R$ 105,91 13°

B | 1/3 Férias R$ 35,30 um terco de férias
Total R$ 141,22

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
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A |INSS 22,00% R$ 279,61
B | salario Educagio 2,50% R$ 31,77
C |sat 2,00% R$ 25,42
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 19,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,71
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,63
G |INCRA 0,20% R$ 2,54
H FGTS 8,00% R$ 101,68
Total R$ 480,43
MODULO 2 -2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeicdo/ Alimentacéo R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ] 130 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 141,22
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuigdes R$ 480,43
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 130,00
Total R$ 751,65
MODULO 3
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
c Multa do FGTS e Contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado R$ 0,89
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,96
E Incidéncia dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado R$ 1,78
= Multa do FGTS e Contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado R$ 0,25
Total R$ 7,88
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Rescisao VALOR (R$)
A | Férias R$ 105,87
B | Auséncias Legais R$ 28,22
C Licenga Paternidade R$ 1,02
D | Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,51
E | Afastamento Maternidade R$ 0,64
Total R$ 136,25
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 5,30
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Total l R$ 5,30

MODULO 4

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)

A | Auséncias Legais R$ 136,25

B Intrajornada R$ 5,30

Total R$ 141,54

MODULO 5

Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes R$ 0,66

B | Materiais R$ 9,17

C | Equipamentos R$ -

D R$ -

E R$ -

Total R$ 9,83

MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)

A | custo Indiretos 15,00% R$ 190,65
B |Lucro 10,00% R$ 127,10
C | Tributos

C-1 Tributos Federal 15.00% R$ 190.65
C-2 Tributos Estaduais 10.00% R$ 127.10
C-3 Tributos Municipais 4.00% RS$ 50.84
Total R$ 686,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (Valor por

empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.270,97

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 751,65

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 7,88

D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 141,54

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.181.86

F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 686,32

Valor Total por Empregado RS$ 2.868.19

Quantidade de horas mensais 200

Valor da hora Trabalhada R$ 14,34

AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
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A | salario Base R$ 1.270,97 -
B | Adicional de Insalubridade R$ - 20,00%
C | Adicional Noturno R$ - 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -
F Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -
Total R$ 1.270,97
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS$)
A 13] (decimo terceiro) Salario R$ 105,91 13°
B | 1/3 Férias R$ 35,30 um terco de férias
Total R$ 141,22
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 22,00% R$ 279,61
B | salario Educagéo 2,50% R$ 31,77
C |saAT 2,00% R$ 25,42
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 19,06
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 12,71
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,63
G | INCRA 0,20% R$ 2,54
H |FeTs 8,00% R$ 101,68
Total R$ 480,43
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeigdo/ Alimentacédo R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 130 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 141,22
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuicdes R$ 480,43
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 130,00
Total R$ 751,65
MODULO 3
Proviséo para Rescisao VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
c Multa_do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado R$ 0,89
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,96
E Incidéncia dos Encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado R$ 1,78
F Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio R$ 0,25
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‘ Trabalhado
Total R$ 7,88
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Férias R$ 105,87
B | Ausencias Legais R$ 28,22
C Licenca Paternidade R$ 1,02
D | Ausencias por acidente de trabalho R$ 0,51
E | Afastamento Maternidade R$ 0,64
Total R$ 136,25
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 5,30
Total R$ 5,30
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Auséncias Legais R$ 136,25
B Intrajornada R$ 5,30
Total R$ 141,54
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C | Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ -
Total R$ 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | custo Indiretos 15,00% R$ 190,65
B | Lucro 10,00% R$ 127,10
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% R$ 190,65
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$ 127,10
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$ 50,84
Total R$ 686,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execuc¢éo contratual (Valor por
empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.270,97
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 751,65
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C | Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 7,88

D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 141,54

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.181.86

F Mdbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 686,32

Valor Total por Empregado RS$ 2.868,19

Quantidade de horas mensais 200

Valor da hora Trabalhada R$ 14,34

Assistente Contabil

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) PERCENTUAL

A | salario Base R$ 1.319,02 -

B | Adicional de Insalubridade R$ - 20,00%

C | Adicional Noturno R$ - 20,00%

E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -

F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -

Total R$ 1.319,02

MODULO 2 - 2.1

13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)

A 13] (decimo terceiro) Salério R$ 109,92 13°

B | 1/3 Férias R$ 36,64 um terco de férias
Total R$ 146,56

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 22,00% R$ 290,18
B | salario Educacéo 2,50% R$ 32,98
C |saT 2,00% R$ 26,38
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 19,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,19
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,91
G |INCRA 0,20% R$ 2,64
H |FeTs 8,00% R$ 105,52
Total R$ 498,59
MODULO 2 - 2.3

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ -

B | Auxilio - Refeicdo/ Alimentacio R$ 130,00

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -

Total R$ 130,00
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MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 130 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 146,56
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuicées R$ 498,59
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 130,00
Total R$ 775,15
MODULO 3
Provisdo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ -
c Multa do FGTS e Contribuicédo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado R$ 0,92
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 514
E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o

Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,85
= Multa do FGTS e Contribuicédo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 0,26
Total R$ 8,18
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Rescisédo VALOR (R$)
A | Férias R$ 109,87
B | Auséncias Legais R$ 29,28
C Licenca Paternidade R$ 1,06
D | Ausencias por acidente de trabalho R$ 0,53
E | Afastamento Maternidade R$ 0,66
Total R$ 141,40
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A | Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 5,50
Total R$ 5,50
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Auséncias Legais R$ 141,40
B Intrajornada R$ 5,50
Total R$ 146,89
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ -
Total R$ 9,83
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MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | custo Indiretos 15,00% R$ 197,85
B | Lucro 10,00% R$ 131,90
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15.00% R$ 197.85
C-2 Tributos Estaduais 10.00% R$ 131.90
C-3 Tributos Municipais 4.00% RS$ 5276
Total R$ 712,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (Valor
por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicéo da Remuneragdo R$ 1.319,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios R$ 775,15
C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 8,18
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
Ausente R$ 146,89
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 2259 07
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,27
Valor Total por Empregado RS$ 2971.34
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada R$ 14,86
RECEPCIONISTA (CB0O4221-05)
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A | salario Base R$ 1.186,15 |-
B | Adicional de Insalubridade R$ - | 20,00%
C | Adicional Noturno R$ - | 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -
F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -
Total R$ 1.186,15
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A 13] (decimo terceiro) Salario R$ 98,85 [13°
B 1/3 Férias R$ 32,95 | um terco de férias
Total R$ 131,79
MODULO 2 -2.2
GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 22,00% R$ 260,95
B | salario Educacéo 2,50% R$ 29,65
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C |sat 2,00% R$ 23,72
D SESC ou SENAI 1,50% R$ 17,79
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,86
F SEBRAE 0,60% R$ 7,12
G |INCRA 0,20% R$ 2,37
H |FcTs 8,00% R$ 94,89
Total R$ 448,36
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeicsio/ Alimentacgio R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 130 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 131,79
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuicées R$ 448,36
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 130,00
Total R$ 710,16
MODULO 3
Provisdo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ -
c Mu]tg do FG'_I'S e Contribuicédo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado R$ 0,83
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,63
E Inc_idéncila Fios encargos do modulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,66
= Mulltg do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado R$ 0,24
Total R$ 7,35
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Férias R$ 98,81
B | Ausencias Legais R$ 26,33
C Licenga Paternidade R$ 0,95
D | auséncias por acidente de trabalho R$ 0,47
E | Afastamento Maternidade R$ 0,59
Total R$ 127,16
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 4,94
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Total l R$ 4,94
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Auséncias Legais R$ 127,16
B Intrajornada R$ 4,94
Total R$ 132,10
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C | Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ -
Total R$ 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | custo Indiretos 15,00% R$ 177,92
B |Lucro 10,00% R$ 118,62
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15.00% R$ 177.92
C-2 Tributos Estaduais 10.00% R$ 118.62
C-3 Tributos Municipais 4.00% R$ 47 45
Total R$ 640,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (Valor
por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.186,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios R$ 710,16
C | Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 7,35
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional
Ausente R$ 132,10
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 2.045.59
F Mdbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 640,52
Valor Total por Empregado RS$ 2686.11
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada R$ 13,43

TELEFONISTA (CBO 4222-05)

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
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A | salario Base R$ 116050 |-
B | Adicional de Insalubridade R$ - 20,00%
C | Adicional Noturno R$ - 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -
F Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -
Total R$ 1.160,50
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (RS$)
A 13] (decimo terceiro) Salario R$ 96,71 13°
B | 1/3 Férias R$ 32,24 um terco de férias
Total R$ 128,94
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 22,00% R$ 255,31
B | salario Educacéo 2,50% R$ 29,01
C |saT 2,00% R$ 23,21
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 17,41
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,61
F R$
SEBRAE 0,60% 6,96
G R$
INCRA 0,20% 2,32
H |FeTs 8,00% R$ 92,84
Total R$ 438,67
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B | Auxilio - Refeigdo/ Alimentacéo R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 130 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 128,94
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuicdes R$ 438,67
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 130,00
Total R$ 697,61
MODULO 3
Proviséo para Rescisao VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | R$ -
c Ml{lt:_;\ do FG'_FS e Contribui¢édo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado R$ 0,81
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,53
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E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o

Aviso Prévio Trabalhado R$ 1,62
F Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 0,23
Total R$ 7,20
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Férias R$ 96,67
B | Auséncias Legais R$ 25,76
C Licenga Paternidade R$ 0,93
D | auséncias por acidente de trabalho R$ 0,46
E | Afastamento Maternidade R$ 0,58
Total R$ 124,41
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 4,84
Total R$ 4,84
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Auséncias Legais R$ 124,41
B Intrajornada R$ 4,84
Total R$ 129,24
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C | Equipamentos R$ -
b R$ -
E R$ -
Total R$ 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | custo Indiretos 15,00% R$ 174,08
B | Lucro 10,00% R$ 116,05
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15.00% R$ 174.08
C-2 Tributos Estaduais 10.00% R$ 116.05
C-3 Tributos Municipais 4.00% R$ 4642
Total R$ 626,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A R$

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.160,50

R$

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 697,61
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c R$
Médulo 3 - Provisao para Resciséo 7,20
R$
D Méodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 129,24
E R$
Méodulo 5 - Insumos Diversos 9,83
R$
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.004,37
= R$
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 626,67
R$
Valor Total por Empregado 2.631,04
Quantidade de horas mensais 200
R$
Valor da hora Trabalhada 13,16
COZINHEIRA
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A Salério Base R$ 1.323,94 -
B Adicional de Insalubridade R$ - 20,00%
C Adicional Noturno R$ - 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -
F Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -
Total R$ 1.323,94
MODULO 2 -2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A 13] (decimo terceiro) Salério R$ 110,33 13°
B 1/3 Férias R$ 36,78 um terco de férias
Total R$ 147,10
MODULO 2 -2.2
GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 22,00% R$ 291,27
B | salario Educagéo 2,50% R$ 33,10
C |sat 2,00% R$ 26,48
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 19,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,24
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,94
G |INCRA 0,20% R$ 2,65
H |FGTs 8,00% R$ 105,92
Total R$ 500,45
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ -
B Auxilio - Refeicdo/ Alimentacdo R$ 130,00
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C ‘ Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 130 (decimo terceiro) Salério, 1/3 Férias R$ 147,10
2.2 | GPS, FGTS E Outras Contribuicdes R$ 500,45
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 130,00
Total R$ 777,55
MODULO 3
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
c Multa do FGTS e Contribuicédo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado R$ 0,93
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,16
E Incidéncia dos Encatgos do modulo 2.2 sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 1,85
F Multa do FGTS e Contribuicédo social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado R$ 0,26
Total R$ 8,21
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Rescisdo VALOR (R$)
A | Feérias R$ 110,28
B Auséncias Legais R$ 29,39
C Licenca Paternidade R$ 1,06
D Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,53
E Afastamento Maternidade R$ 0,66
Total R$ 141,93
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 5,52
Total R$ 5,52
MODULO 4
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A | Ausencias Legais R$ 141,93
B Intrajornada R$ 5,562
Total R$ 147,44
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes R$ 0,66
B Materiais R$ 9,17
C Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ -
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Total R$ 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | custo Indiretos 15,00% R$ 198,59
B | Lucro 10,00% R$ 132,39
c Tributos
C-1 Tributos Federal 15.00% R$ 198.59
C-2 Tributos Estaduais 10.00% R$ 132.39
C-3 Tributos Municipais 4.00% R$ 52 96
Total R$ 714,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (Valor por empregado
¢ ( P pregado) Valor (R$)
A P e <
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.323,94
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 777,55
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 8,21
D P . .
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 147,44
E
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E)
R$ 2.266,97
F . .
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 714,93
Valor Total por Empregado
ROTEMRIEY RS 2.981,90
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada R$ 14,91
Secretaria Municipal de Saude
AUXILIAR ALMOXARIFE
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ VALOR (R$) PERCENTUAL
A | Salario Base R$ 1.270,97 -
B | Adicional de Insalubridade R$ 220,00 20,00%
C | Adicional Noturno R$ - 20,00%

E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -

F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -

MODULO 2 - 2.1
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13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)

A | 13] (decimo terceiro) Salario R$ 134,20 13°

B | 1/3 Férias R$ 44,73 um tergo de férias
Total R$ 178,93

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A | INSS 22,00% R$ 305,88
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 34,76
C | SAT 2,00% R$ 27,81
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 20,86
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,90
F | SEBRAE 0,60% R$ 8,34
G | INCRA 0,20% R$ 2,78
H | FGTS 8,00% R$ 111,23
Total R$ 525,56
MODULO 2 - 2.3

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte R$ -

B | Auxilio - Refeicao/ Alimentacéo R$ 130,00

C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -

Total R$ 130,00

MODULO 2

Er]lce.irgos e Beneficios Anuais, Mensais e valor (RS)

Diarios

i' 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 178,93

;' GPS, FGTS E Outras Contribui¢8es R$ 525,56

g' Beneficios Mensais e Diarios R$ 130,00

Total R$ 834,49

MODULO 3

Proviséo para Resciséo VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B | indenizado R$ i
| iso préio mderizado | RS
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,42
e T o 25
F Xl:lstg (;cr)éf\:/gTTSraeb;?]r;t(;l(:)UIgao social sobre o RS 0,28
Total R$ 8,62
MODULO 4 -4.1

Proviséo para Resciséo VALOR (R$)

A | Férias R$ 134,14
B | Auséncias Legais R$ 30,87
C | Licenga Paternidade R$ 1,11
D | Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,56
E | Afastamento Maternidade R$ 0,70
Total R$ 67,37
MODULO 4 -4.2

Intrajornada VALOR (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 5,79
Total R$ 5,79
MODULO 4

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)

A | Auséncias Legais R$ 167,37
B | Intrajornada R$ 5,79
Total R$ 173,17
MODULO 5

Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C | Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ -

Imba

GOVERNO MUNICIPAL
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

Total R$ 9,83

MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)

A | Custo Indiretos 15,00% R$ 208,56
B | Lucro 10,00% R$ 139,04
C | Tributos

C-1 Tributos Federal 15,00% R$ 208,56
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$ 139,04
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$ 55,61
Total R$ 750,80

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual
Valor (R$)

(Valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao R$ 1.610,7
B Modulq 2- E.chrgos e Beneficios Anuais, RS 834,49

Mensais e Diarios
C | M6dulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 8,62
D Mod'ulo. 4 - Custo de Reposicao do RS 173.17

Profissional Ausente
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.636,47
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 750,80
Valor Total por Empregado R$ 3.387,27
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada R$ 16,94

ASSISTENTE CONTABIL
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) EERCENTUA
A | Salério Base R$ 1.319,02 | -
B | Adicional de Insalubridade R$ 220,00 | 20,00%
C | Adicional Noturno R$ - 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -

Total R$ 1.539,02

MODULO 2 - 2.1

13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)

A | 13] (decimo terceiro) Salario R$ 128,25 |13°

B | 1/3 Férias R$ 42,75 | o eI de
Total R$ 171,00

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A | INSS 22,00% 290,18
B | Salario Educacéo 2,50% R$
¢ ’ 32,98
R$
0,
C | SAT 2,00% 26.38
D | SESC ou SENAI 1,50% R$
' 19,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$
' 13,19
R$
0,
F | SEBRAE 0,60% 7.01
R$
0,
G | INCRA 0,20% 2.64
R$
0,
H | FGTS 8,00% 105,52
R$
Total 498,59
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio - Refei¢éo/ Alimentagéo R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Total R$ 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 171,00
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1

;' GPS, FGTS E Outras Contribuigdes R$ 498,59

3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 130,00

Total R$ 799,59

MODULO 3

Provisdo para Resciséo VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS i
Indenizado

| o prévi nderizado. | RS

D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,14

€ | viso Prvio Trabaado 0| Rs 185

F Xl\lljlgz I(i(:él\:/i(ZTTSr :b;:laztdrgaungao social sobre o RS 0.26

Total R$ 8,18

MODULO 4 -4.1

Provisdo para Resciséo VALOR (R$)

A | Férias R$ 128,20

B | Auséncias Legais R$ 29,28

C | Licenga Paternidade R$ 1,06

D | Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,53

E | Afastamento Maternidade R$ 0,66

Total R$ 159,72

MODULO 4 -4.2

Intrajornada VALOR (R$)

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 5,50

Total R$ 5,50

MODULO 4

Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente VALOR (R$)

A | Auséncias Legais R$ 159,72

B | Intrajornada R$ 5,50

Imba

GOVERNO MUNICIPAL
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

Total R$ 165,22
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes R$ 0,66
B | Materiais R$ 9,17
C | Equipamentos R$ -
D R$ -
E R$ R
Total R$ 9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | Custo Indiretos 15,00% RS

' 197,85
B | Lucro 10,00% ?3?1,90
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% R$

' 197,85
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$

' 131,90
C-3 Tributos Municipais 4,00% RS

52,76

Total $f2,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
?(I/i(l)otzepg:)reamvri)?::;ii%? a execucdo contratual valor (RS)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.539,02
B mgg:l;i)sze- Eigfgsgos e Beneficios Anuais, RS 799,59
C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 8,18
D XIS:;I:: - Custo de Reposigdo do Profissional RS 165,22
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.521,84
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,27
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

Valor Total por Empregado R$ 3.234,11

Quantidade de horas mensais 200

Valor da hora Trabalhada R$ 16,17

RECEPCIONISTA (CB04221-05) 08 HORAS

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) PERCENTUAL

A | Salério Base R$ 1.186,15 -

B | Adicional de Insalubridade R$ 220,00 |20,00%

C | Adicional Noturno R$ - | 20,00%

E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) R$ -

F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) R$ -

Total R$ 1.406,15 _
MODULO 2 - 2.1

13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)

A | 13] (decimo terceiro) Salario R$ 117,18 13°

B | 1/3 Férias R$ 39,06 um terco de férias
Total R$ 156,24

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A | INSS 22,00% R$ 260,95
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 29,65
C | SAT 2,00% R$ 23,72
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 17,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,86
F | SEBRAE 0,60% R$ 7,12
G | INCRA 0,20% R$ 2,37
H | FGTS 8,00% R$ 94,89
Total R$ 448,36
MODULO 2 - 2.3

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

A | Transporte R$

B | Auxilio - Refeicao/ Alimentagéo R$ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar R$

Total R$ 130,00
MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

i' 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$ 156,24
g' GPS, FGTS E Outras Contribui¢des R$ 448,36
3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 130,00
Total R$ 734,60
MODULO 3

Proviséo para Rescisédo VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado R$ -
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
c Il\:l}zl;ii(zjdeGTS e Contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio RS 0.83
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,63
E ?r(:gslr;]ﬂzodos encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS 1,66
F grjéz |?1c; (;:OGTS e Contribuicao social sobre o Aviso Prévio RS$ 0,24
Total R$ 7,35
MODULO 4 -4.1

Proviséo para Resciséo VALOR (R$)

A | Férias R$ 117,13
B | Auséncias Legais R$ 26,33
C | Licenga Paternidade R$ 0,95
D | Auséncias por acidente de trabalho R$ 0,47
E | Afastamento Maternidade R$ 0,59
Total R$ 145,48
MODULO 4 -4.2

Intrajornada VALOR (R$)
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

A | Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 4,94

Total R$ 4,94

MODULO 4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)

A | Auséncias Legais R$ 145,48

B | Intrajornada R$ 4,94

Total R$ 150,42

MODULO 5

Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes R$ 0,66

B | Materiais R$ 9,17

C | Equipamentos R$ -

D R$ -

E R$ -

Total R$ 9,83

MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)

A | Custo Indiretos 15,00% R$ 177,92
B | Lucro 10,00% R$ 118,62
C | Tributos

C-1 Tributos Federal 15,00% R$ 177,92
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$ 118,62
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$ 47,45
Total R$ 640,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(I\eﬂne;lzr(lz;)(?or;i vinculada a execugédo contratual (Valor por Valor (RS)

A | Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.406,15

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 734,60

C | Mdédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 7,35

D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 150,42

E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 9,83
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.308,36
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 640,52
Valor Total por Empregado R$ 2.948,88
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada R$ 14,74
TELEFONISTA (CBO 4222-05)
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$) PERCENTUAL
A | Salario Base T.S;GO,SO -
B | Adicional de Insalubridade RS 20,00%
220,00 '
C | Adicional Noturno ?$ 20,00%
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) ?$
F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) _R$
Total T.iso,so
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A | 13] (decimo terceiro) Salario R$ 13°
115,04
B | 1/3 Férias R$ um tergo de férias
38,35
Total T§3 39
MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A | INSS 22,00% R$ 255,31
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 29,01
C | SAT 2,00% R$ 23,21
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 17,41
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,61
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

F | SEBRAE 0,60% R$ 6,96
G | INCRA 0,20% R$ 2,32
H | FGTS 8,00% R$ 92,84
Total R$ 438,67
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte ?$
B | Auxilio - Refeicdo/ Alimentagéo R$
¢ ¢ 130,00
S o . R$
C | Assisténcia Médica e Familiar i
R$
Total 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$
1 ' 153,39
2 GPS, FGTS E Outras Contribuicées R$
2 ’ ¢ 438,67
2. = . o R$
3 Beneficios Mensais e Diarios 130,00
R$
Total 722,06
MODULO 3
Provisdo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado _R$
A . L . R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado i
Multa do FGTS e Contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio R$
C .
Indenizado 0,81
D | Aviso Prévio Trabalhado R$
4,53
E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 1,62
E Multa do FGTS e Contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,23
Total RS
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

7,20
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
- R$
A | Férias 115,00
P . R$
B | Auséncias Legais 25,76
. . R$
C | Licenca Paternidade 0,03
P . R$
D | Auséncias por acidente de trabalho 046
E | Afastamento Maternidade R$
0,58
R$
Total 142,73
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
. ~ R$
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 484
R$
Total 4,84
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
o . R$
A | Auséncias Legais 142,73
. R$
B | Intrajornada 4,84
R$
Total 147,57
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
. R$
A | Uniformes 0,66
. R$
B | Materiais 9,17
C | Equipamentos _R$
R$
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

: RS
R$
Total 0,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | Custo Indiretos 15,00% R$ 174,08
B | Lucro 10,00% R$ 116,05
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% R$ 174,08
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$ 116,05
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$ 46,42
Total R$ 626,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (Valor por valor (R$)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragao s
posi¢ ¢ 1,380,50
. - . . o R$
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
722,06
. o . R$
C | M6dulo 3 - Provisao para Rescisdo 720
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente p
posie 147,57
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$
9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) e
2.267,15
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro e
' 626,67
Valor Total por Empregado R
P Preg 2.893,82
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada h
14,47

ASSISTENTE FINANCEIRO (CBO 4110-10)

MODULO 1
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$) EERCENTUA
- R$
A | Salério Base 1.319.02 -
B | Adicional de Insalubridade R$ 20,00%
220,00 '
. R$
C | Adicional Noturno ) 20,00%
. R$
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) )
. R$
F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) )
R$
Total 1.539,02
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A | 13] (decimo terceiro) Salario RS 13°
128,25
- R$ um tergo de
B | 1/3 Férias 42,75 férias
R$
Total 171,00
MODULO 2 -2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A | INSS 22,00% 290.18
B | Salario Educacéo 2,50% R$
¢ ’ 32,98
R$
0,
C | SAT 2,00% 26,38
D | SESC ou SENAI 1,50% R$
’ 19,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$
’ 13,19
R$
0,
F | SEBRAE 0,60% 7.01
R$
0,
G | INCRA 0,20% 2,64
R$
0,
H | FGTS 8,00% 105,52
Total RS$
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Imba

GOVERNO MUNICIPAL

498,59 |

MODULO 2 -2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte ?$
B | Auxilio - Refeicao/ Alimentacédo RS
¢ ¢ 130,00
A . R$
C | Assisténcia Médica e Familiar )
R$
Total 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2. 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias R$
1 ' 171,00
2 GPS, FGTS E Outras Contribuigdes R$
2 ‘ ¢ 498,59
2. - . e R$
3 Beneficios Mensais e Diarios 130,00
R$
Total 799,59
MODULO 3
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado E?$
. ] " . R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado )
Multa do FGTS e Contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio R$
C .
Indenizado 0,92
D | Aviso Prévio Trabalhado R$
5,14
E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio | R$
Trabalhado 1,85
F Multa do FGTS e Contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,26
R$
Total 8,18
MODULO 4 -4.1
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Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
- R$
A | Férias 128,20
- . R$
B | Auséncias Legais 29,28
. . R$
C | Licenga Paternidade 1,06
P . R$
D | Auséncias por acidente de trabalho 053
E | Afastamento Maternidade RS
0,66
R$
Total 150,72
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
. ~ R$
A | Intervalo para repouso ou alimentagéo 550
R$
Total 5,50
MODULO 4
Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente VALOR (R$)
o . R$
A | Auséncias Legais 159,72
. R$
B | Intrajornada 5,50
R$
Total 165,22
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
. R$
A | Uniformes 0,66
. R$
B | Materiais 9.17
. R
C | Equipamentos ) $
o Rs
: Rs
Total R$

Imba

GOVERNO MUNICIPAL
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9,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | Custo Indiretos 15,00% R$
' 197,85
R$
0,
B | Lucro 10,00% 131,90
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% R$
' 197,85
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$
' 131,90
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$
P ' 52,76
R$
Total 712,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por valor (RS)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$
posi¢ ¢ 1.539,02
. . ; . e R$
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 799 59
. - . R$
C | Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 818
. -« — R$
D | Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 165.22
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos R
9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS
2.521,84
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro e
' 712,27
Valor Total por Empregado R$
. . 3.234,11
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada e
16,17

RECEPCIONISTA 12/36 NOTURNO (CB0O4221-05)
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MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$) EERCENTUA
- R$
A | Salério Base 1.186.15 -
B | Adicional de Insalubridade R$ 20,00%
220,00 '
. R$
C | Adicional Noturno ) 20,00%
. R$
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) )
. R$
F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) )
R$
Total 1.643,38
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A | 13] (decimo terceiro) Salario RS 13°
136,95
- R$ um tergo de
B | 1/3 Férias 45,65 férias
R$
Total 182,60

MODULO 2 - 2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
R$
0,
A | INSS 22,00% 260,95
B | Salario Educacéo 2,50% RS
¢ ’ 29,65
R$
0,
C | SAT 2,00% 2372
D | SESC ou SENAI 1,50% R$
’ 17,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$
Rt 11,86
R$
0,
F | SEBRAE 0,60% 7.12
R$
0,
G | INCRA 0,20% 237
R$
0,
H | FGTS 8,00% 94,89
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R$
Total 448,36
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte ?$
B | Auxilio - Refeicao/ Alimentacéo RS
¢ ¢ 130,00
oA o . R$
C | Assisténcia Médica e Familiar )
R$
Total 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS
1 ' 182,60
2 GPS, FGTS E Outras Contribuigdes R$
2 ’ ¢ 448,36
2. " . - R$
3 Beneficios Mensais e Diarios 130,00
R$
Total 760,96
MODULO 3
Proviséo para Resciséo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado E?$
A A L . R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado )
Multa do FGTS e Contribuicao social sobre o Aviso Prévio R$
C .
Indenizado 0,83
D | Aviso Prévio Trabalhado R$
4,63
E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio | R$
Trabalhado 1,66
F Multa do FGTS e Contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,24
R$
Total 735
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Rescisao VALOR (R$)
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- R$
A | Férias 136,89
_— . R$
B | Auséncias Legais 26,33
. . R$
C | Licenga Paternidade 0,95
. . R$
D | Auséncias por acidente de trabalho 047
E | Afastamento Maternidade R$
0,59
R$
Total 165,24
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
. ~ R$
A | Intervalo para repouso ou alimentagao 404
R$
Total 4,94
MODULO 4
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
_— . R$
A | Auséncias Legais 165,24
. R$
B | Intrajornada 4,94
R$
Total 170,18
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
. R$
A | Uniformes 0,66
. R$
B | Materiais 917
C | Equipamentos _R$
: e
. e
R$
Total 0,83
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MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) | Valor (R$)
A | Custo Indiretos 15,00% R$ 177,92
B | Lucro 10,00% R$ 118,62
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% R$ 177,92
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$ 118,62
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$ 47,45
Total R$ 640,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execug¢éo contratual (Valor por Valor (RS)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicédo da Remuneragao R
posie ¢ 1.643,38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e R$
Diarios 760,96
p - - R$
C | Modulo 3 - Proviséo para Rescisao 735
) . . R$
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
170,18
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$
9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) R
2.591,71
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R%
’ 640,52
Valor Total por Empregado X5
P Pred 3.232,23
Quantidade de horas mensais 200
Valor da hora Trabalhada i
16,16
RECEPCIONISTA 12/36 DIURNO (CB04221-05)
MODULO 1
COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO VALOR (R$) PERCENTUAL
- R$
A | Salario Base 1.186.15
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- ) R$
0,
B | Adicional de Insalubridade 220,00 20,00%
- R$
C | Adicional Noturno ) 20,00%
- R$
E | Adicional de Hora Extra Trabalhado (50%) i
- R$
F | Adicional de Hora Extra Trabalhado (100%) i
R$
Total 1.406,15
MODULO 2 - 2.1
13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALOR (R$)
A | 13] (decimo terceiro) Salario R$ 13°
117,18
B | 1/3 Férias R$ um terco de férias
39,06 ¢
R$
Total 156,24

MODULO 2 - 2.2

GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS 22,00% R$ 260,95
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 29,65
C | SAT 2,00% R$ 23,72
D | SESC ou SENAI 1,50% R$ 17,79
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 11,86
R$
0,
F | SEBRAE 0,60% 712
R$
0,
G | INCRA 0,20% 237
H | FGTS 8,00% R$ 94,89
Total R$ 448,36
MODULO 2 - 2.3
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte ?$
B | Auxilio - Refei¢do/ Alimentagao R$
¢ ¢ 130,00
C | Assisténcia Médica e Familiar RS
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R$
Total 130,00
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2 13° (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias RS
1 ' 156,24
2 GPS, FGTS E Outras Contribuigdes RS
2 ’ ¢ 448,36
2. = . o R$
3 Beneficios Mensais e Diarios 130,00
R$
Total 734,60
MODULO 3
Proviséo para Rescisédo VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado f\)$
A B o . R$
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado )
Multa do FGTS e Contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio R$
C .
Indenizado 0,83
D | Aviso Prévio Trabalhado R$
4,63
E Incidéncia dos encargos do modulo 2.2 sobre o Aviso Prévio | R$
Trabalhado 1,66
F Multa do FGTS e Contribuicao social sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado 0,24
R$
Total 735
MODULO 4 -4.1
Proviséo para Rescisao VALOR (R$)
L R$
A | Férias 117,13
A . R$
B | Auséncias Legais 26,33
. . R$
C | Licenga Paternidade 0,95
A . R$
D | Auséncias por acidente de trabalho 047
E | Afastamento Maternidade R$
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‘ 0,59
R$
Total 145,48
MODULO 4 -4.2
Intrajornada VALOR (R$)
. ~ R$
A | Intervalo para repouso ou alimentacéo 404
R$
Total 494
MODULO 4
Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente VALOR (R$)
P . R$
A | Auséncias Legais 145,48
. R$
B | Intrajornada 4.94
R$
Total 150,42
MODULO 5
Insumos Diversos VALOR (R$)
. R$
A | Uniformes 0,66
. R$
B | Materiais 9.17
. R
C | Equipamentos ) $
o RS
c Rs
R$
Total 0,83
MODULO 6
Custos Indiretos, Tributos e Lucros Percentual (%) Valor (R$)
A | Custo Indiretos 15,00% R$
' 177,92
R$
0,
B | Lucro 10,00% 118,62
C | Tributos
C-1 Tributos Federal 15,00% RS$
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177,92
C-2 Tributos Estaduais 10,00% R$
' 118,62
C-3 Tributos Municipais 4,00% R$
p ! 47,45
R$
Total 640,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execuc¢éo contratual (Valor por valor (R$)
empregado)
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R
posi¢ ¢ 1.406,15
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios g
g ' 734,60
. - L R$
C | Mdédulo 3 - Provisao para Rescisdo 735
D | Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente B
posi¢ 150,42
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R
9,83
Subtotal (A+B+C+D+E) R
2.308,36
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro )
' 640,52
Valor Total por Empregado R
P preg 2.948,88
Quantidade de horas mensais 200
R$
Valor da hora Trabalhada 1474

3.1 A proponente vencedora devera implantar, no prazo de 3 (trés) dias,
apos o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos, no local onde os servicos
serdo prestados, com os funcionarios devidamente uniformizados e, portanto, os
equipamentos de seguranca necessarios para desempenhos das funcoes;

3.2. As contratagOes acontecerao conforme a necessidade das Secretarias
Municipais, ndo ficando obrigado a contratacdo de todas as horas vinculadas as

vagas licitadas;
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4. DOS UNIFORMES E EPIS

A proponente vencedora obriga-se a fornecer aos funcionarios uniformes e

EPIS, para manter os padroes de boa qualidade e de apresentagao;

4.1. Os uniformes e EPIS deverdo ser substituidos quando necessario,
durante a execugao do contrato de prestacao de servigos;

4.2. O custo dos uniformes e EPIS serd de total responsabilidade da
proponente vencedora;

4.3. Nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus

empregados;

5. JORNADA E HORARIOS DE TRABALHO

5.1 Os servigos deverao ser prestados com jornada de trabalho semanais, a
critério das Secretarias Municipais, conforme horas estabelecidas pelas mesmas,
referente as demandas necessarias apresentadas por cronograma semanal/mensal

para realizacao das atividades.

6. FISCALIZAGCAO E CONTROLE

6.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo dos servigcos serao
exercidos pelas Secretarias Municipais devendo esta fazer anotacdes e registros de
todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacdo das falhas
ou defeitos observados.

6.2. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, as Secretaria Municipais reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos, diretamente, podendo para
isso:

6.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do
empregado da contratada que estiver sem uniforme, que embaracar ou dificultar a
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sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;
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7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa
por ela credenciada;

7.2. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

7.3. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o
cumprimento das formalidades legais;

7.4. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

7.5. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para
execucgao dos servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o
desempenho dos servicos contratados;

7.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
Contratada, através dos Secretarios Municipais;

7.7. Fornecer os materiais de limpeza que se fizerem necessarias para a
execugao dos servicos;

7.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo
de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de

ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

8.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

8.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Administracao, em até 3 (trés) dias

apo6s o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados devidamente
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digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco do empregado com
copia da Carteira de Trabalho (das folhas de identificacdo pessoal e registro);

8.4. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando e substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administracao;

8.5. Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que nao se
apresentarem devidamente uniformizados, observando a qualificacdo necessaria e o
horario de execucao dos servicos;

8.6. Manter seu pessoal uniformizado, provendo-os dos Equipamentos de
Protecao Individual - EPIS quando necessario;

8.7. Indicar responsavel pelo cumprimento do contrato, com a missdo de
garantir o bom andamento do mesmo, este devera estar presente, periodicamente
no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. O mesmo terd a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas;

8.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

8.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

8.10. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus
empregados e apresentar as Secretarias Municipais solicitantes relatérios mensais
de frequéncia referente as horas de servicos prestados;

8.11. Observar conduta adequada na utilizacao dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos.

8.12. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipdtese alguma,
qualguer relacdo de emprego com o Municipio de Imbal, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais.

8.13. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucao dos servigcos ora
contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a
CONTRATADA, nesse caso, a obrigacdao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive
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mediante a reposicao do bem danificado em condicdes idénticas as anteriores ao
dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a
comunicacao que lhe devera ser feita por escrito, se ndo o fizer os valores serao
descontados pelo contratante, do valor da fatura a receber.

8.14. Garantir o quantitativo de pessoal estabelecido, providenciando a
substituicdo de seus empregados em caso de falta, licenca ou férias de qualquer
empregado, devendo possiveis auséncias serem supridas até 1 (uma) hora apds o
inicio do expediente.

8.15. Dar conhecimento a Fiscalizacdo das alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias,
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uuteis, exceto em situagdes
excepcionais devidamente justificadas.

8.16. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

8.17. Quanto aos funcionarios, os mesmos deverdao possuir as seguintes

qualificagdes:

a) Capacidade de comunicar-se com cordialidade;
b) Demonstrar paciéncia, bem como atender com presteza as solicitagdes;
c) Ser pontuais;
d) Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizados no posto de trabalho;
e) Atender as solicitacbes de execucdo dos servicos objeto do contrato;
f) Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do 6rgao;
g) Permanecer no posto de trabalho no periodo determinado, ausentando-se apenas
quando substituido ou quando autorizado pela chefia;
h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
i) Zelar pela preservacdo do Patrimonio Publico Municipal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencdo, quando necessario;

8.18. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigagcdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdao e qualificagao exigidas
na licitagao;

RUA FRANCISCO SIQUEIRA KORTZ, 471 — FONE/FAX: 42 3278-8100 — BAIRRO SAO CRISTOVAO
CEP: 84250-000 - CNPJ: 01.613.770/0001-72 - IMBAU - PARANA



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imba

GOVERNO MUNICIPAL

8.19. DA FISCALIZAGCAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

8.19.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacOes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

8.19.2 Entregar, até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, as cdpias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor responsavel- dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

f) folha de pagamento analitica referente ao més da prestacdao dos servigos,
acompanhada de copias dos recibos de depdsitos bancarios ou contracheques
assinados pelos empregados;

g) comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-alimentagao), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacao dos servicos;

h) Guia do Recolhimento do INSS;

i) Guia de recolhimento do FGTS;

j) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, discriminando o
nome de cada um dos empregados beneficiados.

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

8.20. No primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacdo, devidamente autenticada ou cdpias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF.

b) CTPS dos empregados admitidos devidamente anotada pela CONTRATADA;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S Servicos.
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8.21. A documentacdao constante no item 3 devera, no ultimo més de
prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdao do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério - ou cdpias simples acompanhadas de originais
para conferéncia pelo servidor que as receber - da seguinte documentacdo
adicional:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;

c) extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

8.22. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagcao entregue

terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento
da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.
8.23. Uma vez recebida a documentacgao, o fiscal do contrato devera por a data de
entrega e assina-la encaminhando para Secretaria de Financas para as devidas
providéncias, e apds conferéncia do Secretario Municipal de Financgas, liberacdao do
pagamento.

8.24. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencao da
CONTRATADA em situacao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicara na retencdo do pagamento e a reincidéncia implicara em
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais

cominacgoes legais.

9. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS
9.1 3.3. 90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.
10.2. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a
guem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacao

técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execucao do objeto.
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10.3. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a
responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugao contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenacgao das atividades da subcontratada,
bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das

obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacgao.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacao exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do contrato.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e
da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

12.1.1. Executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas
em decorréncia da contratacdo;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

12.1.3. Fraudar na execugao do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

12.1.5. Cometer fraude fiscal;

12.1.6. Nao mantiver a proposta.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancoes:

12.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.3. Multa moratdria por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, como segue;
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12.3.1. Multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato ou de item do contrato, nesse ultimo caso quando a licitacdo tenha sido
julgada e adjudicada por item, considerando, para fins de célculo do valor da multa,
somente a parcela do contrato ou do item de contrato inadimplida, por dia de
atraso no prazo contratual de entrega, limitado a 10% do mesmo valor, por
ocorréncia;

12.3.2. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato ou de item do contrato, nesse Ultimo caso quando a licitagdo tenha sido
julgada e adjudicada por item, considerando, para fins de calculo do valor da multa,
somente a parcela do contrato ou do item do contrato inadimplida, por infragao a
qualquer cldusula ou condicao do contrato, ndao especificada na alinea “a” acima e
aplicada em dobro na sua reincidéncia;

12.3.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato ou de item do contrato, nesse ultimo caso quando a licitagdo tenha sido
julgada e adjudicada por item, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou em aceitar ou em retirar o
instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua
celebragao, conforme o caso, no prazo e condigOes estabelecidas.

12.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

12.3.5. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo de até
cinco anos;

12.3.6. Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

12.4. Também fica sujeito as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a Contratada que:

12.4.1. Tenha sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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12.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;

12.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em
processo administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

12.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.7. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no TCE/PR.

Imbau, 27 de Julho de 2021.

Fabiana de Lara

Secretaria Municipal de Administracao
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITO DE HABILITACAO

(raz&o social da empresa)

CNPJ n° com sede

(n° de inscricao) (endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do
previsto no inciso VIl do artigo 4° da lei n° 10520, de 17 de julho de 2002, publicada no
DOU de 18 de julho de 2002, e no subitem 9.1.1 do mesmo Edital, e para os fins do
Pregéo Presencial n° , DECLARA expressamente que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo exigidos no Edital do Pregdo em epigrafe.
: de de 2019

(assinatura do responséavel pela empresa)

Nome ou carimbo:

Cargo ou carimbo:

Obs.: Esta declaracédo devera ser entregue ao Pregoeiro, apds a abertura da sessao,
antes e separadamente dos envelopes (Proposta de Preco e Habilitacdo) Exigidos

nesta licitacao.
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PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO
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O custo estimado foi calculado com base nos precos praticados no mercado varejista

do Municipio de Imbal e a quantidade de Consumo, para o exercicio de 2019, sob a

responsabilidade no tocante ao descritivos do objeto e dos valores apurados, da

Secretaria Solicitante

LOTE 1 - Carga horaria 08 diarias

Valor Maximo do Lote: R$1.621.497,60 (um milh&o, seiscentos e vinte e um mil,

quatrocentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).

Ordem

Especificacédo

Auxiliar de Almoxarife CBO 4141-05, Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
serem expedidos organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.
AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL 4110-30 Executam
servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos. atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Assistente Contabil CBO 4131-10 Organizam documentos e
efetuam sua classificacdo contébil; geram lancamentos
contabeis, auxiliam na apuracdo dos impostos, conciliam
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitages, junto a 6rgdos do governo. emitem notas de

venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de

Unid

HT

HT

HT

Quant.

12000

12000

16800

Valor Unit.
(R$)
14,34

14,34

14,86

Valor
Total.(R$)
172.080,00

172.080,00

249.648,00
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documentos.

4 RECEPCIONISTA 4221-05 Recepcionam e prestam servicos HT 33600 13,43 451.248,00
de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes
e notificando segurancas sobre presengas estranhas;
fecham contas e estadas de clientes, organizam informacdes
e planejam o trabalho do cotidiano.

5 TELEFONISTA 4222-05 Operam equipamentos, atendem, HT 26400 13,16 347.424,00
transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras.
auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando
servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a
qualidade de atendimento do operador, identificando pontos
de melhoria.

6 Cozinheiro CBO 513205 O exercicio dessas ocupagfes HT 15360 14,91 229.017,60
requer ensino fundamental seguido de cursos basicos de
profissionalizagdo que variam de duzentas a quatrocentas
horas, ou experiéncia equivalente. o pleno desempenho das
atividades ocorre entre trés e quatro anos de exercicio
profissional. a(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional de manda formagéo profissional para efeitos do
calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacéo
das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art.
10 do decreto 5.598/2005.

LOTE 2 - Carga horaria 12x36 Diurno
Valor Maximo do Lote: R$106.128,00 (cento e seis mil, cento e vinte e oito reais).

Ordem  Especificagcdo Unid Quant Valor Unit Valor Total.
(R$) (R$)
1 RECEPCIONISTA 4221-05 Recepcionam e prestam HT 7200 14,74 106.128,00

servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes
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e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritorios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigcos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagbes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes, organizam

informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

LOTE 3 - Carga horaria 12x36 noturno
Valor Maximo do Lote: R$77.568,00 (setenta e sete mil, quinhentos e sessenta e oito

reais).

Ordem Especificagédo Unid Quant. Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$)  Total. (R$)

1 RECEPCIONISTA 4221-05 Recepcionam e prestam servicos HT 4800 16,16 77.568,00

de apoio a clientes, pacientes, hospedes, Vvisitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritérios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos clientes
e notificando segurancas sobre presengas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes, organizam informacdes e

planejam o trabalho do cotidiano.

LOTE 4 - Carga horaria 08 diarias - Saude
Valor Maximo do Lote: R$401.904,00 (quatrocentos e um mil, novecentos e quatro

reais).
Ordem Especificagédo Unid Quant. Valor Max. Valor Max.
Unit. (R$)  Total. (R$)
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Assistente Contéabil CBO 4131-10 Organizam documentos e
efetuam sua classificacdo contabil, geram langamentos
contabeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam
contas e preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. emitem notas de
venda e de transferéncia entre outras; realizam o arquivo de
documentos.

RECEPCIONISTA 4221-05 Recepcionam e prestam servigos
de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem
informagdes em escritdrios, consultérios, hotéis, hospitais,
bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes
e notificando segurancas sobre presencgas estranhas; fecham
contas e estadas de clientes, organizam informacdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

TELEFONISTA 4222-05 Operam equipamentos, atendem,
transferem, cadastram e completam chamadas telefonicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués efou linguas estrangeiras.
auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando
servicos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar a
gualidade de atendimento do operador, identificando pontos
de melhoria.

Assistente Financeiro CBO 411010 Para o acesso as
ocupacgbes dessa familia ocupacional requer-se 0 ensino
médio completo, curso béasico de qualificacdo de até
duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia
profissional. a(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacéo profissional para efeitos do
calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429da consolidagcéo
das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art.
10 do decreto 5. 598/2005.

Auxiliar de Almoxarife CBO 4141-05, Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em
almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e

controlam os estoques. distribuem produtos e materiais a

Imba

GOVERNO MUNICIPAL

HT 2400 16,17 38.808,00
HT 12000 14,74 176.880,00
HT 2400 14,47 34.728,00
HT 2400 16,17 38.808,00
HT 7200 15,65 112.680,00
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serem expedidos organizam o almoxarifado para facilitar a

movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

ANEXO IV

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO

Devera ser apresentada proposta de acordo com o programa e arquivo fornecido

pela administracao
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021
ANEXO V
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO SUPERVENIENTE A

HABILITACAO
(razéo social da empresa)

CNPJ n° com sede na (n° de inscricao)

(endereco completo)

Por intermédio de seu representante legal infra-assinado, e para fins do Pregédo
Presencial n°32/2009 DECLARA expressamente que até a presente data inexistem
fatos impeditivos da habilitacdo da ora Declarante no presente procedimento licitatorio,
estando ela ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em

cumprimento ao que determina o Inciso |, subitem 7.1, do Edital.

, de de 20109.

(assinatura do responséavel pela empresa)

Nome Completo ou carimbo:

Cargo ou carimbo:

Obs.: Esta Declaracao devera ser inserida no envelope de Documentos de Habilitaco.
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO EMPREGOS DE MENOR — APROVADA PELO DECRETO
N° 4358, DE 05 DE SETEMBRO DE 2002.

inscrito no CNPJ n° , por intermédio

de seu representante legal 0 (@) Sr. (@)
portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de

18 anos (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega

menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢céo de aprendiz ( ).

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

Imbad, de de 2019

Assinatura
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PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO QUADRO SOCIETARIO

,JInscrito no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o (a) Sr. (a) portador
(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,

DECLARA:

Para fins do disposto no Acérddo n° 1127/09 e 2745/10 — TCE/PR e Sumula
Vinculante n°. 13/2008 do STF, que seus dirigentes/sécios ou responsaveis legais
acima relacionados ndo possuem grau de parentesco com ocupantes de cargo de
Direcdo, Assessoramento ou Chefia na Administracdo Direta ou Indireta do Municipio
de Imbau.

Que, dentre seus dirigentes/sécios, responsaveis técnicos ou legais, equipes técnicas,
bem como eventuais subcontratados, ndo figuraram ou figurardo ocupantes de cargo
ou emprego na

Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Imbau.

Composicao do quadro societario:

Nome dos socios / CPF

XXXXXXXXXXX [ XXXX

Imbaud, de de 2019

RUA FRANCISCO SIQUEIRA KORTZ, 471 — FONE/FAX: 42 3278-8100 — BAIRRO SAO CRISTOVAO
CEP: 84250-000 - CNPJ: 01.613.770/0001-72 - IMBAU - PARANA



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imba

GOVERNO MUNICIPAL

PREGAO PRESENCIAL N° 67/2021

ANEXO - VI

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas
neste ato convocatorio, que a empresa

(denominacdo da pessoa juridica),

CNPJ n° é microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto,

a exercer o direito de preferéncia no procedimento licitatorio.

Atenciosamente,

(Assinatura do representante legal)
Nome:
CPF n®:
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Anexo IX - Minuta do contrato

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE IMBAU e a EMPRESA

, ha forma abaixo.

CONTRATO
N° 00/2019
Ref. Pregdo Presencial 67/2021

Pelo presente instrumento particular de locagcédo, de um lado, o Municipio de

Imbau, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
01.613.770/0001-72, com sede a Av. Francisco Siqueira Kortz , representado por seu
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado simplesmente como CONTRATANTE e de outro lado a
CONTRATADA, a Empresa , pessoa juridica de direito privado , inscrita no CNPJ n°
,comsedearua , neste ato representado pelo Sr. , , portador da RG. e CPF.
, residentes e domiciliados a rua , CEP , 0S quais tém justo e contratado o

seguinte e que mutuamente aceitam e outorgam.

| = DO OBJETO E SUA FINALIDADE:

A presente Contrato tem por objeto: Contratacdo de Empresa Especializada
em Prestacdo de Servicos Continuos Terceirizados: Auxiliar de Almoxarife,
Auxiliar Departamento Pessoal, Assistente Contébil, Recepcionista, Telefonista,

Cozinheiro e Assistente Financeiro., nas seguintes quantidades e descrigao:

XXXXXX

Paragrafo Unico : Integram o presente contrato : O edital, anexos e proposta do

licitante vencedor.
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Il - DA ENTREGA:
1. O Contratado se compromete a fazer a entrega das mercadorias Objeto deste
contrato, obedecendo estritamente a RM, fornecida pela Secretaria Municipal de

Administracao.

lIl - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

1 Fica ajustado o Valor total do presente contrato em R$ ( ) conforme

descricéo abaixo:

2. Os pagamentos das faturas acontecera ate 15 dias ap6s a apresentacao da

fatura

1.Para cobertura das despesas decorrentes deste contrato, serdo utilizados

recursos conforme a dotacao orcamentaria especifica da merenda escolar, sendo:

1 9:0:0:919,9,9,9,9,9.9,9,9,.9.9,9,9.9,9,9.9.9,9,9.9,9,9,.9.0,4

V — DA INADIMPLENCIA e MODIFICACOES:

1. A inadimpléncia dos servicos deste contrato, obriga ao contratado, aos
descontos proporcionais aos servigos nao executados e aplicada os termos do edital.

2. Serdao incorporadas a este contrato, mediante termos aditivo, quaisquer
modificacdes que venham se demonstrar necessarias durante a vigéncia do contrato,
decorrentes das obrigacdes assumidas pelo contratado e alteracdes nos prazos e
quantidades dos servicos prestados, ate o limite de 25% do valor contratual para

aumento ou diminuigéo do contrato.

VI — DAS PENALIDADES:
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1 Se o Contratado inadimplir no todo ou em parte o objeto deste contrato, ficara
sujeito as sancdes previstas no Art 86 e 87 da lei Federal n° 8666/93 e
demais termos da do edital do pregao presencial n°® 32/20xx.

2 Fica estipulado multa de 10% do valor contratual , se a contratada n&o
entregar dentro do prazo estipulado na clausula 2° os materiais devidamente

requisitados.

VIl - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
1. O Presente contrato vigorardA a partir da data da assinatura e

XXXXXXXXXXXXXXXX, Ou com termino das quantidades licitadas.

VIIl - DA RESCISAO CONTRATUAL:
1 Arescisdo contratual pode se dar:

Determinado por ato unilateral e escrito da administragdo, nos casos enumerados
nos inc. | a XlIl e XVII do Art 78 da Lei Federal n° 8666/93.

Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente, reduzindo a termo no processo licitatorio, desde que haja
conveniéncia da administracao.

Por iniciativa do chefe do Poder Executivo.

2 Constituem motivos para rescisdo do contrato os previstos no art 78 da lei
8666/93.

Em caso de resciséo prevista nos inc. Xll e XVII do art 78 da lei 8666/93, sem que
haja culpa da contratada, ser4d esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados, quando os houver sofrido.

3 Se a Contratada sem previa autorizagcdo da contratante, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

4 E nos demais casos mencionados no art 77 da lei n°® 8666/93.

IX — DO FORO:
1 - Fica eleito o foro da Comarca de Telémaco Borba para a resolugédo de todas
as questdes resultantes deste, quando néo resolvidos de comum acordo entre as

partes.
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E por estarem justos e contratadas, firmam as partes o presente instrumento,

perante as testemunhas adiante nomeadas, presente ao ato.

Imbat , em de
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ANEXO X

MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: Qualificagdo (nome, endereco, razéo social, etc.)
OUTORGADO: Representante (devidamente qualificado)

OBJETO: Representar a Outorgante no Pregdo N° 67/2021, promovido pelo
MUNICIPIO DE IMBAU.

PODERES: Apresentar documentacdo e propostas, participar de sessfes publicas de
abertura de documentacdo de habilitacdo e de propostas, darlances, assinar as
respectivas atas, registrar ocorréncias, formular impugnacdes, interpor recursos,

renunciar ao direito de recurso e assinar todos os atos e quaisquer documentos

indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Imbau, de de 20xx.

Empresa

nome/cargo

(RECONHECER FIRMA)
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