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Descrigcao Sucinta do Objeto

O objeto da presente llcntaqao 00n51ste no chamamento publlco por credenmamento
para a CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA E JURIDICA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE FARMACEUTICO NA FARMACIA MUNICIPAL DE SANTA MARIANA (PR)
E DOS DISTRITOS DO QUINZOPOLIS E PANEMA (PR).

Data pretendida para contratagao: 03 de junho de 2024

Urgéncia na contratagao: ( x ) sim. ( )nao.

A urgéncia é alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos o risco de nao
poder fornecer servigos de farmacia adequados para a populagdo Marianense. Isso
pode levar a problemas de saude publica e a uma diminuicdo na gualidade do
atendimento ao paciente.

Justificativa da Necessidade:

E necessario resolver a falta de farmaceutlcos no Municipio de Santa Mariana.
Atualmente, temos apenas uma farmacéutica que esta doente e que
futuramente usufruira de sua licencga para tratamento de satide por 75 dias. Além
disso, serdo inauguradas mais duas farmdcias para atender a demanda dos
distritos do Quinzopolis e Panema.

N&o € possivel resolver isso com o que ja temos porque ndo ha concurso vigente
e a existéncia do profissional Farmacéutico ¢ uma condigdo obrigatéria para
habilitagao e manutencgao dos servigos da farmacia municipal.

A contratagdo de dois farmacéuticos permitird que o municipio continue a
fornecer servigos de farmacia de qualidade para a populagdo Marianense,
mesmo durante a licenca de salde da farmacéutica atual. Além disso, permitira
a inauguragao das novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema.

Esperamos melhorar a qualidade do atendimento e a seguranga do paciente. Os
farmacéuticos sado responsaveis por garantir que os medicamentos prescritos
sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando pelas
melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Eles também monitoram os
pacientes quanto as possiveis reacdes adversas a medicamentos e interagoes
medicamentosas.

Aurgéncia é alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos orisco de
nao poder fornecer servigcos de farmacia adequados para a populagao
Marianense. Isso pode levar a problemas de salde publica e a uma diminuigao
na qualidade do atendimento ao paciente.

A contratacdo € a Unica solugao viavel neste momento, pois a existéncia do
profissional Farmacéutico € uma condigdo obrigatéria para habilitagdo e
manutencgao dos servigcos da farmacia municipal. Outras solugoes, como a
redistribuicédo de tarefas entre o pessoal existente ou a contratagao de pessoal




ndo farmacéutico, ndo seriam adequadas ou suficientes para garantir a
gualidade do atendimento e a seguranga do paciente.

Justificativa da Estimativa de quantidade:

E necesséario a contratagdo de dois farmaceuncos Um para substituir a
farmacéutica atual que esta doente e vai tirar uma licenga para tratamento de
saude por 75 dias. O outro é necessario para atender a demanda das duas novas
farmacias que serdo inauguradas nos distritos de Quinzdpolis e Panema.

O numero foi baseado na necessidade atual e futura. Atualmente, temos uma
farmacéutica que precisara se ausentar por 75 dias para tratamento de saude.
Além disso, com a inauguracao de duas novas farmacias, havera um aumento
na demanda por servigos farmacéuticos.

A contratacao desses dois farmacéuticos é para atender as necessidades atuais
e futuras. Eles permitirdo que o municipio continue a fornecer servigos de
farmacia de qualidade para a populagdo Marianense, mesmo durante a licenga
de saude da farmacéutica atual, e também permitirdo a inauguragao das novas
farmacias nos distritos de Quinzépolis e Panema.

Estamos aumentando a quantidade de farmacéuticos em relagao ao passado
devido & inauguragao das de duas novas farmacias e a licenca de saude da
farmacéutica atual. Anteriormente, tinhamos apenas uma farmacéutica
atendendo no municipio.

ltem

Funcdo | CargaHordria | Qualificagdo =~ | Quantidade

01

Farmacéutico Diurno 40 horas | Curso superior em 02
farmdcia, em instituicao
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho da
Categoria e em dia com
suas obrigagdes.

Requisitos de contratagcao:

1)

3)

A solugao para a falta de farmacéuticos no Municipio de Santa Mariana ¢ a
contratagdo de dois farmacéuticos. Esses profissionais irdo garantir a
continuidade dos servigos de farméacia de qualidade para a populagao
Marianense, mesmo durante a licenga de saude da farmacéutica atual, e
permitirdo a inauguragao das novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e
Panema.

Os farmacéuticos a serem contratados devem ter formagéo na area e estar
devidamente registrados no Conselho Regional de Farmacia. Eles devem ter
experiéncia em dispensagao e administragdo de medicamentos, além de
conhecimento das melhores praticas farmacéuticas.

O servigo sera prestado nas farmacias municipais de Santa Mariana, incluindo
as novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema. Os farmacéuticos




serdo responsaveis por garantir que os medicamentos prescritos sejam
dispensados e administrados de maneira adequada.

4) A contratagéo de farmacéuticos é regulamentada pela legislagdo brasileira e
exige a existéncia do profissional Farmacéutico para a habilitagdo e manutengéo
dos servicos da farmacia municipal. Portanto, é necessario que 0s
farmacéuticos contratados estejam devidamente registrados no Conselho
Regional de Farmacia.

5) A empresa contratada serd responsavel por fornecer profissionais qualificados
e registrados para prestar os servigos de farmacia. Ela também deve garantir que
os farmacéuticos estejam atualizados sobre as melhores praticas
farmacéuticas e cumpram todas as normas e regulamentos aplicaveis.

6) A contratagdo de farmacéuticos contribui para a sustentabilidade social e
econdmica do municipio, pois melhora a qualidade do atendimento & saude da
populagdo e cria oportunidades de emprego na area de saude.

7) A Duragéo do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a
legislagdo permitir.
8) Critério de Rodizio

a) O criterio de rodizio que serd estabelecido no credenciamento para a
prestacgéo de servigos de psicélogos, conforme estipulado pelo artigo 18 do
Decreto n° 164/2023 (Lei Municipal).

b) Dé acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a contratagéo
paralela e simultdnea, pela especificidade do objeto, o Edital deverd
especificar claramente os critérios de rodizio para as contratagées, de modo
que ao final, todos os credenciados possam ter a possibilidade de
contratag@o”. Sendo assim, o0 Sistema de Rodizio funcionara da seguinte
maneira:

e Serédo disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as)
que atender&o a demanda da Farmé&cia Municipal e dos distritos.

¢ Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados
a um sorteio realizado pela Comissdo de Credenciamento, no
prazo de 3 (trés) dias, o qual indicara a ordem dos profissionais
que iniciaram a prestagdo de servigos.

e Acada 6 meses, os dois profissionais que estiverem atuando
ser&o substituidos por outros 02 (dois) farmacéuticos(as)
credenciados, garantindo assim a rotatividade e a oportunidade
de contratacéo para todos os profissionais credenciados.

Fiscal(is) indicado(s) (nome completo): Robson Luiz Zanini Menegatti

Gestor indicado (home completo): Tatiani Pereira Sabaini Azevedo

Legislacdo especifica sobre o objeto (se houver): Lei n°® 13.021/2014




[J Nao
Observagoes da contratagdo anterior que possam auxiliar os Estudos Técnicos:
Estimativa da quantidade de farmacéuticos.

Regime Licitatério adotado: =~
Lei n° 14.133/2021

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE
Em conformidade com a legislag&o aplicdvel, encaminhamos a presente Solicitagédo da
Demanda a autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a
contratagao e demais providéncias cabiveis.

Santa Mariana/PR, 14 de maio de 2024.

Tatiani Pereira Sabaini Azevedo
Secretaria Municipal de Satde
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ESTUDO PRELIMINAR

SIGILO:( )SIM (X)NAO

Orgio que sera atendido pelo Estudo: Secretaria Municipal de Saude

1.:NEGESSIDADE:DACONTRA

no Municipio de Santa Mariana. Atualmente, ha apenas uma farmacéutica que esta
doente e que futuramente usufruird de sua licenga para tratamento de satide por 75
dias. Além disso, serdo inauguradas mais duas farmécias para atender a demanda
dos distritos do Quinzdpolis e Panema.

1.2. O objeto da contratagdo sdo dois farmacéuticos. A contratagdo desses
profissionais é necessdria porque n&o ha concurso vigente e a existéncia do
profissional Farmacéutico € uma condigdo obrigatéria para habilitagdo e
manutengdo dos servigos da farmdacia municipal. A contratagéo desses
profissionais permitira que o municipio continue a fornecer servigos de farmécia de
qualidade para a populagdo Marianense, mesmo durante a licenga de saude da
farmacéutica atual, e permitira a inauguragao das novas farmécias nos distritos de
Quinzdpolis e Panema.

1.3.  Osfarmacéuticos contratados serdo utilizados para garantir que os medicamentos
prescritos sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando
pelas melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Eles também monitoraréo os
pacientes quanto as possiveis reagdes adversas a medicamentos e interagdes
medicamentosas. A utilizagdo desses profissionais impactara positivamente a
operag&o ou 0 servigo publico oferecido, melhorando a qualidade do atendimento
e a segurancga do paciente.

1.4. A urgéncia é alta. Se ndo contratarmos farmacéuticos agora, corremos o risco de
ndo poder fornecer servigos de farmécia adequados para a populagao Marianense.
Isso pode levar a problemas de satide pdblica e a uma diminuigéo na qualidade do
atendimento ao paciente. A contratagéo é a Unica solugao viavel neste momento.
Outras solugdes, como a redistribuigdo de tarefas entre o pessoal existente ou a
contratagado de pessoal ndo farmacéutico, ndo seriam adequadas ou suficientes
para garantir a qualidade do atendimento e a seguranga do paciente.

1.1. Oproblema especn‘lco que esta contrataqao vusa resolver e a falta de farmaceutlcos

T

18:da.Lei 14:133/21 -
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"2 REEERENCIA-AQ PLANOANUALDE CONIP)
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2.1. Oobjetondofazreferénciaao Plano Anualde Contrata(;ao vistoqueo procedlmento
esta em implementagdo, considerando o atual cendrio de transi¢ao e adaptagéo a
nova legislagdo de licitagbes, bem como a necessidade de garantir a conformidade
com as mudangas normativas, justificando-se assim a ndo previséo no PCA.

2.2. Considerando a ndo existéncia de plano anual de compras, no tocante a contratagao
objeto do presente estudo, informe-se: A previsdo de compras do objeto deste ETP
estd contemplada no PPA 2022/2025, LDO 2024 e LOA 2024 deste municipio,
conforme declaragdo emitida e assinada pelo Contador do Municipio, a qual segue
como documento anexo ao ETP.

3.REQUISITOS DE CONTRATAGAQ - incist:|

3.1. Detalhes da Solugdo: A solugdio para a falta de farmacéuticos no Municipio de Santa Mariana
é a contratacdo de dois farmacéuticos. Esses profissionais irdo garantir a continuidade dos

servicos de farmécia de qualidade para a populagdo Marianense, mesmo durante a licenca




3.2.

3.3.

34

3.5.

3.6.

3.7
3.8.

3.8.1.

3.8.2.

de saude da farmacéutica atual, e permitirdo a inauguragdo das novas farmacias nos
distritos de Quinzdpolis e Panema.

Requisitos Minimos para Contratagdo: Os farmacéuticos a serem contratados devem ter
formacdo na drea e estar devidamente registrados no Conselho Regional de Farmdcia. Eles
devem ter experiéncia em dispensagdo e administragio de medicamentos, além de
conhecimento das melhores praticas farmacéuticas.

Prestagdo do Servigo: O servico serd prestado nas farmacias municipais de Santa Mariana,
incluindo as novas farmdcias nos distritos de Quinzépolis e Panema. Os farmacéuticos
serdo responsaveis por garantir que os medicamentos prescritos sejam dispensados e
administrados de maneira adequada.

Autorizac¢do Legal e Exigéncias Legais: A contratacdo de farmacéuticos é regulamentada
pela legislagdo brasileira e exige a existéncia do profissional Farmacéutico para a
habilitagdo e manutengdo dos servigos da farmdacia municipal. Portanto, é necessério que
os farmacéuticos contratados estejam devidamente registrados no Conselho Regional de
Farmadcia.

Responsabilidades da Empresa: A empresa contratada sera responsavel por fornecer
profissionais qualificados e registrados para prestar os servigos de farmacia. Ela também
deve garantir que os farmacéuticos estejam atualizados sobre as melhores praticas
farmacéuticas e cumpram todas as normas e regulamentos aplicaveis.

Praticas de Sustentabilidade: A contratagdo de farmacéuticos contribui para a
sustentabilidade social e econdémica do municipio, pois melhora a qualidade do
atendimento a satide da populagdo e cria oportunidades de emprego na area de saude.
Durag3o do contrato: 12 meses, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo permitir.
Critério de Rodizio

O critério de rodizio que sera estabelecido no credenciamento para a prestagdo de

servigos de psicologos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n°® 164/2023
(Lei Municipal).
Dé acordo com o §3° do referido artigo, “nfio sendo possivel a contratagéo paralela
e simultinea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente
os critérios de rodizio para as contratagdes, de modo que ao final, todos os
credenciados possam ter a possibilidade de contrata¢&io”. Sendo assim, o Sistema
de Rodizio funcionara da seguinte maneira:
a) Serdo disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as) que
atenderfo a demanda da Farmacia Municipal e dos distritos.
b) Os profissionais devidamente credenciados serfio convocados a um
sorteio realizado pela Comissdo de Credenciamento, no prazo de 3
(trés) dias, o qual indicara a ordem dos profissionais que iniciaram
a prestagdo de servigos.
¢) A cada 6 meses, os dois profissionais que estiverem atuando serdo
substituidos por outros 02 (dois) farmacéuticos(as) credenciados,
garantindo assim a rotatividade e a oportunidade de contratagdo
para todos os profissionais credenciados.

4.1,

Precisamos contratar 02 (dois) farmacéuticos de 40 horas semanais. Um para
substituir a farmacéutica atual que estd doente e vai tirar uma licenga para




tratamento de satde por 75 dias. O outro é necessario para atender 8 demanda das
duas novas farmacias que serio inauguradas nos distritos de Quinzépolis e Panema.

4.2. O numero foi baseado na necessidade atual e futura. Atualmente, temos uma
farmacéutica que precisara se ausentar por 75 dias para tratamento de salde. Além
disso, com ainauguragao de duas novas farmacias, havera um aumento na demanda
por servigos farmacéuticos.

4.3. A contratagdo desses dois farmacéuticos é para atender as necessidades atuais e
futuras, ndo para formar um estoque. Eles permitirdo que o municipio continue a
fornecer servigos de farmacia de qualidade para a populagdo Marianense, mesmo
durante a licenga de saude da farmacéutica atual, e também permitirdo a
inauguragéo das novas farmacias nos distritos de Quinzopolis e Panema.

4.4. Ainauguragao de duas novas farmadcias nos distritos de Quinzépolis e Panema esta
aumentando a necessidade de farmacéuticos.

4.5. Estamos aumentando a quantidade de farmacéuticos em relagdo ao passado devido
a inauguragdo das novas farmacias e a licenga de salde da farmacéutica atual.
Anteriormente, tinhamos apenas uma farmacéutica atendendo no municipio.

5.1. A Gnica farmacéutica atual estara de licenga por 75 dias para tratamento de saude. Isso cria
uma necessidade imediata de um profissional qualificado para preencher essa lacuna e garantir
a continuidade dos servigos farmacéuticos. Com a inauguragdo de duas novas farmacias nos
distritos de Quinzdpolis e Panema, havera uma demanda adicional por servigos farmacéuticos.
Um farmacéutico adicional ajudara a atender a essa demanda crescente.

O levantamento do mercado indica que existem vérios profissionais na regido capacitados a
exercer a fungdo. Isso significa que podemos encontrar um substituto qualificado sem
interromper os servicos. O farmacéutico temporério serd pago de acordo com a tabela de
vencimentos do municipio, o que é uma pratica justa e transparente. Além disso, a insalubridade
é de R$564,80 (40%), conforme declarado pelo Departamento de Recursos Humanos, o que
adiciona um incentivo adicional para o papel.

Portanto, o credenciamento de um farmacéutico temporario é uma medida necessaria e
justificada para garantir a continuidade e expansdo dos servigos farmacéuticos na regidgo.

G- ESTIVATIVADOVALOR|DE/CONTRATACAOR ificish Vlidor 33/21 -

6.1. Para esta contratagdo de profissional espeuallzado na érea de farmacna o valor atrlbmdo é
de R$3.667,29(trés mil e seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos) mensal para
cada profissional, conforme declara¢do do RH em anexo.

7. DESCRIGAO DA;SOEUCADCOMOIM-TOD(

7.1. A solugéo encontrada, € a contratagdo imediata de 02 (dOlS) farmaceutlcos para dar
continuidade dos servigos de salde, esses profissionais estardo inseridos
diretamente no processo de cuidado ao paciente, envolvendo dispensagdo dos
medicamentos, orientando sobre o uso correto, em conformidade com 0s protocolos
clinicos e diretrizes farmacéuticas. Além disso, é de responsabilidade do
farmacéutico garantir a qualidade dos medicamentos disponibilizados, através do
controle de estoque, da validag&o de procedimentos de manipulagéo e da verificagéo
da integridade e correta conservagao dos produtos. Em suma, o farmacéutico
desempenhara um papel fundamental na promogédo da saide e no cuidado aos
pacientes, garantindo a seguranca e eficacia dos tratamentos farmacologicos.

od



8.1. Nao se aplica.

- 9. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO  iniciso/ X 'do:§ 1° do‘art; 18 dalei 14:133721

9.1. N&o ter o nimero adequado de farmacéuticos para atender a farmaC|a mun|C|pal
representa um risco significativo pela qualidade de atendimento e para a seguranga dos
pacientes. Estes profissionais sdo responsdveis por garantir que os medicamentos
prescritos sejam dispensados e administrados de maneira adequada, prezando pelas
melhores praticas farmacéuticas disponiveis. Monitoram os pacientes quanto as possiveis
reagoes adversas a medicamentos e interagdes medicamentosas, realizam analises
laboratoriais e testes diagndsticos, a fim de detectar e monitorar doengas.

9.2. Resultados pretendidos:

e  Manter os servigos de assisténcia farmacéutica municipal;

e Qualificar o servigo de assisténcia farmacéutica;

e Desenvolver, valorizar, formar, fixar e capacitar os recursos humanos da area;

e Modernizar e ampliar a capacidade instalada;

e Internalizar o desenvolvimento de tecnologias que atendam as necessidades de
produtos;

¢ Implementar de forma intersetorial e desenvolvimento das inovagdes tecnolégicas
(prontuario informatizado);

¢ Monitoramento do mercado de insumos e produtos;

e Promover do uso racional de medicamentos, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescrigéo, a dispensagao e 0 consumo;

e Identificar quantidades necessarias de insumos para o atendimento as demandas;
e Evitar aquisigdes desnecessarias, perdas e descontinuidade no abastecimento;

e Definir prioridades e quantidades a serem adquiridas, frente a disponibilidade de
recursos.

. Entre outros.

;edo § 1" do’ art. 18

10.1. Abertura de processo licitatdrio para contratagéo dlreta por meio de chamamento
publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11; CONTRATACOESICORREEATAS =iintiSoxilid

g A0

11.1. Nao se aplica.

R R PO
doiar. “-;:.LBL

12 1 Compreendemos que esta contratacdo ndo causara |mpactos amblentals, pons
apesar de tratar-se de contratagéo de recursos humanos, 0s insumos a serem utilizados
pelos profissionais contratados sdo 0s mesmos ja utilizados pela farmacia municipal que




possuem destinagdes ambientais regulamentadas e adequadas a politica de descarte de
lixo de natureza hospitalar.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO AS SOLUCAO CONCLUSAO inciso Xl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21

13.1. Com base nas informagdes levantadas ao longo deste estudo preliminar,
evidenciaram que a contratag&o se mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente
necessaria.

Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagao pretendida.

Santa Mariana/PR, 14 de maio de 2024.

s L ll)
Adriano daég(/a Calodino __— “Jéssica Spagolla

Chefe de/Divisdo de Diretora do Departamento
Orcamento de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude



MUNICIPIO DE SANTA MARIANA

CNPJ n° 75.392.019/0001-20

TERMO DE REFERENCIA N° 16/2024

1.0BJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto da presente licitagdo o chamamento
publico por credenciamento para a Contratagdo de Pessoa Fisica e Juridica para a
prestacdo de servigos de farmacéutico na Farmacia Municipal de Santa Mariana e dos
distritos do Quinzépolis e Panema, nos termos da(s)tabela(s) abaixo e conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. |INSALUBRIDADE| _ QUANT. VALOR __ [VALOR ANUAL DE 02

DE HORAS PROFISSIONAIS | MENSAL CADA PROFISSIONAIS R$
PROFISSIONAL
R$
1 |0 servigo profissional del Diurno [R$564,80 02 R$3.667,29 ([R$88.014,96
farmacéutico contratado serd|40 horas
xecutado da seguinte forma: |Sémanal
) 40 Horas/semanais diurno S

a forma presencial n
ecretaria Municipal de Saﬂld:‘
a farmdacia municipal, cujas
tribuicdes sdo: Gerenciar)
assessorar, responder técnica e
legalmente pelas atividades

relacionadas a  assisténcia
farmacéutica, entre elas,
sele¢do, programacao,
aquisicdo,  armazenamento,

distribuicdo e dispensacdo de|
insumos farmacéuticos.

b) Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento
Farmacéutico e a farmdcia doj
municipio, de acordo com as|
normas vigentes.

c) Participar da elaboragao d
Politica de Saide e d
Assisténcia Farmacéutica doj
Municipio.

d) Coordenar a elaboragdo de
normas e procedimentos na
sua area de atuagdo.

e) Coordenar e participar dos
processos de selegdo €
padronizacdo de
medicamentos com base em

protocolos clinicos|
reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituigdes,
congéneres.

f) Coordenar, monitorar ¢
responsabilizar-se pelo
fracionamento d
medicamentos, quand
necessario.

g) Participar da Comissdo d
-IFarmdacia e Terapéutica do
Municipio.  Participar com

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA

CNPJ n° 75.392.019/0001-20

outros profissionais da saude,
de atividades de planejamento,
execugdo, acompanhamento |
avaliagdo, de  atividade
relacionadas as a¢des de saud
e a programas municipais.

h) Analisar custos relacionados|
A0S medicamentos,
promovendo a racionalizagdo
dos  recursos  financeiros|
disponiveis.
i) Promover, no seu 3mbito de
atuagdo, o uso racional de
edicamentos e 0
acompanhamento
armacoterapéutico.
) Identificar a necessidade e
lpromover a educagdo
ermanente dos profissionais
que se encontrem sob sug
responsabilidade de atuagdo.
k) Promover e participar de
debates e atividades
informativas com a populagdc
e com profissionais e entidades|
representativas, acerca dos
emas relacionados a sua
atividade.
1) Participar da organizacdo de
eventos, simpdsios, cursos,
reinamentos e CONGressos
elacionados a sua drea de
atuagdo.
) Atuar, em conjunto com as
igilancias Sanitaria, Ambiental
e Epidemioldgica, nas a¢des dgl

educacdo em salde e nas d
investigacdes epidemioldgica
sanitaria.

n) Divulgar as atividades de|
armacovigilancia aos|
profissionais de saude,
notificando aos orgdos
competentes os desvios de
qualidade e reag¢des adversas
imedicamentos.

o) Participar de comissdo
municipal de controle dej
infeccdo em servigos de saude.
p) Acolher, orientar e prestar]
informagdes aos usudrios e aos|
outros profissionais acerca dos|
imedicamentos e  demais
assuntos pertinentes a
Assisténcia Farmacéutica.

q) Serdo solicitado
eventualmente agde

individuais  ou coletivas:]
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domiciliares ou em outros
locais a serem definidos pelo
departamento;
r) Apresentar relatério das|
visitas e palestras realizadas|
com lista de presenga assinada|
pelo participante;
O profissional devera entregar
relatério mensal de sua
prestacgdo dos servicos ao
responsdvel pelo
Departamento de Saude,
visando a averiguagdo suas
tividades e requisicdo mensal
Eo valor contratado.

VALOR GLOBAL TOTAL:R$88.014,96

OBS: O valor mensal para cada profissional é de R$3.102,49 (trés mil e cento e dois reais e
quarenta e nove centavos), com acréscimo da insalubridade de R$564,80 (quinhentos e
sessenta e quatro reais), com base no salario minimo conforme preconiza a Lei Municipal,
totalizando um valor de R$3.667,29 (trés mil e seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e nove
centavos) para cada profissional.

1. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
1.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDADO
OBJETO

21. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudos Técnicos Preliminares.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Devem ser atendidos os critérios constantes na descrigdo do objeto (item 1);

3.2 E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de
servico secundario que nao integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada
pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

3.3. Critério de Rodizio

3.3.1. O critério de rodizio que sera estabelecido no credenciamento para a prestagdo de

servicos de psicologos, conforme estipulado pelo artigo 18 do Decreto n° 164/2023 (Lei

Municipal).

3.3.2. d E))é acordo com o §3° do referido artigo, “ndo sendo possivel a contratagéo paralela e

simultanea, pela especificidade do objeto, o Edital devera especificar claramente os critérios de

rodizio para as contratagées, de modo que ao final, todos os credenciados possam ter a

possibilidade de contratagdo”. Sendo assim, o Sistema de Rodizio funcionara da seguinte

maneira:

a) Seréo disponibilizadas 02 (quatro) vagas de farmacéuticos(as) que atenderdo a demanda da
Farmacia Municipal e dos distritos.

b) Os profissionais devidamente credenciados serdo convocados a um sorteio realizado pela
Comissdo de Credenciamento, no prazo de 3 (trés) dias, o qual indicara a ordem dos
profissionais que iniciaram a prestagéo de servigos.

c) A cada 6 meses, os dois profissionais que estiverem atuando serdo substituidos por outros
02 (dois) farmacéuticos(as) credenciados, garantindo assim a rotatividade e a oportunidade
de contratagdo para todos os profissionais credenciados.
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4. FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A CONTRATADA:

a)

b)

Zelar pela fiel execugao do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais € humanos

necessarios;

Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios,

resultantes da execugéo do contrato, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

Atender prontamente qualquer reclamagdo, exigéncia ou observagdes realizadas pela

Secretaria Municipal de Salde;

Participar de conselhos e comissdes pertinentes a area da saude.

Elaborar os estudos técnicos e termos de referéncia, referente a medicamento e outros.
Apresentar relatérios/laudos de forma clara, precisa e objetiva, quando for o caso;
Cumprir rigorosamente o horario de atendimento, estabelecido no edital.

4.2 A CONTRATANTE:

a)

Efetuar o pagamento na forma estabelecida neste edital;

b) Viabilizar, possibilitar e permitir o bom desempenho dos trabalhos;

c)

Fornecer materiais, equipamentos e instalagbes adequadas para o bom desempenho dos

trabalhos.

5. GESTAO DO CONTRATO

a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadase as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

b. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

c. As comunicagdes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

d. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

e. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do
plano defiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sang¢fes aplicaveis, dentre outros.

f.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do artigo 117 da Lei n°® 14.133, de
2021.

g. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada pela Gestora Sra. Tatiani Pereira
Sabaini Azevedo e fiscalizado pelo fiscal do contrato Sr. Robson Zanini Menegatti.
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5.2. O fiscal o contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou
prorrogacao contratual.

5.3. A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, a partir da assinatura deste
instrumento, podendo ser prorrogado conforme a legislagdo permitir.

6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Prazo de pagamento
6.1.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias as contados do adimplemento, pela
geréncia da Secretaria de Fazenda.

6.1.2. Os documentos fiscais deverao, obrigatoriamente, discriminar a marca, modelo (se houver)
e o quantitativo efetivamente entregue.

6.1.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme empenho recebido e legislagao
vigente.

6.1.4. Havendo irregularidades na emiss&o da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera
contado a partir de sua representagdo devidamente regularizada.

6.2. Forma de pagamento

6.2.1.0 pagamento sera processado com a emiss&o de ordem de pagamento fisica ou eletrénica,
ou ainda por transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais
fisicas ou eletrnicas dos titulares das contas bancarias.

6.2.2.0 decreto n° 143/2022, dispbe sobre a retengdo dos tributos nos pagamentos aos
fornecedores do Municipio de Santa Mariana, do qual todos dever3o ter ciéncia.

6.2.3.As empresas optantes pelo Simples Nacional ou que se enquadrem em alguma hipétese de
isen¢éo ou nao incidéncia DEVERAO informar essa condicdo expressamente nos documentos
fiscais.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO CREDENCIAMENTO

7.1. Qualificagao Juridica e Fiscal:
a) Requerimento;
b) Cépia da cédula de identidade;
c¢) Cépia do CPF;
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda federal;
e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda estadual;
f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda municipal do domicilio do licitante;
g) Certidao de regularidade perante a Débitos Trabalhistas; (CNDT).
h) Declaragdo de inidoneidade expedida por 6rgao da Administragéo Publica de qualquer esfera

de Governamental;

7.2. Qualificagao Pessoa fisica:
a) Requerimento;
b) Cépia de cédula de Identidade;
c) Copia de CPF;
d) Copia do diploma ou certificado de conclus&o do curso de graduagéo;
e) Copia do documento de inscrigdo no 6rgdo competente de classe;
f) Copia comprovante de residéncia:

7.3. Qualificagao Econémico-Financeira
7.3.1. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
7.3.1.1. Na hipétese em que a certiddo for positiva, caso a empresa se encontre em
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recuperagdo judicial ou extrajudicial, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacgéao/deferimento, pelo juizo competente, do plano de recuperagéo em vigor.

7.3.2. Célculo dos Indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo de balango patrimonial, demonstragéo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacé@o das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

II - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.3.2.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagéo [capital minimo] OU [patrimdnio liquido minimo] de % [até 10%)] do valor da
proposta.

7.4. Qualificagao Técnica

7.4.1. Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento de bem(ns) similar(es) com o objeto desta
contratagéo, por meio da apresentagéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

7.4.2. Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem ter as pessoas fisicas prestou servigos compativeis com o objeto da
licitagao;

7.4.3. Copia do diploma em Farmacia

7.4.4. Copia de inscrigdo no respectivo Conselho de Classe;

7.4.5. Copia(s) de diploma(s) de demais titulos.

7.5. Dos critérios de aceitabilidade da proposta
7.5.1. A proposta de pregos devera conter:

7.5.1.1. Razéo social, n.° do CNPJ, enderego, telefone e enderego eletrdnico do licitante;
7.5.1.2. Modalidade e niimero da licitagao;

7.5.1.3. Declaragao de validade da proposta de 30 dias, contados da assinatura.

8. OBRIGAGOES ESPECIFICAS DAS PARTES

8.1. Das obrigagoes do Contratado
8.1.1. Cumprir todas as obrigagbes constantes deste instrumento e seus anexos, nas
quantidades, prazos e condigdes pactuadas.

8.1.2. Entregar o(s) bem(ns) de acordo com a(s) especificagao(gdes) constante(s) no subitem
1.1.deste Termo de Referéncia.

8.1.3. Providenciar a imediata corre¢é@o das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto
aexecucao do fornecimento.

8.1.4. Garantir a boa qualidade do(s) bem(ns) entregue(s).
8.1.5. Atender, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a convocagao para retirada da(s) Nota(s)

de
Empenho.
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8.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao
disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao
Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu
servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo Contratante.

8.1.8. Responsabilizar-se pelos salrios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao deste contrato.

8.1.9. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das
obrigagdes tributarias e sociais, legalmente exigiveis.

8.1.10. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugdo
destecontrato.

8.2. Das obrigacdes do Contratante
8.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do fornecimento contratado, por meio das notas
fiscais.

8.2.2. Fiscalizar a manutengdo pelo Contratado, das condigdes de habilitagdo exigidas neste
Termode Referéncia, durante toda a execugéo do contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso
XVl do artigo 92 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente ao fornecimento
do(s) bem(ns).

8.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execugéo do fornecimento.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas fica sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;
- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;
- Impedimento de licitar e contratar;
- Declaragéo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os

entes Lederativos\_t __ - ‘
. o - Multa sobre o valor da proposta 5%
Deixar de entregar a documentagao exigida para o - —
certame, mesmo apos a possibilidade de saneamento ::T;egmﬁmgigii lg:eltgr ou contratar 6 meses
Multa sobre o valor total da 5%
Deixar de enviar amostras para analise, exigidas em |proposta (lote correspondente)
Edital, quando convocada Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
com 0 Municipio de Santa Mariana.
= . . . .__|Multa sobre o valor total da o
N&o manter a proposta (inclusive por deixar de enviar roposta 5%
a proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato I - —
; A - mpedimento de licitar ou contratar
superveniente devidamente justificado com o Municipio de Santa Mariana 6 meses
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Né&o celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, |Multa sobre o valor total da 10%
ou nao entregar a documentagéo exigida como proposta °
condi¢éo para a contratagéo, quando convocado Impedimento de licitar ou contratar 6
dentro do prazo de validade de sua proposta com o Municipio de Santa Mariana meses
. . Impedimento de licitar ou contratar
Apresentar recursos manifestamente protelatorios com o Municipio de Santa Mariana 6 meses
Apresentar declaragdo ou documentago falsa Declaragdo de Inidoneidade para 4 6
exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa  |licitar ou contratar com todos os| anos e
durante a licitagdo/selegao do fornecedor entes federativos meses
Declaragao de Inidoneidade para .
Fraudar a licitagéo/selegio do fornecedor licitar ou contratar com todos os|# anos € seis
entes federativos meses
Comport d do inidé ter fraude d Declaragdo de [nidoneidade para 4
portar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de|icitar ou contratar com todos os 4 @nose6
qualquer natureza entes federativos meses
Praticar atos ilicit ist frust bieti Declaragdo de Inidoneidade para 4
Fraticar éos i C;cn os| com \gs ?s a ruz rar os objetivos |jiita ou contratar com todos os 4anose6
¢ao e da selegdo do fornecedor entes federativos meses
'Participe de licitagio com mais de uma empresa Declaragdo de Inidoneidade para 4 5
integrante de mesmo Grupo Econdmico licitar ou contratar com todos os| “8N9S¢
concomitantemente (para o mesmo item/lote) entes federativos meses
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° lch eit(;l?r?)ﬁé(::ogteralglrd%g?\;datgg o : a;z 4 anos e 6
12.846, de 1° de agosto de 2013 . meses
entes federativos

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

i)

CONTRATADA as seguintes sangdes:
Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves e nao elencadas no quadro acima, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
Multa:
(1) moratdria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) compensatoria de 30,00% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total do objeto;
Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;
Sangédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV" também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

As sancdes previstas nos subitens “I”, “Ill", “IV”" e “V”" poderédo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

1.1.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao@santamariana.pr.gov.br

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 86350-000 - Santa Mariana - PR
Pagina 8 de 9



MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n° 75.392.019/0001-20

1.3,

1.4.

1.5.

1.6.

% B tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
1.1.3: demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.
1.2 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada.
1.2.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como 0 dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

Se. durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragéo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagédo - PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragéo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente

publico.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. O custo estimado total da contratagao é de R$88.014,96 (oitenta e oito mil e quatorze reais e
noventa e seis centavos), conforme valores apostos na tabela disposta no item 1.

11. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes do presente procedimento serao indicadas pelo servidor
William José Faria, contador.

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao dalei Orgamentaria respectiva e liberagao dos creditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTOIFISCALIZAQAO

121.  Unidade: Secretaria Municipal de Saude -
122 Fiscal: Robson Luiz Zanini Menegatti, Diretor do Departamento de Atengéao Basica

Santa Mariana, 21 de maio de 2024.

g4 oo

Tatiani Pereira Sabaini Azevedo José Marcelo Rioyan Gujmaraes
Secretéria de Saude Prefejto

Rua Antdnio Manoel dos Santos, 151 - CEP 863 50-000 - Santa Mariana - PR
Fone (43) 3531-8250 — E-mail: licitacao(@santamariana.pr.gov.br Pagina 9 de 9
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MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n.° 75.392.019/0001-20

Of. n.” 019/2024-DRH Santa Mariana, 14 de maio de 2024,

Prezada Senhora,

Wanessa Oliveira Varotto Souza, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, em resposta ao Oficio n° 215/2024, segue abaixo a relagéo de cargo
e vencimentos. Informo que sobre a insalubridade no momento esta sendo pago sobre o
salario minimo vigente, podendo variar de 10% a 40%. Informo ainda, que no caso do

cargo citado abaixo estéd sendo pago R$ 564,80 (40%).

1. Farmacéutico (a) — Vencimento: R$ 3.102,49

Sendo que se apresenta para 0 momento, antecipo
agradecimentos.
Atenciosamente,

Sl

Diretora do Depto de Recursos Humanos

Prezada Senhora

TATIANI PEREIRA SABAINI AZEVEDO
Secretiria de Saade

Nesta

Rua Antdnio Manoel dos Santos n° 151, Centro, Cep: 86.350-000 —PR.

Fone/Fax: (43) 3531.8250
e-mail: dpessoal@santamariana.pr.gov.br/www.santamariana.pr.gov.br




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n.° 75.392.019/0001-20

Anexos Il e I11; V, VI e VII e Quadro de Fung¢io Gratificada
(Parte Integrante das Leis 808/2007, 873/2009, 965/2012, 1.082/2014, 1.212/2017, 1.261/2018 e 1.362/2020.)
Quadro de Padrdes e Niveis de Vencimentos - Administragiio Geral, Magistério e de Cargos em Comissfio
MES-BASE: JANEIRO/2024

Alteragdo (Reaj./Repos.): 4,62% (Os valores dos niveis destacados A1 a A10,B1a B8, C1aC7, D1 a D5, E1aE2, F1 aF2 estio equiparados ao valor do sal. min. de R$1.412.00)

TABELA DE VENCIMENTOS - ADMINISTRAGAO GERAL

1 2 3 4 gtk B 9 O e
G5461] 100234 1050,07] 109780 114503| 1.83.26] 1240,88] 1286,72] 103645| 138418 143192
_mozas- 105247 1.102,59] 1152,70] 120282 125204 180305 1453.17| 1403,20] 145341] 150353
i 1.402,58]  1:155,09] 1.207.68] | 1.312,60] 141761] 147011 152282 1.575,12

~1.202,83] 1.260,11] 131708 1. 143194 1546,43| 160377 1.661,05] 1.718,33

1.353.19] 1.417.63] 1.482,06] 1 546 50 1.610,94 11675,38 173981 1.804,25] 1.868,88] 1.933,13]
/ 1.378,19] 144382 150944] 1.57507| 1.640,70] 1.70633] 1.771.96| 1.837,58] 1.903.21| 1.968,84
143193 150353| 1.57512| 1646,72| 171832 1.780,91] 186151 1933,11| 2.004,70] 2.076,30| 2.147,90}
1.670,58] 1.754,12] 1.837,65] 1.921,18] 2.004,71| 2.088,24| 2171,77] 225530 233883 242238 2.505.89]
2.147.86] 2.25525] 236285| 247004 257743 2:684.83] 279222 289961| 3.007,000 311440 3.221,79]
62519 2.756,45| 288771 3.01897] 3.150.23| 328149 3.41275| 354401 367527 3.80653] 3.937,79
9 325761 3.412,74] 3567,86] 3.72299| 387811 4.033,24] 4.188.36) 4.34349| 4.498561| 4.653,74
3579,79] 3.758,78| 3.937.77] 4.116,76] 4.29575| 4.474,74] 4.65373| 4.83272] 5.011,71] 5.190,70} 5.369,69]
L 433157| 454815 4.764,73] 4.98131| 519788 5414,46| 563104] 584762 6.0864,20] 6.280,78 6.497.36[
M 5.05039] 551201| 577543 6.037,95| 6.300,47] 6.562,99] 682551 7.08803| 7.350,55 7.613,07] 7.87559]
M2| 7.00034] 7.350,36] 7.700,37| 8.50,39] 840041 8.750,43] 9.10044| 9.45046] 9.800,48] 10.150,49]-10.500,51
-IQ— 8.591,48] 9.021,05] 9.45063] 9.880,20] 10.308,78} 10.739,35| 11.168,92| 11,598,50| 12.028,07| 12.457 65| 12.887,22
N2 | 14.383,07] 15.102,22| 15.821,38] 18.540,53| 17.259,68] 17.978,64] 18.697.99] 19.417,14] 20.136,30| 20.855,45| 21.574 61
0-2an0s | 3-5anos | 6:8.anos | 9-11 anos [12-14 ancs|15-17 anog 18-20 anog21-23 anos| 24-26 anos| 27-29 anos
{*) Por forga da art 7%, incises IV @ VIl da CF/8B, o valor corret dos nivels A1 a A9, B1 aBB,C1aC7, D1a D5 EYaE2 FlaF2é 1412 OG(Estaoaquiparadoa a0 valor do sal. min. de R§1412,00.)
Pisa Nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes Epidemiologicos de 2 salarios minimos, conforme E.C. 120 de 05/05/2022.

EEEENEECEEE

TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO Lei 1.082/2014. Nivel A1 igual ao Piso Nac. do Magist. de 2024 (20h} => R$2.290,29.
QUADRO PERMANENTE - CARGO: PROFESSOR(A) (20 HORAS SEMANAIS)
NIVEIS\CLASSES ‘I R Sir 6 TR R

A - Nivel Médio 1-‘{02—,0_8 1.753,14] 1.804.20] 1.865,27] 6,33 f1'.;9_§?'.-_35_i_ a".&WﬁkﬂS | 2.059,52| 2:110,58] 2.1616!
B - Nivel Superior ' 2.042:50] 2.103,78| 2,165,05] 222633| 2.287.60 2.348,88] 2410,15] 247143| 2.53270f 25839
C - Nivel Superior+Pos:Grad.| 2:212,70| 2.279,08| 2.34546| 2.411,84] 247822| 2.54461] 261098 2677,37f 274375 281013}
1D = Nivel Sup. +Mestrimoutor, ] 2.382.91) 245440 2.525,88] 2.507,37| 2.668,86] 2.740,35| 2.811,83] 2:883,32] 295481 3.026,30}
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINC,‘AO PROFESSOR(A) COM LICENCIATURA CURTA - 20 HORAS SEMANAIS
N Urencira Cura (Exingao “2160,8] 275100] 2308.12] 2.36544] 2427.16] 248589
QUADRO SUFLEN‘ENTAR-CARGDS EM EXTINCAO PROFESSOR(A) DE EDUC. INFANTIL ORIENT ISUFERV ESCOLAR - 40H SEMANA!S
A - Nivel Medio 3A04,16] 3506,28] 360641 371053] 3B1266] 3.914,78] 4.01691] 419,03 _ggal.iﬁl__\.{éﬁiﬁl
B - Nivel Superior 4084,09) 420754 4.330,08] 4.452,64] 4575.19] 4.697,74] 4.820,28] 4.942,84| 5.08538] 5.187.94
G - Nivel Superior +Pos-Grad.| 4.42541] 4.558,17) 469093 4.823,70] 4.95646] 5.08922] 522196 535475 548751 5.620,27
D - Nivel Sup. Mesw/Doutor, | 476582 4.908,79] 5.051.77| 5.194,74| 5.337,72| 548069 5623,67| 576654 590962 605259
QUADRO SUPLEMENTAR - CARGO EM EXTINEKO: PEDAGQGO(A) - 20 HORAS SEMANAIS
[E-Nivel Superior | 2.042,50] 210378 216505 2.226/33 .725281,50' 2.348.88] 2410,15] 247143 2.532,70] 259398]
© - Nivel Superior+ Pos-Grad, | 2212.70]  2:279,08] 234546 2411.84] 247822 254461 261099 2677,37] 274375 281043
D - Nivel Sup. « Mestr/Doutor. |  2.382,91] 2.454,40] 2.525,88| 2.597,37| 2.668,85 2.140‘35 2.811.83| 2:883,32] 2.954.81) 3.026.30f
Tempo>>>>>> 0-2:anos | 3-5anos | 6-8anos | 911 anos [12:14 anog15-17 anos|18-20 anos| 21-23 anos|24-26 anog 27-29 anoy
Nivel A1 do quadro suplementar 2 é R$4.580,57 - Piso Nac. do Magistério 2024 (Lei Fed. n.” 11.738/2008).

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

PADROES/NIVEIS Valor QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA
A |CCE (Procuradar Geral) 11.087,75 FG-01 |Secretérios. Ass. Juridica, Subpref. . | 2.260,50
B |CC-1(Secrelarios, Ass: Gabinets, Ass. Jurid., Subpref) . | 5.481,52 FG-02 |Diretores de Deparamento......... 1.775,15
C_ |CC-2 (Diretores de Deplos. e Quvid. Comun, Soc.) 3.965,40 FG-03 |Assessores e Chefes............ 1.110,30
D |CC-3 (Assessoria da Procuradoria e Divisoes,) . | 226594 [TFGE  |Agent de COnlratagao ] 2.092,40]
FGE [integrante da Equipe de Apoio... | 1.110,30




MUNICIPIO DE SANTA MARIANA
CNPJ n°® 75.392.019/0001-20

PORTARIA N° 118/2024
Nomeia Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio nos
Procedimentos licitatérios previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

O senhor JOSE MARCELO PIOVAN GUIMARAES, Prefeito
do Municipio de Santa Mariana, Estado do Parand, no uso das atribui¢es definidas na Lei
Orgéanica Municipal, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021 e nas Leis Municipais n°
1568/2023 de 28/12/2023 e n° 1574/2024 de 19/01/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado como Agente de Contratagdo com
fundamento na Lei n® 1568/2023, de 28/12/2023, o senhor Helisson Matama, Servidor efetivo,
ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 037.155.119-66, com
qualifica¢do técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

Art. 2° - Ficam nomeados como Equipe de Apoio para auxiliar o
Agente de Contratagdo nos procedimentos licitatérios, com fundamento na Lei n° 1574/2024 de
19/01/2024, os seguintes membros:

I - Jailton Gongalves Mendes, Servidor efetivo, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, portador do CPF n° 897.671.529-20, com qualificagdo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

II — Ana Paula Pires, Servidora efetiva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, portadora do CPF n°® 056.817.859-98, com qualificagdo técnica
comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

III — Solange Maria Ferreira, Servidora efetiva, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, portadora do CPF n° 813.577.299-87, com qualificagdo
técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta em sua pasta funcional;

IV — Maria Eduarda de Oliveira; Agente Publico, portadora do
CPF n° 108.256.199-12, com qualificagdo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme
consta em sua pasta funcional;

V - Igor Momesso de Lima, Agente Publico, portador do CPF n°
109.100.659-85, com qualificagdo técnica comprovada em licitagdo publicas, conforme consta
em sua pasta funcional;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as Portarias n® 032/2024 de 22/01/2024 e n® 116/2024 de 25/03/2024.

Santa Mariana, 2Y de margo {¢ 2024.

www.santamariana.pr.qov.br
Fone (43) 3531-8250
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