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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO
MUNICIPIO DE IMBAU-PR

REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021 Y

R BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o .2
30.285.960/0001-06, com sede na Rua Sete de Setembro, n°
77. Sala B - Fundos, Centro, na cidade de Wenceslau Braz,
Estado do Parana - CEP 84950-000, neste ato representada

pela sua representante legal a Sr®. Regiane Braga Rosendo,

brasnelra portadora da carteira de identidade RG n.* 70466210
SSP PR, devidamente inscrita no CPF sob o n.° 005. 477.019-
; ,-_:OO vem, com o devido acato, a presenga de Vossa Senhoria

g para apresentar as suas

RAZOES DE RECURSO ADMINISTRATIVO, COM PEDIDO DE EFEITO
SUSPENSIVO,
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contra a decisdo que declarou vencedora a proposta da proponente licitante,
DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, inscrita no CNPJ n°
17.121.763/0001-93, doravante denominada recorrida, aduzindo para tanto o

gue se segue.

A necessaria atribuigéo de efeito suspensuvo ao presente
recurso administrativo, ainda no qgue tange as questoes procedlmenta|s que
envolvem o presente manejo, consoante destacado no preambulq deste recurso,
desde ja, com esteio no Art. 4°. XVIIl, c/c o Art. 9°, da el 10s 520/2002 clc o Art.
109, §2°, da Lei n°. 8. 666/1993, pugna a recorrente pela aphcagao do efeito

suspensivo & presente pega de recurso, nos estreitos limites legais.

Requer, por conseguinte, seja seu recurso recebido, processado
e concedido o efeito suspensivo, & em caso deste Julgador ndo reconsiderar sua

decisdo, que seja determinado o encaminhamento do recurso para apreciagao do

seu Superior Hierdrgquico, Como determina a nossa legislagao que regula as

licitagdes publicas.

L DASRAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO

EMERITO.JULGADOR,

Permissa vénia, a r. decis@o da llustrissima COMISSAO DE
PREGAO DO MUNICIPIO DE IMBAU DO ESTADO DO PARANA, que declarou
como vencedora a empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA para o
lote 01, carece que seja revista e reformada, eis que prolatada em desarmonia

com a nossa legislag@o, estando a merecer reparos, Sendo vejamos:
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1. DO __CABIMENTO. DA TEMPESTIVIDADE DO _PRESENTE
RECURSO E DO EFEITO SUSPENSIVO

No dia 31 de Agosto de 2021, terca-feira, deu-se inicio a sessao
presencial do pregao em comento, sendo a proponente, ora recorrlda, DELTA
LIMIPEZA E CONSERVACAQ LTDA declarada vencedora do certame ASSlm 0
prazo recursal deu-se inicio na data de 1° de Setembro de 2021 ~quarta-felra

Entretanto, a despeito da declaragao, como vencedora, vale
constar sobre o direito a recurso € seu respectivo prazo, vale aludir que tal decis&o
¢ cabivel o presente recurso, em garantia aos principios do devido processo legal,

contraditorio e ampla defesa, de aplicagdo indiscutivel no feito administrativo.

E nao pode deixar passar também que, além da previsao contida
art. 109, da Lei 8.666/93, & assegurado a todos 0S litigantes e em todos 0S
processos administrativos o direito ao recurso, consoante dispde o art. 5°, inciso

LV, da Constituigéofec'jerql de 1988, veja:

“Art. 5° (...)
' (::)
%« . . Lo
% & LV - aos litigantes, em processo judicial ou
Ny, i) administrativo, € aos acusados em geral sdo

assegurados o contraditério e ampla defesa, com 0S

meios e recursos a ela inerentes;” (Original sem grifo).

Com efeito, o licitante ou contratado que se sentir lesado por
decisdo administrativa pode se valer de recurso administrativo lato sensu,
utilizando-se de meios de reexame interno em face de ato ou decisao

administrativa que Ihe tenha sido desfavoravel, o qual serd julgado pela

3
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autoridade hierarquicamente superior aquela prolatora de ato/decisa@o recorrido

(a) pertencente ao mesmo orgao ou entidade.

Ademais, consoante o principio da autotutela administrativa,

a Administragdo Publica pode rever seus proprios atos, quando ilegais,

inconvenientes ou inoportunos. De modo a reforgar esta prerrogativa, o Supremo
Tribunal Federal editou a Stmula n® 473, estabelecendo que: P ™
w,

“Sumula 473: A administragéo pode anu.'@r seus proprios

atos, quando eivados de vicios quo os tornam ilegais,

porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por

motivo de conveniéncia ou opertunidade, respeitados os

direitos adquirides, e ressalvada, em todos 0s casos, a

apreciagéo judicial. "

Portanto, € cabivel a interposigao de recurso administrativo em
face da decisfo que declarou como vencedora a proponente DELTA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA.

E nesse turno; vale lembrar tambem que a autoridade podera

atribuir efeito suspensivo ao recurso, uma vez gque ar. decisdo trara grave

consequéncias & Recorrente.

m‘% ““por isso, se faz necessario que seja concedido o efeito
suspenswo ao presente recurso, Nos precisos termos do art. 109, § 2° da Lei
8.666/93.

O que enseja que a r. decisao esta trazendo enormes prejuizos
3 Ora Recorrente, e devera ser concedida de imediato © efeito suspensivo ao

recurso.
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1L DAS RAZOES PARA REFORMAR A R. DECISAO

Diante da intengdo apresentada seguem as razoes,
fundamentando todas as alegagoes feitas, que consubstanciam assim a
desclassificagao da Recorrida.

llustre Senhor julgador, data maxima vénia, a Recor'll'g__nte'éassaré
a demonstrar que a r. decis@o ocorreu em um grande equiqugé}ﬁdeclarar
vencedora a proponente DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA haja vista

o nao atendimento a todas as exigéncias do Edital.

Portanto, a partir de agora, passaremos @ discorrer sobre as

irregularidades apresentadas pela recorrida.

lIL.l. DA INEXEQUIBILIDADE DE FATO

Neste momento apresentamos 0O primeiro apontamento que
levou ao descumprimento da recorrida com as regras editalicias do instrumento
convocatorio. '

B
5

\ Abordamos aqui a questdo da inexequibilidade, tendo em vista

que agmemmresa ora declarada vencedora, recorrida, DELTA LIMPEZA E
CONSER\{ACAO LTDA, sagrou-se vencedora baixando seus valores

ofertados a ponto de firmar descontos absurdos em todos os itens bem abaixo
considerando os parédmetros de inexequibilidade, o que demonstra claramente a
impossibilidade de cumprimento do contrato perante as obrigagoes atinentes as

legislagbes vigentes.

Diante do valor apresentado no lance final da proponente DELTA
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LIVPEZA E CONSERVACAO LTDA, vé-se claramente a OCORRENCIA DE
LANCE DE VALOR INEXEQUIVEL, perante o que dispde o ARTIGO 48,
INCISOS | E Il, § 1°, ALINEAS “A” E “B”, DA LEI DE LICITACOES N° 8.666/93,

como segue:

“Art. 48. Serdo desclassificadas:

| - as propostas que nédo atendam as exigéncias do ato
convocatorio da licitagdo,

Il - propostas com valor global superior ao limite
gstabelecido ou com pregos  manifestamente
inexeqiiiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que 0s custos dos
insumos sédo coerentes com os de mercado e que 08
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execugdo do objeto do contrato, condigbes estas
necessariamente especificadas no ato convocatério da
licitagéo.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso Il deste

artiqgo consideram-se manifestamente inexeqliiveis,

no caso de licitacGes de menor preco para obras e

servicos de engenharia, as propostas cujos valores

sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor

3 dos sequintes valores:

a) média aritmética_dos valores das propostas

superiores a 50% (cinglienta por cento) do valor

orcado pela administragcao, ou

b) valor orcado pela administracdo.” (Original sem

grifo)

Assim, perante a constatagéo de plena e clara inexequibilidade,
é de extrema necessidade que o Pregoeiro realize diligéncia para que a recorrida
comprove a exequibilidade do valor ofertado. Neste sentido, segue a regra dos

subitens 10.3.6 do Edital e 8.12 do Termo de Referéncia perante a faculdade
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da diligéncia através da apresentag@o da planilha de custo conforme o valor

vencido pela recorrida:

“10.3.6 Se houver alteragdo da proposta escrita atraves
de lance ou negociagdo com o Pregoeiro, a licitante
vencedora devera apresentar uma nova proposta escrita
e uma nova Planilha de Custos e Formagéo de pregos,
no prazo 03 (trés) dias (teis, adequada ao valor ofertado

na sessdo do Pregéo.”

"ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

()

8.12. Os empregados da CONTRATADA néo teréo, em
hipotese alguma, qualquer relag@o de emprego com 0
Municipio de  Imbéu, sendo de  exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos

os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.”

Portanto, perante o exposto, resta claro, a ocorréncia de
diversos fatores que levam ao descumprimento ao instrumento convocatorio no
tocante a habilitagé’é‘j"dg_proponente DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA,
visto n&o esft_ar‘.\cji&e aco"fao com as disposigdes do edital em raz&o das regras

editalicias;..
{i‘?(""- " ‘ b
‘\} . .
mencionada Comissdo de Licitagao ira proporcionar, face nitida a falta de

E assim, baseiam-se as razdes & recorrida, nos prejuizos que a

vinculagdo ao edital, causando assim o afastamento do maior objetivo do edital

que é assegurar o atendimento do interesse do comprador.
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Desta forma, a r. decisdo ndo foi nada razoavel e nem
proporcional ao declarar a proponente, ora recorrida, vencedora do presente
pregao.

Nos deparamos _aqui num _absurdo, visto a extrema

impossibilidade da manutencéo da proposta com os referidos valores.

~f

Nesta mesma linha de raciocinio, importante frlsar 0 de;g:do Jespelto

ao cumprimento a Instrucao Normativa n° 5, de 26 de Maio de 2017 prgnmpalmente

com relagdo aos itens, “VI" e “VII”, proveniente do Anexo |, como segue:

“v[| - CUSTOS INDIRETQOS: os custos envolvidos na
execucéo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura  administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre
o somatdriodo efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remuneragdo, heneficios mensais e diarios,
insumos diversos, encargossociais e trabalhistas, tais
como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutengao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU),
dentre outros;

b} pessoal administralivo;

¢c) material e equipamentos de escritorio;

d) preposto; e

e) sequros.

VIl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS: custos
demao de obra decorrentes da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual

sobre a remuneragdo.”
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Desta forma, visivelmente a proposta da proponente recorrida,
se apresenta inexequivel, e mesmo assim teve sua proposta classificada.
Inclusive hd que se ressaltar algumas regras estipuladas pelo edital, haja
vista a regra supracitada em atendimento aos custos indiretos e encargos
sociais e trabalhistas. Assim, vejamos alguns dispositivos do edital que deixam

claro a impossibilidade da manutencdo da proposta da recorrida:

1 A
& W
%

U

“6.4 A Proposta de Pregos sera considerada completa
abrangendo todos os clistos com materiais e servigos
necessarios a entrega do objeto em perfeitas condigées

de uso e eventual substituigéo de unidades defeituosas. &

"ANEXQ |

TERMO DE REFERENCIA

(i)

4. DOS UNIFORMES E EPIS

A proponente vencedora obriga-se a fornecer aos
funcionarios uniformes e EPIS, para manter os padrées
de hoa qualidade e de apresentagao;

4.1. Os uniformes e EPIS deverdo ser substituidos
quando necessario, durante a execugdo do contrato de
prestagdo de servigos

4.2. O custo dos uniformes e EPIS sera de total

% b
%\;\ - v responsabilidade da proponente vencedora.
gon. & ¢ * . ;
‘4&,{. .y 4.3. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes €
L .
X equipamentos a seus empregados;”

E de se ressaltar que a logica do legislador ao colocar a média
aritmética das propostas como critério de mensuracdo, deve-se ao fato de a
mesma estar dentro das médias de pregos praticadas no mercado, impedindo,
assim, que se haja prejuizo a administracéo publica em eventual contratagéo por

valores irrisorios que cologquem em Trisco a execucdo das obras e crie uma
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permanente demanda para a repactuagao dos pregos, 0 que nao podera ocorrer

conforme supracitado em clausula taxativa do instrumento convacatorio.

Portanto, € inaceitavel a proposta que, mesmo vantajosa para a
administragéo, possa ferir 0s principios da Lei, como O principio da vinculagao
ao Edital, previsto nos artigos 41 e 48, ja supracitado, ambos da Lein.° 8.666/93,

impde obrigagbes tanto para a Administracdo quanto para oS licitanies:
“Art. 41. A Administragdo nao pode désbumprir as
normas e condigbes do edital, ao qual se acha

estritamente vinculada.”

A fim de lidar com esse grave problema, 0 objetivo principal €
alertar os agentes de compras governamentais quanto os cuidados que deve ter
antes de homologar um contrato. A contribuicdo que esSes servidores podem
fornecer é inestimavel, pois sdo eles que estdo “na linha de frente” dos
procedimentos, elaborando os editais € concretizando as compras plblicas de

que tanto o Pais necessita.

Vejamos que o Exmo. Sr. Des. Carlos Stephanini (Relator no MS
44122-9) em exame de ‘questdo similar sobre proposta que nao preenche as

condigdes e tégﬁbs._,do Edital, deixa claro acerca de Julgamento Objetivo:

\ N ' "Quanto ao Julgamento Objetivo, frata-se daquele que
\ ‘ se baseia no critério indicado no eclital bem como Nos
termos especificos das propostas. Esse principio

afasta o discricionarismo na escolha das propostas,

obrigando os julgadores & aterem- se ao critério

prefixado na Administrag@o.”

10
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Portanto, ja que a Comissao se agasalha em principios
perseguidos exaustivamente pela Constituigao Federal, com intuito de sempre
objetivar e preservar o carater competitivo de forma que alcance a solugao mais
benéfica para a Administragao Publica, deve-se levar em consideragao que a
proponente ora declarada habilitada como vencedora, vem a descumprir o edital
e o Principio da Vinculagao, principio este que determina a Administragao
Publica que observe e cumpra estritamente suas proprias regras;garantindo
a seguranga juridica para as partes envolvidas. :

Por todo o exposto, entendemos que Q senﬁQr pregoeiro se
equivocou ao classificar a proposta em questao, contrariandq-_a legislagdo de
licitagdes, principios que norteiam o tema, o_entendimento jurisprudencial e

inclusive ao interesse publico.

Assim, em atendimento ao principio da isonomia, deve a
Administragdo Publica inabilitar @ empres vencedora, DIANTE DA PLENA E
CLARA INEXEQUIBILIDADE DE SUA PROPOSTA, conforme exposto.

OUTRO PONTO A SE DESTACAR E PELO FATO QUE A
RECORRIDA APRESENTOU CONVENGAO COLETIVA BASEADA NO
SIEMACO, POREN NECESSARIO DESTACAR QUE, PRIMEIRO, O SIEMACO
APRESEN‘T@'VKLOR SALARIAL MAIOR QUE O VALOR VENCIDO PELA
PROPONENTE, E SEGUNDO. QUE A TABELA NAO E POR HORA, SENDO
ASSIM.JOUTRO FATOR CHAVE QUE LEVA A TOTAL INEXEQUIBILIDADE

DA PROPOSTA DA RECORRIDA.

Vejamos 0 detalhamento da tabela de salarios do SIEMACO:

11
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TABELA DE SALARIOS 2021

PIS0 | Adiciont ol il ValerAlimentagio

+ Surverte - 44 horm RS 130000 | RSOLO | RILMOLO Il ("\
* Sorvecds - &) toam R L8182 RY000 S 130182 \ $ J
\ Servects - 3 for RS iomet | RSOGO | K8 1OSXBL =%
+ Copuluy, Cunboalas, Morundobas, Avdiores do Cazvhia ¢ Camamios - 4 foms Ri13Q2 | RSO0 g L4222 Rs 450’00
nbo wcobe
+ Servyrta com Cunvigho deFunglo - 44t R LIWM R39000 g L3eee ain-’f:gggm da Uataha
+ Oopuies tem Cumubiplo O Furgio - 44 Hn R$13QD R§4TTT R L2080
+ Sarverta Hosptas 440 R§1IMM | R§422S T 134225 Rs 247!00
¥ paaquomreco bo almentgdo
* Ensarmptds 03 @ 10 kncion. 4 haa RS L4222 R§ 000 b 154222 L locn| o Urabaait
+ Ercarmada 119 20 ndon 44 haras RS 14009 RS0.00 18 100330 . -
ST 2R = st} £ dirgita do trobalhador o
* Ercarmgatia acired 49 20 Andion - 44 Toiss . m§r1o02 RryoCO 1@ mcchhsenlb do valo-
+ Spervir ¢ Encarmgudd AdTiraraiho - & haa RE0CQ PS 24223 almentago inchisiva nas
fédas conforme Conyengdo.
 Cotrhm - 44 bores R$0,00 l /LN
+ Jodnoio - 4 hares | Rfe0 | W Laess
+ On Mg CovalRopoddirs Empitad e Trotart aBwgudro Lot Aquaten - 44 hras RS 1092 R§0.00 6 L6222
+ \axadres &4 horas - (muicpios com 2 200 030 nwvente) RE1IGO § RS2000 1 RS 161500
+ Fogatas Vi | Capinadores - ¢4 horas «(munkeipios com 214 200 £00 hatitat) Ri12gm | Resae | MBS0
'« Coladons - Inciusive o Rea. Vegetals - & loas - (municiphos com 24 200.000 habtanes) Y RS 1IBM g4 31050
» Racict dom s ora M oros Seibos - 4 horss - {munidjios com st 200 000 haoirs ) R§ 13600 3 44000 S L0500 b
Ao ere T s - 8 heras RbAlm | ASeg0 | RELAES ———
+ Tratackoros de Aokrels Reie222 | RSN | REL&A .
Conguisrall!
+ Aol &4 hores 1120380 Ry | Rrssese | Rereene
+ Foriviey EOF Rit21am | R$3000 | L2400 50 o trabalhador
tiver 1 falta no mis
* Graglsta 8 Resegcdorista - 4 hoas | 12h¥ih Ryisiion | RA000 | RS LSELE com stestado, ol nllo
v pssisint, AQurte & AUSEY AOTHIZYUNG - 44 ham W§ 151006 1 R§3080 4 LUGEE parde mals 0 prémio
do aasiduidade no VA.
. mmmq:a&mmrmucmucmsaummmm RY 151803 ARSI RS LUEED
+ Cortmdsr on Aoweo 8 Trifeg - 4 huw Rp1S@ | R§dQ00 | RELELU “Entendamoloro
banaficio do vale-
+ Bombam Hd bl - 44 hora RI 15405 R$2000 RS alimentagfio sceesando
* Bambako Ch - 1 uddh R 208085 | RSGZM | FELTONTE O
+ Duvirnafzador - & haras R§1EQR2 By 440,00 e
» Cortxoukor di Vebores - 44 bares Rytgmz | masm | m2am e S S
.____|{ l ‘Mensaidada Bacla
« Corthso o Mar Krendz - 44ncrat [hsvwz | rsoso | musin O
e e : —— R$ 103,00
+ Careg v Carey. Agicotas - 14 buss | Ry 12217 l RY0LO R LULTY
e et S et o TR A TR e
+ Acclar de Sirviges Goras o Sagwadur - 4dhom Doapom 1 RSO0 T L3250 'ContribulgHo Nogoclal
» Andlie Mustmcind em pien s rruatias e condoniais - 44 fored LR REILED ] 33000 [ RRLL RS 130,00 de desconto no
« Lavator- 44 foal Bl | FSIm0) | R1E2000 saliio do foversi.

htt :/fsS-sa-easr-ti'.‘émazonuws. com/wordpress-direta/sites/1 727/wp-content/unloads/2021/02/1215065 7/Salarios2021.pdl
—4°——-—rﬂ—-——\,‘.|

‘ DESSA FORMA, NAO HA QUE SE FALAR EM HABILITACAO
DA RECORRIDA, RAZAO PELA QUAL SE VE CLARAMENTE O
DESCUMPRIMENTO COM O EDITAL FERINDO O PRINCIPIO DA
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.

Portanto, resta mais que claro gue a recorrida deve ser

inabilitada imediatamente haja vista descumprimento grosseiro com o edital, néao
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havendo possibilidade legal em manter sua habilitagdo como vencedora deste

certame, o que poderia ocorrer total desrespeito a legislagao.

E assim, baseiam-se as razoes da manutengao da habilitagéo da
recorrida, nos prejuizos que a mencionada Comissdo de Licitagéo ira
proporcionar, face nitida a falta de vinculagao ao edital, causando assim ©
afastamento do maior objetivo do edital que é assegurar 0 atquimie_;nto do

. & :\""\]
interesse do comprador. 2 Y |

Desta forma, a r. deciséo nao foi nada razoavel e nem

proporcional ao declarar a empresa vencedora do presente pregao.

Ora llustres Julgadores. Como pode prosperar €
permanecer eficaz decisdo que S€ revela portadora de vicio grave,
contrariando violentamente 0O Principio da Isonomia, hem como as regras

do préprio edital que consignam a busca de seu cumprimento?

Assim, em atendimento ao principio da isonomia, deve a

Administragao Publica inabilitar a empresa vencedora, diante da plena e clara

explanacéo, conforme gxposto.

i.-:_\ ‘ Ry
L_,u% Qg llREITO

|V.I. DA APLICACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA QUANTO AO
CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

O Principio da Isonomia € regra fundamental que rege todos 0s

atos administrativos, bem como oS atos referentes ao procedimento licitatorio.

13
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Note que a empresa ora Recorrida n&o foi diligente formulando
lance com valores inexequiveis ao cumprimento ideal perante possivel
contratagao.

Portanto, devemos desde ja, esclarecer que a empresa
Recorrente foi diligente ao examinar o edital e verificar se ha a possibilidade de

atender, de forma profissional e cuidadosa, todos os termos do edital.

Frise-se que, a presente situagao fatlca %sg;estlgla o}

consagrado Principio da Isonomia, pois nesta linha de raC|oc1mo ha de se
abrir excegbes, admitindo-se entéo 0 licitante que nac cumpriu com todas as
disposi¢des atinentes do instrumento convocatario e mesmo assim foi declarada
como habilitada e vencedora do certame, empregando-se a esta um tratamento
desigual e privilegiado frente aos demais partioipantes do certame, bem como
por esta empresa recorrente que apresenta suas razdes de recurso, que foi
diligente e cautelosa na confecgéo de sua proposta bem como preparagao de

sua documentacao.

Ora tal posicionamento causa nitida afronta as principais regras
de licitagao, causando assim uma enorme inseguranga, desordem e

instabilidade. a todos os certames licitatorios.

W s

.
%%

L

a atendehgo interesse do Orgéo Licitante, bem como a finalidade e a seguranga

“Portanto, comprova-se que, a proposta de nossa empresa, e apta

da contratacdo, revelando- se assim como proposta mais vantajosa, e inclusive
quanto ao cumprimento em se apresentar com o ramo de atividade adequado ao

objeto desta licitagdo em questao.

Conclui-se entdo que, se a decisdo do Pregoeiro for mantida,

havera a presenca de grave ofensa ao Principio da Isonomia, entre 0s

14
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participantes, vez que a nossa Empresa apresentou documentagao
comprovando seu ramo de atividade compativel e proposta dentro do valor de
mercado para o devido cumprimento quanto as condigdes exigidas pelo edital

para a prestag@o dos servigos.

Portanto, nfo ha de se cogitar na manutengé@o da classificagéao
da empresa declarada vencedora, haja vista inxequibilidade de seusance final

proposta firmada.

Desta forma, verifica-se que foi declarada céJno vencedora
empresa que n&o atendeu ao edital, e que, o Admmlstrador Pub!lco selecionou
a proposta menos vantajosa para a administracao, afastando se dos Principios
da Legalidade, da Impessoalidade. da Moralidade, da Publicidade, da

Probidade Administrativa, da Vinculacao ao Instrumento Convocatorio, do

Julgamento Objetivo e Imparcialidade, e dos que Ihe sdo correlatos.

Com efeito, classificar licitante que NAO obedeceu aos critérios

estabelecidos no Edital fere, ainda, o principio do julgamento ohjetivo.

Vejamos o ensinamento do ilustre Margal Justen Filho:

“A ‘vantajosidade’ da proposta deve ser apurada
segundo um julgamento objetivo. O ato convocatorio
deve conter critérios objetivos de julyamento que néo se
fundem nas preferéncias ou escolhas dos julgadores. O
julgamento das propostas subordina-se
obrigatoriamente aqueles critérios.” (Justen Filho,2012,
p.446).

Assim, se faz necessario que esta Administragao julgue provido
0 presente recurso, com observancia ao principio da isonomia, inabilitando a

proponente DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

15
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IV.il. DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE E VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Filia-se ao supracitado ensinamento de Marcal Justen Filho —
Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Aide Editora, 2°
Edigéo, Pag. 30).

&

!.'

; "

% 4
s 27

et

“No procedimento licitatorio, desenvoive -se atividade
vinculada. Isso significa auséncia de liberdade (como
regra) para a autoridade administrativa. A lei define as
condigdes da autuacdo dos agentes adminisirativos,
estabelecendo a ordenagao (sequéncia) dos atos a
serem praticados e impondo condigdes excludentes de

escolhas pessoais ou subjetivas.”

Em suma, ndo ha razao ou argumento solido que renda ensejo
a classificagédo da proposta da proponente DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA, tendo em vista q:-in'exequibilidade mais que comprovada, conforme ©

exposto.

De outré parte, a conduta voltada a aceitagé@o da proposta da
proponenLe DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, viola o principio da
|sonon1§ qqe deve presidir todo e qualquer procedimento licitatorio (art. 3°, da
Lein. ° B, 666/93)

V. DOS PEDIDOS

DIANTE DO EXPOSTO, requer-se Qque seja conhecido ©

presente recurso €, ao final, julgando provido, com fundamento nas razoes

16
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precedentemente aduzidas, com efeito SUSPENSIVO para que seja anulada a
decisdo em aprego, na parte atacada neste, declarando-se a proponente DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAOQ LTDA, inabilitada para prosseguir no pleito, em

consonancia com os principios acima, notadamente, por questao de inteira

JUSTICA.

Outrossim, lastreada nas razées recursais, requers ;5eque essa

Comissao de Licitagao reconsidere sua decisao e, na hipotese n&0. esperada de

isso ndo ocorrer, faca este subir, devidamenie 1nf0tmado a_autorldade
superior, em conformidade com © § 4°, do art. 109, da Lé_i.;n. ° 8.666/93,

observando-se ainda o disposto no § 3° do mesmo artigo.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Wenceslau Braz-PR, 03 de Setembro de 2021.

REGIANE BRAGA: i
ROSENDO:
00547701900 5
REGIANE BRAGA ROSENDO — CPF/MF: 005.477.019- 00
R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA — CNPJ/MF n° 30.285. 960/0001-06

. ey,
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Prioridade Mais alta

Recurso PP 60.2021.pdf(~4,3 MB)

Boa tarde,

Segue anexo o recurso apresentado pela empresa MR Terceirizacao.
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Requerente  DELTA LIMPEZA E CONVERVAGAO.
Despacho e Encaminhamento:
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Pregoeiro

/
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Re: Contra razoes PE 60-2021

De Delta Limpeza <deltalimpeza@gmail.com>

Para <cpl@imbau.pr.gov.br>
Copia <gabinete@imbau.pr.gov.br>
Data 2021-09-08 15:19

CONTR RASOES IMAB_20210908_0001.pdf(~4,6 MB)

« Boa tarde Jean.

Segue em anexo contrarrazdes, por gentileza confirmar o recebimento do
mesmao.
» Rogério Soares
» Delta Limpeza e Conservagdo.
™~  « Avenida Frederico Lambertucci 1335.
« Curitiba - Parana.
« 41 3247-0914
« 41 9-9845-4083
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AO ILUSTRISSIMO(A) SR(A). PREGOEIRO(
MUNICIPIO DE IMBAU-PR

ISSAQ DE LICITACBES DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE viga()
ESTADO DO PARANA
PROTOCcoLo

Ne oY, J.2%
EM baTa e R —\“\—‘\_Lt_]__
T

(42) 32788190

! RUA FRANCISCO 5. KORTZ, 471 - iMBAG - R

PREGAO PRESENCIAL N.2.- 060/2021

DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob ne 15.641.016/0001-50, com
sede em Curitiba/PR, & Avenida Brasilia, n.24739, bairro novo mundo , CEP
81330-000, vem, com o devido acato, a presenca de Vossa Senhoria para
dpresentar: CONTRARAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pelas empresas R. BRAGA ROSENDO &
FONSECA LTDA com base nas razdes a seguir expostas:

1. DOS FATOS

As recorrentes irresignadas com a habilitagdo da empresa
Delta, interpuseram recurso administrativo sem efeito com intuito de
desclassificar as empresas DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO -ME.

Insurgiu com alegacSes de forma frapil e Grfd 1dada:
quando ao suposto descumprimento do edital pelas empresas vencedoras.

Em respeito 3 ampla defesa e ao contraditdrio, respeitam-
S€ as tentativas e argumentos da €mpresa por ora recorrente em apresentar
suas consideragdes a respeito da decisio desta Comissdo de Licitacdo, mas
conforme serd exposto a seguir, a insisténcia em reconhecer supostas
irregularidades existentes na conducdo do julgamento do certame e a
insisténcia em declarar que a proposta/documentacdo apresentada pela
Recorrida n&o preenche o exigido pelo Edital devem ser t3o logo rechacadas. ‘p
I



2. DAS INFUNDADAS RAZBES DA RECORRENTE

Em uma tentativa frustrada, em desclassificar/inabilitar a
Recorrida, em resumo as Recorrentes alegam o seguinte: que a proposta da

empresa € inexequivel Pois os valores presentes nas planilfas de orcamento
sdo erréneos.

Primeiramente destacamos que as razdes recursais
transcritas acima s3o infundadas, sendo perceptivel o desespero da recorrente,
em obter através dos argumentos falhos em seu recurso o que ndo conquistoy
a habilitacdo no certame, e em face ao desespero como é notado nas
afirmacoes proferidas, onde a recorrente demonstra por mais de uma vez o
desconhecimento da documentacio prevista no edital bem como a
apresentada pela empresa vencedora, tentando distorcer os fatos.

3. DOS CUMPRIMENTOS EXIGIDOS PELO EDITAL

A empresa cumpriu todos 0S requisitos no edital, bem
tOmMo sua documentagdo foi analisada € constatou que a empresa, cumpriu
todos os dizeres previstos no edital.

A empresa DELTA LIMPEZA, detém dos seguintes CNAE'S e
atestado de capacidade técnica. Os quais |he deixam aptas para a execucdo dos
Servicos.

Observa-se que conforme dita o edital do pregdo, deverd a
€mpresa apresentar atestado de capacidade técnica que comprove sua aptiddo

§]




Para a prestacdo dos servicos pertinentes, bem COmMo este devers conter 0s
dados da instituicdo emitente.

Assim conforme o atestado apresentado pela empresa,
esta atendeu as exigéncias previstas no edital.

Conforme demonstrado acima, os atestadod apresentados
atendem na integra ao edital, na medida €m que se referem 3 servicos
compativeis com o objeto do edital, comprova 3 Prestacdo de servigos de
forma satisfatéria, sendo os atestados referentes a0s servicos prestados no
ambito da atividade econdmica principal e secunddria, especificada no contrato
social registrado na junta comercial COmpetente, bem como no cadastro de
Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil.

A Administracso Publica, sob o manto  da
discricionariedade, visando ao atendimento de Suas necessidades por bens e
Servicos, em face do régramento constitucional do art. 37/CF, limitard suas

Quanto os valores €Xpressos na planilha de orcamento

apresentada a esta adminis-tragéo publica s3o validos e exequiveis.

A empresa ganhadora, possui clara moralidade quanto aos
cumprimentos da legislagéo trabalhista e obrigacdes tributarias,

“



N&o se pode prosperar e permanecer eficaz decisdo que se
revela portadora de vicio grave, contrariando violentamente o Principio da
Isonomia, bem como as regras do proprio edital que consigham a busca de seu
cumprimento.

Assim, se faz necessdrio que esta Administracdo julgue
* . n . . I‘Q . .
Improvido o recurso da recorrente, com observancia ao principio da isonomia,
bem como os fortes indicios de fraude, praticados.

4. DO PEDIDO

Ante o0 exposto, requer que seja completamente
indeferido o recurso Proposto em fungéo da inaplicabilidade de suas alegagdes,
bem como sejam aceitas as argumentacdes aqui demonstradas para que seja

mantida a decisdo que declarou a DELTA LIMPEZA E CONSERVACAOQ - ME,
devidamente vencedora do certame, dando prosseguimento as demais fases
-hh___——_,

de adjudicaggo e posterior homologacio do objeto licitado.
Declaramos que cumprimos plenamente a Convengdo

Coletiva ( SIEMACO), conforme declaracdo apresenta pela nossa empresa.

Termos em que, pede deferimento.
Curitiba, 8 de setembro de 2021.

O ek

DELTA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA - ME

1.3 . .

B2 AL BASRARG B

H5,842.04510004.50°

DELTALIRPEZS £ CORSERVAGAQ LTDA - JE
AV. BRASILIS. 4739

NOVOMUNDO — CEP 31970010
"CURITIBA — PARAMA )
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atras dos méveis, armdrios e arquivos; Limpar divisérias e portas
revestidas de formica; Limpar portas, barras e batentes: Limpar
forragGes de couro ou plaslico em assentos ou poltronas: Lavar os
balc3es e os pisos, encerando e lustrando quando necessario;
Passar pano tmido com saneantes nos telefones; Retirar o poe
residuos dos quadros em geral; Executar demais seivigos
considerados de frequéncia semanal; Limpeza das geladeiras, micro-
ondas, forno e fogdo; Limpezaflavagem de calgamento externo.
Quinzenalmente, uma vez, cu sempre que salicitado devera: Limpar
tcdos os vidros (faces intemas e externas), aplicando-thes produto
adequado. Mensalmente, uma vez, ou sempre que solicitado devera:
Limpar todas as fuminarias ¥or dentro e por fora; Limpar forros,
paredes e rodapés; Limpar persianas e cortinas com equipamentos e
acessdrios adeguados; Proceder a uma revisdo minuciosa de todos
os servigos prestados durante o0 més. Semestralmente, uma vez, ou
sempre que solicitado devera: Lavar as paredes externas, em
conformidade com as normas de seguranga do trabalho; Considera-
se, para fins de limpeza: Limpeza comente: é o processo de limpeza
regular de acordo com o procedimento operacional padro de cada
unidade, conforme frequéncias acima descritas ou quando
necessaria; Limpeza terminal: é o processo de limpeza/desinfecgao
de toda a area da unidade de saude, incluindo todas as superficies,
mobilidrios e equipamentos, com a finalidade de remover a sujidade e
diminuir a contaminagio ambiental. Devera ser realizada sempre que
necessaria. NAS AREAS CRITICAS E SEMICRITICAS, Consultorios,
Enfermarias, Ambulatérios, Banheiros, Postos de Enfermagem,
Corredores, Sala de Espera, Central de Material, Quartos, Sala de
Observagdo e Soroterapia e Sala de Procedimentos: Limpeza e
desinfecgdo de pisos, paredes, balcdes, armarios, maganetas,
divisérias, méveis e utensilios, camas, bergos, mesas de cabeceira,
suporte de soro, equipamentos hospitalares, macas, instalagées
sanitarias, coletores de detritos, extintores de incéndio, lixeiras,
dispensadores, saboneteiras, papeleiras e persianas; Abastecimento
sempre que necessario com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido, colocando etiqueta com data de reposigéo e validade dos
produtos; Em unidades onde existam leitos, camas, colchbes,
travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de soro, ap6s a alta
devera ser realizada a limpeza e desinfecgo terminal; A varredura
devera ser imida em todas as areas citadas.NAS AREAS NAO
CRITICAS, Vestidrio, areas administrativas, espera e circulacao.
Limpeza de pisos, divisdrias, portas, mobilidrios, instalagses
sanitarias, lixeiras, extintores, circulagdes e escadarias a critério da
administragdo da unidade;

SERVENTE AREAS INTERNAS, Os servigos serdo executados pela HT
contratada na seguinte frequéncia: Servigos DIARIOS para higiene e
limpeza, dentro das necessidades deverao:Limpeza completa de
todas as dependéncias do prédio, tais como: salas, corredores,
banheiros e hall de entrada e rea extensiva e circulagio, com
aplicag@o de pano Umido e produtos apropriados para cada tipo de
limpeza, para remog&o de sujeira nos periodos de manhi e tarde, cu
mais vezes conforme necessidade; Limpeza e/ou desinfecgdo de
todo e qualguer mével ou utensflio incluindo: cadeiras, mesas, sofas.
balces, armarios, persianas, peitorais de janela, portas, lustres,
inclusive telefones, computadores, televisores, DVDs, extintores de
incéndios e outros objetos, devendo os mesmos serem deslocados,
quando necessdrio, para a completa higienizagao;

Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso
cemum; Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

(

26.821,27 15,7200 6,9900 187.494.66 PROPRIA

g B e e
F5,504. 04 510004501
DELTALIMOLT£ £ ossenuAchoLTnaA-E

miERASIAETS
NOVORUNDG — CEP 3102
Lo curmea — parwith .}

(

30/10/2021



Varrer os locais; dentro das necessidades; Limpeza comn lavagem ¢
desinfecgdo de todos os banheiros, duas vezes ao dia ou mais,
cenforme necessidade; Abastecer com papel loalha. higiénico,
sabonete liguido e desodorante baclericida para todes os ambientes
sanitarios, em quantidade necesséria ou compativel com o consumo
de cada local, devendo ser mantido estoque estratégico minimo para
consumo por 30 dias; Recothimento de todo o lixo existente nos
cestos e depositos proprios de salas, plios e banheiros, para
posteriormente ser acondicionados em saccs plasticos, 2 vezes ao
dia; Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, gquando
couber; Limpar os cormmaos e escadas; Limpeza e remocao de
eventuais manchas de quaiquer natureza em torneiras, maganetas,
arquivos, paredes divisérigg, portas e demais areas pintacas;
Limpeza das salas de aula e refeitorio (mesas, piso, cadeiras,
cadeirdes, quadro negro/branco, murais, carrinhos de bebes) apos o
uso; Limpeza e desinfecgao do refeitdrio duas, vez ao dia, ou mais
conforme necessidade:Lavagem e higienizacao de fraldas e
vestuario infantil nas Unidades dos Centros Municipais de Educagao
Infantil; Desinfecg@o com alcool nos trocadores duas vezes ao dia ou
mais, conforme necessidade, nas Unidades dos Centros Municipais
de Educagao Infantil; Passar as roupas lavadas nas Unidades dos
Centros Municipais de Educagao Infantil; Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria; Lavagem de panos,
baldes e demais equipamentos utilizados na limpeza do prédio; No
caso do atendimento em escolas e CMEI’s, necessério atender as
criangas no intervalo apds as refeigGes e o recreio, até o retorno dos
professores em sala; Manter o ambiente devidamente organizado.
Servigos SEMANAIS para limpeza, dentro das necessidades deverao.
Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos
adequados, isorias e portas revestidas de formica; Limpar. com
preduto neutro, portas, barras e batentes pintados a élec ou verniz
sintético; Lustrar toedo o mobiliario envernizade com produto adequado
e passar flanela nos méveis encerados; Limpar, com proeduto
apropriado, as forragbes de couro ou plasticc em assentos e
poltronas; Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.; Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool,
duas vezes por semana; Retirar o po e residuos. com pano umido,
dos gquadros em geral; Executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia semanal; Limpeza das geladeiras (partes
interna e externa) em uso nos setores; Limpeza do micro-ondas,
forno e fogao. Limpeza de livros, periédicos e outros materiais
armazenados em estantes existentes no prédio; Lavagem de
calgadas e patio interno; Enceramgnto e posterior lustramento nos
pisos de todas as dependéncias fip prédio {(exceto banheiro);
Limpeza de paredes, port @

Lote = Valor: 875.795,1342
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Roundcube Webmail :: Re: Contra razoes PE 60-2021 https://webmail.imbau.pr.gov.br/cpsess3389311 128/3rqlparty/roundc...

Re: Contra razoes PE 60-2021

De <cpl@imbau.pr.gov.br>
Para  Delta Limpeza <deltalimpeza@gmail.com>

Copia <gabinete@imbau.pr.gov.br>
Data 2021-09-09 09:58

[)3 PLANILHA TERCEIRIZADA.xIsx (~91 KB)
Bom dia,

Favor apresentar a proposta de preco detalha conforme a planilha em anexo.

Em 2021-09-08 15:19, Delta Limpeza escreveu:

* Boa tarde Jean.

Segue em anexo contrarrazdes, por gentileza confirmar o recebimento
do mesmo.

* Rogério Soares

* Delta Limpeza e Conservacéo.

* Avenida Frederico Lambertucci 1335.
* Curitiba - Parana.

* 41 3247-0914

-~ * 41 9-9845-4083

lofl 09/09/2021 10:07
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Sede Obras

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Borracharia 10,93 001 0,08744
Manutengdo Mecanica 10,93 0,01 0,08744
Eletrica 10,93 0,01 0,08744
Escritorio 5,74 0,01 0,04592
BWC Fem. 1,93 0,01 0,06176
BWC Masc. 9,49 0,04 0,30368
Almoxarifado 98,09 0,10 0,78472
Refeitorio 19,86 0,02 0,15888
Cozinha 7,59 0,01 0,06072
Recepgdo 16,92 0,02 0,13536
Circulagdo 8,14 0,01 0,06512
Copa 8,30 0,01 0,0664
Sala de Reunides 25,59 0,03 0,20472
-~ Agricultura 22,82 0,02 0,18256
' Meio Ambiente 22,93 0,02 0,18344
Sala Secretério 9,66 0,01 0,07728
Sala Secretdrio 9,78 0,01 0,07824
Sala Secretdrio 9,78 0,01 0,07824
Sala Secretario 9,66 0,01 0,07728
Servigos Urbanos 21,89 0,02 0,17512
Obras 22,11 0,02 0,17688
BWC Fem. 4,01 0,02 0,12832
BWC Masc. 4,01 0,02 0,12832

Areas Externa

Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Cal¢adas e Rampas 863,04 0,38 3,068586667
Gramas 921,51 0,41 3,27648

Py Varrigio de Passeios e arruamentos

' Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Rua Francisco Siqueira Kortz 1701,16 0,2268 1,814570667
Rua Antonio Vieira da Rosa 507,83 0,0677 0,541685333
Acesso ao viaduto/ Passarela 64,72 0,0086 0,069034667
Avenida Polibio Meira Cotrin 406,22 0,0542 0,433301333
Av, Alzemira Borges de Oliveira 1152,79 0,1537 1,229642667
Travessa Isaura 378,86 0,0505 0,404117333
Av. Elizio de Oliveira Barreto 553,27 0,0738 0,590154667
Rua Vilma Antunes Teixeira 807,96 0,1077 0,861824
Avenida Ivo Jangada 1776,84 0,2369 1,895296

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs

Gramas Ruas e Pragas 5000,00 2,22 17,77777778

OELTALINE L S U0n3t Al LTDA HE
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) TOTAL SERVICOS URBANOS ;
Local Area (m2) | Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs JHoras mensais Jhoras Anual
Areas Interna 371,09 0,43 3,30 72,6 871,2
Areas Externa 6784,55 3,02 24,15 '531,3 6375,6
Varrigdo de Passeios e arruamentos 7349,65 0,98 7,55 -166;1 1993%
Total de'Horas 35,00 697,4 8368,8
Total de horas mensais 770,00 {
Valor da Hora RS 6,99
Valor Total (mensal) RS  5.382,30
Valor Total (Anual) RS 64.587,60
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CRAS - ADM.
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Recpecio 12,30 001 0,0984
Sala Ass. Social 10,48 0,01 0,08384
Corredor 4,78 0,00 0,03824
Sala Psicologo 7,10 0,01 0,0568
BWC Fem. 3,02 0,01 0,00664
BWC Masc. 2,96 0,01 0,09472
Sala Coordenagdo 22,20 0,G2 0,1776
Sala Reunido 22,27 0,02 0,17816
Cozinha 7,30 0,01 0,0584
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
~ Calgadas e Rampas 76,93 0,03 0,273528889
Gramas 118,88 0,05 0,422684444
CRAS - OFICINAS
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Cozinha 29,66 0,03 0,23728
Corredo 9,07 0,01 0,07256
Sala 25,57 0,03 0,20456
Sala 25,88 0,03 0,20704
BWC Fem. 3,30 0,01 0,1056
BWC Masc. 3,30 0,01 0,1056
Sala 10,92 o,m 0,08736
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Calcadas e Rampas 76,93 0,03 0,273528889
Gramas 118,88 0,05 0,422684444
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CONSELHO TUTELAR

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Recpegdo 17,10 0,02 0,1368
Corredor 6,53 0,01 0,05224

Cozinha 7,07 0,01 0,05656
Sala 8,66 0,01 0,06928
BWC Fem. 2,85 0,01 0,0912
BWC Masc. 2,85 0,01 0,0912
Sala 12,68 0,01 0,10144
Sala 10,87 0,01 0,08696
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Calgadas e Rampas 65,01 0,03 0,231146667
Gramas 33,37 0,G1 0,118648389
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Escada 6,78 0,01 0,05424
Recpcdo 37,65 0,0i4 0,3012
Sala 16,77 0,02 0,13416
Sala 16,70 0,02 0,1336
BWC Fem. 2,39 0,01 0,07648
CAPELA MORTUARIA
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Capela 60,00 0,06 0,48
Copa 4,67 0,00 0,03736
Circulagao 5,69 0,01 0,04552
Sala de descanso 9,20 0,01 0.0736
WC universal 2,89 0,01 0,09248
WC universal 2,89 0,01 0,09248
Capela 60,00 0,16 0,48
Circulagao 5,69 0,01 0,04552
Copa 4,67 0,00 0,03736
Sala de descanso 9,20 0,01 0,0736
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Calcadas e Rampas 59,77 0,03
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CRAS - NOVO.,

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala Atendimento Familiar 12,00 0,1 0,096
Recepgdo 22,60 0,02 0,1808
Almoxarifado 5,00 0,01 0,04
Circulagdo 14,03 0,01 0,11224
8WC Fem. 2,40 0,01 0,0768
BWC Masc. 2,40 0,01 0,0768
BWC PNE 2,55 0.01 0,0816
BWC PNE 2,55 0,61 0,0816
Copa 5,30 0,01 0,0424
Area-de Servigo 3,30 0,00 0,0264
Sala de Coordenagdo 19,80 0,02 0,1584
Sala Multiuso 35,00 0,04 0,28
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Calgadas e Rampas 169,83 0,08 0,60384
Gramas 136,00 0,06 0,483555556
CASA LAR
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala de visita 11,35 0,01 0,0908
Escritorio 8,90 0,01 0,0712
Quarto 10,62 0,01 0,08496
Circulagao 7.47 0,01 0,05976
BWC Fem. 3,64 0,01 0,11648
BWC Masc. 3,64 0,01 0,11648
BWC PNE 3,60 0,01 0,1152
BWC PNE 3,17 0,01 0,10144
Sala de Estar 10,62 0,01 0,08496
Quarto 11,35 0,01 0,0908
Quarto 10,67 0,01 0,08536
Sala de Estar 10,62 0,01 0,08496
Quarto 9,25 0,01 0,074
Quarto 9,76 0,01 0,07808
Sala de Estudos 9,10 0,01 0,0728
Circulagdo 6,62 0,01 0,05296
Refeitorio 23,04 0,02 0,18432
Cozinha 13,97 0,01 0,11176
Despensa 5,17 0,01 0,04136
Lavanderia 4,34 0,00 0,03472
Vestiario 3,17 0,00 0,02536
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs ,
Calgadas e Rampas 29,88 0,01 0,10624
Gramas 772,64 0,34 2,747164444
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PETI
Areas Interna

Locol Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Secretaria 12,66 0,01 0,10128
Almoxarifado 4,96 0,co 0,03968
Hall 2,92 0,00 0,02336
Informatica 29,40 0,03 0,2352
BWC Fem. 4,96 0,G2 0,15872
BWC Masc. 3,88 0,02 0,12416
BWC PNE 2,94 0,01 0,09408
wcC 2,93 0.01 0,09376
Despensa 7,76 0,01 0,06208
DML 2,16 0,00 0,01728
Cozinha 21,88 0,02 0,17504
Refeitorio 54,90 0,05 0,4392
Sala de Aula 35,55 0,04 0,2844
Sala de Aula 35,55 0,04 0,2844
Sala de Musica 10,91 o,u1 0,08728
Sala de Aula 14,96 0,01 0,11968
Sala de Aula 28,21 0,03 0,22568
Corredor 72,45 0,07 0,5796

Areas Externa

Local Area(m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Calcadas, Rampas e A. Coberta 29,88 0,01 0,10624
~ Gramas 35,26 0,02 0,125368889

I95.609404610004.57!

‘ ki/j;’TDAr.iF
’ AV.BRASILIA 4736
NOVOMUNDC = CEF 81620010

L. CURMBA Z PARaNA _




TOTAL ACAO SOCIAL

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Areas Interna 1169,89 1,37 11,00
Areas Externa 1723,26 0,77 6,10
Total de Horas 17,10
Total de horas mensais 376,20
Valor da Hora RS 6,99
Valor Total (mensal) RS 2.629,64
Valor Total (anual) RS 31.555,66
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Sede Prefeitura
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Licitacdo e identificacdo 28,73 0,03 0,22984
Recepgdo 44,83 0,04 0,35864
Circulagdo 35,72 0,04 0,28576
Asse. Juridico 9,85 0,01 0,0788
BWC Fem. 8,07 0,03 0,25824
BWC Masc. 10,40 0,04 0,3328
WC PNE 2,70 0,01 0,0864
Engenharia 11,31 0,01 0,09048
Sec. Adm 11,31 0,01 0,09048
Gabinete 27,00 0,03 0,216
BWC Gabinete 2,24 0,01 0,07168
Sec. Gab. 12,80 0,01 0,1024
Juridico 16,22 0,02 0,12976]
Escada 11,79 0,01 0,09432
A Contabilidade 28,99 0,03 0,23192
Finangas 12,57 0,01 0,10056
Cofre 2,24 0,00 0,017944
RH 10,70 0,01 0,0856
Sala Contador 10,60 0,01 0,0848
Controle Interno 10,60 0,01 0,0848
Tributagdo 31,08 0,03 0,24864
Sala Chefe Tributagdo 11,37 0,01 0,09096
Arquivo 15,92 0,02 0,12736
Cozinha 6,81 0,01 0,05448
T. 13,60 0,01 0,1088
BWC Fem. 3,75 0,02 0,12
BWC Masc. 5,19 0,02 0,16608
Corredor 42,16 0,04 0,33728
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
~ Calcadas e Rampas 417,76 0,19 1,485368889}
| Gramas 244,69 0,11 0,870008889
ALMOXARIFADO
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala 279,42 0,28 2,23536
BWC 2,50 0,01 0,08
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Rodoviaria
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Copa/Func. 9,88 001 0,07904
Loja 01 14,30 0,01 0,1144
Lanchonete 11,74 0,01 0,09392
Cozinha 8,27 0,01 0,06616
BWC Fem. 13,99 0,06 0,44768}
BWC Masc. 12,99 0,05 0,41568
Loja 02 7,09 0,01 0,05672
Loja 03 8,18 0,01 0,06544
Circulagdo Interna 113,56 0,11 0,90848
Loja 04 8,57 0,01 0,06856
Loja 05 15,48 0,02 0,12384}
Loja 06 62,44 0,06 0,49952
Loja 07 30,01 0,03 0,24008
Loja 08 15,92 0,02 0,12736
Areas Externa
Local Area (m2)  Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs
Calgadas e Rampas 1238,12 0,55 4,402204444}
Gramas 371,88 0,17 1,32224
Agencia do Trabalhador
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala 78,81 0,08 0,63048
BWC 2,50 0,01 0,08
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ITEM 01 - EDUCAGAO
MEDIDA | MEDIDA TOTAL DE POSTOS DE
.w PREDIO PUBLICO INTERNA | Externa | TOTAL AREA TABALHO
Escola:Municipal Bardo do Rio Branco 781,43 696 43 1477,86 T 2
EscolaMunicipal.Julia Wanderley 919,50 800,50 1720 3
Escols palOtavio Mendes Batista 659,12| 871,98]  1531,11 3
Escola.Muhicipal Afonso Pena 691,28 568,72 1260 2
la:Municipal Jodo Rodrigues 758,32 729,17 1487,49 2
Ta:MunicipaliMaria da:Luz 828,26 611,27 1439,53 2
ipal . 183,49 359,13 542,62 2
TOTAL 4821,4 4637,21 9458,61 16
Valor méximo do mensal do item RS 43.225,44
Valor maximo total RS 518.705,28
Valor unitaric mensal do item RS 2.701,59
ITEM 02 - ASSISTENCIA SOCIAL
MEDIDA | MEDIDA TOTAL DE POSTOS DE
PREDIO PUBLICO iNTERNA | ExTerna |TOTAL AREA TABALHO
Secrefaria.da Asslstencia Social 112,33 273,71 386,04 1
CRAS o 104,27 139,63] 243,9 1
Conselho tutelar’, 201,00 25,59 226,59 1
Pet. . .. - 409,50 82,50 492 1
Casalar 368,00 102,901  470,9| 1
TOTAL 1195,1 624,33 1819,43 5
Valor maximo do mensal do item RS 13.507,95
Valor maximo total RS 162.095,40
Valor unitario mensal do item RS 2.701,59
ITEM 03 - SAUDE
MEDIDA | MEDIDA TOTAL DE POSTOS DE
PREDIO PUBLICO INTERNA | EXTERNA TOTAL AREA  ABALHO
430,58 514,92 © 945,5 o 1
381,40 258,60 640 1
Clinica:da Mulheg . 241,75 663,18 904,93 1
TOTAL 1053,73 1436,7 2490,43 3
Valor méximo do mensal do item RS 8.104,77
Valor maximo total RS 97.257,24
Valor unitario mensal do item RS 2.701,59
ITEM 04 - ADMINISTRAGAO
MEDIDA | MEDIDA TOTAL DE POSTOS DE
PREDIO PUBLICO NTERNA | ExtErna | TOTA AREA TABALHO
Secretaria de administragao 432,78 342,22 - 77500{ .. .05
Agendiddo Trabalhador . 82,00 0,00 8200 - 1
Almaxatifado Minicipal 162;60 0,00 162,60 0;5
Rodoviaria ‘ ' 554,98 1732,38 2287,36 P




TOTAL | 1232,36 | 20746 | 330696 3
Valor méximo do mensal do item RS 8.104,77
Valor maximo total RS 97.257,24
Valor unitario mensal do item RS 2.701,59
ITEM 05 - OBRAS
MEDIDA MEDIDA TOTAL DE POSTOS DE
B
PREDIO PUBLICO INTERNA EXTERNA TOTAL AREA TABALHO
Secretaria De Obras e Serv. Urbanos 456,1 1603.65 2059,75 ) 6
Parque de Maquinas 763,04 1665,35 2428,39 6
TOTAL 1219,14 3269,00 4488,14 12
Valor méximo do mensal do item RS 32.419,08:
Valor mdximo total RS 389.028,96'
Valor unitario mensal do item RS 2.701,59
preve /
s A Bin604.50!
DEUTLTTNPELI/E CONSEvvay 2l LTDA - HE
\GRASILIA, 4736
HOYO MUNDO—=="CER SYTHILIEVI TE
b CuRimEA — ParanA




UBS S3o Cristovao
Areas Hospitalares e assemelhadas

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala de Espera 22,04 0,05 0,435358025
Fraldario 6,66 0,02 0,131555556
P.N.E Fem. 3,82 0,01 0,07545679
P.N.E Masc. 3,82 0,01 0,07545679
Recpecdo 9,93 0,02 0,196148148
Curativos 10,50 0,03 0,207407407
Consultorio 01 10,50 0,03 0,207407407
Consultorio 02 10,50 0,03 0,207407407
Consultorio 03 13,44 0,03 0,265481481
Sanitario P.N.E 3,25 0,01 0,064197531
DML 3,65 0,01 0,072098765
Circulagdo 25,19 0,06 0,497580247
Aplicacdo de medicamentos 14,49 0,04 0,286222222
Inalagdo 11,97 0,03 0,236444444
WC Func. Masc. 8,41 0,02 0,166123457
Circ. WC 9,29 0,02 0,183506173
WC Func. Fem. 8,41 0,02 0,166123457
Consultorio Odontologico 12,48 0,03 0,246518519
Imunizagdo 10,75 0,03 0,212345679
ACS 10,75 0,03 0,212345679
Pogo-de luz 6,95 0,02 0,137283951
Central de Adm. de Materiais 7,95 0,02 0,157037037
Esterilizagdo 5,28 0,01 0,104296296
Estocagem 5,26 0,01 0,103901235
Farmacia 16,12 0,04 0,318419753
Copa 13,05 0,03 0,257777778
Sala Adm. 11,81 0,03 0,233283951

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Area coberta, Rampas e Caladas 169,32 0,08 0,602026667
Gramas 72,06 0,03 0,256213333
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PSF Bela Vista
Areas Hospitalares ¢ assemelhadas

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Recepgao 12,60 0,03 0,242888889
Circul. 2,42 0,01 0,047802469
Atendimento 10,80 0,03 0,213333333
WC 1,87 0,00 0,036938272
wcC 3,31 0,01 0,065382716
Circulagéo 11,40 0,03 0,225185185
Consultério 01 10,03 0,02 0,198123457
WC Privativo 3,31 0,01 0,065382716
Sala Enfermagem 10,03 0,02 0,198123457
Consultério 02 10,60 0,03 0,209382716
Sala 01 9,85 0,02 0,194567901
Inalacdo 3,64 0,01 0,071901235
Sala 02 6,75 0,02 0,133333333
A. Servico 3,44 0,01 0,067950617
Copa 4,76 0,01 0,094024691
WC Func. 2,04 0,01 0,040296296
WC Func. 2,04 0,01 0,040296296
DML 2,63 0,01 0,051950617
Esterelizacdo 6,19 0,02 0,122271605
Circulagdo 8,99 0,02 0,177580247

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs

‘Calgadas 108,40 0,05 0,385422222
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Clinica da Mulher
Areas Hospitalares e assemelhadas .

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia  Prodt./Hrs
Administracao 16,60 0,04 0,327901235
Copa 2,43 0,01 0,048
Esterilizagdo 3,54 0,01 0,069925926

Recepgdo 18,14 0,04 0,358320988|
Sala de Enfermagem 9,30 0,02 0,183703704
Utilizadades 2,43 0,01 0,048
Consultério Pediatrico 9,30 0,02 0,183703704
.S.M 2,43 0,01 0,048
Cardio Tocografia 9,30 0,02 0,183703704
.S.F 2,43 0,01 0,048
Consultério Ginecoldgico 9,30 0,02 0,183703704
1S 2,43 0,01 10,048
Espera 46,29 0,11 0,91437037
B. Vacuo 2,43 0,01 0,048
Consultério Odontoldgico 19,60 0,05 0,387160494
Imunizagdo 6,26 0,02 0,123654321
Curativo 9,30 0,02 0,183703704
Inalagdo 9,30 0,02 0,183703704
Farmacia 9,30 0,02 0,183703704
Vestiario Fem. 9,30 0,02 0,183703704
Vestidrio Masc. 9,30 0,02 0,183703704
DML 2,43 0,01 0,048
Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Area coberta, Rampas e Calcadas 79,28 0,04 0,281884444
Paver 60,04 0,03 0,213475556
Gramas 410,79 0,18 1,460586667
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Posto Charqueada

Areas Hospitalares e assemelhadas

Local Area (m2) Prodr./8hrs_dia Prodt./Hrs
Recepcio 22,67 0,06 0,447802469
Lavanderia 5,24 0,01 0,103506173
Consultério Odontoldgico 11,42 0,03 0,225580247
BWC 3,90 0,01 0,077037037
Circulagdo 11,15 0,03 0,220246914
BWC 2,86 0,01 0,056493827
BWC 2,86 0,01 0,056493827
Administragdo 6,17 0,02 0,121876543
Consultério Ginecologico 9,23 0,02 0,182320988
Consultorio Pediatrico 8,43 0,02 0,166518519
Curativo 8,12 0,02 0,160395062
Inalagdo 9,02 0,02 0,17817284
Sala de Enfermagem 8,89 0,02 0,175604938
Utilidades 3,65 0,01 0,072098765
Esterilizacdo 3,65 0,01 0,072098765
Farmacia 5,18 0,01 0,102320988
Circulagdo 14,26 0,04 0,281679012

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia Prodt./Hrs

Area coberta, Rampas e Calgcadas 426,00 0,19 1,514666667

Gramas 708,00 0,31 2,517333333




ELIAS ABRAAO

Areas Hospitalares e assemelhadas

Local Area (m2) Prodr./8hrs_dia  Prodt./Hrs
Sala de Emergéncia 18,00 0,04 0,355555556
Circulagdo WC 5,28 0,01 0,104296296
P.N.E Fem. 3,15 0,01 0,062222222
P.N.E Masc. 3,15 0,01 0,062222222
Circulagdo 14,44 0,04 0,285234568
Inje¢do 6,47 0,02 0,127802469
Inalagdo 6,47 0,02 0,127802469
Atendimento 8,19 0,02 0,161777778
Odontologia 14,35 0,04 0,28345679
Area 5,40 0,01 0,106666667
Curativo 14,35 0,04 0,28345679
Consultorio Medico 11,73 0,03 0,231703704
Circulagdo 12,25 0,03 0,241975309
Consultorio Medico 14,87 0,04 0,293728395
WC Medico 3,46 0,01 0,068345679
wcC 2,52 0,01 0,049777778
Sala Enfermagem 9,13 0,02 0,180345679
ASS. Social 9,13 0,02 0,180345679
Circulagdo 9,00 0,02 0,177777778
Central de Agendamento 11,88 0,03 0,234666667
Almoxarifado 9,21 0,02 0,181925926
Epidemio 11,85 0,03 0,234074074
Circulagdo 1,65 0,00 0,032592593
Radiologia 13,05 0,03 0,257777778
ASS. Soclal 7,87 0,02 0,15545679
Sala Secr. Saude 8,01 0,02 0,158222222
Sala de Reunido 16,31 0,04 0,32217284
Circulagado 4,43 0,01 0,087506173
Copa 5,66 0,01 0,111802469
wWC 2,07 0,01 0,040888889
Farmadcia 26,56 0,07 0,524641975
Vigilancia Sanitéria 15,07 0,04 0,297679012
Vestiario Masculino 4,50 0,01 0,088888889
WC Masculino 2,70 0,01 0,053333333
Vestiario Femenino 4,50 0,01 0,0838888889
WC Femenino 2,70 0,01 0,053333333
Lavanderia 3,82 0,01 0,07545679
Refeitério 8,88 0,02 0,175407407

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Area coberta, Rampas e Calcadas 174,94 0,08 0,622008889
Gramas 105,66 0,05 037368
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TOTAL SAUDE
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs Horas mensais fhoras Anual
Areas Hospitalares e assemelhadas 1082,87 l2,67 21,24 467,28 5607,36
Areas Externa 2314,49 1,03 8,15 179,3 2151,6
Total de Horas ' 29,39
Total de horas mensais 646,58
Valor da Hora RS 6,99
Valor Total (Mensal) RS 4.519,59 rm
Valor Total (Anual) RS 54.235,13 ’1 LY
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ESCOLA MUNICIPAL JOAO RODRIGUES DOS SANTOS

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala de Aula 45,56 0,054 0,36448
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
BWC Fem. 11,91 0,05 0,38112
BWC Masc. 11,78 0,05 0,37696
Dire¢ao 18,77 0,02 0,15016
Secretaria 18,50 0,02 0,148
Sala dos Professores 29,20 0,03 0,2336

BWC 2,50 0,01 0,08]
Laboratorio de Informatica 25,09 0,03 0,20072
Cozinha 23,54 0,02 0,18832
Despensa 7,56 0,01 0,06048
Sala de Aula 22,91 0,02 0,18328
Sala de Aula 23,50 0,02 0,188
Sala de Aula 46,51 0,05 0,37208
Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Calgadas e Rampas 394,74 0,18 1,40352
Gramas 958,42 0,43 3,40771556

ESCOLA MUNICIPAL JULIA WANDERLEY

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Diretoria 11,55 001 0,0924
Secretaria 14,43 0,01 0,11544
Sala Professores 12,70 0,01 0,1016
Sala Informatica 25,74 0,03 0,20592
Biblioteca 25,38 0,03 0,20304
BWC Fem. 14,02 0,06 0,44864
BWC Masc. 13,80 0,06 0,4416
Sala de Aula 49,68 0,05 0,39744
Auditodrio 76,68 0,08 0,61344
Sala de Aula 51,48 0,05 0,41184
WC (Secretaria) 2,53 0,01 0,08096
BWC 3,46 0,01 0,11072
Sala de Aula 49,68 0,05 0,39744
Sala de Aula 49,70 0,05 0,3976
Sala de Aula 49,70 0,05 0,3976
Sala de Aula 49,70 0,05 0,3976
Sala de Aula 49,70 0,05 0,3976

Areas Externa ‘

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs

Calgadas, Quadra e Rampas 582,65 0,26 2,07164444

Gramas 786,20 0,35 2,79537778
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ESCOLA MUNICIPAL OCTAVIO MENDES BATISTA
Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Diretoria 13,05 0,01 0,1044
Coordenacdo 13,80 0,01 0,1104
Sala de Informatica 27,60 0,03 0,2208
Secretaria 17,65 0,02 0,1412
Almoxarifado 3,18 0,00 0,02544
BWC Fem. 15,41 0,06 0,49312
BWC Masc. 15,41 0,06 0,49312
Sala dos Professores 18,40 0,02 0,1472
Biblioteca 23,00 0,02 0,184
DML 2,16 0,00 0,01728
WC (Professores) 2,60 0,01 0,0832
BWC (Servigos) 3,00 0,01 0,096
Lavanderia 6,02 0,01 0,04816
Cozinha 32,00 0,03 0,256
Despensa 6,10 0,01 0,0488
Despensa 3,60 0,00 0,0288
Sala de Aula 35,00 0,04 0,28
Sala de Aula 35,00 0,04 0,28
Sala de Aula 35,00 0,04 0,28
Sala de Aula 35,00 0,04 0,28
Depdsito 35,00 0,04 0,28

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Entrada 10,25 0,00 0,03644444
Patio Coberto / Refeitorio 105,47 0,05 0,37500444
Calgadas e Rampas 428,98 0,19 1,52526222
Gramas 293,40 0,13 4 1,0432
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ESCOLA MUNICIPAL AFONSO PENA

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Direao 16,87 0,02 0,13496
Secretaria 16,87 0,02 0,13496
Sala dos Professores 22,01 0,02 0,17608
Laboratorio de Informatica 21,60 0,02 0,1728
Biblioteca 26,55 0,03 0,2124
BWC Fem. 17,97 0,07 0,57504
BWC Masc. 17,97 0,07 0,57504
Cozinha 40,07 0,04 0,32056
Almoxarifado 23,96 0,02 0,19168
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
WC (Professores) 2,34 0,01 0,07488
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
Sala de Aula 45,56 0,05 0,36448
Areas Externa
Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Patio Coberto / Refeitorio 308,73 0,14 1,09770667
Calgadas e Rampas 94,57 0,04 0,33624889
Gramas 672,09 0,30 2,38965333
ESCOLA MUNICIPAL BARAO DO RIO BRANCO
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Direcdo 13,42 0,01 0,10736
Secretaria 13,42 0,01 0,10736
Sala dos Professores/Biblioteca 50,62 0,05 0,40496
Sala de Aula 50,62 0,05 0,40496
Depésito 13,02 0,01 0,10416
BWC Fem. 15,01 0,06 0,48032
BWC Masc. 15,01 0,06 0,48032
Sala de Aula 31,62 0,03 0,25296
Sala de Aula 49,59 0,05 0,39672
Sala de Aula 49,59 0,05 0,39672
WC (Secretaria) 3,14 0,01 0,10048
Cozinha 31,00 0,03 0,248
Sala de Aula 48,62 0,05 0,38896
Sala de Aula 48,62 0,05 0,38896
Sala de Aula 48,62 0,05 0,38896
Sala de Aula 48,62 0,05 0,38896
Areas Externa
Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Calgadas, Patio Coberto e Rampas 669,46 0,30 2,38030222
Gramas 310,00 0,14

1,10222222




ESCOLA MUNICIPAL MARIA DA LUZ VIEIRA

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Secretaria 19,08 0,02 0,15264
Diretoria 15,10 0,02 0,1208
Sala dos Professores 16,50 0,02 0,132
Biblioteca 35,91 0,04 0,28728
Sala de Informatica 35,91 0,04 0,28728
BWC Fem. 12,51 0,05 0,40032
BWC Masc. 14,01 0,06 0,44832
ISPNE 3,81 0,02 0,12192
Cozinha 22,78 0,02 0,18224
Despensa 9,87 0,01 0,07896
Area de Servico 9,81 0,01 0,07848
WC (Cozinha) 2,91 0,01 0,09312
BWC (Secretaria) 3,47 0,01 0,11104
Sala de Aula 48,19 0,05 0,38552
Sala de Aula 40,50 0,04 0,324
Sala de Aula 39,53 0,04 0,31624
Sala de Aula 38,08 0,04 0,30464
Sala de Aula 38,05 0,04 0,3044
Sala de Aula 47,00 0,05 0,376

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Patio Coberto / Refeitorio 205,26 0,09 0,72981333
Calgadas, Rampa, Escada e Quadra 1031,26 0,46 3,66670222
Gramas 453,35 0,20 1,61191111

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL PARA[SC DOS ANJOS

Areas interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Bergario 45,92 0,05 E 0,36736
Sala de Atividades 16,24 0,02 0,12992
Sala de Atividades 16,24 0,02 0,12992
Refeitério 21,94 0,02 0,17552
Corredor 19,70 0,02 0,1576
BWC Fem. 4,56 0,02 0,14592
BWC Masc. 4,56 0,02 0,14592
Cozinha 7,98 0,03 0,25536
Fraldario 4,56 0,00 0,03648
Lactario 4,46 0,00 0,03568
Administracdo 8,40 0,01 0,0672

Areas Externa

Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Hall 1,9 0,00 0,00676
A. Servigo 8,82 0,00 0,03136
Gramas 467,41 0,21 .1,66190
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CAENTRO DE EDUCACRO INFANTIL MUNDO DA CRIANGA

Areas Interna

Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala Jardim 33,11 0,03 0,26488
Cozinha 15,82 0,02 0,12656
Despensa 3,25 0,00 0,026
Servico 15,11 0,02 0,12088
Lavanderia 1,05 0,00 0,0084
Inst. San. 1 7,05 0,03 0,2256
Inst. San. 2 7,05 0,03 0,2256
Lavabo 2,10 0,01 0,0672
Bergario 33,11 0,13 1,05952
Secretaria 8,10 0,01 0,0648
Circulagdo 14,60 0,01 0,1168
Almoxarifado 8,10 0,01 0,0648
Inst. San. 3 7,05 0,03 0,2256
Inst. San. 4 7,05 0,03 0,2256
Maternal 33,11 0,03 0,26488
Refeitdrio 33,50 0,03 0,268
Maternal 33,11 0,03 0,26488
Areas Externa
Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Patio Aberto 44,14 0,02 ., 0,15694222
Gramas 942,72

0,42 // 3,35189333
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SEDE SEDRETARIA DE EDUCAGAO
Areas Interna
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs
Sala de Reunides 24,64 0,02 0,19712
Sala 01 16,40 0,02 0,1312
Secretaria 24,95 0,02 0,1996
Corredor 36,57 0,04 0,29256
Sala 02 13,00 0,01 0,104
BWC Fem. 7,56 0,03 0,24192
BWC Masc. 7,56 0,03 0,24192
Sala 03 13,00 0,01 0,104
Espera 19,35 0,02 0,1548
Sala 04 20,32 0,02 0,16256
WC (Secretaria) 6,41 0,03 0,20512
BWC (Coz.) 4,38 0,02 0,14016
Sala 05 20,32 0,02 0,16256
Cozinha 22,25 0,02 0,178
Almoxarifado 21,08 0,02 0,16864
Auditério 113,98 0,11 0,91184
BWC P.N.E 3,15 0,01 0,1008
Areas Externa
Local Area (m2) Qtd. Pessoas 8H/dia  Prodt./Hrs
Entrada 42,15 0,02 0,14986667
Calcadas e Rampas 626,68 0,28 2,22819556
Gramas 521,41 0,23 1,85390222
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TOTAL EDUCACAO
Local Area (m2) Prodt./8hrs_dia Prodt./Hrs Horas mensais [horas Anual
Areas Interna 3515,68 ~ 4,46 35,40 778,8 9345,6
Areas Externa 9960,06 4,43 35,25 775,5 9306
' Total Horas 71,05
Total de Horas mensais 1554,30]
Valor da Hora RS 6,99
Valor Total (mensal) RS 10.864,56
Valor Total (Anual) RS 130.374,68
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MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ VALOR (R$) PERCENTUAL
A |Saldrio Base RS 1.181,82 -
B |Adicional de Insalubridade RS - 0,00%
C |Adicional Noturno RS - 0,00%
E _|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
Total RS 1.181,82
MODULO 2-2.1
132 (decimo terceiro) Salario, 1/3 Férias VALCR (RS)
A |13] (decimo terceiro) Salario RS 56,30 139
B |1/3 Férias RS 30,30 | um tergo de férias
Total RS 86,60 |
MODULO 2 -2.2
GPS, FGTS E Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%| RS 236,3@
B {Saldrio Fducacio 0,00%] RS -
C [saT 1,00%| RS 11,82
D |SESC ou SENAI 0,00%]| RS -
E [SENAI- SENAC 0,00%| RS -
F |SEBRAE 0,00%]| RS -
G |INCRA 0,00%| RS =
H [FGTS 8,00%| RS 94,55
Total

3

MODULO 2 - 2.3
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__QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO” e
Mao de obra’ vmculada a execugdo contratual (Valbx;:pgr empregado) . T o
A |Médulo 1- - Composico-da Remun‘ L RS, -
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Me "s'Js.e.Dlarlos o TRS
C. [Médulo 3 - Provisdio, para Rescisio: RS
D |Médiilo 4 - Custo de Repasicio do ProﬁssmnaLAusente RS
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos ' s RS
' Subtotal (A+B+c+D+E) RS
_F_[Méddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS
Valor Total por Empregado RS
| Valor da hora Trabalhada R$ 6,99 |
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PROCESSO

Priemmlfe Tipo:1 - GERAL
Q‘L?E-‘" , Ano: 2021 Numero: 5504
5"% r";f';f ORIGEM | DATA/HORA | DESTINO
A 29 13/09/2021 8:50 7
MUNICIPIO DE IMBAU Pagina: |
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente  DELTA LIMPEZA E CONVERVACAO.

Despacho e Encaminhamento:

Encaminho ao setor de recursos humanos para analise da planilha de custo apresentada pela empresa
Delta Limpeza e Conservagéo, detalhando os valores da proposta para o pregéo n° 60/2021, solicito que o
setor de recursos humanos emita um parecer informando se a proposta apresentada & exequivel ou nao.

Enviado por:

Recebido por:

\-——N/heﬂrsos Humanos




PROCESSO
Tipo:1 - GERAL
Ano: 2021 Numero: 5504

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
7 13/09/2021 16:17 5

MUNICIPIO DE IMBAU Pagina: |
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente DELTA LIMPEZA E CONVERVACAO.
Despacho e Encaminhamento:
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Conforme analise da planilha de custo detalhando os valores propostos para o pregéo n° 60/2021 constatei
que a proposta nao prevé percentuais adequados para a rescisdo de contrato assim sendo impossivel o
cumprimento das obrigacdes tributarias e trabalhistas.

Enviado por: Recebido por:

fi
L— i o
‘Recursos Humanos / mpras e Licitagéo

V




PROCESSO

Tipo:1 - GERAL
Ano: 2021 Numero: 5504
ORIGEM DATA/HORA DESTINO
5 14/09/2021 9:56 29
MUNICIPIO DE IMBAU Péagina: |
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente DELTALIMPEZAE CONVERVACAO.
Despacho e Encaminhamento:

ENACMINHA-SE AO SETOR COMPETENTE PARA AS DEVIDAS PROVIDENCIAS.

Enviado por:

Compras e Licitagao

Recebido por:




DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITAGAO

Imbau

GOVERNO MUNICIPAL

RESPOSTA A PEDIDO DE RECURSO

Pregao Eletréonico n° 60/2021

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO

1 ADMISSIBILIDADE

A empresa R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, CNPJ
30.285.960/0001-06, apresentou impugnacédo a proposta da empresa DELTA
LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME, do PREGAO PRESENCIAL n°
60/2021 através do e-mail institucional dsu@imbau.pr.gov.br, no dia
03/09/2021, as 11h42.

Na data de 03/09/2021, as 14h31 encaminhado o recurso para a
empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME no e-mail:
deltalimpeza@gmail.com para apresentagcdo das Contrarazbées ao recurso
interposto pela empresa R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA.

A empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA — ME, CNPJ
30.285.960/0001-06, apresentou impugnacao a proposta da empresa, do
PREGAO PRESENCIAL n°® 60/2021 através do e-mail institucional
dsu@imbau.pr.gov.br, no dia 03/09/2021, as 11h42.

Em primeiro lugar, tem-se que todos os recursos e as contrarrazbes

apresentados pelas empresas supracitadas sdo tempestivos, visto que foram
respeitados os prazos previstos no Edital do certame e na legislagéo vigente.

Assim, procederemos a analise dos fatos.

2 DA IMPUGNACAO

Informo que a integra da pega esté disponivel no documento sera
disponibilizada também no sitio eletronico Prefeitura Municipal de Imbau-Pr

(Portal da Transparéncia).



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imbali

GOVERNO MUNICIPAL

Resumidamente, o impugnante questiona a legalidade do Edital
epigrafado, no tocante a:

e Requer sejam revistas as exigéncias editalicias para o Lote 38 e

alteradas para adequagéo aos padroes de qualidade esperados

de um equipamento ora licitado.

3 DA ANALISE DO PREGOEIRO E DO SETOR TECNICO

Como é sabido, as empresas que pretendem participar de qualquer
processo licitatério necessitam seguir normas fundamentadas em lei, sempre
visando estabelecer a selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragédo e respeitando alguns principios, visando garantir assim,
principalmente, a igualdade e a competitividade entre os licitantes. Dentro
dessas normas, exige-se os requisitos minimos quanto a sua capacidade de
execugdo do objeto do contrato, bem como a condi¢do de habilitagdo do
pretendido vinculo juridico.

E necessario pontuar que o que se exige da Administragdo €& que
busque sempre a melhor proposta. Nao ha, no teor do dispositivo, qualquer
mengdo expressa a menor prego. Por 6bvio que uma proposta com valor
reduzido em relacdo as demais a principio aparenta ser aquela que de fato
melhor represente o interesse publico. Todavia, tal pressuposto néo reflete a
realidade quando o precgo ofertado néo foi formulado com base nos requisitos
reais de mercado.

Portanto, por melhor proposta deve-se entender ndo somente aquela
que oferecer o menor prego, mas também, e principalmente, a que guardar
consonancia com os requisitos impostos pela Administragdo como necessarios
a sua elaboragao.

Inexequivel &€ a proposta cujos termos ndo s&o suportaveis pelo
proponente, ou seja, ele n&o tera condigées de manté-la ao longo da execugao
do contrato. De acordo com Marcal Justen Filho, “a questao fundamental nao
reside no valor da proposta, por mais infimo que o seja; o problema é a

impossibilidade de o licitante executar aquilo que ofertou.” Conclui esse )

'



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imbad

GOVERNO MUNICIPAL

pensamento ponderando que ndo compete & Administragédo fiscalizar a
atividade empresarial, ou seja, a decisdo de receber lucros ou arcar com
prejuizos é da empresa.

Portanto, em razdo do exposto, sob pena de nulidade do ato de
adjudicagéo, e em obediéncias as condigdes legais e preestabelecidas no ato
convocatorio, a Recorrida deve ser intimada a apresentar documentagéo que
demonstre a exequibilidade de sua oferta, sob pena de desclassificagao,
conforme ja decidiu o TCU no Acérdao n. 2198/2009, Plenario (Relator:
BENJAMIN ZYMLER):

O 6rgédo contratante deve verificar a conformidade das
propostas de licitantes com os pregos correntes do
mercado, bem como com aqueles praticados no ambito
de outros orgéos e entidades da Administragéo Publica.

Neste sentido, trazemos a colagéo o Acérdao 1679/2008-Plenario, TCU:

O critério para aferigdo de viabilidade de propostas de
pregos conduz a uma presungdo relativa de
inexequibilidade, cabendo a Administragdo verificar a
efetiva capacidade da licitante executar os servigos

O pregoeiro solicitou para empresa DELTA LIMPEZA E
CONSERVAGAO LTDA — ME, a apresentacgéo da proposta detalhada, com os
custo detalhado.

A referida proposta e planilha foram encaminhadas para o setor de RH
do municipio, para analise e parecer, havendo consenso no exame dos pontos
que seguem.

O parecer do setor de RH:

Conforme analise da planilha de custo detalhando os
valores propostos para o pregdo n° 60/2021 constatei que
a proposta nédo prevé percentuais adequados para a
rescisdo de contrato assim sendo impossivel o

cumprimento das obrigagées e trabalhistas.



DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITACAO

Imbat

GOVERNO MUNICIPAL

Assim, resta claro que a empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA — ME demonstrou objetivamente que o valor estimado para a contratagao

nao é capaz de cobrir os custos de sua execugao, tornando-se inexequivel.

4 DA DECISAO

Assim, reconsiderando a decisdo que julgou como vencedora a
empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA — ME, reconhego sua
proposta como inexequivel.

Encaminho o presente recurso a autoridade superior, a fim de que a
mesma o aprecie, conhecendo-o e dando-lhe provimento para que, diante do
valor da proposta de R$ 6,99 (Seis Reais e Noventa e Nove centavos)
apresentado pela empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME e
do risco de ndo cumprimento do objeto licitado, considere inexequivel a
proposta.

Sendo assim, que seja marcada um nova data para realizar uma

sessao para abertura do envelope de habilitagdo do 3° colocado.

Imbau-Pr, 13 de outubro de 2021

auricio Sokulski Paes
Pregoeiro
Portaria n® 159/2021



PROCESSO

Tipo:1 - GERAL
Ano: 2021 Numero: 5504

ORIGEM | DATA/HORA | DESTINO
29 13/10/2021 11:38 12

MUNICIPIO DE IMBAU Pégina: 1
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente  DELTA LIMPEZA E CONVERVACAOQ.
Despacho e Encaminhamento:

Encaminho o presente recurso a autoridade superior, a fim de que a mesma o aprecie, conhecendo-0 e
dando-lhe provimento para que, diante do valor da proposta de R$ 6,99 (Seis Reais e Noventa e Nove
centavos) apresentado pela empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA — ME e do risco de né@o
cumprimento do objeto licitado, considere inexequivel a proposta.

Recebido por:

Enviado por:

e,

% 7 Pregoeiro Gabinete do Prefeito

N



W Rorca Il Tipo:1 - GERAL
”;"w :g Ano: 2021 Numero: 5504
- o CRIGEM | DATA/HORA | DESTINO
g i
12 14/10/2021 10:22 29
MUNICIPIO DE IMBAU Pagina:_|
Status:

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO

Requerente DELTA LIMPEZA E CONVERVACAO.
Despacho e Encaminhamento:

Tendo em vista, o inteiro teor da resposta exarada pelo Pregoeiro, com base em resposta técnica dos
Recursos Humanos deste Municipio, entendo por bem em CORROBORAR e RATIFICAR o entendimento
daquele e, declarar gue o valor oferecido pela Empresa DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA-ME de
R$ 6,99 (seis reais € noventa e nove centavos ) por hora trabalhada, &, inexequivel, portanto, impraticavel
por esta Administragéo Publica.

De forma que, determino a continuidade do feito.

DianteSdisso, devolvo o-presente processo ao llustre Pregoeiro para que promova as diligéncias que

PREFEITO MUNICIPAL
Portaria n® 99/2021

Recebido por:

\7(/7 Pregoeiro

L/

Enviado por:
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